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Informe del Secretario General**

Resumen

Este informe se presenta de conformidad con |o dispuesto en la resolucion 62/218
de la Asamblea General, relativa a la Convencién sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, en la que la Asamblea pidié al Secretario
General que le presentara en su sexagésimo cuarto periodo de sesiones un informe
sobre la situacion de la Convencién y la aplicacion de esa resolucion. El informe
abarca el periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2007 y el 24 de agosto
de 2009.

* A/64/150.
** Este informe se ha presentado tarde a fin de reflejar 1os ultimos acontecimientos rel acionados con
el 44° periodo de sesiones del Comité parala Eliminacion de la Discriminacién contrala Mujer.
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Situacion de la Convencion sobrela eiminacion
detodaslasformas de discriminacion contra
la mujer

1. En 2009 se cumple el 30° aniversario de la Convencion sobre la eliminacién
de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea
General en su resolucion 34/180. La Convencién quedd abierta a la firma,
ratificacion y adhesion en Nueva York, €l 1° de marzo de 1980, y de conformidad
con lo dispuesto en su articulo 27 entré en vigor el 3 de septiembre de 1981.

2. Al 24 de agosto de 2009, 186 Estados habian ratificado la Convencién, se
habian adherido a ella o habian notificado la sucesion; de ellos, 82 se habian
adherido y 8 habian notificado la sucesion. Qatar fue el Estado que mas
recientemente se adhirié a la Convencion, el 29 de abril de 2009, con lo que €l
namero de Estados partes aumentd en uno en el periodo que abarca el presente
informe (véase el informe anterior, A/62/290). La lista de Estados partes en la
Convencidn y las fechas de su ratificacion o adhesién figuran en el sitio web de la
Oficina de Asuntos Juridicos (http://untreaties.org).

3. Al 24 de agosto de 2009, 55 Estados partes habian depositado en poder del
Secretario General 1os instrumentos de aceptacion de la enmienda del parrafo 1 del
articulo 20 de la Convencidn, relativa a la periodicidad y duracion de las reuniones
del Comité. Desde la presentacion del dltimo informe han depositado sus
instrumentos de aceptacién de la enmienda los seis Estados partes siguientes: la
Argentina, el 9 de abril de 2009; Azerbaiyan, el 23 de mayo de 2008; Costa Rica, €l
27 de abril de 2009; Cuba, €l 7 de marzo de 2008; Granada, el 12 de diciembre
de 2007; y las Islas Cook, el 27 de noviembre de 2009.

4. En el periodo que abarca el presente informe Qatar formuld reservas,
Eslovaquia present6 objeciones a algunas reservas, y Argelia, Egipto y Luxemburgo
retiraron reservas.

Situacion del Protocolo Facultativo de la Convencion

5. En su resolucion 54/4 la Asamblea General aprobd el Protocolo Facultativo de
la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer. El Protocolo Facultativo quedé abierto a la firma, ratificacion y adhesion en
la Sede de las Naciones Unidas, el 10 de diciembre de 1999, y de conformidad con
el parrafo 1 del articulo 16 entré en vigor el 22 de diciembre de 2000.

6. Al 24 de agosto de 2009, 98 Estados partes habian ratificado el Protocolo
Facultativo o se habian adherido a él. Esto significa que desde la presentacion del
ultimo informe se registraron 10 nuevas ratificaciones, correspondientes a los
siguientes Estados: Angola, el 1 de noviembre de 2007; Australia, €l 4 de diciembre
de 2008; Guinea-Bissau, el 5 de agosto de 2009; Islas Cook, el 27 de noviembre
de 2007; Mauricio, el 31 de octubre de 2008; Mozambique, el 4 de noviembre de
2008; Rwanda, el 15 de diciembre de 2008; Suiza, el 29 de noviembre de 2008;
Tinez, €l 23 de septiembre de 2008; y Turkmenistan, el 20 de mayo de 2009.
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Comité parala Eliminacion de la Discriminacion
contralaMujer

Servicios sustantivosy técnicos

7. Las funciones de la Divisién para el Adelanto de la Mujer relativas a la
prestacion de apoyo a Comité se transfirieron ala Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), junto con cinco
puestos (2 P-4, 1 P-3, 1 P-2 y 1 de servicios generales (otras categorias) (véase €l
parrafo 23.67 del documento A/62/6 (Sect.23)) el 1° de enero de 2008, y los
servicios de apoyo en todos los periodos de sesiones de 2008 y 2009 fueron
prestados por el personal de la Oficina.

8. LaAlta Comisionada ha velado por el mantenimiento de los estrechos vinculos
de cooperacion entre el Comité y los mecanismos intergubernamental es encargados
de promover laigualdad entre los géneros. La Presidenta del Comité particip6 en los
periodos de sesiones 52° y 53° de la Comision de la Condicién Juridicay Socia de
la Mujer celebrados en 2008 y 2009 vy, junto con otros miembros del Comité, tomé
parte en diversas actividades conexas. Ademas, la Presidenta del Comité hizo uso de
la palabra ante |a Tercera Comision de la Asamblea General en su sexagésimo tercer
periodo de sesiones.

9. El Comité mantuvo su constante interés en la reforma de las Naciones Unidas
en lo que respecta a la estructura de apoyo a la igualdad entre los géneros. La
Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer celebré reuniones
informativas periédicas con los expertos del Comité y examin6é con ellos esa
cuestion y los acontecimientos mas recientes. Asimismo, la Directora Ejecutiva del
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), la Directora
de la Division para el Adelanto de la Mujer ofrecieron sesiones informativas. El
UNIFEM incorpora la Convencidn y la labor del Comité en sus actividades, y la
Division para el Adelanto de la Mujer continua divulgando la Convencion y las
recomendaciones del Comité relativas a cuestiones prioritarias examinadas por la
Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer y contenidas en otros
informes sobre la igualdad entre los géneros preparados para Organos
intergubernamentales. Por otra parte, la Division invitd periddicamente a expertos
del Comité a participar en reuniones de grupos de expertos y en actividades conexas
organizadas en el marco de procesos intergubernamental es.

10. El Comité aprovechd plenamente las oportunidades ofrecidas por el ACNUDH
para colaborar periddicamente con la Alta Comisionada para los Derechos Humanos
y su Adjunta, asi como otros altos funcionarios, y acogié con benepléacito la
oportunidad de examinar cuestiones de interés comun con el Presidente del Consgjo
de Derechos Humanos y los relatores especiales del Consejo de Derechos Humanos.
En su 42° periodo de sesiones el Comité se reunio con el Presidente del Consejo de
Derechos Humanos, y en su 43° periodo de sesiones recibid informacion detallada
sobre el mecanismo de examen periddico universal del Consgjo. También, se reunio
con el Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos.

11. En su 43° periodo de sesiones, y en e marco de su colaboracion con los
titulares de mandatos establecidos con arreglo a procedimientos especiales, en el
Comité se reunid con la Relatora Especial sobre la violencia contra la mujer, sus
causas y consecuenciasy con el Relator Especial sobre el derecho de toda persona al
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disfrute del mas alto nivel posible de salud fisicay mental. En su 44° periodo de
sesiones el Comité se reunié con la Experta independiente sobre cuestiones de las
minorias. Asimismo, en su 43° periodo de sesiones, escuchO una exposicion
informativa del Experto independiente sobre la situacion de los derechos humanos
en Haiti y examind los informes periddicos inicial y segundo a sexto combinados de
Haiti. Un representante del Comité asistio al primer periodo de sesiones del Foro
sobre Cuestiones de las Minorias.

12.  El Comité siguid contribuyendo activamente a la labor de los 6rganos creados
en virtud de tratados de derechos humanos, especialmente en el marco de las
reuniones anuales de presidentes de esos 6rganos y las reuniones entre comités.
La Presidentay algunos miembros del Comité asistieron a esas reuniones celebradas
en 2008 (23 a 27 de junio de 2008) y 2009 (29 de junio a 3 de julio de 2009).
Ademaés, representantes del Comité participaron en deliberaciones de otros comités
sobre cuestiones relativas a posibles recomendaciones generales y a la labor del
ACNUDH en general, y sobre la informacién estadistica en materia de derechos
humanos en particular, y en junio de 2009 un representante del Comité particip6 en
una mesa redonda organizada durante el 11° periodo de sesiones del Consejo de
Derechos Humanos. Por otra parte, se han forjado solidas alianzas con determinados
organos creados en virtud de tratados. Se debe destacar, especialmente, el
establecimiento de un grupo de trabajo conjunto del Comité para la Eliminacion de
la Discriminacién contrala Mujer y del Comité de los Derechos del Nifio. En su 44°
periodo de sesiones, el Comité escuchd una exposicion informativa detallada del
Relator para el seguimiento de las observaciones finales del Comité contra la
Tortura, que sirvio de base para la elaboracion de su procedimiento de seguimiento.

13. En consonancia con su declaracion “Hacia un sistema armonizado e integrado
de drganos creados en virtud de tratados de derechos humanos’, aprobada en su
35° periodo de sesiones, el Comité procurd armonizar sus métodos de trabajo con
los de otros drganos, cuando asi procediera. En consecuencia, en 2008 decidio
cambiar el titulo de sus Ultimas observaciones por el de “Observaciones finales’
(decision 40/111, A/63/38, Primera parte, cap. |), y ultim6 sus directrices para la
presentacion de los informes que se refieren concretamente a la Convencion, que
complementan las directrices armonizadas para la presentacion del documento
basico comun (A/63/38, anexo |). Ademas, el Comité siguié la practica de otros
drganos creados en virtud de tratados e introdujo un procedimiento de seguimiento
de las recomendaciones formuladas en sus observaciones finales. EI Comité
mantendra sus métodos de trabajo bajo examen, en particular a la luz de las
practicas de otros érganos creados en virtud de tratados.

Evaluacion realizada por el Comité

14. En su 44° periodo de sesiones, alaluz de la resolucion 62/218 de la Asamblea
General, en la que laAsamblea instaba al Comité a evaluar los progresos realizados,
el Comité observo que en sus Ultimos cinco periodos de sesiones habia realizado
buenos progresos para eliminar la acumulacién de informes pendientes de examen.
En combinacion con su estrategia para alentar la presentacion de informes, esto
habia dado lugar a que algunos Estados partes presentaran informes que tenian
pendientes. Se finalizaron tres comunicaciones y una recomendacion general
(26 sobre las trabajadoras migratorias), asi como cuatro declaraciones sobre el
60° aniversario de la Declaracion Universal de Derechos Humanos; la situacion en
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Gaza, la crisis financiera internacional y sus consecuencias para los derechos
humanos de las mujeresy las nifias; y la mujer y el cambio climatico.

15. El Comité se felicita por el amplio interés que sigue despertando en el sistema
de las Naciones Unidas y la sociedad civil, incluso entre las instituciones nacionales
de derechos humanos y las organizaciones no gubernamentales, y por haber podido
trabajar en el marco méas general de los derechos humanos, en particular con el
Consejo de Derechos Humanos, los titulares de mandatos establecidos con arreglo a
procedimientos especiales y otros drganos creados en virtud de tratados. Su traslado
al ACNUDH vy la celebracién de periodos de sesiones en Ginebra le han permitido
entablar contactos regulares con la Alta Comisionada para los Derechos Humanos y
forjar solidas relaciones con entidades de las Naciones Unidas con sede en Ginebra
y otros érganos, entre ellos la Unién Interparlamentaria.

16. El Comité considera que ha realizado denodados esfuerzos por armonizar sus
practicas con las de otros 6rganos creados en virtud de tratados. Ha sido uno de los
primeros érganos creados en virtud de tratados que concluyo la elaboracion de sus
directrices para la presentacion de informes que se refieren concretamente a la
Convencion, que deben aplicarse conjuntamente con las directrices relativas al
documento basico comin, y que los Estados partes han comenzado a utilizar en €l
contexto de la reforma de los 6rganos creados en virtud de tratados. EI Comité
armoniz6 su terminologia con la de algunos de esos 6rganos y procurd velar por que
sus observaciones finales fueran mas detalladas, especificas para cada pais y
orientadas a la adopcion de medidas. Ademés, la introduccion de epigrafes facilito la
comprension y aplicacion de las observaciones finales, por cuanto los ministerios
nacionales competentes pueden identificar mas rapidamente los problemas y las
recomendaciones mas pertinentes para ellos. Asimismo, el Comité estima que su
mecanismo de seguimiento, basado en los de otros 6rganos creados en virtud de
tratados, fortaleceran la aplicacién en el ambito nacional.

17. El Comité considera que ha mantenido y profundizado sus relaciones con las
estructuras de las Naciones Unidas relativas al adelanto de la mujer y, al mismo
tiempo, ha reforzado sus vinculos con los mecanismos de derechos humanos. En
opinidn del Comité, esto se ha visto facilitado por las reuniones anuales que celebra
en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York, que le permiten mantener un
contacto regular con la Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la
Mujer, la Division para el Adelanto de la Mujer, el UNIFEM, el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA), asi como con numerosas organizaciones no
gubernamentales con sede en los Estados Unidos, que centran su labor en cuestiones
relativas al desarrollo o la seguridad. EI Comité cree que el periodo de sesiones
anual de 2009 ha contribuido a mantener su relacion con la Comision de la
Condicién Juridicay Social de la Mujer y asegurar su participacion sostenida en las
actividades de desarrollo de las Naciones Unidas y en las deliberaciones sobre |la
mujer, lapaz y la seguridad. Ademés, |a celebracién de su periodo de sesiones anual
en Nueva York le permitié contribuir a las conversaciones sobre la nueva estructura
de las Naciones Unidas relativa a las cuestiones de género y velar por el desarrollo
de estrechos vinculos entre el Comité y la nueva entidad encargada de las cuestiones
de la mujer, que también se beneficiara de lalabor del Comité.
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Cumplimiento de las obligaciones de los Estados partesrelativas
ala presentacion de informes

18. El pérrafo 1 del articulo 18 de la Convencién establece que los Estados partes
se comprometen a presentar informes sobre la aplicacion de la Convencién en el
plazo de un afio a partir de su entrada en vigor para el Estado de que setratey, en lo
sucesivo, por lo menos cada cuatro afios y, ademas, cuando el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contrala Mujer lo solicite.

19. Entre el 15 de agosto de 2007 y el 15 de agosto de 2009, el Secretario General
recibié informes de los siguientes Estados partes: Alemania, Argelia, Argentina,
Armenia, Australia, Azerbaiyan, Bahamas, Bahrein, Belarls, Bhutan, Botswana,
Burkina Faso, Dinamarca, Egipto, Emiratos Arabes Unidos, Espafia, Etiopia,
Federacién de Rusia, Fiji, Finlandia, Guatemala, Guinea-Bissau, Haiti, Islandia,
Israel, Jamahiriya Arabe Libia, Japon, Kenya, Liberia, Lituania, Madagascar,
Malawi, Malta, Niger, Paises Bajos, Panama, Papua Nueva Guinea, Portugal,
Republica Checa, Republica Democratica Popular Lao, Singapur, Sri Lanka,
Sudéfrica, Suiza, Timor-Leste, Tunez, Turquia, Tuvalu, Ucrania, Uganda y
Uzbekistan.

20. En €l periodo a que se refiere el presente informe, el Comité celebré los
cinco periodos de sesiones siguientes: 40° periodo de sesiones, del 14 de enero a
1° de febrero de 2008; 41° periodo de sesiones, del 30 de junio a 18 de julio de 2008;
42° periodo de sesiones, en octubre de 2008; 43° periodo de sesiones, en enero de
2009, y 44° periodo de sesiones, del 20 de julio a 7 de agosto de 2009. De
conformidad con la resolucién 62/218 de la Asamblea General, en tres de esos
cinco periodos de sesiones, a saber, el 42°, 43° y el 44° el Comité se reuni6 en varias
salas de forma paralela para examinar los informes. En esos periodos de sesiones, €
Comité examind los informes de 46 Estados partes y la aplicacion de la Convencién
en un Estado parte que no presenté informe.

I nfor mes pendientes de examen, informes atrasadosy solicitudes
de informes de seguimiento

21. Al 15 de agosto de 2009, el Comité tenia pendientes de examen 31 informes
presentados por Estados partes.

22. Al 15 de agosto de 2009 habia un total de 102 informes atrasados,
correspondientes a 56 Estados partes, incluidos 20 informes iniciales, 17 segundos
informes periddicos, 13 terceros informes periédicos, 20 cuartos informes
periodicos, 14 quintos informes periddicos, 11 sextos informes periédicos y 7
séptimos informes periddicos.

23. A laluz de la reduccion del nimero de informes pendientes de examen el
Comité instd sistematicamente a los Estados partes a que presentaran los informes
iniciales muy atrasados. Sobre la base de sus decisiones 29/ y 31/111 i), el Comité
determiné que solo procederia a examinar la aplicacion de la Convencidn en
ausencia de un informe como Ultimo recurso y en presencia de una delegacion. El
Comité continud con su préactica consistente en invitar a los Estados partes cuyos
informes iniciales llevaban un largo tiempo pendientes, a que presentaran todos sus
informes atrasados en un informe combinado dentro de un plazo determinado. En
sus periodos de sesiones celebrados durante el periodo que abarca €l presente
informe el Comité decidio invitar a algunos Estados cuyos informes iniciales
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Ilevaban més de cinco afos pendientes de presentacion o cuyos informes periddicos
llevaban un retraso de mas de 10 afios, a que presentaran todos sus informes
atrasados como un informe combinado en un plazo de dos afios. Los Estados
invitados a presentar sus informes con arreglo a esta préctica durante el periodo que
abarca el presente informe eran: Afganistén, Bulgaria, Djibouti, Irag, Islas Salomon,
San Vicente y las Granadinas, Senegal, Sri Lanka, Uganda y Zimbabwe (A/63/38,
Segunda parte, parr. 419; A/64/38, Primera parte, parr. 23). En su 44° periodo de
sesiones el Comité decidié que la Secretaria deberia recordar sisteméticamente a los
Estados partes cuyos informes llevaran cinco o més afios de atraso, que presentasen
sus informes a la mayor brevedad posible. EI Comité pidié a la Secretaria que
enviara recordatorios a Antigua y Barbuda, Barbados, Saint Kitts y Nevis, Trinidad
y Tabago y Zambia, y que le proporcionara informacion actualizada a ese respecto
en su 45° periodo de sesiones.

24. En su 43° periodo de sesiones el Comité examind la aplicacion de la
Convencion en Dominica, en ausencia de un informe, y aprobd observaciones
finales basadas en el didogo con representantes de ese Estado parte
(CEDAW/C/DMA/CO/AR). El informe de Haiti se presenté en 2008 y el Comité lo
examind en su 43° periodo de sesiones, mientras que los informes de Guinea-Bissau
y Liberia se presentaron en 2009 y el Comité los examind en su 44° periodo de
sesiones. Los informes de Bahamas, Papua Nueva Guineay Sri Lanka se recibieron
en 2009.

25. El 10 dejulio de 2009 se recibio un informe de seguimiento solicitado por el
Comité a raiz de su examen de los informes periédicos segundo y tercero
combinados presentados por la India (CEDAW/C/IND/CO/3).

M étodos de trabajo del Comité

26. Teniendo en cuenta los esfuerzos de la Asamblea General por limitar la
extension de los documentos, el informe del Comité ya no incluye las observaciones
finales sobre los informes de los Estados partes ni las decisiones sobre
comunicaciones; esos textos se publican como documentos separados en todos los
idiomas oficiales de las Naciones Unidas y se publican en el sitio web del ACNUDH.

27. Ladescripcion general de los métodos de trabajo del Comité se actualizé para
gue pudiera ser utilizada facilmente por los Estados partes y otros interesados en la
aplicacién de la Convencion (véase €l anexo 111 del documento CEDAW/C/2009/ 11/4).
Esa descripcién también se puede consultar en el sitio web del ACNUDH.

28. El Comité continué convocando a su grupo de trabajo anterior al periodo de
sesiones con una antelacién de dos periodos de sesiones respecto del examen de un
informe, a fin de dar a los Estados partes el tiempo suficiente para responder a sus
respectivas listas de cuestiones y preguntas y asegurar que las respuestas estuviesen
disponibles en todos los idiomas oficial es para cuando se examinaran esos informes.

29. En la actualidad, el Comité incluye sisteméticamente en sus observaciones
finales un Ultimo péarrafo en el que fija la fecha en la que el Estado parte debera
presentar su préoximo informe periédico. En los casos en los que ese informe
periédico esté atrasado o deba ser presentado en el plazo de un afio a partir de la
fecha de examen fijada, el Comité pedira al Estado parte que presente su préximo
informe como un informe periédico combinado. A ese respecto, en su 40° periodo
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de sesiones, el Comité adopt6 la decision 40/1V en la que pedia a los Estados partes
objeto de examen en ese periodo de sesiones que presentaran sus dos informes
subsiguientes en forma de informes combinados.

30. En €l periodo a que se refiere el presente informe el Comité se esforzé por
asegurar que sus observaciones finales sobre los informes de los Estados partes
fueran més sencillas de utilizar, concretas y precisas, de modo que se pudieran
aplicar més fécilmente en el dmbito nacional. En su 41° periodo de sesiones el
Comité decidi6 adoptar la préactica de incluir titulos (epigrafes) en sus observaciones
finales y acordd una lista de titulos que se utilizarian de manera flexible y segun
procediera, para el Estado parte de que se tratase (A/63/38, Segunda parte,
anexo X). También en ese periodo de sesiones, el Comité decidié introducir un
mecanismo de seguimiento por el cual, en las observaciones finales sobre los
informes de los Estados partes, se incluiria una peticién de informacion sobre las
medidas adoptadas por e Estado en cuestion para aplicar recomendaciones
especificas. En la peticién se instard a los Estados partes a proporcionar esa
informacién al Comité en un plazo de dos afios. Ademas, el Comité decidié evaluar
en 2011 la experiencia del procedimiento de seguimiento (A/63/38, Segunda parte,
decision 41/111). El primer informe de seguimiento presentado en el marco de ese
mecanismo se recibi6 en julio de 2009.

31. En su 44° periodo de sesiones, el Comité decidié nombrar un relator para el
seguimiento de las observaciones finales y un relator suplente; ademas aprobd un
marco para € mandato del relator, que sera de un afo. Se identificaran para su
seguimiento hasta dos recomendaciones, como criterios para identificar esas
recomendaciones se considerard que su incumplimiento supone un obstéaculo
importante para la aplicacion de la Convencidn y que su aplicacion es factible en el
plazo propuesto. El informe de seguimiento se pondra a disposicion del publico. En
la medida de lo posible, el relator encargado del seguimiento colaborara con €l
relator para el pais en la evaluacion del informe de seguimiento. El relator informara
al Comité en cada periodo de sesiones y su informe se incluira en el informe que €l
Comité presentara a la Asamblea General. El relator contara con la asistencia de un
miembro de la Secretaria paralo cual se solicitara el apoyo de laAlta Comisionada.

32. El Comité siguié colaborando con los organismos especializados y otros
organos del sistema de las Naciones Unidas que contribuyen a su labor y apoyan la
plena aplicacion de la Convencién en el ambito nacional. En particular,
inmediatamente antes de su 44° periodo de sesiones, el Comité participé en un
seminario sobre las mujeres de que se ocupa la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) organizado conjuntamente por este
organismo y el ACNUDH. El Comité sigui6 recibiendo informacién presentada por
los equipos de las Naciones Unidas en los paises sobre |os paises cuyos informes se
estaban examinando, y alentd a las entidades del sistema de las Naciones Unidas a
ampliar esta préacticay, en particular, poner esa informacién a disposicion del grupo
de trabajo anterior a periodo de sesiones del Comité y realizar actividades de
seguimiento en los paises sobre |a base de las observaciones finales del Comité.

33. El Comité mantuvo su practica de celebrar reuniones oficiosas, al comienzo de
la primera y la segunda semana del periodo de sesiones, con las organizaciones no
gubernamentales que deseaban presentar informacion especifica sobre los Estados
partes cuyos informes tenia ante si. El grupo de trabajo anterior a periodo de
sesiones del Comité brindd a las organizaciones no gubernamental es la oportunidad
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de presentar informacion escrita y oral. Las notas de informacion genera y
especifica de los periodos de sesiones destinadas a las organizaciones no
gubernamental es se publican periodicamente en el sitio web del ACNUDH.

34. En su 40° periodo de sesiones el Comité aprobd una declaracion sobre su
relacion con las instituciones nacionales de derechos humanos en la que, entre otras
cosas, acogia con beneplacito el suministro de informacion por las instituciones
nacionales de derechos humanos sobre los informes de los Estados partes que se
estaban considerando en los grupos de Trabajo anteriores al periodo de sesiones o en
el Comité. En el periodo que se examina algunas instituciones nacionales
proporcionaron informacion oral y escrita.

35. El Comité continud destacando la importancia del papel de los parlamentarios
en la aplicacién de la Convencion y el seguimiento de las observaciones finalesy, a
partir de su 42° periodo de sesiones ha incluido sistematicamente en cada
observacion un pérrafo sobre el papel de los parlamentarios. Periddicamente, la
Unioén Interparlamentaria (UIP) presenta informacion especifica por paises relativa a
la aplicacién de la Convencién en los Estados partes y organiza, para los
parlamentos, actividades de fortalecimiento de la capacidad en relacion con la
Convencion y su Protocolo Facultativo.

36. El Comité siguié aprobando declaraciones relacionadas con sucesos o
acontecimientos particulares. En ese contexto, en su 42° periodo de sesiones el
Comité aprobd una declaraciéon sobre la conmemoracién del 60° aniversario de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos (A/64/38, Primera parte, anexo I1); en
su 43° periodo de sesiones aprobd una declaracion sobre la crisis financiera
internacional y sus consecuencias para los derechos humanos de las mujeres y las
nifias, y una declaracion sobre la situacion en Gaza (A/64/38, Segunda parte, anexos |
y |1 respectivamente); y en su 44° periodo de sesiones adoptd una declaracion sobre
el cambio climatico.

37. Ensu 41° periodo de sesiones el Comité convocO una reunion oficiosa con los
Estados partes en la Convencion, en la cual expertos del Comité informaron a los
Estados partes acerca de los métodos de trabajo del Comité y otras cuestiones.

38. Por invitacion del Gobierno de Suiza el Comité celebré su sexta reunion
oficiosa, en Ginebra, del 24 a 26 de octubre de 2007. En esa reunion el Comité
continud la revision de sus directrices sobre presentacion de informes y, ademas,
examind cuestiones relativas a una recomendacion general sobre el articulo 2 de la
Convencion; el seguimiento de sus observaciones finales; la interaccién con
instituciones nacionales de derechos humanos; y su relacién con e Consgjo de
Derechos Humanos. Asimismo, la reunién sirvi6 de marco a una sesion de
orientaciéon con funcionarios del ACNUDH a la luz del traspaso de funciones de
prestacion del servicio del Comité a esa Oficina a partir del 1° de enero de 2008.

39. En su 42° periodo de sesiones el Comité aprobd una recomendacion general
sobre las trabajadoras migratorias. Ademas, sigui6 trabajando en una recomendacion
general sobre €l articulo 2 de la Convencién y, a mismo tiempo, a raiz del examen
de su programa de trabajo a largo plazo sobre las recomendaciones generales, se
establecieron grupos de trabajo sobre las recomendaciones generales relativas a los
derechos humanos de las mujeres de edad y las repercusiones econdmicas del
matrimonio y su disolucion (A/63/38, Primera parte, parrs. 28 a 30). En su
44° periodo de sesiones el Comité organizé conversaciones oficiosas sobre ambos
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temas en las que participaron organismos del sistema de las Naciones Unidas e
instituciones de la sociedad civil.

M étodos de trabajo en relacion con el Protocolo Facultativo

40. En el periodo que se examina, el Comité continué desarrollando sus
actividades relativas al Protocolo Facultativo de la Convencién. EI Comité dedico a
las cuestiones relacionadas con el Protocolo Facultativo una media de dos sesiones
por periodo de sesiones.

41. El Grupo de Trabajo del Comité sobre las comunicaciones presentadas con
arreglo al Protocolo Facultativo celebré cinco periodos de sesiones (tres de tres dias,
uno de cuatro dias y uno de seis dias) inmediatamente antes de los periodos de
sesiones 40°, 41°, 42° y 44° e inmediatamente después del 43° periodo de sesiones
del Comité. Hasta la fecha, el Grupo de Trabagjo registré 22 comunicaciones, 6 de
ellas durante el periodo a que se refiere el presente informe.

42. El Comité decidié suspender el examen de una comunicacion (nim. 9/2005)
durante su 40° periodo de sesiones y de dos comunicaciones (nim. 14/2007 y
num. 16/2007) en su 42° periodo de sesiones.

43. En su 42° periodo de sesiones el Comité decidi6 que una de las
comunicaciones era inadmisible con arreglo al parrafo 1 del articulo 4 del Protocolo
Facultativo por que no se habian agotado todos los recursos de la jurisdiccion
interna (CEDAWI/C/42/D/15/2007). Se presentd una opinion divergente. En su
44° periodo de sesiones el Comité decidié que la comunicacion nam. 12/2007 era
inadmisible, porque en virtud del articulo 2 del Protocolo Facultativo sus autoras no
podian ser consideradas victimas. Se determind que la comunicacién nim. 13/2007
era inadmisible respecto de algunas de sus autoras a las que no se podia considerar
victimas con arreglo a dicho articulo; en relacion con otras autoras era inadmisible
ratione temporis en virtud del apartado €) del parrafo 2 del articulo 4 del Protocolo
Facultativo y, en lo concerniente a una de sus autoras era inadmisible en virtud del
parrafo 1 del articulo 4 relativo al agotamiento de todos los recursos de la
jurisdiccion interna.

44. El Comité continué sus actividades de seguimiento de las opiniones
manifestadas sobre las comunicaciones. En su 42° periodo de sesiones el Comité
aprobo su primer informe sobre el seguimiento de las opiniones formuladas sobre
comunicaciones individuales que resumian toda la informacion recibida hasta el
41° periodo de sesiones (A/64/38, Primera parte, anexo Xl1). El Comité decidi6 que
para cada periodo de sesiones se prepararia un informe actualizado y que esos
informes se recopilarian en un capitulo del informe anual dedicado al seguimiento.

45. Por recomendacion del Grupo de Trabajo sobre las comunicaciones
presentadas con arreglo al Protocolo Facultativo, el Comité examind y aprob6 en su
40° periodo de sesiones, una nota relativa a la formulacion y el formato de las
opiniones individuales sobre las decisiones del Comité (A/63/38, Segunda parte,
anexo 1X). Ademés, el Comité reviso su formulario modelo para las comunicaciones
y aprobd una hoja de datos para la presentacion de comunicaciones individual es con
arreglo al Protocolo Facultativo.

46. En su 41° periodo de sesiones el Comité adopt6 la decision 41/1 (A/63/38,
Segunda parte, cap. 1) en virtud de la cual decidié que la determinacién de la
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compatibilidad de las reservas con el objeto y el propésito de la Convencion (véase
parr. 2 del articulo 28 de la Convencion) no solo incumbia a sus funciones en
relacion con el procedimiento de presentacion de informes con arreglo al articulo 18
de la Convencion, sino también con los procedimientos de presentacion de
comunicaciones individuales y de investigacion establecidos en el Protocolo
Facultativo.

Iniciativas para fomentar laratificacion universal
dela Convencion y su Protocolo Facultativo

y la aceptacion dela enmienda al parrafo 1 del
articulo 20 dela Convencion

47. La Alta Comisionada para los Derechos Humanos, la Asesora Especial del
Secretario General en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer y la Directora
de la Division para el Adelanto de la Mujer han seguido promoviendo laratificacion
universal de la Convencion y del Protocolo Facultativo y la aceptacion de la
enmienda al parrafo 1 del articulo 20 de la Convencion, que establece el tiempo de
reuniones asignado al Comité. Asimismo, en sus reuniones con las delegacionesy en
declaraciones y exposiciones en la Sede de las Naciones Unidas y en otras sedes, asi
como en el marco de conferencias y otros foros han abogado por que se adopten
medidas sobre el particular. Las actividades de conmemoracién del 30° y el
10° aniversario, respectivamente de la aprobacion de la Convencion y su Protocolo
Facultativo por la Asamblea General se orientaron a promover la ratificacion de esos
instrumentos entre los Estados que ain no lo habian hecho. En su 44° periodo de
sesiones el Comité adopt6 la decision 44/111 en la que abogaba por la ratificacion de
la Convencion y su Protocolo Facultativo y alentaba a sus signatarios a que
celebraran los respectivos aniversarios en el ambito nacional.

Asistenciatécnica prestada a los Estados partes

48. ElI ACNUDH lleva a cabo habitualmente actividades de asistencia técnica y
desarrollo de la capacidad que se centran en la Convencidn, en particular en lo que
respecta a la elaboracién de informes y el seguimiento de las observaciones finales,
asi como en los mecanismos establecidos con arreglo a Protocolo Facultativo.
En 2008 y 2009 el ACNUDH egjecuté un amplio proyecto de capacitacion sobre €l
sistema de los érganos creados en virtud de tratados de derechos humanos, que
trataba especialmente del seguimiento de las observaciones finales de todos esos
drganos. La capacitacion se ofrecié a funcionarios gubernamentales, instituciones
nacionales de derechos humanos, organizaciones no gubernamentales y medios de
comunicacion de Indonesia, Marruecos, México, Panama y Tailandia. Asimismo, el
Comité organiz6 en Bangkok y Panama dos coloquios regionales sobre la aplicacion
de las normas de derechos humanos en el ambito nacional dirigidos a jueces.

49. LaDivision para el Adelanto de la Mujer continué trabajando en la aplicacién
de la Convencion en el contexto del seguimiento de la Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing y de los mandatos subsiguientes de la Asamblea General y la
Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer. En esos mandatos se
reconoce gue la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing y el cumplimiento
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de las obligaciones dimanantes de la Convencion se refuerzan mutuamente en lo que
respecta al logro de laigualdad entre los géneros y la emancipacion de la mujer.

50. En el marco de su programa de desarrollo de la capacidad y de conformidad
con el parafo 17 de la resolucion 62/218 de la Asamblea General, la Division
continud prestando asistencia técnica a los Estados Partes que la solicitaron, en lo
concerniente a la aplicacion de la Convencion y la Plataforma de Accién de Beijing
y ala aplicaciéon y el seguimiento de las observaciones finales del Comité. En el
periodo que abarca el presente informe, la Divisién, en cooperacion con la Comision
Econdémicay Social paraAsia Occidental (CESPAO), organiz6 un taller subregional
sobre la funcién de los jueces y los parlamentarios en la aplicacién de la
Convencion, que tuvo lugar en Amman del 17 a 19 de octubre de 2007. Jueces y
parlamentarios de nueve Estados participaron en ese taller y adoptaron conclusiones
y recomendaciones relacionadas con el derecho de familiay el régimen juridico de
las personas, asi como con la violencia contra la mujer. Ulteriormente, la Division
colabord con la CESPAO en un segundo taller de capacitacion sobre la funcion de
los parlamentarios, que se celebré en Beirut del 26 a 28 de noviembre de 2008.
Ambos talleres contaron con las contribuciones de expertos del Comité.

51. A peticion de Bosnia y Herzegovina, la Divisién presté apoyo para que dos
expertos del Comité pudieran participar como facilitadores y especialistas en un
taller que se celebro los dias 23 y 24 de abril de 2009. El objetivo del taller era
desarrollar una metodologia para la preparacion de los informes periddicos del
Estado parte con arreglo a articulo 18 de la Convencion y fortalecer la aplicacion de
las observaciones finales del Comité sobre su informe periddico inicial, segundo y
tercero combinados. La Division prest6 asistencia a Haiti en la finalizacion de su
informe periddico inicial y segundo a quinto combinados y en la organizacion de un
taller sobre validacion del proyecto de informe, que se celebré del 13 a 15 de
febrero de 2008. Ademas, la Division facilitd la participacion de un funcionario del
Gobierno de Haiti como observador en el 42° periodo de sesiones del Comité,
celebrado en Ginebra del 29 de octubre al 4 de noviembre de 2008. La Division
continud prestando progresivamente su apoyo a Gobierno de Liberia a fin de
fortalecer su capacidad para aplicar la Convencion, en particular en lo concerniente
a la presentacion de informes en virtud del articulo 18. Desde 2006, la Division ha
organizado seis actividades de creacion de capacidad, a saber, una consulta de alto
nivel, del 12 a 15 de junio de 2006; un taler sobre la Convencién, en marzo
de 2007; un taller para funcionarios gubernamentales sobre presentacion de
informes, del 18 a 22 de junio de 2007; un taller para relatores de informes, los
dias19 y 20 de noviembre de 2007; un taller dedicado a revisar y finaizar €l
proyecto de informe, del 19 a 21 de marzo de 2008 y un taller preparatorio
(“simulacro de periodo de sesiones’), los dias 12 y 13 de mayo de 2009, con
antelacion a la presentacion del informe periddico inicial y segundo a quinto
combinados de Liberia a Comité, en su 44° periodo de sesiones, en julio de 2009.
Por otra parte, la Division facilitd la asistencia de dos funcionarios gubernamental es
al 44° periodo de sesiones.

52. La Division prestd apoyo a la organizaciéon de un taller de diversas partes
interesadas que tuvo lugar en Freetown (Sierra Leona) los dias 18 y 19 de mayo de
2009 y contd con la participacion de 35 funcionarios de diferentes ministerios,
oficinas y organismos gubernamentales y representantes de organizaciones no
gubernamentales e instituciones nacionales de derechos humanos. En el taller se
examino el seguimiento de las observaciones finales del Comitéy se puso en marcha
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VI.

VII.

el proceso de preparacion del sexto informe periddico de Sierra Leona que se ha de
presentar en diciembre de 2009.

53. La Division siguio prestando apoyo constante y amplio a paises que salen de
situaciones de conflicto parafacilitarles |a aplicacion de la Convencién. Con miras a
gjecutar ese programa prioritario la Division recibié apoyo y asesoramiento de las
misiones y los equipos de las Naciones Unidas que actian en los correspondientes
Estados partes. Ese programa fue cofinanciado por los Gobiernos de Irlanda,
Noruegay Nueva Zelandia. En el periodo que abarca el presente informe la Division
prestod asistencia a Haiti, Liberiay Sierra Leona. Los expertos del Comité actuaron
como facilitadores y especialistas en todas las actividades.

Divulgacion dela Convencién, su Protocolo Facultativo
einformacion sobrelalabor del Comité

54. ElI ACNUDH mantiene una pagina de su sitio web dedicada a la Convencién y
su Protocolo Facultativo y a la labor del Comité. En ese sitio web estan publicados
los textos de la Convencién y su Protocolo Facultativo, asi como informes de los
Estados partes, listas de cuestiones y preguntas, respuestas de los Estados partes,
declaraciones introductorias y composicion de las delegaciones de los Estados partes
gue presentan informes, las observaciones finales y otros documentos del Comité, y
toda otra informacion pertinente sobre la Convencion, su Protocolo Facultativo, los
métodos del trabajo del Comité y las reuniones de los Estados partes. Las
observaciones finales del Comité, las opiniones sobre las comunicaciones, las
recomendaciones generales y otras contribuciones también se divulgan mediante la
lista de distribucion electrénica (Listserv) gestionada por el ACNUDH. El indice
universal de los derechos humanos, instrumento de blsgqueda el ectrénica gestionado
por el ACNUDH que indexa las observaciones finales de los 6rganos creados en
virtud de tratados de derechos humanos y las recomendaciones de los titulares de
mandatos de los procedimientos especiales, incluye todo el material producido por
el Comité. La pelicula de capacitacion en DVD (“Bringing Human Rights Home”)
contiene informacion sobre la Convencion, el Protocolo Facultativo y la labor del
Comité. Los acontecimientos y actividades relacionados con el 30° aniversario de la
aprobacion de la Convencion y el 10° aniversario de la aprobacion del Protocolo
Facultativo brindan oportunidades para divulgar més ampliamente la Convencion
y las repercusiones de la labor del Comité.

Conclusionesy recomendaciones

55. EI Comité realiz6 importantes esfuerzos por reducir los atrasos en el
examen de los informes sometidos a su consideracion, mediante la adopcion de
métodos de trabajo eficientes, entre ellos la gestion del tiempo, que el Comité
adapta sobre la base de la experiencia. Sus actividades orientadas a alentar a
los Estados partes a cumplir sus obligaciones relativas a la presentaciéon de
informes, en particular los informes muy atrasados, han arrojado resultados
fructiferos. El Comité fortalecié su cooperacién con las partesinteresadas en la
aplicacién de la Convencién, en particular con instituciones nacionales de
derechos humanos, y contribuyé activamente a los esfuer zos comunes de todos
los 6rganos creados en virtud de tratados con miras a armonizar el sistema de
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los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos y, al mismo
tiempo, adoptd medidas innovadoras apropiadas para su trabajo. EI Comité
sigui6 elaborando su jurisprudencia en el contexto de sus actividades relativas
al Protocolo Facultativo, y su procedimiento de seguimiento en virtud de ese
instrumento ha dado buenos resultados. EI Comité aprobd una recomendacion
general y realiz6 importantes progresos en la formulaciéon de otras tres. No
obstante sus logros, el Comité debe intensificar la labor destinada a divulgar
més ampliamente la Convencion. Es necesario realizar esfuerzos especiales en
lo que respecta al Protocolo Facultativo, por cuanto se han presentado pocas
comunicaciones. Las observaciones finales del Comité se deben considerar
como instrumentos oficialesy, en ese contexto, los Estados partes deben aplicar
sin reservas su nuevo procedimiento de seguimiento.
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