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 I. Введение 
 
 

1. В пункте 2 своей резолюции 63/242 Генеральная Ассамблея выразила свое 
глубокое беспокойство и безоговорочно осудила все формы расизма и расовой 
дискриминации, включая связанные с ним акты мотивированных расизмом на-
силия, ксенофобии и нетерпимости, а также пропагандистские мероприятия и 
организации, которые пытаются оправдать или поощрять расизм, расовую дис-
криминацию, ксенофобию и связанную с ними нетерпимость в любой форме. В 
пунктах 3 и 6 Ассамблея выразила глубокую обеспокоенность по поводу попы-
ток установить иерархию между новыми и возрождающимися формами расиз-
ма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости, а 
также признала, что расизм, расовая дискриминация и связанная с ними нетер-
пимость проявляются по признакам расы, цвета кожи, родового, национально-
го или этнического происхождения и что человек может быть жертвой множе-
ственных или отягченных форм дискриминации и по другим связанным с этим 
признакам, таким, как пол, язык, религия, политические или иные убеждения, 
социальное происхождение, имущественное, сословное или иное положение. В 
пункте 8 Ассамблея подчеркнула, что государства обязаны принимать эффек-
тивные меры по борьбе с преступными деяниями, мотивированными расизмом, 
расовой дискриминацией, ксенофобией и связанной с ними нетерпимостью, в 
том числе меры для того, чтобы такие мотивы рассматривались в качестве 
отягчающего обстоятельства для целей назначения наказания, не допускать, 
чтобы эти преступления оставались безнаказанными, и обеспечивать верховен-
ство закона. 

2. В пункте 7 резолюции 63/242 Генеральная Ассамблея подтвердила, что 
всякое выступление в пользу национальной, расовой и религиозной ненависти, 
представляющее собой подстрекательство к дискриминации, вражде и наси-
лию, должно быть запрещено законом. В пункте 10 Ассамблея призвала все го-
сударства принимать все необходимые меры для борьбы с подстрекательством 
к насилию, мотивированному расовой ненавистью, в том числе на основе зло-
употребления печатными, аудиовизуальными и электронными средствами и 
новыми коммуникационными технологиями, и в сотрудничестве с поставщи-
ками услуг содействовать использованию таких технологий, включая Интер-
нет, содействовать борьбе с расизмом в соответствии с международными стан-
дартами свободы выражения убеждений и принимать все необходимые меры 
для гарантирования такого права. 

3. В контексте вышесказанного в пункте 58 резолюции 63/242 Генеральная 
Ассамблея просила Генерального секретаря представить Ассамблее на ее ше-
стьдесят четвертой сессии доклад о выполнении указанной резолюции с соот-
ветствующими рекомендациями. 

4. Настоящему докладу предшествовал другой доклад по этому же вопросу 
(A/63/366), представленный в соответствии с резолюцией 62/220 Генеральной 
Ассамблеи, в котором представлена информация о глобальных усилиях, пред-
принятых в этом направлении, и о всеобъемлющем осуществлении Дурбанской 
декларации и Программы действий и принятии последующих мер по их вы-
полнению в период с августа 2007 года по июль 2008 года. 
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5. В соответствии со сложившейся ранее практикой в настоящем докладе 
содержится резюме полученной информации о мероприятиях, осуществленных 
различными субъектами во исполнение резолюции 63/242 Генеральной Ас-
самблеи. При подготовке доклада Управление Верховного комиссара Органи-
зации Объединенных Наций по правам человека (УВКПЧ) направило вербаль-
ные ноты государствам-членам и письма органам Организации Объединенных 
Наций, региональным организациям, национальным правозащитным учрежде-
ниям и неправительственным организациям, обратившись к ним с просьбой 
представить к 3 июля 2009 года информацию об осуществлении резолю-
ции 63/242. 

6. В ответ на просьбу о представлении информации УВКПЧ получило мате-
риалы от следующих девяти государств: Азербайджана, Болгарии, Боливариан-
ской Республики Венесуэла, Гватемалы, Марокко, Руанды, Туркменистана, 
Швейцарии и Японии. От органов Организации Объединенных Наций, регио-
нальных и других неправительственных организаций, национальных правоза-
щитных учреждений и неправительственных организаций было получено 
12 ответов. Информация, полученная от государств-членов и других субъектов, 
приводится в настоящем докладе в обобщенном виде. С подлинниками полу-
ченных материалов можно ознакомиться в Секретариате. 
 
 

 II. Полученные материалы 
 
 

 А. Государства-члены 
 

  Азербайджан 
 

7. Азербайджан подчеркнул, что в статье 25 главы III его Конституции га-
рантируется равенство прав и свобод всех людей. Статья 47 Конституции 
Азербайджана запрещает пропаганду, возбуждающую расовую, национальную, 
религиозную и социальную рознь и вражду. В 2009 году в статью 25 была вне-
сена поправка, запрещающая дискриминацию при предоставлении льгот и 
привилегий. 

8. Азербайджан отметил, что статья 109 его Уголовного кодекса относит к 
категории преступлений преследование какой-либо группы или организаций по 
политическим, расовым, национальным, этническим, культурным, религиоз-
ным признакам, признаку пола и по другим основаниям, запрещенным между-
народным правом. Статьи 111 и 283 Кодекса предусматривают наказание за ра-
совую дискриминацию и подстрекательство к национальной, расовой, соци-
альной или религиозной вражде. В статье 154 предусматривается наказание за 
нарушение равенства граждан, а в статьях 167 и 168 к категориям преступле-
ний относятся незаконное воспрепятствование отправлению религиозных об-
рядов и нарушение прав граждан под предлогом осуществления религиозной 
деятельности. Азербайджан сообщил также об одном случае вынесения приго-
вора за нарушение статьи 283 и двух случаях вынесения приговора за наруше-
ние статьи 168 в 2008 году. 

9. В своих материалах Азербайджан сообщил, что иностранцы и граждане 
без гражданства равны перед законом и судом. 19 марта 2007 года была учреж-
дена указом президента государственная миграционная служба. В 2008 году 
были внесены поправки в несколько директивных положений в целях совер-
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шенствования государственного аппарата, занимающегося вопросами регули-
рования миграции. В 2009 году президент Азербайджана издал указ о приме-
нении принципа «единого окна» при регулировании миграции, который упро-
щает процедуру представления иностранцам разрешений на проживание и ра-
боту. Кроме того, Азербайджан сообщил, что в декабре 2006 года он принял 
национальный план действий по защите прав человека. 
 

  Боливарианская Республика Венесуэла 
 

10. В своих материалах Боливарианская Республика Венесуэла сообщила, что 
она является многоэтнической и многорасовой страной с многообразием куль-
тур. Равенство и недискриминация закреплены в статье 19 ее Конституции, в 
которой гарантируется осуществление прав человека без дискриминации, и 
статье 21, предусматривающей всеобщее равенство перед законом. 

11. Правительство Боливарианской Республики Венесуэла приняло реши-
тельные меры для защиты людей или групп, уязвимых к воздействию дискри-
минации. Оно создало также нормативные рамки для решения проблем, свя-
занных с дискриминацией, расизмом и ксенофобией, включая защиту бежен-
цев, защиту детей, защиту трудовых прав и защиту женщин от насилия. Ос-
новное внимание уделяется коренным народам, лицам афроамериканского про-
исхождения, мигрантам, беженцам, женщинам, детям, подросткам, инвалидам 
и престарелым. Что касается национальных учреждений, то правительство уч-
редило должность Омбудсмена для поощрения и защиты прав человека в стра-
не. 
 

  Болгария 
 

12. Болгария ратифицировала Международную конвенцию о ликвидации всех 
форм расовой дискриминации. Принцип, предусматривающий, что все люди 
рождаются свободными и равными в достоинстве и правах, закреплен в пунк-
те 2 статьи 6 Конституции. Это положение прямо запрещает дискриминацию 
по признаку расы, национальности, этнического происхождения, пола, проис-
хождения, религии, образования, убеждений, политических взглядов, семейно-
го или социального или имущественного положения. 

13. В сентябре 2003 года Болгария приняла закон о защите от дискримина-
ции. Подготовленный межучрежденческой группой экспертов с участием не-
правительственных организаций закон обеспечивает гарантию защиты от всех 
форм дискриминации и запрещает прямую и косвенную дискриминацию. Как 
предусматривается в законе, для предупреждения дискриминации, защиты от 
дискриминации и обеспечения равных возможностей была создана Комиссия 
по защите от дискриминации. Комиссия уполномочена получать и расследо-
вать жалобы, а также действовать в качестве ex officio в случае дискримина-
ции. С 2006 года эффективность работы Комиссии повысилась благодаря про-
ведению регулярных сессий в различных городах страны, а также проведению 
учебных и информационных семинаров. Комиссия приняла долгосрочный план 
действий по борьбе с дискриминацией на 2006–2010 годы, в котором преду-
сматриваются следующие приоритетные мероприятия: проведение исследова-
ний, организация информационных кампаний, создание базы данных и ведение 
тематического контроля.  
 



A/64/309  
 

6 09-48687 
 

  Гватемала 
 

14. Гватемала приняла различные меры в целях ликвидации расизма, расовой 
дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости, включая соз-
дание механизмов и учреждений, которые в соответствии с мандатом или по-
ставленной задачей на практике реализуют положения Дурбанской декларации 
и Программы действий. К их числу относятся Президентская комиссия по 
борьбе с дискриминацией и расизмом в отношении коренных народов, Прези-
дентская комиссия по правам человека и секция по правам человека Министер-
ства иностранных дел. Гватемала считает, что Дурбанская декларация и Про-
грамма действий дополняют другие международные документы в области прав 
человека. 

15. В 2006 году Гватемала опубликовала доклад об оценочно-аналитическом 
исследовании расизма в стране. В 2007 году она подготовила свой второй док-
лад о доступе женщин из числа коренных народов к судебной системе. Этот 
доклад был подготовлен Управлением Омбудсмена по делам женщин из числа 
коренных народов, и в нем рассматривается положение коренных женщин. 
 

  Япония 
 

16. Правительство Японии приняло ряд мер по борьбе с расовой дискрими-
нацией. Уголовный кодекс Японии предусматривает, что подстрекательство к 
расовой дискриминации или участие в совершении такого деяния наказуемы 
как преступление подстрекательства (статьи 61 и 62). Нет никакого конкретно-
го закона о наказании за насилие в отношении конкретных групп, однако неко-
торые положения Уголовного кодекса могут отвечать такому требованию, на-
пример: положения о беспорядках при сборе большого числа людей и приме-
нении ими насилия или угроз прибегнуть к насилию (статья 106); положения, 
касающиеся изнасилования (статья 177); убийства (статья 199); телесных по-
вреждений (статья 204); и незаконных митингов и собраний при наличии опас-
ного оружия (статья 208-2). 

17. Япония отметила, что ее Закон о радио- и телевещании предусматривает, 
что при подготовке программ для внутренней трансляции вещательные компа-
нии не должны нарушать общественную безопасность, нормы морали и пове-
дения, должны проявлять политическую беспристрастность и передавать ново-
сти без искажения фактов. Что касается содержащейся в Интернете информа-
ции, нарушающей права других людей, то имеется закон, касающийся ограни-
чений в отношении ответственности за ущерб конкретных телекоммуникаци-
онных компаний и раскрытии данных о поставщиках информации. В октябре 
2004 года были внесены изменения в руководство по вопросам, касающимся 
диффамации и конфиденциальности, принятое Ассоциацией телекоммуника-
ционных компаний в качестве кодекса поведения для поставщиков услуг в Ин-
тернете и аналогичных компаний. Была введена процедура, предусматриваю-
щая борьбу с серьезными нарушениями прав человека, когда структуры, зани-
мающиеся вопросами прав человека, в Министерстве юстиции были уполно-
мочены просить поставщиков услуг в Интернете удалять информацию, нару-
шающую права других. 
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18. Япония сообщила, что в правовой системе имеются положения, которые 
запрещают организации и/или мероприятия, поощряющие подстрекательство к 
расовой дискриминации и предусматривающие наказание за это. В соответст-
вии с положениями Закона о предупреждении подрывной деятельности органи-
зации могут быть распущены, их деятельность может быть ограничена или же 
их члены могут понести наказание за поощрение расовой ненависти или под-
стрекательство к ней или же участие в насильственных и деструктивных дей-
ствиях. 
 

  Марокко 
 

19. Марокко отметила, что в преамбуле к ее Конституции подтверждается 
приверженность принципам всеобщих прав человека. Более того, в ста-
тье 431-1 bis Закона 24-03 от 11 ноября 2003 года, который содержится в за-
ключительной части Уголовного кодекса, дискриминация относится к разряду 
уголовно наказуемых преступлений. В соответствии со статьей 431-1 дискри-
минация влечет за собой наказание в виде лишения свободы на срок от одного 
месяца до двух лет и штраф в размере от 1200 до 5000 диргемов. Согласно ста-
тье 431-1 bis уголовно наказуемыми являются не только акты дискриминации в 
отношении физических лиц, но и акты дискриминации в отношении юридиче-
ских лиц в любом проявлении. 

20. Марокко отметила, что в Законе о труде дискриминация также относится 
к категории преступлений. Статья 9 Трудового кодекса запрещает дискримина-
цию в любой форме. Криминализация и запрещение дискриминации распро-
страняются и на сферу публичных свобод и политической практики, как это 
отражено в последних поправках к закону о печати, ассоциациях и политиче-
ских партиях. Статья 51 Закона об организациях и функционировании пени-
тенциарных учреждений запрещает любые формы дискриминационного отно-
шения к заключенным по признакам расы, цвета кожи, пола, национальности, 
языка, религии, убеждений или социальной принадлежности. 

21. Статья 39 bis Кодекса законов о печати, в которую 3 октября 2002 были 
внесены поправки, запрещает подстрекательство к расовой дискриминации в 
публичных средствах или выступлениях или же во время публичных собраний, 
или же в общественных местах. Такие акты подлежат наказанию в виде лише-
ния свободы на срок от одного месяца до одного года и штрафа в размере до 
3000 диргемов. 

22. Закон об ассоциациях, в который 23 июля 2002 года были внесены по-
правки, а также новый Закон о политических партиях запрещают создание лю-
бой политической партии, в основе деятельности которой лежит принцип дис-
криминации. 

23. Марокко сообщала, что в связи с Конференцией по обзору Дурбанского 
процесса Министерство юстиции подтвердило свое мнение о том, что следую-
щая конференция по обзору должна сосредоточить внимание на реализации 
оперативных механизмов, а также на последующих мерах по выполнению ре-
комендаций Дурбанской декларации и Программы действий. Такие меры могли 
бы включать в себя обеспечение справедливости для всех потерпевших и орга-
низацию семинаров по вопросам, касающимся религии, расовой ненависти и 
свободы выражения мнений. Марокко предложила организовать семинар по 
этому вопросу для Африканского региона. 
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  Руанда 
 

24. Конституция Руанды гарантирует равенство и свободу от дискриминации. 
Она предусматривает, что все руандийцы рождаются и остаются свободными и 
равными в правах и обязанностях (пункт 1 статьи 11). Конституция предусмат-
ривает, что дискриминация на основе, в частности, этнического происхожде-
ния, племенной, клановой принадлежности, цвета кожи, пола, региона, соци-
ального происхождения, религии или веры, убеждений, экономического поло-
жения, культуры, языка, социального положения, физической или психической 
инвалидности или любая другая форма дискриминации наказываются по зако-
ну (пункт 2 статьи 11). Аналогичным образом Уголовный кодекс запрещает 
дискриминацию в любой форме в отношении отдельных лиц или групп лиц. В 
этой связи статья 393 Кодекса предусматривает наказание любого лица, кото-
рое посредством диффамации или публичного оскорбления проявляет непри-
язнь или ненависть группе лиц или же определенной расе или религии или же 
совершает акт, который может спровоцировать такие неприязнь или ненависть. 

25. Руанда сообщила, что после принятия в 2003 году закона о наказании за 
преступление геноцида, преступления против человечности и военные престу-
пления 23 июля был принят Закон № 18/2008 о наказании за исповедование 
идеологии, геноцида. 

26. Генеральный статут государственной службы и Кодекс законов о труде за-
прещают дискриминацию на производстве. Кроме того, Органический за-
кон № 20/2003 об образовании от 3 августа 2003 года запрещает дискримина-
цию в области образования, и в нем делается особенный упор на содействие 
формированию культуры мира, терпимости, справедливости, уважения прав 
человека, солидарности и демократии. Закон, регулирующий деятельность по-
литических организаций и политических деятелей (Органический за-
кон № 19/2007 от 4 мая 2007 года) запрещает политические организации, в ос-
нове деятельности которых лежат этническая, расовая, племенная, клановая, 
родственная, региональная, половая и религиозная принадлежность или другие 
критерии, которые могут стать основанием для дискриминации. Дискримина-
ция или же подстрекательство, которые могут привести к совершению престу-
плений против ряда отдельных лиц или групп, также запрещена в Законе печа-
ти Руанды (Закон № 18/2002 от 11 мая 2002 года. 

27. Руанда отметила, что запрещенная в соответствии с Конституцией дис-
криминация по признаку пола дополняется законом № 59/2008 о предупрежде-
нии насилия по признаку пола и наказании за него. Закон о браке и наследова-
нии (Закон № 22/99 от 12 ноября 1999 года) однозначно предусматривает ра-
венство прав женщин и мужчин. 

28. Руанда учредила несколько специализированных органов для содействия 
обеспечению равенства и ведения борьбы против дискриминации, в том числе 
Управление Омбудсмена, Руандийскую национальную комиссию по правам че-
ловека, Руандийскую национальную комиссию единства и согласия, Руандий-
скую национальную комиссию по борьбе против геноцида, Руандийскую на-
циональную комиссию по выборам, Национальный правовой центр и женские 
и молодежные советы, а также Управление по наблюдению за обеспечением 
гендерного равенства. 
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  Швейцария 
 

29. Новый Федеральный закон об иностранцах впервые допускает статутное 
признание государством политики интеграции. В целях расширения равенства 
и возможностей и предупреждения дискриминации Федеральное управление 
по делам мигрантов оказывает финансовую поддержку в реализации большого 
числа программ в области интеграции. Кантоны также получают фиксирован-
ные ассигнования для содействия социальной и профессиональной интеграции 
беженцев и других категорий иностранцев. В августе 2007 года Федеральный 
совет принял программу из 45 интеграционных мер, которые были приняты 
11 федеральными структурами и координировались Федеральным управлением 
по делам мигрантов. 

30. C 2001 года Служба по борьбе с расизмом (Service de lutte contre le 
racisme) выделила финансовые средства более чем на 800 проектов, осуществ-
ляемых на территории всей страны. Федеральное управление по обеспечению 
равенства между мужчинами и женщинами оказало поддержку в реализации 
проектов, основной упор в которых делается на трудоустройство. Федеральное 
управление здравоохранения разработало также проекты и стратегии по оказа-
нию профилактических медицинских услуг мигрантам. 

31. Что касается образования, то Конференция руководителей государствен-
ных учреждений, основное внимание на которой было уделено интеграции де-
тей-мигрантов в жизнь общества, подтвердила право на образование и принцип 
доступа в школы для всех детей, независимо от их статуса проживания. 

32. Швейцария отметила также, что с января 2003 года Служба национальной 
координации борьбы с преступностью в Интернете осуществляет активную 
деятельность в двух направлениях. Она получает предупреждения от общест-
венности и проводит независимые исследования по связанным с Интернетом 
вопросам для борьбы с преступными актами, при этом особое внимание уделя-
ется таким вопросам, как детская порнография, правый экстремизм и расизм. 
Что касается этики электронных средств массовой информации, то урегулиро-
ванием возникающих проблем занимаются Швейцарский совет по печати и Не-
зависимый орган по рассмотрению жалоб. 

33. Швейцария отметила также, что в настоящее время Служба по борьбе с 
расизмом внедряет систему мониторинга проявлений расизма, ксенофобии и 
дискриминации. В 2010 году совместно с другими структурами Федерального 
правительства Служба приступит к осуществлению экспериментального про-
екта по проведению обследования проявлений расизма и ксенофобии в течение 
пятилетнего периода. 
 

  Туркменистан 
 

34. Правительство Туркменистана указало, что оно продолжает реформу на-
циональной системы защиты прав человека в соответствии с международными 
обязательствами. В этой связи в 2007 году в стране был принят ряд практиче-
ских мер. Эти меры включают в себя создание Государственной комиссии по 
рассмотрению жалоб граждан о деятельности правоохранительных органов, 
Межведомственной комиссии по обеспечению выполнения Туркменистаном 
его международных обязательств в области прав человека и Государственной 
комиссии по совершенствованию национального законодательства. В долго-
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срочном плане целью Межведомственной комиссии являются отслеживание 
национального законодательства в области прав человека и подготовка пред-
ложений об институциональной реформе и выполнении международных норм 
в области прав человека. 

35. Новая поправка к Конституции, которая была принята в сентябре 
2008 года, соответствует международным принципам в области прав человека 
и гарантирует более широкий спектр прав и свобод. Поправка дополняет дру-
гие меры, принимаемые правительством для ликвидации всех форм расовой 
дискриминации. В этой связи новая поправка к статье 19 Конституции гаран-
тирует равенство прав и свобод отдельных лиц и граждан по закону, независи-
мо от национальности, расы, пола, происхождения, имущественного и офици-
ального статуса, местожительства, языка, религии, политических убеждений 
или принадлежности к политическим партиям. 

36. Кроме того, в статье 7 Кодекса о труде Туркменистана, который вступил в 
силу 1 июля 2009 года, запрещаются ограничения трудовых прав или преиму-
ществ на основании, в частности, национальности, расы, пола, происхождения, 
имущественного и должностного статуса, местожительства, языка, возраста, 
религии, политических убеждений или членства в какой-либо политической 
партии. 
 
 

 B. Органы Организации Объединенных Наций  
 

  Международная организация труда 
 

37. В своей информации Международная организация труда (МОТ) отметила 
представленные на Конференции по обзору Дурбанского процесса материалы, 
в которых приводятся краткие сведения о ее деятельности по борьбе с расовой 
дискриминацией. Основной упор в Программе обеспечения достойной работы 
МОТ делается на содействие обеспечению доступа к достойной работе для 
всех без дискриминации. Содействие ратификации и эффективному осуществ-
лению конвенций МОТ, затрагивающих вопросы равенства и недискриминации 
на производстве, включая Декларацию об основополагающих принципах и 
правах в сфере труда 1998 года, является основой действий МОТ по содейст-
вию осуществлению Дурбанской декларации и Программы действий. Деклара-
ция о социальной справедливости в целях справедливой глобализации 
2008 года является мощной институциональной основой для расширения мас-
штабов осуществления Программы обеспечения достойной работы на нацио-
нальном и международном уровнях. 

38. Надзорные органы МОТ продолжали наблюдать за осуществлением соот-
ветствующих конвенций МОТ ратифицировавшими их странами, а также гото-
вили замечания и рекомендации для обеспечения прогресса в деле ликвидации 
дискриминации. 

39. Кроме того, МОТ внимательно изучила последний доклад Комитета экс-
пертов по выполнению конвенций и рекомендаций, в котором затрагиваются 
вопросы, касающиеся расовой дискриминации, в контексте конвенций МОТ, 
касающихся дискриминации при найме на работу и профессиональной дис-
криминации (конвенция № 111), коренных и племенных народов (конвен-
ции №№ 107 и 169), а также трудящихся-мигрантов (конвенции №№ 97 и 143). 
В июне 2009 года Комитет по осуществлению стандартов Международной кон-
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ференции труда обсудил вопрос о применении этих конвенций в нескольких 
странах. 

40. Во время Конференции по рассмотрению Дурбанского процесса МОТ 
провела параллельное мероприятие по теме «Борьба с расизмом в мире труда», 
на которой основное внимание было уделено вопросу о роли программы по 
обеспечению достойной работы в борьбе с расизмом и расовой дискриминаци-
ей. 
 

  Детский фонд Организации Объединенных Наций  
 

41. Детский фонд Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) отметил, 
что в рамках усилий по выполнению его общего мандата он переориентировал 
разработку своих программ на глобальном и национальном уровнях, с тем что-
бы сделать особый акцент на применении основывающегося на правах челове-
ка подхода к разработке программ. В этой связи Фонд представил информацию 
о достигнутом в 2008 году страновым отделением ЮНИСЕФ в Румынии про-
грессе в деле оказания поддержки в социальной интеграции и сокращении не-
равенства и уменьшении дискриминации среди детей. 

42. В Мексике в 2008 году была проделана крупномасштабная работа по кар-
тированию, с тем чтобы определить, документально обосновать и проанализи-
ровать наличие, качество и уровень дезагрегирования свыше 130 показателей, 
касающихся детей. Результаты этой работы будут способствовать подготовке 
будущих стратегий и процессов по наблюдению за положением в области прав 
детей, а также разработке программ с учетом принципов и руководящих указа-
ний, предусмотренных в подходе к составлению программ, в основе которого 
лежат права человека. 

43. Благодаря пропагандистской деятельности ЮНИСЕФ сфера образования 
в Колумбии стала одним из центральных элементов в обеспечении защиты 
прав детей, к которому все большее внимание проявляют правительство и ча-
стный сектор. 

44. В регионе Северного Кавказа ЮНИСЕФ осуществляет программу поощ-
рения мира и терпимости, используя недавно разработанное учебное пособие 
для детей в возрасте от 12 до 15 лет. Это пособие было подготовлено при ак-
тивном участии детей и учителей. Экспериментальная подготовка была прове-
дена в 180 школах и охватила более 100 000 детей и 600 учителей. Сто два-
дцать школ включили это пособие в свои учебные программы. 

45. В Гватемале ЮНИСЕФ завершил исследование положения девочек-
подростков, подверженных риску дискриминации во множественных формах. 
В Габоне Фонд разработал стратегию пропаганды изменений в национальной 
социальной политике, с тем чтобы обеспечить охват пигмеев программами 
обеспечения защиты, выживания и развития. Аналогично, в Боливарианской 
Республике Венесуэла ЮНИСЕФ оказывает поддержку внесению изменений в 
функционирование системы образования, включающих в себя ценности, свя-
занные с недискриминацией коренных народов и лиц афроамериканского про-
исхождения. 
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46. Кроме того, ЮНИСЕФ рассматривает вопросы, касающиеся дискримина-
ции, расизма и ксенофобии в области миграции в странах транзита и назначе-
ния. В Южной Африке Фонд сотрудничает со страновой группой Организации 
Объединенных Наций и местными органами власти в деле ликвидации расиз-
ма, ксенофобии и других форм связанной с ними нетерпимости в отношении 
мигрантов, прежде всего детей и подростков.  

47. Региональное отделение для Южной Азии самое пристальное внимание 
уделяет вопросу о социальной изоляции на основе осуществления стратегии, 
включающей в себя разработку специального курса социальной политики, в 
котором основной упор делается на социальную изолированность. 
 

  Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций 
по делам беженцев 
 

48. В представленной информации Управление Верховного комиссара Орга-
низации Объединенных Наций по делам беженцев (УВКБ) указало, что оно 
оказывает содействие в проведении дискуссий и способствует борьбе с дис-
криминацией, расизмом и ксенофобией с учетом своего мандата, с тем чтобы 
обеспечить международную защиту беженцев, оказывать помощь правительст-
вам в поиске долговременных решений и предупреждать появление новых 
апатридов при одновременном сокращении их числа и обеспечивать их защиту. 
УВКБ отметило, что решение вопроса о расизме и ксенофобии — это важная 
часть его работы, поскольку их проявления являются: a) одной из основных 
причин перемещения; b) одним из препятствий для лиц, ищущих убежища, и 
для защиты от выдворения; c) одним из препятствий для получения или сохра-
нения гражданства; d) одним из препятствий для обеспечения равного доступа; 
и e) одним из препятствий для изыскания долговременных решений. Отметив 
международную основу борьбы против расизма, расовой дискриминации, ксе-
нофобии и связанной с ними нетерпимости, которой являются Дурбанская дек-
ларация и Платформа действий, УВКБ указало также, что начиная с 2001 года 
в своих операциях оно на более систематической основе прилагало усилия по 
борьбе с ксенофобией. 

49. УВКБ внесло вклад в процесс подготовки Конференции по обзору Дур-
банского процесса, представив ответы на вопросник, подготовленный Управ-
лением Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам 
человека (УВКПЧ) во исполнение решения PC.1/10 Подготовительного коми-
тета Конференции по обзору Дурбанского процесса. В информации УВКБ ши-
роко освещается воздействие современных форм расизма, ксенофобии и свя-
занной с ними нетерпимости на подмандатных лиц, а также на его работу. 
Кроме того, в Латинской Америке УВКБ способствовало проведению 17–
19 июня 2008 года в городе Бразилиа Региональной конференции для Латин-
ской Америки и Карибского бассейна, явившейся подготовительным форумом 
Конференции по обзору Дурбанского процесса. В ходе Конференции по обзору 
Дурбанского процесса Верховный комиссар Организации Объединенных На-
ций по делам беженцев выступил с заявлением в рамках сегмента высокого 
уровня. Совместно с УВКПЧ, Международной организацией по миграции 
(МОМ) и МОТ УВКБ провело параллельное мероприятие по теме «Миграция, 
дискриминация и экономические, социальные и культурные права». УВКБ бы-
ло представлено также в группе экспертов подготовленного УВКПЧ и Объеди-
ненной программой Организации Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу 
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(ЮНЭЙДС) параллельного мероприятия по теме «Дискриминация, связанная с 
ВИЧ: ограничения на въезд, нахождение и проживание лиц, инфицированных 
ВИЧ». 
 
 

 C. Региональные и прочие межправительственные организации 
 

  Европейская комиссия по борьбе против расизма и нетерпимости 
 

50. Европейская комиссия по борьбе против расизма и нетерпимости привле-
кает внимание к существующим сегодня в Европе различным формам расизма, 
подчеркивая при этом необходимость принятия конкретных, но взаимосвязан-
ных и взаимоусиливающих мер для их ликвидации. В некоторых случаях ре-
зультатом борьбы против терроризма стали дискриминационная практика в от-
ношении некоторых групп меньшинств, а также расширение масштабов расо-
вых предрассудков. Комиссия выразила озабоченность по поводу расового про-
филирования полицией в странах Европы и отметила свою принятую в марте 
2004 года общую рекомендацию в отношении политики № 8 о борьбе с расиз-
мом в условиях противодействия терроризму, которая главным образом касает-
ся мер по обеспечению того, чтобы борьба с терроризмом не нарушала запрета 
в отношении дискриминации. Кроме того, Комиссия рассматривала вопрос о 
расовом профилировании в своей принятой в июне 2007 года общей рекомен-
дации в отношении политики № 11 о борьбе с расовой дискриминацией и ра-
сизмом в полицейской деятельности. В своем докладе за 2008 год Комиссия 
выступила за укрепление кампаний в области правовой защиты, общественной 
информации и профессиональной подготовки в качестве важных средств борь-
бы против расизма. Она настоятельно призвала создавать специализированные 
национальные органы по борьбе с расизмом. Кроме того, Комиссия сообщила о 
широких масштабах распространения негативного мнения о мигрантах, бе-
женцах и лицах, ищущих убежища, и настоятельно призвала политических 
деятелей и средства массовой информации воздерживаться от разжигания ксе-
нофобских настроений, особенно с учетом нынешнего финансового и эконо-
мического кризиса. Комиссия настоятельно призвала отнести к категории пре-
ступлений публичное подстрекательство к насилию и ненависти или дискри-
минации, публичные оскорбления и диффамацию или угрозы, а также призвала 
европейские государства принять меры по борьбе с использованием Интернета 
в расистских и ксенофобских целях и рекомендовала принять конкретные меры 
для искоренения расизма и расовой дискриминации в учебных заведениях.  
 

  Агентство по основным правам Европейского союза 
 

51. В своем ежегодном докладе за 2009 год Агентство по основным правам 
Европейского союза отметило, что отсутствие понимания, слабый сбор данных 
и пробелы в правовой защите препятствовали осуществлению эффективной 
политики борьбы против дискриминации. Оно призвало повысить качество 
официальных данных, с тем чтобы способствовать повышению уровня инфор-
мированности о том, как сообщать о проявлениях дискриминации, и настоя-
тельно призвала выступить с эффективными инициативами по предупрежде-
нию преступности в государствах-членах. Кроме того, оно призвало государст-
ва-члены ликвидировать пробелы в правовой защите, повысить уровень ин-
формированности об имеющихся правовых документах и охватить конкретные 
группы, подверженные риску дискриминации. 
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 D. Национальные правозащитные учреждения и другие 
независимые национальные органы 
 

  Управление правозащитников: Армения 
 

52. Управление правозащитников Армении отметило, что дискриминацию в 
отношении уязвимых групп можно преодолеть посредством более активного 
привлечения указанных групп к разработке и осуществлению государственной 
политики по связанным с этим вопросам. Отметив, что последовательная по-
литика принятия позитивных мер государством является неотъемлемой частью 
борьбы против расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с 
ними нетерпимостью, оно выступило с комплексом рекомендаций, в основе ко-
торых лежат передовые методы в области предупреждения косвенной дискри-
минации за счет «позитивных действий», принятия конкретных критериев и 
мер в качестве первого шага к установлению стандартов Генеральной Ассамб-
леей. Рекомендации должны быть конкретными и предусматривать конкретные 
позитивные меры, которые должно принять государство в различных областях 
общественной жизни, и эти меры должны обеспечивать процедуру последую-
щих действий через Специального докладчика Совета по правам человека по 
вопросу о современных формах расизма, расовой дискриминации, ксенофобии 
и связанной с ними нетерпимости. 
 

  Управление Омбудсмена: Перу 
 

53. Управление Омбудсмена отметило, что дискриминация запрещена и вле-
чет за собой наказание по конституционным, уголовным и административным 
законам Перу. Для искоренения дискриминации необходимо решить проблемы, 
связанные со структурой социальных отношений, в основе которой часто ле-
жат предрассудки и стереотипы. Управление Омбудсмена имеет конституцион-
ный мандат заслушивать дела о дискриминации и рекомендовать меры по ис-
правлению сложившегося положения соответствующими органами власти, ко-
торые могут включать в себя прекращение дискриминации, проведение рас-
следований в целях прояснения сделанных заявлений и, при необходимости, 
наказание. В апреле 2009 года Управление Омбудсмена опубликовало доклад о 
связанных с этим вопросом делах, которому предшествовали доклады за 2007 
и 2008 годы, а также проанализировала работу государственных учреждений, 
отвечающих за решение вопросов, связанных с дискриминацией. В течение 
этого же периода Управление рассмотрело 149 дел о дискриминации по раз-
личным признакам, включая ВИЧ, половую, расовую и национальную принад-
лежность, инвалидность, происхождение, возраст, религию, сексуальную ори-
ентацию и внешний вид. 
 

  Комиссия по правам человека и эффективному управлению: Объединенная 
Республика Танзания 
 

54. Комиссия по правам человека и эффективному управлению была учреж-
дена в соответствии со статьей 129 Конституции Объединенной Республики 
Танзания и законом № 7 Парламента от 2001 года. Комиссия имеет широкий 
мандат по поощрению и защите прав человека и эффективному управлению, 
включая функции надзора за государственными структурами и отдельными ли-
цами. Комиссия принимает меры для содействия ратификации международных 
документов и расширения национальных рамок борьбы против расизма и расо-
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вой дискриминации. В 2007 году она подписала меморандум о взаимопонима-
нии с НПО, с тем чтобы расширить участие гражданского общества в наблю-
дении за осуществлением прав человека, а также сотрудничала с органами 
сферы образования, с тем чтобы включить образование в области прав челове-
ка в программы учебных заведений. В последующие годы Комиссия повысит 
эффективность своей деятельности по повышению уровня информированности 
общественности о правах человека, расширит масштабы наблюдения и пред-
ставление докладов о расовой дискриминации, создаст координационный 
центр в качестве главного партнера в деле сотрудничества с Группой по борьбе 
с дискриминацией УВКПЧ и в работе, направленной на разработку националь-
ного плана действий по борьбе с расизмом и расовой дискриминацией. 
 

  Управление Омбудсмена: Украина 
 

55. Управление Омбудсмена в Украине сообщило, что, по его наблюдениям, 
происходит тревожный рост числа преступлений расового и ксенофобского ха-
рактера. Управление отметило, что в период с 2004 по 2009 год Комиссар по 
правам человека Украинской Рады получил жалобы приблизительно от 
700 человек, из которых около 250 человек являются иностранцами. В его еже-
годных и специальных докладах о защите прав человека неоднократно подчер-
кивалась потребность в улучшении национальных законов о борьбе с дискри-
минацией и принятии необходимых превентивных мер по борьбе с расизмом, 
расовой дискриминацией, ксенофобией и связанной с ними нетерпимостью. В 
апреле 2009 года по настоятельной рекомендации Омбудсмена городской Совет 
Одессы принял постановление о присоединении к Европейской коалиции горо-
дов по борьбе против расизма. В мае 2009 года Омбудсмен выступил в качестве 
ведущего «круглого стола», организованного в Украине Европейской комисси-
ей по борьбе против расизма и нетерпимости.  

56. В 2008 году в Международный день прав человека доклад Омбудсмена о 
положении с выполнением международных норм в области прав человека в 
Украине был представлен Верховной Раде Украины. 
 
 

 E. Неправительственные организации 
 

  Форум по правам человека 
 

57. В материале, представленном организацией «Форум по правам человека», 
являющейся ассоциацией, в состав которой входят более 50 немецких право-
защитных НПО, нашел одобрение тот факт, что основное внимание в резолю-
ции 63/242 Генеральной Ассамблеи уделяется следующим тематическим об-
ластям: попытки установить иерархию между новыми и возрождающимися 
формами расизма (пункт 3); дискриминационные меры, принимаемые в ходе 
борьбы с терроризмом (пункт 4); отягчающие обстоятельства для целей назна-
чения наказания за деяния, мотивированные расизмом (пункт 8); обзор имми-
грационного законодательства, политики и практики (пункт 9). Форум поддер-
жал также то, что главный упор делается на укрепление существующих меж-
дународных механизмов по борьбе с расизмом, прежде всего Международной 
конвенции о ликвидации всех форм расовой дискриминации и Комитета по ли-
квидации расовой дискриминации, механизмов, созданных для осуществления 
решений Конференции в Дурбане, Конференции по обзору 2009 года и специ-
альных механизмов Совета по правам человека. Неправительственная органи-
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зация отметила также, что многие государства-члены по-прежнему принимают 
урезанное определение расизма, а не более широкое определение, используе-
мое в международных документах и на практике. Форум рекомендовал боль-
ший упор на международной арене делать на решение проблем, связанных с 
возведенной в рамки закона расовой дискриминацией, при обращении с негра-
жданами и мигрантами и расовое профилирование со стороны правоохрани-
тельных органов. Кроме того, Форум заявил о своей озабоченности по поводу 
качества установления стандартов на национальном уровне, когда основное 
внимание часто уделяется международным обязательствам, а не достижению 
четкой задачи. В результате этого создаются лазейки для продолжения дискри-
минации. В материалах Форума подчеркивается также важность привлечения 
групп гражданского общества к разработке национальных планов действий, а 
также эффективного механизма контроля за качеством для обеспечения того, 
чтобы эти планы соответствовали утвержденным международным стандартам.  
 

  Организация «Хьюман райтс фёрст» 
 

58. В своих материалах организация «Хьюман райтс фёрст» рекомендовала 
конкретные меры по борьбе с насилием расистского характера и другими пре-
ступлениями, совершаемыми на почве ненависти с применением насилия, на 
основе дискриминации по признаку расы, религии, этнической принадлежно-
сти, сексуальной ориентации, пола и инвалидности. Конкретно ссылаясь на 
осуществление резолюции 63/242 Генеральной Ассамблеи, она настоятельно 
призвала государства-члены: признать и осудить преступления, совершаемые 
на почве ненависти с применением насилия, где бы они ни совершались; вво-
дить законы, недвусмысленно направленные против преступлений, совершае-
мых на почве ненависти; укреплять правоохранительные органы и преследо-
вать нарушителей в судебном порядке; предоставлять соответствующие инст-
рукции и ресурсы для правоохранительных органов; проводить парламентские, 
межучрежденческие и другие специальные расследования, связанные с пре-
ступлениями, совершаемыми на почве ненависти; отслеживать преступления, 
совершаемые на почве ненависти, и представлять информацию о них; созда-
вать и укреплять органы для борьбы с дискриминацией; охватывать группы 
общин; выступать против официальной нетерпимости и фанатизма; и содейст-
вовать расширению международного сотрудничества в борьбе с преступления-
ми, мотивированными ненавистью. Что касается подстрекательства, то органи-
зация рекомендует проводить все обсуждения вопроса о подстрекательстве к 
религиозной ненависти и/или диффамации религий на совместной основе в ус-
ловиях свободы слова, являющейся одним из основных принципов междуна-
родного права. Она настоятельно призвала Секретариат отыскать творческие 
механизмы, с тем чтобы государства, входящие в Совет по правам человека, 
осуществляли совместную деятельность по программе борьбы с расизмом.  
 

  Исследовательский центр в области прав и обязанностей человека 
 

59. В представленных материалах Исследовательский центр в области прав и 
обязанностей человека повторил позицию, о которой заявил его Председатель 
во время Конференции по обзору Дурбанского процесса, в отношении разра-
ботки кодекса поведения для реализации свободы слова, собрания и ассоциа-
ций. Он обеспечит точность при применении статьи 19(3) Международного 
пакта о гражданских и политических правах. 
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 III. Обновленная информация о мероприятиях 
 
 

60. Ниже приводится краткая информация о различных событиях, произо-
шедших после представления последнего доклада (A/63/366), касающегося 
осуществления Дурбанской декларации и проведения Конференции по обзору 
Дурбанского процесса. 

61. В конце предыдущего доклада была представлена информация о работе 
первой основной сессии Подготовительного комитета Конференции по обзору 
Дурбанского процесса, состоявшейся 21 апреля — 2 мая 2008 года. На этой 
сессии своим решением PC.2/4 от 22 апреля Подготовительный комитет поста-
новил создать межсессионную межправительственную рабочую группу откры-
того состава для проведения последующей деятельности в связи с работой 
Подготовительного комитета. Перед Рабочей группой была поставлена кон-
кретная задача — наблюдать за работой Подготовительного комитета, в том 
числе на основе обзора материалов и начала переговоров по проекту итогового 
документа, а также представить доклад по этому вопросу Подготовительному 
комитету. На своих двух сессиях Рабочая группа провела пять пленарных засе-
даний. Первая сессия состоялась 26–28 мая, а вторая — 5–29 сентября. 
17 октября 2008 года Группа представила второй основной сессии Подготови-
тельного комитета свои рекомендации (A/CONF.211/PC.3/2), включая некото-
рые показательные элементы в связи с итоговым документом и предложения, 
касающиеся форм обсуждения проекта итогового документа.  

62. Вторая основная сессия Подготовительного комитета Конференции по об-
зору Дурбанского процесса состоялась 6–17 октября 2008 года. На этой сессии 
Подготовительный комитет постановил, в частности, начать обсуждение итого-
вого документа и разработку проекта на основе рабочего документа, озаглав-
ленного «Некоторые показательные элементы в связи с итоговым документом», 
представленного межсессионной межправительственной рабочей группой от-
крытого состава, без ущерба другим дополнительным предложениям. Она по-
становила также предложить Верховному комиссару Организации Объединен-
ных Наций по правам человека выступить на Конференции по обзору Дурбан-
ского процесса по вопросу об осуществлении Дурбанской декларации и Про-
граммы действий и внести предложения для расширения процесса осуществ-
ления. Подготовительный комитет постановил также создать межсессионную 
межправительственную рабочую группу открытого состава для продолжения и 
завершения процесса переговоров по итоговому документу и разработке его 
проекта.  

63. Межправительственная рабочая группа провела свое первое заседание 
27 ноября 2008 года, а 19–23 января 2009 года состоялась ее первая сессия. 16–
19 февраля и 26 февраля 2009 года она провела неофициальные консультации 
открытого состава. Ее вторая и заключительная сессия состоялась 6–9 апреля 
2009 года и завершилась принятием ее доклада, в котором содержится проект 
итогового документа Конференции по обзору Дурбанского процесса, согласо-
ванный и подготовленный рабочей группой (A/CONF.211/PC.4/2, приложе-
ние I). 
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64. Третья и заключительная основная сессия Подготовительного комитета 
Конференции по обзору Дурбанского процесса состоялась 15–17 апреля 
2009 года и завершилась принятием проекта итогового документа Конферен-
ции по обзору Дурбанского процесса. 

65. Конференция по обзору Дурбанского процесса состоялась в Женеве 20–
24 апреля 2009 года, и ниже приводится информация о ней.  

66. Вскоре после Конференции по обзору Дурбанского процесса рабочая 
группа по универсальному периодическому обзору Совета по правам человека 
провела свою пятую сессию (4–15 мая 2009 года). В рекомендациях, включен-
ных в доклады рабочей группы по Вануату (A/HRC/WC.6/5/L.13) и Йемену 
(A/HRC/WC.6/5/L.12), содержатся ссылки на дух Конференции по обзору Дур-
банского процесса. В докладе Группы по Уругваю был отмечен вклад страны в 
проведение Конференции по обзору и в этой связи рекомендовалось, чтобы 
правительство продолжало свои усилия по реализации итогового документа 
Конференции по обзору на национальном и международном уровнях 
(A/HRC/WC.6/5/L.11). В докладе по Новой Зеландии ряд стран рекомендовал, 
чтобы правительство одобрило итоговый документ Конференции по обзору 
Дурбанского процесса (A/HRC/WC.6/5/L.7).  
 
 

 A. Механизмы, договорные органы и другие структуры 
Организации Объединенных Наций в области прав человека 
 

  Мандатарии специальных процедур 
 

67. В обзоре Дурбанского процесса участвовало несколько мандатариев спе-
циальных процедур. Специальный докладчик по вопросу о современных фор-
мах расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетер-
пимости участвовала в Африканском региональном подготовительном заседа-
нии Конференции по обзору Дурбанского процесса, состоявшемся в Абудже 
24–25 августа 2008 года. Специальный докладчик по вопросу о свободе рели-
гии или убеждений в ее качестве Председателя Координационного комитета 
специальных процедур, а также Специальный докладчик по вопросу о совре-
менных формах расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с 
ними нетерпимости выступили на второй основной сессии Подготовительного 
комитета Конференции по обзору Дурбанского процесса 6 октября 2008 года. 
Председатель Координационного комитета специальных процедур и ряд других 
мандатариев выступили на пленарном заседании Конференции по обзору Дур-
банского процесса. 

68. В нескольких параллельных мероприятиях, организованных УВКПЧ во 
время Конференции по обзору, участвовал ряд мандатариев специальных про-
цедур. Специальный докладчик по вопросу о современных формах расизма, 
расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости, Спе-
циальный докладчик по вопросу о свободе религии или убеждений и Специ-
альный докладчик по вопросу о поощрении и защите права на свободу убеж-
дений и их свободное выражение участвовали в параллельном мероприятии по 
теме «Свобода выражения убеждений и подстрекательство к расовой и религи-
озной ненависти» 23 апреля 2009 года, а также сделали совместное заявление 
по этому вопросу. 
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69. Специальный докладчик по вопросу о современных формах расизма, ра-
совой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости участво-
вала в обсуждении высокого уровня, посвященном празднованию Междуна-
родного дня ликвидации расовой дискриминации 19 марта 2009 года. 

70. 2 и 3 октября 2008 года Специальный докладчик по вопросу о поощрении 
и защите права на свободу убеждений и их свободное выражение и Специаль-
ный докладчик по вопросу о свободе религии или убеждений также участвова-
ли в организованном УВКПЧ в Женеве семинаре экспертов по теме «Свобода 
выражения убеждений и выступление в пользу религиозной ненависти, пред-
ставляющее собой подстрекательство к дискриминации, вражде или насилию» 
(A/HRC/10/31/Add.3). 
 

  Комитет по ликвидации расовой дискриминации 
 

71. На своей семьдесят четвертой сессии, состоявшейся в Женеве 
16 февраля — 6 марта 2009 года, после диалога с делегациями, представляю-
щими правительства каждого государства, Комитет по ликвидации расовой 
дискриминации принял заключительные выводы и рекомендации по девяти пе-
риодическим докладам государств — участников Международной конвенции о 
ликвидации всех форм расовой дискриминации. Комитет наблюдал за осуще-
ствлением своих соответствующих рекомендаций на основе постоянной пере-
писки с соответствующими государствами-участниками и настоятельно реко-
мендовал представлять информацию об усилиях государств-участников, пер-
воначальные или периодические доклады которых представлялись со значи-
тельным опозданием. Комитет напомнил каждому государству-участнику, с ко-
торым он провел диалог по вопросу об осуществлении Конвенции, о необхо-
димости продолжать учитывать соответствующие элементы Дурбанской декла-
рации и Программы действий в своих усилиях по их реализации и включить в 
свой следующий периодический доклад информацию о национальных планах 
действий или других принятых в этом отношении мерах. 

72. В соответствии с процедурой раннего предупреждения и незамедлитель-
ных действий Комитет рассмотрел ряд ситуаций, связанных с моделями дис-
криминации на почве этнического происхождения, правами коренных народов 
и дискриминацией цыган, а также изменения в законодательстве, которые спо-
собны подорвать права, закрепленные в Конвенции. Кроме того, Комитет про-
должил свои тематические дискуссии вопроса о специальных мерах с учетом 
формулировок статей 1 (4) и 2 (2) Конвенции и расширил свою работу, направ-
ленную на подготовку общей рекомендации по этой теме, которая будет его ре-
комендацией общего порядка № 32. 

73. Члены Комитета по ликвидации расовой дискриминации активно участ-
вовали в Конференции по обзору Дурбанского процесса, в том числе в прове-
дении параллельного мероприятия, озаглавленного «Борьба с расовой дискри-
минацией: центральная роль Комитета по ликвидации расовой дискримина-
ции». 
 



A/64/309  
 

20 09-48687 
 

  Дурбанские механизмы 
 

74. Межправительственная рабочая группа по эффективному осуществлению 
Дурбанской декларации и Программы действий провела свою шестую сессию 
из двух частей: первую часть — 21 января 2008 года и 28 января — 1 февраля 
2008 года, а вторую — 18 декабря 2008 года. Сессия завершилась принятием 
подборки выводов и рекомендаций Рабочей группы, которая представила этот 
документ Подготовительному комитету конференции по обзору Дурбанского 
процесса (A/HRC/10/87). 

75. Специальный комитет Совета по правам человека по разработке дополни-
тельных стандартов Международной конвенции о ликвидации всех форм расо-
вой дискриминации провел вторую часть своей первой сессии 15–19 декабря 
2008 года. Сессия завершилась принятием «дорожной карты» для разработки 
дополнительных международных стандартов (A/HRC/10/88). В соответствии с 
«дорожной картой» государства-члены должны представлять Председателю/ 
Докладчику материалы в форме основных направлений деятельности с пред-
ложениями по вопросам, которые, как бы им хотелось, рассмотрел Специаль-
ный комитет, с тем чтобы дать возможность Председателю/Докладчику подго-
товить документ для обсуждения на следующей сессии в октябре 2009 года. 
27 марта Совет по правам человека в одной из резолюций одобрил «дорожную 
карту» для разработки дополнительных стандартов. По просьбе Председателя, 
содержащейся в вербальной ноте от 2 апреля 2009 года, государства-участники 
и группы государств, включая Группу африканских государств, Европейский 
союз, Организацию Исламская конференция и Аргентину от имени девяти го-
сударств1, представили материалы, которые Председатель объединил в виде 
итогового документа, состоящего из четырех частей: определение понятий; ос-
новные направления деятельности по разработке дополнительных стандартов, 
применимых к жертвам расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и свя-
занной с ними нетерпимости, включая их современные формы и проявления; 
основные направления, применимые к жертвам расизма, расовой дискримина-
ции, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости в особых ситуациях; и ма-
териалы, не вошедшие в предыдущие части. Председатель проконсультировал-
ся с государствами-членами по своему проекту итогового документа 10 июля 
2009 года. После дополнительного обзора и рассмотрения Председатель за-
вершит работу над итоговым документом, который, как предполагается, станет 
основой для работы второй сессии Специального комитета, намеченной на ок-
тябрь 2009 года. 

76. Рабочая группа экспертов по населению африканского происхождения 
провела свою восьмую ежегодную сессию 12 и 16 января 2009 года. На этой 
сессии Рабочая группа приветствовала четырех новых членов и провела обзор 
своей работы и методологии. Рабочая группа рассмотрела вопрос о том, требо-
вали ли уже рассмотренные темы дополнительного анализа или рекомендаций, 
с тем чтобы добиться желаемого улучшения положения лиц африканского про-
исхождения. По завершении упомянутого выше обзора Рабочая группа опреде-
лила соответствующие темы, которые будут рассмотрены на будущих сессиях, 
а также ряд изменений в ее методах работы. Рабочая группа сформулировала 

__________________ 

 1 Этими девятью государствами являются: Аргентина, Бразилия, Исландия, Мексика, 
Республика Корея, Уругвай, Чили, Швейцария и Япония. 
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свою программу работы, которая будет служить руководством для ее обсужде-
ний на будущих сессиях, а также других мероприятий, осуществляемых во ис-
полнение ее мандата. В соответствии с используемыми в настоящее время ме-
тодологиями на своей восьмой сессии Рабочая группа проанализировала также 
конкретную тему, касающуюся положения лиц африканского происхождения, а 
именно положение детей африканского происхождения. 

77. В период с 22 по 26 июня 2009 года, учитывая постоянное приглашение 
мандатариев специальных процедур правительством Эквадора, Рабочая группа 
посетила эту страну. Во время поездки эксперты Рабочей группы встречались с 
государственными и правительственными должностными лицами и представи-
телями гражданского общества, международного сообщества, учреждений Ор-
ганизации Объединенных Наций и научных кругов. Кроме того, Рабочая груп-
па посетила три общины эквадорцев африканского происхождения, находя-
щихся за пределами Кито. Рабочая группа представит свой доклад о поездке в 
Эквадор Совету по правам человека в 2010 году. 
 

  Конференция по обзору Дурбанского процесса 
 

78. Конференция по обзору состоялась в Женеве 20–24 апреля 2009 года. Она 
завершилась принятием на основе консенсуса итогового документа, в котором 
сформулировано общее желание: противостоять расизму во всех его проявле-
ниях и принимать меры для его ликвидации везде, где он может иметь место. В 
итоговом документе к государствам был обращен настоятельный призыв, в ча-
стности, предупреждать проявления расизма, расовой дискриминации и ксено-
фобии, особенно в отношении мигрантов, беженцев и лиц, ищущих убежища. 
Кроме того, к государствам была обращена просьба содействовать более широ-
кому участию лиц африканского и азиатского происхождения, коренных наро-
дов и отдельных лиц, принадлежащих к этническим, религиозным или языко-
вым меньшинствам, и расширять их возможности. В итоговом документе под-
тверждается также важное значение свободы выражения убеждений и подчер-
кивается ее сочетаемость с запрещением подстрекательства к ненависти, бла-
годаря чему эти два в одинаковой мере основополагающих принципа междуна-
родных законов в области прав человека согласуются между собой. 

79. На Конференции по обзору Дурбанского процесса УВКПЧ, в том числе 
совместно с другими субъектами, такими, например, как НПО, провело более 
40 мероприятий и культурных программ, с тем чтобы широко осветить вопро-
сы, обсуждавшиеся на Конференции по обзору. На параллельном мероприятии 
большое число участников смогли обменяться мнениями и информацией о пе-
редовых методах по соответствующим вопросам в рамках таких тем, как права 
коренных народов, связь между расизмом и нищетой, несение полицейской 
службы в разнообразных по составу обществах, миграция и расизм, а также 
дискриминация, связанная с ВИЧ, и расизм и спорт. 

80. УВКПЧ продолжало оказывать поддержку в обеспечении участия НПО в 
Конференции по обзору Дурбанского процесса и его подготовительных про-
цессах, предоставляя обновленную информацию и консультации путем выпус-
ка серии из девяти электронных бюллетеней для НПО, которые широко рас-
пространялись, а также размещались на веб-сайте УВКПЧ. Ежемесячно до на-
чала Конференции по обзору Дурбанского процесса в Женеве проводились ин-
терактивные брифинги, на которых Координатор УВКПЧ представлял инфор-
мацию НПО и отвечал на их вопросы. 
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81. Управление по связям с НПО, созданное до Конференции по обзору Дур-
банского процесса для удовлетворения потребностей и представления ответов 
на вопросы НПО, содействовало работе 1132 представителей 315 НПО, участ-
вовавших в Конференции по обзору Дурбанского процесса. Проводились еже-
дневные брифинги, а на третий день Конференции перед представителями 
НПО выступила Верховный комиссар по правам человека. НПО представили 
30 письменных заявлений, а 104 НПО выступили по пункту 9. Связанная с 
этим документация НПО распространялась УВКПЧ через Экстранет. 

82. Пятьдесят девять НПО из всех географических регионов получили про-
ездные субсидии УВКПЧ для участия в Конференции по обзору Дурбанского 
процесса. УВКПЧ провело оценку участия НПО для представления информа-
ции о будущих пропагандистских инициативах. 
 
 

 B. Проведение Международного дня ликвидации расовой 
дискриминации 21 марта 
 
 

83. Ежегодно 21 марта проводится специальное мероприятие, посвященное 
Международному дню ликвидации расовой дискриминации. В 2009 году 
Управление отметило это событие, проведя 19 марта групповое обсуждение на 
высоком уровне. Тема мероприятия гласила: «Все вместе против расизма: дос-
тоинство и справедливость для всех». 

84. Верховный комиссар выступила с заявлением по случаю проведения Ме-
ждународного дня, и она отметила, что «массовые убийства в Шарпевилле яв-
ляются более серьезной трагедией; мы отмечаем годовщину этого события, 
чтобы вспомнить также о миллионах людей во всем мире, которые и по сей 
день являются жертвами расизма и расовой дискриминации». 
 
 

 IV. Выводы 
 
 

85. Дурбанская декларация и Программа действий, принятые в 2001 году, 
стали основой для разработки государствами и другими субъектами программ 
и мероприятий и создания учреждений для борьбы с расизмом, расовой дис-
криминации, ксенофобией и связанной с ними нетерпимостью. Усилия по реа-
лизации конституционных гарантий равенства и запрещения дискриминации 
на национальном уровне дополнялись приведением в соответствие законов и 
институциональных структур на региональном уровне, целью чего является 
ликвидация расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними 
нетерпимости. 

86. Итоговый документ Конференции по обзору Дурбанского процесса, кото-
рый был принят на основе консенсуса, дает дополнительный импульс для ус-
коренного выполнения государствами и другими субъектами высоких целей, 
содержащихся в Дурбанской декларации и Программе действий. Вместе с Дур-
банской декларацией и Программой действий итоговый документ представляет 
собой наиболее всеобъемлющие рамки для ликвидации расизма, расовой дис-
криминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости. 

 


