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  الدورة الرابعة والستون
  *من جدول الأعمال المؤقت) ب (٦٩البند 

 والتمييز العنـصري وكراهيـة      ةالقضاء على العنصري  
ــذلك مــن تعــصب    ــصل ب ــا يت ــذ : الأجانــب وم التنفي

        الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما
ية والتمييـز العنـصري     الجهود العالمية من أجل القضاء التـام علـى العنـصر              

وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والتنفيذ الشامل لإعلان          
  وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما

    
  تقرير الأمين العام    

    

  موجز  
الجهـود العالميـة مـن    ” المعنـون  ٦٣/٢٤٢يقدم هذا التقرير وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة         

مييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن        أجل القضاء التام على العنصرية والت     
، الذي طلبت فيـه الجمعيـة       “تعصب والتنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما       

  .إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية في دورتها الرابعة والستين تقريرا عن تنفيذ القرار
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A/64/309
 

2 09-48683 
 

  المحتويات
الصفحة  

٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة  - أولا   
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المساهمات الواردة  -ثانيا   

٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدول الأعضاء  -ألف     
١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . هيئات الأمم المتحدة   - باء     
١٤. . . . . . . . . . . . . . . . المنظمات الإقليمية وغيرها من المنظمات الحكومية الدولية - جيم     
١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المنظمات غير الحكومية  - هاء     

١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مستجدات الأنشطة  - ثالثا   
٢٠. . المتحدة   بمعاهدات وغيرها من هيئات الأمميئات المنشأةآليات حقوق الإنسان واله  -ألف     
٢٤. . . . . . . . . مارس/ آذار٢١الاحتفال باليوم الدولي للقضاء على التمييز العنصري،    - باء     

٢٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النتائج  - رابعا   
  



A/64/309  
 

09-48683 3 
 

  مقدمة  -أولا   
، عـن بـالغ قلقهـا وإدانتـها         ٦٣/٢٤٢ مـن قرارهـا      ٢أعربت الجمعية العامة، في الفقـرة         - ١
 بمـا فيهـا أعمـال العنـف المرتكبـة بـدافع مـن               ،اطعة لكل أشكال العنصرية والتمييز العنـصري      الق

العنصرية وكراهية الأجانـب والتعـصب، وللأنـشطة الدعائيـة والمنظمـات الـتي تـسعى إلى تبريـر              
تشجيع العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب بـأي               أو

، عن بالغ القلق إزاء المحاولات الـتي        ٦  و ٣وأعربت الجمعية، في الفقرتين     . شكل من الأشكال  
ــة       ــز العنــصري وكراهي ــدة والمتجــددة مــن العنــصرية والتميي تهــدف إلى ترتيــب الأشــكال الجدي

، وأقـرت بـأن العنـصرية والتمييـز          بما يخدم أغراضا معينـة     الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب     
يتصل بذلك من تعصب تحدث على أساس العنـصر أو اللـون            العنصري وكراهية الأجانب وما     

كــن أن يعــانوا مــن أشــكال متعــددة  أو الــسلالة أو الأصــل القــومي أو العرقــي وأن الــضحايا يم 
ــز اســتنادا إلى أســس أخــرى ذات صــلة    أو ــدين   متفاقمــة مــن التميي  مثــل الجــنس أو اللغــة أو ال
ــسياسي أو غــيره أو الأصــل الاجتمــاعي أو الم    أو ــرأي ال ــد أو أي وضــع آخــر  ال ــة أو المول . لكي

ــة، في الفقــرة   ــة لمكافحــة     ٨وشــددت الجمعي ــدابير فعّال ــدول مــسؤولة عــن اتخــاذ ت ، علــى أن ال
نـصري وكراهيـة الأجانـب    الأعمال الاجراميـة الـتي ترتكـب بـدوافع مـن العنـصرية والتمييـز الع               

 مـن   الـدوافع عـاملا  فـل اعتبـار مثـل هـذه    يتصل بذلك من تعصب، بما فيها التدابير الـتي تك        وما
ــة،    ــام بالإدان ــشديد الأحك ــل ت ــع عوام ــى     لمن ــاب عل ــن العق ــلات م ــة   الإف ــذه الجــرائم ولكفال ه

  .القانون سيادة
، وجـوب أن    ٦٣/٢٤٢ مـن القـرار      ٧وأكدت الجمعيـة العامـة مـن جديـد، في الفقـرة               - ٢

ريضا علـى التمييـز    إلى الكراهية القومية أو العنصرية أو الدينية تُشكل تح    ةيحظر القانون أية دعو   
 بجميـع الـدول أن تتخـذ جميـع التـدابير            ،١٠وأهابـت الجمعيـة، في الفقـرة        . أو العداء أو العنـف    

اللازمة لمكافحة التحريض على العنف بدافع من الكراهيـة العنـصرية، بطـرق عـدة منـها إسـاءة            
الاتـصالات  استخدام وسائط الإعلام المطبوعة والسمعية البصرية والإلكترونيـة وتكنولوجيـات           

م تلـك التكنولوجيـات،     الجديدة، وأن تقوم، بالتعاون مع مقـدمي الخـدمات، بتـشجيع اسـتخدا            
نترنت، للمساهمة في مكافحة العنصرية، بمـا يتـسق مـع المعـايير الدوليـة لحريـة التعـبير                   بما فيها الإ  

  .مع اتخاذ جميع التدابير اللازمة لضمان ذلك الحق
، إلى ٦٣/٢٤٢ مـن القـرار      ٥٨معيـة العامـة، في الفقـرة        وفي سياق ما تقدم، طلبت الج       - ٣

الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة في دورتهــا الرابعــة والــستين تقريــرا يتــضمن توصــيات بــشأن 
  .تنفيذ القرار
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، قُـدم وفقـا لقـرار       (E/63/366)وهذا التقرير مسبوق بتقريـر آخـر عـن الموضـوع نفـسه                - ٤
لجهــود العالميــة المبذولــة في هــذا الــصدد والتنفيــذ الــشامل   ، وتنــاول ا٦٢/٢٢٢الجمعيــة العامــة 

 إلى ٢٠٠٧أغـسطس  /لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتـهما خـلال الفتـرة الممتـدة مـن آب         
  .٢٠٠٨يوليه /تموز
، يـوجز هـذا التقريـر المعلومـات الـتي وردت عـن الأنـشطة الـتي         المتبعةووفقا للممارسة    - ٥

وأرسـلت  .  وفيمـا يتـصل بـه   ٦٣/٢٤٢قـرار الجمعيـة العامـة    اضطلعت بها أطراف شـتى عمـلا ب    
إعـداد التقريـر، مـذكرات شـفوية إلى الـدول           مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنـسان، في إطـار          

الأعضاء ورسائل إلى هيئات الأمم والمنظمات الإقليميـة والمؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان                
 بمعلومـات عـن     ،٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ٣ بحلـول    ،والمنظمات غير الحكوميـة تطلـب فيهـا موافاتهـا         

  .٦٣/٢٤٢تنفيذ القرار 
وتلقت المفوضية، استجابة لطلبها تقديم مساهمات، رسائل من الدول الأعـضاء التـسع          - ٦

 جمهوريــة فترويــلا وغواتيمــالا واأذربيجــان وبلغاريــا وتركمانــستان وروانــدا وسويــسر : التاليــة
لأمم المتحدة ومنظمـات إقليميـة      تابعة ل  رداً من هيئات     ١٢وورد  .  والمغرب واليابان  ةالبوليفاري

. قــوق الإنــسان، ومنظمــات غــير حكوميــةلحومنظمــات حكوميــة دوليــة أخــرى، ومؤســسات 
. ويرد في هذا التقرير موجز للمعلومات الـتي وردت مـن الـدول الأعـضاء والأطـراف الأخـرى                  

  .نة العامةويمكن الاطلاع على النص الأصلي للمساهمات في ملفات الأما
  

  المساهمات الواردة  -ثانيا   
  الدول الأعضاء  -ألف   

  
  أذربيجان    

 مـن الفـصل الثالـث مـن دسـتورها تكفـل المـساواة بـين                 ٢٥أبرزت أذربيجان أن المادة       - ٧
 مـن دسـتورها الحـض والتحـريض علـى الفرقـة             ٤٧وتحظر المـادة    . الجميع في الحقوق والحريات   

، عُـدلت المــادة  ٢٠٠٩وفي عــام . تين والــدينيتين والاجتمـاعيتين والكراهيـة العنــصريتين والقـومي  
  . من أجل حظر التمييز في تقديم الاستحقاقات والامتيازات٢٥
 مــن قانونهــا الجنــائي تُجــرم الملاحقــة القــضائية ١٠٩وأشــارت أذربيحــان إلى أن المــادة   - ٨

ــة     ــة أو عرقي ــة  لأي مجموعــة أو منظمــة لأســباب سياســية أو عنــصرية أو قومي ــة أو ديني أو ثقافي
 ١١١وتفــرض المادتــان  . بــسبب الجــنس أو أي أســباب أخــرى يحظرهــا القــانون الــدولي       أو
 من القانون عقوبات على التمييز العنـصري، وعلـى التحـريض علـى الكراهيـة القوميـة                ٢٨٣ و
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 بعقوبـات ١٥٤وفي حين تقضي المـادة      . التواليهذا  أو العنصرية أو الاجتماعية أو الدينية، على        
 تفرضان عقوبات على إعاقـة ممارسـة        ١٦٨ و   ١٦٧على انتهاك حقوق المواطنين، فإن المادتين       

. التـوالي هـذا   انتهاك حقوق المواطنين بذريعة القيام بأنشطة دينيـة، علـى           على  الشعائر الدينية، و  
، وحكمـين بالإدانــة  ٢٨٣وأبلغـت أذربيجـان أيـضا عـن صـدور حكـم بالإدانـة لانتـهاك المـادة          

  .٢٠٠٨ في عام ١٦٨ المادة لانتهاك
وأفادت أذربيجان في تقريرها بأن الأجانب والعديمي الجنسية متـساوون أمـام قوانينـها                - ٩

  / آذار١٩وأنـــشئت الـــدائرة الحكوميـــة للـــهجرة بموجـــب مرســـوم رئاســـي في       . ومحاكمهـــا
 عُـدلت عـدة لـوائح مـن أجـل تحـسين جهـاز الدولـة في مجـال                    ٢٠٠٨وفي عـام    . ٢٠٠٧مارس  
النافـذة  ” أصـدر رئـيس أذربيجـان مرسـوما بـشأن تطبيـق مبـدأ                ٢٠٠٩وفي عـام    .  الهجرة إدارة

في إدارة الهجـــرة، وهـــو مبـــدأ يُبـــسط إجـــراءات مـــنح تـــصاريح الإقامـــة والعمـــل    “ الواحـــدة
 خطــة ٢٠٠٦ديــسمبر /وأفــادت أذربيجــان أيــضا بأنهــا اعتمــدت في كــانون الأول  . للأجانــب

  .العمل الوطنية لحماية حقوق الإنسان
  

  بلغاريا
. صّدقت بلغاريا علـى الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز العنـصري                     - ١٢

 أن النـاس جميعـا يُولـدون        المتمثـل في   مـن المـادة الـسادسة مـن الدسـتور المبـدأ              ٢وتُكرس الفقرة   
ويحظـر هـذا الحكـم صـراحة التمييـز علـى أسـاس مـن         . أحراراً ومتساويين في الكرامة والحقـوق    

ــة أو العــرق أو الجــنس أو الأصــل أو الــدين أو التعلــيم أو الــرأي أو الانتمــاء     العنــصر أو القومي
  .، أو الممتلكاتالوضع العائلي أو الاجتماعيالسياسي أو 

. ، اعتمـــدت بلغاريـــا قانونـــا بـــشأن الحمايـــة مـــن التمييـــز ٢٠٠٣ســـبتمبر /وفي أيلـــول  - ١٣
شترك بـين المؤسـسات بمـشاركة منظمـات         ويتضمن هذا القانون، الـذي وضـعه فريـق خـبراء م ـ           

وعمـلا  .  ضمانات ضد جميع أشكال التمييز، ويحظر التمييز المباشر وغير المباشـر           ،غير حكومية 
 ، التمييــز، والحمايــة مــن التمييــزز بغيــة منــعبأحكــام القــانون، أنــشئت لجنــة الحمايــة مــن التميي ــ

 فيهــا وأن تتخــذ، بحكــم ويــؤذن للجنــة بــأن تتلقــى الــشكاوى وتحقــق. وضــمان تكــافؤ الفــرص
، عُــززت فعاليــة عمــل اللجنــة عــن ٢٠٠٦ومنــذ عــام . وظيفتــها، إجــراءات في حــالات التمييــز

.  في شــتى مــدن البلــد بالإضــافة إلى حلقــات للتــدريب والتوعيــة  منتظمــةطريــق تنظــيم دورات 
، تتــضمن ٢٠١٠-٢٠٠٦واعتمــدت اللجنــة خطــة عمــل طويلــة الأجــل ضــد التمييــز، للفتــرة   

إجراء دراسـات، وتنفيـذ حمـلات إعلاميـة، وإنـشاء قاعـدة بيانـات، وإجـراء                 :  التالية الأولويات
  .رصد مواضيعي
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  غواتيمالا
اتخــذت غواتيمــالا تــدابير مختلفــة مــن أجــل القــضاء علــى العنــصرية والتمييــز العنــصري    - ١٤

وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب، تـضمنت آليـات ومؤسـسات قامـت بحكـم            
وتــشمل هــذه الآليــات والمؤســسات  . و هــدفها بــدعم إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان ولايتــها أ

اللجنــة الرئاســية المعنيــة بــالتمييز والعنــصرية ضــد الــشعوب الأصــلية، واللجنــة الرئاســية لحقــوق  
ــة     ــات الخارجي ــوزارة العلاق ــسان ب ــسم حقــوق الإن ــسان، وق ــرى غواتيمــالا أن إعــلان  . الإن وت

  .لصكوك الدولية الأخرى المتعلقة بحقوق الإنسانوبرنامج عمل ديربان يكملان ا
لعنــصرية في ا يشخــصان حالــة ا، أصــدرت غواتيمــالا دراســة وتحقيق ــ٢٠٠٦وفي عــام   - ١٥
 أعدت تقريرها الثاني عن مدى لجوء نساء الشعوب الأصلية إلى النظـام             ٢٠٠٧وفي عام   . البلد

نـساء الـشعوب الأصـلية، الـذي        وقد أعد هذا التقرير مـن قبـل مكتـب أمـين المظـالم ل              . القضائي
  .يدرس حالة هؤلاء النساء

  
  باناليا    

ويـنص القـانون الجنـائي    . اتخذت حكومة اليابان عدة تدابير لمكافحة التمييـز العنـصري       - ١٦
اليابــاني علــى معاقبــة الحــض علــى التمييــز العنــصري أو المــشاركة فيــه بوصــفه جريمــة تحــريض     

عـدم وجـود قـانون محـدد يعاقـب علـى ممارسـة العنـف                وعلى الرغم مـن     ). ٦٢ و   ٦١المادتان  (
ضد جماعات محددة، فإن بعـض جوانـب القـانون الجنـائي يمكـن أن تفـي بهـذا المطلـب، ومثـال                       

ــك ــن          : ذل ــدد كــبير م ــا ع ــع فيه ــتي يتجم ــاول الحــالات ال ــتي تتن ــشغب ال ــة بال الأحكــام المتعلق
 والأحكـام الـتي تعاقـب     ؛  )١٠٦المـادة   (الأشخاص ويستخدمون العنف أو التهديـدات بـالعنف         

؛ )٢٠٤المـــادة (؛ والإصـــابة البدنيـــة )١٩٩المـــادة (؛ والقتـــل )١٧٧المـــادة ( الاغتـــصاب علـــى
  ). ٢-٢٠٨المادة (والتجمع والتجمهر المخالفين للقانون مع حمل أسلحة خطيرة 

وأشارت اليابان إلى قانونها الخاص بالبث الإذاعي والتلفزيوني الذي ينص على أن مـن                - ١٧
وا، لـدى إعـداد الـبرامج لأغـراض البـث المحلـي، بـالأمن العـام،                 ب القائمين بالبـث ألا يُخلّ ـ     واج

ــوا        ــسياسي، وأن يبث ــستوى ال ــى الم ــاد عل ــدة، وأن يتوخــوا الحي ــسلوكيات الحمي والأخــلاق وال
أمـا القـانون المتعلـق بحـدود المـسؤولية عـن الـضرر الـتي يتحملـها                  . الأخبار دون تـشويه الحقـائق     

 فيتنـاول  اتصالات معينـة وبالكـشف عـن البيانـات الخاصـة بمرسـلي المعلومـات                 مقدمو خدمات 
  /ونقحـــت في تـــشرين الأول . نترنـــت تنتـــهك حقـــوق الآخـــرين   نـــشر معلومـــات علـــى الإ  

 المبادئ التوجيهية الخاصة بالتشهير والخصوصية، التي اعتمـدتها رابطـة شـركات         ٢٠٠٤أكتوبر  
واسـتُحدِث في   . نترنـت والـشركات المماثلـة     لإدمات ا للمزودين بخ ـ الاتصالات كمدونة سلوك    

هذه العملية إجراء لمكافحة الانتـهاكات الخطـيرة لحقـوق الإنـسان يـأذن لأجهـزة حقـوق                  إطار  
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نترنـت حـذف المعلومـات      دمات الإ بخ ـ المـزودين الإنسان التابعة لـوزارة العـدل بـأن تطلـب مـن             
  .التي تنتهك حقوق الآخرين

القـــانوني يتـــضمن أحكامـــا تحظـــر أو تعاقـــب المنظمـــات  وأفـــادت اليابـــان أن النظـــام   - ١٨
وتجيز أحكام قـانون منـع الأنـشطة        . الأنشطة التي تروج للتمييز العنصري أو تُحرض عليه        أو/و

علـى  أو التحـريض    بسبب التشجيع   الهدامة حل المنظمات أو تقييد أنشطتها أو معاقبة أعضائها          
  .وتخريبلقيام بأعمال عنف بسبب اأو الكراهية العنصرية 

  
  المغرب    

ؤكــد مــن جديــد الالتــزام بمبــادئ حقــوق الإنــسان  ي دســتوره تــصديرأبلــغ المغــرب أن   - ١٩
 المـــؤرخ ٠٣-٢٤قـــانون ال مكـــرر مـــن ١-٤٣١وعـــلاوة علـــى ذلـــك، فـــإن المـــادة  . العالميـــة
وبموجـــب . تجـــرّم التمييـــز ، لقـــانون الجنـــائي ل ممـــةت، الم٢٠٠٣نـــوفمبر /تـــشرين الثـــاني  ١١
إن التمييــز يُعاقــب عليــه بالــسجن لفتــرة تتــراوح بــين شــهر واحــد وعــامين    ، فــ١-٤٣١ المــادة

كما أن التجريم لا يقتـصر علـى أعمـال    .  درهم٥ ٠٠٠ درهم و   ١ ٢٠٠وبغرامة تتراوح بين    
التمييــز الممارســة ضــد الأفــراد، بــل يــشمل أيــضا جميــع أشــكال التمييــز بــين الكيانــات، وذلــك  

  . مكرر١-٤٣١حسب المادة 
 من قانون العمـل     ٩فالمادة  . في قانون العمل لديه   مجرَّم أيضا   لمغرب أن التمييز    ولاحظ ا   - ٢٠

 مجــال الحريــات العامــة والممارســات لانكمــا أن التجــريم وحظــر التمييــز يــشم. تحظــر أي تمييــز
ــصحافة        ــة بالـ ــوانين المتعلقـ ــن القـ ــيرة مـ ــديلات الأخـ ــبين في التعـ ــو المـ ــى النحـ ــسياسية، علـ  ،الـ

 مــن القــانون المتعلــق بالمنظمــات وعمــل  ٥١وتحظــر المــادة . لــسياسية والأحــزاب ا،اتمعيــوالج
ــ ــة بـــين الـــسجناء علـــى أســـاس العـــرق   سجونالـ ــز في المعاملـ ــون، أي تمييـ ــنس، أو اللـ  ، أو الجـ
  . أو الطبقة الاجتماعية، أو الرأي، أو الدين، أو اللغة،الجنسية أو
، ٢٠٠٢أكتـوبر   / الأول  تـشرين  ٣ مكـرر مـن قـانون الـصحافة، المعدلـة في             ٣٩والمادة    - ٢١

تحظر التحريض على التمييز العنصري باستخدام الوسـائل أو الخطـب العامـة، أو الـذي يحـدث                  
فهــذه الأفعــال يُعاقــب عليهــا بالــسجن لمــدة   . خــلال التجمعــات العامــة أو في الأمــاكن العامــة 

  . درهم٣ ٠٠٠وبغرامة قد تصل إلى واحد تتراوح بين شهر واحد وعام 
، وكــذلك ٢٠٠٢يوليــه /تمــوز ٢٣قــانون المتعلــق بالجمعيــات، والمعــدل في  كمــا أن ال  - ٢٢

 إنـــشاء حـــزب سياســـي يقـــوم علـــى انالقـــانون الجديـــد المتعلـــق بـــالأحزاب الـــسياسية، يحظـــر
  .التمييز أساس
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 بمناسبة مؤتمر استعراض ديربان، أكدت وزارة العدل من جديـد           ،كما أبلغ المغرب أنه     - ٢٣
علــى تنفيــذ آليــات التــشغيل، المقبــل  تركيــز مــؤتمر الاســتعراض وجهــة نظرهــا القائلــة بــضرورة

ويمكـن أن تـشمل     . تنفيذ توصيات إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان         للمتابعة  اأعمال  على  وكذلك  
قــات دراســية بــشأن الــدين حلجميــع الــضحايا وتنظــيم هــذه الأعمــال النــهوض بالعدالــة لفائــدة 

علـى   المغرب استضافة حلقة دراسية بهذا الـشأن         وقد اقترح . والكراهية العنصرية وحرية التعبير   
  .المنطقة الأفريقيةصعيد 

  
  رواندا    

فهــو يــنص علــى أن جميــع     . يــضمن دســتور روانــدا المــساواة والتحــرر مــن التمييــز        - ٢٤
 مـن   ١الفقـرة   (الروانديين يولـدون أحـرارا ويبقـون أحـرارا ومتـساوين في الحقـوق والواجبـات                 

 ،الأصـل الإثـني، أو القبيلـة      علـى    التمييز القائم، في جملـة أمـور،         أنعلى   نصكما ي ). ١١المادة  
 ، أو المعتقــد، أو الديانــة، أو المنــشأ الاجتمــاعينطقــة، أو الم، أو الجــنس، أو اللــون،أو العــشيرة

ــرأي أو ــصادي ،ال ــة، أو الوضــع الاقت ــة، أو الثقاف ــاعي ، أو اللغ ــة ، أو الوضــع الاجتم  أو الإعاق
 مـن  ٢الفقـرة  (أي شكل آخر من أشكال التمييز يعاقـب عليـه القـانون     أو   ،الجسدية أو العقلية  

ومــن نفــس المنطلــق، يحظــر القــانون الجنــائي أي شــكل مــن أشــكال التمييــز ضــد   ). ١١المــادة 
 مـن القـانون المـذكور    ٣٩٣ومن هذا المنطلق أيضا، تتوخى المادة      . الأفراد أو مجموعات الأفراد   

ن طريق تـشويه الـسمعة أو الإهانـة أمـام الجمهـور، أي               ع ،ظهرتدابير تأديبية ضد أي شخص يُ     
أو ديانـة معينـة، أو يرتكـب        معـين   نفور أو كراهيـة إزاء مجموعـة مـن الأشـخاص أو إزاء عـرق                

  .هذا النفور أو هذه الكراهيةمثل عملا يُحتمل أن يثير 
ــة جريمــة       - ٢٥ ــدا أن قانونهــا لمعاقب ــت روان ــة  وأبلغ ــادة الجماعي ــة ضــد  والجــرائم المرتكالإب ب

اعتمـاد القـانون    يوليـه   /تمـوز  ٢٣، قد تبعـه في      ٢٠٠٣عام  الإنسانية وجرائم الحرب، المعتمد في      
  .ماعيةبادة الجالإولوجيا إدي المتعلق بالمعاقبة على جريمة ١٨/٢٠٠٨رقم 
ــة العامــة        - ٢٦ ــام للخدم ــانون الأساســي الع ــز محظــور في العمــل بموجــب الق كمــا أن التميي

 المتعلـق بـالتعليم     ،٢٠/٢٠٠٣ي رقـم    لأساس ـ على ذلك، يحرّم القـانون ا      وعلاوة. وقانون العمل 
 التمييـز في التعلـيم، ويؤكـد تعزيـز ثقافـة الـسلام والتـسامح          ،٢٠٠٣أغـسطس   /آب ٣والمؤرخ  

كمــا يحظــر القــانون الــذي يــنظم  . والعدالــة واحتــرام حقــوق الإنــسان والتــضامن والديمقراطيــة 
ــسياسيين    ــسياسية والـ ــات الـ ــان(المنظمـ ــون االقـ ــم لأساسـ ــؤرخ ١٩/٢٠٠٧ي رقـ ــار٤ المـ   / أيـ

 ، أو القبيلــة، أو العـرق ،المنظمـات الـسياسية القائمـة علــى أسـاس الخلفيـة الإثنيـة      ) ٢٠٠٧مـايو  
ــة،العــشيرة أو ــة، أو الجــنس، أو المنطقــة، أو القراب  أو أي معــايير أخــرى قــد تــسبب  ، أو الديان

كـــاب جـــرائم ضـــد أفـــراد معيـــنين ض الـــذي قـــد يـــؤدي إلى ارتيرحـــوالتمييـــز أو الت. التمييـــز
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 ١٨/٢٠٠٢القــانون رقــم  (ةو محظــور أيــضا في قــانون الــصحافة الروانديــهــجماعــات معينــة  أو
  ).٢٠٠٢مايو / أيار١١المؤرخ 

ــز        - ٢٧ ــر الدســـتوري للتمييـ ــت روانـــدا أن الحظـ ــد لاحظـ ــه القـــانون   الجوقـ نـــساني يكملـ
 يراثونظـام الـزواج وقـانون الم ـ      .  المتعلـق بمنـع العنـف الجنـساني والمعاقبـة عليـه            ٥٩/٢٠٠٨ رقم

ساواة علـى الم ـ  قطعـا   ينـصان   ) ١٩٩٩نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ١٢ المؤرخ   ٢٢/٩٩القانون رقم   (
  .في الحقوق بين الرجال والنساء

ــز المــساواة ومكافحــة        - ٢٨ ــد مــن المؤســسات المتخصــصة لتعزي ــدا العدي ــشأت روان ــد أن وق
وطنيـة لحقـوق الإنـسان في روانـدا، ولجنـة الوحـدة             التمييز، منها مكتب أمين المظالم، واللجنة ال      

ــوطني  ــصالحة ال ــة  تينوالم ــدا، ولجن ــدا  في روان ــة لمكافحــة  روان ــادة الإالوطني ــةب ــة الجماعي ، واللجن
ــس       ــوطني، ومجل ــانون ال ــدا، ومركــز الق ــة في روان ــة الوطني ــشباب،  الانتخابي ــرأة وال رصــد ومالم

  . الجنسانيةالشؤون
  

  سويسرا    
 الاتحـادي الجديـد المتعلـق بالأجانـب، لأول مـرة، بـالاعتراف القـانوني                يسمح القـانوني    - ٢٩

دم المكتـــب الاتحـــادي قـــالفـــرص ومنـــع التمييـــز، يتكـــافؤ فبقـــصد تعزيـــز . بـــسياسة الإدمـــاج
كما تتلقى الكانتونـات عـلاوات محـددة        . عدد كبير من برامج الإدماج    لماليا  دعما  للمهاجرين  

وفي . هــني للاجــئين وغيرهــم مــن فئــات الأجانــب  مــن أجــل تــسهيل الإدمــاج الاجتمــاعي والم  
 تدبيرا للإدمـاج تم تنفيـذها مـن         ٤٥، اعتمد المجلس الاتحادي قائمة تضم       ٢٠٠٧أغسطس  /آب
  . مكتبا اتحاديا وقام بتنسيقها المكتب الاتحادي للمهاجرين١١قبل 
، قامـــت الـــدائرة المعنيـــة بمكافحـــة العنـــصرية بتمويـــل أكثـــر مـــن   ٢٠٠١ومنـــذ عـــام   - ٣٠

 المكتــب الاتحــادي للمــساواة بــين الرجــل والمــرأة  قــدمكمــا . مــشروع علــى نطــاق البلــد ٨٠٠
 المكتـب الاتحـادي للـصحة العامـة         عـد كمـا أ  . تركـز علـى الإدمـاج المهـني       التي  الدعم للمشاريع   

  .لمهاجرينلمشاريع واستراتيجيات في مجال الرعاية الصحية الوقائية 
تمر مديري المؤسسات العامة، الذي يركـز علـى إدمـاج           مؤأعاد  ما يتعلق بالتعليم،     وفي  - ٣١

المـدارس  إتاحـة إمكانيـة الالتحـاق ب   على الحق في التعليم وعلـى مبـدأ     التأكيد  أطفال المهاجرين،   
  . كمقيمين في سويسرابالنسبة لجميع الأطفال بغض النظر عن وضعهم

نترنــت علــى الإكمــا لاحظــت سويــسرا أن دائــرة التنــسيق الــوطني لمكافحــة الإجــرام      - ٣٢
فهي تتلقى تحـذيرات مـن الجمهـور        . ٢٠٠٣يناير  /منذ كانون الثاني   برحت نشطة في مجالين    ما

نترنـت بقـصد مكافحـة الأعمـال الإجراميـة، مـع التأكيـد بوجـه                لإ على ا  ةث مستقل ابحأوتقوم ب 
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ــةالمواد خــاص علــى المــسائل المتعلقــة ب ــ  ــستغل فيهــا الأطفــال  الإباحي ــيمين،   الــتي يُ ، وتطــرف ال
عـالج المـسائل ذات الـصلة        وسـائط الإعـلام الإلكترونيـة، تُ       ياتما يتعلق بأخلاق   وفي. والعنصرية

  .السويسري والهيئة المستقلة المعنية بالشكاوىالصحافة من قبل مجلس 
إلى أن دائرة مكافحة العنصرية تُنفـذ حاليـا نظـام رصـد بـشأن          أيضا  أشارت سويسرا   و  - ٣٣

، وبالتعـاون مـع المكاتـب الأخـرى في          ٢٠١٠وفي عـام    . لتمييـز العنصرية وكراهيـة الأجانـب وا     
جراء دراسـة استقـصائية بـشأن العنـصرية         لإ ا رائد االدائرة مشروع بدأ هذه   الإدارة الاتحادية، ست  

  .وكراهية الأجانب وذلك لفترة خمس سنوات
  

  تركمانستان    
لحمايـة حقـوق   أنها ما برحـت تـصلح النظـام الـوطني       إلى  أشارت حكومة تركمانستان      - ٣٤

وفي هذا الصدد، تم تنفيذ عدد من التدابير العملية في البلـد في             . الإنسان وفقا لالتزاماتها الدولية   
شـكاوى المـواطنين المتعلقـة      حكوميـة للنظـر في      وتشمل هـذه التـدابير إنـشاء لجنـة          . ٢٠٠٧عام  

ــة ب ــ      ــين الإدارات والمعني ــشتركة ب ــة الم ــانون، واللجن ــاذ الق ــشطة وكــالات إنف ــال اضمان بأن متث
لتعزيـز التـشريعات    الحكوميـة   لجنـة   البحقـوق الإنـسان و    المتعلقـة    الدوليـة    اتركمانستان لالتزاماته 

وتهـدف اللجنـة المـشتركة بـين الإدارات، علـى المـدى الطويـل، إلى رصـد التـشريعات                    . الوطنية
 المعـايير  الوطنية في مجال حقوق الإنسان وإعداد اقتراحات بشأن الإصلاحات المؤسسية وتنفيـذ          

  .قوق الإنسانلحالدولية 
ــول     - ٣٥ ــد للدســتور، الــذي تم اعتمــاده في أيل ، يتفــق مــع  ٢٠٠٨ســبتمبر /والتعــديل الجدي

كما أن هذا التعـديل     . الحقوق والحريات توسيع نطاق    لحقوق الإنسان ويضمن     ةالمبادئ الدولي 
ــع أشــك       ــل الحكومــة للقــضاء علــى جمي ــدابير أخــرى يجــري اتخاذهــا مــن قب ــز يكمــل ت ال التميي

ــصري ــادة     . العن ــد للم ــديل الجدي ــضمن التع ــشأن، ي ــذا ال ــساواة في   ١٩وفي ه ــن الدســتور الم  م
 أو العـرق    ،الحقوق والحريات بالنسبة للأفراد والمواطنين أمام القانون، بغض النظر عن الجنـسية           

لميــول  أو ا، أو اللغــة، أو مكــان الإقامــة،الوضــع الرسمــيالممتلكــات و أو ،شأنــ أو الم،أو الجــنس
  . أو الانتماءات الحزبية السياسية، أو المعتقدات السياسية،الدينية
ي دخـل حيـز     ذ من قانون العمـل في تركمانـستان، ال ـ        ٧وبالإضافة إلى هذا، فإن المادة        - ٣٦

ــه / تمــوز١النفــاذ في  أســس في ته علــى قاســتحقاا، تحظــر تحديــد حقــوق العمــل أو  ٢٠٠٩يولي
 أو مكـان    ، أو الوضـع الرسمـي     متلكـات،  أو الم  ، أو المنـشأ   ،لجنس أو ا  ، أو العرق  ،الجنسيةجملتها  
 أو العـضوية في الأحـزاب   ، أو المعتقـدات الـسياسية  ، أو الميول الدينيـة ، أو السن، أو اللغة  ،إقامة

  .السياسية
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  البوليفاريةجمهورية فترويلا     
نيــات والأعــراق أبلغــت جمهوريــة فترويــلا البوليفاريــة في تقريرهــا أنهــا بلــد متعــدد الإث    - ١٠

 منــه ١٩في دســتورها، حيــث تــضمن المــادة مكرســان  وأن المــساواة وعــدم التمييــز ،والثقافــات
  .لجميع أمام القانونا منه على مساواة ٢١التمتع بحقوق الإنسان بدون تمييز كما تنص المادة 

ــة الــشعب       - ١١ ــة لحماي ــدابير إيجابي ــة ت ــة فترويــلا البوليفاري  وقــد اعتمــدت حكومــة جمهوري
 ، والعنــصرية،كمــا أنــشأت أطــرا معياريــة لمعالجــة التمييــز . المجموعــات الــضعيفة مــن التمييــز أو

 ، وحمايــة حقــوق العمــل ، وحمايــة الأطفــال،وكراهيــة الأجانــب، بمــا في ذلــك حمايــة اللاجــئين 
وهناك تركيز قـوي علـى الـشعوب الأصـلية، والمنحـدرين مـن أصـول                . وحماية المرأة من العنف   

. ت والمـسنين  لإعاقـا  وذوي ا  ، والمـراهقين  ، والأطفال ، والنساء ،هاجرين، واللاجئين أفريقية، والم 
ما يتصل بالمؤسسات الوطنية، فقد أنشأت الحكومة مكتب أمـين المظـالم لتعزيـز حقـوق                 أما في 

  .الإنسان في البلد والدفاع عنها
  

  هيئات الأمم المتحدة  -باء   
  منظمة العمل الدولية    

ــة في أشــارت منظمــة ال  - ٣٧ تها إلى تقريرهــا المقــدم إلى مــؤتمر اســتعراض  رســالعمــل الدولي
برنـامج  والهـدف الرئيـسي مـن       . أنـشطتها لمكافحـة التمييـز العنـصري       ديربان، التي لخصت فيها     

. العمــل اللائـق لهــذه المنظمـة هــو تعزيــز حـصول الجميــع علـى العمــل اللائـق بــدون تمييــز     تـوفير  
المــساواة موضــوع  منظمــة العمــل الدوليــة الــتي تعــالج اتفاقيــاتالتــشجيع علــى التــصديق علــى و

منظمــة العمــل الدوليــة بــشأن المبــاد ئ والحقــوق وعــدم التمييــز في العمــل، بمــا في ذلــك إعــلان 
، هو في صلب الأعمال التي تضطلع بهـا          وتنفيذها بشكل فعال   ١٩٩٣لعام  الأساسية في العمل    

حــول  أمــا إعــلان منظمــة العمــل الدوليــة .ربــانالمنظمــة لتعزيــز تنفيــذ إعــلان وبرنــامج عمــل دي
 فهـو يقـدم منـهاجا مؤسـسيا         ٢٠٠٨العدالة الاجتماعية من أجل عولمـة عادلـة الـصادر في عـام              

  .العمل اللائق على الصعيدين الوطني والدوليبرنامج توفير قويا لتعميق تنفيذ خطة 
نظمـة  الم اتفاقيـات    وما برحت هيئات الإشراف في منظمة العمل الدولية تنظر في تنفيذ            - ٣٨

ذات الصلة من قبل البلدان المصادقة عليهـا كمـا أصـدرت تعليقـات وتوصـيات بقـصد ضـمان                    
  .إحراز تقدم في القضاء على التمييز

 بتطبيـق  ة تقـارير لجنـة الخـبراء المعني ـ   آخـر كما لفتت منظمـة العمـل الدوليـة الانتبـاه إلى            - ٣٩
تصلة بالتمييز العنصري في إطار اتفاقيات منظمـة        الاتفاقيات والتوصيات، الذي عالج المسائل الم     

، والــشعوب الأصــلية )١١١الاتفاقيــة رقــم ( والمهــن ةلــاالعمــل الدوليــة المتــصلة بــالتمييز في العم
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الاتفاقيتـان  (ن يالعمـال المهـاجر  كمـا عـالج موضـوع    ، )١٦٩  و١٠٧الاتفاقيتان رقـم    (والقبلية  
ؤتمر العمـل   تطبيـق المعـايير التابعـة لم ـ      ت لجنة   ، بحث ٢٠٠٩يونيه  /وفي حزيران . )١٤٣ و   ٩٧رقم  

  .ما يتعلق بالعديد من البلدان الدولي تطبيق هذه الاتفاقيات في
فعاليـات علـى هـامش      ربان، نظمت منظمـة العمـل الدوليـة         يوخلال مؤتمر استعراض د     - ٤٠

 برنــامج تــوفير، ركــزت فيهــا علــى دور  “مكافحــة العنــصرية في عــالم العمــل ”المــؤتمر بعنــوان 
  .العمل اللائق في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري

  
 منظمة الأمم المتحدة للطفولة     

الجهـود  في إطـار  ،  قامـت  إلى أنهـا )اليونيـسيف ( منظمة الأمم المتحـدة للطفولـة   أشارت  - ٤١
توجيــه برامجهــا علــى الــصعيدين العــالمي والــوطني  بإعــادة المبذولــة للاضــطلاع بولايتــها العامــة، 

وفي هـذا الـصدد،     . الإنـسان في مجـال إعـداد الـبرامج        لى إتباع نهـج قـائم علـى حقـوق           لتشدد ع 
ــذي أحــرزه    ــا مكتــب اليأبلغــت عــن التقــدم ال في دعــم الإدمــاج   ونيــسيف القطــري في روماني

 .٢٠٠٨الاجتماعي والحد من أوجه التفاوت والتمييز بين الأطفال خلال عام 

مـدى   بعمليـة مـسح واسـعة لتحديـد          علاضـطلا ، ا ٢٠٠٨ى في المكسيك في عام      جرو  - ٤٢
وعيتــها ومــستوى تــصنيفها،  ون مؤشــرا يتعلــق بالأطفــال١٣٠ن أكثــر مــن أالبيانــات بــشتــوافر 

وستــــسهم النتــــائج المستخلــــصة مــــن هــــذه العمليــــة في   .وتوثيــــق تلــــك العمليــــة وتقييمهــــا
مج وفقـا  الاستراتيجيات والعمليات المستقبلية لرصد حالة حقوق الطفل فضلا عـن إعـداد الـبرا        

  .توجيهاتهلمبادئ النهج القائم على حقوق الإنسان و

تقـوم بهـا اليونيـسيف في كولومبيـا إلى اعتبـار التعلـيم              قامـت   أدت أنشطة الدعوة التي     و  - ٤٣
هتمــام متزايــد مــن جانــب الحكومــة  ا عنــصرا محوريــا في بيئــة حمايــة حقــوق الطفــل وموضــوع  

 .والقطاع الخاص

طقة شمال القوقاز برنامجا لتعزيز الـسلام والتـسامح، مـستخدمة           تنفذ اليونيسيف في من   و  - ٤٤
 . عامـا  ١٥  و ١٢دليلا للتدريب جـرى إعـداده حـديتا للأطفـال الـذين تتـراوح أعمـارهم بـين                   

ونُفذت عملية تـدريب تجريبيـة في        .للأطفال والمدرسين الفاعلة  ى إعداد الدليل بالمشاركة     وجر
وأدمجــــت  . مــــدرس٦٠٠  طفــــل و١٠٠ ٠٠٠ أكثــــر مـــن   مدرســـة، واســــتفاد منــــها ١٨٠
  .مدرسة الدليل في منهجها الدراسي ١٢٠

وفي غواتيمـــالا، أكملـــت اليونيـــسيف دراســـة عـــن حالـــة فتيـــات الـــشعوب الأصـــلية    - ٤٥
ــزأشــكال متعــددة مــن  المراهقــات المعرضــات لخطــر   وضــعت اســتراتيجية   وفي غــابون،. التميي

في بــرامج شــعب الأقــزام الأصــلي لإدمــاج ة الوطنيــللتــرويج للتغــيير في الــسياسات الاجتماعيــة 
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في جمهوريـة فترويـلا البوليفاريـة التغـييرات         تـدعم اليونيـسيف     وبالمثل،  . الحماية والبقاء والتنمية  
الــشعوب لــشعوب الأصــلية وضــد افي تطبيــق النظــام التعليمــي الــذي يــدمج قــيم عــدم التمييــز   

  .المنحدرة من أصل أفريقي

 مسائل التمييز والعنصرية وكـره الأجانـب في مجـال الهجـرة في              اليونيسيف أيضا وتعالج    - ٤٦
جنوب أفريقيا تتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطـري والـسلطات           ففي  . بلدان العبور والمقصد  

بالتعصب ضد المهـاجرين،    المحلية لمعالجة العنصرية وكره الأجانب وغيرها من الأشكال المتعلقة          
  .ولا سيما الأطفال والمراهقون

الاجتمـاعي مـن بـين أولويـات        التـهميش   يركز المكتـب الإقليمـي لجنـوب آسـيا علـى            و  - ٤٧
 تطوير اتجاه محدد للسياسات الاجتماعية مـع التركيـز علـى            رى تقوم على استراتيجية تشمل    أخ
 . الاجتماعيتهميش ال

  
 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين    

لاجــئين في تقريرهــا أنهــا تــسهم في الحــوار    لــشؤون الأبلغــت مفوضــية الأمــم المتحــدة   - ٤٨
 وكـره الأجانـب مـن المنظـور المحـدد لولايتـها مـن              ذولة لمكافحـة التمييـز والعنـصرية      ود المب هوالج

حالـة  أجل توفير الحماية الدولية للاجئين، ومساعدة الحكومات على إيجاد حلـول دائمـة ومنـع          
ــه   ــسية والحــد من ــسية اانعــدام الجن ــة عــديمي الجن ــز وكــره   و . وحماي لاحظــت المفوضــية أن التميي

 الجذريـة   الأسـباب أهـم   نهمـا مـن     مـن حيـث إ    ) أ( :الأجانب يتصلان بعملها من الجوانب التالية     
الإعــادة مــن نهمــا يــشكلان عائقــا أمــام طــالبي اللجــوء والحمايــة إ  مــن حيــث)ب(و تــشريد، لل

 الجنـــسية  علـــىنهمـــا يـــشكلان عائقـــا أمـــام الحـــصولإ  مـــن حيـــث)ج(و  للاجـــئين، ةالقـــسري
  مـن حيـث    )ه ــ(  و تكافؤ الفرص، قا أمام   نهما يشكلان عائ  إ  من حيث  )د(و  ،  الاحتفاظ بها  أو
لكون إعلان وبرنـامج عمـل ديربـان محفـلا       ونظرا   .نهما يشكلان عائقا أمام إيجاد حلول دائمة      إ

جانب وما يتصل بذلك مـن تعـصب، فقـد        لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأ     دوليا  
 وبشكل منهجي على إدمـاج جهـود مناهـضة كـره           ٢٠٠١أنها تعمل منذ عام     المفوضية  لغت  أب

 .الأجانب في عملياتها

عــن طريــق تقــديم ديربــان اسـتعراض  المفوضــية في العمليــة التحــضيرية لمــؤتمر وأسـهمت    - ٤٩
  بقـرار اللجنـة    لأمم المتحدة لحقوق الإنسان عملا     مفوضية ا  الاستبيان الذي أعدته  في  مدخلات  

وســلط تقريــر المفوضــية الــضوء علــى أثــر . ١/١٠. ت. ل ديربــان  اســتعراضالتحـضيرية لمــؤتمر 
جانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب علـى الأشـخاص                الأشكال المعاصرة للعنصرية وكـره الأ     

ــيين و عل ــ وأســهمت المفوضــية في أمريكــا اللاتينيــة أيــضا في المــؤتمر الإقليمــي        .عملــهاى المعن
اســتعراض لمــؤتمر الــذي انعقــد في إطــار التحــضير  طقــة البحــر الكــاريبي،  لأمريكــا اللاتينيــة ومن
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ــرة مــن    ــان، خــلال الفت ــران١٩ إلى ١٧ديرب ــه / حزي ــا٢٠٠٨يوني ــاء مــؤتمر  .  في برازيلي وفي أثن
ديربان ألقى مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجـئين بيانـا أمـام الجـزء الرفيـع             استعراض  
 جانب مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان، والمنظمـة              المفوضية، إلى اشتركت  و. المستوى

الهجـرة  ”بعنـوان   ، في تنظيم فعاليات على هامش المـؤتمر         لية للهجرة ومنظمة العمل الدولية    الدو
ومُثلـت المفوضـية أيـضا في فريـق الخـبراء      . “والتمييز والحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية    

مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان   المــؤتمر مــن قبــل  الفعاليــات المنظمــة علــى هــامش في 
متلازمــة نقــص المناعــة /برنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية و

قيـود الـسفر المتعلقـة       :التمييز المتصل بفيروس نقص المناعة البـشرية      ”بعنوان  ) الإيدز(المكتسب  
   .“ ومكوثهم وإقامتهمبدخول الأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية

  
 المنظمات الإقليمية وغيرها من المنظمات الحكومية الدولية  -جيم   

 المفوضية الأوروبية لمناهضة العنصرية والتعصب    

لى مختلــف أشــكال إلانتبــاه صرية والتعــصب افــت المفوضــية الأوروبيــة لمناهــضة العن ــتُل  - ٥٠
وفي الوقت نفـسه تؤكـد علـى الحاجـة إلى وضـع تـدابير         العنصرية في أوروبا في الوقت الحاضر،     

لقــد أدت . لأشــكال العنــصرية هــذهمحــددة ولكنــها مترابطــة ويعــضد بعــضها بعــضا للتــصدي   
ت الحرب على الإرهاب، في بعض الحالات، إلى ممارسـات تمييزيـة ضـد بعـض جماعـات الأقليـا         

عـن القلـق إزاء التنمـيط العنـصري         قـد أعربـت     و .العنـصري التحيز  فضلا عن ازدياد مستويات     
ــة رقــم       ــسياسة العام ــا وأشــارت إلى توصــية ال ــشرطة في أوروب   / المؤرخــة آذار٨مــن جانــب ال

الـتي تركـز علـى التـدابير الـتي           ،افحة العنـصرية مـع مكافحـة الإرهـاب         بشأن مك  ٢٠٠٤مارس  
تناولـت  و . عدم انتهاك الحرب ضد الإرهاب الحظر المفروض على التمييـز اتخاذها لكفالةينبغي  

 المعتمــدة في ١١المفوضــية أيــضا موضــوع التنمــيط العنــصري في توصــية الــسياسة العامــة رقــم    
.  والعنــصرية في العمــل الــشرطي   مكافحــة التمييــز العنــصري  ، بــشأن٢٠٠٩يونيــه /حزيــران

 مناصـرتها لتعزيـز الحمايـة القانونيـة، والحمـلات         عـن  ٢٠٠٨وأعربت المفوضية في تقريرها لعام      
وحثـت علـى إنـشاء هيئـات وطنيـة           .الإعلامية والتدريبيـة بوصـفها متـاريس في وجـه العنـصرية           

للجـوء  طـالبي ا اللاجئين ووأبلغت المفوضية أيضا أن المهاجرين، و. متخصصة لمكافحة العنصرية  
 ووسـائط الإعـلام علـى تجنـب إذكـاء           الـسياسيين أكثر عرضة من غيرهم للآراء السلبية وحثت        

وحثـت المفوضـية    . سيما في ضوء الأزمة المالية والاقتـصادية الحاليـة         مشاعر كره الأجانب، ولا   
على تجريم التحريض العلني على العنف والكراهية أو التمييـز، والـسب العلـني وتـشويه الـسمعة                  

ــدات، ــدول   أو التهدي ــة وحــضت ال ــى العمــل ضــد اســتخدام   الأوروبي ــت لأغــراض  عل الإنترن
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لعنـصرية والتمييـز    للتـصدي ل  العنصرية وكره الأجانب وشـجعت علـى اسـتخدام تـدابير محـددة              
  .العنصري في المدارس

  
 وكالة الاتحاد الأوروبي للحقوق الأساسية    

الــــسنوي  لاحظــــت وكالــــة الاتحــــاد الأوروبي للحقــــوق الأساســــية، في تقريرهــــا        - ٥١
 تعرقـل   ت والثغـرات في الحمايـة القانونيـة       عف جمـع البيانـا    الـوعي، وض ـ  انعدام  ، أن   ٢٠٠٩ لعام

ودعـت إلى إيجـاد بيانـات رسميـة أفـضل للمـساعدة علـى               . تنفيذ سياسات فعالـة ضـد العنـصرية       
لـدول  ا المبادرات الفعالة لمنع الجريمة في       تإذكاء الوعي بشأن كيفية الإبلاغ عن التمييز وشجع       

د الثغرات في الحماية القانونيـة، وإذكـاء الـوعي          وحثت الدول الأعضاء أيضا على س     . الأعضاء
  .جماعات محددة تكون معرضة للتمييزاستهداف بشأن الأدوات القانونية المتاحة و

  
 المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان وغيرها من الهيئات الوطنية المستقلة -دال   

 أرمينيا: حقوق الإنسانالمدافعين عن مكتب     

ا للمـدافعين عـن حقـوق الإنـسان إلى أن مـن الممكـن التغلـب علـى                  أشار مكتب أرميني    - ٥٢
التمييــز ضــد الجماعــات الــضعيفة عــن طريــق انخــراط تلــك الجماعــات بــشكل أكــبر في رســم     

مـن الـضروري وضـع      ن  أإلى  وأشـار   . المـسائل ذات الـصلة وتنفيـذها      بالسياسات العامة المتعلقة    
لمكافحة العنـصرية والتمييـز     من طرف الدولة    ة  يجابيلإسياسات عامة متماسكة متعلقة بالتدابير ا     

مجموعـة مـن التوصـيات تـستند        ، فقـدم    جانب وما يتصل بذلك من تعـصب      العنصري وكره الأ  
 يجابيــةإإلى أفــضل الممارســات في مجــال الوقايــة مــن التمييــز غــير المباشــر عــن طريــق إجــراءات     

وينبغــي أن تكــون  . امــة تــضعها الجمعيــة الع يرمحــددة كخطــوة أولى لمعــاي  وتــدابير ومقــاييس 
في مختلـف مجـالات الحيـاة       يجابية محددة تتخذها الدول     إتدابير  أن تنص على    التوصيات محددة، و  

لمجلـس حقـوق    ينبغي أن تمكن مـن وضـع إجـراءات للمتابعـة عـن طريـق المقـرر الخـاص                    العامة و 
ب ومـا يتـصل   ة الأجان ـالمعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييـز العنـصري وكراهي ـ    الإنسان  

 .بذلك من تعصب
  

 بيرو: مكتب أمين المظالم     

أشــار مكتــب أمــين المظــالم إلى أن التمييــز محظــور ومعاقــب عليــه بموجــب قــوانين بــيرو   - ٥٣
ــ.الدســـتورية والجنائيـــة والإداريـــة التعامـــل مـــع نـــسيج العلاقـــات  التـــصدي للتمييـــز ستتبع  ويـ

مكتـب  الدسـتور   ويكلـف   . نمـاذج النمطيـة   الاجتماعية، الذي كثيرا ما يقوم على التعـصب وال        
لـسلطات المعنيـة بالتـدابير العلاجيـة،     لقيـام ا قضايا التمييـز والتوصـية   بمهمة النظر في أمين المظالم  
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ــرض           ــاءات وف ــة الإدع ــات للكــشف عــن حقيق ــز وإجــراء تحقيق ــف التميي ــشمل وق ــد ت ــتي ق ال
الم تقريــرا عــن المظــ، نــشر مكتــب أمــين  ٢٠٠٩أبريــل /ي نيــسانففــ. العقوبــات إن لــزم الأمــر 
، وحلـــل أداء المؤســـسات ٢٠٠٨  و٢٠٠٧، الـــتي بـــت فيهـــا في عـــامي القـــضايا ذات الـــصلة

 قـضية   ١٤٩وخـلال الفتـرة نفـسها بـت المكتـب في             .التمييـز مكافحـة   الحكومية المـسؤولة عـن      
فـيروس نقـص المناعـة البـشرية        الإصـابة ب  تتعلق بالتمييز تغطي العديد من المجالات بما فيهـا حالـة            

والدين، والميـول  الأصل العرقي والإثني، والإعاقة، والمنشأ، والسن،      المكتسب، ونوع الجنس، و   
  .الجنسية، والمظهر الخارجي

  
 جمهورية تترانيا المتحدة: مفوضية حقوق الإنسان والحوكمة الرشيدة    

 مـن دسـتور     ١٢٩أُنشئت مفوضية حقوق الإنسان والحوكمة الرشـيدة بموجـب المـادة              - ٥٤
وللمفوضـية ولايـة     . الـذي سـنه البرلمـان      ٢٠٠١ لـسنة    ٧ورية تترانيا المتحدة والقانون رقـم       جمه

ــام         ــك مه ــا في ذل ــهما، بم ــة الرشــيدة وحمايت ــسان والحوكم ــوق الإن ــز حق واســعة النطــاق لتعزي
وتعمــل المفوضــية علــى تــشجيع التــصديق علــى  .الأفــرادوالإشــراف علــى الكيانــات الحكوميــة 

وفي .  الإطـــار الــــوطني لمكافحــــة العنـــصرية والتمييــــز العنــــصري  الـــصكوك الدوليــــة وتعزيــــز 
، وقعت مذكرة تفاهم مع منظمات غير حكومية من أجل تعزيز مـشاركة المجتمـع               ٢٠٠٧ عام

المــدني في رصــد حقــوق الإنــسان وعملــت مــع الــسلطات التعليميــة لإدراج التثقيــف في مجــال    
ات القادمـــة، ســـتعزز المفوضـــية وفي الـــسنو .حقـــوق الإنـــسان في المنـــهج الدراســـي للمـــدارس

ــصري         ــز العن ــسان، وتوســيع نطــاق رصــد التميي ــوعي بحقــوق الإن ــشطتها في مجــال إذكــاء ال أن
 مـع وحـدة مناهـضة التمييـز         والإبلاغ عنه، وإنشاء مركز اتـصال ليقـوم بـدور المحـاور الرئيـسي             

بــشأن   لمفوضـية الأمـم المتحـدة لحقــوق الإنـسان وتعمـل علـى وضــع خطـة عمـل وطنيـة         التابعـة 
  .العنصرية والتمييز العنصري

  
 أوكرانيا: مكتب أمين المظالم    

إلى تــشير   عمليــات الرصــد الــتي يــضطلع بهــاأبلــغ مكتــب أمــين المظــالم في أوكرانيــا أن  - ٥٥
وأشــار إلى أن . الــتي ترتكــب بــدافع مــن العنــصرية وكــره الأجانــب زيــادة مزعجــة في الجــرائم 

 شـكاوى مـن زهـاء       ٢٠٠٩-٢٠٠٤ن تلقـى في الفتـرة       مفوض برلمـان أوكرانيـا لحقـوق الإنـسا        
وتؤكد تقارير المفوض السنوية والخاصة عـن        . من الأجانب  ٢٥٠ شخص، منهم حوالي     ٧٠٠

بمناهـضة  ات الوطنيـة المتعلقـة      ل متكرر على ضرورة تحسين التـشريع      حماية حقوق الإنسان بشك   
ــز      ــصرية، والتميي ــة ضــد العن ــة اللازم ــدابير الوقاي ــز واتخــاذ ت ــصري، وكــره ا التميي جانــب لأ العن

، وبتـشجيع مـن أمـين المظـالم، اتخـذ           ٢٠٠٩أبريـل   /وفي نيـسان   .يتـصل بـذلك مـن تعـصب        وما
ــصرية       ــة لمناهــضة العن ــضمام إلى تحــالف المــدن الأوروبي ــرارا بالان ــسا ق ــة أودي وفي . مجلــس مدين
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يرة الــذي ، قــام أمــين المظــالم بــدور مــدير المناقــشة في اجتمــاع المائــدة المــستد٢٠٠٩مــايو /أيــار
 .نظمته في أوكرانيا المفوضية الأوروبية لمناهضة العنصرية والتعصب

تقريـره الخـاص     ٢٠٠٨في عـام    بمناسبة اليوم الدولي لحقوق الإنسان      قدم أمين المظالم    و  - ٥٦
  .إلى برلمان أوكرانيا عن حالة تنفيذ المعايير الدولية لحقوق الإنسان في أوكرانيا

  
  كوميةالمنظمات غير الح  -هاء   

  المنتدى الألماني لحقوق الإنسان    
 رابطـة تـضم أكثـر مـن         و الذي قدمه المنتـدى الألمـاني لحقـوق الإنـسان، وه ـ           التقريرأيد    - ٥٧
 ٦٣/٢٤٢ منظمة غير حكومية ألمانية معنيـة بحقـوق الإنـسان، تأكيـد قـرار الجمعيـة العامـة                ٥٠

ــة  ــى المواضــيع التالي ــتي تهــدف إلى ترتيــب ا  : عل ــدة والمتجــددة مــن   المحــاولات ال لأشــكال الجدي
؛ )٤الفقـرة   (التي تنطـوي علـى تمييـز         ؛ والتدابير المتخذة لمكافحة الإرهاب    )٣الفقرة  (العنصرية  

ــصرية   احكــوالعوامــل المــشددة للأ  ــع عن ــة لوجــود دواف ــرة (م بالإدان ــوانين  )٨الفق ؛ وتنقــيح الق
 التأكيـد علـى ضـرورة تعزيـز          أيـضا  وأيد). ٩الفقرة  (والسياسات والممارسات المتعلقة بالهجرة     

الآليات الدولية المعمـول بهـا حاليـا في مكافحـة العنـصرية، ولا سـيما الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء                      
على جميع أشكال التمييز العنصري، والاتفاقية الدولية للقضاء على التمييز العنـصري، وآليـات              

 لمجلـس   ، والآليـات الخاصـة    ٢٠٠٩متابعة تنفيذ نتـائج مـؤتمر ديربـان، ومـؤتمر الاسـتعراض لعـام               
إلى أن العديد مـن الـدول الأعـضاء         أيضا  المنظمة غير الحكومية    هذه  وأشارت  . حقوق الإنسان 

مخـالف للتعريـف الـشامل المـستخدم في         وهـو تعريـف     ما زالت تعتمد تعريفـا ناقـصا للعنـصرية،          
الـدولي، علـى     علـى الـصعيد   بزيـادة التأكيـد،      وأوصـى المنتـدى   . الصكوك والممارسـات الدوليـة    

قضايا التمييز العنصري المؤسسي في التعامل مع غير المـواطنين والمهـاجرين والتنمـيط العنـصري                
 أيــضا إلى قلقــه بـشأن الجــودة في وضــع   المنتـدى وأشــار. الـذي تمارســه وكــالات إنفـاذ القــانون  

لدوليـة عـوض   المعايير على الصعيد الوطني، حيث غالبا ما يتم التأكيد على الوفاء بالالتزامـات ا         
.  التمييـز بـسببها ثغـرات يـستمر    ب مـشوبة ونتيجة لذلك، فإن هـذه المعـايير        . تحقيق هدف واضح  

أيـضا علـى أهميـة إشـراك منظمـات المجتمـع المـدني في إعـداد خطـط عمـل                     المنتـدى    تقريـر وأكد  
  . دةوطنية ووضع آلية فعالة لمراقبة الجودة لكفالة استجابة هذه الخطط للمعايير الدولية المعتم

  
  سان أولامنظمة حقوق الإن    

، باتخــاذ تــدابير ملموســة لمكافحــة  تقريرهــاأوصــت منظمــة حقــوق الإنــسان أولاً، في    - ٥٨
الانتمـاء العرقـي     علـى أسـاس      مييزالعنف العنصري وغيره من جرائم الكراهية المرتكبة بدافع الت        

الإشـارة  مـع   و. الإعاقـة  وأ الجـنس     نـوع  وأ الجنـسية الميـول   أو الإثني أو الـديني، أو علـى أسـاس           
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 : مــا يلــي ، حثــت الــدول الأعــضاء علــى   ٦٣/٢٤٢تحديــدا إلى تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة     
الاعتراف بجرائم الكراهية العنيفة وإدانتها متى ما وقعت؛ وسن قوانين تتصدى صـراحة لجـرائم           

لتعليمات والمـوارد   الكراهية؛ وتعزيز إنفاذ هذه القوانين ومحاكمة مرتكبي هذه الجرائم؛ وتوفير ا          
ات مــشتركة بــين الوكــالات قــاللازمــة لهيئــات إنفــاذ القــانون؛ وإجــراء تحقيقــات برلمانيــة وتحقي 

ــة        ــة؛ ورصــد جــرائم الكراهي ــشأن مــشكلة جــرائم الكراهي وغيرهــا مــن التحقيقــات الخاصــة ب
ة؛ والإبلاغ عنـها؛ وإنـشاء هيئـات لمكافحـة التمييـز وتعزيزهـا؛ والتواصـل مـع الجماعـات المحلي ـ                   

؛ وتشجيع التعاون الدولي بـشأن جـرائم         صراحة  أشكال عدم التسامح والتعصب الرسمية     وإدانة
مــا يتعلــق بــالتحريض، أوصــت بــأن تُجــرى جميــع المناقــشات بــشأن مــسألة          وفي .الكراهيــة

أو تشويه صورة الأديان، على نحو مشترك، في سـياق حريـة            /التحريض على الكراهية الدينية و    
علــى إيجــاد  وحثــت الأمانــةَ العامــة. هــا أحــد المبــادئ الأساســية للقــانون الــدوليالتعــبير، باعتبار

آليات مبتكرة لتوحيـد كلمـة الـدول الأعـضاء في مجلـس حقـوق الإنـسان علـى جـدول أعمـال               
  . لمكافحة العنصرية

  
  مركز البحوث المتعلقة بحقوق وواجبات الإنسان    

، الموقــف الــذي تقريــرهلإنــسان، في جــدد مركــز البحــوث المتعلقــة بحقــوق وواجبــات ا  - ٥٩
عبر عنه رئيسه خلال مؤتمر استعراض ديربان بشأن إعداد مدونة سلوك خاصة بممارسـة حريـة      

مــن ) ٣ (١٩وسيــضمن ذلــك الدقــة في تطبيــق المــادة . التعــبير والاجتمــاع وتكــوين الجمعيــات
  . العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية

  
  نشطةمستجدات الأ  -ثالثا   

مـــا يلـــي مـــوجز لمختلـــف التطـــورات الـــتي حـــصلت منـــذ تقـــديم التقريـــر الأخـــير    في  - ٦٠
)A/63/366 (بشأن تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان وتنظيم مؤتمر استعراض ديربان.  

أشير في ختام التقرير السابق إلى الدورة الموضوعية الأولى للجنة التحضيرية لمـؤتمر             فقد    - ٦١
. ٢٠٠٨مــايو / أيــار٢أبريــل إلى / نيــسان٢١ الــتي عُقــدت في جنيــف مــن  اســتعراض ديربــان،

ــدورة، بموجــــب    ــة التحــــضيرية، في تلــــك الــ ــاوقــــررت اللجنــ ــؤرخ ٢/٤ .ت . لقرارهــ  المــ
ــسان ٢٢ ــل/ني ــق  أبري ــشكيل فري ــوح العــضوية  عامــل ، ت ــا حكــومي دولي مفت  بــين ينعقــد في م

العامـل تحديـدا بمتابعـة عمـل اللجنـة         وكُلّـف الفريـق     . لمتابعة أعمال اللجنة التحـضيرية     الدورات
 استعراض المساهمات وبدء المفاوضات بشأن مشروع الوثيقة الختاميـة،          بطرق منها التحضيرية،  

 في  عامـة  وعقـد الفريـق العامـل خمـس جلـسات         . وتقديم تقرير عن ذلك إلى اللجنـة التحـضيرية        
ــ ــدورة الأولى مـــــن   .هدورتيـــ ــار٢٨ إلى ٢٦وعُقـــــدت الـــ ــة/ أيـــ ــايو، والثانيـــ    إلى٥ مـــــن مـــ



A/64/309  
 

09-48683 19 
 

 ٢٠٠٨أكتــــــوبر / تــــــشرين الأول١٧وقــــــدم توصــــــياته المؤرخــــــة . ســــــبتمبر/ أيلــــــول٢٩
)A/CONF.211/PC.3/2 (          إلى الدورة الموضوعية الثانية للجنة التحضيرية، وهي توصيات تـشمل

 بعض العناصر الإرشادية المتصلة بالوثيقـة الختاميـة ومقترحـات متعلقـة بطرائـق التفـاوض بـشأن            
  .  الوثيقةتلك
ــان مــن        - ٦٢ ــؤتمر اســتعراض ديرب ــة التحــضيرية لم ــة للجن ــدورة الموضــوعية الثاني   وعُقــدت ال
دورة، قــررت اللجنــة التحــضيرية، وخــلال تلــك الــ. ٢٠٠٨أكتــوبر / تــشرين الأول١٧ إلى ٦
جملــة أمــور، بــدء المفاوضــات بــشأن الوثيقــة الختاميــة وصــياغتها علــى أســاس وثيقــة العمــل    في

 الحكـومي الـدولي    العامـل   التي قدمها الفريق   “متصلة بالوثيقة الختامية  عناصر إرشادية   ”المعنونة  
المقترحـات الإضـافية    ب عـدم الإخـلال    بـين الـدورات، مـع         الـذي ينعقـد في مـا       المفتوح العـضوية  

 في  لمـشاركة الـسامية لحقـوق الإنـسان ل      الأمـم المتحـدة     وقررت أيـضا دعـوة مفوضـة        . الأخرى
مقترحــات بــشأن تقــديم إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان ومــؤتمر اســتعراض ديربــان بــشأن تنفيــذ 

 حكــومي دولي مفتـــوح  عامــلوقــررت اللجنــة التحــضيرية أيــضا تــشكيل فريـــق. تنفيــذالتعزيــز 
أن الوثيقــة الختاميــة،  عمليــة التفــاوض بــشإتمــام بــين الــدورات لمواصلـــة وينعقــد في مــاالعــضوية 
  .وصياغتها

ــق   - ٦٣ ــد الفريـ ــلوعقـ ــدولي  العامـ ــومي الـ ــه الأول في  الحكـ ــاني ٢٧ اجتماعـ ــشرين الثـ   / تـ
ــاير / كــانون الثــاني٢٣ إلى ١٩، وعقــد دورتــه الأولى مــن  ٢٠٠٨نــوفمبر  خــلال و. ٢٠٠٩ين
، عقد مشاورات مفتوحـة     ٢٠٠٩ فبراير/ شباط ٢٦ في   ، ثم فبراير/ شباط ١٩ إلى   ١٦من  الفترة  

 نتــهت والــتي ا،٢٠٠٩ بريــلأ/ نيــسان٩ إلى ٦وعقــد دورتــه الثانيــة الختاميــة مــن  . غــير رسميــة
مـشروع الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر اسـتعراض ديربـان كمـا تفـاوض                الذي يتـضمن    باعتماد تقريره   

  ).، المرفق الأولA/CONF.211/PC.4/2(بشأنها الفريق العامل وصاغها 
عُقـدت  ، الـتي   الدورة الثالثة الختامية للجنة التحضيرية لمؤتمر اسـتعراض ديربـان          نتهتوا  - ٦٤

، باعتمـــاد مـــشروع وثيقـــة ختاميـــة لمـــؤتمر اســـتعراض ٢٠٠٩أبريـــل /نيـــسان ١٧ إلى ١٥مـــن 
  .ديربان
ــصيل    - ٦٥ ــاه تفـ ــرد أدنـ ــان   ويـ ــتعراض ديربـ ــؤتمر اسـ ــد  مـ ــف المنعقـ ــرة في جنيـ ــنفي الفتـ   مـ
  . ٢٠٠٩أبريل / نيسان٢٤ إلى ٢٠
وبعد مؤتمر اسـتعراض ديربـان بفتـرة وجيـزة، عقـد الفريـق العامـل المعـني بالاسـتعراض                      - ٦٦

). ٢٠٠٩مـايو   / أيـار  ١٥-٤(الشامل، التابع لمجلس حقوق الإنـسان، دورتـه الخامـسة           الدوري  
ووردت إشارات إلى روح مؤتمر اسـتعراض ديربـان في التوصـيات الـتي تـضمنها تقريـرا الفريـق                   

وفي تقريـــر ). A/HRC/WG.6/5/L.12(والـــيمن ) A/HRC/WG.6/5/L.13(العامـــل عـــن فـــانواتو 
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في هـذا   ،   مساهمة هـذا البلـد في المـؤتمر الاستعراضـي، وقُـدّمت            الفريق عن أوروغواي، أُشير إلى    
 توصية إلى الحكومة بمواصلة جهودها لتنفيذ الوثيقة الختامية للمؤتمر الاستعراضـي علـى           ،الصدد

وفي تقرير نيوزيلندا، أوصـت العديـد مـن        ). A/HRC/WG.6/5/L.11(الصعيدين الوطني والدولي    
  ).A/HRC/WG.6/5/L.7( الختامية لمؤتمر استعراض ديربان البلدان بإقرار الحكومة للوثيقة

  
ــشأة     -ألف    ــات المنـ ــسان والهيئـ ــوق الإنـ ــات حقـ ــات   آليـ ــن هيئـ ــا مـ ــدات وغيرهـ  بمعاهـ

  المتحدة الأمم
  المكلفون بولايات في إطار الإجراءات الخاصة    

ض شارك العديد من المكلفين بولايـات في إطـار الإجـراءات الخاصـة في عمليـة اسـتعرا           - ٦٧
فقد شارك المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنـصري وكـره             . ديربان

 في الاجتمــاع التحــضيري الإقليمــي لأفريقيــا لمــؤتمر  ،الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب 
وتحـدث كـل    . ٢٠٠٨أغسطس  / آب ٢٥ و ٢٤ يومياستعراض ديربان، الذي عُقد في أبوجا       

لمعنية بحريـة الـدين أو المعتقـد، بـصفتها رئيـسة للجنـة التنـسيقية للإجـراءات         من المقررة الخاصة ا  
الخاصة، والمقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجانـب             
ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب، أمــام اللجنــة التحــضيرية لمــؤتمر اســتعراض ديربــان في دورتهــا     

ــة المعق ـــ ــوعية الثانيـ ــوبر / تـــشرين الأول٦ودة في الموضـ ــة  . ٢٠٠٨أكتـ ــسة اللجنـ وتحـــدثت رئيـ
 الجلسة العامة لمـؤتمر اسـتعراض   فيالتنسيقية للإجراءات الخاصة، وغيرها من المكلفين بولايات،  

  . ديربان
وشــارك عــدد مــن المكلفــين بولايــات في إطــار الإجــراءات الخاصــة في العديــد مــن            - ٦٨

شـارك  فقـد  . ضية حقوق الإنسان خـلال المـؤتمر الاستعراضـي      الأنشطة الموازية التي نظمتها مفو    
لتمييـــز العنـــصري وكـــره الأجانـــب  المقـــرر الخـــاص المعـــني بالأشـــكال المعاصـــرة للعنـــصرية وا 

يتصل بذلك من تعصب، والمقررة الخـاص المعنيـة بحريـة الـدين أو المعتقـد، والمقـرر الخـاص                     وما
النـــشاط المـــوازي الـــذي نُظّـــم في عـــبير، في المعـــني بتعزيـــز وحمايـــة الحـــق في حريـــة الـــرأي والت 

 حريـة التعـبير والتحـريض علـى الكراهيـة العنـصرية أو الدينيـة،                بشأن ٢٠٠٩أبريل  /نيسان ٢٣
  .وأصدروا بيانا مشتركا بهذه المناسبة

وشارك المقرر الخـاص المعـني بالأشـكال المعاصـرة للعنـصرية والتمييـز العنـصري وكـره                    - ٦٩
 رفيعــة المــستوى نُظّمــت في إطــار  حلقــة نقــاش في ، مــن تعــصبالأجانــب ومــا يتــصل بــذلك 

  .٢٠٠٩مارس / آذار١٩الاحتفال باليوم الدولي للقضاء على التمييز العنصري في 



A/64/309  
 

09-48683 21 
 

، شــارك أيــضا المقــرر الخــاص المعــني  ٢٠٠٨أكتــوبر / تــشرين الأول٣ و ٢في يــومي و  - ٧٠
ة المعنية بحريـة الـدين أو المعتقـد، في          بتعزيز وحماية الحق في حرية الرأي والتعبير، والمقررة الخاص        

حريـة التعـبير والـدعوة      بـشأن   حلقة دراسية للخبراء نظمتها مفوضية حقوق الإنسان في جنيف          
إلى الكراهيـــــة الدينيــــــة الــــــتي تــــــشكل تحريــــــضاً علــــــى التمييــــــز أو العــــــداوة أو العنــــــف  

)A/HRC/10/31/Add.3 .(  
  

  لجنة القضاء على التمييز العنصري    
ت لجنة القضاء على التمييز العنـصري، في دورتهـا الرابعـة والـسبعين المعقـودة في           اعتمد  - ٧١

ــرة مـــن    ــف في الفتـ ــر إلى  ١٦جنيـ ــباط برايـ ــات ختاميـــة  ٢٠٠٩مـــارس / آذار٦ شـ ، ملاحظـ
وتوصيات بشأن تسعة تقارير دورية للدول الأطـراف في الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء علـى جميـع                   

كـل دولـة مـن هـذه        لكـومي   الحوفـد   ال إجـراء حـوار مـع        أشكال التمييز العنصري، وذلـك بعـد      
 مــع ة المــستمرةراســلوقامــت اللجنــة بمتابعــة تنفيــذ توصــياتها ذات الــصلة عــن طريــق الم . الــدول

ــأخر    ــدول الأطــراف الــتي ت ــة، وبتــشجيع ال  كــثيرا عــن موعــد تقــديم   تالــدول الأطــراف المعني
ذكّـرت اللجنـة كـل دولـة مـن الـدول            و. تلـك التقـارير   تقاريرها الأولية أو الدورية على تقـديم        

الأطراف التي أجرت معها حوارا بشأن تنفيذ الاتفاقية بأن تواصل مراعاة الأجـزاء ذات الـصلة        
من إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان في إطـار جهـود التنفيـذ الـتي تبـذلها، وأن تـدرج في تقريرهـا                          

  .رى المتخذة في هذا الصددير الأخالدوري المقبل معلومات عن خطط العمل الوطنية أو التداب
، في عـدد     لـديها  ونظرت اللجنة، بموجب إجراءات الإنذار المبكر والإجراءات العاجلة         - ٧٢

من الحالات المتعلقة بأنماط التمييـز علـى أسـاس الانتمـاء العرقـي، وحقـوق الـسكان الأصـليين،            
با علــى الحقــوق والتمييــز ضــد طائفــة الرومــا، وكــذلك التطــورات التــشريعية الــتي قــد تــؤثر ســل

ــة  ــشأن موضــوع    . المنــصوص عليهــا في الاتفاقي ــضا مناقــشاتها المواضــيعية ب ــة أي وواصــلت اللجن
ــادتين   الإجــراءات ــصود في الم ــالمعنى المق ــة، وأحــرزت   ) ٢ (٢و ) ٤ (١ الخاصــة، ب مــن الاتفاقي

تقــدما في ســعيها إلى وضــع توصــية عامــة بــشأن هــذا الموضــوع، وســتكون تلــك هــي توصــيتها 
  . ٣٢قم رالعامة 
وشارك أعضاء لجنة القضاء على التمييز العنصري بفعالية في مؤتمر اسـتعراض ديربـان،                - ٧٣

 للجنـة القـضاء   وريالدور المح: مكافحة التمييز العنصري” عقد نشاط مواز بعنوان   بطرق منها 
  .“على التمييز العنصري
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  ربانيآليات د    
فيــذ الفعــال لإعــلان وبرنــامج عمــل  بالتنعقــد الفريــق العامــل الحكــومي الــدولي المعــني    - ٧٤
في و ٢٠٠٨ينـاير  / كـانون الثـاني  ٢١في منـهما  ربان دورته السادسة في جـزأين، كـان الأول         دي

ــن  ــرة مــ ــاني٢٨الفتــ ــانون الثــ ــاير حــــتى / كــ ــباط١ينــ ــر / شــ ــاني في ٢٠٠٨فبرايــ ــان الثــ  وكــ
ج وقـــد اختتمـــت الـــدورة باعتمـــاد مجموعـــة مـــن النتـــائ . ٢٠٠٨ديـــسمبر /الأول كـــانون ١٨

اللجنـة التحـضيرية    أعمـال   والتوصيات الـتي اعتمـدها الفريـق العامـل والـتي تـشكل مـساهمته في                 
  ).A/HRC/10/87(ربان يلمؤتمر استعراض د

 معـايير تكميليـة     بوضـع المعنيـة   التابعة لمجلس حقوق الإنسان     عقدت اللجنة المخصصة    و  - ٧٥
ي الجـزء الثـاني مـن دورتهـا الأولى في     للاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصر      

وقد اختتمت الدورة باعتمـاد خارطـة       . ٢٠٠٨ديسمبر  / كانون الأول  ١٩ حتى   ١٥الفترة من   
وحسب خارطـة الطريـق تلـك،       ). A/HRC/10/88(طريق من أجل إعداد معايير دولية تكميلية        

قـرر، مـع   الم/ مـن الـدول الأعـضاء تقـديم مـدخلات علـى شـكل نقـاط عمـل إلى الـرئيس                   يُطلب
المقـرر  / اللجنة المخصصة بقـصد تمكـين الـرئيس   هايرغبون أن تعالج التي  اقتراحات بشأن المسائل    

ــة في       ــدورة التاليـ ــلال الـ ــشة خـ ــة مناقـ ــداد وثيقـ ــن إعـ ــشرين الأولمـ ــوبر /تـ وفي . ٢٠٠٩أكتـ
مارس، أقر مجلس حقوق الإنسان خارطة الطريق من أجل إعـداد معـايير تكميليـة في                /آذار ٢٧
، ٢٠٠٩أبريــل / نيــسان٢ية مؤرخــة وبنــاء علــى طلــب الــرئيس، المحــال بمــذكرة شــفو.  لــهقــرار
 ، من الدول الأعضاء ومجموعات الدول، بمـا فيهـا مجموعـة الـدول الأفريقيـة               تقريرا ١٥تلقي   تم

، رتبــها )١(دول والأرجنــتين، بالنيابــة عــن تــسع ، ومنظمــة المــؤتمر الإســلامي،والاتحـاد الأوروبي 
 ونقاط عمـل تتعلـق      تعريف المفاهيم؛ :  هي قة ختامية تشمل أربعة أجزاء    الرئيس على شكل وثي   

، بإعداد معايير تكميلية يمكـن تطبيقهـا علـى ضـحايا أو حـالات العنـصرية، والتمييـز العنـصري                   
اهرهـا المعاصـرة،    وكراهية الأجانب وما يتـصل بـذلك مـن تعـصب، بمـا في ذلـك أشـكالها ومظ                  

 وكراهيـة   ، والتمييـز العنـصري    ،لـى ضـحايا العنـصرية      ونقاط عمل يمكـن تطبيقهـا ع       بوجه عام؛ 
 ومــساهمات لا تــشملها الأجــزاء تــصل بــذلك مــن تعــصب في حــالات معينــة؛ الأجانــب ومــا ي

  وقــام الــرئيس بالتــشاور مــع الـــدول الأعــضاء بــشأن مــشروع وثيقتــه الختاميـــة في        . الــسابقة 
لنظـر، سيـضع الوثيقـة      وبعد أن يقوم الرئيس بمزيـد مـن الاسـتعراض وا          . ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١٠

رة الثانية للجنـة المخصـصة      الأساس لأعمال الدو  مما يتوقع معه توفير     الختامية في صيغتها النهائية     
  . ٢٠٠٩أكتوبر / في تشرين الأولالمقرر عقدها

__________ 
لبرازيـل، وجمهوريـة كوريـا، وسويـسرا، وشـيلي،          الأرجنـتين، وأوروغـواي، وأيـسلندا، وا      : الدول التسع هـي     )١(  

  .واليابان والمكسيك،
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وعقد فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي دورته الـسنوية الثامنـة في          - ٧٦
ــاير / كــانون الثــاني١٦ حــتى ١٢الفتــرة مــن  ــه هــذه، رحَّ ــ. ٢٠٠٩ين ب الفريــق وخــلال دورت

ونظـر الفريـق   . انتـهز المناسـبة لاسـتعراض أعمالـه ومنهجياتـه      كمـا   العامل بأربعـة أعـضاء جـدد        
 سـبق أن نظـر فيهـا تحتـاج إلى مزيـد مـن التحليـل             الـتي   واضـيع   مـن الم  مـا إذا كـان أي        العامل في 

لمرغوب فيه في حالة الأشـخاص المنحـدرين مـن أصـول            ن ا إلى توصيات بقصد تحقيق التحس     أو
ولدى إنجاز الاستعراض المذكور أعلاه، حدد الفريق العامل المواضيع ذات الـصلة الـتي    . أفريقية

كمـا قـام الفريـق    . تعديلات مدخلة على أسـلوب عملـه  عدة عالج في دورات مقبلة وكذلك     ستُ
في الــدورات المقبلــة وكــذلك الأنــشطة  مناقــشاته يوجهلــه الــذي ســاعمأالعامــل بوضــع برنــامج 

وتمـشيا مـع المنـهجيات الـتي اسـتعملها الفريـق العامـل              . ولايتهل تنفيذاالأخرى التي سيضطلع بها     
حتى الآن، قام أيضا في دورته الثامنة بتحليل موضوع معين يتصل بحالـة الأشـخاص المنحـدرين     

  .من هذه الفئةوهو حالة الأطفال : من أصول أفريقية
ــرة مــا و  - ٧٧ ــران٢٦  و٢٢بــين في الفت ــه / حزي ــدعوة ال٢٠٠٩يوني ائمــة د، واســتنادا إلى ال

ــة       ــارة قطري الموجهــة للإجــراءات الخاصــة مــن قبــل حكومــة إكــوادور، قــام الفريــق العامــل بزي
 التقـى خـبراء الفريـق العامـل بـسلطات الدولـة والحكومـة، وممثلـي                 ،وخلال الزيـارة  . لإكوادور

كمــا زار . ع الــدولي، ووكــالات الأمــم المتحــدة، والأوســاط الأكاديميــة المجتمــع المــدني، والمجتمــ
وسـيقدم  . خارج مدينـة كويتـو    من أصل أفريقي    الفريق العامل ثلاثة مجتمعات محلية إكوادورية       

  . ٢٠١٠كوادور إلى مجلس حقوق الإنسان في عام لإالفريق العامل تقريره عن زيارته 
  

  ربانيمؤتمر استعراض د    
. ٢٠٠٩أبريـل   / نيـسان  ٢٤ حـتى    ٢٠مؤتمر الاستعراض في جنيف في الفترة من        انعقد    - ٧٨

وهـو تحـدي    :  مـشترك  الإعراب عن أمل  تتضمن  بتوافق الآراء   وقد اختتم باعتماد وثيقة ختامية      
 الوثيقـة الختاميـة     توحث ـ. القـضاء عليهـا أينمـا وقعـت       العنصرية بجميـع مظاهرهـا والعمـل علـى          

 مظــاهر العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب،   الــدول، في جملــة أمــور، علــى منــع 
أن تـشجع   كما طُلب من الـدول      .  وطالبي اللجوء  ، واللاجئين ،ما يتعلق بالمهاجرين   وبخاصة في 
 من المشاركة والفرص بالنسبة للأشـخاص المنحـدرين مـن أصـول أفريقيـة وآسـيوية،             على مزيد 

كمـا أكـدت    . قليـات إثنيـة أو دينيـة أو لغويـة          والأفـراد الـذين ينتمـون إلى أ        ،والشعوب الأصلية 
رية التعبير وشددت على انسجامها مـع حظـر      لح على الأهمية المحورية  الوثيقة الختامية من جديد     

 في القـانون  علـى حـد سـواء    ينالتحريض على الكراهية، مما يوفـق بـين هـذين المبـدأين الأساسـي          
  .الدولي لحقوق الإنسان
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ــانيوخــلال مــؤتمر اســتعراض د   - ٧٩  قامــت مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان،   ،رب
بالتعاون مع جهات فاعلة أخـرى كالمنظمـات غـير الحكوميـة، بتنظـيم سلـسلة تـضم أكثـر مـن                      

ــشاطلقــاء ٤٠ ــا ون ــتي ا ثقافي ــراز المــسائل ال وفي إطــار .  في مــؤتمر الاســتعراض  يجــري بحثهــا  لإب
بأعمــال  القيــامو ،رية والفقــر والــصلة بــين العنــص ،مواضــيع تــشمل حقــوق الــشعوب الأصــلية  

ــشرطة ــات ال ــات،  في المجتمع ــددة الثقاف ــصرية، والهجــرةالمتع ــصل بالإصــابة   ، والعن ــز المت  والتميي
 هذه الفعاليات المنظمـة     الألعاب الرياضية، مكنت  في   والعنصرية   ،بفيروس نقص المناعة البشري   

ــة مــن تبــادل وجهــا   علــى هــامش المــؤتمر  ت النظــر ومــشاطرة  عــددا كــبيرا مــن الأطــراف المعني
  . الممارسات الجيدة بشأن مسائل ذات صلة

 مـؤتمر اسـتعراض     فيوقد واصلت المفوضية دعمهـا لمـشاركة المنظمـات غـير الحكوميـة                - ٨٠
بان وعملياته التحـضيرية، فقـدمت المعلومـات المـستكملة والمـشورة مـن خـلال سلـسلة مـن                    يرد

 نـشرت  علـى نطـاق واسـع كمـا          تعميمهاتسع نشرات إلكترونية للمنظمات غير الحكومية، تم        
في جنيـف قبـل     كـل شـهر     عُقـدت جلـسات إحاطـة تفاعليـة         و. في موقع المفوضية على الـشبكة     

لمنظمـات غـير    ل ات إعلاميـة  إحاط ـبتقـديم    منسق المفوضـية     خلالهاربان، قام   يمؤتمر استعراض د  
  . رد على أسئلتهاوالالحكومية 

 أُنـشئ قبـل     كـان قـد    غـير الحكوميـة،      اتنظم ـلملإحـدى ا  وقام مكتـب الاتـصال التـابع          - ٨١
،  والـرد علـى أسـئلتها   ربـان لتلبيـة حاجـات المنظمـات غـير الحكوميـة        يانعقاد مـؤتمر اسـتعراض د     

. ربـان غير حكومية حضرت مؤتمر اسـتعراض دي       منظمة   ٣١٥ ممثلا عن    ١ ١٣٢بتيسير أعمال   
ا ألقـت المفوضـة   يوميـة للمنظمـات غـير الحكوميـة، كم ـ    إعلاميـة  وقد عُقـدت جلـسات إحاطـة        

. السامية لحقوق الإنسان كلمة أمام ممثلي المنظمات غير الحكوميـة في اليـوم الثالـث مـن المـؤتمر                  
ــة   ــا ٣٠وقــدمت المنظمــات غــير الحكومي ــا خطي ــة  ١٠٤وأخــذ ممثلــو  بيان  منظمــة غــير حكومي

شبكة ال ـ أُتيحت وثائق المنظمات غير الحكومية ذات الصلة علـى           كما. ٩في إطار البند    الكلمة  
  . قوق الإنسانح لمفوضية الخارجية

 منظمة غير حكوميـة مـن جميـع المنـاطق الجغرافيـة مـنح سـفر        ٥٩وقد تلقى ما مجموعه    - ٨٢
كما قامـت المفوضـية بتقيـيم لمـشاركة المنظمـات          . ربانيمن المفوضية لحضور مؤتمر استعراض د     

  . قبل معلومات عن مبادرات التواصل في المستإتاحةغير الحكومية بقصد 
  

  مارس / آذار٢١الاحتفال باليوم الدولي للقضاء على التمييز العنصري،   -باء   
مـارس،  / آذار٢١ فعاليات خاصة للاحتفال بيـوم سنويا حقوق الإنسان   تنظم مفوضية     - ٨٣

، احتفلـت المفوضـية بهـذه       ٢٠٠٩فـي عـام     ف. وهو اليوم الدولي للقضاء علـى التمييـز العنـصري         
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 الحلقــةوكــان موضــوع تلــك . مــارس/ آذار١٩قــاش رفيعــة المــستوى في المناســبة بعقــد حلقــة ن
  . “الكرامة والعدالة للجميع: متحدون ضد العنصرية”
بمناسبة الاحتفال بـاليوم الـدولي، أن   الذي أصدرته ولاحظت المفوضة السامية في بيانها      - ٨٤
ل بذكراها الـسنوية كـي   نحتفإنما  ونحن   ؛ بكثير مالمذبحة التي وقعت في شاربفيل تمثل مأساة أع       ”

ــالم      ــع أنحــاء الع ــاس في جمي ــين الن ــضا ملاي ــذكر أي ــذين نت ــوال ــصرية   لا يزال ــوم ضــحايا للعن ن الي
  .“العنصري والتمييز

  
  النتائج  -رابعا   

 منهاجا من أجـل أن تُنـشئ   ٢٠٠١ربان المعتمدان في عام     يم إعلان وبرنامج عمل د    قدَّ  - ٨٥
مؤســسات لمكافحــة العنــصرية والتمييــز وج وأنــشطة الــدول وغيرهــا مــن الجهــات الفاعلــة بــرام
 الجهـود المبذولـة     ويجـري تكميـل   .  مـن تعـصب    بـذلك العنصري وكراهية الأجانـب ومـا يتـصل         

 بــالتوفيق ، الــضمانات الدســتورية للمــساواة وحظــر التمييــز علــى المــستوى الــوطني       لإعمــال
ــى المــستوى الإقليمــي،     بــين ــوانين والتطــورات المؤســسية عل ــتي ته ــالق ــى  ال دف إلى القــضاء عل

  . العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
 ،ربان، التي تم اعتمادها بتوافـق الآراء      يوالوثيقة الختامية الصادرة عن مؤتمر استعراض د        - ٨٦

الجـديرة  تنفيـذ الأهـداف     ع الـدول والجهـات الفاعلـة الأخـرى إلى           كي تسار تولد زخما جديدا    
ة، إلى جانـب    تقـدم الوثيقـة الختامي ـ    كمـا   . ربـان لتي يتضمنها إعلان وبرنـامج عمـل دي        ا شادةبالإ

 ، والتمييـز العنـصري    ،ربـان، أشمـل الأطـر مـن أجـل التـصدي للعنـصرية             إعلان وبرنامج عمل دي   
  .وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

  
  


