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 الدورة الرابعة والستون
 *من جدول الأعمال المؤقت) ب (٧١البند 

مــسائل  :تعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها 
حقوق الإنسان، بما في ذلك النهج البديلة 
لتحــسين التمتــع الفعلــي بحقــوق الإنــسان   

 والحريات الأساسية
      

 الحق في التنمية   
  

 تقرير الأمين العام     
  

 مقدمـة  - أولا  
 “الحق في التنميـة   ” المعنون   ٦٣/١٧٨ قرارها    في طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام       - ١

ــا إلى مجلــس حقــوق      ــرا مؤقت ــرا في دورتهــا الرابعــة والــستين وأن يقــدم تقري أن يقــدم إليهــا تقري
الإنــسان عــن تنفيــذ القــرار، علــى أن يــشمل التقريــران الجهــود المبذولــة علــى كــل مــن الــصعيد 

دعـت الجمعيـة   في نفـس القـرار   و .لـوطني والإقليمـي والـدولي لتعزيـز الحـق في التنميـة وإعمالـه       ا
العامة رئيس الفريق العامل المعني بالحق في التنمية إلى أن يقدم إليها في دورتهـا الرابعـة والـستين                   

  .بيانا شفويا عما يستجد من معلومات

ين العــام إلى مجلــس حقــوق الإنــسان في الأمــالــذي قدمــه تقريــر الويكمــل هــذا التقريــر   - ٢
، ويتضمن معلومـات عـن   )A/HRC/12/29 ( إليه أعلاه  طلب المشار دورته الثانية عشرة عملا بال    

  .الدورة العاشرة للفريق العامل المعني بالحق في التنمية، لا سيما استنتاجاته وتوصياته
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 المزيـد مـن التقـدم نحـو         قيـق تهـدف إلى تح   بوصـفه آليـة متابعـة        أُنشئ الفريق العامل  وقد    - ٣
 الـصادر عـن لجنـة حقـوق الإنـسان آنـذاك،             ١٩٩٨/٧٢القرار  عمـلا ب ـ  إعمال الحق في التنمية،     

وفقـا للتفاصـيل الـواردة       ،١٩٩٨/٢٦٩الذي أيده المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في مقـرره            
 .وقد عقد الفريق العامل حتى الآن عشر دورات . إعلان الحق في التنميةفي

مـن قـرار لجنـة    ) أ (١٠وتساعد الفريقَ العامـل في أداء مهامـه، كمـا وردت في الفقـرة           - ٤
 ٢٠٠٤/٧، فرقةُ عمل رفيعة المستوى أُنشئت عملا بقـرار اللجنـة       ١٩٩٨/٧٢حقوق الإنسان   

 .، بتوصية من الفريق العامـل وفي إطـاره  ٢٠٠٤/٢٤٩ومقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،      ٨الهـدف   فرقة العمـل    تبحث   ٢٠٠٥/٤وبموجب قرار اللجنة    
المتعلق بإقامة شراكة عالمية من أجل التنمية، وتقتـرح معـايير لتقييمـه دوريـاً بغيـة تحـسين فعاليـة           

قـرر مجلـس حقـوق الإنـسان في قـراره      قـد  و .إعمال الحق في التنميةفيما يتعلق بالشراكة العالمية 
وعقـدت   . مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة    ٨عايير لتشمل عناصر الهدف  بأن تُمدد هذه الم٩/٣

 .فرقة العمل خمس دورات
  

معلومات مكملة لتقرير الأمين العام المقدم إلى مجلس حقوق الإنـسان في             -ثانيا   
 دورته الحادية عشرة

 مــن عقــد الفريــق العامــل المعــني بــالحق في التنميــة دورتــه العاشــرة في جنيــف في الفتــرة   - ٥
 للنظــر في تقريــر الــدورة الخامــسة لفرقــة العمــل الرفيعــة       ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٢٦إلى  ٢٢

أبريــل، والــذي / نيــسان٩ إلى ١، المعقــودة في الفتــرة مــن  )A/HRC/12/WG.2/TF/2(المــستوى 
تضمن تقييمات شراكات إنمائية عالمية مختارة في سياق مواصلة تفصيل معايير الحق في التنميـة،                

  . المنقحة لمعايير الحق في التنميةوالقائمة

، )A/HRC/12/28انظـر   (وقد اعتمد الفريق العامل بتوافق الآراء اسـتنتاجاته وتوصـياته             - ٦
الــتي تطالــب فرقــة العمــل بجملــة أمــور منــها التركيــز علــى صــقل المعــايير ووضــع معــايير فرعيــة  

  المقــــرر عقــــدها فيمقابلــــة تُعــــرض علــــى الفريــــق العامــــل في دورتــــه الحاديــــة عــــشرة  فنيــــة
شــراكات إنمائيــة في مجــالات مواضــيعية مختــارة بهــدف  النظــر في إقامــة ، ومواصــلة ٢٠١٠عــام 

 .مواصلة صقل المعايير

علـــى العقـــاقير فـــرص الحـــصول هـــاء المتعلقـــة ب - ٨وفيمـــا يتـــصل خصيـــصا بالغايـــة   - ٧
ئيـة للألفيـة، أوصـى      واو المتعلقة بنقـل التكنولوجيـا مـن الأهـداف الإنما           - ٨ والغاية   ،الضرورية

وارهـا مـع الفريـق العامـل الحكـومي الـدولي المعـني بالـصحة العامـة                  بح فرقـة العمـل      ترشدبأن تس 
والابتكــار والملكيــة الفكريــة، والــصندوق العــالمي لمكافحــة الإيــدز والــسل والملاريــا، والبرنــامج 

واستجابة لهذه التوصـية قـام أعـضاء     .الخاص للبحث والتدريب في مجال أمراض المناطق المدارية
 . بزيارات للمؤسسات ذات الصلة العاملة في مجال توفير الأدويةلفرقة العم
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 فرقـة العمـل المـؤتمر المعـني         ضروفي مجال نقل التكنولوجيا أوصى الفريق العامـل بـأن تح ـ            - ٨
فكريـة في جنيـف في      بالملكية الفكرية والسياسات العامة الذي تعقده المنظمة العالميـة للملكيـة ال           

ــه /تمــوز ــشأن جــدول الأعمــال الإنمــائي    عقــد وأن ت٢٠٠٩يولي  مــشاورات لجمــع المعلومــات ب
وقــد نفــذت فرقــة العمــل منــذ ذلــك الحــين النــشاطين   . فيمــا يتعلــق بــالحق في التنميــةللمنظمــة
 أيـضا وأوصى الفريـق العامـل       . بعثة تقنية متعلقة بجدول الأعمال الإنمائي      كما أوفدت كليهما،  

بأن تدرس فرقـة العمـل آليـة التنميـة النظيفـة، بمـا في ذلـك مـا يتـصل بـالتخفيف مـن آثـار تغـير                             
ــهاغن في       ــتغير المنــاخ المقــرر عقــده في كوبن المنــاخ والتكيــف معهــا، وأن تحــضر المــؤتمر المعــني ب

  .تلقت دعوة للحضور، إذا ٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول

دال المتعلقتين بتخفيـف عـبء الـديون، أوصـى      - ٨باء و  - ٨وفيما يختص بالغايتين    - ٩
ة المقـــرر عقـــدها في سادسالفريـــق العامـــل بـــأن تكـــرس فرقـــة العمـــل وقتـــا خـــلال دورتهـــا ال ـــ 

المبـادرة المتعلقـة بالبلـدان الفقـيرة المثقلـة          المـسؤولة عـن      لدراسة تجـارب المؤسـسات       ٢٠١٠ عام
هـا مـن المؤسـسات      يرغارب  تج ـ، و المبادرة المتعـددة الأطـراف لتخفيـف عـبء الـديون          وبالديون  

أهميـة مكافحـة الفقـر      آخـذة في اعتبارهـا      والإجراءات التي تعالج مسألة تخفيـف عـبء الـديون،           
وأوصـى الفريـق   . لبلـدان الناميـة  إلى تقديم المـساعدة الماليـة ل   اجة  الحوالجوع والبطالة، واستمرار    

تها المؤســـسات تجـــارب والعـــبر الـــتي استخلـــصالعامـــل أيـــضا بـــأن تـــسترشد فرقـــة العمـــل بال 
ــون وودز،    ذات ــها مؤســسات بريت ــصلة، ومن ــة في   وكــذلك بال ــادرات الإنمائي ــة عمــل المب كيفي
 .صددال هذا

تجــارب الجهــات المتخصــصة، في ب فرقــة العمــل سترشدوأوصــى الفريــق العامــل بــأن تــ  - ١٠
إطـــار مواصـــلة صـــقل معـــايير الحـــق في التنميـــة، بمـــا في ذلـــك تجـــارب المؤســـسات الأكاديميـــة 

ــة         والم ــات العالمي ــن المنظم ــا م ــصلة وغيره ــم المتحــدة ذات ال ــالات الأم ــة ووك ؤســسات البحثي
 أيـضا بـأن   ىوأوص ـ .  إعمـال الحـق في التنميـة   تعزيـز الصلة، وتجارب البلـدان فيمـا يتعلـق ب    ذات

ــا في ذلــك        ــة، بم ــسمات الأساســية للحــق في التنمي ــة المنقحــة ال ــايير الفرعي ــايير والمع ــاول المع تتن
ــة للمجتمــع الــدولي  الــشواغل ذات ا  مــن الأهــداف  ٨مــا ورد في الهــدف الــتي تتجــاوز  لأولوي

الإنمائيــة للألفيــة، وأن تخــدم الأغــراض المنــصوص عليهــا في جميــع الأحكــام ذات الــصلة لقــرار    
اتفق أعضاء الفريق العامل علـى ضـرورة أن تكفـل فرقـة العمـل               و. ٩/٣مجلس حقوق الإنسان    

 في بمــا في ذلــكئل الأخــرى ذات الــصلة بــالحق في التنميــة، إيــلاء الاهتمــام الــلازم للمــساأيــضا 
  .ةالراهنالعالمية  الاقتصادية والمالية ةسياق تغير المناخ والأزم

  


