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  الدورة الرابعة والستون
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٦٤و ) أ (٦٠البندان 

الأنــــشطة : الأنــــشطة التنفيذيــــة مــــن أجــــل التنميــــة
التنفيذية التي تضطلع بها منظومـة الأمـم المتحـدة مـن            

  أجل التنمية
      النهوض بالمرأة
  أنشطة صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة    

  
  لعاممذكرة من الأمين ا    

  
يتــشرف الأمــين العــام بــأن يحيــل إلى الجمعيــة العامــة التقريــر المتعلــق بأنــشطة صــندوق     

  . ٣٩/١٢٥ بقرار الجمعية العامة الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة الذي أُعد عملا
  

  موجز  
أة يقدم هذا التقريـر استعراضـا لـبرامج وأنـشطة صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـر                     

ومعلومات مستكملة عن التقدم الذي أحرزته على النحو المحدد في خطته الاستراتيجية للفتـرة              
ويتتبــع التقريــر التقــدم العــام ويــسلط الــضوء علــى النتــائج الملموســة للــدعم   . ٢٠١١-٢٠٠٨

وينتهي التقرير بمجموعـة مـن التوصـيات بـشأن          . ٢٠٠٨الذي قدمه الصندوق للبلدان في عام       
  .كن بها زيادة تعزيز الفعالية الإنمائية والتنظيمية للصندوقالطرق التي يم
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  مقدمة  -أولا   
يتمثل الهدف العام للخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة للفتـرة                - ١

٢٠١١-٢٠٠٨ (DP/2007/45)     ــدة ــم المتحـ ــامج الأمـ ــذي لبرنـ ــس التنفيـ ــدها المجلـ ــتي اعتمـ ، الـ
، في دعـم البلـدان في تنفيـذ    ٢٠٠٧سـبتمبر  /صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان في أيلـول       /الإنمائي

ويعمـل  . شـى وأولوياتهـا الوطنيـة     االمـرأة بمـا يتم     التزاماتها المتعلقة بالمساواة بـين الجنـسين وتمكـين        
لحكومات والمجتمع المـدني ومؤسـسات الأمـم المتحـدة مـن أجـل              الصندوق في إطار شراكة مع ا     

تعزيز أمن المرأة الاقتصادي وحقوقها الاقتصادية، وإنهاء العنف ضـد المـرأة، والحـد مـن انتـشار                  
ــشرية   ــساء، والنــهوض بالعــدل بــين    /فــيروس نقــص المناعــة الب ــدز في صــفوف الفتيــات والن الإي

ا في ذلك في البلدان المتأثرة بـالتراع والبلـدان الـتي تمـر              الجنسين في مجال الحوكمة الديمقراطية، بم     
  . بمرحلة ما بعد التراع

وتتضمن الخطة الاستراتيجية عناصر إطار المساءلة في صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي                 - ٢
إسهاماته في تحقيق التقدم بشأن المساواة بـين        ) أ: (للمرأة الذي يعتمده الصندوق لقياس ما يلي      

على الصعيد الوطني والإقليمي والعالمي علـى أسـاس النـواتج والمخرجـات والمؤشـرات               الجنسين  
أدائه على أساس المخرجـات والمؤشـرات والأهـداف في     ) ب(المقابلة في إطاره للنتائج الإنمائية؛      
تقدمـه نحـو تعبئـة ورصـد وإنفـاق المـوارد الماليـة اللازمـة                ) ج(إطار إدارته القائمة على النتـائج؛       

  .  برنامجه على نحو ما هو مبين في إطار موارده المتكامللتنفيذ
ويغطــي التقريــر الحــالي الــسنة الأولى مــن تنفيــذ خطــة الــصندوق الاســتراتيجية للفتــرة      - ٣

٢٠١١-٢٠٠٨.  
  

  السياق  -ثانيا   
في الثلاثين سنة الماضية، جرى الاتفاق علـى الـصعيد العـالمي والإقليمـي والـوطني علـى           - ٤

ومـا زالـت اتفاقيـة القـضاء        . ة الأثر للنهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة         التزامات بعيد 
 ١٣٢٥علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، ومنــهاج عمــل بــيجين، وقــرار مجلــس الأمــن     

ــة ســارية، إلى جانــب التزامــات      )٢٠٠٠( ــشكل أطــرا معياري ــة، ت ــة للألفي ، والأهــداف الإنمائي
الـذي  ) ٢٠٠٨ (١٨٢٠، منها اتخـاذ مجلـس الأمـن القـرار           ٢٠٠٨جديدة هامة عُقدت في عام      

، بـشأن تكثيـف الجهـود    ٦٣/١٥٥العامـة  يتناول مسألة المرأة والعنف الجنسي، وقـرار الجمعيـة       
القــرار (للقــضاء علــى جميــع أشــكال العنــف ضــد المــرأة، وإعــلان الدوحــة بــشأن تمويــل التنميــة 

ة من قبيـل بروتوكـول القـضايا الجنـسانية     ، فضلا عن اتفاقات إقليمية جديد     )، المرفق ٦٣/٢٣٩
ــي      ــوب الأفريق ــة للجن ــة الإنمائي ــن الجماع ــصادر ع ــة ال ــذه    . والتنمي ــال له ــذ الفع ــسي التنفي ويكت
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الاتفاقــات أهميــة محوريــة لكفالــة ترجمتــها إلى تقــدم ملمــوس وقابــل للقيــاس لــصالح النـــساء           
  . والفتيات

ــذ الالت     - ٥ ــصندوق لحفــز تنفي ــذلها ال ــتي يب ــة   والجهــود ال ــة والعالمي ــة والإقليمي زامــات الوطني
. بتحقيق المساواة بين الجنسين وتقديم الدعم التقني له تندرج في سياق تغـيير داخلـي وخـارجي      

، وصـدور العـدد الرابـع مـن تقريـر الـصندوق             ٢٠١١-٢٠٠٨فبدء الخطة الاستراتيجية للفتـرة      
الات لحملة الأمـين العـام المعنونـة        ، والتخطيط المشترك بين الوك    “تقدم المرأة في العالم   ”المعنون  

، وتكثيــف المناقــشات فيمــا بــين الوكــالات وفيمــا بــين       ‘اتحــدوا لإنهــاء العنــف ضــد المــرأة    ’
الحكومات بشأن البنية الداعمـة للـبرامج والـسياسات المتـصلة بالمـساواة بـين الجنـسين في الأمـم                 

ثـل أصـداء الأزمـة الماليـة        وفي الوقت نفـسه، تم    . المتحدة، كلها قوى مُحركة تتيح فرصا جديدة      
 والأعمــال التحــضيرية  - لا ســيما بالنــسبة للفئــات الأكثــر اســتبعادا     -والاقتــصادية العالميــة  

للمنتدى الرفيع المستوى الثالـث بـشأن فعاليـة المعونـة ونتائجـه، ومـؤتمر المتابعـة الـدولي لتمويـل                    
مـا يلـزم مـن     تأمين   تحديات أمام    التنمية المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري، بيئة تطرح        

  . موارد ودعم للنهوض بالمساواة بين الجنسين
  

  إطار النتائج الإنمائية  -ثالثا   
يتضمن إطار النتائج الإنمائية ثماني نتائج على مستوى النواتج تمثـل مجتمعـة جهـدا كليـا                   - ٦

.  بالمـساواة بـين الجنـسين   يرمي إلى دعم البلدان في إحراز التقـدم نحـو تنفيـذ الالتزامـات المتعلقـة          
نـت أن نهجـا كليـا       ويعتمد إطار نتائج صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة على خبرته الـتي بيَّ            

الجنسين وتمكين المرأة يتطلب دعم التغيير على المستويات الكلـي والمتوسـط             لتعزيز المساواة بين  
لــصدد، يــدعم الــصندوق وفي هــذا ا. والجزئــي، وذلــك رغــم احتمــال اخــتلاف نقــاط الــدخول

الشركاء في تعزيز استجابة أوساط المُـشرعين والمؤسـسات الرئيـسية للاعتبـارات الجنـسانية مـن                 
أجــل دعــم تنفيــذ الالتزامــات؛ ومــؤازرة دعــاة المــساواة بــين الجنــسين في مجــال بنــاء القــدرات     

د أدلـة   ة الـتي تولِّ ـ   الـبرامج التجريبيـة المبتكـر     ووالمعارف اللازمة لدعم العمل المكثـف والمـساءلة؛         
ويوضــح . موثوقــة علــى العمــل الفعــال علــى المــستوى الجزئــي للحفــز علــى التكــرار والارتقــاء  

  . الأول منطق النتائج الذي يحرك الجهود التي يبذلها الصندوقالشكل 
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   منطق النتائج الإنمائية- الشكل الأول     
 

  
 

  
  
  
  

 
  
  
  
: المتحققـــة علـــى ثلاثـــة مـــستوياتلنتـــائج ويـــصف الجـــزء التـــالي التقـــدم المحـــرز نحـــو ا  - ٧
ــارات      )أ( ــة للاعتب ــة الوطني تغــييرات علــى المــستوى الكلــي في اســتجابة الاســتراتيجيات الإنمائي

وتغـييرات  ) ب(؛  )٤-١النـواتج   (الجنسانية؛ والسياسات العامـة والقـوانين؛ وعمليـات الميزانيـة           
ــسين و     ــساواة بــين الجن ــاة الم ــدرات دع ــستوى المتوســط في ق ــات المــستبعدة والمؤســسات  الم الفئ

ويركـز  ). ٨النـاتج   (وتغـييرات علـى مـستوى المجتمعـات المحليـة           ) ج(؛  )٧-٥النواتج  (الرئيسية  
: الــصندوق في كــل مجــال مــن هــذه المجــالات علــى أربعــة مواضــيع شــاملة لعــدة جوانــب عمــل 

نــف ضــد والقــضاء علــى الع) ب(للمــرأة؛ والحقــوق الاقتــصادية تعزيــز الأمــن الاقتــصادي   )أ(
الإيــدز بــين النــساء والفتيــات؛  /والحــد مــن انتــشار فــيروس نقــص المناعــة البــشرية   ) ج(المــرأة؛ 

ويقـدم الـصندوق تقـارير مواضـيعية        . وتعزيز العدالة بين الجنـسين في الحوكمـة الديمقراطيـة          )د(
 تفيـد   ٢٠٠٧-٢٠٠٤استجابة لنتيجة من نتائج تقييم إطاره التمويلي المتعدد الـسنوات للفتـرة             

. بأن الموظفين والشركاء يجدون أنه من الأيسر فهم دورة التغيير عن طريق التقـارير المواضـيعية               
وتجدر الإشارة أيضا إلى أنه جرى تحقيق عـدد كـبير مـن النتـائج المبلـغ عنـها عـن طريـق بـرامج                   
وشراكات أنشئت خلال الإطار التمويلي المتعدد السنوات الـسابق واسـتمرت في إطـار الخطـة                

  .٢٠٠٨يناير /راتيجية، رغم أن الخطة الاستراتيجية استُهلت في كانون الثانيالاست

مستوى 
 الهدف

مستوى 
 الناتج

مستوى 
 المخرجات

المعلومات،
 البيانات

القدرات، 
 المعارف، الوعي

النهوج
التجريبية، النظم

الشبكات، 
 الشراكات

الأطـــــــــر  : ٤ إلى ١النـــــــــواتج مـــــــــن     :٧ إلى ٥النواتج من   :٨الناتج 
  أطر السياسة العامة/القانونية

   استراتيجيات التنمية الوطنية-  الإطار المؤسساتي  النماذج القابلة للتكرار
 المبـــادرات الكليـــة القائمـــة علـــى -

  أساس المجتمع المحلي
   المؤسسات الرئيسية-
   دعاة المساواة بين الجنسين-
   النساء المهمشات فئات-

   القوانين والسياسات-
   نظم العدالة الرسمية وغير الرسمية-
   الميزانية وعمليات الميزانية -

الالتزامات الوطنية المنفذة في الدول المستقرة والهشة لتحقيق المساواة 
 بين الجنسين وتمكين المرأة
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 تعزيز الأمن الاقتصادي للمرأة وحقوقها الاقتصادية  - ألف  
عزيـز الأمـن الاقتـصادي      المبذولـة لت  يدعم صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة الجهود         - ٨

ــصادية    ــا الاقت ــرأة وحقوقه ــللم ــق ع ــدعم ن طري ــرامج ت ــسين   اب ــين الجن ــساواة ب سياســات  في لم
الاقتصاد الكلي، بما في ذلك الأطر الإنمائية الوطنية؛ وزيادة تمويل الالتزامات المتعلقـة بالمـساواة               
بين الجنـسين في اسـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة؛ وتمكـين المـرأة مـن                        

ــز حقوقهــا في قطاعــات محــددة مــن الاقتــصاد الرسم ــ   ــق المــساواة في   تعزي ي وغــير الرسمــي وتحقي
 بلـدا  ٧١المجـال المواضـيعي في   هـذا   في فعـالا وكان الصندوق  .الحصول على الأصول الإنتاجية

 .٢٠٠٨الدعم في عام إليها  التي وجّه ٨٢الــ  بلدانمن أصل ال

ــصندوق مــع شــركاء حكــوميين     - ٩  بمــا في ذلــك  - وفي هــذا المجــال المواضــيعي، عمــل ال
ــة    وزارات الم ــسائية الوطني ــة، والتخطــيط، والعمــل، والأجهــزة الن  وشــبكات مــن الخــبراء  -الي

ــستبعدة        ــساء المـ ــات النـ ــة وفئـ ــير الحكوميـ ــسائية غـ ــات النـ ــصاديين، والمنظمـ ــاملات (الاقتـ العـ
، وأفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة مـن      )نـساء الريفيـات   المهاجرات، والعـاملات مـن منـازلهن، وال       

 اسـتراتيجية إنمائيـة   ٢٠ وضع وتنفيذ ورصد      الجنسين وتمكين المرأة في    اة بين إدراج المساو  :أجل
ــة    ــة وعالمي ــة وإقليمي ــات التجــارة        (وطني ــر وحــتى اتفاق ــن الفق ــتراتيجيات الحــد م ــن اس ــدءا م ب

 قانونـا أو سياسـة ذات صـلة بـالأمن الاقتـصادي للمـرأة               ١٥بـشأن   ؛ ودعـم اتفاقـات      )الإقليمية
ل الحـصول علـى المعونـة القانونيـة للمـرأة لتعزيـز حقوقهـا               بُ س ـُ ادة وزي ـ ؛)١(وحقوقها الاقتـصادية  

 للمنظـور الجنـساني     الميزنـة المراعيـة   لترسيخ ممارسـة     وبناء القدرات    )٢(الاقتصادية في سبعة بلدان   
  . بلدا٣٢في 

لأمم المتحـدة، وغالبـا   التابعين لشركاء ال مع الكثير من   من خلال عمله   الصندوق   قامو  - ١٠
لشركاء الوطنيين لتعزيز الالتزامات المتعلقـة بالمـساواة        ادعم  بلمتحدة الإنمائي،   مع برنامج الأمم ا   

اســتراتيجية إنمائيــة  ١٢ اســتراتيجيات معتمــدة للحــد مــن الفقــر وفي  )٣(بــين الجنــسين في ســبعة
ففـي ليبريـا مـثلا،       .)٤(وطنية وغيرها من أطر السياسة العامة جرى اعتمادها أو تنقيحها مؤخرا          

                                                         
والــصين وطاجيكــستان وكمبوديــا وجمهوريــة مولــدوفا أفغانــستان وإندونيــسيا والجبــل الأســود قُــدِّم الــدعم إلى   )١(  

 غــرب أفريقيــامنطقــة  ونيبــال و))١٩٩٩ (١٢٤٤علــى النحــو المحــدد بموجــب قــرار مجلــس الأمــن  (وكوســوفو 
  .الإقليمية دون

  .أفغانستان وطاجيكستان والفلبين وقيرغيزستان وكمبوديا وكينيا والهند  )٢(  
  .أفغانستان وبوروندي والرأس الأخضر ورواندا وكوت ديفوار وليبريا وهندوراسفي   )٣(  
وفــانواتو وقيرغيزســتان والكــاميرون ) ددة القوميــات المتعــ-دولــة ( وبــابوا غينيــا الجديــدة وبوليفيــا  ركــوادوفي إ  )٤(  

  .غرب أفريقيافي  و،ومصر والمغرب
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الانتـهاء مـن وضـع     مـن أجـل   الي إلى وزارة الـشؤون الجنـسانية   الدعم الـتقني والم ـ قدم الصندوق 
وفي وقـت لاحـق، قـاد الـصندوق بوصـفه            .تين للشؤون الجنـسانية   لسياسة وخطة العمل الوطني   ا

لفريق المتخصص في الشؤون الجنسانية، جهـود منظومـة الأمـم           اجتماع ل الجهة الداعية إلى عقد     
 ، هذه الخطـة في اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر            إدراج الوطنيين من أجل     المتحدة في دعم الشركاء   

والأركان الأربعة لاستراتيجية الحـد مـن    .المساواة بين الجنسيندُعاة  شراكوعمل على ضمان إ
ــ  ١٣٢٥مجلــس الأمــن   أولويــات المــساواة بــين الجنــسين، الــتي تنــسجم مــع قــرار   شملالفقــر ت

 لحقــوق الإنــسان والــشعوب المتعلــق بحقــوق المــرأة في   وبروتوكــول الميثــاق الأفريقــي)٢٠٠٠(
  .أفريقيا، واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

نظمـة العمـل    التـابع لم  مركز التدريب الـدولي     ولمفوضية الأوروبية   اشراكة مع   إطار  وفي    - ١١
عاليــة المعونــة  نــشر الــصندوق سلــسلة مــن الورقــات التحليليــة بــشأن الــصلات بــين ف )٥(الدوليــة

وفي قيرغيزسـتان، مـثلاً، سـاهم    . جرى توزيعهـا في المنتـدى الرفيـع المـستوى عـن فعاليـة المعونـة        
رصـد يراعـي الاعتبـارات    تعهد الحكومة بتعزيز نظم رصد الخطـط الإنمائيـة الوطنيـة       في  التحليل  

ة الـتي تراعـي   وتقـدير تكـاليف أولويـات المـساواة بـين الجنـسين؛ وبـدء العمـل بالميزن ـ         الجنسانية؛  
 .المنظور الجنساني كجزء من إصلاح نظام إدارة الأموال العامة

، دعم الصندوق إصلاح القوانين والسياسات المتعلقـة بعمـل المـرأة في             ٢٠٠٨وفي عام     - ١٢
، والجبـل   )القانون المحلي لحماية العـاملين في خدمـة المنـازل         (، والصين   )قانون العمل (أفغانستان  

، فـضلا عـن     )خطة العمل الوطنيـة المعنيـة بالعمالـة       (مولدوفا  جمهورية  ، و )عملقانون ال (الأسود  
البرامج الإقليمية المتركـزة علـى تعزيـز حقـوق العـاملات مـن منـازلهن في آسـيا، وعلـى حقـوق                       

وفي طاجيكــستان، ســاهم الــدعم المقــدم مــن   .العــاملات المهــاجرات في آســيا والــدول العربيــة 
 .زراعي تراعي المنظور الجنساني استراتيجية إصلاح  في وضع٢٠٠٤الصندوق منذ عام 

ــذ عــام        - ١٣ ــساني من ــتي تراعــي المنظــور الجن ــة ال ــادرات الميزن ــصندوق مب ــدعم ال  ١٩٩٧وي
 من هـذه البلـدان، تـضمنت النتـائج     ٣٢وفي  .٢٠٠٨ بلدا في ٤٥وواصل تقديم هذا الدعم في      

وقـد أصـدرت وزارات      .زيادة في عدد عمليات الميزانية التي تشتمل على المساواة بين الجنـسين           
مبــادئ توجيهيــة عــن الميزنــة الــتي  أو أعــادت إصــدار  يــدعمها الــصندوق )٦( بلــدا١٦الماليــة في 

                                                         
  .(www.gendermatters.en)الشراكة المعنية بالمساواة بين الجنسين من أجل التنمية والسلام   )٥(  
ـــأرميني  )٦(   ــستــ ـــان وإكــا وأفغانـ ـــوادور وبورونــ ـــدي وبيــ ــدا والـــسلفادور والـــسنغال وغا ــ ــرو وروانـ ــا وفنـ زويلا ـنـ

  . والكاميرون ومصر والمغرب وموزامبيق ونيبال والهند)البوليفارية - جمهورية(
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؛ )٧( بلـدا  ١٧زنـة المحليـة والقطاعيـة في        في عمليـات المي   أيـضا   تراعي المنظـور الجنـساني، أدرجـت        
كما أطلق المجتمع المدني والشركاء الحكوميون آليات رصـد لتعقـب التقـدم المحـرز في مبـادرات                 

 .)٨( بلدا١٤الميزنة التي تراعي المنظور الجنساني في 

وقد تطورت جهود الميزنة التي تراعي المنظور الجنساني في المغرب منـذ قيـام الـصندوق                - ١٤
، اشــتملت الميزانيــات البرنامجيــة ٢٠٠٨وفي عــام . ٢٠٠١توســيع نطــاق دعمــه الأولي في عــام ب

ــى أهــداف         ــدريب المهــني في المغــرب عل ــة والت ــة ومحــو الأمي ــة والمالي ــصحة والعمال ــوزارات ال ل
وفـضلا عـن ذلـك، أصـبح التقريـر الجنـساني الـسنوي الـذي          .ومؤشرات المـساواة بـين الجنـسين   

ية أداة رصد لأصـحاب المـصلحة المتعـددين لتقيـيم المـستوى الـذي يـتم                 يصاحب مشروع الميزان  
وازداد عـدد الإدارات التقنيـة الـتي         .فيه تناول المساواة بين الجنسين في سياسـات الإنفـاق العـام           

  .٢٠٠٨ في عام ٢١ إلى ٢٠٠٦تشترك في إعداد التقرير الجنساني من أربع في عام 
علـى المـستوى   المتخـذة  ة الـتي تراعـي المنظـور الجنـساني     ويمكن أن يكون لمبادرات الميزن      - ١٥

وفي روزاريو، بالأرجنتين، ازداد عدد مشاريع المـساواة بـين الجنـسين             .المحلي أثر مباشر وإيجابي   
 ٧٤٢ ٤٤٨ ميزانيـة تبلـغ   تمثـل ، ٢٠٠٧ في عـام  ١٤في عملية الميزنة القائمة على المشاركة من       

 . ملايين بيزو أرجنتيني٣ بميزانية إجمالية تزيد على ،٢٠٠٨ في عام ٢٤بيزو أرجنتيني، إلى 

الأهمية لإحراز تقدم في هذا المجال دعـم القـدرات المـستدامة لـدعاة              ومن الأمور البالغة      - ١٦
لتزامـات المتعلقـة بالمـساواة بـين     لااكـسب تأييـد   المساواة بين الجنسين والمؤسـسات الرئيـسية في     

 ورصــد تلــك الالتزامــات  والحقــوق الاقتــصادية للمــرأةلأمــن الاقتــصاديفيمــا يخــص االجنــسين 
 النسائية الوطنية مـن تعزيـز       لآليات، ساعد الصندوق في تمكين ا     ٢٠٠٨وفي عام    .أو تنفيذها /و

ــة في     ــات الحكومي ــذ ورصــد الالتزام ــرارات؛ وفي تمكــين  )٩(١٣صــياغة وتنفي ــصنع الق ــلا ل   محف
فعاليـة لمـساءلة صـانعي القـرارات بـشأن          لفئات النـسائية المـستبعدة الـتي دعـت ب         لشبكة   )١٠(١٣

 مؤسسة رئيسية، بما في ذلك زيـادة        ١٧حقوق المرأة؛ وساهم في إحداث تغييرات في الأداء في          
                                                         

المتحـدة  تترانيا  جمهورية   وبيرو و  )القوميات المتعددة   -دولة  (الأرجنتين وإكوادور وإندونيسيا والبرازيل وبوليفيا        )٧(  
ــلا      ــبين وفتروي ــا والفل ــسنغال وغان ــسلفادور وال ــدا وال ــة جمهور(وروان ــة -ي ــشيوس  )البوليفاري ــرب وموري  والمغ

  .وموزامبيق وهندوراس
 وبـيرو   )المتعـددة القوميـات    -دولـة   (الأرجنتين وأفغانستان وأوروغواي والبرازيل والبوسـنة والهرسـك وبوليفيـا             )٨(  

  .والسنغال وغواتيمالا والفلبين وقيرغيزستان والمغرب ونيكاراغوا وهندوراس
والـسلفادور وطاجيكـستان    جمهوريـة تترانيـا المتحـدة       أفغانـستان والبوسـنة والهرسـك و        محافل صـنع القـرارات في       )٩(  

  .أمريكا الوسطى، ومحفل إقليمي في وغواتيمالا وكازاخستان وكمبوديا والمكسيك ونيكاراغوا وهندوراس
كــسيك ونيبــال في الأردن وإندونيــسيا وباكــستان والبرازيــل وبورونــدي والكــاميرون وكمبوديــا وكولومبيــا والم  )١٠(  

  .والهند، وعلى المستوى الإقليمي في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
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الميزانيات لتحقيق المساواة بين الجنسين في أربعـة بلـدان وزيـادة تـوفر البيانـات المـصنفة حـسب           
  .لى مكاتب الإحصاء الوطنية من خلال تقديم الدعم إ)١١(منطقة/ بلدا١٢الجنس في نوع 
يمكن للأجهزة النسائية الوطنية أن تـكون فعالـة في ضـمان تنفيـذ الالتزامـات الوطنيـة                 و  - ١٧

مـن هـذا   فعلى سبيل المثال، يشارك جهـاز   .شراكات قوية عبر المؤسسات الحكوميةإذا أقامت 
 صـاغت يـة بـالهجرة، الـتي       في كمبوديا في رئاسة فرقة العمل المشتركة بين الـوزارات المعن          القبيل  

في   أمــا.عقــودا لخــدم المنــازل ومبــادئ توجيهيــة وطنيــة لحمايــة العمــال المهــاجرين في الخــارج    
 ، وهــو الجهــاز النـسائي، شــريك إلى جانــب المعهـد الــوطني للتنميــة الاجتماعيـة  فــإن المكـسيك،  

ة وكميـة عـن      يـستخدم معلومـات نوعي ـ      الذي المؤسسات الأكاديمية في مرصد الجنسانية والفقر     
  .فقر المرأة لمتابعة التزامات الحكومة بتحقيق المساواة بين الجنسين

مـن النـساء المـستبعدات اقتـصاديا مـن خـلال       موعـات محـددة   وقدم الصندوق الدعم لمج    - ١٨
 اتالريفي ـنـساء   العـاملات المهـاجرات في آسـيا؛ وال       ومن بـين هـؤلاء      تعزيز جهودهن التنظيمية،    

ول المستقلة، وشمال أفريقيـا ومنطقـة البحـر الكـاريبي، والعـاملات مـن منـازلهن في                  في رابطة الد  
وفي بــنغلاديش، أفــضت جهــود العــاملات المهــاجرات في مجــال الــدعوة إلى إنــشاء لجنــة   .آســيا

ودعــم  .تنـسيق بــشأن الهجـرة الآمنــة للنـساء داخــل وزارة رعايـة المغتــربين والعمالـة في الخــارج     
  .)١٢( الريفية في دعوتها لحقوقها في الأرض في سبعة بلدانالصندوق أيضا المرأة

 تهيئــةيعمــل الــصندوق مــع مؤســسات الــسياسة العامــة وتقــديم الخــدمات والإعــلام ل  و  - ١٩
 .بيئـــات مؤاتيـــة مـــن شـــأنها تعزيـــز وحمايـــة الأمـــن الاقتـــصادي والحقـــوق الاقتـــصادية للمـــرأة  

ــا ــة لتعز     وفيم ــب الإحــصاء، تم إحــراز خطــوات هام ــسام وأســئلة محــددة في   يخــص مكات ــز أق ي
دفوع الأجـر، ممـا أفـضى       الم ـاستقصاءات الأسر المعيشية المتعلقة باستخدام الوقـت والعمـل غـير            

البوليفاريــة فترويــلا جمهوريــة في هنــدوراس والمكــسيك والعمالــة اســتبيانات زيــادة جــدوى إلى 
بــشأن فعاليــة وفي الكــاميرون، أفــضى عمــل الــصندوق مــع المفوضــية الأوروبيــة    .وأوروغــواي

المعونــة إلى إنــشاء شــراكة لتعزيــز الأبعــاد المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين في برنــامج المفوضــية    
  .للهياكل الأساسية للطرق

 يمكـن   واعدةيتشارك الصندوق مع جهات فاعلة رئيسية في التنمية لتحديد مبادرات           و  - ٢٠
ستثمر هــو يــة وفــرص الــسوق؛ وأن تــدل علــى نُهــج إبداعيــة لتعزيــز الأمــن الاقتــصادي للمــرأ  

                                                         
والسنغال وكولومبيا والمكـسيك وهنـدوراس      وجمهورية مولدوفا   إكوادور وإندونيسيا وأوروغواي والبرازيل     في    )١١(  

  .وغرب أفريقياوجنوب آسيا وفي أمريكا الوسطى 
  .غيزستان والمغربيركستان وغيانا وقيم وطاجبليز ودومينيكا وسورينا  )١٢(  
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ــيم صــارم   ــد في تقي ــشكل متزاي ــ  لاســتخلاص دروسب ــب   ت ــن جان ــاة م ــاء أو المحاك دعم الارتق
، اســتثمر الــصندوق في ســت ٢٠٠٨وفي عــام  .دوليينالــقليمــيين أو  الإوطنيين أوالــشركاء الــ

ــرأة        ــصادي للم ــن الاقت ــز الأم ــة لتعزي ــات المحلي ــستوى المجتمع ــى م ــادرات عل ــذه   .مب ــت ه وشمل
لمبادرات الـشراكة بـين الـصندوق والبنـك الـدولي والمركـز الـدولي للبحـوث المتعلقـة بـالمرأة في                 ا

ــة لاو     ــا وجمهوريـ ــا ومـــصر وكينيـ ــائج في كمبوديـ ــة علـــى النتـ ــادرات قائمـ ــامج تجـــريبي لمبـ برنـ
تحديـد  إلى  المبـادرات   تهدف هـذه    و. ٢٠٠٦في عام   استُهلت  الديمقراطية الشعبية وليبريا وبيرو،     

التي تعزز الأمن الاقتصادي والحقـوق الاقتـصادية        ‘ الكسب السريع  ذات’ ت الفاعلة و  المداخلا
  .للمرأة وتدمج عنصرا قويا للتقييم في تصميم البرنامج

  
  القضاء على العنف ضد المرأة  -باء   

يدعم صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة الـشركاء في مجـال القـضاء علـى العنـف                        - ٢١
ل المساعدة على اتـساق القـوانين والـسياسات والـبرامج الوطنيـة والمحليـة مـع         ضد المرأة من خلا   

الالتزامــات الدوليــة والإقليميــة المتعلقــة بحقــوق الإنــسان؛ وتنفيــذ اســتراتيجيات وطنيــة متعــددة  
القطاعات مـن أجـل التـصدي للعنـف ضـد المـرأة، بمـا في ذلـك تقـديم خـدمات لحمايـة وتعزيـز                   

ســيما مــن خــلال العمــل مــع الرجــال   ضــع نهــج وقائيــة فعالــة، لا حقــوق الإنــسان للمــرأة، وو
ــؤدي إلى تغــيير في المواقــف      ــدعوة والاتــصال ت ــادرات لل ــان والمــراهقين؛ والاضــطلاع بمب والفتي

ويتولى الصندوق، باسـم منظومـة الأمـم المتحـدة، إدارة صـندوق الأمـم المتحـدة           . والسلوكيات
قضاء على العنف ضد المرأة، وفقاً لما حددته الجمعيـة          الاستئماني لدعم الإجراءات الرامية إلى ال     

وقد نـشط الـصندوق في هـذا المجـال المواضـيعي            ). ٥٠/١٦٦انظر القرار    (١٩٩٥العام في عام    
  .٢٠٠٨ بلداً وجه لها الدعم في عام ٨٢ من أصل ٥٦في 
ومـع تزايـد عـدد البلـدان الـتي أقـرت قـوانين وسياسـات واسـتراتيجيات وطنيـة متـصلة              - ٢٢

بالقضاء على العنف ضـد المـرأة، مـن الـضروري أن تراعـي هـذه الاتفاقـات في الاسـتراتيجيات                     
ــسية   ــة الرئي ــات الوطني ــدعوة بنجــاح إلى إدراج     . والميزاني ــشركاء في ال ــصندوق ال ــم ال ــد دع وق

الالتزامات المتعلقة بالقضاء على العنف ضد المرأة في الاستراتيجيات الوطنية للتنمية والحـد مـن               
 سياســات )١٥( قــوانين وســبع )١٤(؛ وصــياغة ثمانيــة )١٣(٢٠٠٨في خمــسة بلــدان في عــام   الفقــر 

وإسداء المشورة بشأنها واعتمادها من أجل التصدي لمختلف أشكال العنف ضـد المـرأة، بمـا في                 

                                                         
  .أفغانستان، وإكوادور، وبوروندي، ورواندا، وليبريا  )١٣(  
  .في الأردن، وبوروندي، والبوسنة والهرسك، وغواتيمالا، وكولومبيا، ومصر، والمكسيك  )١٤(  
  .يد الإقليميفي بوروندي، والجزائر، ورواندا، والصومال، والكاميرون، وموزامبيق، وعلى الصع  )١٥(  
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ودعـم  .  بلـداً  ١٥ذلك العنف العائلي، والاتجار بالمرأة، وتـشويه الأعـضاء التناسـلية للإنـاث في               
رامية إلى إنهاء الإفلات من العقاب على انتـهاكات حقـوق المـرأة ممـا أسـفر                 الصندوق الجهود ال  

وأدت . عـــن إصـــلاحات في نظـــم العدالـــة في الأرجنـــتين، وإكـــوادور، وبورونـــدي، وروانـــدا 
عمليات الميزنة المراعية للمنظور الجنساني إلى إدراج بنود محددة للتصدي للعنـف ضـد المـرأة في                 

ــد   ــة لبورون ــات الوطني ــة     الميزاني ــلا البوليفاري ــة فتروي ــة في جمهوري ــات المحلي ــا؛ وفي الميزاني ي وغان
ــى العنــف        ــشطة محــددة للقــضاء عل ــصحة في إكــوادور مــن أجــل أن ــدوراس، وفي وزارة ال وهن

  . الجنساني ومنعه في مناطق التراعات في إكوادور
 موقــع وتحتــل وزارات شــؤون المــرأة وشــبكات المنظمــات غــير الحكوميــة المعنيــة بــالمرأة  - ٢٣

ــسياسة العامــة          ــال ال ــرأة في جــدول أعم ــة لإدراج العنــف ضــد الم ــود المبذول ــصدارة في الجه ال
وقد أسهم الدعم الطويل الأمـد الـذي قدمـه الـصندوق     . وتوسيع نطاق مساءلة الدولة ودعمها  

إلى وزارة شـؤون المــرأة في أفغانــستان في تعزيـز قــدرتها علــى ضــمان اتفـاق لوضــع خطــة عمــل    
 عـضواً للقـضاء   ١٤ وتولي قيـادة لجنـة مـشتركة بـين الـوزارات تـضم           ٢٠٠٦ عام   وطنية للمرأة 

وقد عززت هذه الأنشطة التحضيرية قدرة دعاة المـساواة بـين الجنـسين             . على العنف ضد المرأة   
على التقدم بحجج قوية مـن أجـل تـضمين أولويـات محـددة للقـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة في              

  .٢٠٠٨ية الأفغانية لعام الاستراتيجية الإنمائية الوطن
ويشكل تعزيـز قـدرات صـانعي القـرارات في نظـم القـضاء الرسميـة وغـير الرسميـة علـى                   - ٢٤

تحقيق العدالة من أجل النساء في إطار الجهود الرامية إلى القـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة مجـال                     
وفي . مــــرأةتركيــــز رئيــــسياً في الخطــــة الاســــتراتيجية لــــصندوق الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي لل 

، شمـل ذلـك تقـديم الـدعم المـالي والـتقني لتوسـيع نطـاق المـساعدة القانونيـة المتاحـة                      ٢٠٠٨ عام
فعلـى  .  بلداً، وزيـادة معـارف صـانعي القـرارات في مجـال القـضاء في سـتة بلـدان                 ١١للمرأة في   

، وهــي مؤســسة تقليديــة لتــسوية  “باشــينغانتاهي”ســبيل المثــال، في بورونــدي، جــرى تحويــل  
ازعات والمصالحة كانت مخصـصة سـابقاً للرجـال، كـي تـتمكن النـساء مـن مناهـضة العنـف                     المن

 في  ٤٥وتشكل النساء اليـوم     . الجنساني وغيره من الانتهاكات التي تمس حقوق الإنسان للمرأة        
  .  في المائة من أعضاء اللجان اللامركزية٣٠المائة من أعضاء اللجنة الوطنية، وأكثر من 

دوق على دعم وتوسيع نطاق الجهود في مجـال الـدعوة والنفـوذ الـسياسي               ويعمل الصن   - ٢٥
. والحيز السياسي وقدرات دعاة المساواة بين الجنسين من أجل القضاء علـى العنـف ضـد المـرأة                 

ــام  ــاليم     ٢٠٠٨وفي ع ــدان أو أق ــة في خمــسة بل ــود المبذول ــصندوق الجه ــم ال ــى - )١٦(، دع  وعل

                                                         
  .ألبانيا، والأرض الفلسطينية المحتلة، وأوروغواي، والمكسيك، والهند  )١٦(  
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. لنـــهوض بقـــدرتها علـــى رصـــد تنفيـــذ الالتزامـــات  ل-المـــستوى الإقليمـــي في غـــرب أفريقيـــا  
 بمــا فيهــا نظــم الــشرطة والــنظم العــسكرية      -الــصندوق الــدعم إلى ســبع مؤســسات     وقــدم

ــضائية  ــرأة   -والقـ ــد المـ ــضاء علـــى العنـــف ضـ ــال القـ ــا في مجـ ــز أدائهـ ؛ وإلى مكاتـــب )١٧( لتعزيـ
  .أو تحليل البيانات/ بلدان لجمع و)١٨(الإحصاءات في أربعة

ــصن   - ٢٦ ــدرات في   ودعــم ال ــاء الق ــة إلى بن ــاء   ١٨دوق الجهــود الرامي ــا بن ــا فيه  مؤســسة، بم
وقد انتـهجت قـوات الـدفاع والـشرطة الوطنيـة في            .  بلداً ١٢قدرات أفراد الشرطة والجيش في      

وأصـدرت  . رواندا نهجاً شاملاً لترسيخ ممارسة العمل الرامي إلى القضاء على العنف ضد المرأة            
، الـذي يــدعو إلى زيــادة توظيـف النــساء في عمليــات   “ن كيغــاليإعــلا”قـوة الــدفاع الروانديـة   

حفظ السلام؛ وتوفير تدريب شامل لجميـع الجنـود؛ وإتبـاع سياسـة عـدم التـسامح مطلقـاً إزاء                    
، ٢٠٠٨في عـام    “ مكتب الـشؤون الجنـسانية    ”وأنشأت القوة   . الاستغلال والاعتداء الجنسيين  

 مـن الأفـراد العـسكريين والمـدنيين     ٥ ٠٠٠بدعم من الصندوق، درب الضباط من خلالـه نحـو          
في ثلاث من المقاطعـات الروانديـة الخمـس، وأدرجـوا وحـدات في منـاهج التـدريب بالكليـات                    

واعتمدت الشرطة الوطنية أدلة التدريب التي تستخدمها قـوة الـدفاع الروانديـة لجميـع           . الحربية
 كمــا يقــدم دعــم مجــاني مــن وللقــوة خــط هــاتفي مباشــر مجــاني للاســتجابة الــسريعة،. موظفيهــا

واسـتفادت أيـضاً بورونـدي    . MTNشركة رائدة في مجال الاتـصالات اللاسـلكية، هـي شـركة             
ــوب         ــدان الجن ــادل الخــبرات فيمــا بــين بل ــا مــن تب ــسودان وليبري ـــزانيا المتحــدة وال ــة تن وجمهوري

  .رواندا مع
لأمـم المتحـدة    ، وسـع الـصندوق وبرنـامج ا       ٢٠٠٨وعلى صعيد المجتمـع المحلـي في عـام            - ٢٧

ــشرية   ــل(للمــستوطنات الب ــم المتحــدة      ) الموئ ــه أصــلاً صــندوق الأم ــامج كــان يدعم نطــاق برن
ــرأة، وذلــك بمــساعدة        ــة إلى القــضاء علــى العنــف ضــد الم ــدعم الإجــراءات الرامي الاســتئماني ل

ــشاء    ــى إن ــسائية عل ــشبكات الن ــة ”ال ــاطق    . “مــدن آمن ــشاملة لعــدة من ــادرة ال وترمــي هــذه المب
قل وتقييم دقيق لنموذج يتيح معرفة إمكانيـة قيـام الـسلطات المحليـة، بالتعـاون مـع               إجراء ص  إلى

. المجتمعـات المحليـة والمنظمـات النـسائية، بمنـع العنــف ضـد النـساء والفتيـات في الأمـاكن العامــة         
وتتمثــل الغايــة الأطــول أمــداً في التــرويج لهــذا النمــوذج كــي تقــوم الحكومــات المحليــة بتكييفــه    

قـــد وضـــع نمـــوذج للتـــدخل المنـــهجي في مـــدن روزاريـــو بـــالأرجنتين، وبوغوتـــا، و. وتطـــويره
  .وسانتياغو، ووضعت اقتراحات عمل جديدة لهايتي والبرازيل

                                                         
وزارة الشؤون الاجتماعية في الأرض الفلسطينية المحتلة، ووزارة الأمن العام في بورونـدي، ووزارة العـدل في               )١٧(  

  .كمبوديا، والشرطة في السودان، وثلاثة مقاطعات جغرافية في هايتي
  .ربادوس، وبوروندي، ورواندا، والمغربب  )١٨(  
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  الإيدز بين النساء والفتيات/وقف انتشار فيروس نقص المناعة البشرية  -جيم   

ر فـيروس نقـص     تعزيزاً لنهج متسق يراعي الاعتبارات الجنسانية مـن أجـل وقـف انتـشا               - ٢٨
الإيدز، يعمل صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة بالتعاون مع منظومـة الأمـم             /المناعة البشرية 

المتحدة، والمجالس الوطنية لمكافحة الإيـدز، والـشركاء في المجتمـع المـدني، علـى إعطـاء الأولويـة                 
التـصدي لهـذا الوبـاء    لدعم شبكات النساء المصابات بفيروس نقص المناعة البـشرية للـدعوة إلى     

ــة      ــرابط بـــين فـــيروس نقـــص المناعـ ــه التـ ــة أوجـ ــسانية ومعالجـ ــارات الجنـ بطـــرق تراعـــي الاعتبـ
 مـن  ١٣وقـد نـشط الـصندوق في هـذا المجـال المواضـيعي في         . الإيدز والعنف ضد المرأة   /البشرية
  .٢٠٠٨ بلدا قدم الدعم لها في عام ٨٢أصل 
دوات محوريــة للتخطــيط توجــه العمــل في  وتــشكل الخطــط الوطنيــة لمكافحــة الإيــدز أ   - ٢٩

وبالتعـاون مـع الحكومـة والمجتمـع المـدني          . مختلف القطاعات وينسق المانحون دعمهم في إطارهـا       
 وضــع اســتراتيجية مراعيــة  ٢٠٠٨وشــركاء منظومــة الأمــم المتحــدة، دعــم الــصندوق في عــام   

 علـى المـستوى الـوطني       الإيدز/للمنظور الجنساني من أجل مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية        
ــاريبي       ــة البحــر الك ــة في منطق ــتراتيجية إقليمي ــا؛ واس ــادوس؛ وسياســات في نيجيري وفي . في برب

بربادوس، قدم الصندوق دعماً تقنياً لوضع السياسة العامة الاستراتيجية وخطـة العمـل الوطنيـة               
شمل الــسياسة وتــ. ٢٠٠٨بــشأن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية اللــتين أقرهمــا البرلمــان في عــام  

  .النهائية إجراءات استراتيجية لدعم تمكين المرأة في برامج الوقاية
:  منـشوره المعنـون    ٢٠٠٨يونيـه   /وعلى المستوى العالمي، أصـدر الـصندوق في حزيـران           - ٣٠

تعمـيم مراعـاة المـساواة بـين الجنـسين وحقـوق الإنـسان              : تغيير طبيعة الاستجابة الوطنية للإيدز    
وقــد حظــي هــذا المنــشور بالتأييــد مــن جانــب البنــك الــدولي،   . “ر الثلاثــةفي العناصــ”للمــرأة 

ــة لمكافحــة     بوصــفه أداة رئيــسية لإدراج المــساواة بــين الجنــسين في الــسياسات والخطــط الوطني
ــة          ــيروس نقــص المناع ــني بف ــشترك المع ــم المتحــدة الم ــامج الأم ــن برن ــدز، واســتعمله، كــل م الإي

وشــكل هــذا المنــشور جــزءاً مــن توجيهــات  . حــدة الإنمــائيالإيــدز وبرنــامج الأمــم المت/البــشرية
الدائرة المعنية باستراتيجيات وخطط العمـل المتعلقـة بمكافحـة الإيـدز التابعـة للبنـك الـدولي مـن          
أجل تقييم الاستراتيجيات وخطط العمل المتعلقة بمكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية علـى                  

  .المستوى القطري
ساء المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية شـركاء رئيـسيين في           وتشكل مجموعات الن    - ٣١

الإيـدز، نظـراً   /السعي إلى تحقيق الهـدف الإنمـائي للألفيـة المتعلـق بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية                
أنها تقـدم خـبرات مباشـرة في مجـال وضـع الـسياسات والـبرامج المراعيـة للمنظـور الجنـساني                       إلى

، دعــم الــصندوق شــبكات  ٢٠٠٨وفي عــام . الإيــدز/بــشريةلمكافحــة فــيروس نقــص المناعــة ال 
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ــساء المــصابات بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية مــن أجــل صــياغة خطــة عمــل        ومجموعــات الن
ــد     ــا، والهن ــدا، وســيراليون، وغان ــدي، وروان ــة في بورون ــدعوة إلى اتخــاذ إجــراءات حكومي . وال

ــا ــق المؤ      كم ــديم الخــدمات عــن طري ــز تق ــشركاء لتعزي ــصندوق ال ــسية في  دعــم ال ســسات الرئي
  .والهند نيجيريا
واستثمر صندوق الأمم المتحدة الاستئماني لدعم الإجـراءات الراميـة إلى القـضاء علـى                 - ٣٢

العنـف ضـد المــرأة، الـذي يـديره صــندوق الأمـم المتحــدة الإنمـائي للمـرأة باســم منظومـة الأمــم         
 محاكــاة نمــاذج التــدخل المتحــدة، في توليــد المعــارف واســتخلاص الــدروس الــتي يمكــن أن تعــزز

الخاصة التي تعالج تقـاطع العنـف ضـد المـرأة مـع             “ النافذة”وفي إطار   . الناجحة وتوسيع نطاقها  
الإيــدز، جــرى التــشديد علــى كفالــة الرصــد والتقيــيم الــدقيقين  /فــيروس نقــص المناعــة البــشرية

غو، والجمهوريـة   للبرامج الـتي تتـصدى لأوجـه التـرابط في بوتـسوانا، وتايلنـد، وترينيـداد وتوبـا                 
وتوجـه هـذه الـبرامج الثمانيـة، الـتي تجـري            . الدومينيكية، وفييت نام، والهند، ونيبال، ونيجيريـا      

، في إطار الصندوق الاستئماني، مجموعة موحدة مـن الأسـئلة           “فئات معرفية ”إدارتها باعتبارها   
ويرمي التركيـز   . ةالمطروحة بخصوص الدروس المستفادة والنهج الكفيلة بجمع البيانات الأساسي        

على تيسير تبادل التعلم بين البرامج وتقييم هذه الـبرامج تقييمـا مـستقلا إلى تمكينـها مـن توليـد                     
قاعــدة مــن الأدلــة الــشاملة لعــدة أقطــار تتــيح رؤى تستــشرف اســتراتيجيات فعالــة مــن أجــل     

  .الإيدز/التصدي لأوجه الترابط بين العنف وفيروس نقص المناعة البشرية
  

   النهوض بالعدل بين الجنسين في الحوكمة الديمقراطية  -دال   
الحكم الرشيد عنصر مهم في تحقيـق فعاليـة المعونـة وإحـلال الـسلام               هناك اعتراف بأن      - ٣٣

ــدائم ــدرات         .ال ــاء الق ــشركاءَ مــن أجــل بن ــائي للمــرأة ال ــم المتحــدة الإنم ــدعم صــندوق الأم وي
ــة للمنظــوالعمليــات الــتي تعــزز المــساءلة مــن خــلال إدخــال إص ــ   ور الجنــساني في لاحات مراعي

ــضائية  ــات الق ــن خــلال      الهيئ ــديم الخــدمات وكــذلك م ــة، ومؤســسات تق ، والمؤســسات الأمني
ــادة المــشاركة الــسياسية للمــرأة وتأثيرهــا في منــع نــشوب      ــة؛ وبزي المــشاركة في عمليــات الرقاب

ضــيعي، مــن أصــل  بلــدا في هــذا المجــال الموا٧٠ويعمــل الــصندوق في  .النـــزاعات وبنــاء الــسلام
 في المائـة مـن الأمـوال        ٤٤، حيـث أنفـق      ٢٠٠٨ بلدا وَجَّه إليها الـدعم في عـام          ٨٢مجموعه   ما

 .القابلة للبرمجة

الوطنية ودعـاة   النسائية  شراكة مع الأجهزة    في إطار   ، عمل الصندوق    ٢٠٠٨وفي عام     - ٣٤
ضمان إدراج  لــوميينالمــساواة بــين الجنــسين، وأفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة والــشركاء الحك ــ  

الالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة في اسـتراتيجيات مـا بعـد انتـهاء الـتراع                    
 قانونـــا أو سياســـة لتعزيـــز مـــشاركة المـــرأة في الحوكمـــة  ٢٧لخمـــسة بلـــدان؛ ودَعْـــم اعتمـــاد 
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تـوافر  وضـمان  الديمقراطية؛ ودَعْـم إدخـال إصـلاحات علـى النظـام القـضائي في خمـسة بلـدان؛            
الموارد للمرأة في حالات الأزمات وحالات ما بعد انتـهاء الـتراع مـن خـلال عمليـة       مخصصات  

 .النداءات الموحدة

ودعـــم الـــصندوق العمليـــات الاستـــشارية الوطنيـــة للـــدعوة إلى إدراج المـــساواة بـــين     - ٣٥
وســوفو ومــصر، والجزائــر وكالمتعــددة القوميــات بوليفيــا دولــة الجنــسين في دســاتير إكــوادور و

 في  ٩٥وفي إكوادور، دعَم الصندوق الجهـود الـتي أدت إلى إدراج            . ٢٠٠٨ما تم في عام      وهو
في الـشعوب الأصـلية   ، بمـا في ذلـك حـق نـساء     ٢٠٠٨المائة من مطالب النساء في دسـتور عـام       

  .المشاركة في عمليات العدل المتوارثة
 لتعزيـــز )٢٠( سياســـة١٢ و )١٩( قانونـــا١٥ دعـــم الـــصندوق اعتمـــاد ٢٠٠٨وفي عـــام   - ٣٦

مــشاركة المــرأة في الحوكمــة الديمقراطيــة، وتتبَّــعَ اســتخدام اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال   
 وعلــى وجــه - بلــدا ٢٣التمييــز ضــد المــرأة، باعتبــار ذلــك أساســا لإحــداث تغــيير قــانوني في   

للــشراكات في  بلــدا، مــع تقــديم الــدعم  ١٥التحديــد، اســتخدام التعليقــات الختاميــة للجنــة في  
  . لتنفيذها)٢١(أربعة بلدان

الذي تنـاول   ) ٢٠٠٨( ١٨٢٠وعلى الصعيد العالمي، أعطى صدور قرار مجلس الأمن           - ٣٧
العنــف الجنــسي في حــالات الــتراع زخمــا قويــا لعمــل الــصندوق وشــركائه، ولا ســيّما    مــسألة 

ــة ل  ــادرة الجماعي ـــز    المب ــسي في حــالات الن ــم المتحــدة لمكافحــة العنــف الجن ــها  لأم ــتي أطلقت اع ال
وبالاشتراك مع إدارة عمليات حفـظ الـسلام، ومبـادرة الأمـم المتحـدة        . وكالات الأمم المتحدة  

الـصندوق  ركّـز   وكندا،  لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية     كل من المملكة المتحدة     حكومتيْ  و
المنـهجي،  وق  الواسـع النطـا   الجنـسي   دور حفظة السلام النظاميين في منع العنـف         الاهتمام على   

جمـع  وعقد مـؤتمرا في ويلتـون بـارك، بالمملكـة المتحـدة       ،والتعامل معه باعتباره تحديا أمنيا ماثلا  
ــار أعــضاء مجلــس الأمــن        ــة كب ــوة الاتحــاد الأفريقــي لمقابل ــوة الأمــم المتحــدة وق ــادة ق ــشة ق لمناق

ــترا       ــساني في حــالات ال ــسي والجن ــصدي للعنــف الجن ــة المناســبة للت ــدم .عالإجــراءات الأمني  وق
مـن خـلال توثيـق الإجـراءات العمليـة الـتي            ) ٢٠٠٨( ١٨٢٠الصندوق مدخلات تقنية للقرار     

                                                         
في أفغانستان وألبانيا وإندونيسيا والعراق وفانواتو وفييت نام وكولومبيا ومصر والمغـرب وهـايتي وفي منطقـة                   )١٩(  

  .البحيرات الكبرى
ــا         )٢٠(   ــوار وكمبودي ــدا وصــربيا وكــوت ديف ــرأس الأخــضر وروان ــدوفا وال ــة مول ــونس وجمهوري ــاراغواي وت في ب

  .وموريشيوس ونيجيريا والأرض الفلسطينية المحتلة وعلى الصعيد الإقليمي في أفريقياوالمغرب 
  .إندونيسيا ودولة بوليفيا المتعددة القوميات وفييت نام وليبريا  )٢١(  
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وإطـلاع   ،تتخذها قوات حفظ السلام لمكافحة العنـف الجنـسي والجنـساني في حـالات النــزاع               
  . )٢٢( عليهاصناع القرار

نظم تحـــسين القـــدرات في الـــ ، دعـــم الـــصندوق الجهـــود الراميـــة إلى٢٠٠٨وفي عـــام   - ٣٨
ــوادور،        ــستان، وإكـ ــسين في أفغانـ ــين الجنـ ــدل بـ ــز العـ ــة لتعزيـ ــير الرسميـ ــة وغـ ــضائية الرسميـ القـ

، وفييت نام، والمغرب؛ وتقديم المعرفة القائمـة         المتعددة القوميات  بوليفياجمهورية  وبوروندي، و 
ــة القــضائية في       ــدريب للجهــات الفاعل ــوفير الت ــسان أو ت ــى أســاس حقــوق الإن ــدان؛ ١٠عل  بل

  . بلدان٩رص حصول المرأة على المساعدة القانونية في وزيادة ف
وقدم الصندوق الدعم لمبادرات تنميـة القـدرات مـن أجـل تعزيـز عمـل دعـاة المـساواة                      - ٣٩

أو تنفيــذها، /بــين الجنــسين والمؤســسات الرئيــسية للــدعوة إلى رصــد الالتزامــات تجــاه المــرأة و   
، ومـشاركة النـساء   )٢٣(رأة في سـتة بلـدان  ودعم الأحزاب الـسياسية الرئيـسية لتعزيـز حقـوق الم ـ          

 مؤســـسة رئيـــسية؛ ١٦؛ والمـــساهمة في تحـــسين الأداء في )٢٤(بترشـــيح أنفـــسهن في ســـتة بلـــدان
  . وزيادة الميزانيات المخصصة للمساواة بين الجنسين في بلدين

، ، شهد العالم نتائج انتخابية لم يسبق لها مثيل لصالح المـرأة في روانـدا              ٢٠٠٨وفي عام     - ٤٠
وخــــلال انتخابــــات  .البرلمــــانفي المائــــة مــــن أعــــضاء  ٥٦,٢إذ أصــــبحت النــــساء يــــشكلن 

، بلغت نسبة النساء المرشحات على القـوائم الانتخابيـة لمعظـم الأحـزاب الـسياسية       ٢٠٠٨ عام
وقدم الصندوق الدعم لإقامة دورة تدريبية علـى العمليـات الانتخابيـة     . في المائة على الأقل٥٠

 امـرأة يمـثلن جميـع الأحـزاب، شملـت إعـداد البيانـات الرسميـة،         ١١٣يام لـفائدة استمرت ثلاثة أ 
  .والخطاب السياسي التنافسي، والقوانين، والسياسات الاقتصادية، وبناء الثقة

ــسلام منــذ صــدور القــرار           - ٤١ ــات ال ــساء المــشاركات في محادث ــل لأعــداد الن ــشير تحلي وي
ــشاركت  )٢٠٠٠( ١٣٢٥ ــة في م ــادة طفيف ــات   إلى زي  .هن كوســيطات أو مفاوِضــات أو مراقِب

ويَسّر الـصندوق للمجموعـات النـسائية وضـع جـداول أعمـال مـشتركة للتـأثير علـى عمليـات                     
 الــصراع ، وفي ســياقالــسلام في أوغنــدا وبورونــدي ودارفــور وروانــدا والــسودان وغواتيمــالا  

 تنفيذ نسائية معنيـة     توتوكولاووضعَ تحالفُ نساء أوغندا للسلام بر      .الفلسطيني -الإسرائيلي  
أمانة الوساطة، ووفود حكومـة أوغنـدا وجـيش         لكسب تأييد   بالعناصر الرئيسية لاتفاق السلام     

وكان تقـديمُ الـصندوق لمستـشارٍ        .تنفيذ البروتوكولات وإدراج أولويات المرأة    لالرب للمقاومة   

                                                         
  .الجرد التحليلي لتصدي حفظة السلام للعنف الجنسي المتعلق بالحرب الذي يمارس ضد المرأة  )٢٢(  
  .ورواندا وكمبوديا وكولومبياشتي  لي-بوروندي وتيمور   )٢٣(  
  .إكوادور وإندونيسيا ورواندا وسيراليون ونيبال وكمبوديا  )٢٤(  
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ة مـن أعمـال جـيش الـرب     المتأثرالمناطق للشؤون الجنسانية إلى المبعوث الخاص للأمين العام إلى     
 بمثابــة اســتراتيجية مهمــة لتوســيع ،للمقاومــة في أوغنــدا، بالتعــاون مــع إدارة الــشؤون الــسياسية

 .نطاق مشاركة دعاة المساواة بين الجنسين وضمان التزامات أقوى بحقوق المرأة

 علـى دعـم زيـادة الاسـتجابة للمـسائل الجنــسانية في      ٢٠٠٨وعمِـل الـصندوق في عـام      - ٤٢
ــة، والآليــات    - مؤســسة رئيــسية ٢٢ ــة، واللجــان الانتخابي ــوزارات الحكومي  بمــا فيهــا شــتّى ال

المتعلقة بمفاوضات السلام والعدالة الانتقالية، والجامعات، ووسائل الإعلام الرئيسية، والقطـاع           
مع برنـامج الأمـم المتحـدة       بالتشارك  ،   في القيام  حدى النتائج الهامة في نيجيريا    وتمثلت إ . الخاص

  . معنية بتكافؤ الفرصاللجنة الانتخابيةداخل إنشاء لجنة بالإنمائي، 
  

 الثغرات والتحديات  -هاء   
في حــين أن تقــارير الــصندوق في الــسنة الأولى مــن الخطــة الاســتراتيجية تُبــيّن المجــالات   - ٤٣

الأولويـات الوطنيـة والإقليميـة والعالميـة للنـهوض بالمـساواة            في  المـساهمة   من حيث   للتقدم  الهامة  
 : المبيّنة أدناهوالتحدياتالثغرات بين الجنسين وتمكين المرأة، فإنها تكشف أيضا عن 

وطنيـة  الطـة   الخستراتيجية أو   لااهية  إن عدم وجود معايير متفق عليها بشأن ما         )أ(  
مع الالتزامات المتعلقة بالمساواة بـين الجنـسين، يجعـل مـن الـصعب              “ م تماما تنسج”التي  للتنمية  

ــائج    ــدى النت ــيم م ــةتقي ــ. المحقق ــع شــركا   ٢٠٠٩ام وفي ع ــصندوق م ــشاور ال ــل  ء سيت ــن قبي ، م
مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة والـوزارات الحكوميـة المختـصة والـشبكات المعنيـة بالمـساواة                  

ــذا الم    ــسين والخــبراء في ه ــين الجن ــايير  ب ــتراتيجيات،   /وضــوع، لتحــسين مع ــيم الاس ــاييس تقي مق
وسيدعم رصدَ واستخدام الميزنة المراعيـة للمنظـور الجنـساني وأدوات أخـرى لتعزيـز الميزانيـات                  

  التنفيذ؛من أجل 
ثمة حاجة إلى توجيه برنامجي بشأن المشاركة في جهود إصـلاح القطـاع العـام                 )ب(  

 المرحلــة التحــضيرية للبرنــامج ٢٠٠٨ســتكملت في عــام وا .مــن أجــل تعزيــز أبعادهــا الجنــسانية
العالمي للصندوق بشأن الحوكمة الديمقراطية وتقديم الخدمات مـن أجـل المـرأة، وسـوف تُوجِّـه                 

  ؛٢٠٠٩لعملَ في هذا المجال في عام ا
د يساعد القيام بعمليتين خـلال العـام القـادم في معالجـة الـنقص في مـشاركة                  ق  )ج(  

ــات ا  ــرأة في عملي ــسلام، وهمــا الم ــرار    : ل ــذ الق ــام عــن تنفي ــر الأمــين الع ، )٢٠٠٨ (١٨٢٠تقري
ويعمـل الـصندوق علـى       .)٢٠٠٠ (١٣٢٥والذكرى الـسنوية العاشـرة المقبلـة لـصدور القـرار            

  هاتين الفرصتين؛بناء الشراكات والقدرات اللازمة لتحقيق الاستفادة القصوى من 
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م ومنـهجي للاسـتراتيجيات   ينبغي للصندوق أن يـستثمر في وضـع تقيـيم صـار            )د(  
وتعمـل   .التي تعمل على منع العنف ضد المرأة والتصدي لـه وإنهـاء الإفـلات مـن العقـاب عليـه                   

المنظمة على بناء منهاج لإدارة المعارف لتسهيل الاستفادة من أحدث المعلومات المـستمدة مـن              
وتعمـل   .ج الـصندوق  الخبراء العـالميين، وكـذلك الممارسـات الواعـدة المـستقاة مـن تجربـة برنـام                

المنظمــة أيــضا مــع لجنــة تقيــيم البرنــامج المــشترك بــين الوكــالات التابعــة للــصندوق الاســتئماني   
  .لتعزيز استراتيجيتها وقدرتها على التقييم

  
 إطار النتائج الإدارية  - رابعا  

ــام          - ٤٤ ــتجابة في ع ــدرة علــى الاس ــاوز الق ــب قــد تج ــن أن الطل ــالرغم م ، تمكــن ٢٠٠٨ب
 . بلـدا  ٨٢في   الـتقني وفي مجـال البرمجـة         سـتجابة لطلبـات الحـصول علـى الـدعم         ن الا الصندوق م 

وفي جميع البلدان، يتـواءم الـدعم المقـدم مـن الـصندوق مـع الأولويـات الإنمائيـة الوطنيـة وإطـار                       
غـير أن نطـاق الـدعم الـذي يقدمـه الـصندوق              .البرنامج الإجمالي لأفرقة الأمم المتحـدة القطريـة       

 مـن تلـك البلـدان، يـدعم الـصندوق برنامجـا صـغيرا نـسبيا،         ٤٢ففـي    .إلى آخـر  يختلف من بلـد     
تكــون الجهــود المبذولــة في البلــد المعــني مرتبطــة ببرنــامج إقليمــي أو دون إقليمــي خاصــة حيثمــا 

بلـدا،   ٤٠وفي   .تعميم تجربة مُبتكـرة علـى البلـدان أو المنـاطق الإقليميـة            يهدف إلى   أوسع نطاقا   
موعـة واسـعة مـن الـشركاء اسـتراتيجيات متعـددة الأبعـاد ويركـز علـى                  يساند الصندوق مع مج   

ويُجمـل   .المترابطـة المتـصلة بالأولويـات الإنمائيـة الوطنيـة         النـواتج   الإسهام في تحقيق مجموعة من      
الثمانيـة  النـواتج    أدناه، دعم الصندوق للنتائج المحرزة على الـصعيد القطـري وفـق              الثانيالشكل  

انظــر الــشكل (ســتراتيجية، إلى جانــب النفقــات البرنامجيــة المطابقــة لــذلك  المحــددة في الخطــة الا
 ).الثالث

أن الــصندوق قــدم أكــبر قــدر مــن الــدعم إلى عمليــات التــدخل   الثــاني ويــبين الــشكل   - ٤٥
، وفي هـذا    )٦ و   ٥الناتجـان   (لمساواة بين الجنسين وإحـداث تأثيرهـا        دعاة ا الرامية إلى بناء قدرة     

ــه في الإطــار التمــو  مواصــلة لاتجــاه جــرى   ــسابق  الإبــلاغ عن ــسنوات ال -٢٠٠٤يلي المتعــدد ال
تحديد جـزء كـبير مـن الطلـب والعديـد مـن نقـاط               بلمساواة بين الجنسين    يقوم دعاة ا  و .٢٠٠٧

ومـن   .الأخـرى النـواتج  إلى إنجازات في مختلـف مجـالات        قدراتهم  الدخول، فتُترجم الزيادات في     
تـشجيع مراعـاة    (٣ فالناتج .٨  و٣الناتجين ا المبينة في   المهم ملاحظة الاستثمارات الأقل حجم    

مجال تركيز جديـد يعمـل الـصندوق علـى تكثيفـه في             هو  ) الاعتبارات الجنسانية في نُظم العدالة    
 علـى المبـادرات الـتي       ٨النـاتج   في إطـار    دعمـه   ويُركز الـصندوق     . هذه فترة الخطة الاستراتيجية  

ويتوقـــع منـــها أن تحقـــق نتـــائج خـــلال فتـــرة الخطـــة  تُتخـــذ علـــى مـــستوى المجتمعـــات المحليـــة  
قليلـة في العـامين   النـاتج   ا هـذ ويتوقع الـصندوق أن تكـون الاسـتثمارات في مجـال       .الاستراتيجية
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 وأن تلـك الاسـتثمارات      ، ذلك أن اهتمامه ينصب على عدد مختار من المبادرات         ،الأول والثاني 
عكس اسـتثمارا أكـبر في عمليـة تقيـيم الأثـر         ستزيد إلى حـد بعيـد في العـامين الثالـث والرابـع لـت              

ــة للنـــهوض بمـــسألة المـــساواة      ــة للـــسبل الفعالـ يمكـــن أن يُحـــدث قاعـــدة مـــن الـــدلائل الموثوقـ
 .الجنسين بين
  

   الثانيالشكل
عدد البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج حيـث تمكّـن الـصندوق مـن الاسـتجابة إلى طلبـات                          

  الناتج، حسب ٢٠٠٨الدعم في عام 
 

 

 

 

 

 
  

البلدان المستفيدة من البرامج حيـث يقـدم الـصندوق دعمـا لتحقيـق               :الأعمدة السوداء : المفتاح
  .حسب مؤشر واحد على الأقلالنواتج البلدان التي تحققت فيها  :الأعمدة الرماديةالنواتج؛ 
 :ملاحظة

سـتراتيجيات الحـد مـن      بما في ذلـك ا    (أعداد الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية     زيادة في   : ١ الناتج
الفقر، والنهج الشاملة للقطاعات، واستراتيجيات إعادة الإعمار بعد انتهاء الـصراع، والخطـط             

مـع  تمـشيا  المـساواة بـين الجنـسين    الـتي تنـدرج ضـمنها    ) الأخرى المملوكة علـى الـصعيد الـوطني       
ــرأة    ــتمكين المـ ــة بـ ــات الوطنيـ ــة  (الالتزامـ ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ ــل الأهـ ــوق) مثـ ــسان وحقـ  الإنـ

 ).مثلا الاتفاقية،(

 ولا سـيما تلـك المتـصلة        - زيادة في أعداد الدساتير وأطر العمل والعمليات القانونية          :٢ الناتج
بالأمن الاقتصادي والحقوق الاقتصادية، وحقوق الملكية والميراث، والتجارة، والهجـرة، وإنهـاء            

تي تعـزز وتحمـي حقـوق الإنـسان          ال ـ -العنف ضد المـرأة، وإصـلاح القطـاع الانتخـابي والأمـني             
 .للمرأة وتقضي على اللامساواة بين الجنسين

دان
 البل

عدد
 

١الناتج  ٢ج النات ٣الناتج  ٤الناتج ٥الناتج ٦الناتج ٧الناتج ٨الناتج 
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حقـوق الإنـسان للمـرأة علـى        التي تعزز    ازدياد عدد نظم العدالة الرسمية وغير الرسمية         :٣ الناتج
 .الصعيدين الوطني والمحلي

 . زيادة في عدد عمليات الميزنة التي تدرج المساواة بين الجنسين:٤ الناتج

ــات ــام  :٥ جالن ــز ومنظمــاتهم وشــبكاتهم  دُعاتهــا خــبراء المــساواة بــين الجنــسين و  قي قــدرتهم بتعزي
ــأثيرهم  ــوتـ ــسياسات      لـ ــوانين والـ ــسين في القـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــة للمـ ــاد قويـ ــال أبعـ ضمان إدخـ

 .انتهاء التراع والاستراتيجيات الوطنية، بما في ذلك في عمليات بناء السلام والتعمير بعد

المـصابات بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية،        بمـن فـيهن     (نساء الأشد تهميـشا     لحصول ا  :٦ الناتج
والمشتغلات في القطاع غير الرسمـي، والمهـاجرات، ونـساء الـشعوب الأصـلية، والناجيـات مـن                  

قــدر متزايــد مــن علــى ) ذوات الإعاقــةالعنـف الجنــسي والعنــف الجنــساني في حــالات الـتراع، و  
ــوارد والقــدرات   ــات المطاالم ــة، وإمكاني ــبرامج   لب ــسياسات وال ــاتهن في ال ــا يكفــل إدراج أولوي بم

 .والميزانيات ذات الصلة

ــادة المــوارد المتاحــة ل : ٧ النــاتج  ،الخــدمات والإعــلامتقــديم كــبرى مؤســسات الــسياسات و زي
هياكلها وإجراءاتها وحوافزها وقدراتها لإنفـاذ القـوانين والـسياسات الـتي تُعـزز حقـوق               وتحسّن  

 .مع الاتفاقات العالمية والإقليمية والوطنيةتمشيا ميها الإنسان للمرأة وتح

تُــسفر المبــادرات المجتمعيــة عــن عــدد متزايــد مــن النمــاذج الفعّالــة للنــهوض بحقــوق    : ٨ النــاتج
  .الإنسان للمرأة والقضاء على اللامساواة بين الجنسين

  
  الشكل الثالث

 بملايــــين دولارات(النــــاتج  حــــسب ٢٠٠٨التوزيــــع المؤقــــت لنفقــــات البرنــــامج لعــــام 
 )المتحدة الولايات
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يساعد إطـار النتـائج الإداريـة الـصندوق علـى تقيـيم أدائـه في تنفيـذ ولايتـه وفي تحقيـق                         - ٤٦
النـــواتج   النتـــائج علـــى مـــستوى الـــذي يتـــضمن-وخلافـــا لإطـــار النتـــائج الإنمائيـــة  .النتـــائج

الــتي يتــولى المخرجــات النتــائج القائمــة علــى يتــألف إطــار النتــائج الإداريــة مــن  -والمخرجــات 
تقـديم المـشورة   ) أ: (ويتكون الإطـار مـن أربعـة مجـالات هـي      .الصندوق المسؤولية الكاملة عنها

التنـــسيق والإصـــلاح في إطـــار الأمـــم المتحـــدة؛ ) ب(والبرمجـــة المُحفـــزة في مجـــال الـــسياسات؛ 
 والبــشرية والماليــة، لمــا مجموعــه    القــدرات الإداريــة ) د(المــساءلة والمخــاطر والإشــراف؛    )ج(

  . مؤشرا يستند إليها الصندوق لتتبع سير التقدم ورصد الثغرات٥٨ ومُخرجا  ١٧
  

  ١ المجال  -ألف   
   السياسات مجال المُحفزة في والبرمجة المشورة تقديم    

 وتنميـة  الـدعوة  مجـال  في الـصندوق  أنـشطة  ارتكاز مدى المجال هذا فيالمخرجات   تتبع  - ٤٧
 أجـل  مـن  المـستفادة  الـدروس  علـى  والنـشر،  والتوثيـق  المُحفـزة  والبرمجة التقني والدعم راتالقد
   .بها والارتقاء الأنشطة هذه تكرار حفز
 الـصندوق  مـن  المدعومـة  المبادرات لتكرارمساع   ثمانية تتبع ٢٠٠٨ عام في جرى وقد  - ٤٨
 في الجـرائم  ارتكـاب  إلى كورالـذ  مـن  الجنـاة  عـودة  مـن  للحـد  برنامجا وتضمنت .بها الارتقاء أو

 دوراتب ـ” الاسـتعانة  وتوثيـق  الكاريبي؛البحر   منطقة في بلدان ستة في تكراره وجرى غرينادا،
 المـرأة،  ضـد  التمييـز  أشكال جميع على القضاء اتفاقية عن التقارير إعداد عملية لتعزيز “صورية

ــة بهــاتعتــرف  ــوطنيين الــشركاء تــشجيع الــصندوق وسيُواصــل اللجن  والــشركاء لإقليمــيينوا ال
   .تكرارها على الأطراف متعددي

 تحليلـي ال ردالج ـ نشر :خلال من التوجيهتشجيع   في كبيرا تقدما الصندوق سجل وقد  - ٤٩
 مارسـات الم لأفـضل  خلاصـة  وهـو  - بـالحرب  المـرتبط  الجنـسي  لعنـف ل الـسلام  حفظـة لتصدي  

ــرادل ــى   النظــاميين لأف ــاملين عل ــعالع ــسي العنــف من ــتراع حــالات في الجن ــا حــالاتو ال ــد م  بع
 المتحــدة الأمــم مبــادرة باســم الــسلام حفــظ عمليــات إدارة بمــشاركة جمعهــا جــرى - الــتراع
 نـشر و العمليـة؛  الإجـراءات  عـن  معـارف  قاعـدة  بوصـفها  بها المعترف الجنسي، العنف لمكافحة
ــ الطبعــة ــ يولّــد الــذي ،العــالم في المــرأة تقــدم لتقريــر ةالرابع ــ ةبالمــساءل قــوىأ ااهتمام  ستجيبةالمُ

 ونـــشر جمـــع لـــدعم الإنترنــت  في متـــاح للمـــساعدة مكتــب  إطـــلاقو ؛ينالجنـــس حتياجــات لا
   .المرأة ضد للعنف التصدي في بجدواها المشهود الممارسات

 تــسخير علــى جــدواها أثبتــت الــتي نُهجالــفي مجــال تــشجيع  الــصندوق قــدرة وتتوقــف  - ٥٠
 أحــرز وقــد .بــالتقييم المعــني المتحــدة الأمــم فريــق معــايير مــع المتــسقة التقيــيم ممارســات أحــدث
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 لفتـرة ل التقيـيم،  في لاستراتيجيته النهائية الصيغة أكملفقد   ،المجال هذا في طيبا تقدما الصندوق
 التقيـــيم عمليـــات علـــى تـــدريبلل نمـــاذج وابتكـــر تقييميـــة سياســـة وصـــاغ ،٢٠١١-٢٠٠٨

 في الاسـتثمار  الـصندوق  وسيُواصـل  .٢٠٠٩ عـام  في لنـشرها  ينالجنـس  لاحتياجـات  المستجيب
 تقـديم  مـن  ليـتمكن  الاستراتيجية الخطة فترة خلال العالية الجودة ذي الاستراتيجي التقييم مجال
 بـين  المـساواة  بتحقيـق  المتعلقـة  الالتزامـات  تنفيـذ  فالـة لك الفعالـة  الـسبل  علـى  بهـا  موثـوق  دلائل

 ةوتــــسع ييمــــاتق ٢٦ لتحليــــل للتقييمــــات اســــتعراض انطلــــق ،٢٠٠٨ عــــام وفي .الجنــــسين
عـــامي  بـــين مـــا الفتـــرة في الـــصندوق أجراهـــا أخـــرى تقـــارير/تقييمـــات وثمانيـــة استعراضـــات

ــبرت  .٢٠٠٨ و ٢٠٠٤ ــةواعتُ ــم    التقييمــات هــذه مــن ثماني ــق الأم ــايير فري ــا لمع  تقييمــات وفق
 “متوســطة” وخمــسة “يــداج” وآخــر ،“اتــازمم” واحــد تقيــيم كــانو .المتحــدة المعــني بــالتقييم

وتحظـى مواصـلة الجهـود للنـهوض بنوعيـة تقييمـات الـصندوق بأولويـة عاليـة                  “ رديئا” وواحد
  .بالنسبة للمنظمة

  
  ٢ المجال  -باء   

   المتحدة الأمم إطار في والإصلاح التنسيق    
 ثـلاث  كـل  ي يجـر  الـذي  للسياسات الشامل الاستعراضفي سياق التوجيه الذي أتاحه        - ٥١

 في الـصادر   مـن أجـل التنميـة،       المتحدة الأمم نظومةم بها تضطلع التيالتنفيذية   للأنشطة سنوات
 المتحـدة  الأمم منظومة، دعت الجمعية العامة     ٢٠٠٧والذي أُعيد تأكيده في عام       ،٢٠٠٤ عام
 تعزيـز  علـى  الصندوقوشجعت   يةناسالجن لمسائلا في للصندوق التقنية برةالخ من الاستفادة إلى

   .الجنسين بين المساواة مجال في المتحدة ممالأ لمنظومة الاستراتيجي التوجيه قديملت جهوده
ــاد ،٢٠٠٨ عــام وفي  - ٥٢ ــصندوق أف ــن ال ــاق توســع ع ــشاركة نط ــيتي في الم  التنــسيق عمل

ــع علــى المتحــدة الأمــم إطــار في والإصــلاح ــد .المــستويات جمي ــصندوقل كــان وق ــشاط في  ل ن
 بـصفته  نامجـا بر ١٨ وفي مـشاركة  وكالـة  بـصفته  منها ٥٤ في عملحيث   مشتركا؛ برنامجا ٧٢

 بـادرات الم جميـع  في الـصندوق  يـشارك  المُقـيمين،  المنسقين من طلب على وبناء .الرائدة الوكالة
 لفريـق  رئيـسا  بـصفته  الصندوق، تعاون ٢٠٠٨ عام وفي ،الرائدة في برنامج أمم متحدة واحدة  

 في المقـيم  المنـسق  مـع  الجنـسين،  بـين  بالمـساواة  المعني الإنمائية المتحدة الأمم موعةلمج التابع العمل
برنــامج أمــم  مبــادرات جميــع في الجنــسين بــين المــساواة خــبراء لاجتماعــات للــدعوة نــام فييــت

 مـن  فريقـا  ٣٢ في قيـادي  بدور الصندوق واضطلع .جرد عملية إجراء أجل منمتحدة واحدة   
 ؛والقطريــة والإقليميــة العالميــة المــستويات علــى ،بالمــسائل الجنــسانية المعنيــة المواضــيعية الأفرقــة
 وشــجع .أخــرى أفرقــة ســبعة في ناشــطا عــضوا وكــان إضــافيا؛ فريقــا ١٩ رئاســة في وشــارك
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ــارة الـــصندوق ــام إثـ ــسألة الاهتمـ ــاتال  مـــن١٠ في الجنـــسين بـــين المـــساواة بمـ ــةال تقييمـ  قطريـ
  .الإنمائية للمساعدة المتحدة الأمم عمل أطر/وحدةالم
  

  الرابعالشكل 
  ٢٠٠٨-٢٠٠٥تركة، مشاركة الصندوق في البرامج المش

  
  
  
  
  
  
  
  

 المتحـدة،  الأمـم  منظومـة  نطـاق  علـى  المبذولـة  الجهود دعمالأولوية ل  الصندوقوأعطى    - ٥٣
إلى تــشكيلها  العــام الأمــين ةنائبــ ت دعــالــتي الوكــالات بــين المــشتركة العمــل فــرق في شاركفــ

 العـام  الأمـين  ةحمل ـو المنظومـة  نطـاق  علـى  الاتساق إشاعة سياق في الجنسين بين المساواةبشأن  
مواصـلة   خـلال  مـن  ،القانون بسيادة المعني العامل والفريق “المرأة ضد العنف لإنهاء متحدون”

 علـى  للقـضاء  المتخـذة  الإجـراءات  لدعم الاستئماني المتحدة الأمم صندوقدوره الإشرافي على    
في حـالات    الجنـسي  العنـف  لمكافحـة  المتحـدة  الأمـم  مبـادرة  أمانـة  ستـضافة وا المـرأة  ضد العنف
 الأمــم لمجموعــة البرمجــة بقــضايا المعــني العامــل الفريــق رئاســة في المــشاركة خــلال مــنو الــتراع
 المعنيــة الأفرقــة ذلــك في بمــا للمجموعــة، التابعــة الخــبراء أفرقــة في والمــشاركة الإنمائيــة المتحــدة
 الأمــم عمــل إطــار/المــشترك القطــري التقيــيم ات عمليــقيــادة علــى المقــيمين المنــسقين بتــدريب
 التـابع  الجنـسين  بـين  بالمـساواة  المعـني  العمـل  فريـق  رئاسـة ووضعت   .الإنمائية للمساعدة المتحدة
 مـن متفقـا عليهـا      مجموعة عضوا، ١٧ أعضائه عدد يبلغ والذي ،الإنمائية المتحدة الأمم لمجموعة
 أقرهـا  المتحـدة  مللأم ـ التابعـة  القطريـة  للأفرقـة بالنـسبة    الجنـسين  بين المساواة بشأن الأداء معايير
   .المقيمين المنسقين جميع على بتوزيعها المجموعة رئيس وقام المجموعة أعضاء
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  ٣ الالمج  -جيم   
  شرافوالإ والمخاطر المساءلة    

 مـن  شـراف والإ والمخاطر للمساءلة الإدارية المسائل الصندوق تناول ،٢٠٠٨ عام في   - ٥٤
 أســاليب لــسلطة التــدريجي فــويضالت في راروالاســتم النتــائج؛ تتبــع علــى القــدرة تعزيــز خــلال
 أقـسام  إلى المقـر  عمليـات  ومـن  الإقليميـة  دون المكاتـب  إلى المقر من والبرنامجية التشغيلية العمل
   .والمواضيعية الجغرافية المقر
تتبـع  لوُضع الأساس لنظـام      لتعزيز القدرة الداخلية على التخطيط والتطوير المؤسسي       و  - ٥٥

في مجــال العمليــات  عُقــدت حلقتــا عمــل لبنــاء القــدرات     كمــا . لحاســوبالنتــائج بواســطة ا 
ــبرامج،  ــة   ٨٥شــارك فيهمــا  وال ــة ودون الإقليمي ــوظفي المكاتــب الوطني ــا مــن م ــدل .  موظف وت
أن جهود بناء القدرات تُفـضي إلى زيـادة         تلك على    حلقات العمل    التي أُجريت بعد  التقييمات  

بمبدأ اللامركزية فيما يتعلق بالوظـائف الاسـتراتيجية        ويأخذ الصندوق   . الفعالية وتحسين الجودة  
وعلـى سـبيل المثـال، يعمـل الـصندوق علـى إقامـة أطـر                . قدرته على الرصد والمراجعة   مع تعزيز   

 . مكتبـــا١٥بـــالغ عـــددها للـــضوابط الداخليـــة في كـــل مكتـــب مـــن مكاتبـــه دون الإقليميـــة ال
ــة     ــرت مراجعـ ــك، جـ ــافة إلى ذلـ ــسابات وبالإضـ ــب دو حـ ــسعة مكاتـ ــرة  تـ ــة في الفتـ   ن إقليميـ

 عمليات المراجعـة الداخليـة      توجيهووُضع نموذج لمخاطر المراجعة للصندوق ل     . ٢٠٠٨-٢٠٠٧
  . وتحديد أولوياتها

  
   ٤ المجال  -دال   

  والمالية والبشرية الإدارية القدرات    
 الإداريـة  القـدرات  علـى  الـصندوق  تـوفر  مـدى المخرجات   مجالات من المجال هذا يتتبع  - ٥٦
 عـزز  وقـد  .المـالي  والـدعم  التقنيـة  الخـبرة  علـى  الحـصول  طلبات إلى للاستجابة والمالية بشريةوال

نظــام  مــن التاســع الإصــدارحيــث شــرع في اســتخدام  ٢٠٠٨ عــام في الماليــة نُظمــه الــصندوق
 ؛ أطلــسفي والمـشاريع  الــبرامج بنتـائج  الماليــة البيانـات  لــربط نظـام  إقامـة و ؛)Atlas 9.0(أطلـس  
 .٢٠١٠ ينــاير/الثــاني كــانون ١ في العــام للقطــاع الدوليــة المحاســبية المعــايير عمــاللإ والتأهــب
الإداريـة   بـالموارد  المتعلقة الإجراءات تتطلبها التي الزمنية المدة لتتبع نُظم بوضع الصندوق ويقوم

   .سواءعلى ال تهاونوعي هاتوقيت تحسين بهدف البشرية،و
 ،الثنائيـة الجهـات المانحـة      مـن  المالية المساهمات قالصندو تلقي استمر ،٢٠٠٨ عام وفي  - ٥٧

 الخاصـة  والمؤسـسات  الوطنيـة،  اللجـان  ذلـك  في بمـا  ،ة التقليدي ـ غـير الجهات المانحة    إلى بالإضافة
 وأسـفرت  . في المائـة تقريبـا     ٢٠٠وازدادت مساهمات اللجان الوطنيـة بنـسبة        . الخاص والقطاع
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 مـساهمات  جمـع  إلى المؤسـسات  مـن  والـشركاء  اصالخ ـ القطاع معالتي تتزايد قوتها     الشراكات
  .دولار مليون ٤,٦ بلغت

  
  والتحديات الثغرات  -هاء   

 فيتقـدما    سـجل  قـد  للـصندوق  الإداريـة  النتـائج  إطـار   تتبع الأداء مقابل   أن من بالرغم  - ٥٨
 ينبغـي  أنـه  علـى  تـدلان  الأولى الـسنة  في والاسـتعراض  التقـارير تقـديم    عمليتي فإن ،٢٠٠٨ عام
   :يلي كما هي ،المجالات من عدد في الأداء لتحسين والمعارف النُظم يزتعز

 طريـق  عـن  وذلـك  ،تجديـدها  جـرى  الـتي  للثغـرات  بالتصدي الصندوق سيقوم  )أ(  
 وتـوخي  الجنـسين؛  بـين  المـساواة  تحقيـق  إلى الدعوة “بكيفية” يتعلق فيما التوجيه/التوثيق تعزيز
ــد  واضــحة اســتراتيجية ووضــع تكرارهــا؛ لتنــشيطازة الحفــ المبــادرات تقيــيم فيدقــة ال مــن مزي

  ؛ القدراتتنمية مجال في للصندوق
 الأمـم  آليـات لـدوره في     التكلفـة تحليلات نجاعة    في الاستثمار لصندوقينبغي ل   )ب(  
حيــث  مــن فعاليــة أكثــر المجــالات أي عــن المعرفـة  زيــادة أجــل مــن والإصــلاح للتنــسيق المتحـدة 
 فيالقيــام بأنــشطة   أولويــات لتحديــد اســتراتيجية ووضــع شرية؛والبــ الماليــة المــوارد اســتثمار

 مـع  والعمـل  ؛٢٠١١-٢٠٠٩ للفترة الإنمائية للمساعدة المتحدة الأمم عملبلداً ينفذ أطر     ٩٠
 ةالرائـد  “الأداء وحـدة ” بـرامج  تطبيـق  فيهـا  يجـري  الـتي  البلدان لدعم المتحدة الأمم مؤسسات
  ؛ التقدمتقييم في اروالاستمر الجنسين بين المساواة لتحقيق

ــئن  )ج(   ــان لـ ــويض كـ ــصلاحيات تفـ ــة دون المكاتـــب إلى الـ ــالات في الإقليميـ  المجـ
 مجـالات  في والاسـتثمار  الوضـوح  لزيادةمماثلة   حاجة ثمة فإن ملحوظا، تقدما حقق قدالتنفيذية  
 رةإدا مجـال  في المُحـرز  التقـدم  الـسنوي  التقريـر  ويوثّـق  .المخـاطر  وإدارة شرافالإ نوعية ضمان

مــن حيــث  ولويــاتالأ تحديــد إلى حاجــة ثمــة أن إلا والمتابعــة، المراجعــة ذلــك في بمــا المخــاطر،
  ؛للإشراف الموحدة جراءاتالإو والنظم توالمساءلا المسؤوليات

ــاج   )د(   ــةتحـــسين الإبـــلاغ وتعقـــب   الـــصندوقيحتـ  توقيـــت وحـــسن الأداء نوعيـ
  .لمانحةإلى الجهات ا التقارير وتقديموالتعيينات  المشتريات،

  
  إطار الموارد المتكامل  - خامسا 

فقـد  ، ٢٠٠٨ في المائـة في عـام      ١٨ الإجمالية بنـسبة     همجموع مساهمات الصندوق من   زاد    - ٥٩
) الأساسـية ( مليـون دولار، بمـا فيهـا المـوارد العاديـة            ١٢١بلغ مجموع الموارد الـتي حـصل عليهـا          

 الـصندوق الاسـتئماني التـابع للـصندوق          مليون دولار، بينما بلغت المساهمات في      ٥١التي بلغت   
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ملايـين دولار   ٥وتجـاوزت المـوارد الأساسـية التوقعـات بمبلـغ      .  ملايـين دولار   ٥الإنمائي للمـرأة    
مليـون دولار،    ٣٨ في المائة، وتجـاوزت المـوارد غـير الأساسـية الأخـرى التوقعـات بمبلـغ                  ١٠ أو
بــشكل  الإبــلاغ ممارســةلــصندوق  اعمــل، أ٢٠٠٨وفي عــام .  في المائــة١٠٠ لــىمــا يزيــد ع أو

عن الصندوق الاستئماني لدعم الإجراءات الرامية إلى القـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة،                 منفصل  
وفي ).  مليــون دولار في الــسنة الــسابقة ١٥,٩بالمقارنــة مــع ( مليــون دولار ١٨,٣الــذي تلقــى 

مــة إســبانيا  مليــون دولار مــن حكو٦٥الــصندوق مبلــغ تلقــى ديــسمبر، /أواخــر كــانون الأول
وتحقق النمو في الموارد الإجماليـة     . “ينالجنسالمساواة بين   صندوق  ”صندوق جديد هو    لتأسيس  

الـتي  تقلبات سـعر الـصرف      الناجمة عن   للصندوق بالرغم من الأزمة الاقتصادية العالمية والخسائر        
  .ينسيما مقابل اليورو والعملات الأخرى لكبار المانح قيمة الدولار، لاازدادت بها 

 في المــوارد العاديــة وغيرهــا مــن مــوارد الــصندوق مــنساهِمة وقــد زاد عــدد البلــدان المــ  - ٦٠
ــدا ٤٩ ــام  بلـ ــام ٨٠ إلى ٢٠٠٧في عـ ــان   . ٢٠٠٨ في عـ ــن لجـ ــة مـ ــساهمات المُقدمـ وزادت المـ

. ٢٠٠٧عــام عمــا كانــت عليــه في  في المائــة ١٩١، بنــسبة ٢٠٠٨الــصندوق الوطنيــة في عــام 
  مــساهمة قــدرها والــتي تــشمل ( مليــون دولار ١,٢ لــىلــتي تزيــد ع يّن هــذه المــساهمات ا تبــو

، أن هنــاك إمكانيـة لزيـادة المـساهمات مــن    ) الأيـسلندية لجنـة الوطنيـة  ال مـن  ا دولار٧٧٢ ٩٦٠
هذه الجهات المانحة غير التقليدية وغيرها من الجهات كجزء مـن تركيـز الـصندوق علـى تنويـع                   

  .٢٠١١-٢٠٠٨ تعبئة الموارد للفترة إطارفي أيضا تظهر قاعدة الجهات المانحة، والتي 
 مـا  و مليـون دولار، وه ـ ٤٢,٣ لىإ ٢٠٠٨ت النفقات من الموارد العادية في عـام       وصلو  - ٦١

ــدرها    ــادة ق ــل زي ــون دولار ٢٠,٩يمث ــارب ضِ ــ - ملي ــا يق ــام   لإعف ا أي م ــاق والإنجــاز في الع نف
 لــول الربــع الأخــير مــن عــام   في المائــة مــن المــوارد العاديــة بح ٨٠ وقــد أنفــق الــصندوق . الــسابق
ــام   . ٢٠٠٨ ــات لع ــغ مجمــوع النفق ــوارد الأخــرى   (٢٠٠٨وبل ــة والم ــوارد العادي ــون ٩٣ )الم  ملي

 ٢٠٠٧، عما أنفقه في عـام        في المائة  ٤٤نسبة   مليون دولار، أو     ٢٨,٧دولار، أي بزيادة قدرها     
المتعلقـة  وارد لم ـصرف ا وكانـت النـسبة المئويـة ل ـ       .مليـون دولار   ٦٤,٣حين بلـغ مجمـوع الإنفـاق        

في المائـة    ٥٠ مـا يقـرب مـن        تلقـي بـسبب    -  في المائة  ٦٦ بلغت نسبتها    -أقل  بتقاسم التكاليف   
  .٢٠٠٨ من جميع الموارد المتعلقة بتقاسم التكاليف في الرُبعين الثالث والرابع من عام

  
    التوصيات-سادسا 

 للمـرأة، الـتي تتـألف مـن         تقوم اللجنة الاستشارية لصندوق الأمم المتحدة الإنمـائي         - ٦٢
يعيّنـها رئـيس    ) إستونيا وجمهورية كوريـا والـسودان وشـيلي والنـرويج         (خمس دول أعضاء    

وفي الــدورة التاســـعة  . الجمعيــة العامــة، بتقـــديم توصــيات رئيـــسية إلى المنظمــة كــل ســـنة     
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، والــــتي ٢٠٠٩مــــارس /آذار ١٨ و ١٧والأربعــــين للجنــــة الاستــــشارية، المعقــــودة في 
  :، اتخذت اللجنة التوصيات التالية٢٠٠٨لها أعمال الصندوق في عام استعرضت خلا

ــالغ للمــديرة        ــة، وأعربــت عــن تقــديرها الب رحبــت اللجنــة بتعــيين المــديرة التنفيذي
التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة ولمـوظفي الـصندوق علـى عملـهم خـلال                 

ــة الرامي ــ    ــسنة الماضــية وأصــدرت التوصــيات التالي ــة البرمجــة في   ال ــة عملي ــز فعالي ة إلى تعزي
  .الصندوق وتنظيمه

  :إن اللجنة الاستشارية لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة    
على أن صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة عنـصر أساسـي      تشدد    - ١    

مـن عناصـر البنيـة المعنيـة بالـشؤون الجنـسانية في الأمـم المتحـدة، وتوصـي بـأن يواصـل            
لصندوق مشاركته النشطة في العمليات المؤدية إلى إيجاد بنية أقـوى وأكثـر تجانـسا في                ا

الأمم المتحدة من أجـل تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، وترحـب في هـذا                     
، الذي يرمـي إلى تحقيـق جملـة أمـور منـها اتخـاذ           ٦٢/٢٧٧الصدد بقرار الجمعية العامة     

  دد خلال الدورة الثالثة والستين للجمعية العامة؛إجراءات موضوعية في هذا الص
إلى الـصندوق   تطلـب   على الشكل الجديد لتقديم التقـارير،       تثني  بينما    - ٢    

ــى          ــز عل ــع التركي ــة الاســتراتيجية، م ــا عــن الخط ــر ســنوي إليه ــديم تقري أن يواصــل تق
م العلاقــات بــين المــدخلات والمخرجــات والنــواتج والــدروس المــستفادة، وتتبــع التقــد   

المحرز بالمقارنة مع خط الأساس وفقا للنتائج والمؤشرات الرئيسية، بما في ذلك الكيفيـة              
ــرأة        ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــة القــضاء علــى جمي ــصندوق اتفاقي الــتي اســتخدم بهــا ال
كأساس للبرمجة، وتثني كذلك على الجهود الجارية الرامية إلى كفالة تحقـق التكامـل في       

جية للصندوق وبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم            تنفيذ الخطط الاستراتي  
  المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة؛

‘ أمـم المتحـدة واحـدة     ’النـشطة في بـرامج      بمشاركة الصندوق   ترحب    - ٣    
التجريبية لكفالة إدماج المنظور الجنساني فيها بصورة كاملـة، وتـشجعه علـى الإسـهام               

  ؛“توحيد الأداء”ت في تقييم مبادرا
الــصندوق علــى مواصــلة التعــاون مــع جميــع كيانــات الأمــم    تــشجع   - ٤    

الـصلة لمواصـلة تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، وتظـل علـى                     المتحدة ذات 
اعتقادها أنه ينبغي للصندوق أن يشارك في كل من اللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة المـستوى                 

ة المستوى واللجنة التنفيذية للشؤون الإنسانية واللجنة التنفيذيـة         واللجنة الإدارية الرفيع  
للسلام والأمن واللجنة الدائمة المشتركة بين الوكـالات، وتوصـي بـشكل خـاص بـأن                
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تُفــتح أمــام الــصندوق ســبل الوصــول إلى مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم 
  نظور المساواة بين الجنسين؛المتحدة المعني بالتنسيق لكي يقدم له إسهاما من م

الصندوق على المشاركة بنشاط في عمليات اسـتعراض تنفيـذ          تشجع    - ٥    
ــيجين بعــد مــرور     ــهاج عمــل ب ــة   ١٥إعــلان ومن ــا، واســتعراض الأهــداف الإنمائي  عام

أعـوام، واسـتعراض اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                 ١٠للألفية بعد مـرور     
  ا، وذلك لكي يمدها بإسهامات مستندة إلى خبرته؛عام ٣٠ضد المرأة بعد مرور 

أهميـة مـساهمة الـصندوق في عمـل لجنـة وضـع المـرأة، وتـشجع                تؤكد    - ٦    
  الصندوق على أن يشارك بنشاط في متابعة نتائج أعمال اللجنة، حسب الاقتضاء؛

بتولي الصندوق قيادة فريق العمل المعني بالمساواة بـين الجنـسين           تشيد    - ٧    
لمجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة في إعــداد واعتمــاد مؤشــرات المجموعــة الإنمائيــة التــابع 

ــصندوق        ــه ال ــذي اضــطلع ب ــة، وترحــب بالعمــل ال ــم المتحــدة القطري ــة الأم لأداء أفرق
ــة العامــل المعــني بالمــسائل الــسياساتية، وتــشجع      بوصــفه رئــيس فريــق المجموعــة الإنمائي

 الــدعم المنــسّق الــذي تقدمــه أفرقــة الأمــم  الــصندوق علــى مواصــلة الإســهام في تعزيــز 
  المتحدة القطرية للبلدان لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛

الصندوق على مواصلة مـا يقـوم بـه مـن عمـل في مجـال دعـم                  تشجع    - ٨    
  بشأن المرأة والسلام والأمن؛) ٢٠٠٠ (١٣٢٥تنفيذ قرار مجلس الأمن 

اواة بين الجنسين في إعلان الدوحة لتمويـل        بمراعاة منظور المس  ترحب    - ٩    
التنمية، وتـشجع الـصندوق علـى مواصـلة القيـام بـدور نـشط في عمليـة الأمـم المتحـدة                      

  لتمويل التنمية؛
بما للأزمـة الماليـة والاقتـصادية مـن أثـر علـى النـساء والفتيـات،                 تسلِّم    - ١٠    

ظـور الجنـساني فيمـا      وتشجع الـصندوق علـى الاضـطلاع بـدور الـدعوة إلى مراعـاة المن              
  يتخذه جهاز الأمم المتحدة الإنمائي من إجراءات للتصدي لهذه الأزمة؛

الصندوق على مواصلة تعزيز العمل الـذي يـضطلع بـه لـدعم             تشجع    - ١١    
  عملية الميزنة التي تراعي المنظور الجنساني؛

الـــصندوق علـــى مواصـــلة التعـــاون مـــع المنظمـــات تـــشجع كـــذلك   - ١٢    
الصلة، وتتطلع إلى تلقي أول تقرير عن تقيـيم هـذا التعـاون في اجتمـاع                 تالإقليمية ذا 

  ؛٢٠٠٩مقبل يُعقد بين الدورات في عام 
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بالعمــل المتواصــل الــذي يقــوم بــه رســل الخــير الــذين يمثلــون   ترحــب   - ١٣    
  الصندوق، وتحيط علما مع التقدير بالأثر الإيجابي لأنشطتهم؛

لا للعنـف   ”ا الـصندوق حاليـا المعنونـة        بالحملة الـتي يـضطلع به ـ     تشيد    - ١٤    
متحـدون لإنهـاء    ”دعما لحملة الأمين العام الممتدة لعدة سـنوات والمعنونـة           “ أةضد المر 

وبمــشاركة الــصندوق في جهــود أخــرى للتنــسيق بــين الوكــالات  “ العنــف ضــد المــرأة
  لإنهاء العنف ضد المرأة؛

صوص تعبئـة المـوارد   على الصندوق لتجاوزه التوقعات المحددة بخ  تثني    - ١٥    
 وتوسيع نطاق شراكاته مع مانحي المعونة الثنائية والشركاء من المجتمـع            ٢٠٠٨في عام   

ــوارده         ــدة م ــى مواصــلة توســيع قاع ــصندوق عل ــشجع ال ــدني والقطــاع الخــاص، وت الم
ــه      ــة المــوارد المدرجــة في خطت والــسعي إلى إقامــة شــراكات أقــوى لبلــوغ أهــداف تعبئ

  ؛٢٠١١-٢٠٠٨الاستراتيجية للفترة 
بأن تمارس المديرة التنفيذيـة الخيـار المجـاز لهـا المتمثـل في إجـراء       توصي    - ١٦    

تخفيض بحـد أقـصاه ثـلاث نقـاط مئويـة للنـسبة المئويـة للمخـصص مـن المـوارد العاديـة                       
لأي فئة برامج أو منطقـة جغرافيـة لا تحقـق نتائجهـا المقـررة وتحويـل هـذه                   ) الأساسية(

الفئــات الأفــضل أداء، حــسب الاقتــضاء، مــع ضــمان   غرافيــة أوالقيمــة إلى المنــاطق الج
  التقيد بالنمط الموافق عليه لتخصيص الموارد على مدى الفترات الزمنية الأطول؛

إلى الــصندوق أن يقــدم تحلــيلا لمعــايير تخــصيص المــوارد لكــي  تطلــب   - ١٧    
 يعقـد بــين  تـستفيد منـه اللجنـة الاستـشارية لـدى استعراضــها هـذه المعـايير في اجتمـاع        

الدورات، وأن يدرجه كمرفق في تقريـره عـن تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية الـذي يرفعـه            
صـندوق الأمـم    /إلى الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           

  المتحدة للسكان؛
بــأن تكــون المــديرة التنفيذيــة للــصندوق قــادرة علــى ممارســة   توصــي   - ١٨    

ة لها للموافقـة علـى المبـالغ المرصـودة لـبرامج الـصندوق ومـشاريعه وفقـا                  السلطة المخوّل 
لتفــويض الــسلطة داخــل برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وعمــلا بالــصك الــصادر عــن  

  مدير البرنامج الإنمائي بتفويض السلطة إلى المديرة التنفيذية للصندوق؛
نـسين وتتطلـع إلى     مع التقدير إنشاء صندوق المـساواة بـين الج        تلاحظ    - ١٩    

  تأديته وظائفه بفعالية؛
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بالعمل الذي يـضطلع بـه الـصندوق بوصـفه مـدير الـصندوق              تعترف    - ٢٠    
الاستئماني لدعم الإجراءات الراميـة إلى القـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة وتؤكـد علـى                  
 أهمية الإبقاء على انفتاح الصندوق الاستئماني وعلى العمليـة التنافـسية الـتي يطبقهـا في               

  اختيار الجهات التي تحصل على المنح؛
  . حسب الحاجة٢٠٠٩عقد اجتماعات بين الدورات في عام تقرّر   - ٢١    

  


