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  الدورة الثالثة والستون
   من جدول الأعمال١١٨البند 

         ٢٠٠٩- ٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
التقديرات المتعلِّقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميـدة وغيرهـا              

  أو مجلس الأمن/من المبادرات السياسية التي أذنت بها الجمعية العامة و
  

ــة المنق     ــن  الميزانيـ ــرة مـ ــة للفتـ ــاني ١حـ ــانون الثـ ــاير إلى / كـ ــانون الأول٣١ينـ  / كـ
   لمكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال٢٠٠٩ ديسمبر

  
  تقرير الأمين العام    
  إضافة    

  
  موجز  

ينــاير إلى / كــانون الثــاني١يتــضمن هــذا التقريــر الميزانيــة المقترحــة المنقحــة للفتــرة مــن    
 مم المتحدة السياسي للصومال، والتي يبلـغ صـافيها       لمكتب الأ  ٢٠٠٩ديسمبر  /كانون الأول  ٣١

ومع مراعاة المبالغ الـتي خُصـصت       ).  دولار ١٦ ٩٨٧ ٣٠٠إجماليها  ( دولار   ١٦ ٠٠٤ ١٠٠
، ٦٣/٢٦٣، و ٦٢/٢٤٥ و ،٦٢/٢٣٨بالفعل بموجـب مـا قررتـه الجمعيـة العامـة في قراراتهـا            

ــدة في عــام     ــة المتكب ــا لأحك ــ٢٠٠٨فــضلا عــن النفقــات الفعلي ــة العامــة  ، ووفق ــرار الجمعي ام ق
، الـشؤون  ٣ دولار تحـت البـاب       ٩ ٣٦٢ ٧٠٠، يبلغ صـافي الاعتمـادات الإضـافية         ٤١/٢١٣

، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين،       ٣٥ دولار تحت الباب     ٩٨٣ ٢٠٠السياسية، و   
يـة مـن   ، الإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزام    ١يقابلها نفـس المبلـغ تحـت بـاب الإيـرادات           

      .٢٠٠٩-٢٠٠٨مرتبات الموظفين، في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
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  المحتويات
الصفحة  

٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال  - أولا   
٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المعلومات الأساسية، والولاية، والهدف  -ألف     
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعاون مع الكيانات الأخرى  - بــــاء     
١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ارجيةالعوامل الخ  - جيــم     
١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاحتياجات من الموارد  -   دال    
١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاحتياجات من الموظفين  - هــاء     

٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجراء الذي يتعين على الجمعية العامة اتخاذه  -ثانيا   
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  مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال  -أولا   
  ) دولار١٦ ٠٠٤ ١٠٠(    

  المعلومات الأساسية، والولاية، والهدف  –ألف   
 علــى ١٩٩٥أبريــل / نيــسان١٥أنــشئ مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال في   - ١

، وعمـلا بالرسـائل المتبادلـة بـين الأمـين           S/1995/231أساس تقرير الأمين العام الوارد في الوثيقة        
، لمـساعدة الأمـين العـام في جهـوده          )S/1995/452 ، و S/1995/451(العام ورئـيس مجلـس الأمـن        

 ١٧٤٤وطلـب مجلـس الأمـن في قراريـه          . يز قضية السلام والمصالحة في الصومال     الرامية إلى تعز  
لى الأمــين العــام أن يقــوم بتــشجيع مواصــلة العمليــة الــسياسية   إ) ٢٠٠٧ (١٧٧٢و ) ٢٠٠٧(

  .الشاملة للجميع بغية كفالة السلام والأمن بشكل مستدام في الصومال
) ٢٠٠٧ (١٧٧٢رار مجلس الأمـن     وكخطوة أولى في تنفيذ الأحكام ذات الصلة من ق          - ٢

ــة     ــالته المؤرخـ ــن في رسـ ــام رئـــيس مجلـــس الأمـ ــاط الأمـــين العـ  ٢٠٠٧أغـــسطس / أب٢٧أحـ
)S/2007/522(         علما باعتزامه رفع رتبـة رئـيس مكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال إلى ،

  .رتبة وكيل أمين عام
 كــانون ٢٤الأمــن في  رئــيس مجلــس إلىوذكّــر الأمــين العــام في الرســالة الــتي وجههــا    - ٣

 ٢٠٠٧ســــــبتمبر / أيلــــــول٢٠بالرســــــالة المؤرخــــــة ) S/2007/762 (٢٠٠٧ديـــــسمبر  /الأول
)S/2007/566(   الــتي كــان أوصــى فيهــا بتزويــد المكتــب بــالموارد اللازمــة لتنفيــذ نهــج متكامــل ،

لمنظمــة الأمــم المتحــدة في الــصومال، بمــا يفــضي إلى اعتمــاد الأمــم المتحــدة اســتراتيجية موحــدة 
وأُجملت في الوقـت نفـسه أهـداف مكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال في                   . اء السلام لبن

لى المساعدة على تعزيز المؤسـسات الاتحاديـة الانتقاليـة          إ، والتي ترمي في جملة أمور       ٢٠٠٨عام  
ق الـدعم الـذي تقدمـه الأمـم المتحـدة في        يوتعزيز الحوار بـين جميـع الأطـراف الـصومالية، وتنـس           

لى المؤسـسات الاتحاديـة الانتقاليـة،       إنمائية  لإنسانية وا لإالسياسية والأمنية والانتخابية وا   المجالات  
وتقــرر أن يتعــاون المكتــب . بالتعــاون مــع تلــك المؤســسات ومــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري

السياسي بشكل وثيق مع مقر الأمم المتحـدة في التخطـيط لعمليـة حفـظ سـلام يمكـن أن تقـوم                     
  .لمتحدةبها الأمم ا

 أوفد الأمين العام فريقا مشتركا بـين الوكـالات تقـوده            ٢٠٠٨يناير  /وفي كانون الثاني    - ٤
إدارة الشؤون السياسية لإجراء تقييم استراتيجي بغية وضع نهج متسق تتبعـه الأمـم المتحـدة في                 

وتــــرد اســــتنتاجات ذلــــك التقيــــيم وتوصــــياته في تقريــــر الأمــــين العــــام المــــؤرخ  . الــــصومال
لى إويدعو التقيـيم الاسـتراتيجي أساسـا        ). 2و   Corr.1 و S/2008/178 (٢٠٠٨مارس  /رآذا ١٤
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الربط الوثيق والتآزر بين الأبعـاد الـسياسي، والأمـني، والبرنـامجي في جهـود الأمـم المتحـدة، في                    
تكامـل المـسارات الثلاثـة،      ) أ: (وتتضمن توصيات التقيـيم الرئيـسية مـا يلـي         . نهج ثلاثي متوائم  

إنــشاء وحــدة تخطــيط مــشتركة ) ب(الأمــني والبرنــامجي، في جهــود الأمــم المتحـدة؛  الـسياسي و 
داخل مكتب الأمم المتحـدة الـسياسي للـصومال بغيـة تعزيـز تنـسيق الأنـشطة بـين فريـق الأمـم                       

تقوية قـدرة المكتـب لكـي يـتمكن مـن القيـام بـدوره                )ج(المتحدة القطري والمكتب السياسي؛     
نقل المكتب السياسي مـن نـيروبي       ) د(ق الأمم المتحدة القطري؛     القيادي وإقامة صلات مع فري    

  .نجازلإلى الصومال لتعزيز قدرة الأمم المتحدة على اإ
الـذي دعـا فيـه مكتـب الأمـم      ) ٢٠٠٨ (١٨١٤قر مجلـس الأمـن التوصـيات بقـراره         أو  - ٥

 ودائمـة   لى التـرويج لتـسوية شـاملة      إالمتحدة السياسي للصومال وفريق الأمم المتحـدة القطـري،          
في الــصومال وتعزيــز الجهــود الداعمــة للمؤســسات الاتحاديــة الانتقاليــة بهــدف تنفيــذ متطلبــات  
الميثاق الاتحادي الانتقالي، أي وضع دستور وإجراء استفتاء دستوري وانتخابات حـرة ونزيهـة              

وطلب المجلس أيضا إنشاء آلية قدرة لرصد وتعزيـز حمايـة حقـوق الإنـسان في                . ٢٠٠٩في عام   
صومال، وإنشاء آلية تقودها الأمم المتحدة لإجراء مشاورات بين المنظمات الإنـسانية العاملـة       ال

  .في الصومال
باقتراح الأمين العـام الـداعي إلى أن تُنـشأ،          ) ٢٠٠٩ (١٨٦٣ورحب المجلس في قراره       - ٦

داخــل مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال، قــدرة مكرســة لأنــشطة تــدريب الــشرطة      
يين والتخطـيط لأنـشطة نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج الـتي سيـضطلع بهـا                     والعسكر

مستقبلا وأنشطة إصلاح قطاع الأمن، تضم خـبرات في تلـك المجـالات بالإضـافة إلى عنـصرين                  
وتتصل هـذه المـسؤوليات الجديـدة للمكتـب أساسـا بـدعم              .مختصين بسيادة القانون والسجون   

شراف عليها، بما في ذلك قـوات للـشرطة         لإ قوات أمن انتقالية وا    لجنة الأمن المشتركة في إنشاء    
والجيش، ومن الضروري كفالة إنشاء تلـك المؤسـسات الانتقاليـة في إطـار مناسـب مـن سـيادة           

  . نسانلإالقانون مع رصد كاف لحقوق ا
ــذ اتفــاق جيبــوتي      - ٧ ــد،   -ومــع التطــور الــذي يــشهده تنفي ــرئيس الجدي  مثــل انتخــاب ال

 وتــدعيم - مقديــشولى إلمــان الاتحــادي الانتقــالي الموســع الجديــد، ونقــل الحكومــة   وإنــشاء البر
عملية الـسلام، مـن المتوقـع أن تـشهد الأنـشطة الـسياسية الـتي يقـوم بهـا مكتـب الأمـم المتحـدة                          

ــة ) أ(وستــشمل تلــك الأنــشطة  .  زيــادة كــبيرة٢٠٠٩الــسياسي للــصومال في عــام   نقــل عملي
مساعدة الحكومة الاتحادية الانتقالية على تعزيـز الحـوار   ) ب(ل؛  لى الصوما إالسلام من جيبوتي    

ــاء     ــوات المعارضــة وبن ــع ق ــة حرجــة ”م ــسلام؛   “كتل ــة ال ــدعم عملي ــز المؤســسات  ) ج( ت تعزي
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لى صـنع الـسلام عـن    إونتيجـة لـذلك، يظـل تركيـز المكتـب موجهـا أساسـا           . الاتحادية الانتقالية 
  .ن على الميدانطريق الوساطة والمساعي الحميدة وتعزيز الأم

للجوانـــب الـــسياسية تحديـــدا، سيواصـــل مكتـــب الأمـــم المتحـــدة الـــسياسي  وبالنـــسبة  - ٨
لى اللجنة الرفيعة المـستوى     إلى المؤسسات الاتحادية الانتقالية و    إللصومال تقديم الدعم والمشورة     

ــتفتاء ع        ــات، وتنظــيم اس ــانون انتخاب ــة، بوضــع دســتور، وق ــرة الانتقالي ــد الفت ــام بع ــى في القي ل
الدستور، ووضع خطة لتنظيم انتخابات حرة ونزيهـة كمـا يـنص علـى ذلـك الميثـاق الاتحـادي                     
الانتقالي الذي سيـضع الإطـار القـانون والـسياسي والـسياسات العامـة لمؤسـسات رسميـة قـادرة             

وسيـساعد المكتـب أيـضا علـى بنـاء قـدرة المؤسـسات الجديـدة وسـيقدم الـدعم في                     . على البقاء 
  . المحليةدارات لإإقامة ا

ــسياسي        - ٩ ــع، ســيبذل مكتــب الأمــم المتحــدة ال ــسياسية الجمي ــة ال ــة شمــول العملي ولكفال
ــة حــوار مــع        ــى إقام ــة عل ــة الانتقالي ــة الاتحادي ــشجع الحكوم ــدة، وسي ــصومال مــساعيه الحمي لل

وسيتــسنى القيــام بــذلك عــن طريــق اللجنــة الرفيعــة   . لى العمليــةإالأطــراف الــتي لم تنــضم بعــد  
الحكومـة، والبرلمـان، واللجـان    ( تـضم أعـضاء مـن المؤسـسات الاتحاديـة الانتقاليـة           المستوى الـتي  

ــة المــصالحة   ــل لجن ــم المتحــدة، والاتحــاد ا )المتخصــصة مث ــثلين عــن المجتمــع   لأ، والأم فريقــي، ومم
. الــدولي، في قيامهــا بــدعم المــشاورات الــسياسية بــين الأطــراف في العمليــة الــسلمية الــصومالية 

لمــسائل بنجــاح التــشاور عــن كثــب بــين الحكومــة الاتحاديــة الانتقاليــة،   وســيتطلب حــل هــذه ا
وسيواصل المكتب دعـم    . والبرلمان الاتحادي الانتقالي، والصوماليين في الشتات، والمجتمع المدني       

وستواصل اللجنة توفير منتـدى مـنظم     . هذه العملية السياسية عن طريق اللجنة الرفيعة المستوى       
ومـات بـين المؤسـسات الاتحاديـة الانتقاليـة والمجتمـع الـدولي بـشأن المـسائل          للتشاور وتبادل المعل 
ومــن المتوقــع أن تجتمــع اللجنــة الرفيعــة المــستوى شــهريا وأن تقــر جــداول   . الــسياسية والتقنيــة

  . أعمالها وقوائم المشاركة فيها وفقا لمتطلبات سياسات الحكومة
اق بــشأن وقــف المواجهــة المــسلحة، الــذي وفيمــا يتعلــق بالجوانــب الأمنيــة، قــدّم الاتفــ  - ١٠

 تـشرين  ٢٦وقعته الحكومة الاتحاديـة الانتقاليـة والتحـالف مـن أجـل إعـادة تحريـر الـصومال في             
ويتطلـب  . ستعادة قدر أدنى من الأمن في الصومال      ا توجيها بشأن كيفية     ٢٠٠٨أكتوبر  /الأول

تحــدة، وإنــشاء قــوة أمنيــة  ذلــك، في جملــة أمــور، إنــشاء لجنــة أمــن مــشتركة ترأســها الأمــم الم   
ومثلمـا أوصـت بـذلك لجنـة الأمـن المـشتركة، سـوف تُنـشأ قـوة أمـن وطنيـة قوامهـا                        . مشتركة
، كخطـوة  مقديـشو  من أفراد الـشرطة لكفالـة تثبيـت الاسـتقرار في        ١٠ ٠٠٠ فرد، و    ٦ ٠٠٠

  .أولى نحو تحقيق الأمن العام في الصومال
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ادئ توجيهية بشأن تنفيذ الـدعم الـدولي   مب) ٢٠٠٩ (١٨٦٣ويقدم قرار مجلس الأمن       - ١١
من أجل تعزيز الأمن في الصومال، على النحو الوارد في اتفاق جيبوتي، ومثلما أوصـت بـذلك           

ــة الأمــن المــشتركة  ــسلام، وبته   . لجن ــة ال ــز الأمــن برســوخ عملي ــة يوسيــسمح النجــاح في تعزي ئ
ــساعدة ا     ــصال المـ ــبير في إيـ ــسن كـ ــدوث تحـ ــروف لحـ ــام م لإالظـ ــسانية والقيـ ــشطة  نـ ــرا بأنـ بكـ

  . والتعمير نعاشلإا
إلى زيـادة الطلـب     ) ٢٠٠٩ (١٨٣٦وأدى كل من اتفاق جيبوتي وقرار مجلـس الأمـن             - ١٢

ويمثـل كـل مـن الاتفـاق والقـرار ولايـة موسـعة              . على مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال     
ة علـى تنفيـذ اتفـاق       تساعد البعثة من خلالها الحكومة الاتحادية الانتقاليـة ولجنـة الأمـن المـشترك             

وإنشاء قوات أمنية تتسم بالفعالية والروح المهنية وتخـضع للمـساءلة    . جيبوتي فيما يتعلق بالأمن   
خلال هذه الفترة الانتقالية في الصومال أمر يتطلب قدرة تقنية يـتعين علـى المكتـب وشـركائه،                

، وبرنــامج الأمــم لمكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الــصوما  بمــن فــيهم 
لى لجنــة الأمــن المــشتركة مــن أجــل إنــشاء المؤســسات الأمنيــة   إالمتحــدة الإنمــائي، أن يقــدموها  

ويتضمن ذلك تدريب ورصد ودفع رواتب أفـراد قـوات الأمـن لكفالـة              . الانتقالية في الصومال  
 وضـع  ويتضمن أيضا بناء قدرات لجنة الأمـن المـشتركة وأعـضاء اللجـان الفرعيـة علـى       . بقائهم

وسـينظم المكتـب أيـضا تـدريبا لآليـة إدارة ومراقبـة       . إطار لتكوين المؤسـسات الأمنيـة الانتقاليـة     
لى جانب تقديم التدريب الأساسـي إلى أفـراد الـشرطة، سـيبدأ المكتـب               إو. المؤسسات الانتقالية 

بـسيادة  أيضا، من خلال لجنة الأمن المـشتركة وأنـشطة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي المتعلقـة              
  .القانون والأمن، دورة لتجديد معلومات أفراد الشرطة العاملين حاليا على الميدان

وأُنشئ صندوق استئماني، سيديره مكتب الأمم المتحـدة الـسياسي للـصومال، بغـرض                - ١٣
دعــم وبنـــاء قـــدرات المؤســـسات الأمنيــة الانتقاليـــة، مثلمـــا طلـــب ذلــك قـــرار مجلـــس الأمـــن    

ـــ ٢٠٠٩لتبرعــات الــتي ســتقدم في عــام  وقُــدرت ا). ٢٠٠٩( ١٨٦٣  مليــون دولار، ٦٦,٤ ب
، ٥-وظيفة واحـدة ف   (وظائف   ٥ستستخدم أيضا في تمويل وحدة صندوق استئماني تتضمن         

لإدارة ) ، ووظيفة من فئـة الخدمـة الميدانيـة، ووظيفتـان مـن الرتبـة المحليـة                ٣-ووظيفة واحدة ف  
  . أنشطة الصندوق

ع في إصلاح القطاع الأمني وسيتيح درجـة أكـبر مـن    وسيسمح ذلك للمكتب بالشرو     - ١٤
وسيواصل المكتب في هـذا الـصدد تقـديم    . تعاون المجتمع الدولي مع المؤسسات الأمنية الانتقالية    

لى اللجنة الأمنية المشتركة في تحقيق هدفها المتمثل في الإشراف على تلـك المؤسـسات    إالمشورة  
ئـات المجتمـع المـدني المتحالفـة مـع كـل مـن الحكومـة                ومن المتوقع أيـضا أن تتوحـد ف       . وتطويرها
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الاتحاديــة الانتقاليــة والتحــالف مــن أجــل إعــادة تحريــر الــصومال وأن تنــضم عناصــر المعارضــة    
  .المتشددة إلى عملية السلام

وســيظل المكتــب يــشدد أساســا علــى بــذل المــساعي الحميــدة، والوســاطة، وتقــديم            - ١٥
ن متابعة التعاون الـسياسي بـين الأطـراف في عمليـة الـسلام              ع المشورة، وصياغة الوثائق، فضلا   

وسينــسق المكتــب أيــضا تنفيــذ نهــج الأمــم المتحــدة المتكامــل الــذي يتــضمن بــرامج  . الــصومالية
  . إنسانية وإنمائية للصومال

) ٢٠٠٨ (١٨٣٨، و )٢٠٠٨ (١٨١٦وإضافة إلى ذلك، وعملا بقـرارات مجلـس الأمـن             - ١٦
، يقــوم مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي ٦٢/٢١٥معيــة العامــة وقــرار الج، )٢٠٠٨ (١٨٤٦و 

للصومال بدور جهـة التنـسيق في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق بالقرصـنة والـسطو                       
وسيواصـل المكتـب جمـع المعلومـات الـتي تـرد علـى             . المسلح في البحر وقبالة سـواحل الـصومال       
ات الإقليمية والدولية، للوفاء بالتزامـات الأمـين العـام          الأمانة العامة من الدول الأعضاء والمنظم     

ــالتطورات    ــة ب ــة العام ــلاغ المجلــس والجمعي ــدول     . إب ــع ال ــضا التواصــل م وسيواصــل المكتــب أي
الأعضاء والمنظمات الإقليمية لتلقي وتبادل المعلومات المتـصلة بأنـشطة مكافحـة القرصـنة قبالـة               

العام في الاجتماعات التي تعقد لمناقـشة المـسائل         ويتضمن ذلك تمثيل الأمين     . سواحل الصومال 
  .المتعلقة بالقرصنة والسطو المسلح في البحر قبالة سواحل الصومال

، أذنـت الـصومال لعـدة دول ومنظمـات          )٢٠٠٨ (١٨٤٦ووفقا لقـرار مجلـس الأمـن          - ١٧
يـة في عمليـات     بيد أن القرار لا يحدد بوضـوح الولا       . إقليمية بالقيام بأنشطة في مياهها الإقليمية     

وفي حـين أن    .  الميـاه الإقليميـة للـصومال      لالحجز والاعتقـال الـتي تحـدث في أعـالي البحـار داخ ـ            
لاحقــة لمللــصومال ولايــة علــى مياههــا الإقليميــة، فإنــه لــيس لــديها القــدرة أو الوســائل الفعّالــة 

م فيـه مكتـب     ومحاكمة المتهمين بالقرصنة في نظامها القضائي الوطني، وهـو بالتـالي مجـال سـيقد              
  .المتحدة السياسي للصومال دعما حرجا الأمم

  
  التعاون مع الكيانات الأخرى   -باء   

بعثـة الاتحـاد   سيواصل مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال التعاون عن كثـب مـع           - ١٨
 ومع مكتب الأمم المتحدة لدعم البعثة في مساعدة لجنـة الأمـن المـشتركة               الأفريقي في الصومال  

صــد اتفــاق وقــف القتــال والتحقــق مــن تنفيــذه، وإنــشاء قــوة أمــن وطنيــة وقــوة شــرطة   علــى ر
  .صومالية

وسيقدم المكتـب الـسياسي بالتعـاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وفريـق الأمـم                  - ١٩
كمـا سيواصـل المكتـب تقـديم        . القطري المساعدة في صياغة الدستور وفي تنظيم الاستفتاء عليه        
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القدرات من أجل تنفيذ وثائق السياسات المتعلقـة         راتيجي العام ودعم أنشطة بناء    التوجيه الاست 
وسيـساعد المكتـب،    . بمسؤولية مختلف الوزارات والمكاتب التنفيذية وما يتعلق بها من عمليـات          

إلى جانب شركاء آخرين، في تدريب مختلف أعضاء اللجـان المنـشأة بموجـب الميثـاق الاتحـادي                
ــها   الانتقــالي واتفــاق   ــأمور مــن بين ــوتي، في مــسائل تتعلــق ب ــسلاح  : جيب ــزع ال ــات، ون الانتخاب

والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، وحقــوق الإنــسان، والمــصالحة، وإصــلاح قطــاع الأمــن، والحالــة    
وسيقدم التدريب الأفراد المعنيون في المكتب السياسي وفريق الأمم المتحدة القطـري            . الإنسانية

وربمــا يــشارك أيــضا في الاضــطلاع بتلــك الأنــشطة أفــراد مــن . وأفــراد مــن مقــر الأمــم المتحــدة
وفيمــا يتعلــق بالانتخابــات، سينــسق المكتــب الــسياسي أنــشطته عــن كثــب مــع شــعبة    الخــارج

المساعدة الانتخابية التابعة لإدارة الشؤون السياسية، ومع البرنامج الإنمـائي والاتحـاد الأوروبي،             
ياغة قــانون الانتخابــات، وتــدريب مــدربي المــوظفين وذلــك فيمــا يتعلــق بإســداء المــشورة في صــ

كما سيجري تـدريب منظمـات المجتمـع المـدني لتـشارك في             . والمراقبين التابعين للجنة الانتخابية   
  .العملية الانتخابية

 وفيما يتصل بمسألة التآزر وتعزيز فعالية التعاون بين المكتـب الـسياسي ومكتـب الأمـم           - ٢٠
 المقتـرح حـديثا، سيـشترك المكتبـان في عـدد            ،الأفريقـي في الـصومال     ادبعثة الاتح ـ المتحدة لدعم   

وســيجري اســتعراض وتقيــيم تــشملهما  . مــن المهــام الإداريــة وأنــشطة الــدعم الميــداني الأوســع 
انتظار ذلك، لن يُضطلع بأية تحـسينات في         وفي. ٢٠١٠ميزانية المكتب السياسي المقترحة لعام      
دعــم إضــافي يقدمــه مكتــب  ل هــذا العــام فيمــا يتعلــق بــأيمــلاك إدارة المكتــب الــسياسي خــلا
.  علـى أسـاس تكلفـة واجبـة الـسداد     ٢٠٠٩وبي في عـام  يرالدعم أو مكتب الأمم المتحـدة في ن ـ      

ويعتــزم المكتــب الــسياسي إنــشاء آليــة تنــسيق تتمثــل في المكتــب، ومكتــب الــدعم، والبرنــامج    
ومـات بـشأنها، والاتفـاق      ل تبـادل المع   الإنمائي، لوضع خطة لتبسيط الخدمات المشتركة، وكفالـة       

وســترد نتــائج التعــاون المعتــزم في مقترحــات ميزانيــة المكتــب  . علــى ترتيبــات تقاســم تكاليفهــا 
ــام   ــسياسي لع ــسياسية      ٢٠١٠ال ــات ال ــة للبعث ــة العام ــتي ســتقدم في إطــار مقترحــات الميزاني ، ال

  .ستينالخاصة خلال الجزء الرئيسي من دورة الجمعية العامة الرابعة وال
المتحـــدة الـــسياسي للـــصومال وإنجازاتـــه المتوقعـــة   وفيمـــا يلـــي هـــدف مكتـــب الأمـــم   - ٢١

  .٢٠٠٩ نجاز المتصلة بها لعاملإومؤشرات ا
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  .تعزيز السلام والأمن والمصالحة الوطنية في الصومال :الهدف

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

املة وممثلة  إحراز تقدم باتجاه تحقيق تسوية سياسية ش        )أ(
  للجميع عن طريق مفاوضات أكثر تركيزاً

مــشاركة أوســع نطاقــا في مؤســسات اتحاديــة   ‘١’  )أ(
  موسعةوانتقالية جامعة 

  :مقاييس الأداء    
ــة   :٢٠٠٧   ثـــلاث مجموعـــات تتـــألف مـــن الحكومـ

الانتقالية، وأعـضاء المجتمـع المـدني، والـصوماليين في          
  الشتات

ــن ا    :٢٠٠٨   ــات تتـــألف مـ ــع مجموعـ لحكومـــة أربـ
 مــــن أجــــل إعــــادة تحريــــر الانتقاليــــة، والتحــــالف

، وأعضاء المجتمـع المـدني، والـصوماليين في          الصومال
  الشتات

ــألف مــن  : ٢٠٠٩عــام الهــدف    أربــع مجموعــات تت
 مــن أجــل الانتقاليــة، والتحــالفالاتحاديــة الحكومــة 

، وأعــضاء المجتمــع المـــدني،   إعــادة تحريــر الـــصومال  
  والصوماليين في الشتات

زيادة التبرعات المالية المقدمة مـن المـانحين إلى           ‘٢’    
المؤسسات الاتحادية الانتقالية من أجل تنفيـذ اتفـاق     

  جيبوتي
  :مقاييس الأداء  
   مليون دولار١٤٥: ٢٠٠٧  
   مليون دولار١٤٥: ٢٠٠٨  
  مليون دولار ٢٠٠: ٢٠٠٩عام الهدف   

    
    
 واتجــالن

الـدعم الـتقني   وتقـديم  من أجـل إسـداء المـشورة    ستوى ولجنة الأمن المشتركة  الرفيعة الم للجنة  شهرية  عقد اجتماعات     •  
أحكــام اتفــاق جيبــوتي والأنــشطة المرتبطــة بــالفترة المتبقيــة مــن المرحلــة للمؤسـسات الاتحاديــة الانتقاليــة بــشأن تنفيــذ  

  الانتقالية
 المانحــة، دعمــاً لنــشر بعثــة الاتحــاد  اجتماعــات بــين البلــدان المــساهمة بقــوات والاتحــاد الأفريقــي والجهــات   ٦تنظــيم   •  

  الأفريقي في الصومال، وذلك بالتنسيق مع إدارة عمليات حفظ السلام
  اجتماعات بشأن العملية السياسية مع فئات مستهدفة في المجتمع المدني، بما فيها مجتمع الأعمال ٣تنظيم   •  
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  ور والقانون الانتخابيالدستصياغة في ) القانونية والعسكرية(تقديم الخبرة التقنية   •  
ــة  منتظمــة  مــشاوراتعقــد   •   ــة ودون إقليمي ــة، والاتحــاد   (مــع منظمــات إقليمي ــة بالتنمي ــة المعني ــة الدولي ــة الحكومي الهيئ

  بشأن الحالة في الصومال) الأفريقي، وجامعة الدول العربية، ومنظمة المؤتمر الإسلامي
ــة مــن المــشاورات مــع زعمــاء بلــدان المن  ١٨تنظــيم   •   ــة بــشأن الهيكــل الأمــني     جول طقــة وبلــدان المنطقــة دون الإقليمي

  الإقليمي
عقد مشاورات مع جامعة الدول العربيـة والهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة وغيرهمـا مـن الـشركاء الـدوليين،                           •  

  في ذلك فريق الاتصال الدولي والمفوضية الأوروبية والاتحاد الأوروبي بما
  

  مؤشرات الإنجاز  عةالإنجازات المتوق
تعزيز قدرات المؤسسات الاتحادية الانتقالية من أجل         )ب(

  التنفيذ الفعال للميثاق الاتحادي الانتقالي
زيادة عدد الموظفين المدنيين المدربين في مجـالات    ‘١’ )ب(

الإجراءات القانونية، والممارسات القضائية، وإدارة     
، وكـذلك   والأخلاقياتالمحاكم، وحقوق الإنسان،    

   مهام الإدارة العامة والإدارة المحليةفي
  :مقاييس الأداء    

  ٧٠: ٢٠٠٧   
  ٧٣: ٢٠٠٨   
   ١٣٠: ٢٠٠٩عام هدف   

ــدعمها الأمــم     ‘٢’     ــة الــتي ت ــادة عــدد اللجــان التقني زي
الانتقاليـة، المعنيـة    الاتحاديـة   المتحدة والتابعة للحكومـة     

ح بأمور مـن بينـها الدسـتور، ونـزع الـسلاح والتـسري            
وإعادة الإدماج، وإصـلاح قطـاع الأمـن، والمـصالحة،          
والتعــــداد الــــسكاني والــــديمغرافي الــــوطني، والخدمــــة 

  نعاش، واللجنة الانتخابيةلإالمدنية، والاقتصاد وا
  :مقاييس الأداء    

  ١٥: ٢٠٠٧   
  ١٥: ٢٠٠٨   
  ٢٥ :٢٠٠٩عام هدف   

ــتور    ‘٣’     ــة لدسـ ــة الانتقاليـ ــة الاتحاديـ ــاد الحكومـ اعتمـ
  انون جديد للانتخاباتجديد وق

  :مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠٠٧  
  صفر: ٢٠٠٨  

  ١: ٢٠٠٩عام هدف   
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 واتجــالن

مهـام،  عـدة  استشارية أسبوعية مع جميع اللجان التقنيـة التابعـة للحكومـة الاتحاديـة الانتقاليـة بـشأن              عقد اجتماعات     •  
  من بينها صياغة الدستور وإجراء استفتاء عليه

   أسبوعين مع اللجنة الانتخابية بشأن صياغة قانون الانتخاباتعقد اجتماعات كل  •  
  ) لكل مقاطعةمدربان( مدربا من موظفي فرز الأصوات في الاستفتاء ٣٨تنظيم حلقتي عمل لتدريب   •  
تنظيم ثلاث حلقات عمل تدريبية لخمسة وأربعين صـحفيا بـشأن التوعيـة بالمـسائل الخاصـة بالدسـتور، بمـا في ذلـك                    •  

  اءالاستفت
 حلقــة عمــل مــع اللجــان التقنيــة التابعــة للبرلمــان الاتحــادي الانتقــالي بــشأن الدســتور والأمــن والحوكمــة،  ١٢تنظــيم   •  

، ومـسائل حقـوق الإنـسان، ودور المجتمـع     الخاصـة بالدسـتور  وكذلك مع ممثلي جماعات المجتمع المدني بشأن العملية    
التـسريح وإعـادة الإدمـاج، وإصـلاح قطـاع الأمـن، والمـصالحة              المدني في عملية صنع القرار، وعملية نـزع الـسلاح و          

   مشاركا٣٥٠ًبنحو لعدد يقدر وذلك الوطنية، 
ــة             •   ــة الانتقالي ــشارية للمؤســسات الاتحادي ــوفير الخــدمات الاست ــة وت ــاء الثق ــدابير بن ــاذ ت ــدة واتخ ــساعي الحمي ــذل الم ب

  “صوماليلاند” و “بونتلاند”والسلطات الإقليمية الأخرى في 
تقريـر التقيـيم    الـواردة في    توصـيات   التنظيم اجتماعات أسبوعية للتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري بشأن تنفيذ              •  

  )المرفق الثاني، Corr.2 و Corr.1و ، S/2008/178انظر (الاستراتيجي المتكامل 
ات والتوجيـه الاسـتراتيجي     عقد اجتماعات شهرية مع فريق الأمم المتحدة القطـري بـشأن التوجيـه في مجـال الـسياس                   •  

  لأعمال الأمم المتحدة في الصومال
  عقد جلسة أسبوعية للتنسيق مع الوكالات الإنسانية للتوجيه في مجال السياسات وتبادل المعلومات  •  

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  خابات الوطنيين المدربينمراقبي الانتزيادة   ‘١’  )ج(  إحراز تقدم نحو إجراء انتخابات حرة ونزيهة  )ج(
  :مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠٠٧  
  صفر: ٢٠٠٨  
  ٣٨: ٢٠٠٩هدف عام   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
  مراقبي الانتخابات الوطنيين المدربينعدد زيادة   ‘٢’  

  :مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠٠٧  
  صفر: ٢٠٠٨  
  ٣٨: ٢٠٠٩عام هدف   

    
    
 واتجــالن

 مشروع قانون انتخابيصياغة وطنية بشأن مشاورات أسبوعية مع أعضاء اللجنة الانتخابية العقد   •  

لانتخابية الوطنية بالتعاون مع برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي          ا حلقات عمل لتدريب المدربين لأعضاء اللجنة        ٣عقد    •  
برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، ومنظمـة الـسلام الدوليـة، والمعهـد الـديمقراطي الـوطني،                  (اتحاد الشركاء   من  وأعضاء  

الــة التنميــة الدوليــة التابعــة للولايــات المتحــدة، ومؤســسة أوكــسفام نوفيــب الــصومال، ومعهــد مــاكس بلانــك  ووك
 ) العام المقارن والقانون الدوليللقانون

 من موظفي الاقتراع الوطنيين بالتعاون مـع البرنـامج الإنمـائي وأعـضاء              ٣٨  حلقات عمل لتدريب المدربين ل ـ    ٣عقد    •  
  من اتحاد الشركاء

ـــ  ٣عقــد   •    مــن مــراقبي الانتخابــات الــوطنيين بالتعــاون مــع البرنــامج الإنمــائي   ٣٨ حلقــات عمــل لتــدريب المــدربين ل
 وأعضاء من اتحاد الشركاء

 من وسـائط الإعـلام   ٢ من التلفزيون و    ٢ من الإذاعة و     ٣( صحفيين   ١٠ حلقات عمل لتدريب المدربين لـ       ٣عقد    •  
، بالتعـاون مـع البرنـامج الإنمـائي وأعـضاء مـن اتحـاد                الوطنيـة  طيـة الانتخابـات   بـشأن تغ  )  مـن الإنترنـت    ٣المطبوعة و   
 الشركاء

نــشرات (تنظــيم حملــة إعلاميــة وحملــة توعيــة دعمــا للانتخابــات، بمــا في ذلــك بــرامج إذاعيــة وإعــداد مــواد الحملــة       •  
 ) شيرت-تي وملصقات وقمصان 

 ملية الانتخابية إحاطة للأحزاب السياسية الوطنية بشأن الع١٢تنظيم   •  

 مع الفريق القطري للأمم المتحـدة واتحـاد الـشركاء بـشأن التخطـيط للانتخابـات         للتنسيق  تنظيم اجتماعات أسبوعية      •  
  وإجرائها
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
للأمـن الإقليمـي    محسن  إحراز تقدم نحو هيكل       )د(

التنميـة،  بالتشاور مع الهيئة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة ب         
، وغيرهــم والاتحــاد الأفريقــي، وجماعــة شــرق أفريقيــا 

من الشركاء الدوليين، بما فيهم جامعة الدول العربيـة         
  )ناتو(ومنظمة حلف شمال الأطلسي 

، بمـــا في ذلـــك اعتمـــاد هيكـــل أمـــني إقليمـــي  ‘١’  )د(
 مبادئ تتعلق بمسألة مكافحة القرصنة

 :مقاييس الأداء  
 صفر: ٢٠٠٧  
 صفر : ٢٠٠٨  
  ١ :٢٠٠٩ف عام هد  

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تعتمــد خطــة عمــل     ‘٢’    
 استراتيجية محسّـنة للسلام والأمن الإقليميين

 :مقاييس الأداء  
 صفر : ٢٠٠٧  
 صفر : ٢٠٠٨  
  ٦ :٢٠٠٩هدف عام   

ــتي       ‘٣’     ــابرة للحــدود ال ــشطة الع ــدد الأن ــادة ع زي
ــة      ــة الحكومي ــضاء في الهيئ ــدول الأع ــا ال ــضطلع به ت

 لمعنية بالتنميةالدولية ا
  :مقاييس الأداء  
  ٢: ٢٠٠٧ 
  ٢: ٢٠٠٨ 
   ٣ :٢٠٠٩هدف عام   
البلــــدان والمنظمــــات الدوليــــة زيــــادة عــــدد   ‘٤’  

  المشتركة في مكافحة القرصنة
  :مقاييس الأداء  
  ٢: ٢٠٠٧ 
  ١٠: ٢٠٠٨ 
      ١٣ :٢٠٠٩هدف عام   
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 واتجــالن

الهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة        (الإقليميـة ودون الإقليميـة       مشاورة بـشأن الأمـن الإقليمـي مـع المنظمـات             ٢٠إجراء    •  
 )بالتنمية، والاتحاد الأفريقي، وجماعة شرق أفريقيا

  )إثيوبيا وإريتريا وأوغندا وجيبوتي والسودان وكينيا( مشاورة مع بلدان المنطقة ٢٠إجراء   •  
في وضع مشروع هيكل محسن للأمـن الإقليمـي ومنـع           ) الخبرة العسكرية والسياسية والاقتصادية   (تقديم الدعم التقني      •  

القرصنة يضطلع به فريق من الخبراء من بلدان الهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة وغيرهـا مـن الجهـات الدوليـة                           
 )ناتو(منها المنظمة البحرية الدولية، وجامعة الدول العربية، ومنظمة حلف شمال الأطلسي 

 القرن الأفريقيمنطقة مع الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية بشأن قضايا الأمن في عقد اجتماعات شهرية   •  
 ورقات مفاهيمية، تشمل التكامل الإقليمي، وترتيبـات الأمـن الإقليمـي، واسـتراتيجيات للقـضايا الإقليميـة                  ٣إعداد    •  

 العابرة للحدود
  أو المجتمع المدني مبادرات سلام إقليمية تضطلع بها الحكومات٥تيسير   •  
 تنظيم دورتين تدريبيتين لكبار المسؤولين من بلدان المنطقة  •  
  من كبار الموظفين من حكومات المنطقة بشأن السلام والأمن٤٨تدريب ما لا يقل عن   •  
  تقديم المعونة التقنية لإنشاء آلية لمنع التراعات وحلها  •  
 تنظيم مؤتمر سنوي عن القرصنة  •  
 إلى الصومال بشأن منع ومكافحة القرصنة) راتيةاواستخبخبرة عسكرية (م تقني تقديم دع  •  
إلى السفن المشتركة في مكافحة القراصنة في المناطق الدولية، بالتعاون مـع المنظمـة              ) مشورة قانونية (تقديم دعم تقني      •  

  البحرية الدولية
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
زيـز وحمايـة حقـوق الإنـسان       إحراز تقدم نحو تع    )ه(

  وسيادة القانون
 نـشطاء   الـتي يقـدمها   عدد الشكاوى   انخفاض    ‘١’  )هـ(

 حقوق الإنسان بشأن انتهاكات حقوق الإنسان
 :مقاييس الأداء  
  ٣ ٢٤٥: ٢٠٠٧ 
  ٣ ٥٠٠: ٢٠٠٨ 
  ٢ ٠٠٠ :٢٠٠٩هدف عام   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
 الإنسانمراكز موارد حقوق زيادة عدد   ‘٢’  

 :مقاييس الأداء  
 صفر : ٢٠٠٧  
 صفر : ٢٠٠٨  
        ٣ :٢٠٠٩هدف عام   

 واتجــالن
ــصومالية     •   ــسلطات ال ــشورة لل ــديم الم ــة  (تق ــضاء والجــيش والإدارة المحلي ــشرطة والق ــة   ) ال ــايير الدولي ــشأن إعمــال المع ب

 الإنسان لحقوق
 تقديم التوجيه لإقامة آليات العدالة الانتقالية  •  
  لموظفي وزارة العدل والموظفين القضائيين حلقات عمل تدريبية عن حقوق الإنسان٥تنظيم   •  
  حلقات عمل لتدريب المدربين بشأن قضايا حقوق الإنسان لموظفي إنفاذ القوانين٥تنظيم   •  
 إعداد تقارير منتظمة عن حالة حقوق الإنسان في الصومال  •  
 قوق الإنسانعقد اجتماعات تنسيقية كل أسبوعين مع الفريق القطري للأمم المتحدة بشأن أنشطة ح  •  
عقد اجتماعات شـهرية مـع المؤسـسات الاتحاديـة الانتقاليـة الوطنيـة المعنيـة للتـشاور وتقـديم المـشورة بـشأن القـضايا                         •  

  الوطنية المتعلقة بحقوق الإنسان، والقانون الدولي لحقوق الإنسان وتطبيقه في الصومال
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــو     )و( ــدم نحــ ــراز تقــ ــف   إحــ ــاق لوقــ ــذ اتفــ تنفيــ

  النار إطلاق
زيادة عدد مقاتلي التحـالف مـن أجـل إعـادة             ‘١’  )و(

   الأوليتحرير الصومال في مناطق التجمع
 :مقاييس الأداء    

 صفر : ٢٠٠٧  
  ١ ٠٠٠: ٢٠٠٨ 
ــام     ــدف عــ ــوات  ١ ٠٠٠ :٢٠٠٩هــ ــرد في قــ  فــ

  في قوة الأمن الوطنية ٦ ٠٠٠شرطة الصومال و 
ــدد  ‘٢’   ــادة عـ ــزيـ  مـــن مـــوظفي الرصـــد  يندرَّبالمـ

  والتحقق
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
 :مقاييس الأداء    

 صفر: ٢٠٠٧  
 صفر: ٢٠٠٨  
 ٣ ٠٠٠ :٢٠٠٩هدف عام   
زيـــادة عـــدد المنـــاطق الأمنيـــة الـــتي تنـــشئها       ‘٣’  

  الأطراف
 :مقاييس الأداء    

 صفر: ٢٠٠٧  
 صفر : ٢٠٠٨  
  ٨: ٢٠٠٩هدف عام   

زيادة عدد مقـاتلي التحـالف مـن أجـل إعـادة             ‘٤’    
ن م ـة  ون ـين يلتحقون بالقوة المك   تحرير الصومال الذ  

الحكومــة الاتحاديــة الانتقاليــة والتحــالف مــن أجــل  
  إعادة تحرير الصومال

 :مقاييس الأداء    
 صفر: ٢٠٠٧  
 صفر: ٢٠٠٨  
          ٦ ٠٠٠: ٢٠٠٩هدف عام   

 واتجــالن
، مـن خـلال   ومـا إلى ذلـك  توفير الموارد اللوجستية لمناطق التجمع الأولي، بما فيها الخيـام وحـصص الإعاشـة،        تنسيق    •  

 لجنة الأمن المشتركة
 عمليات الرصد والتحقق بالتعاون مع برنامج سيادة القانون التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيالتدريب على   •  
ة المـشتركة بـين الحكوم ـ   تقديم المشورة والمـساعدة التقنيـة للجـان الفرعيـة الأمنيـة الإقليميـة وذات الـصلة بالمقاطعـات           •  

الاتحادية الانتقالية والتحالف من أجل إعادة تحريـر الـصومال، وذلـك في إدارة المنـاطق الأمنيـة، بمـا في ذلـك وصـول                       
 منظمات المساعدة الإنسانية وإيصال المساعدات الإنسانية
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 إعـادة تحريـر     ن الحكومـة الاتحاديـة الانتقاليـة والتحـالف مـن أجـل            م ـة  ون ـتقديم المـشورة والمـساعدة التقنيـة للقـوة المك           •  
 الصومال بشأن إنشاء قوة مشتركة

حلقات عمل تدريبية لأعضاء القوة المشتركة بين الحكومة الاتحادية الانتقالية والتحالف من أجـل إعـادة                أربع  تنظيم    •  
 تحرير الصومال

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

أفــراد قــوة الــشرطة الــصومالية    دة عــدد  زيــا  ‘١’  )ز(  تثبيت المؤسسات الأمنيةإحراز تقدم نحو   )و(
ــسان      ــوق الإن ــارة وحق ــايير الخف ــى مع ــدربين عل الم

  ومعايير الأخلاقيات

 :مقاييس الأداء    
  ٧ ٠٠٠: ٢٠٠٧ 
  ٧ ٠٠٠: ٢٠٠٨ 
  ١٢ ٠٠٠ :٢٠٠٩هدف عام   

مـن التحـالف    (المقـاتلين الـسابقين     زيادة عـدد     ‘٢’    
المعـاد إدمـاجهم    ) من أجـل إعـادة تحريـر الـصومال        

ــسريح وإعــادة    في إ ــسلاح والت ــزع ال ــة ن طــار عملي
  الإدماج

 :مقاييس الأداء    
 صفر: ٢٠٠٧  
 صفر: ٢٠٠٨  
          ٨ ٠٠٠ :٢٠٠٩هدف عام   

 واتجــالن
  تنظيم دورتين تدريبيتين عن معايير الخفارة وحقوق الإنسان، ومعايير الأخلاقيات  •  
المؤسسات الأمنية بـشأن تنفيـذ بـرامج نـزع الـسلاح      / الانتقاليةتقديم المشورة والمساعدة التقنية إلى الحكومة الاتحادية    •  

  والتسريح وإعادة الإدماج وإصلاح قطاع الأمن
 تقديم المشورة والمساعدة التقنية إلى الحكومة الاتحادية الانتقالية بشأن إنشاء قوة أمنية وطنية وقوة شرطة صومالية  •  
 لدعم وبناء قدرات المؤسسات الأمنية الصوماليةتنظيم مؤتمر دولي للمانحين وتعبئة الموارد   •  

  



A/63/346/Add.7
 

18 09-33518 
 

  العوامل الخارجية  -جيم   
أهدافـه شـريطة تحقـق      الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال         من المتوقـع أن يحقـق مكتـب           - ٢٢
ــا  عــدم زعزعــة اســتقرار المؤســسات الاتحاديــة الانتقاليــة بفعــل معارضــة داخليــة        )أ( :يلــي م
تحاديــة الانتقاليــة والمعارضــة علــى اتفــاق ســلام شــامل؛   توقيــع الحكومــة الا )ب(خارجيــة؛  أو
تجـدد وتـضافر مـشاركة    و) د(دعم حكومات المنطقة والمنظمات الإقليمية لعملية السلام؛      )ج(

التــزام بلــدان المنطقــة بتعزيــز الــسلام ) ه(المجتمــع الــدولي في دعــم عمليــة الــسلام في الــصومال؛ 
  .والاستقرار في منطقة القرن الأفريقي

  
  الاحتياجات من الموارد  - دال  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
  

  مجموع الاعتمادات  الاعتمادات  النفقات الفعلية  الاعتمادات  
/  كــــانون الأول٣١ينــــاير إلى / كــــانون الثــــاني١مــــن 

  ٢٠٠٩ديسمبر 

  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٨  
ــوع  مجمـــــــــــــــ
  الاحتياجات

صـــافي الاحتياجـــات  
  الإضافية

 احتياجات غير 
  متكررة

  ٧  )٤‐٢+٥ = (٦  ٥  ٣+١ = ٤  ٣  ٢  ١  فئة الإنفاق

 - ٣ ٥٤٤,٩ ٧ ٣٩٨,٨ ٧ ٤٠٨,٢ ١ ٠١٢,٣ ٣ ٥٥٤,٣ ٦ ٣٩٥,٩ تكاليف الأفراد المدنيين
 ١ ٧٣٢,٠ ٥ ٨١٧,٨ ٨ ٦٠٥,٣ ٩ ٣٩٧,٤ ٥٣٣,٢ ٦ ٦٠٩,٩ ٨ ٨٦٤,٢ التكاليف التشغيلية

 ١ ٧٣٢,٠ ٩ ٣٦٢,٧ ١٦ ٠٠٤,١ ١٦ ٨٠٥,٦ ١ ٥٤٥,٥ ١٠ ١٦٤,٢ ١٥ ٢٦٠,١ مجموع الاحتياجات  
  

 الترتيبـات  يـضع ، إلى الأمـين العـام أن   )٢٠٠٨ (١٨١٤طلب مجلس الأمـن، في قـراره      - ٢٣
وجـدير بالـذكر أن الجمعيـة       . مقديـشو كتب السياسي مـن نـيروبي إلى        المالأمنية الضرورية لنقل    

ينـاير إلى   /نون الثـاني   كـا  ١ دولار للفترة من     ١ ٥٤٥ ٥٠٠العامة وافقت على موارد مجموعها      
في انتظــار النتــائج الــتي ستتوصــل إليهــا بعثــة تقيــيم والــتي ســتوفر     ،٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠

كتــب المالأســاس لوضــع افتراضــات التخطــيط وتحديــد الاحتياجــات مــن المــوارد اللازمــة لنقــل  
  .السياسي إلى الصومال

لتنظر فيهـا في الجـزء الأول مـن         لى الجمعية العامة    إ ٢٠٠٩وقُدمت ميزانية منقحة لعام       - ٢٤
بيد أنه لم يمكن احتساب أثـر       ). ، الجزء جيم  A/63/346/Add.6(دورتها الثالثة والستين المستأنفة     

لى طلــب إفي مقتــرح الميزانيــة المــذكور، ممــا أدى ) ٢٠٠٩ (١٨٦٣اعتمــاد قــرار مجلــس الأمــن 
، تقـديم مقتـرح ميزانيـة       ٦٣/٢٦٨لى الأمين العام، الوارد في الجـزء الرابـع مـن قرارهـا              إالجمعية  

، لتنظـر فيـه الجمعيـة العامـة     ٢٠٠٩منقح بشأن مكتب الأمم المتحدة الـسياسي للـصومال لعـام     
ويتـضمن هـذا التقريـر المقترحـات الـتي         . خلال الجزء الثاني من دورتها الثالثة والـستين المـستأنفة         

  .تقدمت بها الجمعية
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 كــانون ١قحــة مــن المــوارد للفتــرة مــن      احتياجــات المكتــب الــسياسي المن  ستــصلو  - ٢٥
ــاني ــاير إلى /الث ــانون الأول٣١ين ــسمبر / ك ــغ ٢٠٠٩دي  دولار ١٦ ٠٠٤ ١٠٠ صــافيه إلى مبل

بالاحتياجات اللازمة لدفع المرتبات والتكـاليف العامـة         يتعلق)  دولار ١٦ ٩٨٧ ٣٠٠ إجماليه(
ــدلات  ــوظفين والبـــ ــا)  دولار٧ ٣٩٨ ٨٠٠(للمـــ ــدده  لمـــ ــة، ٩٨عـــ ــشا وظيفـــ ريين والاستـــ

ذلـك مــن الاحتياجــات   ، وغــير) دولار١ ٠٩٢ ١٠٠(والـسفر الرسمــي  ، ) دولار٢١١ ٥٠٠(
، والنقــــل الــــبري  ) دولار١ ٦٢٠ ١٠٠( التحتيــــة الــــبنىالتــــشغيلية، مــــن قبيــــل المرافــــق و   

ــل الج)دولار ٦٦٩ ٠٠٠( ـــ، والنقــــــــــ ــصالات ) دولار٢ ٦٧٧ ٦٠٠(وي ـــــــــــــ ، والاتــــــــــ
ــات  ) دولار١ ٦٢٩ ٤٠٠( ، والخـــدمات الطبيـــة  ) دولار٤٦٤ ٧٠٠(، وتكنولوجيـــا المعلومـ
  ). دولار١٨٩ ٠٠٠(، وإمدادات وخدمات ومعدات أخرى ) دولار٥١ ٩٠٠(

، بالمقارنـــة ٢٠٠٩ دولار في احتياجـــات عـــام  ٧٤٤ ٠٠٠ة البالغـــالزيـــادة عـــزى تُو  - ٢٦
 زيــــادة في الوظــــائف إلىأساســــا  دولار، ١٥ ٢٦٠ ١٠٠ ة البالغــــ٢٠٠٨اعتمــــادات عــــام ب

عدم التمكن من الانتقال إلى الصومال مما أدى إلى نقصان الاحتياجـات             جزئيا   المقترحة يقابلها 
  .تكنولوجيا المعلوماتالاتصال ومعدات من 
 دولار، مـن المتوقـع   ١٠ ١٦٤ ٢٠٠ة  البالغ ـ ٢٠٠٨واستنادا إلى النفقات الفعلية لعـام         - ٢٧

ــدره   ــادات المخصــص  ٦ ٦٤١ ٤٠٠ أن يكــون رصــيد ق ــرة  دولار متاحــا في إطــار الاعتم ة لفت
الاحتياجات الإضافية للمكتب السياسي لعـام      صافي  بلغ  يولذلك، س . ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  
  . دولار٩ ٣٦٢ ٧٠٠ ما قدره ٢٠٠٩

  
  الاحتياجات من الموظفين  - هاء   

  
    الفئة الفنية وما فوقها  

فئــة الخــدمات العامــة 
      الموظفون الوطنيون    والفئات المتصلة بها

  

ــل  وكيـــ
أمــــــــين 

  عام

أمـــــــــين  
ــام  عـــــــــ
  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــوع  المجمـ
  الفرعي

ــة  الخدمــــ
/ الميدانيـــة
  الأمنية

ــة  فئـــــــــــــ
الخـــدمات 

  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفـــون 
  الوطنيون

ــة  الرتبـــــــ
  المحلية

متطوعـــــو 
ــم  الأمــــــــ
 المجموع  المتحدة

الوظــــائف المعتمــــدة 
  ٧٢  -  ١٦  ١٢  ٤٤  ٤  ١٢  ٢٨  -  ٩  ٩  ٧  ١  ١  -  ١  ٢٠٠٨لعام 

الوظــــائف المعتمــــدة 
 /حــتى نهايــة حزيــران

  ٨١  -  ١٦  ١٢  ٥٣  ٤  ١٦  ٣٣  -  ١٠  ١٢  ٨  ١  ١  -  ١  ٢٠٠٩يونيه 
الوظــــائف المقترحــــة 

  ٩٨    ١٦  ١٢  ٧٠  -  ٢٤  ٤٦  ١  ١١  ٢٠  ١٠  ٢  ١    ١  ٢٠٠٩لعام 
  ١٧  -  -  -  ١٧  )٤(  ٨  ١٣  ١  ١  ٨  ٢  ١  -  -  -  التغير  
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 وحـدة تخطـيط مـشتركة       ٢٠٠٩ وافقت الجمعية العامة على أن تُنـشأ في عـام           - ٢٨  
 لموظـــف ٤-ووظيفـــة ف)  خ م١، ٣- ف١، ٤-ف ١، ٥- ف١(ف ـــــــــبهـــا أربـــع وظائ 

 ونتيجـة لاتخـاذ قـرار     .) خدمـة ميدانيـة    ٣  و ٤- ف ١( موظفي أمن إضـافيين      ٤، و   لوجستيات
يُقترح إنشاء مكتـب جديـد لتطـوير قطـاع الأمـن، يـضم              ) ٢٠٠٩ (١٨٦٣مجلس الأمن قراره    

 عسكرية ووحـد استـشارية للـشرطة، وزيـادة الوظـائف التكميليـة في المكتـب                 وحدة استشارية 
  :  وظيفة فنية إضافية في المجالات التالية١٧ بـ

يركز على مهام جهـة التنـسيق       ) ٤-ف(وظيفة واحدة لموظف شؤون قانونية        )أ(  
  والجوانب القانونية للقرصنة ويعزز القدرة القانونية الحالية للمكتب؛

) ١-مـد (ئف إضافية في مكتب تطوير قطاع الأمن، تتمثـل في مـدير              وظا ١٠  )ب(  
ومساعد شخصي في ذلك المكتب، إضافة إلى موظف اتـصال وتحليـل            ) ٥-ف(وموظفي أقدم   

ــسكرية   ــات عـ ــساعد إداري )٤-ف(معلومـ ــة (، ومـ ــة ميدانيـ ــشارية  ) خدمـ ــدة الاستـ في الوحـ
ومـــساعد إداري ، )٣- ف١ و ٤- ف٣(العـــسكرية، وأربعـــة مستـــشاري شـــرطة إضـــافيين  

في الوحدة الاستشارية للشرطة التي ستساعد حكومة الـصومال الجديـدة علـى             ) خدمة ميدانية (
وضــع وتنفيــذ الترتيبــات الأمنيــة الانتقاليــة لــدعم اتفــاق جيبــوتي ووضــع خطــط طويلــة الأجــل   

 لمؤسسات القطاع الأمني في الدستور الجديد؛

ــسياسية      )ج(   ــشؤون الـ ــدم للـ ــف أقـ ــسؤول) ٥-ف(موظـ ــدعم   مـ ــديم الـ ــن تقـ  عـ
السياسي، والإشراف، والتوجيـه الاسـتراتيجي في مجـال صـياغة الدسـتور، في ضـوء التطـورات                  

 التي تجدّ في سياق اتفاق جيبوتي؛

 نسانية والإنمائية؛لإلدعم وحدة الشؤون ا) خدمة ميدانية(مساعد إداري   )د(  

ــة مــوظفي حقــوق إنــسان      )هـ(   ب يرصــدون الجوان ــ) ٢- ف١ و ٤- ف٣(أربع
 .نسان والمسائل المتصلة بقوات الأمن الصومالية وبنظام السجونلإالمتعلقة بحقوق ا

 بـشأن مواءمـة شـروط الخدمـة، سـتُحوّل           ٦٣/٢٥٠ونتيجة لاتخاذ قررا الجمعية العامة        - ٢٩
لى فئـة الخدمـة الميدانيـة    إالموجـودة  ) الرتـب الأخـرى  (الوظائف الأربع من فئـة الخـدمات العامـة     

  .٢٠٠٩يوليه / تموز١اعتبارا من 
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  الإجراء الذي يتعين على الجمعية العامة اتخاذه  -ثانيا   
  :مطلوب من الجمعية العامة أن  - ٣٠

توافق على الميزانية المنقحة لمكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال بمبلـغ             )أ(  
  ؛) دولار١٦ ٩٨٧ ٣٠٠إجماليه ( دولار ١٦ ٠٠٤ ١٠٠ صافيه

 دولار تحـــت الاعتمـــادات ٦ ٦٤١ ٤٠٠لبـــالغ تحـــيط علمـــا بالرصـــيد ا  )ب(  
ــرة    ــسياسي للفت ــة   ٢٠٠٩-٢٠٠٨المخصــصة للمكتــب ال ــى أســاس النفقــات الفعلي ، عل

 ؛٢٠٠٨المتكبدة في عام 

، بتخــصيص مبلــغ ٤١/٢١٣تقــوم في إطــار أحكــام قــرار الجمعيــة العامــة    )ج(  
 ٩٨٣ ٢٠٠، الـشؤون الـسياسية، و       ٣ دولار، تحـت البـاب       ٩ ٣٦٢ ٧٠٠ إضافي قدره 

، الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات المـوظفين، يقابلـها نفـس المبلـغ               ٣٥ دولار تحت الباب  
، الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين،          ١ تحت باب الإيرادات  

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 


