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 الدورة الثالثة والستون
 *من جدول الأعمال المؤقت) ب (٦٧البند 
مــسائل : وحمايتــها الإنــسان حقــوق تعزيــز

 حقوق الإنسان، بما في ذلك النهج البديلـة       
ــسان    لتحــسين التم ــوق الإن ــي بحق ــع الفعل ت

    والحريات الأساسية
 الحق في التنمية  

  
 **تقرير الأمين العام عن الحق في التنمية  

  
 مقدمة -أولا  

ــا    - ١ ــام في قرارهـ ــة إلى الأمـــين العـ ــة العامـ ــون ٦٢/١٦١طلبـــت الجمعيـ ــق في ” المعنـ الحـ
ــة ــدول الأعــضاء و    “التنمي ــى ال ــرار عل ــذا الق ــا    الأوكــالات، أن يعــرض ه ــم المتحــدة وهيئاته م

ــة والماليــة الدوليــة، ولا ســيما     ووكالاتهــا المتخصــصة وصــناديقها وبرامجهــا والمؤســسات الإنمائي
مؤســسات بريتــون وودز والمنظمــات غــير الحكوميــة، وأن يقــدم تقريــرا إلى الجمعيــة العامــة في   

قــرار، علــى أن دورتهــا الثالثــة والــستين وتقريــرا مؤقتــا إلى مجلــس حقــوق الإنــسان عــن تنفيــذ ال 
د الـوطني والإقليمـي والـدولي لتعزيـز الحـق      عُيشمل التقريران الجهود المبذولة على كلّ مـن الـصُ        

التنمية وإعماله، ودعت رئيس الفريق العامل المعني بالحق في التنميـة إلى تقـديم بيـان شـفوي                  في  
 .علومات إلى الجمعية في دورتها  الثالثة والستينعن آخر الم

 

 * A/63/150 و Corr.1. 
 .قدمت هذه الوثيقة متأخرة عن موعدها المحدد بغية إدراج أحدث المعلومات بشأن الموضوع ** 
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 المــؤرخ (A/HRC/8/9ذا التقريــر تقريــر الأمــين العــام عــن الحــق في التنميــة    ويكمــل هــ - ٢
المقــدم إلى مجلــس حقــوق الإنــسان في دورتــه الثامنــة وفقــا للقــرار    ) ٢٠٠٨أبريــل /نيــسان ١٨

 معلومات عن الدورة التاسعة للفريق العامـل المعـني بـالحق في التنميـة،               أعلاه، ويتضمن المذكور  
 .هتوصياتو ه استنتاجاتبما في ذلك

، بقــرار لجنــة ١٩٩٨/٢٦٩، في قــراره  علمــا المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعيحــاطوأ  - ٣
توصية اللجنة بإقامـة آليـة متابعـة لإحـراز المزيـد مـن التقـدم           وأقر  ،  ١٩٩٨/٧٢حقوق الإنسان   

وتـضمنت الآليـة    .ما هو موضح في الإعلان بشأن الحق في التنميةكنحو إعمال الحق في التنمية 
ووافـق الفريـق العامـل المعـني بـالحق في       . تسع جلساتعقد ،ء فريق عامل مفتوح العضويةإنشا

، علــى أن يوصــي لجنــة حقــوق  ٢٠٠٤فبرايــر / الخامــسة المعقــودة في شــباط تــهفي دور، التنميــة
الإنــسان بإنــشاء فرقــة عمــل رفيعــة المــستوى تعــنى بإعمــال الحــق في التنميــة، في إطــار الفريــق      

مـن  ) أ (١٠عدته علـى الاضـطلاع بولايتـه علـى النحـو المـبين في الفقـرة        العامل، من أجل مـسا    
  الـتي عقـدتها   وعقدت فرقة العمل أربع جلسات منـذ جلـستها الأولى         . ١٩٩٨/٧٢قرار اللجنة   

 .٢٠٠٤ديسمبر /في كانون الأول
 

معلومــات مــستجدة تكمــل تقريــر الأمــين العــام المقــدم إلى مجلــس حقــوق  -ثانيا  
  الثامنةالإنسان في دورته

ــه ال      - ٤ ــة دورت ــالحق في التنمي ــني ب ــل المع ــق العام ــد الفري ــن   تعق ــرة م  إلى ١٨اســعة في الفت
، للنظــر في التقريــر المقــدم عــن الــدورة الرابعــة لفرقــة   )١( في جنيــف٢٠٠٨أغــسطس /آب ٢٢

ــن     ــرة مـ ــودة في الفتـ ــستوى، المعقـ ــة المـ ــل الرفيعـ ــاني ١٥ إلى ٧العمـ ــانون الثـ ــاير / كـ  ٢٠٠٨ينـ
(A/HRC/8/WG2/TF.2).  وفي تلك الدورة، أوصت فرقة العمل بمواصلة الحوار وأنشطة المتابعة
لتي تم اختيارهـا سـابقا، مـن        الشراكات العالمية في ميدان التنمية ا     بشأن  مع المؤسسات الشريكة    

إعلان باريس بشأن فعالية المعونة، والاسـتعراض المتبـادل لفعاليـة التنميـة في سـياق اللجنـة                  قبيل  
لجنـة المـساعدة الإنمائيـة،     - منظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي          /ة لأفريقيا الاقتصادي

الــتي تقييمــات ال بنــاء علــىو .واتفــاق شــراكة كوتونــو، والآليــة الأفريقيــة لاســتعراض الأقــران  
التقيـيم  الحـق في التنميـة لغـرض    للشراكات المذكورة آنفا، نقّحـت فرقـة العمـل معـايير           أجريت  

) “معـايير ”(في حقل التنمية التي اعتمدها الفريق العامـل في          العاملة  شراكات العالمية   الدوري لل 
وأوصـت فرقـة    .، باعتبارها خطوة وسيطة نحو تطوير هذه المعايير وصقلها تـدريجيا ٢٠٠٦عام 

عطى الأولوية لمنطقة أمريكـا     لتقييم، بأن تُ  من أجل ا  العمل أيضا، في سياق الشراكات الإضافية       
__________ 

 .٢٠٠٨فبراير / شباط٢٩ إلى ٢٥كان مقرر انعقادها أصلا بين الفترة من  )١( 
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ــ ــاقير        اللاتيني ــى العق ــسائل الحــصول عل ــرافي، ولم ــق بالتوســع الجغ ــا يتعل ة والبحــر الكــاريبي فيم
ــسورة، وتخفيــف    ــديون الأساســية بأســعار مي ــق    عــبء ال ــا يتعل ــة فيم ــة والمالي ــنظم التجاري ، وال

 .بالتوسع المواضيعي
 

 استنتاجات وتوصيات الفريق العامل المعني بالحق في التنمية - ثالثا 
ســتنتاجات افي جلــسته التاســعة، ، العامــل المعــني بــالحق في التنميــة اعتمــد الفريــق  - ٥

ونظـر الفريـق العامـل في إعـادة الترتيـب الحـالي للمعـايير         ).A/HRC/9/17انظـر  (وتوصيات 
 لها في المرحلـة الثالثـة، بمـا في ذلـك تـوفير معـايير                تحسين هام ع إجراء   مرحلة وسيطة وتوقَّ  ك

 .فرعية تطبيقية

وأوصى الفريق العامل بأن تحسّن فرقة العمل المعـاييرَ في ضـوء الـدروس المـستفادة                  - ٦
الــصكوك الدوليــة ذات الــصلة عــلان الحــق في التنميــة، وغــيره مــن مــن تطبيقهــا ومراعــاة إ
ت عنها الدول لكي تقدم، في نهاية المرحلة الثالثة، قائمة منقحـة           برأعفضلا عن الآراء التي     

ها في جميع الأحكام ذات الصلة من قـرار مجلـس     ليالأغراض المنصوص ع  بالمعايير التي تخدم    
وطلب الفريق العامـل أيـضا إلى فرقـة العمـل الاسـتفادة مـن الخـبرة                 . ٤/٤حقوق الإنسان   

ــي    ــة للقيــام بمــا يل ــن النــاحيتين التحليليــة والمنهجيــة؛      ) أ: (اللازم جعــل المعــايير صــارمة م
كفالـة أنهـا   ) ج( تنفيـذ الـشراكات الإنمائيـة، و    التجربـة ل نحـو توفير أدوات موجهـة     )ب( و

ألف والجوانب الأخرى    - ٨ غاية من الأهداف الإنمائية للألفية، بما فيه ال       ٨تشمل الهدف   
 . الآن بنشاط فرقة العملحتىغير المشمولة 

وأوصى الفريق العامل أيضا بأن توضع خطة عمل لفرقة العمل تـشمل الفتـرة مـن       - ٧
، ينبغــي أن ٢٠٠٨ في عــام العمــل المرحلــة الثانيــة، الــتي تــشمل وفي. ٢٠١٠ إلى ٢٠٠٨

ــي     ــا يل ــل بم ــة العم ــوم فرق ــتي جــرى تقييمهــا     ) أ: (تق ــشراكات ال ــع ال ، مواصــلة الحــوار م
وإجـراء  )  هاء - ٨الغاية  (إعطاء الأولوية لإتاحة العقاقير الأساسية بأسعار معقولة         )ب( و

الدولي المعـني بالـصحة العامـة والابتكـار         الحكومي  استعراض مكتبي لأعمال الفريق العامل      
والملكيــة الفكريــة وتطبيــق المعــايير علــى الــصندوق العــالمي لمكافحــة فــيروس نقــص المناعــة    

الإيـدز، والـسل والملاريـا والبرنـامج الخـاص للبحـث والتـدريب في مجـال أمــراض         /البـشرية 
ظم الـصحية، ونقـل      حـوار مـع هـؤلاء الـشركاء يركّـز علـى الـن              مع إجراء المناطق المدارية،   

توجيــه دعــوة ) ج(التكنولوجيــا، وغــير ذلــك مــن الأبعــاد ذات الــصلة بــالحق في التنميــة، و
إجراء حوار مـع    في   للنظر   لجنوبيلبلدان المخروط ا  رسمية إلى الأعضاء في السوق المشتركة       

ــا بالتوصــل إلى اتفــاق بــين      فرقــة العمــل بــشأن مــساهماتها في إعمــال الحــق في التنميــة، رهن
، ٢٠٠٩في عـام    وفي المرحلـة الثالثـة، الـتي ستـشمل العمـل            . طراف بشأن نطاق الحوار   الأ
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ــق العامــل  ــديون      أوصــى الفري ــة العمــل مــسائل في إطــار تخفيــف عــبء ال ــدرس فرق ــأن ت ب
وإجـراء حـوار مـع      )  واو - ٨الغايـة   (ونقـل التكنولوجيـا     )  باء - ٨  دال و  - ٨ الغايتان(

ان الفقيرة المثقلة بالديون والمبادرة المتعددة الأطـراف        المؤسسات المسؤولة عن مبادرة البلد    
 من تجربة هذه المؤسـسات كيـف    علمالتاتفاق، و بتوصلها إلى   لتخفيف عبء الديون، رهنا     

وفيما يتعلق بنقل التكنولوجيا، أوصى الفريق العامل بأن تدرس فرقة          . يمكن تحسين المعايير  
 .ية للمنظمة العالمية للملكية الفكريةالعمل آلية التنمية النظيفة والخطة الإنمائ

وأوصى الفريق العامل أيضا بأن توحد فرقة العمل النتائج التي خلصت إليهـا وأن               - ٨
تقدم قائمة منقحة بالمعايير والمعايير الفرعية التشغيلية بشأن الحق في التنمية وأن تقدم أيضا              

 .عملال المزيد من لإنجازاقتراحات موجزة 
ــزمني       وأخــيرا، و - ٩ ــع أخــذ الجــدول ال ــبين أعــلاه م ــامج العمــل الم ــذ برن ــة تنفي في بغي

 مجلـس حقـوق الإنـسان في دورتـه التاسـعة ولايـة              دد، أوصى الفريق العامل بـأن يم ـ      الاعتبار
فرقة العمل المعنية بإعمال الحق في التنمية حتى الدورة الحاديـة عـشرة للفريـق العامـل الـتي             

 مجلــس حقــوق الإنــسان دد العامــل أيــضا بــأن يمــوأوصــى الفريــق. ٢٠١٠ســتعقد في عــام 
 .٤/٤ المهام التي أوكلها إليه المجلس في قراره نجزولايته حتى ي

 


