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 Резюме 
 В своей резолюции 62/95 Генеральная Ассамблея просила Генерального 
секретаря представить ей на ее шестьдесят третьей сессии всеобъемлющий 
обновленный доклад о безопасности и защите гуманитарного персонала и за-
щите персонала Организации Объединенных Наций и об осуществлении этой 
резолюции. В настоящем докладе содержится обновленная информация об ох-
ране и безопасности гуманитарного персонала и персонала Организации Объе-
диненных Наций за последний год и об усилиях Департамента по вопросам 
охраны и безопасности по осуществлению рекомендаций Ассамблеи, содер-
жащихся в резолюции 62/95, которые относятся к компетенции Департамента. 

 В докладе освещаются значительные проблемы и угрозы в плане обеспе-
чения безопасности и охраны гуманитарного персонала и персонала Организа-
ции Объединенных Наций1. Основное внимание в нем уделяется усилиям Ор-
ганизации по обеспечению уважения прав человека, привилегий и иммуните-
тов гуманитарного персонала и персонала Организации Объединенных Наций 
и по поощрению культуры осознания вопросов безопасности, сотрудничества и 

__________________ 

 * A/63/150 и Corr.1. 
 1 Настоящий доклад представляется без ущерба для осуществления рекомендаций, 

вынесенных Независимой группой по вопросам охраны и безопасности персонала и 
помещений Организации Объединенных Наций во всем мире или Независимой группой по 
вопросам подотчетности в связи с нападениями на помещения Организации 
Объединенных Наций, совершенными в Алжире в 2007 году. Генеральной Ассамблее на ее 
предстоящей сессии будет представлен дальнейший доклад об институциональных 
вопросах, касающихся персонала, помещений и безопасности. 
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подотчетности на всех уровнях. В докладе содержится призыв к коллективной 
международной ответственности в соответствии с международными законами 
и принципами и к более тесному сотрудничеству между Организацией Объе-
диненных Наций и правительствами принимающих стран для обеспечения 
безопасности и защиты гуманитарного персонала и персонала Организации 
Объединенных Наций. 
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 I. Введение 
 
 

1. В своей резолюции 62/95 Генеральная Ассамблея просила Генерального 
секретаря представить ей на ее шестьдесят третьей сессии доклад о безопасно-
сти и защите гуманитарного персонала и защите персонала Организации Объе-
диненных Наций и об осуществлении этой резолюции. Отчетным периодом яв-
ляется период с 1 июля 2007 года по 30 июня 2008 года. 
 
 

 II. Проблемы и угрозы в области безопасности, с которыми 
сталкивается персонал Организации Объединенных 
Наций и гуманитарный персонал  
 
 

2. Положение дел в отношении безопасности гуманитарного персонала и 
персонала Организации Объединенных Наций продолжает ухудшаться. В тече-
ние отчетного периода гуманитарный персонал и персонал Организации Объе-
диненных Наций подвергался преднамеренным нападениям со стороны экс-
тремистов, вооруженных групп и недовольных частей населения во всех рай-
онах проведения гуманитарных операций и операций Организации Объеди-
ненных Наций.  

3. Нападение на подразделения Организации Объединенных Наций в Алжи-
ре, происшедшее 11 декабря 2007 года, было наглядным доказательством этой 
тревожной тенденции. Хотя в прошлом угрозы со стороны экстремистов суще-
ствовали в отдельных местах, сейчас эти угрозы распространились на все без 
исключения места.  

4. Главными угрозами против персонала Организации Объединенных Наций 
и гуманитарного персонала остаются вооруженные конфликты, терроризм, 
беспокоящие действия, связанные с проявлением насилия массовые протесты, 
бандитизм и преступность в районах вооруженного конфликта, а также в стра-
нах с экономическими, политическими и социальными волнениями. Похище-
ния и взятие заложников, будь то по политическим, экономическим или уго-
ловным мотивам, остается самой тревожной особенностью условий работы 
гуманитарного персонала. В районах, в которых не происходило прямых напа-
дений и умышленных действий против гуманитарных работников, беспокоя-
щие действия и запугивание вызывают серьезную обеспокоенность.  

5. Главные факторы, усугубляющие проблемы обеспечения безопасности 
сотрудников Организации Объединенных Наций по всему миру, включают: 
a) масштабные и длительные операции, особенно в конфликтных и посткон-
фликтных районах; b) рост преступности вследствие ухудшения общественной 
безопасности и ограниченных возможностей местных властей в странах, стал-
кивающихся с экономической, политической и социальной напряженностью, 
даже при отсутствии вооруженных конфликтов; c) распространение террори-
стических методов; d) резкое увеличение цен на продовольствие и топливо, 
приводящее к связанным с актами насилия протестам; e) рост надежд общест-
венности и неудовлетворенность на местах операциями или присутствием Ор-
ганизации Объединенных Наций; и f) климат безнаказанности за насильствен-
ные акты против персонала Организации Объединенных Наций и гуманитар-
ного персонала.  
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6. Согласно информации, взятой из докладов уполномоченных Организации 
Объединенных Наций по вопросам безопасности по всему миру (в 156 стра-
нах)2, в течение отчетного периода количество гражданских сотрудников Ор-
ганизации Объединенных Наций, погибших в результате злодейских деяний, 
возросло на 36 процентов и составило в целом 25 погибших в сравнении с 16 
за предшествующий год. Из этих 25 смертных случаев 20 произошли в Африке 
(в том числе 17 в Алжире и по 1 в Чаде, Кении и Эфиопии), 1 — в Азии (Паки-
стан) и 4 — на Ближнем Востоке (1 в Ливане и 3 на оккупированных палестин-
ских территориях). В приложении I к настоящему докладу содержится список 
сотрудников Организации Объединенных Наций, погибших в результате зло-
дейских акций, и приводится информация о ходе судебных разбирательств, 
проводимых правительствами принимающих стран. Кроме того, 
10 сотрудников Организации Объединенных Наций погибли при падении вер-
толета в Непале. 

7. Набираемый на местах гуманитарный персонал и персонал Организации 
Объединенных Наций по-прежнему находится в наиболее уязвимом положе-
нии, и на него приходится большинство жертв и случаев ареста, задержания 
или преследования. Например, из общей численности в 25 погибших сотруд-
ников 21 были сотрудниками, набранными на местах.  

8. За отчетный период инциденты, связанные с Организацией Объединен-
ных Наций, включали 490 нападений3, 546 случаев преследования и запугива-
ния, 578 ограблений, 263 физических нападения, 119 похищений, 160 случаев 
ареста государственными субъектами и 39 случаев задержания негосударст-
венными субъектами. Кроме того, имело место 84 случая насильственного 
вторжения и занятия помещений Организации Объединенных Наций и 
583 случая проникновения в жилые помещения. 

9. Наибольшее число сообщенных инцидентов, связанных с вопросами 
безопасности, объектом которых являлся персонал Организации Объединен-
ных Наций4, приходилось в основном на Африку, Азию и Тихоокеанский реги-
он, о чем свидетельствует ориентировочная информация, представленная 
уполномоченными Организации Объединенных Наций по вопросам безопасно-
сти. В приложении III к настоящему докладу содержится более детальная ин-
формация.  

10. Департамент по вопросам охраны и безопасности получал непосредст-
венно от очевидцев и по другим каналам информацию о связанных с вопроса-
ми безопасности инцидентах, направленных против гуманитарных неправи-
тельственных организаций (НПО). В течение года сообщалось о 63 междуна-
родных и национальных сотрудниках неправительственных организаций, по-
гибших в результате злонамеренных деяний, в том числе 18 в Сомали, 17 в Аф-

__________________ 

 2 Самое старшее должностное лицо Организации Объединенных Наций, ответственное за 
безопасность всех сотрудников Организации Объединенных Наций, их иждивенцев и их 
имущества в его или ее районе назначения. 

 3 Они включали «нападения» на помещения, объекты и автоколонны, которые приводили 
или не приводили к смерти и/или ранениям сотрудников. 

 4 Они включали нападения, убийства, аресты и заключение под стражу государственными и 
негосударственными субъектами, физические нападения, случаи преследования и 
запугивания, насильственное вторжение или занятие помещений, исчезновение лиц, 
ограбления, похищения и взлом жилых помещений. 
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ганистане, 14 в Судане, 6 в Пакистане, 4 в Чаде и по 1 в Бурунди, Ираке, Шри-
Ланке и Уганде. Другие инциденты, связанные с гуманитарными НПО, вклю-
чали 236 нападений, 70 случаев задержания государственными властями и 
103 случая незаконного задержания негосударственными субъектами, 
41 инцидент, связанный с физическим насилием, 132 случая беспокоящих дей-
ствий, 138 случаев насильственного вторжения или занятия помещений, 
113 вооруженных ограблений, 50 случаев кражи автомашин, 70 проникновений 
в жилые помещения и 124 кражи. 

11. Важно отметить, что указанное выше количество инцидентов, направлен-
ных против гуманитарных НПО, отнюдь не представляет собой исчерпываю-
щий список, а лишь служит отражением угроз и инцидентов, сообщаемых 
НПО, многие из которых выступают в качестве имплементационных партнеров 
и вносят вклад в операции Организации Объединенных Наций. Эскалация на-
силия в отношении персонала, занимающегося оказанием чрезвычайной по-
мощи, свидетельствует о возросших уровнях угроз в комплексных чрезвычай-
ных ситуациях.  

12. Акты насилия против персонала Организации Объединенных Наций и гу-
манитарного персонала в конфликтных и постконфликтных районах не ослабе-
вают. В Судане в число 297 инцидентов, связанных с персоналом Организации 
Объединенных Наций, входят убийства пяти водителей, законтрактованных 
Всемирной продовольственной программой, 18 нападений на автоколонны и 
помещения, 65 случаев ареста государственными властями, 28 физических на-
падений и 94 случая преследования и запугивания. В Дарфуре количество краж 
автомашин резко возросло и в среднем составляет 12 случаев кражи автома-
шин, связанных с персоналом Организации Объединенных Наций и гумани-
тарным персоналом. В течение отчетного периода количество краж и похище-
ние автомашин в Дарфуре составило 44 автомашины Организации Объединен-
ных Наций, 109 автомашин НПО и 83 автомашин подрядчиков, работающих на 
Организацию Объединенных Наций. 

13. В Чаде примеры инцидентов, направленных против Организации Объеди-
ненных Наций, включают убийство водителя, нанятого Управлением Верхов-
ного комиссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев 
(УВКБ), в декабре 2007 года и нападения на две автоколонны УВКБ в марте 
2008 года. Особенно серьезный инцидент, объектом которого были гуманитар-
ные НПО, произошел в мае 2008 года, когда вооруженные люди напали на ав-
токолонну из трех автомашин, принадлежавших Фонду помощи детям и Дет-
скому фонду Организации Объединенных Наций, убив странового директора 
Фонда помощи детям.  

14. В Демократической Республике Конго постоянные нападения вооружен-
ных групп на гуманитарные автоколонны и гуманитарный персонал привели к 
приостановлению гуманитарной деятельности в некоторых районах на востоке 
страны. В Гаити за отчетный период произошло 28 краж автомашин и 7 по-
хищений людей. Во время разразившихся в апреле 2008 года протестов против 
высоких цен на продовольствие и топливо толпа вторглась и заняла помещения 
Организации Объединенных Наций, и разгневанные участники протестов 
уничтожили пять автомашин Организации Объединенных Наций.  

15. Столкновения между вооруженными группами, будь то государственные 
или негосударственные образования, продолжают сказываться на безопасности 
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персонала Организации Объединенных Наций и гуманитарного персонала. Во 
время боев на юге Судана в апреле 2008 года вооруженные группы разграбили 
и уничтожили помещения отделений Организации Объединенных Наций и ме-
ждународных НПО. В Чаде бои в Нджамене привели к эвакуации персонала 
Организации Объединенных Наций и причинили ущерб помещениям и имуще-
ству Организации Объединенных Наций в феврале 2008 года.  

16. В Афганистане Организация Объединенных Наций и гуманитарные орга-
низации продолжают подвергаться прямым целенаправленным нападениям. В 
начале 2008 года по некоторым признакам комплекс Организации Объединен-
ных Наций был объектом обстрелов реактивными снарядами в течение двух 
ночей подряд в марте и одной в мае. В течение отчетного периода инциденты, 
направленные против гуманитарных НПО, включали 8 убийств, 51 нападение 
на автоколонны и помещения, 30 случаев похищений или задержания негосу-
дарственными субъектами, 21 случай преследования и запугивания и 22 случая 
насильственного вторжения в помещения.  

17. В Сомали ухудшение обстановки в плане безопасности привело к увели-
чению числа инцидентов, в ходе которых исполнители совершали нападения, 
убивали и похищали гуманитарных работников и сотрудников Организации 
Объединенных Наций. В период с апреля по июль 2008 года было похищено 
большое число сотрудников Организации Объединенных Наций и гуманитар-
ных учреждений, включая двух подрядчиков Продовольственной и сельскохо-
зяйственной организации Объединенных Наций, одного национального со-
трудника УВКБ и работников многочисленных местных и международных 
НПО, причем некоторые из них все еще содержатся под стражей (по состоянию 
на июль 2008 года). В июне 2008 года повстанцы совершили нападение на по-
мещения Политического отделения Организации Объединенных Наций для 
Сомали. В общей сложности было совершено 40 нападений на помещения и 
автоколонны гуманитарных НПО и Организации Объединенных Наций, убий-
ства 2 сотрудников Организации Объединенных Наций и 15 гуманитарных ра-
ботников, похищения 6 сотрудников Организации Объединенных Наций и 
13 гуманитарных работников, а также кража 3 автомашин, принадлежащих Ор-
ганизации Объединенных Наций, и 20 автомашин, принадлежащих НПО. Эти 
цифры продолжают расти, и за нынешний отчетный период имел место 
81 инцидент, затронувший Организацию Объединенных Наций, по сравнению 
с 54 инцидентами в 2007 году.  

18. Еще одной тревожной особенностью этих инцидентов является частот-
ность сопутствующего ущерба, наносимого помещениям Организации Объе-
диненных Наций и НПО в результате перекрестного огня. В Ираке персонал и 
помещения Организации Объединенных Наций пострадали в результате напа-
дений на международную зону, включая нападение, совершенное 27 марта 
2008 года, в ходе которого один субподрядчик Организации Объединенных На-
ций был убит и двое получили ранения.  
 
 

 III. Аресты, задержания и другие ограничения 
 
 

19. За отчетный период число арестованных, взятых под стражу или пропав-
ших без вести сотрудников Организации Объединенных Наций, в отношении 
которых Организация Объединенных Наций не смогла осуществить свое право 
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на защиту, несколько сократилось — с 22 за предыдущий год до 19 в течение 
данного отчетного периода. По состоянию на 30 июня 2008 года 12 сотрудни-
ков Организации Объединенных Наций оставались под стражей в Израиле, 
3 сотрудника — в Эритрее и 2 — в Сомали; два сотрудника по-прежнему счи-
таются пропавшими без вести. В приложении II к настоящему докладу содер-
жится сводный перечень пропавших без вести, арестованных или заключенных 
под стражу сотрудников. 
 

  Осуществление резолюции 62/95 
 
 

 IV. Уважение прав человека, привилегий и иммунитетов 
персонала Организации Объединенных Наций 
и другого персонала 
 
 

20. Система обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций 
основывается на принципе, согласно которому главную ответственность за 
безопасность и защиту сотрудников, их иждивенцев и имущества Организации 
Объединенных Наций несут правительства принимающих стран. Организация 
продолжает предпринимать шаги для выполнения рекомендаций, содержащих-
ся в резолюции 62/95, в которой Генеральная Ассамблея просила Генерального 
секретаря принять необходимые меры по обеспечению полного уважения прав 
человека, привилегий и иммунитетов персонала Организации Объединенных 
Наций и другого персонала, осуществляющего деятельность по выполнению 
мандата операции Организации Объединенных Наций, и для того, чтобы в ходе 
переговоров по соглашениям о штаб-квартире и другим соглашениям о миссии, 
касающимся персонала Организации Объединенных Наций и связанного с ней 
персонала, в такие соглашения включались применимые положения, содержа-
щиеся в Конвенции о привилегиях и иммунитетах Организации Объединенных 
Наций, Конвенции о привилегиях и иммунитетах специализированных учреж-
дений и Конвенции о безопасности персонала Организации Объединенных На-
ций и связанного с ней персонала.  

21. Департамент по вопросам охраны и безопасности Организации Объеди-
ненных Наций осуществляет совместную стратегию с Управлением по право-
вым вопросам и Управлением по координации гуманитарных вопросов в целях 
стимулирования осуществления государствами-членами конвенций о привиле-
гиях и иммунитетах. В консультации с Управлением по правовым вопросам 
Департамент продолжал доводить до сведения правительств принимающих 
стран конкретные случаи нарушения прав человека и привилегий и иммуните-
тов сотрудников Организации Объединенных Наций или других лиц, осущест-
вляющих деятельность по выполнению мандата операции Организации Объе-
диненных Наций.  

22. На своей встрече в Вашингтоне, округ Колумбия, в феврале 2008 года 
Межучрежденческая сеть Организации Объединенных Наций по вопросам 
обеспечения безопасности5 обсудила необходимость заключения дополнитель-

__________________ 

 5 Механизм обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций, охватывающий 
учреждения, фонды, программы и департаменты, который обсуждает и рассматривает 
политику и вопросы безопасности, относящиеся к системе обеспечения безопасности 
Организации Объединенных Наций. 
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ных соглашений либо между организациями системы Организации Объеди-
ненных Наций и правительствами принимающих стран, либо на общесистем-
ной основе в месте службы, в которых излагались бы конкретные обязательст-
ва принимающей страны по защите персонала и помещений Организации Объ-
единенных Наций. Намерение заключается в том, чтобы дополнить, а не заме-
нить применимые соглашения с принимающими странами. В консультации с 
правительством принимающей страны уполномоченный скорректирует типо-
вое дополнительное соглашение с учетом потребностей для конкретной стра-
ны. Заместитель Генерального секретаря по вопросам охраны и безопасности 
продолжал расширять свои контакты и диалог с государствами-членами как 
через их постоянные представительства при Организации Объединенных На-
ций, так и в рамках непосредственных контактов с различными органами вла-
сти принимающих стран, с тем чтобы расширить сотрудничество с правитель-
ствами принимающих стран. 

23. Некоторые правительства продолжают препятствовать ввозу, установке и 
использованию важнейших средств связи и охраны, необходимых для опера-
ций Организации Объединенных Наций, в нарушение упомянутых выше меж-
дународно-правовых документов. Эти ограничения весьма негативно сказыва-
ются на безопасности персонала и на бенефициарах программ Организации 
Объединенных Наций.  
 
 

 V. Распространение и углубление знаний по вопросам 
безопасности 
 
 

24. Департамент по вопросам охраны и безопасности продолжал принимать 
меры по углублению знаний по вопросам безопасности, усилению подотчетно-
сти и расширению осведомленности о процедурах и политике в области безо-
пасности. Эти меры включают: a) всестороннюю подготовку кадров; b) снятие 
стресса от чрезвычайных обстоятельств; c) управление информацией по во-
просам безопасности; d) анализ угроз и рисков и управление кризисами; и 
e) учет вопросов обеспечения безопасности в основной деятельности. 
 
 

 A. Программы подготовки по вопросам безопасности 
и инициативы по повышению осведомленности 
 
 

25. Секция подготовки кадров и повышения квалификации в составе Депар-
тамента продолжала добиваться прогресса в проведении программ подготовки 
по вопросам безопасности, включая новую обязательную двухдневную ввод-
ную подготовку для только что назначенных уполномоченных, подготовку 
групп по обеспечению безопасности, программу сертификации по вопросам 
безопасности для новых координаторов по вопросам безопасности на местах и 
программу повышения квалификации для действующих сотрудников Департа-
мента.  

26. В течение отчетного периода Департамент провел: a) девять вводных кур-
сов подготовки новых уполномоченных; b) 27 занятий по подготовке групп по 
обеспечению безопасности; c) две программы сертификации по вопросам безо-
пасности для 66 сотрудников безопасности; и d) пять программ повышения 
квалификации для 91 сотрудника безопасности. Департамент занимается раз-
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работкой промежуточной программы подготовки для только что получивших 
назначение советников по вопросам безопасности с учетом его стратегии по-
вышения профессионального уровня персонала. Кроме того, Департамент 
осуществлял следующие специализированные учебные программы: a) подго-
товка по вопросам урегулирования ситуаций, связанных с захватом заложни-
ков, для 26 сотрудников безопасности из организаций системы Организации 
Объединенных Наций; b) многочисленные семинары-практикумы по вопросам 
подхода с точки зрения обеспечения охраны и безопасности к ситуациям на 
местах для сотрудников Организации Объединенных Наций в шести странах с 
высоким уровнем риска; c) два семинара-практикума для подготовки инструк-
торов по вопросам подхода с точки зрения обеспечения охраны и безопасности 
к ситуациям на местах, проведенных в сотрудничестве с Колледжем персонала 
системы Организации Объединенных Наций, для 43 отобранных сотрудников 
безопасности; d) подготовка по вопросам неотложной травматологической по-
мощи и базовой первой помощи для 400 сотрудников; e) пять программ обуче-
ния по вопросам безопасности на местах для 136 сотрудников безопасности в 
составе миссий; и f) один семинар-практикум по подготовке инструкторов 
службы охраны и безопасности для 24 участников. 

27. Для содействия общесистемной информированности по вопросам безо-
пасности Департамент пересматривает онлайновую учебную программу на 
КД-ПЗУ, озаглавленную «Основы безопасности на местах», которая была пер-
воначально внедрена в 2003 году. Новый вариант включает обновленную ин-
формацию о структуре системы обеспечения безопасности в Организации 
Объединенных Наций и по вопросам жизни и работы в новой культурной сре-
де, готовности к пандемии гриппа и безопасности при эксплуатации автомо-
бильного транспорта. За прошедший год примерно 10 691 сотрудник Органи-
зации Объединенных Наций завершил программу учебной подготовки по во-
просам безопасности под названием «Продвинутый курс по безопасности на 
местах», использовав для этого либо веб-сайт Департамента по вопросам ох-
раны и безопасности, либо КД-ПЗУ.  

28. С учетом большого числа сотрудников Организации Объединенных На-
ций, погибших или получивших серьезные ранения вследствие дорожно-
транспортных происшествий, Департамент инициировал глобальную кампа-
нию в области безопасности дорожного движения в 2008 году. 
 
 

 B. Снятие стресса от чрезвычайных обстоятельств 
 
 

29. Снятие стресса от чрезвычайных обстоятельств остается центральным 
звеном мер реагирования Организации в сфере безопасности. На протяжении 
прошедшего года Группа по вопросам снятия стресса от чрезвычайных обстоя-
тельств в составе Департамента по вопросам охраны и безопасности инициа-
тивно оказывала услуги сотрудникам и разрабатывала системы по совершенст-
вованию мер реагирования в чрезвычайных ситуациях. Группа укрепила со-
трудничество с основными заинтересованными сторонами в Организации Объ-
единенных Наций и выступила инициатором создания стабильных систем, 
предназначенных для расширения диапазона и повышения качества услуг по 
снятию стресса от чрезвычайных обстоятельств. 
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30. В течение отчетного периода Департамент сконцентрировал внимание на 
мерах реагирования на главные чрезвычайные ситуации, включая нападения на 
подразделения Организации Объединенных Наций в Алжире, политические 
волнения в Найроби, разрушительные последствия урагана «Феликс» в Ника-
рагуа, падение вертолета в Непале, массовые беспорядки в Чаде и эвакуация 
сотрудников Организации Объединенных Наций, опустошительные последст-
вия циклона «Наргис» в Мьянме, равно как и травмирующие события в других 
странах. Советники Департамента оказали за этот период помощь 2676 сотруд-
никам Организации Объединенных Наций.  

31. Для повышения готовности к действиям в кризисных ситуациях Департа-
мент продолжал наращивать региональный потенциал Организации Объеди-
ненных Наций по снятию стресса от чрезвычайных обстоятельств. К числу по-
зитивных шагов относится подготовка для аттестации советников в целях соз-
дания консультационных сетей Организации Объединенных Наций в различ-
ных регионах. Примерно 28 советников из 17 стран прошли интенсивную под-
готовку по вопросам снятия стресса от чрезвычайных обстоятельств за про-
шедший год, и Департамент содействовал организации подготовки и практи-
кумов для 4073 сотрудников. Кроме того, Департамент продолжал наращивать 
потенциал Организации Объединенных Наций по снятию стресса от чрезвы-
чайных обстоятельств на уровне стран. Назначение национальных советников 
в 14 странах оказалось эффективным с точки зрения затрат в рамках усилий по 
реагированию на трагические события в Непале, Мьянме, Пакистане и Чаде; 
советники Департамента оказали техническую поддержку 11 старшим совет-
никам миротворческих миссий, оказывающим услуги 11 518 сотрудникам.  
 
 

 C. Стратегия в области электронного распространения 
информации 
 
 

32. В течение прошедшего года количество зарегистрированных пользовате-
лей веб-сайта Департамента (dss.un.org) возросло с 38 000 до 68 000 сотрудни-
ков, и веб-сайт обеспечивал защищенный доступ к разнообразной информации, 
связанной с вопросами безопасности, такой, как информационные бюллетени о 
поездках, справочник с данными о сотрудниках Департамента, ознакомитель-
ные и учебные материалы по вопросам безопасности, а также информация по 
вопросам снятия стресса и подготовки к миссиям. За отчетный период Депар-
таментом обрабатывалось ежемесячно 22 800 запросов на оформление разре-
шений службы безопасности для участия в операциях по всему миру с помо-
щью комплексной системы выдачи разрешений и отслеживания ситуации. 
 
 

 D. Оценка угроз и рисков и кризисное регулирование 
 
 

33. Департамент по вопросам охраны и безопасности продолжал обеспечи-
вать управление и оказывать поддержку и помощь уполномоченным и страно-
вым группам Организации Объединенных Наций по вопросам управления рис-
ками в плане безопасности. Для расширения знаний уполномоченных, членов 
групп по обеспечению безопасности и специалистов по вопросам безопасности 
в Организации Объединенных Наций Департамент сделал управление рисками 
в плане безопасности неотъемлемой частью наставлений по вопросам безопас-
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ности и основных программ подготовки по вопросам безопасности для сотруд-
ников безопасности и главных субъектов в рамках системы обеспечения безо-
пасности Организации Объединенных Наций на страновом уровне. Департа-
мент продолжал предпринимать шаги для обеспечения своевременного реаги-
рования на все угрозы в плане безопасности и чрезвычайные ситуации. Для 
укрепления потенциала реагирования на чрезвычайные ситуации Департамент 
укрепил свой постоянно действующий Центр управления кризисными ситуа-
циями посредством установленных процедур и подготовки кадров. За нынеш-
ний отчетный период Центр оказал поддержку принятию мер реагирования на 
кризисы в Чаде (дважды), Ливане, Сомали и Кении.  

34. В рамках усилий по смягчению угроз для помещений отделений Органи-
зации Объединенных Наций, расположенных за пределами Центральных учре-
ждений, региональных комиссий и трибуналов Департамент по вопросам охра-
ны и безопасности осуществил стандартную проверку доступа в эти места. На 
основе всеобъемлющей оценки угроз и рисков Департамент обеспечивал непо-
средственную охрану 73 высокопоставленных сотрудников, совершивших по-
ездки в 143 различные страны за отчетный период. 
 
 

 E. Актуализация вопросов обеспечения безопасности  
 
 

35. Департамент по вопросам охраны и безопасности продолжал предприни-
мать шаги по обеспечению учета вопросов обеспечения безопасности при про-
ведении деятельности Организации Объединенных Наций на всех уровнях с 
долгосрочной целью обеспечения успеха операций Организации Объединен-
ных Наций. Заместитель Генерального секретаря по вопросам охраны и безо-
пасности продолжал проводить регулярные и тесные консультации с различ-
ными департаментами Секретариата, учреждениями, фондами и программами 
Организации Объединенных Наций для содействия обеспечению безопасности 
в качестве неотъемлемого и благоприятствующего элемента при рассмотрении 
вопросов политики, планирования, равно как и оперативных и административ-
ных вопросов в связи с программами и мероприятиями Организации Объеди-
ненных Наций.  

36. Содействуя организационной культуре подотчетности за обеспечение 
безопасности персонала, Департамент продолжал тесно взаимодействовать с 
организациями системы Организации Объединенных Наций и департаментами 
Секретариата в целях повышения уровня осведомленности относительно от-
ветственности руководства за всех субъектов в рамках системы обеспечения 
безопасности Организации Объединенных Наций. Включение обязанностей 
уполномоченных в качестве части основных функций старших должностных 
лиц, таких, как координаторы-резиденты, специальные представители Гене-
рального секретаря и главы миссий, стало позитивным событием. Департамент 
продолжает принимать меры по объединению компонентов обеспечения охра-
ны и безопасности в рамках Департамента путем, в частности, проведения со-
вместных учебных мероприятий и выработки стандартизированных норм и 
процедур в области обеспечения охраны и безопасности. 
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 VI. Соблюдение оперативных стандартов 
 
 

37. В соответствии с резолюцией 62/95 Генеральной Ассамблеи Организация 
Объединенных Наций продолжает предпринимать шаги для обеспечения того, 
чтобы персонал Организации Объединенных Наций был надлежащим образом 
информирован и действовал согласно минимальным оперативным стандартам 
безопасности.  

38. Входящая в состав Департамента Группа по вопросам политики, планиро-
вания и координации, которая обеспечивает единый потенциал в таких облас-
тях, как разработка и координация политики в области безопасности, тесно со-
трудничала с другими подразделениями и департаментами, а также организа-
циями системы Организации Объединенных Наций в обеспечении того, чтобы 
политика, оперативные процедуры и стандарты в сфере безопасности были со-
гласованными и последовательными, включались в программы подготовки 
персонала, были применимыми на местах и отражали возникающие проблемы 
в области безопасности. Для разработки общей политики по вопросам безо-
пасности для единой системы обеспечения безопасности Организации Объе-
диненных Наций Группа продолжает заниматься пересмотром «Руководства 
Организации Объединенных Наций по вопросам безопасности на местах», 
«Руководства по вопросам безопасности» и технических стандартов по вопро-
сам безопасности.  

39. Пересмотренные наставления для уполномоченных, разработанные и рас-
пространенные Департаментом в апреле 2008 года, стали позитивным событи-
ем в усилиях по пропаганде обязанностей уполномоченных в деле обеспечения 
безопасности и их подотчетности на местном уровне, особенно в том, что ка-
сается их ведущей роли в координации вопросов обеспечения безопасности, 
управления рисками в области безопасности, планирования на случай чрезвы-
чайных ситуаций, кризисного регулирования и сотрудничества с правительст-
вами принимающих стран.  

40. Департамент продолжал оказывать основную и секретариатскую под-
держку Межучрежденческой сети по вопросам обеспечения безопасности в це-
лях поощрения более активного сотрудничества и взаимодействия между все-
ми департаментами, организациями, фондами и программами Организации 
Объединенных Наций и ассоциированными международными организациями в 
области планирования и принятия мер, направленных на укрепление безопас-
ности персонала и улучшение его подготовки и информированности.  

41. В качестве одной из мер, призванных обеспечить соблюдение сущест-
вующих стандартов в области безопасности, Группа по вопросам соблюдения, 
оценки и контроля Департамента по вопросам охраны и безопасности провела 
10 выездов на места для оценки соблюдения всех директив Организации Объе-
диненных Наций по вопросам безопасности, включая минимальные оператив-
ные стандарты безопасности. Хотя степень соблюдения в разных проверенных 
точках была разной, в среднем показатель составлял 3,59 по шкале от 1 до 5 по 
сравнению с 3,20 в предыдущем году. Средние показатели соблюдения мини-
мальных оперативных стандартов безопасности возросли до 83 процентов в 
сравнении с 82 процентами в предыдущем году. Группа высказала в общей 
сложности 349 рекомендаций по улучшению соблюдения оперативных норм и 
директив по вопросам безопасности в различных отделениях.  
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42. Для оказания помощи страновым группам Организации Объединенных 
Наций в вопросах проведения стандартизированной и систематической оценки 
Департамент продолжал заниматься утверждением процедур оценки соблюде-
ния стандартов в области безопасности. Он инициировал программу самооцен-
ки соблюдения минимальных оперативных стандартов безопасности и продол-
жал разрабатывать систему управления информацией по соблюдению стандар-
тов, которая обеспечивает согласованный подход, транспарентность процесса и 
легкий доступ к такой информации.  
 
 

 VII. Совместная деятельность и сотрудничество в вопросах 
безопасности 
 
 

 A. Сотрудничество между Организацией Объединенных Наций и 
правительствами принимающих стран в области безопасности  
 
 

43. В осуществление положений резолюции 62/95 Генеральной Ассамблеи, в 
которой Ассамблея предложила Организации Объединенных Наций и гумани-
тарным организациям тесно сотрудничать с правительствами принимающих 
стран в целях совершенствования анализа угроз, Организация Объединенных 
Наций принимает меры по совершенствованию сотрудничества с правительст-
вами принимающих стран в области безопасности, включая усилия по оказа-
нию помощи уполномоченным Организации Объединенных Наций по вопро-
сам безопасности в сотрудничестве с властями принимающей страны, в част-
ности путем создания на страновом уровне механизмов обмена информацией, 
оценки риска и анализа ситуации. Департамент включил сотрудничество с пра-
вительственными властями принимающих стран в качестве одной из основных 
функций уполномоченных и продолжал оказывать поддержку уполномоченным 
посредством поездок на места и участия в двусторонних, многосторонних и 
региональных диалогах, а также посредством более широкого взаимодействия 
с постоянными представительствами.  

44. Департамент продолжает пропагандировать передовые методы в целях 
дальнейшего сотрудничества с правительствами принимающих стран посред-
ством разработки руководящих указаний, политики и комплексных программ 
профессиональной подготовки и информированности для персонала на местах 
в интересах активизации сотрудничества с правительственными властями при-
нимающих стран, особенно в таких областях, как: a) создание механизмов ко-
ординации и обмена информацией; b) оценка рисков в области безопасности; 
c) обеспечение безопасности набираемого на местах персонала; d) совместное 
планирование и тренировочные занятия на случай непредвиденных или чрез-
вычайных ситуаций; e) изучение и учет местной культуры и законов; и 
f) совместные усилия по информированию местного населения о роли и зада-
чах Организации Объединенных Наций. 
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 B. Сотрудничество между Организацией Объединенных Наций 
и неправительственными организациями в области 
безопасности 
 
 

45. В соответствии с указаниями Генеральной Ассамблеи Организация Объе-
диненных Наций продолжает работать в тесном контакте с неправительствен-
ными и межправительственными организациями в целях улучшения координа-
ции в вопросах обеспечения безопасности, особенно в сложных конфликтных 
и постконфликтных районах. Механизм сотрудничества известен под названи-
ем «Давайте спасать жизнь вместе», и он был одобрен Координационным сове-
том руководителей системы Организации Объединенных Наций для целей со-
трудничества между Организацией Объединенных Наций, межправительствен-
ными и неправительственными организациями в области безопасности. В те-
чение отчетного периода Департамент, хотя и при ограниченной внебюджетной 
поддержке, смог осуществить инициативы в рамках «Давайте спасать жизнь 
вместе» более чем в двух десятках стран и собрать, проанализировать и рас-
пространить извлеченные из них уроки.  

46. Главным центром внимания в деятельности Департамента по поддержанию 
связей с НПО на местах в течение рассматриваемого периода был Дарфур в 
Судане в плане осуществления проекта сотрудничества в области безопасности 
с НПО, которые работают бок о бок с Организацией Объединенных Наций в 
этой трудной обстановке. Прилагаются усилия для включения дальнейших ме-
ханизмов координации в области безопасности между Организацией Объеди-
ненных Наций и НПО в конкретных контекстах Сомали, Шри-Ланки, Колум-
бии и Гаити. Департамент наладил тесные рабочие отношения с объединения-
ми НПО, признанными Генеральной Ассамблеей, включая Международный со-
вет добровольных учреждений, Объединение взаимодействия и Руководящий 
комитет по гуманитарному реагированию, которые внесли вклад в подготовку 
настоящего доклада в части, касающейся неправительственных организаций, и 
в усилия по дальнейшей активизации сотрудничества в сфере безопасности. В 
течение прошедшего года Департамент совершил многочисленные поездки в 
штаб-квартиры объединений НПО в целях повышения информированности от-
носительно механизма «Давайте спасать жизнь вместе». Департамент направил 
одного сотрудника для поддержания связи с НПО в Кении во время кризиса в 
январе и феврале 2008 года. Это продемонстрировало ценность такого сотруд-
ничества, позволившего установить прочную связь между Организацией Объе-
диненных Наций и другими сторонами, отреагировавшими на этот кризис.  
 
 

 C. Механизмы обеспечения безопасности в комплексных миссиях 
 
 

47. Департамент продолжает активизировать усилия по укреплению интегра-
ции в области безопасности в миротворческих миссиях по всему миру. В на-
стоящее время имеется 11 комплексных миссий Организации Объединенных 
Наций в пользу мира, которые находятся под руководством Департамента по 
политическим вопросам и Департамента операций по поддержанию мира и ко-
торым оказывает поддержку Департамент полевой поддержки. Комплексные 
миссии включают операцию по поддержанию мира или миростроительству и 
страновую группу Организации Объединенных Наций, которые подчиняются 
единому главе миссии, обычно исполняющему обязанности уполномоченного 
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по вопросам безопасности. Для обеспечения дальнейшей координации в облас-
ти безопасности Департамент создал секцию по вопросам безопасности, в со-
став которой входят сотрудники безопасности в миссиях и сотрудники безо-
пасности в организациях системы Организации Объединенных Наций.  
 
 

 VIII. Замечания и рекомендации 
 
 

48. Я глубоко обеспокоен широкими масштабами угроз, увеличением 
числа преднамеренных нападений на гуманитарный персонал и персонал 
Организации Объединенных Наций и их уязвимостью по всему миру. В 
рамках этой тревожной тенденции случаи захвата заложников и целена-
правленных нападений на гуманитарных работников и сотрудников Ор-
ганизации Объединенных Наций в районах чрезвычайных гуманитарных 
ситуаций продолжаются, не ослабевая. Набираемый на местной основе 
персонал Организации Объединенных Наций и гуманитарных организа-
ций находится в наиболее уязвимом положении в конфликтных и по-
стконфликтных районах.  

49. Я по-прежнему глубоко встревожен и опечален гибелью 17 сотрудни-
ков Организации Объединенных Наций в результате состоявшегося 11 де-
кабря 2007 года нападения в Алжире. Я самым решительным образом 
осуждаю эти нападения и выражаю признательность Генеральной Ас-
самблее и Совету Безопасности за осуждение ими таких актов. Это траги-
ческое событие является еще одним красноречивым напоминанием не 
только об изменяющемся характере и масштабности угроз, но и о настоя-
тельной необходимости более тесного сотрудничества между Организацией 
Объединенных Наций и правительствами принимающих стран в вопросах 
безопасности. После этого трагического события я отдал указания о не-
медленном пересмотре политики и всех мер Организации Объединенных 
Наций по обеспечению охраны и безопасности наших сотрудников и по-
мещений по всему миру. Настоящий доклад представляется без ущерба 
для осуществления рекомендаций, вынесенных Независимой группой по 
вопросам охраны и безопасности персонала и помещений Организации 
Объединенных Наций во всем мире или Независимой группой по вопро-
сам подотчетности в связи с нападениями на помещения Организации 
Объединенных Наций, совершенными в Алжире в 2007 году. Генеральной 
Ассамблее на ее предстоящей сессии будет представлен дальнейший док-
лад об институциональных вопросах, касающихся персонала, помещений 
и безопасности.  

50. В рамках этого проводимого сейчас пересмотра я буду и далее поощ-
рять усилия Организации по извлечению уроков из опыта прошлого и 
осуществлению своевременных шагов по укреплению системы обеспече-
ния безопасности Организации Объединенных Наций путем усиления под-
отчетности, руководства и внутреннего управления. В соответствии с ре-
комендациями Независимой группы по вопросам охраны и безопасности 
персонала и помещений Организации Объединенных Наций во всем мире6 
к числу приоритетных задач относятся устранение главных политических, 

__________________ 

 6 Доклад, озаглавленный “Towards a Culture of Security and Accountability”, был выпущен 
9 июня 2008 года (www.un.org/news/dh/infocus/terrorism/PanelOnSafetyReport.pdf). 
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оперативных и стратегических слабостей, укрепление охраны и безопас-
ности набираемого на местах персонала, выделение надлежащих ресурсов, 
совершенствование системы подотчетности7, усиление сотрудничества с 
правительствами принимающих стран и государствами-членами и вос-
становление доверия общественности к Организации Объединенных На-
ций на глобальном и местном уровнях.  

51. Что касается вопросов, относящихся к сфере его ответственности, то 
Департамент по вопросам охраны и безопасности будет по-прежнему уде-
лять главное внимание обеспечению условий для эффективной реализа-
ции программ Организации Объединенных Наций посредством достиже-
ния следующих первоочередных целей: a) эффективное и своевременное 
реагирование на все угрозы в плане безопасности и другие чрезвычайные 
ситуации и принятие мер по их предотвращению; b) эффективное умень-
шение рисков с помощью четко координируемых механизмов оценки угроз 
и рисков в плане безопасности; и c) высококачественные политика, стан-
дарты и оперативные руководящие указания и процедуры в сфере безо-
пасности и их соблюдение.  

52. Департамент по вопросам охраны и безопасности будет по-прежнему 
расширять свои усилия по a) активизации сотрудничества и диалога меж-
ду Организацией Объединенных Наций и государствами-членами в вопро-
сах безопасности персонала и пропаганды передовых методов; и b) созда-
нию — на страновом уровне — эффективного механизма с участием упол-
номоченных Организации Объединенных Наций и властей принимающей 
страны для обмена информацией, анализа рисков и принятия решений по 
вопросам безопасности. В рамках усилий по стимулированию более тесно-
го сотрудничества с государствами-членами и правительствами прини-
мающих стран я буду и далее включать вопросы безопасности персонала в 
мои регулярные беседы с высокопоставленными должностными лицами 
государств-членов. 

53. Все эти усилия возможны только при инициативном участии и под-
держке всех государств-членов и правительств принимающих стран. 
Столь же важной является необходимость того, чтобы государства-члены 
включали вопросы безопасности гуманитарного персонала и персонала 
Организации Объединенных Наций в качестве неотъемлемого элемента 
своих дискуссий и обсуждений в межправительственных органах Органи-
зации Объединенных Наций. Решения и меры межправительственных ор-
ганов Организации Объединенных Наций, касающиеся масштабов и ман-
дата операций Организации Объединенных Наций, оказывают существен-
ное воздействие на доверие и отношение общественности к Организации 
Объединенных Наций, что имеет непосредственную связь с безопасностью 
персонала Организации Объединенных Наций, как было указано Незави-
симой группой. Дальнейшая приверженность международного сообщества 
тому, чтобы обеспечение безопасности оставалось неотъемлемым элемен-
том операций Организации Объединенных Наций и гуманитарных опера-

__________________ 

 7 См. «Межорганизационные меры по обеспечению безопасности: документ о системе 
подотчетности за систему обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций», 
в котором излагаются обязанности всех подразделений в рамках системы Организации 
Объединенных Наций в сфере безопасности (А/61/531, приложение I). 
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ций, по-прежнему имеет крайне важное значение для выполнения гумани-
тарных мандатов. 

54. Поскольку главная ответственность за защиту персонала Организа-
ции Объединенных Наций лежит на правительствах принимающих стран, 
нынешние проблемы в сфере безопасности требуют глобальной коллек-
тивной ответственности и шагов для поощрения соблюдения согласован-
ных на международном уровне принципов. Хотя большинство прави-
тельств остаются приверженными выполнению содержащихся в резолю-
ции 62/95 Генеральной Ассамблеи рекомендаций относительно обязанно-
стей и роли правительств принимающих стран, я призываю все государ-
ства-члены заняться тремя актуальными вопросами, а именно: a) неза-
конные аресты, взятие под стражу и преследование сотрудников Органи-
зации Объединенных Наций; b) ограничение свободы передвижения пер-
сонала Организации Объединенных Наций и гуманитарных работников; и 
c) безнаказанность в связи с преступлениями, совершенными против гу-
манитарного персонала и персонала Организации Объединенных Наций. 
Более того, поскольку отношения и настроения общественности имеют 
прямое воздействие на охрану и безопасность гуманитарного персонала и 
персонала Организации Объединенных Наций, я призываю правительст-
венные власти принимающих стран воздерживаться от публичных заяв-
лений, которые могут ставить под угрозу безопасность и охрану гумани-
тарных работников.  

55. Репутация Организации Объединенных Наций в плане беспристраст-
ности содействует общественному доверию и позитивному отношению к 
Организации, что способствует защите персонала Организации Объеди-
ненных Наций и гуманитарных партнеров. Я по-прежнему в полной мере 
привержен обеспечению того, чтобы сотрудники Организации Объединен-
ных Наций строго соблюдали высокие нормы поведения и выполняли 
свои мандаты с моральным авторитетом, а также с уважением к тем, кому 
они оказывают помощь.  

56. Я по-прежнему серьезно обеспокоен теми трудностями, с которыми 
мы сталкиваемся в нескольких странах в отношении импорта оборудова-
ния связи. Я призываю все государства-члены, которые ввели такие огра-
ничения, незамедлительно снять их.  

57. Набираемые на местах сотрудники Организации Объединенных На-
ций по-прежнему сталкиваются с более значительными угрозами в плане 
безопасности и становятся жертвами целенаправленных надругательств, 
преследования и незаконного задержания в районах, в которых их услуги 
имеют особое значение для поддержания деятельности Организации Объе-
диненных Наций. Организация и международное сообщество должны без-
отлагательно пересмотреть политику и договоренности, необходимые для 
обеспечения надлежащей охраны и безопасности набираемого на местах 
персонала.  

58. Я хотел бы выразить признательность правительствам принимаю-
щих стран и их соответствующим национальным и местным должност-
ным лицам, которые продолжают соблюдать согласованные на междуна-
родном уровне принципы в отношении защиты гуманитарного персонала 
и персонала Организации Объединенных Наций. Помимо правовых обяза-
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тельств, я настоятельно призываю все государства-члены проявить об-
щую и мощную политическую волю, предприняв на национальном и меж-
дународном уровнях шаги для обеспечения охраны и безопасности персо-
нала Организации Объединенных Наций и гуманитарного персонала по-
средством их индивидуальных и коллективных совместных действий с 
Организацией Объединенных Наций. Я не могу преувеличить важность 
сотрудничества в области безопасности между Организацией Объединен-
ных Наций и принимающими странами в вопросах планирования на слу-
чай непредвиденных обстоятельств, оценки рисков и борьбы с безнака-
занностью в качестве стратегического приоритета системы обеспечения 
безопасности Организации Объединенных Наций.  

59. В то время как Организация и гуманитарное сообщество будут про-
должать активизировать усилия по реформированию и совершенствова-
нию системы обеспечения безопасности, поддержка со стороны прави-
тельств принимающих стран и местных властей и руководителей остается 
первым рубежом обороны в деле защиты гуманитарного персонала и пер-
сонала Организации Объединенных Наций.  

60. Меня глубоко тревожит тенденция к нападению по политическим и 
уголовным мотивам на работников гуманитарных организаций, которая 
наиболее отчетливо проявляется в Сомали, где в течение отчетного перио-
да было убито 18 сотрудников НПО. Хотя расследования в этом контексте 
затруднены, имеющиеся доказательства и заявления мятежных групп ука-
зывают на то, что большинство из них стали жертвами целенаправленных 
убийств. Я самым решительным образом осуждаю такое поведение и при-
зываю все стороны соблюдать гуманитарные принципы и создавать воз-
можности для безопасной и беспрепятственной доставки гуманитарной 
помощи.  

61. Я хотел бы выразить мои глубочайшие соболезнования семьям всех 
гуманитарных работников и сотрудников Организации Объединенных 
Наций, отдавших жизнь при исполнении своих служебных обязанностей. Я 
выражаю огромную признательность гуманитарному персоналу и персо-
налу Организации Объединенных Наций, который работает во все более 
опасных и трудных условиях ради выполнения своего мандата, за их 
жертвы и мужество.  

62. От имени всех сотрудников Организации Объединенных Наций я хо-
тел бы выразить нашу глубокую признательность государствам-членам за 
оказываемую ими значительную поддержку дальнейшему становлению 
Департамента по вопросам охраны и безопасности. Эффективное оказание 
услуг Департаментом требует партнерских отношений и участия всех за-
интересованных сторон.  

63. Я хотел бы рекомендовать Генеральной Ассамблее продолжать дер-
жать в поле зрения этот крайне важный вопрос и продолжать активно 
поддерживать систему обеспечения безопасности Организации Объеди-
ненных Наций. 
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Приложение I 
 

  Гражданские сотрудники, погибшие в течение отчетного периода в результате 
злонамеренных деяний (1 июля 2007 года — 30 июня 2008 года) 

 
 

№ Имя и фамилия Гражданство/организация Дата и место инцидента Причина смерти Правовые меры 

1 Мустафа Бенбара Алжир/ЮНФПА Алжир, 11 декабря 2007 года Взрывы бомб 
в Алжире 

Ведется полицейское 
расследование 

2 Карим Бентебаль Алжир/УВКБ Алжир, 11 декабря 2007 года Взрывы бомб 
в Алжире 

Ведется полицейское 
расследование 

3 Саадиа Бусельхам Алжир/ПРООН Алжир, 11 декабря 2007 года Взрывы бомб 
в Алжире 

Ведется полицейское 
расследование 

4 Хинд Букруфа Алжир/ПРООН Алжир, 11 декабря 2007 года Взрывы бомб 
в Алжире 

Ведется полицейское 
расследование 

5 Самиа Хаммутене Алжир/ПРООН Алжир, 11 декабря 2007 года Взрывы бомб 
в Алжире 

Ведется полицейское 
расследование 

6 Чадли Хамза Алжир/ПРООН Алжир, 11 декабря 2007 года Взрывы бомб 
в Алжире 

Ведется полицейское 
расследование 

7 Абдеррахим Ханниче Алжир/МОТ Алжир, 11 декабря 2007 года Взрывы бомб 
в Алжире 

Ведется полицейское 
расследование 

8 Мохамед Хеллади Алжир/ПРООН Алжир, 11 декабря 2007 года Взрывы бомб 
в Алжире 

Ведется полицейское 
расследование 

9 Мохамед Ласели Алжир/ЮНИДО Алжир, 11 декабря 2007 года Взрывы бомб 
в Алжире 

Ведется полицейское 
расследование 

10 Гене Нуньес Луна 
Мариа 

Филиппины/ВПП Алжир, 11 декабря 2007 года Взрывы бомб 
в Алжире 

Ведется полицейское 
расследование 

11 Бабакар Ндиайе Сенегал/ДОБ Алжир, 11 декабря 2007 года Взрывы бомб 
в Алжире 

Ведется полицейское 
расследование 

12 Стевен Олеяс Дания/ПРООН Алжир, 11 декабря 2007 года Взрывы бомб 
в Алжире 

Ведется полицейское 
расследование 

13 Джамаль Реззуг Алжир/ПРООН Алжир, 11 декабря 2007 года Взрывы бомб 
в Алжире 

Ведется полицейское 
расследование 
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№ Имя и фамилия Гражданство/организация Дата и место инцидента Причина смерти Правовые меры 

14 Камель Саит Алжир/ЮНФПА Алжир, 11 декабря 2007 года Взрывы бомб 
в Алжире 

Ведется полицейское 
расследование 

15 Хаким Си Ларби Алжир/ЮНЭЙДС Алжир, 11 декабря 2007 года Взрывы бомб 
в Алжире 

Ведется полицейское 
расследование 

16 Набиль Слимани Алжир/УВКБ Алжир, 11 декабря 2007 года Взрывы бомб 
в Алжире 

Ведется полицейское 
расследование 

17 Аднане Суйла Алжир/ЮНФПА  Алжир, 11 декабря 2007 года Взрывы бомб 
в Алжире 

Ведется полицейское 
расследование 

18 Махамат Мамаду Чад/УВКБ Чад, 6 декабря 2007 года  Огнестрельное 
ранение  

Ведется полицейское 
расследование 

19 Кифле Волду Тсега Эфиопия/ВОЗ Гардин, Эфиопия,  
3 июля 2007 года 

Огнестрельное 
ранение 

Ведется полицейское 
расследование 

20 Вафа Аль Дагма Палестина/БАПОР Газа, 7 мая 2008 года  Огнестрельное 
ранение  

Не сообщалось 

21 Иман Хамдан Палестина/БАПОР Газа, 6 января 2008 года Огнестрельное 
ранение  

Не сообщалось 

22 Нассер Масара Палестина/БАПОР Газа, 13 декабря 2007 года Воздушный 
налет 

Не сообщалось 

23 Сайленс Чирара Зимбабве/ВПП Локичокио, Кения,  
7 мая 2008 года 

Огнестрельное 
ранение  

Ведется полицейское 
расследование 

24 Джихад Махмуд 
Эль Салех 

Ливан/БАПОР Ливан, 23 января 2007 года Огнестрельное 
ранение  

Не сообщалось 

25 Музаффар Хан Пакистан/ВОЗ Пешавар, Пакистан, 13 октября 
2007 года 

Огнестрельное 
ранение 

Завершено полицейское 
расследование 

 

Примечание: МОТ — Международная организация труда 
 ЮНЭЙДС — Объединенная программа Организации Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу 
 ДОБ — Департамент по вопросам охраны и безопасности Секретариата Организации Объединенных Наций 
 ЮНФПА — Фонд Организации Объединенных Наций в области народонаселения 
 УВКБ — Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев 
 ЮНИДО — Организация Объединенных наций по промышленному развитию 
 БАПОР — Ближневосточное агентство Организации Объединенных Наций для помощи палестинским беженцам и организации работ 
 ВПП — Всемирная продовольственная программа 
 ВОЗ — Всемирная организация здравоохранения 
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Приложение II 
 

  Сводный перечень арестованных, содержащихся под стражей или пропавших без вести 
гражданских сотрудников, в отношении которых Организация Объединенных Наций, 
специализированные учреждения и связанные с ними организации не смогли в полной 
мере осуществить свое право на защиту в течение отчетного периода  
(1 июля 2007 года — 30 июня 2008 года) 

 

№ Имя, фамилия Организация Место и дата инцидента 

1 Мохаммед Шейх Абди ФАО Арестован в коридоре Афгойе, Сомали, 30 июня 2008 года 
2 Йонес Врльдеруфаель  УКГВ Арестован в Афабете, Эритрея, 3 сентября 2007 года 
3 Хассан Мохамед Али «Кейнан» УВКБ Арестован в районе Эелаша, Сомали, 21 июня 2008 года 
4 Абнер Тсехайе МООНЭЭ Арестован в Асмэре, 26 сентября 2008 года 
5 Дередже Хайлмариам МООНЭЭ Арестован в Ассабе, Эритрея, 28 апреля 2008 года 
6 Исса Абу Рук БАПОР Арестован в районе Хуза, Газа, 23 августа 2007 года 
7 Мохаммед Касем Обейд БАПОР Арестован в лагере Дженин, Западный берег, 15 января 2007 года 
8 Шариф Касем Нассар Нассар БАПОР Арестован в деревне Мадама, Западный берег, 6 марта 2007 года 
9 Ибрагим Файяд Шейх Юсеф  БАПОР Арестован на Западном берегу, 31 июля 2005 года 
10 Ибрагим Айюб Мохд. Абу Лейл БАПОР Арестован в Садре, Западный берег, 16 мая 2004 года  
11 Нидал Дауд БАПОР Арестован в Уаландии, Западный берег, 25 сентября 2002 года 
12 Нахед Рашид Атталлах БАПОР Арестован в Газе, 14 августа 2002 года 
13 Махмуд Абдул Рахман Хататбе БАПОР Арестован в Бейт-Форике, Западный берег, 31 августа 2007 года 
14 Зийяд Фарадже БАПОР Арестован в Дхейше, Западный берег, 10 октября 2007 года 
15 Али Мохд Урани БАПОР Арестован в лагере Балата, Западный берег, 18 января 2008 года 
16 Расем Сархан БАПОР Арестован в лагере Фара, Западный берег, 13 февраля 2008 года 
17 Хуссейн Машарке БАПОР Арестован в Дура, Западный берег, 4 сентября 2007 года 
18 Ароб Ароб МООНВС Пропал без вести в Абиейе, Судан, 14 мая 2008 года 
19 Айерн Гиллем ЮНИДО Пропал без вести в Вене, 29 октября 2007 года 

 
Примечание: ФАО — Продовольственная и сельскохозяйственная организация Объединенных Наций 
 УКГВ — Управление по координации гуманитарных вопросов Секретариата Организации Объединенных Наций 
 УВКБ — Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев 
 ЮНИДО — Организация Объединенных наций по промышленному развитию 
 МООНЭЭ — Миссия Организации Объединенных Наций в Эфиопии и Эритрее 
 МООНВС — Миссия Организации Объединенных Наций в Судане 
 БАПОР — Ближневосточное агентство Организации Объединенных Наций для помощи палестинским беженцам и организации работ 
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Приложение III 
 

  Число связанных с безопасностью инцидентов с сотрудниками Организации 
Объединенных Наций за период с 1 июля 2007 года по 30 июня 2008 года 

 

 Страна или район Итого Нападения Убийства

Аресты и 
заключения 
под стражу 

государ-
ством

Аресты и 
заключение 
под стражу 
негосудар-
ственными 
субъектами

Физиче-
ские напа-

дения

Преследо-
вание и за-
пугивание

Насильст-
венное 

вторже-
ние и/или 
захват по-
мещений

Пропавшие 
без вести 

сотрудники
Ограб-
ления Похищения

Незакон-
ное про-

никновение 
в жилые 

помещения Кражи

1 Албания 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2 Армения 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4
3 Австрия 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
4 Азербайджан 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
5 Беларусь 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Бельгия 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
7 Босния и Герцеговина 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4
8 Болгария 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Хорватия 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
10 Кипр 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Чешская Республика 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 Дания 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
13 Эстония 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Финляндия 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Франция 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4
16 Грузия 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
17 Германия 6 0 0 0 0 0 0 3 1 1 0 1 0
18 Греция 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
19 Венгрия 5 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0 0 1
20 Ирландия 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 Италия – – – – – – – – – – – – –
22 Латвия 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 Литва 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 Македония (бывшая юго-

славская Республика) 8 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 5
25 Мальта  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 Молдова 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
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 Страна или район Итого Нападения Убийства

Аресты и 
заключения 
под стражу 

государ-
ством

Аресты и 
заключение 
под стражу 
негосудар-
ственными 
субъектами

Физиче-
ские напа-

дения

Преследо-
вание и за-
пугивание

Насильст-
венное 

вторже-
ние и/или 
захват по-
мещений

Пропавшие 
без вести 

сотрудники
Ограб-
ления Похищения

Незакон-
ное про-

никновение 
в жилые 

помещения Кражи

27 Монако – – – – – – – – – – – – –
28 Черногория 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Нидерланды 17 0 0 0 0 2 2 0 0 4 0 1 8
30 Норвегия 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
31 Польша 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 Португалия 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 Румыния 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 Российская Федерация 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
35 Сербия* 62 0 1 1 0 6 2 3 1 3 0 29 16
36 Словакия 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
37 Испания 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
38 Швеция 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
39 Швейцария  – – – – – – – – – – – – –
40 Украина 8 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 5
41 Соединенное Королевство 

Великобритании и  
Северной Ирландии 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Европа Всего 143 0 1 1 0 11 10 7 3 17 0 39 54

1 Аргентина 19 0 0 0 0 1 7 2 0 6 0 1 2
2 Барбадос 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
3 Белиз 7 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 3
4 Боливия 5 1 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0
5 Бразилия 26 0 0 0 1 0 3 0 0 10 0 2 10
6 Канада – – – – – – – – – – – – –
7 Чили 14 0 0 0 0 1 0 4 0 2 0 6 1
8 Колумбия 34 0 0 1 0 0 7 1 0 10 0 10 5
9 Коста-Рика 15 0 0 0 0 9 0 0 0 4 0 1 1
10 Куба 7 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 4
11 Доминиканская 

Республика 11 0 0 0 0 2 1 0 0 4 0 0 4
__________________ 

 * Включая Косово. 
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заключения 
под стражу 

государ-
ством
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мещений

Пропавшие 
без вести 

сотрудники
Ограб-
ления Похищения

Незакон-
ное про-

никновение 
в жилые 

помещения Кражи

12 Эквадор 27 0 0 0 0 0 1 3 0 10 0 2 11
13 Сальвадор 18 0 0 0 0 5 4 0 0 5 0 4 0
14 Гватемала 28 0 0 0 0 0 0 0 0 15 5 0 8
15 Гайана 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
16 Гаити 147 2 0 13 0 58 21 4 0 13 28 6 2
17 Гондурас 11 0 0 0 0 2 1 0 0 4 0 2 2
18 Ямайка 6 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 4
19 Мексика 23 0 0 1 0 9 7 0 0 0 0 6 0
20 Никарагуа 15 1 0 0 0 2 1 1 0 5 1 3 1
21 Панама 9 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 5
22 Парагвай 5 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0 1 0
23 Перу 41 0 1 0 0 0 8 0 0 10 0 7 15
24 Суринам 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
25 Тринидад и Тобаго 25 0 0 0 0 1 4 0 0 6 1 2 11
26 Уругвай 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 0
27 Венесуэла (Боливариан-

ская Республика) 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2

Америка Всего 510 4 2 15 2 94 69 17 0 114 35 66 92

1 Бахрейн 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Египет  9 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 6
3 Иран (Исламская Респуб-

лика) 4 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0
4 Ирак 25 3 1 0 2 0 16 0 0 0 0 0 3
5 Израиль и оккупирован-

ные палестинские терри-
тории 145 48 6 5 11 5 32 14 0 2 1 6 15

6 Иордания 36 0 0 0 0 0 2 0 0 10 0 0 24
7 Кувейт 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
8 Ливан 61 6 2 12 2 9 14 8 0 1 0 4 3
9 Оман 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Катар 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Саудовская Аравия 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
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в жилые 

помещения Кражи

12 Сирийская Арабская 
Республика 19 0 0 0 0 2 7 0 0 1 0 2 7

13 Турция  2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
14 Объединенные Арабские 

Эмираты 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Йемен 6 1 0 0 0 0 3 0 0 0 2 0 0

Ближний Восток Всего 312 59 9 17 15 18 74 22 0 18 3 15 62

1 Ангола 40 0 0 2 0 0 1 4 0 21 0 4 8
2 Ботсвана – – – – – – – – – – – – –
3 Коморские Острова 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1
4 Джибути 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Эритрея 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Эфиопия 35 0 1 2 0 1 18 0 0 5 0 1 7
7 Кения 66 0 1 2 0 2 7 1 0 21 0 13 19
8 Лесото  – – – – – – – – – – – – –
9 Мадагаскар 63 0 0 0 0 0 9 0 0 4 0 25 25
10 Малави – – – – – – – – – – – – –
11 Маврикий 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 Мозамбик – – – – – – – – – – – – –
13 Намибия 14 0 0 0 0 1 0 6 0 2 0 5 0
14 Сейшельские Острова 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
15 Сомали 81 20 2 5 6 0 35 1 0 1 3 2 6
16 Южная Африка 64 0 0 0 0 1 1 0 0 27 4 16 15
17 Судан (МООНВС) 212 10 5 65 0 23 87 1 1 14 0 1 5
18 Судан (ЮНАМИД) 85 8 1 0 5 5 7 3 0 8 44 2 2
19 Свазиленд 7 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0 2 1
20 Уганда 28 5 0 0 0 0 0 4 0 3 0 8 8
21 Объединенная Республика 

Танзания 35 1 0 1 0 3 0 0 0 8 1 3 18
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в жилые 
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22 Замбия 31 0 0 1 0 0 0 0 0 2 2 4 22
23 Зимбабве  50 0 0 1 1 1 1 0 0 10 0 17 19

Восточная Африка Всего 818 44 10 84 12 37 167 20 1 129 54 104 156

1 Алжир 21 1 17 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1
2 Бенин 54 0 0 0 0 0 3 0 0 9 1 8 33
3 Буркина-Фасо 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0
4 Бурунди 51 3 0 0 0 4 30 0 0 6 0 2 6
5 Камерун 35 13 0 1 0 0 0 0 0 11 3 2 5
6 Кабо-Верде 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Центральноафриканская 

Республика 8 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 3 0
8 Чад 36 6 1 1 0 1 3 0 0 2 5 17 0
9 Конго 14 0 0 1 0 3 0 0 0 3 0 5 2
10 Кот-д’Ивуар 28 1 0 0 0 1 2 0 0 13 2 4 5
11 Демократическая 

Республика Конго 383 0 1 0 0 17 37 3 0 95 0 139 91
12 Экваториальная Гвинея 6 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 2 0
13 Габон 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
14 Гамбия 12 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 4 6
15 Гана 30 0 0 1 0 1 0 0 0 7 1 13 7
16 Гвинея 29 0 0 1 0 3 0 2 0 0 1 6 16
17 Гвинея-Бисау 13 0 0 0 0 1 0 2 0 4 0 6 0
18 Либерия 413 5 0 0 2 25 37 0 1 56 0 45 242
19 Ливийская Арабская 

Джамахирия 6 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 1 0
20 Мали 6 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
21 Мавритания 6 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 2 0
22 Марокко 4 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 1 0
23 Нигер 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
24 Нигерия 47 2 0 1 0 2 1 2 0 22 6 1 10
25 Руанда 20 0 0 3 0 0 2 1 0 4 0 1 9
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26 Сан-Томе и Принсипи 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1
27 Сенегал 17 0 0 0 0 1 0 0 0 6 0 5 5
28 Сьерра-Леоне 29 5 0 0 0 2 8 0 0 4 0 6 4
29 Того 9 0 0 0 0 0 1 0 0 4 1 2 1
30 Тунис 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3
31 Западная Сахара 11 0 0 0 0 4 0 0 0 1 0 1 5

Западная Африка Всего 1 305 37 19 16 2 71 129 12 1 252 22 287 457

1 Афганистан 31 12 0 1 2 1 10 0 0 2 0 3 0
2 Австралия – – – – – – – – – – – – –
3 Бангладеш 14 0 0 1 0 0 6 0 0 2 0 0 5
4 Бутан 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Бруней-Даруссалам – – – – – – – – – – – – –
6 Камбоджа 34 0 0 0 0 0 2 0 0 12 0 9 11
7 Китай 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
8 Корейская Народно-

Демократическая 
Республика 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 Фиджи 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0
10 Индия 13 0 0 1 0 0 6 1 0 1 0 0 4
11 Индонезия 23 1 0 1 1 3 9 0 0 0 0 5 3
12 Япония 3 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0
13 Казахстан 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7
14 Кыргызстан 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Лаосская Народно-

Демократическая 
Республика – – – – – – – – – – – – –

16 Малайзия 12 0 0 0 0 4 0 1 0 2 0 0 5
17 Мальдивские Острова – – – – – – – – – – – – –
18 Монголия 7 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 3
19 Мьянма 12 0 0 4 0 1 0 0 0 1 0 3 3
20 Непал 18 6 0 0 0 1 5 0 0 2 0 4 0
21 Пакистан 33 4 1 1 2 1 7 1 0 5 5 3 3
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22 Папуа — Новая Гвинея – – – – – – – – – – – – –
23 Филиппины 9 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 5
24 Республика Корея 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 Самоа 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 1
26 Сингапур 0 – – – – – – – – – – – –
27 Шри-Ланка 77 2 0 14 3 4 43 1 0 5 0 4 1
28 Таджикистан 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
29 Таиланд 55 0 0 0 0 2 0 0 0 7 0 4 42
30 Тимор-Лешти  404 321 0 2 0 11 4 0 0 3 0 20 43
31 Туркменистан  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 Узбекистан 5 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 2 0
33 Вьетнам  9 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 2 4

Азия и Тихий океан Всего 783 346 2 27 8 32 97 6 0 48 5 72 140

  

Азия и Тихий океан Всего 783 346 2 27 8 32 97 6 0 48 5 72 140

Ближний Восток Всего 312 59 9 17 15 18 74 22 0 18 3 15 62

Европа Всего 143 0 1 1 0 11 10 7 3 17 0 39 54

Америка Всего 510 4 2 15 2 94 69 17 0 114 35 66 92

Западная Африка Всего 1 305 37 19 16 2 71 129 12 1 252 22 287 457

Восточная Африка Всего 818 44 10 84 12 37 167 20 1 129 54 104 156

  3 871 490 43 160 39 263 546 84 5 578 119 583 961

 

 


