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 الدورة الثالثة والستون
 *من جدول الأعمال المؤقت) ب (٦٧البند 

مـــسائل حقـــوق : تعزيـــز وحمايـــة حقـــوق الإنـــسان
الإنسان، بما في ذلك النهج البديلة لتحسين التمتع 

    الفعلي بحقوق الإنسان والحريات الأساسية
 ت الأعمالحقوق الإنسان والشركات عبر الوطنية وغيرها من مؤسسا  

 
 مذكرة من الأمين العام

 
لأمــين العــام بــأن يحيــل إلى أعــضاء الجمعيــة العامــة تقريــر ممثلــه الخــاص المعــني يتــشرف ا 

بمسألة حقوق الإنسان والشركات عبر الوطنيـة وغيرهـا مـن مؤسـسات الأعمـال، المقـدم وفقـا               
 .٨/٧لقرار مجلس حقوق الإنسان 
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ــام      ــين العـ ــاص للامـ ــل الخـ ــر الممثـ ــسان   تقريـ ــوق الإنـ ــسألة حقـ ــني بمـ  المعـ
 والشركات عبر الوطنية وغيرها من مؤسسات الأعمال

 
 موجز 

، ٢٠٠٨يونيـه   /رحب مجلس حقـوق الإنـسان، في دورتـه الثامنـة المعقـودة في حزيـران                
بإطــار سياســات الأعمــال وحقــوق الإنــسان الــذي اقترحــه الممثــل الخــاص للأمــين العــام المعــني 

لشركات عبر الوطنية وغيرها مـن مؤسـسات الأعمـال، ومـدد ولايـة      بمسألة حقوق الإنسان وا  
وكانـت ولايـة الممثـل الخـاص        ). ٨/٧انظر قرار المجلس    (الممثل الخاص لمدة ثلاثة أعوام أخرى       

ــام    ــة عـ ــشأتها في البدايـ ــد أنـ ــسان      ٢٠٠٥قـ ــوق الإنـ ــة حقـ ــذاك لجنـ ــسمى حينـ ــت تـ ــا كانـ  مـ
 ).٢٠٠٥/٦٩ القرار(

ا، مـن الممثـل الخـاص أن يرفـع تقريـرا سـنويا إلى الجمعيـة        وتستلزم الولاية، بعد تمديده  
ويحدد هذا التقرير المكونات الرئيسية لإطار المفاهيم والسياسات الـذي ورد في تقريـره             . العامة

ــة  . A/HRC/8/5)(المقــدم إلى مجلــس حقــوق الإنــسان   : ويتــضمن الإطــار ثلاثــة مبــادئ جوهري
يرتكبـها طـرف ثالـث، بمـا في        الـتي   ق الإنـسان    واجب الدولة إزاء الحماية مـن انتـهاكات حقـو         

ذلــك مؤســسات الأعمــال؛ ومــسؤولية الــشركات عــن احتــرام حقــوق الإنــسان؛ والحاجــة إلى 
ويحـدد هـذا التقريـر أيـضا مـسارات العمـل            . زيادة فعالية إمكانية الوصول إلى سبل الانتـصاف       

. مجلــس حقــوق الإنــسانالموقــع مــن الممثــل الخــاص أن ينتــهجها في تنفيــذ ولايتــه الــتي مــددها   
ويتضمن أيضا مـوجزا للمـستجدات في الأنـشطة ذات الـصلة الـتي قـام بهـا الممثـل الخـاص منـذ               

 .إتمامه آخر تقرير له
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 مقدمة -أولا  
 ٢٠٠٨يونيــه /رحــب مجلــس حقــوق الإنــسان، في دورتــه الثامنــة المعقــودة في حزيــران  - ١

بتقرير الممثل الخاص للأمين العام المعني بمسألة حقوق الإنسان والشركات عبر الوطنية وغيرهـا              
). ٨/٧انظــر قــرار المجلــس ( .ثــة أعــوام أخــرىدد ولايتــه لمــدة ثلامــن مؤســسات الأعمــال، ومــ

هـا  وكانت الولاية الأصلية قد اعتمدتها ما كانت تسمى حينذاك لجنة حقـوق الإنـسان في قرار               
٢٠٠٥/٦٩. 

. ن يرفـع تقريـرا سـنويا إلى الجمعيـة العامـة           أ الممثل الخاص    منالولاية الجديدة   تستلزم  و - ٢
 والمهلـة المحـددة     ٢٠٠٨يونيـه   /ديد ولايته في حزيران   بين تم التي تفصل   لفترة القصيرة   إلى ا ونظرا  

يحـدد  وهـو  .  سـيكون هـذا التقريـر مـوجزا        ،٢٠٠٨أغسطس  /لتقديم تقريره إلى الجمعية في آب     
 قدمــه الممثــل الخــاص إلى مجلــس ذيالمكونــات الرئيــسية لإطــار المفــاهيم والــسياسيات الــبإيجــاز 

بإيجـاز   يحـدد    كما ،٨/٧في قراره   لس   والذي رحب به المج    A/HRC/8/5)انظر  (حقوق الإنسان   
ويـوجز   ،في تنفيـذ ولايتـه بعـد تمديـدها        أن ينتـهجها    الممثـل الخـاص     مـن   توقع  الممسارات العمل   

 .الثامنة لمجلس حقوق الإنساندورة النشطة الرئيسية التي قام بها الممثل الخاص منذ لأبعض ا
  

 طار الحماية والاحترام والانتصافإ -ثانيا  
ت ولاية الممثل الخاص في أعقاب المناقـشات الـتي أثـارت خلافـات عميقـة داخـل              نشئأُ - ٣

ــة        ــشركات عــبر الوطني ــشأن مــشروع القواعــد المتعلقــة بمــسؤوليات ال ــسان ب ــة حقــوق الإن لجن
بتعزيـز   والتي أقرتها اللجنـة الفرعيـة المعنيـة    ،حقوق الإنسان إزاء  عمال  لأوغيرها من مؤسسات ا   

ن أومع إقرار اللجنة ب ـ   ). E/CN.4/SUB.2/2003/12/Rev.2 (٢٠٠٣حقوق الإنسان عام    وحماية  
ن مـشروع القواعـد لـيس لـه سـند        أ فقـد خلـصت إلى       ، مفيـدة  وأفكـار عناصـر   الوثيقة تضمنت   

. تخـذ أي إجـراء بـشأن الاقتـراح        تولم  ) ٢٠٠٤/١١٦انظر مقرر لجنة حقوق الإنسان      (قانوني  
، كـي يقـوم   مثل الخاص الواسعة النطـاق       ولاية الم  ٢٠٠٥ اعتمدت اللجنة عام     ،وبدلا من ذلك  

ــام،    ــدول، و    بتحديــد ضــمن جملــة مه ــة، وشــرح دور ال ــضاح المعــايير الحالي  ئــهآراعــرض وإي
قـرار  انظـر  (الـشركات  إزاء الانتـهاكات المتعلقـة ب   وتوصياته بشأن تعزيز حماية حقوق الإنـسان        

 ).٢٠٠٥/٦٩اللجنة 
ــة الماضــية    - ٤ ــوام الثلاث ــد  ،وخــلال الأع ــل اعق ــن    الممث ــل ع ــا لا يق ــسة ١٤لخــاص م  جل

مــشاورات مــع العديــد مــن أصــحاب المــصلحة في القــارات الخمــس؛ وأجــرى مــا يزيــد علــى      
 بعضها بمساعدة شركات محاماة عالمية وخبراء قانونيين آخرين، ومنظمـات           ،مشروعا بحثيا  ٢٠

 ،صــفحة ١ ٠٠٠وأعــد وثــائق تربــو علــى  ؛ جــادينفــراد أغــير حكوميــة ومؤســسات دوليــة و 



A/63/270
 

4 08-45819 
 

إلى مجلـــس  وقـــدم تقريـــرا إلى لجنـــة حقـــوق الإنـــسان وتقريـــرين  ، عرضـــا٢٠حـــوالي وتلقـــى 
 .)١(الإنسان حقوق

أعربـت كـل جماعـة مـن     حيـث  . موضوع واحد على عملية التشاور المكثفـة قد خيم  و - ٥
طــار إالحاجــة الملحــة إلى وجــود  عــن الخلافــات فيمــا بينــها،  رغــم جماعــات أصــحاب المــصالح  

عقـدة الـتي تواجـه مجتمـع الأعمـال وحقـوق الإنـسان، وهـو أسـاس                  فهم التحـديات الم   تمشترك ل 
 .تتجمع على أساسه الأفكار والإجراءاتن أيمكن 

ــن ثم - ٦ ــدم  ،ومـ ــاص  قـ ــل الخـ ــام   إلى الممثـ ــسان في عـ ــوق الإنـ ــار  ٢٠٠٨مجلـــس حقـ إطـ
ــرام    )٢(اســتراتيجيا للــسياسات  يقــوم علــى المبــادئ الجوهريــة الثلاثــة المتمثلــة في الحمايــة والاحت

طـرف  الـتي يرتكبـها     الحمايـة مـن انتـهاكات حقـوق الإنـسان           إزاء  واجب الدولـة    : لانتصافوا
ثالث، بمـا في ذلـك مؤسـسات الأعمـال؛ ومـسؤولية الـشركات عـن احتـرام حقـوق الإنـسان؛                      

ــة الوصــول إلى ســبل الانتــصاف  والحاجــة إلى  ــة إمكاني ــادة فعالي ــة  . زي  إزاءويعــد واجــب الدول
ن مـسؤولية الـشركات   أصلب النظام الدولي لحقوق الإنـسان؛ كمـا       الحماية حيويا لأنه يقع في      

المجتمــع مــن أوســاط الــذي يتوقعــه ضــرورية لأنهــا الحــد الأساســي عــن احتــرام حقــوق الإنــسان 
ل جــزءا مـــن أي  تـــشكأن ب يج ــ الوصــول إلى ســـبل الانتــصاف  كمــا أن إمكانيـــة  الأعمــال؛  

 .الانتهاكاتجميع منع وقوع  لها يتسنىأكثر الجهود تضافرا لا حتى استراتيجية ناجحة لأن 
وإعمالا لكل مبدأ من المبـادئ الثلاثـة للإطـار، أجـرى الممثـل الخـاص مـسحا لمختلـف                 - ٧

السبل التي من خلالها تقوم الدول والشركات بتفعيل تلك المبادئ أو يتسنى لها تفعيلـها، سـواء         
ميــة والآليــات الدوليــة عــن طريــق إدخــال تعــديلات علــى القــوانين الوطنيــة والــسياسات التنظي 

 .)٣(والمبادرات الطوعية
ــود و - ٨ ــة في ا يع ــادئ الثلاث ــة إلى  لإأول المب ــة المطــار بالدول ــين مؤســسات الأعمــال  عادل ب

ــسان  ــتم . وحقــوق الإن ــشديد وي ــى  الت ــا عل ــات هــي  أغالب ــات لاتخــاذ   أن الحكوم ــسب الكيان ن
ــة   ــرارات المتوازن ــصعبة الق ــين   ال ــة ب ــة للمواءم ــعاحتياجــشــتى المطلوب لكــن في مجــال  . ات المجتم

اسـتطاعت  قـد  كانـت الحكومـات   عمـا إذا    تـساءل الممثـل الخـاص        ،عمال وحقـوق الإنـسان    لأا

__________ 
وضـــعت الوثـــائق الـــتي أعـــدها الممثـــل الخـــاص أو مـــن أجـــل ولايتـــه، بمـــا في ذلـــك تقـــارير الممثـــل الخـــاص    )١( 

 لجنــــة حقــــوق الإنــــسان ومجلــــس حقــــوق الإنــــسان علــــى موقعــــه علــــى شــــبكة الإنترنــــت    إلى المقدمــــة
http://www.business-humanrighs.org/Gettingstarted./UNSpecliaRepresentative .      ويعرب الممثل الخـاص عـن

 .امتنانه لمركز موارد الأعمال وحقوق الإنسان لاستضافته الموقع
 )٢( A/HRC/8/5 و Add.1 2 و. 
 .A/HRC/8/5للحصول على تفسير كامل للمكونات المختلفة، انظر  )٣( 
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ن معظـم  أوتـشير البحـوث والمـشاورات الـتي أجراهـا إلى         . تحقيق هـذا التـوازن علـى نحـو سـليم          
ي غالبـا    الـذ  وحقـوق الإنـسان   المنـهاج المتعلـق بالأعمـال       إدارة  إزاء  نهجا ضيقا   تتبع  الحكومات  

 ويجـري عزلـه عـن مجـالات         )الـضعيف غالبـا   (إطـاره المفـاهيمي والمؤسـسي       داخـل    هيتم فـصل   ما
السياسات الأخرى، أو تقليصه في إطـار تلـك الـسياسات، الـتي تـشكل الممارسـات التجاريـة،                   

ــا ــة،   بم ــسياسات التجاري ــة و اوسياســات في ذلــك ال  حوكمــةلاســتثمار، وتنظــيم الأوراق المالي
إدارة للمسؤوليات الاجتماعية بمعزل عن عملياتهـا       تنشئ  شركة  به ذلك تقريبا    ويش. الشركات

 الافتقــــار إلى التجــــانس في   هــــذاويتكــــرر علــــى الــــصعيد الــــدولي   . التجاريــــة الأساســــية 
 .المحلية السياسات

الحاجـة إلى الخـروج بالـشواغل       لدول في   إلى ا توصية الممثل الخاص الرئيسية     لذا، تتمثل    - ٩
وتحتـاج  . المؤسـسية الـضيقة الحاليـة     هـا   ق الإنسان في مجـال الأعمـال بعيـدا عـن أطر           بحقوالمتعلقة  

ن الامتثال لحقوق الإنسان أصـبح جـزءا أساسـيا في تـشكيل الثقافـة         أتأكد من   إلى ال الحكومات  
حقــوق الإنــسان الــتي تتعــرض لهــا الآثــار النظــر في  في حاجــة إلى ، كمــا أنهــاللــشركاتالخلقيــة 

توفر اعتمـادات تـصدير    وخصوصا عندما ،ت تجارية أو معاهدات استثمارية   عندما توقع اتفاقيا  
ن تحديات حقـوق الإنـسان   أسياق يكون معروفا أي في خارجية ضمانات استثمار لمشاريع     أو

 .تكون صعبة فيه
ــرام حقــوق الإنــسان      - ١٠  -والمكــون الثــاني في الإطــار هــو مــسؤولية الــشركات عــن احت
أحيانــا الــشركات الامتثــال للقــوانين، تكــون وإضـافة إلى  .  الإيــذاءيعــني، في الأســاس، عــدم بمـا 

ــسمى ب    ــا ي ــى م ــشغيل  عرضــة للحــصول عل ــة للت ــا   ،الرخــصة الاجتماعي ــصود به ــات المق التوقع
بـالاعتراف  مسؤولية الشركات عن احتـرام حقـوق الإنـسان          قد حظيت   و.  السائدة الاجتماعية
 عليهـا في عـدة صـكوك غـير ملزمـة مـن              ، ونـص  مبادرة طوعيـة تبنتـها الـشركات      كل  تقريبا في   

الوجهة القانونية يطلق عليها الصكوك القانونية الرخوة وهي تمثل الحد الأدنى المتوقع من جميـع               
ونظرا إلى كونها الحد الأدنى، فلا يمكـن لأي شـركة التعـويض عـن             . الشركات في كل المواقف   

. بأعمال خيرية في مكـان آخـر      أي ضرر يلحق بحقوق الإنسان، في مكان ما، عن طريق القيام            
وعدم الإيذاء ليس مجرد مسؤولية سلبية للشركات لكن يمكن أن تترتب عليـه خطـوات إيجابيـة     
كأن تتطلب سياسة قائمـة علـى عـدم التمييـز مـثلا في مكـان العمـل مـن الـشركة اتبـاع بـرامج              

 .معينة في التوظيف والتدريب
ترم حقوق الإنسان؟ هـل لـديها نظـم         تحما إذا كانت    ن تعرف   ألكن كيف للشركات     - ١١

مـن الـشركات    مطبقة تمكنها من دعم هذا الزعم بأي درجـة مـن الثقـة؟ في الواقـع نـسبة قليلـة                     
تمكــن بــداء العنايــة الواجبــة لإاقتــرح الممثــل الخــاص عمليــة بنــاء عليــه، و. هــي الــتي تفعــل ذلــك
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ويقتـضي نطـاق    . امـن الحـد مـن إلحـاق أي أذى بحقـوق الإنـسان بغـرض تجنبـه تمام ـ                  الشركات  
الـسياق القطـري الـذي تمـارس فيـه        : تلك العملية أن تولي الشركات اهتماما لثلاثة عناصر هـي         

حقـوق  انتـهاكات   ها؛ واحتمـال إسـهام الـشركة في         أنـشطة الـشركة نفـس     ونشطة التجاريـة؛    لأا
ــصلة      ــات المت ــن خــلال العلاق ــسان م ــشطتها، الإن ــع ال ــ  بأن ــات م ــل العلاق تجــاريين الشركاء مث

 .تابعة للدولةالوكالات الوردين أو الم أو
حيثمـــا تعمـــل وحـــتى . والمبـــدأ الثالـــث هـــو إمكانيـــة الوصـــول إلى ســـبيل الانتـــصاف  - ١٢

منازعات حول الآثـار الـضارة الـتي يمكـن         ن تحدث   أالمؤسسات على النحو الأمثل، من المرجح       
وغالبـا  . لإنـصاف أن تلحقها الشركات بحقوق الإنسان ومـن ثم يـسعى الـضحايا إلى المطالبـة با          

ما تتسم إمكانية الوصول إلى النظم القضائية الرسمية بالصعوبة الشديدة في الوقت الـراهن رغـم    
كما أن الآليات غير القضائية شديدة التخلف بدءاً مـن مـستوى الـشركات    . شدة الحاجة إليها 

المدخلـة  غوبـة    ولاحـظ الممثـل الخـاص بعـض الـتغيرات المر           .وصولا إلى الدوائر الوطنية والدولية    
ــة لتحــسين  ــاع الوصــول إلى إمكاني ــا قط ــدل بم ــضاء      الع ــدرة الق ــز ق ــن خــلال تعزي ــك م في ذل

معـايير فعاليـة    الممثل الخـاص    قد حدد   و. ضد مؤسسات الأعمال  المقدمة  يتعلق بالشكاوى    فيما
المتعلقـة بالتظلمـات، واسـتنادا إلى تلـك المعـايير، اقتـرح سـبل               ،  ةآليات الانتـصاف غـير القانوني ـ     

ن توفير فرص وصول فعالـة إلى سـبل الانتـصاف هـو             وأكد على أ  . تعزيز بعض الآليات القائمة   
بنـاء علـى ذلـك    إزاء الاحتـرام  ومـسؤولية الـشركات   من واجب الدولة إزاء توفير الحماية     جزء  
 ،و عـن طريـق وسـيط    أمباشـر   علـى حـوار      ةفرة على صـعيد الـشرك     االآليات المتو تقوم  ن  أيجب  

 .الذاتيبدلا من التحكيم 
اشــترك في تقــديم و. وقــد رد مجلــس حقــوق الإنــسان بالإيجــاب علــى الإطــار المقتــرح    - ١٣

واعتمـد  دولـة،    ٤٣الممثـل الخـاص،     رحـب بـالتقرير ومـدد لولايـة         ، الذي   ٨/٦مشروع القرار   
سؤولة عـن حقـوق     الهيئـة الم ـ  إن اتخاذ ذلـك القـرار يمثـل تعـبيرا مهمـا عـن دعـم                 . بدون تصويت 

الوصـول إلى تجـانس     المتحدة لسبيل جديد يمكن لجميع الإطـراف مـن خلالـه             مالإنسان في الأم  
 .وحقوق الإنسانمفاهيمي وإرشاد سياسي أكبر في مجال قطاع الأعمال 

مـن  استحـساناً   الإطار القـائم علـى ثلاثـة مبـادئ الـذي قدمـه الممثـل الخـاص                  لقي  كما   - ١٤
مــن بينــها ظمــات غــير الحكوميــة العديــد مــن المن: المــصلحةجانــب طائفــة كــبيرة مــن أصــحاب 

ــة       ــسان والبيئ ــوق الإن ــة ومركــز حق ــو الدولي ــة العف ــائن في منظم ــتين؛ الك والمؤســسات الأرجن
المنظمــة الدوليــة و التجاريــة العالميــة الكــبرى، مثــل غرفــة التجــارة العالميــة والمؤســساتالتجاريــة 

المنتـدى  من قبيـل    اعية  لأرباب العمل؛ ومجموعة كبيرة من المستثمرين ذوي المسؤوليات الاجتم        
جماعـة   وهـي  ،الاجتماعي للاستثمار، فضلا عـن مبـادرة قـادة الأعمـال المعنيـة بحقـوق الإنـسان        
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الــسبل العمليــة ”تهــدف إلى إيجــاد معترفــا بهــا علــى نطــاق واســع  شــركة عالميــة ١٣مؤلفــة مــن 
 .)٤(“تطلعات الإعلان العالمي لحقوق الإنسان في سياق الأعماللتطبيق 

 
 الخطوات المقبلة -لثا ثا 

بتفعيـل  أن يقـوم، بموجـب ولايتـه الممـدة،         كلف مجلس حقوق الإنسان الممثـل الخـاص          - ١٥
الإطار بهدف توفير حماية أكثر فعالية للأفراد والجماعات ضد انتـهاكات حقـوق الإنـسان الـتي             

وفي أو تكـون ضـالعة فيهـا        الأعمـال،   الشركات عبر الوطنيـة، وغيرهـا مـن مؤسـسات           ترتكبها  
 : إلى الممثل الخاص تحديداًإطار هذه الولاية طلب 

تقديم آراء وتوصيات ملموسة وعملية بشأن سبل تعزيز قيـام الدولـة بواجبـها               )أ( 
وغيرهـا مـن    شركات عبر وطنيـة     ترتكبها  حقوق الإنسان من الانتهاكات التي      جميع  تجاه حماية   
 الدولي؛ التعاون بما يشمل  أو تكون ضالعة فيها، ،عمالالأمؤسسات 

احتـرام جميـع حقـوق      تجـاه    ،مسؤولية الـشركات  زيادة إيضاح نطاق وفحوى      )ب( 
 أصحاب المصالح؛ كمؤسسات الأعمال وغيرها من الإنسان وتقديم إرشادات ملموسة 

الـوطني  البدائل المطروحة وتقديم التوصيات على كل مـن الـصعيد          استكشاف   )ج( 
تكـون متاحـة للأشـخاص      فعالـة   ول إلى سبل انتصاف     الوصإمكانية   لتعزيز   ،والإقليمي والدولي 

 أنشطة الشركات؛المتعلقة بهم من جراء حقوق الإنسان تتضرر الذين 
البعد الجنـساني ضـمن عملـه إجمـالا وإيـلاء اهتمـام خـاص للأشـخاص                 مراعاة   )د( 

 لا سيما الأطفال؛للفئات الضعيفة الذين ينتمون 
ستفادة بــشأن مــسألة الــشركات عــبر تحديــد أفــضل الممارســات والــدروس المــ )هـ( 

بمـا يتـسق    وتبادل هذه الممارسات والدروس وتعزيزها      الوطنية وغيرها من مؤسسات الأعمال،      
 مع جهود فريق حقوق الإنسان العامل المعني بالمبادرة العالمية؛

ــم المتحــدة        )و(  ــع الأم ــق م ــى نحــو وثي ــسيق عل ــل والتن ــن  العم ــا م ــات وغيره الهيئ
ــصلة  المكاتــب والإداراو ــة ذات ال  وبخاصــة مــع الإجــراءات  ،ت والوكــالات المتخصــصة الدولي

 الخاصة الأخرى للمجلس؛
الولايــة علــى نحــو المــشمولة بتعزيــز الإطــار ومواصــلة التــشاور بــشأن المــسألة   )ز( 
 ، مع أصحاب المصلحة جميعا بما في ذلك الدول ومؤسـسات حقـوق الإنـسان الوطنيـة                ،مستمر

__________ 
عت جميع البيانات والتعليقات التي تلقاها الممثل الخاص والمتعلقة بالإطار ذي المبادئ الثلاثـة علـى موقعـه                  وض )٤( 

 .http://www.business-humanrights.org/Documents/RuggieHRC2008: على شبكة الإنترنت
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ــة والإقل  ــة  والمنظمــات الدولي ــة والــشركات عــبر الوطني  وغيرهــا مــن مؤســسات الأعمــال،   ،يمي
 ومنظمــات ،الأعمــالأربــاب  ومنظمــات ،والمجتمــع المــدني، بمــا في ذلــك المؤســسات الأكاديميــة

، والمنظمــــات  وغيرهــــا مــــن الجماعــــات المتــــضررةينالأصــــليالــــسكان  وجماعــــات ،العمــــال
 .  مشتركة معهمعقد اجتماعاتعن طريق جملة أمور من بينها الحكومية  غير
يجـــري ) ٢٠٠٨أغـــسطس /آب(وقـــت كتابـــة التقريـــر ظـــل الممثـــل الخـــاص، حـــتى  و - ١٦

أفــضل حــول مــع أصــحاب المــصلحة والخــبراء وغيرهــم مــن الــشركاء ذوي الــصلة   مــشاورات 
ــة بم ــه الممــددة  واصــلة تنفيــذ المكونــات المختلفــة  الــسبل الكفيل وتــبين . الــتي نــصت عليهــا ولايت

كيفيـة دفـع الولايـة      الـتي عرضـها الممثـل الخـاص حـول            والأفكار المبدئية    الفقرات التالية الخطط  
 .، رغم أنه يجب أن يكون معلوماً أنه قد يطرأ عليها تغيير بعد مزيد من التدبير بشأنهاقدما
المـشورة بـشأن جميـع جوانـب عملـه          ويعتزم الممثل الخاص، رغبة منه في الحصول على          - ١٧

كـي  موعـة قياديـة رفيعـة المـستوى مـن مختلـف القطاعـات والمنـاطق           في المرحلة المقبلـة، دعـوة مج      
 . مستمرعلى نحو فنية الستراتيجية وتقدم له المشورة الا

 
 تجاه الحمايةواجب الدولة  -ألف  

عـدم   الانتبـاه إلى    ،مجلـس حقـوق الإنـسان     إلى  وجه الممثـل الخـاص في أحـدث تقـاريره            - ١٨
الفريـدة مـن نوعهـا في       في الظـروف    النحو المتوقع منه    على  نظام حقوق الإنسان    إمكانية تفعيل   
وقـوع أعمـال عنـف متفرقـة ومـستمرة وانهيـار النظـام              التي تشهد على نحـو مميـز        : مناطق التراع 

نتـهاكات الجـسيمة    الامعظـم   تحـدث   وفي مثـل هـذه الظـروف        . الإداري وغياب سيادة القـانون    
وخلص الممثل الخاص إلى الحاجـة      . ركاتالمتعلقة بالش الانتهاكات  لحقوق الإنسان بما في ذلك      

 ،منـاطق الـتراع  في الـشركات  الانتهاكات الـتي ترتكبـها      وضع سياسات خاصة مبتكرة لمنع      إلى  
 .المسائل الصعبةلمواجهة تلك فعل الكثير يُوإن كانت العديد من الدول لم 

علـى  قترح الممثل الخـاص استكـشاف خيـارات الـسياسات المتاحـة لمـساعدة الـدول                 وي - ١٩
ويتطلــب تفعيــل ونجــاح ذلــك العمــل، إجــراء مــشاورات تــشمل دولاً  . معالجــة تلــك الظــروف

متقدمة النمو وأخرى نامية، ودولاً لها تجربة حديثة استخلصتها مـن التراعـات داخـل حـدودها       
تخفيـف  أو شاركت، من خلال المساعدات المقدمة في مجال حفظ السلام أو التنمية، في جهود               

 . م بناء السلامحدة التراع ودع
الجهد الجماعي الـذي يركـز علـى منـاطق          يتسنى من خلال    أن  في  ويأمل الممثل الخاص     - ٢٠

أو التعاونيـة الـتي يمكـن أن        /يجابية والداعمة و  والأدوات الإ التراع تحديد مجموعة من السياسات      
لـتراع  تجنب مشاركة الشركات في ا   بغرض  ستخدمها كل من الدول الأصلية والدول المضيفة        ي
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بحيـث تـصبح الـشركات قـوة إيجابيـة في بنـاء الـسلام بـدلا مـن أن            الحد من هـذه المـشاركة،       أو  
 .هيلعتكون سببا للتراع أو محفزا 

ــو الحكومــات  و - ٢١ ــانونيون  أعــرب ممثل ــشركات والمجتمــع المــدني عــن   والممارســون الق وال
ومـن المقـرر   . وحقوق الإنسانا يقوم به الممثل الخاص بشأن اتفاقيات الاستثمار         بماهتمام كبير   

وجنوب أفريقيا لمتابعة المشاورات التي أجريت في لنـدن في           أن تجرى مشاورات إقليمية في بيرو     
ــار ــايو /أيـ ــر  (٢٠٠٨مـ ــرات انظـ ــاه ٣٤-٣١الفقـ ــتوفر و). أدنـ ــار تلـــك المـــشاورات سـ الأفكـ

تي وردت في الــعالجــة المــسائل الكفيلــة بمأفــضل الــسبل المتعلقــة بمثــل الخــاص مللوالاقتراحــات 
ــة كــلا مــن الممثــل الخــاص و  ٢٠٠٨مــارس /في آذارورقــة البحــث الــتي نــشرها   المؤســسة المالي

معاهـدات  بموجـب   بواجبـها في الحمايـة      المترتبة على قيام الـدول      التي تركز على الآثار     والدولية  
اص أيـضا   ويقوم الممثـل الخ ـ   . )٥(الاستثمار الثنائية الخاصة والعامة واتفاقيات الحكومات المضيفة      

 .ذات الصلة بالتجارةلمسائل اللازمة لتحديد نطاق وفحوى مشروع مقبل عن اعمال الأب
ن الحكومـات مؤهلـة     مـن أ   ٢٠٠٨وتمشيا مع ما ذكره الممثـل الخـاص في تقريـره لعـام               - ٢٢

تعزيز ثقافة الشركات التي يمثـل فيهـا احتـرام الحقـوق جـزءا لا يتجـزأ                 فريد لأن تقوم ب   على نحو   
قــوانين اســتخدام يعتــزم استكـشاف مزيــد مــن الـسبل الــتي يمكـن مــن خلالهـا     فإنـه  ، مـن عملــها 

إزاء تحـسين سـلوكيات الـشركات      علـى   الشركات الحالية وما يتعلق بها من مبـادئ للمـساعدة           
الدول بشأن إمكانية إجراء إصـلاحات تنظيميـة        إلى  حقوق الإنسان فضلا عن تقديم إرشادات       

بإمكانيـة  ك، يجـري أيـضا استكـشاف عـدد مـن المـسائل المتعلقـة                علاوة علـى ذل ـ   . إذا لزم الأمر  
 ).أدناه ٢٤الفقرة انظر (وصول الضحايا إلى الآليات القضائية الرسمية 

 مسؤولية الشركات عن الاحترام -باء  
ــة بــشأن نطــاق       - ٢٣ ــادئ التوجيهي ــة وضــع مجموعــة مــن المب شــرع الممثــل الخــاص في عملي

حتـرام حقـوق الإنـسان، مـن بينـها شـروط العنايـة الواجبـة                وفحوى مـسؤولية الـشركات إزاء ا      
ولكفالة الاسترشاد بجوانـب وخـبرات واسـعة النطـاق عنـد وضـع              . وتدابير المساءلة ذات الصلة   

هذه المبادئ، يعتـزم الممثـل الخـاص أن يـضمن إجـراء مـشاورات متعـددة الأوجـه يـشارك فيهـا                       
سـتراتيجي والفـني المـستمر مـن مجموعـة      وتشمل تقديم النصح الا. العديد من أصحاب المصلحة 

__________ 
اليـة الدوليـة والممثـل       مشروع بحثي أجري لحساب المؤسـسة الم       -شروط تحقيق الاستقرار وحقوق الإنسان      ” )٥( 

، متـاح  ٢٠٠٨مـارس  / آذار“الخاص لأمين عام الأمـم المتحـدة المعـني بمؤسـسات الأعمـال وحقـوق الإنـسان            
-http://www.reports-and-materials.org/Stabilizaion-Clauses-and-Human-Rights-11: علـى شـبكة الإنترنــت  

Mar-2008.pdf. 
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قياديـــة رفيعـــة المـــستوى والمـــساهمات الناتجـــة عـــن سلـــسلة مـــن المـــشاورات مـــع العديـــد مـــن   
 .المصلحة أصحاب

 
 إمكانية الوصول إلى سبل الانتصاف -جيم  

وقـد  . يتمثل الركن الثالث من إطار  العمـل في إمكانيـة الوصـول إلى سـبل الانتـصاف                  - ٢٤
دث قدمـه المثـل الخـاص إلى مجلـس حقـوق الإنـسان الحاجـة إلى تحـسين إمكانيـة                     أبرز تقرير أح ـ  

وفي إطـار  . الوصول إلى سـبل الانتـصاف سـواء مـن خـلال الآليـات القـضائية أو غـير القـضائية                 
ولايته الجديدة، سيفحص الممثل الخاص، بقـدر أكـبر مـن التعمـق، العقبـات الحاليـة الـتي تحـول                     

 . الانتصاف القضائية على الصعيدين الداخلي وعبر الوطنيدون إمكانية الوصول إلى سبل
يركـز  . وفيما يتعلق بالآليات غير القضائية سوف يتبـع الممثـل الخـاص مـسارين للعمـل            - ٢٥

المـسار الأول علـى الآليـات غـير القــضائية الحاليـة، ويـستند إلى الملاحظـة الـتي وردت في تقريــر         
نسان والتي مفادها أن ثمة عقبة رئيسية تعتـرض سـبيل           الممثل الخاص المقدم إلى مجلس حقوق الإ      

الوصول إلى آليات الانتصاف غير القضائية تتمثل في نقـص الـوعي بأمـاكن وجودهـا، وكيفيـة            
وبنــاء علــى مناقــشات ). ١٠٢، الفقــرة A/HRC/8/5(عملــها ونوعيــة مــوارد الــدعم الموجــودة  

 أن نقـص المعلومـات عـن        أجريت مع منظمـات تستـضيف آليـات الـتظلم، أصـبح مـن الواضـح               
مثل تلك الآليات يقف عقبة أمام التعرف على الطرق المختلفة الكفيلـة بتـسوية الخلافـات؛ أي        
تحديد أيها يعمل على نحو أفضل والظروف الـتي يحـدث فيهـا ذلـك وأسـبابه؛ وكـذلك النـواتج           

جـارب عنـد   والتسويات المترتبـة علـى النـهوج المختلفـة؛ والـدروس المـستفادة مـن مثـل تلـك الت           
 .وضع السياسات الرامية إلى تجنب المنازعات من البداية

وللمــساعدة علــى تــصحيح نقــص المعلومــات هــذا، بــدأ الممثــل الخــاص بالتعــاون مــع      - ٢٦
 يعـرف باسـم   -المنظمات المعنية من أجل إنـشاء منتـدى دولي وتفـاعلي علـى شـبكة الإنترنـت                 

صـول إلى شـبكة الإنترنـت العثـور علـى            يتيح لأي شخص لديـه إمكانيـة الو        - “wiki”ويكي  
معلومات عن آليات التظلم وتسوية المنازعـات حـول العـالم؛ وعـن كيفيـة عمـل تلـك الآليـات                   
وموارد الخبرات المتاحة في مجال حقوق الإنـسان والوسـاطة والقـانون وغيرهـا مـن المـوارد الـتي                    

تعلمـه منـها، كمـا يتـيح        يمكن أن تدعم استخدام تلك الآليات على نحو فعال، وعـن مـا يمكـن                
وســتتاح المعلومــات علــى الموقــع . الموقــع إمكانيــة المــشاركة في هــذه المعلومــات والتعليــق عليهــا

 .بجميع لغات الأمم المتحدة الرسمية، ولغات أخرى
وســــــــتتوفر أحــــــــدث المعلومــــــــات المتعلقــــــــة بهــــــــذه المبــــــــادرة علــــــــى موقــــــــع  - ٢٧

ــز ــوارد مركـــــــ ــوق مـــــــ ــبكة الإ   حقـــــــ ــى شـــــــ ــال علـــــــ ــسان والأعمـــــــ ــتالإنـــــــ  نترنـــــــ
)http://www.business-humanrights.org/Gettingstarted/UNSpecialRepresentative (والــذي 

http://www.business-humanrights.org/Gettingstarted/UNSpecialRepresentative
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كة ويحـدو الممثـل الخـاص أمـل كـبير في مـشار            . Wikiسيعلن من خلاله عن بـدء تـشغيل موقـع           
 ســواء كانــت تنتمــي إلى مجــال الأعمــال أو  -أفــراد ومنظمــات مــن جميــع الــدول والقطاعــات  

الجامعـات أو الأوسـاط القانونيـة أو الوسـطاء أو غـير ذلـك مـن              الحكومات أو  المجتمع المدني أو  
 في هذا النشاط الجماعي الشبكي، وإرشاد الآخرين إليه، والمساعدة بشكل جمـاعي             -المجالات  

ص من عقبة نقص المعلومات من أجل تحقيق الانتصاف وتسوية المنازعـات في مجـال               على التخل 
 .الأعمال وحقوق الإنسان على نحو فعال

وسيُعنى مسار العمل الثاني في مجال آليات الانتصاف غير القضائية بـالثغرات الموجـودة         - ٢٨
.  أو ثغـرات مؤسـسية     في المجموعة الحالية من آليات الانتـصاف، سـواء كانـت ثغـرات في الأداء              

ولتحقيق تلك الغاية سوف تجرى مشاورات بين العديـد مـن أصـحاب المـصلحة بـشأن الولايـة           
. نوفمبر بالتعـاون مـع مؤسـسة أوكـسفام التابعـة للولايـات المتحـدة الأمريكيـة                /في تشرين الثاني  

اعـدة  وسيكون الهدف هو تشجيع الأفكار الجديدة والمناقشات الجـادة حـول أكثـر النمـاذج الو     
في مجال آليات الانتـصاف غـير القـضائية الـتي يمكـن أن تقـدم قيمـة مـضافة إلى مـا هـو موجـود                           

ــا ويأمــل الممثــل الخــاص في أن يــستنبط مــن خــلال هــذا النقــاش، فــضلا عــن المحادثــات      . حالي
المستمرة الأوسع نطاقا مع جماعات أصحاب المصلحة، بعض الخيارات والتوصيات الـتي يمكـن              

 .، بما يتمشى مع ولايته٢٠٠٩ مجلس حقوق الإنسان والجمعية العامة عام أن يقدمها إلى
وفي هذا السياق، يواصل الممثل الخاص أيضا التعـاون مـع منظمـات أخـرى ذات صـلة        - ٢٩

علــى كــل مــن الــصعيد الــوطني والإقليمــي والــدولي بمــا في ذلــك مؤســسات حقــوق الإنــسان     
أجريـت مـؤخرا حـول مـسائل الأعمـال وحقـوق            وهو يرحب بحرارة بالمناقشات الـتي       . الوطنية

الإنسان خلال اجتماعات مؤسسات حقوق الإنسان الوطنية في كـل مـن جنيـف وكوبنـهاغن                
 .وكولالمبور ويتطلع إلى الاستفادة من التعاون المستمر معها

 
 تحديث أنشطة الممثل الخاص -رابعا  

 إلى مجلــس حقــوق الإنــسان منــذ انتــهاء الممثــل الخــاص مــن إعــداد تقريــره الــذي قدمــه - ٣٠
ــارس /آذار في ــصلحة     ٢٠٠٨مـــــ ــحاب المـــــ ــات وأصـــــ ــن المنظمـــــ ــددا مـــــ ــب عـــــ ، خاطـــــ

ــة ذوي ــه   الأهميـ ــة لولايتـ ــتراتيجية والفنيـ ــب      . الاسـ ــن الخطـ ــسخ مـ ــى نـ ــصول علـ ــن الحـ ويمكـ
 ألقاهــــــا الممثــــــل الخــــــاص، وذلــــــك عــــــن طريــــــق موقعــــــه الــــــشبكي   الــــــتي والبيانــــــات

http://www.business-humanrights.org/Gettingstarted/UNSpecialRepresentative. 
ــار١٧وفي  - ٣١ ــايو / أي ــام الاجتمــاع     ٢٠٠٨م ــسية أم ــة الرئي ــل الخــاص الكلم ــى الممث ، ألق

ت الملاحظـات الـتي وردت في   وقـد لخـص  . السنوي الذي عقدته رابطة القانون الدولي في لنـدن       

http://www.business-humanrights.org/Gettingstarted/UNSpecialRepresentative
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كلمته مهام ولايته والأركان الثلاثة للإطـار، وعـددت الأسـباب الـتي منعتـه مـن تقـديم توصـية                     
وقــد اجتــذب . بوضــع صــك قــانوني دولي للأعمــال وحقــوق الإنــسان في هــذه المرحلــة الزمنيــة

قـدت حلقـة    وخلال الاجتمـاع ع   . الاجتماع المئات من رجال القانون الدولي من بلدان مختلفة        
 .مناقشة حول عمل الممثل الخاص في مجال الاستثمار وحقوق الإنسان

 ألقـى الممثـل الخـاص خطابـا عامـا في تـشاتام هـاوس بلنـدن                  ٢٠٠٨مايو  / أيار ٢٢وفي   - ٣٢
وشـارك في تنظـيم هـذه       . “الخطوات التاليـة في مجـال الأعمـال وحقـوق الإنـسان           ”تحت عنوان   

 . نية مع مركز موارد الأعمال وحقوق الإنسانالمناسبة اتحاد الصناعات البريطا
، بالاشـتراك مـع المؤسـسة الماليـة     ٢٠٠٨مـايو  / أيـار ٢٢كما أجـرى الممثـل الخـاص في        - ٣٣

الدولية أول جولة مـشاورات تـضم العديـد مـن أصـحاب المـصلحة بـشأن اتفاقيـات الاسـتثمار                     
ــسان  ــوق الإن ــن      . وحق ــة بحــث ع ــائج ورق ــشة نت ــشاورات مناق ــتهدفت الم ــق  واس شــروط تحقي

. الاستقرار وحقوق الإنسان، وهو مشروع مشترك بين المؤسسة المالية الدولية والممثـل الخـاص      
وحضر المشاورات ممارسون قانونيون ومنظمات دوليـة، حيـث كـان مـن بـين الحـضور ممثلـون                   
عــن منظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتــصادي، ولجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري   

، وأمانة معاهدة ميثاق الطاقـة، وأفـراد مـن الأوسـاط الـصناعية والأكاديميـة               )أونسيترال(لدولي  ا
وكان ثمة توافق واسع النطاق على أن الورقة التي نشرها الممثل الخاص تـشكل              . والمجتمع المدني 

نقطة انطلاق ممتازة لدفع المناقشات قدما بشأن موضوع هـام يتعلـق بكـل مـن واجـب الحمايـة                
وســيتاح ملخــص تقريــر عــن المــشاورات علــى موقــع الممثــل الخــاص علــى  . ؤولية الالتــزامومــس

 . شبكة الإنترنت
مايو، ألقى الممثل الخاص كلمة أمام حلقة العمل الـتي دعـا إليهـا منظمـة                / أيار ٢٣وفي   - ٣٤

وخُصـصت  .  والمعهـد البريطـاني للقـانون الـدولي والمقـارن     ،“Global Witness”الشاهد العالمي 
مناقــشة لإطــار عمــل جــون راجــي  : الحمايــة والاحتــرام والانتــصاف ”لقــة العمــل لموضــوع  ح

 .“ استراتيجيات للتحرك إلى الأمام-للأعمال وحقوق الإنسان 
، ألقى الممثـل الخـاص الكلمـة الرئيـسية أمـام الاجتمـاع            ٢٠٠٨يونيه  / حزيران ٢٤وفي   - ٣٥

ــة لمنظمــة الت    ــة التابع ــصال الوطني ــسنوي لمراكــز الات ــصادي في   ال ــدان الاقت ــة في المي ــاون والتنمي ع
كما تحدث الممثل الخاص، أثناء زيارته للمنظمة المذكورة، أمام مؤتمر عُقـد بالاشـتراك          . باريس

بين تلك المنظمة ومنظمة العمل الدولية بشأن المعايير الدولية للعمل، والتقـى بممـثلين عـن لجنـة                  
ين لمنظمة التعاون والتنمية لاستكشاف أوجه الاهتمـام        الاستثمار ولجنة المساعدة الإنمائية التابعت    

 .المشترك وسبل التعاون الممكنة
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 أيـضا، قـدم ممثـل عـن مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق                 ٢٠٠٨يونيـه   / حزيران ٢٤وفي   - ٣٦
الإنسان إفادة بالنيابة عن الممثل الخـاص أمـام الاجتمـاع الـسنوي الـسابع المـشترك بـين اللجـان                     

تحــدة المنــشأة بمعاهــدات الــذي عقــد في جنيــف لبحــث الإطــار ومــدى أهميتــه  لهيئــات الأمــم الم
وجــاءت هــذه الإفــادة بعــد عــرض قدمــه الممثــل الخــاص . أعمــال الهيئــات المنــشأة بمعاهــدات في
 لخص فيـه نتـائج   ٢٠٠٧يونيه /الاجتماع السنوي السادس المشترك بين اللجان في حزيران     أمام

ــسية لحقــوق    مــشروع بحثــي هــام يــستعرض التزامــات    ــسبع الرئي ــة بموجــب المعاهــدات ال الدول
الإنـسان مــن أجــل تنظــيم وتقــنين أنــشطة الــشركات، اســتنادا إلى تقــارير وملاحظــات الهيئــات  

ويعتزم الممثل الخاص مواصلة التعـاون والحـوار مـع الهيئـات المنـشأة       . )٦(السبع المنشأة بمعاهدات  
 .ي تلك الهيئات أثناء اجتماعاتها السنويةبمعاهدات، بما في ذلك من خلال التفاعل مع ممثل

، ألقــى أحــد أعــضاء فريــق الممثــل  ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٢٧ إلى ٢٣وفي الفتــرة مــن  - ٣٧
الخاص كلمة أمام الحضور في برنامج الأعمـال والـدفاع عـن حقـوق الإنـسان في مـانيلا، وهـو          

في شــراكة مــع برنــامج برنــامج لبنــاء قــدرات المــدافعين عــن حقــوق الإنــسان في المجتمــع وعقــد 
التــدريب الدبلوماســي الــذي ينظمــه معهــد حقــوق الإنــسان والعمــل مــن أجــل الإصــلاحات      

 .الاقتصادية التابع لجامعة الفلبين
وعلى سبيل المتابعة للبيان السابق الذي ألقاه الممثل الخـاص أمـام الفريـق العامـل الثـاني                   - ٣٨

التحكيم والمـصالحة علـى الـصعيد       ) (أونسيترال(  في لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي      
، طلـب أمـين الأونيـسترال إلى الممثـل الخـاص حـضور الجلـسة                ٢٠٠٨فبرايـر   /في شباط ) الدولي

ــران      ــورك في حزي ــدت في نيوي ــتي عُق ــة ال ــة للجن ــه /العام ــران٢٧وفي . ٢٠٠٨يوني يونيــه / حزي
سترال بشأن أهميـة مبـدأ الـشفافية     ألقى الممثل الخاص من خلال ممثل له بيانا أمام الأوني  ٢٠٠٨

وبعــد مناقــشات بــين الــدول الأعــضاء، وافقــت اللجنــة  . في التحكــيم بــين المــستثمرين والدولــة
بالإجماع على أن الشفافية يجب أن تكون لها الأولوية لدى الفريق العامل المعني بالتحكيم فـور                

 . جاريالانتهاء من عمله الحالي المتعلق بمراجعة قواعد التحكيم الت
يوليـه حـضر أحـد أعـضاء فريـق الممثـل الخـاص الـدورة العـشرين للجنـة                    / تموز ١٥وفي   - ٣٩

التنسيق الدولي بين المؤسسات الوطنية من أجل تعزيز وحماية حقوق الإنسان في جنيـف وقـدم                
عرضا عن الدور الحالي والمحتمل الذي يمكن أن تقوم به مؤسسات حقوق الإنـسان الوطنيـة في                

وعلى سبيل المتابعة حضر مبعوث عن الممثل الخاص اجتماعـا          . مال وحقوق الإنسان  مجال الأع 
يوليـه،  / تمـوز  ٢ و   ١عقدته مؤسسات وطنية مختلفة معنية بحقوق الإنسان في كوبنـهاغن يـومي             

__________ 
لة التي وردت في التقـارير الخاصـة بالهيئـات الـسبع المنـشأة بمعاهـدات والـتي            أُدرج ملخص بأهم النتائج والأمث     )٦( 
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ــة إنــشاء فريــق عامــل يُعــنى       ــدانمركي لحقــوق الإنــسان، وركــز علــى إمكاني استــضافه المعهــد ال
 .ابع للجنة التنسيق الدوليةبالأعمال وحقوق الإنسان ت

، حـضر عـضو في فريـق الممثـل الخـاص          ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ٣١ إلى   ٢٨وفي الفترة من     - ٤٠
الاجتماع السنوي الثالث عشر الذي عقدته في كوالالمبور مؤسسات حقوق الإنـسان الوطنيـة              

ين عنـد نظـره     وساعد الممثل المجلـس الاستـشاري للحقـوقي       . التابعة لمنتدى آسيا والمحيط والهادئ    
. في موضــوع حقــوق الإنــسان والمــسؤولية الاجتماعيــة للــشركات،  بنــاء علــى طلــب المنتــدى  

ورحــب المجلــس في توصــياته المبدئيــة الــتي قــدمها إلى المنتــدى، بإطــار العمــل المكــون مــن ثلاثــة  
أركان الذي وضـعه الممثـل الخـاص واقتـرح أن تـستخدمه مؤسـسات حقـوق الإنـسان الوطنيـة            

 . لها في مجال الأعمال وحقوق الإنسانكأساس لعم
 
 الخلاصة -خامسا  

ــام الحــالي وفي        - ٤١ ــة في الع ــة العام ــع الجمعي ــل الخــاص إلى إجــراء حــوار م ــع الممث يتطل
وتتسم أهـداف مجـال الأعمـال وحقـوق الإنـسان بالتعقيـد الـشديد حيـث تـضع                   . المستقبل

كريمة، دور مؤسـسات الأعمـال      حقوق الأفراد في التمتع بحياة      : على المحك عدة أمور هي    
لقــد ارتــأى . في تحقيــق التنميــة الاقتــصادية، ومــدى الاســتدامة الاجتماعيــة للعولمــة نفــسها  

الممثــل الخــاص منــذ بدايــة ولايتــه أن التقــدم لــن يتحقــق إلا إذا اقترنــت الأفعــال بتحليــل     
امـا،  وبنـاء عليـه يعتـزم الممثـل الخـاص تم          . مدروس ودعم اجتماعي وسياسي واسع النطـاق      

عند التخطيط للمرحلة التالية من عمله، أن يواصل استخدام نفس المنهجية التي أفادته في              
البحث الموضوعي والمشاورات الشاملة وإشراك عدد : ولايته إلى حد كبير حتى الآن وهي

 .كبير من العناصر الفاعلة التي يمكن أن تسهم بخبرتها ونفوذها في تحويل المبادئ إلى أفعال
 


