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 استعراض عام  
يتمثــل الهــدف الإجمــالي للبرنــامج في تعزيــز ودعــم التعــاون الــدولي بهــدف مواصــلة النمــو الاقتــصادي المــستمر،   ١-٩ 

 ويسعى البرنامج أيضا إلى الإسـهام في التعزيـز   . والتنمية المستدامة من أجل الجميع    ،والقضاء على الجوع والفقر   
المتبادل للصلة بين العمل الإنمائي للأمم المتحدة والعناصر الأساسية الأخرى لعمل الأمم المتحدة الأوسـع نطاقـا                 

 .من أجل الدول الأعضاء وشعوبها، في مجال السلام والأمن وحقوق الإنسان
وتتمثـل أهدافـه البرنامجيـة الرئيـسية        . ة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة      ويدخل البرنامج في إطار مسؤولية إدار      ٢-٩ 

ميثـاق الأمـم المتحـدة الـتي تعـالج القـضايا الإنمائيـة              المنـشأة بموجـب     يئـات   الهتقديم الدعم الفني إلى     ) أ: (فيما يلي 
تحليـل  ) ب(براء،  وهي الجمعية العامة والمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي ولجانـه الفنيـة ذات الـصلة وهيئـات الخ ـ                 

 . الاحتمالات الإنمائية على الصعيد العالمي
ويتخذ البرنامج نهجا متكاملا، يعالج الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئية للتنمية من خـلال العمـل المعيـاري                  ٣-٩ 

لهـا العمـل   ويطبق هذا النهج على العملية الحكومية الدوليـة ككـل، والـتي يجـري مـن خلا      . والتحليلي والتنفيذي 
بنـاء التوافـق بـشأن      ) ب(تعزيـز فهـم التحـديات المـشتركة؛         ) أ: (بشأن القضايا الإنمائية في مراحل خمس متتاليـة       

وضع التزامات واتفاقات دولية، بما في ذلـك إجـراءات   ) ج(السياسات فيما يتعلق بالمبادئ التوجيهية والحلول؛       
 الاتفاقات إلى إجراءات عملية على الصعيد العـالمي والإقليمـي           ترجمة/تيسير تنفيذ الالتزامات  ) د(محددة للعمل؛   

 .التي تقف في سبيل التقدمرصد وتقييم التقدم المحرز والعقبات ) هـ(والوطني والمحلي؛ 
تحديـد شـكل    ستستمر في    تحديات وفرصا    أوجد زخما جديدا للبرنامج، و    ٢٠٠٥وقدم مؤتمر القمة العالمي لعام       ٤-٩ 

وفي هذا الصدد، ستحدد الجوانب الرئيـسية الـثلاث         . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ولوياتها في فترة السنتين     بيئة العمل لها وأ   
تركيـز مكثـف علـى تنفيـذ        ) أ: ( الإطـار التـشغيلي لفتـرة الـسنتين        ٢٠٠٥التالية لنتائج مؤتمر القمـة العـالمي لعـام          

، والناتجة عن مؤتمرات الأمـم المتحـدة   الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية       
ومؤتمرات القمة التي عقدتها، والتي تشكل معـا البرنـامج الإنمـائي للأمـم المتحـدة، وتحقيـق الـشراكة العالميـة مـن                        

 ووردت في الإعـلان بـشأن الألفيـة،    ٢٠٠٥أجل التنمية، والتي أُعيد تأكيدها بقوة في مؤتمر القمة العـالمي لعـام              
التــصميم علــى تــشجيع العمــل علــى جعــل الأمــم   ) ب(يري، وخطــة جوهانــسبرغ للتنفيــذ؛  توتوافــق آراء مــون

المتحدة أكثـر تماسـكا وفعاليـة، عـن طريـق التكامـل الأفـضل للـسياسات الاقتـصادية والاجتماعيـة والبيئيـة علـى                 
ات جميــع الأصــعدة، وإقامــة صــلات أقــوى فيمــا بــين العمــل المعيــاري والتحليلــي والتنفيــذي، وإدارة كيان ــ          

ــزام ) ج(المتحــدة الــتي تعمــل في مجــال التنميــة بــصورة أفــضل وتقــديم المــساعدة البيئيــة والإنــسانية؛      الأمــم الالت
، بمــا في ذلــك والأطــراف المؤســسية صــاحبة المــصلحةالعمــل علــى نطــاق أكــبر مــع الــشركاء الآخــرين  بمواصــلة

المنظمــات غــير الحكوميــة والمجتمــع المــدني  المؤســسات الماليــة والتجاريــة والإنمائيــة المتعــددة الأطــراف، وكــذلك  
 .والقطاع الخاص
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عتـرف  االمنـاظير الجنـسانية في جميـع الـسياسات والـبرامج، والـتي              مراعاة  وسيواصل البرنامج التركيز على تعميم       ٥-٩ 
يـة  ا لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين والأهـداف الإنمائ           ي باعتبارهـا إسـهاما أساس ـ     ٢٠٠٥ ممؤتمر القمة العـالمي لعـا     

واضطلع البرنامج بدور أساسي في الاضطلاع بمـسؤولية المنظمـة في تقـديم المـشورة والـدعم                 . المتفق عليها دوليا  
 .على هذه الجبهة

 بشأن إصـلاح هيكـل المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي علـى       ٢٠٠٥وجعلت مقررات مؤتمر القمة العالمي لعام        ٦-٩ 
هـد الرامـي إلى رصـد التنفيـذ الموحـد والمتـسق للخطـة الإنمائيـة                 وجه الخـصوص، وبالتـالي البرنـامج، في بـؤرة الج          

إجـراء استعراضـات وزاريـة سـنوية       ) أ: (وتـشمل المهـام الجديـدة مـا يلـي         . للأمم المتحـدة والعمـل علـى تقـدمها        
عقـد منتـدى التعـاون الإنمـائي العـالمي؛          ) ب(للتقدم المحـرز علـى طريـق تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا؛                  

بنـــاء قـــدرة المجلـــس علـــى الاســـتجابة الـــسريعة للاتجاهـــات أو حـــالات الطـــوارئ الـــتي قـــد تهـــدد التقـــدم  )ج(
الاضـطلاع بـدور    ) ه ــ(وضع تصور جديد لدوره في تشجيع الحوار العالمي بشأن السياسات؛           ) د(الاقتصادي؛  

 .رئيسي في التنسيق الشامل لصناديق وبرامج ووكالات منظومة الأمم المتحدة
يتطلب تقديم الدعم الفعال إلى هذه المهام التكامـل الاسـتراتيجي، وكـذلك تعزيـز التنـسيق والاتـساق، سـواء                     س ٧-٩ 

وســـيتطلب أيـــضا تعزيـــز . داخـــل البرنـــامج أو في إطـــار اللجنـــة التنفيذيـــة للـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــة 
ــة بــين البرنــامج وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وبــين    ــة بالــشؤون  التــداخلات الإنتاجي ــة المعني ــة التنفيذي  اللجن

وسـتبذل جهـود جديـدة لتعزيـز واسـتحداث أسـاليب            . الاقتصادية والاجتماعيـة وفريـق الأمـم المتحـدة الإنمـائي          
 .وآليات جديدة للمعرفة الأفضل عن طريق إنشاء مجتمعات معرفية جديدة عن طريق الإنترانت

. ءا من برنامج العمل في سياق كل برنامج فرعـي علـى حـدة             وجرى استعراض مسألة المنشورات باعتبارها جز      ٨-٩ 
 علـى   ١-٩ومن المتوقع أن يأتي إصدار المنشورات المتكررة وغير المتكررة على النحو المـوجز أدنـاه في الجـدول                   

 .النحو الوارد وصفه في المعلومات المتعلقة بنواتج كل برنامج فرعي على حدة
  

 ١-٩ الجدول

  المنشوراتوجزم  
 

 نشوراتالم
٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

 العدد الفعلي
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

 العدد التقديري
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 العدد التقديري
 ٣٢٥ ٣٠٥ ٢٨٥ المنشورات المتكررة

 ٨٠ ٩٢ ٥٤ المنشورات غير المتكررة
 ٤٠٥ ٣٩٧ ٣٣٩ المجموع 

 
 إلى اللجنـة الخاصـة بهـا        وتم نقل المسؤولية عن تنفيذ اتفاقية إلغاء جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة وتقـديم الـدعم                  ٩-٩ 

من إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية إلى مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وجـرى تنقـيح الجوانـب                 
، القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، وستقدم إلى لجنـة البرنـامج والتنـسيق             ٢البرنامجية في إطار البرنامج الفرعي      

 .٥٨/٢٦٩من أجل استعراضها، وفقا لقرار الجمعية العامة في دورتها السابعة والأربعين 
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 ١٥٣ ٧٨٤ ١٠٠ لهـذا البـاب   ٢٠٠٩-٢٠٠٨وتبلغ الموارد الإجمالية بالميزانيـة العاديـة المطلوبـة لفتـرة الـسنتين               ١٠-٩ 
؛ ) في المائـة   ٠,٧أو  ( دولار   ١ ١٤٥ ١٠٠دولار قبل إعـادة تقـدير التكـاليف، ممـا يعكـس نقـصانا صـافيا يبلـغ                   

 :، على النحو التالي٣-٩ن إيجاز النقصان الصافي، كما هو مبين في الجدول ويمك
ــر الــسياسات   ٣٩٨ ٧٠٠يتعلــق نقــصانا صــافيا يبلــغ   )أ(   اد ـوقــف الاعتم ــب دولار تحــت بنــد أجهــزة تقري

 دولار لسفر أعـضاء اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز               ٥٠٣ ٧٠٠ذي رُصد لمرة واحدة والبالغ      ـــال
، والــتي أذنــت بهــا الجمعيــة ٢٠٠٧-٢٠٠٦أة إلى الــدورات الــسنوية الإضــافية لفتــرة الــسنتين ضــد المــر

ــا   ــة في قراره ــغ        ٦٠/٢٣٠العام ــرة واحــدة يبل ــد رُصــد لم ــاد جدي ــة باعتم ــصفة جزئي ــت ب ــتي قوبل ، وال
 دولار دعمــا لأنــشطة متابعــة المــؤتمر الــدولي لتمويــل التنميــة لاســتعراض تنفيــذ توافــق آراء ١٠٥ ٠٠٠
 .٦١/١٩١ي، والذي أذنت به الجمعية العامة في قرارها مونتير

 دولار تحـت بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة النتيجـة الـصافية للنقـل          ١٧٨ ٧٠٠تمثل زيادة صافية تبلغ      )ب(  
 من دعم البرنامج لتعزيـز الإدارة القائمـة علـى النتـائج وقـدرة      ٤-الداخلي لوظيفة واحدة من الرتبة ف    

والنقـل  )  دولار ٣٢٢ ٣٠٠( العـام علـى تنـسيق الـبرامج في سـائر أعمـال الإدارة                مكتب وكيل الأمـين   
، تمويـل   ١٠لتعزيز البرنامج الفرعـي     ) الرتب الأخرى (الخارجي لوظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة        

 ). دولار١٤٣ ٦٠٠(التنمية، في إطار برنامج العمل 
 :ر تحت برنامج العمل بما يليدولا ٣٥٠ ٠٠٠زيادة الصافية البالغة تعلق الت )ج(  
ــدرها   ‘١’    ــادة ق ــامج الفرعــي   ٢٢٥ ٠٠٠زي ــسفر   ١ دولار تحــت البرن ــشاريين والخــبراء وال  للاست

 للقيام أساسا بدعم الاستعراض الوزاري السنوي وأنشطة منتدى التعاون الإنمائي؛
تماد الذي رُصـد    وقف الاع  ناتج عن  ٢ دولار تحت البرنامج الفرعي      ٢٣٣ ١٠٠نقصان يبلغ    ‘٢’   

لمرة واحدة تحت بند المـساعدة المؤقتـة العامـة لـدعم الـدورات الـسنوية الإضـافية للجنـة المعنيـة                      
 والـذي أذنـت بـه الجمعيـة         ٢٠٠٧-٢٠٠٦بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في فتـرة الـسنتين               

 ؛٦٠/٢٣٠العامة في قرارها 
، وهـي تمثـل النتيجـة الـصافية لزيـادة           ٣  دولار تحـت البرنـامج الفرعـي       ٨٧ ٥٠٠زيادة قـدرها     ‘٣’   

-٢٠٠٦ أنــشئت في فتــرة الــسنتين ٣-ترجـع إلى التمويــل الكامــل لوظيفــة واحــدة بالرتبــة ف 
ــة      ) دولار١٢٥ ٨٠٠ (٢٠٠٧ ــير المتعلقـ ــوارد غـ ــت المـ ــصان تحـ ــا بنقـ ــت جزئيـ ــتي قوبلـ ، والـ

 إلى ، أساســا تحــت بنــد نفقــات التــشغيل العامــة، والــتي نُقلــت   ) دولار٣٨ ٣٠٠(بالوظــائف 
 برنامج الدعم، الذي يقدم الدعم التقني للإدارة بكاملها؛

، والناتجــة عــن نقــل الاعتمــاد المتعلــق  ٩ دولار تحــت البرنــامج الفرعــي  ٥١ ١٠٠زيــادة تبلــغ  ‘٤’   
 بنفقات التشغيل العامة إلى دعم البرنامج، والذي يقدم الدعم التقني للإدارة بكاملها؛
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، وتـشمل التمويـل الكامـل لوظيفـة         ١٠ر تحـت البرنـامج الفرعـي         دولا ٣٢١ ٧٠٠زيادة تبلغ    ‘٥’   
والنقل الـداخلي   )  دولار ١٧٨ ١٠٠ (٢٠٠٧-٢٠٠٦ أنشئت في فترة السنتين      ٥-بالرتبة ف 

مــن مكتــب وكيــل الأمــين العــام ) الرتــب الأخــرى(لوظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة 
 ؛) دولار١٤٣ ٦٠٠(للمساعدة في البحوث المتعلقة بالقضايا الناشئة 

ــغ   )د(   ــامج والناتجــة عــن النقــل الخــارجي لوظيف ــ    ٢٣٢ ٩٠٠نقــصان صــاف يبل ة ـدولار تحــت دعــم البرن
وزيـــادة صـــافية تبلـــغ )  دولار٣٢٢ ٣٠٠( إلى مكتـــب وكيـــل الأمـــين العـــام ٤-دة بالرتبـــة فـــــواح
 في تكـاليف   دولار للموارد غير المتعلقة بالوظائف والمخصصة أساسا لتغطيـة نـصيب الإدارة    ٨٩ ٤٠٠

 خدمات تجهيز البيانات والبنية التحتية للاتصالات المقدمة على نطاق مركزي؛
 دولار تحت بند سلفة مقدمة إلى المعهد الدولي للبحث والتـدريب مـن أجـل                ١ ٠٤٢ ٢٠٠زيادة تبلغ    )هـ(  

م إلى  لتقــديم الــدع٢٠٠٧-٢٠٠٦النــهوض بــالمرأة وتتعلــق باعتمــاد رُصــد لمــرة واحــدة لفتــرة الــسنتين 
الجهود الجارية لتنشيط المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجـل النـهوض بـالمرأة وفقـا لقـرار الجمعيـة                    

 .٦٠/٢٢٩العامة 
يتمثل الغرض الإجمالي لأنشطة التعاون التقني لإدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة في دعـم جهـود البلـدان                     ١١-٩ 

بمرحلـة انتقاليـة، وتعزيـز القـدرات الوطنيـة، وتعزيـز نـصيب الخـبرة الإنمائيـة                النامية والبلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها          
وتمثل وظائف التعـاون الـتقني لـلإدارة عنـصرا أساسـيا في برنـامج عملـها الإجمـالي، والـذي          . وأفضل الممارسات 

جتماعيـة المحـددة    يرتبط بصورة وثيقة بالوظائف المعيارية والتحليلية التي تضطلع بها في المجـالات الاقتـصادية والا              
وعـبر هـذه المجـالات، تتمثـل مهمـة برنـامج التعـاون الـتقني لـلإدارة في تيـسير ودعـم            . التي يغطيها برنامج عملها  

الجهود الوطنية للوفاء بالتزامات وأهداف وغايات المـؤتمرات الدوليـة بطريقـة متكاملـة، بمـا في ذلـك مـؤتمر قمـة          
ة، ومـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المـستدامة، ومـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة                   الألفية، والمؤتمر الـدولي لتمويـل التنمي ـ      

واسـتنادا إلى خبرتهـا في الاضـطلاع ببرنامجهـا للتعـاون الـتقني،              . الاجتماعية، والمؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة         
 المحـرز والعقبـات الـتي تواجههـا عنـد           تقدم الإدارة التغذية المرتدة إلى العمليات الحكومية الدوليـة المعنيـة بالتقـدم            

 .تحقيق هذه الأهداف، وبالتالي المساعدة في ربط مداولات السياسة الدولية وتنفيذ السياسة الوطنية
 ١٢٢ ٥٢٢ ٢٠٠، بلــغ إجمــالي المــوارد المــسقطة الخارجــة عــن الميزانيــة ٢٠٠٩-٢٠٠٨وخــلال فتــرة الــسنتين  ١٢-٩ 

لميزانية العادية لتمويل مختلف أنشطة التعـاون الفـني والـتقني، بمـا في ذلـك            دولار وستستخدم لتكملة الموارد من ا     
الخبرة الاستشارية، وأفرقة الخبراء، والسفر، وخدمات المشورة التقنية، والتدريب، وحلقات العمـل، والحلقـات              

 .الدراسية، والمشاريع الميدانية
وفي هــذا الــصدد، ستــستخدم المــوارد المخصــصة لتنفيــذ   ويعــد التقيــيم جــزءا لا يتجــزأ مــن الــدورة البرنامجيــة،     ١٣-٩ 

ــيم النــواتج والأنــشطة الرئيــسية لــلإدارة    ــالقرار . البرنــامج إلى حــد مــا لتقي ، مــن المقــدر أن ٥٨/٢٦٩وعمــلا ب
ــغ   ــن    ١ ٦٩٠ ٠٠يخــصص مبل ــألف م ــو يت ــشطة، وه ــذه الأن ــة  ١ ٦٥١ ٥٠٠ دولار له ــار الميزاني  دولار في إط
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وسيحدد المعـدل المنـضبط لأنـشطة التقيـيم في فتـرة        . الميزانية وارد الخارجة عن   دولار من الم   ٣٨ ٥٠٠العادية و   
 خلال فترة السنتين استنادا إلى تنفيذ خطط التقيـيم الموضـوعة لجميـع الـبرامج الفرعيـة                  ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  
 .ن أشهر العمل م١٣٥,٨ويقدر وقت الموظفين المقرر للتقييم الذاتي بجميع أنواعه بما قيمته إجمالا . الفنية

 :٢٠٠٩-٢٠٠٨وفيما يلي توزيع النسب المئوية المقدرة لمجموع الموارد المتاحة للإدارة في فترة السنتين  ١٤-٩ 
 

 ٢-٩الجدول 
 توزيع للموارد حسب العنصر  
   )نسب مئوية(  

 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر
   أجهزة تقرير السياسات -ألف 
 - ٠,١ اللجنة الإحصائية - ١ 
 - ٠,١ لجنة السكان والتنمية - ٢ 
 - ٠,١ لجنة التنمية الاجتماعية - ٣ 
 - ٠,١ لجنة وضع المرأة - ٤ 
 - ٠,٣ لجنة التنمية المستدامة - ٥ 
 - ٠,٢ لجنة السياسات الإنمائية - ٦ 
 - ٠,٢ لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة - ٧ 
 - ٠,٢ نة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبيةلج - ٨ 
 - ٠,١ منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات - ٩ 
 - ٠,٢ المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية - ١٠ 
 - ٠,١ متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية - ١١ 
 - ١,٧ المجموع الفرعي 

 - ٣,٩ ه التنفيذي والإدارةالتوجي -بـــاء 
   برنامج العمل -جيم 
 ١,١ ٨,٢ دعم المجلس الاقتصادي والاجتماعي والتنسيق - ١ 
 ٢,٣ ٦,٧ القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة - ٢ 
 ٢,٣ ١٠,٦ السياسات الاجتماعية والتنمية - ٣ 
 ٩,٤ ١١,٠ التنمية المستدامة - ٤ 
 ٣,٣ ٢٠,٣ الإحصاءات - ٥ 
 - ٨,١ السكان - ٦ 
 - ٨,١ السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي - ٧ 
 ٢١,٩ ٨,٤  التنميةوإدارةالإدارة العامة  - ٨ 
 ٣,١ ١,٦ الإدارة المستدامة للغابات - ٩ 
 ١,٠ ٤,٢ تمويل التنمية - ١٠ 
 ٤٤,٤ ٨٧,٢ المجموع الفرعي 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
 

8 07-32539 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر
   الدعم البرنامجي -دال 
 - ٥,٤ المكتب التنفيذي - ١ 
 ٥٥,٦ ١,٨ وحدة دعم المعلومات - ٢ 
 ٥٥,٦ ٧,٢ المجموع الفرعي 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 
  

 ٣-٩الجدول 
 حسب العنصرمن الموارد الاحتياجات   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
   الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد

 العنصر
ــات نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥‐٢٠٠٤
اعتمـــــــــــــــــــادات 

 المبلــــــــغ )أ(٢٠٠٧‐٢٠٠٦
النـــــسبـــــــــة 

 المئوية

ــل   ــوع قبـــ المجمـــ
ــدير   ــادة تقـــ إعـــ

 التكاليف

فــرق إعــادة 
ــدير  تقـــــــــــ
 التكاليف

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨

 ٨٤٦,٣ ٢ ١٧٣,٥ ٦٧٢,٨ ٢ (١٣,٠) (٣٩٨,٧)٠٧١,٥ ١٣ ,٢٤١ ٣ اتأجهزة تقرير السياس 
 ٣٣٤,٢ ٦ ٣١٢,٦ ٠٢١,٦ ٦ ٣,١ ٨٤٢,٩١٧٨,٧ ٣١٩,٤٥ ٥ التوجيه التنفيذي والإدارة 

 ٤٧٢,١ ١٤١ ٤٢٣,٤ ٧ ٠٤٨,٧ ١٣٤ ٠,٣ ٦٩٨,٧٣٥٠,٠ ٦١٠,٩١٣٣ ١٢٠ برنامج العمل -جيم 
 ٧٠١,٣ ١١ ٦٦٠,٣ ٠٤١,٠ ١١ (٢,١) (٢٣٢,٩)٢٧٣,٩ ٠٩٣,٩١١ ٩ الدعم البرنامجي -دال 

الــــسلفة المقدمــــة إلى المعهــــد    
الدولي للتدريب والبحـث مـن      

 – – – (١٠٠,٠)(٠٤٢,٢ ١)٠٤٢,٢ ٥٤٦,٢١ جل النهوض بالمرأةأ

 ٣٥٣,٩ ١٦٢ ٥٦٩,٨ ٨ ٧٨٤,١ ١٥٣ (٠,٧)(١٤٥,١ ١)٩٢٩,٢ ٨١١,٦١٥٤ ١٣٨  الفرعيالمجموع 
 

 لأغراض فنية بالنسبة للموارد ذات الـصلة بنقـل المـسؤولية عـن              ٢٠٠٧-٢٠٠٦تم تعديل الاعتماد المنقح لفترة السنتين        )أ( 
 . المقدمة إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةالخدمات

  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  
٢٠٠٩‐٢٠٠٨تقديرات ٢٠٠٧‐٢٠٠٦تقديرات ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ نفقات 

    :الخدمات المقدمة لدعم )أ(
 ٧٢٨,٤ ٦ ٧٥٨,٠ ٦ ٣٩٣,٧ ٦ منظمات الأمم المتحدة ‘١’ 

 ٥٧٣,٤ ٥٩٣,٠ ٥٩٨,١ عن الميزانيةالأنشطة الخارجة  ‘٢’ 

 ٥٩٥,٤ ١٢ ٠٣٢,٧ ١٦ ٢٦١,٨ ١٢ الأنشطة الفنية )ب(

 ٦٢٥,٠ ١٠٢ ٧٨٠,٠ ١٠٢ ٤٠١,٩ ٩٧ المشاريع التنفيذية )ج(

 ٥٢٢,٢ ١٢٢ ١٦٣,٧ ١٢٦ ٦٥٥,٥ ١١٦  الفرعيالمجموع 

 ٨٧٦,١ ٢٨٤ ٦٣٧,٨ ٢٨٣ ٤٦٧,١ ٢٥٥ )٢(و ) ١(مجموع  
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 ٤-٩الجدول 
   الوظائفالاحتياجات من   

  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 ةــــــة العاديـــــالميزاني العادية
الموارد الخارجة عــن

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٦‐
‐٢٠٠٨)أ(٢٠٠٧

٢٠٠٩ 
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

         الفئة الفنية وما فوقها
١١----١١ وكيل الأمين العام 
٣٣----٣٣ أمين عام مساعد 
١٠١٠----١٠١٠ ٢ -مد  
٤١٣٨٣٥--٣٤٣٤ ١ -مد  
٥٤٧١٧٠--٦٦٦٦ ٥ -ف  
٥٨١٥٩١٦٢--١٥٤١٥٤ ٤/٣ –ف  
٦٨٥٤٥٦--٤٨٤٨ ٢/١ –ف  
٢٠٢١٣٣٦٣٣٧--٣١٦٣١٦  الفرعيالمجموع 

 فئة الخدمات العامة
٦٦٣٩٣٩--٣٣٣٣ الرتبة الرئيسية 
٩٩١٩٧١٩٧--١٨٨١٨٨ الرتب الأخرى 
١٥١٥٢٣٦٢٣٦--٢٢١٢٢١  الفرعيالمجموع 
٣٥٣٦٥٧٢٥٧٣--٥٣٧٥٣٧ المجموع 

  
 الخـدمات المقدمـة    تقـديم  عـن نظرا لنقل المسؤولية     لأغراض فنية    ٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفترة السنتين    ملاك الموظفين تم تعديل    )أ( 

 .إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

 أجهزة تقرير السياسات -ألف  
 ٥-٩الجدول 
   ة تقرير السياساتحسب أجهزالاحتياجات من الموارد توزيع   

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الجهاز
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 - -٩٩,٦٩٩,٦ اللجنة الإحصائية

 - -١١٤,٤١١٤,٤ لجنة السكان والتنمية
 - -١٩٠,٧١٩٠,٧ نة التنمية الاجتماعيةلج

 - -٢٢٢,٦٢٢٢,٦ لجنة وضع المرأة
 - -٤٩٦,٦٤٩٦,٦ لجنة التنمية المستدامة

 - -٣٣٣,٤٣٣٣,٤ لجنة السياسات الإنمائية
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 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الجهاز
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 - -–٥٠٣,٧ اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

 - -٣١٢,٢٣١٢,٢ لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة
المعنية بالتعاون الدولي في المسائللجنة الخبراء 

 - -٣٣٠,٢٣٣٠,٢ الضريبية
 - -١٣٧,٩١٣٧,٩ المعني بالغابات المتحدة الأمممنتدى 

 - -٣٣٠,٢٣٣٠,٢ المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية
 - -١٠٥,٠– متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية

 - -٦٧٢,٨ ٠٧١,٥٢ ٣ المجموع الفرعي 
 - -–– الموارد الخارجة عن الميزانية

 - -٦٧٢,٨ ٠٧١,٥٢ ٣ المجموع 
   

، والـدورات الاسـتثنائية      الدائمـة  رصد اعتماد للاحتياجات المتصلة بالأجهزة الحكومية الدوليـة وهيئـات الخـبراء            ١٥-٩ 
 الـشؤون الاقتـصادية      إدارة هـي مـسؤولية   للجمعية العامة والعمليات الحكومية الدوليـة، وتقـديم الخدمـة الفنيـة و            

 . والاجتماعية والتي من المقدر أنها تحتاج إلى اعتمادات محددة
 : مــــا يلــــي دولار ويتــــضمن٣٩٨ ٧٠٠ دولار علــــى نقــــصان صــــافي يبلــــغ ٢ ٦٧٢ ٨٠٠يــــشتمل مبلــــغ و ١٦-٩ 

 إلى الــدورات  لمــرة واحــدة لــسفر الممــثلين  رصــد دولار نــاتج عــن إلغــاء اعتمــاد ٥٠٣ ٧٠٠ يبلــغ نقــصان) أ(
 والــذي أذنــت بــه  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإضــافية للجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في فتــرة الــسنتين    

نفـاق غـير المتعلقـة       دولار تحـت وجـوه الإ      ١٠٥ ٠٠٠قـدرها   زيـادة   ) ب(؛  ٦٠/٢٣٠الجمعية العامة في قرارها     
يري، والـذي   تلاسـتعراض تنفيـذ توافـق آراء مـون        بالوظائف لـدعم أنـشطة متابعـة المـؤتمر الـدولي لتمويـل التنميـة                

 .٦١/١٩١ وفقا للقرار ٢٠٠٨ سيعقد في الدوحة في عام
  

 الأجهزة الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الدائمة - ١ 
 اللجنة الإحصائية  
  دولار٩٩ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

وتتمثــل اختــصاصات اللجنــة، ). ١-د (٨والاجتمــاعي اللجنــة الإحــصائية في قــراره  أنــشأ المجلــس الاقتــصادي  ١٧-٩ 
: في مـساعدة المجلـس في مـا يلـي         ) ٥٠-د (١٥٦٦و) ٢-د (٨و  ) ١-د (٨نصت عليهـا قـرارات المجلـس         كما

ــة؛    ) أ( ــها للمقارن ــة وتحــسين قابليت ــسيق الأعمــال الإحــصائية الــتي   ) ب(تــشجيع تطــوير الإحــصاءات الوطني تن
إســداء ) د(تطــوير الخــدمات الإحــصائية المركزيــة في الأمانــة العامــة؛  ) ج(بهــا الوكــالات المتخصــصة؛ تــضطلع 

المشورة إلى أجهزة الأمم المتحدة بشأن المسائل العامة المتصلة بجمع المعلومـات الإحـصائية وتفـسيرها ونـشرها؛                  
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 ممـثلا للـدول الأعـضاء انتخبـهم     ٢٤وتتـألف اللجنـة مـن    . العمل على تحسين الأساليب الإحصائية عمومـا     ) هـ(
 . سنوات٤المجلس الاقتصادي والاجتماعي لمدة 

، والحاجـة إلى تـوفير مزيـد    ٥٠/٢٢٧، واضعا في اعتباره قرار الجمعيـة العامـة   ١٩٩٩/٨وقرر المجلس، في قراره   ١٨-٩ 
الإحـصائية في العـالم،     من الاستمرارية لعمل اللجنة الإحصائية في مجالي صنع القرارات والإشراف على العمليـة              

وبغيــة تمكــين اللجنــة مــن متابعــة النتــائج الإحــصائية للمــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم    
ومن المقـرر أن تعقـد   . ٢٠٠٠ أيام عمل في نيويورك، ابتداء من عام  أربعةالمتحدة، أن تجتمع اللجنة سنويا لمدة       
 . على التوالي٢٠٠٩ و ٢٠٠٨ون للجنة الإحصائية في عامي الدورتان التاسعة والثلاثون والأربع

 
 لجنة السكان والتنمية  
  دولار١١٤ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

ددت اختـصاصات اللجنـة أولا في     وح ـُ). ٣-د (٣أنشأ المجلس الاقتصادي والاجتماعي لجنة السكان في قـراره           ١٩-٩ 
 تغــيير اســم لجنــة الــسكان إلى لجنــة  ٤٩/١٢٨وقــررت الجمعيــة العامــة في قرارهــا  ). ٧-د (١٥٠قــرار المجلــس 

 ممـثلا للـدول الأعـضاء ينتخبـهم     ٤٧وتتألف اللجنة من    . على أساس سنوي  السكان والتنمية وأن تجتمع اللجنة      
ل سـنة لمـدة     وتجتمع عادة مرة ك   ). ١٩٩٥/٣٢٠مقرر المجلس   (سنوات   ٤المجلس الاقتصادي والاجتماعي لمدة     

 ٢٠٠٩ و   ٢٠٠٨ والأربعين والثانية والأربعين للجنة في عـامي         ةومن المقرر عقد الدورتين الحادي    .  أيام عمل  ٥
 .على التوالي

اتخـاذ الترتيبـات    ) أ: (وتقوم اللجنة بموجـب اختـصاصاتها بمـساعدة المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي عـن طريـق                  ٢٠-٩ 
لمـشورة إلى المجلـس بـشأن القـضايا والاتجاهـات الـسكانية، وتحقيـق التكامـل         اللازمة لإجراء الدراسات وإسداء ا    

بين استراتيجيات السكان والتنمية، والسياسات والبرامج السكانية وما يتصل بها من سياسات وبـرامج إنمائيـة،                
المـشورة  وتقديم المساعدة في مجال السكان، فضلا عن معالجة أي مسائل متعلقـة بالـسكان والتنميـة قـد تلـتمس                 

 واسـتعراض   رصـد ) ب( الفرعيـة للأمـم المتحـدة أو الوكـالات المتخصـصة؛              أو  الأجهزة الرئيسية   قبل بشأنها من 
 تنفيذ برنامج العمل الصادر عن المؤتمر الدولي للسكان والتنمية على الصعيد الوطني والإقليمـي والـدولي                 وتقييم

ــد أســباب النجــاح والفــشل، وإســداء المــشورة إلى المج    ــشأن؛  وتحدي ــائج البحــث   )ج(لــس بهــذا ال اســتعراض نت
والتحليــل المتــصلة بــالترابط بــين عنــصري الــسكان والتنميــة علــى الــصعيد الــوطني والإقليمــي والــدولي وإبــداء     

 .المشورة إلى المجلس بهذا الشأن
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 لجنة التنمية الاجتماعية  
 ر دولا١٩٠ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

اللجنـة الاجتماعيـة بوصـفها لجنـة فنيـة تابعـة            ) ٢-د (١٠أنشأ المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي بموجـب قـراره            ٢١-٩ 
ليـصبح  ) ٤١-د (١١٣٩وكنتيجة لإعـادة تقيـيم شـاملة لـدور اللجنـة، غيّـر المجلـس اسمهـا في قـراره                     . للمجلس

ة تابعـة للمجلـس في مـا يتعلـق بـسياسات      لجنة التنمية الاجتماعية بغرض توضـيح دورهـا بوصـفها هيئـة تحـضيري           
، قـرر   ١٩٩٥وعقب انعقاد مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة في عـام               . التنمية الاجتماعية بكامل نطاقها   

لقــة بمتابعــة وتنفيــذ إعــلان ، أن تــستعرض اللجنــة بــصفة دوريــه المــسائل المتع١٩٩٥/٦٠المجلــس بموجــب قــراره 
وقرر المجلـس، بموجـب قـراره       . تماعية وبرنامج العمل اللذين اعتمدهما مؤتمر القمة      ن بشأن التنمية الاج   كوبنهاغ
 سـنوات،   ٤ ممـثلا للـدول الأعـضاء ينتخبـهم المجلـس لمـدة              ٤٦ إلى   ٣٢ أن يوسع عضوية اللجنـة مـن         ١٩٩٦/٧

ــام عمــل٨وأن تجتمــع في دورات ســنوية لمــدة   ــنظم ٢٠٠٥/١١ وقــرر المجلــس أيــضا، بموجــب قــراره   . أي  أن ت
 للاسـتعراض   اًال اللجنة في شكل سلسلة من دورات التنفيذ العملي التي تمتد لمدة سنتين والـتي تـشمل جـزء                  أعم

ومـن المقـرر أن تعقـد الـدورتان الـسادسة والأربعـون والـسابعة والأربعـون للجنـة في سـنتي                      .  للـسياسات  اًوجزء
 . على التوالي٢٠٠٩  و٢٠٠٨

 
 لجنة وضع المرأة  

  دولار٢٢٢ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف (الاحتياجات من الموارد
 الاقتــصادي والاجتمــاعي بموجــب قــرار المجلــس  لجنــة وضــع المــرأة بوصــفها لجنــة فنيــة تابعــة للمجلــس  أنــشئت  ٢٢-٩ 

 عضوا مـن ممثلـي الـدول الأعـضاء ثم زيـد عـدد أعـضائها           ١٥وكانت اللجنة مؤلفة في البداية من       ). ٢-د( ١١
ــام  ١٨إلى  ــام  ٢١، ثم إلى ١٩٥١ عــضوا في ع ــضوا في ع ــام  ٣٢، وإلى ١٩٦١ ع ــضوا في ع ــرر . ١٩٦٦ ع وق

 ينتخبـهم المجلـس لمـدة       ١٩٩٠ عـضوا في عـام       ٤٥، زيادة عدد الأعـضاء إلى       ١٩٨٩/٤٥المجلس، بموجب قراره    
وتقدم اللجنة تقارير إلى المجلـس بـشأن المـسائل المتعلقـة بتعزيـز حقـوق المـرأة في المجـالات الـسياسية                       .  سنوات ٤
لاقتصادية والاجتماعية والتثقيفية، وتتقدم بتوصيات إلى المجلس بـشأن المـشاكل الـتي تتطلـب اهتمامـا عـاجلا                   وا

ومـن المقـرر أن تعقـد الـدورتان     .  أيـام عمـل  ١٠وتجتمع اللجنـة سـنويا في نيويـورك لمـدة         . في مجال حقوق المرأة   
 . على التوالي٢٠٠٩ و ٢٠٠٨الثانية والخمسون والثالثة والخمسون للجنة وضع المرأة في عام 

وتضطلع اللجنة بدور رئيسي داخل منظومة الأمم المتحـدة في مجـال رصـد تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين                         ٢٣-٩ 
وأسـند المجلـس إلى     . وفي إسداء المشورة إلى المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي بهـذا الـشأن وفقـا لولايتـها المعـززة                  

زا في مجــال تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في الــسياسات والــبرامج    ، دورا حفــا١٩٩٦/٦اللجنــة، في قــراره 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٧، قرر المجلس أن تنظر اللجنة في كـل دورة للفتـرة          ٢٠٠٦/٩وفي قراره   . وأكد ولاياتها القائمة  

في موضوع واحـد ذي أولويـة، علـى أسـاس منـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين                           
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ة العامة، وستعقد اللجنة اجتماعا للمائدة المستديرة رفيـع المـستوى لتبـادل الـرأي في مجلـسين متـوازيين،                    للجمعي
واجتمــاعين لفريقــي خــبراء لتبــادل الــرأي بــشأن الموضــوع ذي الأولويــة لكــل دورة، وكــذلك اجتمــاع لفريــق  

 الأولويــة للــدورة التاليــة، خــبراء معــني بالقــضايا الناشــئة، وكــذلك اجتمــاع لفريــق خــبراء معــني بالموضــوع ذي 
وعُهـد إلى الأمـين العـام، بموجـب قـرارات           . وإجراء حوار لتبـادل الآراء لاسـتعراض موضـوع مـن دورة سـابقة             

 بإعــداد قــوائم بالرســائل الــسرية وغــير الــسرية المتعلقــة   ١٩٨٣/٢٧و ) ١١-د (٣٠٤١و ) ٥-د (٧٦المجلــس 
 .بموضوع وضع المرأة لعرضها على لجنة وضع المرأة

 
 لجنة التنمية المستدامة  

  دولار٤٩٦ ٦٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

أنشئت لجنة التنمية المستدامة بوصفها لجنة فنية تابعة للمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي بموجـب مقـرر المجلـس                    ٢٤-٩ 
 ممـثلاً للـدول     ٥٣وتتكون اللجنة من    . ٤٧/١٩١ويرد بيان مهام اللجنة في قرار الجمعية العامة         . ١٩٩٣/٢٠٧

وتقـدم   .الأعضاء ينتخبهم المجلس لمدة ثلاثة أعوام، وهي تجتمع سنويا لمدة تتراوح بين أسـبوعين وثلاثـة أسـابيع   
نتيجــة لمــؤتمر القمــة العــالمي كو .اللجنــة تقاريرهــا إلى المجلــس وتتقــدم بتوصــيات إلى الجمعيــة عــن طريــق المجلــس

 بــشأن برنــامج العمــل المقبــل للجنــة التنميــة المــستدامة، أصــبحت   ٢٠٠٣/٦١ر المجلــس للتنميــة المــستدامة وقــرا
 مـدة كـل منـها سـنتان، وتـشمل دورة            العملـي  سلـسلة مـن دورات التنفيـذ         شـكل أعمال اللجنة تُنظم حاليا في      
ثانيـة  وستواصل اللجنة الاجتماع سنويا على غرار ما سبق؛ وسـتُكرَّس الـسنة ال   .للاستعراض ودورة للسياسات

 الـذي   برنامج العمـل وستركز دورة الاستعراض على نتائج تنفيذ .من كل دورة للمفاوضات الحكومية الدولية
 الرئيـسية علـى الـصعيدين الـدولي والإقليمـي، وسـتحدد             والمجموعـات تضطلع به الحكومات والمنظمات الدوليـة       

ولـن يطـرأ تغـيير علـى حجـم العمـل        .تاليـة  بـشأنها في دورة اللجنـة في الـسنة ال   سـيجري التفـاوض  المواضيع الـتي  
ومن المقرر أن تعقد الدورتان السادسة عشر والـسابعة عـشر للجنـة التنميـة المـستدامة في عـامي        .الإجمالي للجنة

 . على التوالي٢٠٠٩ و ٢٠٠٨
 

  لجنة السياسات الإنمائية  

  دولار٣٣٣ ٤٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

، اسم لجنة التخطيط الإنمـائي، العاملـة        ١٩٩٨/٤٦قراره  ل المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في المرفق الأول        غير ٢٥-٩ 
ــس    ــا لقـــراري المجلـ ــة الـــسياسات  إلى، ١٩٩٥/٢١٥ومقـــرره ) ٣٩-د (١٠٧٩و ) ٣٧-د (١٠٣٥وفقـ  لجنـ

، تتـألف  ١٩٩٨/٤٦ المجلـس  ووفقـا لقـرار   .الإنمائية، وأعاد تأكيد وضعها بوصـفها هيئـة فرعيـة تابعـة للمجلـس     
ميــادين التنميــة الاقتــصادية والتنميــة الاجتماعيــة وحمايــة البيئــة،  ذوي خــبرة في  خــبيرا مــستقلا ٢٤اللجنــة مــن 

وتضم اللجنة خبراء ممن يستطيعون الإسـهام   . من حيث التوزيع الجغرافي ونوع الجنسملائماً اً توازنونويعكس
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ــة المتالناشــئةفي القــضايا  ــشاور مــع      .عــددة الأطــراف  وفي العملي ــام هــؤلاء الخــبراء بعــد الت ويرشــح الأمــين الع
  .وتبلغ مدة ولاية كل عضو ثلاث سنوات .الحكومات المعنية ويوافق عليهم المجلس

اللجنة أن تجري استعراضا كل ثلاث سنوات لمركز أقل البلدان نموا وأن تجتمع بـشأن هـذه المـسألة    إلى ويطلب   ٢٦-٩ 
 خمـسة أيـام   ستمرت ـوتجتمـع اللجنـة في دورة سـنوية     .ويقرر المجلس برنامج عمل اللجنة .تمرة كل ثلاث سنوا

ويمكـن للجمعيـة العامـة والأمـين      .يوليه/عمل، وتقدم تقريرها إلى المجلس في دورته الموضوعية التي تعقد في تموز
وفيمـا يتعلـق بتقـديم     .للجنـة العام والهيئات الفرعية للمجلس اقتراح قضايا، عن طريق المجلـس، كـي تنظـر فيهـا ا    

تقريرها إلى المجلس، قررت اللجنة أن يحـضر رئيـسها أو عـضو مـن أعـضائها يـسمى لهـذا الغـرض دورة المجلـس                          
ومن المقرر أن تعقد الدورتان العاشرة والحاديـة عـشرة    .لعرض التقرير والرد على ما قد يُطرح من استفسارات

 . على التوالي٢٠٠٩و  ٢٠٠٨للجنة السياسات الإنمائية في عامي 
 

 لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة  

  دولار٣١٢ ٢٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
 

 وهـي تتـألف مـن       ٢٠٠١/٤٥ لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامـة في قـراره           أنشأ المجلس الاقتصادي والاجتماعي    ٢٧-٩ 
وعقـدت اللجنـة دورتهـا الأولى في     .صفتهم الشخصية بناء على ترشـيح الأمـين العـام    خبيرا يعينـهم المجلس ب٢٤

 وهي تعقد دورات سنوية تدوم أسبوعاً واحـداً         ٢٠٠٢يوليه  / تموز ٢٦ إلى   ٢٢مقر الأمم المتحدة في الفترة من       
اء المعنـيين   لخـبر الـسابق ل  لاجتمـاع   لواللجنة هي الهيئة الخلـف      . ٢٠٠٣/٦٠ وفقاً لقرار المجلس     ٢٠٠٣منذ عام   

ويتمثـل دور اللجنـة في دعـم الـدول الأعـضاء في مجـال بنـاء         .ببرنامج الأمم المتحدة للإدارة العامة والمالية العامة
القدرة على تلبية الاحتياجـات الأساسـية لـسكانها عـن طريـق مناقـشة المواضـيع المتـصلة بـدور القطـاع العـام في                  

تان الـسابعة والثامنـة للجنـة الخـبراء المعنيـة بـالإدارة العامـة في عـامي         ومـن المقـرر أن تعقـد الـدور     .عملية التنميـة 
 . على التوالي٢٠٠٩ و ٢٠٠٨

 
  لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية  

  دولار٣٣٠ ٢٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

، تغـيير اسـم فريـق الخـبراء المخـصص للتعـاون             ٢٠٠٤/٦٩بموجـب قـراره     قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي،      ٢٨-٩ 
 مـن   وتتـألف اللجنـة    .الدولي في المسائل الضريبية ليصبح لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الـضريبية             

يعينــهم الأمــين العــام، بعــد إخطــار  و . عــضوا ترشــحهم الحكومــات ويــؤدون هــذه المهمــة بــصفتهم خــبراء ٢٥
 ويعكـس   . مـن ميـداني الـسياسات الـضريبية والإدارة الـضريبية           ويؤخـذون لمجلس، لولايـة مـدتها أربـع سـنوات،          ا

، تجتمـع اللجنـة   ٢٠٠٥وابتـداء مـن عـام     . يمثـل الـنظم الـضريبية المختلفـة     ملائمـاً تعيينهم توزيعـا جغرافيـا عـادلا   
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رتان الرابعـة والخامـسة للجنـة الخـبراء     ومـن المقـرر أن تعقـد الـدو     .بصفة سنوية لمدة خمسة أيـام عمـل في جنيـف   
 . على التوالي٢٠٠٩ و ٢٠٠٨المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية في عامي 

 إبقاء اتفاقية الأمم المتحدة النموذجيـة لـلازدواج الـضريبي بـين البلـدان      )أ( :وتتمثل ولاية لجنة الخبراء في ما يلي ٢٩-٩ 
يــة ودليــل التفــاوض علــى المعاهــدات الــضريبية الثنائيــة بــين البلــدان المتقدمــة النمــو  المتقدمــة النمــو والبلــدان النام

 توفير إطـار للحـوار بغـرض تعزيـز وتـشجيع            )ب(والبلدان النامية قيد الاستعراض وتحديثهما حسب الاقتضاء؛        
كيفيـة الـتي يمكـن أن        النظـر في ال    )ج( الـضريبية الوطنيـة؛      السلطاتالتعاون الدولي في المسائل الضريبية فيما بين        

تــؤثر بهــا المــسائل الجديــدة والناشــئة علــى التعــاون الــدولي في المــسائل الــضريبية وإعــداد التقييمــات والتعليقــات   
 تقــديم التوصــيات بــشأن بنــاء القــدرات وتقــديم المــساعدة الفنيــة إلى البلــدان الناميــة    )د(والتوصــيات المناســبة؛ 

 إيلاء البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة             )هـ(انتقالية؛  والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة      
وتقدم اللجنة تقريرها عن أعمال دورتهـا الـسنوية إلى     .اهتماما خاصا عند معالجة جميع المسائل المذكورة أعلاه

 . في دورته الموضوعية الاقتصادي والاجتماعيالمجلس
 

  المعني بالغاباتمنتدى الأمم المتحدة   

  دولار١٣٧ ٩٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

ــراره   أأنــش ٣٠-٩  ، منتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات   ٢٠٠٠/٣٥ المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، بموجــب ق
 بالـسياسات، هدفـه     بوصفه هيئة فرعية حكومية دولية من هيئات المجلس، ليكون منتـدى سياسـيا دائمـا ومعنيـا                

الرئيسي هو تعزيز إدارة جميع أنواع الغابات وحفظها وتنميتها المستدامة وتقوية الالتـزام الـسياسي علـى المـدى                   
ويتألف المنتدى من جميع الدول الأعضاء في الأمـم المتحـدة والأعـضاء في الوكـالات      .الطويل لبلوغ هذه الغاية

وبوصـفه لجنـة فنيـة مـن لجـان       . حقـوق التـصويت  بمـا في ذلـك  واة، المتخصصة بمشاركة كاملة وعلـى قـدم المـسا   
ويعقد المنتدى أيضا جـزءا وزاريـا رفيـع المـستوى      .المجلس، يجتمع المنتدى مرة كل سنة لفترة تصل إلى أسبوعين

ويـشمل الجـزء الرفيـع المـستوى إجـراء حـوار بـشأن         .تتراوح مدته من يـومين إلى ثلاثـة أيـام، حـسب الاقتـضاء     
يتـيح  وهـو   ت لمدة يوم واحد مـع رؤسـاء المنظمـات المـشاركة في الـشراكة التعاونيـة في مجـال الغابـات،                       السياسا

 الرئيـسية والنظـر فيهـا، وبخاصـة عـن طريـق تنظـيم حـوارات بـين                   المجموعـات الفرصة لتلقي مدخلات من ممثلي      
 .الأطراف المتعددة صاحبة المصلحة

تعــدد الــسنوات وهــو مكلــف بــأداء مجموعــة مــن المهــام الأساســية  ويعمــل المنتــدى علــى أســاس برنــامج عمــل م ٣١-٩ 
دعم الجهود المبذولة لتحقيق الأهداف العالمية المشتركة بشأن الغابات؛ وتيسير تنفيذ صـك غـير    :المتصلة بما يلي

بـين المنظمـات والـصكوك      فيمـا    الـدولي    نـسيق ملزم قانوناً بشأن جميع أنـواع الغابـات؛ ووضـع الـسياسات؛ والت            
وقـرر المجلـس الاقتـصادي     .ؤسسات؛ والتعاون الدولي؛ والرصد والتقييم والتبليـغ؛ وتعزيـز الالتـزام الـسياسي    والم

الغابـات وتحديـد أهـداف عالميـة مـشتركة          ب المتعلـق  تعزيـز الترتيـب الـدولي        ،٢٠٠٦/٤٩والاجتماعي، في قراره    
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ورتان التاسعة والعاشـرة لمنتـدى الأمـم        ومن المقرر أن تعقد الد    . ٢٠١٥بشأن الغابات لإحراز تقدم بحلول عام       
 . على التوالي٢٠٠٩ و ٢٠٠٨المتحدة المعني بالغابات في عامي 

 
 المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية  

  دولار٣٣٠ ٢٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

، أن ينــشئ، كجهــاز فرعــي مــن أجهــزة المجلــس، ٢٠٠٠/٢٢قــرر المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، في قــراره  ٣٢-٩ 
 عضوا، ثمانية منـهم ترشـحهم الحكومـات وينتخبـهم     ١٦محفلا دائما يعنى بقضايا الشعوب الأصلية، يتألف من        

المجلس، وثمانية يعينهم رئيس المجلس بعد إجراء مشاورات رسمية مـع المكتـب والمجموعـات الإقليميـة عـن طريـق                     
 بناء على مشاورات واسـعة النطـاق مـع منظمـات الـشعوب الأصـلية، مـع مراعـاة                    شيحاتروتقرَّر الت . منسقيها

تنوع الشعوب الأصلية في العالم وتوزيعها الجغرافي، وكذلك مبادئ الشفافية والتمثيـل وتكـافؤ الفـرص لجميـع                  
ــة      فيمــا بــين الــشعوب الأصــلية، بمــا في ذلــك العمليــات الداخليــة، عنــد الاقتــضاء، وعمليــات المــشاورات المحلي

ويعمل جميع الأعضاء بصفتهم الشخصية كخبراء مـستقلين بـشأن قـضايا الـشعوب الأصـلية       .السكان الأصليين
ويجــوز للــدول  . ثــلاث ســنوات، ويمكــن إعــادة انتخــابهم أو إعــادة تعيينــهم لفتــرة إضــافية واحــدة  تــدوملفتــرة 

نظمـــات غـــير الحكوميـــة ذات المركـــز ولهيئـــات الأمـــم المتحـــدة وأجهزتهـــا والمنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة والم 
ويجوز كـذلك لمنظمـات الـشعوب الأصـلية المـشاركة بـصفة        .الاستشاري لدى المجلس، المشاركة بصفة مراقب

مراقب، وفقا للإجـراءات الـتي طبقـت في إطـار الفريـق العامـل المعـني بالـسكان الأصـليين التـابع للجنـة الفرعيـة                           
 .لتعزيز وحماية حقوق الإنسان

 أيـام عمـل في مكتـب الأمـم     ١٠ لمدةرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي أن يعقد المنتدى الدائم دورة سنوية      وق ٣٣-٩ 
المتحدة في جنيف أو في مقر الأمم المتحدة أو في أي مكان آخـر يقـرر المنتـدى الـدائم عقـدها فيـه وفقـا للنظـام              

 تعقـد الـدورتان الـسابعة والثامنـة للمنتـدى الـدائم       ومـن المقـرر أن   .المالي والقواعد الماليـة الحاليـة للأمـم المتحـدة    
 . على التوالي٢٠٠٩ و ٢٠٠٨المعني بقضايا الشعوب الأصلية في عامي 

 
 الدورات الاستثنائية والعمليات الحكومية الدولية التي تقررها الجمعية العامة - ٢ 

  متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  

  دولار١٠٥ ٠٠٠  قدرهازيادة ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الموارد الاحتياجات من 

 دولار، ويـــشمل احتياجـــات المـــساعدة المؤقتـــة العامـــة ١٠٥ ٠٠٠يتـــصل اعتمـــاد جديـــد لمـــرة واحـــدة يبلـــغ  ٣٤-٩ 
ــة           ــل التنمي ــدولي لتموي ــة ال ــؤتمر المتابع ــد م ــة، بعق ــوظفين والخــدمات التعاقدي ــشاريين والخــبراء وســفر الم والاست

 وفقـاً لقـرار الجمعيـة    ٢٠٠٨تعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري في الدوحة، قطر، في النصف الثاني مـن عـام               لاس
م المــؤتمر الاستعراضــي التقــدم المحــرز، ويعيــد تأكيــد الأهــداف والالتزامــات،  وينبغــي أن يقــيِّ. ٦١/١٩١العامــة 
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د المواجهــة، والإجــراءات والمبــادرات  أفــضل الممارســات والــدروس المــستفادة، ويحــدد العوائــق والقيــو ويتبــادل
 .المتخذة لتجاوزها والتدابير المهمة لمواصلة التنفيذ، فضلاً عن التحديات الجديدة والمسائل الناشئة

 
  التوجيه التنفيذي والإدارة -باء  

 
  دولار٦ ٠٢١ ٦٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

 بـشكل عـام  لعام للشؤون الاقتصادية والاجتماعية بمسؤولية التوجيه والإشـراف والإدارة      يضطلع وكيل الأمين ا    ٣٥-٩ 
ويـضطلع أيـضا بـدور المـنظم للجنـة التنفيذيـة المعنيـة         .دارة لولاياتها وبرنامج عملها المعتمـد الإفيما يتعلق بتنفيذ 

ذه المهـام الأمـين العـام المـساعد     ويعاون وكيل الأمين العـام في الاضـطلاع به ـ   .بالشؤون الاقتصادية والاجتماعية
لتنــسيق الــسياسات والــشؤون المــشتركة بــين الوكــالات، والأمــين العــام المــساعد للتنميــة الاقتــصادية، والأمينــة   

 .العامة المساعدة والمستشارة الخاصة للأمين العام بشأن القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة

ق الـسياسات والـشؤون المـشتركة فيمـا بـين الوكـالات وكيـل الأمـين العـام                   ويساعد الأمين العام المساعد لتنسي     ٣٦-٩ 
بتقديم الدعم الموضوعي للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي وغـيره مـن الهيئـات الحكوميـة الدوليـة ذات الـصلة                      

ة والإشراف على التنسيق العـام لأنـشطة التعـاون الـتقني كمـا يعمـل أمينـاً لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظوم ـ                        
ويركز الأمين العام المساعد في مهمتـه أساسـاً علـى تعزيـز التفاعـل بـين المجلـس ومجلـس الرؤسـاء           .الأمم المتحدة

 .التنفيذيين

ويقوم الأمـين العـام المـساعد للتنميـة الاقتـصادية بمـساعدة وكيـل الأمـين العـام بالإشـراف علـى تحليـل البيانـات                            ٣٧-٩ 
 الــسياسات داخــل مــستوىوفير التوجيهـــــات الفنيــة العليـــــا علــى تــبوالمعلومــات وتنــسيقها، وعلــى الخــصوص 

الإدارة في مجالات تحليل الاقتصاد الكلـي، وتمويـل التنميـة، والرصـد الاقتـصادي والاجتمـاعي، وجمـع البيانـات                     
 .ونشرها، وإدارة المعارف

ض بـالمرأة واحتياجـات مكتبـها مـن       أما مهـام المستـشارة الخاصـة للأمـين العـام بـشأن القـضايا الجنـسانية والنـهو                   ٣٨-٩ 
 .، القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة٢الموظفين، فهي مدرجة في إطار البرنامج الفرعي 

ويقدم مكتب وكيل الأمين العام الدعم والمشورة إلى وكيل الأمين العـام، ويقـدمهما أيـضا، حـسب الاقتـضاء،         ٣٩-٩ 
الشؤون المـشتركة بـين الوكـالات، والأمـين العـام المـساعد للتنميـة        إلى الأمين العام المساعد لتنسيق السياسات و  

ويـساعد المكتـب وكيـل     .الاقتصادية، وذلك فيما يتعلق بتخطيط برنامج عمل الإدارة وتنسيقه وإدارته وتقييمه
 .الأمين العام أيضا بصفته مدير البرنامج فيما يتعلق بحساب التنمية
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 ٦-٩الجدول 
  والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين،  

 
كفالة التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثال لـسياسات الأمـم المتحـدة وإجراءاتهـا فيمـا يتعلـق          :هدف المنظمة 

ورصـد  لبرنامجيـة   موارد الموظفين والموارد الماليـة، بمـا في ذلـك الجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة ا                وبإدارة برنامج العمل    
 البرامج وتقييمها

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 توفير النواتج والخدمات في الوقت المناسب؛‘ ١’ )أ(  بفعاليةإدارة برنامج العمل )أ(
 مقاييس الأداء  
 في المائـة مـن النـواتج        ٩٣إنجاز   :٢٠٠٥-٢٠٠٤  

 قبل المواعيد النهائية المحددة
ــديرات ال   ــرة تق  في ٩٣إنجــاز  :٢٠٠٧-٢٠٠٦فت

 المائة من النواتج قبل المواعيد النهائية المحددة
 في ٩٣إنجــــاز  :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــــدف للفتــــرة   

 المائة من النواتج قبل المواعيد النهائية المحددة
ــتخدام  ‘٢’   ــاءة    ااس ــسم بالكف ــة تت ــوارد بطريق لم

 والفعالية
 مقاييس الأداء  
ــذ الم :٢٠٠٥-٢٠٠٤    في ٩٩يزانيـــة بنـــسية  تنفيـ

 المائة
تنفيــذ الميزانيــة  :٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــديرات الفتــرة   

  في المائة٩٩بنسية 
تنفيـــذ الميزانيـــة  :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـــدف للفتـــرة   

  في المائة٩٩بنسية 
تعـــيين المـــوظفين وتنـــسيبهم في الوقـــت المحـــدد  )ب(

 .لذلك
ــا       )ب( ــتي تظــل فيه ــام ال ــدد الأي ــاض متوســط ع انخف

 فنية شاغرةالوظيفة ال
 مقاييس الأداء  
 غير متوافرة :٢٠٠٥-٢٠٠٤  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

  يوما١٦٠ً :٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  يوما١٥٠ً :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة   

تحسين التمثيل الجغرافي والتوازن بـين الجنـسين         )ج(
 في صفوف الموظفين

زيادة النـسبة المئويـة للمـوظفين المعيـنين مـن         ‘١’ )ج(
ضاء غير الممثلة أو الممثلة تمثـيلا ناقـصا         الدول الأع 
 في الإدارة

 مقاييس الأداء  
 في المائــــــة مــــــن المــــــوظفين ٩ :٢٠٠٥-٢٠٠٤  

المعينين من الدول الأعـضاء غـير الممثلـة أو الممثلـة            
 تمثيلا ناقصا في الإدارة

 في المائة مـن     ٥ :٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة     
ء غـير الممثلـة     الموظفين المعينين مـن الـدول الأعـضا       

 أو الممثلة تمثيلا ناقصا في الإدارة
ــرة    ــة مــن ٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــدف للفت  في المائ

الموظفين المعينين مـن الـدول الأعـضاء غـير الممثلـة            
 أو الممثلة تمثيلا ناقصا في الإدارة

زيادة النسبة المئوية للنساء المعينات في الفئة         ‘٢’  
 الفنية لمدة عام أو أكثر

 ييس الأداءمقا  
ــة مــــن النــــساء  ٤٦ :٢٠٠٥-٢٠٠٤   في  في المائــ

عـام  لمدة  لتعيينات  وما يعلوها   الفنية  الفئة  وظائف  
 واحد أو أكثر

 في المائــة ٤٦ :٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــديرات الفتــرة    
ــساء  ــة وظــائف في مــن الن ــة الفئ يعلوهــا  مــاوالفني

 عام واحد أو أكثرلمدة لتعيينات 
 في المائـة مـن      ٤٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة     

يعلوهــــا مــــا والفنيــــة الفئــــة وظــــائف في النــــساء 
 عام واحد أو أكثرلمدة لتعيينات 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

زيادة النسبة المئويـة لوثـائق مـا قبـل الـدورة الـتي              )د( تحسين الالتزام بمواعيد تقديم الوثائق )د(
 تقدم في الموعد المطلوب

 مقاييس الأداء  
قبـل   ا في المائة من وثائق م ـ     ٦٢: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  

 الدورة التي تقدم في الموعد المطلوب
 في المائــة ٦٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــديرات الفتــرة    

مــن وثــائق مــا قبــل الــدورة الــتي تقــدم في الموعــد    
 المطلوب

 في المائـة مـن      ٦٨ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة     
ــد      ــدم في الموعـ ــتي تقـ ــدورة الـ ــل الـ ــا قبـ ــائق مـ وثـ

 المطلوب
ــ )هـ( ال إدارة تعزيـــــز اتـــــساق الـــــسياسات في مجـــ

الأنشطة الاقتصادية والاجتماعية للأمانـة العامـة للأمـم         
المتحــدة مــن خــلال دعــم اللجنــة التنفيذيــة للــشؤون       

 الاقتصادية والاجتماعية

عـــــدد ورقـــــات الـــــسياسات والتقـــــارير     ‘١’ )هـ(
ــذكرات    ــا مـــن المـ ــة وغيرهـ والمـــذكرات التوجيهيـ

ــاء القــدرات   ــة والنــهج وأنــشطة بن المــشتركة للجن
 لشؤون الاقتصادية والاجتماعيةلة التنفيذي

 مقاييس الأداء  
 ورقــــات سياســــات ٩ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــــرة   

وتقــــارير ومــــذكرات توجيهيــــة وغيرهــــا مــــن     
 والنهجالمذكرات وأنشطة بناء القدرات 

ــرة     ــديرات الفتــ ــ١٤ :٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــ  ة ورقــ
سياسات وتقـارير ومـذكرات توجيهيـة وغيرهـا         لل

 والنهجالقدرات من المذكرات وأنشطة بناء 
 ة ورقــــــ١٨ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــــــدف للفتــــــرة   

سياسات وتقـارير ومـذكرات توجيهيـة وغيرهـا         لل
 والنهجمن المذكرات وأنشطة بناء القدرات 

ــدد الم ‘٢’   ــات   عـ ــن اجتماعـ ــة عـ ــررات الناجمـ قـ
 اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء  
 قرراًم ٥١ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
 قرراًم ٣٩ :٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
 قرراًم ٥٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة   

 
 ٧-٩الجدول 

   الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

٤١٥١٥ ٤٦٣٣,٨ ٤٥٥,١ الوظائف 
--١ ١٣٨٧,٨ ٣٨٧,٨ الوظائفالاحتياجات غير المتعلقة ب 
٦١٥١٥ ٥٠٢١,٦ ٨٤٢,٩ المجموع الفرعي 

---- الموارد الخارجة عن الميزانية
٦١٥١٥ ٥٠٢١,٦ ٨٤٢,٩ المجموع 

  
 : دولار تمثـل النتيجـة الـصافية لمـا يلـي     ١٧٨ ٧٠٠  قـدرها  دولار للوظـائف زيـادة  ٤ ٦٣٣ ٨٠٠يعكس مبلـغ   ٤٠-٩ 

 مـــن دائـــرة إدارة الاتـــصالات والمعلومـــات لـــدعم الـــبرامج ٤- الـــداخلي لوظيفـــة واحـــدة برتبـــة فالنقـــل )أ(
لقائمـة  ، مما سينشئ القدرة المركزية لتعزيـز وتنـسيق الميزنـة القائمـة علـى النتـائج والإدارة ا                ) دولار ٣٢٢ ٣٠٠(

ويعـزز تنـسيق بـرامج حـساب التنميـة، الـذي أصـبح مـن         الشؤون الاقتصادية والاجتماعية على النتائج في إدارة     
الخـارجي إلى البرنـامج     النقـل   ) ب( قيد التنفيذ،    هي أو   ا مشروعاً تم إنجازه   ٩٠مسؤوليات المكتب الرئيسية مع     

، ) دولار ١٤٣ ٦٠٠) (خـرى الأرتـب   ال( العامـة     لوظيفة واحـدة مـن فئـة الخـدمات         ،، تمويل التنمية  ١٠الفرعي  
 جـرى  الـتي  ٤-امج حساب التنمية، الذي سيضم تماماً إلى الوظيفة ف   نمستخدمة حالياً للمساعدة في تنسيق بر     

ــها  ــغ  نقل ــة ب دولار للاحتياجــات غــير  ١ ٣٨٧ ٨٠٠ويخــصص مبل ــين أشــياء أخــرى،    المتعلق الوظــائف، مــن ب
ضافي، والخبراء الاستشاريين، وسفر المـوظفين، ومـساهمة الأمـم المتحـدة في             للمساعدة المؤقتة العامة، والعمل الإ    

  .أنشطة دائرة الاتصال مع المنظمات غير الحكومية
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 العملبرنامج  –جيم  
  من الموارد حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات  ٨-٩الجدول    

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

٢٠٠٩-٢٠٠٧٢٠٠٨-٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
دعم المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي     )١( 

 ٤٦ ٤٦ ٥٣٩,٥ ٣١٤,٥١٢ ١٢ والتنسيق

 ٣٧ ٣٧ ٣٧٠,٩ ٦٠٤,٠١٠ ١٠ القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة )٢( 

 ٦٠ ٦٠ ٣٢٧,٠ ٢٣٩,٥١٦ ١٦ جتماعيةالسياسات والتنمية الا )٣( 

 ٦٠ ٦٠ ٨٤٩,٥ ٨٤٩,٥١٦ ١٦ التنمية المستدامة )٤( 

 ١٢٣ ١٢٣ ٢٣١,٥ ٢٣١,٥٣١ ٣١ الإحصاءات )٥( 

 ٤٥ ٤٥ ٣٨٤,٧ ٣٨٤,٧١٢ ١٢ السكان )٦( 

الاتجاهــــات والقــــضايا والــــسياسات  )٧( 
 ٤٦ ٤٦ ٤١٤,٥ ٤١٤,٥١٢ ١٢ المتعلقة بالتنمية العالمية

 ٥٠ ٥٠ ٩٠١,٦ ٩٠١,٦١٢ ١٢ الإدارة العامة والمالية العامة والتنمية )٨( 

 ٦ ٦ ٥٢٨,٣ ٥٧٩,٤٢ ٢ الإدارة المستدامة للغابات )٩( 

 ٢٢ ٢١ ٥٠١,٢ ١٧٩,٥٦ ٦ تمويل التنمية )١٠( 

 ٤٩٥ ٤٩٤ ٠٤٨,٧ ٦٩٨,٧١٣٤ ١٣٣ المجموع الفرعي 

 ١٧ ١٨ ٣٦٧,٦ ٢٦٤,٣٥٤ ٦٠ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٥١٢ ٥١٢ ٤١٦,٣ ٩٦٣,٠١٨٨ ١٩٣ المجمــوع 
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 الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي  
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 ١البرنامج الفرعي   
 

 ق والتنسيوالاجتماعيدعم المجلس الاقتصادي   
  دولار١٢ ٥٣٩ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

 
وقـد صـيغ اسـتنادا إلى    والتنـسيق  سيتولى تنفيذ البرنـامج الفرعـي مكتـب دعـم المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي              ٤١-٩ 

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨  السنتين من الخطة البرنامجية لفترة٧ من البرنامج ١البرنامج الفرعي 
 ٩-٩الجدول 

 ت الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرا  
 

تعزيز دور الجمعية العامـة، وبخاصـة اللجنتــان الثانيـة والثالثـة، والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في                     :هدف المنظمة 
 المكونــة مــن الأهــداف ،دعــم الجهـــود الراميـــة إلى تعزيــز تنفيــذ أكثـــر تناســقا وتكــاملا لخطــة الأمــم المتحــدة للتنميــة 

لمتفـق عليهـا في المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة الـتي عقـدتها الأمـم المتحـدة بمـا فيهـا الأهـداف                        الإنمائية الدولية ا  
  .الإنمائية للألفية

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة
ــصادي     )أ( ــس الاقت ــة والمجل ــة العام ــز دور الجمعي تعزي

والاجتمــــاعي في مجــــال تقريــــر الــــسياسات وتنــــسيقها  
وتماســــكها لتيــــسيـر ورصــــد التقــــدم المحــــرز في تنفيــــذ  
الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا وفي تعزيــز الــصلة 

 بين السياسات والأنشطـة التنفيذية من أجل التنمية

ازدياد عدد القرارات والاستنتاجات المتفـق       ‘١’ )أ(
عليها والإعلانـات الوزاريـة والمـوجزات الرئاسـية         

في الآراء بــــشأن القــــضايا الــــتي تعكــــس توافقــــا 
 الإنمائيـة الرئيسيــة

 مقاييس الأداء  
ــدير   ــرة التقــ ــل إلى : ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتــ التوصــ

ســتة مــن القــرارات والاســتنتاجات المتفــق عليهــا   
والإعلانـــــات الوزاريـــــة والمـــــوجزات الرئاســـــية  
تتضمن مبادئ وإجراءات محـددة تحديـدا واضـحا         

 ائية معينةبشأن التقدم المحرز بصدد قضايا إنم
التوصـــل إلى ســـتة مـــن : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـــرة   

ــا   ــتنتاجات المتفـــــــق عليهـــــ ــرارات والاســـــ القـــــ
والإعلانـــــات الوزاريـــــة والمـــــوجزات الرئاســـــية  
تتضمن مبادئ وإجراءات محـددة تحديـدا واضـحا         

 بشأن التقدم المحرز بصدد قضايا إنمائية معينة
لتوصل إلى سـتة    ا: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة  الهدف ل   

 ـــ ــن القـ ــا  مــ ــق عليهــ ــتنتاجات المتفــ رارات والاســ
والإعلانـــــات الوزاريـــــة والمـــــوجزات الرئاســـــية  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة
تتضمن مبادئ وإجراءات محـددة تحديـدا واضـحا         

 بشأن التقدم المحرز بصدد قضايا إنمائية معينة
ــة المنحـــى    ‘٢’   ــيات العمليـ ــدد التوصـ ــاد عـ ازديـ

 بدرجة أكبر
 مقاييس الأداء  
ادرات بــــــ م٥اتخــــــاذ : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـــــرة    

مـن  تعزيزها  /مشتركة بين الحكومات تتم رعايتها    
المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي      توصيات  خلال  

ــة و  ــة العام ــع مؤســسات  /والجمعي ــشراكة م أو بال
 وطنية ودولية أخرى

 ٥ اتخـــــــاذ :٢٠٠٩-٢٠٠٨التقـــــــدير للفتـــــــرة   
ــتم    م ــات تـــ ــين الحكومـــ ــشتركة بـــ ــادرات مـــ بـــ

المجلـــس توصـــيات مـــن خـــلال تعزيزهـــا /رعايتـــها
أو /قتــصادي والاجتمــاعي والجمعيــة العامــة و   الا

 بالشراكة مع مؤسسات وطنية ودولية أخرى
 ٥اتخـــــــاذ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتـــــــرة الهـــــــدف   

ــتم    م ــات تـــ ــين الحكومـــ ــشتركة بـــ ــادرات مـــ بـــ
المجلـــس توصـــيات مـــن خـــلال تعزيزهـــا /رعايتـــها

أو /الاقتــصادي والاجتمــاعي والجمعيــة العامــة و   
 أخرىبالشراكة مع مؤسسات وطنية ودولية 

ازديــاد عــدد الخطــط الإنمائيــة علــى الــصعيد  ‘٣’  
لآراء بـــــشأن االـــــتي تعكـــــس توافـــــق  القطـــــري
 السياسات

 مقاييس الأداء  
ــرة    ــون : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــ ــديها  ثلاثــ ــدا لــ بلــ

 وورقــات  ، علــى الــصعيد الــوطني  إنمائيــة خطــط 
 وغيرهـا مـن ورقـات       ،ستراتيجية الحد من الفقر   لا

ــتي   ــة ال ــتراتيجية الوطني ــق الآراء  الاس  تعكــس تواف
 الدولي

خمـسة وثلاثـون   : ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـدير للفتـرة     
 ، علــى الــصعيد الــوطني إنمائيــةبلــدا لــديها خطــط  

 وغيرهــا ،ســتراتيجية الحــد مــن الفقــر لاوورقــات 
ــتي تعكــس      ــة ال ــات الاســتراتيجية الوطني ــن ورق م

 توافق الآراء الدولي
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة
خمـسة وأربعـون    : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفتـرة      

 ، علــى الــصعيد الــوطني إنمائيــةلــديها خطــط بلــدا 
 وغيرهــا ،ســتراتيجية الحــد مــن الفقــر لاوورقــات 

ــتي تعكــس      ــة ال ــات الاســتراتيجية الوطني ــن ورق م
 توافق الآراء الدولي

تعزيـــز دور المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي في  )ب(
توجيـه هيئاته الفرعية وفي تعزيـز التنـسيق والتماسـك في           

 لمتحدةأنشطة منظومة الأمم ا

ازديــاد عــدد البنــود المــشابهة لبنــود جــدول    ‘١’ )ب(
أعمـــــال المجلـــــس الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي،    
الموضــوعة علــى جــداول أعمــال اللجــان الفنيــة      

 وبرامج عملها
 مقاييس الأداء  
  بندا مشابها١٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  بندا مشابها١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقدير للفترة   
  بندا مشابها١٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة الهدف   
ــات    ‘٢’   ــذها الهيئـ ــراءات الـــتي تتخـ ـــدد الإجـ عـ

 الفرعية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي     
ــات     ــائق سياسـ ــتجابتها لوثـ ــسيق اسـ ــسين تنـ لتحـ

 المجلس
 مقاييس الأداء  
  إجراء١٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة ا  
  إجراء٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقدير للفترة   
  إجراء٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة الهدف   
ازديــاد مــساهمة المنظمــات غــير الحكوميــة      ‘٣’  

ذات المركز الاستشاري لدى المجلـس الاقتـصادي        
 والاجتماعي في مداولات المجلس

ــرة    ــا مقــدما  ١٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفت ــا رسمي  بيان
 من المنظمات غير الحكومية

 بيانــا رسميــا ٣٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقــدير للفتــرة   
 ظمات غير الحكوميةمقدما من المن

 بيانــا رسميــا ٣٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــرة الهــدف  
 مقدما من المنظمات غير الحكومية
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة
تعزيـــز دور المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي في  )ج(

مجال إعادة البنـاء والتنمية بعد انتـهاء الـصراعات، بمـا في       
التكليف عمــلا بــذلــك تعزيــز تفاعلــه مــع مجلــس الأمــن   

 لس الاقتصادي والاجتماعيالصادر عن المج

ازديـــاد عـــدد توصـــيات وقـــرارات المجلـــس  ‘١’ )ج(
ــة    الاقتــصادي والاجتمــاعي بــشأن حــالات التنمي
الطويلة الأجل في البلدان الخارجـة مـن صـراعات          
وازدياد المشورة التي يقدمها المجلس إلى لجنـة بنـاء          

 السلام
 مقاييس الأداء 
 غير متاحة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  توصيات٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة يرالتقد 
    توصيات٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة الهدف  

   
 العوامل الخارجية

مـشاركة صـانعي الـسياسات،    ) أ( :يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة بـافتراض مـا يلـي                ٤٢-٩ 
صادية والاجتماعيــة في الجمعيــة العامــة ســواء علــى الــصعيد الــوطني أو الــدولي، مــشاركة تامــة في المــسائل الاقت ــ

اسـتجابة المجتمـع الـدولي للتوصـيات والقـرارات الـصادرة عـن الجمعيـة         ) ب(والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي؛   
 .العامة والمجلس

 النواتج
 : تحقيق النواتج النهائية التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨سيتم خلال فترة السنتين  ٤٣-٩ 

 :)الميزانية العادية(الحكومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات إلى الهيئات  )أ(
 :الجمعية العامة ‘١’ 

ــة للاجتماعــات   - أ     ــة   :تقــديم الخــدمات الفني ــسات العام ــسات ؛ )٢٢(الجل ــة والجل الرسمي
حلقـات النقـاش والمناقـشات الحواريـة        و؛  )٥٠(والمشاورات غير الرسمية للجنـة الثانيـة        

ــسية في إطــار   ــة  والكلمــات الرئي ــة والثالث ــتين الثاني مــؤتمر الأمــم المتحــدة  و؛ )٥(اللجن
  ؛)٤(لإعلان التبرعات للأنشطة الإنمائية 

 عقـد دحـر الملاريـا       :٢٠١٠-٢٠٠١ :تتعلـق بمـا يلـي     تقـارير    :وثائق الهيئات التداولية   -ب     
ــة، لا  ــدان النامي ــا   في البل ــيما في أفريقي ــر   و؛)٢(س ــهام في التقري ــق بالإس ــدم المتعل التق

، ٢٠٠٥في تنفيذ النتائج المتعلقة بالتنميـة المنبثقـة عـن مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام                    لمحرزا
إطار التقرير الـشامل عـن متابعـة تنفيـذ إعـلان الألفيـة ونتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي                       في
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ــام  ــسلام   و؛)٢ (٢٠٠٥لع ــة ال ــم     و؛)١(ثقاف ــد الأم ــة لعق ــذ خطــة العمــل الدولي تنفي
تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنميـة        و ؛)١(المتحدة لمحو الأمية    

السلامة علـى طـرق      و ؛)١(تعزيز التفاهم الديني والثقافي والانسجام والتعاون        و ؛)١(
الاتصالات مـن أجـل التنميـة     و؛)١(الإيدز /فيروس نقص المناعة البشرية    و ؛)١(العالم  

لكــات الثقافيــة إلى بلــدانها الأصــلية  إعــادة أو رد الممت و؛)١(التنميــة الــصناعية  و؛)١(
ــة        و؛)١( ــا العولم ــا فيه ــة، بم ــة العام ــة تحــددها الجمعي ــسياسات العام ــة بال ــضايا متعلق ق

دور المجلـــس الاقتـــصادي  و؛)٣(تنميـــة المـــوارد البـــشرية   و؛)٢(والاعتمـــاد المتبـــادل 
رئيـــسية  لنتـــائج المـــؤتمرات الين والمنـــسقينالتنفيـــذ والمتابعـــة المتكـــاملوالاجتمـــاعي في 

 ؛)٢( ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة
 

 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ‘٢’ 
اجتماعات حوار السياسات الرفيـع المـستوى مـع     :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات - أ    

الاجتماع الخاص الرفيـع     و ؛)٣(المؤسسات المعنية بالتجارة والمؤسسات المالية الدولية       
ى للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي مــع مؤســسات بريتــون وودز ومنظمــة   المــستو

اجتماعـات تُعقـد بمـشاركة منظومـة الأمـم المتحـدة        و؛)٢(التجارة العالمية والأونكتاد    
مرحلـة  والمجتمع المدني والعلماء والأكاديميين وغيرهـم مـن الخـبراء بـشأن الانتقـال مـن              

اجتماعـات   و ؛)٥( الخارجـة مـن صـراعات        التنميـة في البلـدان    مرحلـة   بناء السلام إلى    
 ؛)٢(مشتركة بـين المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي ورؤسـاء مكاتـب اللجـان الفنيـة                  

الاجتماعــات والمــشاورات غـــير الرسميــة في إطــار الـــدورات التنظيميــة والـــدورات      و
ــس     ــستأنفة للمجل ــدورات الم ــسيق،    و؛)١٤٠(الموضــوعية وال ــات التن ــات آلي اجتماع

اجتماعــات  و؛)٦(ابعـة مـؤتمر القمـة العـالمي المعـني بمجتمـع المعلومـات        في ذلـك مت  بمـا 
ــق      ــة الخارجــة مــن صــراعات، والفري ــدان الأفريقي ــشاري المخــصص للبل الفريــق الاست

ــايتي   ــشاري المخـــصص لهـ ــوزاري    و؛)٤(الاستـ ــتعراض الـ ــشأن الاسـ ــات بـ الاجتماعـ
لقـضايا المـستجدة ذات     الأفرقـة المعنيـة با     و ؛)٤ (هالسنوي والمعرض الابتكاري التابع ل    

 ؛)٤(الصلة بالتعاون الإنمائي للأمم المتحدة 
موضـوع الاسـتعراض الـوزاري الـسنوي       : عـن تقـديم تقـارير   :وثائق الهيئات التداولية -ب     

ــشطة       و؛)٢( ــسياسات الأن ــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات ل ــشامل ال الاســتعراض ال
تــسخير  و؛)٤(لأمــم المتحــدة التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة ا   
البرنـامج الطويـل الأجـل      و ؛)٢(تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات لأغـراض التنميـة          

اتجاهــات التعــاون الإنمــائي  :منتــدى التعــاون الإنمــائي و؛)٢(لتقــديم الــدعم إلى هــايتي 
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الفريـق   و ؛)١(الدولي، بما في ذلك ورقات عن الاستراتيجيات والسياسات والتمويـل           
فرقــة العمـل المـشتركة بـين الوكــالات     و؛)٢( بيـساو  -شاري المخـصص لغينيـا   الاست ـ

ــغ   ــة التبـ ــصة لمكافحـ ــة     و؛)١(المخصـ ــة العامـ ــه الجمعيـ ــذي اتخذتـ ــرار الـ ــذ القـ في تنفيـ
ــام ــة     ٢٠٠٧ عـ ــة للتنميـ ــشطة التنفيذيـ ــن الأنـ ــشاملة عـ ــصاءات الـ ــشأن الإحـ  ؛)٢( بـ
لرفيـع المـستوى والخـاص      لجـزأين ا  ا يعوموض و ؛)١(الخصوصية الجينية وعدم التمييز     و

بالتنسيق من الدورة الموضوعية التي يعقدها المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في العـام           
متابعـة   و ؛)٢(النواتج الموحدة المقدمة من اللجان الفنيـة إلى الجـزء العـام              و ؛)٢(التالي  

 المقدمــــة إلى الجــــزء ٢٠٠٤ و ٢٠٠٣نتــــائج الجــــزأين الخاصــــين بالتنــــسيق لعــــامي  
اســتعراض اتجاهــات  و)٢( إلى الجــزء الخــاص بالتنــسيق ةرير المقدمــاالتقــ و؛)١( العــام

المناقشة المواضيعية الـتي يُجريهـا الجـزء الرفيـع المـستوى             و ؛)١ (؛تمويل التعاون الإنمائي  
الأمــم المتحــدة بــين القطــاعين العــام والخــاص  التحــالف أقامتــه ) ٢ (المجلــسدورة مــن 

 ؛ )١(لأغراض التنمية الريفية 
 :اللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية ‘٣’ 

اجتماعـــات اللجنـــة المعنيـــة بالمنظمـــات غـــير  :تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات - أ    
الاجتماعــات المخصــصة  ؛)٦٠(الحكوميــة في دوراتهــا الموضــوعية العاديــة والمــستأنفة  

ــق العامــل غــير الرسمــي     ــة، اجتماعــات الفري ــة  ومــشاو،الــتي تعقــدها اللجن رات جانبي
 ؛)١٢ (حسب الاقتضاء

تقـارير اللجنـة المعنيـة بالمنظمـات غـير الحكوميـة عـن دوراتهـا          :وثائق الهيئات التداوليـة  -ب     
 ؛)٥(الموضوعية العادية، ودوراتها المستأنفة، ودوراتها المستأنفة المخصصة 

لـدان الخارجـة مـن صـراعات      سبل إدماج الب   :بشأنتسعة أفرقة خبراء     :أفرقة الخبراء المخصصة   ‘٤’   
متابعة توصيات لجنة بناء الـسلام عمـلا بأحكـام قـراري الجمعيـة العامـة                 و في الاقتصاد العالمي؛  

ــتعدادات لعقـــد ا و؛٦١/١٦ و ٦٠/٨٠ جتمـــاع الخـــاص الرفيـــع المـــستوى للمجلـــس   لاالاسـ
 الاقتــصادي والاجتمــاعي مــع مؤســسات بريتــون وودز ومنظمــة التجــارة العالميــة والأونكتــاد   

استنتاجات التقييمات الميدانيـة المتعلقـة بالاسـتعراض الـشامل           وتدقيق   ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة  
الإرشادات المتعلقة بالتعريف بجهود التنفيذ علـى        و للسياسات الذي يجري كل ثلاث سنوات؛     

المساهمات في مناقشات الاسـتعراض الـوزاري الـسنوي، بغيـة تعزيـز التعـاون                و نطاق المنظومة؛ 
النـدوة الـتي يعقـدها     و مـن أجـل بلـوغ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة؛      ،ليم وفيمـا بينـها   داخل الأقا 

في إطــار المــشاورات العالميــة  ومنتــدى التعــاون الإنمــائي مــع المجتمــع المــدني والقطــاع الخــاص؛   
الاجتماعــات  والاســتعدادات مــن أجــل منتــدى التعــاون الإنمــائي؛  ومنتــدى التعــاون الإنمــائي؛
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اعــات اللجنــة الاستــشارية المعنيــة بمنتــدى التعــاون الإنمــائي الهادفــة إلى توجيــه اجتم؛ والإقليميـة 
 .العملية التحضيرية المؤدية إلى الحدث الرئيسي

 :)الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  -ب   
الجــزء الرفيــع المــستوى للمجلــس    الــذي تجريــه   وار الح ــتقريــران عــن   :المنــشورات المتكــررة  ‘١’   

ــ ــاولان موضــوع      ؛)٢(صادي والاجتمــاعي الاقت ــسياسات يتن ــصانعي ال ــشوران موجهــان ل من
 ؛)٢(الاستعراض الوزاري السنوي 

ومنتــديات نقــاش تنظــيم حلقــات  :المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي :بعثــات تقــصي الحقــائق ‘٢’   
لاجتمــاع الرفيــع للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي مــع مؤســسات بريتــون وودز   لللإعــداد 

 ؛)٨(

ورقتــا إحاطــة بــشأن   :كتيبــات، وصــحائف وقــائع، وخــرائط حائطيــة، ومجموعــات إعلاميــة   ‘٣’   
اسـتراتيجية المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي للاتـصالات           و ؛)٢(التحديات المـستجدة للتنميـة      

 ؛)١(كتيب المنظمات غير الحكومية  و؛)١(والتوعية 

تنظيم اجتماعات مائدة مستديرة وحلقـات   :يالمجلس الاقتصادي والاجتماع :مناسبات خاصة ‘٤’   
نقــاش ومنتــديات بمــشاركة الخــبراء الخــارجيين والمنظمــات غــير الحكوميــة وممثلــي الوكــالات    

ــر  ــال ودوائ ــدوائر الأعم ــع       وال ــالتوازي م ــس، ب ــام المجل ــا لنظ ــضاء، وفق ــد الاقت ــة، عن الأكاديمي
منتــدى التعــاون الإنمــائي  تنظــيم  و؛)١٢(الاجتماعــات الرسميــة للمجلــس واســتعدادا لدوراتــه  

 منظمـة غـير حكوميـة علـى نحـو فعـال         ٣٠٠دعـم مـشاركة أكثـر مـن          و ؛)١(للمجلـس   التابع  
وكـــفء في عمـــل الـــدورات الموضـــوعية واجتماعـــات المائـــدة المـــستديرة الوزاريـــة للمجلـــس 

ــه /الاقتــصادي والاجتمــاعي في تمــوز  وفي منتــدى المنظمــات غــير   ؛)٢ (٢٠٠٩ و ٢٠٠٨يولي
، ٢٠٠٩مـارس   /آذار و ،٢٠٠٨يوليه  /مارس وتموز /آذار نيويورك في    قرر عقده في  الحكومية الم 

 ؛)٤ (٢٠٠٨يوليه /تموزجنيف في وفي 

عالمية تربط جميع جهات التنـسيق للمنظمـات غـير الحكوميـة            بوابة شراكة   إنشاء   :المواد التقنية  ‘٥’   
فيهــا الــشراكات بــين ، بمــا “منتــدى الــشراكة العالميــة”مــع جميــع الــشراكات الــتي تحمــل اســم 

إجــراء البحــوث التحليليــة وإعــداد   و؛)١(القطــاعين العــام والخــاص مــن أجــل التنميــة الريفيــة  
 وتطــوير ؛)١(دراســة عــن ســبل إدمــاج البلــدان الخارجــة مــن صــراعات في الاقتــصاد العــالمي   

، وهــو نظــام إلكتــروني لإدارة الاجتماعـــات    “لجنــة بــدون أوراق  ”وصــيانة قاعــدة بيانــات    
 ،أو بيعهـا  /ووضع قائمة موحدة بالمنتجات المحظور اسـتهلاكها         و ؛)٤(ارة المتقنة للوثائق    والإد

إنــشاء  و؛)٢(حبت أو فرضــت عليهــا قيــود مــشددة أو لم توافــق عليهــا الحكومــات   الــتي سُــو
 ؛)١(ورســائل إخباريــة وغــير ذلــك مــن مــواد التوعيــة لــصالح منتــدى التعــاون الإنمــائي   بوابـــة 
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اعدة بيانات أفـضل الممارسـات في مجـال تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق               تطوير واستكمال ق  و
ــتعراض الـــوزاري الـــسنوي    ــا التابعـــة للاسـ ــا دوليـ ــة للمجلـــس   و؛)١(عليهـ ــالة الإخباريـ الرسـ

ــذ التوصــيات المنبثقــة عــن     و؛)١٦(الاقتــصادي والاجتمــاعي   ــيم تنفي ــان لتقي دراســتان متعمقت
 لسياسات الأنـشطة التنفيذيـة      ٢٠٠٧سنوات لعام   الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث       

من أجـل التنميـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة، كمـساهمة في الاسـتعراض الـشامل                        
مواد توعية لزيادة الوعي على نطاق أوسع بالاسـتعراض          و ؛)٢ (٢٠١٠المقرر إجراؤه في عام     

ســتكمال وصــيانة الــصفحة  ا :مــواد تقنيــة مخصــصة للمــستخدمين الخــارجيين  و؛)١(الــشامل 
الرئيسية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي على الإنترنـت، وكـذلك صـفحة اللجنـة التنفيذيـة               

تحــديث الرســالة الإخباريــة الــشهرية لــشبكة الأمــم    و؛)١(للــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة  
 ؛)٢٤(ولية المتحدة الإقليمية غير الرسمية للمنظمات غير الحكومية مع المنظمات الحكومية الد

تعزيز ودعم التعـاون والـشراكة بـين شـبكة           :حلقات دراسية مخصصة للمستخدمين الخارجيين     ‘٦’   
الأمم المتحدة الإقليمية غير الرسمية للمنظمات غير الحكوميـة مـع المنظمـات الحكوميـة الدوليـة                 

، )ماثلـة على سبيل المثـال الرابطـة الدوليـة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي والمؤسـسات الم                (
 ؛)١٠(الجامعات والأوساط الأكاديمية، سعيا لتنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية بين و

الاجتماعــات التــشاورية بــين  :تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات  ‘٧’   
 ؛)٢٠(منظومة الأمم المتحدة أعمال الوكالات بشأن تعميم أنشطة بناء السلام في 

 
 ):الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
قـــد حلقـــات عمـــل وتقـــديم خـــدمات  :دورات تدريبيـــة وحلقـــات دراســـية وحلقـــات عمـــل ‘١’   

للمنظمــات غــير الحكوميــة الــشعبية مــن أجــل تعزيــز قــدرتها وتأثيرهــا علــى المــستفيدين وعلــى   
 ؛)٤(البلد الذي هي فيه /التنمية في البلدة

رات علــى الــصعيد القطــري بــشأن فعاليــة الأنــشطة التنفيذيــة للأمــم   مــشاو :مــشاريع ميدانيــة ‘٢’   
المتحدة، تُجرى كمساهمة في إعداد التقريـر عـن تنفيـذ الاسـتعراض الـشامل الـذي يجـري كـل              

 لــسياسات الأنــشطة التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة الــتي تــضطلع بهــا ٢٠٠٧ثــلاث ســنوات لعــام 
 .منظومة الأمم المتحدة
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 ١٠-٩الجدول 
   ١ حسب البرنامج الفرعيياجات من الموارد الاحت  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ فئةال
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
 ٤٦ ٤٦ ١١ ٧٥١,٢ ١١ ٧٥١,٢ الوظائف 
 - - ٧٨٨,٣ ٥٦٣,٣ غير الوظائف 
 ٤٦ ٤٦ ١٢ ٥٣٩,٥ ١٢ ٣١٤,٥ المجموع الفرعي 

 - - ١ ٣١١,٠ ٢ ١٩٠,٧ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٤٦ ٤٦ ١٣ ٨٥٠,٥ ١٤ ٥٠٥,٢ المجموع 

  
ا، الفئـة الفنيـة ومـا فوقه ـ      ب وظيفـة    ٢٧ وظيفـة، منـها      ٤٦ دولار تكـاليف اسـتمرار       ١١ ٧٥١ ٢٠٠يغطي مبلغ    ٤٤-٩ 

دمات العامــة، مــن أجــل خدمــة اجتماعــات الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وغيرهــا مــن   وظيفــة مــن فئــة الخــ١٩ و
الهيئات، مثل اللجنة الثانية للجمعية العامـة، والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، وللجنـة المعنيـة بالمنظمـات غـير                     

 وإعــداد الوثــائق الحكوميــة، والأفرقــة الاستــشارية المخصــصة المعنيــة بالبلــدان الأفريقيــة الخارجــة مــن الــصراع؛  
 لهـذه الاجتماعـات؛   ) والمنـشورات الموقع الـشبكي، والرسـائل الإخباريـة،        (المواد التقنية   المنشورات و التداولية، و 

عمليـة  لعم  يم الـد  د وتق ـ ؛)الحلقات الدراسية، وحلقات العمل، والمشاريع الميدانيـة      (تنظيم أنشطة التعاون التقني     و
تقـديم الخـدمات الفنيـة لـدعم منتـدى التعـاون الإنمـائي              و  سـنوات؛  الاستعراض الشامل الـذي يجـري كـل ثـلاث         

الوظـائف،  المتعلقـة ب  دولار المخـصص للمـوارد مـن غـير        ٧٨٨ ٣٠٠مبلـغ   أمـا    .والاستعراض الوزاري الـسنوي   
 الاستــشاريون؛) أ( :التاليــةبــصورة أساســية النفقــات فــسيغطي  دولار، ٢٢٥ ٠٠٠والــذي يمثــل زيــادة قــدرها 

مساهمة الأمم المتحدة في اللجنـة الفرعيـة        ) هـ( الخدمات التعاقدية؛ ) د( سفر الموظفين؛ ) ج( اء؛أفرقة الخبر ) ب(
 دولار ٢٢٥ ٠٠٠وتعكــس الزيــادة البالغــة . المعنيــة بالتغذيــة التابعــة لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين المعــني بالتنــسيق

 .لإنمائياحتياجات إضافية تتعلق بالاستعراض الوزاري السنوي ومنتدى التعاون ا
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 ٢البرنامج الفرعي   
 القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة  

 
  دولار١٠ ٣٧٠ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 
 للقـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة وشـعبة      ة الخاص ـة بتنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي مكتـب المستـشار         ضطلعسي ٤٥-٩ 

 مــن الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين ٧ مــن البرنــامج ٢وتــستند صــياغته إلى البرنــامج الفرعــي النــهوض بــالمرأة؛ 
 وتحـسين  ، الجنـسانية في أعمـال الأمـم المتحـدة         اظيرويدعم البرنامج الفرعي تعميم مراعـاة المن ـ      . ٢٠٠٩-٢٠٠٨

ــة العامــة للأمــم المتحــدة وجعــل      بيئــة العمــل أكثــر مراعــاة  التــوازن الجنــساني والمــساواة بــين الجنــسين في الأمان
 .للاعتبارات الجنسانية

 بمـا في ذلـك   ، إلى الأمـين العـام مباشـرة بـشأن مـسائل المـساواة بـين الجنـسين             ا تقاريره ـ ة الخاص ةقدم المستشار تو ٤٦-٩ 
التقدم الذي أحرزته الإدارات والمكاتب في منظومة الأمم المتحدة في تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في جميـع                     

 شـؤون المـرأة في الأمانـة العامـة، مـديري الـبرامج              ة، بمـساعدة منـسق    ة الخاص ـ ةدعم المستـشار  ت ـو. لات العمـل  مجا
. قــدم لهــم المــشورة في جهــودهم لتحقيــق الأهــداف الــتي قررتهــا الجمعيــة بــشأن تحقيــق التــوازن بــين الجنــسين تو
المعنيــة بــالمرأة والمــساواة بــين   للــشبكة المــشتركة بــين الوكــالات  ة رئيــسا، بــصفتهة الخاصــةضطلع المستــشارتــو

 .الجنسين، بدور قيادي في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني في المجالين الفني والتشغيلي
 ة شعبة النهوض بالمرأة وكيل الأمـين العـام لإدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة عـن طريـق المستـشار                     تبعوت ٤٧-٩ 

وتقــدم خــدمات فنيــة للجنــة وضــع المــرأة وللمجلــس الاقتــصادي . المرأة الجنــسانية والنــهوض بــقــضايا للةالخاصــ
كمـا أنهـا    . والاجتماعي وللجمعية العامة بشأن البنود المتـصلة بالمـساواة بـين الجنـسين وحقـوق الإنـسان للمـرأة                  
 .تقدم خدمات فنية وتقنية إلى الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين
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 ١١-٩الجدول 
    ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

 تعزيز تحقيق المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة بما في ذلك تمتعها الكامل بحقوق الإنسان :المنظمةهدف 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 بــين الجنـــسين  إحــراز تقـــدم في مــسائل المـــساواة   )أ(

ــم       ــق دع ــسين عــن طري ــين الجن ــز ب ــى التميي ــضاء عل والق
ــيجين       ــل ب ــهاج عم ــال لمن ــل والفع ــذ الكام ــز التنفي وتعزي
ــة     ــة والعــشرين للجمعي ــدورة الاســتثنائية الثالث ــائج ال ولنت

 واتفاقية القـضاء    ٢٠٠٥العامة ومؤتمر القمة العالمي لعام      
 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

ــا ‘١’ )أ( د عـــدد الـــسياسيات والإجـــراءات   ازديـ
المتخذة على المستويين الوطني والإقليمـي لتنفيـذ        
منــهاج عمــل بــيجين ونتــائج الــدورة الاســتثنائية 
ــة      ــة ولاتفاقيـ ــة العامـ ــشرين للجمعيـ ــة والعـ الثالثـ
القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة    

 ٢٠٠٥ومؤتمر القمة العالمي لعام 
 مقاييس الأداء  
  بيان١٥٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  بيان١٥٨ : ٢٠٠٧-٢٠٠٦: تقدير الفترة  
  بيان١٦٠ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨: هدف الفترة  
زيـــادة عـــدد قـــرارات الجمعيـــة العامـــة،      ‘٢’  

 حسب الاقتضاء، التي تتضمن منظوراً جنسانياً
 مقاييس الأداء  
ــرة    ــن  ٢٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـــ ــة مـــ  في المائـــ

  جنسانياًالقرارات التي تتضمن منظوراً
ــرة    ــدير الفت ــة ٢٢ : ٢٠٠٧-٢٠٠٦: تق  في المائ

 من القرارات التي تتضمن منظوراً جنسانياً
ــرة   ــة ٢٥ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨: هــدف الفت  في المائ

 من القرارات التي تتضمن منظوراً جنسانياً
تعزيز قدرات لجنة وضع المـرأة لتنفيـذ ولاياتهـا بمـا           )ب(

ور الجنـساني في كافـة   في ذلك تعزيز تعمـيم مراعـاة المنظ ـ   
 الدوائر السياسية والاقتصادية والاجتماعية

ــع     ‘١’ )ب( ــتي ترف ــدول الأعــضاء ال ــاد عــدد ال ازدي
تقــارير إلى لجنــة وضــع المــرأة بــشأن الإجــراءات  
الــــتي اتخــــذتها لتنفيــــذ تعمــــيم مراعــــاة المنظــــور 

 الجنساني على الصعيد الوطني
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاييس الأداء  
 متاحةغير : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
ــرة    ــدير الفتــ ــة ٦٠ : ٢٠٠٧-٢٠٠٦: تقــ  دولــ

 عضو
ــرة   ــة ٦٥ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨: هــــدف الفتــ  دولــ

 عضو
زيادة عدد ممثلي المنظمات غـير الحكوميـة         ‘٢’  

 المشاركين في أعمال لجنة وضع المرأة
 مقاييس الأداء  
 ممــثلا معتمــدا ٣ ٦٢٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــرة   

 لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
 ممثــل ٢ ٠٠٠ : ٢٠٠٧-٢٠٠٦: تقـدير الفتـرة    

 معتمد لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
 ممثـل  ٢ ٠٠٠ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨: هدف الفتـرة    

 معتمد لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
زيادة قدرة كيانات منظومـة الأمـم المتحـدة علـى            )ج(

تعمـــيم مراعـــاة المنـــاظير الجنـــسانية وعلـــى اتخـــاذ تـــدابير 
 لـــتمكين المــرأة في سياســـات وبــرامج منظومـــة   موجهــة 

 الأمم المتحدة

ــذها    ‘١’ )ج( ــتي تتخـ ــراءات الـ ــدد الإجـ ــاد عـ ازديـ
أو /كيانـــات الأمـــم المتحـــدة، بـــصورة فرديـــة و 

ــاظير الجنــــسانية داخــــل   مــــشتركة، لإدراج المنــ
 السياسات والبرامج والمشاريع

 مقاييس الأداء  
ــرة    ــا ٧٩: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفت ــراً للكيان ت  تقري

 بشأن الإجراءات المتخذة
 تقريـــراً ٧٢ : ٢٠٠٧-٢٠٠٦: تقـــدير الفتـــرة   

 للكيانات بشأن الإجراءات المتخذة
ــرة    ــدف الفتـ ــراً ٧٥ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨: هـ  تقريـ

 للكيانات بشأن الإجراءات المتخذة
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تحـــسن في التـــوازن الجنـــساني مـــن خـــلال  ‘٢’  

ــة    تنفيـــذ كيانـــات الأمـــم المتحـــدة بـــصورة فعالـ
اســـة مـــوارد بـــشرية تراعـــي المنظـــور لتـــدابير سي
 الجنساني

 مقاييس الأداء  
مكتــــــب / إدارة١٧: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــــــرة   

 في المائـة مـن النـساء، وزيـادة          ٥٠يضم أقل مـن     
 النسبة المئوية للنساء داخل فئة الموظفين الفنيين

 ١٣ : ٢٠٠٧-٢٠٠٦: تقـــــــــــدير الفتـــــــــــرة   
ــل مــن   /إدارة ــضم أق ــن  ٥٠مكتــب ي ــة م  في المائ
ء، وزيادة النـسبة المئويـة للنـساء داخـل فئـة            النسا

 الموظفين الفنيين
ــرة    ١٢ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨: هـــــــــــدف الفتـــــــــ

ــل مــن   /إدارة ــضم أق ــن  ٥٠مكتــب ي ــة م  في المائ
النساء، وزيادة النـسبة المئويـة للنـساء داخـل فئـة            

 الموظفين الفنيين
  

 العوامل الخارجية
 

ــامج الفرعــي أهدافــه وإ   ٤٨-٩  ــه المتوقعــة علــى أســاس افتــراض مــؤداه أن الــدول الأعــضاء    يُتوقــع أن يحقــق البرن نجازات
 .ستولي أولوية للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة المتحدة الأمموكيانات منظومة 

 النواتج
 

 : النهائية التاليةالنواتجخلال فترة السنتين، ستنجز  ٤٩-٩ 
 ):الميزانية العادية(اء ات الخبر الدولية وهيئيةكومهيئات الحتقديم الخدمات لل )أ(  
 :الجمعية العامة ‘١’   
الخـدمات الفنيـة، بمـا في ذلـك الجلـسات العامـة            : تقديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات       - أ    

 ؛)١٢(للجنتين الثانية والثالثة 
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العمليــة المــستقبلية للمعهــد الــدولي  : إعــداد التقــارير حــول : وثــائق الهيئــات التداوليــة - ب    
تحـسين أحـوال المـرأة في المنـاطق       و؛  )١(لتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة           للبحث وا 

تكثيـف الجهـود   و؛ )١(تحـسين وضـع المـرأة في منظومـة الأمـم المتحـدة         و؛  )١(الريفية  
التـدابير المتخـذة والتقـدم      و؛  )٢(الهادفة للقضاء على جميع أشـكال العنـف ضـد المـرأة             

عـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية            المنجز في عملية متابعة وتنفيذ المـؤتمر ال       
العنـف ضـد   و؛ )١(تجار بالنـساء والفتيـات   الاو؛  )٢(الثالثة والعشرين للجمعية العامة     

الدراسة الاستقصائية العالميـة    و؛  )١(دور المرأة في التنمية     و؛  )١(العاملات المهاجرات   
ــة تحــت موضــوع     ــرأة في التنمي ــرأة ”عــن دور الم ــصادية  ســيطرة الم ــوارد الاقت ــى الم  عل

 ؛)١ (“وإمكانية حصولها على الموارد المالية؛ بما في ذلك التمويل البالغ الصغر
 :مجلس الأمن ‘٢’    
 ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات والمشاورات غير الرسمية  - أ     
 ؛)٢(المرأة، والسلام، والأمن : وثائق الهيئات التداولية - ب     
 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ‘٣’    
ــة    - أ      ــدمات الفنيـ ــديم الخـ ــساتتقـ ــديم : للجلـ ــة  تقـ ــدمات الفنيـ ــساتالخـ  للجلـ

 ؛)٨( العامة
 تعميم مراعاة المنظور الجنـساني في كافـة         بشأنتقرير  : وثائق الهيئات التداولية   - ب     

 ؛)٢( سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحدة
 :أةلجنة وضع المر ‘٤’    
المشاورات المفتوحة الخاصة بمكتـب لجنـة       :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    - أ     

 ؛)٤٠(الخدمات الفنية لاجتماعات اللجنة و؛ )٨(وضع المرأة 
؛ )٦( المعلومـات الأساسـية      رقـات قاعة المـؤتمرات وو   : وثائق الهيئات التداولية   - ب     

ــشترك  و ــة العمــل الم ــالمرأ  ةخط ــهوض ب ــشعبة الن ــم المتحــدة    ل ة ومفوضــية الأم
؛ )٢(قائمــة بالرســائل الــسرية المتعلقــة بوضــع المــرأة  و؛ )٢(لحقــوق الإنــسان 

تقريـــر حـــول و؛ )٢(قائمـــة الرســـائل غـــير الـــسرية المتعلقـــة بوضـــع المـــرأة   و
ــدم ــبرامج       التق ــسياسات وال ــساني في وضــع ال ــاة المنظــور الجن ــيم مراع في تعم

ز بــشكل خــاص علــى الموضــوع     الوطنيــة وتنفيــذها وتقييمهــا، مــع التركي ــ   
زوا ـتقرير عن الإفراج عن النساء والأطفال الذين احتج ـ       و؛  )٢( الأولوية ذي

ــاً      ــجنوا لاحقـ ــذين سـ ــيهم الـ ــن فـ ــسلحة، بمـ ــات المـ ــائن في التراعـ ؛ )١(كرهـ



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
 

38 07-32539 
 

عــن المواضــيع ذات الأولويــة حــسبما حــددها برنــامج عمــل اللجنــة   تقــاريرو
لفلـسطينية والمـساعدة المقدمـة      تقريـر حـول حالـة المـرأة ا        و؛  )٢(طويل الأجل   

 ؛)٢(لها 
اســتعراض التقــدم : بــشأنســبعة اجتماعــات لفريــق الخــبراء : أفرقــة الخــبراء المخصــصة ‘٥’    

المحرز في التدريب على تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني، واسـتعراض التقـدم المحـرز في                 
فريقيــا؛  أعلــى المــستوى الــوطني في) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ قــرار مجلــس الأمــن تنفيــذمجــال 

تساوي المسؤوليات بين الرجل والمـرأة بمـا في ذلـك تقـديم الرعايـة في سـياق فـيروس                    و
 المعروضـة المـسائل المواضـيعية   ومتلازمة نقـص المناعـة المكتـسب؛    /نقص المناعة البشرية  

ــة وضــع المــرأة في دورتهــا الرابعــة والخمــسين؛   علــى   القــرارات الاقتــصادية وصــنعلجن
للدراســة الاستقــصائية  مراعــاة الفــوارق بــين الجنــسين للإعــداد  والميزنــة القائمــة علــى

للدراســة  للإعــدادالمــرأة والتمويــل البــالغ الــصغر  و؛ العالميــة عــن دور المــرأة في التنميــة 
ــة    ــرأة في التنمي ــة حــول دور الم ــصائية العالمي ــة واجتماعــات   الاستق ؛ واجتماعــات أفرق

ة والممارسـات الجيـدة فيمـا يتعلـق         المائدة المستديرة حول التجـارب والـدروس المـستقا        
ــسابقة المقطوعــة بــشأن موضــوعات     ــة  ذات بتنفيــذ التعهــدات ال ــسبة للجن ــة بالن أولوي

 ؛) اجتماعات موائد مستديرة٨  اجتماعات أفرقة و٤(وضع المرأة 
 

 ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(   
 للقـضايا الجنـسانية والنـهوض      ة الخاص ةتشارمكتب المس (الشبكة  : المنشورات المتكررة  ‘١’    

المـرأة في  و؛  )٦(الرسالة الإخبارية الإلكترونية بشأن العنف ضـد المـرأة          و؛  )٨) (بالمرأة
الدراســـة الاستقـــصائية العالميـــة حـــول دور المـــرأة في و؛ )٤(بعـــده مـــا  و٢٠٠٠عــام  
 ؛)١( التنمية

ــشورات غــير المتكــررة  ‘٢’     ــضل الممارســات في ت : المن ــن   أف ــرار مجلــس الأم ــذ ق  ١٣٢٥نفي
تحدي المواقف والسلوكيات النمطية التي تعيـق تطبيـق المـساواة بـين             و؛  )١) (٢٠٠٠(

مجموعـة أدوات   و؛  )١( العنف ضد المـرأة      بشأنالأطر التشريعية   و؛  )١(الرجل والمرأة   
عملية معنية بتعميم مراعاة المنظور الجنـساني في أدوات التنميـة علـى المـستوى الـوطني                 

ــم المتحــدة       و؛ )١( ــة الأم ــساني في منظوم ــاة المنظــور الجن ــة تعمــيم مراع أوضــاع عملي
الممارســات و؛ )١) (لقــضايا الجنــسانية والنــهوض بــالمرأةل ة الخاصــةمكتــب المستــشار(

 ؛)١( في مكافحة العنف ضد المرأة الجيدة والدروس المستقاة
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ــة  ‘٣’     ــواد التقني ــهوض ب ــ  : الم ــع شــعبة الن ــى شــبكة الإنترنــت  مواصــلة تطــوير موق المرأة عل
ــنوية     ــصورة س ــه ب ــصميمه وصــيانته وإدارت ــشبكة    و؛ )٢(وت ــع ال ــوير موق مواصــلة تط

المشتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمـساواة بـين الجنـسين علـى شـبكة الإنترنـت               
مواصــلة تطــوير موقــع مكتــب    و؛ )٢(وتــصميمه وصــيانته وإدارتــه بــصورة ســنوية     

ايا الجنسانية والنهوض بالمرأة على شبكة الإنترنـت وتـصميمه           للقض ة الخاص ةالمستشار
مواصـلة تطـوير موقـع رصـد حالـة المـرأة علـى         و؛  )٢(وصيانته وإدارته بصورة سـنوية      

المبـادئ التوجيهيـة    و؛  )٢(شبكة الإنترنت وتصميمه وصيانته وإدارتـه بـصورة سـنوية           
المبـادئ التوجيهيـة    و؛  )١(اني  ة المتعلقـة بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـس          يقوائم المرجع الو
بـشأن  ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ة والأدوات المتعلقة بتنفيذ قرار مجلس الأمن        يقوائم المرجع الو

ــن   ــرأة والـــسلام والأمـ ــسائل   و؛ )١(المـ ــشأن المـ ــبراء بـ ــة الخـ ــارير اجتماعـــات أفرقـ تقـ
ــة  ذات ــة العامــة للأمــم المتحــدة     و؛)٨(الأولوي ــة للمرشــحات في  الأمان قائمــة انتقائي
 ؛)٢(ت حفظ السلام والبعثات الخاصة وبعثا

الـشبكة المـشتركة بـين    : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعـات المـشتركة بـين الوكـالات          ‘٤’    
 ؛)٤(الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين 

تقريــر الاجتمــاع الــسنوي  : الوثــائق المتعلقــة بالاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات   ‘٥’    
 .)٢(ة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين للشبك

  
 ١٢-٩الجدول 

 ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٣٧ ٣٧ ٦٣٨,٥ ٦٣٨,٥٩ ٩ الوظائف 
 – – ٧٣٢,٤ ٩٦٥,٥ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

 ٣٧ ٣٧ ٣٧٠,٩ ٦٠٤,٠١٠ ١٠ المجموع الفرعي 

 ٣ ٤ ٨٣٠,٨ ٥٨٦,٠٢ ٢ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٤٠ ٤١ ٢٠١,٧ ١٩٠,٠١٣ ١٣ المجموع 
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 وظــائف مــن الفئــة الفنيــة ٥ تــشمل وظيفــة ٣٧ دولار تكــاليف اســتمرار ٩ ٦٣٨ ٥٠٠وارد البالغــة تغطــي المــ ٥٠-٩ 
عامــة في مكتــب المستــشار الخــاص للأمــين العــام المعــني بمــسائل   الدمات مــن فئــة الخــ وظــائف ٤ ويعلوهــا  ومــا

عامـة في شـعبة     الدمات  مـن فئـة الخ ـ     وظـائف    ١٠ و   ومـا يعلوهـا    وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة          ١٨ النهوض بالمرأة، و  
بين الوكالات بشأن تعميم مراعـاة المنظـور   فيما وهناك حاجة لهؤلاء الموظفين لتنسيق الأعمال       . النهوض بالمرأة 

الجنساني، والمرأة والسلام والأمن؛ والعنف ضد المرأة وتحسين وضـع المـرأة في منظومـة الأمـم المتحـدة؛ ولتقـديم                 
عنية بالمرأة والمـساواة بـين الجنـسين؛ وتقـديم خـدمات لبنـود جـدول          خدمات للشبكة المشتركة بين الوكالات الم     

أعمــال المــساواة بــين الجنــسين في الاجتماعــات الحكوميــة الدوليــة؛ ودعــم مكتــب اللجنــة المعنيــة بوضــع المــرأة؛  
جين وتنظيم المشاركات في أنشطة المنظمة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين؛ ورصد متابعة وتنفيذ برنامج عمـل بـي                

ورفع التقارير عنـه؛ وتنفيـذ أنـشطة تعمـيم عـن طريـق المنـشورات وتنظـيم المناسـبات؛ وتقـديم المـساعدة التقنيـة                          
 دولار المرصــودة للاحتياجــات غــير المتــصلة    ٧٣٢ ٤٠٠أمــا المــوارد البالغــة   . للــدول الأعــضاء عنــد الطلــب   

الاستـشاريين؛  ) أ: ( رئيسي ما يلـي     دولار، فهي تغطي بشكل    ٢٣٣ ١٠٠بالوظائف، والتي تمثل انخفاضاً قدره      
ــبراء؛ ) ب( ــة الخـ ــوظفين؛ ) ج(أفرقـ ــفر المـ ــرى ) د(سـ ــشغيلية أخـ ــذا الانخفـــاض . مـــصرفات تـ ــتج هـ ــالغونـ   البـ

 دعـم الـدورات     بهـدف لمـساعدة العامـة المؤقتـة       إلغاء الاعتماد الذي رصد لمرة واحـدة ل       عن   دولار ٢٣٣ ١٠٠
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦د المرأة في فترة السنتين الإضافية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ض

 
 ٣البرنامج الفرعي 

 السياسات الاجتماعية والتنمية
 

  دولار١٦ ٣٢٧ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
 مـسؤوليات شـعبة الـسياسات الاجتماعيـة والتنميـة وتـستند صـياغته إلى                في إطـار  يندرج هـذا البرنـامج الفرعـي         ٥١-٩ 

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ من الخطة البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٧ من البرنامج ٣نامج الفرعي البر
ومن المتوقع أيضاً أن يقدم هذا البرنـامج الفرعـي الـدعم لتنفيـذ نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة؛                           ٥٢-٩ 

الجمعية العالمية الثانيـة للـشيخوخة؛ والبرنـامج        ؛ وبرنامج العمل المعني بالشباب؛ ومتابعة       المعوقينواتفاقية حقوق   
ــاني          ــدولي الث ــشعوب الأصــلية؛ والعقــد ال ــدائم المعــني بقــضايا ال ــدى ال ــات المنت المعــني بالأســرة؛ وفي إنجــاز ولاي

 .للشعوب الأصلية في العالم
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 ١٣-٩الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

عزيز التعاون الدولي والتوعية بشأن أهمية التنمية الاجتماعيـة وتقويـة القـدرات الوطنيـة مـع إيـلاء اهتمـام                     ت :المنظمةهدف  
خاص بمسألة القضاء على الفقر، وإيجاد فرص العمل، وتحقيق الإدماج الاجتماعي، خصوصا مع المراعاة الواجبة للقـضايا   

 ب الأصليةالمتصلة بكبار السن والمعوقين والأسرة والشباب والشعو
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تيــسير النقــاش الــدولي والاتفاقــات الدوليــة بــشأن  )أ(

المسائل الرئيسية للتنمية الاجتماعية المدرجـة في جـداول         
 أعمال العمليات الحكومية الدولية للأمم المتحدة

ــة     ‘١’ )أ( ــيات المقترحـــ ــة للتوصـــ ــسبة المئويـــ النـــ
قــــرارات والمقــــررات المــــستخدمة في صــــياغة ال
 والاستنتاجات المتفق عليها

 مقاييس الأداء  
  في المائة٨٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  في المائة٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير الفترة   
  في المائة٩٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
زيــادة في عــدد الــبرامج في منظومــة الأمــم   ‘٢’  

ة الـتي   المتحدة المكرسة لقضايا التنميـة الاجتماعي ـ     
 لم تعالج بشكل كامل

 مقاييس الأداء  
 غير متاحة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  برامج٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير الفترة   
  برامج١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
ــدني      )ب( ــع الم ــضاء والمجتم ــدول الأع ــدرات ال ــز ق تعزي

 على وضع وتنفيذ برامج وسياسات اجتماعية
ــاد عــدد المــوظفين   ‘١’ )ب( ــوطنيين المــدربين ازدي ال

علــــى تنفيــــذ الــــسياسات الاجتماعيــــة علــــى     
 المستويين الوطني والمجتمعي

 مقاييس الأداء  
  موظفا وطنيا٩٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  موظفا وطنيا١٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير الفترة   
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 موظفـــــا ٢٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هـــــدف الفتـــــرة   

 وطنيا
ــادة في عــــــدد تــــــدابير الــــــسياسات   ‘٢’   زيــــ

تماعية الـتي تتخـذها البلـدان لتعزيـز القـضاء           الاج
علـــى الفقــــر وإيجــــاد فــــرص العمــــل والحمايــــة  
الاجتماعيـــة والإنفـــاق الاجتمـــاعي والإدمـــاج    

 الاجتماعي
 مقاييس الأداء  
 غير متاحة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  تدبيرا٤٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير الفترة   
  تدبيرا١٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
ــدني     تحــسن )ج( ــع الم ــات والمجتم ــي الحكوم ــم ووع  فه

 والقطاع الخاص بشأن مسائل التنمية الاجتماعية
تحــــسن إمكانيــــة الوصــــول إلى البحــــوث  ‘١’ )ج(

والتحليلات التي تجريها الأمم المتحدة في الوقـت      
 المناسب

 مقاييس الأداء  
ــرة    ــارة  ٢,٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــ ــون زيــ  مليــ

 نهللموقع الشبكي وعملية التحميل م
ــرة    ــدير الفتــ ــون ٢,٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــ  مليــ

 زيارة للموقع الشبكي وعملية التحميل منه
 مليــــون ٢,٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هــــدف الفتــــرة   

 زيارة للموقع الشبكي وعملية التحميل منه
ــاً    ‘٢’   ــادة عــدد المناســبات الــتي تــضم أطراف زي

ــة     متعــددة مــن أصــحاب المــصلحة وتعــنى بالتنمي
 الاجتماعية

  الأداءمقاييس  
  مناسبة٤٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  مناسبات١٠٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير الفترة   
  مناسبات١٠٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
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 العوامل الخارجية

ــه المتوقعــة علــى أســاس افتــراض مــؤداه أن الحكومــات        ٥٣-٩  ــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازات يُتوقــع أن يحقــق هــذا البرن
 .مع البرنامج الفرعي من خلال تنفيذ أنشطة البرنامج المقترحةن سيتعاونون الآخريالمصلحة وأصحاب 

 
 النواتج
 : النهائية التاليةالنواتجخلال فترة السنتين، ستنجز  ٥٤-٩ 

 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية ولهيئات الخبراء  )أ(   
 :الجمعية العامة ‘١’    
ــة للاجتماعــات تقــديم - أ      تقــديم الخــدمات الفنيــة، بمــا في ذلــك   :  الخــدمات الفني

 ؛)٣٢(الجلسات العامة وجلسات اللجنتين الثانية والثالثة 
ــة   - ب      ــات التداولي ــائق الهيئ ــارير حــول : وث ــات : تق ــة و؛ ) ١(التعاوني ؛ )١(العمال

ــق      و ــالمي المتعلـ ــل العـ ــامج العمـ ــسة لبرنـ ــيم الخامـ ــتعراض والتقيـ ــة الاسـ  عمليـ
النظــام و؛ )١(متابعــة الجمعيــة العالميــة الثانيــة للــشيخوخة     و؛ )١( بــالمعوقين

تنفيـذ نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة        و؛ )١(الإنساني العـالمي   
ــشرين     ــة والع ــتثنائية الرابع ــة الاس ــة العام ــالغ  و؛ )٢(ودورة الجمعي ــان ب الائتم

مواصلة تنفيـذ برنـامج     : شبابالالتي تضم   السياسات والبرامج   و؛  )١(الصغر  
؛ )١) (٢٠٠٩التقرير المتعلق بالشباب في العالم لعـام        (العمل العالمي للشباب    

هج والاســتراتيجيات الــنُو؛ )١(برنــامج الأســرة و؛ )١(القــضاء علــى الفقــر و
ــة للقــضاء علــى الفقــر   ــة  و؛ )١(الابتكاري ــة الكامل ــة للعمال الأبعــاد الاجتماعي

ــة في وتقريــر ؛ )١(ســياق العولمــة العمــل الكــريم في تــوفير و ــة الاجتماعي الحال
 ؛)١(عمالة الشباب و؛ )١ (العالم

 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ‘٢’    
تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات المجلـس الاقتـصادي        : تقديم الخدمات الفنية   - أ     

 ؛)٢٠(والاجتماعي 
 :لجنة التنمية الاجتماعية ‘٣’    
اجتماعات المكتب فيمـا بـين الـدورات؛        :  الخدمات الفنية للاجتماعات   تقديم - أ     

 ؛)٣٢(اجتماعات اللجنة و
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ــة  - ب      ــات التداوليـ ــائق الهيئـ ــارير : وثـ ــشأنتقـ ــالمي   : بـ ــل العـ ــامج العمـ ــذ برنـ تنفيـ
-٢٠٠٨المواضـــيع ذات الأولويـــة لفتـــرة الـــسنتين و؛ )١(بـــالمعوقين  المتعلـــق
ــه  و؛ )٢ (٢٠٠٩ ــي للمنـ ــق العملـ ــشاركة في   التطبيـ ــى المـ ــة علـ جيات القائمـ

اسـتعراض وتقيـيم خطـة عمـل مدريـد          و؛  )١(السياسات الاجتماعية الشاملة    
، والأولويات الناشئة فيما يتعلق باسـتمرار       ٢٠٠٢الدولية بشأن الشيخوخة،    

المواضـــيع ذات الأولويـــة لـــدورتي لجنـــة التنميـــة الاجتماعيـــة و؛ )١(تنفيـــذها 
تقريــر المقــرر الخــاص المعــني و؛ )٢(لأربعــين الــسادسة والأربعــين والــسابعة وا

بالإعاقــة التــابع للجنــة التنميــة الاجتماعيــة بــشأن رصــد تنفيــذ قواعــد الأمــم    
اسـتعراض وتقيـيم   و؛ )١(المتحدة الموحـدة لتحقيـق تكـافؤ الفـرص للمعـوقين            

 ؛)١ (٢٠٠٢خطة عمل مدريد الدولية بشأن الشيخوخة، 
 : الشعوب الأصليةالمنتدى الدائم المعني بقضايا ‘٤’    
اجتماعات المنتدى الـدائم المعـني بقـضايا      : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    - أ     

اجتماعات المنتدى المتعلقة ببرنامج المـنح الـصغيرة        و؛  )٤٠(الشعوب الأصلية   
قــضايا الــشعوب الأصــلية للعقــد الــدولي الثــاني لالتــابع للــصندوق الاســتئماني 

 ؛)٨ (الم في العلشعوب الأصليةل
ــة   - ب      ــات التداولي ــائق الهيئ ــ: وث ــاالتق ــدى   ةرير التحليلي ــة توصــيات المنت  عــن متابع

والأعمال الأخرى ذات الصلة التي تضطلع بها فرادى كيانات الأمم المتحـدة            
وغيرها من الكيانات الحكومية الدولية بما في ذلك التقارير التي قـدمها المقـرر         

ر الـــشامل عـــن متابعـــة الـــدورة الـــسادسة التقريـــو؛ )٧٠(الخـــاص للمنتـــدى 
التقريـر الـشامل عـن    و؛ )١(للمنتدى الدائم المعـني بقـضايا الـشعوب الأصـلية        

؛ )١(متابعة الدورة السابعة للمنتدى الدائم المعـني بقـضايا الـشعوب الأصـلية              
أوراق غــرف الاجتماعــات الــتي قدمتــها الحكومــات، وكيانــات منظومــة       و

/ براءتقــارير هيئــات الخ ــ و؛ )٨(غــير الحكوميــة  الأمــم المتحــدة والمنظمــات   
 ؛)٦(المقررين في المنتدى 

 :المعوقينمؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقوق  ‘٥’    
ــة للاجتماعــات   - أ      ــة لاجتماعــات   : تقــديم الخــدمات الفني تقــديم الخــدمات الفني

 بـــين الـــتي تعقـــدالـــدول الأطـــراف ولأفرقـــة العمـــل التابعـــة لهـــا المخصـــصة   
 ؛)٣٢( لدوراتا
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ــة  - ب      ــائق الهيئــات التداولي ــة حقــوق    : وث ــدول الأطــراف في اتفاقي ــر مــؤتمر ال تقري
ؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقـوق       العاملة لم فرقة  الأتقرير  و؛  )٢ (المعوقين
 ؛)٤ (المعوقين

ــة للجن ــ: بــشأنخــبراء لل فريــق ١٤: أفرقــة الخــبراء المخصــصة  ‘٦’     ة المواضــيع ذات الأولوي
 المتعلقـة   ومناقـشات الأفرقـة   ؛  )٢ (٢٠١٠-٢٠٠٩التنمية الاجتماعيـة لفتـرة الـسنتين        

هج الـنُ و؛  )٢(بدورتي لجنة التنمية الاجتماعية السادسة والأربعين والسابعة والأربعـين          
الأبعـاد الاجتماعيـة للعمالـة الكاملـة        وبتكارية للقضاء على الفقر؛     والاستراتيجيات الا 

الاســتعراض والتقيــيم الأولــين لخطــة عمــل  و في ســياق العولمــة؛ العمــل الكــريمتــوفير و
، والأولويات الناشـئة فيمـا يتعلـق باسـتمرار          ٢٠٠٢مدريد الدولية بشأن الشيخوخة،     

تقيـيم التقـدم في     والتقـدم والعقبـات؛     : تنفيذ برنامج العمل العـالمي للـشباب      وتنفيذها؛  
دمـاج الاجتمـاعي وبنـاء الـسلام؛        الربط بـين الإ   وتنفيذ أهداف السنة الدولية للأسرة؛      

التطبيــق والممارســات الجيــدة في تعمــيم مراعــاة منظــور العجــز في الــبرامج الإنمائيــة؛   و
العملـــي للمنـــهجيات القائمـــة علـــى المـــشاركة في الـــسياسات الاجتماعيـــة الـــشاملة؛  

 عــاميالمواضــيع ذات الأولويــة للمنتــدى الــدائم المعــني بقــضايا الــشعوب الأصــلية في  و
 ؛)٢ (٢٠٠٩و  ٢٠٠٨

 ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(   
في لـــشباب ا تقريـــر؛ )١ (تقريـــر الحالـــة الاجتماعيـــة في العـــالم: المنـــشورات المتكـــررة ‘١’    

 ؛)١( العالم
تعمـيم مراعـاة    و؛  )١(تقريـر متابعـة الـسنة الدوليـة للأسـرة           : المنشورات غـير المتكـررة     ‘٢’    

ــة منظــور العجــز في ــام : القــائم علــى المــشاركة الحــوار و؛ )١( الــبرامج الإنمائي أداة لقي
 ؛)١(تقرير عن حالة الشعوب الأصلية في العالم و؛ )١(ة وليمجتمعات شم

نــشرات و؛ )١( بـشأن المعـوقين  نـسخ ميـسرة مـن الوثـائق والمنـشورات      : المـواد التقنيـة   ‘٣’    
قاعـدة البيانـات   و؛ )١ (شموليةتمعات أداة لقيام مج: القائم على المشاركة  الحوار   بشأن
ــن ــشعوب         ع ــضايا ال ــشأن ق ــم المتحــدة ب ــدائم للأم ــدى ال ــذ توصــيات المنت ــة تنفي  حال

شبكة الأمـم المتحـدة     ( الشيخوخة   عنالنشرات الإخبارية الإلكترونية    و؛  )١( الأصلية
لمحــة عــن ( الــشباب عــنالنــشرات الإخباريــة الإلكترونيــة و؛ )١) (المعنيــة بالــشيخوخة

 عمــل منتــدى الأمــم المتحــدة الــدائم لقــضايا  عــن الإخباريــة ةالنــشرو؛ )١) (بابالــش
الأوراق و؛  )١(التحديثات الدورية للموقع الشبكي للـشعبة       و؛  )١(الشعوب الأصلية   

 قـــضايا الـــشعوب الأصـــلية مـــن أجـــل اجتماعـــات الخـــبراء المتخصـــصين   عـــنالفنيـــة 
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تنفيذ اتفاقية حقـوق   ل البرنامجي   الدليلو؛  )١(الاجتماعات المشتركة بين الوكالات      أو
 ؛)١ (المعوقين

 طلـب الـدول     لـدى تقديم الخدمات الاستشارية،    ): الموارد الخارجة عن الميزانية   (التعاون التقني    )ج(   
تنظـيم حلقـات عمـل      و،  والإنمائيـة الأعضاء، بشأن المبـادرات المتعلقـة بالـسياسات الاجتماعيـة           

 .ع ميدانية تهدف إلى بناء القدراتتدريبية وحلقات دراسية وإعداد مشاري
 ١٤-٩الجدول 

 ٣البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد  
 
 
 
 
 
 
 
 

 دولار ناجمـة  ١٢٥ ٨٠٠ وظيفة زيادة قـدرها      ٦٠ دولار المرصودة لـ     ١٥ ٠٣٧ ٦٠٠تـشمل المـوارد البالغة      و ٥٥-٩ 
وتشمل الوظـائف   . ٢٠٠٧-٢٠٠٦، أنشئت في فترة السنتيـن      ٣-عن التمويل الكامل لوظيفة واحدة برتبة ف      

العامــة، وهـي ضـرورية       الخـدمات  فئـة  مـن   وظيفـة  ٢١الفنية وما يعلوها، و      الفئة وظيفة ب  ٣٩الستون المستمرة   
المنظمـات  والتنفيذيـة للـدول الأعـضاء والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة و             والتحليليـة  المعيارية دعم للأنشطة لتقديم  

غــير الحكوميــة بــشأن نطــاق واســع مــن القــضايا الاجتماعيــة الاقتــصادية، مــن خــلال رصــد الاتجاهــات الوطنيــة 
 الدوليـة، وتعزيـز الحـوار مـع الجهـات           الفنية للاجتماعات الحكوميـة    الخدمات والعالمية والقضايا الناشئة؛ وتقديم   

رير والمنشورات؛ وتنظيم اجتماعات لأفرقـة الخـبراء، وحلقـات دراسـية،     االرئيسية صاحبة المصلحة؛ وإعداد التق 
 حتياجـات للا دولار المخـصص     ١ ٢٨٩ ٤٠٠وسـيغطي مبلـغ      .استـشارية ؛ وتقديم خدمات     الأفرقة ومناقشات

 المـساعدة ) أ( : دولار، في جملـة أمـور، مـا يلـي    ٣٨ ٣٠٠ بمقدار صانايعكس نقالوظائف، والذي ب  المتعلقةغير

ــة ــة؛  المؤقتـ ــشاريين؛ ) ب(العامـ ــبراء؛  ) ج(الاستـ ــة الخـ ــفر) د(أفرقـ ــوظفين؛  سـ ـــ(المـ ــدمات) هـ ــة؛  الخـ التعاقديـ
 دولار  ٣٨٣٠٠الانخفـاض وقـدره      ويرجـع  .بهـا  والنـهوض  التعاونيـات  تعزيز لجنة تكاليف من المساهمة بنصيب  )و(

 . دعم البرنامج، الذي يدير موارد الإدارة في هذا الصددقات التشغيلية العامة إلىنقل بند النفإلى 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٦٠ ٦٠ ١٥ ٠٣٧,٦ ١٤ ٩١١,٨ الوظائف 
 - - ١ ٢٨٩,٤ ١ ٣٢٧,٧ الوظائفالمتعلقة بغير الاحتياجات  
 ٦٠ ٦٠ ١٦ ٣٢٧,٠ ١٦ ٢٣٩,٥ المجموع الفرعي 

 ٣ - ٢ ٨٥٣,٠ ٣ ٩٨٧,٦ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٦٣ ٦٠ ١٩ ١٨٠,٠ ٢٠ ٢٢٧,١ المجموع 



 يةالشؤون الاقتصادية والاجتماع ٩الباب 
 

07-32539 47 
 

 ٤البرنامج الفرعي   
 التنمية المستدامة  
 دولار١٦ ٨٤٩ ٥٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 
 ٤ية المستدامة، وتستند صـياغته إلى البرنـامج الفرعـي           يندرج هذا البرنامج الفرعي في إطار مسؤولية شعبة التنم         ٥٦-٩ 

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ من الخطة البرنامجية لفترة السنتين ٧من البرنامج 
 

 ١٦-٩الجدول 

 الأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء  
  

 المتفـق عليهـا دوليـا،       الإنمائيـة لأهـداف   لنمية المستدامة وفقـا     التعجيل بتنفيذ أهداف وغايات والتزامات الت      :المنظمةهدف  
بما في ذلك تلك الواردة في إعلان الأمم المتحـدة بـشأن الألفيـة ونتـائج المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها                     

 .الأمم المتحدة، ولا سيما مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة
 

 مؤشرات الإنجاز مانة العامة للأالإنجازات المتوقعة
اســتعراض التحــديات الرئيــسية للتنميــة المــستدامة   )أ(

ــسنوات     ــدد ال ــامج متع ــة للبرن والإجــراءات ذات الأولوي
علــى نحــو فعــال والاتفــاق بــشأنها للعمــل علــى النــهوض  
بالتنفيــذ في مجــالات الزراعــة والتنميــة الريفيــة والجفــاف   

 يا الــشاملة ذاتوالتــصحر وأفريقيــا، بمــا في ذلــك القــضا 
 الصلة

 الـدعم   عن الدول الأعضاء    رضاءزيادة مستوى    )أ(
لعمليـة الحكوميـة الدوليـة، وكـذلك        لوتقديم الخـدمات    
ــادة مــستوى   ــدول الأعــضاء  رضــاءزي ــ ال ــشطة ع ن الأن

المتعلقــة ببنــاء توافــق الآراء، وأداء مكتــب لجنــة التنميــة  
المــــستدامة، ومعــــرض الــــشراكات، ومركــــز الــــتعلم، 

 المجموعات الرئيسيةومشاركة 
 مقاييس الأداء  
 غير متاحة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  في المائة٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦: التقدير للفترة  
  في المائة٨١: ٢٠٠٩-٢٠٠٨: الهدف للفترة  
فر المعلومـــات عـــن الخيـــارات المتعلقـــة ازيـــادة تـــو )ب(

ــة  البالـــسياسات و ــراءات الملموسـ ــة والإجـ ــدابير العمليـ تـ
عتماد التنمية المستدامة وتنفيـذها علـى الـصعد         اللازمة لا 

 المحلية والوطنية والإقليمية والدولية

ــل الــدول       ‘١’ )ب( ــن قب ــدد المــدخلات م ــادة ع زي
الأعـــضاء في قواعـــد البيانـــات بـــشأن دراســـات 
ــات،    ــشراكات، وأفــــضل الممارســ ــة، والــ الحالــ

 والدروس المستفادة
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 مؤشرات الإنجاز مانة العامة للأالإنجازات المتوقعة
 مقاييس الأداء  
 تاحةغير م: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  مدخلا٣٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦: التقدير للفترة  
  مدخلا٤٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨: الهدف للفترة  
  شــعبةزيــادة عــدد الزيــارات لموقــع شــبكة ‘٢’  

التنمية المستدامة على الإنترنت، وعدد عمليـات       
 ل منهاحميالت

 مقاييس الأداء  
 زيـــــارة ٣٥٠ ٠٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـــــرة   

 للموقع الشبكي
 ٤٠٠ ٠٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦:  للفتـــرةالتقـــدير  

 زيارة للموقع الشبكي
  مليــــون٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨: الهــــدف للفتــــرة   

 زيارة للموقع الشبكي
تعزيـــز القـــدرات التقنيـــة والبـــشرية والمؤســـسية      )ج(

للبلـــدان الناميـــة والبلـــدان الـــتي تمـــر اقتـــصاداتها بمرحلـــة  
انتقاليــة، علــى تنفيــذ إجــراءات واســتراتيجيات وطنيــة      

والمـــوارد يـــاه  المـــستدامة في مجـــالات الطاقـــة والمللتنميـــة
 الطبيعية

ــتي تعـــرب عـــن       ‘١’ )ج( ــادة عـــدد البلـــدان الـ زيـ
الارتياح إزاء خدمات إسداء المشورة، والتعـاون      
التقني وبنـاء القـدرات لتحقيـق أهـدافها في مجـال            

 التنمية المستدامة

 مقاييس الأداء  
مـن   في المائـة     ٩٠إقـرار   : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة    

 البلدان بفائدة الخدمات والمشاريع الاستشارية
 في ٩١إقــرار : ٢٠٠٧-٢٠٠٦: التقــدير للفتــرة  

ــشاريع      ــدة الخــدمات والم ــدان بفائ ــن البل ــة م المائ
 الاستشارية
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 مؤشرات الإنجاز مانة العامة للأالإنجازات المتوقعة
 في ٩٢إقــرار : ٢٠٠٩-٢٠٠٨: الهــدف للفتــرة  

ــشاريع      ــدة الخــدمات والم ــدان بفائ ــن البل ــة م المائ
 الاستشارية

ــدد الم ــ  ‘٢’   ــادة ع ــدربين  زي ــوطنيين الم وظفين ال
  المعرفة والمهاراتتعزيزيفضي إلى  مما

 مقاييس الأداء  
 غير متاحة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
 ٢٠٠تـدريب   : ٢٠٠٧-٢٠٠٦: التقدير للفترة   

 من الموظفين الوطنيين
 ٢٣٠تـدريب   : ٢٠٠٩-٢٠٠٨: الهدف للفترة   

 من الموظفين الوطنيين
   

 العوامل الخارجية
يُتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة منه علـى أسـاس افتـراض مـؤداه أن الحكومـات                      ٥٧-٩ 

 وخطـة جوهانـسبرغ للتنفيـذ والالتزامـات         ٢١والمؤسسات الدولية ستولي أولويـة لتنفيـذ جـدول أعمـال القـرن              
اتيجية موريـشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل            في مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة، واستر       المعلنةالأخرى  

 .من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
 

 النواتج
 :، النواتج النهائية التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨، خلال فترة السنتين تنجزس ٥٨-٩ 

 )يةالميزانية العاد(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 : اللجنة الثانية-الجمعية العامة  ‘١’   

ــات   - أ     ــة للاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ ــك     :تقـ ــا في ذلـ ــة، بمـ ــة الثانيـ ــات اللجنـ اجتماعـ
 ؛)٤٠(المشاورات غير الرسمية 

متابعة اسـتراتيجية موريـشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل              :وثائق الهيئات التداولية   - ب    
؛ ومتابعـة مـؤتمر القمـة       )٣(دامة للدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة         من أجل التنمية المست   

 تنفيـذ   بمـا في ذلـك    ؛ ومصادر الطاقة الجديدة والمتجـددة،       )٢( العالمي للتنمية المستدامة  
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لمـاء  ا”؛ والعقد الدولي للعمل     )١ (٢٠٠٥-١٩٩٦ ،البرنامج العالمي للطاقة الشمسية   
 ؛)١(عالمي للمرافق الصحية ؛ والعام ال)١( ٢٠١٥-٢٠٠٥، “من أجل الحياة

 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ‘٢’   
المجلــس  (جلــسات المــشاورات غــير الرسميــة      :تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات     - أ    

 ؛)٨(جلسات المجلس الاقتصادي والاجتماعي و؛ )١٨) (الاقتصادي والاجتماعي
 ؛)٢(مية المستدامة تقارير لجنة التن :وثائق الهيئات التداولية - ب    
 :لجنة التنمية المستدامة ‘٣’   

 الـدورة  اجتماعات اللجنـة وأفرقـة الـصياغة أثنـاء         :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    - أ    
 ؛)١٤( بها اجتماعات مكتب اللجنة والمشاورات غير الرسمية المتصلةو؛ )٢٠٠(

معلومــــات مــــوجزة عــــن  :ةورقــــة معلومــــات أساســــي :وثــــائق الهيئــــات التداوليــــة - ب    
ورقات معلومات أساسـية بـشأن المـسائل الـتي سـتُدرج في برنـامج                و ؛)١( الشراكات

ورقـات معلومـات أساسـية عـن        و؛  )١٠ (٢٠٠٩-٢٠٠٨عمل اللجنة لفترة السنتين     
رقـــات وو ؛)٣(شـــراكات الجهـــات الإقليميـــة المـــشغلة للميـــاه والمرافـــق الـــصحية       

مـذكرات عـن اجتمـاع    و؛ )١٠(لتنميـة المـستدامة    الرئيسية من أجل لجنـة ا   المجموعات
 :تقرير استعراضي للتقـدم المحـرز نحـو تحقيـق التنميـة المـستدامة             و؛  )١٠(مكتب اللجنة   

 وبرنــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال  ٢١اســتعراض تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن  
 التنميـة   في مجـال  تقريـر عـن الـشراكات       و؛  )١( وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ     ٢١القرن  

تقرير بشأن التقدم المحرز في تنفيذ مقررات لجنة التنمية المـستدامة في            و؛  )١( المستدامة
تقرير بشأن استعراض الزراعة والأراضـي والتنميـة        و؛  )١(مجال المياه والمرافق الصحية     

تقريـر  و؛ )١٠(الريفية والجفاف والتصحر وأفريقيا وخيـارات الـسياسات المتعلقـة بهـا            
عية يض ـا اسـتراتيجية موريـشيوس مـع التركيـز علـى المجموعـة المو             بشأن استعراض تنفيذ  

تقريـر إلى اللجنـة   و؛ )١(من القضايا الـتي سـتقوم باستعراضـها لجنـة التنميـة المـستدامة        
تقـارير عـن    و؛  )١(عن برنامج العمل والإطـار الاسـتراتيجي لـشعبة التنميـة المـستدامة              

 ؛)٥(اجتماعات التنفيذ الإقليمية 
 الاســتراتيجيات : اجتماعــات لأفرقــة الخــبراء بــشأن١٠ :ات أفرقــة الخــبراء المخصــصةاجتماعــ ‘٤’   

؛ وأهميــة مؤشــرات التنميــة المــستدامة والميــاه والمرافــق الــصحية، )٢(المــستدامة  للتنميــة الوطنيــة
موريــشيوس؛ وتــوفير الوقــود في قطــاع  اســتراتيجية بالنــسبة لوضــع الــسياسات؛ وتيــسير تنفيــذ

هربة الريف؛ وتجارة الطاقة عبر الحدود وبنيتها الأساسـية؛ وأنـواع الوقـود             النقل؛ وسياسات ك  
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اسـتخدام الأراضـي، والتجـارة، والتكنولوجيـا، والتعـاون           :الحيوي والزراعة في البلـدان الناميـة      
اســـتعراض وآفـــاق  :فيمـــا بـــين بلـــدان الجنـــوب؛ والإصـــلاح الزراعـــي للأراضـــي في أفريقيـــا  

 .وتحديات مستقبلية
 ):الميزانية العادية(نشطة الفنية الأخرى الأ )ب(  
الابتكــــار لأغــــراض  و؛ )٢ (الرســــالة الإخباريــــة للطاقــــة والنقــــل    :المنــــشورات المتكــــررة  ‘١’   

 منتـــدى المـــوارد الطبيعيـــة؛ )٦) (مـــذكرة إعلاميـــة ستُنـــشر مـــرتين ســـنويا(المـــستدامة  التنميـــة
 ؛)٨) (فصلي منشور(

المعـــني تقريـــر المنتـــدى الـــدولي الثالـــث  :لتنفيـــذستـــشرافي ل نهـــج ا:المنـــشورات غـــير المتكـــررة ‘٢’   
الاقتـصاد في  و؛ )١ (النظيفـة التكنولوجيات المتقدمة وتكنولوجيات الطاقـة   و؛  )١( لشراكاتبا

ــة المبتكــرة مــن  و؛ )١(الوقــود في قطــاع النقــل   ــة المــستدامة  أالــسياسات المالي ؛ )١(جــل التنمي
رصـد الاسـتراتيجيات الوطنيـة    و؛ )١(اقـة المتجـددة   تدابير من أجل تعزيز كفـاءة الطاقـة والط      و

 :عمــلوالــشراكات في طــور ؛ )١ (المــستقبلي الخــبرات القطريــة والطريــق -للتنميــة المــستدامة 
المـسائل المتعلقـة    و؛  )١(تقرير اتجاهـات علاقـات الـشراكة        و؛  )٥(منظور إقليمي بشأن التنفيذ     

تقويــة الــروابط بــين  و؛ )١(تخزينــه بالــسياسات فيمــا يخــص احتجــاز ثــاني أكــسيد الكربــون و  
ــة     ــة الــصغيرة النامي ــدول الجزري ــسياحة في ال ــة  و؛ )١(صــناعات الزراعــة وال اتجاهــات في التنمي

الزراعــة والأراضــي   :اتجاهــات في التنميــة المــستدامة  و؛ )١(تركيــز علــى أفريقيــا    :المــستدامة
 ؛)١(لمرافق المياه شراكات الجهات المشغلة و؛ )١(والتنمية الريفية والجفاف والتصحر 

  كتيـب بـشأن    :علاميـة الإواد  مجموعـات الم ـ  ائطيـة و  الح واللوحـات وقائع  الكتيبات وصحائف   ال ‘٣’   
 عـن   وكتيـب ؛  )١(عـن الأفرقـة الرئيـسية       وكتيـب   ؛  )١(لدورة الرابعة للجنة التنمية المستدامة      ا

 ؛)١(الشراكات من أجل التنمية المستدامة 
معـارض  و؛  )١( الدولي المعني بالشراكات لأغراض التنمية المـستدامة         المنتدى :مناسبات خاصة  ‘٤’   

 ؛)٦(الشراكات ومراكز التعلّم والأحداث الجانبية في إطار لجنة التنمية المستدامة 
تطوير وصيانة قاعدة بيانـات     و؛  )٦(النشرة الشبكية لأنباء لجنة التنمية المستدامة        :المواد التقنية  ‘٥’   

تطوير وصيانة وتحديث قاعدة بيانـات دراسـات        و؛  )١(ة للاستهلاك والإنتاج    الأنماط المستدام 
تطـوير وصـيانة وتحـديث موقـع الـدول الجزريـة الـصغيرة              و؛  )١( للجنة التنمية المـستدامة      ةالحال

ات الرئيــسية في لجنــة التنميــة موعــالمبــادئ التوجيهيــة لمــشاركة المجو؛ )١ ( علــى الــشبكةالناميــة
ات الرئيـسية والمعلومـات     موع ـنة وتحديث قواعد بيانات الـشراكات والمج      صياو؛  )٢(المستدامة  
ورقـة فنيـة عـن      و؛  )١) (قـرص مـدمج   ( مـن أجـل التنميـة المـستدامة          اتالشراكو؛  )١(الوطنية  
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تحــديث وتطــوير وصــيانة وترجمــة الموقــع الــشبكي لــشعبة   و؛ )١(مؤشــرات التنميــة المــستدامة  
 ؛)٢(التنمية المستدامة 

الاجتماعــات المــشتركة بــين   :فنيــة للاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات الدمات لخــاتقــديم  ‘٦’   
ــستدامة      ــة الم ــسيق أعمــال الأمــم المتحــدة في مجــال التنمي  -الأمــم المتحــدة  ) أ( :الوكــالات لتن

 ؛)٢( المسائل المتصلة بالمحيطات) ج(؛ )٤( الطاقة -الأمم المتحدة ) ب(؛ و )٤( لمياها

 :)الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية (التعاون التقني )ج(  
سـيجري، بنـاء علـى طلـب الحكومـات وبالتعـاون مـع وكـالات الأمـم                   :الخدمات الاستشارية  ‘١’   

المتحدة ولجانها الإقليمية، تـوفير خـدمات الخـبراء الاستـشارية للبلـدان الناميـة والـدول الجزريـة                   
أو /اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة، مــن أجــل بنــاء القــدرات و  الــصغيرة الناميــة والبلــدان الــتي تمــر  

تعزيزهــا في مجــالات مــن قبيــل صــياغة الاســتراتيجيات الوطنيــة للتنميــة المــستدامة، ووضــع          
المؤشرات لرصد التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجيات التنمية المستدامة، وتقـديم التقـارير بـشأنها           

 إقامـة الـشراكات لأغـراض التنميـة المـستدامة، وتعزيـز        وإعداد المؤشـرات الخاصـة بهـا، وتيـسير        
المؤسسات وتقديم الدعم لعمليات التشاور الشاملة لأطـراف متعـددة مـن أصـحاب المـصلحة،        
والتي من شأنها تعزيز التنمية المستدامة، وكذلك في المجالات المتصلة بـالإدارة المـستدامة للميـاه                

مة، مـع التركيـز علـى كفـاءة اسـتخدام الطاقـة ومـوارد        العذبة والطاقة لأغراض التنميـة المـستدا      
الطاقــة الجديــدة والمتجــددة والتكنولوجيــات المتقدمــة للوقــود الأحفــوري، إلى جانــب مجــالات 

 أخرى منها تنمية الموارد الطبيعية؛
 حلقـات  أو/و تدريبية دراسية حلقات :الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل      ‘٢’   

 الناميـة  الـصغيرة  الجزريـة  والـدول  الناميـة  البلـدان  في الوطنيـة  السياسات صانعي أجل نم عمل
 الوطنيـة  القـدرات  تعزيـز  بغـرض  معهـم،  وبالتعـاون  انتقالية، بمرحلة اقتصاداتها تمر التي والبلدان

 الوطنيــة الاســتراتيجيات منــها أمــور جملــة ذلــك ويــشمل .المــستدامة التنميــة مجــالات جميــع في
 والطاقــة المائيــة، للمـوارد  المتكاملــة والإدارة البيئيــة، الإدارة ومحاسـبة  ، الأنظــفوجيـات للتكنول
 ؛ المستدامةالتنمية لأغراض

تقديم الخـدمات التقنيـة إلى الـدول الأعـضاء في إطـار مـشاريع التعـاون الـتقني          :مشاريع ميدانية ‘٣’   
 مة بدعم من جميع مصادر التمويل؛القطرية والإقليمية والأقاليمية في مجال التنمية المستدا
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  ١٦-٩الجدول 

 ٤البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد   
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة

ل قبــ (٢٠٠٩‐٢٠٠٨
ــدير   ــادة تقـــــــــ إعـــــــــ

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ )التكاليف

     الميزانية العادية
 ٦٠ ٦٠ ١٥ ٩١٠,١ ١٥ ٩١٠,١ الوظائف 
 - - ٩٣٩,٤  ٩٣٩,٤  الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
 ٦٠ ٦٠ ١٦ ٨٤٩,٥ ١٦ ٨٤٩,٥ المجموع الفرعي 

 ٥ ٥ ١١ ٥٢٥,٩ ١٣ ٩٨٢,٨  عن الميزانيةالخارجةالموارد 
 ٦٥ ٦٥ ٢٨ ٣٧٥,٤ ٣٠ ٨٣٢,٣ المجموع 

  
 فئـة  مـن  ٢٣الفئة الفنية ومـا يعلوهـا و   ب ٣٧ن بينها  وظيفة، م٦٠استمرار دولار   ١٥ ٩١٠ ٠٠٠يغطي مبلغ    ٥٩-٩ 

الخدمات العامة، لتقـديم دعـم فـني للـدول الأعـضاء والعمليـات الحكوميـة الدوليـة بـشأن التنميـة المـستدامة عـن                          
 ،براءالخــاستــشارات تقــديم  و،تقــارير تحليليــةوضــع  وة،ث تجريبيــوبحــ، وإجــراء طريــق تجميــع معلومــات وطنيــة

تابعـة تنفيـذ    لمعالجة الموضـوعات المتنوعـة ذات الأولويـة الـتي تنظرهـا لجنـة التنميـة المـستدامة                   ومساعدة تقنية، وبم  
لتنميــة المــستدامة للــدول ل بربــادوس  عمــل وبرنــامج،، وخطــة جوهانــسبرغ للتنفيــذ٢١القــرن جــدول أعمــال 

ة المـستدامة للـدول الجزريـة       لتنميل واستراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل        ،الجزرية الصغيرة النامية  
 : دولار المخــصص للاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف تكــاليف ٩٣٩ ٤٠٠مبلــغ يغطــي و .الــصغيرة الناميــة

   .التشغيلية الأخرى النفقات )د(الموظفين؛  سفر )ج(الخبراء؛  أفرقة )ب(الاستشاريين؛ ) أ(
 

 ٥البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات  
  دولار٣١ ٢٣١ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(رد الاحتياجات من الموا  

 مـن   ٥، وتستند صـياغته إلى البرنـامج الفرعـي          ئيةشعبة الإحصا اليندرج هذا البرنامج الفرعي في إطار مسؤولية         ٦٠-٩ 
 بالتعـاون   بأنـشطتها ئيةشعبة الإحصاال وتضطلع .٢٠٠٩-٢٠٠٨ من الخطة البرنامجية لفترة السنتين ٧البرنامج 

وصـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا، والمنظمـات الحكوميـة        العامـة،  الأمانـة  في الأخـرى  والمكاتـب  داراتالإ مـع 
 بنـاء ) أ( :ويتألف هيكل برنامج الشعبة من أربعـة أجـزاء   .الدولية خارج الأمم المتحدة، وعلى الصعيد القطري

 نـشر ) د( الدوليـة؛  الإحـصائية  طةالأنـش  تنـسيق ) ج( والمنـهجيات؛  المعـايير  وضـع ) ب( الإحـصائية؛  القـدرات 

 .البيانات



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
 

54 07-32539 
 

 
 الأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء ١٧-٩الجدول  

 
النهوض بالنظام الإحصائي الدولي لكـي يتـسنى إنتـاج إحـصاءات وطنيـة عاليـة الجـودة ويـسهل الوصـول إليهـا :هدف المنظمة 

 .ارنة، ليستعملها مقررو السياسات وغيرهم من المستعملين على الصعيدين الوطني والدوليويمكن إخضاعها للمق
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة

ازديــاد عــدد المــشاركين مــن البلــدان والمنظمــات الدوليــة ‘١’ )أ(
الـــذين يحـــضرون دورات اللجنـــة الإحـــصائية وحلقـــات العمـــل

 واجتماعات أفرقة الخبراء، والحلقات الدراسية 
 مقاييس الأداء 
  مشاركا٤٢٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  مشاركا ٤٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة  للتقديرال 
  مشاركا٥٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  للفترةدفاله 

ازدياد عدد الأنشطة التعاونية المضطلع بهـا بالاشـتراك مـع ‘٢’ 
المنظمات الدولية بشأن ترشيد المؤشرات الإنمائية والتوفيق بينها

 مقاييس الأداء 
  اجتماعات للتنسيق ٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  اجتماعات للتنسيق٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  للفترةرتقديال 

تعزيـــز النظـــام الإحـــصائي العـــالمي، مـــع زيـــادة        )أ(
مــشاركة البلــدان وزيــادة التعــاون فيمــا بــين المنظمــات  

في التوفيـــق بـــين الدوليـــة، بمـــا في ذلـــك إحـــراز تقـــدم  
 المؤشرات الإنمائية وترشيدها

  اجتماعات للتنسيق ٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  للفترةدفاله 
 ازديــاد في النــسبة المئويــة لطلبــات البيانــات الإحــصائية الــتي‘١’ )ب(

 تجري تلبيتها
 مقاييس الأداء 
  متاحةغير : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 في المائــة زيــادة في عــدد٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  للفتــرةتقــديرال 

  المطلوبة من قاعدة البياناتالاستفسارات
ــادة في عــدد٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــرة دفالهــ  ــة زي  في المائ

  المطلوبة من قاعدة البياناتالاستفسارات
شعبةالــــ في النــــسبة المئويــــة للزيــــارات إلى موقــــع زيــــادة ‘٢’ 

  على شبكة الإنترنتئيةالإحصا
 مقاييس الأداء 

اســـــتعمال الحكومـــــات والمنظمـــــات الدوليـــــة   )ب(
ومؤسسات البحث والقطـاع الخـاص وعامـة الجمهـور          
ــتي      ــة ال ــة التقني ــادئ التوجيهي ــات الإحــصائية والمب للبيان

لـى نطـاق    ينتجها البرنـامج الفرعـي، بـشكل أفـضل وع         
 أوسع

 متاحةغير : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
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 في المائــة زيــادة في عــدد٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  للفتــرةتقــديرال 
 يارات الز

ــادة في عــدد٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  للفتــرةدفالهــ  ــة زي  في المائ
 الزيارات 

زيادة النسبة المئوية للمـشاركين الـذين ينتفعـون بالمعـارف ‘١’ )ج(
 التي حصلوا عليها في حلقات العمل التدريبية

 مقاييس الأداء 
 احةغير مت: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 متاحةغير : ٢٠٠٧-٢٠٠٦  للفترةتقديرال 

ــه      )ج( ــى وجـ ــة، وعلـ ــدان الناميـ ــدرات البلـ ــز قـ تعزيـ
الخصوص أقل البلدان نموا، على القيام بصورة منتظمـة         
بجمـــع الإحـــصاءات والمؤشـــرات الرسميـــة في المجـــالات  

يفها الاقتصادية والاجتماعية والديمغرافية والبيئيـة وتـصن     
وتخزينها وتحليلها ونشرها، وذلك لإنتاج بيانـات ذات        
ــسياسات العامــة     ــدة بــصفة عامــة لمقــرري ال ــة جي نوعي

 وللجمهور بصفة عامة
 في المائة مـن المـشاركين٧٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  للفترة دفاله 

 يفيدون بأن معارفهم قد ازدادت 
  
 العوامل الخارجية

د والقـدرات  يتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بناء علـى افتـراض مـؤداه تـوافر المـوار       ٦١-٩ 
 .الوطنية الضرورية للمكاتب الإحصائية الوطنية

 
 النواتج
 :، إنجاز النواتج النهائية التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨سيجري، خلال فترة السنتين  ٦٢-٩ 

 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  

  :الجمعية العامة ‘١’   

 ؛)٢٠(اللجنة الخامسة، جدول الأنصبة المقررة  : الخدمات الفنية للاجتماعاتتقديم - أ    
ــة  - ب     ــائق الهيئـــات التداوليـ ــية وورقـــات   :وثـ ــارير وورقـــات معلومـــات أساسـ ــةتقـ   غرفـ

 ؛)٢( بشأن جدول الأنصبة المقررة لعرضها على اللجنة الخامسة اتجتماعالا
 

 :اللجنة الإحصائية ‘٢’   
ــديم الخـ ــ - أ     ــات تقـ ــة للاجتماعـ ــثلاثين     :دمات الفنيـ ــعة والـ ــدورتين التاسـ ــات الـ اجتماعـ

 ؛)١٤(والأربعين للجنة الإحصائية 
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عــن الموضــوعات الــتي (تقــارير تقــدم إلى اللجنــة الإحــصائية  :وثــائق الهيئــات التداوليــة - ب    
 ؛)٢٧) (٢٠٠٧قررتها اللجنة في عام 

 :لجنة الاشتراكات ‘٣’   

 ؛)٧٠(اجتماعات لجنة الاشتراكات  :الفنية للاجتماعاتتقديم الخدمات  - أ    
تقارير وورقـات معلومـات أساسـية وورقـات اجتمـاع بـشأن        :وثائق الهيئات التداولية - ب    

 ؛)٢(جدول الأنصبة المقررة لعرضها على لجنة الاشتراكات 
  :فريق خبراء الأمم المتحدة المعني بالأسماء الجغرافية ‘٤’   

 اجتماعـات الـدورة الخامـسة والعـشرين لفريـق      : الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات   تقديم - أ    

اجتماعـات مـؤتمر الأمـم المتحـدة     و؛ )١٢(الجغرافيـة   بالأسماء المعني المتحدة الأمم خبراء
 ؛ اجتماعـات مـؤتمر  )١٠(الإقليمي الثامن عشر لرسم الخرائط لآسيا والمحـيط الهـادئ   

 ؛)١٠(للأمريكتين  الخرائط رسمل التاسع الإقليمي المتحدة الأمم
 الأمـم  خـبراء  تقريـر عـن الـدورة الخامـسة والعـشرين لفريـق       :وثـائق الهيئـات التداوليـة    - ب    

تقرير عن مؤتمر الأمم المتحـدة الإقليمـي الثـامن    و؛ )١(الجغرافية  بالأسماء المعني المتحدة
 المتحـدة  الأمـم  تقريـر عـن مـؤتمر   و؛ )١(عـشر لرسـم الخـرائط لآسـيا والمحـيط الهـادئ       

 ؛)١(للأمريكتين  الخرائط لرسم التاسع الإقليمي
ــة الخــبراء المخصــصة  ‘٥’    ــشأن  ١٥ :أفرق ــة الخــبراء ب ــاً لأفرق ــسكان   : اجتماع ــداد ال ــساكنتع ؛ والم

ــة؛  الهجــرة إحــصاءاتواســتعراض التقــدم المحــرز في الإحــصاءات الجنــسانية؛   و نظــام والدولي
 الاقتـصادية  التـصنيفات والقوميـة؛   هجي لنظـام الحـسابات  التطـوير المن ـ والإحـصاءات الحيويـة؛   

ــة؛  ــة الدولي ــع؛   و والاجتماعي ــة لإحــصاءات تجــارة التوزي ــة  والتوصــيات المعدل التوصــيات المعدل
مؤشـرات الأهـداف   وسياسـات النـشر؛   والبيئـة؛   إحصاءاتولإحصاءات تجارة السلع الدولية؛ 

 أن التصنيفات؛اجتماع الفريق الفرعي بشو؛ )٤(الإنمائية للألفية 

 ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
، المجلـدان الأول  لحوليـة إحـصاءات التجـارة الدوليـة    مرفق على الإنترنـت   :المنشورات المتكررة ‘١’   

الموقـع  و ؛)٢ (٢٠٠٧  و ٢٠٠٦، طبعتـا    الحولية الـسكانية  و؛  )٢) (٢٠٠٩ و   ٢٠٠٨(والثاني  
رســالة إخباريــة عــن و ؛)٨) (علــى الإنترنــت(افيــة والاجتماعيــة الــشبكي للإحــصاءات الديمغر

 ٢٠٠٦، ميزانيات الطاقة ومـوجز الإحـصاءات الكهربائيـة       و؛  )٤( (envstats) إحصاءات البيئة 
قاعـدة بيانـات إحـصاءات الطاقـة     و؛ )٤(حـصاءات الطاقـة   لإ يةإخبارورسالة  ؛)٢( ٢٠٠٧و  
تحــديث الموقــع و؛ )٢ (٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ حوليــة إحــصاءات الطاقــة،و؛ )١) (علــى الإنترنــت(
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تقريـر صـقيل    و؛  )٢) (الإنترنـت (المـوجزات القطريـة البيئيـة       و؛  )٢(الشبكي لإحصاءات البيئة    
 ٢٠٠٦،  الأساســيةحوليــة إحــصاءات الــسلع الــصناعيةو؛ )٢(عــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة 

معلومــات عــن و؛ )٢(تقريــر الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة والمرفــق الإحــصائي و؛ )٢ (٢٠٠٧ و
ــداف الإنمائيــة للألفيــة    ــرات الألفيــة     و؛ )٢(الأه النــشرة و؛ )٢(تحــديث قاعــدة بيانــات مؤش

ــصاءات  ــشهرية للإحـ ــصاءات  و؛ )٢٤( الـ ــشهرية للإحـ ــشرة الـ ــت  (النـ ــى الإنترنـ ؛ )٢٤) (علـ
؛ )٢ (٢٠٠٦ و ٢٠٠٥،  التجميعيـة الرئيـسية  الأرقـام تحليـل   :القوميـة إحـصاءات الحـسابات   و
 ٢٠٠٥الرئيـــسية وجـــداول تفـــصيلية،  التجميعيـــة الأرقـــام :ابات القوميـــةإحـــصاءات الحـــسو
ــة عــن فرقــة و؛ )٢ (٢٠٠٦ و ــة العمــل رســالة إخباري ــة في  بإحــصاءات المعني التجــارة الدولي

ت رســـالة إخباريـــة عـــن الحـــساباو ؛)٤(رســـالة إخباريـــة عـــن التـــصنيفات و؛ )٤( الخـــدمات
ــة ــة عــن إحــصاءات التجــا   و ؛)٢( البيئي ــة رســالة إخباري ــة عــن  و؛ )٤(رة الدولي رســالة إخباري

تحـــديث نـــصف (رات الاجتماعيـــة الموقـــع الـــشبكي بـــشأن المؤشـــو؛ )٤(الحـــسابات القوميـــة 
ــنوي ــة    و؛ )٤( )سـ ــة الديمغرافيـ ــاص للحوليـ ــوع خـ ــوع(موضـ ــروني(، )٢٠٠٨) (مطبـ ) إلكتـ

قواعد بيانات كومتريد عن إحـصاءات      و؛  )٢) (مطبوعة(الحولية الإحصائية   و؛  )٢) (٢٠٠٩(
ــة  تجــ ــسلع الدولي قاعــدة بيانــات  و ؛)٢) (٢٠٠٩ و ٢٠٠٨تحــديث (، )علــى الإنترنــت (ارة ال

ــة للخــدمات      ــشأن إحــصاءات التجــارة الدولي ــى الإنترنــت (تجــارة الخــدمات ب إصــدار و، )عل
نشرة معلومات لفريق الخبراء المعـني بالأسمـاء الجغرافيـة التـابع للأمـم       و ؛)٢ (٢٠٠٩ و   ٢٠٠٨
، ٢ و ١ الرقمـــان(اءات الـــسكانية والحيويــة، السلــسلة ألــف    تقريــر الإحــص  و؛ )٣( المتحــدة 
 - ١الـرقم   (تقرير الإحصاءات السكانية والحيوية، السلـسلة ألـف         و ؛)٤) (٢٠٠٩ و   ٢٠٠٨

الموقــع الــشبكي للجنـة تنــسيق الأنــشطة الإحــصائية  و؛ )٢٤) (إلكتـروني يــصدر كــل أسـبوعين  
تحـديث  ( المشترك بـين الوكـالات       الموقع الشبكي لفريق الخبراء   و ؛)٤) (تحديث نصف سنوي  (

الموقـع  و؛ )٨) (تحـديث فـصلي  (الموقـع الـشبكي لقاعـدة البيانـات المـشتركة      و؛ )٢) (باسـتمرار 
فوظــــات منــــشورات الــــشعبة    الموقــــع الــــشبكي لمح  و؛ )٨(الــــشبكي للــــشعبة الإحــــصائية    

 ؛)٢(الخــدمات  في الدوليــة الموقــع الــشبكي لفريــق العمــل بــشأن التجــارةو؛ )٢( الإحــصائية
الموقــع و ؛)٢( الموقــع الــشبكي لفريــق الخــبراء المعــني بالأسمــاء الجغرافيــة التــابع للأمــم المتحــدة  و

 - الموقــــع الــــشبكي بــــشأن الحــــسابات البيئيــــة و؛ )٢(الــــشبكي بــــشأن مجموعــــات المــــدن  
ــصادية ــدة   و؛ )٢( الاقت ــشأن الممارســات الجي ــشبكي ب ــع ال ــشأن  و؛ )٢(الموق ــشبكي ب ــع ال الموق

ــة إحــصاءات التجــارة ال  ــشأن   و؛ )٢(دولي ــشبكي ب ــع ال ــة  الأهــدافالموق ــة للألفي ؛ )٢( الإنمائي
قــــع الــــشبكي بــــشأن اللجنــــة    الموو ؛)٢(الموقــــع الــــشبكي بــــشأن الحــــسابات القوميــــة     و

الموقـع الـشبكي بـشأن إحـصاءات        و ؛)٢(الموقع الشبكي بـشأن التـصنيفات       و؛  )٢( الإحصائية
الموقـع الـشبكي بـشأن العمـل     و؛ )٢ (الموقع الشبكي بـشأن إحـصاءات الـصناعة      و؛  )٢(الطاقة  
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الموقـع الـشبكي بـشأن الحـسابات        و ؛)٢(الموقع الشبكي بشأن التعـاون الـتقني        و؛  )٢(المنهجي  
مطبوعـا وعلـى    (٢٠٠٧ و   ٢٠٠٦موجز الإحصاءات العالمية،    و؛  )٢) (تحديث سنوي (البيئية  

ــارة الدوليـــة و؛ )٤) (الإنترنـــت ــة إحـــصاءات التجـ ــ (٢٠٠٩ و ٢٠٠٨، حوليـ دان الأول المجلـ
 ؛)٢) (والثاني

جــداول و؛ )١ (١، التنقــيح ١٩٩٣نظــام الحــسابات الوطنيــة لعــام  :المنــشورات غــير المتكــررة ‘٢’   
؛ )١ (٤ والتـصنيف الموحـد للتجـارة الدوليـة، التنقـيح            ٢٠٠٢العلاقة بين النظام المتـوائم لعـام        

جمــع الخــصائص كتيــب بــشأن و؛ )١(البيانــات  جــامعي دليــل :إحــصاءات تجــارة التوزيــع و
ــسكانية    ــدادات ال ــصادية في التع ــة    و؛ )١(الاقت ــشأن إحــصاءات الهجــرة الدولي ــب ب ؛ )١(كتي

الإحـصائية،   كتيـب بـشأن المنظمـة   و؛ )١(كتيب بـشأن مؤشـرات الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة      و
؛ )١(كتيــب بــشأن الممارســات الجيــدة   :الأرقــام القياســية لتجــارة التوزيــع و؛ )١ (٤التنقــيح 

تحـديث علـى    (لوقـت    ا اتف الـدولي للأنـشطة في الدراسـات الاستقـصائية لاسـتخدام           التصنيو
 الوقـت   اتالتصنيف الدولي للأنشطة في الدراسات الاستقـصائية لاسـتخدام        و؛  )١) (الإنترنت

ــة بــشأن إحــصاءات الــسياحة   و؛ )١) (مطبــوع( دليــل بــشأن تجميــع  و؛ )١(التوصــيات الدولي
الممارسـات الوطنيـة    و ؛)١( أن تطوير الإحـصاءات البيئيـة     يل بش دلو؛  )١(المعلومات الجنسانية   

الممارسـات الوطنيـة في     و؛  )٢(في مجال تجميع ونشر إحـصاءات التجـارة الدوليـة في الخـدمات              
الممارســــات الوطنيــــة في مجــــال الــــسجل الإحــــصائي     و؛ )١(مجــــال التعــــداد الاقتــــصادي   

ل تجميـع ونـشر الإحـصاءات في        قاعدة بيانات عن الممارسات الوطنيـة في مجـا        و ؛)١( للأعمال
مبـادئ وتوصـيات لنظـام الإحـصاءات        و؛  )١) (علـى الإنترنـت   (التجارة الدوليـة في الخـدمات       

الـدليل  و؛  )١(توصيات بشأن البيانـات الـضمنية لإحـصاءات البيئـة           و؛  )١ (٣الحيوية، التنقيح   
دليـل بـشأن   و؛ )١(التحويـل   وعوامـل التعريفات ووحـدات القيـاس    :ةالمنقح لإحصاءات الطاق

 ؛)١) (تحديث(إحصاءات التجارة الدولية في الخدمات 

وطبعهـا   وتجهيزهـا  الإحـصاءات  عيجمتتطوير وصيانة قواعد البيانات الإحصائية ل :المواد التقنية ‘٣’   
الأساسـية  مجالات الإحصاءات البيئية وإحصاءات الطاقة وإحصاءات إنتـاج الـسلع    ونشرها في

 والإحـصاءات الديمغرافيـة وإحـصاءات       القوميـة الـصناعي والحـسابات     والرقم القياسي للإنتـاج     
التطوير الـتقني لقاعـدة بيانـات مؤشـرات الأهـداف الإنمائيـة       و ؛)٢(التجارة الدولية وتصنيفاتها    

الاسـتجابات للطلبـات المخصـصة      و؛  )٢) (سـنوياً (للألفية وصيانتها وتوثيقها والتدريب عليها      
لجهـــات المـــستخدمة للإفـــادة بمعلومـــات عـــن المفـــاهيم  مـــن الـــدول الأعـــضاء وغيرهـــم مـــن ا 

والأساليب الموصى بهـا دوليـاً، وكـذلك الممارسـات الوطنيـة، في مجـالات الإحـصاءات سـالفة                   
الأساليب الموحدة لتبادل البيانـات الإحـصائية والبيانـات الفوقيـة، بالتنـسيق مـع               و؛  )٢(الذكر  

؛ )٢( الإنمائيــة للألفيــة الأهــداف بمؤشــرات الهيئــات ذات الــصلة في إطــار فريــق الخــبراء المعــني 
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الأساليب الموحدة لتبادل البيانات الإحصائية والبيانات الفوقية، بالتعاون مـع صـندوق النقـد               و
ريـــق العامـــل المـــشترك بـــين  الـــدولي ومـــصرف التـــسويات الدوليـــة وغيرهمـــا مـــن أعـــضاء الف  

 ؛)٢(قيح المواد التدريبية وثائق مستكملة عن صيانة قواعد البيانات وتنو ؛)٢( الوكالات

ــالات      ‘٤’    ــين الوكـ ــشتركة بـ ــات المـ ــة للاجتماعـ ــدمات فنيـ ــديم خـ ــة   :تقـ ــاع المجموعـ ، ١٠اجتمـ
 اجتماعـات لجنـة  و؛ )٢(والاجتماعيـة   الاقتـصادية  لـشؤون لاللجنـة التنفيذيـة   والإحـصاءات،  و

 ؛ )٤(الإحصائية  الأنشطة تنسيق

 ):الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
ــشارية  ‘١’    ــات      :الخــدمات الاست ــشارية في مجــالي الإحــصاء ومعالجــة البيان ــديم الخــدمات الاست تق

ــة؛      الإحــصائية  ــدان النامي ــب الإحــصائية للبل ــة في المكات ــدرات الوطني ــز الق للمــساعدة في تعزي
تـوفير خــدمات تقنيـة للــدول الأعــضاء والمـشاريع الإقليميــة والأقاليميــة وتـوفير التــدريب مــن     و

ساعدة البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة في تعزيـز القـدرات                      أجل م 
 ؛)٢(ع الإحصاءات ومعالجتها ونشرها يمتجالوطنية في مجال 

حلقات عمل تدريبيـة تهـدف إلى بنـاء     :الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل ‘٢’   
البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلـة انتقاليـة في           القدرات في مجال الإحصاءات في      

 ؛)٢ (ئيةالات الإحصاالمجمختلف 

توفير الزمالات والتدريب القصير الأجـل والجـولات الدراسـية والتـدريب في      :الزمالات والمنح ‘٣’   
ــة والبلــدان الــتي تمــر اق     ــاء العمــل للإحــصائيين الــوطنيين مــن البلــدان النامي ــة أثن تــصاداتها بمرحل

 وتطـوير الــشبكات  تهم وتعزيزهـا في مجــــال الإحـصاء  انتقاليـة، لرفـع مـستوى معــارفهم ومهـارا    
 الإقليمية والدولية؛ وكذلك في مجال أنظمة المعلومات الجغرافية؛

 
 ١٨-٩الجدول 
 ٥البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد   

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
قبــــــــل (٢٠٠٩‐٢٠٠٨

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ )إعادة تقدير التكاليف

     الميزانية العادية
 ١٢٣ ١٢٣ ٢٨ ٨١٤,٢ ٢٨ ٨١٤,٢ الوظائف 
 - - ٢ ٤١٧,٣ ٢ ٤١٧,٣ الوظائفالاحتياطات غير المتعلقة ب 
 ١٢٣ ١٢٣ ٣١ ٢٣١,٥ ٣١ ٢٣١,٥ المجموع الفرعي 
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 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
قبــــــــل (٢٠٠٩‐٢٠٠٨

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ )إعادة تقدير التكاليف

 - - ٤ ٠٤٠,٠ ٣ ٦٣٠,٥ الخارجة عن الميزانيةالموارد 
 ١٢٣ ١٢٣ ٣٥ ٢٧١,٥ ٣٤ ٨٦٢,٠ المجموع 

  
 مـن  ٥٥الفئـة الفنيـة ومـا يعلوهـا و          ب ٦٨ وظيفة، مـن بينـها       ١٢٣دولار استمرار    ٢٨ ٨١٤ ٢٠٠يغطي مبلغ    ٦٣-٩ 

لإحــصائية الوطنيــة فئــة الخــدمات العامــة، لتقــديم خــدمات الــدعم الفــني للجنــة الإحــصائية ولمــساعدة الأنظمــة ا 
 الأنـشطة  تنـسيق ) ج( والمنـهجيات؛  المعـايير  وضـع ) ب( الإحـصائية؛  بنـاء القـدرات  ) أ: (والدوليـة في مجـالات  

لاحتياجــات غــير المتعلقــة    دولار ل٢ ٤١٧ ٣٠٠المبلــغ يغطــي و. البيانــات نــشر) د( الدوليــة؛ الإحــصائية
أفرقــة  )ج(الاستــشاريين؛ ) ب(العامــة؛  ؤقتــةالم المــساعدة) أ( : جملــة أمــور، تكــاليف مــا يلــي في، بالوظــائف

 الـدولي  للمركـز  المـدفوع  المبلـغ  في الإدارة حـصة  )و(التعاقديـة؛   الخـدمات ) ه ــ(المـوظفين؛   سـفر ) د( الخـبراء؛ 

 .الفرعية والحواسيب الخدمة وحواسيب الرئيسية الحواسيب وصيانة تشغيل مقابل الإلكتروني للحساب
 

 ٦البرنامج الفرعي   
 انالسك  

  دولار١٢ ٣٨٤ ٧٠٠):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
 مــن ٦تــضطلع شــعبة الــسكان بالمــسؤولية عــن هــذا البرنــامج الفرعــي، وقــد صــيغ في إطــار البرنــامج الفرعــي      ٦٤-٩ 

 . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ من الخطة البرنامجية لفترة السنتين ٧ البرنامج
 

 ، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين  ١٩-٩الجدول 
 

تمكين المجتمع الدولي من زيادة فهم القضايا الـسكانية والأبعـاد الـسكانية الحاليـة والمتوقعـة في مجـال                     : المنظمةهدف
 .التنمية وبحثها على نحو فعال على الصعيدين الوطني والدولي

 
 مؤشرات الإنجاز امة من الأمانة العالإنجازات المتوقعة

 اســـتعراضالقيـــام علـــى نحـــو فعـــال بتـــسهيل   )أ(
الدول الأعضاء للتقدم المحرز في تنفيـذ برنـامج عمـل           
المؤتمر الدولي للسكان والتنمية ونتائج دورة الجمعيـة        

 العامة الاستثنائية الحادية والعشرين

 للجنــة الــسكان اتالخــدمتقــديم تحــسين نوعيــة الــدعم و )أ(
بوثــائق في الوقــت المناســب  بمــا في ذلــك تزويــدها والتنميــة،

 وذات توجـه يركـز      ،مناسبة، وصـحيحة مـن الناحيـة التقنيـة        
 على السياسات وذلك فيما يتصل بأعمالها
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 مؤشرات الإنجاز امة من الأمانة العالإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء  
 في المائـــة مـــن الوثـــائق ١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـــرة   

 الرسمية الصادرة عن الأمانة العامة مقدّمة في مواعيدها
ــرة  الت   ــدير للفتـ ــن  ٩٨ :٢٠٠٧-٢٠٠٦قـ ــة مـ  في المائـ

الوثــائق الرسميــة الــصادرة عــن الأمانــة العامــة مقدّمــة في   
 مواعيدها

 في المائـــة مـــن ١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـــدف للفتـــرة   
الوثــائق الرسميــة الــصادرة عــن الأمانــة العامــة مقدّمــة في   

 مواعيدها
ــدة     )ب( ــسكانية الجديـ ــضايا الـ ــوعي بالقـ ــز الـ تعزيـ

 وزيادة المعرفة والفهم، على الصعيد الـوطني،        والناشئة
ــات،     ــدل الوفيـ ــصوبة، ومعـ ــالات الخـ ــة في مجـ وخاصـ

الإيـــدز، /والهجـــرة، وفـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية 
ــوالت ــيوخة  لوحــ ــو الــــسكاني وشــ  الحــــضري، والنمــ

 السكان

ــال       )ب( ــى أعم ــسكان عل ــال شــعبة ال ــأثير أعم ــادة ت زي
 أصحاب المصلحة الآخرين في مجال السكان

 اييس الأداءمق 
 موظفــاً حكوميــاً يتلقــون ٨٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــرة  

إحاطات من شعبة السكان أو يزورون شـعبة الـسكان          
 للتشاور خلال فترة السنتين

 موظفـاً حكوميـاً     ٨٥ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقدير للفتـرة      
يتلقون إحاطات من شـعبة الـسكان أو يـزورون شـعبة            

 السكان للتشاور خلال فترة السنتين
 موظفــاً حكوميــاً ٩٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨دف للفتــرة الهــ  

يتلقون إحاطات من شـعبة الـسكان أو يـزورون شـعبة            
 السكان للتشاور خلال فترة السنتين

 مقاييس الأداء  
ــرة    ــرتبط   ٢٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفت ــع شــبكي م  موق

 بالمواقع الشبكية الخاصة بشعبة السكان
 اً شــبكياً موقعــ٢٥٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتــرة  التقــدير  

  بالمواقع الشبكية الخاصة بشعبة السكانامرتبط
 موقــع شــبكي ٣٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــدف للفتــرة   

 مرتبط بالمواقع الشبكية الخاصة بشعبة السكان
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 مؤشرات الإنجاز امة من الأمانة العالإنجازات المتوقعة

 الوصـــول إلى المعلومـــات والبيانـــات   تحـــسين )ج(
ــستخدمها    الــسكانية وتوفرهــا في الوقــت المناســب، لت

 الأكاديميةالدول الأعضاء والمجتمع المدني والدوائر 

زيادة الطلب على منشورات السكان أو منتجـات         )ج(
 المعلومات الرقمية

 مقاييس الأداء 
 مــــــشترك بخدمــــــة ١١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــــــرة   

الإشعار عن طريق البريد الإلكتروني التي تقدمها شـعبة         
 السكان

ــرة     ــدير للفتـ ــشترك ١ ٣٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـ  مـ
لإلكتـــروني الـــتي بخدمـــة الإشـــعار عـــن طريـــق البريـــد ا

 تقدمها شعبة السكان
ــرة     ــدف للفتــ ــشترك ١ ٥٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــ  مــ

بخدمـــة الإشـــعار عـــن طريـــق البريـــد الإلكتـــروني الـــتي  
 تقدمها شعبة السكان

 
   
 العوامل الخارجية

بقى ملتزمـة  يتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعـة علـى افتـراض أن الـدول الأعـضاء سـت                   ٦٥-٩ 
بالأهداف والغايات التي حددها المؤتمر الدولي للـسكان والتنميـة، والأهـداف ذات الـصلة الـواردة في الـوثيقتين                    

 .الختاميتين لمؤتمر قمة الألفية ومؤتمر القمة العالمي
 النواتج
 :، تحقيق النواتج التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨سيتم خلال فترة السنتين  ٦٦-٩ 

 :)الميزانية العادية(لى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات إ )أ(  
 :الجمعية العامة ‘١’   

 ؛)٤(اللجنة الثانية للجمعية العامة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     
ــائق الهيئ -ب      ـــوث ــةـ ــة      : ات التداولي ــشأن الهجــرة الدولي ــة ب ــة العام ــدم إلى الجمعي ــر مق تقري

 ؛)١(  التنميةو
المجلــس الاقتــصادي  :تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات  :المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ‘٢’   

 ؛)٤( والاجتماعي
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 :لجنة السكان والتنمية ‘٣’   

؛ الاجتماعــات غــير )٢٠(لجنــة الــسكان والتنميــة : تقــديم الخــدمات الفنيــة للجلــسات -أ     
 ؛)٨(التنمية بين الدورات يعقدها مكتب لجنة السكان و الرسمية التي

برنـامج  و؛ )٢(تقارير مرحلية عن الأنشطة في مجـال الـسكان    .وثائق الهيئات التداولية -ب     
تقريــر عــن و؛ )١ (٢٠١١-٢٠١٠العمــل المقتــرح في مجــال الــسكان لفتــرة الــسنتين   

تقريـر عـن الاتجاهـات    و؛ )٢(الاجتماعات التي يعقدها مكتـب اللجنـة بـين الـدورات        
 ؛)٢(تقريران عن رصد السكان في العالم و؛ )١(غرافية العالمية الديم

 ؛)٢(تنـسيق بـشأن الهجـرة الدوليـة         ال :اجتماعان لأفرقة الخبراء بـشأن     :أفرقة الخبراء المخصصة   ‘٤’   
اسـتجابة الـسياسات   والهجـرة الدوليـة والتنميـة؛    و؛ )٢(تنسيق بـشأن تقـدير وفيـات الكبـار        الو

ــسكانية؛   ــسكان؛     الآوللتحــديات ال ــتغيرة لأعمــار ال ــهياكل الم ــة لل ــصادية والاجتماعي ــار الاقت ث
 ؛ال الخصوبةــالقضايا الناشئة في مجو

 :)الميزانية العادية( الفنية الأخرى نشطةالأ )ب(   
الرسـالة الإخباريـة في     و؛  )٢(تقريـر مـوجز عـن رصـد الـسكان في العـالم               :المنشورات المتكررة  ‘١’   

تقريــر عــن و؛ )٢(يــر عــن اجتمــاع التنــسيق بــشأن وفيــات الكبــار   تقرو؛ )٤(مجــال الــسكان 
؛ )١ (٢٠٠٩تقريــر الخــصوبة في العــالم لعــام  و؛ )٢(اجتمــاع التنــسيق بــشأن الهجــرة الدوليــة  

ــام   و ــالم لع ــر الهجــرة في الع ــام    و؛ )١ (٢٠٠٨ تقري ــالم لع ــات في الع ــر الوفي ؛ )١ (٢٠٠٩تقري
تقريــر الــسياسات الــسكانية في العــالم و؛ )١ (٢٠٠٩تقريــر شــيوخة الــسكان في العــالم لعــام و

: ، المجلــد الأول٢٠٠٨ة في العــالم، تنقــيح عــام ـتقريــر التوقعــات الــسكانيو؛ )١ (٢٠٠٩لعــام 
: توزيع السكان من حيـث نـوع الجـنس والـسن؛ المجلـد الثالـث              : الجداول الشاملة، المجلد الثاني   

 ؛)١ (٢٠٠٩ قيح عامتوقعات التوسع الحضري في العالم، تنو؛ )٣(تقرير تحليلي 
الهجـرة  و؛ )١(الخـصوبة وتنظـيم الأسـرة     :القضايا الناشئة في مجالات :المنشورات غير المتكررة ‘٢’   

 ؛)١(السياسات السكانية و؛ )١(السكان والتنمية و؛ )١(الوفيات والصحة و؛ )١( الدولية
ائطيـة عـن اسـتخدام    لوحة ح : حائطية ومجموعات إعلاميةلوحاتكتيبات وصحائف وقائع و ‘٣’   

؛ )١ (٢٠٠٩لوحة حائطيـة عـن أنمـاط الخـصوبة لعـام            و؛  )١ (٢٠٠٩وسائل منع الحمل لعام     
لوحــة حائطيــة عــن الــسياسات الــسكانية لعــام  و؛ )١(لوحــة حائطيــة عــن شــيوخة الــسكان  و

لوحـة حائطيـة عـن      و؛  )١ (٢٠٠٩ة عن التكدس الحـضري لعـام        ـلوحة حائطي و؛  )١ (٢٠٠٩
ــاطق الحــضرية وا  ــام المن ــة لع ــام    و؛ )١ (٢٠٠٩ لريفي ــالم لع ــسكان في الع ــة عــن ال لوحــة حائطي

 ؛)١ (٢٠٠٩ائطية عن الوفيات لعام لوحة حو؛ )١ (٢٠٠٨
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قاعــدة و؛ )١ (٢٠٠٩قاعــدة بيانــات عــن اســتخدام وســائل منــع الحمــل لعــام   :المــواد التقنيــة ‘٤’   
؛ )١ (٢٠٠٨ية لعـام    قاعدة بيانات عن الهجرة الدول    و؛  )١ (٢٠٠٨بيانات عن الخصوبة لعام     

ــدة بيانو ـــقاعـ ــام   ــ ــزواج لعـ ــن الـ ــام     قاو؛ )١ (٢٠٠٨ات عـ ــات لعـ ــن الوفيـ ــات عـ ــدة بيانـ عـ
قاعـدة بيانـات عـن العـدد الإجمـالي          و؛  )١(قاعدة بيانات عن السكان والتنمية      و؛  )١( ٢٠٠٩

قاعدة بيانات عـن العـدد الإجمـالي للمهـاجرين     و؛ )١( )مدمج قرص (٢٠٠٨للمهاجرين لعام  
ــة علــى  (٢٠٠٨لعــام  ــة  نــسخة تفاعلي ــشبكة العالمي ــسياسات   و؛ )١) (ال قاعــدة بيانــات عــن ال

قاعـدة بيانـات عـن التوقعـات الـسكانية         و؛  )١) (مـدمج  قـرص  (٢٠٠٩السكانية العالميـة لعـام      
ول قاعــدة بيانــات عــن توقعــات التح ــ   و؛ )١) (مــدمج قــرص (٢٠٠٨  عــامتنقــيح: العالميــة

ول قاعــدة بيانــات عــن توقعــات التحــو؛ )١() مــدمج قــرص (٢٠٠٩ في العــالم لعــام يضرالحــ
ــام  يضرالحــ ــالم لع ــسخة (٢٠٠٩ في الع ــة   ن ــشبكة العالمي ــى ال ــة عل ــسياسات و؛ )١) (تفاعلي ال

التوقعـــات و؛ )١) (ة علـــى الـــشبكة العالميـــةـــــة تفاعليـنـــسخ (٢٠٠٩الـــسكانية العالميـــة لعـــام 
 ؛)١) (العالميةة على الشبكة ــنسخة تفاعلي (٢٠٠٨السكانية في العالم؛ تنقيح عام 

   ٢٠-٩الجدول 
   الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٤٥ ٤٥ ١١ ٥٦٩,٤ ١١ ٥٦٩,٤ الوظائف 
 - - ٨١٥,٣ ٨١٥,٣ الوظائفالمتعلقة بغير جات الاحتيا 
 ٤٥ ٤٥ ١٢ ٣٨٤,٧ ١٢ ٣٨٤,٧ المجموع الفرعي 

 - - - ١٢٧,٧ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٤٥ ٤٥  ١٢ ٣٨٤,٧ ١٢ ٥١٢,٤ المجموع 

  
فوقهـا،  نيـة ومـا     فالفئـة ال  ب وظيفـة    ٢٨ وظيفة، تشمل    ٤٥ دولار تكاليف استمرار     ١١ ٥٦٩ ٤٠٠يغطي مبلغ    ٦٧-٩ 

 وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة، لتــوفير الخــدمات الفنيــة للجنــة الــسكان والتنميــة وللجمعيــة العامــة في  ١٧ و
الأمور المتعلقة بقضايا السكان، بما في ذلك الهجرة الدولية والتنمية ورصـد خطـة عمـل المـؤتمر الـدولي للـسكان            

ية الرسميـة الخاصـة بـالأمم المتحـدة الـتي تـستند إليهـا               إعداد مجموعة التقـديرات والإسـقاطات الـسكان       ووالتنمية،  
ــسياسات         ــم المتحــدة؛ ورصــد ال ــة الأم ــات أخــرى في منظوم ــدّها كيان ــتي تع ــسكان ال ــة بال الإحــصاءات المتعلق

 والعلاقـة الـتي تـربط بـين الـسكان      يضرول الحالسكانية والاتجاهات في مجال الخصوبة والوفيات والهجرة والتح      
 دولار الـــلازم لتغطيـــة احتياجـــات  ٨١٥ ٣٠٠أمـــا مبلـــغ  .لبلـــدان أو المنـــاطق في العـــالم والتنميـــة في جميـــع ا
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أفرقـة الخـبراء؛    ) ج(الاستـشاريين؛   ) ب(المـساعدة المؤقتـة العامـة؛       ) أ( :الوظائف، فيغطـي جملـة أمـور منـها         غير
   .والخدمات التعاقدية) هـ(سفر الموظفين؛  )د(

 
 ٧البرنامج الفرعي   
 ائية والتحليل الإنمائيالسياسات الإنم  

  دولار١٢ ٤١٤ ٥٠٠):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
بالمـسؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي، وقـد صـيغ في إطـار                الإنمـائي   ة والتحليل   لإنمائي ا السياساتتضطلع شعبة    ٦٨-٩ 

وتقـوم لجنـة الـسياسات    . ٢٠٠٩-٢٠٠٨لـسنتين   من الخطة البرنامجية لفترة ا٧ من البرنامج ٦البرنامج الفرعي   
 .الإنمائية بتوجيه البرنامج الفرعي

  
 أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء  ٢٢-٩الجدول 

 
ص تحديد السياسات والإجراءات الاقتصادية اللازمة على الـصعيدين الـوطني والـدولي لتحـسين فـر                :هدف المنظمة

 .التنمية في الأجل الطويل والاتفاق بشأنها على الصعيد الحكومي الدولي
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 مـن خـلال مـساعدة       ةالدولي ـداولات  تعزيز الم ـ  )أ(
الجمعيـــة العامـــة والمجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي 
ــدة     ــصادية الجديـ ــسائل الاقتـ ــم المـ ــد وفهـ ــى تحديـ علـ
والناشــــئة، ولا ســــيما في ســــياق إحــــراز التقــــدم     

ــاً    فيمــا ــة المتفــق عليهــا دولي يتعلــق بالأهــداف الإنمائي
ــسية      ــؤتمرات الرئي ــا في الم ــاق عليه ــتي جــرى الاتف وال
ومؤتمرات القمـة الـتي عقـدتها الأمـم المتحـدة، بمـا في              

 ذلك الأهداف الإنمائية للألفية

الـتي  دية  الاقتـصا زيادة عدد السياسات والإجـراءات       )أ(
 تحقيــق  بــشأناتأمكــن الوصــول إلى اتفاقــنوقــشت والــتي 
 الأهداف الإنمائية
 :مقاييس الأداء

 ةاحغير مت: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة 
 قــرارات متَّخَــذة مــن  ٩ :٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتــرة  التقــدير

قبل الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي بـشأن        
 هذه القضايا

 قــرارات متَّخَــذة مــن ١٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــدف للفتــرة  
قبل الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي بـشأن        

 هذه القضايا
تحـــسين الحـــوار بـــشأن الحالـــة الاقتـــصادية في   )ب(

العالم، بمـا في ذلـك تـشجيع الوصـول إلى وجهـة نظـر               
ــصادية     ــشأن التوقعــات الاقت موحــدة للأمــم المتحــدة ب

 اميةالعالمية وآثارها على فرص البلدان الن

زيادة المدخلات من كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة         )ب(
 الاقتـصادية في العـالم   والدول الأعضاء في الحوار بشأن الحالة    

 والتوقعات العالمية
 :مقاييس الأداء
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  ةاحغير مت: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  

  ةاحغير مت :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقدير للفترة  

 الاقتـصادي   لمجلس دورتان ل  :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة    
والاجتمــاعي بــشأن الحالــة الاقتــصادية في العــالم والتوقعــات  

 العالمية

ــاج      )ج( ــى إدمـ ــة علـ ــدان الناميـ ــدرة البلـ ــز قـ تعزيـ
ــة     ــسياسات الاجتماعي ــي وال ــصاد الكل سياســات الاقت
في اســـتراتيجيات التنميـــة الوطنيـــة، بمـــا في ذلـــك مـــن 
خلال زيادة فهم الآليـات المـستخدمة لمواجهـة انعـدام           

مـــن الاقتـــصادي وجعـــل تثبيـــت الاقتـــصاد الكلـــي الأ
 متوافقا مع الحد من الفقر على المدى الطويل

قترحـات  مزيادة عدد البلدان الناميـة الـتي وضـعت           )ج(
 والـسياسات   وخططاً بشأن إدماج سياسات الاقتصاد الكلي     
 الاجتماعية في استراتيجيات التنمية الوطنية

 :مقاييس الأداء
 احة متغير: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة 

 بلدان ناميان :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقدير للفترة  
  بلداً ناميا١٥ً :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  
 

  
 العوامل الخارجية

ظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض أن ينخـرط راسمـو الـسياسات، علـى                   تنمن الم  ٦٩-٩ 
مـع هيئـات الأمـم المتحـدة بـشأن اتجاهـات التنميـة العالميـة وقـضاياها                قـشات   انمالصعيدين الـوطني والـدولي، في       

 .وسياساتها
 

 النواتج
 :، تحقيق النواتج التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨سيتم خلال فترة السنتين  ٧٠-٩ 

 :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
تقديم المساعدة إلى الدول الثالثـة المتـضررة مـن تطبيـق            : ئق الهيئات التداولية  وثا :الجمعية العامة  ‘١’   

ــة   (الجــزاءات  ــر مــن إعــداد مكتــب الــشؤون القانوني ــر عــن دمــج  و؛ )٢) (إســهام في تقري تقري
ــالمي       ــصاد الع ــة في الاقت ــة انتقالي ــصاداتها بمرحل ــر اقت ــتي تم ــدان ال ــصادية  و؛ )١(البل ــدابير الاقت الت

 ؛)١(سيلة للقسر السياسي والاقتصادي ضد البلدان النامية الأحادية بوصفها و
تقـديم الـدعم الفـني فيمـا      :تقـديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات     باللجنـة الثانيـة   :الجمعية العامة ‘٢’   

 ؛ )٢٤(يتعلق بالقضايا الاقتصادية في الاجتماعات الرسمية وغير الرسمية 
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 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ‘٣’   

تقديم الدعم الفني بـشأن جميـع القـضايا والمـسائل      :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات - أ    
 ؛ )٢٤(المتصلة بلجنة السياسات الإنمائية 

ــة - ب     ــائق التداولي ــة المتــضررة مــن     :الوث مــذكرة بــشأن المــساعدة المقدمــة إلى الــدول الثالث
ــق ــسياسا    و؛ )٢(الجــزاءات  تطبي ــة ال ــال لجن ــن أعم ــر ع ــدورتين  تقري ــة في ال ت الإنمائي
ــة العاشــرة ــة الاقتــصادية والتوقعــات الاقتــصادية في العــالم   و؛ )٢(عــشرة  والحادي الحال
بالاشـــتراك مـــع مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة للتجـــارة والتنميـــة  (٢٠٠٩  و٢٠٠٨لعـــامي 

ــاد( ــة واللجــان) الأونكت ــة في    و؛ )٢) (الإقليمي ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــة الحال دراس
 ؛ )٢ (٢٠٠٩  و٢٠٠٨مي العالم لعا

 :لجنة السياسات الإنمائية ‘٤’   

تقــديم الــدعم الإداري والفــني علــى نحــو يغطــي  :تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات -أ    
 ؛)٢٠(برنامج عمل اللجنة بجميع جوانبه 

ــة -ب     ــة عــن المواضــيع الــتي     :الوثــائق التداولي دراســات أساســية للجنــة الــسياسات الإنمائي
 ؛)٦(رها المجلس الاقتصادي والاجتماعي وعن قائمة أقل البلدان نمواً سيقر

ــة في   :اجتماعــان لأفرقــة الخــبراء بــشأن  :أفرقــة الخــبراء المخصــصة  ‘٥’    التوقعــات الاقتــصادية العالمي
عية المتعلقة بالجزء الرفيـع     يضاالقضايا المو و؛  )٢(الأجل القصير والتحديات المتعلقة بالسياسات      

معـايير تحديـد أقـل البلـدان       تطبيـق ورصـد     و؛  )٢(ن المجلس الاقتصادي والاجتماعي     المستوى م 
 .نمواً

 :)الميزانية العادية(النواتج الفنية الأخرى  )ب(  
تقريـر لجنـة الـسياسات الإنمائيـة عـن      و؛ )٤(التوقعات الاقتـصادية العالميـة    :المنشورات المتكررة ‘١’   

ــة عــشرة    ــا العاشــرة والحادي ــدولي لواضــعي النمــاذج    و؛ )٢(دورتيه ــق ال ــر اجتمــاع الفري تقري
ــصادية  ــشروع لينـــك (الاقتـ ــالم   و؛ )٤) (مـ ــصادية في العـ ــات الاقتـ ــصادية والتوقعـ ــة الاقتـ الحالـ

ــع  ( ــتراك مـ ــاد بالاشـ ــة الأونكتـ ــان الإقليميـ ــة  و؛ )٢ (٢٠٠٩ و ٢٠٠٨، )واللجـ ــة الحالـ دراسـ
 ؛)٢ (٢٠٠٩  و٢٠٠٨الاقتصادية والاجتماعية في العالم لعامي 

تقـــديم إحاطـــة إعلاميـــة للمجلـــس الاقتـــصادي   :البيانـــات الـــصحفية والمـــؤتمرات الـــصحفية  ‘٢’   
 ؛)٢(والاجتماعي بعد الجلسات العامة للجنة السياسات الإنمائية 
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دراسات أساسية عن قضايا التنمية ووضع مقترحات متـصلة بالـسياسات العامـة              :المواد التقنية  ‘٣’   
 ؛)١٢ (٢٠٠٩  و ٢٠٠٨ لعـامي    لاقتصادية والاجتماعية في العـالم    دراسة الحالة ا  لإدراجها في   

تقـارير  و؛  )٤(التنبؤات العالمية والقطرية، اجتمـاع الربيـع واجتمـاع الخريـف لمـشروع لينـك                و
عن الحالة الاقتصادية والتوقعات الاقتصادية حسب المنطقة للنشر على الموقع الـشبكي للـشعبة              

شروع لينـك بـشأن الحالـة الاقتـصادية في العـالم وقـضايا             تقارير مقدمة إلى اجتمـاعي م ـ     و؛  )٤(
التنبؤات العالمية والقطرية المنقحـة بعـد اجتمـاعي الربيـع           و؛  )٤(الاقتصاد الكلي العالمية الناشئة     

للجنـــة مقــدم إلى ا (تحــديث التوقعـــات الاقتــصادية العالميـــة   و؛ )٤(والخريــف لمــشروع لينـــك   
 ؛)٢( )الثانية

 :)الموارد الخارجة عن الميزانية (التعاون التقني )ج(  
خـــدمات استـــشارية، بنـــاء علـــى طلـــب الحكومـــات، بـــشأن بنـــاء القـــدرات  :الخـــدمات الاستـــشارية   

الآثــار المترتبــة علــى و؛  مــن قائمــة هــذه البلــدانلاسـتراتيجيات رفــع أقــل البلــدان نمــواً في آســيا وأفريقيــا 
اية الاجتماعية بالنسبة للفقر وعـدم المـساواة        سياسة الاقتصاد الكلي، والصدمات الخارجية، ونظم الحم      

تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية مـن      ووالضعف الاجتماعي في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛         
 .خلال سياسات الاقتصاد الكلي الشاملة اجتماعيـا

 
 ٢٢-٩الجدول 

   ٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )ف دولارات الولايات المتحدةبآلا(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٤٦ ٤٦ ١١ ٦١٧,٨ ١١ ٦١٧,٨ الوظائف 
 - - ٧٩٦,٧ ٧٩٦,٧ لوظائفلمتعلقة باغير االاحتياجات  
 ٤٦ ٤٦ ١٢ ٤١٤,٥ ١٢ ٤١٤,٥ المجموع الفرعي 

 - - - ٢٢٢,٢ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٤٦ ٤٦  ١٢ ٤١٤,٥ ١٢ ٦٣٦,٧ المجموع 

 
نيـة ومـا فوقهـا    فالفئـة ال ب وظيفـة  ٢٧ وظيفـة، تـشمل   ٤٦ دولار تكاليف اسـتمرار      ١١ ٦١٧ ٨٠٠ يغطي مبلغ  ٧١-٩ 

لجنــة الــسياسات الإنمائيــة وللعمليــة   الــدعم الفــني والإداري ليمتقــدو وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة،  ١٩ و
تحديـد وفهـم القـضايا الاقتـصادية الجديـدة والناشـئة، ومواصـلة تحـسين الحـوار بـشأن الحالـة                      لالحكومية الدولية   

الاقتـــصادية في العـــالم، وتعزيـــز قـــدرة البلـــدان الناميـــة علـــى إدمـــاج سياســـات الاقتـــصاد الكلـــي والـــسياسات 
ــة في اســتراتيجيات التنمي ــ ــةالاجتماعي ــغ   .ة الوطني ــا مبل ــة ا ٧٩٦ ٧٠٠أم ــلازم لتغطي حتياجــات غــير  لا دولار ال
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أفرقـة الخـبراء؛    ) ج(الاستشاريين؛  ) ب(المساعدة المؤقتة العامة؛    ) أ( :الوظائف، فيغطي بشكل أساسي   المتعلقة ب 
 .لاحتياجات التشغيلية الأخرىا) و(الخدمات التعاقدية؛ ) هـ(سفر الموظفين؛ ) د(

 ٨ي البرنامج الفرع  
 

 الإدارة العامة وإدارة التنمية  
 

  دولار١٢ ٩٠١ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
 

تضطلع شعبة الإدارة العامة وإدارة التنمية بالمسؤولية عن هذا البرنـامج الفرعـي، وقـد صـيغ البرنـامج بنـاء علـى                        ٧٢-٩ 
وتقــدم لجنــة الخــبراء في . ٢٠٠٩-٢٠٠٨لبرنامجيــة لفتــرة الــسنتين لخطــة ابا ٧ مــن البرنــامج ٨البرنــامج الفرعــي 

 .العامة التوجيه لهذا البرنامج الفرعي الإدارة
 

 ٢٣-٩الجدول 
    ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

ءلة، والـشفافية، وقائمـة علـى المـشاركة     تعزيز الإدارة العامة التي تتسم بالكفاءة، والخضوع للمسا   :هدف المنظمة 
من أجل بلوغ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها تلـك الـواردة في إعـلان الأمـم المتحـدة بـشأن الألفيـة                 

 وفي نتائج المؤتمرات الأساسية التي عقدتها الأمم المتحدة
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
فهـم المـسائل المتعلقـة      تإثراء الحـوار بـشأن تحـسين         )أ(

 وبنـاء   القائمـة علـى المـشاركة،     بالإدارة العامـة، والإدارة     
القـــدرات، وتعزيـــز الالتـــزام بالأصـــول والأخلاقيـــات     

 المهنية، وإدارة المعارف من أجل التنمية

زيـــادة عـــدد مـــا يـــرد في التقـــارير والإعلانـــات   )أ(
ــالات والتو   ــن الإحـ ــرارات مـ ــررات  والقـ ــيات والمقـ صـ

الهادفـــة إلى تيـــسير الحـــوار الحكـــومي الـــدولي في مجـــال 
 الإدارة العامة

 مقاييس الأداء  
 إحــــــــــــالات، ٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــــــــــــرة   

 وتوصيات، ومقررات
ــرة     إحــالات، ٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦: التقــدير للفت

 وتوصيات، ومقررات
ــرة     إحــالات، ٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨: الهــدف للفت

 وتوصيات، ومقررات
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تعزيــــز المعــــارف وتحــــسين تبــــادل الابتكــــارات   )ب(

وأفـــضل الممارســـات في مجـــال الإدارة العامـــة والإدارة    
 القائمة على المشاركة وإدارة المعارف من أجل التنمية

 عـــدد الزيـــارات لـــشبكة الأمـــم المتحـــدة  زيـــادة )ب(
الحاسوبية في مجال الإدارة العامـة والماليـة وعـدد مـرات            

  البيانات منهاتحميل
 مقاييس الأداء  
ــ   ــشاهدة٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤رة الفتــ ــل / مــ تحميــ

 وثيقة/مليون صفحة ٢٢
 /مــــشاهدة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦: التقــــدير للفتــــرة  

 وثيقة/ مليون صفحة٢٥تحميل 
ــرة    ــشاهدة: ٢٠٠٩-٢٠٠٨: الهــــدف للفتــ  /مــ

 وثيقة/ مليون صفحة٢٧تحميل 
ــز     )ج( ــى تعزيـ ــة علـ ــات الوطنيـ ــدرة الحكومـ ــادة قـ زيـ

ة على المشاركة والالتـزام بالأصـول المهنيـة        الإدارة القائم 
والمــساءلة في القطــاع العــام لتحــسين الأداء بمــا في ذلــك  
مـــــن خـــــلال اســـــتخدام تكنولوجيـــــات المعلومـــــات     

 والاتصالات

ــدد التوصــيات   )ج( ــة ع ــة والتقني ــذتها  المنهجي ــتي نف  ال
ــضاء  ــدول الأعــ ــشارية  كالــ ــدمات الاستــ ــة للخــ نتيجــ

 ومشاريع التعاون التقني
 

 اييس الأداءمق  
  توصية٢٥تنفيذ  ٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
 ٢٥تنفيــــذ : ٢٠٠٧-٢٠٠٦: التقــــدير للفتــــرة  

 توصية
 ٢٧تنفيــــذ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨: الهــــدف للفتــــرة  

 توصية
  

 العوامل الخارجية
ت مـستعدة  يُتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة علـى افتـراض أن الحكومـات والمنظمـا        ٧٣-٩ 

لتقاسم ما بحوزتها من معارف وممارسات وابتكارات، وأن تكون الإرادة الـسياسية والظـروف القطريـة المحـددة                  
 .مواتية لعمليات إصلاح الدولة وتحديثها
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 النواتج
 :٢٠٠٩-٢٠٠٨ستنفَّذ النواتج النهائية التالية خلال فترة السنتين  ٧٤-٩ 

 ):الميزانية العادية(ة الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات للهيئات الحكومي )أ(  
 :الجمعية العامة ‘١’   
اجتماعـات الأفرقـة الـتي    و؛  )٨(الجمعيـة العامـة     : تقديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات       - أ    

 ؛)٢(تطلبها الجمعية بشأن القضايا الناشئة في مجال القطاع العام 
ــائق الهيئ ــ - ب     ــةاتوث ــر :  التداولي ــهطلتقري ــصادرة خــلال    بت ــا ال ــة في قراراته ــة العام  الجمعي

مــن خــلال المجلــس الاقتــصادي (، بــشأن الإدارة العامــة والتنميــة ٦٣  و٦٢الــدورتين 
 ؛)٢) (والاجتماعي

 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ‘٢’   
ــات    - أ     ــة للاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ ــاعي   : تقـ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ؛ )١٢(المجلـ

لأفرقة التي يطلبها المجلس بشأن البيانات الأساسـية والاتجاهـات الـسائدة       اجتماعات ا و
 ؛)٢(في القطاع العام 

؛ )١(تقرير عن الدورة السابعة للجنة الخبراء والإدارة العامـة          :  التداولية اتوثائق الهيئ  - ب    
 ؛)١(وتقرير عن الدورة الثامنة للجنة خبراء الإدارة العامة 

 :الإدارة العامةلجنة خبراء  ‘٣’   
ــة للاجتماعــات   - أ     ــة   : تقــديم الخــدمات الفني ــة خــبراء الإدارة العام ــسابعة للجن ــدورة ال ال

؛ والــدورة الثامنــة للجنــة خــبراء الإدارة العامــة )١٤) (وتقــديم المــساعدة الفنيــة أيــضا(
 ؛)١٤) (وتقديم المساعدة الفنية أيضا(

؛ )٨( وورقــات تحليليــة بــشأن قــضايا مختــارة  ورقــات عمــل:  التداوليــةاتوثــائق الهيئــ - ب    
 مجـال   ؛ وتقريـر عـن البرنـامج في       )٢(وتقرير عـن الاتجاهـات الناشـئة في القطـاع العـام             

 ؛)٢(الإدارة العامة وإدارة التنمية 
التواصـل مـع الحكومـة      : ستة اجتماعات لأفرقة الخبراء بـشأن مـا يلـي         : أفرقة الخبراء المخصصة   ‘٤’   

ــة تقــديم خــدمات  ــا    بغي ــيم لإدارة المعــارف القائمــة علــى تكنولوجي  عامــة أفــضل؛ وإجــراء تقي
المعلومات والاتصالات؛ وإقامة شراكة بين المنظمات الحكوميـة ومنظمـات المجتمـع المـدني، في               
حالات ما بعد الصراع؛ وبناء الثقة من خـلال تحـسين آليـات المـساءلة العامـة؛ وإعـادة هيكلـة               

بعد انتهاء الصراعات؛ وبناء القـدرات القياديـة في القطـاع العـام     شؤون الحكم والإدارة العامة     
 من أجل التنمية؛
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 )الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
ــشورات المتكــررة  ‘١’    ــضل الممارســات والابتكــارات في مجــال الإدارة     : المن ــة عــن أف خلاصــة وافي

ــة  ـــ )٢( العامـ ــات الابتكاري ــة عـــن الممارسـ ــة وافيـ ــة؛ وخلاصـ ــة الالكترونيـ ــة /ة للحكومـ المتنقلـ
؛ )١(الإدارة العامــة فيمــا يتعلــق ب ــالبلــدان  ؛ ولمحــات مــوجزة عــن )٢(والــدروس المستخلــصة 

 عن مـدى اسـتعداد وسـائل        ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة  لودراسة الأمم المتحدة الاستقصائية العالمية      
ت وأثرهــا علــى  ت والاتــصالااتجاهــات تكنولوجيــا المعلومــا  : المتنقلــة/الحكومــة الإلكترونيــة 

؛ والتقريـر العـالمي     )٢(لخدمـة العامـة     في مجـال ا   ؛ وتقرير عـن جـوائز الأمـم المتحـدة           )١( التنمية
 ؛)١(بشأن القطاع العام 

إجــراء تقيــيم لإدارة المعــارف القائمــة علــى تكنولوجيــا المعلومــات   : المنــشورات غــير المتكــررة ‘٢’   
لحكومـــة بغيـــة تقـــديم خـــدمات عامـــة  ؛ والتواصـــل مـــع ا)١(والاتـــصالات داخـــل الحكومـــة 

؛ وإقامــة شــراكة بــين المنظمــات الحكوميــة ومنظمــات المجتمــع المــدني، في حــالات   )١( أفــضل
؛ وإعـادة   )١(؛ وبناء القدرات القيادية في القطـاع العـام مـن أجـل التنميـة                )١(بعد الصراع    ما

ثقـة مـن خـلال تحـسين        ؛ وبنـاء ال   )١(هيكلة شؤون الحكم والإدارة العامة بعد انتـهاء الـصراع           
 ؛)١(آليات المساءلة العامة 

؛ والمنافــسة علــى )٢(دعــم الاحتفــال بيــوم الأمــم المتحــدة للخدمــة العامــة : المناســبات الخاصــة ‘٣’   
وخمـــسة اجتماعـــات وزاريـــة إقليميـــة بـــشأن  ؛)٢(الجـــوائز المقدمـــة في مجـــال الخدمـــة العامـــة 

 ؛)٥) ( مع اللجان الإقليميةبالتعاون(الاتجاهات الناشئة في القطاع العام 
صـيانة وتحـسين الموقـع الـشبكي     و؛ )٤(الرسالة الإخباريـة المتعلقـة بـإدارة التنميـة      : المواد التقنية  ‘٤’   

صــيانة وتحــديث قاعــدة البيانــات الــشبكية المتعلقــة و؛ )١ ( الانتخابــات وتكلفــةالخــاص بــإدارة
ت والاتصالات من أجل تطـوير الحكومـة        بالجرد التفاعلي للحلول الخاصة بتكنولوجيا المعلوما     

ــة /الإلكترونيــة ــشبكية المتعلقــة بجــرد حــصيلة    و؛ )١(المتنقل صــيانة وتحــديث قاعــدة البيانــات ال
صــيانة وتحــديث قاعــدة البيانــات المتعلقــة بمــصرف المعــارف  و؛ )١ (برنــامج الحكــم في أفريقيــا

صـيانة وتحـديث قاعـدة    و؛ )١( المتنقلة في منطقة البحـر الكـاريبي   /الخاص بالحكومة الإلكترونية  
؛ )١(المتنقلـة   /البيانات المتعلقة بمصرف الأمم المتحدة للمعارف الخاصـة بالحكومـة الإلكترونيـة           

ــا      و ــصراعات، وبرامجهــ ــة الــ ــات معالجــ ــة بمنظمــ ــات المتعلقــ ــدة البيانــ ــديث قاعــ ــيانة وتحــ صــ
رة العامـة في منطقـة   صيانة وتحديث قاعدة البيانـات المتعلقـة بالابتكـار والإدا      و؛  )١( وممارسيها

 لـلإدارة   الحاسوبيةصيانة وتحديث شبكة الأمم المتحدة      و؛  )١(با والبحر الأبيض المتوسط     وأور
 ؛)٨(مناقشة بشأن مسائل متخصصة /ورقات عملو؛ )١(العامة والمالية العامة 

 ؛)٤(مواد تدريبية على قرص حاسوبي مدمج : البصرية - الموارد السمعية ‘٥’   
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تقـديم الـدعم الفـني إلى المنتـدى         :  الخدمات الفنية للاجتماعات المـشتركة بـين الوكـالات         تقديم ‘٦’   
تقـديم الـدعم إلى الاجتماعـات التقنيـة الإقليميـة           و؛  )١(العالمي المعـني بتجديـد أسـلوب الحكـم          

 ؛)١٠(التي تنظمها المؤسسات الشريكة 
 ): عن الميزانيةالموارد الخارجة/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
 دراسية تدريبيـة وحلقـات العمـل والحـوارات المتعلقـة            حلقة ١٦حوالي  : الخدمات الاستشارية  ‘١’   

بالــسياسات بنــاء علــى طلــب البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة، في  
ــة       ــة والمالي ــام، والإدارة العام ــصاد الع ــة والاقت ــسياسة العام ــةمجــالات ال ــشؤون ،العام  وإدارة ال

الاقتصادية، مع التركيز بصفة خاصـة علـى مبـادرات تعزيـز التعـاون بـين بلـدان                   - الاجتماعية
 من بعثات تقييم الاحتياجـات والبعثـات     ٦٠الجنوب والابتكار في مجال الإدارة العامة؛ حوالي        

ة العامـة والماليـة العامـة       التشخيصية فيما يتصل بالخبرة الفنية للبرنامج الفرعي في مجالات الإدار         
 مــن المبــادئ التوجيهيــة والأدلــة ٨إعــداد حــوالي والاقتــصادية؛  - وإدارة الــشؤون الاجتماعيــة

ومـواد التــدريب للتطبيـق في القطــاع العــام، تلبيـة لطلبــات الحــصول علـى مــساعدات في مجــال     
 ة انتقالية؛التدريب المقدمة من البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحل

بعـضها بالاشـتراك مـع برنـامج الأمـم المتحـدة        ( مـشروعا ميـدانيا      ٨٠حوالي  : المشاريع الميدانية  ‘٢’   
تهـدف إلى تعزيـز القـدرات المؤسـسية والإداريـة للبلـدان       ) الإنمائي والكيانات التنفيذية الأخرى 

الات الإدارة العامة والمالية العامـة      والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية في مج       المعنية  النامية  
 . الاقتصادية-وإدارة الشؤون الاجتماعية 

 ٢٤-٩الجدول 
  ٨البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٥٠ ٥٠ ١٢ ١٢٨,٣ ١٢ ١٢٨,٣ الوظائف 
 - - ٧٧٣,٣ ٧٧٣,٣ الوظائفالمتعلقة بغير الاحتياجات  
 ٥٠ ٥٠ ١٢ ٩٠١,٦ ١٢ ٩٠١,٦ المجموع الفرعي 

 ٣ ٣ ٢٦ ٧٩٧,٢ ٢٩ ٢٧٥,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٥٣ ٥٣  ٣٩ ٤٢٦٩٨,٨ ١٧٦,٦ المجموع 
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 ٢٥ ، و ومـا يعلوهـا  الفئة الفنيةب وظيفة ٢٥ وظيفة، بما فيها ٥٠ دولار استمرار ١٢ ١٢٨ ٣٠٠سيغطي مبلغ    ٧٥-٩ 
وظيفة من فئة الخدمات العامة، لدعم عمل لجنة خبراء الإدارة العامة والدول الأعضاء على تعزيـز القـدرات في                   

ا دعما للأنشطة المعياريـة، مثـل تقـديم الخـدمات     مجال الحكم والإدارة العامة من خلال تحقيق النواتج المخطط له        
، بمـا في ذلـك،       تكليـف  بهـا   النواتج الـتي صـدر     كذلكالفنية للهيئات الحكومية الدولية وإنتاج الوثائق التداولية و       

على سبيل المثال لا الحصر، اجتماعات فريق الخبراء المخـصص، والمنـشورات المتكـررة وغـير المتكـررة، وتنظـيم                
. الخاصــة، وإنتــاج المــواد التقنيــة، وتقــديم الــدعم للمــشاريع، وتــوفير الــدعم الاستــشاري والتــدريب   المناســبات 

ــ دولار المخــــصص للاحتياجــــات غــــير المت٧٧ ٣٠٠ويغطــــي مبلــــغ  : ة بالوظــــائف، تكــــاليف مــــا يلــــي علقــ
ــشاريون؛  )أ( ــبراء؛ ) ب(الاستـ ــة الخـ ــوظفين؛ ) ج(أفرقـ ــفر المـ ــاء و) د(سـ ــشغيل الآإحـــلالاقتنـ ــدات التـ لي  معـ

 .للمكاتب
  

 ٩البرنامجي الفرعي   
 الإدارة المستدامة للغابات  

 
  دولار٢ ٥٢٨ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 
تــضطلع أمانــة منتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات، بالمــسؤولية عــن هــذا البرنــامج الفرعــي، وقــد صــيغ هــذا   ٧٦-٩ 

ويقـدم   .٢٠٠٩-٢٠٠٨الـسنتين    لخطـة البرنامجيـة لفتـرة     با ٧ من البرنامج    ٩نامج الفرعي   البرنامج بناء على البر   
 منتدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات الـذي مـن المتوقـع أن يعتمـد برنـامج عمـل                       توجيه لهذا البرنامج الفرعي   ال

 .٢٠٠٧ز متعدد السنوات خلال دورته السابعة في مركَّ
 

 ٢٥-٩الجدول 
    ومقاييس الأداءسنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازأهداف فترة ال  

ــ المــضي قــدما :هــدف المنظمــة  بــإدارة جميــع أنــواع الغابــات وحفظهــا   المتعلــقالالتزام الــسياسي الطويــل المــدى ب
 تحقيــق الأهــداف الــشاملة المــساعدة في، ووطني والإقليمــي والــعــالميد اليوتنميتــها علــى نحــو مــستدام، علــى الــصع

 .شتركة بين الدول بشأن الغاباتالم
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
إجــراء حــوار دولي فعــال بــشأن الإدارة المــستدامة  )أ(

 للغابات وتيسير اعتماد الصك غير الملزم قانونا وتنفيذه
زيــادة عــدد القــرارات والمقــررات بــشأن تحــسين  )أ(

 على جميع الصعدالإدارة المستدامة للغابات 
 مقاييس الأداء  
 غير متاحة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  في المائة٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦: التقدير للفترة  
  في المائة٥٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨: الهدف للفترة  
تعزيز الرصد والتقييم والإبلاغ بشأن الإجـراءات        )ب(

ــدابير الإدارة      ــذ تـ ــة إلى تنفيـ ــا الراميـ ــا دوليـ ــق عليهـ المتفـ
 مة للغاباتالمستدا

 الإدارة المـستدامة    عـن زيادة عدد التقـارير      ‘١’ )ب(
للغابـــات الـــتي تقـــدمها البلـــدان وغيرهـــا مـــن      

 أصحاب المصلحة
 مقاييس الأداء  
  تقريرا٥٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  تقريرا٥٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦: التقدير للفترة  
  تقريرا٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨: الهدف للفترة  
تقييمـــــات المـــــستندة إلى زيـــــادة عـــــدد ال ‘٢’  

المعلومات الـتي توفرهـا الـدول الأعـضاء وغيرهـا           
من أصحاب المصلحة فيما يتعلـق بالتقـدم المحـرز          

ــات ــذ الإجــراءات   والعقب ــتي ووجهــت في تنفي  ال
ــستدامة      ــذ الإدارة المـ ــا لتنفيـ ــا دوليـ ــق عليهـ المتفـ

 للغابات
 مقاييس الأداء  
  تقييمات٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  تقييمات٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦:  للفترةالتقدير  
  تقييمات٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨: الهدف للفترة  
 والتنـسيق علـى الـصعيد      والتكافـل تحسين التعـاون     )ج(

ــا الـــــدولي بـــــشأن الغابـــــات  بـــــين الحكومـــــات ، فيمـــ
ــسية  ــات الرئيــــ ــات،والمجموعــــ  والــــــصكوك  والمنظمــــ

جعـل إدارة المعـارف أكثـر فعاليـة          من خـلال     والعمليات
ــا في ذ  ــضل بم ــكوأف ــة   ل ــة المعني ــشراكة التعاوني ــشطة ال  أن

 بالغابات

ــة     )ج( ــشطة التعاونيـ ــشراكات والأنـ ــدد الـ ــادة عـ زيـ
والمبادرات الـتي تتـولى البلـدان والمنظمـات دور الريـادة            
فيهـــا؛ والمتكفَّـــل بهـــا لـــدعم الحـــوار الـــدولي بـــشأن       

 السياسات المتعلقة بالغابات

 مقاييس الأداء  
ت،  شـــــــــراكا١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـــــــــرة   

ــادرات قامــت بهــا البلــدان    ــة ومب وأنــشطة تعاوني
 والمنظمات
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــرة   ــدير للفتـــــــــ  ١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦: التقـــــــــ

ــادرات قامــت     ــة ومب ــشطة تعاوني شــراكات، وأن
 بها البلدان والمنظمات

 شــراكة، ١٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨: الهــدف للفتــرة  
ــادرات قامــت بهــا البلــدان    ــة ومب وأنــشطة تعاوني

 والمنظمات
  

 العوامل الخارجية
ــر  ٧٧-٩  ــن المنتظ ــراض أن        م ــى افت ــة عل ــه المتوقع ــه وإنجازات ــي أهداف ــامج الفرع ــذا البرن ــق ه ــات تعطــي  أن يحق الحكوم

 الــسياسة علــى  الدوليــة والإقليميــة والــصكوك، الأولويــة لتنفيــذ وزيــادة تعزيــز الإجمــاع الــدولي        والمنظمــات
 .للغابات الدولية

 النواتج
 :٢٠٠٩-٢٠٠٨خلال فترة السنتين ستنفَّذ النواتج النهائية التالية  ٧٨-٩ 

 ):الميزانية العادية(الدولية وهيئات الخبراء  تقديم الخدمات للهيئات الحكومية )أ(  
 :منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات ‘١’   
ــة للاجتماعــات   - أ     ــدى الأمــم المتحــدة المعــني    : تقــديم الخــدمات الفني ــة لمنت ــدورة الثامن ال

مــشاورات غــير رسميــة بــشأن و؛ )٨٠(ه المعقــودة بــين الــدورات بالغابــات واجتماعاتــ
مسائل بالغـة الأهميـة للـدورة الثامنـة لمنتـدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات، ومـسائل             

ــدى       ــسابعة للمنت ــدورة ال ــررات المتخــذة في ال ــيرت في المق ؛ )٤(أخــرى ذات صــلة أث
 ؛)١٢(اجتماعات مكتب المنتدى و

تقرير مقدم من الشراكة التعاونية المعنية بالغابـات إلى منتـدى       : تداولية ال اتوثائق الهيئ  - ب    
ــات    ــم المتحــدة المعــني بالغاب ــات    ”الأم ــة بالغاب ــة المعني ــشراكة التعاوني  “إطــار عمــل ال

لدعم تنفيذ الأهداف المتفـق عليهـا      تقرير عن الآليات المالية   و؛  )٢ (٢٠٠٩ و ٢٠٠٨
ريــر عــن إدارة الغابــات، والممارســات غــير  تقو؛ )١(دوليــا بــشأن الغابــات المــستدامة 

ــصلة بهــا     ــة المت ــة المتعلقــة بالغابــات والتجــارة الدولي ــر عــن حــوافز  )١(القانوني ؛ وتقري
تقــارير عــن و؛ )٢(ممارســات الإدارة المــستدامة للغابــات بــشأن جميــع أنــواع الغابــات 

ــررات المتخــذة في دور        ــا للمق ــدى وفق ــة للمنت ــدورة الثامن ــال ال ــود جــدول أعم ــه بن ت
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، تقــارير تحيــل المــدخلات المقدمــة مــن المجموعــات الرئيــسية الثمــاني  و؛ )١٣( الــسابعة
 ؛)٢(بنود جدول أعمال الدورة الثامنة للمنتدى المتعلقة بالإضافات، و

تقريـر منتـدى الأمـم المتحـدة المعـني          : وثائق الهيئـات التداوليـة    : المجلس الاقتصادي والاجتماعي   ‘٢’   
 ؛)١(لثامنة بالغابات في دورته ا

الأوجـه  : سـبعة اجتماعـات لأفرقـة الخـبراء المخصـصة بـشأن مـا يلـي               : أفرقة الخـبراء المخصـصة     ‘٣’   
الإقليمية لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات؛ مؤشرات تقييم التقدم المحـرز علـى الطريـق نحـو                 

زم قانونـا بـشأن جميـع       إنجاز الأهداف العالمية المتعلقـة بالغابـات؛ وأوجـه تنفيـذ الـصك غـير المل ـ               
والفهرسـة الموضـوعية لمقترحـات العمـل الخاصـة بالغابـات،             أنواع الغابـات؛ وإعـادة التـصنيف      

 ؛  المنتدى الحكومي الدولي المعـني بالغابـات      /فريق الحكومي الدولي المعني بالغابات    الالتي قدمها   
لإدارة المــستدامة ومرفقــات الــصك غــير الملــزم قانونــا مــن أجــل العناصــر المواضــيعية الــسبعة ل ــ  
 المجتمـع   منـاظير : للغابات؛ وحوار أصحاب المصلحة المتعددين بشأن الإدارة المستدامة للغابات        

ــني           ــم المتحــدة المع ــدى الأم ــة لمنت ــدورة الثامن ــدورات وال ــين ال ــا ب ــرة م ــع فت ــالاقتران م ــدني ب الم
 ؛)٢( بالغابات

 )الخارجة عن الميزانيةالموارد /الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
دليـل تمويـل الإدارة المـستدامة للغابـات، بمـا في ذلـك إحـالات إلى مـوارد         : المنشورات المتكررة  ‘١’   

 ذلــك بمــا في المقترحــات، وصــياغةجديــدة للتمويــل، وأيــضا إلى اســتراتيجيات جمــع التبرعــات 
تــدى الأمــم المتحــدة الجــدول الــزمني الــصادر عــن منو؛ )١) (علــى الإنترنــت(منتــدى المناقــشة 

الرسـالة  و؛  )٦) (علـى الإنترنـت   (المعني بالغابـات بـشأن المناسـبات الرئيـسية المتعلقـة بالغابـات              
 ؛ )١٢(الإخبارية لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات 

ــشورات غــير المتكــررة   ‘٢’    ــات    : المن ــستدامة للغاب ــدعم الإدارة الم ــة ل ــات المالي ــادئ و؛ )١(الآلي المب
الأوجـــه و؛ )١(يهيـــة لتنفيـــذ الـــصك غـــير الملـــزم قانونـــا بـــشأن جميـــع أنـــواع الغابـــات   التوج

  مـؤتمر  لتنفيذ قرارات الـسياسات الخاصـة بالغابـات علـى الـصعيد الـدولي منـذ انعقـاد                  الإقليمية
 ؛)١(قمة ريو 

مجموعـة مـواد للتوعيـة      : ات حائطية ومجموعات مـواد إعلاميـة      لوحكتيبات وصحائف وقائع و    ‘٣’   
تــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات ومجموعــات إفــادة إعلاميــة في دورتــه الثامنــة بمــا فيهــا    بمن

 ؛ )٤(نشرة، وصحائف وقائع عن قضايا الساعة، وملصقات 
بيانــات صــحفية ومــؤتمرات صــحفية بــشأن دورات : البيانــات الــصحفية والمــؤتمرات الــصحفية ‘٤’   

 ؛)٢(أمانة المنتدى نشطة التي تضطلع بها منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات، والأ
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جلسات إعلامية أمام البعثـات الدائمـة بـشأن الأعمـال التحـضيرية للـدورة               : المناسبات الخاصة  ‘٥’   
ــة لمنتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات     ــة للغابــات و؛ )٤(الثامن ــسنة الدولي ــر  : ال تقــديم تقري

؛ )٢(الدوليــة للغابــات إلى الجمعيــة العامــة  مرحلــي عــن تيــسير الأنــشطة، وتقريــر عــن الــسنة   
الأحــداث الجانبيــة الــتي ينظمهــا منتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات والــشراكة التعاونيــة    و

ــة ــات خــلال الاجتماعــات والمــؤتمرات    المعني ــشة وعــروض مواضــيعية   و؛ )٤(بالغاب ــة مناق أفرق
 ؛)٢(وإقليمية 

إعـداد  و؛  )١(وقع الشبكي لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات        إعداد وصيانة الم  : المواد التقنية  ‘٦’   
إعـــداد وصـــيانة دليـــل و؛ )١(وصـــيانة الموقـــع الـــشبكي للـــشراكة التعاونيـــة المعنيـــة بالغابـــات 

ــة المتعلقــة بالغابــات    إعــداد وصــيانة دليــل مراكــز   و؛ )١) (علــى الإنترنــت (المؤســسات الدولي
المبـادئ التوجيهيـة والـشكل المقتـرح لتقـديم التقـارير            و؛  )١) (علـى الإنترنـت   (التنسيق الوطنية   

جميـع اللغـات    (الطوعية عن التقدم المحرز في تحقيق الأهداف المشتركة الـشاملة بـشأن الغابـات               
تقـارير  و؛  )١(إتاحـة وقـائع جلـسات المكتـب علـى الموقـع الـشبكي للمنتـدى                 و؛  )٦) (الرسمية

قـديم التقـارير الوطنيـة الطوعيـة عـن الغابـات       الشكل المقتـرح لت و؛ )١(وطنية عن تنفيذ الصك    
ــة للمنتــدى   ــة (إلى الــدورة الثامن تقريــر علمــي وفــني عــن الإدارة  و؛ )٦) (جميــع اللغــات الرسمي

 ؛ )١(المستدامة للغابات لدعم عمل المنتدى 
عروض مرئية عن منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابـات، لأغـراض         :البصرية - الموارد السمعية  ‘٧’   

 ؛)١(التوعية وتعزيز وجود المنتدى في المؤتمرات والاجتماعات 
تقــديم الخـدمات لاجتماعــات  : تقـديم الخــدمات الفنيـة للاجتماعــات المـشتركة بــين الوكـالات     ‘٨’   

تقــديم و؛ )٦(الــشراكة التعاونيــة المعنيــة بالغابــات وشــبكة الــشراكة التعاونيــة المعنيــة بالغابــات  
لمشورة إلى فرق العمـل واللجـان التوجيهيـة التابعـة للـشراكة، بمـا في       الخدمات الفنية والدعم وا   

ذلك الفـرق المعنيـة بمواءمـة التعـاريف؛ تبـسيط تقـديم التقـارير؛ الـدائرة العالميـة للمعلومـات في                      
 ؛)٦ (مجال الغــابات

ــائق  ‘٩’    ــالات   اوث ــشتركة بــين الوك ــات الم ــة مفاهيميــة     : لاجتماع ــسياسات وورق ــة بــشأن ال وثيق
 عــن اجتماعــات الــشراكة   معلومــاتمــذكرات و؛ )٢(راكة التعاونيــة المعنيــة بالغابــات   للــش

 علـى الموقـع   تكـون متاحـة  التعاونية المعنية بالغابات وشبكة الشراكة التعاونية المعنية بالغابـات،      
 ؛)٦(الشبكي للمنتدى 

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
تقـديم الـدعم والمـشورة الفنـيين إلى الحكومـات، بنـاء علـى طلبـها، مـن                   : الخدمات الاستشارية  ‘١’   

خلال اجتماعات الخـبراء الـتي تعقـدها البلـدان والمجموعـات الرئيـسية والمنظمـات، والمبـادرات                  
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مـي  د الـوطني والإقلي يالتي تتخذها بشأن المسائل المتعلقة بالغابـات، لتيـسير تنفيـذها علـى الـصع         
تقديم المشورة التقنية والمشورة المتعلقة بالسياسات، لدى طلبـها، في حـشد التعـاون      ووالعالمي؛  

الدولي، بما في ذلك الدعم المالي والتقني لتنفيذ مقترحات العمل المقدمـة مـن الفريـق الحكـومي                  
  النامية؛المنتدى الحكومي الدولي المعني بالغابات، وذلك في البلدان/الدولي المعني بالغابات

في مجـالات مختـارة لـلإدارة المـستدامة         : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمـل       ‘٢’   
للغابات، ولتعزيز الجهـود المنـسقة والتعاونيـة المبذولـة لـدعم الإدارة المـستدامة للغابـات، بمـا في           

 .يةذلك جهود الشراكة التعاونية المعنية بالغابات وجهود الفئات الرئيس
 ٢٦-٩الجدول 

  ٩البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٦ ٦ ١ ٧٠٨,٦ ١ ٧٠٨,٦ الوظائف 
 - - ٨١٩,٧ ٨٧٠,٨ الوظائفاجات غير المتعلقة بالاحتي 
 ٦ ٦ ٢ ٥٢٨,٣ ٢ ٥٧٩,٤ المجموع الفرعي 

 ٣ ٦ ٣ ٨٢٣,٧ ٣ ٥٦٠,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٩ ١٢  ٦ ٣٥٢,٠ ٦ ١٤٠,٢ المجموع 

 
فئـة  مـن   ٤  واه ـالفئة الفنية وما فوق ب ٤ وظائف، منها    ٦استمرار   دولار تكاليف    ١ ٧٠٨ ٦٠٠يغطي مبلغ الـ     ٧٩-٩ 

الخــدمات العامــة، لتــوفير التنــسيق الــشامل للأنــشطة المتــصلة بالغابــات في منظومــة الأمــم المتحــدة والوكــالات    
المتخصــصة والــشراكة التعاونيــة المعنيــة بالغابــات؛ وتقــديم الخــدمات الفنيــة للــهيئات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات 

 أعمـال الـدورات؛ ورصـد التقـدم المحـرز علـى صـعيد تحقيـق                 الخبراء؛ وتحضير تقارير الأمين العام بشأن جـداول       
الأهــداف العالميــة المتعلقــة بالغابــات وتقــديم تقــارير بــشأنها؛ وإصــدار المنــشورات ومــواد التوعيــة بــشأن الإدارة   

وجــرى تعزيــز المــوظفين . المــستدامة للغابــات؛ وتقــديم الخــدمات الفنيــة لمنتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات  
مـن منظمـات دوليـة وإقليميـة     رة مـوظفين   إعـا عـن طريـق  يين لأمانة منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات     الإضاف

ومـن المتوقـع أيـضا أن تكـون منظمـات أخـرى أعـضاء في         . ومؤسسات وهيئات فضلا عن المـوظفين المتطـوعين       
 .ة المنتدىإعارة موظفين إلى أمانفي موضع يمكنها من الشراكة التعاونية المعنية بالغابات 

 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
 

80 07-32539 
 

ــغ   ٨٠-٩  ــا مبل ــة لاحتياجــات غــير  ل  دولار٨١٩ ٠٠٠أم ــائفالمتعلق ــذي بالوظ ــدره    ال  ٥١ ١٠٠يعكــس انخفاضــا ق
ــه يغطــي   ولار،د ــشاري) أ( :، تكــاليففي جملــة أمــور فإن ســفر المــوظفين؛  ) ج( الخــبراء؛ أفرقــة) ب(؛ ينالاست
لار نقــل اعتمــادات لاســتئجار    دو٥١ ١٠٠ويعكــس الانخفــاض البــالغ    .مــصروفات التــشغيل الأخــرى   )د(

 البيانـات والاتـصالات إلى المكتـب التنفيـذي الـذي يتـولى إدارة مـوارد                 تجهيـز وصيانة المعدات المكتبية ومعدات     
 .برنامج  الفي إطار دعم الإدارة في هذه المجالات

  
 ١٠البرنامج الفرعي   
 تمويل التنمية  

  دولار٦ ٥٠١ ٢٠٠): ليفقبل إعادة تقدير التكا(الاحتياجات من الموارد 
وقـد صـيغ برنـامج العمـل اسـتنادا إلى البرنـامج             . يتولى مكتب تمويل التنمية المسؤولية عن هذا البرنـامج الفرعـي           ٨١-٩ 

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ من الخطة البرنامجية لفترة السنتين ٧ من البرنامج ١٠الفرعي 
 

 ٢٧-٩الجدول 
    ومقاييس الأداءرات الإنجازأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤش  

 تعزيــز ودعــم المتابعــة المطــردة للاتفاقــات والالتزامــات المتوصَــل إليهــا في المــؤتمر الــدولي لتمويــل    :هــدف المنظمــة
التنمية، بصيغتها الواردة في توافق آراء مونتيري، فضلا عن الجوانب المتـصلة بتمويـل التنميـة مـن نتـائج المـؤتمرات                      

في الميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي، بمـا في ذلـك الأهـداف        المتحـدة  الأممالقمة التي عقدتها    الرئيسية ومؤتمرات   
 .٢٠٠٥ؤتمر القمة العالمي لعام بشأن الألفية والبيان الختامي لم المتحدة الأممالإنمائية المنصوص عليها في إعلان 

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــاحبة     )أ( ــات صـ ــن جانـــب الجهـ ــال مـ ــد الفعـ الرصـ
ــونتيري     ــق آراء م ــة تواف ــذ ومتابع ــددة لتنفي المــصلحة المتع

 والنتائج ذات الصلة

زيـــادة عـــدد المـــساهمات المقدمـــة مـــن جميـــع       )أ(
الجهات المعنية في عملية تمويل التنميـة مـن أجـل إجـراء             
ــائج     ــذ توافــق آراء مــونتيري والنت ــسنوي لتنفي ــيم ال التقي

 ذات الصلة
 مقاييس الأداء  

ــرة   ــسيا ٢٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـ  مـــدخلا رئيـ
من الحكومات والتجمعات الإقليميـة والجهـات       

 صاحبة المصلحة المؤسسية وغير الحكومية
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 مـــدخلا ٢٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـــدير للفتـــرة   

ــة    رئيــسيا مــن الحكومــات والتجمعــات الإقليمي
والجهـــات المؤســـسية وغـــير الحكوميـــة صـــاحبة 

 المصلحة
ــ    مـــدخلا ٢٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨دف للفتـــرة الهـ

ــة    رئيــسيا مــن الحكومــات والتجمعــات الإقليمي
والجهـــات المؤســـسية وغـــير الحكوميـــة صـــاحبة 

 المصلحة
ــز دور  )ب( ــةتعزي  الاقتــصادي المجلــسو العامــة الجمعي

وكــــذلك الهيئــــات الحكوميــــة الدوليــــة   ،والاجتمــــاعي
المختــصة وهيئــات الإدارة للجهــات المؤســسية الأخــرى   

ــاحبة ــبر    صـ ــو أكـ ــى نحـ ــها علـ ــتفادة منـ ــصلحة والاسـ  المـ
 لأغراض متابعة المؤتمرات والتنسيق

زيادة عدد ونطاق الاتفاقات التي تتوصـل إليهـا          )ب(
الــدول الأعــضاء والالتزامــات الــتي تتعهــد بهــا نتيجــة       

ــة في   ــة الدوليــ ــةللمــــداولات الحكوميــ ــة الجمعيــ  العامــ
وكـذلك في الهيئـات      الاقتـصادي والاجتمـاعي      المجلسو

 وهيئــات الإدارة للجهــات المختــصةالحكوميــة الدوليــة 
المؤســسية الأخــرى صــاحبة المــصلحة لأغــراض متابعــة   

 المؤتمرات والتنسيق
 مقاييس الأداء  

ــرة   ــرارا رئيـــــسيا ٢٢: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـــ  قـــ
ــة     ــشأن متابع ــا ب ومــوجزا رئاســيا وبلاغــا وإعلان

 المؤتمرات والتنسيق
ارا  قـــــر٢٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـــــدير للفتـــــرة   

 بــشأن رئيــسيا ومــوجزا رئاســيا وبلاغــا وإعلانــا 
 متابعة المؤتمرات والتنسيق

 قـــــرارا ٢٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـــــدف للفتـــــرة   
رئيــسيا ومــوجزا رئاســيا وبلاغــا وإعلانــا بــشأن  

 متابعة المؤتمرات والتنسيق
ــادة    )ج( إشـــراك الحكومـــات علـــى نحـــو أكمـــل وزيـ

سسية وغـير   التعاون والتفاعل فيما بين جميع الجهات المؤ      
ــل     ــة تموي ــشاركة في عملي ــصلحة الم المؤســسية صــاحبة الم
ــة المتابعــــة الــــسليمة لتنفيــــذ الاتفاقــــات    التنميــــة لكفالــ
والالتزامـــات الـــتي تم التوصـــل إليهـــا في المـــؤتمر الـــدولي  

زيادة عـدد وتـأثير المـشاورات وحلقـات العمـل           )ج(
ة بتمويـل   والحلقات الدراسية والأحداث الأخرى المعني ـ    

ــة      ــة والتجاريـ ــسات الماليـ ــك المؤسـ ــا في ذلـ ــة، بمـ التنميـ
ــدني      ــع الم ــات المجتم ــة، وكــذلك كيان ــة والإقليمي الدولي
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 ذات الصلة والقطاع الخاص لتمويل التنمية

 مقاييس الأداء  
ــرة   ــسيا  ٢٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــ ــدثا رئيــ  حــ

للجهــات المتعــددة الرئيــسية صــاحبة المــصلحة     
 بشأن تمويل التنمية

 حــــدثا ٢٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقــــدير للفتــــرة   
ــاحبة     ــسية صـ ــددة الرئيـ ــات المتعـ ــسيا للجهـ رئيـ

 المصلحة بشأن تمويل التنمية
ــرة    ــدثا ٢٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــــدف للفتــ  حــ

ــاحبة     ــسية صـ ــددة الرئيـ ــات المتعـ ــسيا للجهـ رئيـ
 المصلحة بشأن تمويل التنمية

  
 العوامل الخارجية

مقــررو يــشارك ن أ) أ: (علــى افتــراض مــا يلــي المرتقبــة ازاتــهوإنجالبرنــامج الفرعــي أهدافــه هــذا توقــع أن يحقــق يُ ٨٢-٩ 
توافـق آراء مـونتيري والنتـائج ذات         على الصعيدين الـوطني والـدولي مـشاركة تامـة في متابعـة تنفيـذ                 السياسات

 لتحقيـق   اللازمـة قـدرات   الوارد و الجهـات المعنيـة بتمويـل التنميـة بـصفة مطـردة الم ـ            توافر لـدى    أن ت ) ب(؛  الصلة
 . المتفق عليها دولياوالمقاصد الإنمائيةالأهداف 

 النواتج
 : النواتج النهائية التالية، ستُنجز٢٠٠٩-٢٠٠٨ خلال فترة السنتين ٨٣-٩ 

 :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 ؛)٢٠٠٨الدوحة،  (افق آراء مونتيريتنفيذ تو مؤتمر المتابعة الدولي لتمويل التنمية لاستعراض ‘١’  
؛ )١٠( المشاورات غـير الرسميـة    ؛ و )١٠(الجلسات العامة   : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    -أ    

؛ )٤(؛ ومنتــدى المجتمــع المــدني )١٢( للجهــات المعنيــة المتعــددة اجتماعــات المائــدة المــستديرةو
 ؛ )٢(نيين ؛ ومنتدى البرلما)٢ (قطاع الأعمال التجاريةومنتدى 

اجتماعـــات المائـــدة ؛ ومـــوجزات )١(مـــشروع الوثيقـــة الختاميـــة : وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة -ب    
ــستديرة ــددة  الم ــة المتع ــدني و   )١٢(  للجهــات المعني ــديات المجتمــع الم ــارير عــن منت قطــاع ؛ والتق
 ؛)١(؛ ومشروع تقرير المؤتمر )٣(والبرلمانيين الأعمال 



 يةالشؤون الاقتصادية والاجتماع ٩الباب 
 

07-32539 83 
 

 : العامةالجمعية ‘٢’  
المــشاورات الحكوميــة الدوليــة المباشــرة الجامعــة بــشأن   : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات  - أ   

شاورات غــير ؛ والاجتماعــات الرسميــة والم ــ )١٠ (٢٠٠٨التحــضير لاســتعراض المــؤتمر عــام    
الـدولي لتمويـل    تنفيـذ نتـائج المـؤتمر       متابعـة   للجنة الثانية بشأن جهود     وحلقات المناقشة   رسمية  ال

رسمية للمجتمـع المـدني وقطـاع       الستماع غير   لاجلسات ا و؛  )٣٠( والمسائل ذات الصلة     التنمية
الأعمـال التحـضيرية للحـوار الرفيـع المـستوى بـشأن             - ٢٠٠٩(الأعمال بشأن تمويـل التنميـة       

 واجتماعـات المائـدة المـستديرة الوزاريـة         ة التفاعلي ـ اتاجتماعـات الحـوار   و؛  )٤) (تمويل التنميـة  
تمويــل التنميــة لجهــات المؤســسية وغــير المؤســسية صــاحبة المــصلحة في عمليــة  ابمــشاركة ممثلــي 

 ؛)١٠) ( الحوار الرفيع المستوى بشأن تمويل التنمية- ٢٠٠٩(
بــشأن جهــود صــاحبة المــصلحة  للجهــات المتعــددةسنوية الــتقــارير ال :وثــائق الهيئــات التداوليــة -ب    

التقرير الذي يقـدَّم كـل سـنتين عـن دور           ؛  )٢(مية  المؤتمر الدولي لتمويل التن   تنفيذ نتائج   متابعة  
ــر      ــصال الفقـ ــصغر في استئـ ــاهي الـ ــل المتنـ ــصغير والتمويـ ــان الـ ــائج )١) (٢٠٠٨(الائتمـ ؛ ونتـ

مـع مؤسـسات بريتـون       الاقتصادي والاجتمـاعي     لمجلساجتماعات الربيع السنوية التي يعقدها ا     
لحـوار الرفيـع   لالأعمـال التحـضيرية     و؛  )٢(وودز ومنظمة التجارة العالمية بشأن تمويـل التنميـة          

مــؤتمر المتابعــة الــدولي وتقريــر عــن ؛ )٢(ونتائجــه  ٢٠٠٩لعــام المــستوى بــشأن تمويــل التنميــة 
تقـارير عـن النظـام المـالي الـدولي      ؛ و)١( التنمية لاستعراض تنفيـذ توافـق آراء مـونتيري           لتمويل

ع المـدني وقطـاع الأعمـال       موجزات لجلـسات الاسـتماع غـير الرسميـة للمجتم ـ         و؛  )٢(والتنمية  
 ؛)٢(التجارية بشأن تمويل التنمية 

 : الاقتصادي والاجتماعيالمجلس ‘٣’  
 الاقتـصادي   لمجلساجتماعات الربيع السنوية التي يعقدها ا     : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    -أ    

ــة     والاجتمــاعي ــون وودز ومنظمــة التجــارة العالمي تحــدة ومــؤتمر الأمــم الم مــع مؤســسات بريت
عقـد  التعاون الإنمـائي الـذي يُ     منتدى  و؛  )١٠(بشأن تمويل التنمية    ) الأونكتاد(للتجارة والتنمية   

؛ )٦ (٢٠٠٨ في إطار الجزء الرفيع المستوى من الـدورة الموضـوعية للمجلـس لعـام               كل سنتين 
دولي مديري المجالس التنفيذية للبنك الدولي وصـندوق النقـد ال ـ         المجلس و  يالمشاورات بين ممثل  و

 والأعمــال تنفيــذ نتــائج المــؤتمر الــدولي لتمويــل التنميــة ومنظمــة التجــارة العالميــة بــشأن متابعــة  
؛ )٦(في مــا بينــها في الربيــع تلــك المؤســسات الــتي تعقــدها التحــضيرية للاجتماعــات الــسنوية 

يـة   الرسم والاجتماعـات ؛  )٦( مع المجتمع المدني والقطاع الخاص بشأن تمويل التنمية          اتالحوارو
تنفيـذ نتـائج     بشأن جهود متابعة     حلقات المناقشة التي يعقدها المجلس    والمشاورات غير الرسمية و   
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 والمــسائل ذات الــصلة في إطــار الــدورتين الموضــوعيتين لعــامي    الــدولي لتمويــل التنميــة المــؤتمر
 ؛)١٢ (٢٠٠٩ و ٢٠٠٨

تدى التعـاون الإنمـائي   ينظر فيه من   كيلتقرير معلومات أساسية تحليلية      :وثائق الهيئات التداولية   -ب    
اجتماعـات الربيـع الـسنوية الـتي         الجهات المعنيـة المتعـددة مـن أجـل        تقارير  ؛ و )١ (٢٠٠٨لعام  

 بـشأن تمويـل      والأونكتـاد  مع مؤسسات بريتون وودز ومنظمـة التجـارة العالميـة          لمجلسيعقدها ا 
في  الـضريبية    المـسائل ن الـدولي في      بالتعـاو  قارير عن أعمـال لجنـة الخـبراء المعنيـة         تو؛  )٢(التنمية  

وار مع المجتمع المدني وقطـاع الأعمـال التجاريـة       الحموجزات  و؛  )٢ (الرابعة والخامسة دورتيها  
 ؛)٤(بشأن تمويل التنمية 

 : الضريبيةالمسائللجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في  ‘٤’  
جتماعـات  ؛ وا)٢٠ ( للجنـة لرابعـة والخامـسة   ا الـدورتان : الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات     تقديم -أ    

 ؛)٢٠(بين الدورات للجانها الفرعية وأفرقتها العاملة  ما
 جـدول الأعمـال   بنـود مـن      الأمانـة العامـة عـن         قـضايا تعـدّها    ورقـات : وثائق الهيئات التداوليـة    -ب    

 ؛)٢٠ (الرابعة والخامسةتحددها اللجنة لدورتيها س
 خمـسة اجتماعـات لأفرقـة خـبراء بـشأن التوجهـات             : بـشأن مـا يلـي      ء المخصصة أفرقة الخبرا اجتماعات   ‘٥’  

الحالية والمسائل الناشئة في مجـال التعـاون الإنمـائي الـدولي؛ والاتـساق والتنـسيق والتعـاون لتنفيـذ نتـائج                      
لمقبلـة؛  حالة التنفيذ والمهام ا   :  في الدوحة؛ ومن مونتيري إلى الدوحة      مؤتمر المتابعة الدولي لتمويل التنمية    

والمسائل الجديدة والمستجدة في مجال التعاون الـضريبي الـدولي؛ وبنـاء قـدرات البلـدان الناميـة والبلـدان                    
 التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية لتنمية القطاع المالي والتعاون الضريبي وإدارة شؤون الضرائب؛

 ):الميزانية العادية(خرى الأفنية النشطة الأ )ب(  
نخبة مختارة من مسائل الـسياسات بـشأن        : يتوافق آراء مونتير  البناء على   : لمنشورات المتكررة ا ‘١’   

دليـل للتفـاوض علـى المعاهـدات     و؛ )١ ()مطبوعـة ومـسجلة علـى قـرص مـدمج     (تمويل التنمية  
تقريـر لجنـة الخـبراء    و؛ )١) (تحديث(الضريبية الثنائية بين البلدان المتقدمة النمو والبلدان النامية   

 الأمـم  واتفاقيـة ؛ )٢ ( الرابعة والخامـسة    الضريبية عن دورتيها   المسائلالمعنية بالتعاون الدولي في     
) تحـديث (بـين البلـدان المتقدمـة النمـو والبلـدان الناميـة             لـلازدواج الـضريبي      النموذجيـة    المتحدة

 ؛)٢) (عــن الــشؤون الماليــة الدوليــة   فــصل (الحالــة والتوقعــات الاقتــصادية في العــالم    و؛ )١(
 ـــدو ــة الاقت ــة الحالـ ــة فيراسـ ــالم صادية والاجتماعيـ ــة    (العـ ــدفقات الماليـ ــشأن التـ ــدخلات بـ مـ

 ؛)٢( )الدولية
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 لمـؤتمر الـدولي   البيان الختـامي  : ؛ الدوحة )١(القدرة على تحمّل الدَّين     : المنشورات غير المتكررة   ‘٢’   
ــة  ــل التنمي ــة تموي ــرص مــدمج   ( لمتابع ــى ق ــدعم )١ ()مطبوعــة ومــسجلة عل ــدان  ؛ وال ــالي للبل الم

؛ ونتائج مشاورات الجهـات المتعـددة بـشأن    )١(؛ والتكامل المالي الدولي )١(المتوسطة الدخل  
ــة   ــة الوطني ــز الأعمــال الحــرة  )١(؛ وتمويــل المرافــق الأساســية  )١(دور مــصارف التنمي ؛ وتعزي

 بلـدان   ؛ والتعـاون المـالي بـين      )١(؛ وتحسين تـدفق المـساعدة       )١(؛ وتنظيم التمويل الصغير     )١(
ــة   ؛ و)١(الجنــوب  ــة مــن ورقــات عمــل ومــذكرات فني ــصلة  ا مــسائل بــشأن نخب ــسياسات المت ل

 ؛)٦( الضريبية المسائلبتمويل التنمية، بما في ذلك التعاون الدولي في 
 لمجلــسالاجتمــاع الــسنوي الرفيــع المــستوى ل:  عــنصحفيةالــؤتمرات المــصحفية والــ البيانــات ‘٣’   

؛ ومنتـدى   )٢(مؤسسات بريتـون وودز ومنظمـة التجـارة العالميـة           مع  الاقتصادي والاجتماعي   
؛ ومـؤتمر متابعـة تمويـل التنميـة لاسـتعراض تنفيـذ توافـق آراء              )٢ (٢٠٠٨التعاون الإنمائي لعام    

 الرفيع المستوى للجمعية العامـة بـشأن تمويـل    ٢٠٠٩؛ وحوار عام )٦( ٢٠٠٨مونتيري، لعام   
ــة  ــبراء الم  ؛ و)٢(التنميـ ــة الخـ ــال لجنـ ــدولي في   أعمـ ــاون الـ ــة بالتعـ ــسائلعنيـ ــضريبيةالمـ ؛ )٢ ( الـ

 ؛)٣( التنميةومشاورات الجهات المتعددة بشأن تمويل 
ــة     : اصــةالخ الأحــداث ‘٤’    ــة للجمعي ــة الثاني ــود في اللجن ــة للوف حلقــات مناقــشة وإحاطــات إعلامي

 ؛)٦(العامة، والمجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن عملية متابعة تمويل التنمية 
 إعلاميـة بـشأن المـسائل المتــصلة بتمويـل التنميـة للاجتماعــات      إحاطــةمـذكرات  : المـواد التقنيـة   ‘٥’   

الرفيعة المستوى التي يعقدها كبار مسؤولي الأمم المتحدة مع الممثلين المعنيين الحكـوميين وغـير               
ــع  صــفحة الاســتقبال  وصــيانة وتحــديث ؛ )٨(الحكــوميين  ــى شــبكة   في موق ــة عل ــل التنمي تموي

 ؛)٨(لإنترنت ا
 تفاعليـة تـشارك فيهـا     حلقـات دراسـية ومناقـشات       : دراسية للمستعملين الخـارجيين   اللقات  الح ‘٦’   

بـشأن  ) المجتمـع المـدني والقطـاع الخـاص        (والجهات المعنية المؤسسية وغير المؤسسية    الحكومات  
 ؛)٦(تمويل التنمية 

ــين ا     ‘٧’    ــشتركة ب ــة للاجتماعــات الم ــديم الخــدمات الفني ــين   : لوكــالاتتق ــشتركة ب ــشاورات الم الم
 في عمليـة تمويـل   المـشارِكة  الرئيـسية   الجهـات المعنيـة المؤسـسية     الوكالات والتنسيق مع أمانـات      

 برنـامج البنـك الـدولي وصـندوق النقـد الـدولي ومنظمـة التجـارة العالميـة والأونكتـاد و                  (التنمية  
 ؛)١٠(ارف التنمية ، فضلا عن اللجان الإقليمية ومص)الأمم المتحدة الإنمائي

ية وتحلــيلات لمتابعــة ورقــات معلومــات أساســ: لاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالاتلوثــائق  ‘٨’   
ينظـر  توافق آراء مونتيري، والأعمال التحضيرية لمؤتمر المتابعة الدولي لتمويـل التنميـة ونتائجـه ل              

 ؛)٢(نسيق المعني بالت المتحدة الأممنظومة لمفيها مجلس الرؤساء التنفيذيين 
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 ):الميزانيةالخارجة عن الموارد (التعاون التقني  )ج(  
 البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي       من يرغـب مـن      تقديم المساعدة التقنية إلى     : الخدمات الاستشارية  ‘١’   

تطـوير  مجـال    الوطنيـة في     ا قـدراته  مـن أجـل بنـاء     ، بناء على طلبها،     تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية   
 ؛لمالي والتعاون الضريبي وإدارة شؤون الضرائب اقطاعال

حلقـات عمـل    /تنظيم حلقات دراسية  : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل      ‘٢’   
اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا واللجنــة  ( المتحــدة لأمــمإقليميــة بالتعــاون مــع اللجــان الإقليميــة ل 

مريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي واللجنــة  الاقتــصادية لأوروبــا واللجنــة الاقتــصادية لأ 
 ،)الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ واللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـرب آسـيا             

ــة بمــشاركة ممثلــي   و الجهــات المعنيــة المؤســسية وغــير المؤســسية ذات   مــصارف التنميــة الإقليمي
ة والمتــصلة بتنفيــذ توافــق آراء مــونتيري  بــشأن مــسائل الــسياسات الخاصــة بكــل منطق ــ الــصلة 

لمسؤولين والممارسين مـن البلـدان الناميـة والبلـدان          لحلقات عمل   /دورات تدريبية وومتابعته؛  
تطـوير  مجـالات   نخبـة مـن     التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية من أجـل بنـاء القـدرات الوطنيـة في                

 ؛القطاع المالي وإدارة شؤون الضرائب
البلــدان مــن يرغــب مــن تقيــيم الاحتياجــات وتقيــيم الأثــر بنــاء علــى طلــب : ريع الميدانيــةالمــشا ‘٣’   

مجـالات  بنـاء القـدرات المحليـة في     مـن أجـل     النامية والبلدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة             
 .إدارة شؤون الضرائبتطوير القطاع المالي و

 ٢٨-٩الجدول 
  ١٠لفرعي البرنامج ا: الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢٢ ٢١ ٦ ١٢٠,٢ ٥ ٧٩٨,٥ الوظائف 
 - - ٣٨١,٠ ٣٨١,٠ الوظائفالمتعلقة بغير الاحتياجات  
 ٢٢ ٢١ ٦ ٥٠١,٢ ٦ ١٧٩,٥ موع الفرعيالمج 

 - - ١ ١٨٦,٠ ٧٠١,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٢ ٢١  ٧ ٦٨٧,٢ ٦ ٨٨٠,٥ المجموع 
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 دولار ناتجـة    ٣٢١ ٧٠٠ وظيفة ويشتمل علـى زيـادة قـدرها          ٢٢ دولار تكاليف    ٦ ١٢٠ ٢٠٠يغطي مبلغ الـ     ٨٤-٩ 
 ١٧٨ ١٠٠ (٢٠٠٧-٢٠٠٦ أُقـــرت في فتـــرة الـــسنتين  ٥ -التمويـــل الكامـــل لوظيفـــة بالفئـــة ف  ) أ: (عـــن
مــن مكتــب وكيــل ) الرتــب الأخــرى(النقــل الــداخلي لوظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة ) ب(؛ )دولار

الأمين العام للمساعدة في البحوث بشأن القضايا الناشئة كتنظيم التمويل المتنـاهي الـصغر والتعـاون بـين بلـدان                     
ؤتمر المتابعـة الـدولي     لم ـميـة الـتي تبـذلها البلـدان المتوسـطة الـدخل والأعمـال التحـضيرية                 الجنوب ودعم جهـود التن    

 ٢٢وتتـــضمن الوظـــائف الــــ ).  دولار١٤٣ ٦٠٠( لاســـتعراض تنفيـــذ توافـــق آراء مـــونتيري لتمويـــل التنميـــة
لعمليــات  وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة لتقــديم الــدعم ل ٧ وظيفــة بالفئــة الفنيــة ومــا فوقهــا و١٥المــستمرة 

والتحـضير لمـؤتمر     ٢٠٠٢لعـام    المؤتمر الدولي لتمويـل التنميـة     الحكومية الدولية التي عُهد إليها بمتابعة تنفيذ نتائج         
؛ وتحــضير التقــارير التحليليــة عــن تنفيــذ توافــق آراء مــونتيري وأهــداف تمويــل التنميــة  ٢٠٠٨الاســتعراض لعــام 
؛ وتعزيـز الاتـساق والتنـسيق والتعـاون داخـل منظومـة الأمـم               ٢٠٠٥مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام         المحددة في نتائج    

، بـشأن المـسائل ذات الـصلة بتمويـل التنميـة، وتنظـيم              ؤسسات الماليـة والتجاريـة الدوليـة      المالمتحدة، بما في ذلك     
أحداث تجمع جهـات متعـددة صـاحبة مـصلحة، بالتعـاون مـع خـبراء مـن القطـاعين الرسمـي والخـاص والـدوائر                      

ة والمجتمع المدني، هادفة إلى تحسين قدرة الدول الأعضاء على تنفيـذ التزاماتهـا علـى النحـو المتفـق عليـه                       الأكاديمي
لجنـة الخـبراء المعنيـة بالتعـاون الـدولي في      في توافق آراء مونتيري والنتائج ذات الصلة؛ وتـوفير دعـم فـني لأعمـال           

تياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف، للتغطيــة   دولار المرصــود للاح٣٨١ ٠٠٠ويكفــي مبلــغ . الــضريبية المــسائل
ــاليف  ــشاملة لتكـ ــة؛   ) أ: (الـ ــة العامـ ــساعدة المؤقتـ ــشاريين؛ ) ب(المـ ــبراء؛ ) ج(الاستـ ــوظفين؛  ) د(الخـ ــفر المـ سـ

 .الخدمات التعاقدية )هـ(
 الدعم البرنامجي -دال  

   الاحتياجات من الموارد  ٢٩-٩الجدول 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٧ ١٧ ٣٢٥,٨ ٢٣٦,٤٨ ٨ لمكتب التنفيذيا - ١

 ١٠ ١١ ٧١٥,٢ ٠٣٧,٥٢ ٣ دائرة إدارة الاتصالات والمعلومات - ٢

 ٢٧ ٢٨ ٠٤١,٠ ٢٧٣,٩١١ ١١ المجموع الفرعي 

 ١٩ ١٧ ١٥٤,٦ ٨٩٩,٤٦٨ ٦٥ الميزانية الخارجة عن الموارد

 ٤٦ ٤٥ ١٩٥,٦ ١٧٣,٣٧٩ ٧٧ المجموع 
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 المكتب التنفيذي - ١ 
  دولار٨ ٣٢٥ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

مجـالات شـؤون   ع بمـسؤوليات الإدارة في  الاضـطلا في  العـام    الأمـين يقدم المكتب التنفيذي المـساعدة إلى وكيـل          ٨٥-٩ 
 يــوفر المكتــب الــدعم الإداري والبرنــامجي لتنفيــذ ،ضــافة إلى ذلــكإو. المـوظفين والــشؤون الماليــة والإدارة العامــة 

خارجـة  وارد  بم ـالبرامج التشغيلية للإدارة، بما في ذلك حساب التنمية وأنشطة التعاون الـتقني والمـشاريع الممولـة                 
 .خرىالأاصة الخعمليات الالميزانية وعن 

  ٣٠-٩الجدول 
  المكتب التنفيذي: الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦) إعادة تقدير التكاليفقبل(
     الميزانية العادية

 ١٧ ١٧ ٩٣٠,٦ ٩٣٠,٦٣ ٣ الوظائف 

 – – ٣٩٥,٢ ٣٠٥,٨٤ ٤ بالوظائفالمتعلقة غير الاحتياجات  

 ١٧ ١٧ ٣٢٥,٨ ٢٣٦,٤٨ ٨ المجموع الفرعي 

 ١٩ ١٧ ١٥٤,٦ ٨٩٩,٤٦٨ ٦٥ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٣٦ ٣٤ ٤٨٠,٤ ١٣٥,٨٧٦ ٧٤ المجموع 

 
 وظـائف بالفئـة الفنيـة ومـا يعلوهـا      ٧ظيفـة، منـها    و١٧ دولار تكـاليف اسـتمرار   ٣ ٩٣٠ ٦٠٠يغطي مبلغ الـ    ٨٦-٩ 

الاضــطلاع بمــسؤوليات الإدارة في في  وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة لمــساعدة وكيــل الأمــين العــام    ١٠ و
الــدعم الإداري والبرنــامجي لتنفيــذ تــوفير ضــافة إلى والــشؤون الماليــة والإدارة العامــة، إمجــالات شــؤون المــوظفين 

 ةوارد خارج ـ بم ـللإدارة، بما في ذلك حساب التنمية وأنشطة التعاون الـتقني والمـشاريع الممولـة               البرامج التشغيلية   
بالوظائف والـذي يعكـس زيـادة       المتعلقة  ود للاحتياجات غير     دولار المرص  ٤ ٣٩٥ ٢٠٠أما مبلغ   . الميزانيةعن  

ــدرها   ــه يغطــي ٨٩ ٤٠٠صــافية ق ــة ال )أ: ( تكــاليف أساســا دولار، فإن ــساعدة المؤقت ــة؛  الم الخــدمات  )ب(عام
. مصروفات التشغيل العامة وسائر احتياجات الإدارة في مجـال التـشغيل          ) ج(خدمات تجهيز البيانات؛    /التعاقدية

زيـادة في إطـار الخـدمات التعاقديـة مـن       ) أ: ( دولار ناتجـة بدرجـة كـبيرة عـن         ٨٩ ٤٠٠والزيادة الصافية البالغة    
 وصيانة معدات التـشغيل الآلي للمكاتـب  يانات المقدمة مركزيا، حصة الإدارة من خدمات تجهيز الب   أجل تغطية   

حـدث في    انخفـاض    ة جزئيـا  لخـدمات المقدمـة مركزيـا؛ ويقابـل هـذه الزيـاد            ا صيانةالمـبرم ل ـ  تفـاق   لالتغطية كلفة ا  
 . الرسوم“ستخدامفي اق الح’’سياسة نتيجة ل إطار الاتصالات معظمه في
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 دائرة إدارة الاتصالات والمعلومات - ٢ 
  دولار٢ ٧١٥ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

تتبع دائرة إدارة الاتصالات والمعلومـات، وكيـل الأمـين العـام، وهـي مـسؤولة عـن تقـديم خـدمات تكنولوجيـا                         ٨٧-٩ 
مات الإلكترونيـة   المعلومات والاتصالات للإدارة، بما في ذلك تطوير وتنسيق إمكانية الاستفادة من موارد المعلو            

صــياغة  : وتقــع علــى كاهــل الــدائرة أربــع مــسؤوليات رئيــسية هــي       . في الميــدانين الاقتــصادي والاجتمــاعي  
الــسياسات والاســتراتيجيات في مجــالات إدارة المعــارف والتعــاون الــتقني الإلكتــروني والاتــصالات علــى المواقــع 

ــة؛ والنـــهوض بهـــذ   ــائل الإدارة الإلكترونيـ ــتراتيجيات مـــن خـــلال  الـــشبكية والنـــشر ووسـ ه الـــسياسات والاسـ
الاضطلاع بمشاريع محددة تتعلـق بـنظم المعلومـات؛ واقتنـاء وإدارة وإنتـاج المحتـوى الإلكتـروني مـن المعلومـات؛                      
ودعــم العمليــات في شــكل إدارة الــشبكة ومكتــب المــساعدة الحاســوبية وإدارة قاعــدة البيانــات وإدارة أصــول   

 .رات بواسطة الفيديوتكنولوجيا المعلومات وعقد مؤتم
ــة مــن موقــع الأمــم المتحــدة علــى        ٨٨-٩  ــة الاقتــصادية والاجتماعي وبينمــا تقــوم الإدارة بتطــوير الجــزء الخــاص بالتنمي

الإنترنت وصـونه، تتـولى الـدائرة تـوفير محتـوى المعلومـات وإسـداء المـشورة والتـدريب الفنـيين لمـديري المحتـوى                         
عارف في مجال التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة وتـشارك في التخطـيط            كما تشجع تبادل الم   . ومساعدي الشبكة 
 .الاستراتيجي للإدارة

إدارة الـــشؤون الاقتـــصادية أنبـــاء ”وتـــصدر الـــدائرة رســـالة إخباريـــة إلكترونيـــة عـــن أعمـــال الإدارة تـــسمى    ٨٩-٩ 
 تـوزَّع علـى جميـع    ومنشورات تحذيريـة ) DESAlert(ونشرة إلكترونية أسبوعية ) DESA News (“والاجتماعية

كما تـصمم وتُنـشئ نُظـم معلومـات         . الموظفين بالإدارة والبعثات الدائمة والمنسقين الإقليميين والأفرقة القطرية       
 .وتقوم بتكييف تطبيقات الدائرة لدعم الأهداف البرنامجية للإدارة

 
 ٣١-٩الجدول 

   دائرة إدارة الاتصالات والمعلومات: الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦) إعادة تقدير التكاليفقبل(
     الميزانية العادية

 ١٠ ١١ ٢ ٥٤٩,٧ ٢ ٨٧٢,٠ الوظائف 
 - - ١٦٥,٥ ١٦٥,٥ بالوظائفالمتعلقة غير الاحتياجات  
 ١٠ ١١ ٢ ٧١٥,٢ ٣ ٠٣٧,٥ يالمجموع الفرع 

 - - - - الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٠ ١١  ٢ ٧١٥,٢ ٣ ٠٣٧,٥ المجموع 
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 دولار ناتجــا عــن ٣٢ ٣٠٠ وظــائف ويعكــس نقــصانا قــدره  ١٠ دولار تكــاليف ٢ ٥٤٩ ٧٠٠يغطــي مبلــغ  ٩٠-٩ 
ذ مهـام الوظيفـة، الـتي تـشتمل في     وستُنفَّ.  إلى مكتب وكيل الأمين العام  ٤-النقل الخارجي لوظيفة من الفئة ف     

جملة أمور على تصميم وإنشاء قاعدة بيانات وتطوير وتكييف مكونـات الـبرامج الحاسـوبية الجديـدة والقائمـة،       
وتــشتمل . ت التعاقديــةالمــساعدة المؤقتــة العامــة والخــدما عــبر الاســتخدام الفعــال للخــبرة الموجــودة مــستكملا ب 

 وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة مـن       ٣ائف بالفئة الفنية ومـا يعلوهـا و    وظ٧ المستمرة على    ١٠الوظائف الـ   
ــارف؛ وصــياغة          ــادل المع ــيما تب ــلإدارة، ولا س ــصالات ل ــات والات ــوفير خــدمات في مجــال إدارة المعلوم أجــل ت
الــسياسات في مجــال المعــارف والمعلومــات؛ والنــشر علــى الانترنــت؛ وتحــضير الرســائل الإخباريــة والتحــذيرات   

ونيــة وتوزيعهــا؛ وتطــوير موقــع الإنترنــت؛ والتخطــيط لمــضمون الانترنــت المتعــدد اللغــات وتنــسيقه           الإلكتر
وإعداده؛ ودعم المنشورات؛ إدارة منتديات الإنترنـت الإلكترونيـة؛ وتحليـل الـنُظم وتطويرهـا؛ وتـصميم وإقامـة                 

اني؛ وإدارة أصـول  وى الث ـ المستوإدارة قواعد البيانات؛ وإدارة الشبكات؛ ودعم مكتب المساعدة المعلوماتية من        
 دولار المرصـود للاحتياجـات   ١٦٥ ٥٠٠أمـا مبلـغ الــ    . تكنولوجيا المعلومات وعقد مؤتمرات بواسـطة الفيـديو    

ــة تكــــاليف       ــائف، فإنــــه يكفــــي لتغطيــ ــير المتــــصلة بالوظــ ــدمات التعاقديــــة؛  ) أ: (غــ الإمــــدادات ) ب(الخــ
 .تعاضة عنهاحيازة المعدات المكتبية الآلية والاس )ج( والمواد؛

 
 السلفة المقدمة إلى المعهد الدولي للتدريب والبحث من أجل النهوض بالمرأة -هاء  

، على تقديم سلفة إلى المعهد الـدولي للتـدريب والبحـث مـن أجـل                ٦٠/٢٢٩وافقت الجمعية العامة، في قرارها       ٩١-٩ 
 تقديم دعمها الكامـل للجهـود       ، وذلك رغبة منها في    ٢٠٠٦ دولار لعام    ١ ٠٤٢ ٢٠٠النهوض بالمرأة  قدرها     

المبذولــة حاليــا مــن أجــل تنــشيط المعهــد وتزويــده بــالأموال اللازمــة لتمكينــه مــن أداء مهامــه الأساســية في فتــرة 
ويخصم هذا الاعتماد المرصود لمرة واحدة، بنفس المقدار، من بنـد المـنح والمـساهمات           . ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨في تقديرات فترة السنتين 
 ٣٢-٩الجدول 

  الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦) إعادة تقدير التكاليفقبل(
     الميزانية العادية

 - - - ١ ٠٤٢,٢ بالوظائفالمتعلقة غير الاحتياجات  
 - - - ١ ٠٤٢,٢ الفرعيالمجموع  

 - - - - الموارد الخارجة عن الميزانية

 - -  - ١ ٠٤٢,٢ المجموع 
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 ٣٣ - ٩الجدول 
  موجز لإجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصلة لهيئات الرقابة  

  المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات وصف موجز للتوصية

ــشارية إلى  ــة الاست ــشير اللجن ــد   ت ــد كــررت تأكي ــا ق  أنه
الحاجـــة إلى توضـــيح دور إدارة الـــشؤون الاقتـــصادية    
والاجتماعية ومفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان          

، الفقـرة  A/58/7(فيما يتعلق بقضايا الـشعوب الأصـلية    
ــة أن   ,)٤ -رابعــا  وفي هــذا الخــصوص، تلاحــظ اللجن

مفوضــية حقــوق الإنــسان أيــضا تتبعهــا وحــدة تنــسيق    
 الأصــلية والأقليــات، يعمــل بهــا عــدد إجمــالي  للــشعوب

 من موظفي الفئة الفنية وتمول عن طريـق مـوارد         ٩يبلغ  
الميزانية العادية والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة؛ وإضـافة            
إلى ذلــك، فهــي تــضطلع بأنــشطة فيمــا يتــصل بــالفريق  
العامــل المعــني بقــضايا الــشعوب الأصــلية والــصندوق      

 .)٢ –الفقرة رابعا (تابع له الالاستئماني للتبرعات 

ــةتستــضيف  ــة أمان إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعي
شــعبةالأصــلية في  المنتــدى الــدائم المعــني بقــضايا الــشعوب

السياسات والتنمية الاجتماعية، اسـتنادا إلى قـرار الجمعيـة
 الذي طلبـت بموجبـه الجمعيـة العامـة إلى٥٧/١٩١العامة  

حدة أمانة وفقا لإجـراءات الميزانيـةأن يعين و  الأمين العام   
 ضـمن٤١/٢١٣التي وضـعتها الجمعيـة العامـة في قرارهـا           

ــة، ــة العام ــة بالأمان ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت إدارة ال
 على النحو المحـدد،لمساعدة المنتدى في الاضطلاع بولايته    

ــرة  ــصادي والاجتمــاعي٢في الفق ــرار المجلــس الاقت ــن ق  م
 المنتــدى ولايــة مناقــشة قــضايا وأوكلــت إلى,٢٠٠٠/٢٢

ــة الاقتــــــصادية ــة بالتنميــــ ــليين المتعلقــــ الــــــسكان الأصــــ
ــصحة، ــيم، والـ ــة، والتعلـ ــة، والبيئـ ــة، والثقافـ والاجتماعيـ
وحقوق الإنـسان، وجملـة أمـور منـها أن يـوفّر للمجلـس،
وكذلك لبرامج الأمم المتحدة وصناديقها ووكالاتها، عـن

 بــشأن قــضاياطريــق المجلــس، مــشورة الخــبراء وتوصــيات  
 وقد أعلنـت الجمعيـة العامـة في قرارهـا.السكان الأصليين 

ــلية في٥٩/١٧٤ ــشعوب الأصـ ــاني للـ ــدولي الثـ ــد الـ  العقـ
العــالم، وطلبــت إلى الأمــين العــام أن يعــين وكيــل الأمــين
العـــام للـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــة منـــسقا للعقـــد

ــاني ــشؤون,الث ــدم إدارة ال ــذا الإطــار تق  وهكــذا، ففــي ه
الاقتصادية والاجتماعية، عـن طريـق أمانـة المنتـدى الـدائم

الأصـلية، الـدعم الفـني والـتقني إلى المعني بقضايا الـشعوب   
العملية الحكومية الدولية والدول الأعضاء والمجتمـع المـدني
وسائر الهيئـات المعنيـة علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة

 . الأصليةوبفيما يتعلق بالمسائل ذات الصلة بقضايا الشع
وتشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن الطائفـة الواسـعة مـن             

ــشؤون   مختلـــف  ــق إدارة الـ ــن طريـ ــة عـ ــات المتاحـ البيانـ
لحـصول  اسـتخدامها في ا   الاقتصادية والاجتماعية يمكـن     

 فعلـــى ,علــى المعلومـــات الإحــصائية الجديـــدة اللازمــة   
ســـبيل المثـــال، يمكـــن إعـــداد مـــزيج مـــن الإحـــصاءات  

تعلقــة بالإســكان والبيئــة والتجــارة لتــوفير     الإقليميــة الم
 ولاحظـت  ,معلومات مفيدة بالنـسبة للأبـواب المختلفـة       

اللجنـة أن كــل كيـان مــن كيانـات المنظمــة يميـل، بــدلا     

نظــرا إلى أن مــستخدمي الإحــصاءات والبيانــات يطــالبون
على نحو متزايد بإتاحة فرص مفـصلة حـسب احتياجـاتهم

شعبةال ـللحصول على المعلومات عـبر الإنترنـت، أطلقـت          
التابعة لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـةالإحصائية  

ــت     ــبر الإنترني ــات ع ــشر البيان ــا لتحــسين ن ــوم,برنامج  ويق
المشروع بزيـادة تطـوير مفهـوم قاعـدة البيانـات المـشتركة
التي تمثل مستودعا للبيانات يـسمح للمـستخدم بالوصـول

ــد علــى    مجموعــة مــن المؤشــرات٤٠٠المباشــر إلى مــا يزي
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  المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات وصف موجز للتوصية
 فيقــوم بإعــداد  مــن ذلــك، إلى العمــل بــشكل مــستقل  

 اللجنـة أن إنـشاء     ى وتـر  . الصفر البيانات والتحاليل من  
ات مــن شــأنه أن يزيــد لإدارة البيانــمتكامــل نظــام /آليــة

إلى أقــصى حــد مــن الانتفــاع مــن المــوارد الــشحيحة       
ــا إتاحــة        ــتي يمكــن به ــاءة ال ــد مــن الكف ــة، ويزي للمنظم

 ومــن ,البيانــات لطائفــة واســعة مــن الأغــراض المختلفــة 
شأن هذا النهج أيضا أن يوفر فرصـة لتحقيـق وفـورات            
ــه       ــث أن ــشورات حي ــة للمن ــالموارد اللازم ــق ب ــا يتعل فيم

ــع   سيــسمح بتو ــامج المنــشورات لجمي ــد وترشــيد برن حي
الكيانــات مــن خــلال الأعــداد الــتي تــستعمل بــشكل       

 .)١٣-الفقرة رابعا  (أو مزدوج/تعاوني و

المؤشــرات طيفــامــن موعــات هــذه المج وتغطــي .يــسيةالرئ
الاقتــصادية والاجتماعيــة(واســعا مــن الميــادين الإحــصائية 

 وتُــستقى المعلومــات مــن.)ضــمن جملــة أمــور  والبيئيــة، 
 التابعـة لإدارةئيةشعبة الإحصا لقواعد البيانات الأساسية ل   

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، أو تُجمّع مـن وكـالات
 .لمتحدةالأمم ا

 علـى مـدى فتـرة ثـلاثئيةشعبة الإحصا الوتعكف حاليا   
علــى وضــع نظــام لاســترداد) ٢٠٠٨-٢٠٠٦(ســنوات 

البيانات سيسمح للمـستخدم بالوصـول إلى طيـف أوسـع
من قواعد البيانات التي تديرها وتتعهدها مختلف كيانـات

 وســيعمل هــذا النظــام أيــضا علــى تحــسين,الأمــم المتحــدة
 .)الجداول، والرسوم والخرائط(ات وسائل عرض البيان

 بـأن تبـدأ     ،اللجنة الاستشارية، بناء علـى ذلـك      توصي  و
الإدارة استعراضا شاملا، ومن الأفضل أن يكـون ذلـك    
باستعمال الخدمات المتاحة داخليا والتي يوفرها مكتـب        
ــة      ــات الكمي ــد البيان ــة، لتحدي ــة الداخلي خــدمات المراقب

ــة،   ــفية المتاحــ ــع والوصــ ــك  مــ ــع تلــ ــات إلى تتبــ البيانــ
ــساق     ــق الاتـ ــة تحقيـ ــائن بغيـ ــة للزبـ ــات الفعليـ الاحتياجـ
والوفورات بـشأن الـبرامج الـواردة في الجـزء الرابـع مـن              

 .)١٤ -الفقرة رابعا(الميزانية البرنامجية المقترحة 

وبناء على طلب اللجنة الإحصائية التابعة للأمم المتحـدة،
دى تـوفرعمق لم ـ ت بإجراء تحليل م   ئيةشعبة الإحصا القامت  

.)E/CN.3/2006/14(الأمم المتحـدة    منظومة  البيانات في   
وركزت هذه الدراسة على مؤشـرات الأهـداف الإنمائيـة
للألفية التي تعد الجمعية العامة عميلها الرئيسي مـن أجـل

 وقــد تلقــت هــذه,إجــراء تقييمهــا الــسنوي للتقــدم المحــرز
ريينالدراسة الدعم من مجموعة مستقلة مـن الخـبراء القُط ـ         

)مجموعــة أصــدقاء الــرئيس المعنيــة بالمؤشــرات الإنمائيــة     (
فضلا عن مجموعة الخبراء المشتركة بين الوكـالات المعنيـة
بمؤشــرات الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، الــتي تنــسق تجميــع
.البيانــات وتــدفقها فيمــا بــين وكــالات الأمــم المتحــدة      

 التحليــل عــن اتخــاذ المجلــس الاقتــصاديت نتيجــةوأســفر
مزيـد مـنبـذل   ، الـداعي إلى     ٢٠٠٦/٦الاجتماعي لقراره   و

 .الإحصاء مجالالجهود والموارد لتعزيز قدرات البلدان في 

وتشير اللجنة الاستـشارية إلى أن تحديـد قـدرة مكرسـة            
نحــو هامــة للرصــد والتقيــيم الــداخليين ســيكون خطــوة  

 وهـذه القـدرة مـن شـأنها     ,توفير الـدعم اليـومي لـلإدارة      
تغذيـة المرتـدة مــع الهيئـات الحكوميـة الدوليــة     أن تُعـزز ال 

وتحدد أيضا كفاءة وفعالية التدابير المـضطلع بهـا كجـزء           
المعلومــات وإدارة البيانــات تبــادل مــن مــشروع مركــز 

 .)١٥ -الفقرة رابعا(أعلاه المشار إليه 

مركـــزي واســـع، نفـــذ أنـــشطة التقيـــيم علـــى أســـاس لاتُ
يــة والمكتــبمــن مكتــب خــدمات الرقابــة الداخل بتوجيــه 

 .التنفيذي ومكتب وكيل الأمين العام
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 يامجنلبرا مكتب الشؤون التنفيذية والدعم
 م خ م  :م ع
 )رر( خ ع ١  ١- مد١
 )رأ( خ ع ١  ٥- ف٢
 ٤- ف٢
 ٣- ف١
 )رر( خ ع ٢
 )رأ(خ ع  ٧

 )م ع(عام  وكيل أمين ١: وكيل الأمين العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعية
 مكتب وكيل الأمين العام

 :م ع
 ١- مد١
 ٥- ف١
 *٤- ف١
 ٣- ف١
 )رأ( خ ع٤

٢البرنامج الفرعي
 شعبة النهوض بالمرأة

 :م خ م :م ع 
 ٤- ف١ ٢- مد١ 

 ١- مد١ 
 ٥- ف٤ 
 ٤- ف٤ 
 ٣- ف٣ 
 ٢- ف٥ 

 )رأ( خ ع ١٠ 

 الأمين العام المساعد
 التنمية الاقتصادية

 :م ع
  أمين عام مساعد١

 ٥- ف١
 )رأ( خ ع ١

 ت والمعلوماتدائرة إدارة الاتصالا

 :عم 
 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٣- ف١
 ٢- ف٣
 )رر( خ ع ٢
 )رأ( خ ع ١

 الأمين العام المساعد
تنسيق السياسات والشؤون المشتركة 

 بين الوكالات
 :م ع

  أمين عام مساعد١
 ٥- ف١
 )رأ( خ ع ١

 خدمات إدارة التعاون التقني
 :م خ م :م ع 

 ٥- ف١ ٤- ف١ 
 ٤- ف٣ )رأ( خ ع ١ 

 ٣- ف٢  
 ٢-ف ١  
 )رر( خ ع ٢  
 )رأ( خ ع ٨  

مكتب المستشارة الخاصة
للقضايا الجنسانية والنهوض 

 بالمرأة
 :م خ م :م ع 

 ٢- ف١ ١- مد٢ 
 )رر(خ ع  ١ ٥- ف١ 
 ٤- ف١ 
)رأ( خ ع٣

الأمينة العامة المساعدة
المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية 

 والنهوض بالمرأة
 :م ع

  أمين عام مساعد١
 )رأ( خ ع ١

٤البرنامج الفرعي
 مية المستدامةشعبة التن

 :م خ م :م ع 
 ١- مد١ ٢- مد١ 
 ٢- ف٢ ١- مد٥ 
)رر(خ ع ٢ ٥- ف١٢ 
 ٤- ف١٠ 
 ٣- ف٥ 
 ٢- ف٤ 

 )رر(خ ع  ٢ 
 )رأ( خ ع ٢١ 

٩البرنامج الفرعي
أمانة منتدى الأمم المتحدة 

 المعني بالغابات
 :م خ م :م ع 

 ٥- ف١ ٢- مد١ 
 ٤- ف١ ٥-ف ١ 
 ٣- ف١ ٤- ف١ 
 ٣- ف١ 
 )رأ( خ ع ٢ 

٨البرنامج الفرعي
شعبة الإدارة العامة 

 التنمية وإدارة
 :م خ م :م ع 

 ٥-ف ٢ ٢- مد١ 
 ٢- ف١ ١- مد٣ 
 ٥- ف٦ 
 ٤- ف١١ 
 ٣- ف١ 
 ٢- ف٣ 

 )رر(خ ع  ٢ 
 )رأ( خ ع ٢٣ 

١البرنامج الفرعي
مكتب دعم المجلس 

الاقتصادي 
 اعيوالاجتم

 والتنسيق
 :م ع

 ٢- مد١
 ١- مد٤
 ٥- ف٦
 ٤- ف٨
 ٣- ف٥
 ٢- ف٣
 )رر( خ ع ١
 )رأ( خ ع ١٨

 ٣البرنامج الفرعي 
شعبة السياسات 
 الاجتماعية والتنمية

 : م خ م :م ع  
 ٢- ف٣ ٢- مد١
 ١- مد٢
 ٥- ف٥

 ٤-ف ١٣
 ٣- ف٧
 ٢- ف٧
 )رر( خ ع ١
 )رأ( خ ع ١٨

١٠البرنامج الفرعي 
مكتب تمويل التنمية

 :م ع
 ٢- مد١
 ١- مد٢
 ٥- ف٤
 ٤- ف٣
 ٣- ف٥
 )أر( خ ع ٦
 )رأ( خ ع ١

٥البرنامج الفرعي 
 الشعبة الإحصائية

 :م ع
 ٢- مد١
 ١- مد٦
 ٥- ف٩
 ٤-ف ١٧
 ٣- ف٢٠
 ٢-ف ١٥
 )رر( خ ع ١٢
 )رأ( خ ع ٤٣

٧البرنامج الفرعي
شعبة السياسات 

 ائية والتحليلالإنم

 الإنمائي
 :م ع

 ٢- مد١
 ١- مد٣
 ٥- ف٥
 ٤- ف٨
 ٣- ف٥
 ٢-ف ٥
 )رر( خ ع ٧
 )رأ( خ ع ١٢

٦لبرنامج الفرعيا
 شعبة السكان

 :م ع
 ٢- مد١
 ١- مد٢
 ٥- ف٧
 ٤- ف٦
 ٣- ف١٠
 ٢- ف٢
 )رر( خ ع ٤
 )رأ( خ ع ١٣

أمانة منتدى الأمم 
المتحدة المعني بقضايا
 الشعوب الأصلية

 :م ع
 ١- مد١
 ٤- ف١
 ٣- ف١
 ٢- ف١
 )رأ( خ ع ٢

؛)الرتـب الأخـرى   (فئـة الخـدمات العامـة)رأ(ادية؛ م خ م، الموارد الخارجة عن الميزانية؛ خ عم ع، الميزانية الع:المختصرات  ).الرتبة الرئيسية(، فئة الخدمات العامة )رر(خ ع 
 .وظائف أعيد توزيعها*
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 المرفق 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨لن تُنفذ خلال فترة السنتين  و٢٠٠٧-٢٠٠٦النواتج التي تحققت في الفترة   

 
A/60/6سبب التوقف الكمية الناتج ، الفقرة 

    والتنسيقدعم المجلس الاقتصادي والاجتماعي - ١

الاجتماعات المشتركة بين مكتب المجلس الاقتـصادي        أ‘ ٢’) أ (٤٩- ٩
 والاجتماعي ومكتب اللجان الفنية

 أنجز ١٨

لجنـــــة الثانيـــــة المعنيـــــة بالقـــــضايا المتـــــصلة أفرقـــــة ال أ‘ ١’)أ (٤٩- ٩
بالاستعراض الشامل الذي يجري كل ثـلاث سـنوات         
لسياسات الأنشطة التنفيذية التي تـضطلع بهـا منظومـة      

 ٢٠٠٧الأمم المتحدة من أجل التنمية لعام 

 أنجز ٢

مفاوضات اللجنة الثانية المتعلقة بالاستعراض الـشامل        أ‘ ١’)أ (٤٩- ٩
ث سـنوات لـسياسات الأنـشطة       الذي يجري كـل ثـلا     

التنفيذية التي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن              
 ٢٠٠٧أجل التنمية لعام 

 أنجز ١

 أنجز ١ تقرير عن الحوار بين الحضارات ب‘ ١’)أ (٤٩- ٩

 أنجز ١ تقرير عن الملاريا وأمراض الإسهال ب‘ ٢’) أ (٤٩- ٩

ت الإحـصائية الــشاملة  تقريـر الأمـين العـام عــن البيانـا     ب‘ ١’)أ (٤٩- ٩
 بشأن الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية

 أنجز ١

 أنجز ١ تقرير عن التنمية الثقافية ب‘ ١’)أ (٤٩- ٩

تجديـــد الحـــوار بـــشأن تعزيـــز التعـــاون  ’’تقريـــر عـــن  ب‘ ١’)أ (٤٩- ٩
 ‘‘الاقتصادي الدولي عن طريق الشراكة

 أنجز ١

 لــسياسات الأنــشطة تقريــر عــن الاســتعراض الــشامل  ب‘ ١’)أ (٤٩- ٩
التنفيذية التي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن              

 ٢٠٠٧أجل التنمية لعام 

 أنجز ١

 أنجز ١ *تقرير الفريق الاستشاري المخصص لبوروندي ب‘ ٢’) أ (٤٩- ٩

تقرير عن تقييم الأفرقة الاستشارية المخصـصة التابعـة          ب‘ ٢’) أ (٤٩- ٩
عنيــة بالبلــدان  للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي الم  

 *الأفريقية الخارجة من الصراعات

 أنجز ١

 أنجز ١ ٢٠٠٢تقرير عن سنة الأمم المتحدة للتراث الثقافي،  ب‘ ١’) أ (٤٩- ٩

تقرير عن عقد الأمم المتحدة للتعليم من أجل التنميـة            ب‘ ١’)أ (٤٩- ٩
 المستدامة

 أنجز ١
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عنية بالقـضايا الناشـئة     الأفرقة الم : اجتماع أفرقة الخبراء   ‘٤’) أ (٤٩- ٩
ــضطلع بــه الأمــم       ــائي الــذي ت ــصلة بالتعــاون الإنم المت

 المتحدة

 أنجز ١

بـــشأن مواضـــيع محـــددة تتعلـــق مناقـــشات المنتـــديات  ب‘ ٣’) ب (٤٩- ٩
بالاستعراض الشامل الذي يجري كل ثـلاث سـنوات         
لسياسات الأنشطة التنفيذية التي تـضطلع بهـا منظومـة      

 في إطـار    ٢٠٠٧نميـة لعـام     الأمم المتحدة من أجـل الت     
فريــق الأمــم المتحــدة للتقيــيم، بوصــف ذلــك مــدخلا   

 للإعداد لهذا الاستعراض

 أنجز ٤

اجتماعــــات اللجنــــة المعنيــــة بالــــشؤون الاقتــــصادية   ‘٦’) ب (٤٩- ٩
ــصادية     ــشؤون الاقت ــضم إدارة ال ــتي ت ــة، ال والاجتماعي
والاجتماعية، ومؤتمر الأمم المتحـدة للتجـارة والتنميـة         

واللجـــان الإقليميـــة الخمـــس، وبرنـــامج ) نكتـــادالأو(
ــدة    ــامج الأمــــم المتحــ ــة، وبرنــ ــدة للبيئــ الأمــــم المتحــ

ــشرية  ــستوطنات البــ ــل(للمــ ــدةموئــ ــم المتحــ ، ) الأمــ
ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة،  
ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان، وبرنــامج  

ــة الأمـــم الم   ــائي، وجامعـ ــدة الإنمـ ــدة، الأمـــم المتحـ تحـ
ــد      ــدريب والبحــث، ومعه ــم المتحــدة للت ومعهــد الأم
الأمــم المتحــدة لبحــوث التنميــة الاجتماعيــة، والمعهــد  

 , الدولي للتدريب والبحث من أجل النهوض بالمرأة

 أنجز ١٦

ــية ‘١’) ج (٤٩- ٩ حلقـــــــات عمـــــــل لتـــــــرويج  /حلقـــــــات دراســـــ
ــصراع مــن أجــل     ــة لحــالات ال الاســتراتيجيات المراعي

نمائية المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا           تحقيق الأهداف الإ  
 الأهداف الواردة في إعلان الألفية

 أنجز ٣

   ٥٥ :١مجموع البرنامج الفرعي 
 
   القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة - ٢

ســـتدرج هـــذه المـــسألة  ٢ تقرير عن حالة المرأة والفتاة في أفغانستان ب‘ ٤’)أ (٥٦- ٩
ــرى   ــارير أخـــــ في تقـــــ

نــــة حــــسبما قررتــــه لج
 وضع المرأة
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تقرير عن المعهد الدولي للتدريب والبحـث مـن أجـل            ب‘ ١’)أ (٥٦- ٩
 النهوض بالمرأة

 أنجز ١

تقريـــر عـــن تحـــسين وضـــع المـــرأة في منظومـــة الأمـــم   ب‘ ١’)أ (٥٦- ٩
 المتحدة

ســيعرض التقريــر كــل    ١
ســــنتين عوضــــا عــــن   

 عرضه سنويا 
 أنجز ١ كة السياسيةتقرير عن المرأة في مجال المشار ب’ ٤‘) أ (٥٦- ٩

تقارير مواضـيعية عـن القـضايا الـتي تقـرر لجنـة وضـع                ب’ ٤‘) أ (٥٦- ٩
ــسنوات      ــدد ال ــها المتع ــامج عمل ــا في برن ــرأة إدراجه الم

 ٢٠١١-٢٠٠٧للفترة 

 أنجز ٢

تقريــر عــن القــضاء علــى جميــع أشــكال العنــف ضــد     ب‘ ١’)أ (٥٦- ٩
لختاميـة  المرأة، بما في ذلك الجـرائم المحـددة في الوثيقـة ا           

لــدورة الجمعيــة العامــة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين،  
والعمل على القضاء علـى الجـرائم الـتي ترتكـب ضـد             

 المرأة باسم الشرف

سيستعاض عنـه بتقريـر      ١
ــود    ــف الجهـ ــن تكثيـ عـ
الرامية إلى القضاء على    
جميـــع أشـــكال العنـــف 

 ضد المرأة

يم مراعـــاة نـــدوة مـــع اللجـــان الإقليميـــة بـــشأن تعم ـــ ‘٧’) أ (٥٦- ٩
مكتب المستـشارة الخاصـة للقـضايا       (المنظور الجنساني   

 )الجنسانية والنهوض بالمرأة

 أنجز ١

التـــدابير الراميـــة إلى معالجـــة : منـــشورات غـــير متكـــررة ‘ ٢’) ب (٥٦- ٩
مكتـب المستـشارة    (التحـرش الجنـسي     /التوازن الجنـساني  

 )الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة

 أنجز ١

الآليــات الوطنيــة للنــهوض  : منــشورات غــير متكــررة  ‘ ٢’) ب (٥٦- ٩
 )شعبة النهوض بالمرأة(بالمرأة 

 أنجز ١

ــررة   ‘ ٢’) ب (٥٦- ٩ ــير متكـ ــشورات غـ ــة   : منـ ــواد تدريبيـ ــة مـ مجموعـ
للقــضاة بــشأن اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال       

 )شعبة النهوض بالمرأة(التمييز ضد المرأة 

 أنجز ١

الممارســات المثلــى في مجــال : رات غــير متكــررةمنــشو ‘٢’) ب (٥٦- ٩
مكتــب المستــشارة (تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني  

 )الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة

 أنجز ١
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المنهجية المتبعـة في تعمـيم مراعـاة        : منشور غير متكرر   ‘ ٢’) ب (٥٦- ٩
مكتب المستـشارة الخاصـة للقـضايا       (المنظور الجنساني   

 )نية والنهوض بالمرأةالجنسا

 أنجز ١

دليــل تعمــيم مراعــاة المنظــور    : منــشور غــير متكــرر   ‘ ٢’) ب (٥٦- ٩
ــساني  ــضايا    (الجنــ ــة للقــ ــشارة الخاصــ ــب المستــ مكتــ

 )الجنسانية والنهوض بالمرأة

 أنجز ١

ــرر  ‘٢’) ب (٥٦- ٩ ــير متكـ ــشور غـ ــسياسية   :منـ ــشاركة الـ ــعبة (المـ شـ
 )النهوض بالمرأة

 أنجز ١

أفـــضل الممارســـات في مجـــال  : منـــشور غـــير متكـــرر  ‘ ٢’) ب (٥٦- ٩
 مكافحة الاتجار بالنساء والفتيات

 أنجز ١

مواد تدريبية عـن اتفاقيـة القـضاء        : منشور غير متكرر   ‘ ٢’) ب (٥٦- ٩
 *على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 أنجز ١

 زأنج ٤ دليل الأجهزة الوطنية للنهوض بالمرأة: المواد التقنية ‘٣’) ب (٥٦- ٩

ــة  ‘ ٣’) ب (٥٦- ٩ ــواد التقنيـ ــرار في   : المـ ــنع القـ ــب صـ ــرأة في مناصـ المـ
ــات    ــات والكيانــ ــات والهيئــ ــات وفي المنظمــ الحكومــ
التفاوضـــية الحكوميـــة الدوليـــة، والمـــرأة في العمليـــات 

 الانتخابية في جميع أنحاء العالم

 أنجز ١

   ٢٣ :٢مجموع البرنامج الفرعي 
 
   ةالسياسات الاجتماعية والتنمي - ٣

ــة      أ‘ ٣’) أ (٦١- ٩ ــة دولي ــة المخصــصة لوضــع اتفاقي اجتماعــات اللجن
شـــاملة ومتكاملـــة لحمايـــة وتعزيـــز حقـــوق المعـــوقين  

 وكرامتهم

 أنجز ١٢٠

 أنجز ١٢ اجتماعات المكتب فيما بين الدورات  أ‘ ٣’) أ (٦١- ٩

التقارير عن اتفاقية دولية شاملة متكاملة بشأن تعزيـز          ب‘ ٣’) أ (٦١- ٩
 ية حقوق المعوقين وكرامتهم وحما

 أنجز ٤

 أنجز ١ رصد تنفيذ اتفاقية حقوق المعوقين ب‘ ٣’) أ (٦١- ٩

تقرير منسق العقد الدولي للشعوب الأصلية في العـالم          ب‘ ١’)أ (٦١- ٩
)٢٠٠٦( 

 أنجز ٢
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 أنجز ١ نشرة بشأن القضاء على الفقر: منشور غير متكرر ‘٢’) ب (٦١- ٩

المبـادئ التوجيهيـة للتنفيـذ الأولي       : غير متكرر منشور   ‘٢’) ب (٦١- ٩
 لاتفاقية حقوق المعوقين

 أنجز ١

 أنجز ١ الإدماج في المجتمع وبناء السلام: منشور غير متكرر ‘٢’) ب (٦١- ٩

الـسياسات والـبرامج الراميـة إلى       : منشور غـير متكـرر     ‘٢’) ب (٦١- ٩
 تعزيز الترابط فيما بين الأجيال

 أنجز ١

بالــشباب في العــالم عــن تقريــر : منــشور غــير متكــرر  ‘٢’) ب (٦١- ٩
 )الطبعة الموسعة (٢٠٠٧لعام 

 أنجز ١

ــة بجمــع     ‘٢’) ب (٦١- ٩ ــة المعني تجميــع مــواد مــن حلقــة العمــل الدولي
ــشعوب الأصــلية      ــق بال ــا يتعل ــصنيفها فيم ــات وت البيان

 ٢٠٠٤لعام 

 أنجز ١

ــة  ‘٣’) ب (٦١- ٩ ــواد التقنيـ ــارير    : المـ ــن تقـ ــسرة مـ ــسخ ميـ ــة نـ اللجنـ
المخصـــصة لإعـــداد اتفاقيـــة دوليـــة شـــاملة ومتكاملـــة 
ــا في      ــهم، بم ــوقين وكرامت ــوق المع ــز حق ــة وتعزي لحماي

 ذلك تبويب التنقيحات والتعديلات

 أنجز ١

   ١٤٦ :٣مجموع البرنامج الفرعي 
 
    التنمية المستدامة - ٤

استعراض وتقرير بـشأن خيـارات الـسياسات المتعلقـة           ب‘ ٣’) أ (٦٧-٩
 غير المناخ والتنمية المستدامةبت

 أنجز ٢

استعراض وتقرير بـشأن خيـارات الـسياسات المتعلقـة           ب‘ ٣’) أ (٦٧-٩
 تلوث الهواء والتنمية المستدامة/بالغلاف الجوي

 أنجز ٢

استعراض وتقرير بـشأن خيـارات الـسياسات المتعلقـة           ب‘ ٣’) أ (٦٧-٩
 بتغير المناخ والتنمية المستدامة 

 أنجز ٢

استعراض وتقرير بـشأن خيـارات الـسياسات المتعلقـة           ب‘ ٣’) أ (٦٧-٩
 بالتنمية الصناعية والتنمية المستدامة 

 أنجز ٢

الرسالة الإخبارية للأنهـار والـبحيرات      : منشور متكرر  ‘١’) ب (٦٧- ٩
 الدولية

ــن   ٤ ــسائل عـ ــتعالج المـ سـ
ــع   ــق الموقـــــــــ طريـــــــــ
 الإلكتروني لعقد المياه
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ورقــات مناقــشة بــشأن التنميــة  : ررمنــشور غــير متك ــ ‘٢’) ب (٦٧- ٩
 المستدامة

 أنجز ٦

ــشورات غــير متكــررة   ‘٢’) ب (٦٧- ٩ ــات   : من ــدابير إصــلاح الإعان ت
 المالية لأغراض التنمية المستدامة 

 أنجز ١

إدارة عوائـد المـوارد الطبيعيـة    : منشورات غير متكررة   ‘٢’) ب (٦٧- ٩
 لغرض تحقيق العدالة والنمو 

 أنجز ١

ــررة   ‘٢’) ب (٦٧- ٩ ــير متكــ ــشورات غــ ــة   : منــ ــة الطاقــ ــاق تنميــ آفــ
  في أفريقيا ةالكهرومائي

 أنجز ١

تنميـة مـوارد الغـاز الطبيعـي      : منشورات غـير متكـررة     ‘٢’) ب (٦٧- ٩
 في أقل البلدان نموا

 أنجز ١

 أنجز ١ حالة النفط وآفاقه في العالم : منشورات غير متكررة ‘٢’) ب (٦٧- ٩

بنـاء قـدرات الـدول الجزريـة        :  متكررة منشورات غير  ‘٢’) ب (٦٧- ٩
 الصغيرة النامية على امتصاص الصدمات 

 أنجز ١

ــررة  ‘٢’) ب (٦٧- ٩ ــير متكـ ــشورات غـ ــة والإدارة  : منـ ــبة المائيـ المحاسـ
 المتكاملة للموارد المائية

 أنجز ١

وملـــصقات مـــن أجـــل العقـــد وكتيبـــات رات ونـــشم ‘٣’) ب (٦٧- ٩
-٢٠٠٥، “ةالمــاء مــن أجــل الحيــا ”الــدولي للعمــل، 

٢٠١٥  

 أنجز ٦

تطــوير وصــيانة وتحــديث مركــز الــتعلم : المـواد التقنيــة  ‘٥’) ب (٦٧- ٩
 المياه لكتروني في مجال لإا

 أنجز ١

تقرير عن تعجيل تنفيـذ الاسـتراتيجيات       : المواد التقنية  ‘٥’) ب (٦٧- ٩
 الوطنية للتنمية المستدامة

 أنجز ١

ــة  ‘٥’) ب (٦٧- ٩ ــواد التقنيـ ــات م: المـ ــشأن  ورقـ ــية بـ ــات أساسـ علومـ
 الشراكات لأغراض استراتيجيات التنفيذ الإقليمية

 أنجز ٥

   ٣٨ ٤مجموع البرنامج الفرعي 

    الإحصاءات - ٥
اجتماعات مؤتمر الأمم المتحدة التاسع المعـني بتوحيـد          أ’ ٤‘) أ (٧١- ٩

 )، نيويورك٢٠٠٧(الأسماء الجغرافية 
 أنجز ١٦
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ؤتمر الأمـم المتحـدة التاسـع المعـني بتوحيـد           تقرير عن م   ب’ ٤‘) أ (٧١- ٩
 )، نيويورك٢٠٠٧(الأسماء الجغرافية 

 أنجز ١

ســتدرج المعلومــات في  ٨ ئيةالرسالة الإخبارية الإحصا: منشور متكرر ‘١’) ب (٧١- ٩
صـــفحة البدايـــة لموقـــع 

 ئيةشعبة الإحــــــصاالــــــ
 الإنترنتعلى 

ــير متكــرر   ‘٢’) ب (٧١- ٩ ــشور غ ــادئ وتوصــيات لتع ــ : من دادات مب
لبرنـــامج لتحـــديث  (١الـــسكان والمـــساكن، التنقـــيح 

 )٢٠١٠عام لالعالمي لتعدادات السكان والمساكن 

 أنجز ١

الخلاصة الوافيـة لإحـصاءات     : منشورات غير متكررة   ‘٢’) ب (٧١- ٩
 المساكن

 أنجز ١

التــصنيف الــصناعي الــدولي : منـشورات غــير متكــررة  ‘٢’) ب (٧١- ٩
 ٤الموحد، التنقيح 

 زأنج ١

قاعدة بيانات على الإنترنت عـن      : منشور غير متكرر   ‘٢’) ب (٧١- ٩
الممارسات الوطنية في مجـال تجميـع ونـشر إحـصاءات        

  للبضائعتجارة الدوليةال

 أنجز ٢

ــشور غــير متكــرر  ‘٢’) ب (٧٠- ٩ ــة   : من ــر عــن الأهــداف الإنمائي تقري
 كتب الأمين العاململلألفية ومرفق إحصائي 

 أنجز ٢

منـــشور علـــى الإنترنـــت عـــن : منـــشور غـــير متكـــرر ‘٢’) ب (٧١- ٩
ــة    ” ــداف الإنمائيـ ــق الأهـ ــوب تحقيـ ــرز صـ ــدم المحـ التقـ

 ‘‘٢٠٠٦-١٩٩٠للألفية 

 أنجز ٢

قاعدة بيانات على الإنترنت عـن      : منشور غير متكرر   ‘٢’) ب (٧١- ٩
 )٢٠٠٧ و ٢٠٠٦(التجارة الدولية في الخدمات 

 أنجز ٢

ليــــل الحــــسابات القوميــــة د: منــــشورا غــــير متكــــرر ‘٢’) ب (٧١- ٩
 )موضوعات خاصة(

 أنجز ٢

: مواد تدريب لتنفيـذ التـصنيفات     : منشور غير متكرر   ‘٢’) ب (٧١- ٩
ــصنيف     ــد والتــ ــدولي الموحــ ــصناعي الــ ــصنيف الــ التــ

 المركزي للمنتجات 

 أنجز ١

تقريــر عــن الأســر المعيــشية والعــائلات  : المــواد التقنيــة ‘٣’) ب (٧١- ٩
 )٢٠٠٦(وترتيبات المعيشة 

 أنجز ١
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وقــــائع الحلقــــة الدراســــية المعنيــــة    : المــــواد التقنيــــة  ‘٣’) ب (٧١- ٩
 ٢٠٠٦بإحصاءات المياه لعام 

 أنجز ١

   ٤١  :٥مجموع البرنامج الفرعي 
 
     السكان- ٦

المــستويات والاتجاهــات الــسائدة في : منــشور متكــرر ‘١’) ب (٧٦- ٩
مجال استخدام وسائل منع الحمل حـسب تقييمهـا في          

 ٢٠٠٦م عا

 أنجز ١

ستنـــــشر المـــــواد عـــــن  ٤ نشرة الأمم المتحدة للسكان: منشور متكرر ‘١’) ب (٧٦- ٩
 طريق وسائط أخرى

 أنجز ١ مستويات الهجرة الدولية واتجاهاتها: منشور متكرر ‘١’) ب (٧٦- ٩

 أنجز ١ ٢٠٠٧لوحة حائطية عن الهجرة الدولية لعام  ‘٣’) ب (٧٦- ٩

   ٧   :٦مجموع البرنامج الفرعي 
 
   وإدارة التنميةالإدارة العامة  - ٨

ــشور غــير متكــرر  ‘٢’) ب (٨٦- ٩ ــدرات  : من ــاء ق ــة في مجــال بن الخدم
 العامة لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

 أنجز ١

مبــادئ توجيهيــة بــشأن التقيــيم : منــشور غــير متكــرر ‘٢’) ب (٨٦- ٩
الـــشامل والتخطـــيط لإصـــلاح وتعزيـــز القـــدرات في  

 , الحكم والإدارة العامة في البلدان الناميةمجال

 أنجز ١

ــشور غــير متكــرر   ‘٢’) ب (٨٦- ٩ ــة وفجــوة   : من ــة الإلكتروني الحكوم
 )٢٠٠٦(الوصول 

 أنجز ١

اقتصاد المعرفـة مقابـل مجتمـع       : منشورات غير متكررة   ‘٢’) ب (٨٦- ٩
 )٢٠٠٧(المعرفة 

 أنجز ١

ــررة  ‘٢’) ب (٨٦- ٩ ــير متكـ ــشورات غـ ــ: منـ ــيط دور مكاتـ ب التخطـ
 المركزي في مواجهة تحديات الحد من الفقر

 أنجز ١

الشراكات مع المجتمع المـدني     : منشورات غير متكررة   ‘٢’) ب (٨٦- ٩
 وتعبئة الموارد المحلية

 أنجز ١



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
 

102 07-32539 
 

A/60/6سبب التوقف الكمية الناتج ، الفقرة 

الإدارة العامــــة والأمــــم : منــــشورات غــــير متكــــررة ‘٢’) ب (٨٦- ٩
 منظور تاريخي: المتحدة

 أنجز ١

   ٧   :٨ مجموع البرنامج الفرعي
 
   الإدارة المستدامة للغابات - ٩

اجتمــاع فريــق خــبراء بــشأن الــروابط المتبادلــة بــين        ‘٣’) أ (٩١- ٩
 قطاع الغابات وغيره من القطاعات

 أنجز ١

اجتماع فريق خبراء بشأن إسهام الغابات في أهـداف         ‘٣’) أ (٩١- ٩
 التنمية الأوسع نطاقا 

 أنجز ١

يـــق خـــبراء عـــن تحـــسين الفهـــم المـــشترك اجتمـــاع فر ‘٣’) أ (٩١- ٩
 للإدارة المستدامة للغابات على الصعيد الدولي 

 أنجز ١

وحـدة مـستقلة عـن الغابـات      : منشورات غير متكررة   ‘٢’) ب (٩١- ٩
 لمنشور التوقعات البيئية العالمية

 أنجز ١

   ٤   :٩مجموع البرنامج الفرعي 

   ٣٢١   المجموع الكلي
 

 .مخرجات إضافية * 
 


