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 استعراض عام
 في العمل من أجل تحقيق تنمية عادلة وشاملة ومتكاملة ومـستدامة للتعـاون في               ١٨ يتمثل التوجه العام للبرنامج    ١-٢١ 

ــدان         ــين البل ــا ب ــصادية وتعزيزه ــات الاقت ــى العلاق ــة وفي المحافظــة عل ــصادي والاجتمــاعي في المنطق المجــالين الاقت
للجنـة هــي المـسؤولة عـن        وا. الأعضاء في اللجنـة الاقتصادية والاجتماعية لغربـي آسيـا، وبقية البلـدان في العـالم            

 .تنفيذ البرنامج
المـؤرخ  ) ٥٥-د (١٨١٨ المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي        التوجه السياسي للبرنامج منصوص عليـه في قـراريْ         ٢-٢١ 

 اللـذين أنـشأ المجلـس بموجبـهما اللجنـة           ١٩٨٥يوليـه   / تموز ٢٦ المؤرخ   ١٩٨٥/٦٩  و ١٩٧٣أغسطس  /آب ٩
وهنـاك توجُّــــه    . ل اختصاصاتها للتأكيد على المهـام الاجتماعيـة للجنـة          وعدَّ الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا   

 الأعـضاء   ن، الذي اعتمـدت البلـدا     ١٩٩٩مايو  / أيار ٢٧المؤرخ  ) ٢٠-د (٢٢٠آخـــر ينص عليــه قرار اللجنة      
وجُّـــه  في اللجنة بموجبه إعلان بيروت، الذي نص على تعزيـز دور اللجنـة علـى الـصعيد الإقليمـي؛ ويـسترشد ت              

الـتي تـنص علـى تركيـز        ) ٢٠٠١مـايو   /أيار(اللجنة أيضا بالتوصية الصادرة عن الدورة الحادية والعشرين للجنة          
الأنشطة علـى عدد محدود من الأولويات وعلى التكامل الإقليمي العربي، وعلـى دراسة الآليات التي مـن شـأنها                  

جيـه، في مجـال الـسياسة العامـة، مـن الأهـداف الإنمائيـة        ويستمد البرنامج مزيدا مـن التو . أن تنشط هذا التكامل  
فيهـا الأهـداف الـواردة في إعـلان الألفيـة للأمـم المتحـدة وفي نتـائج المـؤتمرات الرئيـسية                       المتفق عليها دوليــا، بمـا     

ميـة  ، التي تتناول مسائل محددة من قبيـل التجـارة والتن          ١٩٩٢للأمم المتحدة والاتفاقات الدولية المبرمة منذ عام        
 .المستدامة والتنمية الاجتماعية والمالية وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات

ويؤثر انعدام الاستقرار السياسي، والاحتلال الأجنبي، والافتقـار إلى الإصـلاحات الهيكليـة الملائمـة علـى الأداء                   ٣-٢١ 
في أسـعار الطاقـة الدوليـة أدت إلى         وعلـى الـرغم مـن أن الزيـادات الكـبيرة المفاجئـة              . الاقتصادي لبلدان المنطقـة   

برحـت   حدوث موجة من الرخاء الاقتصادي في معظم البلدان المصدرة للطاقة في المنطقة، فإن بلدانا أخرى مـا     
فالمنطقة بحاجة إلى سياسـات اقتـصادية واجتماعيـة        . تواجه صعوبات في حشد الاستثمار المباشر المحلي والأجنبي       

سـيما   يـزال معـدل انتـشار التكنولوجيـا في المنطقـة، ولا      ولا. توزيـع العـادل للثـروة   تكفل العدالة الاجتماعية وال 
 . أدنى من المعدل الدولي- التي تمثل عاملا تمكينيا قويا للتنمية -تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

في العـالم مـن حيـث ارتفـاع         علاوة على ذلك، فإن النمو السكاني في المنطقة يأتي في المرتبـة الثانيـة بعـد أفريقيـا                    ٤-٢١ 
معدلاته، وهو يؤدي إلى زيادة الطلب على الغذاء، والميـاه والطاقـة، والهياكـل الأساسـية الملائمـة لتـوفير المـأوى                 

ويتطلـب هـذا    . الأساسي، والتعليم، والرعاية الصحية وغيرها من الخدمات الاجتماعيـة وفـرص العمالـة المنتجـة              
وحـشد مزيـد مـن المـوارد لتـوفير المنـافع العامـة الإقليميـة ومنـها إدارة الميـاه،                     من بلدان المنطقة تنسيق جهودها،      

والاســتدامة البيئيــة، وشــبكة الأمــان الاجتمــاعي، وتنــسيق ومواءمــة الــسياسات والإجــراءات التجاريــة، وتــوفير  
 .الهياكل الأساسية للنقل، وحل الصراعات وبناء السلام
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. ســيما بــين صــفوف الــشباب ا بعــض أعلــى معــدلات البطالــة في العــالم، لالا تــزال بلــدان المنطقــة تــشهد أيــض ٥-٢١ 
فالهجرة من بلدان اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا وإليها، تعـد قـضية إقليميـة تحتـاج إلى أن تعـالج في           

زيــادة وينبغــي . إطــار معاهــدات حقــوق الإنــسان الدوليــة، علــى نحــو يراعــي الاعتبــارات الاقتــصادية الإقليميــة  
تشجيع مساواة المرأة في حق المشاركة الاقتصادية والـسياسية، وفي الفـرص المتاحـة لـذلك، وإن كانـت المنطقـة                     

ي لكـلا الجنـسين   ـ التعلـيم الثـانوي والعال ـ  يَْـ ــقد حققت نجاحا بـصفة عامـة في زيـادة إمكانيـة الوصـول إلى نظام       
 أفرادها معاناة يعيشون في أقل البلدان نموا وفي البلـدان           وفيما يتعلق بالفئات المستضعفة، فإن أكثر     . زيادة كبيرة 

 .المنكوبة بالصراعات في هذه المنطقة
ولا تزال هناك حاجة شديدة إلى زيادة القـدرات المؤسـسية علـى تـوفير إحـصاءات موثوقـة في الوقـت المناسـب                  ٦-٢١ 

ز صـوب تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة     تكون قابلة للمقارنة من أجل صوغ السياسات والبرامج ورصد التقدم المحـر   
وأصـبح الرصـد المنـتظم لآثـار الاحـتلال الأجـنبي علـى        . المتفق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة            

 .التنمية الاقتصادية والاجتماعية في المنطقة يكتسي أهمية متزايدة
 تحقيــق هــدف البرنــامج بتعزيــز التكامــل   ، ستــسعى الإســكوا إلى٢٠٠٩-٢٠٠٨وفيمــا يتعلــق بفتــرة الــسنتين   ٧-٢١ 

ــدان الأعــضاء فيهــا علــى الــصعيدين دون الإقليمــي والإقليمــي، وإلى تــشجيع      الاقتــصادي والاجتمــاعي في البل
ويمكـن توسـيع نطـاق هـذا التكامـل الإقليمـي            . التضامن في الساحة السياسية الدولية وفي مجال الاقتصاد العـالمي         

 مـن خـلال إقامـة شـراكات اسـتراتيجية مـع منظمـات إقليميـة ودون إقليميـة،             كي يشمل المنطقة العربية وذلـك     
وســيركز البرنــامج علــى أربعــة مجــالات . وخاصــة جامعــة الــدول العربيــة ومجلــس التعــاون لــدول الخلــيج العربيــة

شيط تن ـ )ج(تعزيـز الـسياسات الاجتماعيـة المتكاملـة؛         ) ب(إدارة المياه والطاقـة؛     ) أ: (إقليمية ذات أولوية وهي   
الإســراع بإدخــال  )د( التنميــة الاقتــصادية والتكامــل الاقتــصادي في عــالم آخــذ في العولمــة علــى نحــو مطــرد؛ و  

ــا، ولا  ــصالات   وتطــوير التكنولوجي ــا المعلومــات والات ــع مراحــل   . ســيما تكنولوجي ــز، في جمي وســيكون التركي
لـى إيـلاء اعتبـار خـاص للنـاس الـذين            البرنامج، على مشاركة المـرأة وانخراطهـا بفعاليـة وعلـى النـهوض بهـا، وع               

وينبغـي تركيـز الاهتمـام علـى التكامـل      . يعيشون في البلدان المنكوبـة بالـصراعات ولتنميـة القـدرات الإحـصائية          
 .الإقليمي العربي، ودراسة الآليات التي من شأنها تنشيط هذا التكامل

ــة، اســتنادا إلى مــا ل ــ    ٨-٢١  ــة ومعياري ديها مــن معــارف متراكمــة وخــبرات متعــددة   تــضطلع الإســكوا بأعمــال تحليلي
وستيسر اللجنة أيضا إجراء حوار متعدد الأطـراف، ومـشاطرة          . التخصصات، يدعمها ما يقدم من تعاون تقني      

وبالإضـافة  . المعرفة والتواصل الشبكي في ما يتعلق بنتائج أعمالها وبالمسائل الإنمائية الوطنيـة والإقليميـة والعالميـة               
لإسكوا بمثابة منتدى إقليمـي للبلـدان الأعـضاء لـصوغ وتنفيـذ مبـادرات واتفاقـات وبـرامج             إلى ذلك، ستكون ا   

 .إقليمية
زيـادة القـدرات الوطنيـة علـى      )أ: (من المتوقع أن يساهم الدعم الإقليمي المقدم من الإسـكوا في تحقيـق مـا يلـي             ٩-٢١ 

الفقــراء، وعلــى معالجــة القــضايا صــوغ وتنفيــذ سياســات وبــرامج اقتــصادية واجتماعيــة شــاملة تراعــي مــصالح   
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تقــديم اســتجابات مــشتركة لمعالجــة المــشاكل المتعــددة الجوانــب الــتي تواجههــا بلــدان   )ب( العــابرة للحــدود؛ و
تعزيـز أعمـال المجلـس       )ج( المنطقة وذلك من خلال تنسيق جهـود كيانـات الأمـم المتحـدة وتعزيـز مواردهـا؛ و                 

 أجل اسـتعراض وتقيـيم التقـدم المحـرز في تنفيـذ نتـائج مـؤتمرات الأمـم         الاقتصادي والاجتماعي ولجانه الفنية من    
ــصلة؛ و      ــادين ذات ال ــصادي والاجتمــاعي والمي ــودة في المجــالين الاقت ــؤتمرات القمــة المعق ــادة  )د( المتحــدة وم زي

ن مــع بلــدان في منــاطق أخــرى وهــو  مــشاطرة المعــارف والتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب في المنطقــة والتعــاو  
 .يؤدي إلى تشجيع التعاون الإقليمي والأقاليمي ما

سوف تتم مواءمة البرنامج من خلال التفاعل المنـتظم مـع سـائر كيانـات اللجنـة التنفيذيـة للـشؤون الاقتـصادية                         ١٠-٢١ 
وسيتم تحقيق العنصر الأخير من خـلال مجموعـة التنـسيق          . والاجتماعية وكيانات مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية     

وستعمل الإسكوا على تعزيز تعاونها مع المكتـب دون الإقليمـي لـشمال أفريقيـا     . يمية التي تقودها الإسكوا   الإقل
التابع للجنة الاقتصادية لأفريقيا لكفالة التآزر في مجال الأعمال التخصصية والتنفيذية ونقـل خبراتهـا إلى البلـدان                  

 .لها لغات وقيم ثقافية مشتركةالواقعة في المنطقة دون الإقليمية لشمال أفريقيا التي 
.  في برنــامج فرعــي واحــد ٤ و ٣ إدمــاج البرنــامجين الفــرعيين  ٢٠٠٩-٢٠٠٨يقتــرح بالنــسبة لفتــرة الــسنتين   ١١-٢١ 

 أن الكــثير مــن الولايــات مــشترك بــين ٢٠٠٥ديــسمبر / الأولكــانونأثبــت اســتعراض داخلــي أجــري في  وقــد
، التنميـة الاقتـصادية والتكامـل الاقتـصادي،         ٣  بالبرنـامج الفرعـي    ومن ثم، يقتـرح أن تنـاط      . البرنامجين الفرعيين 

في ذلـك تنفيـذ توافـق        مسؤولية القضايا المتعلقة بالنمو والتنمية الاقتصادية وتوفير التمويل للقـضايا الإنمائيـة، بمـا             
. لة التآزر وزيادتـه   آراء مونتيري، التي جرى تناولها في برنامجين فرعيين في السنوات القليلة الماضية، وذلك لتكم             

ومــن شــأن دمــج البرنــامجين الفــرعيين أن يــؤدي أيــضا إلى تيــسير تعــديل التوجــه الاســتراتيجي لأعمــال التحليــل  
الاقتصادي لتكون أكثر توجها نحو تحقيق الأهداف، أي لتكون موجهة صوب تحقيـق زيـادة مطـردة في النمـو،       

فــساح المجــال مــن جهــة أخــرى لترجمــة نتــائج   أو الحــد مــن وطــأة الفقــر مــن جهــة، وإ  /وخلــق فــرص للعمــل و 
واستنتاجات وتوصـيات الدراسـات والاجتماعـات عمليـا في المـشورة المقدمـة بـشأن الـسياسات العامـة وتنميـة                      

 .القدرات
 المتعلـق بتخفيـف حـدة الـصراعات والتنميـة، الـذي          ٧ علاوة على ذلك، يقترح إدراج البرنامج الفرعي الجديـد         ١٢-٢١ 

لمترتبــة علــى اســتمرار عــدم الاســتقرار والــصراعات بالنــسبة للتنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في ســيعالج الآثــار ا
ويرمـي  . غربي آسيا، وهي مسألة لا تؤثر فقط على البلدان المعنية بـل وعلـى البلـدان المجـاورة والمنطقـة بكاملـها                   

م والأمــن، والتنميــة وحقــوق  البرنــامج الفرعــي إلى التعــبير بــشكل ملمــوس عــن الــروابط المــشتركة بــين الــسلا    
ويركـز البرنـامج الفرعـي    .  وقرارات الإسكوا ذات الـصلة ٢٠٠٥الإنسان، وفقا لنتائج مؤتمر القمة العالمي لعام      

على مواصلة السعي من أجل تحقيق أهـداف التنميـة المـستدامة في إطـار مـن التـوتر وانعـدام الأمـن بغيـة معالجـة                           
وسيزيد أيـضا مـن فهـم أسـباب الـصراع وعـدم             . ة الحياة في المناطق المنكوبة    معدلات الفقر المتزايدة وتدني نوعي    

تتمكن البلدان من اتخاذ التدابير المناسبة لتخفيـف مـدى تعرضـها للـضرر، وتعزيـز الـدعوة وبنـاء                     الاستقرار كي 
 .القدرات في ما يتعلق بقضايا الحكم الرشيد وتشجيع تكرار الممارسات الجيدة



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية الجزء الخامس
 

6 07-30475 
 

 ٤٨٥ ٣٠٠شمل نموا في الموارد قـدره       يدولار، و  ٥٦ ٨٠٩ ٩٠٠الموارد المقترحة تحت هذا الباب      يبلغ إجمالي    ١٣-٢١ 
 عــن  ناتجــةوالزيــادة. ٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائــة مقارنــة بالاعتمــاد المــنقح لفتــرة الــسنتين  ٠,٩دولار، أو بنــسبة 

رد في الجـدول    ـت ـ ى نحـو مـا    عل ـذا البـاب،    ـ ــمجموعة من التعديلات في الأنـشطة والمـوارد ذات الـصلة المقترحـة له             
 : أدناه، ويمكن تلخيصها على النحو التالي٣-٢١

حتياجـات   انخفـاض الا    تقريـر الـسياسات، إلى     أجهزة دولار تحت بند     ١٢ ٣٠٠ يعزى الانخفاض البالغ   )أ(  
 إلى خدمات الترجمة الشفوية؛

ــة   )ب(   ــادة البالغ ــذي والإدار  ٤٩ ٣٠٠الزي ــه التنفي ــد التوجي ــي   ة  دولار تحــت بن ــا يل ــأتي محــصلة صــافية لم : ت
 نتيجـة لـدمج مهـام       ١- إلى الرتبـة مـد     ٥-اقتراح إعادة تـصنيف وظيفـة أمـين اللجنـة مـن الرتبـة ف               )أ(

؛ ) دولار٤٤ ٤٠٠(المـــــساعد الخــــــاص للأمـــــين التنفيــــــذي ومهـــــام الأمــــــين التنفيـــــذي للجنــــــة     
 ؛) دولار٤ ٩٠٠(الاحتياجات الإضافية المتعلقة بغير الوظائف )ب( و

زيـادة قـدرها     ‘١’:  لمـا يلـي    صافية دولار تحت برنامج العمل تأتي محصلة        ١ ٠١٠ ٢٠٠  البالغة زيادةلا )ج(  
وظيفــة (ثــلاث وظــائف مــن الــدعم البرنــامجي  نقــل ل دولار تحــت بنــد الوظــائف نتيجــة  ١ ٠١٥ ٩٠٠

لى البرنـامج  ووظيفـة مـن الرتبـة المحليـة إ    ، ٢  البرنامج الفرعـي إلى من الرتبة المحلية     ة ووظيف ٥-الرتبة ف ب
 في ٢-وظيفــة بالرتبــة ف (والتــأثير المتــأخر لإنــشاء أربــع وظــائف     )  دولار٥٧٢ ٣٠٠) (٤ الفرعــي

، ووظيفــة ٣  في البرنــامج الفرعــي٣- ووظيفــة بالرتبــة ف٢-ووظيفــة بالرتبــة ف, ١ البرنــامج الفرعــي
ــة ف ــي ٣-بالرتبــ ــامج الفرعــ ــسنتين  ) ٦  في البرنــ ــرة الــ ؛ ) دولار٤٤٣ ٦٠٠ (٢٠٠٧-٢٠٠٦في فتــ

 ؛) دولار٥ ٧٠٠( انخفاض هامشي تحت الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف ‘٢’ و
انخفـاض نـاتج     )أ: ( دولار تحت الدعم البرنامجي يأتي محصلة صافية لما يلي         ٥٦١ ٩٠٠الانخفاض البالغ    )د(  

؛ ) دولار ٥٧٢ ٣٠٠(عن النقـل الخـارجي لـثلاث وظـائف إلى الـبرامج الفرعيـة كمـا هـو مـبين أعـلاه                       
 دولار تحــت بنــد المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف، نتيجــة لاحتياجــات ١٠ ٤٠٠زيــادة قــدرها  )ب( و

إضـــافية لمـــساهمة اللجنـــة في وحـــدة الخـــدمات الطبيـــة المـــشتركة، ويعـــوض جـــزءا مـــن ذلـــك خفـــض 
 .الاحتياجات تحت الخدمات واللوازم التعاقدية

قيمتـــها مـــوارد خارجـــة عـــن الميزانيـــة تبلـــغ  خدام اســـت ،٢٠٠٩-٢٠٠٨خـــلال فتـــرة الـــسنتين  مـــن المتوقـــعو ١٤-٢١ 
 منـها  بنـاء القـدرات الوطنيـة،        إلىدولار لتكملة الموارد من الميزانية العادية لتمويل أنشطة تهدف           ٩ ٠٦٤ ١٠٠
 .ع ميدانيةيرامشستشارية، وحلقات عمل تدريبية، وا خدمات  لتقديمبعثات

ومـن المتوقـع     .مـن برنـامج العمـل      اجــزء باعتبارها   المنشورات   مسألة تم استعراض  في سياق كل برنامج فرعي    و ١٥-٢١ 
في معلومـات    وعلـى النحـو الموصـوف     أدنـاه،    الملخـص أن تصدر المنشورات المتكررة وغير المتكررة على النحو         

 .كل برنامج فرعيتحت الناتج 
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 ١-٢١الجدول 
  ملخص المنشورات  

 المنشــورات
٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
 فعلــــي

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 
 ـريتقديـــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
 تقديـــري

 ٣٠ ٣١ ٢٧ متكــررة
 ٢٣ ١٩ ٣٢ غير متكررة

 ٥٣ ٥٠ ٥٩ المجموع 
  

ــة العام ــ  ١٦-٢١  ــسمبر/ الأولكــانون ٢٣ المــؤرخ ٥٨/٢٦٩ة وعمــلا بقــرار الجمعي ــوارد المحــددة  ٢٠٠٣ دي ، ســتبلغ الم
 .٧إلى  ١ وتظهر تحت البرامج الفرعية من،  دولار٤٧٩ ٤٠٠ موالتقييلإجراء الرصد 

 التوصـيات الـواردة     لــى  تعليقاته ع  (A/61/758)العامة  معية  ومما يشار إليه أن الأمين العام قدم في مذكرته إلى الج           ١٧-٢١ 
 وحـدد الوقـت والمـوارد       (A/61/205)في تقرير الفريـق المعـني بإعـادة تـصميم نظـام الأمـم المتحـدة لإقامـة العـدل                     

الحاديــة والــستين  في دورتهــا لجمعيــة العامــةعروضــة حاليــا لنظــر اذكرة موالمــ. لتنفيــذ توصــيات الفريــقـة المطلوبــ
 (A/61/758)في المـذكرة    واردة  لم يتم إدراج اقتراحات إعادة توزيع الموارد ونموها ال        ،  وبناء على ذلك  . المستأنفة

 بـشأن هـذه     سـيتم إدخـال قـرارات الجمعيـة العامـة         ذكرة  وبعـد النظـر في هـذه الم ـ       . هذا الباب مـن الميزانيـة     تحـت  
 في ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين     إقــرار  الاقتراحات بشأن الموارد في اعتمادات الميزانية عند       

 .٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول
 . أدناه٢-٢١وستكون النسب المئوية المقدرة لتوزيع الموارد تحت هذا الباب على النحو المبين في الجدول  ١٨-٢١ 

 
 ٢-٢١الجدول 

 لموارد حسب العنصراتوزيع  
  )النسب المئوية( 

 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر

 - ٠,٢ اتأجهزة تقرير السياس-ألف 
 - ٦,٠ التوجيه التنفيذي والإدارة-بـــاء 
   برنامج العمل-جيم 

 ١٠,٨ ٩,٩ مية المستدامةللموارد الإقليمية لتحقيق التن المتكاملةدارة الإ - ١ 
 ٤,١ ٩,١  المتكاملةالسياسات الاجتماعية - ٢ 
 ٦,٢ ١١,٩ التنمية الاقتصادية والتكامل الاقتصادي - ٣ 

 
 التكامــل ت مــن أجــلتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالاتــسخير  - ٤

 ٢٠,٨ ٦,٥ الإقليمي
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 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر

 ٥,٩ ٦,٠ لوضع السياسات المستندة إلى البيّناتإحصاءات  - ٥ 
 ٥,٧ ٤,٠ النهوض بالمرأة - ٦ 
 ٤١,٥ ٣,٣ التخفيف من حدة الصراعات والتنمية - ٧ 
 ٩٥,٠ ٥٠,٧ المجموع الفرعي جيم  

 ٥,٠ ٤٣,١ البرامجدعم -دال 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 

 
 ٣-٢١الجدول 

 الاحتياجات من الموارد حسب العنصر  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
   العاديةالميزانية )١(  

 النمو في الموارد  

 العنصر
ــات نفقــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
ـــادات  اعتمـــــــــــــــ

 المبلــــــــغ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
النسبـــــــــة
 المئوية

ــل   ــوع قبـ المجمـ
إعـــادة تقـــدير  

 التكاليف

فـــرق إعـــادة 
تقـــــــــــــــدير 
 التكاليف

ــديرات  تقــــــــــــــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ١٣٣,٦ ٧,٥ ١٢٦,١ )٨,٩( )١٢,٣( ١٣٨,٤ ٩٣,٨ ـاتأجهزة تقرير السياس -ألف ل
 ٣ ٥٨٩,٥ ١٧٤,٨ ٣ ٤١٤,٧ ١,٥ ٤٩,٣ ٣ ٣٦٥,٤ ٢ ٨٨٩,٢ التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

 ٣٠ ١٩٤,٧ ١ ٤١٣,٦ ٢٨ ٧٨١,١ ٣,٦ ١ ٠١٠,٢ ٢٧ ٧٧٠,٩ ٢٣ ٥٦٦,٩ برنامج العمل -جيم 
 ٢٥ ٨٤١,٢ ١ ٣٥٣,٢ ٢٤ ٤٨٨,٠ )٢,٢( )٥٦١,٩( ٢٥ ٠٤٩,٩ ٢٣ ٢٧٩,٨ الدعم البرنامجي -دال 
 ٥٩ ٧٥٩,٠ ٢ ٩٤٩,١ ٥٦ ٨٠٩,٩ ٠,٩ ٤٨٥,٣ ٥٦ ٣٢٤,٦ ٤٩ ٨٢٩,٧  الفرعيالمجموع 

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  

 
نفقـــــــــــــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
ـــديــقــت رات ــــــــــــــــــ

٢٠٠٧‐٢٠٠٦    
ـــديــقــت  رات ــــــــــــــــــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٩ ٠٦٤,١     ١١ ٧٢٩,٥ ٤ ٧٥٣,٤  الفرعيالمجموع 
 ٦٨ ٨٢٣,١     ٦٨ ٠٥٤,١ ٥٤ ٥٨٣,١ )٢(و ) ١(مجموع  
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 ٤-٢١الجدول 
 الاحتياجات من الوظائف  

 
  الوظـائف المؤقتــة 

 

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية العادية
الموارد الخارجة عــن 

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 
 ١ ١ - - - - ١ ١ ٢ -مد  
 ٨ ٧ - - - - ٨ ٧ ١ -مد  
 ٢٢ ٢٣ - - - - ٢٢ ٢٣ ٥ -ف  
 ٦٠ ٦٠ - - - - ٦٠ ٦٠ ٣ -ف /٤ -ف  
 ١٨ ١٨ - - - - ١٨ ١٨ ١ -ف /٢ –ف  
 ١١٠ ١١٠ - - - - ١١٠ ١١٠  الفرعيالمجموع 
         ـات الأخـرىفئال

 ١٤٤ ١٤٤ - - - - ١٤٤ ١٤٤ ليةالرتبة المح 
 ١ ١ - - - - ١ ١ دمة الميدانيةالخ 
 ١٤٥ ١٤٥ - - - - ١٤٥ ١٤٥  الفرعيالمجموع 
 ٢٥٥ ٢٥٥ - - - - ٢٥٥ ٢٥٥ المجموع 
  

 أجهزة تقرير السياسات -ألف  
 دولار ١٢٦ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

وتقـدم اللجنـة تقاريرهـا إلى المجلـس         .  دولـة عـضوا    ١٣تتكون اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا مـن              ١٩-٢١ 
وتجتمع مرة كل سنتين لمدة خمـسة       . لأعمال أمانة اللجنة  عمومـا  التوجيه  تقديم  جتماعي وتقوم ب  الاقتصادي والا 

 ١٩٩٩مـايو  / أيـار ٢٧المتخـذ في  ) ٢٠-د (٢٢٣في القـرار    في مقرهـا عـادة وحـسب الولايـة الـوارد            أيام عمل   
ئتـها لتنظـر في بنـود جـدول      تجتمع اللجنة التحضيرية قبل اجتماع اللجنة بكامل هي        ،أثناء الدورة العشرين للجنة   

وســوف تـتــضمن دورة مــن  ،٢٠٠٨وبالتــالي ســتعقد الــدورة الخامــسة والعــشرون في عــام . الأعمــال البرنامجيــة
يومـان  (الجلسات العامـة الوزاريـة      تليها سلسلة   ) ٢٠٠٨ عام    أيام في  ٣(التحضيرية  سلسلة الاجتماعات اللجنة    

 ).٢٠٠٨ عام في
تمع ست منها مـرة كـل سـنتين وتجتمـع الـسابعة             يج حكومية دولية فرعية متخصصة،      هيئاتتضم اللجنة سبع    و ٢٠-٢١ 

ترتيـب ومواعيـد دورات هـذه اللجـان الفرعيـة علـى النحـو           سـيكون    ٢٠٠٩-٢٠٠٨وفي فترة السنتين    . سنويا
نـة  الـدورة الثام   )ب(؛  )٢٠٠٨ عـام    يومـان في  ) (١البرنـامج الفرعـي     (الدورة الـسابعة للجنـة الطاقـة         )أ: (التالي
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ــة المــوارد المائيــة    ــام في٣ ()١البرنــامج الفرعــي  (للجن الــدورة الــسابعة للجنــة التنميــة     )ج(؛ )٢٠٠٩ عــام  أي
ــة  ــامج الفرعــي  (الاجتماعي ــام في٣) (٢البرن ــام أي ــة النقــل     )د(؛ )٢٠٠٩  ع ــدورتان التاســعة والعاشــرة للجن ال

الـدورة الـسادسة للجنـة التقنيـة         )ه ــ(؛  )٢٠٠٩  عـام   أيـام في   ٣  و ٢٠٠٨  عام  أيام في  ٣) (٣البرنامج الفرعي   (
يومـان في   ) (٣ البرنـامج الفرعـي   (المعنية بتحرير التجارة الخارجية والعولمة الاقتصادية في بلدان منطقة الإسـكوا            

ــام  ــصاءات   )و(؛ )٢٠٠٩عـ ــة الإحـ ــة للجنـ ــدورة الثامنـ ــامج الفرعـــي (الـ ــام في٣) (٥البرنـ ــام  أيـ ؛ )٢٠٠٨ عـ
 ).٢٠٠٨  عام أيام في٣) (٦البرنامج الفرعي (رأة الدورة الرابعة للجنة الم )ز(

 إنــشاء لجنــة تقنيــة بهــدف تعزيــز التفاعــل والتــشاور الوثيــق بــين  ، في دورتهــا الرابعــة والعــشرين،وقــررت اللجنــة ٢١-٢١ 
يومـان  (وستعقد دورات اللجنة التقنية كل ستة أشـهر         . التنميةبجوهر  أعضاء اللجنة وأمانتها في المسائل المتصلة       

 ).٢٠٠٩ عام  ويومان مرتين في٢٠٠٨  عامن فييـرتم
وهـي  . لكفالة استمرار الحـوار بـين الأمانـة والـدول الأعـضاء           ثلاثة أشهـر   وتجتمع لجنة السفراء الاستشارية كل       ٢٢-٢١ 

. ممثـل رفيـع المـستوى مـن البلـد المـضيف      مـن  تتألف من رؤساء البعثات الدبلوماسية في البلـد المـضيف للجنـة، و       
ذه اللجنة دورا استشاريا ووظائف استشارية بوصفها وسيلة الاتـصال الرئيـسية بـين الـدول الأعـضاء                  وتؤدي ه 
ع الهامـة الـتي تتطلـب الاهتمـام أثنـاء      ي ــضابين الدول الأعضاء نفـسها بـشأن المو       لجنة الاقتصادية، وفيما    وأمانة ال 

 ويـوم واحـد     ٢٠٠٨ عـام     مـرات في   ٤ يـوم واحـد   (بين دورات اللجنة الاقتصادية التي تعقد كل سنتين          مافترة  
 ).٢٠٠٩ عام مرات في ٤

  
 ٥-٢١الجدول 

  أجهزة تقرير السياسات: الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 - - ١٢٦,١ ١٣٨,٤ لقة بالوظائفغير المتع

 - - ١٢٦,١ ١٣٨,٤ المجموع 
  

: دولار، تحـت البنـدين التـاليين       ١٢ ٣٠٠ ويـشمل انخفاضـا قـدره        دولار ١٢٦ ١٠٠يلزم رصـد اعتمـاد قـدره         ٢٣-٢١ 
تـة  المـساعدة المؤق   )ب(الترجمـة الـشفوية والترجمـة التحريريـة؛          خـدمات    المساعدة المؤقتة للاجتماعات لتوفير    )أ(

ويعـزى  . العامة خلال دورات اللجنة، واللجنة التحضيرية، فضلا عن اللجان الحكوميـة الدوليـة الفرعيـة الـسبع                
 .ة إلى خدمات الترجمة الشفويةجـتخفيض المتطلبات أساسا لانخفاض الحا
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 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء  
  دولار٣ ٤١٤ ٧٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 .تتألف عملية التوجيه التنفيذي والإدارة من مكتب الأمين التنفيذي ودائرة الأمم المتحدة للإعلام في الإسكوا ٢٤-٢١ 
ويوفر مكتب الأمين التنفيذي التوجيه العـام والإدارة المتكاملـة والإشـراف علـى الـبرامج والتخطـيط والتنـسيق،                 ٢٥-٢١ 

ذلـك   الفنية، وبرنـامج التعـاون الـتقني وغـير        لشُّــعب   العامة ل  ـةلسياسة بشـأن ا  إصدار الخطوط التوجيهي  وكذلك  
الإسـكوا بـدور فعـال في التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة في المنطقـة         ويكفل المكتـب قيــام   .من خدمات الدعم  

.  الأعــضاءلووترجمــة القــضايا ذات الأهميــة العالميــة إلى إجــراءات إقليميــة حــسب التكليفــات الــصادرة عــن الــد
ويــسهل المكتــب أيــضا صــياغة الاهتمامــات الجماعيــة للبلــدان الأعــضاء بإدمــاج هــذه الاهتمامــات في جــدول     

وبالإضـافة إلى ذلـك يقـيم المكتـب اتـصالا فعـالا ومنتظمـا مـع ممثلـي الـدول الأعـضاء لتبـادل                         . الأعمال الشامل 
المكتـب التنفيـذي للأمـين العـام ومـع مكتـب          ومـع    موضـع اهتمـام مـشترك        يالـتي ه ـ  الآراء بشأن القضايا الفنية     

زيـادة فعاليـة التعـاون       )أ (: مـا يلـي    ويكفل مكتـب الأمـين التنفيـذي أيـضا        . تنسيق اللجان الإقليمية في نيويورك    
والتنسيق بين الإسكوا وبقية الأمانة العامة للأمم المتحدة والوكالات المتخصـصة والـصناديق والـبرامج وكـذلك      

التنفيـذ الـسليم لبرنـامج عمــل     )ب(ة والإقليميـة الحكوميــة الدوليـة منـها وغـير الحكوميــة؛     مـع المنظمـات الدولي ـ  
الـتي تمــس كـل أنحـاء         اتولاي ـالسياسات و ال ـتنفيـذ    )ج(الجمعيـة العامـة؛     ولايـة الـتي حـددتها      الإسكوا حسب ال  

 .وكذلك تنفيـذ توصيات محـددةالأمم المتحدة منظومة 
ك المكتب مباشرة في تسيير أعمـال الجهـاز الحكـومي الـدولي للجنـة وتقـديم الخـدمات                   وبالإضافة إلى ذلك يشتر    ٢٦-٢١ 

إليــه، بمــا في ذلــك دورة اللجنــة كــل ســنتين واجتماعــات هيئاتهــا الفرعيــة ولجنــة الــسفراء الاستــشارية للإســكوا  
ــ )أ: (وبالإضــافة إلى ذلــك يــضطلع المكتــب بالمــسؤولية عــن  . نــة التقنيــة للإســكوا جوالل ى تنــسيق الإشــراف عل

التأكد مـن مـساهمة اجتماعـات أفرقـة الخـبراء       )ب( وأنشطة أمانة فريق التنسيق الإقليمي التابع للأمم المتحدة و      
الاتجاهــات العامــة والحلقــات التدريبيــة وغــير ذلــك مــن الاجتماعــات الــتي تنظمهــا شُــعَب الإســكوا في تحقيــق    

 .لسياسة اللجنــة
يـضا التوجيـه الـشامل للخـدمات المقدمـة مـن دائـرة الأمـم المتحـدة للإعـلام في                     ويوفر مكتب الأمـين التنفيـذي أ       ٢٧-٢١ 

الإسكوا التي تتألف مهامهـا الأساسـية مـن نـشر المعلومـات عـن أعمـال الإسـكوا في كـل أنحـاء المنطقـة وتقـديم                            
ادة وتهــدف أنــشطة دائــرة الإعــلام إلى زيــ. الخــدمات الإعلاميــة إلى مكتــب الأمــين التنفيــذي وشُــعَب الإســكوا 

وتعبئـة الـدعم العـام       وفهمـه لــها،      الجمهور للأعمال التي تقوم بها الأمم المتحدة عموما والإسكوا خاصة         وعــي  
توزيع المعلومـات   : وستشمل هذه الأنشطة  . لدور الإسكوا المتزايد في التنمية الاقتصادية والاجتماعية في المنطقة        

غـات الـصحفية والنـشرات ومجموعـات المـواد الإعلاميـة            إصـدار البلا  وعن أنشطة الأمانة على وسائل الإعـلام؛        
وغير ذلك مـن المـواد الإعلاميـة مثـل الكتيبـات والرسـائل الإخباريـة والمنـشورات والنـشرات لتغطيـة الأحـداث                        
العامة والخاصة؛ وإصدار مواد إلكترونية وسمعيـة وبـصرية مـن نوعيـة عاليـة؛ وتنظـيم حمـلات إعلاميـة؛ وتنظـيم                       

ت صحفية ومناقشات مائدة مستديرة؛ والمشاركة في المعارض الكبرى علـى الـصُعد المحليـة أو                مقابلات ومؤتمرا 
 .الإقليمية أو الدولية؛ وإعداد المحاضرات والإحاطات العلمية عن أنشطة الأمم المتحدة
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 ٦-٢١الجدول 

 الأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء  
 

كفالة التنفيذ التـام للولايـات القانونيـة والامتثـال لـسياسات الأمـم المتحـدة وإجراءاتهـا فيمـا يتعلـق                       : المنظمة دفه
 .الموظفين والموارد الماليةوشؤون بإدارة برنامج العمل 

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

عمـــه ودالإســـكوا إدارة برنـــامج عمـــل تم بفعاليـــة تـــ )أ(
 بالموظفين والموارد المالية

 إنجاز النواتج والخدمات في الوقت المحدد ‘١’ )أ(
 الأداءقاييس م 

  في المائة٩٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  في المائة٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
 في المائة ٩٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة لدف اله  
 استخدام الموارد بكفاءة وفعالية ‘٢’  

 لأداءمقاييس ا 
 في المائــــــة مــــــن ٣ ٩٩: ٢٠٠٥-٢٠٠٤فتــــــرة ال  

  مقارنة بالأموال المأذون بها،المدفوعات
 في المائــة ١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتــرة التقــديرات   

  مقارنة بالأموال المأذون بها،من المدفوعات
 في المائـة مـن      ١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتـرة   الهدف    

  مقارنة بالأموال المأذون بها،المدفوعات
تخفيض متوسط عـدد الأيـام الـتي تظـل فيهـا وظيفـة               )ب( عيين الموظفين وتنسيبهم في الوقت المناسبت )ب(

 من الفئة الفنية شاغرة
 مقاييس الأداء 

  يوما١٤٦:  ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة ال  
  يوما١٨٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة التقديرات   
  يوما١٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة الهدف   
ــرافي و  )ج( ــل الجغ ــوازن بــين الجنــسين في  تحــسين التمثي الت

 صفوف الموظفين
 القادمين مـن    وظفينالم  من زيادة النسبة المئوية   ‘١’ )ج(

 في  الدول الأعضاء غير الممثلة والممثلة تمثـيلا ناقـصا        
 اللجنة

 مقاييس الأداء 
  في المائة٣ ٣٣:  ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة ال  
  في المائة٣٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة التقديرات   
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  في المائة٣٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة الهدف   
ــادة  ‘٢’   ــة مــن الموظفــات  نــسبة الزي ــة المئوي في الفئ

سنة واحـدة   لمدة  الفنية وما فوقها بالنسبة للتعيينات      
 أو أكثر

 مقاييس الأداء 
  في المائة٥ ٤٤:  ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة ال  
  في المائة٤٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة التقديرات   
 المائة في ٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة الهدف   
تحديــد المــسائل الناشــئة الــتي تــستدعي اهتمــام الــدول  )د(

 الأعضاء
زيـــادة عـــدد المناســـبات الـــتي تتنـــاول فيهـــا الـــدول   )د(

 وجه إليها اهتمامهاالتي يسائل المالأعضاء 
 مقاييس الأداء 

ــرة ال   ــية ت٨٨:  ٢٠٠٥-٢٠٠٤فتـــ ــدمها توصـــ  قـــ
 الهيئات الحكومية الدولية

 توصــــية ٩٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتــــرة التقــــديرات   
  الهيئات الحكومية الدوليةقدمهات

 قـدمها  توصية ت  ٩٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة  الهدف    
 الهيئات الحكومية الدولية

تعزيز تنسيق إدارة الأنشطة الاقتـصادية والاجتماعيـة         )هـ(
 للأمم المتحدة وسائر الجهات الفاعلة الإقليمية

ع كيانـات   زيادة عدد الأنشطة التي تنفذ بالتعاون م ـ       )هـ(
 ساهم في تعزيز التنسيقتأخرى 

 مقاييس الأداء 
  في المائة من النواتج٧:  ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة ال  
ــديرات    ــرة التقـ ــة ٥ ٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتـ  في المائـ

 من النواتج
ــدف    ــرة الهـ ــن  ٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتـ ــة مـ  في المائـ

 النواتج
زيــادة الــوعي العــام بعمــل الإســكوا في ســبيل تحقيــق   )و(

 ات الإقليمية والقضايا الناشئةالأولوي
 أنشطة الإسكواوعي العام بزيادة ال ‘١’ )و(

 مقاييس الأداء 
ــرة ال   ــشطة الإســكوا   :  ٢٠٠٥-٢٠٠٤فت ــة أن تغطي

 مــرة في وســائط الإعــلام الــسمعية والبــصرية  ٥٢٠
 قروءةوالم
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تغطيــة أنــشطة   : ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتــرة  التقــديرات    

سمعية  مــرة في وســائط الإعــلام ال ــ ٦٢٤الإســكوا 
 قروءةوالموالبصرية 

ــرة الهــــدف    ــة أنــــشطة : ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتــ تغطيــ
ــسمعية   ٨٣٢الإســكوا   مــرة في وســائط الإعــلام ال
 ةالمقروءووالبصرية 

زيـادة عـدد العمـلاء الـذين تـزودهم الإسـكوا        ‘٢’  
 بالمواد الإعلامية

 مقاييس الأداء 
  عملاء١ ٩١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة ال  
  عميلا٢ ٨٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة التقديرات   
  عميلا٣ ٦٧٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة الهدف   

 
 الخارجيةالعوامل 

الـسياسي  اسـتتباب الاسـتقرار   ) أ( :ينتظر أن يحقق المكتب أهدافه والإنجازات المتوقعة منه على افتراض مـا يلـي   ٢٨-٢١ 
نـامج عمـل الإسـكوا؛    الحكومـات الأعـضاء بنـشاط في صـوغ بر    مـشاركة  و) ب(في البلد المضيف وفي المنطقة؛  

ــدرة  و) ج( ــوافر الق ــدى والإرادة ت ــضاء  ل ــدان الأع ــصادية     لإالبل ــاتها الاقت ــها وسياس ــسار هياكل ــه م ــادة توجي ع
عـدم  و) ه ــ(في الوقـت المناسـب؛      والمؤسسات الوطنية لتقديم معلومات ذات أهميـة        استعداد  و) د(والاجتماعية؛  

 .الموارد المالية في عجزوجود أي 
 ٧-٢١الجدول 

 التوجيه التنفيذي والإدارة :لاحتياجات من المواردا  
  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ )التكاليف قبـــــل إعـــــادة تقـــــدير(

 ١٦ ١٦ ٣ ٢٠٧,٣ ٣ ١٦٢,٩ الوظائف
 - - ٢٠٧,٤ ٢٠٢,٥ غير الوظائف 
 ١٦ ١٦ ٣ ٤١٤,٧ ٣ ٣٦٥,٤ عيالمجموع الفر 

 - - - ١٤٥,٧ الموارد الخارجة عن الميزانية
   ١٦ ١٦ ٣ ٤١٤,٧ ٣ ٥١١,١ المجموع 
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 دولار، تكلفـة    ٤٤ ٤٠٠يمثل زيادة قـدرها     الذي  تحت بند الوظائف،    الوارد   دولار   ٣ ٢٠٧ ٣٠٠يغطي مبلغ    ٢٩-٢١ 
 إعادة تـصنيف الوظيفـة   اقتراح الاحتياج الإضافي بويتعلق .على النحو المبين في الجدول أعلاه وظيفة ١٦تمويل 

 دمـج المهـام المنوطـة بالمـساعد الخـاص      الاقتـراح ويـبين   .١-مـد الرتبـة   إلى ٥-رتبـة ف الالحالية لأمين اللجنة من 
 .تمشيا مع الممارسة المتبعـة في اللجـان الإقليميـة الأخـرى    ) ٥-ف(بمهام أمين اللجنة ) ٤-ف(للأمين التنفيذي 

التخطـيط  ) أ: (مـا يلـي   ) ١-مد(كبير الموظفين   /هام الرئيسية المنوطة بالوظيفة الجديدة لأمين اللجنة      وستشمل الم 
والحفـــاظ علـــى العلاقـــات مـــع الـــدول الأعـــضاء؛  ) ب(للـــدورات الحكوميـــة الدوليـــة وإمـــدادها بالخـــدمات؛ 

ف وصـوغها وتنفيـذها علـى    دارة المعـار للإسـكوا لإ سياسـة واسـتراتيجية   اعتمـاد  الرامية إلى   هود  الجقيادة  و )ج(
 التي كان يؤديهـا المـساعد       والتنظيميةوالاضطلاع بالمجموعة الكاملة من المهام الفنية والإدارية        ) د(نحو تدريجي؛   

 .الخاص في السابق
 )A/61/61(وشمــل تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة بــشأن تفتــيش الإدارة البرنامجيــة والإداريــة للإســكوا   ٣٠-٢١ 

د لـه بالكفـاءة في ذلـك المجـال، وتمـنح      وشهم ـدعو إلى إنشاء وظيفة تكرس لمدير المعارف، يشغلها خبير          توصية ت 
وفي ضوء دمج مهام وظيفة المساعد الخاص مع مهـام   .له جميع الصلاحيات والموارد اللازمة لتنفيذ خطة العمل

لتأديـة  ) المـساعد الخـاص سـابقا   وظيفـة   (٤-أمين اللجنة علـى النحـو المـبين أعـلاه، يقتـرح اسـتخدام وظيفـة ف               
وسـتتمثل المهـام الرئيـسية     .مهام موظف الـشؤون الاقتـصادية تنفيـذا لتوصـية مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة        

المنوطة بالوظيفة في وضع سياسة واستراتيجية إدارة المعارف بالإسكوا وتنفيـذها ورصـدها وتحـسينها علـى نحـو        
 .مستمر

ــضمن الاحتياجــات غــير   ٣١-٢١  ــة ائف المرتبطــة بالوظ ــوتت ــدرها  ب دولار، ٢٠٧ ٤٠٠ والبالغ ــادة ق  دولار، ٤ ٩٠٠زي
ة الخامــسة رلــدولعــداد في إطــار الإالمــساعدة المؤقتــة العامــة والعمــل الإضــافي،  ) أ( :اعتمــادات تغطــي مــا يلــي 

ــة وتقــديم الخــدمات لهــا؛     ــة وهيئاتهــا الفرعي ــذين ســيجرون دراســات في  ) ب(والعــشرين للجن ــشاريون ال  الاست
اجتماعــان ) ج(مجــالات لا تقــع ضــمن خــبرة الــشعب الفنيــة فيمــا يتــصل بإعــداد التقريــر الــسنوي للإســكوا؛     

منتـدى لتبـادل الآراء بـين الخـبراء بـشأن القـضايا البـارزة ذات الأولويـة بالنـسبة                    يكونـان بمثابـة     للـتفكير   سنويان  
 .ي وخدمات الإعلاممكتب الأمين التنفيذالسفر في الاحتياجات المرتبطة ب) د(المنطقة؛ 
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 برنامج العمل -جيم  
 ٨-٢١الجدول 

 الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي  
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ البرنامج الفرعي
 )إعادة تقدير التكاليفقبــــــل ( ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

ملـــة للمـــوارد الطبيعيـــة لأغـــراض الإدارة المتكا -١ 
 التنمية المستدامة

٢٤ ٢٥ ٥ ٦٤٧,٦ ٥ ٨٤٤,١ 

 ٢٢ ٢٠ ٥ ١٥١,٢ ٤ ٦٦٢,٩ السياسات الاجتماعية المتكاملة -٢ 
 ٢٩ ٤٠ ٦ ٧٤٤,٦ ٩ ٤٨٤,٠ والتكامل الاقتصاديالاقتصادية التنمية  -٣ 
تـــسخير تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات  -٤ 

 لأغراض التكامل الإقليمي
١٥ ١٣ ٣ ٦٧٠,١ ٣ ٢١٢,٦ 

حـــــصاءات لوضـــــع الـــــسياسات تـــــسخير الإ -٥ 
 البيناتبالاستناد إلى 

١٥ ١٣ ٣ ٤٠٦,٤ ٢ ٧٥٩,٦ 

 ١٠ ٩ ٢ ٢٨٨,٤ ١ ٨٠٧,٧ النهوض بالمرأة -٦ 
 ٨ - ١ ٨٧٢,٨ - تخفيف حدة الصراعات والتنمية -٧ 
 ١٢٣ ١٢٠ ٢٨ ٧٨١,١ ٢٧ ٧٧٠,٩ المجموع الفرعي 

 - - ٨ ٦٠٨,٥ ١٠ ٦٩٩,٨ زانيةالموارد الخارجة عن المي
 ١٢٣  ١٢٠ ٣٧ ٣٨٩,٦ ٣٨ ٤٧٠,٧ المجموع 

  
 الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي  
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 ١البرنامج الفرعي   
 الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية لأغراض التنمية المستدامة  

  دولار٥ ٦٤٧ ٦٠٠ ): إعادة تقدير التكاليفقبل(الاحتياجات من الموارد 
 

وقـد صـيغ برنـامج العمـل بالاسـتناد      .  هـذا البرنـامج الفرعـي   سؤولية بمشعبة التنمية المستدامة والإنتاجية  ضطلع  ت ٣٢-٢١ 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ من الخطة البرنامجية لفترة السنتين ١٨ من البرنامج ١إلى البرنامج الفرعي 

 ٩-٢١الجدول 
 رة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداءالأهداف لفت  

 
ــاه والطاقــة       : المنظمــةهــدف تحــسين الإدارة المــستدامة للمــوارد الطبيعيــة في المنطقــة، مــع التركيــز بوجــه خــاص علــى المي

 .وقطاعات الإنتاج، بما يراعي الاعتبارات البيئية
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تعزيز قدرات البلدان الأعـضاء علـى صـوغ واعتمـاد            )أ(

تحـسين الإدارة المـستدامة   تبرمي إلى   وتنفيذ سياسات وتدابير    
ــق      ــى تحقي ــز بوجــه خــاص عل ــع التركي ــة، م للمــوارد الطبيعي

 الأهداف الإنمائية للألفية

زيادة عدد السياسات والتدابير الـتي تعتمـدها          ‘١’ )أ(
عضاء في المنطقة لتنفيذ الأهداف الإنمائية      البلدان الأ 

 )٧  و١الهدفان (للألفية 
 الأداءقاييس م 

 تدبيرا/ سياسة١٥اعتماد :  ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة ال  
ــديرات    ــرة التقــ ــاد:٢٠٠٧-٢٠٠٦فتــ  ٢٠  اعتمــ

 تدبيرا/سياسة
ــدف    ــرة الهــــ ــاد:٢٠٠٩-٢٠٠٨فتــــ  ٢٦  اعتمــــ

 تدبيرا/سياسة
أو / و تطـور ء الـتي    زيادة عدد البلـدان الأعـضا      ‘٢’  

أو تنفذ سياسـات وتـدابير ترمـي إلى         /تعتمد و 
 تحسين الإدارة المستدامة للطاقة والموارد المائية

 مقاييس الأداء  
  بلدان٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة ال  
  بلدان٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة التقديرات   
  بلدا١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة الهدف   
 تطبيــق أفــضل  تعزيــز قــدرة البلــدان الأعــضاء علــى     )ب(

ــة المــستدامة     ــة الريفي الممارســات والأســاليب لتحــسين التنمي
نافـــسة لـــدى المؤســـسات الـــصغيرة المعلـــى وزيـــادة القـــدرة 

 استخدام التكنولوجيا السليمة بيئيابوالمتوسطة 

زيادة عدد البلدان الأعضاء الـتي تطبـق أفـضل      ‘١’ )ب(
الممارســـات والأســـاليب مـــن أجـــل تعزيـــز التنميـــة 

 المستدامة الريفية 
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 مقاييس الأداء  

  اثنانبلدان: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ترة الف 
  بلدان٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة التقديرات   
  بلدان٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة الهدف   
زيــــادة عــــدد التــــدابير وأفــــضل الممارســــات  ‘٢’  

علــى المبــادرات الــتي اعتُمــدت لتعزيــز القــدرة      أو
لــتي لمؤســسات الــصغيرة والمتوســطة االمنافــسة لــدى ا

 تستخدم التكنولوجيا السليمة بيئيا 
 مقاييس الأداء 

ممارسـات  / تدابير ٤  اعتماد :٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة  ال  
 مبادرات/فضلى

 ٨  اعتمــــــاد:٢٠٠٧-٢٠٠٦فتــــــرة التقــــــديرات   
 مبادرات/ممارسات فضلى/تدابير

 / تـدابير ١٠  اعتمـاد :٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة  الهدف    
 مبادرات/ممارسات فضلى

اون بــين البلــدان الأعــضاء بــشأن قــضايا  تحــسين التعــ )ج(
الطاقــة والميــاه، بمــا في ذلــك الحيلولــة دون نــشوب نزاعــات   

 متصلة بالمياه والبيئة

زيــادة عــدد البلــدان الأعــضاء الــتي تطلــب إلى  ‘١’  )ج(
ــق      ــا يتعل ــا التفاوضــية في م ــز مهاراته الإســكوا تعزي

 المشتركةشتركة للموارد المائية بالإدارة الم
 داءمقاييس الأ 

  بلدان٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة ال  
  بلدان٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة التقديرات   
  بلدان٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة الهدف   
زيادة عدد المشاريع والإجراءات التي تـضطلع       ‘٢’  

 آليـــات التعـــاون  بواســـطةبهـــا البلـــدان الأعـــضاء   
 المياه والطاقةفي مجال الإقليمي 

 مقاييس الأداء 
  مشاريع٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة ال  
  مشاريع٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة التقديرات   
  مشاريع٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة الهدف   
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
زيــادة اســتخدام البلــدان الأعــضاء لأدوات وتقنيــات    )د(

 تعزيز الإنتاجية والقدرة التنافسية في قطاعات الإنتاج
عدد البلدان التي تعتمد مبـادرات ابتكاريـة في مجـال             )د(

وزيــادة علــى المنافــسة الإدارة لتعزيــز القــدرة التكنولوجيــا و
 استخدام هذه التكنولوجيا على نحو مستدام وكفؤ

 مقاييس الأداء 
  اثنانبلدان: ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة ال  
  بلدان٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة التقديرات   
  بلدان٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة الهدف   

  
 العوامل الخارجية

 البلـدان  اسـتعداد ) أ( :أن يحقق أهدافه والإنجازات المتوقعة منه علـى افتـراض مـا يلـي    ينتظر من البرنامج الفرعي  ٣٣-٢١ 
ــة المــستدامة الــتي دعــت إليهــا مــؤتمرات القمــة والمــؤتمرات العا       ــق سياســات التنمي ــالأعــضاء لاعتمــاد وتطبي ة لمي

بيئــة يح تهيئــة يتــالاســتقرار الــسياسي، بمــا تحــسين ) ج(نقــص كــبير في التمويــل؛ عــدم وجــود ) ب(والإقليميــة؛ 
 .بين البلدان الأعضاء في المنطقة وكذلك تنفيذ تعاون تقني يتسم بفعالية أكبرأفضل تعاونية 

 النواتج
 :، سيجري إنجاز النواتج التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨خلال فترة السنتين  ٣٤-٢١ 

 :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
عـن  اللجنـة  إلى تقريـر  : وثـائق الهيئـات التداوليـة    :اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا      ‘١’   

 الدورة السادسة للجنة الطاقة؛عن اللجنة إلى الدورة السابعة للجنة موارد المياه؛ تقرير 
 :لجنة موارد المياه ‘٢’   
 ؛)٦( للجنة تقديم الخدمات الفنية لجلسات الدورة الثامنة -أ     
ــة  -ب      ــات التداولي ــائق الهيئ ــاه     : وث ــق بالمي ــق الهــدف المتعل ــل بتحقي ــر عــن ســبل التعجي تقري

والــصرف الــصحي مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة في البلــدان الأعــضاء في الإســكوا؛  
 وتقرير عن المسائل المتعلقة بإدارة جودة المياه في البلدان الأعضاء في الإسكوا؛

 : الطاقةلجنة ‘٣’   
 ؛)٤(تقديم الخدمات الفنية لجلسات الدورة السابعة للجنة  -أ     
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مـن حيـث هـي سـوق     تقرير عن نهج الترويج لمنطقة الإسكوا  :وثائق الهيئات التداولية -ب     
 من خـلال مـشاريع آليـات التنميـة النظيفـة؛ تقريـر              ،تجار برخص الانبعاثات  جذابة للا 

اج والاستهلاك المستدامين للطاقـة في البلـدان الأعـضاء          عن إطار السنوات العشر للإنت    
 في الإسكوا؛

اعتماد نهج السبل المـستدامة لكـسب العـيش     :ما يليبشأن اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة  ‘٤’   
وارد الميـاه في إدارة  المتكاملة لم ـلإدارة التعزيز التنمية الريفية في منطقة الإسكوا؛ وتطبيق مبادئ       

لمائيـة المـشتركة في منطقـة الإسـكوا؛ وأفـضل الممارسـات والتـدابير لتـشجيع تطبيقـات                   الموارد ا 
اجتماع إقليمي رفيع المستوى عن تعزيـز سياسـات         عقد  الطاقة المتجددة في منطقة الإسكوا؛ و     

الإمداد بالمياه والـصرف الـصحي ومـا يتعلـق بهـا مـن إصـلاحات تنظيميـة؛ والإدارة المـستدامة                     
أفضل الممارسات لتعزيز التنمية الريفيـة في منطقـة الإسـكوا؛ ودور             إحدى   باعتبارهاللأراضي  

 شبكات الطاقة في تحقيق التكامل الإقليمي؛
ــة المــشتركة بــين الإســكوا     :تقــديم المــساعدة إلى الممــثلين والمقــررين  ‘٥’    تقــديم الــدعم الفــني للجن

 بالبيئـة والتنميـة في المنطقـة العربيـة     وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة وجامعة الدول العربيـة والمعنيـة      
 ومجلس وزراء الكهرباء العرب؛

 :)الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
دور تحليـة الميـاه في التـصدي     :٣رقـم  تقريـر الإسـكوا عـن تنميـة الميـاه،       :المنـشورات المتكـررة   ‘١’   

 ة في منطقة الإسكوا؛لندرة المياه؛ واستعراض الإنتاجية والتنمية المستدام
نهــج لتحــسين كفــاءة اســتهلاك الطاقــة في القطاعــات الفرعيــة        :المنــشورات غــير المتكــررة   ‘٢’   

المستهلكة للطاقة في البلدان الأعضاء في الإسكوا؛ وتعزيز التعـاون الإقليمـي في مـسائل الطاقـة           
بلـدان الأعـضاء في الإسـكوا؛       سعيا إلى تحقيق التنمية المستدامة والأهداف الإنمائية للألفيـة في ال          

باسـتخدام  في منطقـة الإسـكوا      علـى المنافـسة     لمشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجم     اقدرة  وزيادة  
تكنولوجيات سليمة من الناحية البيئية؛ رسم خريطة للمعارف بالبلدان الأعـضاء في الإسـكوا              

ة؛ والدراسـة المـشتركة بـين       وتقييم احتياجاتها من القدرات في مجال إدارة موارد الميـاه المـشترك           
جامعة الدول العربية والإسكوا عن أثر السلام والأمن على البيئة والتنمية المستدامة في المنطقـة              
العربية؛ والدراسة الاستقصائية الإقليمية عن وضع البلـدان الأعـضاء في الإسـكوا وإنجازاتهـا في                

 ؛ين الإمداد بالمياه والصرف الصحيمجال تحس
صـحائف وقـائع عـن أفـضل      :ات وصحائف وقائع ورسوم بيانيـة حائطيـة ومـواد إعلاميـة    كتيب ‘٣’   

الممارسات والأدوات لتطبيق تقنيـات الطاقـة المتجـددة وتقنيـات رفـع كفـاءة اسـتهلاك الطاقـة                   
علــى نطــاق واســع؛ ومجموعــة مــواد إعلاميــة للجنــة الطاقــة؛ ومــواد ترويجيــة لليــوم العــربي           
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؛ )٢(؛ ومـواد ترويجيـة لليـوم العـالمي للميـاه            )٢(لليوم العالمي للبيئـة     ؛ ومواد ترويجية    )٢( للبيئة
؛ ومواد ترويجية عـن المـسائل المتعلقـة         )٢(ومواد ترويجية عن المسائل المتعلقة بالطاقة في المنطقة         

 ؛)٢(؛ ومواد ترويجية عن المسائل المتعلقة بموارد المياه في المنطقة )٢(بالبيئة في المنطقة 
إنــشاء وتعهــد صــفحة الإســكوا الــشبكية عــن الميــاه، والبيئــة، والمــسائل المتعلقــة  :واد التقنيــةالمــ ‘٤’   

شاريع؛ ووضــع مــصطلحات عربيــة في مجــال الإنتاجيــة والتنميــة المــستدامة  المــبالطاقــة، وتنميــة 
ــسيط  ــيش ولإدارة       وتب ــستدامة لكــسب الع ــسبل الم ــاد ال ــشجيع واعتم ــصطلحات؛ وت ــك الم تل
أفضل ممارسة ونهج لتعزيز التنمية الريفية في منطقـة الإسـكوا؛ ومـواد تقنيـة               باعتبارها  الأراضي  

في القطاعـــات علـــى المنافـــسة عـــن أفـــضل الممارســـات والأدوات لزيـــادة الإنتاجيـــة والقـــدرة 
 الإنتاجية؛

تقديم الـدعم الفـني لهيئـات الأمـم      :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات ‘٥’   
دة المعنية بالتنـسيق، والمنتـديات الإقليميـة والعالميـة المعنيـة بمـسائل الميـاه والطاقـة والقطـاع                    المتح

 ؛)٢(الإنتاجي والبيئة 
سـهامات فنيـة لخطـة عمـل هاشــيموتو     إتقـديم   :وثـائق للاجتماعـات المـشتركة بـين الوكـالات      ‘٦’   

ــصحي  ( ــالمي للــصرف ال ــدورة ال ــ إ؛ وتقــديم )المــؤتمر الع ــة لل ــة  ســهامات فني ــة التنمي سنوية للجن
ــسابعة عـــشرة  (المـــستدامة  ــدورتين الـــسادسة عـــشرة والـ ــدهور الأراضـــي  ) الـ عـــن مـــسألتي تـ
 ؛)٢( والتصحر

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني  )ج(  
إيفاد بعثات استشارية بناء على طلـب البلـدان الأعـضاء حـول المـسائل       :الخدمات الاستشارية ‘١’   

 بالتنمية المستدامة؛ المتعلقة 
الــشبكة العربيــة لــلإدارة المتكاملــة لمــوارد الميــاه؛ وبنــاء القــدرات في مجــال     :المــشاريع الميدانيــة ‘٢’   

استخدام تطبيقات تكنولوجيا الطاقة المتجددة في التخفيف من حـدة الفقـر في المنـاطق الريفيـة                 
لنامية في مجـال تطبيـق المعـايير الدوليـة     في البلدان الأعضاء في الإسكوا؛ وتعزيز قدرات البلدان ا   

في منطقـة الإسـكوا؛ تـشجيع       علـى المنافـسة     للمنتجات الزراعية التجارية لغرض تحسين قدرتها       
تطبيق التدابير الرامية إلى رفع الكفاءة في استهلاك الطاقـة في منطقـة الإسـكوا؛ وتقـديم الـدعم                   

 ياه؛إلى البلدان الأعضاء في الإسكوا في مجال موارد الم
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 ١٠-٢١الجدول 
   ١البرنامج الفرعي : تياجات من المواردالاح 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢٤ ٢٥ ٥ ٣٣٠,٩ ٥ ٥٥٤,٩ الوظائفالمتعلقة ب 
 - - ٣١٦,٧ ٢٨٩,٢ الوظائفغير المتعلقة ب 
 ٢٤ ٢٥ ٥ ٦٤٧,٦ ٥ ٨٤٤,١ المجموع الفرعي 

 - - ٩٧٦,٨ ٣٣٤,٩ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢٤ ٢٥ ٦ ٦٢٤,٤ ٦ ١٧٩,٠ المجموع 

   
 ٢٢٤ ٠٠٠دره  الوظـائف، الـذي يعكـس نقـصا ق ـ        بنـد   درج تحـت    ـ دولار، الم  ٥ ٣٣٠ ٩٠٠غ الـ   ــي مبل ـسيغط ٣٥-٢١ 

نقــل وظيفــة واحــدة إلى  دولار ٢٢٤ ٠٠٠الــنقص الــصافي البــالغ يعــزى و.  وظيفــة٢٤تمويــل مواصــلة دولار، 
ــة ف ــامج الفرعــي  )  دولار٣٢٠ ٨٠٠ (٤-برتب ــا   ٦إلى البرن ــالمرأة، وهــو م ــهوض ب ــادة  ي، الن ــا الزي ــه جزئي قابل

ــالأثر   ــة ب ــة ف  المتــأخر المرتبط ــة واحــدة برتب ــرة  ٢-لوظيف  ٩٦ ٨٠٠ (٢٠٠٧-٢٠٠٦الــسنتين  أنــشئت في فت
ــرة الـــسنتين    ).دولار  في تحـــسين الإدارة والاستغــــلال ٢٠٠٩-٢٠٠٨ويتمثـــل هـــدف البرنـــامج الفرعـــي لفتـ

المستدامين للمواد الطبيعيـة في المنطقـة مـع التركيـز بوجـه خـاص علـى الميـاه والطاقـة وحمايـة البيئـة والقطاعـات                           
في الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر       ورد  ون الاقتصادية والاجتماعيـة عمـلا بمـا         لشؤلالإنتاجية بتنسيق من اللجنة التنفيذية      

ومع زيـادة التعـاون مـع المكتـب الإقليمـي لبرنـامج الأمـم للبيئـة في غـربي آسـيا، لـن                        . ٢٠٠٥لعام  القمة العالمي   
 .يكون لنقل الوظائف من البرنامج الفرعي أثر ضار على عمله

 دولار، الــتي تعكــس ٣١٦ ٧٠٠نــامج الفرعــي غــير المتعلقــة بالوظــائف والبالغــة  أمــا الاحتياجــات المتــصلة بالبر ٣٦-٢١ 
ــدرها   ــادة ق ــة ل دولار، فهــي ٢٧ ٥٠٠زي ــشاريين     مطلوب ــوظفين الأخــرى، وتكــاليف الاست ــة تكــاليف الم تغطي

ــة الخــبراء وســفر المــوظفين   ــادة عــدد     .واجتماعــات أفرق ــام الأول إلى زي وترجــع الاحتياجــات الإضــافية في المق
ــة الخــبراء   اجتما ــع عــات أفرق ــن خمــسة   المزم ــدها م ــات عق ــسنتين  اجتماع ــرة ال ــتة ٢٠٠٧-٢٠٠٦في فت  إلى س

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨في فترة السنتين اجتماعات 
 دولار في أنــشطة راميــة إلى بنــاء القــدرات ٩٧٦ ٨٠٠وتُــستخدم المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة البالغــة قيمتــها  ٣٧-٢١ 

تجددة لغرض التخفيف من حدة الفقر في المناطق الريفية، وتشجيع واعتمـاد            الوطنية في مجال خدمات الطاقة الم     
 .وتطبيق تدابير رامية إلى رفع الكفاءة في استهلاك الطاقة في منطقة الإسكوا
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 ٢البرنامج الفرعي   
 السياسات الاجتماعية المتكاملة  

 
 ر دولا٥ ١٥١ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

وقد وُضع برنـامج العمـل اسـتنادا إلى البرنـامج      .تضطلع شعبة التنمية الاجتماعية بمسؤولية هذا البرنامج الفرعي ٣٨-٢١ 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ من الخطة البرنامجية لفترة السنتين ١٨ من البرنامج ٢الفرعي 

 ١١-٢١الجدول 
 ، ومقاييس الأداءفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجازالأهداف ل  

 
تعزيز القدرات الوطنيـة علـى تحقيـق تنميـة اجتماعيـة شـاملة وعادلـة ومـستدامة تراعـي خـصائص                      :هدف المنظمة 
 .المنطقة وثقافتها

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيـــز قـــدرات البلـــدان الأعـــضاء علـــى تـــشجيع  )أ(
ــة اجتماع  ــياغة سياســـات تنميـ ــة تراعـــي  وصـ ــة متكاملـ يـ

خــصائص المنطقــة وثقافتــها وتــؤدي إلى تحقيــق المــساواة   
 الاجتماعية، والحد من الفقر والاستدامة السكانية

منظمـات  /ازدياد عـدد المكاتـب الحكوميـة       ‘١’ )أ(
المجتمـــع المـــدني الـــتي تـــشرع، بمـــساعدة اللجنـــة   

، )الإسـكوا (الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا     
الــدعوة وإذكــاء الــوعي لتعزيــز في تنفيــذ أنــشطة 

ــة      ــة المتكامل ــة الاجتماعي ــوير سياســات التنمي تط
 التي تراعي خصائص المنطقة وثقافتها

 مقاييس الأداء  
/  مكاتــب حكوميــة٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــرة   

 منظمات مجتمع مدني
 مكتبــا  ١٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــديرات الفتــرة   

 منظمة مجتمع مدني/حكوميا
ــرة   ــا ٢٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــــدف للفتــ  مكتبــ

 منظمة مجتمع مدني/حكوميا
زيــادة عــدد البلــدان الأعــضاء الــتي تــشرع  ‘٢’  

ــة    بمــساعدة الإســكوا، في صــياغة سياســات تنمي
 اجتماعية متكاملة
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء  
 لا بلدان: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   

  بلدان٤ :٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة تقديرات  
  بلدان٨ :٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  

ــادة  ‘٣’   ــزي أو /أو خطــط و/دد سياســات وع
ــشروع في      ــتم ال ــتي ي ــة ال ــة القطاعي ــرامج التنمي ب

 مــع تركيــز خــاص تنفيــذها بمــساعدة الإســكوا،
 على الشباب والهجرة

 مقاييس الأداء  
 لا يوجد أي سياسات: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   

  سياسات٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  سياسة٢٤ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفترةهدف 

ة قدرات البلدان الأعضاء على وضع وتنفيـذ        زياد )ب(
أو مشاريع تنميـة اجتماعيـة      /أو برامج و  /خطط و 

ــشباب،      ــى ال ــز عل ــات ترك ــين القطاع ــشتركة ب م
ــاجر ــال المهــ ــوقيوالعمــ ــراء في ينن، والمعــ ، والفقــ

 المناطق الحضرية والريفية

ــادة عــدد خطــط و  )ب( ــرامج و/زي ــشاريع /أو ب أو م
 القطاعات الـتي    التنمية الاجتماعية المشتركة بين   

ــرأة    ــتجابة للمــ ــاء القــــدرات اســ تــــستهدف بنــ
 والشباب والمعوقين، بمساعدة الإسكوا

 مقاييس الأداء 
لا خطــط أو بــرامج أو : ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتــرة  

 مشاريع
أو / خطط و  ٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة     

 أو مشاريع/برامج و
أو / خطــط و٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هــدف الفتــرة   

 ريعأو مشا/برامج و
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 العوامل الخارجية
وجـود إرادة لـدى     ) أ( : ما يلي  على افتراض منه  ينتظر من البرنامج الفرعي أن يحقق أهدافه والإنجازات المتوقعة           ٣٩-٢١ 

عــدم حــدوث عجــز كــبير في المــوارد ) ب( ل التنميــة الاجتماعيــة؛ وــة لمــسائــــيــلاء الأولويلإاء ــالبلــدان الأعــض
 .بقاء الوضع السياسي في المنطقة مستقرا) ج( والخارجة عن الميزانية، 

 النواتج
 :، سيجري إنجاز النواتج التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨خلال فترة السنتين  ٤٠-٢١ 

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
تقريـر مقـدم إلى اللجنـة    : ق الهيئـات التداوليـة  وثـائ  :اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسـيا  ‘١’   

  الدورة السادسة للجنة التنمية الاجتماعية؛عن 
 :لجنة التنمية الاجتماعية ‘٢’   
  ؛)٦(تقديم الخدمات الفنية للدورة السابعة للجنة  -أ     
جتماعيـة  تقـارير عـن المـسائل الناشـئة المتعلقـة بالـسياسات الا            : وثائق الهيئات التداولية   -ب     

 ؛)٣(المتكاملة 
المنتــدى العــربي للــسياسات الاجتماعيــة؛ وتعزيــز   : اجتماعــات لأفرقــة الخــبراء المخصــصة عــن   ‘٣’   

ــع المــدني وفقــا للنــهج القــائم علــى           ــشراكات بــين الكيانــات الحكوميــة ومؤســسات المجتم ال
اعيـة في المنـاطق     المشاركة الاجتماعية في بلدان الإسـكوا؛ تحقيـق العدالـة في الـسياسات الاجتم             

الحضرية؛ وإضفاء الصبغة المحلية علـى الـسياسات الاجتماعيـة في منطقـة الإسـكوا علـى صـعيد             
السياسات الاجتماعية؛ وتعزيز العدالـة     المتعلق بتكامل   التقرير  لموجز  المدن؛ واستعراض النظراء    

 الاجتماعية؛ ودمج جماعات السكان في منطقة الإسكوا؛
 ):الميزانية العادية(الأخرى الأنشطة الفنية  )ب(  
 الـسكان   الإسـكوا عـن  تقريـر الـسياسات الاجتماعيـة المتكاملـة؛ وتقريـر      :المنـشورات المتكـررة   ‘١’   

 ؛التنميةاستراتيجية إقليمية لدمج الشباب والمسنين والأسرة في تخطيط  :والتنمية
نطقة الإسكوا؛ ووضع المدينـة  الاجتماعي في مالتفاوت رسم خريطة  :المنشورات غير المتكررة ‘٢’   

تــصميم للـسياسات الاجتماعيـة يـساعد علـى تحقيــق     : العربيـة وآفاقهـا المـستقبلية، الجـزء الثـاني     
 الإدماج الاجتماعي؛

نـشرات عـن المواضـيع المحـددة      :كتيبات وصحائف وقائع ورسوم بيانية حائطية ومواد إعلامية ‘٣’   
ــا لكـــل دورة  ــة لتوزيعهـ ــة الـــسكان  في الـــدورتين الحاديـ ــة والأربعـــين للجنـ والأربعـــين والثانيـ



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية الجزء الخامس
 

26 07-30475 
 

ــة ــة والنمــو       )٢( والتنمي ــة الاجتماعي ــة والتنمي ــسائل العدال ــة عــن م ــواد إعلامي ؛ ومجموعــات م
ــة     ــة للألفي ــداف الإنمائي ــستدام والأه ــة   )٤(الم ــة الاجتماعي ــشرات التنمي ــوجزات )٨(؛ ون ؛ والم

 الديمغرافية للبلدان العربية؛ 
الاجتمــاعي في منطقــة  التفــاوت برســم خريطــة  المتعلــق إطــلاق المنــشور   :ةالمناســبات الخاص ــ ‘٤’   

 مناسبة خاصة عن الشباب؛تنظيم الإسكوا؛ و
تقـديم التـسهيلات والـدعم لـشبكة التنميـة الاجتماعيـة؛ وإسـداء المـشورة حـول           :المـواد التقنيـة   ‘٥’   

شورة حول اتبـاع نهـج      تحديد وجمع مؤشرات التنمية الاجتماعية في منطقة الإسكوا؛ إسداء الم         
تعزيـز قـدرات مؤسـسات المجتمـع المـدني والقطـاع العـام علـى                لقائم على المشاركة الاجتماعية     

 الإســكوا؛  الأعــضاء فيبلــدانالالإســهام في صــياغة وتنفيــذ ورصــد الــسياسات الاجتماعيــة في 
الـشبكي  وتعهد وتحديث الصفحة الشبكية لـشعبة التنميـة الاجتماعيـة؛ وتعهـد وتطـوير الموقـع        

لـــشبكة الأمـــم المتحـــدة للمعلومـــات الـــسكانية؛ ودور وســـائط الإعـــلام في تـــشجيع التنميـــة  
 الاجتماعية في منطقة الإسكوا والدعوة لها؛ وموجزات السياسات الاجتماعية؛

 بلـدان الحلقات نقاش عـن وضـع    :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات ‘٦’   
لمنتــدى الــدورة الرابعــة ل مختــارة لغــرض الإســهام في   لمــسألة كوا بالنــسبة  الإســالأعــضاء في

 الحضري العالمي؛
تقــديم إســهامات إقليميــة للــدورتين الــسادسة  :وثــائق للاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات ‘٧’   

 ؛)٢(والأربعين والسابعة والأربعين للجنة التنمية الاجتماعية 
 :)الموارد الخارجة عن الميزانية/ة العاديةالميزاني(التعاون التقني  )ج(  
بعثــات استــشارية لتحــسين قــدرات الــدول الأعــضاء في مجــال صــياغة  :الخــدمات الاستــشارية ‘١’   

 السياسات الاجتماعية ورصد عملية إضفاء الصبغة المؤسسية عليها؛ 
على الصعيد الإقليمـي  تقديم التدريب  :الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل ‘٢’   

 السياسات الاجتماعية ومؤشرات التنمية الاجتماعية؛ بتكامل المسائل المتعلقة بشأن 
تحليل مقـارن ومقترحـات لإنـشاء    : الهجرة الدولية في منطقة الشرق الأوسط :المشاريع الميدانية ‘٣’   

لإدمــاج الاجتمــاعي؛ شــبكة لتبــادل الاســتراتيجيات المــشتركة؛ والتعــاون بــين المنــاطق لتعزيــز ا 
والمساواة بين الجنسين وتحسين الصحة في عمليـة الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة؛ والتنميـة البـشرية                
القائمة على المشاركة في بلدان الإسكوا الـتي تمـر بمرحلـة مـا بعـد الـصراع؛ والحملـة الإقليميـة                      

 .لضمان الحيازة والحكم الحضري الرشيد، المرحلة الثانية
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 ١٢-٢١الجدول 
   ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
 ٢٢ ٢٠ ٤ ٨٥١,٤ ٤ ٣٧٤,٢ الوظائفمتصلة ب 
 - - ٢٩٩,٨ ٢٨٨,٧ الوظائفلة بمتصغير  
 ٢٢ ٢٠ ٥ ١٥١,٢ ٤ ٦٦٢,٩ المجموع الفرعي 

 - - ٣٧٠,٢ ٦٢١,٧ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢٢ ٢٠ ٥ ٥٢١,٤ ٥ ٢٨٤,٦ المجموع 

  
 ،دولار ٤٧٧ ٢٠٠ يعكــس زيــادة مقــدارهاالــذي  ائفوظــالتحــت دولار المــدرج  ٤،٨٥١،٤٠٠مبلــغ يغطــي  ٤١-٢١ 

 ة مــن الرتبــة ووظيفــ٥-برتبــة فدولار بنقــل وظيفــة  ٤٧٧ ٢٠٠ وتتــصل الزيــادة البالغــة . ة وظيفــ٢٢تمويــل 
 للـهجرة  الأبعـاد الجوانـب المتعـددة    ب٢٠٠٥وقد سلّم البيان الختامي للقمة العالمية لعام      .  من دعم البرامج   ،المحلية

تقليـل   وةي ـئنماا الإفوائـدهم  حقيـق أقـصى قـدر مـن     لتالملائمـة جـل تحديـد الـسبل والوسـائل        أالدولية والتنميـة مـن      
العمـال المهـاجرين وأفـراد    و ، للمهـاجرين الإنـسان  حقـوق  ة وضمان احترام وحماي ـ ،إلى أدنى حد   ةا السلبي آثارهم
لة ص تعزيز عمل البرنـامج الفرعـي في معالجـة القـضايا المت ـ             لهاتين الوظيفتين  المقترحومن شأن هذا النقل     . أسرهم
 في أيـضا الـتي ستـصب    ،الفقرصـلاتها ب ـ و ،هاوبين ـالأقـاليم  داخـل  الهجـرة   و ،ضريةوالح ـ الريفيـة  والهجرة ،بالهجرة
سـتدامة  الحـد مـن الفقـر والا      و ، تحقيق العدالة الاجتماعيـة    إلى ةدفا اله المتكاملةسياسات التنمية الاجتماعية     وضع

 .السكانية
 عكـــس زيـــادة قـــدرهالـــتي توادولار  ٢٩٩ ٨٠٠ الوظـــائف الـــتي تبلـــغالمتـــصلة بالاحتياجـــات غـــير وســـتغطي  ٤٢-٢١ 

ــوظفينأخــرى لدولار تكــاليف  ١١ ١٠٠ ــشاريين والا،لم ــوظفين    ،ست ــق الخــبراء وســفر الم ــات فري .  واجتماع
العامـة  المؤقتـة   تحـت بنـد المـساعدة       المدرجـة    ةضـافي  الاحتياجـات الإ   إلى في جـزء كـبير منـها       ةوتعزى هذه الزيـاد   

فهــوم الــسياسات  الأخــذ بم إلى والــدعوة ،رونيــالكتإ ونــشر المعلومــات عــن عمــل البرنــامج الفرعــي      رويجلتــ
 ،التقنيــة والمــواد ،ةعلاميــالمــواد الإمجموعــات  إعــدادمــن خــلال  بــشكل رئيــسي  وذلــك،المتكاملــةالاجتماعيــة 

 .التنمية الاجتماعيةشبكة  و،POPINشبكة المعلومات السكانية وتحديث 
 علـى اعتمـاد     الأعـضاء لتعزيز قدرات البلدان    دولار   ٣٧٠ ٢٠٠ البالغة   الميزانيةالموارد الخارجة عن    وستُستعمل   ٤٣-٢١ 

اهتمامـات  وفي تحديـد أولويـات       ،هاالـسياسات الاجتماعيـة وتنفيـذ     في صوغ   قائم على المشاركة    ونهج متكامل   
 . ع مؤشرات التنمية الاجتماعية وجم، الوطنيةنمائيةستراتيجيات الإالا في الاجتماعية اتالسياس
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 ٣البرنامج الفرعي   
  انالاقتصاديوالتكامل التنمية   
 دولار ٦ ٧٤٤ ٦٠٠ ):تقدير التكاليفعادة إقبل (الاحتياجات من الموارد   

ضع برنامج العمـل    وقد وُ . البرنامج الفرعي ي بمسؤولية هذا    الاقتصادوالتكامل   الاقتصادية   التنميةشعبة  تضطلع   ٤٤-٢١ 
  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨  السنتينفترةللخطة البرنامجية  من ا١٨ من البرنامج ٣ البرنامج الفرعي إلىاستنادا 

 ١٣-٢١ الجدول
  ومقاييس الأداءهداف فترة السنتين والانجازات المتوقعة ومؤشرات الانجاز أ  

 سـليمة لتحقيـق     ةواستراتيجيات اقتصادي  على وضع وتنفيذ سياسات      الأعضاءتعزيز قدرة البلدان     :هدف المنظمة 
 .العولمةآخذ في عالم  في تحقيق التكامل الإقليميفقر و من الحدللومستدام  اقتصادينمو 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة في      )أ( ــصلحة في المنطقـ ــحاب المـ ــارف أصـ ــادة معـ زيـ
يتعلـق بالقـضايا الـتي ينبغـي مراعاتهـا لـدى وضـع وتنفيـذ                 ما

ل سياسات واستراتيجيات الاقتصاد الكلـي المناسـبة مـن أج ـ         
 والحـد مـن   تحقيق نمو اقتصادي مستدام وخلق فرص للعمـل       
 الفقر بما ينسجم والأهداف الإنمائية للألفية

زيــادة عــدد أصــحاب المــصلحة في المنطقــة    ‘١’ )أ(
التحليــــل الــــذين يقــــرون بــــأنهم اســــتفادوا مــــن 

ــي   ــصادي الكلـ ــكواالاقتـ ــياتها  ،للإسـ ــن توصـ  ومـ
 المتعلقة بالسياسات وتوقعاتها 

 داءمقاييس الأ  
تحقيــــق زيــــادة بنــــسبة : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــــرة   

في الرضـــــا الـــــذي يعـــــرب عنـــــه في المائـــــة  ٣٦
 المستعملون النهائيون 

ــادة : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــديرات الفتــرة    تحقيــق زي
في الرضــا الــذي يعــرب عنــه  في المائــة  ٤٣بنــسبة 

 المستعملون النهائيون
ــرة الهـــدف   ــادة : ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـ ــق زيـ تحقيـ

في الرضــا الــذي يعــرب عنــه  المائــة في  ٥٠بنــسبة 
 المستعملون النهائيون

 مـساعدة    الحـصول علـى    تزايد عدد طلبات   ‘٢’  
جـل تعزيـز وتنفيـذ سياسـات الاقتـصاد          أ من   تقنية

 إلى اســتنادا ،التنميــةتــدابير تحقيــق الكلــي وتمويــل 
 سكواعمل الإ
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
 مقاييس الأداء  
 لم ترد أي طلبات: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  طلبات٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ت الفترة تقديرا  
  طلبات٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف  

ــدان الأعــضاء علــى التفــاوض   تحــسين  )ب( ــدرات البل ق
ــة  بــــشأن  ــتثمار دون الإقليميــ ــارة والاســ اتفاقــــات التجــ

والإقليمية والمتعددة الأطـراف الهادفـة إلى تعزيـز تـدفقات           
يــذ  وعلــى تنفالتجــارة والاســتثمار بــين الأقــاليم وداخلــها 

 تلك الاتفاقات

أو / عدد البلدان الأعضاء التي تقبـل و      زيادة ‘١’ )ب(
 /تعتمد مقترحـات المفاوضـات التجاريـة وخطـط        

 تدابير التيسير التي تقترحها الإسكوا

 مقاييس الأداء  
 بلد واحد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  اثنان بلدان:٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  بلدان٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف  

ــادة ‘٢’  ــة   زيـ ــضاء المفاوِضـ ــدان الأعـ ــدد البلـ  عـ
والمنفِّــذة للاتفاقــات التجاريــة الهادفــة إلى تعزيــز     
تدفقات التجارة بين الأقاليم وداخلـها بـدعم مـن          

 الإسكوا
 مقاييس الأداء  
  اثنانبلدان: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  اثنان بلدان:٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  بلدان٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف  
ــادة  ‘٣’   ــة   زيـ ــضاء المفاوضـ ــدان الأعـ ــدد البلـ عـ

ــز     ــة إلى تعزي ــتثمار الهادف ــات الاس ــذة لاتفاق والمنف
ــها  تــــدفقات ــاليم وداخلــ ــتثمار بــــين الأقــ  ،الاســ

والمدمِجـــة لتوافـــق آراء مـــونتيري في اســـتراتجياتها 
  بدعم من الإسكوا،وسياساتها الاقتصادية
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
 مقاييس الأداء  
  بلدان٧: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة  
 اثنان بلدان٩ :٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
 :٢٠٠٩-٢٠٠٨الإنجـــــاز المـــــستهدف للفتـــــرة   

 بلدا ١١
تعزيز قدرات البلدان الأعضاء على صـوغ وتنفيـذ          )ج(

 الهياكــل الأساســية إلى تحــسين اتهــدفسياســات وبــرامج 
للنقل واللوجـستيات ضـمن إطـار النظـام المتكامـل للنقـل             

 المشرق العربي في 

ــة لطــول شــبكة طــرق النظــام     ‘١’ )ج( ــسبة المئوي الن
المــــستوفية لــــشروط اتفــــاق الطــــرق الدوليــــة في 

 المشرق العربي

 مقاييس الأداء  
  في المائة٢٥ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  في المائة٥٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  في المائة٧٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف  
تدابير الـسياسات الـتي تعتمـدها      عدد   زيادة ‘٢’ 

 البلدان الأعضاء في ما يتصل بتنفيذ النظام
 مقاييس الأداء  
 تــــــدابير متعلقــــــة  ٤ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــــــرة   

 بالسياسات
 تـــدبيرا  ١٦ :٢٠٠٧-٢٠٠٦تقـــديرات الفتـــرة    

 متعلقا بالسياسات
ــرة الهـــــدف    تـــــدبيرا ٢٦ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـــ

 متعلقا بالسياسات
ــ )د( ــدد   ادةزيــ ــاري المتعــ ــام التجــ ــشاركة في النظــ  المــ

 الأطراف 
 عــدد القواعــد والأنظمــة والــسياسات الــتي  زيــادة )د(

تعتمــدها البلــدان الأعــضاء انــسجاما مــع أحكــام   
 منظمة التجارة العالمية والاتفاقات الإقليمية 

 مقاييس الأداء  
 /أنظمـــــة / قواعـــــد٥ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـــــرة   

 سياسات
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
 / قواعــــد٧ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ة تقــــديرات الفتــــر  

 سياسات/أنظمة
 / قواعــــد١٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــــرة الهــــدف  

 سياسات/أنظمة
 تيسير تـدفق الـسلع والخـدمات والأشـخاص          زيادة )هـ(

 والرساميل عبر الحدود بين البلدان الأعضاء
أو تعتمد خطط المواءمـة  /عدد البلدان التي تقبل و    )هـ(

تـدفق الـسلع    التي تقترحها الإسكوا بهدف تيـسير       
 والأشخاص والرساميل عبر الحدود

 مقاييس الأداء  
  بلدان٤ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  بلدا١٦ :٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  بلدا٢٦ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف  

  
 العوامل الخارجية

 علـى   الأعـضاء  البلـدان     تكـون  نأ) أ: (نجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض       إالبرنامج الفرعـي أهدافـه و     يتوقع أن يحقق     ٤٥-٢١ 
نقـص كـبير   أوجه  عدم وجود) ب(دون الإقليمي والإقليمي؛ على الصعيدين تعاون والتكامل  الاستعداد لزيادة   

تــوافر إحــصاءات مــستكملة ) د (؛ في المنطقــةةالــسياسي الحالــة واســتقرار) ج(؛ الميزانيــة التمويــل مــن خــارج في
 .قلوموثوق بها في مجالي الاقتصاد والن

 النواتج
 :ج التاليةالنواتإنجاز  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ خلال فترة السنتين سيتم ٤٦-٢١ 

 :)الميزانية العادية( الدولية وهيئات الخبراء الحكوميةتقديم الخدمات للهيئات  )أ(  
تقريــر الــدورة الثامنــة للجنــة :  الوثــائق التداوليــة:اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا ‘١’   

التقنيــة المعنيــة بتحريــر التجــارة الخارجيــة والعولمــة      تقريــر الــدورة الخامــسة للجنــة     و؛ النقــل
 قـضايا تقرير عـن ال و للجنة النقل؛ التاسعةتقرير الدورة منطقة الإسكوا؛ و الاقتصادية في بلدان

 ةيــئنما تحقيــق الأهــداف الإنحــو؛ وتقريــر عــن التقــدم المحــرز ي المتعلقــة بالاقتــصاد الكلــرئيــسيةال
 لفية في المنطقة العربية؛للأ

 :منطقة الإسكوا التقنية المعنية بتحرير التجارة الخارجية والعولمة الاقتصادية في بلدان ةاللجن ‘٢’   
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 ؛) اجتماعات٤(تقنية  للجنة الالسادسةالخدمات الفنية لاجتماعات الدورة تقديم  - أ    
؛ وتقريـر   الإسـكوا  منطقـة    اء مـونتيري في   آرتوافـق   تقريـر عـن تقيـيم       : الوثائق التداولية  -ب     

 ؛ التجاريةاتعن تقييم اتجاهات السياس
 :لجنة النقل ‘٣’   
 جنـــــة والعاشـــــرة للّالـــــدورتين التاســـــعةالخـــــدمات الفنيـــــة لاجتماعـــــات  تقـــــديم  - أ    

 ؛)اجتماعا ١٢(
 منطقـة  تقرير عـن التقـدم المحـرز في تحـسين الـسلامة علـى الطـرق في              : الوثائق التداولية  - ب    

تقريـر عـن   ؛ و التجارةتيسير  النقل و المعنية ب وطنية  اللجان  التقرير عن تنفيذ    و؛  الإسكوا
 تنفيـذ  عـن تقريـر   ؛ و  لاتفـاق النقـل الـبري الـدولي        الأولويـة  ذات   الإقليميةتنفيذ الطرق   

 في يـة تقرير عن تنفيذ اتفاق الـسكك الحديد    و ؛اتفاق الطرق الدولية في المشرق العربي     
 ؛تفاهم بشأن النقل البحريالتنفيذ مذكرة عن  وتقرير ؛بيالمشرق العر

 أعــضاء بــين الإقليمــيلتكامــل الاقتــصادي اتقيــيم ب: اجتماعــات فريــق الخــبراء المخــصص المعــني ‘٤’   
خـارجي مـن   اسـتعراض  و؛ الإسـكوا  التجاريـة في منطقـة   اتتقييم اتجاهات السياس الإسكوا؛ و 

منطقـة   في بلـدان  الإقليمـي مجـال العولمـة والتكامـل    لاستعراض الـسنوي للتطـورات في       للأقران  ا
الأقـران لمـسح التطـورات الاقتـصادية والاجتماعيـة في      خارجي مـن   استعراض  و ؛)٢ (الإسكوا
والتقريـر الإقليمـي المـشترك     ؛ الإسـكوا النقـل الـدولي في منطقـة       ؛ وتيـسير    )٢ (الإسكوامنطقة  

تـشريعات النقـل المتعـدد    و؛ للألفيـة  ةي ـئنماالإ عن الأهداف المتحدة لجامعة الدول العربية والأمم 
 لمنظمـة    الـسابع  وزراء التجـارة العـرب للمـؤتمر الـوزاري        وتحضير  ؛  الإسكواالوسائط في منطقة    

 الــدولي الثـــاني  في غــرب آســيا للمـــؤتمر   الإقليمـــيالتجــارة العالميــة؛ والاجتمـــاع التحــضيري    
 التنمية؛ لتمويل

 ):عاديةال الميزانية( فنية أخرى أنشطه )ب(  
 في الإقليمــيالاســتعراض الــسنوي للتطــورات في مجــال العولمــة والتكامــل : متكــررةمنــشورات  ‘١’   

ــدان ــر الإقليمــي المــشترك  الاتجاهــات الاقتــصادية وآثارهــا؛  و ؛)٢ ( منطقــة الإســكوا بل والتقري
 مـن جانـب   والتقـدم المحـرز  ؛ للألفية ةيئنما الإعن الأهداف المتحدة لجامعة الدول العربية والأمم   

لتطــورات الاقتــصادية اآراء مــونتيري؛ ومــسح الإســكوا في تنفيــذ توافــق   البلــدان الأعــضاء في
 ؛)٢ (٢٠٠٩-٢٠٠٨  و٢٠٠٨-٢٠٠٧ ،الإسكواوالاجتماعية في منطقة 
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 في  التجـارة أداءتقيـيم اتجاهـات الـسياسة التجاريـة وتأثيرهـا علـى تحـسين               : منشورات غير متكررة   ‘٢’   
 نافـذة   لإنـشاء والشروط اللازمـة    ؛  الاقتصادي في العالم العربي   الإقليمي  التكامل  و؛  الإسكوامنطقة  
 الإسكوا؛  فيالأعضاءفي البلدان رسمية  الوالإجراءاتالاستيراد /التصديرتولي إجراءات وحيدة ل

ــات وصــحائف   ‘٣’    ــائع كتيب ــةوخــرائط وق ــواد  جداري ــإ ومجموعــات م ــشرة : ةعلامي عــن عمــل  ن
 ةفي مجــال الــصيرف صالحة الــتعلم مــن الممارســات ال ــ  وتمويــل التنميــة؛   لالتــرويج في الإســكوا
لنظـام  اعـن   راسـات    وك ؛لنقل في المـشرق العـربي     للنظام المتكامل   ا وخريطة في آسيا؛    الإسلامية
 ؛)٣(لنقل في المشرق العربي لالمتكامل 

عـن   المتحـدة    والأمـم إطلاق التقرير الإقليمي المشترك لجامعـة الـدول العربيـة           : مناسبات خاصة  ‘٤’   
الاستعراض الـسنوي للتطـورات في مجـال العولمـة والتكامـل      وإطلاق  ؛  للألفية ةيئنما الإ الأهداف
لتطورات الاقتصادية والاجتماعيـة في     امسح  ؛ وإطلاق   )٢ ( منطقة الإسكوا   في بلدان  الإقليمي
 ؛)٢ (الإسكوامنطقة 

في مفاوضـات منظمـة التجـارة العالميـة         ة مـن    بـشأن قـضايا مختـار      إحاطـة  ورقـات : تقنيـة المواد ال  ‘٥’   
 وتعهــدوضــع لمنظمــة التجــارة العالميــة؛ قبــل لمــؤتمر الــوزاري المســكوا ل الإ أعــضاءإعــدادإطــار 

 ؛ الإطـار  )٢(لنقـل في المـشرق العـربي        للنظام المتكامل   لنظام المعلومات الجغرافية    قاعدة بيانات   
سـكوا في مـا يتعلـق        وتحـديث موقـع الإ     دتعه ـالإسـكوا؛   المؤسسي الذي ينظم النقـل في منطقـة         

؛ لنقل في المـشرق العـربي     للنظام المتكامل   ل المنهجي   ؛ الإطار )٢ (ينالاقتصاديوالتكامل  التنمية  ب
ــة ب  ــة  والتـــشريع والممارســـات المتعلقـ ــائط في منطقـ التوقعـــات ؛ الإســـكواالنقـــل المتعـــدد الوسـ

 ؛ الإقليمي؛ دليل الاستثمار )٤ (الإقليميةالاقتصادية 
 الـــشؤون في المنـــشور الـــسنوي لإدارة  إســـهامات إقليميـــة : النـــواتج المـــشتركة المـــساهمة في  ‘٦’   

في  إســهامات إقليميــة؛ )٢(توقعــات الاقتــصادية في العــالم  والالحالــة: الاقتــصادية والاجتماعيــة
 مفي التقرير السنوي المـشترك للأم ـ      إقليمية إسهامات؛ و )٢ (للأونكتادتقرير الاستثمار العالمي    

 ؛)٢ (عن التجارةالمتحدة 
 ):الميزانيةارجة عن الخوارد الم/العادية الميزانية(التعاون التقني  )ج(  
منظمة التجـارة العالميـة     مفاوضات  ؛ التجارة و  المباشر الأجنبي الاستثمار  : الاستشاريةالخدمات   ‘١’   

  إليها؛والانضمام
مـــؤتمر وزراء التجـــارة العـــرب : ت العمـــل وحلقـــاالدراســـية والحلقـــات التدريبيـــةالـــدورات  ‘٢’   

ــسابع     ــوزاري ال ــؤتمر ال ــة؛   التحــضيري للم ــة التجــارة العالمي ــن   لمنظم ــية ع ــة دراس ــادة وحلق زي
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وســاط الأ ةوعيــتحــول حلقــة عمــل ؛ والإطــراف في المفاوضــات التجاريــة المتعــددة  ةشاركالمــ
 ؛اتفاقات منظمة التجارة العالمية ب في المنطقة العربية تجاريةال

نظــام التنفيــذ الإســكوا؛ ومــن منطقــة المباشــر الأجــنبي تــدفقات الاســتثمار : الميدانيــةشاريع المــ ‘٣’   
التــرويج للــسياسات الاقتــصادية والتجاريــة الموجهــة نحــو و؛ في المــشرق العــربيللنقــل المتكامــل 
 .آسيا غرب في للألفية ةيئنما الإدون الإقليمي بغية تحقيق الأهدافلنمو تحقيق ا

 
 ١٤-٢١الجدول 

   ٣ البرنامج الفرعي :الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ البرنامج الفرعي
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢٩ ٤٠ ٦ ٣١٥,٠ ٨ ٨٨٢,٦ المتعلقة بالوظائف 
 - - ٤٢٩,٦ ٦٠١,٤ غير المتعلقة بالوظائف 
 ٢٩ ٤٠ ٦ ٧٤٤,٦ ٩ ٤٨٤,٠ المجموع الفرعي 

 - - ٥٥٩,٢ ١ ٣٨٤,٧ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢٩ ٤٠ ٧ ٣٠٣,٨ ١٠ ٨٦٨,٧ المجموع 

   
 ٥٦٧ ٦٠٠ه  دولار، تحــت بنــد الوظــائف، الــذي يتــضمن نقــصانا قــدر ٦ ٣١٥ ٠٠٠يغطــي الاعتمــاد البــالغ  ٤٧-٢١ 

ــل   ــة٢٩دولار، مواصــلة تموي ــالغ    .  وظيف ــصافي الب ــصان ال ــق النق ــل الخــارجي  ٢ ٥٦٧ ٦٠٠ويتعل  دولار بالنق
ـــ ــة  ١١ ل ــة ف (وظيف ــة بالرتب ــامج الفرعــي  ٥-وظيف ــد ٤ للبرن ــة م ــة بالرتب ــة ف ١-؛ ووظيف ــة بالرتب  ٢- ووظيف

، ووظيفــة ٣- بالرتبــة ف، ووظيفــة٤-، ووظيفتــان بالرتبــة ف ٥-؛ ووظيفــة بالرتبــة ف ٥للبرنــامج الفرعــي  
 ويقابـل  ،)دولار ٢ ٧٨٩ ٤٠٠()  المنـشأ مـؤخرا    ٧ وظائف بالرتبة المحلية للبرنامج الفرعي       ٣، و   ٢-بالرتبة ف 

 فتـرة  في ٢-فالرتبـة   و ،٣-ف  بالرتبـة  وظيفـتين  لإنـشاء  المؤجـل  بـالأثر  المتعلقـة  المتزايـدة  المتطلبـات  جزئيـا  هذا
 فـرعيين  برنـامجين  لـدمج  نتيجـة  مـؤخرا  الفرعي البرنامج نشئوأ. )دولار ٢٢١ ٨٠٠ (٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين
ــائم ــامج (ينق ــي البرن ــل ٣ الفرع ــؤ التحلي ــدان في والتنب ــصادي المي ــراض الاقت ــة لأغ ــة، التنمي ــامج الإقليمي  والبرن

 الخـارجي  النقـل  بنـد ويعـد   . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـسنتين  فتـرة  في) للعولمة والاستجابة الإقليمي التكامل ٤ الفرعي
 توافـق  ومتابعـة  للألفيـة،  الإنمائيـة  للأهداف الإقليمي الرصد على التركيز مع العمل لترشيد صافية نتيجة المقترح
 علــى نقــلمتكامــل لل نظــام وتطــوير الإنمــائي، الدوحــة وبرنــامج التنميــة، لتمويــل الــدولي للمــؤتمر مــونتيري آراء

 .قليميالإ الصعيد
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 قـــدره نقـــصانا تعكـــس الـــتي دولار، ٤٢٩ ٦٠٠ وظـــائف والبالغـــةغـــير المتعلقـــة بال المـــوارد متطلبـــات وتلـــزم ٤٨-٢١ 
ــة دولار، ١٧١ ٨٠٠ ــالموظفين المتعلقــة الأخــرى التكــاليف لتغطي ــشاريين ب ــة واجتماعــات والاست  الخــبراء أفرق
 .الدمج لعملية نتيجة الأخرى الفرعية لبرامجا  إلىالموارد تحويل المتطلبات خفضويعكس  .الموظفين وسفر

ــسهم  ٤٩-٢١  ــوارد وت ــة عــن الخارجــة الم ــز فيدولار  ٥٥٩ ٢٠٠ البالغــة الميزاني ــسياسات تعزي ــصادية ال ــة الاقت  والتجاري
 والاجتماعيـة  الاقتـصادية  اللجنة منطقة في للألفية الإنمائية الأهداف تحقيق بغية الإقليمي دون النمو نحو الموجهة
 . آسيا لغربي

 
 ٤ الفرعيالبرنامج   
  الإقليمي التكامل أجل من والاتصالات اتالمعلوم تكنولوجياتسخير   

 
  دولار٣ ٦٧٠ ١٠٠): التكاليف تقدير إعادة قبل (الموارد من الاحتياجات  

 
وقـد وُضـع برنـامج العمـل     . سؤولية هـذا البرنـامج الفرعـي       بم ـ  شعبة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات       تضطلع ٥٠-٢١ 

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ من الخطة البرنامجية لفترة السنتين ١٨مج  الوارد في البرنا٤استنادا إلى البرنامج الفرعي 
  

 ١٥-٢١الجدول 
 أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء  

 
تضييق الفجوة الرقمية وبنـاء مجتمـع معلومـات شـامل يركـز علـى الـسكان وينحـو صـوب                      :هدف المنظمة 

 . الإنمائية المتفق عليها دولياالتنمية وفقا للأهداف والمقاصد
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة تنفيذ خطة العمل الإقليمية لبناء مجتمـع         )أ(
سيما فيمـا يتعلـق بقطـاع تكنولوجيـا          المعلومات، لا 

 المعلومات والاتصالات 

زيادة عدد البلدان الأعضاء المنفـذة لـسياسات         ‘١’ )أ(
ــل  و ــي إلى خطــط عم ــاع تكنولوجيــا   ترم ــز قط تعزي

 المعلومات والاتصالات 
 مقاييس الأداء 
   بلدان٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  بلدان٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ تقديرات الفترة 
  بلدان٨ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترةالهدف  

ــا   ‘٢’   زيــادة عــدد المؤشــرات الأساســية لتكنولوجي
ــها      ــوم بقياس ــتي تق ــصالات ال ــات والات ــع المعلوم جمي

 .البلدان الأعضاء
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 مقاييس الأداء 
 مؤشـرات   لم يـتم قيـاس أي     : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   

 أساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
 مؤشــــرات ٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ تقــــديرات الفتــــرة  

ــا المعلومــــات والاتــــصالات   ــية لتكنولوجيــ تم أساســ
 قياسها

 ا أساسـي ا مؤشر٢٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  
  تم قياسهالمعلومات والاتصالاتلتكنولوجيا ا

تعزيـــز قـــدرة البلـــدان الأعـــضاء علـــى تقـــديم  )ب(
إلى تحقيــق خـدمات الكترونيـة باللغــة العربيـة تهـدف     

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية 

ــات     ‘١’ )ب( ــا المعلوم ــات تكنولوجي ــادة عــدد تطبيق زي
ــصالات  ــذتها والات ــضاء لتقــديم   الــتي نف  البلــدان الأع

 سكوا لإة بمساعدة من اخدمات الكتروني
 مقاييس الأداء 
 تطبيقـــــــات لا توجـــــــد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـــــــرة  

  منفذةتكنولوجيا معلومات واتصالات
 تطبيقـــــات ٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ تقـــــديرات الفتـــــرة 

 منفذة
 تطبيقـات   لا توجـد   :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفتـرة     

 منفذةتكنولوجيا معلومات واتصالات 
ــشاريع الميدانيـ ــ  ‘٢’   ــدد المـ ــادة عـ ــا زيـ ة لتكنولوجيـ

سـكوا  لإالمعلومات والاتـصالات الـتي شـرعت فيهـا ا         
أو قامت بتعزيزها والتي تستهدف الدوائر الحكوميـة        

  وتنمية المجتمع المحلي
 ءمقاييس الأدا 
 ميدانيـــــــة اريع مـــــــش٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـــــــرة  

تم الـشروع فيهـا    لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات    
  أو تعزيزها

ــرة   ــديرات الفتـــ ــش٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ تقـــ  اريع مـــ
ــة  ــصالات  ميدانيــ ــات والاتــ ــا المعلومــ تم لتكنولوجيــ

 الشروع فيها أو تعزيزها
 اريع مـــــش١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـــــرةالهـــــدف  

ــة  ــصالات  ميدانيــ ــات والاتــ ــا المعلومــ تم لتكنولوجيــ
 الشروع فيها أو تعزيزها
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 الخارجيةالعوامل 
عـدم حـدوث   ) أ( :افتـراض مـا يلـي   علـى أسـاس   ازاتـه المتوقعـة   يتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافـه وإنج  ٥١-٢١ 

 بيئـة نشوء   تيسير أجل من السياسي الاستقرار كفاية) ب( و أوجه عجز كبيرة في الموارد الخارجة عن الميزانية؛       
 .التقني للتعاون الفعال التنفيذ وتمكين المنطقة، في الأعضاء البلدان بين تعاونية

  
 النواتج

 : تحقيق النواتج النهائية التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨ل فترة السنتين سيتم خلا ٥٢-٢١ 
 :تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(  
تقريـر بـشأن إنـشاء المركـز     : للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا وثائق الهيئات التداولية ‘١’   

  التكنولوجي
تقرير بشأن متابعـة نتـائج جـدول أعمـال تـونس للقمـة العالميـة لمجتمـع          :وليةوثائق الهيئات التدا ‘٢’   

 ؛)خطة العمل الإقليمية للإسكوا لبناء مجتمع المعلومات(المعلومات 
تطـوير قطـاع تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات       :اجتماعات لأفرقة الخبراء المخصصة بـشأن  ‘٣’   

نــة الاستــشارية للتنميــة العلميــة والتكنولوجيــة     ســكوا؛ والاجتمــاع الرابــع للج  لإفي منطقــة ا
ســكوا؛ وتطبيقــات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات وخــدماتها والابتكــار التكنولــوجي بالإ

ســكوا؛ والمتابعــة الإقليميــة لنتــائج جــدول أعمــال   الالكترونيــة في القطــاع العــام في منطقــة الإ 
  ؛)لإقليمية للإسكوا لبناء مجتمع المعلوماتخطة العمل ا(تونس للقمة العالمية لمجتمع المعلومات 

 :)الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
، واستعراض تكنولوجيـات    غربي آسيا ليمي لمجتمع المعلومات في     موجز إق : المنشورات المتكررة  ‘١’   

 ؛)٤(المعلومات والاتصالات والتنمية 
ــ ‘٢’    ــير المتكــررة المن ــة ا    :شورات غ ــة في منطق ــة في الخــدمات الالكتروني ــاء الثق ــر  لإبن ســكوا، وأث

ــا المعلومــات والاتــصالات علــى تنميــة المجتمــع في البلــدان الأعــضاء في ا       ســكوا، لإتكنولوجي
  في المنطقة العربية؛وقعاتالتحديات والت: نترنتلإوحكومة ا

كتيـب عـن عمـل     :حائطيـة، ومجموعـات إعلاميـة    رسـوم بيانيـة  كتيبـات، وصـحائف وقـائع، و    ‘٣’   
 التـابع  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ وكتيـب عـن المركـز التكنولـوجي    مجال سكوا في   لإا

كتيبات وملصقات عـن المتابعـة الإقليميـة لنتـائج جـدول أعمـال تـونس للقمـة                   ٤ سكوا؛ و للإ
؛ ونـشرتان   )نـاء مجتمـع المعلومـات     خطـة العمـل الإقليميـة للإسـكوا لب        (العالمية لمجتمع المعلومات    
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عن القضايا الرئيـسية في تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في المنطقـة، والانجـازات الكـبرى                  
 سكوا في هذا المجال؛لإل

تمــع المعلومــات دعمــا للتحــالف العــالمي  علــى الــشبكة لمجإنــشاء وتعهــد بوابــة   :المــواد التقنيــة ‘٤’   
والتنمية؛ وتطوير وتنقـيح المـصطلحات العربيـة في مجـال      لاتلتكنولوجيات المعلومات والاتصا

 الإحـصائية  نظـام المعلومـات      نمـوذج تكنولوجيات المعلومـات والاتـصالات؛ وتحـديث وتطـوير          
 لتكنولوجيـا سـكوا الـشبكية     تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات؛ وتعهـد صـفحة الإ          /سكواللإ

 المعلومات والاتصالات في غـرب آسـيا         وطنية لتكنولوجيا  موجزاتالمعلومات والاتصالات؛ و  
 ؛)بما فيها المؤشرات الرئيسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات(

 ةالإسهامات الإقليمية في الدورتين الحاديـة عـشر   :لاجتماعات المشتركة بين الوكالاتلوثائق  ‘٥’   
 ؛)وثيقتان(التنمية  والثانية عشر للجنة المعنية بتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض

 :)الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
بمـا في ذلـك تطـوير    (تنفيذ خطة العمل الإقليمية لبناء مجتمـع المعلومـات    :الخدمات الاستشارية ‘١’   

 ؛) متابعة لجدول أعمال تونس،المؤشرات الرئيسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
حلقـة عمـل بـشأن تقـديم الخـدمات       :عقـد دورات تدريبيـة وحلقـات دراسـية وحلقـات عمـل       ‘٢’   

 الالكترونية في المجتمع المدني؛
 للغـة العربيـة؛ ومـنح جـائزة     علـى الـشبكة  سمـاء النطاقـات   لأاستحداث نظـام   :المشاريع الميدانية ‘٣’   

 مرافــق لحــضانة تكنولوجيــا نجــاز في بنــاء مجتمــع المعلومــات؛ وإنــشاءإســكوا للتميــز لأفــضل لإا
شـراكات   إقامة   من خلال باللغة العربية   المعلومات والاتصالات لتطوير صناعة المحتوى الرقمي       

إقامـة  لتعلـيم في العـراق؛ و     لأغراض ا تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    تسخير  خاصة؛ و /عامة
 للمجتمعـات  لمعرفة من خلال نقـاط الوصـول لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات      لشبكات  

 .سكوالإالمحرومة منها؛ ودعم المركز التكنولوجي با
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  ١٦-٢١الجدول 
   ٤  البرنامج الفرعي:الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     يزانية العاديةالم

 ١٥ ١٣ ٣ ٤٥٥,٠ ٢ ٩٧٧,٨ المتعلقة بالوظائف 
 - - ٢١٥,١ ٢٣٤,٨ غير المتعلقة بالوظائف 
 ١٥ ١٣ ٣ ٦٧٠,١ ٣ ٢١٢,٦ المجموع الفرعي 

 - - ١ ٨٨٤,٩ ٦ ٩٣٩,٧ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١٥ ١٣ ٥ ٥٥٥,٠ ١٠ ١٥٢,٣ المجموع 

   
 قـدرها  زيـادة  يعكـس  الـذي  الوظـائف،  بنـد  تحـت  دولار ٣ ٤٥٥ ٠٠٠ البـالغ  الاعتمـاد لبـالغ   يغطي الاعتمـاد ا    ٥٣-٢١ 

 لــوظيفتين الــداخلي بالنقــل دولار ٤٧٧ ٢٠٠ البالغــة الزيــادة وتتعلــق .وظيفــة ١٥ تمويــل دولار، ٤٧٧ ٢٠٠
 النقــلن  ومــن شــأ).الــبرامج دعــم مــن ليــةالمح رتبــةووظيفــة بال ،٣ الفرعــي البرنــامج مــن ٥-فوظيفــة بالرتبــة (

 اتالخـدم  تـوفير  سيما لا والاتصالات، المعلومات تكنولوجيا بتطبيقاتالمتصل   العملأن يعزز    المقترح الداخلي
 لكترونيـة لإا الحكومـة  الأخـص  وعلـى  الاقتـصادية،  - الاجتماعيـة  التنمية واستهداف العربية، باللغة لكترونيةلإا

 بلـدان  بـين  الاتـساع  في الآخـذة  الرقميـة  الهـوة  رأب علـى  مـل الع أهميـة وتنصب  . العربية باللغة الرقمي والمحتوى
 مـن  الخارجـة  والبلـدان  نمـوا  البلـدان  أقـل  (الأخـرى  الأعـضاء  والبلـدان ) للطاقـة  نتجـة الرئيـسية الم   البلدان (الخليج
 .الريفية والمناطق المدن وبين ،)الصراع

 قـدره انخفاضـا    تعكـس  الـتي  دولار، ٢١٥ ١٠٠ ةلغ ـابالغير المتعلقة بالوظائف،     المواردتغطي الاحتياجات من    و ٥٤-٢١ 
 وســـفر الخـــبراء أفرقـــة واجتماعـــات والاستـــشاريين بـــالموظفين المتعلقـــة الأخـــرى التكـــاليف دولار، ١٩ ٧٠٠

 أساسـية  بـصورة  تترتـب  الـتي  الخـبراء  أفرقـة  اجتماعـات  بنـد  تحـت  العامة المتطلباتويتعلق الانخفاض ب  . الموظفين
 .المشاركين ددعلى انخفاض ع

 إمكاناتهــا تــسخير مــن الأعــضاء البلــدان دولار ١ ٨٨٤ ٩٠٠ البالغــة الميزانيــة عــن الخارجــة المــواردوســتمكن  ٥٥-٢١ 
ــة ــاء في الإنمائي ــائم مجتمــع بن ــة، علــى ق ــذ في التوســع خــلال مــن المعرف ــة العمــل خطــة تنفي ــاء الإقليمي  مجتمــع لبن

 لكترونيـة لإا الخـدمات  تقـديم  ودعـم  والاتصالات، تالمعلوما تكنولوجيا بقطاع يتعلق فيما سيما لا المعلومات،
 .الاقتصادية - الاجتماعية التنمية تعزيز بهدف العربية باللغة
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 ٥ الفرعيالبرنامج   
 إحصاءات لوضع السياسات المستندة إلى البينات  

 
  دولار٣ ٤٠٦ ٤٠٠): التكاليف تقدير إعادة قبل (الموارد من الاحتياجات  

 
ضــع برنــامج العمــل اســتنادا إلى البرنــامج  ووقــد .  بمــسؤولية هــذا البرنــامج الفرعــية الإحــصاءاتشــعب تــضطلع ٥٦-٢١ 

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ة البرنامجية لفترة السنتين  من الخط١٨ الوارد في البرنامج ٥الفرعي 
  

  ١٧-٢١الجدول 
    أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء  

البلدان الأعـضاء علـى إصـدار ونـشر إحـصاءات ومؤشـرات اجتماعيـة واقتـصادية في                  تعزيز قدرة    :ف المنظمة هد
الوقت المناسب تكون دقيقة ويمكـن مقارنتـها لكـي يـستخدمها صـانعو القـرارات علـى كـل مـن الـصعيد الـوطني                          

 والدولي والمجتمع المدني من أجل وضع سياسات تستند إلى بيِّنات
 

 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةل لمتوقعةالإنجازات ا

قدرة البلـدان الأعـضاء علـى تحـسين         تعزيز   )أ(
إطـــار العمـــل المؤســـسي الـــوطني للإحـــصاءات     

 الرسمية

زيــادة عــدد البلــدان الأعــضاء الــتي تتخــذ تــدابير     ‘١’ )أ(
لتحــسين إطــار عملــها المؤســسي الــوطني للإحــصاءات   

 الرسمية
 :مقاييس الأداء 
 لا توجد بلدان: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 بلدان اثنان: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة تقديرات ا 
  بلدان٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف 

ــادة  ‘٢’   ــذ   زيـ ــة بتنفيـ ــضاء الملتزمـ ــدان الأعـ ــدد البلـ عـ
ــية   ــادئ الأساســـ ــة لالمبـــ ــصاءات الرسميـــ ــة لإحـــ  للجنـــ

 الإحصائية التابعة للأمم المتحدة
 :مقاييس الأداء 
 جد بلدانلا تو: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  لا توجد بلدان:٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفترةا تقديرات 
  بلدان٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة الهدف  
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 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةل لمتوقعةالإنجازات ا

ــى      )ب( ــضاء علــ ــدان الأعــ ــدرة البلــ ــز قــ تعزيــ
ــسكان    ــداد الــ ــة تعــ ــة في جولــ ــشاركة بفعاليــ المــ
ــات     ــشية والدراســــ ــر المعيــــ ــات الأســــ ودراســــ

ــار ذلــك  ٢٠١٠الإحــصائية الأخــرى لعــام   باعتب
داف الإنمائيـة   لأه ـ لتحقيـق ا   ا أوليـا   إحـصائي  اشرط

 ٢٠١٠ للألفية بحلول عام

زيــادة عــدد البلــدان الأعــضاء الــتي تتخــذ تــدابير     ‘١’ )ب(
ــساعدة ا  ــة في    لإملموســة بم ــشارك بفعالي ســكوا لكــي ت

 ٢٠١٠جولة عام 
 :مقاييس الأداء 
 لا توجد بلدان: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  بلدان٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة تقديرات ا 
  بلدا١٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف 

مـستودع  تـزود   زيادة عدد البلدان الأعـضاء الـتي         ‘٢’  
 في المائــة مــن ٦٠ســكوا بنــسبة لا تقــل عــن  لإبيانــات ا

المجموعـــة الرئيـــسية للمؤشـــرات الإنمائيـــة بمـــا في ذلـــك  
 الأهداف الإنمائية للألفية والبعد الجنسان

 :مقاييس الأداء 
  بلدان٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  بلدان٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة تقديرات ا 
  بلدان٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف 

  
 العوامل الخارجية

تـوافر الإرادة لـدى   ) أ: (ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه والإنجـازات المتوقعـة منـه علـى افتـراض مـا يلـي             ٥٧-٢١ 
طنية المعنيـة بالإحـصاءات   تحسين هياكلها المؤسسية الووتقديمه من أجل    البلدان الأعضاء لحشد الدعم السياسي      

 .استقرار الحالة السياسية في المنطقة) ج(كبير في الموارد الخارجة عن الميزانية؛ عجز عدم وجود ) ب(الرسمية؛ 
 النواتج

 :، إنجاز النواتج التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨سيجري، خلال فترة السنتين  ٥٨-٢١ 
 ):الميزانية العادية(ت الخبراء تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئا )أ(  
ة الـسابعة   رتقريـر الـدو   : وثـائق الهيئـات التداوليـة      : آسـيا  اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لغـربي      ‘١’   

تعزيز دور النظم الإحصائية على الصعيد الوطني بما يتمـشى مـع     عن  تقرير  وللجنة الإحصائية؛   
 مبادئ الإحصاءات الرسمية؛
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 :يةاللجنة الإحصائ ‘٢’   
؛ وتقـديم الخـدمات الفنيـة    )٦(تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات الدورة الثامنة للجنة       -أ     

كتــب اللجنــة الإحــصائية مــن أجــل صــوغ اســتراتيجية   لملــدورة الثانيــة لاجتماعــات ا
 ؛)٢(ة الثامنة للجنة رتنظيم الدو

من تحديات وما يتـوافر فيهـا       تقرير عما يجابه منطقة الإسكوا      : وثائق الهيئات التداولية   -ب     
 ١٩٩٣مــن فــرص وذلــك بغــرض التعجيــل بتنفيــذ نظــام الحــسابات الوطنيــة لعــام          

 وتنقيحه؛ وتقرير عن التقدم المحرز صوب تعزيز القدرات الوطنية في منطقة الإسكوا؛
؛ ١٩٩٣نظــام الحــسابات الوطنيــة لعــام  :  مــا يلــيبــشأناجتماعــات فريــق الخــبراء المخــصص   ‘٣’   

وتحليل إحصاءات الطاقة ومؤشراتها؛ وقيـاس مؤشـرات الفقـر؛ واجتمـاع فرقـة العمـل                وتجميع  
؛ والفريـق العامـل لرؤسـاء مكاتـب         )٢( لتعدادات السكان والمساكن     ٢٠١٠بشأن جولة عام    

 الإحصاءات الوطنية في منطقة الإسكوا؛
 ):الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى  )ب(  
مجموعــة ؛ )٢ ( الوطنيــة في منطقــة الإســكوا دراســات الحــساباتشرة نــ: المنــشورات المتكــررة ‘١’   

ــة  ــة  ؛ إحــصاءات البيئ ــة   ؛ مجموعــة الإحــصاءات والمؤشــرات الاجتماعي ــشرة التجــارة الخارجي ن
المـوجز الإحـصائي لمنطقـة      ؛  )٢ (نـشرة الإحـصاءات الـسكانية والحيويـة       ؛  )٢ (الإسـكوا  لمنطقة
 ؛)٢ (الإسكوا

ــة : ةالمنــشورات غــير المتكــرر  ‘٢’    حــسابات : الاقتــصادية في منطقــة الإســكوا -إطــار المحاســبة البيئي
يـشمل أفـضل الممارسـات، في منطقـة الإسـكوا؛           والطاقة؛ الكتيب الإقليمي عـن قيـاس الفقـر،          

لأســر المعيــشية في منطقــة الإســكوا بغــرض عــن ااستقــصاءات متكاملــة بــشأن إجــراء ودراســة 
المـصادر  : للألفية؛ ودراسة عن التجـارة الدوليـة    تعزيز وضع مؤشرات لرصد الأهداف الإنمائية       

والأساليب والإطار المفاهيمي في منطقة الإسكوا؛ ودراسـة عـن الحـسابات الوطنيـة في منطقـة                 
 المصادر والأساليب؛: الإسكوا

مجموعـات مـواد   : كتيبات وصحائف وقائع ورسـوم بيانيـة حائطيـة ومجموعـات مـواد إعلاميـة           ‘٣’   
 الإحصائي، بما في ذلك مجموعة عـن اللجنـة          الميدان الإسكوا من عمل في      إعلامية عما تقوم به   

تقريــر إحــصائي؛ والــنظم الإحــصائية في : ؛ ورصــد الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة)٢(الإحــصائية 
 ؛)٢(منطقة الإسكوا 
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صــفحة وتعهــد  الإحــصاءات؛ ميــدانفي وتبــسيطها وضــع مــصطلحات عربيــة  : المــواد التقنيــة ‘٤’   
نظـام المعلومـات الإحـصائية      وتعهد  ؛  واستيفاؤهاالخاصة بالإحصاءات    ى الإنترنت الإسكوا عل 

 ؛واستيفاؤهللإسكوا 
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
مواءمـة الإحـصاءات الاقتـصادية وتنفيـذ نظـام الحـسابات الوطنيـة لعـام                : الخدمات الاستشارية  ‘١’   

ــساكن،      ،١٩٩٣ ــسكان والم ــدادات ال ــة؛ وتع ــة والبيئ  وإحــصاءات ومؤشــرات التجــارة الدولي
دراســات استقــصائية بــشأن الأســر المعيــشية، والإحــصاءات والمؤشــرات الاجتماعيــة    إجــراء و

 والجنسانية؛
حلقـات دراسـية بـشأن قـضايا        تنظـيم   : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل      ‘٢’   

حلقـة  عقد  رؤساء مكاتب الإحصاءات الوطنية في منطقة الإسكوا؛ و       ل قاة موجهة منتإحصائية  
مشتركة بين مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة والإسـكوا بـشأن المعلومـات              إقليمية  عمل تدريبية   
ــة؛ و ــيم الإنمائي ــم المتحــدة        تنظ ــشعبة الإحــصائية للأم ــين ال ــشتركة ب ــة م ــل تدريبي ــات عم حلق

للمبـــادئ والتوصـــيات المتعلقـــة بتعـــدادات الـــسكان الثـــاني نقـــيح والإســـكوا بـــشأن تنفيـــذ الت
 والمساكن؛

ــ ‘٣’    ــةالمشاريع الم في العــراق بالتعــاون مــع  المــسائل الجنــسانية وضــع إحــصاءات وطنيــة عــن  : يداني
مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة؛ وتعزيــز تطــوير الإحــصاءات المتعلقــة بتجــارة الــسلع الدوليــة   

ــع إحــصاءات الت  ــز اســتخدام المعلومــات الإحــصائية    وتجمي ــة؛ وتعزي دعــم في جــارة الإلكتروني
 .إحراز التقدم صوب تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا في منطقة الإسكوا

 ١٨-٢١الجدول 

 ٥البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد  
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٥ ١٣  ٢٢٩,٣ ٣ ٥٩٨,٧ ٢ الوظائفمتعلقة ب 

 - -  ١٧٧,١ ١٦٠,٩ الوظائفمتعلقة بغير  

 ١٥ ١٣  ٤٠٦,٤ ٣ ٧٥٩,٦ ٢ المجموع الفرعي 

 - -  ٥٣٣,٨ ١٩٨,٠ ١ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٥ ١٣  ٩٤٠,٢ ٣ ٩٥٧,٦ ٣ المجموع 
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 دولار، ٦٣٠ ٦٠٠ دولار الــوارد تحــت بنــد الوظــائف، الــذي يمثــل زيــادة قــدرها  ٣ ٢٢٩ ٣٠٠يغطــي مبلــغ  ٥٩-٢١ 
بالرتبـة   وظيفـة  و ١-رتبـة مـد   البوظيفـة   (وتتعلـق الزيـادة بالنقـل الـداخلي لـوظيفتين           ,  وظيفة ١٥ل  ـــة تموي ـــتكلف
 سيعزز قدرة الأمانة العامة في مـساعدة البلـدان الأعـضاء علـى تحـسين                ، وهو ما  ٣ج الفرعي   من البرنام ) ٢-ف
أيضا امتثالا لتوصية مكتـب خـدمات   هذا الإجراء أتي يو,  بالإحصاءات الرسميةة المعنية الوطنيةكلها المؤسسي اهي

تلبيـة  تملـة الأركـان مـن أجـل         مكإلى الإسكوا أن تعيد تـشكيل شـعبة إحـصائية           فيها  لب  الرقابة الداخلية التي طُ   
 .)A/61/61انظر (الاحتياجات التي تعرب عنها البلدان الأعضاء 

زيـادة قـدرها    ب دولار،   ١٧٧ ١٠٠ المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف والبالغـة             بنـد  أما الاحتياجـات الـواردة تحـت       ٦٠-٢١ 
ــالموظفين  ١٦ ٢٠٠ ــة بـ ــرى المتعلقـ ــاليف الأخـ ــستغطي التكـ ــبراء  و، دولار، فـ ــشارييناالخـ ــات ،لاستـ  واجتماعـ

ت بنــد اجتماعــات ارتفــاع الاحتياجــات تحــإلى الزيــادة أساســا وتعــزى ,  وأســفار المــوظفين،مجموعــات الخــبراء
 .مجموعات الخبراء

 إلى تعزيـز قـدرة الخـبراء الإحـصائيين في           ، دولار ٥٣٣ ٨٠٠البالغـة    ، المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة         من دفالهو ٦١-٢١ 
ــة في المجــالا  ــتي  المنطق ــة ال ــتمكين     تحــت ذات الأولوي ــشبكات ل ــديات وال ــة الإحــصائية، وإتاحــة المنت ددها اللجن

يــز  بمــا يفــضي إلى تعز، الأنــشطة والأســاليب الإحــصائيةات في مجــالالإحــصائيين مــن تبــادل المعلومــات والخــبر 
 .القدرات الإحصائية في المنطقة

 
  ٦البرنامج الفرعي   
 النهوض بالمرأة  

  دولار٢ ٢٨٨ ٤٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(من الموارد الاحتياجات   
وقـد صـيغ برنـامج العمـل بالاسـتناد إلى           , هـذا البرنـامج الفرعـي      بمـسؤولية    مركز المـرأة التـابع للإسـكوا      يضطلع   ٦٢-٢١ 

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨نامجية لفترة السنتين  من الخطة البر١٨ من البرنامج ٦البرنامج الفرعي 
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 ١٩-٢١الجدول 

 هداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداءالأ  
 

تــشجيع زيــادة مــشاركة المــرأة في الحيــاة العامــة لتحقيــق المــساواة بــين المــرأة والرجــل مــن خــلال  :هــدف المنظمــة
 .التفاوت بين الجنسين وتمكين المرأةأوجه المساهمة في الحد من 

 
 شرات الإنجازمؤ الإنجازات المتوقعة

تعزيــــز قــــدرات الآليــــات الوطنيــــة ومؤســــسات  )أ(
ــن أجــل       ــا م ــهوض به ــرأة والن ــتمكين الم ــدني ل ــع الم المجتم
ــاة       ــيم مراع ــسين وتعم ــين الجن ــاوت ب معالجــة أوجــه التف
ــى     ــاص علـ ــه خـ ــز بوجـ ــع التركيـ ــساني، مـ ــور الجنـ المنظـ

 مشاركة المرأة في الهيئات التشريعية والتنفيذية

ــادة عــدد ا ‘ ١’ )أ( ــدان الأعــضاء الــتي تطبــق  زي لبل
خيارات تتعلق بالسياسة العامة مـن أجـل تمكـين          

 المرأة والنهوض بها
 الأداء مقاييس 
  بلدان٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  بلدان٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  بلدان١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة  
زيــادة عــدد التــدابير الــتي تتخــذها البلــدان   ‘ ٢’ 

ــادة مــ ــ  ــضاء لزيــ ــرأة في رســــم  الأعــ شاركة المــ
 اتالسياسات واتخاذ القرار

 الأداء مقاييس 
 تدبيران: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
     تدابير٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  

 العوامل الخارجية

اسـتجابة البلـدان    ) أ( :اض مـا يلـي    ينتظر من البرنامج الفرعي أن يحقق أهدافه والإنجازات المتوقعة منه على افتـر             ٦٣-٢١ 
تــوافر ) ب(الأعــضاء في الوقــت المناســب لطلبــات الإســكوا الحــصول علــى معلومــات ذات أهميــة بالنــسبة لهــا؛  

لــدى البلــدان الأعــضاء في الإســكوا لتعزيــز تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني وتمكــين المــرأة؛     الــسياسية الإرادة 
التزاماتهـا بنتـائج الاتفاقيـات    قوانينها وأنظمتـها وممارسـاتها القائمـة مـع         لمواءمة  اتخاذ البلدان الأعضاء تدابير      )ج(

 .استقرار الحالة السياسية في المنطقة) د(والمؤتمرات الدولية؛ 
 النواتج

 :، إنجاز النواتج التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨سيجري، خلال الفترة السنتين  ٦٤-٢١ 
 ):الميزانية العادية(دولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية ال )أ(  
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تقريـر عـن الـدورة الثالثـة     : وثائق الهيئات التداوليـة  : آسيااللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي   ‘١’   
 للجنة المعنية بالمرأة؛ 

 :اللجنة المعنية بالمرأة ‘٢’   
ية التحـضير الأعمـال   إطـار  تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات الدورة الرابعة للجنـة في        -أ     

 ؛)٦(بيجين على صدور إعلان ومنهاج عمل مضت  سنة ١٥ لاستعراض ةالإقليمي
ــة  -ب      ــات التداولي ــائق الهيئ ــالمرأة في     : وث ــهوض ب ــة بالن ــسية المتعلق ــسائل الرئي ــر عــن الم تقري

 لتقـدم المحـرز في تنفيـذ إعـلان        الـسنوات العـشر ل    المنطقة العربية؛ وتقرير عن استعراض      
 في المنطقة العربية؛بيجين ومنهاج عمل 

اسـتعراض الأقـران للدراسـة المـشتركة بـين          : اجتماعات فريق الخبراء المخـصص بـشأن مـا يلـي           ‘٣’   
وسـائل تعزيـز    : الإسكوا وجامعة الدول العربية ومنظمة المرأة العربية بشأن وضع المرأة العربيـة           

تقـدم المحـرز في تنفيـذ    الـسنوات العـشر لل  عراض دور المرأة في حل التراعات وبناء السلام؛ واست 
في المنطقة العربية؛ وتنقيح المبادئ التوجيهية لزيادة فعاليـة الآليـات        بيجين  إعلان ومنهاج عمل    

الوطنيــة المعنيــة بــالمرأة في منطقــة الإســكوا؛ وســيطرة المــرأة علــى المــوارد الاقتــصادية وإمكانيــة  
 التمويل البالغ الصغر؛ومن ذلك حصولها على الموارد المالية، 

 ): الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى  )ب(  
الدراسـة المـشتركة بـين الإسـكوا وجامعـة الـدول العربيـة ومنظمـة المـرأة                  : المنشورات المتكـررة   ‘١’   

 وبنـاء الـسلام؛   اتوسـائل تعزيـز دور المـرأة في حـل التراع ـ        : العربية بـشأن وضـع المـرأة العربيـة        
سيطرة المرأة علـى المـوارد الاقتـصادية وإمكانيـة حـصولها علـى المـوارد        : والتنميةوسلسلة المرأة   

 التمويل البالغ الصغر؛ومن ذلك المالية، 
مبـادئ توجيهيـة عـن حمايـة حقـوق المـرأة في منطقـة الإسـكوا         وضـع   : المنشورات غير المتكررة   ‘٢’   

كـولات الدوليـة بـشأن الحـرب         لقـرارات الأمـم المتحـدة والبروتو       الملائـم عن طريق الاستخدام    
 ووضع مبادئ توجيهية منقحة لزيادة فعاليـات الآليـات الوطنيـة المعنيـة بـالمرأة                والتراع المسلح؛ 

 في منطقة الإسكوا؛
المجلـة الإلكترونيـة    : كتيبات وصحائف وقائع ورسوم بيانية حائطية ومجموعـات مـواد إعلاميـة            ‘٣’   

لأعمـال  ل؛ ومجموعـة مـواد إعلاميـة        )٢٤(ية لمركز المرأة    ؛ والنشرة الجنسان  )١٢(للمرأة العربية   
في بـيجين  على صـدور إعـلان ومنـهاج عمـل     مضت  سنة   ١٥ التحضيرية الإقليمية لاستعراض  

سياق الدورة الرابعة للجنة المعنية بـالمرأة؛ ومجموعـات إعلاميـة عـن النـهوض بـالمرأة في منطقـة                    
ــة    أهــاتوزيعبغــرض المنظــور والإمكانــات، : الإســكوا ــة والخمــسين والثالث ــدورتين الثاني ــاء ال ثن
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؛ وملصق إعلامي للأعمال التحـضيرية الإقليميـة لاسـتعراض          )٢(لجنة وضع المرأة    لوالخمسين  
في سياق الدورة الرابعة للجنة المعنيـة       بيجين  على صدور إعلان ومنهاج عمل      مضت   سنة   ١٥

 بالمرأة؛
شتركة بين الإسكوا وجامعة الدول العربية ومنظمـة        الشروع في الدراسة الم   : اصةالخناسبات  الم ‘٤’   

 وبنـاء الـسلام    اتوسائل تعزيز دور المرأة في حل التراع      : المرأة العربية بشأن وضع المرأة العربية     
 في المنطقة العربية؛

؛ والــشبكة  وتبــسيطهاالنــهوض بــالمرأة المتعلقــة بعربيــة الصطلحات المــوضــع : المــواد التقنيــة  ‘٥’   
في ذلـك   بين الآليات الوطنية المعنية بالنساء في منطقة الإسكوا، بما          المعارف   لتبادل   الإلكترونية

ــات        ــة للآلي ــشبكة الإلكتروني ــشاء ال ــن إن ــصة م ــدروس المستخل ــادل الممارســات الحــسنة وال تب
وصـيانة  الحالـة الاقتـصادية والاجتماعيـة للمـرأة الفلـسطينية؛           دراسـة   ؛ و )٢(الوطنية في أفريقيـا     

 حة الإسكوا في الإنترنت عن النهوض بالمرأة؛صفواستيفاء 
إصـدار منـتج عـن النـهوض بـالمرأة في المنطقـة العربيـة في شـكل قـرص                    : المواد السمعية البصرية   ‘٦’   

فيديو رقمي أو شـريط فيـديو لأغـراض الـدورة الرابعـة للجنـة المعنيـة بـالمرأة في إطـار الأعمـال                       
؛  بـيجين علـى صـدور إعـلان ومنـهاج عمـل      مـضت  سـنة   ١٥التحضيرية الإقليمية لاسـتعراض     

ــداد و ــصادية     إعـ ــة الاقتـ ــن الحالـ ــديو عـ ــريط فيـ ــديو رقمـــي أو شـ عـــرض في شـــكل قـــرص فيـ
 والاجتماعية للمرأة الفلسطينية أثناء دورة المجلس الاقتصادي والاجتماعي؛

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني  )ج(  
م مراعــاة المنظــور الجنــساني والتحليــل الجنــساني؛ وإعــداد تقــارير  تعمــي: الخــدمات الاستــشارية ‘١’   

 قطرية بشأن النهوض بالمرأة؛
ــية وحلقـــات العمـــل   ‘٢’    ــة والحلقـــات الدراسـ ــة  : الـــدورات التدريبيـ ــة لتوعيـ ــة عمـــل تدريبيـ حلقـ

 بشأن طرائق التعامل مـع وسـائط الإعـلام؛ وحلقـات عمـل تدريبيـة لتعزيـز             للبرلمانالمرشحات  
 ليات الوطنية على النهوض بالمرأة في منطقة الإسكوا؛قدرات الآ

تعزيز القدرات في مجال القـضاء علـى العنـف الممـارس ضـد المـرأة في منطقـة                   : يدانيةالمشاريع  الم ‘٣’   
لنــهوض بــالمرأة  المعنيــة باالإســكوا؛ وبرنــامج تــدريب المــدربين الموجــه إلى الآليــات الوطنيــة       

 .وتمكينها في منطقة الإسكوا
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 ٢٠-٢١الجدول 

 ٦البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد  
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٠ ٩ ٢ ١٣٥,٤ ١ ٦٨٩,٦ الوظائفمتعلقة ب 
 - - ١٥٣,٠ ١١٨,١ الوظائفمتعلقة بغير  
 ١٠ ٩ ٢ ٢٨٨,٤ ١ ٨٠٧,٧ المجموع الفرعي 

 - - ٥١٨,٧ ٢٢٠,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١٠ ٩ ٢ ٨٠٧,١ ٢ ٠٢٨,٥ المجموع 

  
 دولار، ٤٤٥ ٨٠٠ دولار الــوارد تحــت بنــد الوظــائف، الــذي يمثــل زيــادة قــدرها  ٢ ١٣٥ ٤٠٠يغطــي مبلــغ  ٦٥-٢١ 

 مـن البرنـامج     ٤-رتبة ف ال الزيادة في الاحتياجات إلى النقل الداخلي لوظيفة ب        وتعزى وظائف   ١٠ة تمويل   تكلف
 كانــت قــد أنــشئت في الفتــرة الــسنتين  ٣-رتبــة فالوالأثــر المتــأخر لوظيفــة ب )  دولار٣٢٠ ٨٠٠ (١الفرعــي 
ــداخلي   )  دولار١٢٥ ٠٠٠ (٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــل ال ــي النق ــرح ويرم ــدرة الأ المقت ــز ق ــى   إلى تعزي ــة عل ــة العام مان

مــايو / أيــار١١المــؤرخ ) ٢٤-د (٢٧٨ مــن قــرار الإســكوا ٢الاضــطلاع بالولايــة الجديــدة الــواردة في الفقــرة  
 أن تقوم بدراسة حالة المرأة في البلدان الأعضاء في الإسكوا، الـتي تعـاني               ة، حيث طلب إلى الأمانة العام     ٢٠٠٦

 . ميدان حل التراعات وبناء السلامدراتها فيمن الاحتلال والحرب والتراع، وأن تتولى بناء ق

زيــادة ب دولار، ١٥٣ ٠٠٠وســتغطي الاحتياجــات الــواردة تحــت بنــد المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف والبالغــة   ٦٦-٢١ 
الاستـشاريين واجتماعـات مجموعـات      الخـبراء    دولار، التكاليف الأخـرى المتعلقـة بـالموظفين و         ٣٤ ٩٠٠قدرها  

الاستـشاريين الـتي   الخـبراء   الزيادة أساسـا إلى الاحتياجـات الإضـافية تحـت بنـد      وتعزىوظفين  الخبراء وأسفار الم 
 الخـبراء   ات، واجتماعـات مجموع ـ   ٢٠٠٥ترمي إلى تنفيذ الولايات المنبثقـة عـن نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام                   

 إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦ في الفتــرة الــسنتيناجتمــاعين عــدد اجتماعــات مجموعــات الخــبراء مــن  الزيــادة في بــسبب 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨في الفترة السنتين اجتماعات أربعة 

 دولار في تنفيـذ أنـشطة التعـاون الـتقني، مـن قبيـل               ٥١٨ ٧٠٠وستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة        ٦٧-٢١ 
ميـة  الخدمات الاستشارية وحلقات العمـل، مـن أجـل تعزيـز قـدرة المـوظفين الحكـوميين والمنظمـات غـير الحكو                     

 عــشر ،ومؤســسات المجتمــع المــدني في المجــالات ذات الأولويــة في المنطقــة الــتي حــددها المــؤتمر العــربي الإقليمــي   
 .نداء من أجل السلام: سنوات بعد مؤتمر بيجين
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 ٧البرنامج الفرعي   
 تخفيف حدة الصراعات والتنمية  
  دولار١ ٨٧٢ ٨٠٠): ادة تقدير التكاليفقبل إع(الاحتياجات من الموارد   

وقـد صـيغ برنـامج العمـل      .يضطلع قسم تخفيف حدة الصراعات والتنمية بالمسؤولية عن هـذا البرنـامج الفرعـي    ٦٨-٢١ 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ للخطة البرنامجية لفترة السنتين ١٨ من البرنامج ٧استنادا إلى البرنامج الفرعي 

 
 ٢١-٢١الجدول  
  شرات الإنجازأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤ  

 الاقتــصادية -الحــد ممــا تتركــه الــصراعات وعــدم الاســتقرار مــن أثــر علــى التنميــة الاجتماعيــة     :هــدف المنظمــة
 .والسياسية في غربي آسيا

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 ا تتركــــهزيــــادة تفهــــم البلــــدان الأعــــضاء لمــــ )أ(
ــصراعات  ــى التنميـــة الاجتماعيـــة  مـــن أثـــر  الـ  - علـ

 ةتصادية في المنطقالاق

زيـــادة عـــدد الكيانـــات العامـــة والمدنيـــة الـــتي تقـــر   )أ(
 باستفادتها من عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغـربي       

الاقتــــصادية  - آســــيا في تحديــــد الأســــباب الاجتماعيــــة
 والسياسية لعدم الاستقرار والصراعات

 :مقاييس الأداء  
 رصف: عدد المؤسسات: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  مؤسسات٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  مؤسسات١٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة   
ــد     )ب( ــى تحدي ــدان الأعــضاء عل ــدرات البل ــز ق تعزي

الاقتـــــصادية  - القــــضايا والتحـــــديات الاجتماعيــــة  
والــسياسية الناشــئة عــن الــصراعات وعــدم الاســتقرار 

  والتصدي لها،في المنطقة، وعلى تقييمها، وتوقعها

 المعتمـدة في    والأسـاليب زيادة عـدد الأدوات      ‘١’ )ب(
ــية للــــصراعات وعــــدم   تقيــــيم الأســــباب الأساســ

 الاستقرار

 :مقاييس الأداء  
 صفر: الأساليبعدد : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
 أسلوبان: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
 أساليب ٤ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة   
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــة     ‘٢’   ــات العام ــدد الكيان ــادة ع ــتي  زي ــة ال والمدني

تقوم، بالشراكة مع الإسكوا والكيانـات الأخـرى،        
بـرامج تتنـاول القـضايا والتحـديات        /بتنفيذ مشاريع 
الاقتــصادية والــسياسية الناشــئة عــن   - الاجتماعيــة

 الصراعات وعدم الاستقرار
 :مقاييس الأداء  
 /عـــدد الكيانـــات العامـــة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـــرة   

 صفر: المدنية
ــرة تقـــــــديرات     كيانـــــــان :٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتـــــ

 مدنيان/عامان
 كيانــــــات ٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــــــدف للفتــــــرة   

 مدنية/عامة
  
 العوامل الخارجية

اسـتمرار إمكانيـة الوصـول    ) أ( :من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعـة بـافتراض مـا يلـي     ٦٩-٢١ 
دة الـسياسية لـدى البلـدان الأعـضاء في الإسـكوا لمواجهـة الأسـباب                وجود الإرا ) ب(إلى المستفيدين المباشرين؛    

عـدم وجـود عجـز كـبير في المـوارد الخارجـة عـن               ) ج(؛  مواجهـة جماعيـة   الأساسية للصراعات وعدم الاستقرار     
 .الميزانية

 النواتج
 : ، ستنجز النواتج التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨خلال فترة السنتين  ٧٠-٢١ 

 :يئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتقديم الخدمات إلى اله )أ(  
تقــارير عــن العواقــب الاقتــصادية  :وثــائق الهيئــات التداوليــة :المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ‘١’   

ــشعب الفلــسطيني في الأرض        ــشية لل ــوال المعي ــرائيلي علــى الأح ــة للاحــتلال الإس والاجتماعي
 ؛)٢( في الجولان السوري المحتل فيها القدس، وللسكان العرب الفلسطينية المحتلة، بما

ــة ا ‘٢’    ــة لغــربي  اللجن ــة :  آســيالاقتــصادية والاجتماعي ــائق الهيئــات التداولي ــر : وث  عمــا تتركــه تقري
 الاقتــصادية في منطقــة -  علــى التنميــة الاجتماعيــة مــن أثــرالــصراعات أو الأزمــات الــسياسية

 الإسكوا؛



 ة في غربي آسياالتنمية الاقتصادية والاجتماعي ٢١الباب 
 

07-30475 51 
 

هج تحقيق التنمية المستدامة في ظـل الأزمـات؛   نُ :نفريق الخبراء المخصص بشألاجتماعات  عقد ‘٣’   
مائــدة مــستديرة عقــد ؛ و)٢(بالــصراعات والمرتبطــة  الأفكــار بــشأن القــضايا الناشــئة  شــحذو

استشارية بشأن صياغة وتنسيق البرامج فيما بين الأمم المتحدة وغيرها مـن الكيانـات المتعـددة                
ــة ذات الــصلة بالــصراعات ومراحــل  اقــضايا الأطــراف والمؤســسات المدنيــة الــتي تتنــاول    لتنمي

العامـة في ظـل الـصراعات       الخـدمات   ؛ والحكم الرشيد وإدارة     آسيا بعد الصراعات في غربي    ما
 .أو عدم الاستقرار السياسي

 ):الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى  )ب(  
 الأساســيةالأســباب  :الطائفيــة في غــربي آســيا - التــوترات العرقيــة :المنــشورات غــير المتكــررة ‘١’   

قتـصادية في بلـدان منطقـة       الا - ؛ وأثر الـصراعات علـى بـرامج التنميـة الاجتماعيـة           والتحديات
 الإسكوا؛

كتيــب عــن  :كتيبـات، وصــحائف الوقـائع، والخــرائط الجداريـة، ومجموعــات المـواد الإعلاميــة     ‘٢’   
ــضل  ــة الاقتــصادية في     أف  المنــاطق الــتي تــشهد   الممارســات في تنفيــذ بــرامج التنميــة الاجتماعي

الاقتـصادية في الأرض     - الاجتماعيـة الأحـوال   صراعات أو اضطرابات سياسية؛ وكراسة عن       
 - جــات وأولويــات التنميــة الاجتماعيــة ؛ وصــحائف وقــائع عــن احتيا )٢(الفلــسطينية المحتلــة 

ــة          ــة عــن التنمي ــواد إعلامي ــصراعات؛ ومجموعــات م ــن ال ــاني م ــتي تع ــدان ال ــصادية في البل الاقت
؛ وكراسات عن أنشطة فنية مختـارة       )٢(لمستدامة في ظل الصراع أو عدم الاستقرار السياسي         ا

 ؛)١( أو عدم الاستقرار السياسي اتبالمناطق التي تعاني من الصراعوتتعلق تقوم بها الإسكوا 
 ؛)٢ (اليوم الدولي للتضامن مع الشعب الفلسطيني :اصةالخناسبات الم ‘٣’   
جـل تـوفير الخـدمات العامـة في ظـل      أالتخطـيط والتنـسيق لحـالات الطـوارئ مـن       :يةالمواد التقن ‘٤’   

ــات     ــة الإســكوا؛ وورق ــات في منطق ــشة الأزم ــة  للمناق ــضايا الاجتماعي ــن الق ــصادية  - ع الاقت
ــتقرار الـــسياسي    ــئة في ظـــل الـــصراع أو عـــدم الاسـ ــفحة  )٢(الناشـ ــتكمال صـ ؛ وتعهـــد واسـ

؛ وتعهـد    بتخفيف حدة الصراعات والتنمية    المتعلقة الاستقبال في موقع الإسكوا على الإنترنت     
تعلـق بأنـشطة الإدارة     المواستكمال موقع شبكة الإدارة العامة التابعة للإسـكوا علـى الإنترنـت             

 الإسـكوا حلقـة الـربط الإقليميـة لـشبكة           تمثـل العامة وشؤون الحكم في المنطقة العربيـة، حيـث          
 ؛المالية بالنسبة للبلدان العربيةوالأمم المتحدة الإلكترونية للإدارة العامة 

مــشاريع / عــن أفــضل الممارســات في تنفيــذ بــرامج وثــائقي فــيلم :البــصرية - المــوارد الــسمعية ‘٥’   
 ؛ المناطق التي تعاني من الصراعاتالاقتصادية في - التنمية الاجتماعية
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 بنــاء الــسلام، والمــساهمة المــساهمات الإقليميــة في مكتــب دعــم :المــساهمة في النــواتج المــشتركة ‘ ٦’   
 في استراتيجية وأولويات أفرقة الأمم المتحدة القطرية في العراق وفلسطين ولبنان؛ الفنية 

 :)الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
المرتبطــة وتــصادية الاق - التنميــة الاجتماعيــةالقــضايا الناشــئة في مجــال  :الخــدمات الاستــشارية ‘١’   

  أو عدم الاستقرار السياسي؛اتبالصراع
حلقات عمـل عـن أسـاليب الإدارة         :الدورات التدريبية، والحلقات الدراسية، وحلقات العمل      ‘٢’   

 بمنطقة الإسكوا؛ وحلقـات عمـل       اتالصراعمناطق  الحديثة من أجل توفير الخدمات العامة في        
ــز عــن  في ظــل  المجتمــع المــدني والمؤســسات العامــة ســسات بــين مؤفيمــا الحــوار الطــائفي تعزي

 ؛تقرار السياسي في منطقة الإسكوا أو عدم الاساتالصراع
بناء القدرات في مجـال إدارة القطـاع العـام في العـراق، بالتعـاون مـع برنـامج         :يدانيةالمشاريع الم ‘٣’   

الطائفيــة في  - لعرقيــة ومواجهــة التهديــدات الــتي تفرضــها التــوترات ا؛الأمــم المتحــدة الإنمــائي
 .ا على الشباب والمرأةانعكاساتهسيما  المنطقة العربية، ولا

 ٢٢-٢١الجدول 
  الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     انية العاديةالميز
 ٨ - ١ ٧٧٦,٧ - الوظائفالمتعلقة ب 
 - - ٩٦,١ - الوظائفالمتعلقة بغير  
 ٨ - ١ ٨٧٢,٨ - المجموع الفرعي 

 - - ٣ ٧٦٤,٩ - الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٨ - ٥ ٦٣٧,٧ - المجموع 

  
 ةظيف ـ، وو٤- فوظيفتـان بالرتبـة  ، و٥-ة فبالرتبوظيفة ( وظائف  ٨ دولار تمويل    ١ ٧٧٦ ٧٠٠يغطي المبلغ    ٧١-٢١ 

إلى الـداخل   وهـو مـا نـتج عـن النقـل           )  الرتبـة المحليـة    وظائف من ، وثلاث   ٢- ف وظيفة بالرتبة ، و ٣- ف بالرتبة
  . من أجل تنفيذ ولايات البرنامج الفرعي المنشأ حديثا٣من البرنامج الفرعي 

، بــالأفراد دولار التكــاليف الأخــرى المتــصلة ٩٦ ١٠٠متــها الوظــائف والبالغـة قي المتــصلة بغــير المــوارد وتغطـي   ٧٢-٢١ 
 .فر الموظفينسوالاستشاريين، واجتماعات فريق الخبراء، و
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 دولار في أنشطة التعاون الـتقني مثـل الخـدمات           ٣ ٧٦٤ ٩٠٠وستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة        ٧٣-٢١ 
 ات الأعــضاء مــن تخفيــف حــدة الأثــر الــسلبي للــصراع الاستــشارية وحلقــات العمــل، مــن أجــل تمكــين البلــدان 

الاقتـصادية بهـا، ولتمكينـها مـن تـوفير الخـدمات العامـة               - عدم الاستقرار السياسي على التنميـة الاجتماعيـة        أو
 .الأساسية لمجتمعاتها في تلك الظروف

 
 الدعم البرنامجي -دال  

  دولار٢٤ ٤٨٨ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
 .يشمل الدعم البرنامجي شعبة الخدمات الإدارية، وشعبة تخطيط البرامج والتعاون التقني ٧٤-٢١ 
 النواتج

  :وتشمل نواتج شعبة الخدمات الإدارية ما يلي ٧٥-٢١ 
لمـسائل  تقديم المشورة للأمين التنفيذي بشأن جميـع شـؤون الإدارة والتنظـيم وا    : عموماالإدارة والتنظيم )أ(  

وتنــسيق الخــدمات المــشتركة المركزيــة؛ وتمثيــل الأمــم ات تــوفير المبــادئ التوجيهيــة للــسياسالتنظيميــة؛ و
المتحدة في المفاوضات مع البلد المضيف بشأن مختلف المسائل المتصلة بتنفيذ اتفاق المقر؛ ورصد عمليـة                

 ؛وحدات الأمانةوتنفيذه من قبل الإصلاح الإداري 
التوظيف والتنسيب؛ وتوفير الخدمات المتعلقة بإدارة شـؤون المـوظفين وخـدمات     :ارد البشريةإدارة المو )ب(  

رعايتــهم؛ والتــدريب؛ والتطــوير الــوظيفي ورفــع مــستوى المهــارات الفنيــة؛ والعلاقــات بــين المــوظفين    
نيـة؛  والإدارة، وإقامة العـدل؛ وحـل المنازعـات والـصراعات؛ وتـوفير الخـدمات الطبيـة والمـشورة القانو                  

 ؛ع التركيز على القضايا الجنسانيةوالتخطيط لتعاقب الموظفين، بالتعاون مع مديري البرامج، م
توفير خدمات الإرشاد والتنسيق والـدعم لمـديري الـبرامج في إعـداد      :خدمات الميزانية والخدمات المالية )ج(  

ملة لاسـتعمال مـوارد الميزانيـة البرنامجيـة         الرقابـة الـشا   توفير  مقترحات الميزانية البرنامجية وتقارير الأداء؛ و     
 المرتبـات   جـدول   ذلك ويشملوالموارد الخارجة عن الميزانية؛ وتوفير خدمات المحاسبة والنفقات المالية،          

والبائعين والبدل اليـومي وغـير ذلـك مـن الاسـتحقاقات؛ وتنـسيق نظـام المعلومـات الإداريـة المتكامـل؛                      
ة الرقابة المختلفة، مثل مجلس مراجعي الحسابات، ووحـدة التفتـيش           وصياغة الردود الإدارية على أجهز    

المشتركة، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، ورصد متابعة تقارير هـذه الأجهـزة؛ واسـتعراض وتحليـل             
المقترحات المتعلقة بالتمويل مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة؛ وإعـداد مـذكرات التفـاهم؛ والتفـاوض                     

اسم التكـاليف مـع مختلـف الوكـالات التابعـة للأمـم المتحـدة، ورصـد هـذه الترتيبـات                بشأن ترتيبات تق  
 وتنفيذها؛

توفير خدمات تكنولوجيا المعلومات وهياكلـها الأساسـية،        : المعلومات والاتصالات والنظم  تكنولوجيا   )د(  
عب الفنيـة مـن     وتوحيد البرامجيات والمعـدات الحاسـوبية؛ وتـوفير خـدمات البرمجـة الداخليـة لجميـع الـش                 
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أجل كفالة التوافـق مـع التكنولوجيـا الموجـودة، وإنـشاء نظـام إدارة بـالتحكم المركـزي للـشبكة المحليـة                  
)LAN(  علــى الــشبكة ؛ وتــوفير التــداول بالفيــديو؛ وتحــسين مــوقعي الإســكوا علــى شــبكة الإنترنــت و

 ؛)الإنترانت(الداخلية 
المقر بين الأمم المتحـدة والحكومـة المـضيفة؛ وإدارة المرافـق     إدارة تنفيذ اتفاق  :خدمات الدعم المركزي )هـ(  

ــل والخــدمات اللوجــستية         ــشراء؛ وخــدمات النق ــة وخــدمات ال ــوفير الخــدمات التجاري وصــيانتها؛ وت
وخــدمات الــسفر؛ والاتــصال مــع المــسؤولين الحكــوميين بالبلــد المــضيف؛ وتــوفير الخــدمات البريديــة؛    

 ظات؛ وإدارة المخازن والموجودات؛وتعهد السجل المركزي ونظام المحفو
تـوفير خـدمات المـؤتمرات لاجتماعـات هيئـات تقريـر الـسياسات التابعـة للإسـكوا           :خدمات المـؤتمرات  )و(  

ــها، بمــا في ذلــك إعــداد وتنــسيق       ــة الــتي تعقــد تحــت رعايت ــة الدولي وغيرهــا مــن الاجتماعــات الحكومي
وتــدوين المحاضــر الحرفيــة، والترجمــة التحريريــة، الترجمــة الــشفوية، خــدمات الجلــسات الرسميــة؛ وتــوفير 

  والتقني؛في المجالين السكرتاريالدعم تقديم وتحرير الوثائق؛ وخدمات الوثائق والمنشورات؛ و
تـوفير خـدمات المكتبـة والمعلومـات للمـوظفين، والـدول الأعـضاء، ومكتبـات الأمـم           :خـدمات المكتبـة   )ز(  

 للأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن الجهــات المتعاملــة، بمــا في ذلــك حيــازة  المتحــدة والمكتبــات الوديعــة التابعــة
ــها       ــة مــن أجــل إتاحت ــائق الرسمي ــائق الإســكوا في نظــام الوث المنــشورات وقواعــد البيانــات؛ وفهرســة وث

 علـى شـبكة الإنترنـت وعلـى الـشبكة الداخليـة             ةالإنترنت؛ وإعداد صفحات للمكتب   شبكة  لمستخدمي  
  ).الإنترانت(

 :ل نواتج شعبة تخطيط البرامج والتعاون التقني ما يليتشم ٧٦ -٢١ 
تـوفير الإرشـاد والـدعم للـشعب الفنيـة في صـياغة الخطـة البرنامجيـة لفتـرة           : التخطيط والرصـد والتقيـيم   )أ(  

مـول مـن مـوارد      السنتين، والميزانية البرنامجية، بما في ذلك الميزانية العاديـة ومقترحـات التعـاون الـتقني الم               
عن الميزانية، مع مراعاة المتطلبات العالمية والقضايا الإنمائية الإقليمية الناشئة، وفي تنفيـذ وتقيـيم               خارجة  

 امج؛ذلك تقديم التقارير عن أداء البربرنامج عملها، بما في 
كفالـة إدمـاج   ‘ ١’: توفير المبادئ التوجيهية في مجال السياسات للمكاتب الفنية بهـدف  :تنسيق البرامج )ب(  

ــاً، بمــا      الأ ــق عليهــا دولي ــداف الإنمائيــة المتف ــة، في برنــامج الإســكوا؛     فيهــاه ــداف الإنمائيــة للألفي  الأه
ــشطة المــشتركة؛     ‘٢’ ــهج المتعــدد التخصــصات والأن ــرويج للن ــشطة   ‘ ٣’الت ــساق بــين الأن تحــسين الات

جنــة التنفيذيــة التحليليــة والمعياريــة والتــشغيلية؛ والتنــسيق والاتــصال مــع الكيانــات الأخــرى التابعــة لل   
المنظمــات غــير الحكوميــة   وأ المنظمــات الحكوميــة الدوليــة  وســائرللــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة،  

غـير التابعـة لهـا مـن أجـل البرمجـة المـشتركة، وذلـك بهـدف تـشكيل منظـورات                وأالتابعة للأمم المتحدة    
وتــوفير الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، بمــا في ذلــك إقليميــة لبلــوغ الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــاً، 
 الدعم الإقليمي لتنمية القدرات الوطنية في هذا الصدد؛
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تــوفير الإرشــاد والــدعم في مجــال الــسياسات للمكاتــب الفنيــة في صــياغة  :إدارة أنــشطة التعــاون الــتقني )ج(  
لمـشاريع الممولـة مـن      ورصد وتقييم برامج ومشاريع التعاون التقني التي يجريها كـل منـها، بمـا في ذلـك ا                 

حساب التنمية؛ وإدارة البرنامج العادي للتعاون التقني وحـساب التنميـة، والتنـسيق مـع إدارة الـشؤون                  
الاقتصادية والاجتماعية في هذا الـصدد؛ وتيـسير التواصـل وإدارة المعـارف فيمـا يتعلـق بالتعـاون الـتقني          

بئة الموارد في سياق استراتيجية التعـاون الـتقني         للإسكوا؛ وتوفير الدعم الاستباقي لتنمية الشراكات وتع      
للإســـكوا؛ وتعزيـــز دعـــم المعلومـــات والاتـــصالات والمبـــادرات الترويجيـــة بـــشأن بـــرامج التعـــاون          

 .وتنميته التقني
 

 ٢٣-٢١الجدول 
 موجز الاحتياجات من الموارد

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
ــلق (٢٠٠٩‐٢٠٠٨  بــ

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ )إعادة تقدير التكاليف

   الميزانية العادية
 ١١٦ ١١٩ ١٧ ٨٣١,٧ ١٨ ٤٠٤,٠ المتعلقة بالوظائف 
 - - ٦ ٦٥٦,٣ ٦ ٦٤٥,٩ غير المتعلقة بالوظائف 
 ١١٦ ١١٩ ٢٤ ٤٨٨,٠ ٢٥ ٠٤٩,٩ المجموع الفرعي 

 - - ٤٥٥,٦ ٨٨٤,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١١٦ ١١٩ ٢٤ ٩٤٣,٦ ٢٥ ٩٣٣,٩ المجموع 
  

يعكـس انخفاضـا قـدره      و وظيفـة،    ١١٦ دولار تحت بنـد الوظـائف مواصـلة تمويـل            ١٧ ٨٣١ ٧٠٠يغطي مبلغ    ٧٧-٢١ 
 النقــل الخــارجي لــوظيفتين إلى دولار ٥٧٢ ٣٠٠الانخفــاض الــصافي البــالغ قــدره يعــزى و . دولار٥٧٢ ٣٠٠

 ولوظيفـة مـن الرتبـة المحليـة إلى البرنـامج            ٢إلى البرنامج الفرعي    )  الرتبة المحلية   ووظيفة من  ٥-رتبة ف الوظيفة ب (
وتأتي حالات نقل الوظائف المقترحة نتيجة لاستمرار إجـراءات العمـل في شـعبة الخـدمات الإداريـة       .٥الفرعي 

 .بغرض تحويل الموارد إلى المجالات الفنية بغية تعزيزها
عكـس زيـادة   وت دولار،  ٦ ٦٥٦ ٣٠٠ بنـد المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف البالغـة              وتشتمل الاحتياجـات تحـت     ٧٨-٢١ 

الاستـشاريون  ) ب(التكـاليف الأخـرى المتـصلة بـالموظفين؛     ) أ( دولار، على جملة أمور، منها     ١٠ ٤٠٠قدرها  
ت التـشغيل   مـصروفا ) د(سـفر المـوظفين؛     ) ج(لتوفير الخبرة القانونية المتخصصة ولتعزيز نظم الرصـد والتقيـيم؛           

 .المساهمة في وحدة الخدمات الطبية المشتركة التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا) هـ(العامة؛ 
 . الخدمات الداعمة لأنشطة التعاون التقني دولار٤٥٥ ٦٠٠ البالغ قدرها تغطي الموارد الخارجة عن الميزانيةو ٧٩-٢١ 
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  ٢٤-٢١الجدول 
  بعة المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصلة لهيئات الرقابةموجز لإجراءات المتا

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

 )Corr.1و  A/60/7 (اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

تطلــب اللجنــة الاستــشارية أن تقــدم اللجنــة الاقتــصادية
قـدم المحـرز في مجـال     آسيا تقريرا عـن الت   والاجتماعية لغربي

ــة ــة في الميزاني ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــوال والم جمــع الأم
ــة ــة المقترحـــ ــسنتين  البرنامجيـــ ــرة الـــ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـــ

 .)٧٨ –خامسا  الفقرة(

ــة لغــربي   ــة الاقتــصادية والاجتماعي  آســيا أنــشأت اللجن
ــوال       ــع الأمـ ــل جمـ ــن أجـ ــانحين مـ ــات للمـ ــدة بيانـ قاعـ

ــصالا    ــا لرصــد الات ــضا نظام ــانحين، ووضــعت أي ت بالم
ويطلـب   .موجود الآن على الشبكة الداخليـة     هما  وكلا

مـع الآخـرين     المعلومـات    مـشاطرة من الموظفين الفنـيين     
وفي عـام    .بشأن آخـر اتـصالاتهم مـع المـانحين المحـتملين          

ــصندوق    ٢٠٠٦ ــشأن الـ ــة بـ ــة كراسـ ــت الأمانـ ، وزعـ
 آسـيا   الاستئماني للجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لغـربي      

ورة الرابعـة والعـشرين للجنـة بغـرض تـشجيع           أثناء الـد  
ــ .هالأعــضاء علــى المــساهمة في ــ  هــذا النــهجستمر وسي

ــسبة ــام بالنـ ــام . ٢٠٠٧ لعـ ــل ٢٠٠٧وفي عـ ، ستواصـ
 تفعيــل   آســيا اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي   

 .اســتراتيجية تنميــة الــشراكات وخطــة تعبئــة المــوارد     
دة، أن تشمل مقترحات المـشاريع الجدي ـ     سوف يتعين   و

والمتابعــة  وضــع اســتراتيجية  كــل علــى حــدة، تمويــل    
ــانحين المحــتملين   ــد    .المكرســة للم ــرر أن يعق ــن المق وم

الاجتمــاع الأول لمراكــز تنــسيق التعــاون الــتقني التابعــة  
ــدان الأعــضاء في   ــة  للبل ــصادية والاجتماعي ــة الاقت اللجن

 .٢٠٠٧مايو / في أيار آسيالغربي
ــفاف ــة شـ ة ترتيبـــات لتـــوفير ينبغـــي أن تُعـــد مـــسبقا بطريقـ

ـــالخدم ـــات الطبــــ ـــوتقاسية ــــ ـــ تكاليفمــــ ـــالفق(ها ــــ رة ــــ
 )٧٩ – خامسا

اللجنــة الاقتــصادية وضــعت آليــة لتقاســم التكــاليف في 
 . بما في ذلـك الخـدمات الطبيـة       آسيا والاجتماعية لغربي 

وقامــت اللجنــة ونظراؤهــا بإصــدار وتوقيــع مــذكرات   
ــ .للتفــاهم لخــدمات الطبيــة ل وحــدة اشغَّويتوقــع أن تُ

 .٢٠٠٧بكامل طاقتها بحلول منتصف عام 

 )الثاني، الفصل الثاني، المجلد A/61/5(مجلس مراجعي الحسابات 

اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة      أوصى المجلس بأن تحصل
 على المعلومات الماليـة الـضرورية مـن البـائعين،            آسيا لغربي

تحـــدة  مـــن دليـــل مـــشتريات الأمـــم الم ٥-٧وفقـــا للبنـــد 
 .)٥٣٦الفقرة (

ــشتريات في الحـــــصول علـــــى    ــدة المـــ ــستمر وحـــ ستـــ
وكـل مـشترٍ    .المعلومات الماليـة الـضرورية مـن البـائعين    

وفقـا  (مسؤول عن تـوفر هـذه الوثـائق في ملـف البـائع              
 .قبل منح العقود) لدليل المشتريات
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أن تقـوم اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة         ب ـأوصى المجلـس    
،  الـشراء  اتباب التـأخيرات في عملي ـ    لغربي آسيا بتقييم أس

 ،طويلـة استغراق عمليـات الـشراء فتـرات        والتي تؤدي إلى    
 .)٥٦١ الفقرة(صحيحية لمنع تكرارها تواتخاذ إجراءات 

 أن   آسـيا  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي   ستكفل  
 بتوحيـــد شـــروطهم  مقـــدمو طلبـــات التزويـــد  يقـــوم 

فهـذا   .حةوتحسين طريقتهم في تقـديم مواصـفات واض ـ  
 بـين تـاريخ     الفتـرة الممتـدة   من شأنه أن يكفل الحد مـن        

طلـب التزويـد وتـاريخ تفتـيش        وحدة المشتريات   سلم  ت
  .الخدمات/السلع

ــائف ــلء الوظ ــوم الإدارة بم ــأن تق ــس توصــيته ب ــرر المجل ك
 ).٦٤٣الفقرة (الشاغرة في حينه 

ــق    ــده الوثيـ ــشرية رصـ ــوارد البـ يواصـــل قـــسم إدارة المـ
 .ةالسائد التوظيف ت حالاومتابعته لكافة

أوصــى المجلــس بــأن تعــين اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة
ــربي ــع      لغ ــشيا م ــستويات تم ــع الم ــى جمي ــوظفين عل ــيا م  آس

ــه، ــا لمــلاك التوظيــف الموافــق علي متطلبــات الوظيفــة ووفق
والتعجيــل باســتعراض تــصنيف الوظــائف الجــاري لــضمان

ــة الم ــع متطلبـــات الوظيفـ ــائف مـ ــة تماشـــي رتـــب الوظـ عنيـ
 .)٦٤٩الفقرة (واحتياجات التوظيف

حُـــلَّ العديـــد مـــن الحـــالات بالفعـــل في ســـياق تنفيـــذ  
 .استعراض تصنيف الوظائف الذي يوشك أن يكتمل

 )A/61/61(مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

“ أفرقـة الـشُعب   ”ينبغي أن تقرر اللجنـة مـا هـي           
بتـة،  الحالية التي يجب إعادة إنـشائها كوحـدات تنظيميـة ثا

وينبغي أن تـشكل   .وما هي الأفرقة التي ستظل على حالها
ــة المـــشتركة بـــين ــددة التخصـــصات والأفرقـ ــة المتعـ الأفرقـ
الشعب استكمالا للهيكل التنظيمي الثابت، بحيـث يكـون
القصد من إنـشائها تحقيـق أهـداف غـير متكـررة ملموسـة

ــددة ــول آجــال مح ــبرامج     .بحل ــديري ال ــي تمكــين م وينبغ
إدارة كـــل مـــن الوحـــدات الهيكليـــة الثابتـــة  الفرعيـــة مـــن 
  عـــددة التخصـــصات في حـــدود صـــلاحياتهموالأفرقـــة المت

 .)٥٠الفقرة (

في سياق عمليـات وضـع الميزانيـات البرنامجيـة للفتـرتين       
، جــــرى فحــــص ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦

موضـــوع البرنـــامج الفرعـــي وهياكـــل الأفرقـــة التابعـــة 
 وأعيـــد  آســـياللجنـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة لغـــربي
 . فيمـا بينـها  تنظيمهـا بعنايـة لتعزيـز الاتـساق الفـردي     

وفي ضوء الإصلاح الجاري للأمم المتحدة وأثره علـى          
الهيكـــل التنظيمـــي والمخصـــصات مـــن المـــوارد، تلتـــزم 

 يمــديرفلــدى  .اللجنــة بمواصــلة تنفيــذ هــذه التوصــية
ــز    ــهم وتعزيــ ــلاحية إدارة أفرقتــ ــة صــ ــبرامج الفرعيــ الــ

كة بــين الــشعب مــن خــلال عمليــات  الأنــشطة المــشتر
 .تشاور منتظمة مع الإدارة العليا

ــأخير    ــداخلي دون ت  .ينبغــي إنجــاز الاســتعراض ال
ــشاء وتنــشيط ــأخير، إعــادة إن ــد مــن الت وينبغــي، دون مزي
شعبة للإحـصاءات تـضطلع بالمـسؤولية عـن جميـع النـواتج

وينبغـي ربطهـا،    .والمـوارد للبرنـامج الفرعـي للإحـصاءات
 آليــات استــشارية وترتيبــات تعاونيــة فعالــة،     مــن خــلال 

بالــشُعب الأخــرى للجنــة، وبالــشعبة الإحــصائية التابعــة
ــة، وبــــالنظراء ــصادية والاجتماعيــ ــشؤون الاقتــ لإدارة الــ

 ).٥٢الفقرة ( الإقليميين والوطنيين

ــداخلي   ــتعراض الــ ــز الاســ ــة   و.أنجــ ــرح في الميزانيــ يقتــ
ــرة   ــة للفتــ ــة المقترحــ ــاد٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجيــ ة  إعــ

ــرح إجــراء      ــة للإحــصاءات ويقت ــشكيل شــعبة مكتمل ت
ــات نقــل   ــامج  الوظــائف عملي ــة إدارة البرن ــة بغي اللازم

وستواصل اللجنة رصـد نتيجـة تنفيـذ هـذه      .٥الفرعي 
ــصاءات    ــعبة الإحـ ــار أن شـ ــذا في الاعتبـ ــية، أخـ التوصـ
مطالبــة بتلبيــة احتياجــات كــل مــن العمــلاء الخــارجيين 

ــة وغير ( ــا مـــن منتجـــي  المكاتـــب الإحـــصائية الوطنيـ هـ
الــشعب الفنيــة في (والعمــلاء الــداخليين ) الإحــصاءات

  ).الأمانة
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ينبغي للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغـربي آسـيا         
 بمــااســتعراض اختــصاصات لجنــة المنــشورات التابعــة لهــا،

ــدا ــضمن تحدي ــصلة وي ــضل الممارســات ذات ال يعكــس أف
ــ ــة المنــشورات وب ــع المــسؤوليات بــين لجن ين واضــحا لتوزي

قتـــــصادية الـــــشُّعب الفنيـــــة والإدارة العليـــــا للجنـــــة الا
) SP-04-003-003( والاجتماعيـــــــــة لغـــــــــربي آســــــــــيا

 ).٥٤ الفقرة(

ــن      ــشاور ع ــن خــلال الت ــصاصات م استعرضــت الاخت
اللجنـة  كثب داخل جميع الوحدات التنظيمية في أمانـة         

 فضلا عن التشاور     آسيا الاقتصادية والاجتماعية لغربي  
ــان الإقليم  ــع اللجـ ــةمـ ــسؤوليات   .يـ ــع المـ ــدد توزيـ وحـ

والـشعب الفنيـة والإدارة     الاستـشارية   بـين اللجنـة      فيما
 آسـيا قـدر     العليا للجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي       

لجنـــة المنـــشورات منتـــدى يعـــزز وســـتمثل . عالمـــستطا
في اللجنــة، الوحــدات جميــع التفاعــل الوثيــق فيمــا بــين 

ــوم ب ــشأن    وتقــ ــلإدارة بــ ــة لــ ــشورة جماعيــ ــداء مــ  إســ
 .الإجراءات المطلوبة

ــد    ــي أن تع ــة   ينبغ ــصادية والاجتماعي ــة الاقت اللجن
 خطـة عمـل لتنفيـذ جميـع العناصـر المتوخـاة في             آسـيا  لغربي

ــا ــذا تامـ ــة تنفيـ ــة الكليـ ــام النوعيـ ) SP-04-003-004. (نظـ
 ).٥٦الفقرة (

وفقا لخطة العمل، أضفت اللجنة طابعا مؤسـسيا علـى          
ــات ضــمان الجــودة    طــة عمــل  وضــع خ(عــدد مــن آلي

 تقيــيم أداء الميزانيــة  وإجــراءســنوية موحــدة للــشعبة؛   
ــامج     ــشهري لبرن ــذ الرصــد ال ــة الفــصلية؛ وتنفي البرنامجي

تــدريب داخلــي بــشأن المواضــيع  تنظــيم المنــشورات؛ و
  ).الرئيسية التي تهدف إلى تحسين الجودة

ــة     ــة اســتعراضِ المــشاريع التابعــة للجن ينبغــي لِلَجن
ــة ــصادية والاجتماعي ــة    الاقت ــع كاف ــل م ــربي آســيا التعام  لغ

 .مشاريع التعاون التقني بغـض النظـر عـن مـصدر تمويلـها
وينبغي أن تعـد لجنـة اسـتعراض المـشاريع خلاصـة لأفـضل
ــى ــة علـ ــوال، والموافقـ ــع الأمـ ــالات جمـ ــات في مجـ الممارسـ
المشاريع، والتقدير والتقييم، وتحقيق أقصى قدر ممكن مـن

ــتقني ــاون ال ــرافي للتع ــز الجغ ــق في   التركي ــى النحــو المطب  عل
اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا، فــضلا عــن
ــة والنمــــاذج ذات الــــصلة المخصــــصة المبــــادئ التوجيهيــ

وينبغـي أن    .للاستخدام في عمل لجنة استعراض المـشاريع
وقـائع جلـسات    ) الإنترانـت (تُتاح علـى الـشبكة الداخليـة

 شـاملة عـن     لجنة استعراض المشاريع، إلى جانب معلومات
الخــدمات الاستــشارية المقــررة والمقدمــة، وينبغــي إنــشاء
ــى نطــاق ــسهل الإطــلاع عل ــة ت ــات إلكتروني لوحــة إعلان
واســع علــى المعلومــات المتعلقــة بتخطــيط أنــشطة التعــاون

ــدعم ال ــات لـ ــذه المعلومـ ــتخدام هـ ــتقني، واسـ ـــرمـبـالـ ة ـجـ
ـــتـوال ـــعـتـمـاون الـعـ -SP-04-003( صـــصاتــخــتـددَي الــ

 ).٥٧الفقرة ) (005

ــة    أصــبحت ــة التابع ــصندوق الاســتئماني القائم ــة ال  لجن
 لجنــة هــي آســيا للجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي

ــصادية     ــة الاقتـــ ــة للجنـــ ــشاريع التابعـــ ــتعراض المـــ اســـ
ــة لغــربي ــة   آســيا والاجتماعي لكــي تتــولى المهــام المطلوب

 وأنشأت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغـربي     . ةكامل
لمشاريع وإدارتهـا ونفـذت برنامجـا       ادورة لتخطيط   آسيا  

للاتصال ومجموعة من مراكز تنـسيق التـدريب المتـصل          
اللجنــة بالتعــاون الــتقني في الوحــدات التنظيميــة داخــل  

ــربي  ــة لغـــ ــصادية والاجتماعيـــ ــياالاقتـــ ــع .  آســـ وجميـــ
 علــى الــشبكة  متاحــةالاســتمارات والمبــادئ التوجيهيــة
ظـــام، حـــتى يـــتمكن الداخليـــة ويجـــري اســـتكمالها بانت

 .الموظفــون عمومــا مــن الحــصول عليهــا بــشكل مباشــر
عـــلاوة علـــى ذلـــك، يـــصدر التقريـــر الفـــصلي لرصـــد 
المــشاريع لإطــلاع الإدارة والمكاتــب الفنيــة علــى آخــر  
التطـــورات فيمـــا يتـــصل بحالـــة تنفيـــذ كافـــة مـــشاريع  

 .التعاون التقني
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ــيا       ــربي آس ــة لغ ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــي للجن ينبغ
ين أثر التدريب علـى أداء الـبرامج مـن خـلال التـدابير              تحس
 :ةـيـالـتـال

تحديــد أولويــات التــدريب ومواضــيعه، بأســلوب  ) أ( 
المـــشاركة، اســـتنادا إلى أولويـــات الـــبرامج والاحتياجـــات
ــصلة بتكييــف مهــارات المــوظفين، وجعــل خطــط ذات ال

 التدريب متاحة لجميع الموظفين؛
ي وزيـادة نـصيبه مـن    تشجيع التدريب الجمـاع   )ب( 

 ٣٠يقـل عـن      لا موال المخصصة للتدريب إلى مـا     كافة الأ 
 في المائة؛

وضـــــع مبـــــادئ توجيهيـــــة واضـــــحة تتعلـــــق    )ج( 
بالاســتفادة مــن التــدريب الخــارجي ونــشرها علــى نطــاق

  ).٥٨الفقرة ((SP-04-003-006)  واسع

ــوال المخصـــــصة   لأغـــــراض اســـــتخدمت كـــــل الأمـــ
 .التدريب

  :٢٠٠٦ديسمبر /ولالحالة في كانون الأ
 :النهوض بالمهارات الفنية

 تلقوا التدريبموظفا  ٩٨
 و في المائة من الأموال للتـدريب الفـردي          ٥٦استخدم  

 . في المائة للتدريب الجماعي٤٤
  :التدريب في مجال تكنولوجيا المعلومات

  تلقوا التدريب موظفا ٢٣
 في المائــة مــن الأمــوال علــى التــدريب   ٥١أنفــق نــسبة 

 . في المائة على التدريب الجماعي٤٩دي و الفر
ــشرين الأول   ــدريب في ت ــوبر /استعرضــت خطــة الت أكت

ــة    لــدى عــودة مــوظفي اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعي
طلــب مــن جميــع و . الإجــلاء عمليــة آســيا بعــدلغــربي

 التــدريب بــشأنمــديري الــبرامج اســتعراض طلبــاتهم    
 .والإشارة إلى الأولويات

ــي   )أ( ــة الاينبغ ــربي  للجن ــة لغ ــصادية والاجتماعي   آســياقت
 بالتعـــاون مـــع كافـــة أعـــضاء فريـــق التنـــسيق  -الـــشروع 
 في إجـــراء اســـتعراض متعمـــق لـــدور الفريـــق -الإقليمـــي 

وأساليب عمله وموارده الخاصـة بالـدعم، بغيـة تحويلـه إلى
ــا ــد عليه ــة يُعتم ــة آلي ــي، وإقام ــسيق الإقليم ــة للتن أداة قوي

عـال مـن المـوظفين لـدوره        لتنفيذ توصـياته، وكفالـة دعـم ف
 ).٥٩الفقرة (المُنشَّط 

 قــام الاجتمــاع الثالــث لرؤســاء اللجــان الإقليميــة    )أ(
) ٢٠٠٥ســـبتمبر /بــيروت، أيلــول  (لتخطــيط الــبرامج   

باســتعراض دور اجتماعــات التنــسيق الإقليمــي، بمــا في 
شـرع فريـق   و .الإقليميـة  - ذلـك الارتباطـات الوطنيـة   

بـيروت،  (ع الحادي عشر    التنسيق الإقليمي في الاجتما   
ض افي تنفيـــذ عمليـــة اســـتعر ) ٢٠٠٦يونيـــه /حزيـــران

متعمق لدور الفريق وأسـاليب عملـه ومـوارده الخاصـة           
وفي ضــوء الإصــلاح الجــاري للأمــم المتحــدة  .بالــدعم

وأثـــره علـــى دور فريـــق التنـــسيق الإقليمـــي وأســـاليب 
ــصادية      ــة الاقتــ ــإن اللجنــ ــة، فــ ــه الماليــ ــه وجوانبــ عملــ

 آســيا ملتزمــة بمواصــلة تنفيــذ هــذه  ربيوالاجتماعيــة لغــ
التوصية، مع مراعاة نتيجة مقرر الجمعيـة العامـة بـشأن           

لمجلــس إصــلاح الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك إصــلاح ا  
 .الاقتصادي والاجتماعي
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صـفحة فريـق التنـسيق علـى موقـع          ينبغي إصلاح    )ب(
اللجنة على الشبكة، واسـتخدام أدوات إلكترونيـة أخـرى

اســتمرار تعــاون أعــضاء الفريــق علــى تنفيــذ مناســبة لــدعم 
ـــود جــدول أعمــال الاجتماعــات ـــه وتحديــد بنـــــ توصياتــ

  ).٥٩ الفقرة ()SP-04-003-007(المقبلة 

لم يتسن اتخاذ الإجراءات اللازمة بسبب غيـاب          )ب(
تحظـى بأولويـة    وبـسبب أعمـال أخـرى       الموارد البشرية   

بمـا في ذلـك     (ناشئة فيما يتصل بإصلاح الأمم المتحـدة        
وأثنــاء  ).مــدخلات اســتعراض الولايــة، ومــا إلى ذلــك 

 فريـق   يتناول، س ـ ٢٠٠٧ني عشر في عـام      ثاالاجتماع ال 
ــسألة       ــك م ــا في ذل ــسألة، بم ــذه الم ــسيق الإقليمــي ه التن

  .التمويل المشترك
ينبغي أن تطور اللجنة دون تـأخير برنامجـا أطـول            

 الإقليمـي  مدى للتعاون المواضيعي والفني مع المكتـب دون
لشمال أفريقيا في اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا، يكـون مـن
شأنه تحقيق التداؤب بين اللجنة والمكتـب والاسـتفادة مـن

 ).٦٠الفقرة (، )SP-04-003-008(ميزاتهما النسبية 

مــن خــلال الاســتعراض الــذي اضــطلع بــه مــن جانــب  
ــرة    ــا في الفت ــة الاقتــصادية لأفريقي ــة للجن الخطــة التجاري

ــة في الفتــــرة  ٢٠٠٩-٢٠٠٧  وبرنــــامج عمــــل اللجنــ
ــدة  ٢٠٠٩-٢٠٠٧ ــة عديـ ، حُـــددت مجـــالات برنامجيـ

وفي . باعتبارهـــــا مـــــن مجـــــالات التعـــــاون المحتملـــــة    
، عقـد الأمينـان التنفيـذيان للجنـة         ٢٠٠٧فبرايـر   /شباط

ــشأن هــذا       ــشاورات ب ــا واللجنــة م ــصادية لأفريقي الاقت
د ونتيجة لذلك، يوجد اليوم قي ـ    . الموضوع في نيويورك  

النظر أول اقتراح مشاريعي مشترك  بشأن الـسياسات         
الاجتماعية المتكاملة، بهدف الاسـتجابة للطلـب المقـدم         
من الـسودان اسـتنادا إلى الخـبرة الـتي اكتـسبتها اللجنـة              
مــن خــلال تنفيــذ مــشاريع بنــاء القــدرات في البحــرين   

وسوف يعقب ذلك اجتماع ثلاثي في الربـاط        . ومصر
لبرنـامجي لمقـر اللجنـة الاقتـصادية       بين مكتبي التخطـيط ا    

لأفريقيـــا واللجنـــة، إلى جانـــب مكتـــب منطقـــة شمـــال 
مـــايو /أفريقيــا دون الإقليميــة، وذلـــك في أواخــر أيــار    

٢٠٠٧. 
ــدول       ــي لل ــب الإقليم ــراك المكت ــة إش ــي للجن ينبغ

العربية التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي بصورة نـشطة
ن علـى المـدى الطويـل    في وضع إطار شـامل ومحـدد للتعـاو

لدى تعزيـز الأبعـاد الإقليميـة للأنـشطة الفنيـة علـى النحـو
وينبغـي أن يـشمل هـذا الإطـار         . الذي توخاه الأمين العـام

أيـــضا جميـــع المكاتـــب الإقليميـــة لمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة
ــة ــدة القطريـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــستخدم  . وأفرقـ ــي أن يـ وينبغـ

ــتي ــارف الــ ــة لإدارة المعــ ــشبكات الإقليميــ ــستند إلى الــ  تــ
الإنترنت باعتبارهـا المـورد الرئيـسي الـذي يـسمح بتعـاون

 ).٦٢الفقرة ) SP-04-003-008(فعال 

ــادي عـــشر لفريـــق       ــددت مواعيـــد الاجتمـــاع الحـ تحـ
ــدير المكتـــب     ــشاركة مـ ــة مـ ــي لكفالـ ــسيق الإقليمـ التنـ
الإقليمـي للــدول العربيــة التــابع لبرنــامج الأمــم المتحــدة  

ــائي  ــران(الإنمـ ــه / حزيـ ــددت  ). ٢٠٠٦يونيـ ــد حـ ولقـ
ــة      ــة الثلاث ــائي المجــالات البرنامجي ــامج الإنم ــة والبرن اللجن

: التاليــة باعتبارهــا مــن مجــالات التعــاون المحتمــل وهــي  
تخفيف حدة الفقر، والتجارة والتنميـة البـشرية، ونـوع          

ــنس ــق   . الجـ ــدة، وافـ ــم المتحـ ــياق إصـــلاح الأمـ وفي سـ
ــا     ــدير البرن ــة وم ــذيون للجــان الإقليمي ــاء التنفي مج الأمن

الإنمائي على إعداد مـذكرة تفـاهم شـاملة بـين اللجـان             
الإقليمية والبرنـامج الإنمـائي مـن شـأنها أن تـضع إطـارا              
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لتشجيع التعاون على المدى الطويـل بـين هـذه اللجـان             
والمكاتــــب الإقليميــــة ذات الــــصلة التابعــــة للبرنــــامج  

وفي سياق الإطار الجديد، سـيتم أيـضا تنـاول          . الإنمائي
ــتخدام الـــش ــارف الـــتي  اسـ ــة لإدارة المعـ بكات الإقليميـ

 .تستند إلى الإنترنت
جيتها لتكنولوجيـــا يينبغـــي للجنـــة وضـــع اســـترات  

ــايير ــستند إلى مع ــذ ت ــات وخطــة اســتراتيجية للتنفي المعلوم
الأمم المتحـدة ومبادئهـا التوجيهيـة الخاصـة باسـتراتيجيات

وينبغـي إتاحـة وقـائع      . تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات
اعات لجنة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات علـى          اجتم

) SP-04-003-010) (الإنترانــــــت(الــــــشبكة الداخليــــــة
 ).٦٤ الفقرة(

قامت لجنة تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات بوضـع         
اســـــتراتيجية أوليـــــة لهـــــذه التكنولوجيـــــا تـــــستند إلى 
اســتراتيجية تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات لــدى  

الوحـدة الفنيـة    /ك بمشاركة الشُعب  الأمم المتحدة، وذل  
وقــد أفــضت الحــرب ومــا تبعهــا مــن نقــل   . في اللجنــة

وإجلاء موظفي اللجنة أثناء فصل الصيف إلى انقطـاع         
وقــد اســتأنفت لجنــة تكنولوجيــا . الاســتمرار في العمــل

ــشأن الاســتراتيجية،    ــها ب ــصالات عمل المعلومــات والات
لى ومـــن المتوقـــع لهـــا أن تقـــدم هـــذه الاســـتراتيجية إ     

الحكومــة لاستعراضــها ومناقــشتها في وقــت مبكــر مــن 
ووقـــائع اجتماعـــات لجنـــة تكنولوجيـــا  . العـــام القـــادم

ــة في الوقـــت    ــصدد الإتاحـ ــصالات بـ ــات والاتـ المعلومـ
 ).الإنترنت(الراهن على شبكة 

تــدعو الحاجـــة إلى إنـــشاء وظيفــة مـــسؤول عـــن    
ــات ــصاصات واضــحة وترتيب ــد اخت ــع تحدي ــات، م المعلوم

صمم مواقع الإنترنـت والمنـسقين في الـشُعب،         تنسيق مع م  
ــات ــا المعلومــ ــة تكنولوجيــ ــام للجنــ ــه العــ ــت التوجيــ تحــ
ــه ــد عليـ ــامل يعتمـ ــم شـ ــة دعـ ــة كفالـ ــصالات، بغيـ والاتـ

) SP-04-003-011(يتعلـــق بـــالموقع علـــى الإنترنـــت  فيمـــا
 ).٦٥الفقرة (

تحـــددت اختـــصاصات المـــسؤول الإعلامـــي في وقـــت  
 إلى قــسم إدارة ، وتم تقــديمها٢٠٠٦مبكــر مــن عــام   

وقـد أُجريـت مقـابلات مـع مرشـحين          . الموارد البشرية 
عديدين في أوقات مختلفة، وتم وضع قائمة قصيرة بنـاء          

ــة   ــابلات الأوليـ ــذه المقـ ــى هـ ــتعراض  . علـ ــري اسـ وأجـ
ــة    ــارب المتعلقــ ــصلاحيات والتجــ ــة الــ ــار لكافــ واختبــ
ــر    ــصيرة، وينتظـ ــة القـ ــدرجين في القائمـ ــحين المـ بالمرشـ

ــرئيس ا   ــك ل ــديم ذل ــضطلع    تق ــي حــتى ي ــز الإعلام لمرك
وســــوف تنــــشأ وظيفــــة . باختباراتــــه الفنيــــة النهائيــــة

في إطــار )  أشــهر في البدايــة٦لمــدة (مــسؤول إعلامــي 
تمويل خارج عـن الميزانيـة، ويفتـرض أن يعمـل المرشـح        
لهــذه الوظيفــة علــى نحــو وثيــق  مــع المكتــب الإعلامــي  

 .ومكتب الأمين التنفيذي
نولوجيـا المعلومـات،    ينبغي الجمـع بـين وحـدة تك        

ووحدة تنسيق نظام المعلومات الإدارية المتكامل، ووحـدة
الاتصالات، في قسم واحد معني بالمعلومات والاتـصالات
والــنظم تــابع لــشعبة الخــدمات الإداريــة، مــن أجــل كفالــة

 ـــ ات أُدمجـــــت الوحـــــدات الـــــثلاث في قـــــسم المعلومــ
ــدمات     ــعبة الخــ ــياق شــ ــنظم في ســ ــصالات والــ والاتــ

ــة ــوارد    . الإداري ــستوى الم ــغ م ــراهن، يبل ــت ال وفي الوق
ــات   ــا المعلومــ ــصة لتكنولوجيــ ــة، ٢,٥المخصــ  في المائــ
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توفير أدنى حد ضروري من الموارد لتقديم الدعم المناسـب
علـــى الإنترنـــت لعمليـــات تطـــوير الـــنظم وصـــيانة الموقـــع

ــصالات ــصة   . والاتـ ــوارد المخصـ ــسبة المـ ــادة نـ ــي زيـ وينبغـ
ــغ ــذي تبل ــادي ال ــستوى الع ــات إلى الم ــا المعلوم لتكنولوجي

ومن شأن هذه الزيادة أن تضمن تـوفير        .  في المائة  ٥نسبته  
دعــم لمــصمم مواقــع الإنترنــت، وإنــشاء وظيفــة لتطــوير

 وينبغــي تحديــد الأدوار والمــسؤوليات والتسلــسل   . الــنظم
الإداري بـــــصورة واضـــــحة لتعزيـــــز التعـــــاون وتقاســـــم

ــات ــاطي دون     . المعلوم ــام احتي ــشاء نظ ــي إن وكــذلك ينبغ
تأخير لتفـادي حـدوث حـالات لا تتـوافر فيهـا إمكانيـات
تطوير النظم وتقديم الدعم المتعلـق بـالموقع علـى الإنترنـت

)SP-04-003-012) ( ٦٧الفقرة.( 

وســوف يبــذل كــل جهــد ممكــن مــن أجــل رفــع هــذا    
ــة٥المــستوى إلى  ــدّم دعــم لمــشرف مواقــع   .  في المائ وقُ

نظم، في  الإنترنت، وكذلك لوظيفـة جديـدة لتطـوير ال ـ        
 .ضوء تحديد وإرساء أدوار ومسؤوليات واضحة

ــات      ــا المعلومـ ــتراتيجية تكنولوجيـ ــع اسـ ــشيا مـ تمـ
ــة ــوم اللجن ــي أن تق ــم المتحــدة، ينبغ ــصالات في الأم والات
بتحليل لجدوى التكاليف واستعراض لعائـدات الاسـتثمار
ــدى ــر م ــا، وتقري ــتي تم تطويره ــات ال ــد البيان ــة قواع لكاف

ــ ــدوى اسـ ــبتها، وجـ ــسيطها مناسـ ــسينها وتبـ . تمرارها وتحـ
وينبغـي للجنــة عـدم تطــوير أيـة نظــم أو تطبيقـات جديــدة
حـــتى يـــتم اعتمـــاد اســـتراتيجيتها لتكنولوجيـــا المعلومـــات
والاتصالات، وإلى حـين إنـشاء لجنتـها المعنيـة بتكنولوجيـا
ــذا ــيرة بهــ ــوم الأخــ المعلومــــات والاتــــصالات، لكــــي تقــ

 مــــستقبلي وينبغــــي أن يــــستند أي تطــــوير. الاســــتعراض
لتكنولوجيـــــا المعلومـــــات والاتـــــصالات إلى الأولويـــــات
ــات ــا المعلومــ ــة تكنولوجيــ ــددها لجنــ ــتي تحــ ــوارد الــ والمــ

 ).٦٨الفقرة ) (SP-04-003-013(والاتصالات 

بــدأ العمــل لتــوّه بــشأن وضــع اســتراتيجية لتكنولوجيــا  
وقــد اضــطُلع، . المعلومــات والاتــصالات لــدى اللجنــة 

والتطبيقــات ذات الــصلة كخطــوة أولى، بحــصر للــنظم 
بهدف الإعداد لاستعراض يتعلق بتحليـل نـسبة الفائـدة         

 .إلى التكلفة

ــة    )أ(  ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــي للجن ينبغ
لغربي آسيا أن تضع استراتيجية لإدارة المعارف تـستند إلى
التوصيات التي تقدمها اللجنة نفسها إلى الدول الأعـضاء،

تحدة الإنمـائي ومعـاييره، وأن      وإلى تجارب برنامج الأمم الم
وينبغــي أن . تعتمــد خطــة عمــل لتنفيــذ تلــك الاســتراتيجية

تهــدف الاســتراتيجية إلى جعــل اللجنــة مــصدرا للمعــارف
المتعلقــــة بالمــــسائل الاجتماعيــــة والاقتــــصادية الإقليميــــة،
ــيين وأصــحاب ــن المهن ــة م ــة متنوع والمرجــع الأول لمجموع

وينبغـي  . هـذه المعـارف  المصالح الراغبين في الحـصول علـى
ــسهيل ــة إلى تـ ــشات الهادفـ ــال للمناقـ ــيح المجـ ــضا أن تتـ أيـ
ــة في ــود المدرج ــشأن البن ــضاء ب ــدول الأع ــين ال ــداول ب الت

سوف توضع اسـتراتيجية لإدارة المعـارف، إلى جانـب           
خطــة عمــل تحظــى بالأولويــة، وذلــك بمجــرد توظيــف  

وثمـة اقتراحـات مقدمـة في سـياق         . خبير في هـذا المجـال     
-٢٠٠٨الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين  

ــيح     ٢٠٠٩ ــات أن تتــ ــذه الاقتراحــ ــأن هــ ــن شــ ، ومــ
ــتخ ــة ف اسـ ــدة بالرتبـ ــة واحـ  في مكتـــب ٤-دام وظيفـ

وفي . الأمـــــين التنفيـــــذي كوظيفـــــة لمـــــدير المعـــــارف
أديــس (الاجتمــاع الرابــع لرؤســاء التخطــيط البرنــامجي  

ــاني  ــا، كــانون الث ــاير /أباب ، تبادلــت اللجــان  )٢٠٠٧ين
وقـد  . الإقليمية الخمس ممارسات تتعلق بإدارة المعارف     
ــذا الاجتمــــاع علــــى أن تقــــوم ا  ــة ووفــــق في هــ للجنــ
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وينبغـــي  . جـــدول أعمـــال اللجنـــة، فيمـــا بـــين دوراتهـــا
ــة ــتراتيجية اللجن ــزز اس ــارف أن تع ــتراتيجية إدارة المع لاس

تكنولوجيـا  للاتصال والتوعيـة، وتـستند إلى اسـتراتيجيتها ل
 .المعلومات والاتصالات

الاقتصادية لأفريقيا بالمبادرة اللازمة لوضع نهج متنـاغم     
ــارف ــن    . لإدارة المع ــة م ــة مجموع ــضع اللجن وســوف ت

التوصــيات الــتي تركّــز علــى ضــرورة زيــادة الالتــزام في 
ــان     ــع اللجــ ــدى جميــ ــارف لــ ــز إدارة المعــ ــال تعزيــ مجــ
ــذيين    ــاء التنفيــ ــاع الأمنــ ــة، وذلــــك في اجتمــ الإقليميــ

 .٢٠٠٧و ماي/بسنتياغو في أيار
وينبغـــي إنـــشاء وظيفـــة متفرغـــة لإدارة   )ب( 

المعارف يـشغلها خـبير معتـرف بـه في هـذا المجـال علـى أن
يتمتـــع بكافـــة الـــسلطات والمـــوارد اللازمـــة لتنفيـــذ خطـــة

 ).٦٩الفقرة ) (SP-04-003-014(العمل 

 

ينبغـــي للجنـــة أن تقـــوم دون تـــأخير باســـتعراض  
دف تنفيـذها آليـا     شامل لعملياتهـا وسـبل تـدفق أعمالهـا بهـ

وفقا لأفـضل الممارسـات المعتمـدة في جميـع أجـزاء الأمانـة
العامــــة اســــتنادا إلى خطــــة عمــــل واقعيــــة وذات آجــــال

 ).٧١الفقرة ) (SP-04-003-015(ومسؤوليات محددة

 عملية ووسـيلة لتـدفق الأعمـال،        ١٩حددت الإسكوا   
هـي بحاجـة إلى تنفيــذ آلي، وثمـة خمــس منـها تــدخل في     

ــسم ــار قـ ــدات  إطـ ــشرية، وهـــي تمديـ ــوارد البـ  إدارة المـ
ــات،    ــة، والترقيـــ ــاء الخدمـــ ــات إنهـــ ــود، وعمليـــ العقـــ

. واستعراضـــات الإعـــالات، والإجـــازات الإلكترونيـــة 
وثمــة أربعــة ســبل جديــدة مــن ســبل تــدفق الأعمــال        

ــرة    ــسم في الفتــ ــذا القــ ــذ في هــ ــوف تنفــ -٢٠٠٦ســ
أما الوسائل المتبقية، والتي يبلغ عددها عـشر،        . ٢٠٠٧
تكون موضــع اســتعراض مــن أجــل تنفيــذها في فإنهــا ســ

وقــد قــام قــسم الميزانيــة والــشؤون  . ٢٠٠٧نهايــة عــام 
ــام إلكتـــروني آلي للفـــواتير بهـــدف    الماليـــة بإدخـــال نظـ

 .تقصي ومتابعة كافة المستحقات المعلّقة
ــشرية أن     ــوارد البـ ــسم إدارة المـ ــرئيس قـ ــي لـ ينبغـ

ات يتخــذ التــدابير المناســبة لــضمان اتــساق جميــع القــرار
ــسياسات والإجــراءات المعتمــدة ــالموظفين مــع ال المتعلقــة ب
. وتبيانها على النحو الملائم في ملفات المـوظفين الشخـصية
وينبغـــي الاحتفـــاظ بـــسجلات أعمـــال المـــوظفين ورصـــد

-SP-04(مـــدى امتثالهـــا لتلـــك الـــسياسات والإجـــراءات
 ).٧٢ الفقرة) (003-016

طلاعه ســوف يواصــل قــسم إدارة المــوارد البــشرية اض ــ
ــة     ــسياسة العام ــة لل ــادئ التوجيهي بالعمــل في نطــاق المب
ــع    ــا أن جميــ ــة ذات الــــصلة، كمــ والقواعــــد والأنظمــ
ــا في     ــتفظ بهـ ــوف يُحـ ــوظفين سـ ــال المـ ــجلات أعمـ سـ

 .ملفات هؤلاء الموظفين الشخصية

ينبغي للإدارة أن تكفل إتمـام تقـارير تقيـيم الأداء            
 ).٧٤الفقرة ) (SP-04-003-017(في الموعد المقرر 

ــيم الأداء، فيمــا يتــصل     ــال لنظــام تقي بلــغ معــدل الامتث
-٢٠٠٤بـــدورة هـــذا الأداء لـــدى اللجنـــة في الفتـــرة  

ــال لهــذا الأداء  .  في المائــة١٠٠، ٢٠٠٥ في (أمــا الامتث
، فيمــــا يتــــصل )٢٠٠٦ديــــسمبر / كــــانون الأول١٨

، فقــد كانــت ٢٠٠٦-٢٠٠٥بــدورة الأداء في الفتــرة 
 . في المائة٩٩,٩
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

 التنفيــذي أن يُنــشئ هيئــة تنــسيقية  ينبغــي للأمــين 
واستــشارية رفيعــة المــستوى لمعالجــة القــرارات البرنامجيــة
والتنفيذية إلى جانـب آليـة تقـوم بالمتابعـة الوافيـة لقـرارات
الإدارة التنفيذية المتخـذة بنـاء علـى مـشورة هـاتين الهيئـتين

)SP-04-003-018) ( ٧٦الفقرة.( 

المتعلقــــة بعقــــد ستواصــــل اللجنــــة سياســــتها الحاليــــة 
ــا      ــات الإدارة العليـ ــن اجتماعـ ــة مـ ــات منتظمـ اجتماعـ

، فــضلا عــن عقــد اجتماعــات )ذات الحــضور الموســع(
لتنـــاول القـــضايا المتـــصلة   (خاصـــة لمـــديري الـــبرامج   

 ).بالاستراتيجية والسياسة العامة
ينبغــــي للأمــــين التنفيــــذي أن يكفــــل التمــــسك  

تـرام خطـوط    بقواعد الرقابة الشفافة والفعالة عن طريق اح
التسلــسل الإداري القائمــة ومعالجــة قــضايا المــساءلة علــى

 ).٧٨الفقرة ) (SP-04-003-019(نحو متسق ونزيه 

يواصـــل الأمـــين التنفيـــذي العمـــل في حـــدود المبـــادئ  
ــة ذات      ــد والأنظم ــة والقواع ــسياسة العام ــة لل التوجيهي

 .الصلة

ــوح     ــدد بوضــ ــذي أن يحــ ــين التنفيــ ــي للأمــ ينبغــ
يــة والإداريــة الــتي يفــوَّض في شــأنها نائــب المــسؤوليات الفن

الأمين التنفيذي وأن يحافظ على نزاهـة هـذا التفـويض إلى
وينبغـي  . جانب المساءلة عن الاضطلاع بتلك المسؤوليات

وضع واحترام إجراءات وخطوط تسلسل إداري واضـحة
للمــسؤولين أمــام الأمــين التنفيــذي وفي مــا يتعلــق بمــديري

 ).٨٠الفقرة ) (SP-04-003-020(البرامج الفرعية 

يجــري الاضــطلاع في الوقــت الــراهن بعمليــة اختيــار      
ــى     ــاء علـ ــد، بنـ ــذي جديـ وتوظيـــف نائـــب أمـــين تنفيـ
اختــصاصات ومهــام واضــحة، ممــا هــو وارد في نــشرة   
الأمين العام للجنة والتعميمات الإدارية المختلفـة، وممـا         
هــو موافــق عليــه مــن قبــل الفريــق الاستعراضــي الرفيــع  

 .ى بمقر الأمم المتحدةالمستو
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 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا  

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .ميزانية عادية= م ع 
 .فئة الخدمات العامة بالرتبة المحلية= ر م 
 .الخدمات الميدانية= خ م 

 وظيفة معاد تصنيفها) أ(
  وظيفة معاد توزيعها) ب(

 الأمين التنفيذي
 :م ع

  و أ ع١
 ٢- مد١
 )أ(١- مد١

 ٤- ف١
 ٣- ف١
 ٢- ف١
  ر م٨

ــامج الفرعــي    ٣البرن
شــــــــــعبة العولمــــــــــة 
  والتكامل الإقليمي

 :م ع
 ١- مد١
 ٥- ف٤
 ٤- ف٦
 ٣- ف٣
 ٢- ف٢

  ر م١٣

 ١البرنامج الفرعي 
ــة   ــعبة التنميـــــــ شـــــــ
  المستدامة والإنتاجية

 : عم
 ١- مد١
 ٥- ف٤
 ٤- ف٣
 ٣- ف٤
 ٢- ف٢

  ر م١٠

ــامج الفرعــي    ٢البرن
ــة   ــعبة التنميـــــــ شـــــــ

 :م ع  الاجتماعية
 ١- مد١
 ٥- ف٢
 )ب(٥- ف١
 ٤- ف٤
 ٣- ف٢
 ٢- ف٣

  رم٨
 )أ( ر م١

٤البرنــامج الفرعــي
ــا  ــعبة تكنولوجيـــ شـــ
ــات  المعلومــــــــــــــــــــ

 :م ع  والاتصالات
 ١- مد١
 ٥- ف١
 )ب(٥- ف١
 ٤- ف٣
 ٣- ف٢
 ٢- ف١
  ر م٥
 )ب( رم١

  الخدمات الإعلامية
 :م ع
  ر م١
 )ب( ر م١

٥البرنامج الفرعي
  شعبة الإحصاءات

 :م ع
 )ب(١- مد١
 ٥- ف٢
 ٤- ف٢
 ٣- ف٢
 )ب(٢- ف١

  رم٧

٦البرنامج الفرعي 
  مركز تمكين المرأة

 :م ع
 ٥- ف١
 ٤- ف١
 )ب(٤- ف١
 ٣- ف٢
 ٢- ف١
  ر م٤

 ٧البرنامج الفرعي
شعبة تخفيف حدة 

 عات والتنميةالصرا
 :م ع

 )ب(٥- ف١

 )ب(٤- ف٢

 )ب(٣- ف١

 )ب(٢- ف١

 )ب( رم٣

شعبة التخطيط البرنامجي
  والتعاون التقني

 :م ع
 ١- مد١
 ٥- ف٢
 ٤- ف٢
 ٣- ف١
 ٢- ف٢
  ر م٦

  شعبة الخدمات الإدارية
 :م ع

 ١- مد١
 ٥- ف٣
 ٤- ف٧
 ٣- ف١٠
 ٢- ف٤

  ر م٧٦
  خ م١
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 المرفق 
 الـتي لـن تنفـذ في فتـرة          ٢٠٠٧-٢٠٠٦النواتج المنتجة في فترة السنتين        

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
 

A/60/6سبب التوقف الكمية الناتج ، الفقرة 
  امةالإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية لأغراض التنمية المستد ١البرنامج الفرعي 

ــة لإنجــازات الإســكوا في قطــاع    ‘١’) أ (٢٦-٢١ ــائق الهيئــات التداولي وث
  للتنفيذالمياه تنفيذا لخطة جوهانسبرغ

 غير متكرر ١

التقريـــر المتعلـــق بخيـــارات   : وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة   ‘١’) أ (٢٦-٢١
ــة    ــذ خطــــط الإدارة المتكاملــ ــة لتنفيــ ــسياسات العامــ الــ

 وطنيللموارد المائية على الصعيد ال

 غير متكرر ١

وثائق الهيئات التداولية عن استعراض السنوات الخمـس         ‘٢’) أ (٢٦-٢١
لإنجـــازات الإســـكوا في قطـــاع الطاقـــة تنفيـــذا لخطـــة      

 جوهانسبرغ للتنفيذ

 غير متكرر ١

ــشأن الإصــلاحات      ‘٣’) أ (٢٦-٢١ ــق الخــبراء المخــصص ب ــاع فري اجتم
مـوارد المائيـة    المؤسسية الوطنية لتنفيذ الإدارة المتكاملة لل     

 في منطقة الإسكوا

 غير متكرر ١

منشور غـير متكـرر بـشأن تقيـيم ممارسـات إدارة نوعيـة         ‘٢’) ب (٢٦-٢١
 المياه في منطقة الإسكوا

 غير متكرر ١

منــشور غــير متكــرر عــن المحافظــة علــى الطاقــة وكفــاءة   ‘٢’) ب (٢٦-٢١
استخدامها في قطاعات الطاقة العليـا في مجموعـة مختـارة           

 البلدان الأعضاء في الإسكوامن 

 غير متكرر ١

منشور غير متكرر عن المبـادئ التوجيهيـة للإصـلاحات           ‘٢’) ب (٢٦-٢١
ــة     ــذ الإدارة المتكامل ــة لتنفي ــشريعية والمؤســسية اللازم الت
 للموارد المائية على الصعيد الوطني في منطقة الإسكوا

 غير متكرر ١

 الـسياسات الـصناعية علـى       منشور غير متكرر عن تـأثير      ‘٢’) ب (٢٦-٢١
 قدرة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة على المناقشة

 غير متكرر ١

 غير متكرر ١ منشور غير متكرر عن تدهور الأرض والوقاية منه ‘٢’) ب (٢٦-٢١
منـشور غــير متكـرر عــن متابعــة أنـشطة الآليــة الإقليميــة     ‘٢’) ب (٢٦-٢١

 ستدامةلتطوير استخدامات الطاقة من أجل التنمية الم
 غير متكرر ١

ــر الاســتدامة لمنطقــة   : مــشروع ميــداني ‘٢’) ج (٢٦-٢١ إجــراء تقيــيم لأث
 التجارة الحرة بين أوروبا والبحر الأبيض المتوسط 

 غير متكرر ١

  ١١ ١مجموع البرنامج الفرعي  
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A/60/6سبب التوقف الكمية الناتج ، الفقرة 
   السياسات الاجتماعية المتكاملة، ٢البرنامج الفرعي 

لفنيــــة للاجتمــــاع المتعلــــق بــــالمؤتمر تقــــديم الخــــدمات ا ‘١’) أ (٣٠-٢١
الإقليمي العربي للإعداد لاستعراض وتقييم نتـائج تنفيـذ         

 الموئل الثاني بعد عشر سنوات 

 غير متكرر ١

تقريــر المــؤتمر الإقليمــي العــربي : وثــائق الهيئــات التداوليــة ‘١’) أ (٣٠-٢١
 للإعداد لاستعراض الموئل الثاني بعد عشر سنوات 

 غير متكرر ٣

ــة   ‘٢’) أ (٣٠-٢١ ــات التداولي ــائق الهيئ ــصلة    : وث ــضايا المت ــن الق ــر ع تقري
 بصياغة وتنفيذ السياسات الاجتماعية

 غير متكرر ١

ــة   ‘٢’) أ (٣٠-٢١ ــات التداولي ــائق الهيئ ــصلة    : وث ــضايا المت ــن الق ــر ع تقري
 بالعقد العربي للمعوقين

 غير متكرر ١

ســــوف يوقــــف هــــذا النــــوع مــــن  ١ بيةالموجزات الديمغرافية للبلدان العر ‘١’) ب (٣٠-٢١
الإصــــدار، مــــع اســــتخدام المــــوارد 
ــع كتيــب عــن نفــس    ــوفرة في طب المت
الموضـــوع في قالـــب مـــوجز عملـــي 
وصـــياغة ميـــسّرة للقـــارئ بهـــدف    

 تحسين تلبية احتياجات الجمهور
 غير متكرر ١ منشور غير متكرر عن وضع المدينة العربية وآفاقها ‘٢’) ب (٣٠-٢١
ــو ‘٤’) ب (٣٠-٢١ ــات    مـ ــشأن سياسـ ــة بـ ــوجزات قطريـ ــن مـ ــة عـ اد تقنيـ

 التحول الحضري والإسكان في عُمان وقطر
 غير متكرر ٢

  ١٠ ٢مجموع البرنامج الفرعي  
 

   التنمية الاقتصادية والتكامل،٣البرنامج الفرعي 

تقريــر إلى المجلــس الاقتــصادي : وثــائق الهيئــات التداوليــة ‘١’) أ (٣٤-٢١
المعيـشية للـشعب الفلـسطيني      والاجتماعي عن الأحـوال     

في الأراضي الفلسطينية المحتلـة، بمـا فيهـا القـدس، وعلـى             
 السكان العرب في الجولان السوري المحتل

 غير متكرر ٢

ــشور،   ١ تحليل الأداء وتقييم النمو والتنمية ‘١’) ب (٣٤-٢١ ــذا المنـــ ســـــوف يوقـــــف هـــ
ــارة في   ــات مختـــ ــتُدرج معلومـــ وســـ

، “الدراســـــــــــة الاستقـــــــــــصائية”
خدم المـــــوارد المتـــــوفرة في وستُـــــست

التنـــسيق الـــتقني لعـــدد متزايـــد مـــن  
ــدة    ــم المتحــــــ ــسات الأمــــــ مؤســــــ
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ــة    ــة المهتمــــ ــات الإقليميــــ والمنظمــــ
بالإنتــاج المــشترك للتقريــر الإقليمــي  

 .عن الأهداف الإنمائية للألفية
استعراض التقدم المحرز من قبـل الـيمن في تنفيـذ برنـامج              ‘١’) ب (٣٤-٢١

 ان نمواالعمل الجديد لأقل البلد
ينبغــي أن تكــون مــساعدة الحكومــة  ١

اليمنيــة في إنتــاج هــذا الاســتعراض    
من مسؤوليات فريق الأمـم المتحـدة       

ــد  . القطــري وســتقوم الإســكوا، عن
ــوفير    ــب، بتـ ــدى الطلـ ــضرورة ولـ الـ

وسـوف تـستخدم المـوارد      . منتج مـا  
ــة     ــاتج المتعلقـ ــديم النـ ــوفرة في تقـ المتـ

 .بالتمويل من أجل التنمية
مواد تقنية عن صيانة الـصفحة الأساسـية للإسـكوا عـن             ‘٢’) ب (٣٤-٢١

التحليل والتنبؤ الاقتـصاديين في ميـدان التنميـة الإقليميـة           
 على شبكة الإنترنت وتحديثها بصورة منتظمة

ــصفحة    ٢ ــذه الـــ ــدمج هـــ ــوف تـــ ســـ
ــية    ــفحة أساســ ــع صــ ــية مــ الأساســ

ــصفحة الأساســية  ”أخــرى  تعهــد ال
ــل    ــق بالتكامــ ــتي تتعلــ ــكوا الــ للإســ

في “ الاســـتجابة للعولمـــةالإقليمـــي و
صفحة أساسية واحدة وفقا لإعـادة      

. هيكلــــــــة برنــــــــامج الإســــــــكوا  
وستـــــستخدم المـــــوارد المتـــــوفرة في 
الاضــطلاع بمزيــد مــن التحــديثات    

 .بهدف نشر المعلومات في حينها
ــاتج    ١ الإطار المنهجي لنظام النقل المتكامل في المشرق العربي ‘١’) ب (٣٨-٢١ ــذا الن  ســوف يُوقــف إصــدار ه

. بوصــــــــفه منــــــــشورا متكــــــــررا  
وستـــــستخدم المـــــوارد المتـــــوفرة في 
ــس     ــشأن نفـ ــة بـ ــادة تقنيـ ــدار مـ إصـ
الموضوع مع نشرها على نحـو أكثـر        

 .استهدافا
منشور غير متكرر عن الممارسـات الجيـدة في تطبيقـات            ‘٢’) ب (٣٨-٢٤

تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات في المـوانيء البحريـة          
 بالدول الأعضاء بالإسكوا

 غير متكرر ١

منشور غير متكرر عـن الدراسـة المـشتركة بـبين منظمـة              ‘٢’) ب (٣٨-٢١
الطــيران المــدني الــدولي والإســكوا عــن النقــل الجــوي في  

 غربي آسيا

 غير متكرر ١
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ــر رصــد ســلامة حركــة       ‘٢’) ب (٣٨-٢١ ــشور غــير متكــرر عــن تقري من

 المرور على الطرق في الدول الأعضاء في الإسكوا
 غير متكرر ١

 غير متكرر ١ منشور غير متكرر عن حركة الأشخاص الطبيعيين ‘٢’) ب (٣٨-٢١
: منشور غير متكرر عن تقرير دليل الاستثمار الإقليمـي         ‘٢’) ب (٣٨-٢١

 غربي آسيا
 غير متكرر ١

مادة تقنية عـن بنـاء شـبكة مـن مراكـز التنـسيق الوطنيـة                 ‘٤’) ب (٣٨-٢١
 لنظام النقل المتكامل في المشرق العربي

 غير متكرر ١

  ١٣ ٣مجموع البرنامج الفرعي  
 

 تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي ،٤البرنامج الفرعي 
منــشور غــير متكــرر بــشأن مبــادئ توجيهيــة لــصياغة        ‘٢’) ب (٤٢-٢١

وتنفيذ سياسـات واسـتراتيجيات تكنولوجيـا المعلومـات         
 والاتصالات

 غير متكرر ١

 غير متكرر ١ منشور غير متكرر عن نماذج تشريعات الحواسيب ‘٢’) ب (٤٢-٢١
منــشور غـــير متكـــرر عـــن الاحتياجـــات اللازمـــة لبنـــاء   ‘٢’) ب (٤٢-٢١

 اقتصادات وطنية وإقليمية قائمة على المعرفة
 غير متكرر ١

منشور غـير متكـرر عـن تـشجيع المـشروعات الرأسماليـة              ‘٢’) ب (٤٢-٢١
 لتكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات      والأعمال التجارية 

 في المنطقة

 غير متكرر ١

  ٤ ٤ الفرعي جمجموع البرنام 
 

 استخدام الإحصاءات في صنع السياسات القائمة على الأدلة ،٥البرنامج الفرعي 
وثائق الهيئات التداولية عـن اسـتعراض الخمـس سـنوات            ‘١’) أ (٤٦-٢١

 للأهداف الإنمائية للألفية
 ررغير متك ١

مشروع ميداني عن وضع إحصاءات للإعاقـة في منطقـة         ‘٢’) ج (٤٦-٢١
 الإسكوا

 غير متكرر ١

 غير متكرر ١ مشروع ميداني عن برنامج المقارنات الدولية ‘٢’) ج (٤٦-٢١
  ٣ ٥مجموع البرنامج الفرعي  
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   النهوض بالمرأة ،٦البرنامج الفرعي 

شأن تعزيـز التـآزر وبنـاء     اجتماع فريق خبراء مخـصص ب ـ      ‘٢’) أ (٥٠-٢١
الشبكات والـدور التـشاركي في عمليـة وضـع الـسياسة            

 العامة

 غير متكرر ١

منشور غـير متكـرر عـن صـحائف وقـائع بـشأن تعمـيم                ‘٢’) ب (٥٠-٢١
ــة    ــة الوطنيــ ــسياسات القطاعيــ ــور الجنــــساني، والــ المنظــ

 لتمكين المرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين في المنطقة

 غير متكرر ٢

منشور غير متكرر عـن متابعـة اسـتعراض وتقيـيم تنفيـذ              ‘٢’) ب (٥٠-٢١
إعلان ومنهاج عمل بيجين بعد عـشر سـنوات، وتنفيـذ           

 الاتفاقية

 غير متكرر ١

خدمات استشارية بشأن متابعة تنفيـذ نتـائج اسـتعراض           ‘١’) ج (٥٠-٢١
تطبيــق الاتفاقيــة والأهــداف الإنمائيــة للألفيــة بعــد عــشر  

 سنوات

 رغير متكر ٢

حلقـة عمـل عـن بنـاء قـدرات المنظمـات غـير الحكوميـة          ‘٢’) ج (٥٠-٢١
والأجهزة الوطنية لتحقيق التـآزر فيمـا بينـها والمـشاركة           
في رصد تنفيـذ اسـتعراض تطبيـق إعـلان ومنـهاج عمـل              

 بيجين بعد عشر سنوات وإعمال الاتفاقية

 غير متكرر ١

  ٧ ٦مجموع البرنامج الفرعي  
  ٤٨ المجموع الكلي 

 


