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 رتصدي  
لقـد أتـت هـذه المقترحـات        . ٢٠٠٩-٢٠٠٨يشرفني أن أقدم الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين             

 لفتــرة الــسنتين واســتمرت خــلال  بإعــداد مقترحــات الخطــة البرنامجيــة٢٠٠٥وليــدة عمليــة طويلــة بــدأت عــام 
وتعكــس مقترحــات الميزانيــة . يــة بوضــع مقترحــات مخطــط الميزانيــة وبــدء الإعــداد للميزانيــة البرنامج٢٠٠٦ عــام

البرنامجية مواءمة أنشطة المنظمة مع الأولويات التي حددتها الجمعية العامة، بما فيها الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة                    
 ومخطـط  ٢٠٠٩-٢٠٠٨، بصيغتها الواردة في الخطـة والأولويـات البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين           ٢٠٠٥العالمي لعام   

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨تين الميزانية لفترة السن
ــاني       ــسلمي مهــامي في كــانون الث ــذ ت ــاير /ومن ــة    ٢٠٠٧ين ــز المنظم ــة تعزي ، مافتئــت أولي مواصــلةَ عملي

ومـن المجـالات الرئيـسية الـتي جـرى التركيـز عليهـا تقـديم مقترحـات تهـدف إلى تعزيـز قـدرات الأمـم                           . الأولوية
ات حفظ الـسلام وبنـاء الـسلام ودعـم الوسـاطة،        السياسية وعملي  بعثاتالمتحدة على إدارة وتأمين استمرارية ال     

. الاتـساع مـن أنـشطة الأمـم المتحـدة         في  وتحسين تقديم خدماتنا في الميدان وهو أمر يشكل مجالا حيويـا وآخـذا              
ولكني ملتزم في الوقت عينه المضي في العديد مـن المبـادرات الجاريـة الراميـة إلى إصـلاح وتحـديث الطريقـة الـتي                       

ــا  ــدير بهــا منظمتن ــداخلي    . ن وبالإضــافة إلى . وتهــدف إحــداها إلى تنقــيح نظــام الأمــم المتحــدة لإقامــة العــدل ال
التحسينات التي تأخر إدخالها على نظام العدل المعمول به رسميا، من الضروري تحقيق قدرة أقوى علـى تـسوية                

 المعلومـات دورا    وستؤدي تكنولوجيـا  . المنازعات بشكل غير رسمي بغية تشجيع تسوية المشاكل في وقت مبكر          
محوريا خلال السنوات القليلة المقبلة، وسأشدد بشكل كبير على الاستفادة مـن إمكانـات التكنولوجيـا الحديثـة                  
لتحسين الفعالية والشفافية، وذلك بالاستعانة بالمساعدة التي سيقدمها شـاغل وظيفـة كـبير مـوظفي تكنولوجيـا               

ل تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات وتنفيـذ نظـام لتخطـيط             كما أنـوي تنقـيح هيك ـ     . المعلومات المنشأة حديثا  
ــة للقطــا   خــاص بالمــوارد  وبالإضــافة إلى تحــديث  . ع العــامالمؤســسة إلى جانــب اعتمــاد المعــايير المحاســبية الدولي

وأعتـبر أن   . لدينا من أدوات ونظم، يتعين علينا أيضا أن نعزز إلى حـد كـبير طريقـة إدارتنـا لمواردنـا البـشرية                      ما
الأساسي الاستثمار في القدرات التدريبية بغية تعزيز مهارات المـوظفين، وفي آليـات المـوارد البـشرية الهادفـة       من  
 .  قدراتهم والاحتفاظ بهمنميةب موظفين على درجة عالية من الكفاءة وإلى تاذتجاإلى 

ي للموظفين ولزيـادة    وسيجرى تنفيذ برامج تشجيع التنقل باعتبارها جزءا لا يتجزأ من التطوير الوظيف              
مرونة المنظمة وقدرتها على الاستجابة، وذلك من خلال إعداد الموظفين بـشكل أفـضل للعمـل في بيئـة متعـددة                     

 وتطـويرهم علـى الـصعيد المهـني         وسيتاح للموظفين مزيد مـن الفـرص التدريبيـة لتحقيـق نمـوهم            . الاختصاصات
كاتـب أو في    المدارات أو   مختلـف الإ  تغيرة، وللعمـل في     يحـسن ويوسـع نطـاق مهـاراتهم ويعـدِّهم للولايـات الم ـ             بما
وسـيجرى تحـسين القـدرة علـى الاسـتفادة          .  العمل أو بعثات حفظ السلام، وللتحرك بين الفئات المهنيـة          اكزمر

 عمـل شـاقة     اكـز من التعلم والتطوير على الصعيد العـالمي بتـوفير مـوارد تعلُّـم إضـافية للمـوظفين العـاملين في مر                    
ــة الــشبكية وغــير ذلــك م ــ وســتهدف سياســات التطــوير الــوظيفي إلى بنــاء قــدرات المنظمــة    . ن المــوارد التدريبي
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والأفراد في الوقت نفسه، الأمر الذي يحقق خدمة مدنيـة دوليـة متنوعـة ومتعـددة المهـارات وعلـى درجـة عاليـة             
، علـى تلبيـة احتياجـات       من الكفاءة قادرة على تلبية احتياجات المنظمـة الحاليـة والمـستقبلية، ومـن خـلال ذلـك                 

 .كل من الموظفين إلى التطور وتحقيق تطلعاتهم
ــام      أو    ــسعى خــلال ع ــذا الم ــزم مواصــلة ه ــديم   ٢٠٠٨عت ــع تق ــالترابط م ــة    ب ــة والميزاني مقترحــات الخط

 الـتي سأشـارك شخـصيا إلى حـد أكـبر بكـثير في وضـع ميزانيتـها، بـدءاً مـن بدايـة دورة             ٢٠١١-٢٠١٠ للفترة
 لاحق من هذا العام لدى صوغ الجوانب البرنامجية والأهـداف الطويلـة الأجـل وانتـهاءً بعـرض                   الميزانية في وقت  

يـزال يـتعين القيـام بـالكثير لمعالجـة القـضايا المطروحـة في تقريـر الفريـق           ولا. يزانية على الجمعيـة العامـة  اقتراح الم 
التنميـة والمـساعدات الإنـسانية     الاتالرفيع المـستوى المعـني بالاتـساق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة في مج ـ        

وأنـا ملتـزم   . التنمية المستدامة، والمساواة بين الجنسين وحقوق الإنـسان : والبيئة، فضلا عن القضايا الشاملة مثل   
العمل مع أسرة الأمم المتحدة على تقديم الدعم للقيام بالخطوات اللازمـة الهادفـة إلى تحقيـق أمـم متحـدة أقـوى                       

هَّزةً بشكل أمثل لمواجهة تحديات القرن الحـادي والعـشرين ولتحقيـق رؤيـة إنـشاء نظـام منـسَّق                    وأكثر اتساقا مج  
فللأمم المتحدة دور رئيسي تضطلع به في كفالة إحراز تقـدم نحـو تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة                   . وخاضع للمساءلة 

وبلـوغ هـذه الأهـداف تحقيقـاً        . للألفية وغيرها من الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا بحلـول تـواريخ محـددة                 
للتنمية في أنحاء العالم ليس حيويا لتحقيق حياة أفضل وصحية أكثر وأكرم لملايين الأشخاص فحسب، بـل هـو             

ويشمل هذا الأمر الربط بشكل وثيـق بـين قـضايا           . أساسي أيضا لبناء سلام وأمن راسخين في جميع أنحاء العالم         
وأشـاطر تمامـا الفريـق      . قتـصادية والاجتماعيـة والإنمائيـة مـن جهـة أخـرى           السلام والأمن من جهة، والقضايا الا     

تقييمه لضرورة توحيد وتعزيز مختلف الهياكل الحالية ضمن كيان دينامي تابع للأمم المتحدة يكون مركَّزا علـى                 
 الــذي وأعتــزم الــسعي إلى تحقيــق هــذه المقترحــات وذلــك رهنــا بالتوجيــه. المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة

 .تقدمه الجمعية العامة بشأن التقريرس
ومع أني سأواصل العمل على تعزيز مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، ستركز مبـادرات جديـدة                   

كمـا سيُـستعرَض قريبـا      .على معاودة بذل الجهد الرامي إلى تعزيز أنشطة الأمم المتحدة في مجـال سـيادة القـانون                
الــسياسية الخاصــة في إطــار التعزيــز الإجمــالي للــشؤون الــسياسية والمجــالات  بعثــات الالــدعم المقــدم إلى عمليــات 

المتعلقة بالسياسات سـيَّما وأنـني أسـعى إلى كفالـة اتّبـاع نهـج متـوازن بـالاقتران مـع مقترحـات تعزيـز عمليـات                           
 . حفظ السلام

دهـا الرائـدة، يـسرني أن       ودعمـا لجهو  . وتوشك لجنـة بنـاء الـسلام علـى إنجـاز الـسنة الأولى مـن عملـها                    
أؤكد رصد اعتماد لتمويل مكتب دعم بناء السلام المنشأ حديثا وفقا للتكليـف الـصادر عـن كـل مـن الجمعيـة                       

 ).٢٠٠٥ (١٦٤٥ ومجلس الأمن بموجب قراره ٦٠/١٨٠العامة بموجب قرارها 
العـام لتجديـد مبـاني    وعلاوة على ذلك، ستبدأ خلال الفترة المقبلة مرحلة التـشييد الأولى مـن المخطـط        

تخـضير الأمـم المتحـدة،    (لطاقـة وملائـم للبيئـة       مـوفّر ل  المقر، وسأغتنم هذه الفرصة لكفالة قيامنا بعملنـا في مجمَّـع            
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وأعتـزم أيـضا أن     ). التي يمكن أن تصبح مكانا نموذجيا للعمـل مـستوفيا أعلـى المعـايير البيئيـة والمتعلقـة بالـسلامة                   
ى التي يمكن أن تجعل عملياتنا على قدر أكبر مـن المـسؤولية مـن الناحيـة                 أستكشف بشكل جدي الطرق الأخر    

 .البيئية
. وتشكل هذه الميزانية البرنامجية وثيقـة اسـتراتيجية تركِّـز علـى الأهـداف الـتي حـددتها الـدول الأعـضاء                        

 العمـل لفتـرة     وأعتزم تعزيز المساءلة والشفافية كـي أكـسب كامـل ثقـة الجمهـور العـالمي وأكفـل تنفيـذَ برنـامج                     
وسيـشمل تعزيـزُ المـساءلة اتفاقـات        .  وإخضاعَه للاستعراض والتحديث بشكل منـتظم      ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  

في ذلـك ضـرورة تعزيـز مراجعـة الحـسابات والتحقيـق بغيـة كفالـة             عراضات لأداء كبار المديرين، بما    فردية واست 
. مــوظفي المنظمــةأي موظــف مــن ر عــن  مطلقــا مــع ســوء الــسلوك الجنــسي أو المــالي الــذي يبــد محعــدم التــسا

أعتـزم كفالـة الـشفافية في اتخـاذ جميـع التـدابير والـسعي إلى تـوفير الـدعم لعمـل الأمـم المتحـدة مـن خـلال                               كما
 .ممارسات وحملات تواصُل استباقية تشملني وتشمل نائبة الأمين العام وسائر كبار المسؤولين أيضا

تجــدد برســالتها وبالمــسؤوليات المنوطــة بهــا، وســأعكف مــع وأعتقــد أن المنظمــة ستــستفيد مــن وعــي م   
وأعتقـد أيـضا أن هـذه الميزانيـة البرنامجيـة      . المديرين والموظفين العاملين معي علـى الـسعي إلى بلـوغ هـذا الهـدف       

تشكل أساسا صلبا لما ستجريه الدول الأعضاء من مداولات وتتخذه من قرارات بشأن مقاصد الأمـم المتحـدة                  
ــها  ــة عمل ــسنتين   وخط ــرة ال ــا في فت ــا أوصــي ب ــ . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ودوره ــة أن تنظــر وأن ــة العام ــذه الجمعي  في ه

 .المقترحات
 مون  - كي بان) التوقيع(

 الأمين العام
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 مقدمة  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨أُعـــدت الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة في إطـــار الخطـــة والأولويـــات البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين   - ١ 

(A/61/6/Rev.1) واستُرشد في وضعها بالأولويـات      ٦١/٢٣٥الجمعية العامة في قرارها     التي اعتمدتها   ها  ، بصيغت ،
 الـذي أقرتـه الجمعيـة في        (A/61/576)والتقديرات الإرشادية الأولية للموارد، المبينـة في مخطـط الميزانيـة البرنامجيـة              

 .٦١/٢٥٤قرارها 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة أن تكون الأولويات لفترة الـسنتين        ، قررت الجمعية العام   ٦١/٢٥٤ من القرار    ٩وفي الفقرة    - ٢ 

صون السلم والأمن الدوليين؛ وتشجيع النمو الاقتصادي المطرد والتنميـة المـستدامة، وفقـا للقـرارات             : كما يلي 
ذات الصلة الـصادرة عـن الجمعيـة ومـؤتمرات الأمـم المتحـدة المعقـودة مـؤخرا؛ وتنميـة أفريقيـا؛ وتعزيـز حقـوق                          

ق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية؛ وتعزيز العدالة والقانون الدولي؛ ونـزع الـسلاح؛ ومراقبـة               الإنسان؛ والتنسي 
 .المخدرات ومنع الجريمة ومكافحة الإرهاب الدولي بجميع أشكاله ومظاهره

 بهـدف تحقيـق الأولويـات والأهـداف والولايـات الـتي             ٢٠٠٩-٢٠٠٨وصيغت الميزانية البرنامجية لفترة السنتين       - ٣ 
وعليه، فإن مقترحات الميزانية تعكس رصد الموارد الذي نجـم عنـه نمـو إجمـالي حقيقـي      . حددتها الدول الأعضاء  

 إدخال تعديل كبير علـى الجـدول العـام لمـلاك            جريوسي. في المائة  ٠,٥ دولار أو ما نسبته      يون مل ٢١,٣بقيمة  
نتيجــةً للتنقيحــات المطلوبــة في    وظيفــة تحــت أبــواب الإنفــاق    ٢٢٠المــوظفين يتــضمن زيــادة صــافية قــدرها     

وينطـوي هـذا التعـديل علـى زيـادة صـافية           . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاستراتيجيات وموارد المـلاك ذات الـصلة للفتـرة          
وضـمن هـذه التعـديلات، سـتزداد        .  وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة          ٧٠ وظيفة من الفئة الفنيـة و      ١٥٠تشمل  

.  مـن الوظـائف  ١٠٤ ـن دولار ول ــو ملي ـ٢٩,٥ة ــ ــة لمبلـغ بقيم ـــصافية ال ــــراء الإضافـــة ج ــود ذات الأولوي  ــالبن
 :يلي الزيادة المتصلة بكل من البنود ذات الأولوية وفي ما

 
 الاستجابة البنود ذات الأولوية

النمو الحقيقـي  
 ) مئويةنسبة(

 في عــدد نمــوال
 الوظائف

 ٣٥ ٠,٦ ة الشؤون السياسي،الجزء الثاني م والأمن الدوليينصون السل
النمو الاقتـصادي المطـرد والتنميـة المـستدامة،       شجيع  ت

ــة      ــن الجمعي ــصادرة ع ــصلة ال ــرارات ذات ال ــا للق وفق
 المعقودة مؤخراالعامة ومؤتمرات الأمم المتحدة 

ــع  ــدولي لأغــراض  ،الجــزء الراب ــاون ال  التع
ــة ــامس،التنميـــ ــزء الخـــ ــاون ، والجـــ  التعـــ
 ١٨ ٠,٥  التنميةلأغراضالإقليمي 

 دعم الأمم المتحـدة للـشراكة       ،١١الباب   يقياتنمية أفر
 ١ ٣,٥ فريقيامن أجل تنمية أالجديدة 

 ٣٦ ١٨,٩  حقوق الإنسان،٢٣الباب  تعزيز حقوق الإنسان
 ٣ ٤,٢  المساعدة الإنسانية،٢٦الباب  التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية

 ١٢ ٢,٥ لقانون الدوليان العدل وا،الجزء الثالث  والقانون الدوليةلاتعزيز العد
 - ٠,٥  نزع السلاح،٤الباب  نزع السلاح

 المخــدرات ومنــع الجريمــة ومكافحــة الإرهــاب راقبــةم
 الدولي بجميع أشكاله ومظاهره

المراقبـة الدوليـة للمخـدرات،       ،١٦الباب  
 ٢ ٢,٤ والعدالة الجنائية والإرهاب،منع الجريمةو
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 بــالتزام الأمــين العــام تعزيــز الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك عمليــة  ٥٨/٢٦٩ ورحبــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا - ٤ 
ك القـرار، صـيغ الـسرد البرنـامجي للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة        لووفقـا لـذ   . التخطيط والبرمجة والميزنة في المنظمة    

 بـأي فـوارق قـد تنـشأ بـين      بالاستناد حصرا إلى الخطة البرنامجية لفترة السنتين، وسـتبلَّغ لجنـة البرنـامج والتنـسيق       
للميزانية البرنامجية المقترحة كـي تـستعرضها في إطـار أداء دورهـا كجهـة مبرمِجـة في                   الخطة والجوانب البرنامجية  

 . عملية التخطيط وإعداد الميزانية
زات ويقــدم هــذا الجــزء معلومــات عــن المــستويات الإجماليــة المطلوبــة للمــوارد ومــلاك المــوظفين لتحقيــق الإنجــا   - ٥ 

وتـرد أيـضا معلومـات مـوجزة عـن التعـديلات            . المتوقعة لهذه الفترة ولكفالة إحـراز تقـدم نحـو تحقيـق الأهـداف             
الرئيــسية الــتي أُدخلــت علــى المــوارد والاســتراتيجيات، فــضلا عــن عوامــل هامــة أخــرى متــضمَّنة في مقترحــات  

وعمـلا  . بـ ــاءة، والتدريــادة الكفــر زيــلات، وتدابياــات والاتص ــا المعلوم ــي ذلك تكنولوجي  ـــا ف ــة، بم ـــالميزاني
 .، ترد معلومات عن تحديد الموارد المخصصة للرصد والتقييم٥٨/٢٦٩بالقرار 

 
 مستوى الموارد المقترح -ألف  

 ملايــين دولار قبــل إعــادة ٤ ١٩٥,٢ مــا قيمتــه ٢٠٠٩-٢٠٠٨يبلــغ مــستوى المــوارد المقتــرح لفتــرة الــسنتين   - ٦ 
ن دولار المـذكور  يـو  مل٤ ١٩٤,٧ بـالغ مستوى المخطـط المعتمـد ال  مجموع كاليف، أي أعلى قليلا من   تقدير الت 

وأتى تحديد هذا المـستوى مـن المـوارد وليـد العمليـة المطولـة لـصوغ الميزانيـة              . ٦١/٢٥٤ من القرار    ٧في الفقرة   
 الاســتخدام الأمثــل الــتي تــضمنت إجــراء اســتعراض دقيــق ومــشاورات مستفيــضة مــع مــديري الــبرامج لكفالــة  

ــذا تامــا ومتــسما بالكفــاءة        للمــوارد مــن أجــل تنفيــذ الأهــداف والولايــات الــتي حــددتها الــدول الأعــضاء تنفي
إنجـاز هـذه الأهـداف    بطريقـة تمكِّـن مـن    البرامج الفرعيـة والأبـواب،      ب ـة  اص ـ المـوارد الخ   جـرت ميزنـة   و. والفعالية

  بمبلـغ  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتمـاد المـنقح لفتـرة الـسنتين         والولايات، وقد نتجـت عـن ذلـك زيـادة إجماليـة تفـوق               
 . في المائة بالقيمة الحقيقية٠,٥زيادة بنسبة عادل  ملايين دولار أو ما ي٢١,٣

ولدى تحديد مستويات الموارد، روعيت التعديلات المتعلقة بالأثر المرجـأ للوظـائف المـستحدثة في فتـرة الـسنتين            - ٧ 
وأُدرج أيـضا   . تكبدة مرة واحدة المعتمَدة تحديدا في فترة السنتين تلـك         ، فضلا عن التكاليف الم    ٢٠٠٧-٢٠٠٦

، ٢٠٠٧-٢٠٠٦ن دولار يتعلق بـالأثر المرجـأ لتكـاليف الوظـائف الجديـدة المقـررة في الفتـرة                و ملي ٣٥,٩مبلغ  
كمــا أُدرجــت اعتمــادات للاحتياجــات مــن غــير الوظــائف الــتي لا يغطــي تمويلــها إلا جــزءاً مــن فتــرة الــسنتين    

 مكاتــب مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان      أمــاكن، وهــي تتــصل بــشكل رئيــسي ب   ٢٠٠٧-٢٠٠٦
وتبلــغ التكــاليف المتكبــدة مــرة واحــدة ).  دولارمليــون(وســجل الأمــم المتحــدة للأضــرار ) ن دولارويــلم ١,٤(

تنفَّـذ   مليون دولار وهـي تتـصل بـشكل رئيـسي بمـشاريع      ٥٣,١ مقدار ٢٠٠٧-٢٠٠٦المعتمدة لفترة السنتين    
ن و مليــ٢٢,٧(، التــشييد والتعــديلات والتحــسينات وأعمــال الــصيانة الرئيــسية   ٣٢مــرة واحــدة تحــت البــاب  

، وباعتمادات خدمات المؤتمرات، المقـررة في سـياق مختلـف الآثـار المترتبـة علـى الميزانيـة البرنامجيـة تحـت                       )دولار
ــاب  ــا    ، ٢الب ــصادي والاجتم ــس والاقت ــة والمجل ــة العام ــؤتمراتإدارة عي وشــؤون الجمعي ــين دولار٩ (الم ، ) ملاي
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ــاب      ــة تحــت الب ــة في الميزاني ــادات المدرج ــشؤون الإداريــة       ٢٨وبالاعتم ــام لل ــين الع ــل الأم ــب وكي ــف، مكت أل
ــينم ٦,٨( ــا     ) دولارلاي ــف احتياج ــداد تعري ــن أجــل إع ــشكل أساســي م ــذ في   ، ب ــة التنفي ــستعملين وخط ت الم
 المؤسـسة، ومـن أجـل عمليـات اسـتعراض الحكـم والرقابـة، ونظـام                 يتعلق بالنظام الجديد لتخطيط المـوارد في       ما

وإلى جانـب هـذه التعـديلات التقنيـة الـتي           . إقامة العدل الداخلي، والسياسات المتعلقة بالميزانية والموارد البـشرية        
بفتــرة جــرى التطــرق إليهــا أيــضا في الجــزء جــيم، تُبــيِّن مقترحــاتُ المــوارد عــددا مــن التعــديلات الهامــة المتعلقــة  

وتــرد هــذه التعــديلات بالتفــصيل علــى مــستوى الــبرامج الفرعيــة في الأبــواب ذات الــصلة مــن  . الــسنتين المقبلــة
الميزانية، وهي تعكس إدخال تعزيـز بـالغ الأهميـة في عـدد مـن المجـالات، منـها قـدرات وآليـات المـوارد البـشرية                           

وبرامج تقـديم الـدعم   فنية دية لأفريقيا، والبرامج اللتشجيع ودعم التنقل، والمكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصا    
المقرر تنفيذها في نيروبي، والقـدرات التدريبيـة لتحـسين مهـارات المـوظفين مـن الرتـب كافـة، ومفوضـية الأمـم                        
المتحدة لحقوق الإنسان، وقدرة المنظمة على تنسيق المساعدة الإنـسانية، والقـدرة علـى إدارة الأزمـات بـسلامة        

الـسياسية  بعثـات    مليـون دولار لل    ٦٠٤,١كما أُدرجت موارد بقيمة     . ب خدمات الرقابة الداخلية   وأمن، ومكت 
بعثـات  ، الشؤون السياسية، وهي تعكس مستويات الموارد الموافـق عليهـا للإنفـاق علـى ال    ٣الخاصة تحت الباب  

ضــافية مــن المهــام أمــا الاحتياجــات الإ. ٢٠٠٦ديــسمبر /ك البــاب في كــانون الأوللــالــسياسية الخاصــة تحــت ذ
ــة            ــة العام ــرار الجمعي ــام ق ــا، خاضــعة لأحك ــام به ــضرورة القي ــضت ال ــستبقى، في حــال اقت ــسياسية الخاصــة ف ال

٤١/٢١٣. 
وبالإضافة إلى طائفة المقترحات الواردة في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة، سـتنظر الجمعيـة العامـة في الوقـت نفـسه                      - ٨ 

ل في عـدد مـن التقـارير الـصادرة     وقـد جـرى التطـرق إليهـا بـشكل مـستق        . رىفي عدد من القضايا الحيوية الأخ     
وستـشكل القـرارات الـتي سـتتخذها الجمعيـة         . دد الـنُهُج والبـدائل لتنظـر فيهـا الجمعيـة          الـتي تح ـ   ،التي ستصدر  أو

ومـن القـضايا    . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بشأن هذه المقترحات جزءا لا يتجزأ مـن تنفيـذ برنـامج العمـل لفتـرة الـسنتين                   
يوية قيـد النظـر حاليـا تعزيـز قـدرة الأمـم المتحـدة علـى إدارة عمليـات الـسلام وتـأمين اسـتمراريتها، وقـدرة                            الح

المؤسـسة، ووضـع ترتيبـات مـن        خـاص ب  منظومة الأمم المتحدة على إقامة العدل، وتنفيذ نظام لتخطـيط المـوارد             
ى، ووضـع تقـديرات منقحـة    أجل استمرار العمليـات واسـتعادة القـدرة علـى العمـل بعـد حـصول أعطـال كـبر                

وعــلاوة علــى ذلــك، ومــع أن .  الــذي اتخــذه مجلــس حقــوق الإنــسان في دورتــه الثالثــة ٣/١٠٤متــصلة بــالقرار 
الميزانية البرنامجية المقترحة تتضمن بنودا من أجل تعزيز قدرات مكتب خدمات الرقابة الداخليـة إلى حـد كـبير،                   

 قد يلزم إدخالها على الترتيبات المتخذة ضـمن الإدارات والمكاتـب        لم يجر حتى الآن تقييم كامل للتنقيحات التي       
وقــد يكــون مــن الممكــن تقــديم جــزء مــن هــذا الــدعم . لتقــديم الــدعم في مواجهــة ازديــاد حجــم العمــل الرقــابي

الإضافي من ضمن المهـام والأنـشطة العاديـة الـتي يـضطلع بهـا الموظفـون الحـاليون؛ بيـد أنـه بـالنظر إلى الزيـادات                     
 .إلى استعراض هذه الترتيبات على أساس التجربةتدعو الحاجة بيرة التي ينطوي عليها ذلك، يتوقع أن الك

 :٢٠٠٧-٢٠٠٦وفي ما يلي توزيع الموارد، بحسب أجزاء الميزانية، مقارنة بالاعتمادات المنقحة لفترة السنتين  - ٩ 
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  )ةبدولارات الولايات المتحد(  
 التغير  

 الميزانيةمن زء الج

المنقحـة  عتمادات  لاا
ــرة ‐٢٠٠٦ للفتـــــــ
 المبلغ ٢٠٠٧

النـــــــــسبة 
 المئوية

رة ــــوارد الفتـــم
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

قبل إعادة تقدير (
 )التكاليف

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق       -الأول 
 ٦٦٢ ٦٧٥,٩ )٢,٥( )١٦ ٠٨٤٠,٣( ٦٧٩ ٥١٦,٢ عموما

 ٨١٥ ٢٩١,٦ ٠,٦ ٥ ١٠٢,٨ ٨١٠ ١٨٨,٨ الشؤون السياسية  -ي ــالثان
 ٨٠ ٨٧٢,٨ ٢,٥ ١ ٩٣٤,٨ ٧٨ ٩٣٨,٠ العدل والقانون الدوليان  -ث ـالثال
 ٣٧٩ ١٨٩,٢ ٠,٢ ٩٣٥,٤ ٣٧٨ ٢٥٣,٨ التعاون الدولي لأغراض التنمية  -ع ــالراب

 ٤٤٢ ٨٤٢,٢ ٠,٧ ٣ ٢٧٧,١ ٤٣٩ ٥٦٥,١ التعاون الإقليمي لأغراض التنمية  -الخامس 
 ٢٤٢ ٣٦٧,٧ ٩,٧ ٢١ ٤٨٥,٢ ٢٢٠ ٨٨٢,٥  والشؤون الإنسانيةحقوق الإنسان  -السادس 

 ١٧٩ ٣٤٩,٠ ٠,٣ ٤٩٧,٢ ١٧٨ ٨٥١,٨ الإعلام  -ع ـــالساب
 ٥٣٧ ٢٧٣,٣ ١,٨ ٩ ٢٩٥,١ ٥٢٧ ٩٧٨,٢ خدمات الدعم المشتركة  -ن ــــالثام
 ٣٨ ٧٦٨,٩ ٢٢,٩ ٧ ٢٢٣,٧ ٣١ ٥٤٥,٢ الرقابة الداخلية  -ع ــالتاس

اريـة المـشتركة التمويـل      الأنشطة الإد   -العاشر 
 ١٠٥ ٣١٨,٠ ٤,٠ ٤ ٠٣٩,٩ ١٠١ ٢٧٨,١ والمصروفات الخاصة

 ٥٥ ١٥٧,٥ )٢٩,٨( )٢٣ ٣٧٤,٥( ٧٨ ٥٣٢,٠ النفقات الرأسمالية –الحادي عشر 
 ١٩٦ ٨٧٠,٢ ٠,٧ ١ ٣٣٢,٤ ١٩٥ ٥٣٧,٨ السلامة والأمن -ر ــي عشـالثان

 ١٦ ٤٨٠,٩ - - ١٦ ٤٨٠,٩ حساب التنمية -الثالث عشر 
ــات    -ر ـلرابع عشا ــة مــن مرتب الاقتطاعــات الإلزامي

 ٤٤٢ ٧٨٥,٨ ١,٥ ٦ ٤٣٨,٣ ٤٣٦ ٣٤٧,٥ الموظفين
 ٤ ١٩٥ ٢٤٣,٠ ٠,٥ ٢١ ٣٤٧,١ ٤ ١٧٣ ٨٩٥,٩ المجموع  

  
ن دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف،          و ملي ـ ٤ ١٩٥,٢إلى   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ تكاليف المقترحات للفتـرة      صلوت - ١٠ 

وفي المرحلـة الراهنـة     . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار بأسـعار الـصرف الأوليـة للفتـرة           نو ملي ٤ ٣٩٥,٦وقد تصل إلى    
من عملية صوغ الميزانيـة واعتمادهـا، تـستند إعـادة تقـدير التكـاليف إلى أسـعار الـصرف الـتي طُبقـت في تقريـر                   

ليـه  ، الـذي وافقـت ع     )Add.1 و   A/61/593 (٢٠٠٧-٢٠٠٦الأداء الأول عن الميزانية البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين           
، ، التي أبقـت   ٢٠٠٩ و   ٢٠٠٨، وإلى الافتراضات المتعلقة بالتضخم لعامي       ٦١/٢٥٢الجمعية العامة في قرارها     

.  علــى نفـس توقعـات معـدلات التـضخم الــتي اعتُمـدت لفتـرة الـسنتين الحاليــة       بالنـسبة لفتـرة الـسنتين الجديـدة،    
تقـدير تكـاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة      ووفقا للممارسة والمنهجية المعمول بهما، ستجرى مرة أخرى إعادة        

وفي الوقت نفسه، سـتراعى أحـدث      .  قبل أن تعتمدها الجمعية في دورتها الثانية والستين        ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة  
البيانات عن معدلات التضخم الفعلي المسجلة، ونتائج استقصاءات المرتبات، وحركة الأرقام القياسـية لتـسوية             

وســيُتَّبع أســلوب مماثــل في مــا يتعلــق بأســعار الــصرف يأخــذ في الحــسبان أســعار   . ٢٠٠٧مقــر العمــل في عــام 
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 أدناه مناقشة لآثار إعادة تقدير التكـاليف علـى مقترحـات         ٣٦ إلى   ٣٢وترد في الفقرات    . صرف أحدث عهدا  
 .الميزانية في المرحلة الراهنة

 : فترات السنتين الأخيرةوفي ما يلي مقترحات الموارد مقارنةً بالمبالغ المعتمدة في - ١١ 
 

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(  
 

 الموارد 

بالاعتمــادالزيــادة مقارنــة 
ــسنتين ــرتي الــ ــنقح لفتــ المــ

 السابقتين
 - ٣ ٦٠٨,٢ ٢٠٠٥-٢٠٠٤الاعتماد المنقح للفترة 
 ٥٦٥,٧ ٤ ١٧٣,٩ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة 
 ٢٠,٨ ٤ ١٩٤,٧ ٢٠٠٩-٢٠٠٨مخطط الميزانية للفترة 

 ٢١,٣ ٤ ١٩٥,٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٩-٢٠٠٨الموارد المقترحة للفترة 
بأسـعار   للتكاليف   ةبعد إعادة التقدير الأولي    (٢٠٠٩-٢٠٠٨الموارد المقترحة للفترة    

 ٢٢١,٧ ٤ ٣٩٥,٦ )٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة 
  

بلغـت   تقـديرات إلى ن دولار، و ملي ـ٥١٥,٣ مقـدار    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ تقديرات الإيرادات لفترة الـسنتين       صلوت - ١٢ 
 . دولاريون مل٢٨,٩ بزيادة قدرها - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ن دولار للفترة و ملي٤٨٦,٤

ويبلــغ النمــو .  بــشكل مفــصل في كــلٍ مــن أبــواب الميزانيــة البرنامجيــة ٢٠٠٩-٢٠٠٨وتــرد المقترحــات للفتــرة  - ١٣ 
 مليـون   ٤٢,٠ بابـا، قابلـه انخفـاض بقيمـة          ٢٧ولار لــــ     د مليـون  ٦٣,٣الحقيقي الإيجابي على مستوى الأبـواب       

وضـمن  .  دولار ٢١ ٣٤٧ ١٠٠ أبواب، وقد نجم عن ذلك طلب اعتمادات إضافية صـافية بقيمـة              ٥دولار في   
كــل مــن الــبرامج، أُعيــد توزيــع المــوارد بــين الــبرامج الفرعيــة بهــدف تحقيــق الأهــداف والولايــات المحــددة لتلــك  

 برنامجا فرعيـا    ١١٩ في الميزانية نمو     ٢٠٥ــ  جري للنمو الإيجابي والسلبي للبرامج الفرعية ال ـ     ويُظهر تحليل أُ  . الفترة
. ن دولار و ملي ـ ١٠٠,٨ برنامجـا فرعيـا بمـا مجموعـه          ٨٦ مليون دولار، يقابله جزئيـا تقلـص         ١٢٢,١بما مجموعه   

 المدرجـة   ٩ ٦٧٦ـــ   ظـائف ال ـ فمـن الو  . وثمة مقياس بديل آخر لحركة إعادة التوزيع هو عـدد الوظـائف المنقولـة             
ب أو بينـها نحـو   ، يبلـغ عـدد الوظـائف المقتـرح نقلـها ضـمن الأبـوا       ات الميزانية البرنامجيـة الحاليـة  تحت أبواب نفق 

 . في المائة من المجموع٣,١يشكل نسبة   وظيفة، أو ما٣٠٠
بيانـا  يتضمن   ،)A/62/69( تحسين الإدارة    وقدم الأمين العام تقريرا عن تقييم التقدم والأثر المحقق في تنفيذ تدابير            - ١٤ 

منهجيا للتقدم المحرز تمشيا مع برنامج الإصلاح الإداري الذي وضعه الأمين العام واستراتيجية تنفيذ المزيـد مـن                  
وتطبيق المبادئ المبينـة في ميثـاق       بمزيد من الفعالية    التدابير بغية تعزيز كفاءة المنظمة من أجل الاضطلاع بدورها          

 في الحـسبان اسـتمرار تنفيـذ التـدابير الراميـة إلى زيـادة               ٢٠٠٩-٢٠٠٨وتأخذ مقترحات الفترة     .لمتحدةالأمم ا 
 . للمواردخدامالكفاءة والفعالية في تنفيذ البرامج وما يتصل بذلك من است



A/62/6 (Introduction)  
 

07-37492 11 
 

يزانيــة ، خـدمات الإدارة والـدعم، تـشتمل الم   ٢٤ووفقـا لمـا ورد أعـلاه، وتمـشيا مـع الغـرض العــام مـن البرنـامج          - ١٥ 
البرنامجية على مقترحات تهدف إلى تعزيـز كفـاءة وفعاليـة المنظمـة في إدارة مواردهـا في مجـالات الماليـة والمـوارد                        
البشرية وخدمات الدعم، وتوفير خدمات الدعم للعمليات الحكومية الدولية التي تـضطلع بهـا، وتـدبير التمويـل                  

وتبلـغ المـوارد المدرجـة في الميزانيـة         .لـك الـبرامج والأنـشطة     ، ودعم تنفيذ ت   الصادر بها تكليف  للبرامج والأنشطة   
 لايـين  م ٩,٣ مليـون دولار، ممـا يعكـس زيـادة قـدرها             ٥٣٧,٣، خـدمات الإدارة والـدعم،       ٢٨في إطار الباب    

في الحـسبان   يأخـذ   مستوى الموارد هذا، وما يتصل بـذلك مـن تعـديلات علـى صـعيد البـاب الفرعـي،                    و .دولار
لاح  تنفيـذ تـدابير الإص ـ  مواصـلة ، بمـا في ذلـك   الـتي صـدر بهـا تكليـف    نـشطة   يـذ الـبرامج والأ    الحاجة إلى دعم تنف   

وتهــدف المقترحــات إلى كفالــة أن يتلقــى الموظفــون القــدر الكــافي مــن   . ٢٠٠٩-٢٠٠٨خــلال فتــرة الــسنتين 
 ةز القــدر، وإلى تعزيــ٢٠١٠ عــامالتــدريب بغــرض دعــم تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام بحلــول   

ــات ا ــةوالآلي ــه    لعام ــل ودعم ــشجيع التنق ــشرية لت ــوارد الب ــدريب والم ــق    . في مجــال الت وســتهدف خــدمات المراف
 .الاســتراتيجيات والأنــشطة المقــررةاللازمــة فيمــا يتــصل بوتكنولوجيــا المعلومــات إلى تــوفير مــستويات الــدعم  

خــاص وارد المــيــق نظــام لتخطــيط عــن الترتيبــات الخاصــة بتطببــشكل منفــصل وبــصفة خاصــة، ســيتم الإبــلاغ 
وتغطـي   . وعن التقدم المحـرز في مرحلـة البنـاء الأولى مـن مـشروع المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر                        ةالمؤسسب

الأمـم  الاحتياجات من الموارد أيضا توسيع نطاق الدعم الذي يقدمه مكتب الأمم المتحـدة في جنيـف لمفوضـية                    
 عــن اســتمرار تعزيــز الترتيبــات الماليــة الــتي يقــوم بهــا مكتــب الأمــم  قــوق الإنــسان في جنيــف، فــضلاالمتحــدة لح

  .المتحدة في نيروبي
ــرة       - ١٦  ــة للفت ــة البرنامجي ــدابير الكفــاءة، تعكــس الميزاني  ٢٠٠٩-٢٠٠٨وإلى جانــب إعــادة توزيــع المــوارد وتنفيــذ ت

ــد    ــذ البن ــز علــى تنفي  والإداري لتخطــيط  مــن النظــامين الأساســي ٦-١٠٥والقاعــدة  )١(٦-٥اســتمرار التركي
وفي المجمـوع،   .، وعلى القضايا العامـة المتمثلـة في تـصنيف النـواتج وتحديـدها كميـا      )ST/SGB/2000/8(البرامج 

وهـذا   .٢٠٠٩-٢٠٠٨ سـيتم إنهاؤهـا في الفتـرة    ٢٠٠٧-٢٠٠٦ مـن النـواتج المنجـزة في الفتـرة     ٢ ١١١فـإن  
 لكفالـة أن تكـون النـواتج        ٢٠٠٧-٢٠٠٦في الفتـرة    يعكس النتيجة التي خلص إليها استعراض النواتج المنجزة         

وترد المعلومات المتعلقة بإنهـاء النـواتج    .ة لتحقيق إنجازات متوقعة   لازم ٢٠٠٩-٢٠٠٨المبرمجة للتنفيذ في الفترة     
المقـرر عـدم    و ٢٠٠٧-٢٠٠٦في الأبواب ذات الصلة من الميزانية، ويرد أدناه موجز للنواتج المنجـزة في الفتـرة                

 :، مصنفة حسب أبواب الميزانية٢٠٠٩-٢٠٠٨بها في الفترة الاضطلاع 
 
 

__________ 

النـواتج المدرجـة في   قائمـة مـشفوعة بـالمبررات تتـضمن     الجمعية العامة، إلى الأمين العام دم يقفي إطار الميزانية البرنامجية المقترحة،    )١( 
 . لم تدرج في الميزانية البرنامجية المقترحةبالتاليالتي يرى أنه يمكن إنهاؤها، ووفترة الميزانية السابقة 
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 باب الميزانية 
عدد النواتج المقـرر عـدم الاضـطلاع        

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨بها في الفترة 

 ٥٥ شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات - ٢
 ٨٤ نزع السلاح - ٤
 ٩ عمليات حفظ السلام - ٥
 ٤ ام الفضاء الخارجي في الأغراض السلميةاستخد - ٦
 ٥ الشؤون القانونية - ٨
 ٣٢١ الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - ٩

 ١ أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والبلدان الجزرية الصغيرة النامية - ١٠

 ٤ للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيادعم الأمم المتحدة  - ١١

 ٥٣ التجارة والتنمية -١٢

 ٧٩ البيئة - ١٤

 ٥٦٦ المستوطنات البشرية - ١٥

 ٤١  والعدالة الجنائية،المراقبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمة والإرهاب - ١٦

 ٢٣٧ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - ١٧

 ٧٦ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ - ١٨

 ٢٢ التنمية الاقتصادية في أوروبا - ١٩

 ٢٣٥ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - ٢٠

 ٤٨ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - ٢١

 ١٨٤ حقوق الإنسان - ٢٣

 ٨ جئينتوفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للا - ٢٤

 ١ اللاجئون الفلسطينيون - ٢٥

 ٣ المساعدة الإنسانيةتقديم   - ٢٦

 ٣٠ الإعلام - ٢٧

 ٤ مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية - ألف ٢٨

 ٤١ الرقابة الداخلية - ٢٩

 ٢ ١١١ المجموع 
 

نظــام الإدارة والرقابــة في الأمــم وعقــب اســتعراض الأمانــة العامــة للنتــائج الــتي خلــص إليهــا التقيــيم الخــارجي ل   - ١٧ 
 جملة أمور، منها إجـراء اسـتعراض لـلإدارة القائمـة علـى النتـائج في الأمـم        ٦١/٢٤٥المتحدة، طلبت في قرارها   

وسيتناول الاستعراض المتطلبات الأساسية التي تكفل أن يكون ذلك النظام فعـالا، ومـن بينـها القيـاس                  . المتحدة
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وســيتم . النتــائج واســتخدامها، والــشفافية، والمــساءلةالمتــصلة بليــل المعلومــات بــشكل يمكــن التعويــل عليــه، وتح
 الـتي توصـل إليهـا الاسـتعراض،     الاسـتنتاجات تناول الترتيبـات الخاصـة بإعـداد تقريـر الأداء البرنـامجي في سـياق             

 . والتي ستعرض على الجمعية قصد النظر فيها في دورتها الثانية والستين
 

 فين المقترحملاك الموظ -باء  
 وظيفـة في إطـار أبـواب        ٩ ٨٩٦ مـلاك للمـوظفين قوامـه        ٢٠٠٩-٢٠٠٨فيما يتعلق بالوظائف، يُقترح للفترة       - ١٨ 

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ وظيفـة في الفتـرة   ٩ ٦٧٦ و ١٩٩٧-١٩٩٦ وظيفـة في الفتـرة   ١٠ ٠٢١النفقـات، مقابـل   
 بالمقارنــة بمــستوى المــلاك   وظيفــة٢٢٠ زيــادة قــدرها ٢٠٠٩-٢٠٠٨ويمثــل مــستوى مــلاك المــوظفين للفتــرة  

 وظيفـة  ٣٥وكمـا يتـضح في الجـدول الـوارد أدنـاه، يُقتـرح إلغـاء مـا مجموعـه           .٢٠٠٧-٢٠٠٦المعتمـد للفتـرة   
 إلى وظـائف    ، وظائف كانت تمول سـابقا مـن المـساعدة المؤقتـة العامـة             ٧ وظيفة جديدة، وتحويل     ٢٤٨وإضافة  
، بمـا يعكـس تغـييرا في    دائمـتين  يُقترح تحويلهما إلى وظيفتين وبالإضافة إلى ذلك، هناك وظيفتان مؤقتتان .دائمة

ويُقتــرح إعــادة تــصنيف  .وضــعهما دون أن يكــون لــذلك تــأثير صــاف علــى إجمــالي عــدد الوظــائف وتكلفتــها
 .مجموعه ست وظائف ما

 
 عدد الوظائف 

 ٩ ٦٧٦ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الوظائف المعتمدة للفترة 
 ٩ ٨٩٦ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة للفترة قترحالوظائف الم
 ٢٢٠ التغيير 
 )٣٥( الوظائف الملغاة 
 ٢٤٨ الوظائف الجديدة 
 ٧ الوظائف المحولة 

   
 :حسب أجزاء الميزانيةمصنفة وفيما يلي توزيع التغييرات الصافية في عدد الوظائف،  - ١٩ 

  
 ييرـــالتغ

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ النسبة المئوية العدد ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ جزء الميزانية
ــ -الأول  ــه تقريــــ ــسياسات والتوجيــــ ر الــــ

 ٢ ٠٧١ ٠,٣ ٦ ٢ ٠٦٥ والتنسيق عموما
 ٧٨٥ ٤,٧ ٣٥ ٧٥٠ الشؤون السياسية  -الثاني 

 ٢٥٤ ٥,٠ ١٢ ٢٤٢ العدل والقانون الدوليان -الثالث 
 ١ ٢٠٨ ٠,٣ ٤ ١ ٢٠٤ التعاون الدولي لأغراض التنمية  -الرابع 

 ١ ٨٩٥ ٠,٧ ١٤ ١ ٨٨١ التعاون الإقليمي لأغراض التنمية -الخامس 
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 ييرـــالتغ
 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ النسبة المئوية العدد ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ جزء الميزانية

 ٤٩٧ ٩,٠ ٤١ ٤٥٦ حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية -السادس 
 ٧٤٨ - - ٧٤٨ الإعلام -السابع 
 ١ ٣٤٩ ٣,٥ ٤٦ ١ ٣٠٣ خدمات الدعم المشتركة -الثامن 
 ١٤٥ ٥٩,٣ ٥٤ ٩١ الرقابة الداخلية -التاسع 

 ٩٤٤ ٠,٩ ٨ ٩٣٦ السلامة والأمن -الثاني عشر
 ٩ ٨٩٦ ٢,٣ ٢٢٠ ٩ ٦٧٦ المجموع 
  

ة لتنفيــذ للازمــ مــستفيض لمــوارد مــلاك المــوظفين بهــدف كفالــة المواءمــة المثلــى للمهــام ا   اســتعراضقــد أجــريو - ٢٠ 
ونتيجة لذلك، يعكس جدول المـلاك تنقيحـات مهمـة شملـت      .٢٠٠٩-٢٠٠٨الاستراتيجيات المخططة للفترة 
ات المتنوعـة لكـثير مـن فـرادى الـبرامج،      ويـبين الـشكل الـوارد أدنـاه الاحتياج ـ     .جميـع الفئـات والرتـب الوظيفيـة    

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨والحرص على تحقيق توازن مناسب في هيكل ملاك الموظفين لفترة السنتين 
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Professional Category and above General Service and related categories
 الفئة الفنية وما فوقها الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة
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 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦ من الفترة من الرتبة حسب مصنفة الوظائف عدد في الصافية التغييرات
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لــشواغل المتعلقــة بتوزيــع لمعالجــة اوكمــا في الماضــي، أجــري تقيــيم واســتعراض دقيقــان لتوزيــع الوظــائف ســعيا   - ٢١ 
وكمــا يتجلــى في  . بالمناصــب العليــا، وبخاصــة لكفالــة ألا يــصبح الهــرم الــوظيفي العــام مــشوهاالوظــائف المثقــل

 وخصوصا في رتبها العليـا، مـستقرا   وما فوقها،الشكل أدناه، ظل توزيع النسب المئوية للوظائف في الفئة الفنية         
فقد اعتراها اتجـاه  ية بالنسب المئو ١-مد  و٥-أما حصص وظائف الرتبتين ف . على مدى السنواتبوجه عام

 في المائـــة إلى ٢٥,٥ مـــن، حيـــث انخفـــضت ١٩٩٩-١٩٩٨إلى التنـــاقص بـــصفة مطـــردة منـــذ فتـــرة الـــسنتين 
 بشكل تدريجي، فارتفعـت  ٤- إلى ف١/٢-وفي الوقت نفسه، عُززت وظائف الرتب من ف .في المائة ٢٤,٢

 . في المائة من الوظائف٧٢,٤ في المائة إلى ٧١,١نسبتها من 
  

  
 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

شواغل الجمعية العامـة فيمـا يخـص نـسبة مـوظفي            اهتمام خاص ل  أولي  فيما يتعلق بوظائف فئة الخدمات العامة،        - ٢٢ 
مـع مراعـاة أثـر الاسـتثمارات في التكنولوجيـا الجديـدة علـى المنظمـة                  ،الخدمات العامـة إلى مـوظفي الفئـة الفنيـة         

ــرامج عمــل مراكــز العمــل المختلفــة   الاخــتلاف بــين  و ــر الأمــين العــام المتعلــق    .ولايــات وب وكمــا ورد في تقري
، سيواصــل مكتــب إدارة المــوارد البــشرية وضــع وتعزيــز   )Add.1 و A/61/255(بالاســتثمار في المــوارد البــشرية  

التطــوير بــرامج للتطــوير الــوظيفي علــى نطــاق الأمانــة العامــة، بمــا في ذلــك عقــد حلقــات عمــل خاصــة بــشأن    
 موظفي فئة الخدمات العامة بهدف تزويد الموظفين بمهارات وكفاءات جديدة وتـشجيع التغـيير               لفائدةالوظيفي  
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 توزيع وظائف الفئة الفنية وما فوقها، بحسب الرتبة وفترة السنتين
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بمـا في ذلـك   وستواصل مراكز الموارد الوظيفية تقديم الخدمات للمـوظفين،   .الثقافي وإذكاء الوعي بفوائد التنقل
هـاراتهم والاطـلاع علـى طائفـة واسـعة مـن الكتـب              إسداء المشورة لهم بصورة فرديـة ومـنحهم فـرص ممارسـة م            

 .وأشرطة الفيديو ومواقع على الإنترنت وغيرها من مواد التعلم الذاتي المتعلقة بالتطوير الوظيفي
 انخفاضا في نسبة مـوظفي فئـة الخـدمات العامـة إلى مـوظفي               ٢٠٠٩-٢٠٠٨وتعكس المقترحات لفترة السنتين      - ٢٣ 

واصــل الانخفــاض التــدريجي في النــسبة بــين وظــائف الخــدمات العامــة ومجمــوع عــدد   وبالتــالي، يت .الفئــة الفنيــة
 :الوظائف المأذون بها، كما هو وارد أدناه

  
 

١٩٩٨‐
١٩٩٩ 

٢٠٠٠‐
٢٠٠١ 

٢٠٠٢‐
٢٠٠٣ 

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٥٩٢ ٥ ٥٢٢ ٥ ٥٧٥ ٥ ٢٣٧ ٥ ٢٠٧ ١٢٠٥ ٥ )أ(وظائف فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
٨٩٦ ٩ ٦٧٦ ٩ ٥٣٨ ٩ ٠٦٢ ٩ ٩٨٩ ٧٤١٨ ٨ مجموع الوظائف

٥٦,٥ ٥٧,١ ٥٨,٥ ٥٧,٨ ٥٨,٦٥٧,٩ وظائف فئة الخدمات العامة كنسبة مئوية من المجموع
 ١,٣٠:١ ١,٣٣:١ ١,٤١:١ ١,٣٧:١ ١,٤١:١١,٣٨:١ نسبة وظائف فئة الخدمات العامة إلى وظائف الفئة الفنية

 
 .خدمات الأمن، والصنائع والحرف، والخدمة الميدانية، والموظفين الوطنيين، والرتب المحلية :لفئات التاليةتشمل ا )أ( 

  
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ وظيفة في الفتـرة      ٥ ٥٢٢من  أي   ،وظيفة من فئة الخدمات العامة     ٧٠البالغة  الزيادة الصافية   و - ٢٤ 

 دائمـة  وظيفـة  ٢٣منـها    وظيفـة،    ٢٨ة لإلغـاء     هي النتيجة الصافي   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وظيفة في الفترة     ٥ ٥٩٢إلى  
فيمـا  و . وظيفـة إضـافية    ٩٥ وظـائف مـن المـساعدة المؤقتـة العامـة وإنـشاء              ٣ وظائف مؤقتة، يقابلها تحويل      ٥و  

 :موجز هذه المقترحاتيلي 
، ممـا يعكـس عائـد       ٢٧ و   ٢٠ إلى   ١٧ و   ٥ و   ٣إلى   ١ وعشرون وظيفة في إطار الأبـواب        انستلغى ثم  )أ(  

كمــا اقتــرح إلغــاء وظــائف  .، ولا ســيما في مجــال خــدمات المــؤتمرات الآليــةار في طــرق العمــلالاســتثم
 ١٠( وظيفة جديدة لموظفين وطنـيين       ١٢داخل فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها بغرض اقتراح          

يـة في  ، تمـشيا مـع توصـية اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزان         )وظائف دائمة ووظيفتان مؤقتتـان    
ــا  ــوظفين         )A/60/7(تقريره ــن الم ــة م ــذاب هــذه الفئ ــذل جهــد مطــرد لاجت ــى ب ــا عل ــشجع فيه ــتي ت ، ال

ها حيثما يكون ذلك عمليا وممكنا، كما في حالة اللجـان الإقليميـة ومكتـب الأمـم المتحـدة في                    وظيفوت
 ؛نيروبي ومراكز الأمم المتحدة للإعلام

، الـشؤون الـسياسية، في سـياق        ٣العامـة في إطـار البـاب        ستحول ثلاث وظـائف مـن المـساعدة المؤقتـة            )ب(  
 ؛الموظفينمن مكتب دعم بناء السلام لبية احتياجات مقترحات ت

ــواب      )ج(   ــة في إطــار الأب ــسعون وظيف ــضاف خمــس وت  و ٢٣  و٢٠ و ١٨ و ١٧ و ٧ و ٥ و ٣ و ١ست
ف لمـوظفين   مقترحـات بإنـشاء وظـائ   الوظـائف وتشمل هـذه   .٣٣ و ٢٩ زاي و ٢٨ باء و ٢٨ و ٢٧
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أعـلاه، ومواصـلة تعزيـز عناصـر     ) أ(وطنيين بالاقتران مع إلغاء الوظائف المشار إليها في الفقـرة الفرعيـة     
قــوق الإنــسان، وإنــشاء الأمــم المتحــدة لحالميزانيــة العاديــة لمكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي ومفوضــية  

ن لـشؤون الاتـصال لفائـدة فريـق         ليـشغلها مـساعدو   ) الرتـب المحليـة   (وظائف مـن فئـة الخـدمات العامـة          
 في لبنـان ولأغـراض مهـام إداريـة ولوجـستية لفائـدة هيئـة الأمـم المتحـدة لمراقبـة                      الأمم المتحدة للمراقبـة   

 .الهدنة وفريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان
 الفئة الفنية وما فوقها

 وظيفـة في  ٤ ٣٠٤ إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦ وظيفة في الفتـرة    ٤ ١٥٤من  أي   وظيفة،   ١٥٠بالغة  لاالزيادة الصافية    - ٢٥ 
ــزا في المجــالات الرئيــسية في الرتــب ف  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتــرة  وتــدل  .٥- إلى ف١/٢-، تعكــس أساســا تعزي

ــة   ــادات المقترح ــة الزي ــة ف  ٢٥البالغ ــة برتب ــة ف  ٣٨ و ٢ - وظيف ــة برتب ــى  ٣ - وظيف ــود المتواصــلة  عل الجه
ة بغية تنشيط الأمانة العامة وتجديد شبابها في الرتب الفنية للموظفين المبتـدئين، فيمـا           والملموسة التي تبذلها المنظم   

ويقتـرح زيـادة     . وظيفـة علـى التـوالي      ٢٧ و   ٤١ بمقـدار    ٥ -ف    و ٤ -يقترح زيادة عدد الوظائف برتبـة ف        
وظيفـة   زيـادة   وظيفة على التوالي، فيما يقترح١١ وظائف و  ٨ بمقدار   ١ - ومد   ٢ -عدد الوظائف برتبة مد     

ــام مـــساعد   ــة أمـــين عـ ــدة برتبـ ــدة لوكيـــل   . واحـ ــة واحـ ــتمرار وظيفـ ــد  لويتوقـــف اسـ ــا بعـ ــام إلى مـ لأمـــين العـ
 . استعراض ولايتهاعلى ٢٠٠٨ديسمبر /الأول كانون

 ٣عـن مختلـف المقترحـات في إطـار الأبـواب            ناتجـة    ١ -حدى عشرة وظيفة برتبـة مـد        البالغة إ والزيادة الصافية    - ٢٦ 
   :، على النحو المبين بالتفصيل أدناه٢٩ باء و ٢٨ و ٢٣ و ٢١و  ٢٠ و ١٥ و

ة ت ـ مـن المـساعدة المؤق   ١ -، الشؤون السياسية، يقترح تحويل وظيفة واحدة برتبة مـد           ٣في إطار الباب      )أ(  
يجري إنـشاء   إضـافة إلى ذلـك، س ـ     و .مكتب دعم بناء السلام   كجزء من العملية الجارية لتعيين موظفي       

 ليشغلها مدير وحدة دعم الوساطة بغـرض تعزيـز صـياغة الاسـتراتيجيات     ١ - برتبة مد وظيفة جديدة 
  للوساطة في إدارة الشؤون السياسية؛العامة والسياسات 

ــة مــد     ١٥في إطــار البــاب    )ب(   ــتج نقــصان وظيفــة واحــدة برتب ــشرية، ن  عــن إعــادة  ١ -، المــستوطنات الب
تــصل بتحويــل برنــامج الأمــم المتحــدة للمــستوطنات  فيمــا ي٢ -تــصنيف وظيفــة واحــدة إلى رتبــة مــد 

، وبانــضمامه كعــضو في مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم  قــائم بذاتــهالبــشرية إلى برنــامج 
ــة         ــة التنفيذي ــة، واللجن ــم المتحــدة الإنمائي ــستوى، ومجموعــة الأم ــة الم ــة الرفيع ــة البرنامجي المتحــدة، واللجن

تنفيذيـة للـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة، وغيرهـا مـن الآليـات الرفيعـة               للشؤون الإنسانية، واللجنـة ال    
 المستوى للتنسيق فيما بين الوكالات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة؛

ــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي،     ٢٠في إطــار البــاب   ) ج(   ــة في أمريكــا اللاتيني ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ، التنمي
 الـشعبة الجديـدة المعنيـة       لـيرأس شـاغلها   ، و ١ -رتبة مـد    ال إلى   ٥ - ف   رتبة من ال  سيعاد تصنيف وظيفة  

، ولا سـيما  الـشاملة  الحـوارات القطاعيـة   والـتي سـتتولى تيـسير   بالمرأة والتنمية بدلا من الوحدة القائمـة،    
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لنــهوض بــالمرأة، والمكاتــب الإحــصائية الوطنيــة، والــوزارات الــتي تعمــل في الوطنيــة لليــات الآفيمــا بــين 
للطلبــات المتزايــدة الــواردة مــن الــدول الأعــضاء في اللجنــة الاقتــصادية الاســتجابة  و،ل الاجتمــاعيالمجــا

مزيـد مـن الخـدمات ذات القيمـة المـضافة في      علـى    للحـصول لأمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي         
  مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛

ة والاجتماعيــة في غــربي آســيا، يقتــرح إعــادة تــصنيف الوظيفــة ، التنميــة الاقتــصادي٢١في إطــار البــاب  ) د(  
، ممـا يعكـس دمـج مهـام المـساعد الخـاص             ١ - إلى مـد     ٥ -الحالية لأمين اللجنة لترفـع رتبتـها مـن ف           

  اللجان الإقليمية الأخرى؛هيكل مع تمشيا للأمين التنفيذي مع مهام أمين اللجنة 
 ١ -جديــدة لــلإدارة العليــا برتبــة مــد  وظــائف  تعكــس أربــع ، حقــوق الإنــسان،٢٣في إطــار البــاب  ) هـ(  

 وسيــشغل هــذه الوظــائف . لهيكــل الإدارة في مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسانلــشاملالتعزيــز ا
نائــب مــدير شــعبة العمليــات الميدانيــة والتعــاون الــتقني، ومــدير المكتــب التنفيــذي للمفــوض الــسامي،    

دة القــانون والمــساواة وعــدم التمييــز، ورئــيس فــرع مجلــس حقــوق  ورئــيس الفــرع الجديــد المعــني بــسيا 
  الإنسان؛

نــشأ وظيفــة جديــدة برتبــة  بــاء، مكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحــسابات، ست٢٨ُفي إطــار البــاب  ) و(  
دائرة عمليات المعلومات الماليـة الـتي شـكلت حـديثا، ممـا سـيمكن مـن تحـسين                   ليرأس شاغلها    ١ - مد

مـوارد  تـوفير   ام عن طريق الإدارة المركزية والتدريب المتعـدد التخصـصات للمـوارد البـشرية، و              أداء المه 
لــدعم الــنظم ذات الأهميــة الحيويــة، وتحــسين تنــسيق الــتعلم والتــدريب المــستمر، والإعــداد المتــسق           

رشد بهـا في    لاستراتيجية متعلقة بتكنولوجيا المعلومات لمكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات ليُست         
  الجهود الرامية إلى تطوير النظم المالية ودعمها وصيانتها؛

 إدارة عمليــات ١ -، الرقابــة الداخليــة، ســتعزز ثــلاث وظــائف إضــافية برتبــة مــد  ٢٩في إطــار البــاب  ) ز(  
  .مراجعة الحسابات في نيويورك ونيروبي، والقدرة في مجال التحقيق في نيويورك

 بــاء ٢٨ و ٢٣ و ١٥ و ٣ و ٢ بالمقترحــات في إطــار الأبــواب  ٢ -ني وظــائف برتبــة مــد   إضــافة ثمــاوتــرتبط - ٢٧ 
  : على النحو التالي٢٩ جيم و ٢٨ و

، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمرات، يقتـرح           ٢في إطار الباب     ) أ(  
خطـيط والتنـسيق المركـزيين بغـرض تعزيـز       ليـشغلها مـدير شـعبة الت   ٢ -إنشاء وظيفة جديدة برتبة مـد       

 إدارة ة في مجــالالتنــسيق المــشترك بــين الإدارات وعلــى الــصعيد العــالمي فيمــا بــين مراكــز العمــل الأربعــ
  الاجتماعات والوثائق؛

ة ت ـ مـن المـساعدة المؤق   ٢ -، الشؤون السياسية، يقترح تحويل وظيفة واحدة برتبة مـد           ٣في إطار الباب     ) ب(  
مكتـــب دعـــم والمتـــصلة بالعمليـــة الجاريـــة لتعـــيين مـــوظفي لمقترحـــات المـــذكورة أعـــلاه اكجـــزء مـــن 

  السلام؛ بناء
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 إلى ١ -، المـستوطنات البــشرية، تعكـس إعــادة تـصنيف وظيفــة واحـدة برتبــة مــد     ١٥في إطـار البــاب   ) ج(  
المتحـدة إلى    إناطة مسؤوليات ومهام إضافية بالوظيفة فيما يتـصل بتحويـل موئـل الأمـم                ٢ -الرتبة مد   

، وانضمامه كعضو في مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة، واللجنـة                قائم بذاته برنامج  
البرنامجيــة الرفيعــة المــستوى، ومجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة، واللجنــة التنفيذيــة للــشؤون الإنــسانية،   

ا من الآليات الرفيعة المـستوى للتنـسيق فيمـا          واللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية، وغيره     
  بين الوكالات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة؛

 في مفوضـية الأمـم المتحـدة        ٢ -، حقوق الإنسان، يقترح إنشاء وظيفتين برتبة مـد          ٢٣في إطار الباب     ) د(  
 شــعبة الإجــراءات لحقــوق الإنــسان ليــشغلهما مــدير شــعبة العمليــات الميدانيــة والتعــاون الــتقني ومــدير  

  الخاصة، مما يعكس تعزيز هيكل إدارة المفوضية؛
بات، ستنــشأ وظيفــة جديــدة برتبــة  بــاء، مكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحــسا٢٨في إطــار البــاب  ) هـ(  

 مكتــب نائــب المراقــب المــالي، الــذي ســيعاد إنــشاؤه ســعيا إلى تحــسين إدارة    لــيرأس شــاغلها ٢ - مــد
  ؛المكتب بوجه عام

 بغـرض  ٢ - جيم، مكتب إدارة المـوارد البـشرية، تقتـرح وظيفـة جديـدة برتبـة مـد        ٢٨في إطار الباب   ) و(  
  التوظيف التي أنشئت حديثا؛التعيين وإدارة وتنسيق أعمال شعبة 

 دعمـا لزيـادة التركيـز    ٢ -، الرقابة الداخلية، يقترح إنشاء وظيفة جديدة برتبة مـد        ٢٩في إطار الباب     ) ز(  
 . تعزيز مكتب خدمات الرقابة الداخليةفي إطارعلى التفتيش والتقييم 

، بالتحويل المقتـرح لـسبع وظـائف ممولـة مـن            ٣وترتبط زيادة وظيفة واحدة لأمين عام مساعد، في إطار الباب            - ٢٨ 
 .المساعدة المؤقتة العامة من أجل مكتب دعم بناء السلام إلى وظائف دائمة

 بالترتيبات الخاصـة بمكتـب الممثـل    ١لأمين العام في إطار الباب لوظيفة واحدة لوكيل مثل في  يتيرتبط نقصان   و - ٢٩ 
الخاص للأمـين العـام المعـني بالأطفـال والـصراع المـسلح، الـذي ترصـد لـه المـوارد مـن الميزانيـة العاديـة إلى غايـة                              

الترتيبـات، يتوقـف تمويـل    وبموجب تلك  .٦٠/٢٣١ بموجب قرار الجمعية العامة ٢٠٠٨ديسمبر /كانون الأول
 . على استعراض الجمعية لولاية الممثل الخاص٢٠٠٨المكتب في فترة ما بعد سنة 

 
 المنهجية -جيم  

ظلــت المنهجيــة الــتي اتبعــت في إعــداد الاحتياجــات الماليــة في إطــار الميزانيــة البرنامجيــة هــي ذات المنهجيــة الــتي       - ٣٠ 
وبموجــب تلــك .  ألــف٤٧/٢١٢تي أقرتهــا الجمعيــة العامــة في قرارهــا اسُــتخدمت في فتــرة الــسنتين الــسابقة والــ

المنهجية، تُـستخدم الاعتمـادات المنقحـة لفتـرة الـسنتين الحاليـة، بالـصيغة الـتي وافقـت عليهـا الجمعيـة العامـة في                          
 .، بوصفها نقطة البدء، أي الأساس الذي يُحسب منه التغيير٦١/٢٥٣قرارها 
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، ثم تـبين    ٢٠٠٧-٢٠٠٦يضات المقترحة مقارنـة بالاعتمـادات المنقحـة لفتـرة الـسنتين             وتقاس الزيادات والتخف   - ٣١ 
وتعكس هذه التغييرات جملـة أمـور مـن بينـها التعـديلات المتعلقـة               . التغييرات المقترح إجراؤها في الميزانية الحالية     

 اعتمـاد المـوارد الكاملـة في فتـرة     بإيقاف الاعتمادات غير المتكررة في فترة السنتين الحالية والزيادات الإلزامية في    
 ٢٠ و ١٨ و ١٦ إلى ٧ ومـــن ٤ إلى ١ للوظــائف الجديـــدة في إطــار الأبـــواب مــن    ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــسنتين  

، التي وافقت عليها الجمعيـة العامـة وتم تقـدير تكاليفهـا في     ٣٥ و ٣٣ و ٢٨ و ٢٧ إلى ٢٥ ومن ٢٣ و   ٢١ و
 في المائـة لوظـائف      ٦٥ المائة لوظائف الفئـة الفنيـة و          في ٥٠ بمعامل توظيف مرجأ نسبته      ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة  

وتُعرض هذه التغييرات بذات القيمة الإسميـة للاعتمـاد المـنقح لإتاحـة المقارنـة علـى أسـاس           . فئة الخدمات العامة  
 مليـون دولار يتـصل      ٣٥,٩والمبلغ الذي يعكس الزيادات والتخفيضات يشمل اعتمـادا قـدره           . الموارد الحقيقية 

، وخـصما لتكـاليف     ٢٠٠٧-٢٠٠٦المرجـأ لتقـدير تكـاليف الوظـائف الجديـدة الموافـق عليهـا في الفتـرة                  بالأثر  
 وأدرجـت كـذلك اعتمـادات       ٢٠٠٧-٢٠٠٦ مليون دولار ووفق عليهـا للفتـرة         ٥٣,١تُدفع مرة واحدة بمبلغ     

 أساســا ، وتتــصل٢٠٠٧-٢٠٠٦للاحتياجــات مــن غــير الوظــائف والــتي لم تُمــول إلا لجــزء مــن فتــرة الــسنتين  
وسـجل الأمـم المتحـدة للأضـرار       )  مليـون دولار   ١,٤(بأماكن مكاتب لمفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنـسان          

ــون دولار( ــييرات    ). مليـ ــادات والتغـ ــدير الاعتمـ ــاد تقـ ــد ذلـــك يعـ ــادات(وبعـ ــضات/الزيـ ــساب ) التخفيـ لاحتـ
 .المسقط التضخم

ديلات لجعـل الاعتمـادات المنقحـة والتغـييرات المقترحـة في            وفيما يتعلق بإعادة تقدير التكاليف، يلـزم إجـراء تع ـ          - ٣٢ 
ويقـدّر  ). ٦انظـر الجـدول     ( وفقـا لأسـعار الـصرف المعمـول بهـا            ٢٠٠٩-٢٠٠٨الموارد مطابقة لأسعار الفتـرة      

 . مليون دولار٢٠٠,٤الاعتماد الإجمالي الخاص بإعادة تقدير التكاليف بمبلغ 
 الفئـة الفنيــة والفئــات العليــا، تتـصل التعــديلات بالحركــة المتوقعــة للأرقــام   وبالنـسبة للمرتبــات المتعلقــة بوظــائف  - ٣٣ 

وبالمثـل، فـإن إعـادة تقـدير التكـاليف المتعلقـة       ). ٧انظـر الجـدول    (٢٠٠٧القياسية لتـسوية مقـر العمـل في عـام          
ــدلات         ــاس معـ ــى أسـ ــشة علـ ــة المعيـ ــة لتكلفـ ــديلات محتملـ ــع تعـ ــضمن توقـ ــة تتـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــات فئـ بمرتبـ

 .المتوقعة خمالتض
ــرة     - ٣٤  ــشواغر في الفتـ ــدلات الـ ــق بمعـ ــا يتعلـ ــستمرة    ٢٠٠٩-٢٠٠٨وفيمـ ــائف المـ ــد للوظـ ــدل موحـ ــرح معـ ، يُقتـ

وهمــا معــدلان .  في المائــة لفئــة الخــدمات العامــة والفئــات ذات الــصلة ١,٥في المائــة للفئــة الفنيــة و  ٤,٩ قــدره
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين  وقد استمر تطبيقهما لفترة٢٠٠٧-٢٠٠٦اعتمدا لفترة السنتين 

. وتُدرج التكاليف العامة للموظفين في الميزانية كنسبة مئوية من صافي المرتبات في كل مركز من مراكز العمـل                  - ٣٥ 
 .وتتصل هذه التكاليف ببدلات الموظفين واستحقاقاتهم وتعيينهم ونقلهم وانتهاء خدمتهم

 يُعبّــر عنــها بــدولارات الولايــات المتحــدة، مــن الممكــن أن يكــون  وفيمــا يتعلــق بالعملــة، ونظــرا إلى أن الميزانيــة - ٣٦ 
ولـدى إعـادة تقـدير التكـاليف،     . لحركــة العملات مقابــل الدولار أثــر كبيــر على النفقات بالعملات الأخرى        
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وســتجري معالجــة هــذه المــسألة حــسب . لا يُعمــد إلى التنبــؤ بحركــة العمــلات مقابــل دولار الولايــات المتحــدة 
 .٢٠٠٧ديسمبر /جراءات المعمول بها في كانون الأولالإ

 
 العرض -دال  

 الإطار المنطقي
 وفقـا للنظـامين الأساسـي والإداري لتخطـيط          ٢٠٠٩-٢٠٠٨تُعرض الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين           - ٣٧ 

ــر        ــيم وأحكــام ق ــذ وأســاليب التقي ــة ورصــد التنفي ــة للميزاني ــب البرنامجي ــبرامج والجوان ــة ال . ٥٨/٢٦٩ار الجمعي
 مــن ذلــك القــرار، قــررت الجمعيــة العامــة أن تكــون الــسرود البرنامجيــة لكراســات الميزانيــة   ٩وبموجــب الفقــرة 

وتشير الـسرود البرنامجيـة إلى عناصـر الاسـتعراض والإطـار المنطقـي الـتي               . مطابقة للخطة البرنامجية لفترة السنتين    
ة مـن الأمانـة العامـة ومؤشـرات الإنجـاز، حـسبما قررتهـا الجمعيـة في                  تتضمن أهداف المنظمة والإنجازات المتوقع ـ    

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ والواردة في الخطة البرنامجية والأولويات لفترة السنتين ٦١/٢٣٥قرارها 
، طلبت الجمعية العامة كـذلك، مـن الأمـين العـام أن يُـدرج في مقدمـة كراسـات الميزانيـة           ٥٨/٢٦٩وفي القرار    - ٣٨ 

أو المنقحة التي توافق عليها الجمعية العامة بعد اعتماد الخطـة البرنامجيـة لفتـرة    /لايات الجديدة ومعلومات عن الو  
وطلبت الجمعية العامة كذلك من لجنة البرنامج والتنسيق أن تقـوم، لـدى أدائهـا لـدورها البرنـامجي في                    . السنتين

أو المنقحــة، فــضلا عــن  /يــات الجديــدة وعمليــة التخطــيط والميزنــة، باســتعراض الجوانــب البرنامجيــة لتلــك الولا  
اختلافــات قــد تنــشأ بــين الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة،  أي

، الـشؤون الـسياسية،   ٣أو المقترحـة الـتي تـؤثر علـى البـاب      /وتنشأ هذه الاختلافات نتيجة الولايات الجديدة، و    
ــاب ــات ٥ والبـ ــاب   ، عمليـ ــسلام، والبـ ــظ الـ ــاب   ٨حفـ ــة، والبـ ــشؤون القانونيـ ــصادية  ٩، الـ ــشؤون الاقتـ ، الـ

ــة، والبـــاب  ــة، والبـــاب  ١٢والاجتماعيـ ــارة والتنميـ ــة، والبـــاب ١٤، التجـ ــشرية، ١٥، البيئـ ، المـــستوطنات البـ
، ٢٩، خـدمات الإدارة والـدعم، والبـاب         ٢٨، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا، والبـاب         ١٧ والباب

وســــيتم إبــــلاغ لجنــــة البرنــــامج والتنــــسيق بهــــذه الاختلافــــات لكــــي تــــستعرضها وفقــــا  . الرقابــــة الداخليــــة
 . ٥٨/٢٦٩ للقرار

ويمكن الاطلاع على المصطلحات والمفاهيم الرئيسية للميزنة على أساس النتـائج في مـسرد المـصطلحات الـوارد                  - ٣٩ 
 : بواب الميزانية على المعلومات البرنامجية التاليةويشتمل كل باب من أ. في المرفق الأول لهذه الوثيقة

 أهدف المنظمة • 
 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة • 
 مؤشرات الإنجاز • 

 )خطوط الأساس والأهداف (مقاييس الأداء   
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 ٢٠٠٥-٢٠٠٤للفترة    
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة    
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة    
 ةالعوامل الخارجي • 
 النواتج • 

 
 المعلومات المالية

 :فيما يتعلق بالمعلومات المالية، لا تزال الميزانية البرنامجية المقترحة تشمل ما يلي - ٤٠ 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤نفقات الفترة  • 
 )٦١/٢٥٣انظر القرار  (٢٠٠٠٧-٢٠٠٦الاعتمادات المنقحة للفترة  • 
  اعتمــــــادات الفتــــــرة  بالنــــــسبة إلى٢٠٠٩-٢٠٠٨التغــــــييرات المقترحــــــة للفتــــــرة  • 

 بكل من القيمة الدولارية والنسبة المئوية (٢٠٠٧-٢٠٠٦
  قبل إعادة تقدير التكاليف٢٠٠٩-٢٠٠٨مجموع مقترحات الفترة  • 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨إعادة تقدير التكاليف وفقا للمعدلات الأولية للفترة  • 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة  • 

 
 مسائل أخرى

ئل المعتــادة المتعلقــة بــالعرض والــواردة أعــلاه، تــشتمل هــذه الوثيقــة علــى مــرفقين إضــافيين    بالإضــافة إلى المــسا - ٤١ 
ويقـدم المرفـق الثـاني معلومـات بـشأن أبـواب       . استجابة لتوصيات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة     

ويقـدم  ). ١٨، الفقـرة    A/60/7انظـر   (الميزانية التي قامـت هيئـات اسـتعراض الـبرامج باسـتعراض برنـامج عملـها                 
المرفــق الثالــث معلومــات مــوجزة بــشأن إجــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفيــذ توصــيات اللجنــة الاستــشارية بــشأن   
المــسائل الــشاملة لعــدة مجــالات والــواردة في الفــصل الأول مــن تقريرهــا عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة    

ــع    ). ٣٤، الفقــرة A/60/7انظــر  (٢٠٠٧-٢٠٠٦الــسنتين  ــتعين الإشــارة إلى أن المرفــق الثالــث يلخــص جمي وي
إجراءات المتابعة بشأن المسائل التي أثارتها اللجنة الاستشارية، ولكن هناك مجموعة من المسائل المتعلقـة بـالموارد                 
البــــشرية تم تناولهــــا علــــى نحــــو منفــــصل في تقريــــر إصــــلاح المــــوارد البــــشرية والتقــــارير ذات الــــصلة،           

 .المرفق في تدرج لم وبالتالي
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 العوامل الأخرى التي تستند إليها مقترحات الميزانية -هـاء  
ة للفتـرة   ــ ــات الميزاني ـ ــي تـستند إليهـا مقترح     ـ ــة الت ـ ــن العوامـل الأخـرى الهام     ـدد م ــان تفصيلي لع  ـــاه بي ــرد أدن ــي - ٤٢ 

٢٠٠٩-٢٠٠٨. 
 
 لترتيبات في نيروبيا

 أن يجعل الترتيبات الماليـة لمكتـب الأمـم المتحـدة في           ٥٢/٢٢٠ الأمين العام، في قرارها      طلبت الجمعية العامة إلى    - ٤٣ 
ومنــذ ذلــك الوقــت، وســعيا إلى . نــيروبي متمــشية مــع الترتيبــات الماليــة لمكاتــب الأمــم المتحــدة الإداريــة المماثلــة
للبيئـة وموئـل الأمـم المتحـدة، التـزم          تخفيف التكاليف الإدارية التي تتحملها البرامج الفنية لبرنامج الأمم المتحدة           

 .الأمين العام بالقيام تدريجيا بزيادة عنصر الميزانية العادية من الميزانية البرنامجية لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي
، رحبت الجمعية العامة باعتزام الأمين العام مواصلة تعزيـز مكتـب الأمـم              ٥٧/٢٩٢وفي الجزء الأول من القرار       - ٤٤ 

تحدة في نيروبي وحثته على زيادة عنصر الميزانيـة العاديـة للمكتـب في فتـرات الـسنتين المقبلـة بمـا يكفـل قـدرة                   الم
 .المكتب على القيام على الوجه الأكمل بتنفيذ البرامج والأنشطة التي تشملها ولايته

، فـإن التـزام الأمـين       ٥٨/٢٧٠  و ٥٧/٢٩٢ و   ٥٢/٢٢٠ووفقا لتوجيهات الجمعيـة العامـة الـواردة في قراراتهـا             - ٤٥ 
في الميزانيــة البرنامجيــة يتجلــى العــام بالمــضي في تعزيــز عنــصر الميزانيــة العاديــة لمكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي    

 ٧,٤  مليـون دولار، أو ٥,٧وارد بمبلـغ  تعكس زيادة في إجمالي المالتي ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة لفترة السنتين    
، للــبرامج الفنيــة وبــرامج الــدعم المقــرر تنفيــذها في ٢٠٠٧-٢٠٠٦قحــة للفتــرة في المائــة، علــى الاعتمــادات المن

 .نيروبي
)  زاي٢٨في إطــار البــاب (داري والــدعم الإ) ٢في إطــار البــاب (وتــصل زيــادة الاحتياجــات لخدمــة المــؤتمرات  - ٤٦ 

في إطـــار  مليـــون دولار ١,٣ه ولقـــد تم تعـــويض هـــذا المبلـــغ جزئيـــا بتخفـــيض قـــدر .  مليـــون دولار٦,٩ إلى
ــاب ــسية،    ٣٢ الب ــصيانة الرئي ــشييد والتعــديلات والتحــسينات وأعمــال ال ــصل ، الت ــاء أساســا يت اعتمــادات بإلغ

لساحة المجمع وتجديد مواقف الـسيارات وإعـادة تـصميمها، وغيرهـا مـن      الآلي لرش لرُصدت مرة واحدة لنظام  
 وظيفـة جديـدة ممولـة مـن الميزانيـة           ٤٣ وضمن هذه التعديلات، رُصـد اعتمـاد لإنـشاء        . أعمال الصيانة الرئيسية  

 وظيفـة الـتي كانـت تمـول         ٤١العادية لتوفير الخـدمات الإداريـة وخـدمات المـؤتمرات في نـيروبي، عوضـا عـن الــ                    
 .الميزانية تابعة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة وموئل الأمم المتحدةخارجة عن بواسطة موارد 

أعـلاه، أُعيـدت برمجـة المـوارد المفـرج عنـها مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة                وبعد مراعاة التعديلات المذكورة      - ٤٧ 
وطبقـا للأولويـة الـتي أعطتـها       وعـلاوة علـى ذلـك،       . لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة والموئل لصالح أنشطتهما الفنية       

 والتنميـة المـستدامة    لتعزيـز النمـو الاقتـصادي المطـرد     ٢٠٠٩-٢٠٠٨الخطة البرنامجية والأولويات لفترة السنتين      
وفقا للقرارات ذات الصلة الصادرة عن الجمعية العامـة ومـؤتمرات الأمـم المتحـدة المعقـودة مـؤخرا، فـإن مـوارد              
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ــسبته         ــضا نمــوا ن ــيروبي تعكــس أي ــل الأمــم المتحــدة في ن ــامج الأمــم المتحــدة وموئ ــة المكرســة لبرن ــة العادي الميزاني
 .والي في المائة، على الت٠,٧المائة و  في ١,٣

، ١٩٩٩-١٩٩٨وبي منــذ فتــرة الــسنتين ونظــرا للتنفيــذ التــدريجي لتــدابير تعزيــز مكتــب الأمــم المتحــدة في نــير   - ٤٨ 
 في المائـة مـن   ٥٨,٩ زاي و    ٢٨ في المائة من مجموع المـوارد في إطـار البـاب             ٦٣سيشمل عنصر الميزانية العادية     

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨، لفترة السنتين ٢ ار البابالموارد المرصودة لخدمات المؤتمرات، في نيروبي في إط
ــواب      - ٤٩  ــار الأب ــبين إجمــالي المقترحــات في إط ــادة صــافية في  ٣٣  و٣٢ زاي و ٢٨ و ١٥ و ١٤ و ٢ و ١وي  زي

ويـرد في الجـدول التـالي مـوجز للمـوارد المقترحـة لمكتـب الأمـم المتحـدة في          .  دولار ٥ ٦٨٨ ٣٠٠الموارد بمبلغ   
 :نيروبي

  )لولايات المتحدةبآلاف دولارات ا(  

 باب الميزانية
للفترة الاعتمادات المنقحة 

 النمو )أ(٢٠٠٧‐٢٠٠٦
النـــــــــــسبة 

 المئوية

ــرة   ٢٠٠٩‐٢٠٠٨الفتـ
ــدير   ( ــادة تقـــ ــل إعـــ قبـــ

 )التكاليف

، تقريـــر الـــسياسات والتوجيـــه والتنـــسيق  ١البـــاب 
مكتب المدير العـام، مكتـب الأمـم المتحـدة          : عموما

 ٨٥٧,٤ - - ٨٥٧,٤ في نيروبي
ــاب  ــة  ٢البـــ ــة العامـــ ــؤون الجمعيـــ ــس ، شـــ والمجلـــ

خدمات : المؤتمراتالاقتصادي والاجتماعي وإدارة
 ١٥ ٩٦١,٥ ١٩,٦ ٢ ٦١٨,٨ ١٣ ٣٤٢,٧ المؤتمرات، نيروبي

 ٩ ٢٠٨,٣ ١,٣ ١١٣,٩ ٩ ٠٩٤,٤ ، البيئة١٤الباب 
 ١٧ ٢١٣,٤ ٠,٧ ١٢١,٧ ١٧ ٠٩١,٧ ، المستوطنات البشرية١٥الباب 
 ٢٣ ٩٤١,٣ ٢١,٩ ٤ ٢٩٦,١ ١٩ ٦٤٥,٢ ، نيروبيزاي، الإدارة ٢٨الباب 

، التــــشييد والتعــــديلات والتحــــسينات ٣٢البــــاب 
 ٣ ٧١٧,٦ )٢٥,٨( )١ ٢٩٢,٢( ٥ ٠٠٩,٨ )ب(وأعمال الصيانة الرئيسية

 ١١ ٩٦٧,١ )١,٤( )١٧٠,٠( ١٢ ١٣٧,١ ، السلامة والأمن، نيروبي٣٣الباب 
 ٨٢ ٨٦٦,٦ ٧,٤ ٥ ٦٨٨,٣ ٧٧ ١٧٨,٣ المجموع 
 
أي أنها لا تشمل مكتبي الاتـصال  (المكاتب المدرجة /رقام تعكس الموارد المرصودة في الميزانية في مركز عمل نيروبي للأقسام    الأ )أ( 

 ).وموئل الأمم المتحدة في نيويورك الأمم المتحدة الإنمائي برنامجل
 من أجل مشروع شبكة المؤسسة في إطار        دولار المقترح لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي       ٥٠٠ ٠٠٠تأخذ في الحسبان مبلغ      )ب(

 ).٣٦-٣٢، الفقرة A/62/6 (Sect.32)انظر  (٣٢الباب 
 

 التدريب
طُرحـت مقترحـات لوضـع إطـار      ٦١/٢٤٤تمشيا مع إرشادات وتوجيهـات الجمعيـة العامـة الـواردة في قرارهـا            - ٥٠ 

لمقبلـة في المنظمـة واسـتحداث آليـات     متكامل للموارد البشرية من أجل تعزيز قدرات المـوارد البـشرية الحاليـة وا      
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وضـمن هـذا الإطـار،    . دعم التنقل فضلا عن توسيع نطاق تدريب الموظفين وتنمية القدرات القياديـة      ولتشجيع  
واصلة دعم عملية الإصلاح الـتي اضـطلع بهـا          لمدرجت الموارد المخصصة للتدريب في الميزانية البرنامجية المقترحة         أُ

تـشجيع تغـير    المتمثل في   ارات الموظفين من جميع الرتب، وذلك تمشيا مع هدف المنظمة           الأمين العام ولتعزيز مه   
 الثقافــة في المنظمــة وبنــاء مــلاك مــن المــوظفين يتــسم بمزيــد مــن تنــوع القــدرات وتعــدد المهــارات والأداء الرفيــع 

 .على التنقل وقادر
ــة للفتــرة   - ٥١  ــة البرنامجي ــادة قــدرها   مليــون دولار،٣٦,٢، مبلغــا قــدره ٢٠٠٩-٢٠٠٨وتــشمل الميزاني  يعكــس زي

البـــالغ ويـــشمل الاعتمـــاد . مهـــارات المـــوظفين وتعزيزهـــالتلبيـــة الاحتياجـــات إلى تعهـــد مليـــون دولار،  ٤,٧
ــغ     ٣٦,٢ ــا بمبل ــدارة مركزي ــون دولار مخصــصات م ــدريب في مجــال   ٢٢,٤ملي ــون دولار، ومخصــصات للت  ملي

ن بــيّوتُ.  مليــون دولار٥,٥أخــرى مــن التــدريب بمبلــغ  مليــون دولار ومخصــصات لأشــكال ٨,٣اللغــات بمبلــغ 
المـوظفين  تمكـين  الأمانـة العامـة التزامـا رئيـسيا بمواصـلة الاسـتثمار في              كافة أقـسام    لتدريب في   ازيادة احتياجات   

وسـيتم  . وتنمية قدراتهم كعنصر حاسم من مقترحات الأمـين العـام للمـضي في تعزيـز الأمـم المتحـدة                  من التعلم   
الوظيفيـة  مـوارد   للمراكـز   تـوافر   المهـارات الفنيـة و    لـصقل    الـبرامج القائمـة لـدعم تنقـل المـوظفين و           توسيع نطـاق  

وفيمـا يلـي بيـان لتوزيـع مـوارد      . عمـل  مـن مراكـز ال  كل مركزفي وزيادة تنظيم حلقات عمل للتطوير الوظيفي    
 :٢٠٠٩-٢٠٠٨التدريب لفترة السنتين 

 
 )دولارات الولايات المتحدةب(  
   

  ت التدريب المدارة مركزيااعتمادا
 ٧ ٢١٧ ٩٠٠ تنمية القدرات القيادية وإدارة الأداء

 ٧ ٦٨٠ ٥٠٠ المهارات الفنية والتقنية والدعم الوظيفي
 ٤ ٩٨٤ ٠٠٠ تكنولوجيا المعلومات

 ٢ ٥٥٦ ٩٠٠ إدارة الموارد البشرية والمالية
 ٢٢ ٤٣٩ ٣٠٠ المجموع الفرعي 

 ٨ ٢٩٨ ٤٠٠ التدريب اللغوي
 ٥ ٤٦٨ ٠٠٠ )أ(د أخرىبنو

 ٣٦ ٢٠٥ ٧٠٠ المجموع  
 

تشمل الاعتمادات المخصصة للبرامج المتصلة بالمعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام والأمـن وحـصة الأمـم المتحـدة في                       )أ( 
 .الأنشطة التدريبية المشتركة التمويل

يبهم تستهدف نشر ثقافـة الـتعلم المـستمر، وتعزيـز           وستظل البرامج المدارة مركزيا لتنمية قدرات الموظفين وتدر        - ٥٢ 
القــدرات القياديــة والإداريــة وبنــاء الكفــاءات التنظيميــة، فــضلا عــن زيــادة قــدرة الإدارات علــى قيــادة التغــيير    

وسيـستمر كـذلك تـوفير الـبرامج لـدعم تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني وتـشجيع مراعـاة                      . والنجاح في إدارته  
ووفقــا لــذلك، تبلــغ . الثقــافيالتعــدد  في أمــاكن العمــل وتــشجيع الــوعي بــالتنوع ومراعــاة  الجنــسانيةالــشواغل 
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ــا الاعتمــادات  وهــو ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ مليــون دولار لفتــرة الــسنتين  ٢٢,٤مــن أجــل التــدريب  المــدارة مركزي
 :  مليون دولار تتعلق أساسا بما يلي٢,٦زيادة قدرها يمثل  ما

الإرشــاد توســيع نطــاق  وفي جميــع المــستوياتلــلإدارة العليــا ة والقياديــة بــرامج تنميــة القــدرات الإداريــ )أ(  
قـدرات  ال، تمـشيا مـع التركيـز المتزايـد علـى تنميـة              الـوظيفي وتعزيزهـا   دعم  ال ـوغـيره مـن قـدرات       المهني  
 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ة الأداء أثناء الفترة ة وإداريالقياد

م الوظيفي للموظفين من جميع الرتـب في كافـة مراكـز    تنمية المهارات الفنية والتقنية وتنفيذ برامج الدع   )ب(  
  ؛العمل، ولا سيما في مجال دعم تنقل الموظفين ومجموعة من برامج رعاية الموظفين

برامج التدريب في مجال تكنولوجيـا المعلومـات لـدعم اسـتراتيجية الأمـين العـام لتكنولوجيـا المعلومـات                      )ج(  
ت مــوظفي الأمانــة العامــة في مجــال اســتخدام تطبيقــات   والاتــصالات بواســطة تحــسين مــستوى مهــارا 

رف والمهـــارات لزيـــادة فعاليـــة وكفـــاءة إدارة ابرمجيـــات المنظمـــة وعـــن طريـــق تزويـــد المـــوظفين بالمعـــ
امج  بمـساعدة الحاسـوب وبـر      المعلومات، بما في ذلك توسيع نطـاق الفـرص المتاحـة للمـوظفين للدراسـة              

 الإلكتروني؛التعلم 
والميزانيـة  إدارة المـوارد البـشرية   مكيفـة حـسب الاحتياجـات في مجـالات          ت عمل تدريبيـة     برامج وحلقا  )د(  

بـــشأن فـــيروس نقـــص المناعـــة التوعيـــة والـــشؤون الماليـــة وإدارة المـــشتريات والعقـــود وإقامـــة العـــدل و
ــشرية ــدز لتحــسين  /الب ــارف وم الإي ــاءات ومع ــديري  كف ــوظفي هــارات م ــون  وم ــذين يتكفل ــبرامج ال ال

خاصـة  إدارية في الميـدان، و    هام   المجالات الإدارية، فضلا عن إعداد الموظفين للاضطلاع بم        بالمسؤولية في 
 .تنقل الموظفين والتطوير الوظيفيل ٢٠٠٩-٢٠٠٨في فترة السنتين أعطيت الأولوية التي بالنظر إلى 

لرسميــة الــست للأمــم ووفقــا لقــرارات الجمعيــة العامــة ذات الــصلة، سيــستمر تــوفير التــدريب اللغــوي باللغــات ا - ٥٣ 
 وتطــوير المهــارات في تعهــدالمتحــدة، بمــا في ذلــك الــبرامج التدريبيــة الرئيــسية فــضلا عــن الــدورات المتخصــصة  

وبالإضــافة إلى ذلــك، ســتعمل بــرامج اللغــات والاتــصالات علــى تعزيــز التعدديــة اللغويــة عــن . اللغويــة المتقدمــة
وتـصل اعتمـادات التـدريب اللغـوي إلى         . الثقافـــات المختلفـة     التفـاهم بـين   طريق تقوية المهارات اللغوية وتعزيز      

 . دولارملايين  ٨,٣
الميزانيـة البرنامجيـة    تتضمن  لاعتمادات المذكورة أعلاه للبرامج المدارة مركزيا والتدريب اللغوي،         ا  إلى وبالإضافة - ٥٤ 

جـزء هـام    وسيتم تكريس   . دولارملايين   ٥,٥المقترحة كذلك اعتمادات أخرى للتدريب المتخصص تصل إلى         
لتلبية الاحتياجات الناجمة عن اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام مـن أجـل التـدريب                 من هذه الموارد    

ــوالي   ــصص لحــ ــايير       ٥٠٠المتخــ ــذه المعــ ــاجح لهــ ــذ النــ ــة التنفيــ ــة ولكفالــ ــشؤون الماليــ ــال الــ ــف في مجــ  موظــ
للتـدابير  وتعزيـز مهـارات مـوظفي الأمـن وفقـا           تعهـد   واصلة  توفير برامج لم  كذلك  وسيتم  ). دولار مليون ٢,٨(

كفالة تمكين مـوظفي الأمـن مـن الاضـطلاع علـى نحـو كفـؤ        لالمعتمدة لتعزيز السلامة والأمن في الأمم المتحدة،  
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في صة الأمـم المتحـدة   بح ـخـرى  الأعتمـادات  الاوتتـصل  ).  مليون دولار١,٥(متزايد من المهام المتخصصة   بعدد  
 .يب الممولة على نحو مشترك، وغيرها من احتياجات التدريب المتخصص المتنوعةأنشطة التدر

 
 الرصد والتقييم

، حُــددت مــوارد في إطــار كــل بــاب مــن أبــواب الميزانيــة للأنــشطة المتــصلة بالرصــد     ٥٨/٢٦٩عمــلا بــالقرار  - ٥٥ 
 فقـد تـضمنت    ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتـرة   وحسب الممارسـة المتبعـة في إعـداد الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة ل              . والتقييم

 استمارات من إعـداد مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة بـشان         ٢٠٠٩-٢٠٠٨تعليمات الميزانية لفترة السنتين     
 .الموارد وخطط التقييم، يلزم أن يقوم مديرو البرامج بملئها

فقـد أخـذ   “ التقييم”تعريف وفيما يتعلق ب. وتجدر الإشارة على أن العملية السابقة أبرزت عددا من الصعوبات  - ٥٦ 
عمليات رسمية يُضطلع بهـا لتنـاول مـسائل محـددة،     ) أ: (مفهوم التقييم على أنه يغطي عدة أنشطة تشمل ما يلي 

والاهتمـام  ) د(وجهود تُبذل بصفة مستمرة لتحسين الكفـاءة والفعاليـة،          ) ج(وقياس مدى تحقق النتائج،     ) ب(
مراجعــة الحــسابات بــشأن طــرق تحــسين الــسياسات والإجــراءات  بتنــاول الملاحظــات والتوصــيات الناتجــة عــن  

وقد كانـت العمليـة الأوليـة الـتي قـام بهـا مـديرو الـبرامج لتحديـد المـوارد تقـوم إلى حـد                . والعمليات أو تعزيزها  
وباسـتثناء الإدارات والمكاتـب     . على مستوى البرامج بالرصد والتقيـيم     كبير على الأنشطة التي يُفترض ارتباطها       

تحديـد  قـد ثبـت أن      فمـن المـوارد،     محـددة   مخصـصات   والتقييم وذات   بالنسبة للرصد   تقديرية   توجد بها مهام     التي
بأنـشطة الرصـد     إلى أن المـوظفين يقومـون، عمومـا،          وجـرت الإشـارة كـذلك     . تلك المهام عمليـة صـعبة     لموارد  

عمليــة أن بـشكل واضـح   تـبين  وبإيجـاز، فقــد  . ، بالإضــافة إلى واجبـاتهم المعتـادة  مخـصوص والتقيـيم علـى أسـاس    
 .والاهتمامالموارد المتصلة بأنشطة التقييم تقتضي المزيد من الاستعراض تحديد 

مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة بالتــشاور مــع إدارة   اســتمارات ذه الــشواغل، جــرت مراجعــة  اســتجابة لهــو - ٥٧ 
. واع الأنـشطة والمـوارد المرتبطـة بهـا        أن ـكل نوع من    خاص لتحديد وتعريف    اهتمام  الشؤون الإدارية، مع إيلاء     

وقبل اختتـام عمليـة إعـداد الميزانيـة، أجـرى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة سلـسلة مـن حلقـات العمـل مـع                             
وفي أعقـاب حلقـات العمـل هـذه، تم إعـداد خطـط منقحـة                . مديري البرامج لاستعراض خطـط التقيـيم الأوليـة        

لعمليــة وا) ٢٠٠٧-٢٠٠٦( المقارنــة بــين نتــائج العمليــة الــسابقة بينوتُــ. وإعــادة تقــديمها علــى النحــو الواجــب
-٢٠٠٨وتـصل مـوارد الرصـد والتقيـيم المحـددة لفتـرة الـسنتين               . إحراز تقدم كـبير   ) ٢٠٠٩-٢٠٠٨(الأخيرة  
 مليـون دولار  ٢٢,٢البـالغ  ضعف المبلغ المقدر في السابق    ناهز  يما   مليون دولار، وهو     ٤٣,٩ إلى مبلغ    ٢٠٠٩

-٢٠٠٨وبالنــسبة لفتــرة الــسنتين ). A/60/7( مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية ٣يجــاز في الجــدول والــذي يــرد بإ
 ٢٥,٦وقـدرها    مليـون دولار مـن اعتمـادات الميزانيـة العاديـة             ٤٣,٩البـالغ   ، يتكون إجمـالي التقـديرات       ٢٠٠٩

ــة       ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــن الم ــة م ــون دولار واعتمــادات ممول ــدرها ملي ــون د١٨,٣وق وحــسبما . ولار ملي
 تقريبـا  هالمقارنة الواردة أدناه، فإن التوزيع بين الميزانيـة العاديـة والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة هـو نفـس              توضحه  

 .بالنسبة لفترتي الميزانية
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٢٠٠٩‐٢٠٠٨  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

 النسبة المئوية المبلغ  النسبة المئوية المبلغ 

 ٥٨,٤ ٢٥ ٦٢٥ ٥٠٠   ٥٩,٩ ١٣ ٢٨٦ ٢١٧ موارد الميزانية العادية 
 ٤١,٦ ١٨ ٢٤٤ ٦٠٠   ٤٠,١ ٨ ٨٨١ ٨٣٦ الموارد الخارجة عن الميزانية 
 ١٠٠,٠ ٤٣ ٨٧٠ ١٠٠   ١٠٠,٠ ٢٢ ١٦٨ ٠٥٣ المجموع  

  
التقييمــات ب، بينمــا تتعلــق المــوارد المتبقيــة ) مليــون دولار٤٠(ويتــصل مجمــل هــذه المــوارد بالتقييمــات الداخليــة  - ٥٨ 

وتتكون التقييمات الداخلية من التقييمات الذاتية فـضلا عـن التقييمـات الذاتيـة          ).  مليون دولار  ٣,٩(ية  الخارج
ــبرامج   ــة   . المنفــذة في إطــار الرصــد والإبــلاغ عــن أداء ال ــة مــن التقييمــات الخارجي وتتكــون التقييمــات الخارجي

 .التقديرية والتقييمات الخارجية التي صدر تكليف بإجرائها
قـدر أكـبر مـن    بإلى حد كبير نتائج عملية اتسمت       تعكس  ية مضاعفة التقديرات من فترة السنتين السابقة        عملو - ٥٩ 

ومع ذلـك، تـشير التقـديرات كـذلك إلى          . تحديد الموارد المخصصة للرصد والتقييم    تقرير و الشمول والهيكلة في    
ولا تــزال . جــات الرصــد والتقيــيماحتيالتلبيــة لمــوارد القائمــة مــن امــديري الــبرامج تكــريس حــصة أكــبر اعتــزام 

وإلى جانـب   . مسألة تخصيص وقت الموظفين تشكل أهم عنصر وحيد مـن عناصـر احتياجـات الرصـد والتقيـيم                 
 كـذلك مقترحـات جديـدة       ٢٠٠٩-٢٠٠٨ تشمل مقترحـات فتـرة الـسنتين          هذه عملية إعادة تخصيص الموارد   

الميزانيــة كراســات مــن كراســة وتتــضمن كــل . محــددة لتعزيــز الرصــد والتقيــيم في مختلــف الإدارات والمكاتــب  
ومـع ذلـك    والتقيـيم الـتي تخـصها،        معلومات موجزة عن الموارد التقديرية التي حددتها الإدارات لأنشطة الرصـد          

 :أبرز هذه المقترحات الجديدةعدد من يرد أدناه 
ارة المــؤتمرات، ســيتم ، شــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي وإد٢في إطــار البــاب  )أ(  

إنشاء وحدة الرصد والتقييم وإدارة المخاطر والتحقق من الإحصاءات لتتولى مسؤولية إجراء تحلـيلات              
النـسبة لأهدافـه علـى    ب هـا  وتأثيرتـها  وفعاليتهـا  وكفاءجـدواها وأنـشطة البرنـامج   منهجية وتقييم أهداف  

ــة،     ــبرامج الفرعي ــواتج وأنــشطة جميــع ال ــيم ن ــد المخــاطر وأثرهــا علــى  أســاس عــالمي، وتقي  تقــديموتحدي
الخدمات، وتنفيذ التدابير التصحيحية لخفـض المخـاطر إلى حـدها الأدنى، والـدروس المـستفادة وأفـضل                  

 تعـم المنظومـة بأكملـها؛ وإعـداد ورصـد التقـارير       فوائـد امج بغيـة تحقيـق   ن ـالممارسات لتحـسين أداء البر   
 تقـديم التقـارير الإحـصائية الخاصـة بجميـع الكيانـات             الإحصائية لخدمة المؤتمرات في نيويـورك؛ وتنـسيق       
 ؛القائمة بخدمة المؤتمرات في جنيف وفيينا ونيروبي

، التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة في أفريقيـا، سيتـضمن مكتـب جديـد للتخطـيط                  ١٧وفي إطار الباب     )ب(  
لها القيــادة العامــة لمهــام  ســيعاد توزيعهــا ليتــولى شــاغ٥-فالاســتراتيجي وإدارة الــبرامج وظيفــة برتبــة 

الرصد والتقييم في اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا، ومـسؤولية إعـداد التقـارير المرحليـة عـن تنفيـذ برنـامج                       
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رتبـة  ال وظـائف مـن      ثـلاث وسـتدعم   . تنفيـذها الفعلـي   العمل، وتطوير وإقامة آلية تقييم محسّنة، ورصد        
  ؛وكذلك في مجالي الرصد والتقييم مهام المكتب في مجالي تخطيط وتنسيق السياسات ٤-ف

 مهام وضع الـسياسات والتخطـيط والرصـد والتقيـيم في     جمع، حقوق الإنسان، تم ٢٣وفي إطار الباب     )ج(  
 نائـب المفوضـة الـسامية       يشرف عليـه مباشـرة    قسم وضع السياسات والتخطيط والرصد والتقييم الذي        
 في ترجمــة الأهــداف إلى خطــط عمــل،  يــسهم حــسب توصــية مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، ممــا  

ح فيمـا يتعلّـق     يُقتـر و. تقديم التقارير إلى الدول الأعـضاء     عملية  ، وفي    رصد الإنجازات وقياسها   تحسينو
بهذا الأمر إعادة توزيع بعض الوظائف، وزيـادة الاحتياجـات مـن الخـدمات الاستـشارية لتـوفير الخـبرة                    

 أحــدهما علــى مــستوى الــبرامج والآخــر علــى المــستوى المتخصـصة المطلوبــة لإجــراء تقيــيمين رئيــسيين، 
  ؛المواضيعي

، اللاجئون الفلسطينيون، تضطلع وكالة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتـشغيل اللاجـئين               ٢٥وفي إطار الباب     )د(  
الفلسطينيين في الـشرق الأدنى بمبـادرة علـى مـستوى الوكالـة بأكملـها لإضـفاء الكفـاءة علـى عملياتهـا                       

د معني بالرصد والتقييم، برتبـة      يكلّف موظف جدي  سوفي إطار الترتيبات المقترحة،      .يدانيةالتنظيمية والم 
تحقيـــق إجـــراء التقييمـــات ‘ ١’، بمهمــة تحـــسين ومواصـــلة تنميـــة قـــدرات الوكالــة في مجـــالات   ٣-ف

 السياسات والـبرامج    لتصنيفوتحليل المعارف وتوليد معارف جديدة      ‘ ٢’واستخدامها بشكل كامل،    
  ؛والتعلّم والتكيف تبعا لذلك‘ ٣’، حسب مدى فعاليتهاة والأنشط

، الرقابــة الداخليــة، تتــضمن الاحتياجــات الــتي زادت بــشكل كــبير مقترحــات        ٢٩وفي إطــار البنــد   )هـ(  
توظيف، ومخصصات للخدمات الاستشارية والـسفر، وذلـك بهـدف توسـيع نطـاق التقييمـات وزيـادة                   

 الولايـات   إنجـاز ابـة بوجـه عـام فيمـا يتعلّـق بـالإدارة البرنامجيـة و              تواترها، وتحسين جودة ومـصداقية الرق     
 .التشريعية

 ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ لتحديـد المـوارد المخصـصة للرصـد والتقيـيم لفتـرة الـسنتين        ة الأولي ـ العمليـة  استعراض   عقبو - ٦٠ 
لومـات عـن مـدى     معالمقبلـة الميزانيـات  وثـائق  أوصت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة بـأن تتـضمّن          

وبالتـالي، طُلـب إلى مـديري الـبرامج         ). ٢٦، الفقرة   A/60/7(فعالية استثمارات المنظمة في مجالي الرصد والتقييم        
وتعكس المعلومات التي جُمعت أثناء إعـداد ميزانيـة          .أن يقدموا هذه المعلومات كجزء من عملية إعداد الميزانية        

.  الاسـتثمارات في مجـالي الرصـد والتقيـيم    الفوائـد الناتجـة عـن       مـن  مجموعـة كـبيرة    ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين   
، أن الرصــد والتقيــيم يــستخدمان لتحديــد احتياجــات العمــلاء؛ وتــضمين أفــضل   الــبرامجو مــديربــهفيــد وممــا ي

 وإدماجهــا في مبــادئ توجيهيــة مــستكملة؛ وتبــسيط الإجــراءات وزيــادة   الــسنويةالممارســات في خطــط العمــل
ــسيق بــين  ــة التن ــشورات شــكلا   فعالي ــة؛ وتحــسين المن ؛ وتحــسين جــودة الحلقــات  ومــضمونا  الوحــدات التنظيمي

الدراســية وحلقــات العمــل؛ واســتخلاص الــدروس المــستفادة لأغــراض تخطــيط ونــشر بعثــات حفــظ الــسلام في 
ــضوء علــى التغــييرات الــتي يتعــيّن إدخالهــا علــى شــكل ومــضمون       ــسليط ال ــشوراتالمــستقبل؛ وت  المطبوعــة المن
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ترونيــة لكــي تخــدم جمهورهــا المــستهدف بــشكل أفــضل؛ وتقيــيم الأثــر الملمــوس لــبرامج المــساعدة التقنيــة والإلك
؛ وتعزيـز تعبئـة المـوارد؛    ا الموظفين؛ وتحسين أسلوب تنفيذ البرنـامج وإدارته ـ  ملاك؛ وإعادة تنظيم    فعاليتهاومدى  

صـيات مـن أجـل التحـسين ممـا يـؤدي في           أو علـى تنفيـذ التو     /وتسليط الضوء على النتائج الإيجابيـة للتقييمـات و        
ــة الجهــات المانحــة       ــع درجــة ثق ــان إلى رف ــاليكــثير مــن الأحي ــة    وبالت ــل الخــارج عــن الميزاني  إلى اســتمرار التموي

زيادتــه؛ وتقيــيم التقــدم المحــرز في مجــال تنفيــذ اســتراتيجيات تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني؛ وتقيــيم فعاليــة   أو
 .شطتها الإعلاميةمنتجات الأمم المتحدة وأن

وقـد شـجعت الجمعيـة      .  لمزيـد مـن العمـل      لا تـزال ثمـة حاجـة واضـحة        كبير في هذا المجال،     التقدم  ال وبالرغم من  - ٦١ 
لـدى التخطـيط ووضـع الـسياسات، مـن           ، الهيئات الحكومية الدولية على الاستفادة     ٦٠/٢٥٧العامة في قرارها    

إليهـا  يقـدم   اتقريـر تقارير التقيـيم، كمـا طلبـت    في ن أداء البرامج و   تقرير الأمين العام ع    الاستنتاجات الواردة في  
مـن قبـل مـديري الـبرامج وكفالـة اسـتعمال            في دورتها الحادية والستين عن التدابير المتخذة لتعزيز التقييم الـذاتي            

فيـذ  التقييم الذاتي علـى نحـو أوسـع وأكثـر اتـساقا علـى مـستوى الـبرامج والـبرامج الفرعيـة، وكـذلك وضـع وتن                         
موحدة ومنهجيات للتقييم الذاتي في منظومة الأمم المتحدة بأكملها، بالتشاور مع مجلـس الرؤسـاء               مهنية  معايير  

ــسيق      ــني بالتن ــم المتحــدة المع ــة الأم ــذيين في منظوم ــة إلى قرارهــا   ،٦١/٢٣٥قــرار الفي و. التنفي ــارت الجمعي  أش
لروابط بين الرصد والتقيـيم وتخطـيط الـبرامج    تحسين ال، وطلبت إلى الأمين العام أن يقدم مقترحات  ٦٠/٢٥٧

 اســتعراض الإدارة القائمــة علــى مــا سيفــضي إليــه الطلبــات في ســياق يُــستجاب لهــذهومــن المتوقــع أن  .والميزنــة
 .٦١/٢٤٥  الجمعيةالنتائج المطلوب بموجب قرار

 
 تكنولوجيا المعلومات

 مليـون   ٢٤٧ بلـغ  بم ٢٠٠٩-٢٠٠٨لومات لفترة الـسنتين     ع تكنولوجيا الم  في مجال الموارد  من  حتياجات  الاتقدر   - ٦٢ 
ــل  دولار،  ــا يمث ــو م ــدرها  وه ــادة ق ــون دولار٢,٢ زي ــادات  .  ملي ــذه الاعتم ــق ه ــستمرة  ب وتتعل الاحتياجــات الم

سـيتم في تقـارير منفـصلة تنـاول الترتيبـات المتعلقـة بالنظـام        ووالمشاريع المخطط تنفيذها في فترة السنتين المقبلـة،      
، وبالهيكـل   بعد الأعطـال الكـبرى    ط موارد المؤسسة، وباستمرارية الأعمال واسترجاع المعلومات        الجديد لتخطي 

 .ويرد في الجدول أدناه موجز لاحتياجات تكنولوجيا المعلومات. المتوخى لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
  النمو في الموارد 

 الباب
ــة ــادات المنقحـــــ الاعتمـــــ

  النسبة المئوية المبلغ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦للفترة 
تقـــــديرات الفتـــــرة

)أ(٢٠٠٩‐٢٠٠٨

تقرير الـسياسات والتوجيـه      - ١
٤٩٣,٢ ١ (٧,٤)(١١٩,٢)٦١٢,٤ ١ والتنسيق عموما

شـــــؤون الجمعيـــــة العامـــــة  - ٢
والمجلــــــــس الاقتــــــــصادي  
ــاعي وإدارة  والاجتمــــــــــــــ

(٩,٢)(١٦٥,٩ ٢)٦٤١,٥ ٢٣ المؤتمرات

 

٤٧٥,٦ ٢١
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  النمو في الموارد 
 الباب

ــة ــادات المنقحـــــ الاعتمـــــ
  النسبة المئوية المبلغ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦للفترة 

تقـــــديرات الفتـــــرة
)أ(٢٠٠٩‐٢٠٠٨

 الشؤون السياسية - ٣
٢٧٠,٧ ١٤ (٢,١)(٣٠٩,٧)٥٨٠,٤ ١٤

 نزع السلاح - ٤
 ٦٠٩,٣  (١,١)(٦,٨)٦١٦,١

 عمليات حفظ السلام - ٥
٣٧٥,٦ ٢ ٢٨٤,٣٩١,٣٤,٠ ٢

استخدام الفـضاء الخـارجي      - ٦
١٦٥,٤  (٧,٨)(١٤,٠)١٧٩,٤  في الأغراض السلمية

 محكمة العدل الدولية - ٧
٥٤٤,٩ ١ ٣٨٩,٣١٥٥,٦١١,٢ ١

 الشؤون القانونية - ٨
١٥٥,٩ ٣ (٣,٢)(١٠٥,٢)٢٦١,١ ٣

الـــــــــشؤون الاقتـــــــــصادية  - ٩
٩٨٥,٢ ٨ ٧٨٤,٢٢٠١,٠٢,٣ ٨ والاجتماعية

أقــل البلــدان نمــوا، والبلــدان  - ١٠
الناميـــــة غـــــير الـــــساحلية، 

ــصغير   ــة ال ــدان الجزري ة والبل
--٩٦,٤  النامية

 

 ٩٦,٤
دعــــــم الأمــــــم المتحــــــدة    - ١١

للشراكة الجديدة مـن أجـل      
١٢٥,٤١١,٦٩,٣  تنمية أفريقيا

 

 ١٣٧,٠

١٦٩,٦ ٦ (٢,٧)(١٧٠,٠)٣٣٩,٦ ٦ التجارة والتنمية - ١٢

٢٥٣,٧  (١,٩)(٤,٩)٢٥٨,٦  البيئة - ١٤

 -- ٣,١  المستوطنات البشرية - ١٥
 ٣,١  

المراقبة الدوليـة للمخـدرات      - ١٦
 ،ومنــع الجريمـــة والإرهـــاب 

(١,٥)(١٣,٧)٩٠٢,٩  والعدالة الجنائية

 

 ٨٨٩,٢
ــصادية   - ١٧ ــة الاقتــــــــ التنميــــــــ

٨٢١,٢ ٦ ٠٧٨,٤٧٤٢,٨١٢,٢ ٦ والاجتماعية في أفريقيا
ــصادية   - ١٨ ــة الاقتــــــــ التنميــــــــ

ــيا   ــة في آســـــ والاجتماعيـــــ
(٠,١)(٤,٩)٨٩٥,١ ٣ والمحيط الهادئ

 

٨٩٠,٢ ٣
ــصادية في   - ١٩ ــة الاقتـــــ التنميـــــ

٢٧٥,٧ ٤ ٢٢٠,٢٥٥,٥١,٣ ٤ أوروبا
ــصادية   - ٢٠ ــة الاقتــــــــ التنميــــــــ

ــا  ــة في أمريكـــ والاجتماعيـــ
ــر   ــة البحــ ــة ومنطقــ اللاتينيــ

(٥,٢)(٢٤٤,٠)٦٨٨,٣ ٤ الكاريبي

 

٤٤٤,٣ ٤
ــصادية   - ٢١ ــة الاقتــــــــ التنميــــــــ

٦٥١,٤ ٤ ٦٠٠,٣٥١,١١,١ ٤ اوالاجتماعية في غربي آسي

٧٦٤,٩ ٤ ٤٣٧,١٣٢٧,٨٧,٤ ٤ حقوق الإنسان - ٢٣

٢٧٥,٩ ٢ --٢٧٥,٩ ٢ اللاجئون الفلسطينيون - ٢٥

٤٤٩,٨ ٢ (١,٨)(٤٤,٠)٤٩٣,٨ ٢ المساعدة الإنسانية - ٢٦

١٨٤,٩ ٩ ٠٩٣,٣١٣,٥ ٠٩١,٦١ ٨ الإعلام - ٢٧
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  النمو في الموارد 
 الباب

ــة ــادات المنقحـــــ الاعتمـــــ
  النسبة المئوية المبلغ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦للفترة 

تقـــــديرات الفتـــــرة
)أ(٢٠٠٩‐٢٠٠٨

٤٨٩,٣ ١١٨ (٠,٤)(٤٤٥,٤)٩٣٤,٧ ١١٨ دارة والدعمخدمات الإ - ٢٨

  ٦٥٢,٤ ٢ ١٦,٣ ٢٨٠,٧٣٧١,٧ ٢ الرقابة الداخلية - ٢٩
الأنشطة الإداريـة المـشتركة      - ٣٠

  ٧٤٠,٤  ٣٦,١ ٥٤٤,١١٩٦,٣  التمويل
ــديلات   - ٣٢ ــشييد والتعــــــ التــــــ

والتحـــــــسينات وأعمـــــــال 
(١٣,٣)(٩١٩,٢ ٢)٩١١,٧ ٢١ الصيانة الرئيسية

 

٩٩٢,٥ ١٨  

  ٧١٦,٥ ١ ١٤٨,٩ ٠٢٧,٠ ٦٨٩,٥١  السلامة والأمن - ٣٣

٩٧٤,٢ ٢٤٦ (٠,٩)(٢٤١,٩ ٢)٢١٦,١ ٢٤٩ المجموع 
 

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦بالمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 
  

الميزانيــة البرنامجيــة ت الكــبيرة المتعلقــة بتكنولوجيــا المعلومــات في إطــار عــدد مــن أبــواب   سوياوتنــشأ بعــض الت ــ - ٦٣ 
، شؤون الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي            ٢ففي إطار الباب    . ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة لفترة   

 مليـــون دولار بــشكل رئيـــسي بانخفـــاض الاحتياجـــات مـــن  ٢,٢وإدارة المــؤتمرات، يـــرتبط الانخفـــاض البـــالغ  
ــا المجمــع بــينالوظــائف نتيجــة لمــا يجــري مــن    ــة العامــة   داخــلعلومــات أنــشطة تكنولوجي  إدارة شــؤون الجمعي

والمؤتمرات، ولإنجاز الدراسات الأولية لمشروع تكنولوجيا المعلومات لخدمات المؤتمرات العالميـة، ولانخفـاض في           
. للإنفـاق  التشغيل الآلي للمكاتـب علـى أسـاس الـنمط الحـالي            واستبدال معدات  البيانات وفي شراء     تجهيزلوازم  

 التقديريـة  مليون دولار بـشكل رئيـسي الاحتياجـات       ١,١، الإعلام، تعكس الزيادة البالغة      ٢٧وفي إطار الباب    
 تكنولوجيـا المعلومـات     والمتعلقـة بمعـدات    البيانـات الـتي يـتم توفيرهـا مركزيـا            لتجهيز ةكل الأساسي الخدمات الهي 

ــة  ــرفيالمركبـ ــر.  المقـ ــة  توتـ ــادة البالغـ ــاب  ١,١بط الزيـ ــار البـ ــون دولار في إطـ ــيروبي،  ز٢٨ مليـ اي، الإدارة، نـ
ويعكـس الانخفـاض    . بمقترحات التوظيـف في دائـرة تكنولوجيـا المعلومـات في مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي                   

، التــشييد والتعــديلات والتحــسينات وأعمــال الــصيانة الرئيــسية، ٣٢ مليــون دولار في إطــار البــاب ٢,٩البــالغ 
ــة إلى النظــام الرقمــي،   إنجــاز المراحــل الأولى مــن مــشروع الــشبكة المؤســسية    ومــشروع تحويــل المــواد الإعلامي

وانخفاض مخصـصات الهياكـل الأساسـية في المقـر، وتقابـل هـذا الانخفـاض جزئيـا مخصـصات المرحلـة الثانيـة مـن                  
ــا المعلومــات لغــرض دعــم نظــام الأمــن في المقــر،        ــشبكة المؤســسية، والهياكــل الأساســية لتكنولوجي مــشروع ال

كنولوجيا المعلومات في مكتب الأمم المتحدة في جنيـف، ومركـز مـوقعي جديـد للبيانـات                  لت ةكل الأساسي اوالهي
 لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات الهاتفيــة في مــبنى  ةكــل الأساســيافي مكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا، والهي 

، الـسلامة   ٣٣إطار البـاب    تعكس الزيادة البالغة مليون دولار في       و. المكاتب الجديد باللجنة الاقتصادية لأفريقيا    
 البيانـات الـتي يـتم توفيرهـا         لتجهيـز  لخـدمات الهياكـل الأساسـية        التقديريـة والأمن، بشكل رئيسي الاحتياجـات      

 .مركزيا في المقر
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 تعميم مراعاة المنظور الجنساني
نيـة البرنامجيـة،    ، أصبح مفهوم تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني يـدرج في الميزا             ٢٠٠١-٢٠٠٠منذ فترة السنتين     - ٦٤ 

وقـرار الجمعيـة    ) ١٩٩٧/٢(عملا بالاسـتنتاجات المتفـق عليهـا الـتي اعتمـدها المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي                  
 الذي طلبت الجمعية بموجبه من جميع الهيئات التي تتناول الشؤون البرنامجية وشـؤون الميزانيـة،                ٥٢/١٠٠العامة  

ميم مراعاة المنظور الجنساني بشكل بارز في جميع البرامج والخطـط           بما فيها لجنة البرنامج والتنسيق، أن تكفل تع       
المتفــق عليهــا تعمــيم مراعــاة المنظــور  المجلــس وقــد عرَّفــت اســتنتاجات . المتوســطة الأجــل والميزانيــات البرنامجيــة 

الـسياسات  عملية تقدير الآثار المترتبة على أي إجراء يعتـزم اتخـاذه، بمـا في ذلـك التـشريعات أو                    ”الجنساني بأنه   
يتجـاوز هـذا التعريـف مـسألة       و. “أو البرامج، في جميع الميادين وعلى كل المستويات، بالنسبة للنـساء والرجـال            

 الأمانـة العامـة، الـتي تركـز علـى ضـرورة توظيـف وترقيـة مزيـد                   بتكـوين تحقيق التوازن بين الجنسين فيما يتعلـق        
 .النساء من

، فـإن الغـرض مـن تعمـيم مراعـاة المنظـور             ة الجنـساني  الناحيـة ة صـكا محايـدا مـن        وبينما يمكن اعتبار وثيقة الميزاني ـ     - ٦٥ 
ويتـبين  . لمنظـور الجنـساني   ا صفحا عن هـذا    برامج عمل المنظمة     تضربالجنساني هو في الوقت نفسه ضمان ألا        

 بهـا   من التجربة في فترات السنتين الأخـيرة أن مـديري الـبرامج أصـبحوا أكثـر وعيـا بـأن الأعمـال الـتي تـضطلع                         
بإيلائهم مزيدا مـن الاهتمـام للتحليـل الجنـساني، أصـبح            و. المنظمة قد يكون تأثيرها مختلفا على الرجال والنساء       

. مديرو البرامج أكثر إلماما بالآثار المترتبة علـى عملـهم بالنـسبة للمـستفيدين المـستهدفين حـسب نـوع جنـسهم                     
من المسائل الـتي يلـزم أن تُطـرح مـسألة      نبغي إنجازها،لدى تصميم برنامج العمل واختيار أنسب النواتج التي ي      و

 سألة مـا إذا ا إيجابيـا أو سـلبيا علـى المـرأة أو الرجـل، وم ـ        ه ـتأثيرأو عـدم     السياسات أو البرامج أو المـشاريع        تأثير
 . المشاكل المعتزم معالجتهاضمنكان المنظور الجنساني قد وضع في الاعتبار 

 تعمـيم   إدراج مـسألة  ، تبيّن النواتج المدرجة في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة بوضـوح              وعلى غرار ما تم في الماضي      - ٦٦ 
 في الميزانيــة البرنامجيــة للفتــرة الــواردةويوضــح اســتعراض النــواتج . مراعــاة المنظــور الجنــساني في أعمــال المنظمــة 

 قـد  هومـن الواضـح أن ـ   .يـة  بابـا مـن أبـواب الميزان   ٢٠ في نـواتج نحـو   أدرج أن المنظور الجنساني ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 بابـا مـن     ٢٠ويتـضمن أكثـر مـن       . في أنشطة مجموعة أوسع نطاقا مـن أبـواب الميزانيـة          وروعي في تلك الأبواب     

 مـن الإنجـازات     ٥٠أبواب الميزانية إشارة صريحة إلى البعد الجنـساني في سـياق الإطـار المنطقـي، نتيجـة لأن نحـو                     
 .قاييس محددة تتصل بتعميم مراعاة المنظور الجنساني من مؤشرات الإنجاز تتضمن م٦٠المتوقعة و 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية

. ٢٠٠٩-٢٠٠٨ بيـان المـستوى المتوقـع للمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة خـلال فتـرة الـسنتين                  ٨يرد في الجدول     - ٦٧ 
 مـا مجموعـه   ٢٠٠٩-٢٠٠٨رة  وملخّص ذلك هو أنه من المتوقّع أن تموّل المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة في الفت ـ                 

 وظيفــة لفتــرة ٩ ٨٢٧ مقارنــة بمــا مجموعـه ذلـك  و.  في الجـدول أدنــاه ها وظيفـة يــرد بيـان توزيــع رتب ــ ١٠ ٢٥٥
 لخــدمات الــدعم والأنــشطة الفنيــة الممولــة مــن   اللازمــةويــشمل المجمــوع الوظــائف  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦الــسنتين 
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 وكذلك الوظائف الممولـة مـن حـساب الـدعم لعمليـات             الصناديق التشغيلية في المكاتب الدائمة للأمم المتحدة،      
 وظيفــة كمــا هــو مــبين في الجــدول التــالي، ٤٢٨وهنــاك زيــادة صــافية في عــدد الوظــائف تبلــغ . حفــظ الــسلام

، ترجــع بــشكل )خــرىالأرتــب ال( إلى جانــب فئــة الخــدمات العامــة ٤- إلى ف١-وخاصــة في الرتــب مــن ف
لموارد الخارجة عن الميزانية في مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنـسان            رئيسي لزيادة عدد الوظائف الممولة من ا      

ـــ  ــادة ناشــئة  .  وظيفــة٢٦٠ب ــاب   أساســاوهــذه الزي ــدعم المطلــوب في إطــار الب ــسان،  ٢٣ عــن ال ، حقــوق الإن
، الخــدمات الاستــشارية والتعــاون ٣المكاتــب القطريــة والإقليميــة في إطــار البرنــامج الفرعــي المتــصلة بللأنــشطة 

مشاريع بناء القـدرات للعناصـر المعنيـة بحقـوق الإنـسان في عمليـات الأمـم         :قني والأنشطة الميدانية، بما يشملالت
 الأمـم المتحـدة القطريـة؛ والمـشورة القانونيـة والتثقيـف       أفرقـة المتحدة للسلام؛ ومستشارون لحقـوق الإنـسان في     

لخاصـة المتعلقـة ببلـدان بعينـها، وتقـديم الـدعم           وتقديم الخدمات للإجراءات ا   في مجال حقوق الإنسان     والتدريب  
بخدمات الأمانة والدعم الفني لبعثات تقصي الحقائق التي يكلِّف بهـا مجلـس حقـوق الإنـسان وغـيره مـن هيئـات            

 وظيفــة لمــوظفين وطنــيين في المــلاك الــوظيفي لمفوضــية ٨٢وإضــافة إلى ذلــك، يــسهم إدراج . تقريــر الــسياسات
. ، حقـوق الإنـسان  ٢٣ وظيفـة في إطـار البـاب       ٢٦٠نسان لأول مرة في الزيادة البالغة       الأمم المتحدة لحقوق الإ   

 وظيفـة،   ٨٥رتبط بزيادة عدد وظائف مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية بــ           بالزيادة ت  كبيرة   تسويةكما أن هناك    
 المعلومــات ممــا يعكــس التوســع المتوقــع في الأنــشطة الإنــسانية، في المقــر وفي الميــدان، بمــا في ذلــك شــبكات          

 .المتكاملة الإقليمية
 

 
ــديرات ــرة ا تقــــــــ لفتــــــــ

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 
ــديرات ــرة ا تقـــــ لفتـــــ
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

    الفئة الفنية وما فوقها
 - ٤ ٤ الأمين العام المساعد 
 - ٣٢ ٣٢ ٢ -مد  
 (١) ١٦٩ ١٧٠ ١ -مد  

 ٢٠ ٤٦٠ ٤٤٠ ٥ –ف  

 ١٥٩ ٥٢٣ ٢ ٣٦٤ ٢ ٤/٣ –ف  

 ٥٣ ٥٣٦ ٤٨٣ ٢/١ –ف  

 ٢٣١ ٣ ٧٢٤ ٣ ٤٩٣  الفرعيموعالمج 
 فئة الخدمات العامة

  ٧  ١١٨ ١١١ الرتبة الرئيسية 

٦ ٢٢٣ )أ(الرتب الأخرى   ١٩٠  ٤١٣ ٦  

  ١٩٧  ٦ ٥٣١  ٦ ٣٣٤  الفرعيالمجموع 
  ٤٢٨  ١٠ ٢٥٥  ٩ ٨٢٧ المجموع 

 
 .فين الوطنيين، والخدمة الميدانيةتشمل وظائف خدمات الأمن، والصنائع والحرف، والرتبة المحلية، والموظ )أ( 
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 بلايـين دولار، أي بزيـادة   ٦,٦ بمبلـغ   تقـدر وخلال فترة السنتين، سيجري استخدام موارد خارجة عن الميزانية           - ٦٨ 
ــارب   ــ ملا٧٠٨,٠صــافية تق ــة      يني ــشطة الفني ــدعم والأن ــشطة ال ــن أن ــة م ــة متنوع  دولار، في الاضــطلاع بطائف

ــسوية ال ــ  ــة في مجــالات ت ــة     والتنفيذي ــة، والأعمــال المتعلق ــساعدة الانتخابي ــديم الم ــسلام، وتق صراعات، وصــنع ال
 في مراكــز نــزع التوعيــة، وخــدمات الــدعم المركزيــة، وأنــشطة نــشر القــانون الــدولي وزيــادة تفهمــهبالألغــام، و

 .٨ ويرد بيان التوزيع حسب الأبواب في الجدول .السلاح الإقليمية، إلى جانب مجالات أخرى
 لا يمكن أن يُحدَّد بدقـة تامـة مـستوى المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة الـتي سـترد خـلال                         ، لطبيعة التبرعات  ونظرا - ٦٩ 

 تقـديرات الفتـرات     فـإن ونتيجـة لـذلك،     . فترة من فترات السنتين ولا عدد الوظـائف الـتي سـيجري تمويلـها              أي
لدى استخدام معلومـات مـن هـذا النـوع     و . فترات الميزانيات المقبلةإسقاطاتأكثر دقة من عادة الجارية تكون 

لتحليل الأموال الآتية من مصادر خارجة عـن الميزانيـة، ينبغـي تـوخي الحـرص فيمـا يتعلـق بتحليـل الاتجاهـات،                        
 تكـون سـوى    حيث أن الاستنتاجات المستخلصة بنـاء علـى الفـوارق الطفيفـة مـن فتـرة إلى الفتـرة التاليـة قـد لا                       

 فيقبلـة مقارنـة بنوعيـة البيانـات الأكثـر تحديـدا             المتـرات   للفيانـات المـسقطة      نوعيـة الب    مستوى انعكاس لانخفاض 
 ملايـين دولار، أو  ٧٠٨,٠البالغـة  و ٢٠٠٩-٢٠٠٨الزيـادة المتوقعـة لفتـرة الـسنتين     مجمـوع  و .الفترات الجارية

وارد الخارجـة   النتيجة الصافية لعدد من حالات الزيادة والنقصان في تقديرات التمويـل مـن الم ـ   و في المائة، ه   ١٢
ويـرتبط القـدر الأكـبر مـن الزيـادة بالعمليـات       . عن الميزانيـة للأنـشطة المخطـط الاضـطلاع بهـا في مجـالات شـتى              

الأمم المتحدة لإغاثـة وتـشغيل    ووكالة)  مليون دولار٤٢٣,٣(المتوقعة لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين 
وتشمل التقـديرات الخاصـة بالأنـشطة الممولـة     . )ليون دولار م١٢٢,٩( اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى

ومكتـب  )  مليـون دولار ٣٩,٥(من خارج الميزانيـة العاديـة أيـضا زيـادات تخـص إدارة عمليـات حفـظ الـسلام             
ــة الداخ  ــون دولار١٢,٦(يــة لخــدمات الرقاب ــصل أساســا  ت بالزيــادة سوياهــذه الت ــ و،) ملي ــديم الــدعم  تت بتق

وتعكس الموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة لمفوضية الأمـم المتحـدة           . الموسعةلسلام  والخدمات لعمليات حفظ ا   
 مليـون دولار، سيـستخدم القـدر الأكـبر منـها في الأنـشطة الفنيـة في إطـار                    ٢٤,٧ قدرهالحقوق الإنسان زيادة    

يل في برنـــامج العمـــل، بمـــا في ذلـــك مـــا يتعلـــق بـــالأمر مـــن تعـــديلات مـــلاك المـــوظفين الـــواردة بالتفـــص            
 .أعلاه ٦٧ الفقرة
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 الجداول 
 الميزانية الإجمالية ١الجدول  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 النقصان/الزيادة 
النسبـــــــــة المئوية المبلــــــــغ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

    الميزانية العادية
  ٥,٣  ٧٠٤,١ ٢٢١  ٦٠٠,٠ ٣٩٥ ٤ ٨٩٥,٩ ١٧٣ ٤ النفقات

  ٧,٦  ٤٨٤,٤ ٣  ٠٦٦,٨ ٤٩ ٥٨٢,٤ ٤٥ يرادات العامةالإ

  ٥,٣  ٢١٩,٧ ٢١٨  ٥٣٣,٢ ٣٤٦ ٤ ٣١٣,٥ ١٢٨ ٤ المجموع الفرعي 

الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات  
  ٥,٨  ٤٨٦,٠ ٢٥  ٢٧٣,٥ ٤٦٦ ٧٨٧,٥ ٤٤٠ الموظفين

  ٥,٢  ٧٣٣,٧ ١٩٢  ٢٥٩,٧ ٨٨٠ ٣ ٥٢٦,٠ ٦٨٧ ٣ صافي الميزانية العادية

     الموارد الخارجة عن الميزانية

٥٩٣ ٧٦٢,٨ أنشطة الدعم  ٦٦١ ٢٠٣,٦  ١١,٤ ٦٧ ٤٤٠,٨  

١ ٥٠٢ ١٣٥٤,٠ ٤٠٤ ٢١٩,٤ أنشطة فنية  ٩٨ ١٣٤,٦  ٧,٠ 

 ١٤,٠ ٥٤٢ ٤٢١,٨ ٤ ٤٢٦ ٥١٦,٠ ٣ ٨٨٤ ٠٩٤,٢ أنشطة تنفيذية
٦ ٥٩٠ ٠٧٣,٦ ٠٧٦,٤ ٨٨٢ ٥ مجموع الموارد الخارجة عن الميزانية   ٧٠٧ ٩٩٧,٢  ١٢,٠ 

٩ ٥٦٩ ٦٠٢,٤ مجموع صافي الميزانية   ١٠ ٤٧٠ ٣٣٣,٣  ٩٠٠ ٧٣٠,٩  ٩,٤ 
   الوظائف حسب مصدر الأموال ٢الجدول    

 النقصان/الزيادة   
 النسبـــــة المئوية المبلــــــــغ٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦ 

  الميزانية العادية
 ٢,٣ ٨٩٦٢٢٠ ٦٧٦٩ ٩ النفقات

 (٤,٩) (٥)١٠٢٩٧ الإيرادات

 ٢,٢ ٩٩٣٢١٥ ٧٧٨٩ ٩ المجموع الفرعي 

   الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢,٧ ٩٦٥٥١ ٩١٤١ ١ أنشطة الدعم

 ١٠,٦ ١٠٨٣٩٥ ٧١٣٤ ٣  فنيةةأنشط

 (٠,٤) (١٨)١٨٢ ٢٠٠٤ ٤ أنشطة تنفيذية

 ٤,٤ ٢٥٥٤٢٨ ٨٢٧١٠ ٩ المجموع الفرعي 

 ٣,٣ ٢٤٨٦٤٣ ٦٠٥٢٠ ١٩ موعالمج 
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 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ موجز الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٣الجدول  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 

 النمو في الموارد

  
ــات النفقـــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
ــادات الاعتمــــــــــــــــ

 المبلــــــــغ )أ(٢٠٠٧-٢٠٠٦
 ةالنــــــــسبـ
 المئوية

المجمــوع قبــل إعــادة  
  التكاليفتقدير

ــدير   ـــادة تقـــ إعــــ
 التكاليف

راتتقــــــــــــــــــــــــــدي
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

        الجزء الأول

تقريـــــر الـــــسياسات والتوجيـــــه 
,٦٦١ ٦٠٩ والتنسيق عموما  ٩  ٢٥٦,٥ ٦٩٨  ٥٨٠,٦ ٣٥  ٦٧٥,٩ ٦٦٢(٢,٥)(٨٤٠,٣ ١٦) ٥١٦,٢ ٦٧٩  

تقرير الـسياسات والتوجيـه      - ١
,٧٣٩ ٦٣ والتنسيق عموما  ٤  ٤٣٤,١ ٧٧  ٨١٧,٢ ٤  ٦١٦,٩ ٧٢(٥,٧)(٣٨٦,٨ ٤) ٠٠٣,٧ ٧٧  

شـــــؤون الجمعيـــــة العامـــــة  - ٢
ــصادي   ــس والاقتـــــ والمجلـــــ
ــدمات   ــاعي وخـــ والاجتمـــ

  ٨٢٢,٤ ٦٢٠  ٧٦٣,٤ ٣٠  ٠٥٩,٠ ٥٩٠(٢,١)(٤٥٣,٥ ١٢) ٥١٢,٥ ٦٠٢  ٩٢٢,٥ ٥٤٥ المؤتمرات

     الجزء الثاني

  ٨٢٥,٠ ٨٢٦  ٥٣٣,٤ ١١  ٢٩١,٦ ٨١٥ ٠,٦ ١٠٢,٨ ٥ ١٨٨,٨ ٨١٠  ٣٩٩,١ ٥٨٦ الشؤون السياسية
  ٠٠٠,٦ ٦٩٧  ٥٨٦,١ ٤  ٤١٤,٥ ٦٩٢ ٠,٨ ٥٤٣,٥ ٥ ٨٧١,٠ ٦٨٦  ٧١٠,٠ ٤٧٦ الشؤون السياسية - ٣
  ٧٠٨,١ ٢١  ١٢٧,٤ ١  ٥٨٠,٧ ٢٠ ٠,٥ ١٠٩,٢ ٤٧١,٥ ٢٠  ١٢٨,١ ١٧ نزع السلاح - ٤
  ٥٣٥,١ ١٠١  ٤٧٤,٤ ٥  ٠٦٠,٧ ٩٦(٠,٦)(٦٠٩,٩) ٦٧٠,٦ ٩٦  ٧٩١,٩ ٨٦ عمليات حفظ السلام - ٥
استخدام الفـضاء الخـارجي      - ٦

  ٥٨١,٢ ٦  ٣٤٥,٥  ٢٣٥,٧ ٦ ١,٠ ٦٠,٠ ١٧٥,٧ ٦  ٧٦٩,١ ٥ في الأغراض السلمية

     الجزء الثالث

  ٠٥٩,٣ ٨٥  ١٨٦,٥ ٤  ٨٧٢,٨ ٨٠ ٢,٥ ٩٣٤,٨ ١ ٩٣٨,٠ ٧٨  ٤٣١,٠ ٧١ العدل والقانون الدوليان
  ٢٢٠,٢ ٤٠  ١٥٧٥,٢  ٦٤٥,٠ ٣٨ ٥,١ ٨٦٠,٠ ١ ٧٨٥,٠ ٣٦  ٦٨٣,٦ ٣٣ ليةمحكمة العدل الدو - ٧
  ٨٣٩,١ ٤٤  ٦١١,٣ ٢  ٢٢٧,٨ ٤٢ ٠,٢ ٧٤,٨ ١٥٣,٠ ٤٢  ٧٤٧,٤ ٣٧ الشؤون القانونية - ٨

     الجزء الرابع

  ٧٣٨,١ ٣٩٨  ٥٤٨,٩ ١٩  ١٨٩,٢ ٣٧٩ ٠,٢ ٩٣٥,٤ ٢٥٣,٨ ٣٧٨  ١٤٧,٨ ٣٤٥ التعاون الدولي لأغراض التنمية
الـــــــــشؤون الاقتـــــــــصادية  - ٩

  ٣٥٣,٩ ١٦٢  ٥٦٩,٨ ٨  ٧٨٤,١ ١٥٣(٠,٧)(١٤٥,١ ١) ٩٢٩,٢ ١٥٤  ٨١١,٦ ١٣٨ والاجتماعية
ــدان    - ١٠ ــوا والبل ــدان نم ــل البل أق

الناميـــــة غـــــير الــــــساحلية   
والـــدول الجزريـــة الـــصغيرة 

  ٥٦٩,٦ ٥  ٢٨٦,١  ٢٨٣,٥ ٥ ٤,٦ ٢٣٠,٨ ٠٥٢,٧ ٥  ٩٨٩,٦ ٣ النامية
دعــــــم الأمـــــــم المتحـــــــدة   - ١١

للشراكة الجديدة مـن أجـل      
  ٨٥٢,٩ ١١  ٦٦٦,٦  ١٨٦,٣ ١١ ٣,٥ ٣٨٣,٢ ٨٠٣,١ ١٠  ٨٩٤,٥ ٧ تنمية أفريقيا

  ٤٠٥,٣ ١٢٢  ٠٤٤,١ ٥  ٣٦١,٢ ١١٧ ٠,٢ ٢٠٨,٣ ١٥٢,٩ ١١٧  ٩٧٨,١ ١١٠ التجارة والتنمية - ١٢
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 النمو في الموارد

  
ــات النفقـــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
ــادات الاعتمــــــــــــــــ

 المبلــــــــغ )أ(٢٠٠٧-٢٠٠٦
 ةالنــــــــسبـ
 المئوية

المجمــوع قبــل إعــادة  
  التكاليفتقدير

ــدير   ـــادة تقـــ إعــــ
 التكاليف

راتتقــــــــــــــــــــــــــدي
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

ــة   - ١٣ ــارة الدوليـ ــز التجـ مركـ
ــاد    ــين الأونكتـ ــشترك بـ المـ

  ٠٠٩,٥ ٢٧ -  ٠٠٩,٥ ٢٧ ٠,٤ ١٠٨,٠ ٩٠١,٥ ٢٦  ٦٣٠,٣ ٢٥ ظمة التجارة العالميةومن
  ٦٥٨,٨ ١٣  ١٤٨,٣ ١  ٥١٠,٥ ١٢ ١,٨ ٢٢٣,٩ ٢٨٦,٦ ١٢  ٩١٤,٢ ١٠ البيئة - ١٤
  ٣٨٧,٩ ٢٠  ٩٤٨,٨ ١  ٤٣٩,١ ١٨ ٠,٨ ١٤٩,٧ ٢٨٩,٤ ١٨  ٩٨٤,٣ ١٥ المستوطنات البشرية - ١٥
ة المراقبـــــــــــــة الدوليـــــــــــ ــ - ١٦

للمخــدرات ومنــع الجريمــة   
  ٥٠٠,٢ ٣٥  ٨٨٥,٢ ١  ٦١٥,٠ ٣٣ ٢,٤ ٧٧٦,٦ ٨٣٨,٤ ٣٢  ٩٤٥,٢ ٣٠ والعدالة الجنائية

     الجزء الخامس

التعـــــاون الإقليمـــــي لأغـــــراض 
  ٧٩٢,٠ ٤٧٣  ٩٤٩,٨ ٣٠  ٨٤٢,٢ ٤٤٢ ٠,٧ ٢٧٧,١ ٣ ٥٦٥,١ ٤٣٩  ٠٨٣,٥ ٣٩٣ التنمية
ــصادية   - ١٧ ــة الاقتــــــ التنميــــــ

  ٤٧٥,٠ ١١٩  ٢٦٤,٥ ١٠  ٢١٠,٥ ١٠٩ ١,٧ ٨٠٦,٣ ١ ٤٠٤,٢ ١٠٧  ٧٨٨,٩ ٩٢ ماعية في أفريقياوالاجت
ــصادية   - ١٨ ــة الاقتــــــ التنميــــــ

ــيا  ــة في آســــ والاجتماعيــــ
  ١٩٣,٩ ٨١  ٨٣٢,٩ ٥  ٣٦١,٠ ٧٥ ٠,٩ ٦٩٦,٢ ٦٦٤,٨ ٧٤  ٩٣١,١ ٦٨ والمحيط الهادئ

ــصادية في   - ١٩ ــة الاقتـــ التنميـــ
  ٦٠٦,٣ ٥٩  ٤٩٦,٣ ٢  ١١٠,٠ ٥٧ - - ١١٠,٠ ٥٧  ٦٣٩,٤ ٥٤ أوروبا

ــصادية   - ٢٠ ــة الاقتــــــ التنميــــــ
والاجتماعيــــة في أمريكــــا 
ــر    ــة البحـ ــة ومنطقـ اللاتينيـ

  ٥٠٧,٣ ١٠٣  ٠٣٧,٩ ٦  ٤٦٩,٤ ٩٧ ٠,٣ ٢٨٩,٣ ١٨٠,١ ٩٧  ٠٣٠,٦ ٨٤ الكاريبي
ــصادية   - ٢١ ــة الاقتــــــ التنميــــــ

 في غـــــربي  ةوالاجتماعيـــ ــ
  ٧٥٩,٠ ٥٩  ٩٤٩,١ ٢  ٨٠٩,٩ ٥٦ ٠,٩ ٤٨٥,٣ ٣٢٤,٦ ٥٦  ٨٢٩,٧ ٤٩ آسيا

البرنامج العـادي للتعـاون      - ٢٢
  ٢٥٠,٥ ٥٠  ٣٦٩,١ ٣  ٨٨١,٤ ٤٦ -- ٨٨١,٤ ٤٦  ٨٦٣,٨ ٤٢ التقني

      السادسزءالج

ــشؤون   ــسان والــ ــوق الإنــ حقــ
  ٦٨٣,٩ ٢٥٢  ٣١٦,٢ ١٠  ٣٦٧,٧ ٢٤٢ ٩,٧ ٤٨٥,٢ ٢١ ٨٨٢,٥ ٢٢٠  ٦٨٨,٢ ١٨٥ الإنسانية

  ٨٣٥,٤ ١١٢  ١٣٨,٢ ٥  ٦٩٧,٢ ١٠٧ ١٨,٩ ١٤٣,٢ ١٧ ٥٥٤,٠ ٩٠  ٩٠٨,٠ ٥٩ قوق الإنسان ح - ٢٣
تــــوفير الحمايــــة الدوليــــة  - ٢٤

ــة  والحلـــــــــــول الدائمـــــــــ
  ٥١١,٣ ٧١  ٩٨٠,١ ١  ٥٣١,٢ ٦٩ ٣,٧ ٥٠٠,٠ ٢ ٠٣١,٢ ٦٧  ٢٨٣,٥ ٦٦ والمساعدة للاجئين 

  ٤٢٨,٦ ٣٩  ٩٧٩,١ ١  ٤٤٩,٥ ٣٧ ٢,٠ ٧١٨,٢ ٧٣١,٣ ٣٦  ٢٦٠,٢ ٣٦ اللاجئون الفلسطينيون - ٢٥
  ٩٠٨,٦ ٢٨  ٢١٨,٨ ١  ٦٨٩,٨ ٢٧ ٤,٢ ١٢٣,٨ ١ ٥٦٦,٠ ٢٦  ٢٣٦,٥ ٢٣ المساعدة الإنسانية - ٢٦
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 النمو في الموارد

  
ــات النفقـــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
ــادات الاعتمــــــــــــــــ

 المبلــــــــغ )أ(٢٠٠٧-٢٠٠٦
 ةالنــــــــسبـ
 المئوية

المجمــوع قبــل إعــادة  
  التكاليفتقدير

ــدير   ـــادة تقـــ إعــــ
 التكاليف

راتتقــــــــــــــــــــــــــدي
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

     الجزء السابع

  ٩٠١,١ ١٨٩  ٥٥٢,١ ١٠  ٣٤٩,٠ ١٧٩ ٠,٣ ٤٩٧,٢  ٨٥١,٨ ١٧٨  ٥٣٦,٧ ١٥٨ لامـــالإع
  ٩٠١,١ ١٨٩  ٥٥٢,١ ١٠  ٣٤٩,٠ ١٧٩ ٠,٣ ٤٩٧,٢ ٨٥١,٨ ١٧٨  ٥٣٦,٧ ١٥٨ الإعلام - ٢٧

     الجزء الثامن

  ٠٦٧,٣ ٥٧٠  ٧٩٤,٠ ٣٢  ٢٧٣,٣ ٥٣٧ ١,٨ ٢٩٥,١ ٩ ٩٧٨,٢ ٥٢٧  ٣٠٨,٢ ٤٧٣ خدمات الدعم المشتركة
خــدمات الــدعم الإداري  - ٢٨

  ٠٦٧,٣ ٥٧٠  ٧٩٤,٠ ٣٢  ٢٧٣,٣ ٥٣٧ ٢٩٥,١١,٨ ٩ ٩٧٨,٢ ٥٢٧  ٣٠٨,٢ ٤٧٣ والمركزي
مكتــــب وكيــــل الأمــــين  -ألف 

  ٨٣٠,٠ ١٣  ٧٤٧,٤  ٠٨٢,٦ ١٣(٣٤,٥)(٨٧٦,٥ ٦) ٩٥٩,١ ١٩  ٥٥٨,٨ ١١ العام للشؤون الإدارية
مكتـــب تخطـــيط الـــبرامج  -باء 

  ٥١٩,٥ ٤٠  ٢٢٧,٨ ٢  ٢٩١,٧ ٣٨ ١٦,٣ ٣٧٤,٢ ٥ ٩١٧,٥ ٣٢  ٨٩٧,٧ ٢٨ والميزانية والحسابات
ــوارد   -يم ج ــب إدارة المــــ مكتــــ

  ٦٢٩,٣ ٧٦  ٦٣٧,١ ٤  ٩٩٢,٢ ٧١ ٦,٦ ٤٣٤,٨ ٤ ٥٥٧,٤ ٦٧  ٨٧٠,٠ ٥٦ شريةالب
ــدعم    -ال د ــب خــدمات ال مكت

  ٦١١,٠ ٢٦٤  ١٤٠,٥ ١٧  ٤٧٠,٥ ٢٤٧ ٠,٨ ٠٦١,٧ ٢ ٤٠٨,٨ ٢٤٥  ١٢٢,٩ ٢٢٧ المركزي
  ٨٥٧,٧ ١١٠  ٤٧٨,٨ ٣  ٣٧٨,٩ ١٠٧ ٠,٢ ١٨٦,١ ١٩٢,٨ ١٠٧  ٣٨٩,٧ ١٠١ الإدارة، جنيف - هاء
  ٥٥٤,٠ ٣٦  ٤٣٧,٩ ١  ١١٦,١ ٣٥(٠,٥)(١٨١,٣) ٢٩٧,٤ ٣٥  ٠٢٢,٨ ٣٢ الإدارة، فيينا -او و

  ٠٦٥,٨ ٢٧  ١٢٤,٥ ٣  ٩٤١,٣ ٢٣ ٢١,٩ ٢٩٦,١ ٤ ٦٤٥,٢ ١٩  ٤٤٦,٣ ١٥ الإدارة، نيروبي - زاي

     الجزء التاسع

  ٠٣٣,١ ٤١  ٢٦٤,٢ ٢  ٧٦٨,٩ ٣٨ ٢٢,٩ ٢٢٣,٧ ٧ ٥٤٥,٢ ٣١  ٠٣٧,٨ ٢٣ الرقابة الداخلية
  ٠٣٣,١ ٤١  ٢٦٤,٢ ٢  ٧٦٨,٩ ٣٨ ٢٢,٩ ٢٢٣,٧ ٧ ٥٤٥,٢ ٣١  ٠٣٧,٨ ٢٣ الرقابة الداخلية - ٢٩

     الجزء العاشر

الأنـــشطة الإداريـــة المـــشتركة   
  ٣١٩,١ ١١٢  ٠٠١,١ ٧  ٣١٨,٠ ١٠٥ ٤,٠ ٠٣٩,٩ ٤ ٢٧٨,١ ١٠١  ٥٣١,١ ٩١ التمويل والمصروفات الخاصة

ــشط - ٣٠ ــة الأنـــــــ ة الإداريـــــــ
  ٩٣٤,٧ ١١  ٧١١,١  ٢٢٣,٦ ١١ ٤٣,٩ ٤٢٤,٤ ٣ ٧٩٩,٢ ٧  ٢٢٩,٨ ١٠ المشتركة التمويل

  ٣٨٤,٤ ١٠٠  ٢٩٠,٠ ٦  ٠٩٤,٤ ٩٤ ٠,٧ ٦١٥,٥ ٤٧٨,٩ ٩٣  ٣٠١,٣ ٨١ المصروفات الخاصة - ٣١

     الجزء الحادي عشر

  ٨٦٢,٨ ٥٨  ٧٠٥,٣ ٣  ١٥٧,٥ ٥٥(٢٩,٨)(٣٧٤,٥ ٢٣) ٥٣٢,٠ ٧٨  ٧٠٧,٣ ١٠٣ النفقات الرأسمالية
ــديلات   - ٣٢ ــشييد والتعــــ التــــ

والتحـــــسينات وأعمـــــال  
  ٨٦٢,٨ ٥٨  ٧٠٥,٣ ٣  ١٥٧,٥ ٥٥(٢٩,٨)(٣٧٤,٥ ٢٣) ٥٣٢,٠ ٧٨  ٧٠٧,٣ ١٠٣ الصيانة الرئيسية

     الجزء الثاني عشر

  ٧٦٥,٩ ٢٠٩  ٨٩٥,٧ ١٢  ٨٧٠,٢ ١٩٦ ٠,٧ ٣٣٢,٤ ١ ٥٣٧,٨ ١٩٥  ٣١٦,٢ ١٢٧ السلامة والأمن
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 النمو في الموارد

  
ــات النفقـــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
ــادات الاعتمــــــــــــــــ

 المبلــــــــغ )أ(٢٠٠٧-٢٠٠٦
 ةالنــــــــسبـ
 المئوية

المجمــوع قبــل إعــادة  
  التكاليفتقدير

ــدير   ـــادة تقـــ إعــــ
 التكاليف

راتتقــــــــــــــــــــــــــدي
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  ٧٦٥,٩ ٢٠٩  ٨٩٥,٧ ١٢  ٨٧٠,٢ ١٩٦ ٠,٧ ٣٣٢,٤ ١ ٥٣٧,٨ ١٩٥  ٣١٦,٢ ١٢٧ السلامة والأمن - ٣٣

     الجزء الثالث عشر

  ٤٨٠,٩ ١٦  -  ٤٨٠,٩ ١٦ - - ٤٨٠,٩ ١٦  ٠٦٥,٠ ١٣ حساب التنمية
  ٤٨٠,٩ ١٦  -  ٤٨٠,٩ ١٦- - ٤٨٠,٩ ١٦  ٠٦٥,٠ ١٣ حساب التنمية - ٣٤

     الجزء الرابع عشر

الاقتطاعــــات الإلزاميـــــة مـــــن  
  ٨١٥,٠ ٤٦١  ٠٢٩,٢ ١٩  ٧٨٥,٨ ٤٤٢ ١,٥ ٤٣٨,٣ ٦ ٣٤٧,٥ ٤٣٦  ٣٠٢,٧ ٤٣٠ مرتبات الموظفين

الاقتطاعات الإلزامية مـن     - ٣٥
  ٨١٥,٠ ٤٦١  ٠٢٩,٢ ١٩  ٧٨٥,٨ ٤٤٢ ١,٥ ٤٣٨,٣ ٦ ٣٤٧,٥ ٤٣٦  ٣٠٢,٧ ٤٣٠ مرتبات الموظفين

 ٦٠٠,٠ ٣٩٥ ٤ ٣٥٧,٠ ٢٠٠ ٢٤٣,٠ ١٩٥ ٣٤٧,١٠,٥٤ ٨٩٥,٩٢١ ١٧٣ ٤ ٢١٦,٥ ٦١٢ ٣ الميزانية العاديةمجموع  
  

، الـشؤون  ٩ من البـاب  القضاء على التمييز ضد المرأةعن اللجنة المعنية بجرى تعديل الاعتماد من الناحية التقنية ليعكس نقل المسؤولية         )أ( 
 .، حقوق الإنسان٢٣الاقتصادية والاجتماعية، إلى الباب 
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 ٤الجدول  
  حسب وجه الإنفاق٢٠٠٩-٢٠٠٨موجز تقديرات الميزانية العادية لفترة السنتين   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
  النمو في الموارد

 وجه الإنفاق
ــات النفقــــــــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
ـــادات  اعــتـمــــــــــــــــ

 المبلــــــــغ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
ــسبـــــة  النــــ

 المئوية
ـــوع قبـــل إعــادة المجمــ
 تقدير التكاليــــف

ة تقــــــــديرإعــــــــــاد
 التكاليف

تقــــــــــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٨١٤,٤ ١٩٠ ٢ ٦٥٩,٢ ١١٧ ١٥٥,٢ ٠٧٣ ٢ ٢,٩ ٥٢٠,٩ ٥٧ ٦٣٤,٣ ٠١٥ ٢ ٧٢٥,٥ ٨٠٩ ١ الوظائف
 ٦٩٢,٥ ٥٣٠ ٠١٤,١ ١٢ ٦٧٨,٤ ٥١٨ (٤,٣) (٥٨٥,٥ ٢٣) ٢٦٣,٩ ٥٤٢ ٥٨٥,٦ ٣٨٠ الأخرىالموظفين تكاليف 

 ٣٠٥,١ ١١ ٢٢٥,١ ٠٨٠,٠ ١١ ١,٩ ٢٠٧,٧ ٨٧٢,٣ ١٠ ٢٥٥,١ ١٠ تعويضات غير الموظفين
 ٢٦١,١ ٥١ ٧٤٩,١ ١ ٥١٢,٠ ٤٩ (٢,٤) (٢٢٢,٢ ١) ٧٣٤,٢ ٥٠ ٣٥٥,٨ ٣٤ الاستشاريون والخبراء

 ٠٠٨,٥ ٣١ ٥٢٨,٨ ٢ ٤٧٩,٧ ٢٨ ٥,٦ ٥٠٨,٤ ١ ٩٧١,٣ ٢٦ ٢٩٦,٥ ٢٣ سفر الممثلين
 ٠٨٨,٤ ٦٠ ٢٩٩,٠ ٢ ٧٨٩,٤ ٥٧ ٤,٥ ٥٠٥,٦ ٢ ٢٨٣,٨ ٥٥ ٨١٤,٣ ٤٦ سفر الموظفين

 ١٨١,١ ١٧٥ ٨١٣,٨ ٧ ٣٦٧,٣ ١٦٧ ٢,٢ ٥٨٣,٦ ٣ ٧٨٣,٧ ١٦٣ ٧٧٨,٧ ٩٥ الخدمات التعاقدية
 ٠٩٦,٨ ٣٧٠ ٤٢٧,٨ ١٦ ٦٦٩,٠ ٣٥٣ ١,٩ ٥٩٥,٩ ٦ ٠٧٣,١ ٣٤٧ ٣٤٦,١ ٢٨١ مصروفات التشغيل العامة

 ٣٦٠,٨ ١ ٦٩,٧ ٢٩١,١ ١ (٢,٤) (٣١,٨) ٣٢٢,٩ ١ ٨٣٨,٧ الضيافة
 ٤٤٠,٢ ٤٧ ١١٤,٨ ٢ ٣٢٥,٤ ٤٥ (٦,١) (٩٣٦,٢ ٢) ٢٦١,٦ ٤٨ ٤٢٦,٨ ٣٦ اللوازم والمواد

 ٧٠١,٢ ٨٠ ٤٢٩,٤ ٢ ٢٧١,٨ ٧٨ (٧,٩) (٧٥١,٩ ٦) ٠٢٣,٧ ٨٥ ٩٧٦,٧ ١١٥ الأثاث والمعدات
 ٦٧٠,٨ ٧٠ ٧٠٥,٧ ٣ ٩٦٥,١ ٦٦ (٢٥,٩) (٣٦٩,٥ ٢٣) ٣٣٤,٦ ٩٠ ٥٥٣,٠ ١١١ تحسين أماكن العمل

 ٩١٣,٦ ٢٦٢ ٩٢٢,٢ ٨ ٩٩١,٤ ٢٥٣ ٠,٣ ٨٨٣,٨ ١٠٧,٦ ٢٥٣ ٠٩٧,١ ١٩٢ اتالمنح والمساهم
 ٠٦٥,٥ ٥١٢ ٣٩٨,٣ ٢٢ ٦٦٧,٢ ٤٨٩ ١,٣ ٤٣٨,٣ ٦ ٢٢٨,٩ ٤٨٣ ١٦٦,٦ ٤٧٣ نفقات أخرى 

 ٦٠٠,٠ ٣٩٥ ٤ ٣٥٧,٠ ٢٠٠ ٢٤٣,٠ ١٩٥ ٤ ٠,٥ ٣٤٧,١ ٢١ ٨٩٥,٩ ١٧٣ ٤ ٢١٦,٥ ٦١٢ ٣ المجموع 
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 ٥الجدول 
  في الميزانية العادية٢٠٠٩-٢٠٠٨ والمقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٧-٢٠٠٦أذون بها لفترة السنتين الوظائف الثابتة والمؤقتة الم 

 
  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها الفئة الفنية وما فوقها  

 باب الميزانية
/ ن أع
 وأع

المجموع ٢/١‐ف ٣‐٥ ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد أع م
 الفرعي

الرتبة 
 الرئيسية

الرتب 
 ىالأخر

خدمات 
 الأمن

 الرتبة
 المحلية 

الخدمة 
 الميدانية

الموظفون 
 الوطنيون

الصنائع 
 والحرف

المجموع 
 المجموع الفرعي

                تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما - ١

 ١٦٦ ٨٥ — —  — ٢ — ٧٠ ١٣ ٨١ ٣ ١٤ ١٧ ٢١ ١١ ٨ ٣ ٤ ٢٠٠٧-٢٠٠٦

٣ ١ — —  — — — — ١ ٢ ١ ١ — — — — — —  وظائف جديدة 

(١٠)  (٦)  — —  — — — (٤)  (٢)  (٤)  — (٢)  (١)  — — (١)  — —  إعادة توزيع 

(٨)  (٣)  — —  — — — (٢)  (١)  (٥)  — (١)  (٢)  (١)  — — — (١)   اءــإلغ 

 ١٥١ ٧٧ — — — ٢ — ٦٤ ١١   ٧٤   ٤   ١٢   ١٤   ٢٠   ١١   ٧   ٣   ٣  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
           شؤون الجمعية العامة والمجلس والاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمرات - ٢

 ٨٩٩ ١ ٩٣٧ ٧٦ —  — ١٥ — ٧٦٣ ٨٣ ٩٦٢ ٣١ ٣٦٠ ٣٨٧ ١٥٧ ٢١ ٤ ١ ١  ٢٠٠٧-٢٠٠٦

١٧ — — —  — — — — — ١٧ ٢ ٣ ١ ١٠ — ١ — —  وظائف جديدة 

١١ ٦ — —  — — — ٤ ٢ ٥ — ٢ ١ ١ — ١ — —  إعادة توزيع 

(٧)  (٧)  — —  — — — (٧)  — — — — — — — — — —  اءــإلغ 

  ٩٢٠ ١ ٩٣٦ ٧٦ — — ١٥ — ٧٦٠ ٨٥ ٩٨٤ ٣٣ ٣٦٥ ٣٨٩ ٢١١٦٨ ٦ ١ ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
                  سياسيــةؤون الــشال - ٣
 ٢٩٤ ١٣٣ — —  ٤ ٢٤ ٦ ٩٣ ٦ ١٦١ ١٣ ٣٧ ٤٤ ٤١ ١٤ ٨ ٢ ٢  ٢٠٠٧-٢٠٠٦

١٣ ٤ — ٢ —  — — ٢ — ٩ — ٣ ٣ ٢ ١ — — —  وظائف جديدة 

(٢)  (٢)  — —  — (٢)  — — — — — — — — — — — —  إعادة توزيع 

٧ ٣ — —  — — — ٢ ١ ٤ — — — ١ ١ ١ ١ —  اءــإلغ 

  ٣١٢ ١٣٨ — ٢ ٤ ٢٢ ٦ ٩٧ ٧ ١٧٤ ١٣ ٤٠ ٤٧ ٤٤ ١٦ ٩ ٣ ٢  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها الفئة الفنية وما فوقها  

 باب الميزانية
/ ن أع
 وأع

المجموع ٢/١‐ف ٣‐٥ ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد أع م
 الفرعي

الرتبة 
 الرئيسية

الرتب 
 ىالأخر

خدمات 
 الأمن

 الرتبة
 المحلية 

الخدمة 
 الميدانية

الموظفون 
 الوطنيون

الصنائع 
 والحرف

المجموع 
 المجموع الفرعي

                   نـزع الســلاح - ٤

 ٥٥ ١٩ - - - - - ١٥ ٣٦٤ ٤ ٤ ٩ ١٣ ٣ ٢ — ١ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٥٥ ١٩ - - - - - ١٥ ٣٦٤ ٤ ٤ ٩ ١٣ ٣ ٢ — ١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

        ظ الســلامـفـات حـعملي - ٥

 ٣٨١ ٣٢٩ — —  ١٣٧ ١٦٨ — ٢٣ ١ ٥٢ ٩ ٩ ٩ ٨ ٧ ٦ ٣ ١ ٢٠٠٧-٢٠٠٦

٢١ ٢١ — —  — ٢١ — — — — — — — — — — — —  وظائف جديدة 

(٥)  (٥)  — —  (٥)  — — — — — — — — — — — — —  اءــإلغ 

 ٣٩٧ ٣٤٥ — — ١٣٢ ١٨٩ — ٢٣ ١ ٥٢ ٩ ٩ ٩ ٨ ٧ ٦ ٣ ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
               استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية - ٦

 ٢٠ ٥ — —  — — — ٥ — ١٥ ٣ ٣ ٥ ٢ ١ ١ — — ٢٠٠٧-٢٠٠٦

١ — — —  — — — — — ١ — ١ — — — — — —  وظائف جديدة 

 ٢١ ٥ — — — — — ٥ — ١٦ ٣ ٤ ٥ ٢ ١ ١ — — ٢٠٠٩-٢٠٠٨
                 محكمـة العـدل الدوليـــة - ٧

 ١٠٠ ٥٣ — —  — — — ٤٧ ٦ ٤٧ ١٠ ١٧ ١٤ ٣ ١ ١ ١ — ٢٠٠٧-٢٠٠٦

١١ ١ — —  — — — ١ — ١٠ ٩ — — ١ — — — —  وظائف جديدة 

— — — —  — — — — — — — — (١)  ١ — — — —  إعادة تصنيف 

 ١١١ ٥٤ — — — — — ٤٨ ٦ ٥٧ ١٩ ١٧ ١٣ ٥ ١ ١ ١ — ٢٠٠٩-٢٠٠٨
                 ةـيــونـؤون القانــشال - ٨

 ١٤٢ ٥٩ — —  — — — ٤٨ ١١ ٨٣ ١٤ ٢٠ ١٩ ١٧ ٧ ٤ ١ ٢٠٠٧١-٢٠٠٦

١ — — —  — — — — — ١ — — — ١ — — — —  وظائف جديدة 

 ١٤٣ ٥٩ — — — — — ٤٨ ١١ ٨٤ ١٤ ٢٠ ١٩ ١٨ ٧ ٤ ١ ١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها الفئة الفنية وما فوقها  

 باب الميزانية
/ ن أع
 وأع

المجموع ٢/١‐ف ٣‐٥ ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد أع م
 الفرعي

الرتبة 
 الرئيسية

الرتب 
 ىالأخر

خدمات 
 الأمن

 الرتبة
 المحلية 

الخدمة 
 الميدانية

الموظفون 
 الوطنيون

الصنائع 
 والحرف

المجموع 
 المجموع الفرعي

                 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - ٩

 ٥٣٧ ٢٢١ — —  — — — ١٨٨ ٣٣ ٣١٦ ٤٨ ٦٦ ٨٨ ٦٦ ٣٤ ١٠ ٣ ٢٠٠٧١-٢٠٠٦

 ٥٣٧ ٢٢١ — — — — — ١٨٨ ٣٣ ٣١٦ ٤٨ ٦٦ ٨٨ ٦٦ ٣٤ ١٠ ٣ ١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨
           أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية- ١٠

 ١٥ ٤ — —  — — — ٤ — ١١ ١ ٢ ٢ ٣ ١ ١ — ١  ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 ١٥ ٤ — — — — — ٤ — ١١ ١ ٢ ٢ ٣ ١ ١ — ١  ٢٠٠٩-٠٠٨
              دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا- ١١

 ٣٢ ١١ — —  — ١ — ٩ ١ ٢١ — ٨ ٥ ٤ ٢ ١ — ٢٠٠٧١-٢٠٠٦

١ — — —  — — — — — ١ — — ١ — — — — —  وظائف جديدة 

 ٣٣ ١١ — — — ١ — ٩ ١ ٢٢ — ٨ ٦ ٤ ٢ ١ — ١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨
                  التجارة والتنمية - ١٢

 ٣٩٠ ١٦٠ — —  — — — ١٤٨ ١٢ ٢٣٠ ٣٢ ٧١ ٥٦ ٤٦ ١٧ ٦ ١ ١  ٢٠٠٧-٢٠٠٦

١ — — —  — — — — — ١ — ١ — — — — — —  وظائف جديدة 

  ٣٩١ ١٦٠ — — — — — ١٤٨ ١٢ ٢٣١ ٣٢ ٧٢ ٥٦ ٤٦ ١٧ ٦ ١ ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
                   البيئة - ١٤

 ٤٧ ١٧ — —  — ١١ — ٥ ١ ٣٠ ٢ ٥ ١٠ ٨ ١ ٣ — ١ ٢٠٠٧-٢٠٠٦

  ٤٧ ١٧ — — — ١١ — ٥ ١ ٣٠ ٢ ٥ ١٠ ٨ ١ ٣ — ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
                  المستوطنات البشرية - ١٥

 ٧٤ ٢٥ — —  — ٢٣ — ٢ — ٤٩ ٥ ١٣ ١٧ ٨ ٤ ١ — ٢٠٠٧١-٢٠٠٦

— — — —  — — — — — — — — — — (١)  ١ — —  إعادة تصنيف 

  ٧٤ ٢٥ — — — ٢٣ — ٢ — ٤٩ ٥ ١٣ ١٧ ٨ ٣ ٢ — ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها الفئة الفنية وما فوقها  

 باب الميزانية
/ ن أع
 وأع

المجموع ٢/١‐ف ٣‐٥ ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد أع م
 الفرعي

الرتبة 
 الرئيسية

الرتب 
 ىالأخر

خدمات 
 الأمن

 الرتبة
 المحلية 

الخدمة 
 الميدانية

الموظفون 
 الوطنيون

الصنائع 
 والحرف

المجموع 
 المجموع الفرعي

               والعدالة الجنائية،لية للمخدرات ومنع الجريمةالمراقبة الدو - ١٦

 ١٠٩ ٣٢ — —  — — — ٢٩ ٣ ٧٧ ١٠ ٢٢ ٢٦ ١٢ ٤ ٢ — ١  ٢٠٠٧-٢٠٠٦

٢ — — —  — — — — — ٢ ١ ١ — — — — — —  وظائف جديدة 

  ١١١ ٣٢ — — — — — ٢٩ ٣ ٧٩ ١١ ٢٣ ٢٦ ١٢ ٤ ٢ — ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
               التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - ١٧

 ٥٢٦ ٣٠٤ — —  ٢ ٢٩٩ — ٢ ١ ٢٢٢ ٢٩ ٧٣ ٦١ ٤١ ١٦ ١ — ١ ٢٠٠٧-٢٠٠٦

١٥ ٥ — —  — ٥ — — — ١٠ — ١ ٩ — — — — —  وظائف جديدة 

(١)  (١)  — —  — — — — (١)  — — — — — — — — —  إلغاء 

  ٥٤٠ ٣٠٨ — — ٢ ٣٠٤ — ٢ — ٢٣٢ ٢٩ ٧٤ ٧٠ ٤١ ١٦ ١ — ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
              التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ - ١٨

 ٤٢٩ ٢٤٦ — —  — ٢٤٦ — — — ١٨٣ ٣٥ ٤٧ ٥٦ ٣٢ ١١ ١ — ١  ٢٠٠٧-٢٠٠٦

٣ ٢ — ٢ —  — — — — ١ — ١ — — — — — —  وظائف جديدة 

(٣)  (٣)  — —  — (٣)  — — — — — — — — — — — —  إلغاء 

 ٤٢٩ ٢٤٥ — ٢ — ٢٤٣ — — — ١٨٤ ٣٥ ٤٨ ٥٦ ٣٢ ١١ ١ — ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 التنمية الاقتصادية في أوروبا - ١٩

 ١٩٥ ٧٦ — —  — — — ٧٠ ٦ ١١٩ ٢٠ ٣٣ ٣٢ ٢٣ ٩ ١ — ١ ٢٠٠٧-٢٠٠٦

١ — — —  — — — — — ١ ١ — — — — — — —  وظائف جديدة 

(١)  (١)  — —  — — — (١)  — — — — — — — — — —  إلغاء 

  ١٩٥ ٧٥ — — — — — ٦٩ ٦ ١٢٠ ٢١ ٣٣ ٣٢ ٢٣ ٩ ١ — ١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها الفئة الفنية وما فوقها  

 باب الميزانية
/ ن أع
 وأع

المجموع ٢/١‐ف ٣‐٥ ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد أع م
 الفرعي

الرتبة 
 الرئيسية

الرتب 
 ىالأخر

خدمات 
 الأمن

 الرتبة
 المحلية 

الخدمة 
 الميدانية

الموظفون 
 الوطنيون

الصنائع 
 والحرف

المجموع 
 المجموع الفرعي

             التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي- ٢٠

 ٤٧٦ ٢٧٧ — —  — ٢٧٣ — ٤ — ١٩٩ ٤٨ ٤٨ ٦٠ ٢٨ ١٣ ١ — ١ ٢٠٠٧-٢٠٠٦

٢ ٢ — ٢ —  — — — — — — — — — — — — —  وظائف جديدة 

— — — —  — — — — — — — — — (١)  ١ — — —  إعادة تصنيف 

(٢)  (١)  — —  — (١)  — — — (١)  (١)  — — — — — — —  إلغاء 

 ٤٧٦ ٢٧٨ — ٢ — ٢٧٢ — ٤ — ١٩٨ ٤٧ ٤٨ ٦٠ ٢٧ ١٤ ١ — ١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨
               في غربي آسياةالتنمية الاقتصادية والاجتماعي- ٢١

 ٢٥٥ ١٤٥ — —  ١ ١٤٤ — — — ١١٠ ١٨ ٢٨ ٣٢ ٢٣ ٧ ١ — ٢٠٠٧١-٢٠٠٦

— — — —  — — — — — — — — — (١)  ١ — — —  إعادة تصنيف 

 ٢٥٥ ١٤٥ — — ١ ١٤٤ — — — ١١٠ ١٨ ٢٨ ٣٢ ٢٢ ٨ ١ — ١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨
                  حقوق الإنسان- ٢٣

 ٢٧٥ ٧١ — —  — — — ٦٩ ٢ ٢٠٤ ١٨ ٧٧ ٦٢ ٣٦ ٦ ٣ ١ ٢٠٠٧١-٢٠٠٦

٣٦ ١٠ — —  — — — ٨ ٢ ٢٦ — ٤ ١١ ٥ ٤ ٢ — —  وظائف جديدة 

 ٣١١ ٨١ — — — — — ٧٧ ٤ ٢٣٠ ١٨ ٨١ ٧٣ ٤١ ١٠ ٥ ١ ١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨
             توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين- ٢٤

 ٢ — — —  — — — — — ٢ — — — — — — ١ ٢٠٠٧١-٢٠٠٦

 ٢ — — — — — — — — ٢ — — — — — — ١ ١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨
                اللاجئون الفلسطينيون- ٢٥

 ١١٣ ١١ — —  — — — ١١ — ١٠٢ ٢ ٢١ ٤٤ ١٩ ١٢ ٢ ١ ٢٠٠٧١-٢٠٠٦

٢ — — —  — — — — — ٢ — ١ ١ — — — — —  وظائف جديدة 

 ١١٥ ١١ — — — — — ١١ — ١٠٤ ٢ ٢٢ ٤٥ ١٩ ١٢ ٢ ١ ١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها الفئة الفنية وما فوقها  

 باب الميزانية
/ ن أع
 وأع

المجموع ٢/١‐ف ٣‐٥ ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد أع م
 الفرعي

الرتبة 
 الرئيسية

الرتب 
 ىالأخر

خدمات 
 الأمن

 الرتبة
 المحلية 

الخدمة 
 الميدانية

الموظفون 
 الوطنيون

الصنائع 
 والحرف

المجموع 
 المجموع الفرعي

                 المساعدة الإنسانية- ٢٦

 ٦٦ ١٧ — —  — — — ١٥ ٢ ٤٩ ٥ ١٣ ١٤ ٩ ٣ ٣ ١ ١ ٢٠٠٧-٢٠٠٦

٣ — — —  — — — — — ٣ — ١ ١ ١ — — — —  وظائف جديدة 

 ٦٩ ١٧ — — — — — ١٥ ٢ ٥٢ ٥ ١٤ ١٥ ١٠ ٣ ٣ ١ ١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨

                   الإعلام- ٢٧

 ٧٤٨ ٤٦٣ — ٣٩ —  ١٨٤ — ٢٣١ ٩ ٢٨٥ ٦٠ ٨٨ ٧٥ ٣٧ ٢٠ ٤ — ٢٠٠٧١-٢٠٠٦

٥ ٥ — ٥ —  — — — — — — — — — — — — —  وظائف جديدة 

(٥)  (٥)  — —  —  (٥)  — — — — — — — — — — — —  إلغاء 

 ٧٤٨ ٤٦٣ — ٤٤ — ١٧٩ — ٢٣١ ٩ ٢٨٥ ٦٠ ٨٨ ٧٥ ٣٧ ٢٠ ٤ — ١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨

                خدمات الدعم والإدارة- ٢٨

 ٣٠٣ ١ ٩٠٧ ١٠٠ —  — ٥١ — ٦٨٩ ٦٧ ٣٩٦ ٥٩ ١١١ ١١٣ ٧٠ ٢٦ ١٣ ٣ ٢٠٠٧١-٢٠٠٦

٤٨ ٣٥ — ١ —  ٣٣ — ١ — ١٣ — ٤ ٤ ٢ ١ ٢ — —  وظائف جديدة 

— — — —  — — — (١)  ١ — — — (١)  ١ — — — —  إعادة تصنيف 

(١)  — — —  — — — — — (١)  — — — (١)  — — — —  إعادة توزيع 

(١)  — — —  — — — — — (١)  — — (١)  — — — — —  إلغاء 

 ٣٤٩ ١ ٩٤٢ ١٠٠ ١ — ٨٤ — ٦٨٩ ٦٨ ٤٠٧ ٥٩ ١١٥ ١١٥ ٧٢ ٢٧ ١٥ ٣ ١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨

               مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية -  ألف٢٨

 ٥٠ ٢٨ — —  — — — ٢٤ ٤ ٢٢ — ٢ ٤ ١٠ ٣ ٢ — ١ ٢٠٠٧-٢٠٠٦

(١)  — — —  — — — — — (١)  — — — (١)  — — — —  إعادة توزيع 

 ٤٩ ٢٨ — — — — — ٢٤ ٤ ٢١ — ٢ ٤ ٩ ٣ ٢ — ١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨

                تخطيط البرامج والميزانية والحساباتمكتب -  باء٢٨

 ١٣٦ ٧٤ — —  — — — ٦٦ ٨ ٦٢ ٩ ١٧ ١٨ ٨ ٧ ٢ ١ —٢٠٠٧-٢٠٠٦
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها الفئة الفنية وما فوقها  

 باب الميزانية
/ ن أع
 وأع

المجموع ٢/١‐ف ٣‐٥ ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد أع م
 الفرعي

الرتبة 
 الرئيسية

الرتب 
 ىالأخر

خدمات 
 الأمن

 الرتبة
 المحلية 

الخدمة 
 الميدانية

الموظفون 
 الوطنيون

الصنائع 
 والحرف

المجموع 
 المجموع الفرعي

٦ ١ — —  — — — ١ — ٥ — — ٢ ١ ١ ١ — —  وظائف جديدة 

— — — —  — — — (١)  ١ — — — (١)  ١ — — — —  إعادة تصنيف 

 ١٤٢ ٧٥ — — — — — ٦٦ ٩ ٦٧ ٩ ١٧ ١٩ ١٠ ٨ ٣ ١ — ٢٠٠٩-٢٠٠٨
                مكتب إدارة الموارد البشرية -  جيم٢٨

 ١٧٥ ٩٦ — —  — — — ٨٤ ١٢ ٧٩ ١٢ ١٩ ٢٣ ١٦ ٥ ٣ ١ — ٢٠٠٧-٢٠٠٦

٢ — — —  — — — — — ٢ — — — ١ — ١ — —  وظائف جديدة 

 ١٧٧ ٩٦ — — — — — ٨٤ ١٢ ٨١ ١٢ ١٩ ٢٣ ١٧ ٥ ٤ ١ — ٢٠٠٩-٢٠٠٨
                دعم المركزيمكتب خدمات ال -  دال٢٨

 ٤٥٢ ٣٣٨ ١٠٠ —  — — — ٢١٩ ١٩ ١١٤ ١٤ ٣٨ ٣٢ ٢٠ ٦ ٣ ١ — ٢٠٠٧-٢٠٠٦

٣ — — —  — — — — — ٣ — ٢ ١ — — — — —  وظائف جديدة 

 ٤٥٥ ٣٣٨ ١٠٠ — — — — ٢١٩ ١٩ ١١٧ ١٤ ٤٠ ٣٣ ٢٠ ٦ ٣ ١ — ٢٠٠٩-٢٠٠٨
                 الإدارة، جنيف - هاء ٢٨

 ٣٠١ ٢٥١ — —  — — — ٢٣٣ ١٨ ٥٠ ١٢ ١٢ ١٤ ٨ ٣ ١ — —٢٠٠٧-٢٠٠٦

١ — — —  — — — — — ١ — — ١ — — — — —  وظائف جديدة 

(١)  — — —  — — — — — (١)  — — (١)  — — — — —  إلغاء 

 ٣٠١ ٢٥١ — — — — — ٢٣٣ ١٨ ٥٠ ١٢ ١٢ ١٤ ٨ ٣ ١ — — ٢٠٠٩-٢٠٠٨
                الإدارة، فيينا -  واو٢٨

 ٩١ ٦٩ — —  — — — ٦٣ ٦ ٢٢ ٣ ٧ ٦ ٤ ١ ١ — —٢٠٠٧-٢٠٠٦

 ٩١ ٦٩ — — — — — ٦٣ ٦ ٢٢ ٣ ٧ ٦ ٤ ١ ١ — — ٢٠٠٩-٢٠٠٨
                 الإدارة، نيروبي -  زاي٢٨

 ٩٨ ٥١ — —  — ٥١ — — — ٤٧ ٩ ١٦ ١٦ ٤ ١ ١ — —٢٠٠٧-٢٠٠٦
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها الفئة الفنية وما فوقها  

 باب الميزانية
/ ن أع
 وأع

المجموع ٢/١‐ف ٣‐٥ ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد أع م
 الفرعي

الرتبة 
 الرئيسية

الرتب 
 ىالأخر

خدمات 
 الأمن

 الرتبة
 المحلية 

الخدمة 
 الميدانية

الموظفون 
 الوطنيون

الصنائع 
 والحرف

المجموع 
 المجموع الفرعي

٣٦ ٣٤ — ١ —  ٣٣ — — — ٢ — ٢ — — — — — —  وظائف جديدة 

 ١٣٤ ٨٥ — ١ — ٨٤ — — — ٤٩ ٩ ١٨ ١٦ ٤ ١ ١ — — ٢٠٠٩-٢٠٠٨
                   الرقابة الداخلية- ٢٩

 ٩١ ٣٠ — —  — ١ — ٢٠ ٩ ٦١ ٨ ١٥ ٢٠ ١٢ ٣ ٢ — ١ ٢٠٠٧-٢٠٠٦

٥٤ ٧ — —  — — — ٧ — ٤٧ ١١ ١٤ ١٤ ٤ ٣ ١ — —  وظائف جديدة 

 ١٤٥ ٣٧ — — — ١ — ٢٧ ٩ ١٠٨ ١٩ ٢٩ ٣٤ ١٦ ٦ ٣ — ١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨
                   السلامة والأمن- ٣٣

 ٩٣٦ ٨٨٥ — —  — ٤٠٧ ٣٠٠ ١٧٠ ٨ ٥١ ٦ ١٦ ١٦ ٨ ٢ ٢ — ٢٠٠٧١-٢٠٠٦

٨ ٢ — —  — — — ٢ — ٦ ١ ٣ ١ ١ — — — —  وظائف جديدة 

 ٩٤٤ ٨٨٧ — — — ٤٠٧ ٣٠٠ ١٧٢ ٨ ٥٧ ٧ ١٩ ١٧ ٩ ٢ ٢ — ١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨
                 مجموع الميزانية العادية

 ٦٧٦ ٩ ٥٢٢ ٥ ١٧٦ ٣٩ ١٤٤ ٨٤٩ ١ ٣٠٦ ٧٣٠ ٢ ٢٧٨ ١٥٤ ٤ ٤٩٣ ٢٢١ ١ ٢٩٣ ٧٤٧١ ٢٥٦ ٩٢ ٢٢ ٢٠٠٧٣٠-٢٠٠٦

٢٤٨ ٩٥ — ١٢ — ٥٩ — ٢١ ٣ ١٥٣ ٢٦ ٣٩ ٤٦ ٢٧ ٩ ٦ — —  وظائف جديدة 

— — — — — — — (١) ١ — — — (٢) — ١ ١ — —  إعادة تصنيف 

— — — — — — — — — — — — — — — — — —  يعإعادة توز 

(٣٥) (٢٨) — — (٥) (١١) — (١٠) (٢) (٧) (١) (١) (٣) (١) — — — (١) إلغاء 

٧ ٣ — — — — — ٢ ١ ٤ — — — ١ ١ ١ ١ —  تحويل 

 ٨٩٦ ٩ ٥٩٢ ٥ ١٧٦ ٥١ ١٣٩ ٨٩٧ ١ ٣٠٦ ٧٤٢ ٢ ٢٨١ ٣٠٤ ٤ ٥١٨ ٢٥٩ ١ ٣٣٤ ١ ٧٧٤ ٢٦٧ ٢٣١٠٠ ٢٩ ٢٠٠٩-٢٠٠٨
                الخدمات المقدمة للجمهور- ٣باب الإيرادات 

 ٨٨١٠٢- - - - ٢٧٣٢١٤٩٧٧٢- - - -٢٠٠٧-٢٠٠٦

١- - - - - - - - ١١- - - - - - -  وظائف جديدة 
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها الفئة الفنية وما فوقها  

 باب الميزانية
/ ن أع
 وأع

المجموع ٢/١‐ف ٣‐٥ ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد أع م
 الفرعي

الرتبة 
 الرئيسية

الرتب 
 ىالأخر

خدمات 
 الأمن

 الرتبة
 المحلية 

الخدمة 
 الميدانية

الموظفون 
 الوطنيون

الصنائع 
 والحرف

المجموع 
 المجموع الفرعي

- - - - - - - (١) ١- - ١(١) - - - - -  إعادة تصنيف 

(٦) (٦) - - - - - (٦) - - - - - - - - - -  إلغاء 

 ٨٢٩٧- - - - ٢٦٤٣١٥١٠٧٠٢- - - - ٢٠٠٩-٢٠٠٨
            ٣مجموع الميزانية العادية وباب الإيرادات 

٧٧٨ ٦١٠٩ ٨٤٩١٤٤٣٩١٧٦٥ ٨٠٧٣٠٨١ ١٦٨٢٨٧٢ ٢٢٤٤٩٥٤ ٣٠٠١ ٢٠٠٧٣٠٢٢٩٢٢٥٦٧٤٩١-٢٠٠٦

٩٥٢٤٩- ١٢- ٥٩- ٦٩٢٧٤٦٣٩٢٧١٥٤٣٢١- -  وظائف جديدة 

- - - - - - - (٢) ٢- - ١(٣) - ١١- -  إعادة تصنيف 

(٤١) (٣٤) - - (٥) (١١) - (١٦) (٢) (٧) (١) (١) (٣) (١) - - - (١)  إلغاء 

٣٧- - - - - ٤١٢- - - ١١١١-  تحويل 

٩٩٣ ٦٧٤٩ ٨٩٧١٣٩٥١١٧٦٥ ٨١٢٣٠٨١ ٣١٩٢٩١٢ ٢٦٣٥٢١٤ ٣٤٠١ ٢٠٠٩٢٩٢٣١٠٠٢٦٧٧٧٦١-٢٠٠٨
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 ٦الجدول 
أسعار صرف عملات مختلفة بدولار الولايات المتحدة ومتوسط معدلات التضخم السنوية للفترة ما بين               

  حسب مراكز العمل الرئيسية٢٠٠٩ و ٢٠٠٦
 

 أسعار الصرف
 عدلات التضخم السنويةمتوسط م

 )النسبة المئوية(
 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ )أ(٢٠٠٧ )أ(٢٠٠٦ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ )أ(٢٠٠٧ )أ(٢٠٠٦ )العملة(مركز العمل الرئيسي 

 ١,٨ ١,٨ ١,٨ ١,٦ ٠,٨٠٤٠,٨٠٤٠,٨٠٤٠,٨٠٤ )يورو(فيينا

 ٣,٠ ٣,٠ ٣,٠ ٣,٧ ٥٢٥,٧٥٠٥٢٥,٧٥٠٥٢٥,٧٥٠٥٢٥,٧٥٠ )بيزو شيلي(سانتياغو

 ٨,٠ ٨,٠ ٨,٠ ١٠,٥ ٨,٦٩٨٨,٧٠٠٨,٧٠٠٨,٧٠٠ )بر إثيوبي(أديس أبابا

فريـــق مـــراقبي الأمـــم المتحـــدة العـــسكريين في الهنـــد
 ٤,٩ ٤,٩ ٤,٩ ٥,٦ ٤٥,٤١٣٤٥,٤١٣٤٥,٤١٣٤٥,٤١٣ )روبية(وباكستان

 ٣,٠ ٣,٠ ٣,٠ ٧,٠ ٥١٢,٠٠٠ ٥١٢,٠٠٠١ ٥١٢,٠٠٠١ ٥٠٤,٧٥٠١ ١ )ليرة لبنانية(بيروت

ثـة وتـشغيل اللاجـئين      وكالة الأمـم المتحـدة لإغا     /غزة
ــشرق الأدنى  ــسطينيين في ال ــم المتحــدة   /الفل بعثــة الأم

 ٢,٠ ٢,٠ ٢,٠ ٢,٢ ٤,٤٧٢٤,٤٧٢٤,٤٧٢٤,٤٧٢ )شاقل(لمراقبة الهدنة في فلسطين 

 ٨,٠ ٨,٠ ٨,٠ ١٠,٥ ٧٢,٧٤٣٧٢,٧٤٣٧٢,٧٤٣٧٢,٧٤٣ )شلن كيني(نيروبي

 ٣,٨ ٣,٨ ٣,٨ ٣,٤ ١٠,٩٠٤١٠,٩٠٤١٠,٩٠٤١٠,٩٠٤ )بيزو مكسيكي(مكسيكو

 ١,٦ ١,٦ ١,٦ ١,٤ ٠,٨٠٤٠,٨٠٤٠,٨٠٤٠,٨٠٤ )يورو(لاهاي

 ٣,٤ ٣,٤ ٣,٤ ٤,٧ ٣٨,٣٧٨٣٨,٣٧٨٣٨,٣٧٨٣٨,٣٧٨ )باهت تايلندي(بانكوك

 ٥,٠ ٥,٠ ٥,٠ ٥,٠ ٦,٢٦٤٦,٣٠٠٦,٣٠٠٦,٣٠٠ )دولار ترينيداد وتوباغو(بورت أوف سبين

 ٣,٢ ٣,٢ ٣,٢ ٣,٧ ١,٠٠٠١,٠٠٠١,٠٠٠١,٠٠٠ )ب()دولار الولايات المتحدة(نيويورك

  ١,٤ ١,٤ ١,٤ ١,٢ ١,٢٦٢١,٢٦٢١,٢٦٢١,٢٦٢ )فرنك سويسري(جنيف
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة لالاعتمادات المنقحة  )أ( 

 .يفترض أن معايير نيويورك تنطبق على مراكز الأمم المتحدة للإعلام والمكاتب الميدانية لإدارة السلامة والأمن )ب( 
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 ٧دول الج
، حـــسب مراكـــز ٢٠٠٩ و ٢٠٠٦مـــضاعف تـــسوية المقـــر وتـــسوية تكلفـــة المعيـــشة للفتـــرة مـــا بـــين   

 الرئيسية العمل
 

 مضاعف تسوية مقر العمل
 الموظفون من الفئة الفنية

 مرتبات فئة الخدمات العامة
 الزيادات

 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ )أ(٢٠٠٧ )أ(٢٠٠٦ )ب(٢٠٠٩ )ب(٢٠٠٨ )أ(٢٠٠٧ )أ(٢٠٠٦ مركز العمل

٥٠,٨٤٩,٠٥٤,٩٥٦,٩١,٩١,٨١,٨١,٨ فيينا

٣,٠٣,٠٣,٠-٤٠,٣٣٨,٣٤٠,٨٤٣,١ سانتياغو

٤٤,٥٤٤,٢٤٨,٦٥٢,٣١,٢٨,٠٨,٠٨,٠ أديس أبابا
فريـــق مـــراقبي الأمـــم المتحـــدة العـــسكريين في الهنـــد

٤,٩٤,٩٤,٩-٣٠,٧٣٠,١٣٥,٤٣٩,٠ وباكستان

٣,٠٣,٠٣,٠-٤٦,١٤٣,٤٤٦,٤٤٩,٠ بيروت
وكالة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتـشغيل اللاجـئين           /غزة

ــشرق الأدنى  ــسطينيين في ال ــم المتحــدة   /الفل بعثــة الأم
٣٦,٠٣١,٩٣٧,٠٣٨,٦٥,٢٢,٠٢,٠٢,٠ لمراقبة الهدنة في فلسطين

٨,٠٨,٠٨,٠-٣٢,٧٢٩,٠٣٧,٤٤٣,٠ نيروبي

٣,٨٣,٨٣,٨-٣٩,٥٣٧,٢٤١,٣٤٤,٢ مكسيكو

١,٦١,٦١,٦-٤٧,٤٤٤,٢٥٢,١٥٤,٠ لاهاي

٣١,٣٢٨,٩٣٦,٢٣٨,٧٦,٩٣,٤٣,٤٣,٤ بانكوك

٥,٠٥,٠٥,٠-٣٨,٤٣٧,٢٤١,٩٤٥,٨ بورت أوف سبين

٣,٢٣,٢٣,٢-٦٤,٩٦١,٣٦٥,٦٦٩,٢ نيويورك

٣,٢٣,٢٣,٢-٣٦,٦٣١,٧٣٥,٩٤٠,٣  الأمنيةالمكاتب الميدانية

٦٦,٨٦١,٣٦٧,٠٦٨,٩١,٥١,٤١,٤١,٤ جنيف

٣,٢٣,٢٣,٢-٤٣,١٣٨,٢٤٢,٦٤٧,٢ مراكز الأمم المتحدة للإعلام  
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة لالاعتمادات المنقحة  )أ( 

 .٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١ نقطة مضاعف اعتبارا من ٤,٥٧ فصاعدا لتوحيد ٢٠٠٧سُويت المضاعفات لعام  )ب( 
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 ٨دول الج
، حـسب بـاب     ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـسنتين    تيتقديرات الأموال من خارج الميزانيـة لفتـر         

 الميزانية البرنامجية
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع التشغيلي الفني الدعم 

     الجزء الأول
    تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما

    ت والتوجيه والتنسيق عموماتقرير السياسا - ١
  ٠٥٩,٤ ٣٣ ٥٧٦,٦ ١٥٦,٥١١ ١١ ٣٢٦,٣ ١٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٤٧١,٩ ٣١ ٩٨٣,١ ٠٠٣,٩١٣ ٦ ٤٨٤,٩ ١١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 شؤون الجمعية العامة والمجلس  - ٢

   والاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمرات  
  ٤٨٥,٢ ٢٦ - ٧٤٠,٨ ١٠ ٧٤٤,٤ ١٥  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ١٧٩,٨ ٢٤ - ٧٤٠,٨ ١٠ ٤٣٩,٠ ١٣  ٢٠٠٩-٢٠٠٨

     الجزء الثاني
     الشؤون السياسية

     الشؤون السياسية - ٣
  ٦٣٠,٤ ٢٤ - ٦٠٠,٧ ٢٤ ٢٩,٧ ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٥٥٢,١ ٦ - ٣٨٢,٦ ٦ ١٦٩,٥ ٢٠٠٩-٢٠٠٨
     نزع السلاح - ٤

  ٣٠١,٧ ١٠ ٩٩٦,١ ٣٠٥,٦٧ ٢ - ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٠٢٧,٤ ١٠ ٨٨٥,٣ ١٤٢,١٧ ٢ - ٢٠٠٩-٢٠٠٨
     عمليات حفظ السلام - ٥

  ٤٦٣,٣ ٤٤٥ - ٢٧١,٧ ٢٢٢ ١٩١,٦ ٢٢٣  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٩٨٨,٣ ٤٨٤ - ٥١٨,٩ ٢٣٣ ٤٦٩,٤ ٢٥١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
    استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية - ٦

  ٥٥٩,٥- ٥٥٩,٥- ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٦٨١,٠- ٦٨١,٠- ٢٠٠٩-٢٠٠٨

     الجزء الثالث
     والقانون الدوليانالعدل 

     الشؤون القانونية - ٨
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 المجموع التشغيلي الفني الدعم 

  ٥٣٢,٠ ٨ - ٨٤٩,٠ ١ ٦٨٣,٠ ٦  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٨٩٤,٥ ١١ - ١٥٩,٠ ٢ ٧٣٥,٥ ٩  ٢٠٠٩-٢٠٠٨

     الجزء الرابع
    ون الدولي لأغراض التنميةالتعا
    الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - ٩

  ١٦٣,٧ ١٢٦ ٧٨٠,٠ ٠٣٢,٧١٠٢ ١٦ ٣٥١,٠ ٧  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٥٢٢,٢ ١٢٢ ٦٢٥,٠ ٥٩٥,٤١٠٢ ١٢ ٣٠١,٨ ٧  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية  - ١٠

   ة الناميةوالدول الجزرية الصغير  
  ٨٤٩,٤ ٢ ٥١٣,٦ ٣٣٥,٨ ٢ - ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ١٢٠,٥ ١ ٣٠٦,٥ ٨١٤,٠- ٢٠٠٩-٢٠٠٨
   دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا - ١١

  ٧٤٥,٣- ٧٤٥,٣- ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٤٧٠,٠- ٤٧٠,٠- ٢٠٠٩-٢٠٠٨
     التجارة والتنمية - ١٢

  ٧١٩,١ ٦٧ ٥٤٧,٣ ٣٢٤,٨٨٤٧,٠٦٠ ٦  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٣٩٧,٢ ٦١ ٠٧٢,٤ ٥٥-٣٢٤,٨ ٦  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
     البيئة - ١٤

  ٩٣١,٤ ٢٦٠ ١٠١,٤ ١٩٦,٠٢١٥ ٣٥ ٦٣٤,٠ ١٠  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ١٣٢,٠ ٢٧٧ ٨٤٢,٠ ٥٨٥,٠٢٣١ ٣٠ ٧٠٥,٠ ١٤  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
     المستوطنات البشرية - ١٥

  ٥٠٩,٧ ٢٣٦ ٨٥١,٠ ٧٧٥,٤١٩٩ ٢٥ ٨٨٣,٣ ١٠  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ١٣٨,٥ ٢٢٧ ٣٠٠,٠ ٧٠٥,٥١٨٢ ٣١ ١٣٣,٠ ١٣  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 والإرهاب،المراقبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمة  - ١٦

   والعدالة الجنائية  
  ٨٨٧,٩ ٢٥٠ ١١٤,٤ ١٨٠,٤١٨١ ٦١ ٥٩٣,١ ٨  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ١٦٠,٠ ٢٩٠ ٤٦١,٥ ٠٦٠,٤٢١٧ ٦٤ ٦٣٨,١ ٨  ٢٠٠٩-٢٠٠٨

     الجزء الخامس
    التعاون الإقليمي لأغراض التنمية

    التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - ١٧
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 المجموع التشغيلي الفني الدعم 

  ٤٨٤,٥ ٥٠ ٣٧٦,٨ ٤٥-١٠٧,٧ ٥  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٦٦٣,٢ ٧٢ ١٠٤,١ ٦٧-٥٥٩,١ ٥  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
   التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ - ١٨

  ٢٩٥,٠ ٢٣ ٤٠٥,٠ ٨١٠,٠٨٠,٠٢٠ ٢  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ١٠٦,٩ ٢٧ ٠١٦,٥ ٠٨٦,٤٤,٠٢٤ ٣  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
    التنمية الاقتصادية في أوروبا - ١٩

  ٤٦٧,٠ ٢٣ ٨٠٣,٥ ٥٤٠,٤١١ ١٠ ١٢٣,١ ١  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٧٤٥,٢ ٢٣ ٤٥٩,٧ ١٥٠,٥١١ ١١ ١٣٥,٠ ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في - ٢٠

   أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  
  ٣٩٢,٣ ٢٠ ٤٩٣,٣ ١٨-٨٩٩,٠ ١  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ١٢٦,٧ ١٩ ٢٧١,٣ ١٧-٨٥٥,٤ ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
   جتماعي في غربي آسياالتنمية الاقتصادية والا - ٢١

  ٧٢٩,٥ ١١ ٦٢٤,٧ ١٠-١٠٤,٨ ١  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٠٦٤,١ ٩ ١٥٢,٠ ٨-٩١٢,١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨
      السادسالجزء

    حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية
     حقوق الإنسان - ٢٣

  ٧٧٠,٢ ١٧١ ٢٧٨,٥ ٩٨٢,٣١٦ ١٤١ ٥٠٩,٤ ١٣  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٥١٨,٦ ١٩٦ ٣٣٤,٨ ٥٤٨,٤٢٠ ١٥٩ ٦٣٥,٤ ١٦  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
    لاجئينساعدة لالموماية توفير الح - ٢٤

  ٦٧٣,٢ ٣٤١ ٣٤٨,٢٢ ٦٥٨ ١ ٣٢٥,٠ ٦٨٣ - ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٠٠٠,٠ ٧٦٥ ٠٠٠,٠٢ ٠٦١ ٢ ٠٠٠,٠ ٧٠٤ - ٢٠٠٩-٢٠٠٨
    اللاجئون الفلسطينيون - ٢٥

  ٩٧٦,٣ ٠٧٥ ٩٧٦,٣١ ٠٧٥ ١ -- ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٨٣٩,٥ ١٩٨ ٨٣٩,٥١ ١٩٨ ١ -- ٢٠٠٩-٢٠٠٨
     المساعدة الإنسانية - ٢٦

  ٦٢٧,٥ ٣٣٨ ٣٠٧,٥ ٦١٧,١٢٤٧ ٦٩ ٧٠٢,٩ ٢١  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٨٥٩,٨ ٣٦٨ ٨٦٢,٣ ٧٥٩,٩٢٠٦ ١٣٧ ٢٣٧,٦ ٢٤  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
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 المجموع التشغيلي الفني الدعم 

     الجزء السابع
     الإعلام

     الإعلام - ٢٧
  ٦١٦,٢ ٦ - ٦٧٨,٥ ٥ ٩٣٧,٧ ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٠٥٢,٥ ٧ - ٦٨٧,٢ ٥ ٣٦٥,٣ ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨

     الجزء الثامن
     خدمات الدعم المشتركة

    خدمات الدعم الإداري والمركزي - ٢٨
    مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية -ألف 
  ٧٦٨,٦ ٤ - -٧٦٨,٦ ٤  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٧١٥,٤ ٤ - -٧١٥,٤ ٤  ٢٠٠٩-٢٠٠٨

    مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات -اء ب
  ٢٢٨,٩ ٤٧ - ٢١١,٧ ٢ ٠١٧,٢ ٤٥  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٠٦٥,٨ ٥٢ - ٢١١,٧ ٢ ٨٥٤,١ ٤٩  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
    مكتب إدارة الموارد البشرية -يم ج

  ٧٠٨,٤ ١٣ - ٦٧٦,٥٣١,٩ ١٣  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٦٩٣,٩ ١٣ - ٦٦٢,٠٣١,٩ ١٣  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
    مكتب خدمات الدعم المركزي -ال د

  ٠٩٠,١ ١٢٣ - ١٥٦,١ ٧٥ ٩٣٤,٠ ٤٧  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٨٣٤,٥ ١٣٣ - ١٠١,٨ ٨٠ ٧٣٢,٧ ٥٣  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
     الإدارة، جنيف - هاء

  ٨٥١,٩ ٢٣ - -٨٥١,٩ ٢٣  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٢٦٩,٤ ٢٧ - -٢٦٩,٤ ٢٧  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
     الإدارة، فيينا -واو 
  ٦٨٩,٨ ١٠ - -٦٨٩,٨ ١٠  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٤٢٩,٤ ١١ - -٤٢٩,٤ ١١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
     الإدارة، نيروبي - زاي
  ٢٥٣,٣ ١٧ - -٢٥٣,٣ ١٧  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٠٣٩,٩ ١٤ - -٠٣٩,٩ ١٤  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
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 المجموع التشغيلي الفني الدعم 

     الجزء التاسع
     الرقابة الداخلية

     الرقابة الداخلية - ٢٩
  ٣٢٦,٤ ٥١ - -٣٢٦,٤ ٥١  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٩٠٣,٠ ٦٣ - -٩٠٣,٠ ٦٣  ٢٠٠٩-٢٠٠٨

     الجزء العاشر
    الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة

     لمصروفات الخاصةا - ٣١
  ٢١٨,٦ ١٨ - -٢١٨,٦ ١٨  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ١٨٢,٣ ١٩ - -١٨٢,٣ ١٩  ٢٠٠٩-٢٠٠٨

     الجزء الثاني عشر
     السلامة والأمن

     السلامة والأمن - ٣٣
  ٠٧٠,٧ ١٣ - -٠٧٠,٧ ١٣  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٢٢٨,١ ١٢ - -٢٢٨,١ ١٢  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
     المجموع 
  ٠٧٦,٤ ٨٨٢ ٠٩٤,٢٥ ٨٨٤ ٢١٩,٤٣ ٤٠٤ ٧٦٢,٨١ ٥٩٣  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ٠٧٣,٦ ٥٩٠ ٥١٦,٠٦ ٤٢٦ ٣٥٤,٠٤ ٥٠٢ ٢٠٣,٦١ ٦٦١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
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 المرفق الأول
 التعاريف: الميزنــة القائمة على النتائج  

 
عمليـة تغـيير ويرمـي    منـشود ينطـوي علـى     عـام   ازٍإنجيشير إلى   في سياق إعداد الميزانية البرنامجية،      ،  الهدف 

 .معينةزمنية إلى الوفاء باحتياجات معينة لمستعملين نهائيين محددين في غضون فترة 

معيـار  في شـكل     عنـها    ، يعبَّـر  فوائد للمستعملين النـهائيين   منشودة تنطوي على     هو حصيلة    الإنجاز المتوقع  
لاسـتحداث  والإنجازات هي النتيجة المباشرة أو الأثـر المباشـر    .يةأو معدل كمي أو نوعي أو قيمة كمية أو نوع

 .النواتج وهي تؤدي إلى تحقيق هدف محدد

أو الإنجـازات المتوقعـة تحققـت أم لا ولأي      / تـستخدم لقيـاس مـا إذا كانـت الأهـداف و            مؤشرات الإنجـاز   
و الإنجـاز المتوقـع الـذي تـستخدم     وتناظر المؤشرات إما مباشرة أو بشكل غير مباشـر الهـدف أ   .مدى تم تحقيقها

 .هذه المؤشرات لقياس الأداء المتعلق به

 أو الظروف الخارجـة عـن سـيطرة الأشـخاص المـسؤولين عـن النـشاط       / هي الأحداث و   العوامل الخارجية  
 العوامل في شـكل افتراضـات   ويمكن توقع تلك .هأو فشل  على نجاح هذا النشاطاإلا أن لها مع ذلك تأثيرالمعني 
 .يمكن توقعها د لاوق

مـن قبيـل     ،للمستعملين النـهائيين   برنامج فرعي   هي منتجات أو خدمات نهائية ينجزها برنامج أو        النواتج 
ــشارية أو     ــوفير خــدمات است ــوفير الخــدمات للاجتماعــات أو ت ــدريب وت ــشورات والت ــة أو  التقــارير والمن تحريري

 .من النشاط أن ينتجها من أجل تحقيق أهدافه التي يتوقع ،خدمات الترجمة التحريرية أو خدمات الأمن
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 المرفق الثاني
 عملها استعراض البرامج باستعراض برنامجأبواب الميزانية التي قامت هيئات   

  
 تاريخ الاستعراض الهيئة التي قامت بالاستعراض البرنامج الفرعي/البرنامج/الباب

اســتخدام الفــضاء الخــارجي في الأغــراض   ٦
 السلمية

لجنــة اســتخدام الفــضاء الخــارجي في الأغــراض  
 السلمية

 ٢٠٠٦يونيه /حزيران

   الشؤون الاقتصادية والاجتماعية٩
 ٢٠٠٧فبراير /شباط لجنـة التنميـة الاجتماعية السياسات الاجتماعية والتنمية

 ٢٠٠٧مايو /أيار لجنة التنمية المستدامة التنمية المستدامة
 ٢٠٠٧مارس /آذار صائيةاللجنة الإح الإحصاءات

 ٢٠٠٧أبريل /نيسان لجنة السكان والتنمية السكان
 ٢٠٠٧مارس /آذار لجنة وضع المرأة القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة

 ٢٠٠٧أبريل /نيسان منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات الإدارة المستدامة للغابات
نيــة بالخطــة المتوســطة الأجــل  الفرقــة العاملــة المع التجارة والتنمية١٢

 والميزانية البرنامجية
ينـــــاير /كـــــانون الثـــــاني 

 ٢٠٠٧يوليه /تموز و
منظمـة  /الأونكتـاد : الدوليـة التجارة  مركز  ١٣

 التجارة العالمية
 ٢٠٠٧أبريل /نيسان الفريق الاستشاري المشترك

ــة   البيئة١٤ مجلــــس إدارة برنــــامج الأمــــم المتحــــدة للبيئــ
 )اري العالميالمنتدى البيئي الوز(

 ٢٠٠٧فبراير /شباط

 ٢٠٠٧مايو /أيار لجنة الممثلين الدائمين المستوطنات البشرية١٥
مـــؤتمر الـــوزراء الأفارقـــة للماليـــة والتخطـــيط      التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا١٧

 )لجنة الخبراء(والتنمية الاقتصادية 
 ٢٠٠٧مارس /آذار

ــصادية والاجت ١٨ ــة الاقت ــة في آســيا  التنمي ماعي
 والمحيط الهادئ

اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط 
  الهادئ

 ٢٠٠٦أبريل /نيسان

لممـثلين الـدائمين    المؤلفة من ا  اللجنة الاستشارية    
 الممثلينوغيرهم من 

 ٢٠٠٦يونيه /حزيران

 -ينــــاير /كــــانون الثــــاني اللجنة الاقتصادية لأوروبا  التنمية الاقتصادية في أوروبا١٩
 ٢٠٠٦فبراير /شباط

 ٢٠٠٦فبراير /شباط  فريق الخبراء المعني ببرنامج العمل 
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 تاريخ الاستعراض الهيئة التي قامت بالاستعراض البرنامج الفرعي/البرنامج/الباب

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكـا      ٢٠
 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

ــة ومنطقــة      ــا اللاتيني ــصادية لأمريك ــة الاقت اللجن
 البحر الكاريبي

 ٢٠٠٦أبريل /نيسان

 والاجتماعيــة في غــربي التنميــة الاقتــصادية٢١
 آسيا

 ٢٠٠٦مايو /أيار اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 

تـــوفير الحمايـــة الدوليـــة والحلـــول الدائمـــة ٢٤
 والمساعدة للاجئين

اللجنــة الدائمــة التابعــة لمفوضــية الأمــم المتحــدة  
 لشؤون اللاجئين

 ٢٠٠٦سبتمبر /أيلول
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 المرفق الثالث
ابعة المتخذة لتنفيـذ توصـيات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة             موجز إجراءات المت    

 )، الفصل الأولA/60/7( والميزانية بشأن المسائل الشاملة لعدة مجالات
 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

هناك حاجة، إلى تحديـد النـواتج المقـررة مـن         في رأي اللجنة،  
ــشريعية    ــات تـ ــل هيئـ ــسلطة    ال(قبـ ــشمولة بالـ ــير المـ ــواتج غـ نـ

النـواتج  (والنـواتج المنـشأة مـن قبـل الأمانـة العامـة             ) التقديرية
ــة   ــسلطة التقديري ــشمولة بال ــرة ) (الم ــة  ). ٧الفق ــسلم اللجن وت

بوجــوب مراعــاة التمييــز بــين النــواتج الــتي تكــون قــد بــدأتها  
ــة العامــة   ــة  (أصــلا الأمان ــواتج الخاضــعة للــسلطة التقديري ) الن

الـــتي تكـــون قـــد قررتهـــا أصـــلا هيئـــات تـــشريعية  والنـــواتج 
 ).١٦ة الفقر) (النواتج غير الخاضعة للسلطة التقديرية(

جرى إدراج المعلومات الـتي تحـدد الأسـاس التـشريعي للنـواتج             
غير المـشمولة بالـسلطة التقديريـة، حـسب الاقتـضاء، في خانـة              

 الــتي ،مــن جــدول أبــواب الميزانيــة المنطبقــة “ ســبب التوقــف”
 والــتي لــن ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتــرة الالنــواتج المنجــزة في تلخــص 

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨تنفذ في فترة السنتين 

يحتـــاج إلى مزيـــد مـــن  “ النـــاتج”ن تعريـــف إتـــرى اللجنـــة 
ن هذا المـصطلح يكـاد يكـون شـاملا لجميـع            أالصقل، حيث   

أنشطة المنظمة، سواء أكانت هذه مـن المهـام الفنيـة أو مهـام              
ــستمرة أو إ   ــدعم؛ أو خــدمات م ــرة    ال ــا يتخــذ لم جــراءات مم

واحدة؛ أو أنشطة ميسورة القيـاس أو أنـشطة يتعـذر قياسـها             
“ النـاتج ”وينبغـي أيـضا توحيـد اسـتخدام مـصطلح       . كميـا 

على نطاق المنظمة بأسرها، كفالة للتوافـق فيمـا بـين إدارات            
 ).٨ الفقرة(المنظمة ومكاتبها 

واصـــل مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة ومكتـــب تخطـــيط 
ــة والحــسابات العمــل  الــبرام  تــصنيف مــسألتيبــشأن ج والميزاني

بالتــشاور مــع   وأُنجــز ذلــك العمــل   .النــواتج وتحديــد عــددها  
الاتصال في الإدارات والمكاتب خلال عمليـات إعـداد    جهات  

ومــن المتوقــع تنــاول مــسألة إدخــال  . الميزانيــة والأداء البرنــامجي
 اســـتعراض الإدارةحـــصيلة مزيـــد مـــن التحـــسينات في ســـياق 

ــائج   ــة   القائمــة علــى النت ــة العام ــه الجمعي ــذي طلبت  هــافي قرارال
٦١/٢٤٥. 

تعتقـــد اللجنـــة الاستـــشارية أنـــه ينبغـــي التمييـــز بـــين نـــواتج  
فالطريقـة الـتي يطبـق     .المجالات الفنية ونواتج خدمات الـدعم 

ــدعم      ــائج علــى مهــام ال ــة علــى أســاس النت بهــا أســلوب الميزن
وبدلا من التركيـز علـى    .والمهام الإدارية ليست مفيدة كثيرا

مؤشرات للأداء تتسم بالغموض والطابع الذاتي، مثل النـسبة         
المئوية للمعـربين عـن الارتيـاح في الاستقـصاءات الـتي تجـري              
لآراء العمــــلاء أو النــــسبة المئويــــة للمكاتــــب الــــتي قــــدمت 
ــة     ــة بمقــاييس مرجعي تقاريرهــا، ينبغــي توضــيح درجــة الفعالي

 بالمعايير المعمول بهـا في القطـاع        لحجم العمل تصلح للمقارنة   
كمـا أن المعلومـات المتعلقـة بالزيـادات      .الصناعي ذي الـصلة 

المحققــة في الكفــاءة في مجــال خــدمات الــدعم ينبغــي أن تــبين  
المشاريع التي تنفذ لمرة واحدة والإطار الزمني المحدد لتنفيـذها          

 ).٩الفقرة (

دعم في جــرى اســتعراض المؤشــرات المــستخدمة في مجــالات ال ــ
ــياق  ــدادس ــسنتين   إع ــة لفتــرة ال  .هاواستعراضــ  الخطــة البرنامجي

مقترحــــات الميزانيــــة بإعــــداد وشــــددت التعليمــــات الخاصــــة 
البرنامجيــة علــى النتــائج الأوليــة لعمليــة تفتــيش أجراهــا مكتــب  
خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة بـــشأن اســـتخدام قيـــاس درجـــات 

رات الإنجـاز   مؤش ومع أن    .ات الشبكية ارتياح العملاء والقياس  
ــة   ــة البرنامجي مــع المؤشــرات المحــددة في  تتطــابق الخاصــة بالميزاني

ذت تلــك النتــائج في خِــالخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين، فقــد أُ
ــا أمكـــنالحـــسبان،  ــاييس الأداء  حيثمـ ، مـــن أجـــل تحديـــد مقـ
وعــلاوة علــى ذلــك، تُعــالج المــسائل المحــددة المتعلقــة    .المنطبقــة

علـى سـبيل    (ذات الـصلة    ات الميزانية   بمجالات الدعم في كراس   
 .)A/62/6 (Sect.2) (المثال، انظر المرفق الثالث من الوثيقة
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

ــا    اكــان بإمكــان   ــرح إيقافه ــالنواتج المقت ــة ب ــات المتعلق لمعلوم
ــشريعية       ــات ت ــا هيئ ــة أو قررته ــة العام ــدأتها الأمان ــواء ب أن س

فائـدة لـو أن وثيقـة الميزانيـة حـددت تلـك             تكون أيضا أكثـر     
اتج والأنـــشطة الجديـــدة المقترحـــة بـــدلا مـــن الأنـــشطة  النـــو

وترى اللجنة الاستشارية بالمثل أنـه   .والنواتج المقترح إنهاؤها
ــن         ــى نحــو محــدد ع ــا عل ــستعاض فيه ــن يُ ــتي ل في الحــالات ال
النواتج المقترح إيقافها بنواتج جديدة مقترحـة، ينبغـي القيـام           

حـة لإعـادة    بمحاولات لتحديد مقدار الموارد التي ستكون متا      
ــاء ا  ــة للإنهـــ ــع نتيجـــ ــواتج  التوزيـــ ــشطة والنـــ ــرح للأنـــ لمقتـــ

 ).١٥ الفقرة(

تقــديم النــواتج والمــوارد المرتبطــة بهــا   لالترتيبــات المنقحــة تتوقــف 
ــى  ــائج   حــصيلة عل ــى النت ــة عل ــذي (اســتعراض الإدارة القائم ال

توجيهــات علــى و) ٦١/٢٤٥طلبتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا 
دوى تطبيـق مبـادئ     المتعلـق بج ـ  ة في التقرير    الجمعية العامة الوارد  

  ).A/61/826(محاسبة التكاليف في الأمانة العامة 

ــدا واضــحا لمــدى      ــة تحدي ــة البرنامجي ــضمن الميزاني ينبغــي أن تت
مشاركة الهيئات الحكومية الدولية في صـوغ الـبرامج المتـصلة     

ة العاديــــة للأمــــم المتحــــدة بالأنــــشطة الممولــــة مــــن الميزانيــــ
 ).١٨ الفقرة(

ــواب        ــات عــن أب ــة معلوم ــذه الوثيق ــن ه ــاني م ــق الث ــدم المرف يق
الميزانيــة الــتي قامــت هيئــات الاســتعراض البرنــامجي باســتعراض  

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨برنامج عملها للفترة 

توصــي اللجنــة أيــضا بالإفــصاح في بيانــات الميزانيــة مــستقبلا 
وعــدم “ الأطــراف صــاحبة المــصلحة ”عــن المقــصود بعبــارة  

العوامل الخارجيـة إذا كانـت تـشير إلى كيانـات           اعتبارها من   
 ). ١٩الفقرة (تنظيمية تابعة للأمم المتحدة 

 التـــشديد علـــى هـــذه التوصـــية في التعليمـــات الخاصـــة  جـــرى
 .تحضير الميزانيةإعداد بالميزانية، وأيضا خلال 

ــسألة تحــديث النظــامين      ــإيلاء النظــر لم ــة ب ــذا، توصــي اللجن ل
أحـدث إصـدار تم في      (لـبرامج   الأساسي والإداري لتخطـيط ا    

بغية إدراج جميع التغييرات التي أجرتها الجمعيـة        ) ٢٠٠٠عام  
ــيط   ــة تخطــ ــة في عمليــ ــا  العامــ ــدها وتقييمهــ ــبرامج ورصــ الــ

 ).٢٠ الفقرة(

ســــيجري تحــــديث النظــــامين الأساســــي والإداري لتخطــــيط 
المتعلـق  البرامج في أعقاب قيام الجمعية العامة بالنظر في التقريـر     

ــ ــيط والميزنــة    الخبراتب ــسبة في عمليــة التخط ) A/62/81( المكت
مـا تـسنه الجمعيـة العامـة        واتخاذ إجراء بشأنه، وأيـضا في ضـوء         

 .تعديلات أخرىمن 
اللجنــة علــى ثقــة مــن أنــه ســيجري تحــسين العــرض ومــن أن  
بيانات الميزانية ستتضمن مستقبلا معلومات عن مدى فعاليـة         

 ). ٢٦الفقرة (لتقييم استثمارات المنظمة في مجالي الرصد وا

أُدرج مزيــد مــن المعلومــات بــشأن الرصــد والتقيــيم في مقدمــة   
 .الميزانية البرنامجية المقترحة

بدلا من الاعتماد على الموارد المقدمة من إدارة واحدة، هـي           
إدارة الــــــشؤون الاقتــــــصادية والاجتماعيــــــة، إلى جانــــــب 

  مـــن مكتـــب تخطـــيط الـــبرامج والميزانيـــةمتنـــاثرةمـــساهمات 
والحسابات ومكتب خدمات الرقابة الداخليـة، تحـث اللجنـة      
ــات      ــام المعلومـ ــوير نظـ ــرَّس لتطـ ــام المكـ ــادة الاهتمـ ــى زيـ علـ
المتكامــل للرصــد والوثــائق، وتطلــب أن تقــدم الأمانــة العامــة 
ــة       ــذا المجــال في ســياق الميزاني ــدم المحــرز في ه ــرا عــن التق تقري

 وعـلاوة   .٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين        

اسـتعراض الإدارة   حـصيلة   الترتيبـات المنقحـة في سـياق        ستعالج  
ــائج   ــة   القائمــة علــى النت ــة العام ــه الجمعي ــذي طلبت  هــافي قرارال

وسيجري أيضا تقييم الاحتياجـات المحـددة للنظـام         . ٦١/٢٤٥
 .المؤسسةالخاص بفي سياق تنفيذ نظام تخطيط الموارد 
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علــى ذلــك، تقــر اللجنــة بــأن التركيــز النــوعي لعمليــة تقيــيم   
الــبرامج ينبغــي أن يكــون متمِّمــا للتركيــز الكمِّــي علــى نظــام 
المعلومــات المتكامــل للرصــد والوثــائق؛ وينبغــي أن يحـــرص      
مديرو الـبرامج بالـصورة الواجبـة علـى كفالـة تقـديم بيانـات               

ــة إلى    ــن النوعيـــ ــددة عـــ ــات الم محـــ ــام المعلومـــ ــل نظـــ تكامـــ
 ).٣١ الفقرة(

ــة ال  ــة أن المهل ــرى اللجن ــتي    ت ــة، ال ــدورة إعــداد الميزاني ــة ل زمني
 شهرا قبل بدء فترة السنتين التالية، مهلـة مفرطـة        ١٥تقارب  
وتوصــي اللجنــة بــإجراء تحليــل شــامل للممارســات  . الطــول

الحالية بشأن الميزانيـة بغيـة تقليـل المهلـة الزمنيـة إلى أدنى حـد                
 ).٣٣الفقرة (ممكن 

ــات  ــشأن قُـــدمت مقترحـ ــداد الميبـ ــة إلى تقلـــيص دورة إعـ زانيـ
 .A/60/692الجمعية العامة في الوثيقة 

تعتقد اللجنة أنه سيكون من المفيـد أن تتنـاول الأمانـة العامـة             
المسائل الشاملة لعدة مجالات التي توردهـا اللجنـة في الفـصل            

ــة     ــة المقترحـ ــات البرنامجيـ ــن الميزانيـ ــا عـ ــن تقاريرهـ  .الأول مـ
جـراءات   الإبـلاغ مـستقبلا عـن الإ       يجـري وتطلب اللجنـة أن     

المتخــذة بــشأن التوصــيات الــتي تكــون قــد وافقــت عليهــا        
 ).٣٤الفقرة (الجمعية العامة، في إطار مرفق مستقل 

 .ذه التوصيةله هذا المرفق ستجيبي

تشير اللجنة إلى أن الجمعية لم تعتمد إطلاقا نهجا قائما علـى            
الإضافة التدريجية بصورة صرفة، وإلى أن جميع المـوارد يجـب           

 ).٣٨الفقرة ( مبررة أن تكون

تتضمن تفسيرات المـوارد المتعلقـة بمقترحـات الميزانيـة البرنامجيـة            
 تبريرات كاملة لجميـع المـوارد،       ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين   

مــشفوعة بمعلومــات مفــصلة حــسب أوجــه الإنفــاق وذلــك في  
  . في كل كراسةالواردةالمعلومات التكميلية العادية 

المتعلــــق بالبعثــــات الــــسياسية نظــــرا إلى جــــسامة الاعتمــــاد 
الخاصة، تعتقد اللجنـة أن الأمـر يـستلزم حاليـا منهجيـة تبـيّن               
بمزيـــد مـــن الدقـــة الطـــابع المتكـــرر لفـــرادى أوجـــه الإنفـــاق  
المشمولة في هذا الاعتمـاد، كـي يمكـن إجـراء التحليـل علـى                

ــة      .نحــو ســليم  ــة البرنامجي ــن أن الميزاني ــة م ــى ثق ــة عل واللجن
ـــالمقترح ـــة للفتـــ ــا ذلـــك ٢٠٠٩-٢٠٠٨رة ـــ ــيراعى فيهـ   سـ

 .)٤٠الفقرة (

أُدرجت الموارد الخاصة بالبعثـات الـسياسية الخاصـة في الميزانيـة      
 علـى أسـاس     ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين      

المنقحــة لفتــرة الاعتمــادات  في ةتوزيــع أوجــه الإنفــاق المعتمــد 
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 

نـه بينمـا قُـدمت إليهـا معلومـات          تلاحظ اللجنة الاستشارية أ   
ــايير      ــشأن مع ــات ب ــدرا محــدودا مــن البيان ــضمن ق ــة تت تكميلي
تقدير التكاليف وأسعار الوحدات المـستخدمة خـلال إعـداد          
الميزانيــة فيمــا يتعلــق بالاستعاضــة عــن الحواســيب الشخــصية  

ــل  ( ــز العمـ ــع مراكـ ــات ) في جميـ ــط في (والطابعـ ــر فقـ ، )المقـ
تقـــدير التكـــاليف وأســـعار تقـــدم معلومـــات عـــن معـــايير  لم

ــة      ــة العاديـ ــات التكميليـ ــاق المعلومـ ــيع نطـ ــرى توسـ ــث جـ بحيـ
شمل الأســعار القياســية للحواســيب الشخــصية في  أصــبحت تــ

جميع مراكز العمل، وطابعات الحواسيب المنضدية والطابعـات        
الموصولة بالشبكة المحلية، واتفاقات مستوى خدمات الـصيانة،        

 .والخدمات المشتركة في المقر
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ــاللوازم والمــواد، والأثــاث، وصــيانة     الوحــدات فيمــا يتعلــق ب
وتعتقـد اللجنـة أنـه ينبغـي      .معدات التـشغيل الآلي للمكاتـب  

تقديم هذه المعلومـات إليهـا مـشفوعة بتبريـر واف للتكـاليف             
ــعار الوحــــدات الــــتي تــــستخدم بالفعــــل في    ــية وأســ القياســ

 ).٤١الفقرة (تقديرات التكاليف 
 مستقبلا تقديم معلومات عـن مـدى        توصي اللجنة بأن يجري   

التعاون وأشكاله ونتائجـه فيمـا بـين مختلـف هياكـل منظومـة              
الأمم المتحدة بـشأن الأنـشطة الـتي تنفـذها أكثـر مـن وحـدة                

وتــرى اللجنــة أن بيانــات الميزانيــات المقبلــة  .تنظيميـة واحــدة 
ينبغـــــي أن تُظهـــــر بوضـــــوح أدوار ومـــــساهمات الـــــبرامج  

ــصناديق والوكــالات الأ  ــواتج المحــددة   وال ــذ الن خــرى في تنفي
 ).٤٢الفقرة (

يجـري الإسـهام   ، عنـدما   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ فترة السنتين    في إطار 
ذلـك    يبينُ،ينجزها في النهاية برنامج آخر   التي  اتج  ونأحد ال في  

، “الأنشطة الفنية الأخـرى   ”فئة النواتج المسماة    الإسهام تحت   
لمنظومـة  فيـذيين   مجلس الرؤساء التن  ”الفئة الفرعية   بالاقتران مع   

ــسيق    ــشطة  /والأمــم المتحــدة المعــني بالتن أو الاجتماعــات والأن
  .“المشتركة بين الوكالات، والمساهمة في النواتج المشتركة

ــوطنيين في الأنــشطة       ــوظفين ال ــرص تــشغيل الم في حــين أن ف
الممولة من الميزانيـة العاديـة محـدودة القـدر بالنـسبة إلى المتـاح               

سلام، فـإن اللجنـة تـشجع رغـم ذلـك           منها في مجال حفظ ال ـ    
على بـذل الجهـد علـى نحـو مطـرد لاجتـذاب هـذه الفئـة مـن              
الموظفين وتشغيلها حيثمـا يكـون ذلـك عمليـا وممكنـا، علـى              
سبيل المثـال في اللجـان الإقليميـة ومكتـب الأمـم المتحـدة في               

ويمكـن لهـذا النـوع     .نـيروبي ومراكـز الأمـم المتحـدة للإعـلام     
ناسبا أيضا للأنشطة الممولة عن طريـق       من الدعم أن يكون م    

الموارد الخارجة عـن الميزانيـة، الـتي تتـوافر فيهـا هـذه الفـرص                 
 ).٧٠الفقرة (بقدر أكبر 

ــبرامج أن يقــدموا  ،عمــلا بهــذه التوصــية  ، طُلــب إلى مــديري ال
ــك      ــا كــان ذل ــوطنيين حيثم ــوظفين ال مقترحــات باســتخدام الم

 المـوظفين إنـشاء     وعليه، تتضمن تعديلات ملاك    .عمليا وممكنا 
 . وظيفة لموظفين وطنيين١٢

ترى اللجنة الاستشارية أنـه ينبغـي الـتفكير في الإذن لمـديري             
ــذ أي        ــرن خــلال تنفي ــى نحــو م ــستخدموا عل ــأن ي ــبرامج ب ال
ميزانية معينة الوظائف الدولية لتشغيل الموظفين الـوطنيين إذا         

ج، ما رأوا في ذلك وسيلة أكثر فعالية لتحقيق أهداف الـبرام          
مــع إتاحــة مــا يتبقــى مــن الوفــورات المرتبطــة بــذلك لتعزيــز    

 وينبغي أن يقدم الأمين العام إفادة عـن ذلـك    .تنفيذ البرامج
 ).٧١الفقرة (في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة التالية 

ــك    ــا أشــير إلى ذل ــسنتين    مثلم ــرة ال ــبين مقترحــات فت أعــلاه، ت
ــة المقتـ ــ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــديلات الملموسـ ــا في  التعـ رح إجراؤهـ

ــا      ــوطنيين حيثم ــوظفين ال ــوظفين بغــرض اســتخدام الم مــلاك الم
أما فيما يتعلق بالتعـديلات الأخـرى     .كان ذلك عمليا وممكنا

رهنـــا خـــلال فتـــرة تنفيـــذ الميزانيـــة، فمـــن الممكـــن النظـــر،       
توجيهـــات اللجنـــة الاستـــشارية والجمعيـــة العامـــة، في إنـــشاء ب

مــن الوظــائف الدوليــة، وظــائف مؤقتــة لمــوظفين وطنــيين بــدلا 
وذلك على أساس كل حالة على حدة، بغية اسـتخدام أولئـك      

 خـــلال فتـــرة تنفيـــذ الميزانيـــة، المـــوظفين علـــى أســـاس مؤقـــت
يتيح استعمال الوفورات المرتبطة بهـا في تنفيـذ الـبرامج، مـع              مما

 .الإبلاغ عن التعديلات ذات الصلة في تقرير الأداء الثاني
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م، في المــــستقبل، معلومــــات عــــن تطلــــب اللجنــــة أن تقــــدَّ
 ).٧٤الفقرة (الوظائف المعارة أيضا 

تُــــدرج الوظــــائف المعــــارة، حــــسب الاقتــــضاء، في جــــداول  
ــصلة  المــوجزة الوظــائف عــن (وتحــدد تلــك الوظــائف   .بهــاالمت

 الوظـــائففي جـــداول ) طريـــق الحواشـــي علـــى وجـــه العمـــوم
لومـات  الـتي تتـضمن المع  والموجزة الواردة في كراسات الميزانيـة    

  .التكميلية
تشدد اللجنة علـى وجـوب أن تتـضمن المعلومـات التكميليـة             
الـــتي تقـــدم إليهـــا إحـــصاءات بـــشأن حجـــم العمـــل لتبريـــر   
الوظائف الجديدة، مع بيان مـا طـرأ مـن تغـيرات علـى طـابع                
المسؤوليات ونطاقها تبريرا لإعادة تصنيف الوظـائف القائمـة      

 ).٧٥الفقرة (

لطارئة على طابع المسؤوليات ونطاقهـا      ترد تفاصيل التغييرات ا   
وتراعــى أيــضا  .في التبريــرات المدرجــة في المعلومــات التكميليــة

المعلومات الموجزة عن إحـصاءات حجـم العمـل كلمـا كانـت             
وعــلاوة علــى  .ذات أهميــة في تبريــر تعــديلات مــلاك المــوظفين

ذلــك، ستــضاف معلومــات تكميليــة أخــرى مــن أجــل تنــاول   
  .دعت الحاجة إلى ذلكمجالات محددة متى 

الـــسلطة ( تلـــك التوصـــية  في الوقـــت الـــراهنتكـــرر اللجنـــة
، )القائمــة الممنوحــة للأمــين العــام لإعــادة تــصنيف الوظــائف 

 ).٧٧الفقرة ( للأسباب المبينة في تقريرها السابق وذلك

 A/60/572/Add.3 مـن الوثيقـة      ٢٢ إلى   ١٧تطرقت الفقـرات    
مــين العــام لإعــادة  نوحــة للأإلى اســتخدام الــسلطة القائمــة المم 

 .تصنيف الوظائف
تــرى اللجنــة أنــه يجــب إدخــال تحــسينات كــبيرة علــى نظــام   
ــوم      ــذي ينبغــي أن يق ــاءة، ال الإبــلاغ عــن المكاســب في الكف
علــى منهجيــة راســخة وأن يتبــع نهجــا ومعــايير مــشتركة،       
وعلى أدوات قياس موضوعية، ومقاييس وأطر زمنيـة محـددة          

أيضا دراسة مسألة الحـوافز والمثبطـات   ومن الممكن  .وواقعية
الــتي تعتــرض مــديري الــبرامج في ســعيهم إلى تحقيــق الكفــاءة  

وتـــشدد اللجنـــة علـــى الـــدور القيـــادي لإدارة  . والمكاســـب
ــسق       ــسؤوليتها في وضــع نهــج من ــى م ــة وعل ــشؤون الإداري ال

. يشجع على الإبلاغ عما يتحقـق مـن مكاسـب في الكفـاءة            
ات الميزانيــات البرنامجيــة  وتطلــب اللجنــة أن تتــضمن مقــدم   

ــاءة      ــق الكفــ ــدابير تحقيــ ــوجزا لتــ ــستقبل مــ ــة في المــ المقترحــ
والمكاسب، وأن تتضمن المعلومـات التكميليـة الـتي تقـدم إلى         
اللجنـــة الاستـــشارية معلومـــات مفـــصلة عـــن تلـــك التـــدابير  

 ).١٠٢الفقرة (والمكاسب 

 تقيــيمســتنظر الجمعيــة العامــة، في دورتهــا الثانيــة والــستين، في   
ــين العــام   ــق في تنفيــذ تــدابير      لالأم ــدم المحــرز والأثــر المتحق لتق
ويقدم التقرير بيانا منهجيا للتقـدم       ).A/62/69(تحسين الإدارة   

المحرز تمشيا مع برنامج الإصلاح الإداري الـذي وضـعه الأمـين        
العام واستراتيجية تنفيـذ المزيـد مـن التـدابير بغيـة تعزيـز كفـاءة                

بقـدر أكـبر مـن الفعاليـة،        ع بـدورها    المنظمة من أجل الاضطلا   
 .وتطبيق المبادئ المبينة في ميثاق الأمم المتحدة

وعلاوة على ذلـك، تطـرق الأمـين العـام في تقريـر منفـصل إلى            
جـــدوى تطبيـــق مبـــادئ محاســـبة التكـــاليف في الأمانـــة العامـــة 

)A/61/826.(  ورهنـــا بمـــا ســـيتخذ مـــن قـــرارات بـــشأن هـــذا
المؤســسة، مــن الخــاص بط المــوارد التقريــر، وبتنفيــذ نظــام تخطــي

الإبـلاغ عـن    عمليـة    علـى الممكن إدخال مزيد من التحسينات      
وفي هـذه الأثنـاء، سيتواصـل      .تدابير تحقيق الكفاءة والمكاسـب    

ــة     ــات التكميليـ ــار المعلومـ ــوجزة في إطـ ــات المـ ــديم المعلومـ  ،تقـ
 .حسب الاقتضاء

جـة  ولذلك، فإن اللجنة توصي بأن ينقَّح عرض المـوارد الخار         
عن الميزانية، لجعله بالخصوص أكثر توافقا مـع مبـادئ الميزنـة      

 ).١٠٦الفقرة (على أساس النتائج 

 اسـتعراض الإدارة  حـصيلة ذه التوصـية في سـياق     سيُستجاب له ـ 
ــائج  ــا  القائمــة علــى النت ــة في قراره ــة العام ــه الجمعي ــذي طلبت   ال

٦١/٢٤٥. 

 


