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 والستون الثانية الدورة
 الأعمال جدول من ١٢٨ البند

   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية
ــديرات   ــة التقــ ــة المنقحــ ــة للميزانيــ ــة البرنامجيــ ــرة المقترحــ ــسنتين لفتــ  الــ

ــار في ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــاب إطــ ــر ،١ البــ ــسياسات تقريــ ــه الــ  والتوجيــ
ــسيق ــا، والتن ــاب عموم ــشؤون ،٣ والب ــ ال ــاب سياسية،ال  دال، ٢٨ والب
 الإلزاميـة  الاقتطاعـات  ،٣٥ والبـاب  المركزيـــة،  الـدعم  خـدمات  مكتـب

 السياسية الشؤون إدارة تعزيزب المتعلقة ،الموظفين مرتبات من
  

 العام الأمين تقرير  
  

 المحتويات
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 عامة لمحة – أولا 
 مــن مركــزي ردوو المتحــدة الأمــم وظــائف مــنأساســية  وظيفــة الوقائيــة الدبلوماســية - ١

ــامال مــينالأ أدوار ــع نــشوب   .ع ــذلــك أن من ــل محــول التزامــات  العنيفــة اعاتصرال  المنظمــة يمث
 علـى  عديـدة،  نـواح  مـن  حكم،سـيُ و .الـدوليين  والأمـن  الـسلام  حفـظ  أجل من الميثاق بموجب
 .المركزي الدور هذا ءأدا جودة بمدى المنظمة هذه وأهمية قيمة

 عـــن رئيـــسية بمـــسؤولية المتحـــدة، الأمـــم داخـــل ية،الـــسياس الـــشؤون إدارة تـــضطلعو - ٢
 أن مـن  وبـالرغم  .العـام  للأمـين  الحميدة المساعي وظيفة ودعم الوقائية الدبلوماسيةالاضطلاع ب 

 نـشوب  منـع  مجـال  في ظمـة نالم عمـل  مينظ ـتو ةدازي ـ علـى  قويـا  طلبـا  ثمـة  بـأن  منيـؤ  العام الأمين
 لهـذا  جيـدا  قوالموثَّ ـ المـزمن  المـوارد  نقـص  عالجي لم ما ضعيفةتعد   نجاحالفرص   فإن ،الصراعات

 طـال  التقريـر  هـذا  في الـواردة  فالمقترحـات  .المتحدة للأمم العامة الأمانة من الاستراتيجي الجزء
 لـى المفروضـة ع   المطالب بين التوازن إقامة إعادةتستهدف   هيو . حيوية أهميةتتسم ب و انتظارها
 أن تـستطيع  لكـي  الـسياسية  الـشؤون  إدارة تعزيـز  إلى ترمـي  إذ تنفيذها، ووسائل المتحدة الأمم
 في الوسـاطة،  فيها بما الحميدة، والمساعي الوقائية للدبلوماسية وفعالية استباقية أكثر منبرا تكون
 الأهـداف  يغـير  أن المقترحـات  هـذه  من أي شأن من ليس أنه في حين و .الأعضاء الدول خدمة

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  المقترحـة  البرنامجيـة  ةالميزاني ـ في مبينة هي كما للإدارة الأساسية
)A/62/6 (Sect.3) ،) الـتي   والولايـات  بالتوقعـات  للوفـاء  اللازمة الموارد ستوفر فإنها ،))٣الباب

 التزاماتهــا بــشأن ومــصداقية ثباتــا أكثــر بــشكل الأداء المتحــدة للأمــم وتتــيح ،)١(لا تفتــأ تتوســع
  .والأمن سلامبال المتصلة الميثاق بموجب الأساسية

ــال، ســبيل علــىو - ٣ ــة دعــت المث ــز ضــرورة إلى ٥٧/٣٣٧ قرارهــا في العامــة الجمعي  تعزي
ــدرات ــم قـ ــدة الأمـ ــال في المتحـ ــذار مجـ ــر الإنـ ــع المبكـ ــات وجمـ ــرار فيو .والتحليـــل المعلومـ  القـ

 بهــا يقــوم الــتي الحميــدة المــساعي تؤديــه الــذي الهــام بالــدور العامــة الجمعيــةأقــرت  ،٦١/٢٣٠
 للمـساعدة  المستطاع قدر الوساطة استخدام على العام الأمين توشجع أفريقيا في العام الأمين

ــة الأخــيرة في    تطلــع عــن أُعــرب وقــد .للــصراعات ســلمي حــل إيجــاد في آخــر مماثــل في الآون
 العامـة  الأمانـة  قيـام  تحـسين  علـى  العام الأمين الأمن مجلس شجع عندما ،٢٠٠٧ أغسطس/آب

 .)٢(العـالم  أنحاء سائر وفي أفريقيا في الوقائية الأنشطة من وغيرها وساطةال ودعم المبكر بالإنذار
__________ 

لــشؤون الــسياسية الــذي أجــراه مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة  لعلــى ســبيل المثــال، وفقــا للتقيــيم المعمــق   )١( 
)E/AC.51/2006/4( في مهـام الدبلوماسـية الوقائيـة الـتي          أضـعاف ا سـتة    قدره زيادة   ١٩٩٠ منذ سنة    ، حدثت

 .لجزاءات الأمم المتحدة في عدد البلدان الخاضعة ضعفا عشر بمقدار أحد تضطلع بها الأمم المتحدة، وزيادة 
 .S/PRST/2007/31انظر  )٢( 
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 مـستوى  علـى  اعتمـد  الـذي  ،)٢٠٠٥( ١٦٢٥ هقرارالمجلس إلى الأمين العام في     طلب ،بالمثلو
ــدول رؤســاء ــدان مــساعدة ،ال ــشوب المهــددة البل ـــزاعات بن ــى مــسلحة ن  تقييمــات إجــراء عل

 أجـل  مـن  تـدابير  مـن  المعنيـة  البلـدان  تقـره  ما تنفيذ وعلى نـزاعات، نشوب لأخطار استراتيجية
 .المـسلح  للنــزاع  الجذريـة  الأسباب معالجة وعلى المنازعات، إدارة على الوطنية القدرات تعزيز
 في الحاصـلة  التطـورات  عـن  بتقـارير  منتظمة بصفة تزويده الأمن مجلس طلب نفسه، القرار وفي

 لهـا،  بتحليـل  وموافاتـه  أفريقيا، في سيما لا مسلحة، اعاتنـز فيها تنشب أن يحتمل التي المناطق
 .اريةالج الوقائية الدبلوماسية لمبادرات عرض بتوفير الاقتضاء، حسب والقيام،

 الأداء علـى  المنظمـة  ةقـدر  السياسية الشؤون إدارة في الموارد من الحالي المستوى ويقيد - ٤
ــا ــق فيم ــات بهــذه يتعل ــو .الولاي ــام الأمــين سعىي ــذا ،الع ــر، به ــادة إلى التقري ــز زي  الهياكــل تعزي

 الـسلام،  حفـظ  عمليـات  إدارةتـشكيل    عادةإ وبعد .المتحدة الأمم في والأمن للسلام الأساسية
 في المقبلــة الحيويــة الخطــوة الــسياسية الــشؤون إدارة تعزيــز يبقــى الميــداني، الــدعم إدارة وإنــشاء
 الـدول  من المنظمة إلى بها المعهودة الثقل والتعقيد    المتزايد بالمسؤوليات للوفاء يبذلها التي الجهود
 الـسلام  لحفـظ  المنظمـة  جهـاز  علـى  إصلاحات إدخال وكان .والأمن السلام مجال في الأعضاء

 الــصراعاتنــشوب  منــع علــى المنظمــة قــدرة علــى التركيــز يجــب والآن .أساســية أولى ةوخطــ
حيـوي   واسـتثمار  للحـرب  كلفـة الم العواقـب  مـع  التعامـل  مـن  أفضل استثمار وهو -وتسويتها  

 الدوليـة  الماليـة  والمؤسـسات  الأعـضاء  الـدول  تنفقهـا  الـتي  الـدولارات  بلايـين تبديد   عدم كفالةل
 .حربتنشب  أو مسلح صراعيثور  عندما التنمية على ذاتها المتحدة والأمم

أكثـر   الـسياسية  الـشؤون  إدارة لجعـل  الحـالي  الهيكل تشكيل إعادة العام الأمين قترحيو - ٥
 قـابلا  المفهـوم  هـذا  لجعـل  ملائمـة  مـوارد  تـوفير  نبغـي يو .بالمكتب تقيدا وأقلتوجها نحو الميدان    

 علـى  وخارجهـا  العامـة  الأمانـة  داخـل  الـشركاء  مـع  تحـسين التعـاون والتنـسيق     ولكفالة للتطبيق
 في كـون ت لكـي  اعات،صرال ـ نـشوب  واحتمـال  التـوتر  منـاطق  في المنظمة عمل ولتعزيز السواء،
 يقتـرح  الغايـة،  ولهـذه  .وتنفيـذها  الدبلوماسـية  الحلـول  ولـصياغة  المـشاكل  لتحديـد  أفضل وضع
 مـع  كامـل  بتعاونو المقر، في أولا السياسية، الشؤون لإدارة الإقليمية التغطية تعزيز التقرير هذا

 وسـتزيد  .الإقليميـة  المكاتـب  مـن  صـغيرة  شـبكة  طريق عن الدولية، والمنظمات الأعضاء الدول
 وتعزيـز  ةشاملال ـ القـضايا  بشأن السياسية المشورة إسداء على دارةالإ قدرة أيضا تغييراتال هذه

 ترافـق و .والفعاليـة  المـساءلة  تحـسين  أجـل  مـن  والـدعم  والتنـسيق  الإدارة مجال في محددة وظائف
 للمـوارد  كفـاءة  أكثـر  اسـتخدام  إلى ترمـي  خطـط  هامـة، وإن كانـت     المتواضعة، التغييرات هذه

كمــا أنهــا تأخــذ في  .)٣(الإقليميــة المنظمــات مــع للــشراكات اســتراتيجية أكثــر جنهــو الموجــودة
__________ 

 .٨، الفقرة )٢٠٠٥ (١٦٣١ قرار مجلس الأمن ، في هذا الصدد،انظر )٣( 
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 ويثـق  . معها الروابطوتعزيز   المتحدة الأمم منظومة من أخرى أجزاء فيالمتوفرة   القدرة الاعتبار
 نــشوب لمنــع ةالحميــد المــساعي بــذل علــى الخاصــين همبعوثيــ وقــدرة تــهقدرفي أن  العــام الأمــين

بدرجـة   أيـضا  المقترحات ههذ ستسهمو  .تتوطد عن طريق هذه التعزيزات     س وحلها الصراعات
   .والأمن السلاممجال  في للمنظمة الجماعية هودالج تدعيم فيكبيرة 

 الـدول  مـن  المتزايـدة  للـدعوات  الاسـتجابة  المقترحات هذه من العام الأمينويستهدف   - ٦
نـشوب الـصراعات     منـع  إلى الراميـة  جهودهـا  لـدعم  السواء على الإقليمية والمنظمات الأعضاء
 جيـدا  العـام  الأمـين  دركي ـ أعـلاه،  إليـه  المـشار  النحـو  وعلـى  .سـلمية  بـصورة  التراعاتوتسوية  

 )S/PRST/2007/31 انظـر ( الأمـن  ومجلس )٥٧/٣٣٧ القرار انظر( العامة الجمعية دعوات أيضا
 ستندتـــ .)٤(والوســـاطة الـــصراعات نـــشوب منـــع في المتحـــدة الأمـــم قـــدرات لتعزيـــز كليهمـــا

 نقـص  حـددت و مـؤخرا  صـدرت  تيال ـ المـستقلة  التقارير من سلسلة لىإ بيرك بشكل المقترحات
 قـدرتها  تقـوض  حيـث  المنظمـة،  في حاسمـة  ضـعف  نقطة بوصفها السياسية الشؤون إدارة موارد
 مكتـب  أجراهـا  الـتي  ةعمق ـتالم اتتقييم ـال التقـارير  هـذه  وتتـضمن  .الأعـضاء  الـدول  خدمة على

 اسـتجابة  )E/AC.51/2007/2 و E/AC.51/2006/4( الـسياسية  للشؤون الداخلية ابةالرق خدمات
 مــن العديــد اللجنــة أيــدت الــتي ،والأربعــين الرابعــة دورتهــا في والتنــسيق البرنــامج لجنــة لطلــب

 بالتهديــدات المعــني المــستوى الرفيــع الفريــق وتقريــر ،)A/62/16 و A/61/16 ظــرنا( اســتنتاجاتها
 جانـب  إلى ،)A/59/565 انظـر ( ؛‘‘المشتركة مسؤولياتنا :أمنا أكثر عالم’’: يروالتغي والتحديات

 وثمـة  ).٦٠/١ العامـة  الجمعيـة  قـرار  انظـر (الـتي تلتـه      ٢٠٠٥ العالمي القمة لمؤتمر الختامية الوثيقة
 لـيس  ،الإبراهيمـي  بتقريـر  أيـضا  المعـروف  للـسلام،  المتحـدة  الأمـم  بعمليات المعني لفريقل تقرير
  .)A/55/305-S/2000/809 انظر( وضوحا أقل ليس لكنه اعهد أحدث

 
 وسائل غير كافيةوحيوية  مسؤوليات :السياسية الشؤون إدارة دور  

 والمـساعي  الوقائيـة  الدبلوماسـية  مجال في السياسية الشؤون إدارة عمل من الكثيريتسم   - ٧
ــدة وضــاع الــتي يحتمــل أن  الأ في للدبلوماســية الحــساسة للطبيعــة نظــرا ،بالحــصافة عمــدا  الحمي

 الـدور  تقـدير  أو فهـم  كفايـة  عـدم  في هـذا الوضـوح   نقـص  ساهم وقد .الصراعاتتنشب فيها  
 الأمــين لمــسؤوليات الكثيــف ودعمهــا العامــة، الأمانــة داخــل دارةالإ بــه تــضطلع الــذي الحاســم
 صـميم  فيتكمـن    بهـا  تضطلع التي الوقائية الدبلوماسية فوظائف .الدبلوماسية - السياسية العام
 الأعـضاء  الـدول  بهـا  تنظـر  الـتي  الكيفية في أساسيان ومداه عملها وجودة المتحدة، الأمم ميثاق
 بهـا  الإدارة أن مـن  بـالرغم  أنـه  إلى العـام  الأمين صخَلَ لقدو .نظمةالم فعالية إلى الجمهور وعامة

__________ 
، ٦١/٢٣٠ ، و٣٦  و٣٥ والمرفــق، الفقرتــان  ١٥، الفقــرة ٥٧/٣٣٧الجمعيــة العامــة  انظــر أيــضا قــراري    )٤( 

 .١٥  و١٤الفقرتان 
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مـن  الـتي تحـد      الـشديدة القيـود    فـإن  ،شهودةم ـ نجاحـات  حققـت  أنهـا و جـدّ موهـوبين    أشخاص
 راهي ـو الأعـضاء  الـدول  ىتـر  الـذي  بالـدور بالقـدر الواجـب،      الاضـطلاع  عـن  تقعدهامواردها  
   .ضروريا

ــشؤون إدارةو - ٨ ــسياسية ال ــدعم هيكــل هــي ال ــذراع ال ــة وال ــدة للمــساعي التنفيذي  الحمي
 في دارةالإ علـى  العـام  الأمـين  عتمـد يو .الـصراعات  نـشوب  منـع  مجـال  في ولقدراته العام للأمين
 تقــديم فيو العــالم،في أنحــاء  الــصراعات نــشوبفيهــا  تمــليح الــتي الحــالات علــى دومــا هإطلاعــ

 وإنجـاز  ،هاتـدهور  أوإلى إراقـة الـدماء       التـوترات تحـول    دون الحيلولـة  سـبل  بشأن استراتيجيات
الأمـين العـام أو      اسـتخدام  دارةالإ توصـيات  تـشمل  قدول .الحاجة حسب ،الاستراتيجيات هذه

 علــى يتوجــب مــا كــثيرا .الوقائيــة والدبلوماســية والوســاطة ةالحميــد لمــساعيامبعوثيــه وممثليــه 
ــسفر الإدارة مــوظفي ــة إلى ال ــاراتل للتحــضير أو بأنفــسهم،المهــام  بهــذه للاضــطلاع المنطق  زي
 نأ :قلـة قليلـة فحـسب      نسوق مؤخرا جرت التي الأمثلة ومن .مهاعود همبعوثي أو العام الأمين
أوغنـدا نبـع     شمـال  في الـسلام  عمليـة  لـدعم  خاص مبعوث تعيين اضيةالم السنة العام الأمين قرار
 .المـساعدة  تقـديم ل المتحـدة  لأمـم ل ةلفرص ـ وتحديـدها  للحالة تحليلها على بناء لإدارةل توصية من
 طويـل  صـراع  لإنهـاء الـضرورية    المفاوضـات  هـذه  تعزيـز  فيفعـلا    ثمـاره  المقتـرح  ذلـك  تـى آ وقد

 ةعميق ـ مـشاركة  أفريقيـا  غـرب  في الإقليمية السياسية تهاوبعث الإدارةشاركت   لقدو .ووحشي
 الـسنوات  فيتقـدير    بـأكبر  حظيـت  ،الـصراعات  نـشوب  نـع لم الناجحـة  الاتالح ـ مـن  واحدة في

 ستـشار الم إيفـاد  كـان  وقـد  .والكـاميرون  نيجيريـا  بـين  الحـدود  زاعـلن ـ الـسلمي  الحـل  - الأخيرة
 في التـوترات  مـن  الحـد  علـى  دةعللمـسا  ،الالاسـتعج  وجه على ارنمميا إلى العام للأمين الخاص
 حالــة نيبــال وتعــد .بــالموظفين وأمــدتها ودعمتــها دارةالإ شــكلتها بعثــة ،ســبتمبر/أيلــول أواخــر
 المتحـدة  الأمـم  مـساعدة  في كـبيرا  أثـرا  يحـدث  أن دارةالإ مـن  اسـتباقي  لنـهج  فيهـا  يمكن أخرى
 الــتيغـير العاديـة    لأمــوالاذلـك أن المــوظفين تمكنـوا، بفـضل     .وحلـه صــراع  نـشوب  منـع  علـى 

 الأطـراف  مـع  والتفاعـل  سـنوات  لعـدة  نيبـال  إلى تكـرارا في متناول الإدارة، أن ينتقلوا       وضعت
 بحلـول  وسـاعد،  المتحـدة  الأمـم  في الثقـة  بنـاء  علـى  هذا ساعد وقد .السلام اتفاقات توقيع قبل

 طلـب  علـى  نـاء ب الحـالي،  بـدورها  للاضطلاع يؤهلهاوضع   في المنظمةجعل   على ،٢٠٠٦عام  
 المنظمـة ب الاتـصال  تم لقـد و .الـسلام  عمليـة  في قـدما  المـضي  علـى  نيبـال  مـساعدة  في الأطراف،

 إلى بــالنظر الــلازم الــدعم تقــديم علــى ةقــادر غــير هالكنــ القبيــل، هــذا مــن أخــرى فــرص بــشأن
 .الموارد على القيود

ــ علـــى الـــسياسية الـــشؤون إدارة فيـــه تركـــز الـــذي الوقـــت وفي - ٩  الوقائيـــة يةالدبلوماسـ
 .أخـرى  جوهريـة  سؤولياتبم ـ تـضطلع  - الإقليميـة  شـعبها  وبخاصـة  - فإنها الحميدة، والمساعي

 الـسياسية  البعثـات  مـن  متنـام  عـدد  علـى  بالإشـراف  وتضطلع السياسي التوجيه دارةالإ تقدم إذ
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 لـدعم  المـساندة  ترتيبـات  مـن  نـوع  أي غيـاب  كـان  وقـد  العـالم؛  حول معقدة بيئات في الخاصة
ــش ــات هــذه طةأن ــى أتيمــساندتها ت ــ أن يعــني البعث ــل العمــل حــساب عل ــر الأمــد الطوي  والأكث

 الــتي الميدانيــة العمليــات بــين ومــن .الحميــدة والمــساعي الوقائيــة للدبلوماســية دعمــا اســتراتيجية
ــشؤون إدارة عليهــا تــشرف ــسياسية ال ــا ال ــاك حالي ــالم ســبيل علــى ،هن ــاتال ،لاث ــسياسية بعث  ال
ــان والــصومال العــراق إلى الخاصــة ــة ولبن ــسلام وعملي ــا غــربو الأوســط، الــشرق في ال  أفريقي

 صــياغة في أيــضا الإدارةأســهمت  وقــد .ونيبــال بيــساو - وغينيــا الوســطى أفريقيــا وجمهوريــة
 مـع  حاليـا  تعمـل  وهـي  لبنـان،  في المتحـدة  للأمـم  التابعـة  المـستقلة  الدوليـة  التحقيـق  لجنة وإنشاء
 .دل ـالب ذلـك  في العقـاب  من الإفلات لمكافحة مبتكرة دولية ةلجن إنشاء على غواتيمالا حكومة

 مـن  جديـدة  مكثفـة  مرحلة في حاليا منخرطون العام للأمين الشخصي والممثل دارةالإ موظفوو
 الـسياسي  المـسار  تـسارع  ومـع  .الغربية الصحراء بشأن المتحدة الأمم بوساطة الجارية المحادثات
 مـع  بتنـسيق  ،تـوفر  أن في دارةالإ مـسؤوليات  أيـضا  سـتزداد  المقبلـة،  الشهور في دارفورب المتعلق
 المتحــدة الأمــم تقودهــا الــتي الوســاطة هــودلجبــالموظفين  ادعمــ ،الــسلام حفــظ عمليــات إدارة

 للأمــم أكــبر دورا العــراق بــشأن منقحــة ولايــة إعطــاء ومــع .الأفريقــي الاتحــاد مــع بالاشــتراك
 الــشؤون إدارة كونســت البلــد، ذلــك في نيــةالوط المــصالحة تــشجيع علــى المــساعدة في المتحــدة
 عمـل  بيئـة  أعقد يكون قد فيما البعثة، تلك على وإشرافها دعمها تكثيف إلى مدعوة السياسية
  .مكان أي في المتحدة للأمم

 دون الــسنين مــر مــع الــسياسية الــشؤون إدارة مــسؤوليات تــضاعفت الحــظ، ولــسوء - ١٠
ــادات ــة، في الملائمــة الزي ــا الميزاني ــشكل عــاقأ مم ــدرة كــبير ب ــى الإدارة ق ــام عل ــا القي ــه بم  تتطلب

 إلى وإضـافة  .وتنـسيق  سياسـية  ومشاركة تحليلات من والاستباقية ناجحةال وقائيةال دبلوماسيةال
 الحـالي  المـوظفين  بقوام الكافي الإشرافيجعل   السياسية البعثات لعدد السريع التناميفإن   ذلك،

ــ فالانتـــشار .أمـــرا بـــالغ الـــصعوبة  الـــسياسية الـــشؤون إدارة تـــديرها الـــتي كيانـــاتلل رافيالجغـ
 ولجـان  الخـبراء،  وأفرقـة  والمبعوثـون،  الحجـم،  الكـبيرة  المـساعدة  تقـديم  بعثات ومنها - هاوتنوع

ــق الجــزاءات ــليج - والتحقي ــن ع ــضروري  م ــات وضــعال ــم ترتيب ــة دع ــديم ملائم ــه لتق  التوجي
  .المقر من ورصدها لأنشطتها

 الـشؤون  إدارة لتعزيـز  الماضي في التوصيات من العديد قدمت ائق،الحق هذه ضوء وفي - ١١
 تقريـر  مـن  هامـة  توصيات تنفيذ من وبالرغم .القليل إلا منها ينفذ لم وإن ،وتنشيطها السياسية

 فـإن  إضـافية،  مـوارد  تـوفير مـن   و الـسلام  حفـظ  عمليـات  إلى موجهـة  ٢٠٠٠ لسنة الإبراهيمي
 الـسلام  وصـنع  الـسلام  بنـاء  في دورهـا  وتوسـيع  سياسيةال ـ الـشؤون  إدارةب صلة توصياتال كثرأ

ــع ــشوب ومن ــصراعات ن ــذ لم ال ــ ،٢٠٠٤ ســنة وفي .تنف ــق ثح ــع الفري ــستوى الرفي ــني الم  المع
 الجمـاعي  الأمـن  نظـام  لتعزيـز  تـدابير  اتخـاذ  علـى  ،أخـرى  مرة ،والتغيير والتحديات بالتهديدات
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ــز طريــق عــن المتحــدة للأمــم ــدرة تعزي ــها التــشغيلية فعاليو وســاطةالالإدارة في مجــال  ق  انظــر( ت
A/59/565.( تعــرب الــتي والرغبــة يتنــاقض الإدارة في ‘‘المــوارد نقــص’’ أن إلى الفريــق أشــار ثم 

مـؤتمر   اختتـام  في العامة، الجمعية جددت وقد .أقوى متحدة أمم إيجاد في الأعضاء الدول عنها
 بتعزيـز  وتعهدت الصراعات نشوب منع بثقافة الدولي المجتمع التزام ،٢٠٠٥لعام   العالمي قمةال

ــدرة ــم ق ــا المتحــدة الأم ــق فيم ــع يتعل ــشوب بمن ــصراعات ن ــسلحة ال ــرار انظــر( الم  ).٦٠/١ الق
ــ وإذ ــدول تأعرب ــدابير اتخــاذ علــى تــصميمها عــن الأعــضاء ال ــز ملموســة ت  الأمــن نظــام لتعزي

 في بمـا  تحـدة، الم للأمـم  العـام  للأمـين  الحميـدة  المـساعي  أهميـة  علـى  أكـدت  فقـد  هـذا،  الجماعي
  .الوساطة دعم مجال في ذلك

ــنة وفي - ١٢ ــد ،٢٠٠٦ س ــامل اســتعراض بع ــدرة ش ــم لق ــى المتحــدة الأم ــع عل ــشوب من  ن
 كـبيرة  إضـافية  مـوارد  تقـديم  علـى  الأعـضاء  الـدول  العـام  الأمين حث ،)A/60/891( الصراعات

 الـسلام  حفـظ  يـة ميزان مـن  المائـة  في ٢ يعـادل  مبلـغ تخصيص   مقترحا السياسية، الشؤون لإدارة
ــا .الـــصراعات نـــشوب لمنـــع  وإدخـــال دارةالإ ‘‘قـــدرة تعزيـــز’’ إلى ،نفـــسه الوقـــت في ،ودعـ

 خـدمات  مكتـب  ولاحـظ  .وتنسيقه الصراعات نشوب نعلم الاستراتيجية القيادة على تحسينات
سـبعة   مـن  ةلسلـس  أنتجـت  الـتي  الـسياسية  للشؤون الأخيرة الشاملة هتقييمات في الداخلية الرقابة
 الــتي الوقائيــة الدبلوماســية مهــام في ١٩٩٠ ســنة منــذ أضــعافقــدرها ســتة  زيــادة ،)٥(ريرتقــا

 بهـا  تـضطلع  الـتي  الـسلام  عمليـات  في أضـعاف  أربعـة بمقـدار    وزيـادة  المتحدة، الأمم بها تضطلع
 المتحــدة الأمــم لجــزاءات الخاضــعة البلــدان عــدد في ضــعفا عــشر حــدأب وزيــادة المتحــدة، الأمــم

 قـدرة  أن أيـضا  الداخلية الرقابة خدمات مكتبارتأى  و ).السياسية الشؤون ارةإد تديرها التي(
 الأساسـية،  وظائفهـا  لـدعم  كـبيرة  إضـافية  بـشرية  مـوارد  تـوفير  دون من محدودة ستبقى الإدارة

ــدراتها وتوســيع ــة، ق ــشاء الميداني ــاظ الإدارة وإن ــا، والحف ــى تحــسينات وإدخــال عليه ــ عل  ةعملي
  .والعمل التنظيم

 نحـو  الـسياسية  الـشؤون  لإدارة المـستدام  غـير  الاتجاه مسار عكسن أن علينا باختصار،و - ١٣
ــادة ــاتال زي ــو ولاي ــادة دون سؤوليات،الم ــة الزي ــوارد في اللازم ــشرية الم ــة أو الب ــب .المالي  فالطل
 ،العـام  للأمـين  الحميـدة  والمـساعي  الوقائيـة  والدبلوماسـية  الـصراعات  نـشوب  منـع  على المتنامي
الاضـطلاع  و الـسياسية  المـشورة  إسداءالموجهة إلى الإدارة من أجل       القائمة طلباتال ذكر دون
 غـير  حـد  إلى طاقتـهم  فـوق مـا    يتحملـون  الإدارة وقيادة موظفي جعل السياسي، التنسيق دورب

 وأفـضل  اسـتعدادا  أفـضل  عامـة  أمانـة مـن    الأعـضاء  الدولستفيد   الحالة، هذه وبمعالجة .معقول
 الحاجـة،  تـستدعي  وحيثمـا  حينمـا  لمـساعدتها،  أفـضل  وضـع  وفي وظفينالم من قوامها حيث من

__________ 
 )٥( E/AC.51/2006/4و  E/AC.51/2007/2 و Add.1 إلى Add.5. 
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 عمليـات التعزيـز    أن العـام  الأمـين  يرىو .تكلفة وأكثر أكبر تصبح أن قبل المشاكل تذليل على
 الـسلام  مجـال  في بـدورها  المتحـدة  الأمـم  اضـطلاع  كفلسـي  الـسلام  حفـظ  وعمليـات  سياسيةال

 .الأعضاء الدول قبل من إليها والموكول لميثاقا بموجب إليها به المعهود والأمن
 

 أهم الاقتراحات بإيجاز :المستقبل فاقآ  
إن تعزيز إدارة الشؤون السياسية من أجل تقديم دعـم أقـوى للأمـم المتحـدة باعتبارهـا                 - ١٤

إلى جانـب   الـصراعات سيـستلزم مـوارد إضـافية         نـع نـشوب      في مجـال م    تستبق الأحداث منظمة  
الـصراع،  نـشوب    أوضـاع يُحتمـل فيهـا        نـد مجابهـة   للعمل والتفاعـل ع    طرائق جديدة    ثاحدتسا
ة لـلإدارة  سنآليـات مح ـ أيـضا   يـستلزم  و.الميـدان في  والحـضور   زيـادة الحـراك     سيما عـن طريـق       لا

 : المجالات التالية العامالأمين وتشمل اقتراحات .والإشراف
 لها القدرة الكافيـة     افرتولإدارة حتى ت  ل الإقليمية التابعة    بالشُعأولا، بناء قدرة     )أ( 

إرسـال العتـاد    على الاضطلاع بشكل أحسن بمهام الرصد والتحليل، ووضع سياسات فعالة، و          
ــسرعة ل ــبكير بفـــض بـ ــا  ا لتـ ــم مـ ــصراعات ودعـ ــهيلـ ــين بذلـ ــار   الأمـ ــود في إطـ ــن جهـ ــام مـ  العـ
 الحميدة؛ المساعي
  دعـــمأداء مهمـــةثانيـــا، تعزيـــز قـــدرة الإدارة في مجـــال تخطـــيط الـــسياسات و  )ب( 
شعبة أن هــذه الــفمــن شــأن  .ودعــم الوســاطةوالــشراكات  شــعبة للــسياسات  بإنــشاءالوســاطة

 الجريمة المنظمـة    قبيل من    الشاملة تحسن تعامل الأمم المتحدة مع نطاق واسع من القضايا العالمية         
لـدول الأعـضاء    ا  مـساعدة   والديمقراطية والإرهاب، وقدرة المنظمة علـى      ، والفساد ،عبر الوطنية 

عـام  لتعزيز الوساطة تحقق رؤية الوثيقة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي     سيكفل و . القضايافي تلك 
 .ستوى رفيـــع مـــن المهنيـــة والانتظـــام والفعاليـــةبمـــ  تتـــسمعـــل دبلوماســـيتنا الوقائيـــةبج ٢٠٠٥
 ؛ والجهود المشتركة تحسين التآزركفلوتستوطد علاقاتنا ببقية منظومة الأمم المتحدة،  كما

دارة في تقديم الـدعم للـدول       الإثا، تُعد شعبة المساعدة الانتخابية من ركائز        ثال )ج( 
وبـالنظر إلى أن الطلـب علـى المـساعدة      . كـبيرة الأعضاء، وقد زاد الطلب علـى خـدماتها زيـادة    

 في   متواضـعة  طلب زيـادة  ي العام   الأمين التقنية والمشورة في هذا المجال يتزايد عددا وتعقيدا، فإن        
 لشعبة؛موارد تلك ا

 مجلس الأمـن في   دعم رابعا، تقع على عاتق الإدارة مسؤولية إضافية، ألا وهي         )د( 
، وللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلـسطيني لحقوقـه غـير القابلـة              عمل يتزايد سريعا   تحمل عبء 

 .للتصرف ولجنـة الأربعـة والعـشرين الخاصـة المعنيـة بإنهـاء الاسـتعمار التـابعتين للجمعيـة العامـة               
طلـب سـوى حـد      ي لا    العـام  الأمـين   في هذه المجالات، فإن     المسؤوليات التي لا تفتأ تتزايد     رغمو
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لاستجابة للطلـب المتزايـد   لأدنى من الوظائف المقترحة من قبل مكتب خدمات الرقابة الداخلية  
 ؛تابعة لشعبة شؤون مجلس الأمنعلى لجان العقوبات ال

كة صـغيرة مـن    بيدان عـن طريـق إنـشاء ش ـ       دارة في الم  الإ  وجود خامسا، ترشيد  )هـ( 
المكاتــب الإقليميــة تــساعد الــدول الأعــضاء والمنظمــات الإقليميــة في مــا تبذلــه مــن جهــود           

م المتحـدة لغـرب      أُعـدت علـى نمـط مكتـب الأم ـ         الـتي  -ولن تُفـتح المكاتـب      .  وقائية دبلوماسية
ة، وسـتتيح منـهاج عمـل    ر مع الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمي ـ     احوإجراء   إلا بعد    -أفريقيا  
 لأمـين  ل  الخاصـون  ونبعوث ـالم  بهـا   الوقائيـة الـتي يـضطلع      دبلوماسـية  وأكثر مرونـة لـدعم ال      متطورا
 العلاقات مـع المنظمـات الإقليميـة العاملـة في هـذا المجـال، وبنـاء القـدرة المحليـة،                      ولتوطيد ،العام

سـيعمل كـل مكتـب مـن     و .عنـد الاقتـضاء   نـع نـشوب الـصراعات،   لم الإقليميـة  نُهُجوتشجيع ال ـ 
 ،في الحقـل الـسياسي وحفـظ الـسلام        القائمة الـتي تعمـل       مع الهيئات    عاون وثيق تلك المكاتب بت  

ــائي و   ــامج الأمــم المتحــدة الإنم  ومكاتــب هاصــناديقغــيره مــن وكــالات الأمــم المتحــدة و   وبرن
ــابرامج ــشركاء الإقليمــيين      ه ــم المتحــدة وال ــة الأم ــشطة منظوم ــي لأن ــذلك محــور محل  ، فيتكــون ب

ــصراعات    ــشوب ال ــع ن ــع    عحل، وســت. الآخــرين في مجــال من ــع جمي ــشاور م ــضاء وبالت ــد الاقت ن
 ؛ بلد على حدة، ذات النطاق الأضيق الخاصة بكلةَ السياسيتِ البعثاالشركاء المعنيين، محل

دارة والتنفيــــذ والرقابــــة عــــن  الإركيــــز مهــــام حاجــــة إلى ت هنــــاكوأخــــيرا، )و( 
ذي لإدارة  الأمـين العـام وتعزيـز قـدرات المكتـب التنفي ـ          إعادة تركيز عمل مكتـب وكيـل         طريق

 .السياسية الشؤون
 

  المواردثار المترتبة علىموجز الآ  
 العــام مــن الأمــين  اقتــراحلــى أدنــاه تفاصــيل عمــا يترتــب ع ٤ إلى ١ تــرد في الجــداول - ١٥
ــار ــسنتين        آث ــرة ال ــوارد الإضــافية لفت ــوارد والوظــائف مــن حيــث الاحتياجــات مــن الم ــى الم  عل

ــاب  سي تمــ، وهــ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــسياسية، لا ،٣ أساســا الب ــشؤون ال ــشؤون    ال ســيما إدارة ال
كتـب  المتعلقة بم حتياجات  للا  عموما تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق   ،  ١السياسية، والباب   

، مكتــب خــدمات الــدعم المركزيــة  الد ٢٨لاتــصال في أديــس أبابــا، والبــاب  ل المتحــدة الأمــم
 المقترحـة في عـدد المـوظفين،        اتالناجمـة عـن الزيـاد     وة في غير الوظائف     لاحتياجات ذات الصل  ل

 .، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين٣٥والباب 
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 ١الجدول 
 )الميزانية البرنامجية ( الباب حسب من الموارد الإضافيةالاحتياجات  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية  

 

 الباب

ــادات ا لاعتمــــــــــ
المنقحــــــــــــــــــــــة 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 
ــو ال نمـــــــــــــــ
)A/62/6( 

مو في هذا الن
 التقرير

ــل   ــوع قبـ المجمـ
ــدير   ــادة تقـ إعـ

 التكاليف

فــرق إعــادة  
تقــــــــــــــدير 
 التكاليف

تقـــــــــــــــديرات ال
المنقحــــــــــــــــــــــة

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 
ــييرات في  التغـــــــــ

 الوظائف

تقريــر الــسياسات والتوجيــه  - ١
 والتنسيق عموما

٩٠٧,٥٥ ٨٥١,٤٧٧ ٠٥٦,١٤ ٤٣٩,٢٧٣(٣٨٦,٨ ٤)٠٠٣,٧ ٧٧

٠٥٩,٠٩٦ ٣٦٨,٤٧١٢ ٦٩٠,٦٥ ٢٧٦,١٧٠٦ ٥٤٣,٥١٤ ٨٧١,٠٥ ٦٨٦ الشؤون السياسية - ٣
 مكتب خدمات الدعم    - دال   ٢٨

٠٦٧,٨ ٤١٢,٦٢٦٩ ٦٥٥,٢١٧ ١٨٤,٧٢٥١ ٠٦١,٧٤ ٤٠٨,٨٢ ٢٤٥ المركزية
ــن    - ٣٥ ــة م الاقتطاعــات الإلزامي

٠٣٢,٨ ١١٠,٩٤٦٤ ٩٢١,٩١٩ ١٣٦,١٤٤٤ ٤٣٨,٣٢ ٣٤٧,٥٦ ٤٣٦ مرتبات الموظفين

٠٦٧,١١٠١ ٥٢٣ ٧٤٣,٣١ ٣٢٣,٨٤٦ ٤٧٦ ٠٣٦,١١ ٦٥٦,٧٢١ ٦٣١,٠٩ ٤٤٥ ١ المجموع    
 ٢الجدول 

  وجه الإنفاق حسب من الموارد الإضافيةالاحتياجات
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الموارد

 وجه الإنفاق
الاعتمادات المنقحـة  

 النمو في هذا التقرير )A/62/6(النمو  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
ــادة    ــل إعــ ــوع قبــ المجمــ

 تقدير التكاليف
ــدير   ــادة تقـــ ــرق إعـــ فـــ

 التكاليف
المنقحــــــةتقــــــديرات ال

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٧٥٨,٠ ٢٢٨  ١٧٦,١ ١٢  ٥٨١,٩ ٢١٦  ٣٨٥,٢ ١٣  ١٠٩,٢ ٧  ٠٨٧,٥ ١٩٦ الوظائف

ــوظفين   ــاليف المـــــ تكـــــ
 ٧٤٧,٩ ٣٢٩  ٥٤٦,٦  ٢٠١,٣ ٣٢٩  -  (٦١٨,٩ ١)  ٨٢٠,٢ ٣٣٠ الأخرى

التعويــــضات الممنوحــــة 
 ٤٧٨,٠  ٧٥,٨  ٤٠٢,٢  -  ٠,٠  ٤٠٢,٢ لغير الموظفين

 ٥١٣,٩ ٢٥  ٦٨,٠  ٤٤٥,٩ ٢٥  -  (٨٢٠,٦ ١)  ٢٦٦,٥ ٢٧ الاستشاريون والخبراء

 ٦٢٢,٤ ٩  ٠١٧,٣ ١  ٦٠٥,١ ٨  -  (٤٢,٠)  ٦٤٧,١ ٨ سفر الممثلين

 ٦٠٨,٩ ٣٠  ٤٩٦,٧  ١١٢,٢ ٣٠  ٥٧٢,٨  (٣٥,٣)  ٥٧٤,٧ ٢٩ سفر الموظفين

 ٢٣٤,٤ ٨٥  ١٠١,٩ ٢  ١٣٢,٥ ٨٣  -  ١٢٨,٧ ٥  ٠٠٣,٨ ٧٨ الخدمات التعاقدية

مـــــصروفات التـــــشغيل 
 ٨٧٩,٧ ٢٥٣  ٧٠٦,٣ ٩  ١٧٣,٤ ٢٤٤  ٠٣٢,٦ ٤  ١٨٥,٨  ٩٥٥,٠ ٢٣٩ العامة

 ٨٤٦,١  ٣٧,٣  ٨٠٨,٨  -  (١٠,٥)  ٨١٩,٣ الضيافة

 ٥٣٨,٤ ١٨  ٢٧١,٨  ٢٦٦,٦ ١٨  ٩٠,٢  ٢٢٦,٨  ٩٤٩,٦ ١٧ اللوازم والمواد
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 الموارد

 وجه الإنفاق
الاعتمادات المنقحـة  

 النمو في هذا التقرير )A/62/6(النمو  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
ــادة    ــل إعــ ــوع قبــ المجمــ

 تقدير التكاليف
ــدير   ــادة تقـــ ــرق إعـــ فـــ

 التكاليف
المنقحــــــةتقــــــديرات ال

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ١٥٥,١ ٥١  ٤٤٧,٥  ٧٠٧,٦ ٥٠  ٨١٩,٢  (٢١٧,٧ ٤)  ١٠٦,١ ٥٤ الأثاث والمعدات

 ٨٠٨,٠ ١١  ٠,٤  ٨٠٧,٦ ١١  -  ٥,٠  ٨٠٢,٦ ١١ ماكنالأتحسين

 ٨٤٣,٥ ١٢  ٦٨٦,٧  ١٥٦,٨ ١٢  -  (٦٩٢,١ ١)  ٨٤٨,٩ ١٣ المنح والمساهمات

 ٠٣٢,٨ ٤٦٤  ١١٠,٩ ١٩  ٩٢١,٩ ٤٤٤  ١٣٦,١ ٢  ٤٣٨,٣ ٦  ٣٤٧,٥ ٤٣٦ الفئات الأخرى

 ٠٦٧,١ ٥٢٣ ١  ٧٤٣,٣ ٤٦  ٣٢٣,٨ ٤٧٦ ١ ٠٣٦,١ ٢١  ٦٥٦,٧ ٩  ٦٣١,٠ ٤٤٥ ١  المجموع 
  

 ٣الجدول   
   الباب حسبالوظائف من  الإضافيةالاحتياجات  

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 الباب

ــادات  الاعتمــــــــــ
المنقحــــــــــــــــــــــة

  في هذا التقريرالنمو )A/62/6(النمو  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
ــديرات   ــوع تقــــــ مجمــــــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

تقريــــر الــــسياسات والتوجيــــه    - ١
١٥٦ ٥(١٥)١٦٦ والتنسيق عموما

٤٠٨ ٢٩٤١٨٩٦ الشؤون السياسية - ٣
ــدعم   - دال ٢٨ ــدمات الـ ــب خـ  مكتـ

٤٥٥ -٤٥٢٣ المركزية

٠١٩ ١ ٩١٢٦١٠١ المجموع   
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 ٤الجدول   
   الرتبة حسبالوظائفن  م الإضافيةالاحتياجات  

 الفئة
الاعتمادات المنقحة 

 النمو في هذا التقرير )A/62/6(النمو  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
ــديرات   ــوع تقـــ مجمـــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

     الفئة الفنية وما فوقها
/وكيــل الأمــين العــام 

٥-(١)٦ نائب الأمين العام

٧-٦١الأمين العام المساعد 
٤٢٣-١٩ ٢-مد 
٣٢(١)٣١٢ ١-مد 
٨٢٢٥٨٩ ٥-ف 
١٨٢٤٤٧٢٣٣ ٤/٣-ف 
٣٠١١٥٤٦ ٢/١-ف 
٣٥٦٩٧٠٤٣٥  الفرعيالمجموع 

 فئة الخدمات العامة
٣٧-(١)٣٨ الرتبة الرئيسية 
٢٨٤٠٨(٢)٣٨٢ الرتب الأخرى 
٢٨٤٤٥(٣)٤٢٠  الفرعيالمجموع 

 الفئات الأخرى
٦--٦ دائرة الأمن 
٣٢٧(٢)٢٦ الرتبة المحلية 
٤--٤ يةانيد المالخدمة 
٢-٢-الموظفون الوطنيون 
١٠٠--١٠٠ الصنائع والحرف 
٣١٣٩-١٣٦  الفرعيالمجموع 
٠١٩ ٩١٢٦١٠١١ المجموع    
 . أدناه٢٠ إلى ١٧ في الفقرات  تلخيص الزيادة تحت الأبواب المعنيةردوي - ١٦

، الـــشؤون الـــسياسية، إدارة الـــشؤون الـــسياسية    ٣ادة تحـــت البـــاب  زيـــستـــشمل ال - ١٧
 : ما يلي،) دولار١٤ ٢٧٦ ١٠٠(
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 والإدارة   التنفيـذي   دولار تحـت التوجيـه     ٢ ٠٢٢ ٣٠٠ البـالغ     النقـصان  صافي )أ( 
ــة نقـــل  ــدة الـــس ٧نتيجـ ــة  ٢، ٤- ف٤، ٥- ف١(ياسات والتخطـــيط  وظـــائف مـــن وحـ فئـ

 ١ ( للـسلام والأمـن  تين مـن أمانـة اللجنـة التنفيذيـة       ووظيف ـ ))خـرى الأ الرتـب (عامـة   الدمات  الخ
، قابلها جزئيـا إنـشاء      ١إلى البرنامج الفرعي    ) )خرىالأ الرتب(عامة  الدمات  فئة الخ  ١،  ٤-ف

 في مكتـب الأمـين العـام المـساعد     ٤- ف١ في مكتب وكيل الأمين العـام،  ٤- ف ١(وظيفتين  
وإعـادة  )  في أديـس أبابـا      للاتـصال  تحـدة لأمـم الم  االمشرف على شُعَب أفريقيا للاتـصال بمكتـب         

 ؛ في مكتب وكيل الأمين العام٤-فالرتبة  إلى ٣-ة فالرتبتصنيف وظيفة من 

 :، وتشمل) دولار١٤ ٢٠٥ ١٠٠(الزيادة في إطار برنامج العمل صافي  )ب( 
 منــع، ١  دولار تحــت البرنــامج الفرعــي١٢ ٧٠٣ ٤٠٠زيــادة صــافية قــدرها  ‘١’ 

وظيفــة جديــدة  ٦٠ إنــشاء ، نتيجــةؤهــا وتــسويتهااحتوانــشوب الــصراعات و
، ٣- ف١٨ ، و٤- ف١٠ ، و٥- ف٤ ، و٢- مـــد٢(عب الإقليميـــة للـــشُ
ــ ١٦ ، و٢/١- ف١٢ و  ،)خــــرىالأ الرتــــب(عامــــة الدمات مــــن فئــــة الخــ
 مـــن ١ ، و٢/١- ف٢ ، و٣- ف٦ ، و٤- ف١(  وظـــائف جديـــدة١٠ و

ــة الخ ــ ــة ، وإعــادة تــصنيف وظيف ــ))خــرىالأ الرتــب(عامــة الدمات فئ  ة مــن فئ
دعـم  الـشراكات و   المقترحة، شـعبة الـسياسات و      لشعبةل ٢- إلى فئة مد   ١-مد

 المـشار   نقل الوظائف التـسع   الوساطة، سابقا وحدة دعم الوساطة، فضلا عن        
 أعلاه؛) أ(إليها في الفقرة الفرعية 

ــافية قــــدرها   ‘٢’  ، ٢ دولار تحــــت البرنــــامج الفرعــــي  ١ ١٣٦ ٠٠٠زيــــادة صــ
، ٥-ف ١(ئف جديــدة مقترحــة وظــا ٨لإنــشاء  نتيجــة المــساعدة الانتخابيــة،

ــة الخ ـــ ٤ ، و٤- ف٣ و ــن فئـ ــة الدمات مـ ــرىالأ الرتـــب(عامـ ــادة )) خـ وإعـ
 ؛٣- إلى فئة ف٢-تصنيف وظيفة واحدة من فئة ف

ــدرها   ‘٣’  ــادة صــافية ق ــامج الفرعــي  ٣٦٥ ٧٠٠زي ، شــؤون ٣ دولار تحــت البرن
ــة اقتـــراح  ــدة   إنـــشاءمجلـــس الأمـــن، نتيجـ  ،٣-ف ١( ثـــلاث وظـــائف جديـ

 ؛)٢- ف٢ و

ــدرها    )ج(  ــادة صــافية ق ــا  ٢ ٠٩٣ ٣٠٠زي ــم البرن ــار دع ــشاءمج لإ دولار في إط  ن
، ))خـرى الأ الرتب(عامة  الدمات  من فئة الخ   ٧ ، و ٣- ف ٢ ، و ٤- ف ٢(وظيفة إضافية    ١١

ــة ف   ــة مــــن فئــ ــادة تــــصنيف وظيفــ ــد٥-وإعــ ــة مــ ــود غــــير  ١- إلى فئــ ــلاوة علــــى البنــ ، عــ
 .بالوظائف المتصلة
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ــق  - ١٨ ــاب   الوتتعلـ ــت البـ ــادة تحـ ــسيق   ١زيـ ــه والتنـ ــسياسات والتوجيـ ــر الـ ــا، تقريـ   عمومـ
ــلاحتياجــات المبا ــشاء  ت ــاقتراح إن ــة  ر٣ ، و٣- ف١ ، و٥- ف١( وظــائف ٥صلة ب ــةمحتب ) لي

لاتـصال في أديـس     ل المتحـدة    الأمـم   لمكتب ٢- إلى فئة مد   ١-وإعادة تصنيف وظيفة من فئة مد     
 .) دولار٤٣٩ ٢٠٠(م والأمن م السلاأبابا المقترح إعادة تسميته مكتب دع

ة بـالموارد   علقة، المت زيركدال، مكتب خدمات الدعم الم     ٢٨الزيادة تحت الباب    وتتعلق   - ١٩
 .) دولار٤ ١٨٤ ٧٠٠ (ينلموظفين الإضافيين المقترحلغير المتصلة بالوظائف 

ــادة تحــت البــاب  وتعــزى  - ٢٠ ــة مــن مرتبــات المــوظفين  ٣٥الزي ، إلى ، الاقتطاعــات الإلزامي
، يقابلــها مبلــغ معــادل تحــت بــاب  ) دولار٢ ١٣٦ ١٠٠( الوظــائف الجديــدة المقترحــة  إنــشاء

 .، الإيرادات من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين١الإيرادات 
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  عموماتقرير السياسات والتوجيه والتنسيق، ١ الباب -ثانيا  
 لاتصال في أديس أبابالالأمم المتحدة مكتب   

  دولار٤٣٩ ٢٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(  من المواردالإضافية الاحتياجات
 

 ٥الجدول 
 وجه الإنفاق من الموارد الإضافية حسب  الإضافيةالاحتياجات

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 الموارد

 وجه الإنفاق

الاعتمــــــــــــادات 
ــة المنقحـــــــــــــــــــ

 )A/62/6(النمو  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
ــذا  النمـــــــو في هـــــ

 التقرير
ــوع ــادة  المجمـ ــل إعـ  قبـ

 تقدير التكاليف
ــدير   ــادة تقــ ــرق إعــ فــ

 التكاليف
ــديرات ال ــةتقـــ المنقحـــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٨٣٤,٣ ٤٣  ٢٧٩,٥ ٢  ٥٥٤,٨ ٤١  ٤٣٩,٢  (٥١٣,٩ ١)  ٦٢٩,٥ ٤٢ الوظائف

 ٢٩١,٨ ٣  ١٩٩,٩  ٠٩١,٩ ٣  -  (٢٦٥,٩ ١)  ٣٥٧,٨ ٤ تكاليف الموظفين الأخرى

 ـــ ــة لغــ ــضات الممنوحـــ ير التعويـــ
 الموظفين

٤٧٨,٠  ٧٥,٨  ٤٠٢,٢  -  ٠,٠  ٤٠٢,٢ 

 ٣٥١,٤  ٢١,٥  ٣٢٩,٩  -  (١٧٧,٨ ١)  ٥٠٧,٧ ١ الاستشاريون والخبراء

 ٠٨٤,٩ ٨  ٩٣٩,٥  ١٤٥,٤ ٧  -  (٤٢,٠)  ١٨٧,٤ ٧ سفر الممثلين

 ٥٤٣,٠ ٣  ٢١٦,٢  ٣٢٦,٨ ٣  -  (٣٣٥,٢)  ٦٦٢,٠ ٣ سفر الموظفين

 ٠١٣,١ ٥  ٣٠٥,٧  ٧٠٧,٤ ٤  -  ١٤,٢  ٦٩٣,٢ ٤ الخدمات التعاقدية

 ٢٠٠,٥ ١  ٧٦,١  ١٢٤,٤ ١  -  (٣٩,٥)  ١٦٣,٩ ١ مصروفات التشغيل العامة

 ٥٠٩,٨  ٣٠,٥  ٤٧٩,٣  -  (٢,٠)  ٤٨١,٣ الضيافة

 ١٦٥,٤  ٩,٨  ١٥٥,٦  -  (١١,٥)  ١٦٧,١ اللوازم والمواد

 ١٨٥,٤  ١٠,٢  ١٧٥,٢  -  (٥٢,٣)  ٢٢٧,٥ الأثاث والمعدات

 ٢٤٩,٩ ١١  ٦٨٦,٧  ٥٦٣,٢ ١٠  -  ٣٩,١  ٥٢٤,١ ١٠ تالمنح والمساهما

 ٩٠٧,٥ ٧٧  ٨٥١,٤ ٤  ٠٥٦,١ ٧٣  ٤٣٩,٢  (٣٨٦,٨ ٤)  ٠٠٣,٧ ٧٧  المجموع 

 
 جديـدا   زخمـا  التعـاون بـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي      أعطـى ، ٢٠٠٥وفي عـام   - ٢١

وقـد   .لأفريقيـا  اجـات الخاصـة   شدد مؤتمر القمة العالمي على أهمية إيـلاء الاهتمـام للاحتي          حينما  
 لبنـاء قـدرات الاتحـاد الأفريقـي علـى نحـو       عـشر الـسنوات ال  إنـشاء برنـامج     إلى   مـؤتمر القمـة      دعا

 . الاتحـاد بالمقارنـة مـع ولايـة منظمـة الوحـدة الأفريقيـة سـابقا                ة نطـاق ولاي ـ    توسـيع  يراعي تمامـا  
مــم المتحــدة والاتحــاد  شــهدت الــسنوات القلائــل الماضــية نهــضة قويــة في التعــاون بــين الأ   كمــا

الأفريقي، إذ كثفت كلتا المنظمتين أنشطتهما في مجال حفظ السلام والأمن، وتقـديم المـساعدة               
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 جـرى الاضـطلاع     عـلاوة علـى ذلـك،      . القارة الأفريقيـة   فيالانتخابية، وتشجيع الحكم الرشيد     
 .م حفظ السلاأنشطة والوساطات المشتركة، فضلا عن ،بعديد من المساعي الحميدة

ــع الاتحــاد         - ٢٢ ــدة م ــم المتحــدة في شــراكة جدي ــت الأم ــك التطــورات، دخل وفي ضــوء تل
ــاني  .الأفريقــي ــشرين الث ــوفمبر /ففــي ت ورئــيس الاتحــاد  الأمــين العــام  ع كــل مــن  ، وقّــ٢٠٠٦ن

ــي  ــر  الأفريق ــا عم ــاري ألف ــكون ــهإعلان ــاد      ” ا عنوان ــم المتحــدة والاتح ــين الأم ــاون ب ــز التع تعزي
 ).A/61/630انظر  (“ري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقيج العشإطار البرنام :الأفريقي

 باعتباره إطار الأمم المتحدة الإستراتيجي العام للتعـاون مـع الاتحـاد             الإعلانويُنظر إلى    - ٢٣
 تعزيز قدرات مفوضية الاتحـاد الأفريقـي والمنظمـات      الرئيسي من الإطار هو    دفالهو .الأفريقي

لتحـديات الـتي    ل صديالت للأمم المتحدة في      نشطين  كشركاء تعمل كي   الأفريقية دون الإقليمية  
ويــشمل الإطــار جميــع أوجــه المــساعدة الــتي تقــدمها الأمــم    .تواجــه الأمــن البــشري في أفريقيــا 

 علـى سـبيل المثـال       ،للاتحـاد الأفريقـي، بمـا في ذلـك في المجـالات التاليـة             ومـستقبلا   المتحدة حاليا   
 ؛، والقــضايا الــسياسية والانتخابيــةاعدة في بنــاء المؤســسات والمــس؛الــسلام والأمــن :الحــصر لا

ــسلام  ــات حفـــظ الـ ــسان وس ـــ ؛وعمليـ ــوق الإنـ ــيد، وحقـ ــم الرشـ ــانونيادة والحكـ ــاء ؛ القـ  وبنـ
ــسلام ــسانيجابةتســوالا ؛ال ــسائ؛ والأمــن الغــذائي نعــاش، والإة الإن ــة   والم ــة والثقافي ل الاجتماعي

 .والبيئة والصحية،

 بالـسلام والأمـن في       بـصدد   والاتحـاد الأفريقـي علـى العمـل         الأمـم المتحـدة    تاتفققد  و - ٢٤
 ؛الوســـاطة دعـــم   المـــساعي الحميـــدة و )أ(:  في الـــسنوات الـــثلاث القادمـــة   التاليـــة المجـــالات

 الاتحــاد  أجهــزة الــسياسة فيمعــود) د (؛ودعــم بنــاء الــسلام) ج (؛والمــساعدة الانتخابيــة )ب(
ــي  ــن،   (الأفريق ــسلام والأم ــس ال ــانومجل ــدابرلم ــن البل ـــ (؛)ة الأفريقي ــار ) ه ــادة الإعم ــد وإع  بع

 .الصراع انتهاء

، أصدر مجلس الأمن ومجلـس الـسلام والأمـن التـابع للاتحـاد              ٢٠٠٧يونيه  /وفي حزيران  - ٢٥
  هيكـل  يلشغدعـم ت ـ  أهميـة   شـددا فيـه علـى       ) ، المرفق الثاني  S/2007/421 ( مشتركا الأفريقي بيانا 

 لبنـاء القـدرات      العـشر   السنوات برنامجياق تنفيذ    وشجعا في هذا الس     الأفريقي، السلام والأمن 
وفي البيـان نفـسه، اتفـق الطرفـان          .فريقـي الأالاتحـاد   بين الأمانة العامة للأمم المتحدة ومفوضـية        

  الكيانات ذات الصلة في مجلس الأمن التابع للأمم المتحـدة ومجلـس             العلاقة بين   تعزيز أيضا على 
 الفرعيـة، وأعربـا عـن دعمهمـا لتعـاون أوثـق        ا في ذلك هيئاته   ، بما  التابع للاتحاد الأفريقي   السلام

ســـيما في منـــع نـــشوب  بـــين الأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة ومفوضـــية الاتحـــاد الأفريقـــي، لا
 .الصراعات وحفظ السلام وبناء السلام
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هــا  مــن قرار٧ وفقــا لأحكــام الفقــرة   ، العامــةالجمعيــة دعــت ، الآونــة الأخــيرة فيو - ٢٦
 المـذكور   إلى تنفيذ الإعلان   ،“الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي   التعاون بين   ”ون   المعن ٦١/٢٩٦
إطـار البرنـامج العـشري لبنـاء         : المتعلق بتعزيز التعاون بين الأمم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي           آنفا

 وفي هـذا الـصدد، طلبـت إلى الأمـين العـام أن يتخـذ التـدابير المناسـبة                    .قدرات الاتحاد الأفريقي  
علقــة بالوفــاء بالاحتياجــات    تعزيــز قــدرة الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة وتنفيــذ ولايتــها المت        ل

 .لأفريقيا الخاصة

 ، الــتي تقــع في٦١/٢٩٦ المــشار إليهمــا والقــرار  واســتجابة للبرنــامج والبيــان المــشترك  - ٢٧
  مركـز  خدمـة مجلـس الأمـن،     ومنـع نـشوب الـصراعات،       ( ولاية إدارة الشؤون الـسياسية       صلب

 إعـادة   ب، يج ـ )لأمم المتحدة في مسائل الانتخابات والشراكات مع المنظمـات الإقليميـة          اتنسيق  
ــزه النظــر في الهيكــل ــا  الحــالي لــلإدارة وتعزي ، لتقــديم الــدعم الكــافي   معــا، في المقــر وأديــس أباب

ــن        ــسلام والأم ــدان ال ــم في مي ــسيق الملائ ــة التن ــي وكفال ــاد الأفريق ــبرلمفوضــية الاتح ــة  ع  منظوم
 .المتحدة ممالأ

ــسلام في       - ٢٨ ــدعم ال ــا ل ــسلام فريق ــات حفــظ ال ــشأت إدارة عملي ــامج، أن واســتجابة للبرن
فريــق تقــديم ال  الرئيــسي لهــذادفالهــو. ٢٠٠٧أديــس أبابــا في أوائــل عــام أفريقيــا في المقــر وفي 

 أفريقيــة ة إنــشاء قــو في مجــالالــدعم العــسكري وفي عمليــات حفــظ الــسلام للاتحــاد الأفريقــي  
 .ات حفظ السلام وإدارتهاثعنشر بية والتخطيط لاحتياط

 لمفوضـــية الاتحـــاد المـــساعدة أن تقـــدم إدارة الـــشؤون الـــسياسية  الأهميـــة بمكـــاننمـــو - ٢٩
دعــم المــساعي الحميــدة و : البرنــامج العــشريفيالأفريقــي في المجــالات الأخــرى ذات الأولويــة  

 . الاتحاد الأفريقيدعم أجهزة السياسة فيالوساطة، والمساعدة الانتخابية، و

في لاتـصال في أديـس أبابـا        لالأمـم المتحـدة     ولايـة مكتـب     الجمعيـة العامـة     وقد حددت    - ٣٠
 مـع منظمـة      بـصفته همـزة الوصـل      تصاللا مكتب ا  ، يعمل ١٩٩٨ ومنذ عام    .٥٢/٢٢٠ هاقرار

كتـب  الموكانت ولاية    .الوحدة الأفريقية السابقة وغيرها من المنظمات الأفريقية دون الإقليمية        
 المعلومــات بــين  اقتــسامأن يــساعد في تنــسيق مــا تقدمــه الأمــم المتحــدة مــن مــساعدة تقنيــة وفي

 .منظومة الأمم المتحدة وأمانة منظمة الوحدة الأفريقية

لأمـم المتحـدة في     منـسق ل   نهج    اتباع ونتيجة لتوقيع البرنامج العشري، ومن أجل كفالة       - ٣١
 ،دثت بعـد إنـشاء الاتحـاد الأفريقـي     وهـي هيئـة أُح ـ     ،قليميـة  اعتبار آلية التـشاور الإ     تنفيذه، تقرر 

 . لكفالة تنفيذ البرنامج من غيرهاالجهة المؤهلة أكثر

ــولى و - ٣٢ ــا   يت ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــذي للجن ــة ةســرئا و عقــد اجتماعــات الأمــين التنفي  آلي
ــة، حيــث ت  ــا ع ــ  عمــلالتــشاور الإقليمي ــة في أديــس أباب  طريــقن  وكــالات الأمــم المتحــدة الممثل
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 ٢٠٠٦نــوفمبر /وبعــد توقيــع البرنــامج العــشري، تقــرر أن تُنــشأ في تــشرين الثــاني   .مجموعــات
 مكتـب    مـن خـلال     تقودهـا إدارة الـشؤون الـسياسية       ، علـى أن   مـستقلة للسلام والأمن   مجموعة  

 . في أديس أبابالاتصاللالأمم المتحدة 

 :بالمسؤوليات التالية السلام والأمن موعة مجعلضطوت - ٣٣
ن الـسلام والأمـن، بمـا في        ؤوش ـفي   الاتحاد الأفريقـي      لبرنامج تقديم دعم منسق   )أ( 

 وإحالـة التقـارير إلى الأمـم المتحـدة          ،ذلك رصد وتقييم ما يُحرز من تقـدم في أنـشطة المجموعـة            
 والاتحاد الأفريقي؛

  التقني لمجلس السلام والأمن التابع للاتحاد الأفريقـي في مـا يبذلـه   دعمتقديم ال و )ب( 
 بـشأن إنـشاء مجلـس الـسلام والأمـن التـابع              من بروتوكول المجلـس    ٨من جهود، في إطار المادة      

 المجلـس بـالخبرات   دوزقـة عاملـة مـن الخـبراء المتخصـصين ت ـ     ، من أجل إنشاء أفرللاتحاد الأفريقي 
  الاستعانة بأهل الخبرة؛ أوضاع تتطلب نظره في لدىالمطلوبة

ء آليـــة ذاتيـــة التـــشغيل لجمـــع المعلومـــات تقـــديم المـــساعدة مـــن أجـــل إنـــشاو )ج( 
 موقــع علــى الإنترنــت للاتحــاد الأفريقــي مــصمم ومعــد خصيــصا    إيجــاد تركــز علــى،وتقاسمهــا

 لأنشطة مجلس السلام والأمن ومنجزاته؛
 والخـبرات اللازمـة لإنـشاء        على الاستعانة بالمصادر   لاتحاد الأفريقي ا ومساعدة )د( 

 يط بعثات دعم السلام ونشرها؛ الأفريقية الاحتياطية وتخطةالقو
ــادة      و )هـ(  ــار الم ــادي في إط ــالي والم ــتقني والم ــدعم ال ــن بروتوكــول  ٢٠حــشد ال  م

مثـل   الاتحـاد الأفريقـي،    أجهـزة   إنشاء آلية للتفاعل المنتظم بين المجلس وغيره مـن         بهدفلس،  المج
ــشعوب، ومنظمــات المجتمــع المــدني الأفريق     ــسان وال ــة لحقــوق الإن ــة الأفريقي ــة، اللجن  هــابمــا فيي

 المنظمات النسائية، وذلك في مجال السلام والأمن؛
 الـدعم الــتقني لمجلـس الــسلام والأمـن التـابع للاتحــاد الأفريقـي في إطــار      وتـوفير  )و( 
ــادة  ــسكريين   )١٣ (١٣المـ ــدنيين والعـ ــوظفين المـ ــدريب المـ ــال تـ ــدات  ،، في مجـ ــابعين للوحـ  التـ

ــساني ال ــ   ــانون الإن ــة، في الق ــة الوطني ــى    الاحتياطي ــسان، عل ــوق الإن ــدولي لحق ــانون ال دولي والق
 .المستويين العملي والتكتيكي

  أداء مـن  الـسلام والأمـن  أُنشئت ثلاث مجموعات فرعية من أجـل تمكـين مجموعـة        قد  و - ٣٤
يعقـد  ( الـسلام والأمـن التـابع للاتحـاد الأفريقـي            هيكـل  :سـب انالمهام المبينة أعلاه على النحو الم     

يعقـد  ( الـصراع   بعـد انتـهاء  ، إعـادة الإعمـار والتنميـة   ) حفـظ الـسلام    إدارة عمليـات   اجتماعاته
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، وحقــوق الإنــسان والعدالــة والمــصالحة )شؤون اللاجــئينلــالأمــم المتحــدة مفوضــية اجتماعاتهــا 
 ).قوق الإنسانلحالأمم المتحدة مفوضية يعقد اجتماعاتها (
 

 الوظائف الحالية
 ا إداري ـ ا ومـساعد  )١-مـد (رئـيس مكتـب     يضم مكتب الأمم المتحـدة للاتـصال حاليـا           - ٣٥
 . )الرتبة المحلية(ا واحد
شراف العام لوكيل الأمين العام للـشؤون الـسياسية،         لإ تحت ا  ،يضطلع رئيس المكتب  و - ٣٦

تيسير التنـسيق الوثيـق والمتكـرر بـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي                 ) أ (:بالمسؤوليات التالية 
حـسب  متابعـة،    جـراءات إوكفالـة اتخـاذ      ،لانـشغال المـشترك   واالاهتمـام   موضـع   بشأن المـسائل    

 عـن   ،مجلس السلام والأمن التابع للاتحـاد الأفريقـي وقراراتـه          متابعة مداولات و) ب(الاقتضاء؛  
وتحليـل الآثـار المترتبـة       وإدارتهـا وتـسويتها في أفريقيـا،      نـشوب الـصراعات     كثب في سـياق منـع       

وصـيات تتعلـق بالـسياسات لمقـر الأمـم المتحـدة بـشأن              وتقـديم ت  ،  عليها وصلتها بالأمم المتحـدة    
تعزيـز التعـاون بـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد            و) ج (المسائل التي تتطلـب اهتمامـا مـن المنظمـتين؛         

ــة و   ــات الانتخابي ــدعم العملي ــا إالأفريقــي ل ــة في أفريقي ــساعدة  و) د( ؛رســاء الديمقراطي ــديم الم تق
لأمـم المتحـدة في     لعـام   المـين   الأ الخاصـين وممثلـي      لأنـشطة المبعـوثين   ،  حسب الاقتـضاء   والدعم،
وتقـديم  ،  في علاقـاتهم مـع الاتحـاد الأفريقـي         فضلا عن موظفي الأمم المتحدة الآخـرين،      ،  أفريقيا

 . حسب الطلب ،المشورة السياسية
ــساعد  و - ٣٧ ــضطلع الم ــة  (الإداريي ــة المحلي ــام   ) الرتب ــب بالمه ــرئيس المكت ــل ــة الإداري ة المتعلق

 وتـشمل خـدمات دعـم       ،كرتارية والأعمال المكتبيـة بـاللغتين الانكليزيـة والفرنـسية         بأعمال الس 
دارة الأعمــال اليوميــة للمكتــب وتنظــيم    ، مــن بينــها إ مجموعــة مــن المجــالات   الــسكرتارية في

قدم الدعم الفني وخـدمات الـسكرتارية       ذلك، ي  إلىضافة  إ. الاجتماعات وغيرها من المناسبات   
بـسجلات التوقيـت     أيـضا     للـرئيس  الإداريالمـساعد   ويعـتني   . ية المعتادة شرافلإفضلا عن المهام ا   

المــسائل ، ويتنــاول الإجــازات، ويعــد خطــط  يعتمــدها رئــيس المكتـب يوالحـضور الــشهرية لك ــ
كــي جــازات شــهريا الإبســجلات ، ويقــدم لإجــازات الــسنوية والإجــازات المرضــية االمتعلقــة ب

 .يتسنى حفظها
 

 الوظائف الجديدة
سنى لمكتــب الأمــم المتحــدة للاتــصال القيــام بمهامــه بفعاليــة، ســواء وفقــا لقــرار كــي يتــ - ٣٨

، أو مــسؤولياته الجديــدة الــتي نــص عليهــا إعــلان تعزيــز التعــاون بــين ٥٢/٢٢٠الجمعيــة العامــة 
الأمم المتحدة والاتحـاد الأفريقـي ضـمن إطـار برنـامج الـسنوات العـشر لبنـاء القـدرات للاتحـاد                      
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، والبيان المشترك الصادر عن مجلس الأمن ومجلس السلام والأمـن           ٦١/٢٩٦الأفريقي، والقرار   
التابع للاتحاد الأفريقي، فإن ذلك سيتطلب موارد إضافية لتعزيز أنشطة الأمم المتحـدة في مجـال                

 .السلام والأمن
ويرى الأمين العام أن المهام التي يجب أن يـضطلع بهـا مكتـب الأمـم المتحـدة للاتـصال                     - ٣٩

ويقترح الأمين العام، لكي يكون اسم المكتب معبرا عـن تعزيـز            . مهام مكتب الاتصال  تتجاوز  
 .مهامه ومسؤولياته، تسميته مكتب دعم السلام والأمن لدى مفوضية الاتحاد الأفريقي

يـــضطلع المكتـــب الجديـــد بمـــسؤولية الإشـــراف علـــى التنفيـــذ الكامـــل للأولويـــات في  - ٤٠
الــشؤون الــسياسية موقعــا رياديــا مثــل المــساعي الحميــدة ودعــم  المجــالات الــتي تحتــل فيهــا إدارة 

ــسياسة في الاتحــاد الأفريقــي      ــة ودعــم أجهــزة ال ــساعدة الانتخابي ــسلام  (الوســاطة والم مجلــس ال
ــابع للاتحــاد الأفريقــي، الخ   ــسياسات والمــشاريع    ). والأمــن الت كمــا يــضطلع المكتــب بتنــسيق ال

 الأفريقـي في مجـالي الـسلام والأمـن والمواءمـة بينـها؛              والأنشطة التي تهم الأمـم المتحـدة والاتحـاد        
وإبــلاغ الاتحــاد الأفريقــي بــالإجراءات والمبــادرات الــتي تتخــذها الأمــم المتحــدة لمعالجــة مــسائل 
السلام والأمن في أفريقيا؛ وتشجيع وتعزيز تبادل المعلومات والتنـسيق بـين المبـادرات والجهـود                

ع السلام في أفريقيا؛ ومتابعة مداولات مجلس السلام والأمـن          في مجالي الدبلوماسية الوقائية وصن    
 .التابع للاتحاد الأفريقي عن كثب

ونظــرا للمهــام والمــسؤوليات الإضــافية الــتي ســتلقى علــى عــاتق مكتــب دعــم الــسلام     - ٤١
وإضـافة إلى رفـع رتبـة رئـيس        . والأمن، فمن المهم تعزيز موارده بحيث تتجاوز الوظائف الحالية        

 ـــ ــدالمكتــــب مـ ــد١-ن مــ ــائف   ٢- إلى مــ ــشاء الوظــ ــسياسية بإنــ ــشؤون الــ ــي إدارة الــ ، توصــ
) ٣-ف(، موظف للـشؤون الـسياسية       )٥-ف(موظف أقدم للشؤون السياسية     : التالية الخمس

 ).فئة الخدمات العامة) (مساعد إداري واحد وسائق واحد وساع واحد( موظفين ٣و 
 

 ٢‐ إلى مد١‐رفع رتبة رئيس المكتب من مد
رئيس المكتب وكيل الأمين العام للـشؤون الـسياسية في جميـع اجتماعـات الاتحـاد               يمثل   - ٤٢

. هــذا بالإضــافة إلى مهامــه الحاليــة . الأفريقــي والأمــم المتحــدة المتعلقــة بمجــالي الــسلام والأمــن  
ويقوم رئيس المكتب بإبلاغ الاتحاد الأفريقي بأي إجـراء تتخـذه الأمـم المتحـدة لمعالجـة مـسائل          

ن في أفريقيــا وتبــادل المعلومــات وتنــسق المبــادرات والجهــود في مجــالات الإنــذار   الــسلام والأمــ
المبكر والدبلوماسية الوقائية وصنع السلام والوساطة في أفريقيا حـسبما طلـب مجلـس الأمـن في            

 ٣ و ٢وكمـا دعـت الجمعيـة العامـة في الفقـرتين      ). ٢٠٠٥ (١٦٢٥ من مرفق قراره  ٧الفقرة  
م موظف الشؤون السياسية الأقدم بالتأكد من وجـود تنـسيق فعـال             ، يقو ٦١/٢٩٦من قرارها   

ــا،         ــا وبرامجه ــم المتحــدة ووكالاته ــة صــناديق الأم ــع بقي ــن م ــسلام والأم ــة بال ــسائل المتعلق في الم
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وفي هــذا الــصدد، ينبغــي رفــع رتبــة مــدير مكتــب دعــم   . ســيما اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا  لا
المعــادل لرتبــة وكيــل الأمــين (ية الاتحــاد الأفريقــي الــسلام والأمــن نظــرا لرتــب مــسؤولي مفوضــ

وإضـافة إلى ذلـك،     . الذين سيتعامل معهم يوميا من أجل الاضطلاع بمسؤولياته الجديـدة         ) العام
وبوصفه رئيسا لمجموعة السلام والأمن التابعة لآلية التنـسيق الإقليمـي في أديـس أبابـا، وهـي في                

نسيق بين أوجه الدعم المقـدم مـن الأمـم المتحـدة في مجـالي               الآلية الرئيسية التي أنشئت لكفالة الت     
الــسلام والأمــن، يجــب أن يكــون رئــيس المكتــب علــى نفــس مــستوى ممثلــي وكــالات الأمــم     

وبهـذه الـصفة، يمثـل رئـيس المكتـب الأمـم المتحـدة في اجتماعـات         . المتحدة الممثلين في المجموعة 
ذي يـضم في عـضويته الممـثلين الـدائمين للبلـدان            مجلس السلام والأمن التابع للاتحاد الأفريقي ال      

ومن ثم فإن رفـع رتبـة رئـيس المكتـب           ). على مستوى السفراء  (الأفريقية لدى الاتحاد الأفريقي     
 .ستتيح له السلطة التمثيلية اللازمة للتعامل مع محاوريه

ــدم     - ٤٣ ــسياسية الأق ــشؤون ال ــولى موظــف ال ــرئيس   )٥-ف(ويت ــام ل ، تحــت الإشــراف الع
وتقــديم المــساعدة الفنيــة ) ٣-ف(تــب، الإشــراف علــى عمــل موظــف الــشؤون الــسياسية   المك

كمـا يعمـل بـشكل وثيـق مـع          . والمشورة والتوصيات في مجـالي الـسلام والأمـن لـرئيس المكتـب            
مفوضية الاتحاد الأفريقي ووكالات الأمم المتحـدة بـشأن الإنـذار المبكـر والدبلوماسـية الوقائيـة                 

ويعمل أيضا بشكل وثيق مـع فريـق دعـم إدارة عمليـات             . دة الانتخابية ودعم الوساطة والمساع  
حفــظ الــسلام التابعــة للاتحــاد الأفريقــي في أديــس أبابــا، عــن طريــق تقــديم التحليــل الــسياسي     

ويعمـل موظـف الـشؤون      . والإقليمي المطلوبين للدعم العسكري الذي تقدمه للاتحاد الأفريقـي        
ــة تن    ــى كفال ــضا عل ــدم أي ــسياسية الأق ــتي حــددها الاتحــاد    ال ــة، ال ــشروعات ذات الأولوي ــذ الم في

ــدرات الاتحــاد الأفريقــي        ــاء ق ــسنوات العــشر لبن ــامج ال الأفريقــي والأمــم المتحــدة في إطــار برن
مشاريع في مجالات المساعي الحميدة والوسـاطة والمـساعدة الانتخابيـة وتقـديم الـدعم لأجهـزة               (

 الـصدد، سـيقيم الاتـصال مـع موظـف الـشؤون           وفي هـذا  . في الوقت المحـدد لهـا     ) تقرير السياسة 
السياسية الموجود في مكتـب الأمـين العـام المـساعد للـشؤون الـسياسية، والمـسؤول عـن تنـسيق                     

ــة   ــسياسية  . المــساعدة المقدمــة مــن شــعب الإدارة والمكاتــب الإقليمي ويمثــل موظــف الــشؤون ال
 .يس المكتب بالإنابةالأقدم، حسب الطلب، رئيس المكتب في الاجتماعات ويقوم بمهام رئ

تحــت القيــادة العامــة لــرئيس المكتــب والإشــراف المباشــر لموظــف الــشؤون الــسياسية   و - ٤٤
. الــسياسية تتحلــيلااليرصــد موظــف الــشؤون الــسياسية التطــورات الــسياسية ويقــدم  الأقــدم،

الـشُعب  وكـذلك    وعليه أن يتحقق من أن رئيس المكتب وموظـف الـشؤون الـسياسية الأقـدم،              
 على علـم تـام بـأي تطـور مهـم في            ،دارة الشؤون السياسية في المقر    إدات ذات الصلة في     والوح
اليوميـة والأسـبوعية الـتي تقـدم     المكتـب  ويقوم موظف الشؤون الـسياسية بإعـداد تقـارير          . حينه

ــوجزا للأحــداث والتطــورات والاتجاهــات في مجــالي     ــن،  م ــسلام والأم ــيلات   ال ــضلا عــن تحل ف
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ــم ا   ــتي ته ــسائل ال ــصفة    دلإللم ــم المتحــدة ب ــة الأم ــةارة ومنظوم ــوم. عام ــشؤون   ويق موظــف ال
وممثلـو المجتمـع    ،   ينظمهـا الاتحـاد الأفريقـي      ، حسب الطلب، بحضور الاجتماعات الـتي      السياسية
.  عـن المــداولات عـداد تقـارير مـوجزة   إو، عــلامالمنظمـات غـير الحكوميـة ووسـائط الإ    الـدولي و 

. الـسلام والأمـن الـتي يرأسـها رئـيس المكتـب      ويضطلع أيضا بتـدوين محاضـر جلـسات مجموعـة      
ومراســلات وغيرهــا مــن  ومــذكرات للإحاطــة، نقــاط للحــوار، كمــا يعــد، حــسب الطلــب،  

يقــدم الــدعم لزيــارات كبــار مــسؤولي الأمــم  عــلاوة علــى ذلــك، و.  الاقتــضاءالوثــائق حــسب
ــسياسية الأقــدم ورئــيس       المتحــدة ويقــوم بمهــام أخــرى حــسب توجيهــات موظــف الــشؤون ال

 . كتبالم
للاضــطلاع بالمــسؤوليات ) الرتبــة المحليــة(ضــافية إوثمــة حاجــة لوظيفــة مــساعد إداري   - ٤٥

ــة ــديم ) أ (:التالي ــسكرتارية   تق ــال ال ــساعدة في أعم ــسياسية؛  الم ــشؤون ال ــسم ال ــي) ب (لق  وتلق
جـدول الاجتماعـات والمواعيـد      وإعـداد   ) ج(؛  الموجهة للقسم وتـسجيلها وتجهيزهـا     المراسلات  
ــائق  و) د( النهائيـــة؛ ــا مـــن الوثـ ــة وغيرهـ ــها ، وضـــع مـــسودات للمراســـلات الخارجيـ ومراجعتـ

ـــ (وتحريرهـــا؛ ــام والحفـــاظ علـــى  )هـ ــة بالقـــسم؛كـــبير للملفـــات الإنظـ ــيم ) و (لكترونيـ وتنظـ
وتقـــديم الـــدعم ) ز (الاســـتنتاجات المتفـــق عليهـــا؛ وإعـــداد وتوزيـــع المحاضـــر و؛الاجتماعـــات

موظـف  بنـاء علـى طلـب       يـضا القيـام بمهـام أخـرى          أ ويمكنـه .  المكتـب   لرئيس الإداريللمساعد  
 .الشؤون السياسية الأقدم أو رئيس المكتب

ويقــوم بتوصــيل   خــدمات القيــادة لــرئيس المكتــب،   ) الرتبــة المحليــة ( ســائقوســيقدم  - ٤٦
ويـــستقبل ، الطلبـــات بانتظـــام بـــين مكتـــب الأمـــم المتحـــدة والمكاتـــب والمؤســـسات الأخـــرى 

ــسهل    ــار وي ــسؤولين في المط ــإالم ــارك ج ــن صــيانة     راءات الجــوازات والجم ــسؤولا ع ويكــون م
 . المركبات

واسـتلام الطلبـات وفقـا لجـدول يـومى، وترتيـب            بتوصـيل    )الرتبـة المحليـة   (ويقوم ساع    - ٤٧
العنــاوين  التأكــد مــن أنالبريــد الأخــرى، و محطــات إلىالبريــد الــذي جــرى اســتلامه  وإرســال 

م الرسـائل البرقيـة والبريـد الخـاص؛          وتـسلي  تلقـي ، و البريدية مكتوبة علـى نحـو واضـح وصـحيح         
 ،الخاصـــة والطـــرود الـــواردة والـــصادرةوالمراســـلات  يـــومي للبريـــد والوثـــائق ءحـــصاإجـــراء إ
والقيـام  ؛  لوثائق في الوحـدة الفرعيـة وخـلال المـؤتمرات         من ا الاحتفاظ بسجلات دقيقة ونسخ     و
 .يكلف بهاالتي خرى الأهام المب
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 لسياسية، الشؤون ا٣الباب  -ثالثا  
 إدارة الشؤون السياسية  

  دولار١٤ ٢٧٦ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات الإضافية من الموارد 
 ٦الجدول 

 الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية
 الموارد 

 العنصر

ــادات  الاعتمـــــــــــ
‐٢٠٠٦المنقحـــة 
٢٠٠٧ 

النمــــــــــــــــــــو 
(A/62/6) 

النمـــو في هـــذا 
 التقرير

ــل  المجمـــــوع قبـــ
ــدير   ــادة تقـــ إعـــ

 التكاليف
إعــادة تقــدير 
 التكاليف

ــديرات  التقــــــــ
المنقحــــــــــــــــة 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

 ٣٠٠,٨ ١٨,٤ ٢٨٢,٤ - - ٢٨٢,٤ أجهزة تقرير السياسات - ١
 ٢٣٢,٠ ١٤,٢ ٢١٧,٨ - - ٢١٧,٨ مجلس الأمن  
ــة الـــشعب     ــة بممارسـ ــة المعنيـ اللجنـ

ــ سطيني لحقوقـــه غـــير القابلـــة   الفلـ
 ٦٨,٨ ٤,٢ ٦٤,٦ - - ٦٤,٦ للتصرف

 ٧ ٢٦٩,٥ ٣٨٣,٦ ٦ ٨٨٥,٩ )٢ ٠٢٢,٣( ٤٥٨,٣ ٨ ٤٤٩,٩ التوجيه التنفيذي والإدارة - ٢
 ٦٨ ٩٣٠,٦ ٣ ٥٥٩,٣ ٦٥ ٣٧١,٣ ١٤ ٢٠٥,١ ٢ ٢٠٥,٤ ٤٨ ٩٦٠,٨ برنامج العمل - ٣

       ١البرنامج الفرعي   
ؤها منع نشوب الصراعات واحتوا     

 ٤٠ ٢١٥,٧ ٢ ٠٤٠,٤ ٣٨ ١٧٥,٣ ١٢ ٧٠٣,٤ ١ ٧٩٢,٢ ٢٣ ٦٧٩,٧ وتسويتها
       ٢البرنامج الفرعي   
 ٦ ٦٠٣,٥ ٣٣٧,١ ٦ ٢٦٦,٤ ١ ١٣٦,٠ ٢٤٣,٧ ٤ ٨٨٦,٧ المساعدة الانتخابية  
       ٣البرنامج الفرعي   
 ١٤ ٣٨٦,٥ ٧٦٥,٤ ١٣ ٦٢١,١ ٣٦٥,٧ ١٦٩,٥ ١٣ ٠٨٥,٩ شؤون مجلس الأمن  
       ٤نامج الفرعي البر  
 ١ ٥١٦,٠ ٧٧,٥ ١ ٤٣٨,٥ - - ١ ٤٣٨,٥ إنهاء الاستعمار  
       ٥البرنامج الفرعي   
 ٦ ٢٠٨,٩ ٣٣٨,٩ ٥ ٨٧٠,٠ - - ٥ ٨٧٠,٠ قضية فلسطين  
 ٧ ٦١٥,٤ ٤٥٠,٢ ٧ ١٦٥,٢ ٢ ٠٩٣,٣ ٢٠,٨ ٥ ٠٥١,١ دعم البرامج - ٤

 ٨٤ ١١٦,٣ ٤ ٤١١,٥ ٧٩ ٧٠٤,٨ ١٤ ٢٧٦,١ ٢ ٦٨٤,٥ ٦٢ ٧٤٤,٢ المجموع  
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 ٧الجدول 
 الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة  

 الميزانية العادية والوظائف المؤقتة
 

 الفئة

الاعتمـــادات 
المنقحـــــــــــــة 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

النمــــــــــو 
(A/62/6) 

ــو في  النمـــــ
هــــــــــــــــذا 

 التقرير

ــديرات  التق
المنقحـــــــــة 
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

     الفئة الفنية وما فوقها
 ١ - - ١ نائب الأمين العام/موكيل الأمين العا 
 ٢ - - ٢ أمين عام مساعد 
 ٩ ٣ - ٦ ٢-مد 
 ١٥ - ١ ١٤ ١-مد 
 ٣٨ ٤ صفر ٣٤ ٥-ف 
 ١١١ ٤٦ ٢ ٦٣ ٤/٣-ف 
 ٢٧ ١٥ - ١٢ ٢/١-ف 
 ٢٠٣ ٦٨ ٣ ١٣٢ المجموع الفرعي 

     فئة الخدمات العامة
 ٥ - - ٥ الرتبة الرئيسية 
 ١١١ ٢٨ - ٨٣ الرتب الأخرى 
 ١١٦ ٢٨ صفر ٨٨ وع الفرعيالمجم 
 ٣١٩ ٩٦ ٣ ٢٢٠ المجموع  
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 والإدارة التنفيذي التوجيه - ١ 
 )دولار ٢ ٠٢٢ ٣٠٠( ):التكاليف تقدير إعادة قبل( الموارد من الإضافية لاحتياجاتا

 ١ الجدول
 والإدارة التنفيذي التوجيه :الموارد من الإضافية الاحتياجات

  )ةالمتحد الولايات دولارات بآلاف(
 الموارد 

 وجه الإنفاق
 المنقحة الاعتمادات
التقرير هذا في النمو )A/62/6( النمو ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

 إعادة قبل المجموع
 التكاليف تقدير

 تقدير إعادة
 التكاليف

 حــــالمنق رـــالتقدي
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٧ ٨٤٢,٦ الوظائف   ٤٥٨,٣ ( ٢ ٠٢٢,٣ )٦ ٦٢٢,٩ ٣٤٤,٣ ٦ ٢٧٨,٦  
 ١٧٧,٣  ١٠,٨ ١٦٦,٥ - ٠,٠  ١٦٦,٥ الأخرى ظفينالمو تكاليف

 ٠,٠  - ٠,٠ - (١١٣,٩)  ١١٣,٩ والخبراء الاستشاريون
 ٤٦٥,٧  ٢٨,٣ ٤٣٧,٤ - ١١٣,٩  ٣٢٣,٥ الموظفين سفر

 ٣,٦  ٠,٢ ٣,٤ - -  ٣,٤ الضيافة
٨ ٤٤٩,٩ المجموع    ٤٥٨,٣ ( ٢ ٠٢٢,٣ )٧ ٢٦٩,٥ ٣٨٣,٦ ٦ ٨٨٥,٩  

  
 الـسياسات  تخطـيط  وحـدة  مـن  وظـائف  سـبع  توزيـع  إعـادة  إلى المـوارد  في التغير يُعزى - ٤٨

 أمانــة مــن ووظيفــتين ))الأخــرى الرتــب( العامــة الخــدمات فئــة ٢ و ،٤-ف ٤ و ،٥-ف ١(
 ))الأخـرى  الرتـب ( العامة الخدمات فئة من ١ و ،٤-ف ١ و( والأمن للسلام التنفيذية اللجنة
 وكيــل مكتــب في ٤-ف ١( وظيفــتين إنــشاء جزئيــاً دلــهعا مــا وهــو ،١ الفرعــي البرنــامج إلى

 بغـرض  أفريقيـا  تيّشُعب على للإشراف المساعد العام الأمين مكتب في ٤-ف ١ و العام، الأمين
 مـن  واحـدة  وظيفـة  تـصنيف  وإعـادة  )أبابـا  أديـس  في للاتـصال  المتحـدة  لأمـم ا بمكتـب  الاتصال
 . أدناهعلى النحو المبين مالعا الأمين وكيل بمكتب ٤-ف الرتبة إلى ٣-ف الرتبة

 
 العام الأمين وكيل مكتب  

 مجـالات  في مهامهـا  تعزيـز  علـى  تُحَثّ ةسياسيال الشؤون إدارة كانت السنين، مر على - ٤٩
 كـثيرة،  تحـسينات  لإدخـال  العمـل  بالفعـل  يجـري  حـين  وفي .الإداريـة  والشؤون والرقابة الإدارة
 المقتـرح  مـن  يتجـزأ  لا جـزءاً  فـإن  وبالتـالي،  .اسـتباقي  نهج لإتباع بالمزيد للقيام حاجة هناك فإن

 العــام الأمــين وكيــل مكتــب داخــل الموجــودة المــواردوتعزيــز  مواءمــة إعــادة في يتمثــل الــشامل
ــذي والمكتــب ــام  أجــل مــن التنفي ــةفي مجــالات الإدارة  الأساســية دعــم المه  والتخطــيط والرقاب

 العـام  الأمـين  وكيل مكتب داخل والتقييم الرقابة تعزيز شأن ومن .ككل للإدارة ستراتيجيالا
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 الأداء، بمؤشـرات  أفـضل  بـشكل  يفـي  نحـو  علـى  وهياكلـه  العمل أساليب صقل على يساعد أن
 لولايـات  امتثالهـا  متابعة على الإدارةذلك   يساعدسوف  و .والإدارة الموظفين مساءلة تعزيز مع

 أداة أيـضاً  التقيـيم  آليـة صبح  وست ـ .وشـفافية  رسميـة  أكثـر  بـصورة  العامـة  والجمعيـة  الأمـن  مجلس
 الخارجـة  والمـوارد  العاديـة  الموارد واستخدام النتائج عن الأعضاء الدول مساءلة تحسين في هامة
  .الميزانية عن

مـوظفي الفئـة     تركيز تحويل طريق عن العام الأمين وكيل مكتب داخل هذا وسيتحقق - ٥٠
 الجغرافيـة  المنـاطق  علـى  التركيـز  عـن  وبعيـداً  والتقيـيم،  والرقابـة  والاتـصالات  الإدارة نحـو  الفنية
 هــذا في مقتَــرَح هــو كمــاوستــضطلع الــشُعب الإقليميــة، بعــد تقويتــها  .حاليــاً ســائد هــو كمــا

 تولاهـا ي بعينـها  وسياسـية  جغرافيـة  مـسائل  عـن  والإبـلاغ  الاستعراض أعمال من بكثير التقرير،
 الـتخلص  مع الإقليميين، المديرين مساءلة يزيد من إمكانية   مما العام، الأمين وكيل مكتب حالياً
سيواصـل موظفـو الفئـة الفنيـة         حين ففي وعليه، .لهما لزوم لا اللذين والازدواجية التداخل من
 بمنــاطق المتــصلةبمهــامهم  الــسياسات تنــسيق مجــال فيالاضــطلاع  العــام الأمــين وكيــل كتــببم

 سـبيل  في جوهريـة  إداريـة  لمـسؤوليات  ستخـصص  وقتـهم  مـن  أكـبر  نـسبة  فـإن  ،بعينـها  جغرافية
  .أفضل بصورة والرقابة الإدارة مجاليّ في العام الأمين وكيل بها ضطلعي التي الأدوار دعم

 وأع، ١( قـــائمين مـــوظفين ١٠ مـــن يتـــألف العـــام الأمـــين وكيـــل مكتـــب وســـيظل - ٥١
 الرتــب( العامــة الخــدمات فئــة مــن ٥ و ،٣-ف ١ و ،٤-ف ١ و ،٥-ف ١ و ،١-مــد ١ و

 بكامـل  الاضـطلاع  علـى  العـام  الأمـين  وكيـل  )١-مـد ( المكتـب  رئـيس  وسيـساعد  )).الأخرى
 نـشوب  منـع  مجـاليّ  في المتحـدة  الأمـم  منظومة داخل ومركز التنسيق  الإدارة كرئيس مسؤولياته
 وتـوفير  وإدارتهـم،  المكتـب  مـوظفي  علـى  بالإشـراف  وسيقوم .الانتخابية والمساعدة الصراعات
ــسيق ــسياسات مجــال في التن ــ ال ــةوال ــل شؤون الإداري ــام الأمــين لوكي ــع في الع ــسؤولياته جمي  .م
 تنفيـذها،  مـستوى  وتقيـيم  الإدارة امجن ـبر إدارة خطـة  وضـع  في العـام  الأمـين  وكيـل  وسيساعد

ودعـم   الإدارة، مـن  المطلوبـة  الماليـة  الأهـداف  تحقيـق و البشرية الموارد على الحصول ذلك في بما
 تعيينـات  وهـي  ألا( العـام    الأمـين دعى فيهـا إلى مـساعدة       ، في المجالات التي ي ـ    العام الأمين وكيل
 الأمـين  وكيـل  بـين  رميـسِّ /كمحـاور  العمـل  وسيواصـل  ؛)الميـدان  في والتعيينـات  المـوظفين  كبار
 تنــسيق إدارة ســيتولى هــذا، إلى وبالإضــافة .الأمــاكن وســائر الإدارة في المــديرين وكبــار العــام
ــداخلي العمــل ــدفق والاتــصالات ال ــة، واللجــان الهيئــات مــع والتنــسيق ت،المعلومــا وت  التنفيذي
 الإدارة إصـلاح  وتنفيـذ  الـسجلات،  إدارة ورصـد  الرفيـع،  المستوى على المتداولة المواد وتنسيق
  .ةيالإدار ططالخ وتغيير
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 تغطيـة  بمـسؤولية  الاضـطلاع  بالمكتـب  الـسياسية  الـشؤون  مـوظفي  من ثلاثة وسيواصل - ٥٢
ــة ــا، والأمريكتــان أفريقيــا،(محــددة  جغرافيــة منطق  والــشرق الهــادئ، والمحــيط وآســيا وأوروب
 الموظــف وســيعمل .الــسياسات بــين والتنــسيق التماســك مــن المزيــد لتحقيــق دعمــاً )الأوســط
 وسـيركز  القيـادة  أيـضاً  وسيقدم .المكتب لمدير كنائب أيضاً )٥-ف( السياسية للشؤون الأقدم
 القائمــة للميزنــة الإدارة إطـار  صــياغة فييما  لا س ـالميزانيــة، عمليــة في الموضـوعية  العناصــر علـى 
 لبعثـة ل الـسنوية لعمليـة الميزانيـة      الموضـوعيين  والتوجيـه  الرقابـة  تـوفير  إلى بالإضـافة  النتـائج،  على

ــسياسية ــسيق( الخاصــة ال ــق بالتن ــات وحــدة مــع الوثي ــسياسية البعث ــة الخاصــة ال  للمكتــب التابع
 القائمـة  الإدارة مجـال  في المعـززة  القـدرات  مـن  دةالاسـتفا  إلى الإدارة تـسعى  وبينمـا  ).التنفيذي

 مـن  إليـه  المفوضـة  السلطة إطار في ،تولىسي السياسية للشؤون الأقدم الموظف فإن النتائج، على
 .والهام الناشئ المجال هذا في الفكرية القيادة توفير المكتب، رئيس
 ومـدير  العـام  الأمـين  وكيـل  دعـم  )٤-ف( الـسياسية  الشؤون موظفي أحد وسيواصل - ٥٣

 مـن  محـددة،  موضـوعات  وبشأن بعينها جغرافية مناطق في السياسات تنسيق خلال من المكتب
مركــز  بمثابــة وســيكون الأمــن، مجلــس وشــؤون الفلــسطينيين وحقــوق ،الاســتعمار إنهــاء قبيــل

ــيم والرصــد الرقابــة لــشؤون التنــسيق  .الإدارة في المــديرين كبــار مــع ســيعمل حيــث ،)٦(والتقي
 الــتي والتقيــيم الحــسابات مراجعــة عمليــاتمنـسقا ل  أيــضاً الــسياسية الــشؤون موظــف وسـيكون 
 إطــار في ةيــالإدار بــادراتالم تغــيير ذلــك في بمــا الداخليــة، الرقابــة خــدمات مكتــب بهــا يــضطلع
   .العام الأمين وكيل من المفوضة السلطة

 الرتــب( لعامــةا الخــدمات فئــة مــن( القــائمون الخمــسة الإداريــون المــساعدون ويقــدم -٥٤
 ذلــك في بمــا العــام، الأمــين وكيــلوســيدعم اثنــان منــهم  .للمكتــب الإداري الــدعم ))الأخــرى
ــسفر وتخطــيط الجــداول وضــع ــة ال ــائق، ومراقب ــه تخطــيطو الوث ــومي جدول ــرز الي  المكالمــات وف

 لـرئيس  الإداري الـدعم  المتبقـون  الثلاثة العامة الخدمات فئة موظفو ويقدم .الواردة والمراسلات
 ،الإدارة نطــاق علـى  مــسؤوليات عـدة أداء  ذلــك في بمـا  بالمكتــب، الفنـيين  وللمــوظفين المكتـب 

 يتـولى  الأخـرى،  مـسؤولياتهم  إلى وبالإضـافة  .والتوزيـع  والحفـظ  والتـصنيف  الوثـائق  مراقبة مثل
 في بمـا  وإليهـا،  الإدارة مـن  المـشفرة  الـسرية  البرقيات جميع حركةعن   سؤوليةالم المساعدين أحد
 ويتـولى  .الآمنـة  للاتـصالات  بالنـسبة  القائمـة  والأنظمة بالقواعد والالتزام والتوزيع الحفظ ذلك
 لمجلــس الأســبوعية المــستجدات في الــسياسية الــشؤون إدارة إســهامات تجميــع المــساعدين أحــد
ــة بالعمليــات يتعلــق فيمــا الأمــن ــادة إلى بالإضــافة الإدارة، نطــاق علــى الميداني  شــؤون إدارة إف

__________ 
لجنــة وأيدتـه   E/AC.51/2007/2 بإنـشاء نظــام للرصـد والتقيـيم علــى نطـاق الإدارة بأكملـها في الوثيقــة      وصـي أ )٦( 

 ).٣٣، الفقرة (A/62/16 العام الأمينتقريرها إلى تنسيق في البرنامج وال
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 ويكـون  .الخـارج  في الإدارة مـوظفي  تحركـات  صـعيد  علـى  دّستجَي ـُ مـا  بـآخر  والأمـن  السلامة
ــساعدين أحــد ــة الم ــاط الحــوار ل   بمثاب ــسق الإدارة لنق ــينمن ــام، لأم ــصدِر الع ــات ويُ ــديم طلب  لتق

 العــام، الأمــين يعقــدها الــتي الثنائيــة للاجتماعــات دعمــاً المتحــدة الأمــم منظومــة عــبر مــذكرات
 .العام للأمين التنفيذي المكتب مع الوثيق نسيقبالت

ــشؤونلوظيفــة موظــف   المقترحــة التــصنيف إعــادة وستــساعد - ٥٥ ــسياسية ال ــة مــن ال  الرتب
ــة إلى ٣-ف ــضاً المكتــب مــدير ٤-ف الرتب ــصلة المــسائل في أي حيثمــا  لا ســيما ،بالعــاملين المت

 المكتـب  عم ـ كمحـاور هـذا الموظـف      عمـل  إلى بالإضـافة  والانتقـال،  الاختيـار  بعملياتتعلقت  
 قـوائم  بوضـع  المتعلقـة  المـسؤوليات  بعـض  يـه وتول الأعمـال،  مستوى على العام للأمين التنفيذي

 المكتـب  رئـيس  مـساعدة  أيـضاً وسـيتولى    .العـام  الأمـين  لوكيل إحاطة مواد وإعداد بالأولويات
 العمـــل تنـــسيق وإدارة الـــسجلات، إدارة ورصـــد المـــستوى رفيعـــة لمـــواد التحـــضير تنـــسيق في

 .التنفيذيـة  واللجـان  الهيئات مع التنسيق إلى بالإضافة المعلومات، وتدفق والاتصالات ي،الداخل
 العليـا  الإدارة وبـين  بينـهم  تـوافره  الـلازم  التفاعـل  ومستوى الموظفين مسؤوليات نطاق فاتساع

 والقــدرة الخــبرة تــوافر اشــتراط إلى بالإضــافة المتحــدة، الأمــم ومنظومــة الإدارة أنحــاء مختلـف  في
 .٤-ف الرتبة إلى ٣-ف الرتبة من الوظيفة تصنيف بإعادة الطلب عززت كلها الحُكم، ىعل

 لموظـف  ةجديـد  وظيفـة  إنـشاء  أيـضاً  المكتـب  هـذا  يبـذلها  الـتي  الجهوديتطلب تعزيز   وس - ٥٦
 في والالتزامــات التحـديات  بزيــادة إقـراراً  )٤-ف( الإعــلامو الإسـتراتيجية  للاتــصالات متفـرغ 
 الــشؤون إدارة بهــا تــضطلع الــتي المــسؤوليات نطــاق اتــساع مــع كــبيرة ادةزيــ الاتــصالات مجــال

ــسياسية، ــضطلع الإدارة وســتظل ال ــك ت ــسؤوليات بتل ــار في الم ــر دور إط ــادرة  أكث ــساما بالمب  ات
ــه ستــضطلع ــة، الدبلوماســية مجــال في المــستقبل في ب ــر هــذا في مقتــرح هــو كمــا الوقائي  .التقري
 وكيـل  الـسياسية،  والـشؤون  الاتـصالات  مجـال  في برةبخ ـ يتمتـع  الـذي  الموظـف،  هذا وسيساعد

 تعـزز  للاتـصالات  ستراتيجياتا وتنفيذ وضع في ككل والإدارة السياسية للشؤون العام الأمين
 الــسماح مــع عليهــا، تــشرف الــتي الخاصــة الــسياسية البعثــات وأعمــال ســتراتيجيةمبادراتهــا الإ

بـدورها   شـفافية  وأكثـر  أفـضل  نحـو  علـى  اًعلم ـ الأعـضاء  الـدول  بإحاطة ذاته الوقت في للإدارة
 التـابعين  الخاصـين  والمبعـوثين  الإقليميـة  الـشُعب  مـع  العمـل  :يلـي  مـا  وتـشمل المهـام   . وأنشطتها
ــشؤون لإدارة ــسياسية ال ــى ال ــصالات خطــط وضــع عل ــشطة تعــزز ســتراتيجيةالا للات ــتي الأن  ال

 وتقــارير عامــة خُطــب تحريــرو صــياغة في المــساعدة وتقــديم المــشورة وإســداء بهــا؛ يــضطلعون
 بوسـائط  والاتـصال  ؛ تتـسم بالفعاليـة    إعلامية وإرشادات صحفية وبيانات ومقالات وإحاطات

 العــام الأمــين وكيــل ومــساعدة ،الــسياسية الــشؤون إدارة تــديرها الــتي المــسائل بــشأن عــلامالإ
 واللقـاءات  الإعلامية المقابلات ترتيب على السياسية الشؤون بإدارة المسؤولين كبار من هوغير

كمركـز   والعمـل  بالبعثـات؛  التواجـد  أثناءو بالمقروالإعداد لها    الإخبارية والإحاطات الصحفية
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 مـسائل بـشأن    العـام  الأمـين  باسـم  المتحـدث الرسمـي    ومكتـب  الـسياسية  الـشؤون  لإدارة تنسيق
 سية،المؤس ـ الاتـصالات  مهمـة  أيـضاً  الموظـف  هـذا  وسيتولى .الإدارة تديرها التي والأمن السلام
 والمـانحين  الأعـضاء  والدول السياسية، الشؤون إدارة بين الاتصالات تحسين على سيعمل حيث

 للموقــع الموضــوعي المحتــوى علــى الإشــراف :يلــي بمــا القيــام طريــق عــن الــشركاء مــن وغيرهــم
ــشبكي ــ ال ــة لإدارة؛ل ــر وكتاب ــشورات وتحري ــة المن ــة وتحــسين الخطي ــصالات نوعي ــة الات  الداخلي
 يحـد  ممـا  ،الحاليـة  المـوارد  اسـتخدام  طريـق  عـن  المـسؤوليات  بهـذه  الوفـاء حاليا   ريويج .وتواترها
وبالمثـل، فقـد أنـشأت كيانـات         .والاتـصالات  الرسـائل  تبـادل  علـى  القـدرات  مـن  كبير بشكل
 الـسلام،  حفـظ  عمليـات  وإدارة الإنسانية الشؤون منسق مكتب منها العامة، الأمانة في أخرى
ــدرات ــة محــدودة ق ــشؤ مكرس ــة، ونلل ــا العام ــها مم ــن مكن ــب إدارة م ــات مطال ــار الكيان  وكب
 الـسياسية  الـشؤون  إدارة دعم زيادة جانب إلى ة،فالكثي اليومية الاتصالات حيث من موظفيها

 .والاتصالات البرامج تقديم في
 

  المساعد العام الأمين مكتب  
 وشـعبة  الأولى أفريقيا بةشع( أفريقيا شعبتيّ مسؤولية المساعد العام الأمين مكتب يتولى - ٥٧

ــا ــاً كتــبالم مــلاك ويتكــون .الأمــن مجلــس شــؤون وشــعبة )الثانيــة أفريقي  وظــائف ٦ مــن حالي
 الــسياسية للــشؤون لموظــف ١ و ،)٥-ف( الــسياسية للــشؤون أقــدم لموظــف ١ أ ع م، و ١(
 )).الأخرى الرتب( عامةال دماتالخ فئة( إداريين لمساعدين ٣و )٣-ف(

ــساعد - ٥٨ ــدم الموظـــف ويـ ــشؤون الأقـ ــسياسية للـ ــين )٥-ف( الـ ــام الأمـ ــساعد العـ  في المـ
 بمنــع المتعلقــة الأمــور بــشأن النــصح وإســداء التحليــل تــوفير طريــق عــن بمــسؤولياته الاضــطلاع

 المـسائل  تغطيـة  إلى بالإضـافة  أفريقيـا،  في الـسلام  وبنـاء  وتسويتهاواحتوائها   الصراعات نشوب
 والعـاملين  الـسياسات  بـشأن  المـساعد  العـام  الأمـين  لىإ النـصح  وإسـداء  الأمـن؛  بمجلـس  المتعلقة
 مـن  البرنامجيـة  المتابعـة  وكفالة الوثائق؛ من وغيرها والبيانات الرسائل وصياغة الميزانية؛ ومسائل
 مـع  والتنـسيق  بالتعـاون  والنـهوض  المـساعد؛  العـام  الأمـين  إشـراف  تحت الثلاث الشُعَب جانب

 مـسؤولية هـذا الموظـف      ويتولى .إليه المكتب الأمامي   اوكلهي مهام أيوأداء   الأخرى الإدارات
 الأمـين  الـسياسية  للـشؤون  الأقـدم  الموظف ويرافق .المساعد العام الأمين لمكتب ةشاملال الإدارة
 المـشاورات للأمين العـام أو ممثلـه الخـاص في           الخاص المبعوث بوصفه بعثاته خلال المساعد العام
 . العامالأمينإلى  ليقدمها الاجتماعات تلك عن تقارير ويصوغ الخارج، في المؤتمرات أو/و

 الهامــة الــسياسية التطــورات مراقبــة )٣-ف برتبــة( الــسياسية الــشؤون موظــف ويتــولى - ٥٩
 العـام  الأمـين ويوجه إليها انتبـاه      الفرعية، وهيئاته الأمن مجلس ومداولات أفريقيا في تحدث التي

 الــشُعَب ومــديري ،ات الحكومــممثلــي مــع لمــساعدا العــام الأمــين اجتماعــات ويحــضر .المــساعد



A/62/521  
 

07-57896 31 
 

 إلى لإحالتـها  أو الملفـات  في لإيـداعها  المـذكرات  ويعـدّ  المتحـدة،  بـالأمم  المسؤولين من وغيرهم
ــل ــين وكي ــام الأم ــى       وإلى الع ــل عل ــام، ويعم ــين الع ــذي للأم ــب التنفي ــةالمكت  التوصــيات متابع

 وفقــاً الأمــامي بالمكتــب تعلــقت أخــرى مهــام الــسياسية الــشؤون موظــف ويــؤدي .والقــرارات
   .السياسية للشؤون الأقدم والموظف المساعد العام الأمين به يقضي لما

 عامــةال دماتالخــ فئــة( إداريــين مــساعدين ثلاثــة طريــق عــن الإداريــة المــساعدة وتقــدَّم - ٦٠
  )).الأخرى الرتب(

 المختلفـة  الـشُعب  اتقـدمه  الـتي  المـساعدة  ورصـد  تنـسيق  حُسنكفالة   للغاية هممن الم و - ٦١
ــاءالــسنوات العــشر ل برنــامج إطــار في الأفريقــي الاتحــاد إلى )٧(الــسياسية الــشؤون إدارة مــن  بن

ــذا .القــدرات  الــسياسية للــشؤون لموظــف جديــدة وظيفــة بإنــشاءيوصــي  العــام الأمــينفــإن  ل
 يـذ تنف تنسيق هي هذا الجديد السياسية الشؤون لموظف الرئيسية المسؤولية وستكون ).٤-ف(

 والأمـم  الأفريقـي  الاتحـاد  بـين  عليهـا  المتفـق  المجـالات  في القـدرات  بنـاء السنوات العشر ل   برنامج
ــساعيلا ســيما و المتحــدة، ــدة الم ــساعدة الوســاطةودعــم  الحمي ــة والم ــزة دعــمو الانتخابي  أجه
 ســتكون المــساعد، العــام للأمــين الــشاملة القيــادة ظــل وفي .الأفريقــي للاتحــاد التابعــة الــسياسة

ــسية لمــسؤوليةا ــسياسية الــشؤون لموظــف الرئي ــامج وتنفيــذ لمتابعــة كمنــسق العمــل هــي ال  البرن
 بــرامج تنــسيق أو/و ووضــع اقتــراح مــسؤولية وســيتولى .أعــلاه الموصــوفة المجــالات في العــشري
 مـع  الوثيـق  بالتعاون المناسب الوقت في تنفيذها وضمان ،أعلاه الموصوفة المجالات في ومشاريع
 في الموسـع  والمكتـب  ،الميدانيـة  الإقليميـة  والمكاتـب  ،أفريقيـا  تغطيـان  اللـتين  قليميتينالإ الشعبتين
 وتمويـل  العـشري  البرنـامج  لتنفيـذ  التأييـد  حـشد  علـى  سيـساعد فـضلا عـن ذلـك       و .أبابـا  أديس

 تنفيـذ  تنـسيق  عـن  مـسؤولاً  أيـضاً  الـسياسية  الشؤون موظف وسيكون .الأولوية ذات مشاريعه
 بيانـه  في المجلـس  طلـب حـسبما   الأمـن  مجلـس  إلى المقبل العام   الأمين تقرير في الواردة التوصيات
 .الأفريقـي  الاتحـاد  لا سـيما      الإقليميـة،  المنظمات مع التعاون بشأن (S/PRST/2007/7) الرئاسي

 غـير و والتقـارير  للـسياسات،  الموجزة والدراسات السياسات ورقات صياغة مسؤولية تولىوسي
 وحلقـات  الدراسـية  الحلقـات  وتنظـيم العـشري،    البرنـامج  بتنفيـذ  صلةال ـ ذات الوثـائق  من ذلك

  .الاقتضاء حسب الميدانية، البعثات وقيادة العمل،
 

__________ 
وحــدة دعــم و، شــعبة شــؤون مجلــس الأمــن، شــعبة المــساعدة الانتخابيــة،   )الثانيــة(، أفريقيــا )الأولى(أفريقيــا  )٧( 

 . الحاليةالوساطة
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 برنامج العمل - ٢ 
 

 ٢ الجدول
  حسب البرنامج الفرعيالموارد من الإضافية الاحتياجات

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 الموارد 

 البرنامج الفرعي
 المنقحة اتالاعتماد
 )A/62/6( النمو ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

 هذا في النمو
 التقرير

 إعادة قبل المجموع
 التكاليف تقدير

 تقدير إعادةفرق 
 التكاليف

 ـةالمنقحات التقدير
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    برنامج العمل
منع نشوب الصراعات    - ١ 

 واحتواؤها وتسويتها
٢١٥,٧ ٤٠  ٠٤٠,٤ ٢ ١٧٥,٣ ٣٨ ٧٠٣,٤ ١٢ ٧٩٢,٢ ١ ٦٧٩,٧ ٢٣ 

 ٦٠٣,٥ ٦  ٣٣٧,١ ٢٦٦,٤ ٦ ١٣٦,٠ ١ ٢٤٣,٧ ٨٨٦,٧ ٤ المساعدة الانتخابية - ٢ 
 ٣٨٦,٥ ١٤  ٧٦٥,٤ ٦٢١,١ ١٣ ٣٦٥,٧ ١٦٩,٥ ٠٨٥,٩ ١٣ شؤون مجلس الأمن - ٣ 
 ٥١٦,٠ ١  ٧٧,٥ ٤٣٨,٥ ١ - ٠,٠ ٤٣٨,٥ ١ إنهاء الاستعمار - ٤ 
 ٢٠٨,٩ ٦  ٣٣٨,٩ ٨٧٠,٠ ٥ - ٠,٠ ٨٧٠,٠ ٥ قضية فلسطين - ٥ 
 ٩٣٠,٦ ٦٨  ٥٥٩,٣ ٣ ٣٧١,٣ ٦٥ ٢٠٥,١ ١٤  ٢٠٥,٤ ٢ ٩٦٠,٨ ٤٨ المجموع 

 
 



A/62/521  
 

07-57896 33 
 

 ١البرنامج الفرعي 
 منع نشوب الصراعات واحتواؤها وتسويتها  
  دولار١٢ ٧٠٣ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات الإضافية من الموارد   

 
 ١٠ الجدول

 ١البرنامج الفرعي  :الموارد من فيةالإضا الاحتياجات
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

 الموارد 

 وجه الإنفاق

الاعتمــــــــــــــــــادات
ــة ــرة المنقحـــــ للفتـــــ
 )A/62/6( النمو ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

في النمـــــــــــــــــــــــــو
 التقرير هذا

 إعـادة  قبـل  المجموع 
 التكاليف تقدير

ــادة  ــدير إعــــــ  تقــــــ
 التكاليف

 المـــــــنقح التقـــــــدير 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٦٠٢,٩ ٣٨  ٩٤٢,١ ١ ٦٦٠,٨ ٣٦ ١٣٠,٦ ١٢ ٧٩٢,٢ ١  ٧٣٨,٠ ٢٢ ظائفالو
 ١٩٢,٣  ١١,٧ ١٨٠,٦ - ٠,٠  ١٨٠,٦ الأخرى الموظفين تكاليف

 ٧٤,١  ٤,٥ ٦٩,٦ - ٠,٠  ٦٩,٦ والخبراء الاستشاريون
 ٣٤٦,٤ ١  ٨٢,١ ٢٦٤,٣ ١ ٥٧٢,٨ ٠,٠  ٦٩١,٥ سفر الموظفين

  ٢١٥,٧ ٤٠  ٠٤٠,٤ ٢ ١٧٥,٣ ٣٨ ٧٠٣,٤ ١٢ ٧٩٢,٢ ١  ٦٧٩,٧ ٢٣  المجموع
 “الشعبتين العملاقتين”تدعيم الشُعب الإقليمية وإعادة تشكيل   

  الأمـين العـام    اقتراحال الدبلوماسية الوقائية، ركز     مج في  المنظمة قدرات زيادة أجل من - ٦٢
ــشُ تــدعيم علــى ــة عبال  المكاتــب مــديري شــبكة وتتحمــل . الــسياسيةالــشؤون لإدارة الإقليمي

 الأمـــين العـــام علـــى إطـــلاع تـــشمل ومتنوعـــة، واســـعة مـــسؤوليات العـــالم أرجـــاء في الممتـــدة
 تحلـيلات  وإجـراء  ودقيقـة،  عاجلـة  تقارير وتقديم إليهم، المسندة الأقاليم في السياسيةالتطورات  

 ووضـــع ، في الميـــداناصـــةالخ سياسيةالـــ بعثـــاتال ومـــساندة قليميـــة،الإ قـــضايالل تعمقـــاً أكثـــر
 في المــشاركة أو وقائيــة دبلوماســية مهــام وتنفيــذ الناشــئة، الأزمــات مــع للتعامــل اتيجياتاســتر
 المتحــدة الأمــم منظومــة كيانــات مختلــفودعــم  ،الأمــين العــام أو مبعوثــوه بهــا قــومي الــتي المهــام

 والمــشورة بــالتحليلات تزويــدهاب )والأمــن للــسلام التنفيذيــة اللجنــة مثــل( التنــسيقية وأجهزتهــا
 لإدارة الـسياسية  المـشورة  لتقـديم  دارةالإب الإقليمية الجهـود الـتي تبـذلها         الشع وتقود .يةالسياس

 منــع مجــال في الأخــرى ووكالاتهــا وبرامجهــا المتحــدة الأمــم وصــناديق الــسلام حفــظ عمليــات
 وتكـاملاً  تماسـكاً  أكثـر منظومة الأمم المتحدة على نحو       استجابة تعزيز وفي الصراعات، نشوب

 . الصراعانتهاء عقب السلام بناء لتحديات التصدي في
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ــة خــدمات مكتــب أشــار وقــد - ٦٣ ــة الرقاب ــره في الداخلي  حــول ٢٠٠٦ لعــام المــوجز تقري
ــشؤون ــسياسية ال ــشُأن  إلى )E/AC.51/2006/4( ال ــة عَال  في خطــيرة تحــدياتتواجــه ب الإقليمي
 الــتي الولايــات ازديــاد إلى أساســا ذلــك ويعــزى ,ئــهوبنا الــسلام بــصنع المتعلقــة ولاياتهــا تنفيــذ
 زيـادة  ذلـك  رافـق ي أن دون ،الإقليميـة  الـشعب  إلى التـشريعية  والهيئات الأعضاء الدول تسندها

ــ اومــدير اموظفــ ٥٦ يتحمــل الــراهن، الوقــت ففــي .المــوارد في ــ شؤونلل  الــشعب في سياسيةال
 مـن  العديـد  يـشهد  حيـث  العـالم، أنحـاء    في الـسياسية  التطـورات  متابعـة  عـن  المـسؤولية  الإقليمية
 تكـافح  بينمـا  ،الـصراع  مـن  حالـة  أخـرى  بلدان وتسود ،كبيرة مسلحة صراعات حالياًالبلدان  
 مـسؤولون  أنفـسهم  الموظفـون  وهـؤلاء  ,الـصراع  انتـهاء  بعـد  السلام بناء أجل من أخرى بلدان
 تحـضيراً  إحاطـة  بوثـائق  الآخـرين  المتحـدة  الأمـم  مـوظفي  كبـار  وتزويـد   الأمين العـام    تزويد عن
 لجمعيــةدورة الــ الافتتاحيـة  الجلــسة فخـلال  .أجانــب ومــسؤولين دول رؤسـاء  مــع تماعـات جلا

 مهـام  تـولى  المـستوى،  رفيعـة  اجتماعـات  ١١٠ مـن  أكثـر   الأمين العام  عقد فقط، الحالية العامة
 . السياسيةالشؤون إدارة في السياسية الشؤون موظفو الساحقة لأغلبيتها الإعداد

مــسؤول  موظــف كــل أن الــسياسية الــشؤون إدارة بهــا امــتق مرجعيــة دراســة وبينــت - ٦٤
 .صـراع  حـالات  أو/و بلـدان  عدة عن المسؤولية يتحملعادة   السياسية الشؤون إدارة في يعمل

 المنظمـات  ذلـك  في بمـا  ، تقريبـا  اسيةوهذا يناقض الحال لدى جميع شـركاء إدارة الـشؤون الـسي           
 حالـة  كـل ل موظفين عدة فيها يخصص التي ىالأخرووكالاتها   المتحدة الأمم ومكاتب الإقليمية
 الإقليميـة  الملفـات  مـن  لعـدد  المخصـصين  المـوظفين  عـدد  مـن  المعـدل  هذا يبدوو .واحدة صراع
 باتـت  الـتي  الدوليـة  والمنظمات الوطنية الحكومات من العديد في المعدلاتب قورن ما إذا ضعيفاً

 هـذا  أنوالأمـر اللافـت للنظـر        .عات الـصرا  وقـضايا  سياسيةال ـ قـضايا التنمي قدرة أكبر لمعالجة     
 قـضايا تعـالج    معروفـة  حكوميـة  غـير  دوليـة  منظمـات عـدة    مع بالمقارنة حتى ضعيفاً يبدو المعدل
 .مشابهة

 حـصر  إلى لإدارةل ـ التابعـة  الإقليميـة  الـشعب  اضـطرت  ،الـشديدة  المـوظفين  لقلة ونظراً - ٦٥
 .الحرجـة  القـضايا  مـن  أو المنظمـة  فيهـا  تنـشط  الـتي  المجـالات  مـن  قليـل على عـدد جـدّ       تركيزها
كانت المشاكل فيها أقـل بـروزا ووضـوحا، وإن كـان          أخرى حالات حساب على ذلك وجاء

 يــضطرومــن ناحيــة أخــرى،  . يمكــن لأي جهــد صــغير في مجــال الوقايــة أن يحــدث فرقــا كــبيرا  
 والمبـــادرات التحليـــل بعمـــق فيـــضحون جـــداً واســـعة جغرافيـــة مـــساحة تغطيـــة إلى الموظفـــون

 ذلـك   .الوقائيـة  الدبلوماسـية  دعـم  في المنظمـة  فعاليـة مـن    بيرةبدرجة ك  هذا ويضعف .لموسةالم
 فيهـا،  والتـأثير  والمتفاقمـة  الناشـئة  الأزمـات  نتـائج  لرصـد  اللازمة القدرةأن المنظمة تفقد بذلك     

تهـدف إلى    مبـادرات  واقتـراح  للأوضـاع  سـريع  تقيـيم  وتفتقر إلى الخبرة العميقة اللازمة لإجراء     
ــة في الخــبرات    المــوظفين، مــن المحــدودونظــرا لهــذا المــلاك  . ع تفاقمهــامنــ فــإن ثمــة فجــوة موهن
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والتغطية تحدث في المقـر حـين يطلـب مـن أحـد مـوظفي الـشؤون الـسياسية التوجـه إلى الميـدان                   
 .وقائية لمبادرات الدعم لتقديم

 أي تعتــرض الــتي التحــديات في أيــضاً بتعمــق الداخليــة الرقابــة خــدمات مكتــب ونظــر - ٦٦
المــوظفين المـسؤولين عــن منــاطق   عــاتق علـى  الملقــاة المهـام  وتنــوع لكثــرة ونظـراً  .مكتــب مـدير 
 يملكـون  لاهؤلاء المـوظفين     أن مفادها نتيجة إلى الداخلية الرقابة خدمات مكتب خلص ،معينة
 خـرى، الأ الملحـة  لمهـام ا بسببو .الأساسية لتحليلوا والبحث الرصدأعمال   لإجراء كافياً وقتاً
 والبحـث  الرصـد  لأنـشطة  أوقـاتهم  مـن  المائـة  في ٢٠ مـن  أقـل  يكرسونالموظفين المسؤولين    فإن
 تقـديرات  ووفقـا ل   .الفنيـة  الأعمـال  بـاقي المعـارف الـتي تـدعم بـدورها          قاعـدة  وتحـدث  تبني التي

لـن تتـيح سـوى تحقيـق         المـوظفين  عـدد في   الحاليـة  الزيـادة  فإن الداخلية، الرقابة خدمات مكتب
 الـتي  الـضرورية النوعيـة    التحـسينات  إجـراء  دون الكـم  ناحيـة  مـن  النتـائج  مـن  مناسبوى  مست

ــا يطالــب ــامل به ــوظفي نإ القــول عــن وغــني .المكاتــب تلــك مــع ونالمتع  لا يملكــون دارةالإ م
ــا ــن يكفــي م ــة الدبلوماســية لممارســة الوقــت م ــديم أو الوقائي ــا الإشــراف خــدمات تق  .لبعثاتن

 التابعـة  الإقليميـة  بعَالـشُ  تـشكيل  إعـادة  بـشأن   الأمـين العـام    قدمها التي الاقتراحات وستساعد
ما تتسم به تلك الشعب من قلة الموارد وتمكنـها مـن أداء طائفـة                تصحيح في وتدعيمهاللإدارة  
 .كثر فعاليةوأ  وأسرعأفضل على نحو منها المطلوبة الأنشطة

 لـسفر  الكافيـة  الأمـوال  لـديها  تتـوفر  نوجهة نحـو الميـدان أ     م نشطة منظمة لأي بد لاو - ٦٧
 حــد إلى تعجــز الــسياسية الــشؤون إدارة مــوظفي لــسفر المخصــصة الأمــوال غــير أن .موظفيهــا

المـوظفين   علـى  فيجـب  .أساسـية  بأنهـا  يـؤمن الأمـين العـام      التي الميدانية الأعمال تغطية عن كبير
 نطـاق  ضـمن  تقـع  الـتي  قالمنـاط  إلى منتظمـة  ميدانيـة  بزيـارات  القيامالمسؤولين عن مناطق معينة     

المنظمة قـادرة علـى التحـرك        كونت أن ويجب ،في أرض الواقع   الأوضاع تقييم بغية مسؤولياتهم
 الإقليميـة  المنظمـات  أو الأعـضاء  الـدول  مـساعدة  أو الوسـاطة  خـدمات  تـوفير  أجل منبسرعة  
الأمـين   تعليمـات  تنفيـذ  إلى الإدارة سـعي  أدى قـد و .صـراع  نـشوء  يحتمـل  أو تـوتر  يظهـر  حالما

 بـسرعة،  للـسفر  المخصـصة  المبالغ صرف إلى موجها نحو الميدان   وجعله نشاطها بزيادة العام لها 
 غـير  الوضـع  هـذا  ولتـصحيح  .مـشكلة  تمثـل  أصـبحت  بعيد زمن منذ المقررة السفريات أن حتى

الأمـين العـام    وصـي ي الاعتبـار،  فيمـن الفئـة الفنيـة      المـوظفين  عـدد  زيـادة  اقتـراح  وأخذ ،المحتمل
 .ة لسفر موظفي الإدارالمخصصة المالية لمواردبتعزيز كبير ل
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 لأفريقيا الأولى الشعبة - ألف 

  خ ع٥؛ ٢- ف٢؛ ٣- ف٣؛ ٤-ف ٣ ؛٥-ف ٣ ؛١-مد ١ ؛٢ -مد ١ الحالية الوظائف  

  خ ع٣؛ ٢- ف١؛ ٣- ف٢؛ ٤- ف٤: المقترحة الإضافية الوظائف  
 

  ة والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العام  فوقها وما الفنية الفئة 

 

ــل وكيــــ
الأمــــــين
 العام

ــين أمـــــــ
ــام عـــــــــ
 ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

 /٢‐ف
لمجموعا ١‐ف

الخدمـــــة
 يدانيةالم

الرتبــــــــة
رئيسيةال

رتــــــبال
خرىالأ

ــرة دائــــــ
 المجموع المجموع الأمن

                الشعبة الأولى لأفريقيا
 ١٨ ٥ - ٥ - - ١٣ ٢ ٣ ٣ ٣ ١ ١ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ المقترح )أ(
                ٢٠٠٧ التشكيل المقترحة إعادة )ب(

 ٧ ٥  ٥   ٢     ١ ١   الإدارة 
 ٧ ١  ١   ٦ ١ ٢ ٢ ١      البحيرات الكبرىقسم 
 ٨ ١  ١   ٧ ١ ٢ ٣ ١     قسم القرن الأفريقي 
 ٦ ١  ١   ٥ ١ ١ ٢ ١     المحيط الهندي/قسم الجنوب الأفريقي 

 ٢٨ ٨ - ٨ - - ٢٠ ٣ ٥ ٧ ٣ ١ ١ - -  ٢٠٠٧ التشكيل إعادة )ج(
 ١٠ ٣ - ٣ - - ٧ ١ ٢ ٤ - - - - - )أ( - )ج(: الفرق
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 .بلـداً  ٢٦ يغطـون  سياسـية  شؤون موظف ١١ حالياً لأفريقيا الأولى الشعبة في يعملو - ٦٨
وبلـدان في    دم،محت ـ صـراع  حالـة التي تواجه    الأعضاء الدول بعض ، هناك  البلدان تلك بين ومن

بلدان أخرى تواجـه الـضغط مـن تـوترات          و العهد، قريب مسلح صراع آثار منطور الانتعاش   
 وتقـود   .الـسلام  بنـاء قـدرات    في شـديد  ضـعف  مـن  بلـدان بعض ال  عانيبينما ي  وإقليمية، اخليةد

 الحـساسة،  المنطقـة  هـذه  في الـصراعات  مـن  الحـد المساعدة على    في المتحدة الأممجهود   الشعبة
 .بالـصومال  المرتبطـة  ماأعماله في العام الأمين ولوكيل للأمين العام  الدعم تقديم عملها يشملو

 في الرئيـسي  المـشارك  شيـسانو،  جـواكيم للأمـين العـام      الخـاص  المبعـوث  أعمـال  الـشعبة  وتدعم
 المـسلحة  والـصراعات  الاسـتقرار  عـدم  حـالات  معالجـة  إلى الساعية الدولية السلام صنع جهود

 دعـم  لفريـق  المـساعدة  تقـديم  في أيـضاً  الـشعبة  هذه وتنشط .أوغندا شمال  العهد بها في التي طال 
 اســتقرار لتوطيــد ســعياً ،الــسودان في المتحــدة والأمــم الأفريقــي الاتحــاد بــين المــشتركة الوســاطة
 والأمـم  الأفريقـي  الاتحـاد  قـوات  تواجـد  عملية تيسير أجل من دارفور في الأطراف بين سياسي
 .هافي المتحدة

تقـود فيهـا الأمـم       بلـدان  ثلاثـة  تـضم  المنطقـة  بكـون  أيـضاً  الـشعبة  عمـل  طبيعـة  وترتبط - ٦٩
 الكونغـو  وجمهوريـة  السودان تحديداً وهي قيادتها، في تشارك أو سلامال فظلح عملياتالمتحدة  

 ولايــة أن حيــث حاسمــاً، المجــال هــذا في الــشعبة دور يعتــبر ذلــك ومــع .وبورونــدي الديمقراطيــة
 المــدى علــى الــسياسية المتحــدة الأمــم مــشاركة ضــمانتقتــضي منــها  الــسياسية الــشؤون إدارة
 علـى  الـسلام  حفـظ  قوات تواجد عن النظر بغض البلدان، تلك في والأمن للسلام دعماً البعيد

لراسـخة  ا القـضايا  لحـل  إقليميـة  سـتراتيجية او إقليمـي  منظـور  قـديم تقتـضي منـها ت     كما الأرض،
ــا ومــن .الجــذور ــإن هن ــشؤون إدارة خــبرات ف ــسياسية ال ــيس فقــط   اتــصالاتها وشــبكة ال  مــعل

ــات ــل الحكوم ــع، ب ــات م ــة، في الأخــرى المنظم ــات المنطق ــة كالمنظم ــة ودون الإقليمي  الإقليمي
 عمليـات  في زمنيـاً  والمحـدودة  العاجلـة  الإدارة مـشاركة  تكمل الفكرية، والمراكز المدني والمجتمع
  .السلام حفظ

 فـإن  المنطقـة،  هـذه  في والتـوترات  الـصراعات  بها تتسم التي الإقليمية للخصائص ونظراً - ٧٠
 وهـو  ،الإقليميـة  دون المنظمـات  مـن  عـدد  مـع  الاسـتباقية  علاقاتها تعزيز إلى أيضاً بحاجة الشعبة
 الجماعــة المنظمــات تلــك وتــشمل .المنطقــة في والاســتقرار الــسلام لــدعم جــداً ضــروري أمــر

ــة ــةواله الأفريقــي للجنــوب الإنمائي ــة يئ ــة الحكومي ــة الدولي ــة، المعني  شــرق دول ومجموعــة بالتنمي
 وتجــدر .الهنــدي المحــيط ولجنــة الأفريقــي، والجنــوب أفريقيــا لــشرق المــشتركة والــسوق أفريقيــا،
 الأمـم  تقدمـه  الـذي  والـسياسي  الفـني  الـدعم  وتنظم توفر لأفريقيا الأولى الشعبة أن إلى الإشارة
 المرحلـة  هـذه  في المتحـدة  الأمـم  دعـم  ويعتـبر  .المنظمـات  لـك ت مـن  كـثير  يحتاجه والذي المتحدة
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 التــصدي أجــل مــن وقــدراتها هياكلــها تقويــة إلى المنظمــات تلــك بعــض يــسعى حيــث ،حاسمــاً
 الـتي  المـستمرة  الجهـود  بـين  ومـن  .الـديمقراطي  الحكـم  آليـات  ولتطوير والأمن السلام لتحديات

 بمنطقـة  المعـني  الـدولي  للمؤتمر المنشأة حديثا  الإقليمية المتابعة آلية إلى الدعم تقديم الشعبة، تبذلها
 الاسـتقرار  تحقيـق  ميثاق تنفيذ لدعم الإدارات بين مشتركة آلية قيادة وتولي الكبرى، البحيرات

 .الكبرى البحيرات منطقة في

 البعثـات  خـلال  ومـن  المقـر  مـن  أعمـال  تنفيـذ  في تنشط لأفريقيا الأولى الشعبة أن ومع - ٧١
ــك إلى ــة،ا تل ــإن لمنطق ــا ف ــصطدم جهوده ــلاك   ت ــة الم ــدم كفاي ــر في بع ــن   .المق  ويكــاد يكــون م

ــة بــسببالمــستحيل،   للأمــم يكــون لا  الــتيالأوضــاع أو للبلــدان دعــم تقــديم، المــوارد محدودي
 تحتاجــه  علـى اســتباق الأحـداث أقــل ممـا   الـشعبة  قــدرة أن يعـني  ممــا ميدانيـة،  بعثــة فيهـا  المتحـدة 
 صـراع  إلى تـؤدي  أن قبـل  الأزمـات  تفـادي  علـى  الأعـضاء  والدول ةالإقليمي المنظمات لتساعد
واصـل مـع أصـحاب      الت لـشبكة  المناسـب  التطـوير  علـى  القـدرة  أيـضاً  الـشعبة  تملـك  ولا .مسلح

 مـن  لازم أمـر  وهـو  ،المنطقـة  في المـدني  المجتمع ومنظمات الفكرية المراكز مثل،  المصلحة المعنيين 
 تنـــوع إلى بـــالنظر نـــهإ ويمكـــن القـــول ببـــساطة .لوبـــةالمط الـــسياسية التحلـــيلات تـــوفير أجـــل

 فقـــد الأوضـــاع، مـــضطربة منطقـــة في لأفريقيـــا الأولى الـــشعبة بهـــا تـــضطلع الـــتي المــسؤوليات 
أداء  علـى  أو ناشـئة  أوضـاع  مـع  الـسريع  التجـاوب  علـى  قـدرتها  وباتـت  للغاية مجهدة أصبحت

 الاســتجابة إمكانيــة إضــافية دمــوار تــوفير يتــيح ولــن. مهامهــا الأساســية محــدودة إلى حــد كــبير
 بــل ،بــسرعة المقــر مــن مــوظفين القــدرة علــى إيفــاد ذلــك في بمــا فحــسب،للحــالات  الفوريــة
 في العمـل  لتعزيـز  إضـافية  إمكانيـة  يتـيح  ممـا  حاليـاً،  اريـة الج الجهـود  أفضل بصورة أيضاً سيدعم
 .شيسانو الخاص للمبعوث المستمر العمل ودعم الأفريقي والقرن الصومال

ــ تحتــاج الختــام، وفي - ٧٢  لمنــع هيكليــة ســتراتيجياتاشعبة إلى تقويــة قــدراتها علــى وضــع  ال
 الكـبرى  والـبحيرات  الأفريقـي  القـرن  وهـي  الـثلاث،  الإقليميـة  دون المنـاطق  فينشوب الصراع   

 في ليــست الــسياسية الــشؤون إدارة أن مــن الــرغم وعلــى .الهنــدي والمحــيط الأفريقــي والجنــوب
ــةتنفي إدارة الواقــع ــة، بمــشاريع تــضطلع ولا ذي ــوفر ذلــك مــع فإنهــا إنمائي  ســتراتيجيلاا النــهج ت
 الاســتراتيجي لنــهجويــبين مثــل هــذا ا . تواجــه الــصراع أو الخارجــة منــه  الــتي للبلــدان الــشامل
ــشامل ــف  ال ــشوب أســبابمختل ــصراعات، ن ــا ال ــك في بم ــد ذل ــاعي البع ــصادي - الاجتم  الاقت
إلى  لأفريقيــا الأولى الــشعبة وســيؤدي تعزيــز .المنطقــة في ظهورهــا المحتمــل الــسياسية للأزمــات
 لمنظومـة  تابعـة  أخـرى  جهـات  تبـذلها  التي هودالج مع أفضل بصورة جهودها إدماج منتمكينها  
 لأعمـال  مكمـلاً  عملـها  يـصبح  وبالتـالي  الـصراعات،   نـشوب  منـع  مجال في تعمل المتحدة الأمم

 .الأخرى والبرامج والصناديق الوكالات
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 الأولى الــشعبة مــوظفي عــدد زيــادةيوصــي الأمــين العــام ب الأوضــاع، ذهحا لهــتــصحيو - ٧٣
 فئـة  مـن  مـوظفين  وثلاثـة  ةالفني ـ فئـة ال مـن  إضـافيين  مـوظفين  سـبعة  مجموعـه  مـا  بتعيين ،لأفريقيا
 الكـبرى،  الـبحيرات  قـسم ( للـشعبة  الثلاثـة  التـشغيلية  الأقـسام  علـى  وتوزيعهم ،العامة الخدمات

 .أدناه على النحو المفصّل ،)الهندي المحيط/الأفريقي الجنوب قسمو الأفريقي، القرن قسمو

 علـى  )٢-مـد ( الحـالي  المـدير  يـشرف  حيث للشعبة، الحالي الهيكل على الإبقاء ويجري - ٧٤
 مـسؤولياته  بكافـة  المـدير  وسـيحتفظ  ).١-مـد ( الحـالي  المـدير  نائـب  ذلـك  في ويساعده الشعبة،

 إلىالرفيعـة المـستوى      والتوصيات والمشورة لمساعدةا ديموتق،  عن قيادة أعمال الشعبة وتنسيقها    
ــام الأمــين ــساعد الع ــل الم ــام الأمــين ووكي ــشؤون الع ــسياسية لل ــشأن ال ــا يمكــن اتخــاذه مــن   ب  م

 الـسديدة  المـشورة  أيـضاً  المـدير  وسـيقدم  .الـسلام  وصنع الوقائية الدبلوماسية مجالي في إجراءات
 لأفريقيـا،  الأولى الـشعبة  مـدير  إشـراف  وتحت .الخاصينالأمين العام أو مبعوثيه      لممثلي والدعم
 لأهـداف  حينـه  وفي الـدقيق  التنفيـذ  علـى  الإشـراف  تشمل نية،فو إدارية هامبم المدير نائبيقوم  

 وتنفيـذ  إدارة في المدير إلى مباشرة مساعدة يقدم كما والتعيين، البشرية بالموارد المتعلقةالإدارة  
 إلى الـشعبة  داخـل  الثلاثـة  الإقليميـة  دون الأقسام وتقوية عيمتد وسيؤدي .الشعبة عمل برنامج
 تكامـل  وضـمان  للشعبة ستراتيجيلاا التوجيه تقديم مهمة على ليركزا ونائبه المدير تفرغ زيادة
 غــير الــسياسية الأوضــاع معالجــة في مباشــرة بــصورة للانخــراط بالإضــافة الثلاثــة، الأفرقــة عمــل

 كـل  وسـيبقى  .الـصلة  ذوي المـصلحة  وأصـحاب  المعنيـة  عـضاء الأ الـدول  مـع  بالتعـاون  المستقرة
 .السياسية للشؤون أقدم موظف عبر ونائبه لمديرل مباشرة بصورة تابع تشغيلي قسم

في  المــساعدة تقــديم عامــةال دماتالخــ فئــة مــن الحــاليون الخمــسة الموظفــون وسيواصــل - ٧٥
ــؤون  ــسكرتاريةشـ ــدير الـ ــب ،))رأ( خ ع ١( للمـ ــدير ولنائـ ــوظفين ،))رأ( ع خ ١( المـ  وللمـ
ــن الآخــرين ــة م ــة الفئ ــاملين الفني ــشعبة في الع ــن ،ال ــداد خــلال م ــف إع ــائق مختل ــة وث  ،الإحاط
وسوف يقـدمون    .المراسلات ومختلف، ونبذ السير الذاتية،     الحوار ونقاط ،والتقارير ،والبيانات

 كبــار بهــا قــومي  الــتيرسميــةال لزيــاراتل الأساســية المعلومــات وثــائق إعــداد فيالمــساعدة أيــضا 
 ترتيبــات وإعــداد الهاتفيــة، المكالمــات، وفــرز والــواردة الــصادرة المراســلاتهيــز وتج المــسؤولين،

 يقــدم وعــلاوة علــى ذلــك، .المــسؤولين وكبــارللمــوظفين المــسؤولين عــن منــاطق معينــة  الــسفر
ــة مــساعدة الموظفــون هــؤلاء ــع بحثي ــات أساســية معلومــات بتجمي ــة وبيان  مواضــيع حــول تقني
إطـلاع المـوظفين المـسؤولين علـى          بهدف المنشورات أو الإلكترونية المصادر من محددة ئلومسا
 إداريأيـضا كمنـسق      الحـاليين  العامـة  الخـدمات  فئـة  موظفي حدأ وسيعمل .الساعة أخبار مأه

 الــدعم لتقــديم ))رأ( خ ع ٣(كــل إلى ثلاثــة مــوظفين إضــافيين  ك الــشعبة وســتحتاج .للــشعبة
ســيما  ولا ،المتزايــدة الإداريــة الأعمــال تنفيــذ في والمــساعدة الفنيــة لفئــةا مــن الجــدد للمــوظفين

 إلى وسـيطلب  .المـسؤولين  لكبار الميدانية الزيارات برنامج وتنسيق ،للسفر التخطيط يخص فيما
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 ،والمحفوظـــات المعلومـــات لإدارة مناســـب دعـــم تقـــديم الإضـــافيين العامـــة الخـــدمات مـــوظفي
 نـسق كم الجـدد  العامة الخدمات فئة موظفي من واحد عملسي كما   .الأخرى الدعم وخدمات

 .الحاجة حسب ،المعلومات وجمع البحث أعمال في المساعدة ويقدم ،علوماتالم دارةلإ
 

 قسم البحيرات الكبرى  
يــضم قــسم الــبحيرات الكــبرى في الوقــت الحــالي ثلاثــة مــوظفين، هــم موظــف أقــدم      - ٧٦

موظـف  ، و )٣- ف ١ (سياسيةال ـشؤون  لل ـحـد   ، يدعمه موظـف وا    )٥-ف(للشؤون السياسية   
 ).٢- ف١(ون للشؤون السياسية حاليا معاواحد 
) ٣- ف١ و ٤- ف٢(رح تقوية القسم بثلاثة موظفين جدد للـشؤون الـسياسية     ويُقت - ٧٧

بب لمـسائل الـتي كانـت مهملـة بـس         لمن أجل تعزيز القدرات الحالية والتصدي بطريقـة أفـضل           
، ويــشمل ذلــك زيــادة التفاعــل مــع الــشركاء الرئيــسيين في  الــنقص في القــدرات مــن المــوظفين 

 .منظومة الأمم المتحدة وتعزيز التعاون مع المنظمات الإقليمية
بقيــادة هــذا القــسم ويواصــل ) ٥-ف(وســيحتفظ الموظــف الأقــدم للــشؤون الــسياسية  - ٧٨

ــالتطورات الــسياس    ــة والتقييمــات المتعلقــة ب ــة الإشــراف علــى إعــداد التقــارير التحليلي ية والأمني
وســـيقوم الموظـــف الأقـــدم للـــشؤون   .الاقتـــصادية في المنطقـــة دون الإقليميـــة - والاجتماعيـــة
ــسياسية،  ــدير        ال ــب الم ــدم لنائ ــيا أق ــشارا سياس ــبحيرات الكــبرى ومست ــسم ال ــسا لق ــصفته رئي ب

؛ شعبة الناشــئة في المنطقــة دون الإقليميــة المتعلقــة ببرنــامج عمــل ال ــ القــضاياوللمــدير، بتحديــد 
ويقـدم التوصـيات   المترتبة ، ويحلل الآثار الوشيكة الحدوث بشأن التطورات   امبكرإنذارا  قدم  وي

ــدابير   ــتراتيجيات والتـ ــشأن الاسـ ــة بـ ــدم    الممكنـ ــالات عـ ــسياسية وحـ ــات الـ ــتجابة للأزمـ للاسـ
ذلــك بمــا في المتعلقــة بعمـل إدارة الــشؤون الــسياسية،  التنفيذيــة الأنــشطة يــضطلع بالاسـتقرار؛ و 
ساعي الحميدة، والتحليل السياسي والدعم مـن منظـور إقليمـي لعمليـات الـسلام               دعم تقديم الم  

 .الأخرى التابعة للأمم المتحدة في المنطقة دون الإقليمية
في الوقـت الحـالي     يغطـي   ، الـذي    )٣-ف(وسيكون موظف الـشؤون الـسياسية الحـالي          - ٧٩

ة وبوروندي ورواندا، قـادرا     ثلاثة بلدان خارجة من الصراع، هي جمهورية الكونغو الديمقراطي        
ــة والبعــد الإقليمــي للــصراع فقــط، بهــدف ضــمان        ــة الكونغــو الديمقراطي علــى متابعــة جمهوري

 . الطويلة الأجل للأمم المتحدةالمشاركة السياسية

، للقـسم بدعم العمل الفـني     ) ٢-ف(حاليا  للشؤون السياسية   المعاون  وسيقوم الموظف    - ٨٠
 .يحدده الموظف الأقدمطبقا لما اصة الخشاريع الم وتحليلات عن وبحوثاإحاطة بحيث يوفر مواد 



A/62/521  
 

07-57896 41 
 

ــيغطي  - ٨١ ــد ل وس ــسياسية  موظــف جدي ــشؤون ال ــدي ) ٤-ف(ل ــدا وبورون ــوم ،روان  ويق
الصراع لتوطيد السلام في تلك البلدان الخارجـة مـن الـصراع            نشوب  ستراتيجيات منع   ابوضع  

حينئــذ ســيركز موظــف الــشؤون  و. في المنطقــة المحيطــةانبعــاث صــراعات جديــدة  وللحــد مــن 
وسـيدعم   . على جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة وتأثيراتهـا الإقليميـة    ٣-فبرتبة السياسية الحالي   

وهـذا التـشكيل     .التي تـؤثر علـى المنطقـة      المتشابكة  هذا الموظف الشعبة أيضا في معالجة القضايا        
قـضايا  م والعنايـة الكـافيين لل     الـدع يتـيح تـوفير     الجديد سيقسم العمل بطريقة أكثر فعاليـة بحيـث          

ذلــك دائمــا في تفاعــل وثيــق مــع الــدول علــى أن يجــري الناشــئة والقــضايا الــشاملة والإقليميــة، 
 .الأعضاء والمنظمات الإقليمية

علــى دعــم حــصرا فــسيعمل ) ٤-ف(أمــا موظــف الــشؤون الــسياسية الإضــافي الثــاني   - ٨٢
 تصبح مشاركة الأمم المتحـدة أكثـر كثافـة         عملية السلام في شمال أوغندا، حيث من المتوقع أن        

ــة التنفيــذ في خــلال الــشهور المفــضية إلى التوقيــع المحتمــل لاتفــاق ســلام، وبعــد ذلــك،      .مرحل
وسيعمل هذا الموظف على الإنشاء المحتمل لبعثة سياسية خاصة لشمال أوغندا، كمـا سـيعمل،               

 .لام الدائم في البلدستراتيجية للسايق مع المكتب الميداني، على وضع في تعاون وث
وهــذه الزيــادة في القــدرات ســتعزز بدرجــة ملحوظــة مــن متابعــة تنفيــذ المــشاريع الــتي    - ٨٣

وعلـى   . كما ستقدم الدعم أيـضا للمنظمـات دون الإقليميـة          ،اعتمدها مؤتمر البحيرات الكبرى   
في هــذا القــسم ســيكون قــادرا علــى ) ٤-ف(لــشؤون الــسياسية ل ا فــإن موظفــ،وجــه التحديــد

 وسـيعمل  ،لاستقرار في منطقة البحيرات الكـبرى   لتحقيق ا  على العملية الإقليمية     حصراتركيز  ال
المتحدة بالمقر مع الأمانة التنفيذية للمؤتمر الدولي بشأن منطقـة الـبحيرات            اتصال الأمم   كمركز  

تنفيــذ ميثــاق تحقيــق مــن دعــم لالأمــم المتحــدة مــا تقدمــه الكــبرى، كمــا ســيعمل علــى تنــسيق  
فقـد طلبـت الـدول الأعـضاء زيـادة مـستوى            لفعـل،   وبا .ار في منطقة البحيرات الكبرى    الاستقر

تنطـوي  المشاركة السياسية من الأمـم المتحـدة لـدعم هـذه الآليـة لبنـاء الـسلام في المنطقـة، الـتي                     
ــة   ــها علــى إمكانــات قوي ــة تكوين ــيم التوجهــات    . رغــم حداث وســيركز هــذا الموظــف علــى تقي

ــتي   ــة ال ــة، مثــل تحركــات اللاجــئين والمخــدرات       يمكــن أن الإقليمي ــتقرار المنطق ــى اس تــؤثر عل
 . غير المشروع للموارد الطبيعيةوالأسلحة الصغيرة والاستغلال

دارة مع الأمانـة    الإعلى علاقات   ) ٣-ف(موظف الشؤون السياسية الإضافي     وسيركز   - ٨٤
 سـيعمل أيـضا كموظـف   و .التنفيذية للمؤتمر الدولي بشأن منطقة البحيرات الكبرى ودعمها لها 

المنظمات دون الإقليمية، بما في ذلك الجماعة الاقتـصادية لبلـدان الـبحيرات             قطاع  مسؤولٍ عن   
 .الكبرى، وجماعة شرق أفريقيا، والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي
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 قسم القرن الأفريقي  
، )٥-ف(ن الــسياسية قــدم للــشؤوالأ اليالحــوظــف الموســيرأس قــسم القــرن الأفريقــي  - ٨٥

الذي سيحتفظ بقيادة هذا القسم ويواصل الإشراف على إعداد التقارير التحليليـة والتقييمـات              
ــة   ــسياسية والاجتماعي ــالتطورات ال ــة  - المتعلقــة ب ــصادية في المنطقــة دون الإقليمي ــدعم  .الاقت وي

اليين ، واثنان من مـوظفي الـشؤون الـسياسية الح ـ        )٤-ف(القسم موظف شؤون سياسية واحد      
ــسياسية   ) ٣-ف( ــشؤون ال ــاون لل ــشؤون    و).٢-ف(وموظــف مع ــدم لل ســيقوم الموظــف الأق

بصفته رئيسا لقسم القرن الأفريقي ومستـشارا سياسـيا أقـدم لنائـب المـدير وللمـدير،                   السياسية
إنـذارا  الناشئة في المنطقة دون الإقليميـة المتعلقـة ببرنـامج عمـل الـشعبة؛ ويقـدم       القضايا  بتحديد  
ويقــدم التوصــيات بــشأن المترتبــة، ، ويحلــل الآثــار الوشــيكة الحــدوثبــشأن التطــورات مبكــرا 

المتعلقـة  التنفيذيـة   الأنـشطة   يـضطلع ب  الصراعات؛ و نشوب  لمنع  الممكنة  الاستراتيجيات والتدابير   
ذلــك دعــم تقــديم  الوقايــة والوســاطة، بمــا في  اســتراتيجيات  في بعمــل إدارة الــشؤون الــسياسية 

  .المساعي الحميدة
القطرية وتقديم الدعم الفـني لأنـشطة       الملفات  الموظفون الحاليون الإشراف على     ويتولى   - ٨٦

،  الـصومال  ٤-يغطـي الموظـف الحـالي برتبـة ف        و. ميدانية لا تخدمها البعثات الـسياسية الخاصـة       
ــة ف   ــان برتب ــة ف و، ٣-بينمــا يقــوم الموظفــان الحالي ــدعم موظــف  ٢-الموظــف الحــالي برتب ، ب

من العنايـة، ويـشمل ذلـك    كبيرا اسية الأقدم فيما يتعلق ببلدان معينة تتطلب قدرا     الشؤون السي 
أيــضا وتــشمل مهــامهم  .مــن أجــل تنفيــذ خطــة عمــل القــسمالموضــوعي تقــديم الــدعم الــتقني و

ــد طــرق دعــم         ــة وتحدي ــة بالتنمي ــة المعني ــة الدولي ــة الحكومي ــسياسية في الهيئ ــة التطــورات ال متابع
 .العمليات الإقليمية

تغطيـة القـضايا الإقليميـة      وولتعزيز قدرات القسم في مساعدة البلدان التي تمـر بأزمـات             - ٨٧
ــن       ــاج إلى اث ــي يحت ــرن الأفريق ــسم الق ــإن ق ــضل، ف ــة أف ــشاملة بطريق ــشؤون   ال ــوظفي ال ــن م ين م

 .يكلفان بالمسؤوليات التالية) ٤-ف(السياسية الجدد 
عـن تنـسيق تحليـل القـضايا        مـسؤولا   ) ٤-ف(مـوظفي الـشؤون الـسياسية        حـد أيكون   - ٨٨

القرن الأفريقـي، بمـا في ذلـك مـشاكل الحكـم الداخليـة المـشتركة ومـسألة                  في  الإقليمية الشاملة   
في حـالات  نـشوب الـصراع الإقليمـي    ندرة المياه، كما يـشرف علـى تنفيـذ اسـتراتيجيات منـع             

لـصراعات  وسـيدعم هـذا الموظـف العمـل في منـاطق ا            .الموظـف الأقـدم   طبقا لتوجيهات   معينة،  
النشطة ويعزز قدرات الشعبة على المشاركة بطريقة أكثر انتظامـا علـى الـصعيد الميـداني وعلـى                  

 .الميدانالمبذولة في تقديم توجيهات سياسية معززة للجهود 
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بتعزيــز قــدرات موظــف الــشؤون  ) ٤-ف( ويقــوم موظــف الــشؤون الــسياسية الآخــر  - ٨٩
إدارة ضطلع وتــ. في هــذه المنطقــةهــود الوســاطة لجالــسياسية الأقــدم الحــالي علــى تــوفير الــدعم  

الوسـاطة الـسياسية    توفير الدعم التحليلي والتوجيه لأنـشطة       بمتزايد  على نحو   الشؤون السياسية   
الأهمية بمكان أن تتـوافر لـديها قـدرات فنيـه           ومن   .في هذه المنطقة، مثلما هو الحال في السودان       

بحـسب تطـور    مم المتحدة والمنظمـات الإقليميـة       مساعدة جهود الأ  إضافية في الوساطة من أجل      
ــواترة إلى منطقــة    و .الاحتياجــات والفــرص ــارات مت ــام بزي ــة القي لقــد اســتلزمت الجهــود الجاري

البعثة، ويـشمل ذلـك مـشاركة المـوظفين في عمـل فريـق دعـم الوسـاطة المـشتركة الـذي يـدعم                    
 .لعمليةاالجهد المشترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لتيسير 

 
 المحيط الهندي/م الجنوب الأفريقيقس  

المحيط الهندي الموظف الحالي الأقدم للـشؤون الـسياسية         /سيرأس قسم الجنوب الأفريقي    - ٩٠
 ).٤-ف(ثنان للشؤون السياسية اموظفان دعمه ، وي)٥-ف(

بقيـادة القـسم ويواصـل الإشـراف علـى          للـشؤون الـسياسية     وسيحتفظ الموظف الأقدم     - ٩١
الاقتـصادية   - د التقارير التحليليـة والتقييمـات المتعلقـة بـالتطورات الـسياسية والاجتماعيـة             إعدا

سـيقوم الموظـف   و .القـسم يغطيهـا موظفـو   في المنطقة دون الإقليمية الـتي      وغيرها من التطورات    
المحــيط الهنــدي ومستــشارا /بــصفته رئيــسا لقــسم الجنــوب الأفريقــي  الأقــدم للــشؤون الــسياسية

الناشـئة في المنطقـة دون الإقليميـة المتعلقـة          القـضايا   دم لنائب المدير وللمدير، بتحديـد       سياسيا أق 
ويحلـل الآثـار    الوشـيكة الحـدوث؛     بـشأن التطـورات     إنذارا مبكـرا    ببرنامج عمل الشعبة؛ ويقدم     

نفيذيـة  الأنـشطة الت  ضطلع ب ؛ وي ـ الممكنـة ويقدم التوصيات بشأن الاستراتيجيات والتدابير      المترتبة  
 .ذلك دعم تقديم المساعي الحميدةبما في علقة بعمل إدارة الشؤون السياسية، المت
القطريــة، الملفــات تغطيــة ) ٤-ف(موظفــو الــشؤون الــسياسية الحــاليون    واصــل وسي - ٩٢

إلى   إضـافة  ،واستعراض ورصد الأنشطة في البلدان المكلفين بها وإعداد التقارير ومواد الإحاطـة           
 .الصراعات نشوبلمنع الممكنة قدم بشأن السياسات والأنشطة  الأينريالمشورة للمدإسداء 
قـدرات هـذا القـسم، يُقتـرح إنـشاء وظيفـتين إضـافيتين، همـا موظـف شـؤون                    تعزيزا ل و - ٩٣

ــسياسية   )٣-ف(سياســية  ــ) ٢-ف( وموظــف معــاون للــشؤون ال في لحــاليين المــوظفين ادعم ل
 .قليميــة الــشاملة بطريقــة أفــضل  مــن معالجــة القــضايا دون الإ قــسم بلــدا وتمكــين ال١١تغطيــة 
صـراعا  حاليا  ، فبينما لا تشهد المنطقة دون الإقليمية للجنوب الأفريقي والمحيط الهندي            فعلوبال

مــسلحا نــشطا، إلا أنهــا معرضــة لعــدد مــن مــسببات عــدم الاســتقرار الناتجــة عــن عوامــل مثــل    
الية بفيروس نقـص المناعـة   عمليات إصلاح الأراضي المفضية للتنازع، وأثر معدلات الإصابة الع 

أنهـا تمثـل تهديـدا       الـدول الأعـضاء   يتزايـد إدراك    متلازمة نقـص المناعـة المكتـسب، الـتي          /البشري
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ــة       ــات الانتخابي ــة، إضــافة إلى ضــعف المؤســسات والعملي للــسلام والأمــن، والكــوارث الطبيعي
تيجيات منـع  سـترا ا أن تـؤدي إلى العنـف إذا لم توضـع    أمـور مـن الممكـن   موضع التراع، وكلها   
لــذا فإنــه يلــزم اســتحداث قــدرات أقــوى مــن أجــل معالجــة الأســباب  .الــصراع موضــع التنفيــذ
 .راتيجيات سياسية للحوار والشمولستاأفضل، ووضع على نحو الجذرية للعنف المحتمل 

ــد   ولى وســيت - ٩٤ ــسياسية الجدي ــشؤون ال ــةوظــف حــالي  نوطــة بمالم) ٣-ف(موظــف ال  برتب
لإجـراء التحلـيلات    وسـيتفرغ الموظـف الحـالي        .ن المحيط الهنـدي    مسؤول عن رصد بلدا    ٤-ف

وسيعمل ذلـك الموظـف    .أعلاهالمشار إليها وصياغة السياسات بشأن القضايا الإقليمية الشاملة      
مع الجماعة الإنمائية للجنـوب الأفريقـي ومـع لجنـة المحـيط الهنـدي،         على نحو وثيق ومباشر     أيضا  

لأنـشطتهما في مجـال     المنظمـة   زيـادة مـشاركة ودعـم       لظمـتين   لمنلويشمل ذلك القيـام بزيـارات       
 .الصراعنشوب منع 
القسم بكامله عن طريـق     ) ٢-ف(وسيدعم الموظف المعاون الجديد للشؤون السياسية        - ٩٥

لبلـدان معينـة، وذلـك بتوجيـه        الحـوار    ومواد الإحاطة ونقـاط      ،جمع المعلومات وإعداد البحوث   
 .سية للشؤون السيامن الموظف الأقدم
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 فريقياالثانية لأشعبة ال -باء  

 خ ع ٦ ،٢-ف ٢، ٣- ف٣، ٤- ف٤، ٥- ف٣، ١- مد١، ٢- مد١ :الحاليةالوظائف 
 )رتب أ(خ ع  ٢ ،٢- ف٤، ٣- ف٢: الوظائف الإضافية المقترحة

 
  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   لفئة الفنية وما فوقهاا 

 

ــل  وكيــــ
مــــــين الأ
 عامال

الأمــــــين 
عـــــــــام ال

 ٣‐ف ٤‐ف٥‐ف ١‐مد٢‐مد المساعد
/ ٢‐ف
 المجموع ١‐ف

الخدمـــــة 
 الميدانية

الرتبـــــــة  
الرئيسية

الرتــــــب 
الأخرى

دائــــرة 
 المجموع المجموع الأمن

                الشعبة الثانية لأفريقيا
ــرة  ) أ( ــرح للفتـــــــــــ المقتـــــــــــ

٢٠ ٦  ٦   ١٤ ٢ ٣ ٤ ٣ ١ ١   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ل إعادة التشكي) ب(

     ٢٠٠٧المقترحة لعام 
    

       
 ١٠ ٨  ٨   ٢     ١ ١   الإدارة 
 ٧ -     ٧ ٣ ٢ ١ ١     قسم وسط أفريقيا 
 ٦ -     ٦ ٢ ١ ٢ ١     قسم غرب أفريقيا 
 ٥ -     ٥ ١ ٢ ١ ١     قسم شمال أفريقيا 

مجمــوع إعــادة التــشكيل  ) ج(
 ٢٨ ٨ - ٨ - - ٢٠ ٦ ٥ ٤ ٣ ١ ١ - - ٢٠٠٧المقترح لعام 

 ٨ ٢ - ٢ - - ٦ ٤ ٢ - - - - - - )أ (-) ج: (الفرق
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وتعزيـز الـسلام    لتحقيـق الاسـتقرار     فريقيا جهود الأمم المتحـدة      الثانية لأ شعبة  التدعم  و - ٩٦
عـاني مـن    يمـن بلـدان هـذه المنطقـة         ذلـك أن عـددا       .في جميع أنحاء وسط وشمال وغرب أفريقيـا       

 والتـوترات الـسياسية؛ وتواجـه بلـدان أخـرى تحـديات             ،ة والاضـطرابات المدني ـ   ،الصراع المسلح 
علــى هــذه  موظفــا، يركــزون ١٢يقــوم و .والقــدرات المحــدودةتعــزى إلى ضــعف المؤســسات  

في في الميـدان     بلدا بينما يدعمون العديد من جهـود الأمـم المتحـدة القائمـة               ٢٧تغطية  بالمنطقة،  
الأساسـي  مـصدر الـدعم     الـشعبة   تـشكل   ،  وفي غـرب أفريقيـا     . صنع السلام وبنـاء الـسلام      مجالي

 بتـوفير الجهـود   ٢٠٠٢مجلـس الأمـن منـذ عـام       قد أناطها   لمكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، و     
 .الوساطة والاتصالالمتعددة المستويات والإقليمية لبناء السلام و

 فريقيــا في الوقــت الحــالي بــإجراء المحادثــات بــشأنالثانيــة لأشعبة الــوقـد كلــف موظفــو   - ٩٧
وفي جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، فـإن          .الأمـم المتحـدة   مـن   وسـاطة   بتجـري   الصحراء الغربية التي    
ــه    ــذي قدمت ــدعم ال ــا       الإال ــة أفريقي ــسلام في جمهوري ــاء ال ــدعم بن ــم المتحــدة ل ــب الأم دارة لمكت

ــسكري      ــسياسي والع ــدم الاســتقرار ال ــاء دورة ع ــود   ،الوســطى ســاعد في إنه ــا ســاند الجه  كم
وتدعم الشعبة أيضا العديـد مـن بعثـات المـساعي الحميـدة              . النظام الدستوري  المبذولة لاستعادة 

بـين الكـاميرون   علـى الحـدود   ، بما في ذلك العمل على التوسط في الـتراع    المنطقة هالهامة إلى هذ  
 في الـتراع الإقليمـي بـين        ةطاحاليـا للوس ـ  يقوم بها الأمين العام     تي  المساعي الحميدة ال  ويا،  يرونيج

بيـساو،   -عمـل الأمانـة العامـة بـشأن غينيـا           في  الـشعبة أيـضا      وتسهم   .توائية وغابون غينيا الاس 
وتحـتفظ الـشعبة أيـضا بعلاقـات         .قدرات الوطنية لمنـع الـصراع     لتعزيز ا لمصالحة الوطنية و  بدعم ا 

ــن الم   ــاني م ــع ثم ــة  م ــة ودون الإقليمي ــة    نظمــات الإقليمي ــي، والجماع ــاد الأفريق ــها الاتح ــن بين ، م
ــد  ــصادية ل ــا، والجماعــة     الاقت ــة لوســط أفريقي ــصادية والنقدي ــا، والجماعــة الاقت ول وســط أفريقي

ــا، واتحــاد المغــرب العــربي    ــدول غــرب أفريقي المنطقــة فــإن ورغــم هــذه الجهــود،   .الاقتــصادية ل
، جهود متواصـلة وطويلـة الأمـد      حادة، تتطلب من الأمم المتحدة بذل       تحديات  طرح  زالت ت  ما

 .ابة سريعةتتطلب استجبجانب تحديات أخرى 
في العديـد  ومـشاركة المنظمـة   هـذا الإقلـيم،     طرحها  التي ي الحادة  وبالنظر إلى التحديات     - ٩٨

في الـشعبة الثانيـة لأفريقيـا    من الجهود الإقليميـة الأخـرى، فـإن مـستوى مـلاك المـوظفين الحـالي               
ــرغم مــن   .كــاف غــير ــهوض بعــبء   وعلــى ال ــذلت للن ــتي ب ــشعبة  الجهــود ال العمــل في هــذه ال
، وطبيعـة التطـورات الـسياسية، وتـواتر         هوتعقيـد  حجـم العمـل   فإن  وظفين الموجودين حاليا،    بالم

تثـور حـالات   فمثلا، عندما  .، جعلت ذلك أمرا مستحيلاالمنطقةالصراعات في البلدان وداخل  
عاديــة الــصراع أو الطــوارئ، وتتطلــب عنايــة فوريــة، فــإن الــنقص في المــوظفين يعــني أن مهــام   

يطلـب الأمـين العـام أو أحـد مبعوثيـه           إضـافة إلى ذلـك، فعنـدما         .كافيـة العنايـة   لا تجـد ال   أخرى  
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ــيهم     مــوظفين مــسؤولين  ــضمام إل ــة الان ــاطق معين ــإن عــدد    عــن من ــة، ف ــة هام ــات ميداني في بعث
 . وبذلك يتأخر العمل الروتيني،الموظفين بالمقر ينقص

 الأمـين  الـشعبة، فـإن  ذه سبب النقص في ملاك المـوظفين به ـ   ب وفي ضوء المعوقات الحالية    - ٩٩
 مــن ينلــشؤون الــسياسية واثــن بــستة مــوظفين لزيــادة عــدد مــوظفي الفئــة الفنيــة  العــام يقتــرح 

وهـذه الزيـادة في عـدد المـوظفين هـي أمـر              .فـصل أدنـاه   علـى النحـو الم    موظفي الخدمات العامة    
الــدعم الأساســية بكفــاءة، مــع المحافظــة علــى نوعيــة مهامهــا حيــوي لــتمكين الــشعبة مــن تأديــة 

حاليا، حيث تهـيمن حـالات      الواقع القائم    يينوسينهي عنصر الموظفين الإضاف   . اللازمة للميدان 
تـوفير  كمـا أن   .المعتـادة الطوارئ على الموارد، مما يؤدي إلى تركيز غـير كـاف علـى العمليـات              

ا حاليـا   العدد الكافي من الموظفين سيضمن أيضا الدعم الفعال للعمليات الميدانية الـتي لا تغطيه ـ             
وسيوفر العدد الإضـافي مـن المـوظفين عمقـا أكـبر في الـشعبة لتنـاول                  .البعثات السياسية الخاصة  

مثـل التطـورات الـسياسية، وحقـوق الإنـسان،         الـصلة الوثيقـة،     القضايا المواضيعية الشاملة ذات     
ولـة،  وانتشار الأسلحة الصغيرة، وتعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني، وإعـادة بنـاء مؤسـسات الد          

الأسـلحة  تطرحهـا   الإقليميـة الـتي     التهديـدات    كـبح    راميـة إلى  وإصلاح قطاع الأمن، والجهود ال    
ــشروعة والاتجــار في المخــدرات،    ــشيا وغــير الم ــة والميل ــن غــير   المرتزق ت والأطــراف الأخــرى م

 .الدول
بالهيكل الحالي، بحيث يـشرف علـى الـشعبة المـدير           سيُحتفظ  هذا الاقتراح،   في إطار   و  - ١٠٠

وسيقوم المدير الحـالي بـإدارة وتنـسيق أعمـال الـشعبة،            ). ١-مد(يساعده نائب المدير    ) ٢-مد(
إلى الأمـين العـام المـساعد وإلى       ويقدم، بصفته الموظف الأقدم، المساعدة والمـشورة والتوصـيات        

 في مجــالات بــشأن مــا يمكــن اتخــاذه مــن إجــراءات     لــشؤون الــسياسية  لوكيــل الأمــين العــام   
القـائمين علـى الخـبرة      والـدعم   المـشورة   وسيوفر المدير أيضا    . الوقائية وصنع السلام  الدبلوماسية  

. في بعثـات حـسبما تـرى الإدارة العليـا    وفد الخاصين، كما سيالأمين العام أو مبعوثيه    إلى ممثلي 
فريقيــا، بتأديــة الوظــائف الإداريــة الثانيــة لأشعبة الــوســيقوم نائــب المــدير، تحــت إشــراف مــدير 

دارة الإ وستشمل الوظائف الإدارية الإشراف على التنفيذ الدقيق وفي حينـه، لأهـداف              .والفنية
الميزانيــة البرنامجيــة وبرنــامج العمــل بالــشعبة، وتقــديم  فــضلا عــن فيمــا يتعلــق بــالموارد البــشرية، 

ــيم    ــروني لتقي ــام الإلكت ــه  داءأالنظ ــشعبة في حين ــوظفي ال ــة علــى    .  م ــائف الفني ــشتمل الوظ وست
ر في إدارة عمـل الـشعبة في مجـال المـسائل الـسياسة والمتعلقـة بالـسلام والأمـن، في                 مساعدة المدي 

وســط وغــرب وشمــال أفريقيــا؛ واقتــراح التــدابير الــتي ترمــي إلى  لبلــدان المنــاطق دون الإقليميــة 
الوساطة والمـساعي   تعزيز قدرات الأمم المتحدة في مجالات الدبلوماسية الوقائية وصنع السلام و          

 .بعد انتهاء الصراعبناء السلام ضلا عن ف، الحميدة
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بالشعبة الـتي تـضم ثلاثـة أقـسام فنيـة، هـي وسـط أفريقيـا وغـرب أفريقيـا                     حتفظ   وسيُ  - ١٠١
يتبـع مباشـرة    ) ٥-ف(يقـود كـل قـسم موظـف شـؤون سياسـية أقـدم               علـى أن    وشمال أفريقيا،   

مـوظفين مـسؤولين    بـصفتهم   وسيركز موظفو الشؤون السياسية،     . المدير عن طريق نائب المدير    
، علــى  معينــة، وعــن قــضايا متعلقــة بالتعــاون مــع منظمــات دون إقليميــة      معينــةعــن بلــدان  

التحليلات والتقييمات السياسية ضمن المناطق المكلفين بها بهدف تقديم المشورة بـشان الإنـذار              
 ذلـك،   إضـافة إلى  . المبكر والمساهمة في صياغة التوصيات لوكيل الأمين العام للشؤون السياسية         

ــذ الفعــال، وفي  ــسيقومون بالتنفي ــشعبة  ف ــة بال ــه، للمهــام المتنامي ــع   ، لا حين ســيما في مجــالات من
 .الأمين العام الخاصين ساعي الحميدة لمبعوثيالصراع والم

إضــافة إلى عملــه كــرئيس  ، ٥- وســيقوم أحــد مــوظفي الــشؤون الــسياسية برتبــة ف   - ١٠٢
ــم الت   ــدة دعـ ــسيق لوحـ ــز التنـ ــام مركـ ــسم، بمهـ ــطللقـ ــشعبة في  . وسـ ــسيق الـ ــز التنـ ــل مركـ ويمثـ

أن تـستفيد مـن     يمكن  لوحدة ويحدد المسائل، داخل الشعبة، التي       لتلك ا الاجتماعات الأسبوعية   
وحــدة، ويقــوم بتيــسير أنــشطة الــشعبة فيمــا يتعلــق بالدبلوماســية الهادئــة  الالــدعم الــذي تقدمــه 

 .ةطاوالحوار والوس
تقـــديم المـــساعدة في أعمـــال الحـــاليون لـــستة وسيواصـــل موظفـــو الخـــدمات العامـــة ا  - ١٠٣

الــسكرتارية للمــدير، ونائــب المــدير والمــوظفين المــسؤولين بأقــسام الــشعبة الثلاثــة فيمــا يتعلــق     
، ونُبَـــذ الـــسير الذاتيـــة الحـــوار ونقـــاط ، والتقـــارير،والبيانـــات، مـــواد الإحاطـــةشـــتى بإعـــداد 

مــن أجــل  لمعلومــات الأساســية  وسيــساعدون أيــضا في إعــداد مــواد ا   . والمراســلات المختلفــة 
ــات        ــرز المكالم ــصادرة، وف ــواردة وال ــز المراســلات ال ــوظفين، وتجهي ــار الم ــة لكب ــارات الرسمي الزي

ــة ــسفر للمــوظفين المــسؤولين   ،الهاتفي ــة   وإعــداد ترتيبــات ال ــاطق معين ــار المــوظفين عــن من . وكب
المعلومـات  عـون   فيجم ،للأقسام الثلاثـة  مجال البحوث   المساعدة في   وفضلا عن ذلك، سيقدمون     

ــة الأساســية والبيانــات  كترونيــة ائل معينــة مــن مــصادر منــشورة أو إل عــن مواضــيع ومــس التقني
ــسؤولين  لإطــلاع  ــوظفين الم ــم  الم ــة الجاريــة  علــى أه ــواد الإخباري ــيعمل أحــد مــوظفي   . الم وس

 .منسقا إداريا للشعبةالخدمات العامة الحاليين أيضا 
ضاف اثنان من موظفي الخـدمات العامـة لـدعم    يُ، س عموما ولدعم عمل هذه الشعبة     - ١٠٤

بجانـب المـساعدة في حمـل        ،المحفوظات والمعلومات علـى نطـاق الـشعبة       بإدارة  المبادرات الخاصة   
علـى  وسـيقومان   . الأسـفار النـاجم عـن المـوظفين الإضـافيين والزيـادة في            الزائد  العبء الإداري   
لملفـات للبلـدان ذات الـصلة، تغطـي     بتنظيم وحفظ وتحديث أنواع مختلفـة مـن ا        وجه الخصوص 

ــسائل مترابطــة تخ ــ  ــشعبة مواضــيع وم ســتراتيجية ونظــام  وســيتطلب وضــع ا . ص احتياجــات ال
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جانـب أحـد المـوظفين      تكريس الاهتمام مـن      )٦(شاملين ومتكاملين وموثوقين لإدارة المعلومات    
 .موظفي الخدمات العامةالجديدين على الأقل من 

 
 قسم وسط أفريقيا

في قــسم وســط أفريقيــا بمهــام ) ٥-ف(لع موظــف الــشؤون الــسياسية الأقــدم  سيــضط- ١٠٥
الإشراف على موظفي القسم عن طريق تقديم التوجيه والقيام بالتنسيق وكفالة تنفيذ الأعمـال              

وسـيكفل رئـيس    . في الوقت المناسب وتوزيع المسؤوليات على نحـو متكـافئ بـين أفـراد الفريـق               
ية والتقييمات التي يعدّها أفراد القسم بشأن التطـورات الـسياسية   القسم أن تلبي التقارير التحليل   

والاجتماعية الاقتصادية وغيرهـا مـن التطـورات الحاصـلة في المنطقـة دون الإقليميـة احتياجـات                  
ويقــوم موظــف الــشؤون الــسياسية الأقــدم، بوصــفه رئــيس . الإدارة ومعاييرهــا المتــصلة بــالجودة
اسي الأقـدم لنائـب المـدير والمـدير، بتحديـد القـضايا الناشـئة              قسم وسط أفريقيا والمستشار السي    

في المنطقــة دون الإقليميــة فيمــا يتــصل ببرنــامج عمــل الــشعبة؛ كمــا يقــدم إنــذارا مبكــرا بــشأن  
التطورات الوشيكة الحدوث، ويحلل الآثـار المترتبـة ويـصوغ التوصـيات بـشأن الاسـتراتيجيات                 

تنفيذيـة المتعلقـة بعمـل إدارة الـشؤون الـسياسية، بمـا في            والتدابير الممكنة؛ ويـضطلع بالأنـشطة ال      
ــدة   ــة مــوظفين حــاليين    . ذلــك دعــم تقــديم المــساعي الحمي وســيظل هــذا القــسم مــدعوما بثلاث

ــسياسية   ــسياسية   ) ٣- ف٢، و ٤- ف١(للــشؤون ال ). ٢-ف(وموظــف معــاون للــشؤون ال
فة إلى تــوفير تحلــيلات سياســية وتوصــيات، إضــا) ٤-ف(وســيقدم موظــف الــشؤون الــسياسية 

الدعم والمشاركة في البعثات والأنشطة الرامية إلى منع نشوب الـصراعات الـتي تقودهـا الأمانـة             
ــا الوســطى    ــة أفريقي ــشاد وجمهوري ــة في ت ــة العمــل    . العام ــل الإدارة في فرق ــضا بتمثي وســيقوم أي

ت الـسياسية   المتكاملة التابعة للبعثة تحت قيادة إدارة عمليات حفظ السلام، مع تقـديم التحلـيلا             
ــع ســائر          ــسيق م ــشاد، والتن ــا الوســطى وت ــة أفريقي ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم ــة لبعث والإقليمي
الموظفين العاملين في فرقة العمل، حسب الاقتضاء، بغيـة كفالـة تماسـك النـهج الإقليمـي الـذي                   

وبتنـسيق  وسيقدم هـذا التحليـل بنـاء علـى طلـب الإدارة العليـا               . تتبعه المنظمة تجاه هذه المسائل    
ــذلك الغــرض، يــضطلع الموظفــون برصــد    . وثيــق مــع إدارة عمليــات حفــظ الــسلام   وتحقيقــا ل

ــات         ــى أســاس المعلوم ــة عل ــة الجغرافي ــذه المنطق ــها في ه ــة وتحليل ــسياسية والإقليمي التطــورات ال
 .المستمدة من الجهات الفاعلة الرئيسية والمنظمات الإقليمية في الميدان

 برصـــد التطـــورات، وتقـــديم التحلـــيلات الـــسياسية ٣-بـــة ف وســـيقوم الموظفـــان برت- ١٠٦
ــارير، واتخــاذ        ــيم الاتجاهــات، وصــوغ نقــاط الحــوار والملاحظــات والتق ــذار المبكــر، وتقي والإن
الترتيبــات لعقــد المفاوضــات والمــشاركة فيهــا، وتقــديم الــدعم للبعثــات والعمليــات الميدانيــة في   

ــتوائية والكونغ ـــ  ــا الاسـ ــابون وغينيـ ــاميرون وغـ ــوعي   . والكـ ــه الموضـ ــضا التوجيـ ــيقدمان أيـ وسـ
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ــة وســائر مكاتــب الأمــم المتحــدة، حــسب        ــة القطري للمبعــوثين، كمــا سيتواصــلان مــع الأفرق
الجماعـة الاقتـصادية لـدول وسـط أفريقيـا والجماعـة            (الاقتضاء، ومـع المنظمـات دون الإقليميـة         

 ).الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا
ــراح،  - ١٠٧ ــذا الاقتـ ــار هـ ــشؤون     وفي إطـ ــافيين للـ ــاونين إضـ ــوظفين معـ ــسم بمـ ــيتعزز القـ سـ

، يتوليان تقديم دعم معزز إلى الموظفين المعاونين للـشؤون الـسياسية الحـاليين        )٢-ف( السياسية
وسيوفر شاغلو هذه الوظائف الدعم لقسم وسط أفريقيا في مجال البحـث والتحليـل              ). ٢-ف(

دم، وسيقدمون الـدعم لكبـار المـوظفين في         المتصلين بقضايا محددة طبقا لتوجيهات الموظف الأق      
إعداد ذلـك الكـم الكـبير مـن مـواد الإحاطـة ونقـاط الحـوار الـلازم لـدعم أسـفار الأمـين العـام                           
ــدورات         ــة، إضــافة إلى ال ــسؤولين الحكــوميين في المنطق ــع الم ــودة م ــة المعق ــات الثنائي والاجتماع

 .السنوية للجمعية العامة
 

 قسم غرب أفريقيا
 لقــسم غـــــرب أفريقيــا، ســيحتفظ موظــف الــشؤون الــسياسية الأقــدم الحــالي    بالنــسبة- ١٠٨

بقيادة القسم، وسيضطلع بالإشراف على موظفي القسم ويـساهم في صـوغ برنـامج              ) ٥-ف(
وسيواصل الإشراف على ما يعـده موظفـو القـسم مـن تقـارير تحليليـة وتقييمـات            . عمل الشعبة 

ــة    ــسياسية والاجتماعي ــشأن التطــورات ال ــن التطــورات الحاصــلة في     الا-ب ــا م ــصادية وغيره قت
ويقـوم موظـف الـشؤون الـسياسية الأقـدم، بوصـفه رئـيس قـسم غـرب                  . المنطقة دون الإقليميـة   

أفريقيا والمستشار السياسي الأقدم لنائـب مـدير الـشعبة ومـديرها، بتحديـد القـضايا الناشـئة في                   
ــشعبة؛ كم ــ     ــامج عمــل ال ــصل ببرن ــا يت ــة فيم ــة دون الإقليمي ــشأن   المنطق ــذارا مبكــرا ب ــدم إن ا يق

التطورات الوشيكة الحدوث، ويحلل الآثـار المترتبـة ويـصوغ التوصـيات بـشأن الاسـتراتيجيات                 
والتدابير الممكنة؛ ويـضطلع بالأنـشطة التنفيذيـة المتعلقـة بعمـل إدارة الـشؤون الـسياسية، بمـا في                  

 .ذلك دعم تقديم المساعي الحميدة
لاك الــوظيفي الحــالي مــن ثلاثــة مــن مــوظفي الــشؤون  وعــلاوة علــى ذلــك، يتكــون المــ- ١٠٩

ــسياسية  ــسياسية   ) ٣- ف١، و ٤- ف٢(ال ــشؤون ال ــاون لل وســيولي ). ٢-ف(وموظــف مع
، اللــذان ســيركزان علــى بلــدان حــوض نهــر مــانو الأكــبر    )٤-ف(موظفــا الــشؤون الــسياسية  

ــا،( ــا  غيني ــا   -وغيني ــوار، وليبري ــساو، وســيراليون، وكــوت ديف ــا )  بي ــى نيجيري ــسنغال وعل  وال
ــا، ولا ســيما       ــة في غــرب أفريقي ــة خاصــة للعلاقــات مــع المنظمــات دون الإقليمي ــا، أهمي وغامبي
الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، كما سيقيّمان الاتجاهات التي يمكن أن تـؤثر في الحالـة                

 دعـم   السياسية في المنطقة، وسيظلان على اسـتعداد للإيفـاد علـى عجـل إلى منـاطق البعثـة بغيـة                   
) ٣-ف(المساعي الحميدة في حالات الـصراع المحتمـل، إضـافة إلى موظـف للـشؤون الـسياسية                
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مسؤول عن رصد التطورات السياسية على الصعيد الوطني في غانـا، وبوركينـا فاسـو، ومـالي،                 
وتوغو، وساو تومي وبرينسيبي، والـرأس الأخـضر، وبـنن، والنيجـر، إضـافة إلى المبـادرات الـتي                

فرقـة الحكوميـة الدوليـة، ومنظمـات الأمـم المتحـدة، والحكومـات، والمنظمـات غـير                  تتخذها الأ 
وسـيعكف الموظـف أيـضا علـى كفالـة تكامـل مـا ينفـذ          . الحكومية داخل المنطقة دون الإقليمية    

مــن عمــل في إطــار المــسائل المتــشابكة عــبر المنطقــة مــن خــلال إقامــة اتــصال أكثــر فعاليــة مــع     
وسـيتولى علـى وجـه الخـصوص رصـد          . ديقها وبرامجهـا الرئيـسية    وكالات الأمـم المتحـدة وصـنا      

التطورات السياسية الحاصلة في النيجـر ومـالي، وسيـضع بالاشـتراك مـع زملائـه في قـسم شمـال                     
 .أفريقيا برنامجا طويل الأجل للتصدي لقضايا محددة تتعلق بالسلام والأمن في منطقة الساحل

عمـل المـوظفين الحـاليين      ) ٢-ف(ؤون الـسياسية     ويكمّل الموظف الحـالي المعـاون للـش        - ١١٠
المسؤولين عن مناطق معينة، وذلك فيما يتصل بجمـع وانتقـاء وتحليـل المعلومـات الـتي تتـضمنها                   
الرسائل والمنـشورات الـواردة مـن شـتى المـصادر، إضـافة إلى مـوالاة اسـتكمال المعـارف بـشأن                      

ويقـوم الموظـف أيـضا برصـد        . أفريقيـا الأحداث المتعلقـة بالقـضايا الـسياسية الـسائدة في غـرب             
 .المناقشات الدائرة في مختلف المنتديات، بما في ذلك منظمات المجتمع المدني

ــسياسية     - ١١١ ــشاء وظيفــة إضــافية لموظــف معــاون للــشؤون ال ــرح إن لتقــديم ) ٢-ف( ويقت
خـدمات إضـافية في مجـالي البحـث والتحليـل بنـاء علـى توجيهـات الموظـف الأقـدم، ولمــساعدة           

سم غـرب أفريقيـا في تغطيـة المـشاريع الخاصـة، بمـا في ذلـك الحـوارات الـسياسية، والمــؤتمرات          ق ـ
بشأن المسائل الأمنية العابرة للحدود، ومكافحة الاتجار بالمخدرات والبشر، بمـا يـشمل أنـشطة               
الاتــصال مــع برنــامج الأمــم المتحــدة للمراقبــة الدوليــة للمخــدرات، وبــرامج تــشغيل الــشباب،   

 الوثيق مع برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وسـائر وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها                   بالتنسيق
وسيقدم الموظف أيـضا الـدعم لكبـار المـوظفين لإعـداد ذلـك الكـم الكـبير مـن مـواد                      . وبرامجها

الإحاطة ونقاط الحوار الرامي إلى دعم أعمال الأمين العـام وسـائر كبـار المـوظفين فيمـا يتـصل                    
صراعات في غرب أفريقيا، بما في ذلك دعم الاجتماعات الثنائية، والزيـارات إلى             بمنع نشوب ال  

 .المنطقة، والمشاركة في الاجتماعات والمنتديات الإقليمية ودون الإقليمية
 

 قسم شمال أفريقيا
، بـدعم   )٥-ف( سيقود قسم شمال أفريقيـا موظـف الـشؤون الـسياسية الأقـدم الحـالي                 - ١١٢

، الذي سيواصـل قيادتـه لهـذا القـسم والإشـراف            )٤-ف(اسية الحالي   من موظف الشؤون السي   
علــى مــا يعــده موظفــو القــسم مــن تقــارير تحليليــة وتقييمــات تتعلــق بــالتطورات الــسياسية           

ــة      ــة دون الإقليمي ــا مــن التطــورات الحاصــلة في المنطق ــصادية وغيره ــة الاقت ــوم . والاجتماعي ويق
قسم شمال أفريقيا والمستشار الـسياسي الأقـدم   موظف الشؤون السياسية الأقدم، بوصفه رئيس  
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لنائب مـدير الـشعبة ومـديرها، بتحديـد القـضايا الناشـئة في المنطقـة دون الإقليميـة فيمـا يتـصل                       
ببرنــامج عمــل الــشعبة؛ كمــا يقــدم إنــذارا مبكــرا بــشأن التطــورات الوشــيكة الحــدوث، ويحلــل 

ويـضطلع بالأنـشطة   : التـدابير الممكنـة  الآثار المترتبة ويصوغ التوصيات بـشأن الاسـتراتيجيات و     
وفي . التنفيذية المتعلقة بعمل إدارة الشؤون السياسية، بما في ذلك دعم تقـديم المـساعي الحميـدة               

، تغطية كـل   )٤-ف(الوقت الراهن، يتولى رئيس القسم، مع موظف واحد للشؤون السياسية           
الأنـشطة المنفـذة في البلـد       فهمـا يـضطلعان باسـتعراض ورصـد         . البلدان الخمسة في هـذا القـسم      

المنطقة، وبتقيـيم الاتجاهـات الـتي يمكـن أن تـؤثر في الحالـة الـسياسية والأثـر الـسياسي الـذي                        أو
تخلفـه المــسائل الأقاليميـة، وبتحليــل الأحــداث الـسياسية ومــا يتعلـق بهــا مــن أحـداث مــن أجــل      

ا سياســية بــشأن المــسائل كمــا يعــدان تقــارير وأوراق ــ. إســداء المــشورة المتعلقــة بالإنــذار المبكــر 
ــارزة موضــع الاهتمــام، ويــصوغان الملاحظــات، وأوراق المعلومــات الأساســية،      الحــساسة والب

وعـلاوة  . ونقاط الحوار، والكلمات، وشتى المراسلات مـن أجـل كبـار مـوظفي الأمـم المتحـدة                
بالترتيبـات المتـصلة بالمفاوضـات بـشأن     ) ٤-ف(على ذلك، يضطلع موظف الشؤون السياسية       

الــصحراء الغربيــة ويــشارك فيهــا، وهــي مــسألة مــن المــسائل الأقــدم عهــدا المدرجــة في جــدول   
 . الأمن أعمال مجلس

، ٣- ف ٢( وستدعو الحاجة إلى توظيـف ثلاثـة مـوظفين إضـافيين للـشؤون الـسياسية                 - ١١٣
وسـيتيح  . بغية الوفاء بـصورة كافيـة بالمـسؤولية المنوطـة بالـشعبة إزاء هـذا القـسم                ) ٢- ف ١ و
 فرصـة التركيـز علـى المغـرب والـصحراء الغربيـة، بمـا يكفـل                 ٤-لك للموظف الحالي برتبة ف    ذ

دعم المبعوث الشخـصي للـصحراء الغربيـة بـشكل أفـضل وصـوغ الاسـتراتيجيات والتوصـيات             
 بالمهــام المبينــة ٣-وسيــضطلع الموظفــان برتبــة ف). ٢٠٠٧ (١٧٥٤لتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن 

نيا، وتونس، والجزائر، والجماهيرية العربية الليبية، إضافة إلى اتحـاد          أعلاه، كما سيغطيان موريتا   
وسيتيح الموظفون الإضـافيون التغطيـة الكافيـة لهـذه البلـدان الكـبيرة الـتي تـؤدي            . المغرب العربي 

أدوارا هامـة في عـدد مـن المنظمـات الدوليـة والإقليميــة، بمـا في ذلـك الاتحـاد الأفريقـي، واتحــاد          
 . وتجمع الساحل والصحراءالمغرب العربي،

خـدمات بحـث إضـافية      ) ٢-ف( وسيقدم الموظف الجديد المعـاون للـشؤون الـسياسية           - ١١٤
طبقا لتوجيهات الموظفين الأقـدم في القـسم، كمـا سـيمد يـد المـساعدة لقـسم شمـال أفريقيـا في                      

طـول  تغطية المـشاريع الخاصـة مـن قبيـل مكافحـة الإرهـاب والاتجـار بالمخـدرات والبـشر علـى                     
. طريق الساحل، بتعاون واتصال وثيقين مع مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة                

وسيقدم الموظفـون الإضـافيون أيـضا الـدعم لكبـار المـوظفين في إعـداد تقريـر الأمـين العـام عـن                   
ر الصحراء الغربية المقدم إلى الجمعية العامة وذلك الكم الكبير من مـواد الإحاطـة ونقـاط الحـوا               
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مـن أجــل دورات الجمعيـة الــسنوية ودعـم الأســفار والاجتماعـات الثنائيــة الـتي يعقــدها الأمــين      
 . العام، ونائب الأمين العام، ووكيل الأمين العام، والأمين العام المساعد

 
 إعادة تشكيل شعبة آسيا والمحيط الهادئ -جيم  

ها الآن شعبة آسيا والمحيط الهـادئ        يسود في المنطقة الجغرافية الشديدة التنوع التي تغطي        - ١١٥
 بلـدا   ١٦، كمـا يتـسم      “صـغيرة ”خمسة صراعات مسلحة رئيسية، وتـسعة صـراعات مـسلحة           

وبـشكل عـام، يتـولى     . من بلدان المنطقـة بـضآلة قـدراتها علـى نحـو خطـير في مجـال بنـاء الـسلام                    
دولــة  ٣٠ موظفــا مــسؤولا عــن منطقــة معينــة ملفــات ١٢موظفـو هــذه الــشعبة البــالغ عــددهم  

وقد قرر مكتب خدمات الرقابة الداخلية في الآونة الأخـيرة أن نـاتج             . تتطلب اهتماما متواصلا  
 يفـوق   - مـن تقـارير وبيانـات ونقـاط حـوار وملاحظـات واجتماعـات                -هذه الشعبة الكمـي     

 ).E/AC.51/2006/4انظر (تنتجه كل الشعب الإقليمية الأخرى مجتمعة  ما
هـــا العـــبء الثقيـــل المتمثـــل في تقـــديم الـــدعم الموضـــوعي   وتحمـــل الـــشعبة علـــى عاتق- ١١٦

والتنفيــذي لخمــس بعثــات معقــدة، بمــا في ذلــك مكتــب منــسق الأمــم المتحــدة الخــاص لعمليــة    
وتقدم الشعبة أيضا الدعم لعمل المستشار الخاص الموجود في المقـر           . السلام في الشرق الأوسط   

خرى، ولعمل المبعوث الخاص للأمـين العـام        والمعني بالعهد الدولي مع العراق ومسائل سياسية أ       
إلى ميانمار، كما تقدم بانتظام خدمات موسعة لدعم اجتماعات الدول الأعضاء بشأن مـسائل              

وتقـدم الـشعبة   . معقدة مـن قبيـل العـراق وعمليـة الـسلام في الـشرق الأوسـط والحالـة في لبنـان                  
اركته في لجنـة الـشرق الأوسـط        أيضا المساعدة وتسدي المـشورة إلى الأمـين العـام في إطـار مـش              

الرباعية من خلال المساهمة في الاجتماعات التحضيرية، وجلسات الـصياغة المكثفـة مـع خـبراء                
الجهــات المــشاركة في اللجنــة الرباعيــة، وتنــسيق المــساهمات الــواردة مــن ســائر وكــالات الأمــم 

 .المتحدة وصناديقها وبرامجها ذات الصلة باجتماعات اللجنة الرباعية
 وعلاوة على إسداء المشورة والدعم السياسيين الحيويين للأمين العام ولوكيـل الأمـين              – ١١٧

العام للشؤون السياسية، تقدم الشعبة المشورة والـدعم بـشأن المـسائل الـسياسية لـسائر إدارات                 
ط الأمانة العامة ولمنظومة الأمم المتحـدة برمتـها بـشأن المـسائل الـسياسية في منطقـة آسـيا والمحـي                    

ويشمل ذلك، على سبيل المثال، تقديم المشورة لعمليات حفظ السلام أو بنـاء الـسلام               . الهادئ
تتولى الشعبة إدارتها بشكل مباشـر، مـن قبيـل بعثـة الأمـم المتحـدة في أفغانـستان، وبعثـة                      التي لا 

عنيــة ، وكــذلك أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة الم)٨( ليــشتي-الأمــم المتحــدة المتكاملــة في تيمــور 

__________ 
نصب مـشورة إدارة  تسدى مثل هذه المشورة إلى إدارة عمليات حفظ السلام في إطار المشاورات العادية؛ وت             )٨( 

 .الشؤون السياسية على المسائل الإقليمية
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وتمتــد المــشورة الــسياسية الــتي تــسديها الــشعبة أيــضا لتــشمل الآليــات  . بمــسائل سياســية محــددة
ــة          ــن، واللجن ــسلام والأم ــة لل ــة التنفيذي ــل اللجن ــن قبي ــالات، م ــين الإدارات والوك ــشتركة ب الم

 .التنفيذية للشؤون الإنسانية، والفريق الإطاري
تعاظم المتطلبات، فقـد غـدت قـدرة الـشعبة      ونظرا لمستوى الأنشطة الأساسي الحالي و     - ١١٨

وفي ظـل النظـام الـراهن،    . على الوفاء بتوقعات الأداء بمستوياتها الوظيفية الحالية موضع تـساؤل         
فــإن أي انخــراط جــدي في بلــد أو قــضية مــا يــؤدي بالــضرورة إلى خلــق حالــة تُحــرم في ظلــها   

. زم، ممـا يحـدث فجـوة في التغطيـة         الحالات الأخرى الـتي لا تقـل عنـها أهميـة مـن الاهتمـام الـلا                
وبغيــة معالجــة مــا تعانيــه شــعبة آســيا والمحــيط الهــادئ في الوقــت الــراهن مــن مــشاكل هيكليــة     
ومتعلقة بالموارد، يقترح الأمين العام تقسيمها إلى شعبة جديدة للشرق الأوسـط وغـرب آسـيا                

 .وشعبة آسيا والمحيط الهادئ، وأن يجري تعزيز قوام موظفي كل منهما
ويُقتـرح أن   ). ١-مـد (ونائبـا مـدير     ) ٢-مـد ( وفي الوقت الراهن، يرأس الشعبة مـدير         - ١١٩

ويعـاد تنظـيم كـل    ). ١-مـد (، يـساعده نائـب مـدير      )٢-مـد (يترأس كـل شـعبة جديـدة مـدير          
شعبة جديدة لتضم قسمين، يتألف كل منهما مـن وحـدتين يـرأس كـل وحـدة منـهما موظـف          

 الهيكــل الجديــد تــوفير مــا يلــزم مــن توجيــه موضــوعي  وســيتيح هــذا. أقــدم للــشؤون الــسياسية
وتنفيذي يوما بيوم، بينما يتفرغ المديران للانخراط بصورة أكثر نشاطا فيما تنيطـه بهمـا الإدارة         

 . العليا من نشاط دبلوماسي
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  وغرب آسيا الأوسطالشرق شعبة  - دال 
 ) رأ(خ ع  ٣، ٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف٢، ١- مد١، ٢- مد١: الوظائف الحالية

 ، )٩(٣ - ف ١: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ البرنامجية للفترة الميزانية في الوظائف الإضافية المقترحة
 )رأ( خ ع ٤، ٢- ف١، ٣- ف٥، ٤- ف٢، ٥- ف٢: المقترحةالإضافية الوظائف 

 
  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية وما فوقها 

 
 العامالأمـــين وكيـــل

ــاأمـــــــين  ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعدم عــــــ
 المجموع ١‐ف / ٢‐ف

ــة   الميدانيةالخدمــ
 الرئيسيةالرتـــــــــــب 

ــب   الأخرىالرتــــــ
ــرة   المجموع المجموع الأمندائــــــــــ

 - -     -         شعبة الشرق الأوسط وغرب آسيا

 ١١ ٣  ٣   ٨ ١ ٢ ١ ٢ ١ ١   ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة للفترة  )أ(

 - -     -        ٢٠٠٧شكيل المقترحة لعام إعادة الت) ب(

 ٨ ٦  ٦   ٢     ١ ١   الإدارة 

 - -     -         قسم الشرق الأوسط 

 ٥ -     ٥  ٣ ١ ١      فلسطين-وحدة إسرائيل   
 ٣ -     ٣ ١ ١  ١      سوريا-وحدة لبنان   
 ٨ - - - - - ٨ ١ ٤ ١ ٢ - - - - المجموع الفرعي 
                يجقسم الخل 

 ٥ -     ٥  ٢ ٢ ١     وحدة العراق  
 ٤ ١  ١   ٣ ١ ١  ١     وحدة الخليج  
 ٩ ١ - ١ - - ٨ ١ ٣ ٢ ٢ - - - - المجموع الفرعي 

مجموع إعادة التشكيل المقترحة لعـام     )ج(
٢٥ ٧ - ٧ - - ١٨ ٢ ٧ ٣ ٤ ١ ١ - - ٢٠٠٧ 

 ١٤ ٤ - ٤ - - ١٠ ١ ٥ ٢ ٢ - - - - )أ (-) ج (:الفرق 

__________ 
 اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة      ، أوصت بها    ٢٠٠٩-٢٠٠٨  السنتين  مقترحة في الميزانية البرنامجية لفترة     ٣-تشمل وظيفة برتبة ف    )٩( 

 .)A/62/7( زء الثاني من تقريرها من الج، من الفصل الثاني٣-في الفقرة ثانيا 



A/62/521
 

56 07-57896 
 

 
الأوسـط الـذي     قـسم الـشرق      إلى الجديـدة  الشرق الأوسـط وغـرب آسـيا         قسم شعبة  تُ - ١٢٠

 يـضم   الذي الخليجقسم   الأردن؛ و  - سوريا   -فلسطين، ووحدة لبنان     - يضم وحدة إسرائيل  
  مـوظفي لاكم ـيـتم تعزيـز    الجديـد،  هـذا الهيكـل   إلى  وبالإضـافة .الخلـيج وحـدة   وحدة العـراق و   

 .  بعشرة موظفينةالفني الفئة
الرتــب (الخــدمات العامــة مــن فئــة  ( الحــاليونثلاثــةال الإداريــونن وساعدالمــ يواصــلو - ١٢١

دير المــنائــب و، ))رأ(ع   خ١(دير المــ إلى الــسكرتارية تقــديم المــساعدة في مجــال   ))الأخــرى
ــة مــن مــوظفي م وغيرهــ))رأ(ع  خ ١( ــ الفئ ــشعبةفي ة  الفني  ةحاطــمختلــف مــواد الإ  لإعــداد ال
 ويقـدمون المـساعدة   . ومختلـف المراسـلات   وبند السير الذاتيـة      الحوارتقارير ونقاط   وال تبياناالو

 زي ـهتجوين،  وظفكبـار الم ـ  للزيـارات الرسميـة     علومات الأساسـية مـن أجـل ا       الم إعداد مواد  في أيضا
ــواردة والــصادرة،    لمــوظفينل ترتيبــات الــسفر إعــدادو المكالمــات الهاتفيــة، فــرزوالمراســلات ال

ــ ــة الم ــاطق معين ــار الم ــسؤولين عــن من  البحــوث، المــساعدة في مجــال  يقــدمونكمــا . ينظفو وكب
ــالبيانــات ال والأساســية المعلومــات يجمعــونف ــة ومــسائل عــن مواضــيع  ةتقني  مــن مــصادر  معين

 .الجارية لإطلاع الموظفين المسؤولين على المواد الإخبارية وإلكترونية منشورة
 ))الرتب الأخـرى  (الخدمات العامة   من فئة    (اريين الحاليين الإدساعدين  الم  ويعمل أحد  - ١٢٢
 .ةلشعبل منسقا إداريا أيضا
الرتـب  (الخـدمات العامـة   مـن فئـة    (إداريـين آخـرين   مساعدين وهناك حاجة إلى أربعة  - ١٢٣

 مــن موظــف ويعمــل للفريــق الموســع، المعلومــات وإدارة الإداريــةالخــدمات لــدعم )) الأخــرى
 .  المعلوماتلإدارة منسقا أيضا د الجدموظفي الخدمات العامة

 
  قسم الشرق الأوسط

 الـشؤون الـسياسية     إدارةسيولي قسم الشرق الأوسط المـشكَّل حـديثا الأولويـة لعمـل              - ١٢٤
ــربي    إلى في التوصــل ــصراع الع ــامل لل ــرائيلي - حــل ش ــن  و.الإس ــراءات تحــسين أجــلم  الإج
ــة،  ــشاء التنفيذي ــذيتين  ســيتم إن ــان    - ســرائيلوحــدة إ: وحــدتين تنفي ــسطين، ووحــدة لبن  -فل

 هذه المنطقـة    في للعبء الثقيل    أفضل على نحو لتصدي  ل تنفيذيتوفير هيكل   ل،  الأردن - سوريا
 بالنــسبة تحظــى بالأولويــة أبعادهــا جميــع في الأوســطعمليــة الــسلام في الــشرق وســتظل . الهامــة

العمــل في هــذا بتنــسيق  المــدير ونائــب المــديرســيقوم  حــديثا، والمــشكّلقــسم الــشرق الأوســط ل
 مــن لا علــى نطــاق واســع، الأوســطالــشرق في منطقــة  المتحــدة إذ تعمــل الأمــم.  بعنايــةالمجــال

مـن خـلال     من خلال دورها الهـام في لبنـان و         بل كذلك ،  فحسب لعملية السلام    اخلال دعمه 
 لأوسـط اقسم الشرق   تمتع  شأن   نوم.  المنطقة في الأخرىالتدقيق في القضايا    بمجلس الأمن   قيام  
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 فيالكامـل، بمـا    ب المتحـدة للأمـم الوجـود الميـداني     لإدارة إمكانيـة دعـم      ل يتيح أن أكمل قدراتب
 أن، الـذي يتوقـع       لعمليـة الـسلام في الـشرق الأوسـط         لأمم المتحدة الخاص  اذلك مكتب منسق    

 .  دعم السلام والاستقرار في هذه المنطقةعلى نحو أكبر فيشارك ي
 الفلــسطينية ضوالأر إســرائيل الــذي يغطــي -الــشرق الأوســط فريــق   حاليــاويتــألف - ١٢٥

ــة  ــان والمحتل ــسياسية   مــن - والأردنســوريا ولبن ــشؤون ال ــدم لل وموظــف ) ٥-ف( موظــف أق
 .  فقط)٣-ف(سياسية الشؤون لل

 ،٣ – ثانيـا  الفقـرة أوصت في قد  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةكانت اللجنة  و - ١٢٦
 للـشؤون الـسياسية      إضافي موظف  بتعيين ،)A/62/7(تقريرها   من زء الثاني من الفصل الثاني، الج   

وكمـا  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين        الميزانيـة قتـرح مـؤخرا في       اُ  كان قـد   )٣-ف(
كـاف   توجيـه فـني      لتقـديم  إضـافية  قـدرة  الأوسـط قـسم الـشرق     سـيكون لـدى     ،  أدنـاه  مـبين    هو
 علــى نحــو  تحقيــق الــسلام والاســتقرار في المنطقــة إلى يــةالرام والإقليميــة الدوليــة ددعم الجهــولــ

  .أفضل
 

  فلسطين ‐ وحدة إسرائيل  
ــة   - ١٢٧ ــىســتركز هــذه الوحــدة، عامل ــع،    عل ــز الاســتقرار علــى أرض الواق مواصــلة و تعزي

ــشرق      ــة الــسلام في ال ــة، علــى جوانــب عملي ــصلة الأوســطالجهــود الدبلوماســية الدولي  ذات ال
 . الرباعية عمل اللجنة إلى ضافةبالإ وفلسطين، بإسرائيل
 أقــدم للــشؤون  واحــديغطــي موظــف الــشعبة،الحــالي داخــل  المــلاكستويات لمــ ونظــرا - ١٢٨

أن يكـون سـريع    يجـب  لذلك المحتلة،سرائيل والأرض الفلسطينية لإكاتب  الم )٥-ف(السياسية  
 وغيرهــا مــن اعيــةالرباللجنــة المقدمــة مــن بــادرات الم في التعامــل مــع درجــة كــبيرة إلى التفاعــل
 بالتنـسيق والإشـراف علـى     ،   حاليا )٥-ف( الأقدم للشؤون السياسية     ويقوم الموظف . الشركاء
 العامـة  وإجـراءات الأمانـة   ذات الـصلة  الأمـن  مجلـس   وولايـات ،الرباعيـة اللجنـة   ب المتعلـق العمل  

ــرارات  ل ــذ قــ ــس المجتنفيــ  ١٥١٥و ) ٢٠٠٢( ١٣٩٧ و) ١٩٧٣( ٣٣٨ و) ١٩٦٧( ٢٤٢لــ
، وجلـسات الإحاطـة الـشهرية        الجمعيـة العامـة    إلى سـنوية  تقارير   صياغةا في ذلك    ، بم )٢٠٠٣(

سؤوليات واسـعة لرصـد     بم ـهـذا الموظـف     ويـضطلع   . لـس المج  إلى وكيل الأمين العام  التي يقدمها   
الأمـين   ممثـل بـصفته   يـشارك   و،  هـذه المنطقـة    في   والـسريعة الـتغير    المعقـدة  والتطـورات    الأحداث

 في المنطقـة،    أوحول هذا الموضـوع سـواء في نيويـورك          التي تعقد   لعديدة  االاجتماعات  في  العام  
 جميـع اجتماعـات   ويحـضر ، الرباعيـة في اللجنـة   الأمـين العـام      مبعوثإلى  ويقدم الدعم والتوجيه    

ــة  ــةاللجن ــسق  الرباعي ــورك ويعمــل كمن ــة  في نيوي ــة الرباعي ــشطة اللجن ــصلةلأن ــود .  ذات ال ويق
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لأمــم امكتــب منــسق المقــدم إلى لوحــدة الفــني ا دعــم )١٠()٣-ف(موظــف الــشؤون الــسياسية 
 الــسريعةدعم قدرتــه علــى الاســتجابة يــ، و لعمليــة الــسلام في الــشرق الأوســطالمتحــدة الخــاص

ويتـيح  وتنـسيق الـسياسات،     الإداريـة    المـسائل    في المقـر    ويساعد على صـعيد   ،  الأطرافلطلبات  
أكــبر  يــةفعالالعمــل ب رق الأوســط لعمليــة الــسلام في الــشلأمــم المتحــدة الخــاصالمكتــب منــسق 

 .السلام والأمن في المنطقةللمنظمة في قضايا  كمنسق
ـــ وتدع- ١٢٩ ــة إلىـــــ ـــ ثلاثو الحاجـ ــوظفين ـــــ ــافيين ة مـ ــسياسية  إضـ ــشؤون الـ  ٤-ف ١(للـ

 علــى جميــع جوانــب عمليــة  والتركيــزبــصورة كاملــة  لتنفيــذ مهــام هــذه الوحــدة ) ٣-ف ٢ و
 .  وفلسطينبإسرائيلالصلة  ذات الأوسطالسلام في الشرق 

 أداءوالوحــدة، رئاســة الحــالي ) ٥-ف( الأقــدم للــشؤون الــسياسية ويواصــل الموظــف - ١٣٠
ــسياسية  ا موظــفيتــولى  في حــين أعــلاهالمهــام علــى النحــو المــبين    ــد ) ٤-ف(لــشؤون ال الجدي

 ميــةالإقلي العمليــات  ذلــك التطــورات الــسياسية ذات الــصلة في المنطقــة، بمــا فيرصــدمــسؤولية 
 في المسائل المتعلقـة باللجنـة الرباعيـة    الأقدم ويساعد الموظف والتطورات السياسية ذات الصلة،     

لفريـق  ل الإضـافي وظـف   المهـذا   يتـيح   و.  الـسلام العربيـة    مبـادرة  بتعزيـز وتنفيـذ      المتـصلة والقضايا  
؛ الأوســطالــشرق ب ذات الــصلة والأمــنبــشأن قــضايا الــسلام معــززة  بحــوث وتحلــيلات إجــراء

 وغيرهـا مـن     الحميـدة  المساعي   وساطةدعم  ل الدعم الفني السياسي والتنفيذي والتخطيط       قدموي
 الـسلام في    لعمليـة أفـضل   ويقدم دعمـا    ؛  الأمين العم وممثلوه  ضطلع بها   يالمبادرات السياسية التي    

 إلى الـدعم  أخـرى هـذا الموظـف ضـمن مهـام     يقـدم  و. الأوسط التي أعيد إحياؤها مجددا   الشرق  
والبعثـات،  المخصـصين  لمبعـوثين   مـن ا  وغـيره الأوسـط اص لعمليـة الـسلام في الـشرق        المنسق الخ 

، وهيئـات الأمـم المتحـدة ووكالاتهـا         الرباعيـة كـبر مـع مبعـوث اللجنـة         أ بفعاليةالاتصال  يجري  و
 .  المتحدةالأمموبرامجها في مقر 

 اغةصــي قيـادة عمليــة  بمــسؤولية) ٣-ف( للــشؤون الـسياسية  يـضطلع موظــف جديـد  و - ١٣١
 بمـا في    ،هـذا الفريـق   التي يطلبـها     الأمن الجمعية العامة ومجلس     إلى  المقدمة  كبير من التقارير   عدد

ممتلكــات اللاجــئين  ولــشعب الفلــسطيني،  ل العــام عــن تقــديم المــساعدة    الأمــينتقــارير ذلــك 
 في والحالــة،  بالوســائل الــسلميةتــسوية قــضية فلــسطينو منــها، الآتيــة والإيــراداتالفلــسطينيين 

 عـن   في حـالات الطـوارئ    والمقدمـة   الإحاطـات المنتظمـة      و والإحاطة الـشهرية  ؛  الأوسطالشرق  
ــة ــه   ، الأوســط في الــشرق الحال ــس المج أو العليــا الإدارة علــى النحــو الــذي تطلب  . الجمعيــةأول

 لأمـم المتحـدة الخـاص   ا المنطقة لـدعم مكتـب منـسق    للانتقال إلى متاحا أيضا  الموظف   وسيكون
__________ 

اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة       ، ووافقـت عليـه      ٢٠٠٩-٢٠٠٨اقترح في الميزانية البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين           )١٠( 
 .(A/62/7) من الفصل الثاني، الجزء الثاني من تقريرها ٣- في الفقرة ثانيا والميزانية
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دعم ل ـ مثل بعثة تقصي الحقـائق  في الشرق الأوسط في مهام فردية ولكن عاجلة،       لعملية السلام   
 المــشاورات اللازمــة مــع إجــراء وســيكفل هــذا الموظــف. ٢٠٠٦  عــام بيــت حــانون فيحــادث
لـشؤون الـسياسية    ا سـيدعم موظـف    ذات الـصلة في حـين        الإقليميـة  والمنظمات   الأعضاءالدول  

 كـبير مـن طلبـات       الشعبة بكونه منسقا لعـدد    لعليا في    ا والإدارةالموظف الأقدم    الآخر) ٣-ف(
المـسائل   في والمراسـلات اللازمـة    اتالاجتماع ـومـذكرات    الإحاطـة، مـذكرات   و،  الحـوار نقاط  
 .المنظومة أجزاءمختلف قبل  وفلسطين من بإسرائيل المتعلقة
قـت  المؤالانتقـال   مـن    أيـضا  من الموظفين في هذه الوحدة       وجود عدد كاف  وسيمكِّن   - ١٣٢
  لعمليـة الـسلام في الـشرق الأوسـط أو          لأمـم المتحـدة الخـاص     ادعم مكتـب منـسق      ل ـ المنطقة   إلى

ــات  ــة أخــرى، عملي ــوظفين  فجــوات إحــداث دون ميداني ــدد الم ــق  في ع ــا يعي ــشعبة عمــل مم  ال
 . والإدارة

 
  الأردن‐ سوريا ‐لبنان وحدة   

لتطــورات الــسياسية صــد ار في الأردن - ســوريا - لبنــان عمــل وحــدة تركيــز  يتمثــل- ١٣٣
 مـن فـرص    والتقليـل  الـسلم  صـون للمـساعدة في    ) ٢٠٠٦ (١٧٠١ الأمـن  بقـرار مجلـس      المتعلقة
 .  التوتر حدةجل تخفيفأ من الأجلحلول طويلة لإيجاد  وتقديم الدعم الصراع،تجدد 
ــا ويــضطلع - ١٣٤ ــسياسية   موظــفحالي  إلى  تقــديم التقــارير بالتزامــات) ٣-ف( للــشؤون ال

عـن التقـارير    شـاملة   تعليقـات   لـلإدارة   ويقـدم   ،  )٢٠٠٦ (١٧٠١قـرار   الوجـب    بم الأمـن مجلس  
 للإحاطـة الدعم  ويقدم  ،  )٢٠٠٤ (١٥٥٩ الأمن المبعوث الخاص لتنفيذ قرار مجلس       أعدهاالتي  

هـذا الموظـف   يقـدم   و.الأوسـط  في الـشرق  الحالـة  العـام عـن   الأمـين وكيل  الشهرية التي يقدمها    
 على النحو الـذي تطلبـه      هذه المنطقة الهامة،     إلى والمبعوثين   خصصةالم للبعثات   الدعم الفني  أيضا

 . العلياالإدارة أو التشريعيةالسلطات 
ــن أجــل   - ١٣٥ ــرح   وم ــم الهيكــل المقت ــدة دع ــشعبة الجدي ــة والإشــراف لل ــل  بفعالي ــى عم  عل

معـاون للـشؤون   موظـف   و) ٥-ف( أقدم للـشؤون الـسياسية       هناك حاجة إلى موظف    الوحدة،
 .)٢-ف(السياسية 

 والعمـل  فلـسطين،    - إسـرائيل  الشعبة ووحـدة   تنسيق عمل الوحدة مع      إلى بالإضافةو - ١٣٦
 العليـا لـضمان اتبـاع نهـج شـامل لجميـع القـضايا في الـشرق الأوسـط،                   الإدارةبشكل وثيق مـع     

 بالمـشورة   المتعلقـة   الـسياسات  بـصياغة  المقترح) ٥-ف(  الأقدم للشؤون السياسية   يقوم الموظف 
صراعات، وبنــاء الــسلام الــ بمنــع نــشوب تتعلــق وإجــراءات اســتراتيجيات ويــضع، والتوصــيات

 العليــا بــشأن القــضايا إلى الإدارة والــدعم المــشورة ويقــدم؛ مــسؤوليتهنطــاق  فيوصــنع الــسلام 
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 عمليــات في علاقــات مــع كبــار المــوظفين وإقامــةصراعات في المنطقــة؛ الــالمتعلقــة بمنــع نــشوب 
ببعثــات ميدانيــة  ويتوقــع القيــام.  المتحــدةالأمــم مــن هيئــات وغيرهــاذات الــصلة حفــظ الــسلام 

 ،ولايــات في هــذه المنطقــة ال بموجــب مختلــف تقــديم التقــارير الكــثيرة لــدعم التزامــات متكــررة 
 . )٢٠٠٥ (١٦٣٦و ) ٢٠٠٤ (١٥٥٩ و) ٢٠٠٦( ١٧٠١قرارات الفيها  بما

اختيــار وتحليــل ومــع الجديــد بج) ٢-ف(عــاون للــشؤون الــسياسية  ويقــوم الموظــف الم- ١٣٧
.  مـن مـصادر مختلفـة، بمـا فيهـا الـصحافة            الـواردة الرسائل والمنـشورات    التي تتضمنها   المعلومات  
 ومؤســساتالدوليــة، الحكوميــة  الــتي تتخــذها المجموعــات  الإجــراءات أيــضا الموظــف ويرصــد
سية والـبرامج الـسيا   الجهـود    في، ويـساهم    الحكوميـة غـير   الحكوميـة و   المتحدة، والمنظمات    الأمم

قاعــدة وضــع  الموظــف بمــسؤولية  هــذا يــضطلع ذلــك، إلى بالإضــافة. والاقتــصادية والإنــسانية
 . استباقيأساس على أخرى معلومات المشاريع ويقدمتقدم بيانات لتتبع 

الــتقني والفــني في الــدعم  تقــديم الحــالي) ٣-ف(لــشؤون الــسياسية  ويواصــل موظــف ا- ١٣٨
 المتحـدة  وشـركاء الأمـم  لبعثـة،  مـن ا لقطاعـات الأخـرى    اتصالات مع اويجري. ولاياتالتنفيذ  

 صـياغة  ويواصـل ؛  المتعلقـة بالـسياسات   سائل  الم ـ التنـسيق و   بـشأن  الحكوميةالدوليين والسلطات   
 لكبـار   للحـوار ، ونقـاط    إعلاميـه ، ومـذكرات    وبرقيـات مـشفرة   تقارير دورية إلى مجلس الأمن،      

الـتي تـدخل    القضايا  ب المراسلات المتعلقة مذكرات داخلية، وغيرها من     و المتحدة،   الأمم موظفي
 الـسياسية، دعم المبادرات   طبقا لما يتطلبه     المنطقة   إلى أيضاالموظف  ويسافر  . في نطاق مسؤوليته  

 الإقليميـة التطـورات   عـن   كما يقـدم تحلـيلات       في هذه المنطقة،  ورصد التطورات داخل البلدان     
 . ذات الصلة

 
  قسم الخليج

 . الخليج جنب مع وحدة إلىلعراق جنبا ل وحدة شكلتُ ، الخليجفي قسم - ١٣٩
 

 وحدة العراق   
الإعمـــار و الـــسياسية والاقتـــصادية القـــضاياعلـــى تركيزهـــا  العـــراق  تواصـــل وحـــدة- ١٤٠

 التي تـؤثر    الإقليميةالعراق، فضلا عن التطورات     ب المتعلقة الإنسانحقوق  و الإنسانيةوالمساعدة  
) ٢٠٠٧ (١٧٧٠الأمـن  فقـا لقـرار مجلـس    وو. صالحة الوطنيـة  وعمليـة الم ـ البلد، فيعلى الوضع   

أداة مهمـة للمجتمـع     يُتوقع أن يـزداد ك ـ     المتحدة   الأممدور  فإن   ،بيانات الأمين العام   مع   وتمشيا
 الإداراتفيمـا بـين     والتوجيـه    تقـديم التنـسيق      لذلك ستواصـل إدارة الـشؤون الـسياسية       . الدولي
، بمــا في ذلــك التحــضير  مــن المقــرالمتحــدة في العــراق  الأمــم الأنــشطة الــتي تــضطلع بهــا  لجميــع
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 التـشريعية  الـسلطات    على النحو الـذي تطلبـه      في العراق،    الحالةلاجتماعات دولية وتقارير عن     
 .والإدارة العليا

 مــن موظــف بمــساندة الحــالي،) ٥-ف( الأقــدم للــشؤون الــسياسية يقوم الموظــفوســ - ١٤١
ــسياسية  ا ــشؤون الـ ــالي،) ٤-ف(لـ ــاد الحـ ــشطة ةبقيـ ــدةأنـ ــسيقها الوحـ ــوف و.  وتنـ ــضع سـ يـ

 مجموعـة  العليـا بـشأن      لـلإدارة  المـشورة كـذلك   يـسدي   الاستراتيجيات والمبـادرات الـسياسية، و     
متابعـة  ) ٥-ف(لشؤون الـسياسية    ل الأقدموظف  ويكفل الم .  بالعراق المتصلةواسعة من القضايا    

 يجـري اتـصالات مـع بعثـة         ياق،الـس في هـذا    و.  على نحو ملائـم    العراقالمتعلقة ب   الأنشطة وتنفيذ
 الأمـم  وصـناديق    ووكالاتهـا،  المتحدة   الأمم وإدارات ،الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق     

 الإقليميـة  فـضلا عـن المنظمـات        الحكومية، والمنظمات غير    الدائمة،البعثات  و وبرامجها،المتحدة  
 .بالعراقوالمؤسسات المالية الدولية بشأن جميع القضايا ذات الصلة 

 الـسياسية في العـراق      الأنشطة الحالي برصد ) ٤-ف(لشؤون السياسية   ا ويقوم موظف  - ١٤٢
 حـول  متعمقـة تحلـيلات  ويجري .  في العراقالحالةتؤثر على التي في المنطقة الحاصلة  والتطورات  

يـساعد في   علاوة علـى ذلـك،      و.  والقضايا المشتركة بين القطاعات    المعقدةالتطورات السياسية   
 أيـضا بالمـساعدة   موظف الشؤون السياسية    ويقوم  .  خيارات السياسات وتنسيق تنفيذها    صياغة

 طائفـة  ينـسق كمـا  .  العليـا والإدارة التـشريعية  الـسلطات  إلى إحاطاتالتقارير وتقديم   إعداد  في  
 في الأمـم   المعنيـة    الإداراتمع  ويجري اتصالات بشأنها    واسعة من القضايا السياسية ذات الصلة       

 فضلا عن بعثة الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة         الإقليمية،، والمنظمات   الدائمة والبعثات   ،حدةالمت
 . إلى العراق

، مــع ) ٣- ف١ و ٤- ف١( للــشؤون الــسياسية إضــافيتين وظيفــتين إنــشاء ويُقتــرح - ١٤٣
 عــن التركيــز علــى الــتي يكــون شــاغلها مــسؤولا ) ٤-ف(المطلوبــة لــشؤون الــسياسية ا وظيفــة
ــة والإعمــار الاقتــصادية ل المــسائ ــصلة والإنمائي ــالعراقذات ال  التطــورات في رصــدســيتولى و.  ب

ــصلةالعــراق  ــزهجــالات بم المت ــصيغ تركي ــيلات وي ــصدد تحل وتعــد هــذه  .  وتوصــيات في هــذا ال
 حكومــة نظــرا لأن  بنجــاح،٢٠٠٧  عــام الــدولي فيالعهــد إطــلاق هامــة إثــرديــدة الجوظيفــة ال

الرئيـسية   واحدة من الأطـر  ويعتبرونها المبادرة، كبيرة على هذه     ةأهمي يعلقونها  ءالعراق وشركا 
 المتــصلة في وضــع الاســتراتيجيات والخيــارات  يــساعدســوف و.  المجتمــع الــدوليللمــشاركة في

ــزه  ــدعم ، وبمجــال تركي ــذها  ي ــسيق تنفي ــا . كــذلك تن ــة كم ــسق طائف ــن  ين ــضة م ــسائل عري  الم
 المتحـدة ووكالاتهـا     الأمـم  إداراتمـع    بـشأنها    ويكون علـى اتـصال     بالتنمية والمتعلقةالاقتصادية  

ــةوبرامجهــاوصــناديقها  ــة الأمــم المتحــدة والبعثــات    ، المعني ، والمنظمــات الدائمــة فــضلا عــن بعث
 . والمؤسسات المالية الدوليةالإقليمية
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إعـداد   في فإن شـاغلها سيـساعد  ) ٣-ف ( الثانية المطلوبة الشؤون السياسية أما وظيفة  - ١٤٤
 عـن   الحـوار  ونقـاط    والمراسـلات،  والتقـارير،  والإحاطـات،  والملاحظـات،  ات،مسودات الكلم 

هـذا الموظـف    يحـضر   و .العـام  الأمـين  بمـن فـيهم      المـديرين،  كبـار    أنـشطة دعم  ل العراق، في   الحالة
 الاتجاهـات والمـشاكل   رصـد كمـا يتـولى   .  حـسب الطلـب  العراقب ـ المتعلقـة اجتماعات التنـسيق    
ــ ويعــدالحاليــة في العــراق  موظــف الــشؤون يقــدم وكــذلك .  علــى النحــو المطلــوب تيلاالتحل

 .الوثائق المطلوبةوإعداد  العراق، تنظيم الاجتماعات الدولية بشأن المساعدة فيالسياسية 
 الخليج وحدة
 مـن  النابعـة  القـضايا  مـن    الواسـعة  موعـة  المج معالجـة  مـن الخلـيج    وحـدة  إنشاء سيمكّن  - ١٤٥
 الخليجــي التعــاون سلمجلــة المــستجدوالأنــشطة  التــأثير مــع امــلالتعو المــتغيرة، المحليــة اتالــسياس

 الـتي  المنطقـة  هذه في السياسية الشؤون إدارة قدرة وتعزيز المبذولة، الأخرى الإقليمية والمساعي
 .كافية خدمات لها تقُدّم لا

 بلـدان  إلى بالإضـافة  الخلـيج  دول )٢-ف( الـسياسية  للشؤون موظف يغطي وحالياً،  - ١٤٦
 والتطــورات الـسياسية  التطـورات  متابعـة  بمـسؤولية  الموظــف ويـضطلع  .الخمـسة  لوسـطى ا آسـيا 

 المطلــوبين المــوظفين في الكـبير  الــنقص هـذا ويعــني  .الوسـطى  وآســيا الخلـيج  منطقــة في الأخـرى 
ــة ــذه لتغطي ــة ه ــة المنطق ــدضــياع  الديناميكي ــن العدي ــرص م ــال في الف ــية مج ــة الدبلوماس  الوقائي

  .الشاملة القضايا في والمشاركة

 الــسياسية للــشؤون أقــدم إضــافياً موظفــاً إنــشاؤها المقتــرح الخلــيج وحــدة تــشملسو  - ١٤٧
ــاً )٥-ف( ــشؤون وموظف ــسياسية لل ــساعداً )٣-ف( ال ــشؤون وم ــ ل ــة الخ ــ( ثوالبح  دماتفئ
 )).خرىالأ رتبال( عامةال

 وحــدة عمــل بتنــسيق المقتــرح )٥-ف( الــسياسية للــشؤون الأقــدم الموظــف وســيقوم  - ١٤٨
ــيج ــقالف رئاســة ســيتولىو ،الخل ــدمف الوحــدة، بهــذه الخــاص ري ــه أعــضائها إلى يق ــني التوجي  الف
 بـإجراء  ويبـادر  ،الـسياسية  الاسـتراتيجيات  ياغةبـص  الموظف يقومسو .الخليج ببلدان يتعلق فيما
 منطقـة  في الأمـن  مثـل  لمنطقةا تشهدها التي الشاملة والقضايا المعقدة للتطورات ةمعمّق تتحليلا
 الموظـف  هـذا  يقدّمس ـو .الإقليمـي  والتعاون ،والسياسي الاقتصادي التحديث وعمليات ليجالخ

 الـصراعات  نـشوب  بمنع المتعلقة العامة السياسة مجال في والمقترحات المبكرة التحذيرية النصائح
 مـسؤولية  بـالموظف  وسـتُناط  .المتحـدة  الأمـم  في العليا الإدارة فيها لتنظر ،السلام وبناء ،وحلها
 المتوقـع  مـن  الـتي الإسـلامية    إيـران جمهوريـة    عـن  المسؤول الموظف  عمله بوصفه  في تتمثل مهمة
  .الإقليمي الصعيد على المهمة الفاعلة الأطراف من تبقى أن
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 التعـاون  مجلـس  بلـدان  من ستة )٣-ف( السياسية للشؤون الجديد الموظف وسيغطي  - ١٤٩
 علـى  تـؤثر  الـتي  السياسية لحالاتالتحليلات ل و البحوث بإجراء قومسي كما واليمن، الخليجي
ــالنظراء الاتــصال علــى ويواظــب ؛ابهــ المكلّــف والمنظمــات البلــدان ــابعين ب  المتحــدة، مــمللأ الت
 الـصعيدين  علـى  الفاعلـة  الأطـراف  إلى بالإضـافة  المتحدة، للأمم التابعة القطرية الأفرقة ةوخاص
 الأقـدم  الموظـف  ويـساعد  العامـة  الـسياسة  المج في والتوصيات المشورة ويقدّم ؛والدولي الوطني
  .المنطقة هذه على تؤثر التي الشاملة المسائل تغطية في )٥-ف( السياسية للشؤون

 التركيــز مــن كّنــهيم وضــع في )٢-ف( الــسياسية للــشؤون الحــالي الموظــف وســيكون  - ١٥٠
 ومنظمـة  العربيـة  لدولا جامعة وهما - الإقليميتين المنظمتين مع العلاقاتمواصلة وتطوير    على
في قراراتهـا    العامـة  الجمعيـة مـن    تكليـف  بهـا  الـصادر  بالأنـشطة  والاضطلاع - الإسلامي المؤتمر
 التعـاون  اجتماعات لعقد الإعداد وتشمل الإقليمية، المنظمات مع المتحدة الأمم بتعاون المتعلقة
 الخليجـي  التعـاون  مجلـس  مع علاقات الموظف هذاقيم  سي ذلك، إلى بالإضافة .ومتابعتها العامة
  .القدرات توفّر عدم بسبب المتحدة الأمم أنشطة نطاق خارج كبير، حد إلى ،بقي الذي

 العامـة  الخـدمات فئـة   ( البحـوث  لـشؤون  جديـد  مساعد الخليج وحدة بدعم وسيقوم  - ١٥١
 المـصادر  مـن  المـواد  باختيـار  ويقـوم  ؛الـسياسية  التطـورات  رصـد  في عاونسي ))الأخرى الرتب(

 للمـوظفين  البحـوث  إجراء في وسيساعد .البيانات قواعد ويعدّ وجمعها؛ والإلكترونية المنشورة
 مويـنظّ  الوحـدة  بعمـل  الـصلة  ذات الوثـائق  تـضم  ملفـات  وينـشئ  ؛ معيّنـة  مناطق عن المسؤولين

 التابعـة  الأخـرى  الـشعب /الوحدات مع التنسيق في ويساعد  ويصونها ويستكملها؛  الملفات هذه
  .المتحدة للأمم الدائمة والبعثاتالمتحدة  للأمم عامةال للأمانة

 مــع والمــشاركة التفاعــل زيــادة بــالموظفين وتعزيزهــا الخلــيج وحــدة إنــشاء وســيدعم  - ١٥٢
 في المـشتركة  والأنـشطة  للمـشاورات  انتظامـاً  أكثـر  نظـام  وضـع  في ويـسهم  ومنظماتهـا،  المنطقة
  .السلام وبناء الصراعات نشوب منع دعم مجال
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  الهادئ والمحيط آسيا شعبة -هاء  
 )أ ر( ع خ ٤ ،٣-ف ١ ،٤-ف ٢ ،٥-ف ٣ ،١-مد ١ :الحالية الوظائف
 )أ ر( ع خ ٣ ،٢-ف ١ ،٣-ف ٦ ،٤-ف ٢ ،٥-ف ١ ،٢-مد ١ :المقترحة الإضافية الوظائف

 
  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية وما فوقها 

 

ــل وكيــــ
الأمــــــين
 العام

ــين أمـــــــ
ــام عـــــــــ
 ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

 /٢‐ف
المجموع ١‐ف

ــة الخدمـــ
 يدانيةالم

الرتبــــــــة
رئيسيةال

رتــــــبال
خرىالأ

ــرة دائــــــ
المجموعالمجموع الأمن

 - -     -         شعبة آسيا والمحيط الهادئ
 ١١ ٤  ٤   ٧ - ١ ٢ ٣ ١    ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة المقترح  )أ(
               ٢٠٠٧عادة التشكيل في عام المقترح لإ)  ب(

 ٦ ٤  ٤   ٢     ١ ١   الإدارة 
 - -     -         قسم آسيا الوسطى وجنوب آسيا 
 ٤ ١  ١   ٣  ١ ١ ١     وحدة آسيا الوسطى  
 ٥ -  -   ٥ ١ ٢ ١ ١     وحدة جنوب آسيا  
ــطى       ــيا الوسـ ــي لآسـ ــوع الفرعـ المجمـ

 ٩ ١ - ١ - - ٨ ١ ٣ ٢ ٢ - - - - وجنوب آسيا
                قسم شرق آسيا والمحيط الهادئ 
 ٤ ١  ١   ٣  ١ ١ ١     وحدة شمال شرق آسيا  
وحــدة جنــوب شــرق آســيا والمحــيط    

 ٦ ١  ١   ٥  ٣ ١ ١     الهادئ
المجموع الفرعي لشرق آسيا والمحـيط        

 ١٠ ٢ - ٢ - - ٨ - ٤ ٢ ٢ - - - - الهادئ
التــشكيل المقتــرح لعــام   مجمــوع إعــادة   )ج(

٢٥ ٧ - ٧ - - ١٨ ١ ٧ ٤ ٤ ١ ١ - -  ٢٠٠٧ 
 ١٤ ٣ - ٣ - - ١١ ١ ٦ ٢ ١ - ١ - - )أ (-) ج (:الفرق
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 وقـسم  آسـيا  وجنـوب  الوسـطى  آسـيا  قـسم  مـن  الهـادئ  والمحـيط  آسـيا  شعبة ستتألف  - ١٥٣
 مـدير  وظيفـة  إنـشاء  المقتـرح  هـذا  في المبيّنةالتشكيل   إعادة وتتطلب .الهادئ والمحيط آسيا شرق
 .وجيههـا وتلقيادتهـا    اللازمتين والقدرة الخبرة الجديدة الشعبة لهذه تتوفر كيل )٢-مد( جديدة
 حاليــاً يــشغل مــن ويــساعده المــساعد، العــام الأمــين إلى مباشــرة التقــارير الجديــد المــدير ويقــدم
 دتين،وحــ مــن آســيا وجنــوب الوســطى آســيا قــسم وســيتألف ).١-مــد( المــدير نائــب وظيفــة
 مـن  الهـادئ  والمحـيط  آسـيا  شـرق  قـسم  سـيتألف و ؛آسـيا  جنـوب  ووحـدة  الوسـطى  آسيا وحدة
 وحـدة  كـل  وسـيترأس  .الهـادئ  والمحـيط  آسـيا  شـرق  جنـوب  ووحـدة  آسـيا  شـرق  شمـال  وحدة
 نائــب طريــق عــن المــدير إلى مباشــرة تقــاريره يقــدم )٥-ف( الــسياسية للــشؤون أقــدم موظــف
 ذلـك  في بمـا  لوحدته، العامة الإدارة سؤوليةبم الوحدات ءرؤسا من رئيس كل ويضطلع .المدير
 الوحـدة  نـواتج  وإعداد وتطويرهم، الموظفين وإدارة ،وتنفيذها الوحدة في العمل برامج تصميم

 الفنيـة  الفئـة  مـن  المـوظفين  مجمـوع  تعزيـز  سيجري ،الاقتراح هذاوفي إطار    .المناسب الوقت في
  .السياسية للشؤون إضافيين ينموظف ١٠ تعيين طريق عن الشعبة هذه في

ــل  - ١٥٤ ــساعدون وسيواصــ ــون المــ ــة الإداريــ ــاليون الأربعــ ــة ( الحــ ــدماتفئــ ــة الخــ  العامــ
 ونائــب ،))أ ر( ع خ ١( المــدير إلى الــسكرتارية مجــال في المــساعدة تقــديم ))الأخــرى الرتــب(

ــة مــن الآخــرين المــوظفينو ،))أ ر( ع خ ١( المــدير ــة الفئ ــشعبة في الفني  بإعــدادعلــق فيمــا يت ال
ــف ــواد مختل ــة م ــات الإحاط ــارير والبيان ــاط والتق ــة  و الحــوار ونق ــسير الذاتي ــذات ال ــف نب  ومختل

 الرسميـة  لزيـارات مـن أجـل ا     الأساسيةالمعلومات   مواد إعداد في أيضاً وسيساعدون .المراسلات
ــارل ــوظفين، كب ــزو الم ــواردة المراســلات تجهي ــصادرة، ال ــرزو وال ــات ف ــة المكالم ــداوإ ،الهاتفي  دع

 مجــال في المــساعدة أيــضاً موندوســيق .المــوظفين ولكبــار المــسؤولين للمــوظفين الــسفر ترتيبــات
 مــن معيّنــة وقــضايا بمواضــيع المتعلقــة التقنيــة والبيانــات الأساســية المعلومــات جمــعو ،البحــوث

 .المـواد الإخباريـة الجاريـة      أهـم على   المسؤولين الموظفينلاطلاع   لكترونيةالإو نشورةالم صادرالم
 ثلاثـة  يُعيَّنوس .للشعبة إداري كمنسّق العامة الخدمات فئة من الحاليين الموظفين أحد عملوسي

 الــسلس العمــل لــدعم إضــافيين ))الأخــرى الرتــب( العامــة الخــدماتفئــة ( إداريــين مــساعدين
 ،المتزايـــدة الـــسفر احتياجـــات وتلبيـــة ،المعلومـــات إدارة مجـــال في لقـــدراتا وتعزيـــز، للـــشعبة
  .المعلومات دارةلإ كمنسّق العامة الخدمات فئة من الجدد الموظفين حدأ عملوسي
 
 )٢‐مد( الشعبة مدير
ــدير ســيعمل  - ١٥٥ ــد الم ــام الأمــين إشــراف تحــت الجدي ــل المــساعد الع ــام الأمــين ووكي  الع

 عمـل  علـى  ويشرف الهادئ، والمحيط آسيا شعبة عمل بتنسيق سيقوم حيث السياسية، لشؤونل
 للـشعبة،  العامـة  لإدارةبا ضطلاعها إلى بالإضافة المدير، مدسيقو .لشعبةل تابعةال الوحدات جميع
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ــشورة ــيلات  المـ ــياتوالتحلـ ــار إلى والتوصـ ــسؤولين كبـ ــم دارةالإ في المـ ــدة والأمـ ــشأن  المتحـ بـ
ــية ــة الدبلوماس ــود الوقائي ــاء وجه ــسلام، بن ــادراتو ال ــم مب ــصلة، ذات المتحــدة الأم ــك ال  وذل

 هـذا  وسـيقدم  .الـشعبة  تغطيها التي الحاصلة في المناطق   والسياسية منيةالأ التطوراتب يتعلق فيما
 للأمــين الخاصــين المبعــوثين أو الممــثلين إلى الخــبرة علــىوالــدعم القــائمين  المــشورة أيــضاً المــدير
الـتي   الخمـس  الخاصـة  الـسياسية  البعثـات  رؤسـاء  إلى الفنـيين  والتوجيـه  الـدعم  ذلك في بما العام،

الــصراع  منــاطق إلى البعثــات المــدير وســينظم .الجديــدة الــشعبة هــذهاص تقــع في نطــاق اختــص
 .فيهـا  يـشارك  أو البعثـات  هـذه  يـرأس  أو ،الفعلي أو المحتمـل الواقعـة في نطـاق مـسؤولية البعثـة            

 الوقـت  في الـشعبة  نـواتج  تقـديم  عمليـة ل العامـة  الإدارة بـه  المنوطـة  الأخـرى  المسؤوليات وتشمل
 المقدمـة  لتقـارير ل عـرض عـام   و العـام،  للأمين الخدمات بتوفير تصلةالم تلك خصوصاًو ،المناسب
 تقــديمو ،إدارتهــمو الــشعبة مــوظفي علــى الإشــراف ســيتولىو .الأمــن ومجلــس العامــة للجمعيــة

ــة التوجيهــات ــشغيلية  الفني ــأدائهم يتعلــق فيمــاالت ــد التفــاوضو لمهــامهم، ب ــضاء عن ــشأن الاقت  ب
  .الاحتياجات في طفرة حدوث عند اتخاذها يجب التي الترتيبات
 مـدير  نائـب  ، شـأنها شـأن الـشعب الأخـرى،    الهـادئ  والمحـيط  آسـيا  شـعبة  في عيّنسيُ  و - ١٥٦
 تحقيــق في قيــادي بــدور ويــضطلع مــا، مهمــة في الأخــير هــذا يكــون عنــدما المــدير عــن ينــوب

 المـدير  نائـب  وسيرأس .دارةالإ في التقارير وتقديم البشرية بالموارد يتعلق فيما اةالمتوخّ الأهداف
بـشأن   العامـة  الـسياسة  تطـور  ويـدعم  الاقتضاء، عند ،الإدارات بين المشتركة العمل أفرقة أيضاً

  .بالمنطقة الصلة ذات الشاملة القضايا
 

 قسم آسيا الوسطى وجنوب آسيا  
 ووحـدة  الوسـطى  آسـيا  وحـدة  :وحدتينقسم آسيا الوسطى وجنوب آسيا       سيشمل  - ١٥٧
 .آسيا جنوب

 الوسطى اآسي وحدة
 ونظــراً .في آســيا الوســطى  الخمــسة البلــدان  يغطــي قــسم الــشرق الأوســط حاليــا     - ١٥٨

ــاً تحــصل لا بلــدانهــذه ال فــإن الموظفــون، بهــا يــضطلع الــتي الأخــرى للمــسؤوليات  علــى حالي
 .الكافي للتحليل والأمنية السياسية دينامياتها تخضع ولا الكافي الاهتمام

 الــشؤون إدارة في القــدرةنقــص  معالجــة إلى الوســطى ســياآ وحــدة إنــشاء وســيؤدي  - ١٥٩
 شـؤونها  يتـولى  الـتي  أفغانـستان،  لتـشمل  توسـيعها  سـيجري  الـتي  بالمنطقـة،  يتعلـق  فيما السياسية
  .الخليج منطقة عن المسؤول الموظف حالياً
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 عـشق  في آسـيا  لوسـط  الوقائيـة  للدبلوماسية المتحدة للأمم إقليمي مركز إنشاء ويمثّل  - ١٦٠
 التعزيـز  سـتتطلب  المنطقـة،  مـع  الـسياسية  الـشؤون  لإدارة ا نوعي ـ وجديـدة  كـبيرة  مشاركة ،أباد

 عـام  اعتمـادات  مـن  كجـزء  المركـز  تمويـل  وسـيُقترح  .المقـر  مـن  الاسـتراتيجي  والتوجيه والدعم
 .الخاصة السياسية للبعثات ٢٠٠٨

 للـشؤون  دمأق ـ موظف سيشغلها جديدة وظائف أربع الوسطى آسيا وحدة ستضمو  - ١٦١
 ومــساعد )٣-ف ١ و ٤-ف ١( الــسياسية للــشؤون جديــدان وموظفــان )٥-ف( الــسياسية
  )).خرىالأ رتبال( عامةال دماتفئة الخ( البحث لشؤون

 تحلــيلا مدويقــ الوحــدة عمــل) ٥-ف( الأقــدمموظــف الــشؤون الــسياسية  وسينــسّق  - ١٦٢
 ويـضع  الوسـطى،  آسيا في والأمن لامالس على تؤثر التي الإقليمية والاتجاهات الشاملة لمسائلل

 .الوقائيــة الإجــراءات مجــال في المتحــدة الأمــم مــوظفي لكبــار العامــة الــسياسة بــشأن توصــيات
ــدعم الموظــف وســيقدم ــه الفــني ال ــل الاســتراتيجي والتوجي ــام   لممث ــرئيسالأمــين الع  المركــز ول
 مجلــس تقــارير إعــداد في ويــساعد آســيا، لوســط الوقائيــة للدبلوماســية المتحــدة للأمــم الإقليمــي
 أفغانـستان،  في للحالـة  الإقليميـة  الجوانـب  أيـضاً  الموظف هذا وسيغطي .الاقتضاء حسب الأمن

 الـسلام  حفـظ  عمليـات  إدارة برئاسـة  الموضـوع  هـذا  بـشأن  تُعقد التي الاجتماعات في فيشارك
 وظــفالم ولىتوســي .الاقتــضاء حــسب الإقليميــة التحلــيلات ويجــري الــسياسية المــشورة ويقــدم
ــدم ــصال الأق ــالإدارات الات ــبرامج والوكــالات ب ــات وال  ،المتحــدة للأمــم التابعــة الدائمــة والبعث

ــة والمنظمــات ــة غــير والمنظمــات الإقليمي ــة الحكومي  يعمــلو الوســطى، بآســيا يتعلــق فيمــا المعني
 ذات والأمـن  الـسلام  مبـادرات  تنفيـذ  ويكفـل الواقعة في نطاق عمل الإدارة،       لمنطقةل كمنسّق

  .الوسطى آسيا في لةالص

 مـنطقتي  تغطيـة  عـن  المـسؤول  الموظـف  )٤-ف( السياسية الشؤون موظف وسيكون  - ١٦٣
 لوسـط  الوقائيـة  للدبلوماسـية  المتحـدة  للأمم الإقليمي المركز وعمل ،وطاجيكستان أوزبكستان

ــيا ــذا يقّيمســو .آس ــورات الاتجاهــات الموظــف ه ــسلام المتعلقــة والتط  المنطقــة، في والأمــن بال
الآخـرين   سؤولينالم ـ ولكبـار يقدم إلى الأمين العـام       لكي للحدود، العابرةالتهديدات   سيما ولا
 مـن أجـل بعثـات المـساعي الحميـدة      العامـة  الـسياسة  وخيـارات  الإنـذار المبكـر      المتحدة الأممفي  
  .السلام وبناء ،الصراعاتوالوساطة، وتسوية  ،الصراعات نشوب ومنع

ــيكون  - ١٦٤ ــشؤو موظـــف وسـ ــسياسية نالـ ــسؤول الموظـــف )٣-ف( الـ ــن المـ ــاطق عـ  منـ
 للأمـم  الإقليمـي  المركـز  وعمـل  الإقليميـة  والمنظمـات  وتركمانـستان  وقيرغيزسـتان  كازاخستان

ــة للدبلوماســية المتحــدة ــيلات ثبحــوال الموظــف هــذا يجريســو .آســيا لوســط الوقائي  والتحل
 ويرصـد  الوسـطى،  آسـيا  علـى  ثرتـؤ  الـتي  والمعقّدة المتنوعة السياسية الحالات بشأن والدراسات
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 منــها مجــالات في المركــز لعمــل الــدعم الموظــف هــذا يقدمســو .ويقيّمهــا الــسياسية التطــورات
  .الميزانيات وإعداد ،والموظفين ،بالإدارة المتعلقة القضايا

 الخـدمات فئـة   ( البحـوث  لـشؤون  جديد مساعد الوسطى آسيا وحدة بدعم وسيقوم  - ١٦٥
 المـواد وتجميـع    باختيار ويقوم ؛السياسية التطورات رصد في سيساعد ))الأخرى الرتب( العامة
ــشورة المــصادر مــن ــة المن ــدّ ؛والإلكتروني ــات قواعــد ويع ــساعد .البيان  البحــوث إجــراء في وسي

للوثـائق ذات الـصلة وينظمهـا ويـصونها        ملفـات  وينشئ معيّنة، مناطق عن المسؤولين للموظفين
 للأمـم  العامـة  للأمانـة  التابعـة  الأخـرى  الـشعب /الوحدات عم التنسيق في ويساعد ويستكملها؛

  .المتحدة للأمم التابعة الدائمة والبعثاتالمتحدة 

 هـشة  منطقـة  تغطيـة  لكفالـة أمـرا لا غـنى عنـه         الوسـطى  آسـيا  وحـدة  إنشاء سيكونو  - ١٦٦
 تحـدة الم للأمـم  الإقليمـي  للمركـز  الـلازم  الـدعم  تـأمين و ؛بـارزة  سياسـية  - جغرافية أهمية ذات

 في والأمـن  الـسلام  تعزيـز  في المتحـدة  الأمـم  مـشاركة  وزيادة ؛آسيا لوسط الوقائية للدبلوماسية
  .المنطقةهذه 

 
 آسيا جنوب وحدة
 بــشكل وتقــدم المنطقــة، هــذه تــشهدها الــتي التطــورات آســيا جنــوب وحــدة ترصــد  - ١٦٧
 والهنـد  وبـنغلاديش  وملـديف  لانكا وسري نيبال في المتحدة الأمم لجهود الشامل الدعم خاص

 المـسؤوليات  إحـدى  المتحـدة  الأمـم  نـشطة لأ الفـني  الـدعم  تقـديم  وسـيكون  .وبوتـان  وباكستان
 .بالوحدة المنوطة الرئيسية

. )٤-ف ١ و ٥-ف ١(  مـن الفئــة الفنيــة وظيفــتين المــوظفين مـلاك  يــشمل وحاليـاً،   - ١٦٨
ــرأسو ــذه يت ــدم موظــف الوحــدة ه ــشؤون أق ــسياسية لل ــضطلع )٥-ف( ال ــ ي ــديم سؤوليةبم  تق

 التطـورات  علـى  الإشـراف  إلى بالإضـافة  ونيبـال،  آسـيا  جنوب لفريقعموما   والتوجيه الإرشاد
 ويـساعده  .آسـيا  جنـوب  في الإقليميـة  المنظمـات  مـع  رئيـسي  اتـصال  كمركز   ويعمل ،الإقليمية
 هـذا  يكـون  عندما الأقدم الموظف محل يحل ،)٤-ف( السياسية للشؤون موظف مباشر بشكل
 عـدة  في الـسياسية  التطـورات  متابعـة  عـن  حاليـاً  مـسؤول  الموظـف  هذاو سفر، مهمة في الأخير
 ويــشمل .نيبــال عــن المــسؤول الموظــف كونــه إلى بالإضــافة )وبوتــان والهنــد باكــستان( بلــدان
 إلى العـام  الأمـين  من المقدمة التقارير صياغة نيبال في المتحدة الأمم لبعثة نفيذيوالت الفني الدعم
 علــى والبقــاء المقــر، في المــسؤولين لكبــار الحــوار ونقــاط الإحاطــة مــواد وإعــداد ن،الأمــ مجلــس
 للأمـم  التـابعين  والـشركاء  الدائمة بالبعثات والاتصال الخاصة، السياسية البعثاتب يومي اتصال
 الإداري الــدعم العامــة الخــدمات فئــة مــن الحــالي الموظــف ويقــدّم .لهــا التــابعين وغــير المتحــدة
 والمــذكرات المراســلات صــياغة في يــساعدو .أعــلاه المــذكورين الــسياسية ونالــشؤ لمــوظفي
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ــ الــسفر احتياجــات تلبيــةو المعلومــات إدارة مجــال في الــدعم ويقــدم الرسميــة،  الــشؤون وظفيلم
  .السياسية

ــافة  - ١٦٩ ــك، إلى بالإضـ ــذ ذلـ ــام ولتنفيـ ــذه مهـ ــدة هـ ــشكل الوحـ ــل، بـ ــزم كامـ ــضاً يلـ  أيـ
 الـسياسية  للـشؤون  معـاون  وموظـف  )٣-ف( الـسياسية  لـشؤون ل اثنين إضافيين موظفين تعيين

  ).٢-ف(

 رصـد  طريـق  عـن  الوحـدة  )٣-ف( الـسياسية  للـشؤون  الجديـدان  الموظفان وسيدعم  - ١٧٠
 التطــورات علــى التركيــز مــع بــشأنها، البحــوث وإجــراء آســيا جنــوب في الــسياسية التطــورات
 الـدعم تحديـدا    الموظفـان  وسـيقدّم  .ديشوبـنغلا  وملـديف  لانكا وسري بنيبال المتعلقة السياسية
 بهـذه  يتعلـق  فيمـا  العامة والجمعية الأمن مجلس من المسندة الولايات تنفيذ مجال في والفني التقني
الأمـم المتحـدة     بوكـالات  الاتـصال  علـى  الفريـق  سيساعدانعلاوة على ذلك،    و .المهمة المنطقة

 وســيقومان .الميــدانفي و المقــر في المــدني المجتمــع مــن الفاعلــة وبــالأطراف وصــناديقها وبرامجهــا
 هـذا  وسـيقوم  .منـها  الـواردة  الاستفـسارات  علـى  ويـردان  الأعـضاء  والـدول  بالمانحين بالاتصال
 الحقـــائق تقـــصي بعثـــات في بالمـــشاركة أخـــرى، واجبـــات تأديتـــهما إلى بالإضـــافة الموظفـــان،
 أيـضاً  وسيـضطلعان  .بهـا  نيْوكلَالم ـ المنـاطق  ضـمن  الواقعـة  البلـدان  إلى الموفدة الأخرى والبعثات

 ولكبـار  لأمين العام ل الرسائل وصياغة ،حوار ونقاط ،إحاطة أوراق إعداد تشمل أساسية هامبم
 في ملاحظـات  كمـدوني  سـيعملان  كمـا  آسـيا،  بجنوب الصلة ذوي العامة الأمانة في المسؤولين

  .الموضوعية الاجتماعات

 المعــاون الموظــف الوحــدة لهــذه العامــة هــودالج بــدعم ســيقوم ذلــك، إلى وبالإضــافة  - ١٧١
 بوكـالات  بالاتـصال  أساسية، مهام تأديته إلى إضافة سيقوم، الذي )٢-ف( السياسية للشؤون
 يتعلـق  فيمـا  المتحـدة  للأمـم  العامـة  الـسياسة  لتنـسيق  المقـر  في وبرامجهـا  وصناديقها المتحدة الأمم

 ذلــك في بمــا المــدني، لمجتمــعا نظمــاتبم أيــضاً الموظــف وسيتــصل .الاقتــضاء عنــد ،آســيا بجنــوب
ــة غــير المنظمــات ــة، والمؤســسات الحكومي  .وتبادلهــا المعلومــات لجمــع شــبكةلإقامــة  الأكاديمي
 صـياغة  في ويـساعد  بـشأنها  التقـارير  ويقـدم  آسـيا  جنوب أنحاء في التطورات الموظف وسيرصد

 والهيئــات العامــة والجمعيــة نالأمــ مجلــس إلى المقدمــة التقــارير فيهــا بمــا اللازمــة، التقــارير جميــع
 .الأخرى الدولية الحكومية
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  الهادئ والمحيط آسيا شرق قسم  
 شـرق  شمـال  وحـدة  :وحـدتين  لـى عشـرق آسـيا والمحـيط الهـادئ          قـسم  عمل سيُقسم  - ١٧٢
 . الهادئوالمحيط آسيا شرق جنوب ووحدة آسيا

 الوحدة المعنية بشمال شرق آسيا
 هتغطيـة التطـورات الـتي تحـدث في هـذ          مـسؤولة عـن      ستكون وحدة شمال شـرق آسـيا       -١٧٣

ودعم الجهود التي يبذلها الأمين العام والدول الأعضاء لتعزيز الاسـتقرار وتوطيـد الأمـن               المنطقة  
وسيكون هدف عمل الوحدة تيسير الجهـود الدوليـة الراميـة إلى            . الإقليمي في شمال شرق آسيا    

 هذه الجهود، بغية التوصل إلى حل سـلمي للقـضية           إنهاء التراع الكوري، فضلاً عن المساهمة في      
وينبغـي للوحـدة أن     . تعـددة الأطـراف   المفاوضـات   المالنووية في شبه الجزيرة الكورية عن طريق        

الاقتضاء، لعمليـة الحـوار والمـصالحة بـين      حسب  تساند الأمين العام في تقديم الدعم والمساعدة،        
ا أن تدعم الدول الأعضاء فيما تبذلـه مـن جهـود           كما يتعين عليه  . الكوريتين وإعادة توحيدهما  

 .على الصعيد الإقليميلإنشاء آلية إقليمية للحوار والتعاون في مجال السلم والأمن 
بتغطية شمال شـرق    ) ٥-ف( يقوم موظف أقدم للشؤون السياسية       ،وفي الوقت الراهن   -١٧٤
ومـساعدون  ) ج الميزانيـة خـار ممولـة مـن     وظيفـة    (موظـف مبتـدئ مـن الفئـة الفنيـة          يعاونه   ،آسيا

ــون  ــة   (إداري ــة الخــدمات العام ــإن  و)). الرتــب الأخــرى (فئ ــه، ف ــشؤون   علي ــدم لل الموظــف الأق
 المتعلـق بهـذا     الـشؤون الـسياسية   الإدارة  جوانـب عمـل     جميـع   السياسية هـو المـسؤول رسميـاً عـن          

تعلــق بعمــل لــلإدارة العليــا فيمــا يالتوجيــه والمــشورة ومــسؤوليته الأساســية هــي تقــديم . الإقلــيم
. الــسلام وبنــاء الــسلام صــنع ، ونــشوب الــصراعاتالأمــم المتحــدة في شمــال شــرق آســيا لمنــع   

 من أجـل تقـديم المـشورة في         ،شبه الجزيرة الكورية  المتعلقة ب ويركز بوجه خاص على التطورات      
لدعم الجهود الدوليـة    الأمين العام   نتهجه  يالوقت المناسب بشأن أسلوب العمل الذي ينبغي أن         

كمــا . وضــع حــد للــتراع الكــوريوالنوويــة عــن طريــق المفاوضــات تــسوية المــسألة لراميــة إلى ا
ــة       ــشاء آلي ــدول الأعــضاء لإن ــذلها ال ــدعم الجهــود الــتي تب ــة ل ــسبل العملي  متعــددة يركــز علــى ال

 الأوسـع   منطقة آسـيا  في  محفل متعدد الأطراف للحوار والأمن في شمال شرق آسيا، و         /الأطراف
 .نطاقا
 ٤- ف١(تعزيــز الوحــدة بمــوظفين اثــنين إضــافيين للــشؤون الــسياسية  المقتــرح مــنو  - ١٧٥

 ).٣- ف١ و
الرصـد الـشامل للتطـورات الإقليميـة،        ) ٤ - ف(ويتولى موظف الـشؤون الـسياسية         - ١٧٦

ــضلاً عــن   ــل ف ــسياسي    التحلي ــا ال ــة وتأثيره ــضايا الأقاليمي ــذا  . المتعمــق لاتجاهــات الق ويركــز ه
يدات الفعليـة والمحتملـة الـتي يواجههـا الـسلم والأمـن الـدوليان بـسبب               الموظف على تقييم التهد   
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والتاريخية، بما في ذلك التراعات المتعلقـة بـالموارد الطبيعيـة،           الإقليمية  المسألة النووية، والتراعات    
ــل الأخــرى    ــن العوام ــك م ــشأن      . وغــير ذل ــة ب ــداد توصــيات عملي ــسؤولا عــن إع وســيكون م

 . لتراعاتالإجراءات الوقائية وتسوية ا
، سـيتولى موظـف     ه المنطقـة  ومن أجل التصدي بصورة تامة للتحـديات الماثلـة في هـذ             - ١٧٧

تحديث المعلومات عن الأحداث المتعلقـة بالقـضايا الـسياسية    ) ٣-ف(للشؤون السياسية إضافي  
 .بوجــه خــاص عــام، وأثرهــا، علــى البلــدان والولايــات المواضــيعية المنوطــة بهــذه الوحــدةوجــه ب

طريــق تزويــدهم مــع أفرقــة الأمــم المتحــدة هــذا الموظــف عمــل المــوظفين الأقــدم عــن م دعوســي
علومــات وقائعيــة في الوقــت  العامـة بم الجهــات الأخـرى ذات الــصلة في الأمانــة والقطريـة المعنيــة  

 وبالإضــافة إلى تجميــع  .المنطقــة المكلفــين بهــا   والتطــورات في تالمناســب عــن آخــر الاتجاهــا   
قاعــدة الحفــاظ علــى عامــة، ســيكون هــذا الموظــف مــسؤولا أيــضا عــن المعلومــات مــن مــصادر 

، المنطقــةبيانــات حاســوبية تــشتمل علــى معلومــات عــن التراعــات والــصراعات المحتملــة داخــل  
والمنظمـات غـير الحكوميـة      المراكـز الفكريـة     ويرصد التقـارير الـواردة مـن الـدوائر الأكاديميـة، و           

الوحدة الآخـرين، علـى   موظفي سيعمل هذا الموظف، مع  و. ه المنطقة بشأن القضايا المتعلقة بهذ   
سـعياً  المنطقة،  أجهزة منظومة الأمم المتحدة العاملة في       سائر  إقامة علاقات وثيقة مع الزملاء في       

، وخـصوصاً الأنـشطة المتعلقـة     الواقـع نهج متسق لأنشطة الأمم المتحدة على أرض  اتباع  لكفالة  
 .بالسلم والأمن

 
 يا والمحيط الهادئوحدة جنوب شرق آس  

ــة  الجديــدة ســتكون وحــدة جنــوب شــرق آســيا والمحــيط الهــادئ     - ١٧٨ مــسؤولة عــن تغطي
، ودعـم الجهـود الـتي تبـذلها الأمـم         الأعـضاء في رابطـة أمـم جنـوب شـرق آسـيا            البلدان العـشرة    

ومـع  . هـذه المنطقـة   بلـدان   ، فضلاً عن رصد الأنـشطة في         ليشتي -تيمور  المتحدة، ولا سيما في     
واجـه عـدد مـن بلـدانها أيـضا تهديـدات         يمـستقرة عمومـاً،     تعتـبر   منطقة جنـوب شـرق آسـيا        أن  

داخلية بسبب التراعات الانفصالية، وتتعرض لتهديدات عابرة للحدود، بمـا في ذلـك الإرهـاب         
دارة، الإفيهـا   تملـك   وممـا يجـدر ذكـره أن منطقـة المحـيط الهـادئ هـي مـن المنـاطق الـتي                      . والجريمة

نــشوب دعــم الجهــود الإقليميــة في مجــال منــع إمكانــات نظومــة الأمــم المتحــدة، بالتنــسيق مــع م
أبريـل بعثـة    /ومبادرات بناء السلام، مثلما أتضح عندما أُرسلت إلى فيجي في نيسان          الصراعات  

 .شعبة آسيا والمحيط الهادئلتقصي الحقائق مشتركة بين الوكالات بقيادة 
يط الهــادئ مــن أربعــة مــوظفين في الوقــت   ويتكــون فريــق جنــوب شــرق آســيا والمح ــ   - ١٧٩

 ةــــؤون الــــسياسيـــ، وموظفــــان للــــش)٥-ف(موظــــف أقــــدم للــــشؤون الــــسياسية : الــــراهن
 )).الرتب الأخرى(عامة الدمات فئة الخ(واحد ، ومساعد إداري )٣-ف ١ ،٤–ف١(
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تـؤدي دورا   منظمـات إقليميـة      ٣  بلـداً و   ٢٦ضم  منطقـة ت ـ  وهذا الفريق مسؤول عن       - ١٨٠
بلــدان منتــدى جــزر المحــيط  ، ورابطــة أمــم جنــوب شــرق آســيا  (شــأن في الإطــار الإقليمــي  ذا 

ولا يمكن ببساطة تغطية جميع البلدان بطريقة مهنية، فهناك الكـثير مـن             ). ، والكومنولث الهادئ
وعلـى سـبيل المثـال،      . شـدة قـضايا أكثـر إلحاحـا و      أن تعـاني مـن      الأوضاع الـتي لا محالـة       /البلدان

مـن الفئـة الفنيـة مـن أجـل تقـديم            اثـنين   رات السريعة في ميانمـار تفـرغ مـوظفين          استلزمت التطو 
ومن أجل الاستجابة في الوقـت      يبذلها الأمين العام،    الدعم الكامل لجهود المساعي الحميدة التي       

المناسب لطلبات الدول الأعضاء واستفساراتها عـن هـذه التطـورات ومـا اتخذتـه الأمـم المتحـدة          
الإرهــاب، مــن بينــها (لإضــافة إلى ذلــك، هنــاك قــضايا شــاملة ملحــة وهامــة وبا. مــن إجــراءات

الــتي لم تــتم معالجتــها ) العرقيــةوالقــضايا المتعلقــة بالأراضــي، والهجــرة عــبر الحــدود، والأقليــات 
 .بسبب الافتقار إلى الموارد

ومـــن المهـــام الأساســـية لجميـــع مـــوظفي الـــشؤون الـــسياسية القيـــام برصـــد وتحليـــل    - ١٨١
بغيـة تحديـد الأدوار الـتي يمكـن أن          المنوطة بهم،   ضاع السياسية في البلدان الواقعة في المنطقة        الأو

عنيفـة، وتقيـيم    صـراعات   تضطلع بهـا الأمـم المتحـدة للحيلولـة دون تحـول بعـض الأوضـاع إلى                  
الاتجاهات الـتي قـد تـؤثر علـى الوضـع الـسياسي في البلـد والمنطقـة المتاخمـة لـه، وإعـداد تقـارير                          

 الاهتمــام، موضــعيليــة وتقــديم معلومــات مــوجزة أساســية عــن القــضايا الــسياسية الرئيــسية   تحل
علـى علاقـات فعالـة مـع النظـراء          الحفـاظ   لبعثـات تقـصي الحقـائق والمـشاركة فيهـا، و          الإعداد  و

الفاعلـة الـتي لـديها تـأثير علـى الأوضـاع علـى          الأطـراف   الدبلوماسيين الأساسيين وغيرهـم مـن       
على النحـو   من الفئة الفنية    الوقت الراهن، تقسّم أعباء عمل الموظفين الثلاثة        وفي  .  الواقع أرض
 . بيانهالتالي
يتـولى الموظــف الأقــدم للــشؤون الــسياسية تغطيــة ســتة بلــدان في جنــوب شــرق آســيا    - ١٨٢

ويقـدم الـدعم للبلـدان    )  ولاوس، وكمبوديـا ، وفييـت نـام  ، والفلـبين ، ليـشتي - وتيمور   ،تايلند(
، وهـي أربعـة بلـدان في المنطقـة نفـسها وسـتة              )٣-ف(ا موظـف الـشؤون الـسياسية        التي يغطيه 

ــادئ    ــة المحــيط اله ــدان في منطق ــة وإدارة     . بل ــة بإقام ــاغل الوظيف ــوم ش ــك، يق وبالإضــافة إلى ذل
وخـلال  . لرابطـة لهـذه ا  المحفـل الإقليمـي      و رابطة أمم جنوب شرق آسـيا     العلاقات المؤسسية مع    

 في المائــة مــن وقــت عمــل شــاغل الوظيفــة لــدعم جهــود   ٧٠ة الأشــهر الماضــية، كُرســت نــسب 
. المساعي الحميـدة في ميانمـار، ولـذلك لم تجـد غالبيـة البلـدان المحـددة الأخـرى التغطيـة المناسـبة                      

الموظـف  كلـف   وبعـد تعـيين المـوظفين الإضـافيين، سـوف يُ          . تنفيذ عدد من المـشاريع    أُجل  كما  
ة الوحدة، بمـا في ذلـك إدارة القـضايا ذات الأولويـة            رئاسمة  تولي مه بالأقدم للشؤون السياسية    

 لكفالة التغطية المستمرة والتامة؛ والقيام في الوقت المناسب بتقديم التقـارير الفنيـة              المنطقةداخل  
 لمــوظفي الــشؤون الــسياسية الآخــرين ورصــد عملــهما؛ ووضــع  توجيــه المتعلــق بالــسياسياتوال
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ــة والمحــددة   ــة    وتنفيــذ ورصــد المــشاريع القطري ــة العامل ــشعبة في الأفرق ــها؛ وتمثيــل ال ــاطق بعين  لمن
دارة مع برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي         الإوالاجتماعات المشتركة بين الإدارات المتصلة بعلاقة       

بمــا في ذلــك (المهــام المتعلقــة بــإدارة الــشعبة أداء ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين؛ و
؛ والإسـهام في التـسيير اليـومي        )قارير الواردة والمـسائل الـشاملة     وضع الميزانية، والتعليق على الت    

للشعبة عن طريق الإشراف على المـوظفين العـاملين في الفريـق مـن الفئـة الفنيـة وفئـة الخـدمات                      
 .العامة
تغطيـة خمـسة بلـدان في جنـوب         ) ٤ - ف(للـشؤون الـسياسية     واحد  ويتولى موظف     - ١٨٣

 الـدعم للبلـدان   يمقـد تو) وسنغافورة وماليزيا وميانمارالسلام دار إندونيسيا وبروني  (شرق آسيا   
ولثمانية بلدان في منطقة المحـيط    المنطقة نفسها   التي يغطيها الموظف الأقدم للشؤون السياسية في        

 كموظف مسؤول عـن     ، على أساس التفرغ   ،وفي الوقت الراهن، يعمل شاغل الوظيفة     . الهادئ
ة من وقته متنقلاً داخل الإقلـيم مـع المبعـوث الخـاص المعـيّن،                في المائ  ٥٠ ويمضي حوالي    ،ميانمار

  مثـل  ،المعـيّن في المقـر    الخـاص   بينما يركز بقية وقته في المكتب على تقديم الدعم لعمل المبعـوث             
وعليــه، .  تقــدم إلى مجلــس الأمــنالمــذكرات الــتي تقــدم إلى الأمــين العــام، والتقــارير الــتيإعــداد 

 . السليمةعلى التغطية وطة به المنتحصل بقية البلدان  لم
فيتـولى تغطيــة منطقــة المحــيط الهــادئ  ) ٣-ف(أمـا موظــف الــشؤون الــسياسية الآخــر    - ١٨٤

كمـا يتـولى شـاغل الوظيفـة إقامـة      . ويقدم الدعم لثلاثة بلدان في جنوب شرق آسيا    )  بلداً ١٥(
كومنولــث، وهمــا  وأمانــة البلــدان منتــدى جــزر المحــيط الهــادئ وإدارة العلاقــات المؤســسية مــع 
مـن  لـلإدارة في سـعيها      وسيكون هـذا المنتـدى بمثابـة الـشريك          . المنظمتان الإقليميتان الرئيسيتان  

المـشتركة  النـشاط  أجل تعزيز عملها الحالي في منطقة المحـيط الهـادئ عـن طريـق تحديـد مجـالات                
 . واستكشاف إمكانيات العمل المشترك

، سـيُعاد تـشكيل   )٣ - ف ٢( للشؤون الـسياسية     وبعد تعيين موظفين اثنين إضافيين      - ١٨٥
 .في هذه المنطقةتوفير التغطية المناسبة للمزيد من القضايا الوحدة لضمان 

وسيُعيّن موظـف جديـد للـشؤون الـسياسية علـى أسـاس التفـرغ كموظـف مـسؤول                     - ١٨٦
 . والفلبينوظف الآخر تغطية كمبوديا وفييت نام المعن ميانمار وتايلند ولاوس، بينما يتولى 

 
 وتعزيز شعبة الأمريكتين وأوروباتشكيل إعادة  - واو 

فـإن الأمـين العـام    ، مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة    فقـاً للتوصـيات الـصادرة عـن       و- ١٨٧
مـن شـأن    ف. إنشاء شعبة معززة ومستقلة للأمريكتين، وشـعبة معـززة ومـستقلة لأوروبـا            يقترح  

ركيز الإداري والفني لكل منطقة، وسيـشكل ذلـك اعترافـاً      الفصل بين هاتين المنطقتين تعزيز الت     
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وسيترتب على ذلك إيلاء مزيـد مـن       . المميزة والسياق السياسي لكل واحدة منهما     بالخصائص  
الناشئة، وإجراء المزيـد مـن التحليـل الفـني علـى المـستويات القطريـة                الصراع  الاهتمام لأوضاع   

 علـى تقـديم وتـدعم المبـادرات الميدانيـة، فـضلاً عـن               والإقليمية ودون الإقليمية، وتحسين القدرة    
 مـع   تـه من خدمات ومـشورة في جميـع النـواحي الـسياسية لعلاقا           الأمين العام   لي  إتعزيز ما يُقدّم    

 .الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية
مـدير  رأس كـل شـعبة      سـيرأس   ،   الأمـين العـام    قترحـه يويتم في إطـار التـشكيل الـذي           - ١٨٨

ويقــوم مــدير كــل مــن الــشعبتين .  بــصورة مباشــرة أمــام الأمــين العــام المــساعد يكــون مــسؤولا
، بالإضافة إلى الاضطلاع بمـسؤولية مـساعدة الأمـين العـام            عمومابالإشراف على عمل الشعبة     

ولايات المـساعي الحميـدة، وتقـديم المـساعدة والمـشورة إلى الأمـين العـام          الاضطلاع ب وممثليه في   
وسيحصل كل مدير على المـساعدة مـن نائـب          . ياسية مع الدول الأعضاء   في تسيير علاقاته الس   

 .يقوم مقام المدير في المسائل الفنية والإدارية لكل واحدة من الشعبتين مدير
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 شعبة الأمريكتين - زاي 

خ ع   ٤،  ٢ - ف ١ ، و ٣ - ف ١ و ،٤ - ف ٢ ، و ٥ -  ف ٣،  ١ - مـد  ١ ، و ٢ - مد ١: الحاليةالوظائف    
 ))رأ(
 ))ر أ( خ ع ١ ، و٢ -  ف٣، ٣ - ف ١ ، و٤ - ف ١: ظائف الإضافية المقترحةالو
 

  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   لفئة الفنية وما فوقهاا 

 

ــل  وكيـــــ
مــــــين الأ
 عامال

الأمــــــين 
العــــــــــام 
 ٣‐ف ٤‐ف٥‐ف ١‐مد٢‐مد المساعد

/ ٢‐ف
 المجموع ١‐ف

الخدمــــــة 
 الميدانية

ــة  الرتبــــــ
 الرئيسية

الرتــــــب 
 خرىالأ

ــرة  دائـــ
 المجموع المجموع الأمن

                شعبة الأمريكتين
المقتـــــــــــــــرح للفتـــــــــــــــرة ) أ(

١٣ ٤  ٤   ٩ ١ ١ ٢ ٣ ١ ١   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
إعادة التشكيل المقترح ) ب(

     ٢٠٠٧لعام 
    

       
 ٦ ٤  ٤   ٢     ١ ١   الإدارة 
/ قــسم أمريكيــا الوســطى   

 ٣ -     ٣ ١ ١  ١     المكسيك
 ٣ -     ٣ ١  ١ ١     قسم منطقة الإنديز 
ــر    ــة البحــــ قــــــسم منطقــــ

 ٣ -     ٣ ١ ١ ١      الكاريبي
ــشمالية   ــا الـ / قـــسم أمريكـ

 ٤ ١  ١   ٣ ١  ١ ١     المخروط الجنوبي
ــشكيل  ) ج( ــادة التـ ــوع إعـ مجمـ

 ١٩ ٥ - ٥ - - ١٤ ٤ ٢ ٣ ٣ ١ ١ - - ٢٠٠٧المقترحة لعام 
 ٦ ١ - ١ - - ٥ ٣ ١ ١ - - - - - )أ( –) ج: (الفرق
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الفنيـة هـو المـسؤول حاليـاً        الفئـة   إن قسم الأمريكتين الذي يـضم سـبعة مـوظفين مـن               - ١٨٩

ــداً، وعــن العلاقــات مــع   ٣٥عــن رصــد التطــورات في   ــة ودون  ١٤ بل  مــن المنظمــات الإقليمي
مـن  فتـرات   عقـود الأخـيرة     الكاريبي خـلال ال   البحر  وشهدت أمريكا اللاتينية ومنطقة     . الإقليمية

ــصراع و ــضعف الم  ال ــسياسي، وال ــب ال ــواطنين إزاء   ،ؤســسيالتقل ــاط الم ــد إحب مكاســب  وتزاي
دون الإقليميـة للأنـديز     وهنـاك تحـديات محـددة تعرضـت لهـا المنـاطق             . العولمـة آثـار    و الديمقراطية

الخبرة الفنيـة    يتزايد الضغط على   ،هذه المناطق بالنسبة إلى   و. وأمريكا الوسطى والبحر الكاريبي   
تجنــب نــشوب الــصراعات في المــستقبل للــشعبة عنــدما يُطلــب منــها مــساعدة الحكومــات علــى 

الموظفين أيضا إلى إعاقـة قـدرة       نقص  ويؤدي  . صراعاتمنع انتكاس المجتمعات الخارجة من       أو
ذل  لقـد ب ـ   .القطريـة التي تضطلع بها أفرقة الأمم المتحـدة        الشعبة على دعم مبادرات بناء السلام       

مـن أجـل تنظـيم عملـه، إلا أن القيـود            المنـاطق دون الإقليميـة      القسم جهـودا لتـشكيل أفرقـة في         
علـى النحـو    في المنطقـة    لـشواغل المتنوعـة     التـصدي ل  جعلـت مـن المـستحيل       على ملاك الموظفين    

العمل المتعلق بعـدد كـبير مـن    عبء وفي الوقت الراهن، يتولى الموظفون في هذا القسم        . السليم
 .ان التي يتطلب بعضها الكثير من الاهتمامالبلد
ــالنظر إلى هــذا الــسياق، تــستدعي التطــورات الــسياسية الخاصــة في      - ١٩٠ إيــلاء المنطقــة وب

.  بغية معالجتها والاستجابة لها بـصورة فعالـة        ٢ - دير برتبة مد  على مستوى الم  حصري  اهتمام  
راهن مــديرا لــشعبة الأمــريكتين  ، الــذي يعمــل في الوقــت ال ــ)٢ - مــد(وســيقوم المــدير الحــالي  

للأمين العـام   وأوروبا، بتولي مهام عمله كمدير للشعبة الجديدة للأمريكتين، وسيقدم المساعدة           
وسـيتولى مـدير شـعبة الأمـريكتين     .  المنوطة بهـم   في الاضطلاع بولايات المساعي الحميدة    وممثليه  

ح بزيــادة الاهتمــام الــذي يــولى ، ممــا يــسم للــشعبة العــامالإرشــادالتوجيــه  وةقيــادالإشــراف وال
وسـيقوم بالإشـراف العـام علـى        . ةالـتي تواجـه هـذا النـصف مـن الكـرة الأرضـي             المميزة  للقضايا  

، في حينـه، مـن تحلـيلات سياسـية،          ولكبـار المـسؤولين في الأمـم المتحـدة        للأمـين العـام     يُقـدّم    ما
قـارير المقدمـة إلى     التللحـوار فـضلا عـن        ونقاط   ،معلومات أساسية ورقات  ومذكرات إحاطة و  

وبالإضافة إلى ذلك، سيـشارك المـدير في البعثـات الـتي ترسـل إلى      . الجمعية العامة ومجلس الأمن  
 . الفعلية أو المحتملة داخل منطقة الأمريكتينالصراعات مناطق 
ــيكون النائــب الحــالي للمــدير      - ١٩١ ــد(وس ــدير شــعبة     ) ١-م ــشار الرئيــسي لم بمثابــة المست

ويـساعد المـدير علـى مراقبـة إدارة الأنـشطة           . اغة وتنفيذ برنامج العمـل الفـني      الأمريكتين في صي  
، وبناء الـسلام    نشوب الصراعات، وتسوية الصراعات   الأساسية المبرمجة للشعبة في مجالات منع       

وسوف يقـدم نائـب     . الكاريبيالبحر  ، ولا سيما في منطقة أمريكا اللاتينية و       بعد انتهاء الصراع  
 المتعلقة بصياغة الاستراتيجيات الشاملة المشتركة بـين الإدارات والوكـالات،           المدير التوجيهات 
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ــة     ــسياسات بغي ــة بال ــدم التوصــيات المتعلق ــشوء  ويق ــع ن ــصراعات  من ــةالتراعــات وال . في المنطق
المدير، المهام الإدارية اللازمة لـسير عمـل الـشعبة، بمـا في             حسبما يكلفه   وسيراقب نائب المدير،    
 .الخاضعين لإشرافهستراتيجية والميزانيات وتقييم عمل الموظفين ذلك وضع الأطر الا

 لكل قسم منـها موظـف       ،مقسمة إلى أربعة أقسام تشغيلية    الأمريكتين  وستكون شعبة    - ١٩٢
والأقـسام  . أقدم للشؤون السياسية يكـون مـسؤولاً أمـام مـدير الـشعبة عـن طريـق نائـب المـدير                    

الإنـديز؛ قـسم   منطقـة  المكـسيك؛ قـسم   /مريكا الوسطىقسم أ: التشغيلية لشعبة الأمريكتين هي   
ــشمالية  البحــر منطقــة  ــاً، ســيُعزز طــاقم  . المخــروط الجنــوبي /الكــاريبي؛ قــسم أمريكــا ال وعموم

ــوظفي  ــة  م ــة الفني ــة       الفئ ــن فئ ــسياسية وموظــف واحــدة م ــشؤون ال ــوظفين لل بإضــافة خمــسة م
 . الخدمات العامة

)) الرتـب الأخـرى   (من فئة الخدمات العامة     (ن  ويواصل المساعدون الإداريون الحاليو     - ١٩٣
ــديم  ــتقـ ــسكرتارية  المساعدة المـ ــال الـ ــة بأعمـ ــدير تعلقـ ــدير ))ر أ( خ ع ١( إلى المـ ــب المـ  ، ونائـ

مختلـف مـواد    إعـداد   الآخـرين في الـشعبة مـن أجـل          ، وإلى موظفي الفئـة الفنيـة        ))ر أ ( خ ع    ١(
ــارير، ونقــاط  الإحاطــة ــات، والتق ــس ، والبيان ــذ ال ــة، الحــوار، ونب . ومختلــف المراســلات ير الذاتي

للزيـارات الرسميـة الـتي يقـوم بهـا          اللازمـة   الأساسـية   المعلومـات   ويساعدون أيضا في تجهيز مـواد       
ــسؤولين، و  ــار الم ــز كب ــصادرة، و  تجهي ــواردة وال ــات  المراســلات ال ــرز المكالم ــة، وإف ــداد الهاتفي ع

في مجـال البحـوث،      المـساعدة    يقـدمون و. وكبار المسؤولين المسؤولين   موظفينللسفر  الترتيبات  
المعلومــات الأساســية والبيانــات الفنيــة المتعلقــة بمواضــيع وقــضايا محــددة مــن المــصادر     بتجميــع 

. المــواد الإخباريــة الجاريــةعلــى أهــم  المــسؤولين وظفينالمــالمنــشورة والإليكترونيــة بغيــة إطــلاع 
 .لمنسق الإداري للشعبةوسيكون أحد الموظفين الحاليين من فئة الخدمات العامة بمثابة ا

بـدعم  )) الرتـب الأخـرى   (من فئة الخدمات العامة     ( الإداري الجديد    يقوم المساعد سو  - ١٩٤
دعــم العــبء والمحفوظــات والمعلومــات، إدارة المبــادرات المقدمــة علــى نطــاق الــشعبة في مجــال   

. دارة المعلومـات الأسفار، والعمـل منـسقا لإ  الإداري المتزايد بسبب الموظفين الإضافيين وزيادة   
مكتــب خــدمات الرقابــة وتــشكل هــذه الوظيفــة الجديــدة المقترحــة اســتجابة لنتــائج وتوصــيات 

وتخزينـها   التي رأت حاجة الشُعب الإقليميـة إلى تعزيـز قـدراتها علـى إدارة المعلومـات                  ،الداخلية
 .وتقاسمها

 
 المكسيك/قسم أمريكا الوسطى  

قـة في عمليـات الـسلام الـتي سـاعدت علـى إنهـاء               شاركت الأمم المتحدة بـصورة وثي       - ١٩٥
ــذ     ــة في ه ــن الحــروب الأهلي ــود م ــة عق ــة دون الإقليمي ــز   ه المنطق ــة إلى تعزي ــود الرامي ، وفي الجه

وسيواصـــل القـــسم الجديـــد لأمريكـــا  . صراعاتالمؤســـسات الوطنيـــة في المرحلـــة اللاحقـــة لل ـــ
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ورصـد  وب الـصراعات  نشالمكسيك العمل مع الحكومات من أجل تعزيز آليات منع       /الوسطى
عُرضة لعوامل زعزعـة الاسـتقرار مثـل، الجريمـة     المنطقة دون الإقليمية التي لا تزال التطورات في  

وسـيقوم أحـد    . والعنف الـذي تمارسـه العـصابات      الاتجار بالمخدرات   المنظمة العابرة للحدود، و   
 بتوجيـــــه عمـــــل قـــــسم أمريكـــــا حاليـــــا) ٥-ف(المـــــوظفين الأقـــــدم للـــــشؤون الـــــسياسية 

بالإضــافة إلى تقع علــى عاتقــه المــسؤولية عــن أوضــاع قطريــة محــددة،   ســالمكــسيك و/لوســطىا
الوساطة في شعبة الأمـريكتين ويبقـى علـى         لجهود  وسيكون أيضا بمثابة منسق     . القضايا الشاملة 

سـيقدم التوجيهـات الفنيـة      فـضلا عـن ذلـك،       و. لإدارةل ـاتصال مع وحدة دعم الوساطة التابعة       
 اتأساس يومي، وخصوصا فيما يتعلق بتجهيز واستعراض مـسودات ورق ـ القسم على  لموظفي  

بـشأن   لاتالبحـوث والتحلـي   ري  ، ويج ـ الحوار ونقاط   ةالمعلومات الأساسية، ومذكرات الإحاط   
فـضلا عـن صـياغة مقترحـات الـسياسات      بالمنطقـة دون الإقليميـة،   قضايا السلم والأمن المتعلقة     

 .الأمين العاموكيل الأمين العام للشؤون السياسية و/ساعدالأمين العام المكي ينظر فيها العامة 
) ٣ - ف(ويُقترح اسـتحداث وظيفـتين إضـافيتين إحـداهما لموظـف شـؤون سياسـية                  - ١٩٦

 ).٢-ف(والأخرى لمساعد موظف شؤون سياسية 
قـسم أمريكـا   لتعزيـز  ) ٣ - ف(وستكون هنـاك حاجـة إلى موظـف شـؤون سياسـية            - ١٩٧

مـن  الحـصانة   لمفوضـية الدوليـة لمناهـضة       فير إمكانية تقديم الدعم الفـني ل      المكسيك وتو /الوسطى
. الأمين العـام مفوضـا لرئاسـتها      عيّن  سبتمبر عندما   / التي أُنشئت في أيلول    ،العقاب في غواتيمالا  

 بموجــب اتفــاق بمــستوى معاهــدة وقعــت عليــه حكومــة  المفوضــية في غواتيمــالاإنــشاء يجــري و
وأحاطت الجمعيـة العامـة علمـاً في    . ٢٠٠٦ديسمبر  /في كانون الأول  غواتيمالا والأمم المتحدة    

وحثّـت الجمعيـة    .  بالجهود التي تبذلها الحكومة من أجل إنشاء هذه المفوضـية          ٥٨/٢٣٨قرارها  
 .تلــك المبــادرة بغيــة تنفيـــذها علــى وجــه الـــسرعة     دعـــم  ٥٨/٢٣٩الأمــين العــام في قرارهــا    

ــا  وســتتطلب هــذه المفوضــية    ــق ب ــصال الوثي ــى التوجيهــات   لمقر الات ــه والحــصول عل ــصورة من ب
وســيكون موظــف الــشؤون .  موظــف١٠٠مــستمرة لأن مــن المتوقــع أن يبلــغ عــدد موظفيهــا  

المـشمولة بالتكـاليف    في البلـدان    الجاريـة   السياسية الجديد مسؤولا أيضا عن استعراض الأنشطة        
 الـسلم والأمـن ذات   وعـن إجـراء البحـوث والتحلـيلات بـشأن قـضايا      المنطقة دون الإقليمية  في  

 . الصلة، وذلك تحت إشراف نائب مدير شعبة الأمريكتين وبتوجيه من رئيس القسم
فـسيُطلب منـه القيـام برصـد        ) ٢-ف(أما المساعد الجديد لموظف الـشؤون الـسياسية           - ١٩٨

الحاجـة، ويكـون مـسؤولا عـن     حسب التطورات في المناطق المحددة وتقديم الدعم إلى القسم، و       
وإجراء البحـوث والتحلـيلات بـشأن    المشمولة بالتكاليف  الأنشطة الجارية في البلدان      استعراض

ــصلة   ــسلم والأمــن ذات ال  المعلومــات الأساســية،  اتمــسودات ورق ــبإعــداد ويقــوم . قــضايا ال
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المـشاركة في تخطـيط الاسـتراتيجيات وتقـديم المـشورة في          و،  الحـوار  ونقـاط    ةومذكرات الإحاط 
 والقـضايا   ،، وصنع السلام وبنـاء الـسلام      نشوب الصراعات لمتعلقة بمنع   مجال السياسات العامة ا   
 .المجالات المنوطة بهالأخرى التي تدخل في 

 قسم منطقة الأنديز  
، شــديدةشــهدت منطقــة الأنــديز دون الإقليميــة في الآونــة الأخــيرة أزمــات سياســية    - ١٩٩

 تحـديات في نـصف الكـرة        زالـت تـشكل     لتحركات المغاورين النـشطة الـتي مـا        ا مسرح وكانت
، سـيقوم أحـد مـوظفي الـشؤون         ونائـب المـدير   وتحت إشراف مدير شعبة الأمريكتين       .الأرضية

 داخـل  الأنـديز دون الإقليميـة   لمنطقـة  بعمـل رئـيس القـسم     ) ٥ -ف  (السياسية الأقدم الحـاليين     
كليف،  هــذا الموظــف رصــد التطــورات في البلــدان المــشمولة بــالت وســيتولّى.الأمــريكتين منطقــة

وإضـافة   . حسب الاقتضاء، الدعم إلى القسمللقضايا الشاملة ويقدموسيتصدى في الوقت ذاته 
 يومي، وخاصة فيمـا يتعلـق       على أساس  القسم   لموظفيإلى ذلك، سيقدم الموظف التوجيه الفني       

 ونقـاط الحـوار،   ، ومذكرات الإحاطةالمعلومات الأساسية ورقات   مسوداتبإعداد واستعراض   
لبحــوث والتحلــيلات بخــصوص مــسائل الــسلام والأمــن المتعلقــة بمنطقــة الأنــديز دون  وإجــراء ا

وكيـل الأمـين    /الإقليمية، وصياغة مقترحات متعلقة بالسياسيات تقدّم إلى الأمين العام المـساعد          
 . العام للشؤون السياسية وإليّ للنظر فيها

ــاليين     - ٢٠٠ ــسياسية الحـ ــشؤون الـ ــوظفي الـ ــد مـ ــيقدم أحـ ــسم) ٤ -ف (وسـ ــدعم للقـ  ،الـ
إجـراء  و بها في البلدان المـشمولة بـالتكليف،          المضطلع وسيكون مسؤولا عن استعراض الأنشطة    

 ورقــات مــسوداتالبحــوث والتحلــيلات بــشأن مــسائل الــسلام والأمــن ذات الــصلة، وإعــداد 
 ومـــذكرات الإحاطـــة ونقـــاط الحـــوار، فـــضلا عـــن المـــشاركة في وضـــع المعلومــات الأساســـية 

نــع نــشوب الــصراعات، وصــنع المتعلقــة بم الــسياسات بــشأنوصــياغة المــشورة الاســتراتيجيات 
وسيقدم الموظف أيـضا الـدعم       .المنوطة به المناطق   في من المسائل    هاالسلام، وبناء السلام، وغير   

الــسياسي الفــني للمــساعي الحميــدة، وجهــود الوســاطة، وغــير ذلــك مــن المبــادرات والأنــشطة   
كبـار  أو غيرهـم مـن     / و الأمين العام ومبعوثه وممثليـه    أو يضطلع بها    السياسية التي قد أضطلعُ بها      

 المـساعد لـرئيس   بدور الموظـف     أيضا   وسيقوم .الواقعة في نطاق مسؤوليته   ناطق  الم في   المسؤولين
 .الاقتضاء عند ،قسم منطقة الأنديز

ــسياسية      - ٢٠١ ــاون للــشؤون ال ــدرة هــذا  ) ٢ -ف (وســيلزم إضــافة موظــف مع ــدعيم ق لت
مل أيـضا   منطقـة الأنـديز دون الإقليميـة، وسـيع        علـى   سياسي  ال ـهتمـام   الا تركيزولكفالة  القسم  

 مــسؤولا عــن اســتعراض الأنــشطة   المعــاونوســيكون الموظــف . الموظــف الأقــدمتحــت توجيــه
 مسائل الـسلام     بشأن  وإجراء البحوث والتحليلات   ،ضطلع بها في البلدان المشمولة بالتكليف     المُ
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ومــذكرات المعلومــات الأساســية   ورقــات مــسوداتقوم بإعــداد وســي .والأمــن ذات الــصلة 
بـشأن  الإحاطة ونقاط الحوار، فضلا عن المشاركة في وضـع الاسـتراتيجيات وصـياغة المـشورة                

المـسائل  هـا مـن     وصنع السلام، وبناء الـسلام، وغير     نع نشوب الصراعات،    بم المتعلقةالسياسات  
 .هالمنوطة بناطق الم في
 

 الكاريبيقسم منطقة البحر   
 ســيتيح وتزويــده بمــلاك كامــل مــن المــوظفينإن إنــشاء قــسم لمنطقــة البحــر الكــاريبي   - ٢٠٢

 . ضــخامة عــدد البلــدان في هــذه المنطقــة دون الإقليميــةبــالنظر إلىالتوزيــع الرشــيد للحافظــات 
ة الخاصـــة بالمنطقـــة دون الإقليميـــة، وفي يويـــستقبلي في المـــسائل الحالمـــســـيتيح أيـــضا الـــتفكير و
وقـد تزايـد تركيـز مـوظفي قـسم الأمـريكتين الحـالي علـى الأبعـاد                  .لتطورات السياسية الرئيسية  ا

 ألا وهـي تغـير المنـاخ،    -لمنطقة البحر الكـاريبي  السياسية للمسائل الحرجة ذات الأهمية الخاصة      
 .والاتجار بالمخدرات، وعنف العصابات

، )٤ -ف (ياسية الحــاليين وســيتولى قيــادة هــذا القــسم أحــد مــوظفي الــشؤون الــس     - ٢٠٣
سيقدم التوجيـه الفـني يوميـا لمـوظفي القـسم وسـيركّز علـى دعـم العمـل المتواصـل الـذي                       الذي  

 مــا يترتــب عليــه مــن آثــار إقليميــة، وسيــسانده أحــد    وعلــىتقــوم بــه الأمــم المتحــدة في هــايتي 
 مـن   الموظـف المـسؤول عـن عـدد    عـاملا بوصـفه  ) ٣ -ف (موظفي الشؤون السياسية الحـاليين    

 .الاقتـضاء  عند   ، القسم المساعد لرئيس البلدان في منطقة البحر الكاريبي دون الإقليمية، وبدور         
ــيموســيقوم برصــد ــالتكليف في المنطقــة دون    وتقي ــدان المــشمولة ب  التطــورات الــسياسية في البل

ــة  ــن أجــل  الإقليمي ــد م ــام و تزوي ــار الأمــين الع ــذار المبكــر   المــسؤولين بكب ــة العامــة بالإن  الأمان
وبالخيارات المتاحة على صعيد السياسات في مجالات منع نشوب الـصراعات، وصـنع الـسلام،               

 .  الصراع انتهاءوبناء السلام بعد

  ســيتيح)٢ -ف ( موظــف معــاون للــشؤون الــسياسية  تعزيــز هــذا القــسم بإضــافة و  - ٢٠٤
رة عمليـات حفـظ      التركيز على الحالـة الهـشّة في هـايتي، وكفالـة التعـاون الوثيـق مـع إدا                  لرئيسه

كمــا ســيتيح , الــسلام مــع خــروج مــسألة هــايتي مــن مرحلــة حفــظ الــسلام الــتي تمــر بهــا حاليــا 
والـذاكرة   .التركيز على التحـديات الـشاملة الـتي تواجـه منطقـة البحـر الكـاريبي دون الإقليميـة                 

 مـن وسـيُطلب   وجـد في عهـدة إدارة الـشؤون الـسياسية،           تؤسسية للمنظمة فيما يتصل بهـايتي       الم
الإدارة مجددا في مرحلة ما بعد حفظ السلام أن تضفي الاستمرارية على جهود الأمـم المتحـدة          

 بحــضور اجتماعــات الموظــف في غــضون ذلــكوســيقوم  .في هــذا الجــزء المــضطرب مــن المنطقــة
 الـدعم لوكيـل الأمـين العـام في العمليـة            يمقـد تفرقة العمل المتكاملة التابعة للبعثـة بـشأن هـايتي و          
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لـدول  ا لـدى أولويـة عليـا     يحظـى ب  أمـر   هـايتي، وهـو     طلع بهـا لجنـة الـسياسات بخـصوص          التي تض 
 . لمنظمة على السواءاالأعضاء في الأمريكتين و

في ظــل  ،مــسؤولا) ٢ -ف (عــاون الجديــد للــشؤون الــسياسية ســيكون الموظــف الم  و- ٢٠٥
بهـا في البلـدان   ضطلع عـن اسـتعراض الأنـشطة المُ ـ      قائد قسم منطقـة البحـر الكـاريبي،         توجيهات  

.  بمـسائل الـسلام والأمـن ذات الـصلة         المشمولة بالتكليف وإجراء البحوث والتحليلات المتعلقـة      
، ومـذكرات الإحاطـة، ونقـاط الحـوار،     المعلومـات الأساسـية   ورقات مسوداتوسيقوم بإعداد  

ع ن ـالمتعلقـة بم    الـسياسات  بـشأن فضلا عن المشاركة في وضع الاسـتراتيجيات وصـياغة المـشورة            
 . المنوطة بهناطق في الممن المسائل ها نشوب الصراعات، وصنع السلام، وبناء السلام، وغير

 
 المخروط الجنوبي/قسم أمريكا الشمالية

قيـادة العمـل في   ) ٥ -ف (سيتولى أحد مـوظفي الـشؤون الـسياسية الأقـدم الحـاليين           - ٢٠٦
ل المتعلقة بالولايات المتحدة، وهـي      المخروط الجنوبي وسيركّز على المسائ    /قسم أمريكا الشمالية  

 القـسم   لمـوظفي  التوجيـه الفـني يوميـا    هذا الموظف  وسيقدم .عضو دائم في مجلس الأمن، وكندا     
وسـيقدم الـدعم   . طيط الميزانيات بشعبة الأمـريكتين وستعهد إليه مهام إضافية لدعم عمليات تخ  

طــار الاســتراتيجي للــشعبة    في إعــداد الجوانــب الفنيــة المتعلقــة بالإ   ١ -رتبــة مــد  بللموظــف 
وبمـا   .وبميزانيتها، وبالوثائق المقدمة للصناديق الاستئمانية، إلى جانب أعمـال تقيـيم أداء الـشعبة             

تزايـد   ونظـرا ل -أن الجوانب الفنية لدورة تخطيط الميزانيـات تقـع علـى عـاتق الـشعب الإقليميـة              
 يجــب أن -صــناديق التبرعــات  الــتي تــدعمها  العديــدةمــشاركة الــشعب الإقليميــة في المــشاريع

يكون منسّق الميزانيـة ملمّـا تمامـا بمحتـوى طلـب الميزانيـة المقـدّم مـن الـشعبة وبالآثـار الـسياسية                        
ــه  ونظــرا لأن نطــاق الأنــشطة الــتي تــضطلع بهــا الإدارة تلبيــة لولايــات     .والبرنامجيــة المترتبــة علي

ل مكمّــل لعمــل المــوظفين  أن يعمــل موظفــو الــبرامج بــشكفــلا بــدجديــدة آخــذ في الاتــساع، 
 . الماليين في الإدارة وفي الأمانة العامة ككل

الـدعم للفريـق، ممـا يتـيح        ) ٢ -ف  (ويقدم موظف الشؤون السياسية المعاون الحـالي          - ٢٠٧
إيــلاء الاهتمــام الــوافي للزعامــات الإقليميــة الناشــئة في نــصف الكــرة الرضــية هــذا كــالأرجنتين  

 .والبرازيل وشيلي

دمات فئــة الخــ ١، و ٤ -ف ١(مــن المقتــرح أن تعــزّز الــشعبة بــوظيفتين جديــدتين و  - ٢٠٨
 )). خرىالأرتب ال(عامة ال

 بوظيفـة ) ٤ -ف  (سياسية  ال ـشؤون  لل ـ موظـف    سـيقوم وتحت إشراف قائـد القـسم،         - ٢٠٩
يكون مسؤولا عن الاتـصال بالمنظمـات       سمنسّق شعبة الأمريكتين المعني بالمنظمات الإقليمية، و      
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 في الأمريكتين والتفاعل معها، مـع التركيـز بـشكل محـدّد علـى         ١٤يمية ودون الإقليمية الـ     الإقل
ــشراكات في  ــاون وال ــاء        التع ــسلام، وبن ــصراعات، وصــنع ال ــشوب ال ــع ن ــة بمن ــشطة المتعلق الأن

وعــلاوة علــى مهــام المنــسق، ســيقوم الموظــف بمهمــة الموظــف المــسؤول عــن عــدد مــن  .الــسلام
لقسم، وسيكون مسؤولا عن إجـراء البحـوث والتحلـيلات بـشأن مـسائل              البلدان التي يغطيها ا   

 . السلام والأمن المتعلقة بالمناطق الجغرافية الواقعة في إطار مسؤوليته

، سيـضاف موظـف   القضايا الشاملةولتدعيم قدرة الشعبة على إجراء البحوث بشأن      - ٢١٠
ــة    ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة ال(م ــة م ــ ) خــرىالأرتب ــوم بوظيف ــدعم إدارة  ليق ساعد للبحــوث ولي

 .معلومات الشعبة
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  شعبة أوروبا -حاء  

 ) ر أ( خ ع ٣، ٢ – ف ١، ٣ – ف ٢، ٤ – ف ١، ٥ – ف ٢، ١ – د ١:الوظائف الحالية
 )ر أ( خ ع ٣، ٢ – ف ٢، ٣ – ف ٢، ٤ – ف ١، ٥ – ف ١، ٢ – د ١:الوظائف الإضافية المقترحة

 
  ت العامة والفئات المتصلة بهافئة الخدما  فوقها وما الفنية الفئة 

 

ــل وكيــــ
الأمــــــين
 العام

ــين أمـــــــ
ــام عـــــــــ
 ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

 /٢‐ف
لمجموعا ١‐ف

الخدمـــــة
 يدانيةالم

الرتبــــــــة
رئيسيةال

رتــــــبال
خرىالأ

ــرة دائــــــ
 المجموع المجموع الأمن

                شعبة أوروبا
 ١٠ ٣  ٣   ٧ ١ ٢ ١ ٢ ١    ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترح )أ(
                ٢٠٠٧ التشكيل المقترحة إعادة )ب(

 ٤ ٢  ٢   ٢     ١ ١   الإدارة 
 ٥ ١  ١   ٤ ١ ١ ١ ١      البلقان والبحر الأسودقسم 
 ٣ ١  ١   ٢ ١ ١       وحدة البلقان  
 ٨ ٢ - ٢ - - ٦ ٢ ٢ ١ ١ - - - - وحدة البحر الأسود  
 ٥ ١  ١   ٤ ١ ٢  ١     الوسطى/لغربيةقسم أوروبا ا  
 ٣ ١  ١   ٢   ١ ١     قسم شرق البحر المتوسط  

 ٢٠ ٦ - ٦ - - ١٤ ٣ ٤ ٢ ٣ ١ ١ - - ٢٠٠٧ التشكيل المقترحة إعادة مجموع )ج(
 ١٠ ٣ - ٣ - - ٧ ٢ ٢ ١ ١ - ١ - - )أ( - )ج(: الفرق
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  عـن بلـدان معينـة       مـوظفين مـسؤولين    يقوم قسم أوروبا، الذي يتألّف حاليا من سـتة          - ٢١١

 ست مناطق صـراع، وعـدد مـن الـصراعات           داخلها يوجد   ، دولة ٥٠برصد منطقة مكوّنة من     
ويشارك القسم بصورة مباشرة في الجهود الدوليـة         .الكامنة، وعدد من حالات ما بعد الصراع      

الدعم الـسياسي لمختلـف     الرامية إلى تدعيم السلام والاستقرار في منطقة البلقان، بما فيها تقديم            
مبعــوثي الأمــم المتحــدة في منطقــة البلقــان وإقامــة الاتــصالات مــع الممثــل الــسامي في البوســنة     

 بمـا فيهـا المـساعي الحميـدة     ،في المـدى الطويـل  ويدعم القسم أيضا مبـادرات الـسلام    .والهرسك
 الرئيـسي الـذي   ولي الـد بشأن قبرص، حيث الأمم المتحدة هي الفاعلالأمين العام قوم بها يالتي  

 .يعمل على إعادة توحيد الجزيرة المقسّمة

ويقيم هذا القسم كذلك صلات وثيقة مع شركاء الأمم المتحدة الرئيـسيين في مجـال                 - ٢١٢
 علـى رأسـها الاتحـاد       ، منظمـة إقليميـة ودون إقليميـة       ١١السلام والأمن الـدوليين، بمـا في ذلـك          
ويسدي المشورة السياسية لإدارة عمليات حفـظ        .روباالأوروبي ومنظمة الأمن والتعاون في أو     

قــوة الأمــم  :الــسلام بخــصوص الــسياق الإقليمــي لعــدد مــن عمليــات حفــظ الــسلام في أوروبــا 
 مـراقبي    وبعثة ؛ وبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو       ؛المتحدة لحفظ السلام في قبرص    
الأمـــم المتحـــدة المحـــددة لبنـــاء الـــسلام وعـــلاوة علـــى مبـــادرات . الأمـــم المتحـــدة في جورجيـــا

، بمــا في ذلــك بــدعم  الأمــين العــاموالاســتقرار في أوروبــا، يقــدّم القــسم المــساعدة الفنيــة لعمــل 
 .  الدبلوماسي المكثف مع القادة الأوروبيينهنشاط

قـسم أوروبـا    في   قـام سـتة مـوظفين مـسؤولين          ، علـى سـبيل المثـال      ،٢٠٠٦ففي عـام      - ٢١٣
الأمم المتحـدة،  المـسؤولين ب ـ  ولآخـرين مـن كبـار     الأمـين العـام  ة حوار لمكتب نقط ٢٠٤بإعداد  

 مـن الورقـات     ١٧٣ اجتماعا رسميا، وقاموا بـصياغة       ٨٧٢ مذكرة اجتماع، وحضروا     ١٤٧ و
 مذكرة إحاطة لجلسات مجلـس الأمـن وجلـسات      ٥٤  و المعلومات الأساسية التحليلية وورقات   

 والبيانــات والبرقيــات  تســلااربمــا في ذلــك الم ، ة رسميــرســالة ٣٨٥وأعــدّ القــسم   .أخــرى
 . وثيقة أخرى٤٥٠ نبذة عن أشخاص وبلدان، ونحو ٩١الصحفية، و 

وكما هو الحال في الشعب الأخرى، ثبت أن المهام المسندة للقسم بتنوعهـا وكثرتهـا                 - ٢١٤
وكتـدبير مؤقـت لـسد الفـراغ، اعتمـد قـسم أوروبـا بـصورة مكثفـة علـى            .تشكل تحديا عسيرا

 .الموظفون الفنيـون المبتـدئون والمتـدربون الـداخليون    /الدعم المؤقت الذي وفّره الخبراء المعاونون   
 يقتـرح الأمـين العـام    وظيفـي يعـوّل عليـه إلى درجـة أكـبر،            لاكولإيجاد هيكل يفي بالغرض وم ـ    

وسيقتـضي الأمـر تعـيين مـدير جديـد          .إعادة تشكيل قسم أوروبا ليصبح شـعبة خاصـة بأوروبـا          
ويـساعده نائـب المـدير     ويرفع تقاريره مباشرة إلى الأمين العام،      الشعبة،ليتولى قيادة   ) ٢ -مد  (

  سـتة مـوظفين    بمقدارووفقا لهذا المقترح، يزيد عدد الموظفين من الفئة الفنية           ).١ -مد  (الحالي  
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وستكون هنـاك حاجـة إلى تعـيين ثلاثـة مـوظفين إضـافيين مـن فئـة                   . للشؤون السياسية  إضافيين
 الحـالي المكـون مـن ثلاثـة مـن مـوظفي فئـة        المـلاك ليكمّل بهـم  )) ر أ ( خ ع    ٣(ات العامة   الخدم

الفــيض غــير الخــدمات العامــة، وذلــك لكفالــة أداء الــشعبة الجديــدة لوظائفهــا بــسلاسة في ظــل 
 وغير ذلك من أشكال الدعم الـذي تتطلبـه المجموعـة       ، ومواد الإحاطة  ، نقاط الحوار  العادي من 

 . المعنيةدانالكبيرة من البل
 

 )٢ ‐مد (مدير الشعبة 
ــدير     - ٢١٥ ــدة لمـ ــة جديـ ــشأ وظيفـ ــد (ستُنـ ــف   ) ٢ -مـ ــشعبة وإدارة مختلـ ــه الـ ــولى توجيـ يتـ

مسؤوليات عملها على نحو فعّال، وإسـداء المـشورة والنـصح الفنـيين إلى الأمـين العـام المـساعد                    
وسـيقترح المـدير     .المنطقـة  علـى الـسلام والأمـن في         التي تؤثر ووكيل الأمين العام بشأن المسائل      

خيارات على صعيد السياسات وسيقدم الدعم إلى ممثلـي الأمـين العـام أو مبعوثيـه الخاصـين في                   
ســيكون المــدير مــسؤولا أيــضا عــن وضــع الاســتراتيجيات الفعالــة للاضــطلاع بمهــام   و.المنطقــة

 الـروابط مـع      حـسب الاقتـضاء، وتوثيـق      ،حفظ السلام في منطقـة أوروبـا      ووقائية  الدبلوماسية ال 
 بعثات لتقصي الحقـائق والتقيـيم في منـاطق    قودوإضافة إلى ذلك، سي .المنظمات الإقليمية المعنية

 .مكنةالمفعلية أو الصراعات ال

بـدور المستـشار الرئيـسي لمـدير شـعبة أوروبـا       ) ١ -مـد  (وسيقوم نائب المدير الحالي       - ٢١٦
 تهـا مجـالات منـع نـشوب الـصراعات وإدار    وسيساعده في وضع وتنفيذ برنـامج العمـل الفـني في          

بـصفة خاصـة، سـيقدم التوجيـه في مجـال وضـع الاسـتراتيجيات الـشاملة المـشتركة                    و .وتسويتها
 ء منــع نــشومــن أجــل الــسياسات بــشأنبــين الإدارات والمــشتركة بــين الوكــالات، وتوصــيات 

ــصراعات  ـــزاعات وال ــدة    الن ــذ المــساعي الحمي ــساعد المــدير في تخطــيط وتنفي وغيرهــا مــن  ، وسي
 بالإشـراف علـى المهـام       ، المـدير  طبقـا لمـا يكلفـه بـه        ،سـيقوم نائـب المـدير      و . الـسياسية  الولايات

البرنامجيـــــة والإداريـــــة اللازمـــــة لتأديـــــة الـــــشعبة وظائفهـــــا، بمـــــا في ذلـــــك إعـــــداد الأطـــــر  
ــات، وإعــداد التقــارير عــن   /الاســتراتيجية ــيم عمــل المــوظفين   أداءالميزاني ــة، ورصــد وتقي  الميزاني

 .لخاضعين لإشرافها

ــا مقــسّمة إلى قــسمين تــشغيليين ووحــدة      - ٢١٧ وســتكون الــشعبة الجديــدة الخاصــة بأوروب
 مـدير   يكـون مـسؤولا أمـام     ) ٥ -ف  (واحدة، يرأس كل منـها موظـف شـؤون سياسـية أقـدم              

ــا  قــسم البلقــان والبحــر الأســود؛ وقــسم   :الــشعبة عــبر نائــب المــدير، وذلــك كمــا يلــي    أوروب
 .؛ ووحدة شرق البحر المتوسطالوسطى/الغربية
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  قسم منطقة البلقان والبحر الأسود
ــشرقية    - ٢١٨ ــا الــ ــق أوروبــ ــي فريــ ــائف     يغطــ ــلاث وظــ ــن ثــ ــألف مــ ــذي يتــ ــالي، الــ  الحــ

ــة   ٢٣، )٣ - ف ٢، و ٥ - ف ١( ــة ودون إقليميـ ــات إقليميـ ــس منظمـ ــدا وخمـ ــوم  . بلـ ويقـ
ــدم    ــسياسية الأق ــشؤون ال ــق  /موظــف ال ــد الفري ــه  ) ٥-ف(قائ ــت ذات ــة الموظــف  في الوق بوظيف

في ) ٣ -ف  (ينـصبّ تركيـز أحـد مـوظفيّ الـشؤون الـسياسية             والمسؤول عـن منطقـة البلقـان؛        
) ٣ -ف  ( ويتناول موظف الشؤون الـسياسية الآخـر         ؛المقام الأول على منطقة جنوب القوقاز     

ويحـدّ التـشكيل الحـالي للفريـق مـن قدرتـه علـى         .بـشكل رئيـسي بلـدان رابطـة الـدول المـستقلة      
 فــوق يعملــون بالفعــله يــموظفحيــث أن لناشــئة، جابة الــسريعة للتحــديات والأزمــات ا الاســت

وفي الوقــت الحــالي، يعــوّل الفريــق بــشدة علــى المــوظفين الفنــيين المبتــدئين والمتــدربين   . طاقتــهم
 .الداخليين في تأدية وظائفه

نطقـة  لميـد  ح، سـيتم تحويـل فريـق أوروبـا الـشرقية إلى قـسم جد         اقتـر  إطار هذا الا   وفي  - ٢١٩
ــة     ،البلقــان والبحــر الأســود  ـــزاعات الجاري ــر للن ــة أكث ــيح التــصدي بفعالي ــزه بمــا يت  وســيتم تعزي

 .ولحالات الصراع في مناطق البلقان والبحر الأسود وجنوب القوقاز المحتملة وأالكامنة  وأ

الإشـــراف ) ٥-ف(ون الـــسياسية الأقـــدم الحـــاليين وســـيتولّى أحـــد مـــوظفي الـــشؤ   - ٢٢٠
وحـدة   (:ق فيما يخص قسم البلقان والبحر الأسود الذي سـيكون مقـسّما إلى وحـدتين              والتنسي

 . حــسب الطلــب، وســيقدم الــدعم إلى نائــب المــدير والمــدير ،)البلقــان ووحــدة البحــر الأســود 
وسيقوم هذا الموظف، الذي سيكون مسؤولا عن تنـسيق اسـتراتيجية القـسم، بتـوفير تقييمـات                 

 انتبـاه الأمـم   تتطلـب ، وسيقدم مقترحات تتعلق بالحـالات الـتي قـد        بلدان المنطقة  بشـأنسياسية  
 ودعـم صـياغة   ،وسيكون مسؤولا أيضا عـن قيـادة البعثـات إلى المنطقـة     .إجراءاتهاأو /المتحدة و

 .الاستراتيجيات وكفالة تطبيق السياسات
 

  وحدة البلقان
لتـسعينيات، وتواجـه     مـن آثـار صـراعات ا       الانتعـاش ما زالت منطقة البلقـان في طـور           - ٢٢١

وسـتبلغ مـسألة مركـز     .أوضاعا سياسية مضطربة، ويحدق بها خطـر انـدلاع العنـف مـن جديـد     
، وسـتحلّ إدارة الـشؤون الـسياسية محـل          ٢٠٠٧منعطفـا حرجـا بنهايـة عـام         ) صربيا(كوسوفو  

وســتقوم المجموعــة  .إدارة عمليــات حفــظ الــسلام في تــولّي زمــام الأمــور فيمــا يخــص كوســوفو
 بمنطقة البلقان، كما هو مقترح في هذه الخطة، بتوفير المـوارد اللازمـة للتـصدي لمختلـف                  المعنية

الطوارئ ولتحليل المخاطر بصورة وافية، وإدارة المسائل المتبقيـة وتوثيـق الـروابط مـع الـشركاء                
 . الدوليين في كوسوفو
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ن بلـدان    المسؤول حاليا بشكل رئيـسي ع ـ      ،)٣ -ف  (أما موظف الشؤون السياسية       - ٢٢٢
 فــسيواصل متابعــة التطــورات في البلــدان الواقعــة في إطــار مــسؤوليته،   ،رابطــة الــدول المــستقلة 

ــة مقــدونيا      وســيقوم بالإضــافة إلى ذلــك برصــد وتحليــل التطــورات الــسياسية المتعلقــة بجمهوري
والعلاقـات فيمـا بـين     ٢٠٠١اليوغوسلافية السابقة، بما في ذلـك تنفيـذ الاتفـاق الإطـاري لعـام           

وسيقيم الاتصالات مع الجهات الدولية الموجودة في جمهورية مقـدونيا اليوغوسـلافية             .لأعراقا
شــطة علــى أرض الميــدان، وســيقدم الــدعم الــسياسي      االــسابقة ومــع المنظمــات الإقليميــة الن   

والإداري لأنشطة مبعوث الأمـين العـام المعـني بالمحادثـات بـين جمهوريـة مقـدونيا اليوغوسـلافية                
وسـيقيم الموظـف علاقـات عمـل مـع أمانـة منظمـة الأمـن                 .اليونان بشأن اسم الدولـة    السابقة و 

والتعاون في أوروبا، والرئيس الحـالي لمنظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا، ومـع الجهـات التابعـة                     
 . لمنظمة الأمن والتعاون في أوروبا الموجودة في منطقة البلقان

ــان، ســيحلّ موظ ــ    - ٢٢٣ ــز وحــدة البلق محــل ) ٤ -ف (ف شــؤون سياســية إضــافي   ولتعزي
الـذي سـيركّز علـى إدارة القـسم وعلـى المـسائل             ) ٥ -ف  (موظف الشؤون الـسياسية الأقـدم       

وسيتولى الموظف الجديد قيادة الوحدة، وسيغطي عدة بلدان في المنطقـة ويرصـد              .الاستراتيجية
عامــة الــتي تــؤثر علــى التطــورات في منطقــة البلقــان مــن منظــور إقليمــي، مــع متابعــة الجوانــب ال

، والجريمــة وبالبــشراســتقرار المنطقــة بأســرها، بمــا في ذلــك الاتجــار غــير المــشروع بالمخــدرات     
ســيقوم هــذا الموظــف بــدور جهــة الاتــصال    و.المنظّمــة، والحكــم الــديمقراطي، والمجتمــع المــدني 

وبمـا أن   .قليميـة المباشر مع هيئات الأمم المتحدة النشطة في هذه المنطقة ومع الترتيبـات دون الإ             
الأقليــات وتوطيـد ســيادة القــانون،  سـيكون مــسؤولا عـن تتبّــع مــسائل أخـرى ك   هـذا الموظــف  

وسـيقيم   .يمكن اتخاذهـا لمنـع نـشوب الـصراعات        التي  جراءات  الإه تقديم توصيات ب   يسيكون عل 
ــع المحك        ــا وم ــوب شــرق أوروب ــتقرار لجن ــق الاس ــاق تحقي ــع ميث ــصــلات م ــة الدولم ــة ة الجنائي ي

 . السابقة فياليوغوسلا

، تحــت الإشــراف المباشــر لقائــد )٢ -ف (وســيقوم موظــف شــؤون سياســية إضــافي   - ٢٢٤
 مــع ، مــسؤوليتهقطــانفي البلــدان الواقعــة في الحاصــلة ، بمتابعــة التطــورات )٤ -ف (المجموعــة 

 .التركيز بصفة خاصة على المسائل المتعلقة بكوسوفو، ومتابعة التطورات في المنطقة بوجه عـام             
لتنفيــذ  الموظــف أيـضا القيــام بــدور جهــة الاتـصال لمكتــب الممثــل الــسامي    هــذاوسـيكون علــى 

 البوسنة والهرسك، وسيقدم المـساعدة في دعـم جهـود المـصالحة الراميـة إلى                اتفاق السلام بشأن  
إضـافة إلى ذلـك، سـيقوم برصـد      .منـع حـدوث تـوترات عرقيـة، بمـا في ذلـك المـشاريع الخاصـة        

 المتـصلة  وسـيجري البحـوث ويعـد الورقـات التحليليـة      ؛ أخرى مـن المنطقـة     التطورات في أجزاء  
المنـــاطق المـــشمولة بـــالتكليف، إلى جانـــب مـــواد الإحاطـــة  /بـــالتطورات الـــسياسية في البلـــدان

 .  الرسمية الموجهة إلى الأمين العام وغيره من كبار موظفي الأمم المتحدةوالرسائل
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  وحدة البحر الأسود
البحر الأسود مناطق البحر الأسود وجنوب القوقاز وبلـدان أخـرى في            ستغطي وحدة    - ٢٢٥

بالمـسؤولية عـن هـذه      ) ٣ -ف  (اليـا لموظـف شـؤون سياسـية واحـد           ويعهد ح  .أوروبا الشرقية 
 . لنطاق المهام بأكمله فإن هناك قصورا في التصدي ونتيجة لذلك، .المنطقة بأسرها

درة علـى التـصدي للحالـة في المنطقـة بـصورة      وسيوفّر إنشاء وحدة البحر الأسود الق     - ٢٢٦
بإضـافة  ) ٣ -ف (ووفقا لهذا المقترح، سيكمَّل عمـل موظـف الـشؤون الـسياسية الحـالي         .وافية

صـد المخـاطر الأمنيـة وتقييمهـا،     وسـتقوم الوحـدة بر   ).٢ -ف (موظف شـؤون سياسـية آخـر    
قـت ذاتـه علـى تعزيـز الجهـود           الإنذار المبكر واقتراح إجراءات وقائية، مـع العمـل في الو           يمقدوت

وستتــصدى أيــضا  .الدوليــة في مجــالات بنــاء القــدرات، والحكــم الرشــيد، وإرســاء الديمقراطيــة  
ــة أو    ـــزاعات الكامن ــشركاء المحلــيين   المندلعــةللبعــد الإقليمــي للــصراعات والن ، والتعــاون مــع ال

 .والإقليميين، وتقييم المخاطر والفرص المحتملة

 التنــسيق بــين الأمــم تعزيــز، ســتكون لــدى الوحــدة القــدرة علــى وعــلاوة علــى ذلــك  - ٢٢٧
يساعد على إيلاء مزيد من الاهتمـام للمبـادرات والمجموعـات           تحدة والترتيبات الإقليمية، مما     الم

مجموعة جورجيا وأوكرانيـا  ( مثل منظمة الديمقراطية والتنمية الاقتصادية(دون الإقليمية الناشئة 
التعاون الاقتصادي في منطقة البحـر الأسـود، ومنتـدى منطقـة          ظمة  من، و )وأذربيجان ومولدوفا 

  ).البحر الأسود للحوار والشراكة

وتحت الإشراف العام لرئيس قسم البلقان والبحر الأسود، سـيقود موظـف الـشؤون                - ٢٢٨
 الـتي توجـد     ،وحدة البحر الأسود وسيرصد منطقة جنـوب القوقـاز        ) ٣ -ف  (السياسية الحالي   

 .صراعات لم تحلّ بعد وأزمات كامنة واضطراب سياسـي ممـا يتطلـب اهتمامـا خاصـا                بها ثلاثة   
 الـسياسات دعمـا     بـشأن وستشمل مسؤولياته رصد الحالة وتقديم خيـارات وتوصـيات إقليميـة            

 الـسلام فيمـا يتعلـق بالـصراع بـين جورجيـا وأبخازيـا وللمبـادرات                 لـصنع لجهود الأمـم المتحـدة      
تـصالات مـع الممثـل الخـاص للاتحـاد الأوروبي لمنطقـة جنـوب               وسيقيم الا  .الأخرى ذات الصلة  

 -ألتي أوســيتيا الجنوبيــة ونــاغورني القوقــاز ومــع منظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا بــشأن مــس
 . كاراباخ، وسيتولى تنسيق الأنشطة مع منظومة الأمم المتحدة

ة بعـد سـيقوم   ) ٢ -ف  (سياسية  ال ـشؤون  لل ـوستُدَعّم هذه المجموعـة بموظـف إضـافي           - ٢٢٩
 وقيــادة الاتــصالات مــع  ،التعــاون مــع المنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة تنــسيق ور منــها مــأ

الشركاء الموجـودين علـى أرض الميـدان التـابعين للاتحـاد الأوروبي ومنظمـة الأمـن والتعـاون في                    
 ويقـدم الأمنيـة،    و الإقليميةالموظف المسائل المتعلقة بنقل الطاقة، والمسائل        هذا   وسيتابع .أوروبا

وسيكون مسؤولا أيضا عن تقـديم التوصـيات    . القطرية في المنطقة المتحدةالمشورة لأفرقة الأمم  
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سـيما بخـصوص مـسائل     بشأن الأنشطة الوقائيـة الـتي يمكـن أن تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة، ولا         
  .الأقليات، والحكم الديمقراطي، وتوطيد سيادة القانون

 
 الوسطى وشرق البحر المتوسط/قسم أوروبا الغربية

شؤون الــمــوظفي مــن ، الــذي يتــألف مــن ثلاثــة  الحــاليفريــق أوروبــا الغربيــة يغطــي   - ٢٣٠
 بلـــدا وخمـــس منظمـــات إقليميـــة ٢٧، )٢ - ف ١، و ٤ - ف ١، و ٥ - ف ١(سياسية الـــ

الي ويتنـاول اثنـان مـن هـؤلاء المـوظفين في الوقـت الح ـ              .ودون إقليمية، بما فيها الاتحاد الأوروبي     
بـشأن  الأمـين العـام     قـوم بهـا     يأيضا منطقة شرق البحر المتوسط، وخاصة المساعي الحميدة الـتي           

وهـذا التـداخل بـين       .قبرص وغير ذلك من جوانب مشاركة الأمـم المتحـدة في مـشكلة قـبرص              
ة الأمـين   المنطقتين دون الإقليميتين يحد من قـدرة الفريـق علـى القيـام، في وقـت واحـد، بمـساند                   

ــام ــ العـ ــاطق   هفي مهامـ ــدة مـــن أنـــشط المنـ ــية المتـــصلة بواحـ ــدمها الدبلوماسـ ــة، الـــتي تخـ  المنظمـ
كمـا أن التكـوين الحـالي        . الحميـدة بـشأن قـبرص      يهوالاضطلاع بدور قيادي فيما يتصل بمـساع      

يهــدّد نوعيــة وحــسن توقيــت مــا يُقــدّم مــن مــشورة وتوجيــه، ويــؤدي إلى التخلّــي عــن النــهج   
 ثقافة الدبلوماسـية الوقائيـة الـتي تنـشد          نقيض، وهو   ء الحريق  إطفا الاستباقي واستبداله بأسلوب  

 -ترح إلى إنشاء حافظتين منفـصلتين        على النحو المق   التشكيلوستؤدي إعادة    .تعزيزهاالمنظمة  
ة الأمــين  البحـر المتوســط، وذلـك بهـدف مـساند    شرق ل ـقـسم الوســطى و/وروبـا الغربيـة  لأقـسم  
  الدبلوماسية، مـع تحـسين القـدرات، في الوقـت ذاتـه، فيمـا              عالية في مهامه   ف كثر على نحو أ   العام

 . الحميدة بشأن قبرصهيتصل بمساعي
 

 الوسطى/قسم أوروبا الغربية  
 بلـدا   ٣٢الجديد مسؤولية شـؤون العلاقـات مـع         / سيتولى قسم أوروبا الغربية الوسطى     - ٢٣١

 مجلـس الأمـن فـضلا عـن         في أوروبا الغربية والوسطى، من بينها بلدان من الأعضاء الدائمين في          
ــة وصــنع       ــشطة المنظمــة في مجــالي الدبلوماســية الوقائي ــار المــساهمين في أن ــسيين وكب شــركاء رئي

وتقوم بلدان هذه المجموعة، بفعل نفوذها وانخراطها الفعلي في المسائل الكبرى المتعلقـة          . السلام
 اجتماعـات كـثيرة مـع    بالسلم والأمن الدوليين المدرجة في جدول أعمال الأمم المتحـدة، بعقـد      

فعلى سبيل المثال، عقد الأمـين العـام مـع هـذه البلـدان              . الأمين العام ومع سائر كبار المسؤولين     
أكثر من نصف الاجتماعات الثنائية التي عُقدت على هامش المناقشة العامة للجمعية العامـة في               

 .٢٠٠٧عام 
 الأمم المتحدة بمـساعداته المعـززة    وهذا القسم سيزود الأمين العام وكبار المسؤولين في   - ٢٣٢

للاضـطلاع بمهــامهم الدبلوماســية، عـن طريــق تــوفير تحلـيلات وتوجيهــات في الوقــت المناســب    
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بشأن التطـورات الـسياسية الـتي تطـرأ في البلـدان الواقعـة في إطـار مـسؤولياتهم، ومـواقفهم مـن                    
 .المسائل المدرجة في جدول أعمال الأمم المتحدة

يـادة أعمـال القـسم أحـد مـوظفي الـشؤون الـسياسية الأقـدم الحـاليين                 وسيتولى ق  - ٢٣٣
، وســيكون مــسؤولا عــن العلاقــات القائمــة مــع الاتحــاد الأوروبي، عــن طريــق   )٥-ف(

وكلـها مـن شـركاء الأمـم        . رؤسائه المتناوبين وأمانة مجلـس أوروبـا والمفوضـية الأوروبيـة          
وسـيقدم  .  وصنع السلام وبنـاء الـسلام      المتحدة الرئيسيين في مجالات الدبلوماسية الوقائية     

 .هذا الموظف أيضا إلى نائب المدير، حسب الاقتضاء، الدعم في شؤون الإدارة والميزانية
، يتـولى أحـدهما     )٣- ف ٢( وسيدعم هذا القسم موظفان جديدان للشؤون السياسية         - ٢٣٤

يات كــل مــن وستــشمل مــسؤول. التركيــز علــى أوروبــا الغربيــة والثــاني علــى أوروبــا الوســطى 
 بلدان، مع بلد واحد مـن البلـدان دائمـة    ١٠الموظفين الإضافيين على الاهتمام بملف يخص نحو       

ــة         ــة ودون إقليمي ــات إقليمي ــضا منظم ــا تغطــي أي ــن، كم ــس الأم ــة في مجل ــضوية أو المنتخب . الع
وسيقوم موظفا الشؤون السياسية، بصورة خاصة، بالمـساعدة في تحديـد الـدور الـذي يمكـن أن       

ه الجهــات الفاعلــة الرئيــسية في المنطقــة دعمــا للعمــل الــذي تــضطلع بــه الأمــم المتحــدة في   تؤديــ
وسـيقدمان أيـضا للأمـين العـام     . مجالات منـع نـشوب الـصراعات وصـنع الـسلام وبنـاء الـسلام             

ولكبــار المــسؤولين في الأمــم المتحــدة المــساعدة المعــززة للاضــطلاع بمهــامهم الدبلوماســية، عــن 
إعــداد نقــاط الحــوار، ومــذكرات الإحاطــة وورقــات المعلومــات الأساســية    طريــق أمــور منــها  

 .والتحليلية، والتقارير والملفات
مــسؤولا عــن تغطيــة عــدد مــن  ) ٢-ف( وســيبقى موظــف حــالي للــشؤون الــسياسية  - ٢٣٥

وسـيقوم بإعـداد نقـاط    . البلدان تعد من أكبر المانحين لأنشطة الأمم المتحـدة وأنـشطة المحـاورين           
ومذكرات الإحاطة، وورقـات المعلومـات الأساسـية دعمـا للاجتماعـات العديـدة الـتي                الحوار،  

يعقدها هؤلاء المحاورون مع الأمين العام وكبار المسؤولين الآخرين، ومـواد الإحاطـة مـن أجـل                 
وسيواصل أيضا صياغة وتنفيذ مشاريع مقترحـات في مجـال منـع          . الزيارات الرسمية لهذه البلدان   

 .حلهانشوب الصراعات و
 

 قسم شرق البحر الأبيض المتوسط  
 تتصدر إدارة الشؤون السياسية جهود المساعي الحميدة التي يبذلها الأمين العام بـصدد              - ٢٣٦

ولضمان فعاليـة   . مشكلة قبرص، وهي ولاية أوكلها إليها مجلس الأمن بموجب قرارات متعاقبة          
قبرص تـسوية شـاملة ولمعالجـة المـسائل في     الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة سعيا لتسوية مشكلة    

هــذه المنطقــة بطريقــة أكثــر كفــاءة، يقتــرح الأمــين العــام إنــشاء وحــدة لــشرق البحــر الأبــيض    
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يـسانده أحـد المـوظفين الحـاليين        ) ٥-ف(المتوسط تضم موظفا إضافيا أقدم للشؤون الـسياسية         
 ).٤-ف(للشؤون السياسية 

حاليــا القيــام ) ٥-ف(ؤون الــسياسية الأقــدم موظــف الــش/ ويتــولى قائــد فريــق قــبرص - ٢٣٧
بمهمتين، فهـو في الوقـت نفـسه قائـد فريـق أوروبـا الغربيـة، وهـي مهمـة سـتدمج بموجـب هـذا                 
الاقتـــراح الإصـــلاحي في مهـــام موظـــف الـــشؤون الـــسياسية الأقـــدم المـــشار إليهـــا في الفقـــرة   

 .أعلاه ٢٣٠
الإضـافي رئاسـة    ) ٥-ف(قـدم    وبناء على ذلك، سيتولى موظف الشؤون الـسياسية الأ         - ٢٣٨

الوحدة، مما يعزز تصدر الإدارة جهود المساعي الحميدة التي يبذلها الأمـين العـام، والـتي تـشمل                  
ــة المتعلقــة          ــارات والتوصــيات العام ــوفير الخي ــع المتحــاورين الرئيــسيين وت ــصالات م ــز الات تعزي

ــام ووك      ــستخدمها الأمــين الع ــبرص، لكــي ي ــصلة بمــشكلة ق ــسائل ذات ال ــام  بالم ــل الأمــين الع ي
وسيتولى الموظف إقامة اتصال وثيـق مـع الممثـل          . للشؤون السياسية، وكبار المسؤولين الآخرين    

ــدهما        ــبرص وتزويـ ــسلام في قـ ــظ الـ ــدة لحفـ ــم المتحـ ــوة الأمـ ــه في قـ ــرة وفريقـ ــاص في الجزيـ الخـ
بالتوجيهــات، بجانــب إقامــة الاتــصال أيــضا مــع المكاتــب والوكــالات الأخــرى التابعــة للأمــم     

 .كما سيقيم اتصالا وثيقا مع الاتحاد الأوروبي وسائر المنظمات الإقليمية ذات الصلة. تحدةالم
الحــالي مــسؤول في الوقــت الــراهن عــن جميــع   ) ٤-ف( وموظــف الــشؤون الــسياسية  - ٢٣٩

المسائل المتصلة بالمساعي الحميدة التي يبذلها الأمين العـام لحـل مـشكلة قـبرص، وعـن عـدد مـن                    
ولا يمكــن . لغربيــة، مــن بينــها أحــد البلــدان الدائمــة العــضوية في مجلــس الأمــن   بلــدان أوروبــا ا

وســتتولى الوحــدة الجديــدة  . لموظــف واحــد تأديــة هــاتين المهمــتين المختلفــتين بطريقــة مرضــية   
المــسؤولية عــن المــساعي الحميــدة الــتي يبــذلها الأمــين العــام بــشأن قــبرص، وهــي مهمــة تــستتبع   

وعليـه سيواصـل موظـف الـشؤون الـسياسية          . بكة مـن المتحـاورين    اهتماما يوميا واتصالا مع ش    
توفير تحليلات للوضع السائد في الجزيرة والمنطقـة؛ ورصـد وتحليـل مـا يـستجد            ) ٤-ف(الحالي  

من تطورات في موقـف الاتحـاد الأوروبي مـن مـشكلة قـبرص؛ وتـوفير تحليـل للعلاقـات الثنائيـة                      
بيض المتوسط، لا سيما مـسألة حقـوق التنقيـب          والتطورات السياسية في منطقة شرق البحر الأ      

ــالمفقودين          ــة ب ــة المعني ــث في اللجن ــضو الثال ــب الع ــدعم إلى مكت ــديم ال ــاز؛ وتق ــنفط والغ عــن ال
 .قبرص في

 وفي الوقت الحاضر، لا يعمل مع نائب المدير والموظفين الـستة المـسؤولين عـن المنطقـة          - ٢٤٠
وتــشمل مهــامهم   )). الرتــب الأخــرى  (عامــة  فئــة الخــدمات ال  (إلا ثلاثــة مــساعدين إداريــين    

مساعدة موظفي الشؤون السياسية على إعـداد الورقـات التحليليـة والإعلاميـة بجمـع               : الرئيسية
المواد واختيارها وتحليليها وترتيبها؛ واستعراض البريد أو الوثائق الأخـرى وتـسجيلها وإرسـالها              
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رصـدها عنـد الاقتـضاء؛ وإقامـة الاتـصال،        أو تجهيزها؛ وتتبع إجراءات المتابعـة و      /إلى وجهتها و  
عند الضرورة، مع البعثة الميدانية والإدارات والوحـدات والـشركاء الرئيـسيين؛ وصـياغة طائفـة        
ــة وفقــا للمعــايير المؤســسية، فــضلا عــن التــدقيق في المــواد الــتي       منوعــة مــن المراســلات الروتيني

ويعمـل  . ثـة كمنـسق إداري للـشعبة      إضافة إلى ذلك، يعمل أحد هؤلاء المساعدين الثلا       . أُعدت
مساعد آخر منسقا لـشؤون تكنولوجيـا المعلومـات في الـشعبة ويتـولى في الوقـت نفـسه شـؤون              

وقاعـدة البيانـات الخاصـة بالـشعبة، ويـؤدي مهـام إداريـة مثـل                ) المنشورة والإلكترونية (الملفات  
ؤولون عــن البلــدان، إلى الــتي يعــدها الموظفــون المــس ) تقيــيم الأداء(رصــد البيانــات الإحــصائية 

 .جانب اختيار المتدربين الداخليين والموظفين المبتدئين وتدريبهم
ــين    - ٢٤١ ــساعدين إداري ــلاث وظــائف إضــافية لم ــشاء ث ــرح إن ــاحثين  / ويُقت ــساعدي ب ــة (م فئ

يركز شاغلوها حصرا على المنطقـة الجغرافيـة المـوكلين بهـا،            )) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
ــذلك ــافيين    فيــــساعدوا بــ ــد بــــسبب المــــوظفين الإضــ  علــــى تخفيــــف العــــبء الإداري المتزايــ

 .الأسفار وزيادة
إلا مـع   )) الرتـب الأخـرى   (فئة الخدمات العامـة     ( ولن يعمل المساعد الشخصي الحالي       - ٢٤٢

المــدير ونائــب المــدير، وســيكون أيــضا مــسؤولا عــن المهــام الإداريــة، مثــل شــؤون المــوظفين،      
زم المكتبيـة، ورصـد المراسـلات وغـير ذلـك مـن المـسائل الـتي تخـص                   وطلبات الإجازات، واللوا  

 .الشعبة
فئـة الخـدمات العامـة      ( وسيركز المنسق الحالي لشؤون تكنولوجيا المعلومات في الشعبة          - ٢٤٣

ــات، والمحفوظــات،   . علــى إدارة المعلومــات )) الرتــب الأخــرى ( وســيتولى شــؤون قاعــدة البيان
لى جانـب رصـد تقيـيم أداء الـشعبة ونظـام المعلومـات المتكامـل        والملفات في الشعبة وتحسينها، إ 

وسيتولى الموظف، إذا أمكن ذلك من الناحيـة الفنيـة، إدارة الـشبكة الداخليـة               . للرصد والتوثيق 
المدمجة مع الشبكة الداخلية لإدارة الـشؤون الـسياسية، والمـساهمة في الموقـع              ) الإنترانت(للشعبة  

 .دارةالإلكتروني الخاص بهذه الإ
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 شعبة السياسات والشراكات ودعم الوساطة -طاء  
 )رأ( خ ع ٤، ٣- ف١، ٤- ف٦، ٥- ف٢، ١- مد١: الموظفون الحاليون

-٢٠٠٨الموظفـــون الإضـــافيون المقترحـــون في إطـــار الميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين  
 )١١(١-مد ١: ٢٠٠٩

 )رأ( خ ع ١، ٢- ف٢، ٣- ف٦، ٤- ف١: الموظفون الإضافيون المقترحون
 ٢- إلى مد١-رفع الوظيفة الحالية مد: الوظائف المقترح إعادة تصنيفها

 انطلاقا من هدف الاستفادة إلى أقصى حد من الموارد المتوفرة حاليا مع إعادة توجيـه                - ٢٤٤
إدارة الشؤون السياسية صوب تلبية احتياجات الدول الأعضاء والمنظمـات الإقليميـة والميـدان،       

لوقــت نفــسه بالتزاماتهــا المتزايــدة المتمثلــة في إســداء المــشورة بــشأن المــسائل العالميــة  والوفــاء في ا
ــشؤون       ــسياسة العامــة، يقتــرح الأمــين العــام دمــج الكيانــات التابعــة لإدارة ال والمــستجدة في ال
السياسية، التي تقدم الدعم الشامل، في شعبة جديدة للسياسات والشراكات ودعـم الوسـاطة،              

وتـشتمل الكيانـات الحاليـة      . مباشرة أمام وكيل الأمين العام للـشؤون الـسياسية        تكون مسؤولة   
ــة         ــة اللجن ــة، وأمان ــع المنظمــات الإقليمي ــاون م ــسياسات، ووحــدة للتع ــى وحــدة تخطــيط ال عل

ويقتـرح الأمـين العـام كـذلك أن      . التنفيذية للسلام والأمن، والجهة المسؤولة عن دعم الوساطة       
بعض المهام الإضافية الشاملة لعـدة قطاعـات، الـتي لم يـسبق معالجتـها              تُدمج في الشعبة الجديدة     

وتـشمل هـذه    . أو مكاتـب مـساعدي الأمـين العـام        /أو تأديتها في مكتب وكيل الأمـين العـام و         
ــضل الممارســات   ــام أف ــشراكات  /المه ــدريب وإدارة ال ــارف، والت ــذه   . إدارة المع ــلاء ه وكــان إي

مــن النتــائج الرئيــسية الــتي توصــل إليهــا تقريــرا مكتــب   المجــالات مزيــدا مــن الاهتمــام والمــوارد  
، واللـذان   )E/AC.51/2007/2 و   E/AC.51/2006/4(خدمات الرقابة الداخلية المشار إليهما آنفـا        

والجمعيـة  ) A/62/16 و ٣٨٨-٣٨٢، الفقـرات  A/61/16انظـر  (أقرتهما لجنة البرنامج والتنـسيق    
 .٦١/٢٣٥العامة في قرارها 

تـــدرج شـــعبة الـــسياسات والـــشراكات ودعـــم الوســـاطة في إطـــار  وينبغـــي أن  - ٢٤٥
 مــن الميزانيــة البرنامجيــة، لأن مهــام الــدعم الــتي ســتؤديها تــشكل، في  ١البرنــامج الفرعــي 

ــزة الأعمــال الــتي تــضطلع بهــا إدارة الــشؤون الــسياسية في مجــال منــع      المقــام الأول، ركي
ــسويتها   ــا وتـ ــصراعات واحتوائهـ ــشوب الـ ــشعبة إ . نـ ــسم الـ ــدة  وستقـ ــدتين، وحـ لى وحـ

__________ 
ــة مــد   )١١(  ــة برتب ــشمل وظيف ــة البر  ١-ت ــشاؤها في إطــار الميزاني ـــتُرح إن ــسنتين   اق ــرة ال ــة لفت ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨نامجي

 من الفصل الثاني، الجزء الثاني مـن   ٣-وأوصت بها اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في الفقرة ثانيا         
 ).A/62/7(تقريرها 
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وســتتألف وحــدة دعــم الوســاطة،    . الــسياسات والــشراكات ووحــدة دعــم الوســاطة    
.  الحاليــة وفريــق لأفــضل الممارســات والتــدريببــدورها، مــن فريــق لــدعم عمليــات الــسلام

 الحاليـة في  ١-يعـاد تـصنيف وظيفـة مـد     (٢-وينبغي أن يـرأس الـشعبة الجديـدة مـدير برتبـة مـد       
أما وحدة دعم الوسـاطة، فيقودهـا رئـيس للوحـدة           ). مات الإقليمية وحدة التعاون مع المنظ   

-٢٠٠٨ الــسنتين ، ســبق أن اقترحــت وظيفتــه في إطــار الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة)١-مــد(
، الفـصل   ٣-، الفقرة ثانيـا   A/62/7( وأيدتها اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية        ٢٠٠٩

حدة الـسياسات والـشراكات موظـف الـشؤون الـسياسية           ويشرف على و  ). الثاني، الجزء الثاني  
ــدم الحــالي   ــد    ). ٥-ف(الأق ــن م ــة م ــة الحالي ــة الوظيف ــع رتب ــد١-وبالإضــافة إلى رف ، ٢- إلى م

، ٣- ف ٦،  ٤- ف ١( وظـائف    ١٠ستشتمل الاحتياجات الإضافية الجديدة من المـوارد علـى          
 )).ر أ( خ ع ١، ٢- ف٢

لعديــدة المترابطــة الــشاملة لعــدة قطاعــات في   وســيؤدي هــذا الــدمج المقتــرح للمهــام ا - ٢٤٦
 لمكتـب خـدمات     ٥وتلبيـة للتوصـية     . شعبة جديدة إلى خلق أوجه تآزر هامة في جـوهر العمـل           

ــا    ــره المــذكور آنف ــة في تقري ــة الداخلي ــامج   ) E/AC.51/2006/4(الرقاب ــة البرن ــتي اعتمــدتها لجن وال
والجمعيـة العامـة في   ) A/61/16انظـر    ( من تقريرها إلى الجمعيـة العامـة       ٣٨٧والتنسيق في الفقرة    

، يجــري تغــيير توجــه وحــدة تخطــيط الــسياسات بحيــث تخــدم بــصورة أفــضل  ٦١/٢٣٥قرارهــا 
وبــصفتها هــذه، تــصبح جــزءا . الــشعب الإقليميــة وشــركاء الأمــم المتحــدة والــزملاء في الميــدان

ز الوسـاطة،   وعلـى الـرغم مـن أن نطـاق ولايـة الوحـدة يتجـاو              . طبيعيا من مهمة دعم الوساطة    
فإن عمليـات البحـث والتحليـل الـتي تجريهـا وأنـشطة التنـسيق الـتي تنفـذها، ومجموعـة جوانـب             

ولقـد أتـاح اشـتراك      . عملها الأخرى، غالبا ما تكون متصلة باحتياجـات مهمـة دعـم الوسـاطة             
الوحدتين في موقع واحد طائفـة مـن أوجـه التـآزر في مجـالات مثـل التـدريب والتطـوير المهـني،                       

انظـــر ( لمكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة  ٧التوصـــية ( أطـــر التحلـــيلات الـــسياسية ووضـــع
E/AC.51/2006/4 ((   ــرة ــامج والتنـــسيق في الفقـ ــة البرنـ ــدتها لجنـ ــا ٣٨٧الـــتي اعتمـ  مـــن تقريرهـ

)A/61/16(             ،وتقديم التقارير المتعلقة بانتهاء البعثة، وأفضل الممارسـات، وأبـرز مـن ذلـك كلـه ،
. لمتعلقـة بمـسائل مثـل المـوارد الطبيعيـة والـصراعات إلى أطـر الوسـاطة              نقل خـبرات الـسياسات ا     

وتتمشى إحالة ملـف المنظمـات الإقليميـة إلى الـشعبة الجديـدة الـشاملة مـع هـدف إعـادة تغـيير                       
وجهة هذا الملف، الذي يتناوله حاليا موظفان من الفئة الفنية، مـن بحثـه كـأمر روتـيني ليُبحـث                    

ومـن شـأن هـذا الأمـر أن       . التشغيلي تركز على النتائج في الميـدان      في إطار شراكة على الصعيد      
يكفــل أيــضا أن تــصبح الوســاطة وإدارة المعــارف وغيرهــا مــن الخــدمات الــتي تقــدمها الــشعبة    

وأخـيرا، يتـيح دمـج وظيفـة أمـين اللجنـة          . الجديدة متاحة أيضا لكبار شركاء المنظمة الإقليميين      
 توحيــد مهــام التنــسيق بــين الإدارات وتحــسين الــصلة بــين  التنفيذيــة للــسلام والأمــن في الــشعبة
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ويـؤدي هـذا الـدمج أيـضا إلى فـتح قنـاة مباشـرة أمـام إدارة                  . اللجنة التنفيذية ولجنة الـسياسات    
. الشؤون السياسية لتزويد شركاء الأمم المتحـدة الآخـرين بالمـشورة الـسياسية ودعـم الوسـاطة                

 باللجنـة التنفيذيـة، ولجنـة الـسياسات، وغيرهـا           وقد بدأت مهمة دعم الوساطة بالفعـل تـستعين        
ــدمها        ــتي تق ــة ال ــتغيرة والمتنامي ــات الخــدمات الم ــراء فئ ــشتركة بــين الإدارات لإث ــات الم مــن الآلي

 .والتماس تعليقاتها عليها
 وإن إنــشاء شــعبة واحــدة لأداء هــذا العــدد الكــبير مــن المهــام الــشاملة لعــدة قطاعــات  - ٢٤٧

 الموارد من اسـتمرار بقـاء الحالـة علـى مـا هـي عليـه، حيـث تتـولى            أجدى كثيرا أيضا من حيث    
أجـزاء مختلفـة في إدارة الـشؤون الـسياسية مـسؤولية قــضايا وعمليـات غالبـا مـا تكـون مترابطــة          

ويجنِّـب هـذا أيـضا    . ومتداخلة، مما يؤدي أحيانـا إلى ازدواجيـة في العمـل أو إلى انعـدام الفعاليـة        
ــشاء أي هياكــل بيروقراطيــة ج   ــعة، مثــل إدارة       إن ــام الإضــافية أو الموس ــبعض المه ــدة تمامــا ل دي

 مــن تقريــر لجنــة ٨٩ويتفــق ذلــك مــع الاســتنتاجات والتوصــيات الــواردة في الفقــرة  . المعــارف
وعلاوة على ذلك، يشكل طلب موارد جديدة لدعم الوسـاطة          ). A/62/16(البرنامج والتنسيق   

 العام عن الآثار البرنامجية والمالية المترتبة علـى         تكرارا للطلب الأصلي الذي قدم في تقرير الأمين       
انظـــر  (٢٠٠٥الإجـــراءات المنـــصوص عليهـــا في الوثيقـــة الختاميـــة لمـــؤتمر القمـــة العـــالمي لعـــام  

A/60/537(    بانتظـار بلـورة هـذا المفهـوم، لا سـيما      ”، ولم توافق عليه الجمعية العامة تماما حينها
، )٣٣، الفقـرة    A/60/7/Add.13(“ دة على الصعيد العملي   التفاصيل المتعلقة بالدور المحدد للوح    

مع أن الطلب على خدمات الإدارة في هذا المجال يتجاوز بكثير ما كان متوقعا في ذلـك الحـين                   
وأخيرا، فإن دمـج المهـام الـشاملة لعـدة قطاعـات            . وأن الدور التنفيذي للوحدة قد أوضح تماما      
 .ائف عليا جديدةفي شعبة واحدة يبطل الحاجة إلى إنشاء وظ

 
 )٢‐ إلى مد١‐إعادة التصنيف من مد(مدير الشعبة 

 ســيتولى المــدير مــسؤولية الإشــراف علــى برنــامج عمــل الــشعبة الأساســي وتنــسيقه في - ٢٤٨
ضــوء القــرارات الــتي يتخــذها الأمــين العــام، وبالتــشاور مــع كبــار العمــلاء، بمــن فــيهم رؤســاء   

عــضاء، والممثلــون والمبعوثــون الخاصــون، ورؤســاء الإدارات والوكــالات الأخــرى، والــدول الأ
وبما أن العديد مـن هـؤلاء العمـلاء سـيكونون علـى مـستوى جـد                 . المنظمات الإقليمية الرئيسية  

وعـلاوة علـى ذلـك،    . ٢-رفيع، فمن الأهمية الحيوية بمكان أن يرأس الـشعبة موظـف برتبـة مـد            
وسـيقدم مـدير    . يادة رفيعة المستوى  فإن حساسية عمل الشعبة وأهميته تستدعيان أيضا وجود ق        

الــشعبة توجيهاتــه الاســتراتيجية بــشأن ملــف دعــم الوســاطة، عــاملا مــع رئــيس الوحــدة علــى    
. ضمان تطابق الخدمات التي تقـدمها وحـدة دعـم الوسـاطة مـع أولويـات المنظمـة واحتياجاتهـا                   

، مع تقديم الـدعم     كما سيوجه أيضا الجهود التي تبذلها الشعبة في مجالي السياسات والشراكات          
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وتأدية مهام تمثيل الشعبة والاتصال بالمنظمات الإقليمية والأوسـاط الأكاديميـة ودوائـر واضـعي               
وسوف يـسدي المـشورة إلى وكيـل الأمـين بـشأن جميـع المـسائل الـشاملة الـتي تهـم                   . السياسات

رة إلى  وإضافة إلى ذلـك، سيـسدي المـشو       . الإدارة، وبشأن مسائل صنع السلام ودعم الوساطة      
وكيــل الأمــين العــام بــشأن العديــد مــن أوجــه التفاعــل بــين الإدارة والهيئــات الحكوميــة الدوليــة 
بشأن المسائل المتعلقة بعمل الشعبة، بمـا فيهـا المناقـشات ذات الـصلة في مجلـس الأمـن والجمعيـة         

اقـشات  وغالبـا مـا تعقـد هـذه الهيئـات من          . العامة، إلى جانب لجنـة بنـاء الـسلام، عنـد الاقتـضاء            
مواضـــيعية أو شـــاملة لعـــدة مواضـــيع تتطلـــب مـــساهمات ودعمـــا مـــن الإدارة، تتـــولى شـــعبة    

الإداريـة الـضرورية    /وسيؤدي المـدير أيـضا المهـام البرنامجيـة        . السياسات ودعم الوساطة إعدادها   
لــسير عمــل الــشعبة ويتــولى الإشــراف عليهــا، بمــا في ذلــك إعــداد الميزانيــات وصــياغة التقــارير   

البرنــامج، وتقيــيم أداء المــوظفين، وإجــراء مقــابلات مــع المرشــحين لمــلء  /بــأداء الميزانيــةالمتعلقــة 
 .وظائف شاغرة وتقييمهم، وإعداد المعلومات المتعلقة بالميزنة على أساس النتائج

 
 والشراكات السياسات وحدة  

 بــدورها تطــور أن المنظمـة  علــى  مـع مــا تــشهده أولويـات الــدول الأعــضاء مـن تطــور   - ٢٤٩
 الأولويـات  تنـوع  بين واسعة هوة ظهرت وقد .التطورات لهذه للاستجابة المستخدمة الأدوات

 ولتطـــوير تحـــديات مـــن بهـــا يتـــصل مـــا لتحليـــل المخصـــصة والمـــوارد ،ناحيـــة مـــن وشموليتـــها
 الـدول  مطالـب  بتلبيـة  موكلة الإدارة أن وحيث .أخرى ناحية من لمعالجتها فعالة استراتيجيات

 الأمــم لمنظومــة الــسياسية المــشورة وتقــديم الــسياسية، الطبيعــة ذات المــسائل جميــع في الأعــضاء
 يعـول  مـشورة  تقديم من يمكنها وضع في تكون أن من السياسية الشؤون لإدارة بد لا المتحدة،
 .الحاليــة والــبرامج الــسياسات في والثغــرات الناشــئة والتحــديات العالميــة المــسائل بــشأن عليهــا
 والإرهـاب،  كالديمقراطيـة،  القائمـة  المـسائل  إلى فبالإضـافة  :تنتـهي  لا سائلالم ـ قائمة أن والواقع
 الطبيعيــة والمــوارد القــانون، ســيادة واحتــرام الإنــسان، وحقــوق ،نــشوب الــصراعات  ومنــع

 ومـشورة  تحلـيلا  تتطلـب  الـتي  الناشـئة  العالميـة  المـسائل  مـن  هائـل  كـم  يضاأ يوجد ،الصراعاتو
 والـسياسات  والفساد، للحدود، العابرة المنظمة الجريمة ،المثالية، بما في ذلك، على سبيل       سياس

 الراديكاليــة اتغــير المنــاخ والأمــن، والإيــديولوجيوت المخــدرات،ب الاتجــارو راضــي،بالأ المتعلقــة
، كشؤون المـساواة بـين الجنـسين، اكتـسبت أيـضا            أخرى مسائل أن كما .والهجرة والأصولية،

وبـرامج مكرسـة     وصـناديق  وكـالات  وجـود  مـن  وبـالرغم  .درجة أكبر من الأولويـة المؤسـسية      
 لتقـديم  طلبـات  بانتظام تتلقى الإدارة فإن المسائل، هذه بعض عن مسؤولة المتحدة، لأممتابعة ل 
 وعلـى  ،عديـدة  حـالات  في تـسهم  الـتي  المـسائل  لهذه السياسية التبعات بشأن والمشورة التحليل

 .الصراعات إذكاء في ،مباشر نحو
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 في المعتـادة  الطرائـق  إن بـل  فحـسب،  تسارع وتيرة حافظة الـسياسات في الإدارة      لا ت و - ٢٥٠
 والتوعيـة  الـسياسات  تنـسيق  ويعـد  .أيـضا هـي الأخـرى      تطورت قد العالمية المسائل على العمل
 لكنـها  الـشامل،  التـشغيلي  والـدعم  الرائـدة  الـسياسية  المـشورة  صياغة في أساسية عناصر الفعالة
 داخـل  الـشركاء  مـع  الـروابط  تعزيـز  يعـد  كمـا  .المـوظفين  عمـل  ومـن  تالوق من الكثير تتطلب
فإن مـن    ،الخارجي الصعيد وعلى .العمل مجال من متزايد جزءا ويمثل حيويا أمرا المتحدة الأمم

 في متزايـد  نحـو  علـى  المتحـدة  الأمـم  ا تتعـاون معه ـ   أهم شركاء المنظمة المنظمات الإقليمية الـتي        
 نـشاطا  أكثـر بـل    آخـر  أساسـيا  شـريكا  الـدولي  البرلمـاني  الاتحـاد  برويعت ـ .أنـشطتها  مجالات جميع
 علـى  أيـضا  ذلـك  يـصدق و .وجود نظير أكثـر نـشاطا في الأمـم المتحـدة           يستدعي مما مضى، مما

 غـير  والمنظمـات  الفكريـة  المعنيـة بوضـع الـسياسات والمراكـز       و الأكاديميـة  الكيانـات  مـن  العديد
 في يتمثـل  آخـر  عامـل  المـتغيرة  الـسياسات  بيئـة  إلى ضافوي .المدني المجتمع ومنظمات الحكومية

 الطلـب  مـستوى  أن أو ،جديـدة  أهميـة  اكتـسبت  قد طويل زمن منذ القائمة الولايات بعض أن
  .الوساطة ذلك في بما السلام، صنع ومن أبرز هذه المهام. التزايد في آخذ عليها

ــب أشــار و- ٢٥١ ــة خــدمات مكت ــة الرقاب ــرارا الداخلي ــستوى” أن إلى م ــلاك م ــوظفين م  الم
 علــى قــدرتها مــن كــبير بــشكل يحــدّ” الحاليــة الــسياسيات تخطــيط وحــدة في “للغايــة المــنخفض

 الوحـدة  مـوظفي ” أن إلى وأشـار  ،)٥٨ الفقرة ،E/AC.51.2006/4( “إليها الموكلة المهمة تأدية
 “فعـال  ونح ـ علـى  بعملهم القيام من يمكّنهم ما بكثير تفوق كثيرة حوافظ بمسؤوليات ينهضون

)E/AC.51.2007/2، بالترحيـب  قوبلـت  الـتي  المـوظفين  مـلاك  زيـادة  مـن  وبالرغم ).١٨ الفقرة، 
 احتياجـات  لتلبيـة  سـعيها  في الأمـرين  تعـاني  الوحـدة  فـإن  العـالمي،  القمـة  مؤتمر عن نجمت والتي
 يينالاسـتراتيج  والـتفكير  التحليـل  مـن  الأعـضاء  والدول المتحدة والأمم السياسية الشؤون إدارة

 .الأجل الطويلي
 الرقابـة خـدمات    مكتـب  بها قام التي المعمقة التقييم عمليات أدت ،ذلك على وعلاوة - ٢٥٢

 الـواردة  العـشر  التوصـيات  مـن  تسعاذلك أن    .إضافية بمسؤوليات الوحدة تكليف إلى الداخلية
 وحـدة  مـن  يتـستدع  والتنـسيق،  البرنـامج  لجنـة  جميعـا  أقرتهـا  والتي E/AC.51.2006/4 الوثيقة في

 وعـلاوة  .الإدارة ضـمن  غالبـا  قيـادي  بـدور  اضطلاعهاو بشأنها عمل خطوات اتخاذ السياسات
 مـا  بموجـب  القيـادة  مركـز  غالبـا  وسـتتبوأ  هامـة،  مـشاركة  الوحـدة  تـشارك  سـوف  ذلك، على

 ،E/AC.51/2007/2 الوثيقـة  في الـواردة  والتوصـيات  الأفكـار  بمتابعـة  إليها الموكلة الولاية تفرضه
ــإدارة تعلقــةوالم ــة والمبــادئ ،)٢ التوصــيةو ١٢ و ١١ الفقرتــان( المعــارف ب  التــشغيلية التوجيهي
 ).٣٣ الفقرة( الإدارات بين التنسيق وتعزيز )٢٦ الفقرة( المهنية والتنمية )١٣ الفقرة(
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 ضـخامة  أكثـر  بعـبء  ألقـت  تطوراتأيضا   بكاملها والمنظومة العامة الأمانة وشهدت - ٢٥٣
 الإشـارة  وتجـدر  .إليهـا  الموكلـة  بالواجبـات  للقيام الإدارة قيادة ستتولى التي ،ةالوحد عاتق على
 مـلاك  حيـث  من كثيرا أفضل المتحدة الأمم منظومة ضمن الوحدة نظائر أن إلى الصدد هذا في

 تنـسيق  ومكتـب  السلام حفظ عمليات إدارة لدى بالسياسات المعنية الكيانات هيو موظفيها،
 .الإنمــائي المتحــدة الأمــم صــندوق لــدى والإنعــاش الأزمــات منــع تــبومك الإنــسانية الــشؤون

منــسقين  الأخــرى الإدارات عينــت الــتي للبعثــات المتكامــل التخطــيط عمليــة وتــشكل كــذلك
 القليلـة  الـسنوات  وخـلال  .الحاليـة  المـوارد  ظـل  في تحملـه  يمكـن  لا ثقـيلا  عبئا لتغطيتها متفرغين
 الأمـم  أفرقـة  لـدعم  آليـة  باعتبـاره  الإدارات بـين  لمـشترك ا التنـسيق  إطـار  أهميـة  تزايـدت  ،الماضية
 افريق ـ الإطـار  أنـشأ  وقد نشوب الصراعات،  لمنع القدرات بناء في والحكومات القطرية المتحدة
مـشتركة مـن الممارسـات في مجـال منـع نـشوب              مجموعـة  وضـع  على يعكف متخصصا مرجعيا

 كــبيرة نــسبة الأمــر هــذا بويتطلــ .حــدة علــى بلــد بكــل خــاص فــني دعــم وتقــديم الــصراعات
 المـشترك  البرنـامج  علـى  أيضا ذلك ويسري .الوحدة فياثنين   موظفين عمل وقت من ومتزايدة

 ميـدان  في الوطنيـة  القـدرات  لبنـاء  الـسياسية  الـشؤون  وإدارة الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج بين
 مـن  ى جـزء كـبير    عل ـ الـسياسية  الـشؤون  بـإدارة  الخاصـة  البنود وتهيمن . نشوب الصراعات  منع

 ،إضــافية تنــسيق مــسؤوليات البنــود هــذه تواكــبو بالــسياسات، المعنيــة اللجنــة أعمــال جــدول
 عــددا تتزايــد والــتي المواضــيعية بــالبنود يتعلــق فيمــا الوحــدة تتولاهــا ،قياديــة فنيــة ومــسؤوليات

 راتالإدا بـين  للتنـسيق  آليـة  ٢٠ من أكثر حاليا توجد أعلاه، ذكره سبق وفضلا عما  .بدورها
ــة ــة والأفرق ــات العامل ــسياسية والعملي ــتي ال ــى يجــب ال ــل أن الوحــدة عل ــا تمث ــصالح فيه  إدارة م
 الاتـصال  فريـق  ذلـك  على الأمثلة بين ومن .عنها الصادرة المشورة تنقل وأن السياسية الشؤون

 والتــسريح الــسلاح عنـــزب المعــني والفريــق العامــل المــشترك بـين الوكــالات  الــسلام، ببنــاء المعـني 
فرقــة و للديمقراطيــة، المتحــدة الأمــم صــندوق لبرنــامج الاستــشاري الفريــقو الإدمــاج، إعــادةو

الفريق العامـل المعـني بحمايـة المـدنيين أثنـاء الـصراعات             و الإرهاب، مكافحة بتنفيذ المعنية العمل
 إدارة تميــز الــتي الفريــدة الــسمة ولعــل .الجنــوب وبلــدان المتحــدة الأمــم بــين والحــوار ،المــسلحة

 أن يمكنـها  لا أنـه  الأخـرى  المتحـدة  الأمـم  ووكـالات  إدارات مـن  غيرهـا  عن السياسية لشؤونا
 إليهـا،  الموكلـة  بالولايـة  منـها  يتـصل  ما على فقط التركيز أو الآليات هذه من الانسحاب تختار
  .السياسيين والتوجيه للمشورة الدوام على حاجة هناك أن إذ

 بتوسـيع  ى الأمـين العـام     أوص ـ ،ات قـدر  مـن  إليـه  لحاجـة ا أمس في نحن ما لتوفير وسعيا - ٢٥٤
 مـوظفين  ةوأربع ـ )٥-ف( الـسياسية  للـشؤون  أقـدم  موظـف  مـن  المكـون    الحـالي  الوحـدة  حجم

 )٣-ف ٣( الـسياسية  للشؤون موظفين ثلاثة إليهم يضاف بحيث ،)٤-ف( السياسية للشؤون
 ).٢-ف ١( السياسية للشؤون معاون وموظف
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ــينتقل - ٢٥٥ ــد وسـ ــوظفي أحـ ــسياسية الـــشؤون مـ ــاليين الـ ــق إلى )٤-ف( الحـ أفـــضل  فريـ
ــدوره سيــصبح الــذي والتــدريب الممارســات  لأغــراض وذلــك الوســاطة دعــم لوحــدة تابعــا ب
 .أيضا والإدارة بل بكاملها، الشعبة به تقوم الذي العمل الواقع في سيدعم لكنه الإبلاغ،

 )٤-ف( الـسياسية  الـشؤون  موظـف  الجديدة والشراكات السياسات وحدة وستضم - ٢٥٦
الــشؤون الــسياسية  وموظــف والأمــن، للــسلام التنفيذيــة اللجنــة ســر أمانــة حاليــا يتــولى ذيــــال
 تــضطلع  أن للوحــدة ذلــك  وســيتيح .الإقليميــة المنظمــات  مــع حاليــا  يعمــل الــذي )٣-ف(

 لىإ بالإضـافة  والناشـئة،  القائمـة  العالميـة  المـسائل  من هائل لعدد السياسات وضع في بمسؤولياتها
 في مـشاركتها  عنـد  لهـا  الـدعم  تقـديم  أو الإدارات بـين  المشتركة التنسيق آليات في الإدارة تمثيل
 الإقليميــة،  بالمنظمــات  المعــني )٣-ف( الــسياسية  الــشؤون موظــف  وبإضــافة .الآليــات  هــذه

ــدعم تقــديم مــن الوحــدة ســتتمكن ــدة شــراكاتها في لــلإدارة ال ــة، المنظمــات مــع المتزاي  الإقليمي
 العمـل  أسـاس  علـى  الـشراكة  هـذه  بنـاء  الوحـدة  وظـائف  ضـمن  الوظيفـة  هذه وجود وسيكفل
 دور مركـز التنـسيق المعـني       أيـضا  الوحدة وستؤدي .فيها المشاركة الكيانات وأولويات الواقعي
 بهـا  تـضطلع  الـتي  المدمجـة  مواكبـة للمـسؤوليات   و .عنـها  وبالنيابـة  الإدارة داخـل  الجنساني بالبعد
 الـسياسات  مجـال  في الفعـال  العمـل  بين الوثيقة بالروابط واعترافا راكات،الش ميدان في الوحدة

  .والشراكات السياسات وحدة اسم الوحدة على يطلق بأن ى الأمين العام أوصوالشراكات،

ــل و- ٢٥٧ ــسياسيةموظـــف  سيواصـ ــدم  الـ ــاليالأقـ ــه الحـ ــرئيس عملـ ــدة كـ ــسياسات لوحـ  الـ
 برنـامج  تنفيـذ  سيـضمن  كمـا  الوحـدة،  ابه ـ تضطلع التي الأنشطة على وسيشرف والشراكات،

 ويقــيم الوحـدة  بهـا  تقـوم  الـتي  المتنوعـة  المــشاريع وسينـسق  وناجعـة،  فعالـة  بـصورة  الفـني  العمـل 
 الإقليميــة المنظمــات ومــع المتحــدة الأمــم منظومــة في الأخــرى المنظمــات مــع اتــصال علاقــات
ــة والجهـــات ــيتولى .حـــسب الاقتـــضاء والوكـــالات، المانحـ ــة إدارة ةالوحـــد رئـــيس وسـ  حافظـ
 يحـددها  الـتي  للأولويـات  وفقـا  المهـام  إسـناد  يتـولى  كمـا  الشعبة، مدير إشراف تحت السياسات

 الوظـائف  الوحـدة  رئـيس  ويـؤدي  .المتحـدة  الأمـم  في المـسؤولين  كبـار  مـن  وغـيره  العـام  الأمين
ــصلة ذات ــسياسات، ال ــا بال ــك في بم ــديم ذل ــشورة تق ــشأن الم ــسائل ب ــة، الم ــة العالمي ــ القائم  هامن

ــئة، ــم والناشـ ــشعب ودعـ ــة الـ ــن الإقليميـ ــلال مـ ــديم خـ ــيلات تقـ ــشاملة التحلـ ــات الـ  والتقييمـ
 الوحـدة  بهـا  تـضطلع  الـتي  التنـسيق  وظـائف  علـى كذلك   الوحدة رئيس يشرفو .الاستراتيجية

 الآليـات  لهـذه  الـسياسية  المشورة تقديم ويكفل مختلفة،منتديات   في الإدارة ويمثل فيها، ويشارك
ــضاء  ســب،المنا الوقــت في ــدم .وحــسب الاقت ــشورة ويق ــضا  الم ــشأنأي ــة شــراكات ب ــع معين  م

 .بحسب ما يقتضيه الأمر الإقليمية المنظمات
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 ميـدان  في المـساعدة  تقـديم  )٤-ف( الحاليون الثلاثة السياسية الشؤون موظفو يواصل - ٢٥٨
ركــز م بوظيفــة فيهــا الــسياسية الــشؤون إدارة تــضطلع الــتي بالمــسائل الخاصــة الــسياسات وضــع

ــسيق ــصال التن ــة الات ــم لمنظوم ــا بأســرها، المتحــدة الأم ــؤدون كم ــدان في أخــرى وظــائف ي  مي
ــها مــن الــسياسات، ــة، المــسائل بــشأن المــشورة تقــديم بين ــة العالمي ــها الحالي  ودعــم والناشــئة، من

 سيواصــلون كمــا .الاسـتراتيجية  والتقييمــات الـشاملة  التحلــيلات تقــديم عـبر  الإقليميــة الـشعب 
 بنـاء  وهـي  ألا ،التنـسيق  بمهمـة  بـشأنها  يـضطلعون  الـتي  الأساسـية  للمـسائل  خـاص  اماهتم ـ إيلاء

ــة والإرهــاب الــسلام ــضا وسيواصــلون .القــانون وســيادة والديمقراطي ــشأن المــشورة تقــديم أي  ب
 مـسؤوليات  نطـاق  ضـمن  تقـع  الـتي  والناشـئة  الحالية العالمية المسائل من للعديد السياسية الأبعاد

 والعدالـة  الإنـسان،  وحقـوق  الحماية، توفير عن والمسؤولية الدساتير وضع كذل في بما الوحدة،
ــة، ــد الانتقالي ــساني، والبع ــة الجن ــة، عــبر المنظمــة والجريم ــسياسات والفــساد، الوطني ــة وال  المتعلق

 الراديكاليــــة توالإيــــديولوجيا والأمــــن، المنــــاخ وتغــــير المخــــدرات،ب الاتجــــارو بالأراضــــي،
ــصال كنقــاط ســيعملون كمــا .والهجــرة والأصــولية، ــات ات ــدة للآلي ــة الجدي ــى الهام  نطــاق عل

 كنظـراء  أيـضا  وسـيعملون  .المعـزز  الإطـار  وفريـق  للبعثـات  المتكامـل  التخطيط كعملية المنظمة،
 عمليـات  كـإدارة  المتحـدة،  الأمـم  منظومـة  في الـشركاء  لأهـم  الـسياسات  صـعيد  على أساسيين
 ومفوضـية  الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  وبرنـامج  الإنسانية، الشؤون تنسيق ومكتب السلام، حفظ
 والجريمـة،  بالمخدرات المعني المتحدة الأمم ومكتب السلام، بناء دعم ومكتب الإنسان، حقوق
فـضلا عـن    و .الـدولي  البرلمـاني  كالاتحـاد  هـامين  خـارجيين  شـركاء  علـى  عـلاوة  الدولي، والبنك
ــك،  ــشتركة الــبرامج إدارة سيواصــلونذل ــديم الإدارات،و الوكــالات بــين الم  لهــا، الــدعم وتق

ــامج الــسياسية الــشؤون إدارة بــين المــشترك كالبرنــامج  والمجلــس الإنمــائي، المتحــدة الأمــم وبرن
 مكافحـة  بتنفيـذ  المعنيـة  العمـل  وفرقـة  للديمقراطيـة،  المتحـدة  الأمـم  صندوق لبرنامج الاستشاري
 لــدى دارةالإ تمثيــل ونسيواصــل كمــا .الجنــوب وبلــدان المتحــدة الأمــم بــين والحــوار الإرهــاب
 وإعـادة  والتـسريح  الـسلاح  عنـزب المعنية العمل كأفرقة السياسيات، بوضع المعنية الهامة الآليات

 العنــف لمكافحــة المتحــدة الأمــم مبــادرةو المــدنيين، وحمايــة الأمــن، قطــاع وإصــلاح الإدمــاج،
 الـتي  الـشراكات  وطيدوت بتعزيز أيضا الموظفون هؤلاء يضطلع وأخيرا .الصراعات أثناء الجنسي
  .بالسياسات المعنية الأساسية الخارجية الكيانات مع الإدارة تقيمها

 تلـك  خدمـة  في عملـه  )٤-ف( والأمـن  ملاللـس  التنفيذيـة  اللجنـة  سـر  أمين وسيواصل - ٢٥٩
 تقـديم  وسيواصـل  .بالـسياسات  المعنيـة  اللجنـة  لدى للإدارة اتصال كنقطة سيعمل كما اللجنة،
 أيــضا ويقــوم والأمــن، للــسلام التنفيذيــة للجنــة كمــنظم دوره في المــساعد لعــاما للأمــين الــدعم
 اللجنـة  بعمـل  المتعلقـة  الفنيـة  المـساهمات  لإعـداد  المتحـدة  الأمـم  منظومة ضمن الاتصال بأنشطة
 تحـت  وتـشغيلها  العاملـة  والأفرقـة  العمـل  أفرقـة  لإنـشاء  الـدعم  أيـضا  وسـيقدم  .قراراتهـا  ولمتابعة
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 والوسـاطة  والـشراكات  الـسياسات دعـم    شـعبة  إلى الوظيفـة  هـذه  ضـم  يتيحوس ـ .اللجنـة  رعاية
 لأن خاصـة  أهميـة  الأمـر  هـذا  ويكتـسي  .الإدارة به تقوم الذي والعمل اللجنة بين الرابطة تقوية
 تدارسـت  المثـال،  سـبيل  علـى و .الـشعبة  تعالجهـا  الـتي  المـسائل  في متزايـد  نحـو  علـى  تنظر اللجنة
 ،)الديمقراطيــة ونــشر الحمايــة عــن كالمــسؤولية(الــشاملة  ائلالمــس مــن عــددا مــؤخرا اللجنــة

 الــسياسات  وحــدة  بــه تــضطلع  مــا إطــار  في تقــع وجميعهــا  الوقايــة، مبــادرات  إلى بالإضــافة
 وإعـدادا  للجنـة،  أفـضل  اسـتخداما  يكفـل  الـصلة  توطيـد  أن والواقع .مسؤولية من والشراكات

  .لأعمالها أحسن

 الوظـائف  ممارسة )٣-ف( الإقليمية المنظمات عن لمسؤولةا الحالية الموظفة ستواصل و - ٢٦٠
 المتحــدة الأمــم بــين المــستوى الرفيعــة الاجتماعــات برنــامج تنظــيم ذلــك في بمــا إليهــا، الموكلــة

 تلـــك خـــلال المتخـــذة والتوصـــيات القـــرارات وتنفيـــذ والحكوميـــة، الإقليميـــة والمنظمـــات
 المنظمــاتمــع  بالعلاقــات الــصلة تذا البحــث أعمــال تنــسيق وتواصــل الموظفــة .الاجتماعــات

 لاجتماعــات الفــني والإعــداد التنظــيم في المــساعدة تقــديم إلى إضــافة فيهــا، والمــساهمة الإقليميــة
 الفنيــة المــسائل بــشأن والوطنيــة والإقليميــة الدوليــة والاجتماعــات الدراســية والحلقــات الخــبراء
ــصلة ــذه ضــم وســيكفل .الاختــصاصات بتلــك المت  الــسياسات وحــدة إلىة الحاليــ الوظيفــة ه

 الإقليميـة  والمنظمـات  المتحـدة  الأمم بين كاتاالشر وتقوية تعزيز عملية تستنير أن والشراكات
ــالتطورات ــة الــسياسية ب ــادل أيــضا ذلــك وسيــسهل .كامــل نحــو علــى والعملياتي  المعلومــات تب
ــسيق ــشؤون إدارة شــعب مختلــف مــع والتن ــسياسية، ال ــا ال ــ مجلــس شــؤون شــعبة فيهــا بم  نالأم
ــشعب ــة، وال ــساعدة الإقليمي ــذ في الم ــامج تنفي ــشر  برن ــسنوات الع ــاء ال ــدرات لبن  الاتحــاد في الق
 .، فضلا عن مهام أخرىالأفريقي

ــيقدم و- ٢٦١ ــو سـ ــشؤون موظفـ ــسياسية الـ ــدد الـ ــدعم )٣-ف ٣( الجـ ــائف الـ ــع لوظـ  وضـ
 والـشراكات،  الـسياسات  وحـدة  بهـا  تـضطلع  الـتي  والـشراكات  والتنـسيق  والبحـث  السياسات

 في الاتجاهـات  ومواكبة وتحليلها، الصلة ذات المعلومات جمع خلال من وذلك ككل، لإدارةوا
ــة المجــالات ــيهم، الموكل  داخــل نظــرائهم مــع الاتــصال مــن مناســب مــستوى علــى والحفــاظ إل
 غـرار  علـى  الناشـئة،  المسائل لتتبعالإضافيون   الموظفون هؤلاء وسيخصص .وخارجها المنظومة

 مهمــة إلــيهم ســتوكل كمــا .رتبــة الأعلــى زملائهــم إلى عنــها والتنويــه آنفــا، تعــداده ســبق مــا
المـشار إليـه     والإدارات الوكـالات  بـين  المتعـددة  التنـسيق  آليات في ،حسب الاقتضاء  المشاركة،
 ســيتولىو .النطــاق الواســعة ولايتــها بموجــب الإدارة الاضــطلاع بهــا علــى يجــب والــتي أعــلاه،
 والمعلومـات  للمـساهمات  المنـتظم  التـدفق  لـضمان الإدارة   يمـوظف  مـع التنـسيق    الموظفون هؤلاء
 المــسائل في لــلإدارة العامــة الــسياسة تــستنير بحيــث ومنــها، والــشراكات الــسياسيات وحـدة  إلى

ــة اســتنارة الــشاملة ــالتطورات كامل ــة ب  وســيقدم .الــصلة ذات التطــورات مــن وغيرهــا الجغرافي
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 إلى تهـدف  الـتي  الآليـات  وبخاصـة  ،الإدارة في القـرار  لـصنع  الداخليـة  للآليـات  الـدعم  الموظفـون 
 الجـدد  الموظفـون  سـيزيل  والهامـة،  العديـدة  الوظـائف  بهذه القيام خلال ومن .السياسات تحديد
 ويتيحـون  رتبـة،  الأعلـى  زملائهـم  كاهـل  عـن  الوحـدة  إلى الموكلـة  روتينيـة  الأكثـر  المهام عبء
  .الاستراتيجي والتحليل لسياساتا وضع مجالي في التعمق من لمزيد أكبر مجالا بالتالي

 في التطــورات رصــد )٢-ف ١( الجديــد المعــاون الــسياسية الــشؤون موظــف يتــولى و- ٢٦٢
 مـذكرات  صـياغة  في والمـساعدة  البحـث،  أعمـال  في المـساعدة  وتقـديم  الشاملة، العالمية المسائل
 لوحـدة  الـدعم  شاغل الوظيفـة   سيقدمو .الحوار ونقاط الأساسية المعلومات وورقات ،الإحاطة

 الرسميـة  غـير  والمناقـشات  الدراسـية  والحلقـات  العمـل  حلقات تنظيم فيوالشراكات   السياسات
 أداء تقيـيم  في أيـضا  الوحـدة  وسيـساعد  .بالـسياسات  متعلقة مواضيع بشأن الإدارة تقيمها التي

 لقـرارات ا تنفيـذ  لتتبـع  بيانـات  قواعـد  إنـشاء  خـلال  مـن  بالـسياسات،  المتعلقة الأمور في الإدارة
 .الأمور بمجريات علم على الموظفين كبار وإبقاء بالسياسات المتعلقة

 
 الوساطة دعم وحدة  

 ملمـوس  تزايـد  الـسياسية  الـشؤون  إدارة في الوسـاطة  دعم وظيفةب الوعي  واكب تزايد  - ٢٦٣
 الإضــافي والتمويــل الإدارة لــدى المتــوفرة الأساســية القــدرة وبفــضل .اخــدماته علــى لطلــبفي ا
 الميـدان،  في وأفرقتـهم  للوسـطاء  متزايد دعم تقديم من دارةالإ تمكنت المانحة، الجهات من قدمالم
 الخـاص  والمبعـوث  لدارفور، الأفريقي والاتحاد المتحدة الأمم من المبعوثون الخاصون  ذلك في بما

 لوالممث ـ الغربيـة،  للصحراء الشخصي والمبعوث ،الرب للمقاومة  جيش بأعمال المتأثرة للمناطق
 وتقـديم  موظفيهـا  نـشر  مـن  الوساطة دعم وحدة تمكنت الحالات، جميع وفي .للصومال الخاص
 اللوجـستي  الـدعم  تـوفير  وفي الخـارج،  مـن  للخبراء السريع الحشد في والمساعدة الخبيرة المشورة
 وغيرهـا  الـسلام  حفـظ  عمليـات  وإدارة الإقليمية الشعب مع الكامل بالتعاون ذلك وتم .والمالي
 الوسـاطة  دعـم  وحـدة  وضـعت  التعـاون،  مـن  مماثـل  نحو وعلى .هات الزميلة ذات الصلة   الج من

 فريقـا  الآليـات  هـذه  وتتـضمن  .عليهـا  التعويـل  للوسـطاء  يمكـن  الـتي  الهامـة  الآليـات  مـن  سلسلة
 خـلال  الميـدان  في نـشرهم  يمكـن  الفـني،  المـستوى  علـى  المختـصين  الوسـاطة  خـبراء  من احتياطيا
 بيانــات وقاعــدة متخصــصة، فنيــة بمهمــات للقيــام المتــوفرين الخــبراء مــن وقائمــة قــصيرة، فتــرة

 الـــــسلام صـــــنع لعمليـــــة وتحلـــــيلات الـــــسلام اتفاقـــــات مـــــن المئـــــات تتـــــضمن إلكترونيـــــة
)www.un.org/peacemaker.( التوجيهيـة  المبـادئ  مـن  مجموعـة  شـركائها  مـع  وضعت الوحدة و 

قطعـت   كمـا  .بهـم  الخاصة الدعم وفرق للوسطاء التدريب فرص ، ووفرت التشغيلية واتوالأد
 وقـد  .شـوطها  منتـصف  علـى  يزيـد  مـا  الوسـاطة  في الخـبرة  بـشأن  الإقليميـة  المـشاورات  مجموعة
 الإدارة أداء في تـساهم  أنهـا  معتبرا بالثناء التطورات هذه الداخلية الرقابة خدمات مكتب خص

http://www.un.org/peacemaker
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 وحـدة  تتلقـى  أسـبوع،  كـل  مـضي  ومـع  ).٤١ الفقـرة  ،E/AC.51/2007/2( الأساسية لوظائفها
 أعـلاه،  إليهـا  المـشار  القـضايا  إلى بالإضـافة  ،حاليـا و .لخدماتها الطلبات من مزيدا الوساطة دعم
 دعـم  وحـدة  مـن  لهـا  دعـم  توفير في ينظر كي قضية ١٥ المسؤولة الإدارة أو الوسطاء كبير قدم

  .الوساطة

 “الأساســية الوســاطة دعــم لوظيفــة” المخــصص المــلاك بزيــادة العــام الأمــين ىأوصــ و- ٢٦٤
 للـــشؤون آخـــر وموظـــف )٥-ف ١( الـــسياسية للـــشؤون أقـــدم موظـــف مـــن حاليـــا المكـــون
بإضــافة  )٦٠/٢٤٧ و ٦٠/٢٤٦انظــر القــرارين ( ٢٠٠٥ عــام اإقرارهمــ تم )٤-ف( الــسياسية

 للــشؤون عــاونم وموظــف ،)٣-ف ٣ و ٤-ف موظــف( الــسياسية للــشؤون أربعــة مــوظفين
ومن شـأن تـوفر      )).الرتب الأخرى ( عامة خدمات( واحد إداري ومساعد )٢-ف( السياسية

 ومـن  المتحـدة  الأمـم  مـن  للوسـطاء  المتـوفر  الـدعم  نوعيـة   تعزيـز  العامة الجمعية من تمويل موثوق 
 علـى  هيكلـها  الوحدة وستنظم .المناسب الوقت في توفره ومن وأفرقتهم، المتحدة الأممخارج  

 الممارســات أفــضل )ب( الجاريــة؛ الــسلام عمليــات دعــم )أ( :الوظــائف مــن مجمــوعتين اسأســ
  .والتدريب

 بدرجـة ( طلبـها  تم وظيفـة  وهي ،)١-مد( الوساطة دعم وحدة رئيس الوحدة يرأس و - ٢٦٥
 رئــيس ويـشرف  .)١٢(٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  المقترحـة  البرنامجيـة  الميزانيـة  ضـمن  )مـدير 

 عليهـا،  والإشـراف  الإدارة في الوسـاطة  دعـم  أنشطة قيادة ويتولى ،لوحدةا عمل على ،الوحدة
 علـى  والعمـل  العـام،  الأمين بها يقوم التي الحميدة للمساعي المباشر التشغيلي الدعم ذلك في بما

 أو الإدارات في الــزملاء مــع أو/و الإدارة، لــدى الــصلة ذات الإقليميــة الــشعب مــع وثيــق نحــو
ــالات ــيس واصــلوسي .الأخــرى الوك ــة وضــع الوحــدة رئ ــن مجموع ــات م  التــشغيلية التوجيه
 رئـيس  وسـيقوم  .والتوجيـه  الخـبرة  لالتمـاس  العودة إليها  للوسطاء يمكن آليات وإنشاء للوسطاء
 الاسـتراتيجية  المـشورة  وتـوفير  الخـارج،  في المؤسـسات  مع منتظمة صلات بإنشاء أيضا الوحدة

 الـشريكة  لـلإدارات  وكـذلك  الميدانيـة،  لبعثاتلو ارةالإد في الإقليمية للشعب الوساطة مجال في
 صـــياغة في هماسيـــس كمـــا ؛الإقليميـــة كالمنظمـــات المتحـــدة، الأمـــم خـــارج مـــن وللـــشركاء

 الخاصـة  الوثـائق  بإعـداد  ويقـوم  الوسـاطة،  ميـدان  في للإدارة العامة والسياسات الاستراتيجيات
 .مين العاملوكيل الأ كمستشار الحاجة، عند السياسات،ويعمل، بمسائل

__________ 
اني مـن   من الجزء الثاني، الفصل الث ـ٣٠أوصت بها اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في الفقرة ثانيا        )١٢( 

 .(A/62/7)تقريرها 
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 الجاريـةفريق عمليات السلام  دعم  
 موظـف  مـن  الحالية الوساطة عمليات بدعمتحديد  ال وجه على المكلف الفريق يتألف  - ٢٦٦

 إلى إضـافة  ،٤-ف برتبـة  سياسيةال ـ شؤونلل ـ ومـوظفين  ،٥-ف برتبـة  الحالي سياسيةال شؤونال
ــ ،)٣-ف ١ و ،٤-ف ١( الـــسياسية للـــشؤونجديـــدين  مـــوظفين جديـــد معـــاون  فوموظـ

 )).خرىالأ رتبال( عامةال دماتالخ فئة( إداري دعساوم ،)٢-ف( سياسيةال شؤونلل

ــاء الفريــق، ويتوقــع  - ٢٦٧ ــه علــى بن  خمــس أو أربــع حــوالي في يــشارك أن الآن، حــتى تجربت
 موظفيـه  بنـشر  الاقتـضاء،  عنـد  الفريـق،  يقـوم سـوف   و .واحـد  وقـت  في نـشطة  سياسـية  مساع

 الموضـوعية  التوجيهـات  بتوفير أيضا ويقوم. ، مثلما جرى بالفعل   السلام تمحادثا في للمساعدة
 معيـد سـوف    الحـالات،  بعـض  وفي .الـصلة  ذات والحـالات  القـضايا  بشأن المستفادة والدروس
 إدارة الفريـق سـيتولى   و .المعنيـة  الإقليميـة الموظفين المسؤولين عن بلدان معينـة في الـشعبة           الفريق
 في ونــشرها الخــبرات تحديــد أجــل مــنوآليــات أخــرى  الوســاطة اءخــبر مــن الاحتيــاطي الفريــق
دعــم  مجــال في الأفريقــي الاتحــاد مــع الــشراكة تعزيــز في سيــسهمفــضلا عــن ذلــك،  و .الميــدان

 .الأفريقـي  الاتحـاد  قـدرات  لبناء العشري لبرنامجالصادر من ا   الصريح للتكليف وفقا الوساطة،
 يكـون  مـا  قـدر  ،الإقليميـة  ودون الإقليميـة  لـشريكة ا المنظمات لسائر مماثلة مساعدات وسيقدم
 .ومناسبا مجديا ذلك

 معظـم  وسيقـضي  ).٥-ف( الحـالي الأقـدم    السياسية شؤونال موظف الفريق وسيقود  - ٢٦٨
ــه  أو الــشعبة مــع بالتعــاون الميــدان، في الوحــدة“ عمــلاء” إلىالمباشــرة  المــساندة تقــديم في وقت
 ،الخاصــين والمبعــوثين ،الخاصــين الممــثلينأساســا،  عمــلاء،ال أولئــك ويــشمل .المــسؤولة الإدارة
 الــسلامجهــود صــنع و الوقائيــة، الدبلوماســية دفــة بتوجيــه المكلفــين الآخــرين المــوظفين وكبــار

 الاتالح ـو قـضايا ال بشأن ستفادةالم دروسالو وضوعيةالم توجيهات ال وسيقدم .السلام حفظ أو
ــ ذات ــو صلة،ال ــة في ساعدي ــدعم تعبئ ــالي اللوجــستي ال ــوظفين    للوســيط، والم ــا ســيدعم الم كم

 هـذا  يـضطلع عـلاوة علـى ذلـك،       و .الـصلة  ذات الإقليمية الشعبة فيالمسؤولين عن بلدان معينة     
 تنـسيق  ذلـك  في بمـا  الوساطة، لخبراء الاحتياطي الفريق إدارة في تتمثل محددة بمسؤولية الموظف
 عــنأيــضا  مــسؤولا ســيكونا، وأخــير .تقــديم التقــارير، وأنــشطة أخــرىو ونــشرهم، مهــامهم،
  .الميدان في ونشرها الخبرات تحديدل الأخرى الآليات

، بالمثــل، في دعــم وقتــه معظــم )٤-ف( الحــالي الــسياسية الــشؤون موظــف وسيقــضي  - ٢٦٩
 وأفرقتـهم  الوسـطاء  طلبـات  علـى  الـرد مـن أجـل      هودالج وسيواصل .الميدان في الوساطة جهود

 بـشأن  المـشورة  الطلبـات  تلـك  آخـر  وتتـضمن  .الـسلم  اتعملي ـ جوانـب  كافـة  بشأن للمشورة
 اتفاقــات وترتيــب تنظــيمتوجيهــات بــشأن وال الــشاملة، الاتفاقــات تنفيــذ في الممارســات أفــضل
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 بالتعويـضات  المتعلقـة  المسائل تناول وكيفية المدني، المجتمع إشراك وكيفيةإطلاق النيران،    وقف
 الـشُعب  مع وثيق نحو على الاتصال عن ددةمح بمسؤولية يضطلع وسوف .الممتلكات واستعادة
ــة الــشبكة خــلال مــن الــسياسية، الــشؤون بــإدارة الخاصــة الــسياسية والبعثــات الإقليميــة  الحالي

 وأهـــدافها الوســـاطة فـــرص تحديـــد بغـــرض الـــشُعب، مـــن كـــل في الوســـاطةلمنـــسقي شـــؤون 
ــة في ذلــك، ويتطلــب .ومتطلباتهــا ــشُعب مــساعدة أمــور، جمل ــد علــى ال ــار تحدي ــدعم اتخي  ال
ــت، ــع والعمــل المؤق ــشُعب م ــى ال ــداد عل ــشاريع خطــط إع ــضا وســيعمل .الم ــا أي ــشبكة أمين  لل

ـــالجدي  المنتظمــة، الاجتماعــات ومــساندة المنظومــة، صــعيد علــى الوســاطةلمنــسقي شــؤون   دةـ
 الوسـاطة  فـرص  بـشأن  الشريكة والوكالات الإدارات معالإدارة   تجريها التي المناقشات وتيسير

 .تطلباتهاوم وأهدافها

 مــن كــل في ٥-فالحــاليين برتبــة  الوســاطةمنــسقي شــؤون  أن إلى الإشــارة وتجــدر  - ٢٧٠
 .عبالـشُ تلـك    داخـل  المتاحـة  والقـدرات  الخـبرات  تعزيـز  على أساسا ونعملي الإقليمية الشعب

 الخـبرات يقومـون بـدور قنـاة لنقـل         و منطقـة،  بكـل  الخاصـة  المعرفة تفعيل علىالمنسقون   عمليو
 تمـع يجو .وإليهـا  الـشعب  مـن  الوسـاطة  دعـم  وحـدة  في المتواجـدة  والإجرائيـة  المواضيعيةو الفنية

 الـسلام  صـنع  جهـود  علـى  الـبعض  مبعـضه  وإطـلاع  الآراء، تبـادل  أجـل  من أسبوعياالمنسقون  
 بمثابـة  الـشبكة  وتعمـل  .المتحـدة  الأمـم  جانب من جديدة لمشاركة الممكنة الفرص أو/والجارية  
 عـن  الأفكـار تبـادل   ل وكمنتـدى  الوسـاطة،  دعـم  وحـدة  أنـشطة  بـشأن داة  التعليقات المب ـ  مصدر
 هـذه  فـإن  الإدارة، مهـام  مـن أساسـية    مهمـة  الوسـاطة  لأن ونظـرا  .والمـستقبلية  الحاليـة  الأنشطة
 يتكتـس  والمنطقـة  البلـد  صـعيد  علـى  الـشعب  واهتمامـات  بالوحـدة  الدعم خدمات بين الرابطة
  . حيويةأهمية

 علــى النحــو  شــاملة، بــصورة الميــدان في العمــلاء لحاجــات ســتجابةالا إلى وإضــافة  - ٢٧١
 سـيولي  ،الحاليـة  العمليـات  لـدعم  المكرسـين  الوسـاطة  دعم وحدة فريق أفراد جميع من المطلوب
 الأمــم منظومــة خــارج للعمــلاء خاصــا اهتمامــا ،)٤-ف( الجديــد الــسياسية الــشؤون موظــف
 الإقليميـة  المنظمـات  وكـذلك  الخاصـون،  سـطاء والو الثـاني  المـسار  وسـطاء  ذلك في بما المتحدة،
 حافظــة عـن  المــسؤولين الآخـرين  الــزملاء مـع  وثيــق نحـو  علــى أيـضا  وســيعمل .الإقليميـة  ودون

 الوقائيـة  الدبلوماسـية  مجال في ودعمها المتحدة الأمم مساندة تعزيز أجل من الإقليمية المنظمات
 إطـار  في الوسـاطة  مكونـات  ذبتنفي ـ النـهوض  عـن خاصـة    مـسؤولية  ذلـك  ويتـضمن  .والوساطة
  .الأفريقي للاتحاد المتحدة الأمم مساندة

 بالوحـدة  قـدم لأا المـوظفين  مـع  )٣-ف( الجديـد  الـسياسية  الـشؤون  موظـف  وسيعمل  - ٢٧٢
 علاقـات  وإقامـة  الوسـاطة  جهـود  في ينساهمالم ـ الرئيـسيين  الـشركاء  مع علاقاتإقامة   أجل من
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 تقـديم  إمكانهم في الذين الخبراء مع علاقات أيضا سيقيمو .المستقبلية الجهود أجل من تعاضدية
 علــى وخارجهــا المتحــدة الأمــم منظومــة داخــل الجاريــة المفاوضــات أثنــاء المتخصــصة المــشورة
 الخـبرات  تعزيـز  إلى الراميـة دعـم الوسـاطة      وحدة مبادرات سيدعمعلاوة على ذلك،    و .السواء
 المـوظفين  مـع  سـيعمل كمـا    .الخارجيـة  اتالخـبر  مـسح فـضلا عـن     و الوساطة، مجال في الداخلية
 لجهـود  أفـراد  إقـراض  يمكنـها  متخصـصة  وسـاطة  هيئـات  مـع  شـراكات  لإقامـة  بالوحـدة الأقدم  
  .الوساطة

 قواعــد وتعهــد بإعــداد )٢-ف( الجديــد عــاونالم الــسياسية الــشؤون موظــف وســيقوم  - ٢٧٣
ــوائم بيانـــات ــبراء وقـ ــراد الخـ ــارات ذوي الأفـ ــاهزين المتخصـــصة المهـ ــطاء لمـــساعدة الجـ  .الوسـ

 للوســطاء اتــصال قنــاة بوصــفه المــسؤول،الموظــف  مــع وبالتعــاون الاقتــضاء حــسب وســيعمل،
 الجهــات قبــل مــن حينــه في الــدعم تــوفير يــسهل ممــا بهــا، يتــصل ومــا اللوجــستية الأمــور بــشأن
  .المتحدة الأمم منظومة في الملائمة

 هــذا ))الأخــرى الرتــب( العامــة تالخــدما فئــة( الإضــافي الإداري دعساالمــ وســيدعم  - ٢٧٤
 .المعرفة إدارة وتطبيقات والسفر، البيانات، قاعدة إدارة فيسيما   لاالمعزز، الفريق

 
 فريق أفضل الممارسات والتدريب  

 وسـيعمل  .الوسـاطة  دعم وحدة داخل والتدريب الممارسات لأفضل فريق شكلوسيُ  - ٢٧٥
 للطبيعـة  منـه  إدراكـا ،  والـشراكات  الـسياسات  دةوح ـ في ءزملاال مع وثيق نحو على الفريقهذا  

 اهتمامـه  لأن نظـرا ، و  والوسـاطة  الـسياسات  مجـال  في والمـسائل  الخـدمات  مـن  للعديد المتشابكة
 مــن الفريــق وســيتألف .الــضروريةالمتعــدد القطاعــات مــع الــنظم   العمــل إبــراز علــى سينــصب

 والـشراكات،  الـسياسات  وحـدة  من سيُنقل الذي ،)٤-ف( سياسيةال شؤونالحالي لل  وظفالم
 لــــلإدارة الفريــــق وسيــــسمح ).٣-ف ٢( الممارســــات لأفــــضل جديــــدين اثــــنين ومــــوظفين
 المنـتظم  التجميـع  وسيـسهم  .عملياتـه  واقـع  مـن  عليهـا  وقـف  الـتي  الدروس وتطبيق باستخلاص
 المـسؤولية  الفريـق  ويتحمـل . تـشغيلي ال التوجيـه  تحـسين  في بـدوره  الممارسـات  وأفضل للدروس

 التوجيهـات عـن وضـع     و وتحديثـه،  الإنترنـت  علـى  السلامالأمم المتحدة صانعة     وقعم تعهد عن
 الأعـم،  والمـسائل  الوساطة مجال في التدريبعن  و ونشرها، وتحديثها السلام صنع عنتنفيذية  ال

ــداد ــشغيلو وإع ــام ت ــات لاســتخلاص نظ ــغ المعلوم ــات،    والتبلي ــهاء البعث ــد انت ــامعن  إدارة ونظ
  .ارةالإد صعيد على المعارف

 الـتعلم  حاجـات  علـى  )٤-ف( الحـالي  الـسياسية  الـشؤون  موظـف  اهتمـام  وسينصب  - ٢٧٦
 الــسياسات خيــارات وضــع علــى الوحــدة في قــدملأا المــوظفين ويــساعد بــالإدارة، المؤســساتي
 الممارسـات  لأفـضل  ستراتيجيةا وسيضع .والوساطة الحميدة بالمساعي الصلة ذات والتحليلات



A/62/521  
 

07-57896 107 
 

 والـدروس  الممارسات لأفضل ثقافةبتشجيع   أيضا قوموسي .كلك دارةللإ بالنسبة عمل وخطة
 الـسابقة،  التجارب من الممارسات أفضل على للوقوف الإدارة داخل يعمل حين في المستفادة،

 وسـيعمل  .لامـستقب المبذولـة    الجهـود  في الـدروس  إدمـاج  شـأنها  مـن  الـتي  المنهجياتطلاع  واست
ــع علــى ــة  الوســاطة جهــود تتب ــرالجاري ــشئ .نفــسه ضللغ ــدروس مــستودعا وسين ــستفادة لل  الم

 وينـسق  البعثـة،  نهايـة  فيلتقـارير المقدمـة     ل نمـاذج  السياق، هذا في ويصمم، الممارسات، وأفضل
 ويــنظم المــوظفين،غيرهــم مــن كبــار  و الــسابقين الخاصــين لممــثلينمــن ا المعلومــات اســتخلاص

لمـسؤولين عـن بلـدان معينـة،        للمـوظفين ا   المعـارف  تبـادل /المعلومـات  لاستخلاص عمل حلقات
  .الماضية الوساطة لتجارب تحليلا ويضع

ضع إدارة الــشؤون تــ بــأن مــؤخرا الداخليــة الرقابــة خــدمات مكتــب بتوصــية وعمــلا  - ٢٧٧
ــسياسية ا ــة لإدارة ســتراتيجيةال ــا المعرف ــى واعتماده ــصب، الإدارة صــعيد عل  أحــد اهتمــام سين
ــ منــهجيات ويرتطــ علــى )٣-ف( الجــدد الممارســات أفــضل مــوظفي  جمــع أجــل مــن لإدارةل
هـذه المنـهجيات     رأس علـى  ويـأتي  .وتقاسمهـا  وتخزينـها  التجربة من المكتسبة والأفكار الدروس
 ويتطلـب  الوسـاطة  مجتمـع  خدمـة  إلى يهـدف  الـذي  ،الحـالي  الـسلام  صانعة المتحدة الأمم موقع

ــصيانة ــشاملة ال ــستمر والتحــديث ال ــا يظــل كــي الم ــع مواكب ــضطلع .للواق ــذا الموظــف   وسي ه
  .الهامة المنصة هذه محتوى إدارة عن الرئيسية بالمسؤولية

 الوقــوف في الوحــدة )٣-ف( الآخــر الجديــد الممارســات أفــضل موظــف وسيــساعد  - ٢٧٨
 الـبرامج  تقـديم مـن أجـل      الخارجيـة  اتكيان ـال مـع  الـشراكات  وتنـسيق  التدريبيـة  الحاجات على

 الـسياسية  الـشؤون  إدارة في زملائـه  مـع  وسـيعمل  .ودةوالج ـ المحتـوى  وكفالـة  اللازمة، التدريبية
 تخصـصا  أكثـر  بـرامج  وانتـهاج  الحاليـة،  التـدريب  بـرامج  تنقـيح  أجـل  مـن  الخارجيين والشركاء
كمـا سـيتعاون     .الوسـاطة  ودعـم  الـسياسي  بالتحليـل  الـصلة  ذات المجالات فيسيما    لا وتقدما،

 المتحـدة  الأمـم  ومعهد السلام حفظ عمليات ةإدار في الجديدة التدريبية القدرة معتعاونا وثيقا   
 لمــوظفي والإحاطــات التــدريب تنــسيق عــن المــسؤولية ســيتحملعلــى أنــه  .والبحــث للتــدريب
  .الرئيسي الموظف إشراف تحت الجدد الإدارة

 
 للوظائف المخصصة غير الإضافية الموارد  
 سفر الموظفين  

ــراح هنــاك  - ٢٧٩ تقــدير  إعــادة قبــل( دولار ٥٧٢ ٨٠٠ قــدره إضــافي مبلــغ بتخــصيص اقت
 لتمثيــل المقتــرحين الإضــافيين المــوظفين ســفر أجــل مــن الفرعــي البرنــامج إطــار في )فيلاالتكــ
 والمـساعي  الحقـائق،  بتقـصي لاضـطلاع   وا الخاصين، ومبعوثيه وممثليه العام الأمين اصطحاب أو

ركة بــين المــشت المنظمــات اجتماعــات وحــضور الــصراعات، نــشوب منــع ومهمــات الحميــدة،
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 الـصراعات  نـشوب  منـع  مجـالات  في الدراسـية  والحلقـات  المـؤتمرات  في والمـشاركة  ،اتالحكوم
 .السلام وبناء السلام، وصنع وتسويتها،واحتوائها 

 
 يالإقليم على الصعيد الميداني الوجود عمليات -ياء  

 في تـضع  أن الوقائيـة،  الدبلوماسـية  علـى  تركيزهـا  عنـد  الـسياسية،  الشؤون إدارة على  - ٢٨٠
ــا ــ اعتباره ــر  بعاالط ــد يالإقليمــوالأث ــن ولعدي ــصراعات أخطــر م ــوم ال  المتاحــة والفــرص - الي
 قــدها وداخلــ الــدول بــين فيمــا الــصراعات بــين الفاصــلة الخطــوط أن لــكذ .الإقليميــة للحلــول
 الـسلام  وحفظنشوب الصراعات    منع عمليات في المتحدة الأمم وتشارك .مطموسة أصبحت
 ،أفريقيــا وغــرب ،البلقــان مثــل الحــدود، عــبر العنــف فيهــا يتــدفق منــاطق في الــسلام وبنــاء

 بعمليـات  التفـويض  العـادة  في ويـتعين  .الأنـديز  ومنطقـة  ،الأفريقـي  والقـرن  ىكـبر ال والبحيرات
 حفـظ  عمليـات  إدارة تـدير  فمـثلا، ( حـدة  على بلد كل أساس على السلام وبناء السلام حفظ
 تـدير  حـين  في الأوسـط،  الشرق في وأربع أفريقيا، غرب في ةمنفصل بعثات ثلاث حاليا السلام
 تلــك في صــغيرة الــسلام لبنــاء ومكاتــب خاصــة سياســية بعثــاتعــدة  الــسياسية الــشؤون إدارة
 دائبـون  خاصـون  وممثلـون  دائمـة  مكاتـب  أيـضا إدارة الـشؤون الـسياسية       ولـدى  ).أيضا المناطق
للأمـين العـام     الخـاص  والممثـل  ،أفريقيا غربل المتحدة الأمم مكتب قبيل من - إقليمية بولايات
 وحفـظ  الـسلام  صـنع  عمليـات علـى    مهمـة  مـضافة  قيمـة  ييـضف  ممـا  ى،كبرال البحيرات لمنطقة
الأوضـاع   إدارة علـى  العمليـات  تلـك  ويـساعد  ،مـن البلـدان    بلـد كـل    في الـسلام  وبنـاء  السلام

 .أفضل بصورة للحدود والعابرة المتداخلة

 مهمـا  عنـصرا  والوسـاطة  الوقائيـة  الدبلوماسـية  تجاه الإقليمي النهج هذا يصبح وهكذا  - ٢٨١
 مـن  وترشـيده  النهج هذا تعزيز مواصلة الإدارة وتزمع .السياسية الشؤون إدارة عمل في بالفعل
 الـتي  المنـاطق  في المقبلـة  الفتـرة  في الإقليمـي  الوجـود  أوجـه  مـن  نطاقـا  أوسـع  شبكة إعداد خلال
 مزايـا عـدة    وهنالـك  .الإقليميـة  والمنظمـات  الأعـضاء  الـدول  من بالترحي المكاتب فيها ستلقى

 الاقتـصادية  واللجـان  ،الإقليميـة  والمنظمـات  ،الأعـضاء  الـدول  تـستفيد  إذ. ينطوي عليهـا ذلـك    
 اهتمامـه  ينـصب  المتحـدة  للأمـم كيان تـابع     وجود من ،القطرية المتحدة الأمم وأفرقة ،الإقليمية

 .الإقليميـة  الأبعـاد  ذات والأمـن  الـسلم  قـضايا  معالجـة  في المـساعدته  والأمـن  السلم مسائل على
 سياسـي  مكتـب  وجودنتيجة  نشأت التي حيوية الأكثر العلاقة من أيضا ء المنظمة شركا ويستفيد

 الـصراعات  منـاطق و نيويـورك بُعـد المـسافة بـين        ؤديكثيرا ما ي  و .الميدان في المتحدة للأمم تابع
 تفـسير  علـى  العامـة  الأمانـة  قدرة إعاقة إلى فيها العون تقدم أن المتحدة للأمم يمكن التي المحتملة

ــة التطــورات ــهاز الجاري ــرص وانت ــسانحة الف ــن ال ــديم أجــل م ــساعدة تق ــادرات الم ــة للمب  الوقائي
 وتبـادل  العلاقـات  بنـاء  علـى  ة المنظمـة   قـدر  من تنال أنها كما .السرعة نحو على لها والاستجابة
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 الـدعم  وتقديم لاهتمام؛موضع ا  المجالات في الإقليمية نظماتوالم الأعضاء الدول مع المعلومات
 الأمـم ” نهـج  أيـضا  الميدانيـة  القـدرة  وسـتعزز  .الوطنيـة  القـدرات  لبنـاء  فعاليـة  الأكثر النحو على

 القطريـة،  المتحـدة  الأمـم  لأفرقـة  الـسياسية  المـشورة  تقـديم  تـسهيل  طريـق  عن “الواحدة المتحدة
 اقترانهــا عنــدســيما   لاالواقــع، أرض علــى المقــيمين والمنــسقين ،الإقليميــة الاقتــصادية واللجــان
 قبيـل  مـن ( القائمـة  الآليـات  اسـتخدام تحـسين   و المقـر،  مـوظفي  جانـب  مـن  تواترا أكثر بزيارات
 .المقر مستوى على التنسيق لكفالة )والأمن ملالسل التنفيذية اللجنة

 ، الــشؤون الــسياسيةلإدارة أكــبر بـصورة  إقليميــة ملامــح بالفعـل  تتــشكل بــدأت وقـد   - ٢٨٢
 ةـالوقائي ـ المتحـدة  الأمـم  لدبلوماسـية أن يكـون     يمكـن  الـتي  الحالات منأكثر   تقربها أنخليق بها   

ذا به ـ ،٢٠٠١ عـام  في نـشئ أُ الـذي  ،أفريقيـا  لغـرب  المتحـدة  الأمـم  مكتب ويضطلع .فيهاأهمية  
. أفريقيـا  غـرب  في عـضاء الأ والدول أفريقيا غرب لدول الاقتصادية الجماعة مع رئيسيال دورال

ويتمثــل تفــويض المكتــب في . وهــو أول مكتــب إقليمــي للأمــم المتحــدة في العــالم لبنــاء الــسلام 
 علـى عكـس النـهج       الإقليميـة،  دون النـهج  بـين  التكامـل  وتعزيـز  المتحـدة،  الأمـم  أنشطة تنسيق

 عــن المــسؤولية يتحملــون مــوظفين المكتــبهــذا  فريــق ويــضم .والأمــن الــسلمالقطــري، تجــاه 
 واضــع” بــدور ويقــوم .والتنميــة والمعلومــات الإنــسان وحقــوق والإنــسانية الــسياسية الــشؤون
 الـشباب  بـين  البطالـة  قبيـل  مـن  لقـضايا  الأعضاء الدول انتباه لفت طريق عن “الأعمال جدول
  .)١٣(الصراع على وأثرها

ــد  - ٢٨٣ ــق وق ــراح علــى الأمــن مجلــس واف ــام اقت ــشاء  الأمــين الع ــل مكتــب بإن  آســيا في مماث
 المتحـدة  الأمـم  لمكتب مفيدة متابعة ويوفر ،٢٠٠٧ عام نهاية قبل تأسيسه ويتوقع ،)١٤(الوسطى

 المتوقـع  ومـن  .٢٠٠٧من عام    مبكر وقت في ولايته انتهت الذي طاجيكستان في السلام لبناء
 مـع  والمـشاورات  اجـة الح حـسب  ،٢٠٠٩ و ٢٠٠٨ عـامي  خـلال  أخرى مكاتب في الشروع
 .المعنيـة  المنطقة في الإقليمية والمنظمات الأعضاء الدول مع الوثيق وبالتشاور ية،التشريع السلطة
 اأنه ـ الوسـطى،  آسيا في بالفعل ضُرب الذي المثال من يتضح كما الشبكة، هذه فوائد بين ومن

 بعثـات  لـبعض  التـدريجي  الإنهـاء  مـن  الأعـضاء  الـدول  يمكـن  ممـا  التكلفة، قليلة أمان شبكةتوفر  
 مـستمر  سياسـي  وجـود  على الحفاظ مع مد،لأا الطويلة الخاصة السياسية والبعثات ملاالس بناء

 الحميــدة والمــساعي الوقائيــة والدبلوماســية الــسياسي الــدعم تــوفيرمــن  نــهايمكّ المتحــدة للأمــم
  .السلم بناء عملية خلال من الإقليمية والمنظمات البلدان تعمل حيث ،اجةالح حسب

__________ 
لا يتناول مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا مسألة البطالة بين الشباب في حد ذاتها، بل يسلط الـضوء علـى                 )١٣( 

 .أهميتها السياسية، حافزا الدول الأعضاء إلى اتخاذ إجراءات بشأنها
 .S/2007/280 و S/2007/279انظر  )١٤( 
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 أفريقيـا  وسـط  في إقليمـي  مكتـب  إنـشاء  اقتـراح الأمـين العـام      زمعتي ،٢٠٠٨ عام وفي  - ٢٨٤
 وتعزيـز  الإقليميـة،  والمجموعـات  الأعـضاء  الـدول  مـساندة  أجـل  من ى،كبرال البحيرات ومنطقة
 الوضـع  المكتـب  وسيرصد .الحساسة المنطقة هذه في المتحدة الأمم به تقوم الذي الوقائي العمل
 أوضــاع أو الــصراع نــير تحــت البلــدان مــن عــدد رزحيــ حيــث ،يــةالإقليمكــل المنطقــة دون  في
 ومتكامـل  شـامل  نهـج ” إلى الأمن مجلس دعوة إلى المكتب وسيستجيب .الصراعانتهاء   بعد ما

 وســيدعم ،)١٥(“أفريقيــا وســط في والتنميــة والأمــن الــسلام مــسائل معالجــة في ومنــسق وثابــت
 الــبحيرات منطقــة تحويــل” إلى يــةالرام الكــبرى الــبحيرات بمنطقــة المعــني الــدولي المــؤتمر جهــود

ــةم إلى ىكـــبرال ــتقرار والـــشعوب، للـــدول المـــستدامين والأمـــن للـــسلم نطقـ  الـــسياسي والاسـ
 ).٢٠٠٤ عام في السلام دار إعلان( “المشتركين والتنمية والنمو والاجتماعي،

ــيقدم  - ٢٨٥ ــرة مــساعدةالإقليمــي  المكتــب وس  الإقليميــة اتيئــواله الأعــضاء للــدول مباش
 تـصل  مـن أن   التـوترات  ومنـع  الجاريـة،  الـصراعات  مـن  للحـد  جهودهـا  فيمن الهيئـات     هاوغير

 .الـصراع انتـهاء    بعـد  مـا  أوضـاع  في الـدائمين  والـسلام  الاسـتقرار  وجلب الصراعات، لمستوى
 أجـل  مـن  المنطقـة  في المتداخلـة  للقـضايا  وشـاملا  منتظمـا  سياسيا تحليلا أيضا المكتب وسيجري
عمـل علـى منـع نـشوب        ال في المقـر  سيـساعد  كمـا  .وتعزيزهـا  الجهـود  هذه   استنارة في المساعدة

 دعــم مبــادرات أو الوســاطة مبــادرات ذلــك في بمــا الــسلام، وبنــاء الــسلام وصــنع الــصراعات
ــضاء، حــسب الآخــرين، الخاصــين المبعــوثين ــوطني الحــوار عمليــات وتيــسير الاقت  والإقليمــي ال
 أنـشطة  وسـيدعم  .المـصالحة  وتعزيـز  والأمنية، ياسيةالس التوترات حدة من التخفيف إلى الرامية
 المـستفادة،  والـدروس  الخـبرات  تـوفير  طريـق  عـن  الـوطني  الـصعيد  علـى  والوسـاطة  السلام صنع

 المتحـدة  الأمـم  لعمـل  إقليمية سياسية ستراتيجيةا أيضا ضعوسي .والمالي السياسي الدعم وحشد
 عمليـة  ذلـك  في بمـا  ،يـة الإقليملمنطقـة دون    ا في الـسلام  عمليـات  أنـشطة  بتوجيه تقوم المنطقة في

 الوسـطى،  أفريقيا لجمهورية السياسي والمكتب الديمقراطية، الكونغو جمهورية في السلام حفظ
 العـام  للأمين الخاص للمبعوث الاتصال ومكتب بوروندي، في المتكاملالأمم المتحدة    ومكتب

 ).كمبالا( للمقاومة الرب جيش من المتضررة المناطق إلى

 منـع  علـى  الإقليميـة  القـدرة  تنمية في المساعدة على العمل سيجري ذلك، من والأهم  - ٢٨٦
 الحكوميـة  والوكـالات  المدني والمجتمع المحلية الفاعلة الجهات مساندة خلال من الصراعنشوب  

 علـى  الوطنيـة  والمؤسـسات  الحكومـات  ومـساعدة  وتحويلـه؛  الـصراع  تحليـل  على القدرة بناء في
 ومجـالات  الأولويـات،  وتحديـد  الـسلام،  وصنع ،الصراعنشوب   منع على الوطنية درةالق تعزيز
 الأمـم  أفرقـة  لأنـشطة العـابرة للحـدود      المشكلات لمعالجة سياسيا إطارا وسيقدم .الممكنة عمالد

__________ 
 .S/PRST/2002/31انظر  )١٥( 
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 في الـصلة  ذاتهيئات   لل ـ الاقتـضاء،  عنـد  التوجيـه،  وسـيقدم  .المنطقـة  بلـدان  في القطرية المتحدة
 الإنـسان،  حقـوق  ومفوضـية  الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  قبيـل  مـن  المتحـدة  الأمـم  منظومة

 والبنـك  للمـرأة،  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  اللاجـئين،  لـشؤون  المتحدة الأمم ومفوضية
ــدولي، ــوق الإقليمــي والمركــز ال ــسان لحق ــة الإن ــذي ،والديمقراطي ــره   ال ــدي، فييوجــد مق  ياون
 لتحديـد  متواصـلة  جهـود  وسـتبذل  .الوسـطى  أفريقيـا  في الأمـن  قـضايا ب المعنيـة  الدائمـة  واللجنة
 في المكتـب  سيـسهم  ذلـك،  علـى  وعـلاوة  .علاجها وسبل المتحدة الأمم عمليات في الفجوات

 ومكاتبـها  الـسلام  لحفـظ  المتحـدة  الأمم عمليات أنشطة اتساق لكفالة إقليمية ستراتيجيةا توفير
 .المنطقة في السياسية

 المدنيـة  القـوى  بـين  العلاقـات  تحـسين  أجـل  مـن  إقليمي إطار لوضع المساعدة وستقدم  - ٢٨٧
 بـشأن  وكـذلك  الإدمـاج،  وإعادة والتسريح السلاح نزع قضايا بشأن الحوار وتيسير والأمنية،

 في الآراء توافـق  بنـاء  ثقافـة  لتعزيـز  أيـضا  المساندة وستقدم .الصغيرة والأسلحة الأسلحة راشانت
 المــوارد إدارة قبيــل مــن الجاريــة، والاقتــصادية والــسياسية الاجتماعيــة تالتحــديا بــشأن المنطقــة
 لتبـادل  منتـدى  أيـضا  المكتـب  وسـيوفر  .الأراضـي  وإصلاح الشفافية زيادة إلى والحاجة الطبيعية

 والتربيـة  الانتخابات وإدارة الديمقراطي، الحكم بشأن المنطقة بلدان بين فيما الجيدة الممارسات
 التعـاون  وتعزيـز  الانتخابـات،  أثنـاء  العنـف  أعمـال  لمنع الإقليمية ستراتيجياتالا ووضع نية،دالم
 .المنطقة في الانتخابات إدارة هيئات بين

 للــصراعات، الإقليمــي الأمــن جوانــب معالجــة في المكتــب تــشكيل يــساعد وســوف  - ٢٨٨
 أجـل  مـن  الاقتـضاء،  حـسب  الإقليمية، الجهود وينسق الإقليمية، دون للمنظمات الدعم ويوفر
 الأخـرى  والتحـديات  لحـدود، ل ةبراع ـال التهديـدات  ومعالجـة  المنطقـة،  في الـسلم  اتفاقـات  تنفيذ
 المعـني  الـدولي  للمـؤتمر  التنفيذيـة  الأمانـة  مـع  وثيقـة  علاقـة  الموظفون وسيقيم .المنطقة تواجه التي

 في ويــساعدون المكتــبين، بــين التكامــل لأوجــه إطــارا وسيــضعون ى،كــبرال الــبحيرات بمنطقــة
 اتشراكال ـ لإقامـة  مركـز  بمثابـة  المكتب وسيعمل .ىكبرال البحيرات ميثاق لتنفيذ الدعم حشد
 بــشأن الإعــلام ووســائط والبرلمانــات الخــاص والقطــاع والــشباب والنــساء المــدني المجتمــع مــع

 بــشأن والخــبرات المــشورة أيــضا المكتــب وسـيقدم  .المنطقــة لأمــن بالنــسبة الأهميــة ذات القـضايا 
 مـع  المكتـب  موظفـو  وسـيتعاون  .الاقتـضاء  حـسب  ،الحكوميـة  للـهيئات  الإقليمـي  لأمـن ا قضايا
ــع ــات جمي ــة الآلي ــة ودون الإقليمي ــصلة ذات الإقليمي ــساعدة الفجــوات، ســد بهــدف ال  في والم
 وتتـضمن  .والأمـن  الـسلام  مجـال  في المنطقة في الإقليمية دونوالمؤسسات   الجهود فعالية زـــتعزي
 المبكــر الإنــذار وآليــة أفريقيــا، وســط في والأمــن الــسلام مجلــس ،تــضمنفيمــا ت الآليــات، هــذه

ــا، لوســط ــوة أفريقي ــددة والق ــسيات المتع ــا لوســط الجن ــة ،أفريقي ــا، شــرق دول ومجموع  أفريقي
  .أفريقيا وسط لدول الاقتصادية والجماعة
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ــسهل وســوف  - ٢٨٩ ــشاء ي ــات الخــروج اســتراتيجيات إعــداد المكتــب هــذا إن ــسلام لبعث  ال
 الطبيعـة  ذات المقبلـة  البعثـات من هذا المكتب في البدايـة        قلوستنط .المنطقة فيالموجودة   صةالخا

 وتقليـل  الميزانيـة  إعـداد  إطـار  في التنبـؤ  إمكانيـة  من أكبر قدرا يوفر مما الاستكشافية، أو الخاصة
 .٦٠/٢٤٩التمويل بموجب أحكام قرار الجمعية العامة  على الاعتماد

 الأفريقـي،  القـرن  في مماثلـة  مكاتب، نظر الأمين العام في إنشاء       قدما يالمض أجل ومن  - ٢٩٠
 آنفـا،  ذُكـر  وكمـا  .الكـاريبي  البحـر /أمريكـا اللاتينيـة   و آسـيا،  شـرق  وجنـوب  ،البلقـان منطقة  و
 مـع  تتعامـل  التي ،الواقع أرض على الجارية العمليات حالة على إقليمي مكتب أي إنشاء تمديع

 وولايـة  الاهتمام، موضع المنطقة في الإقليمية والمنظمات الأعضاء ولالد وآراء والأمن، السلام
 .ةاسبالمن التشريعية السلطات من محددة

  
 ٢البرنامج الفرعي   
 المساعدة الانتخابية  
  دولار١ ١٣٦ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات الإضافية من الموارد   

 
 ١١ الجدول

 ٢البرنامج الفرعي  :الموارد من الإضافية الاحتياجات
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

 الموارد 

 وجه الإنفاق

الاعتمــــــــــــــــــادات
ــة ــرة المنقحـــــ للفتـــــ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

  في المــــــواردالنمــــــو
)A/62/6( 

في النمـــــــــــــــــــــــو 
 التقرير هذا

 إعـادة  قبـل  المجموع 
 التكاليف تقدير

ــادة  ــدير إعــــــ  تقــــــ
 التكاليف

ــرةال تقـــــــــدير  فتـــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٠٦٤,٧ ٦  ٣٠٤,٢ ٧٦٠,٥ ٥ ١٣٦,٠ ١ ٢٧٨,٦  ٣٤٥,٩ ٤ لوظائفا
 ٤٣,١  ٢,٦ ٤٠,٥ - ٠,٠  ٤٠,٥ الأخرى الموظفين تكاليف

 ١٤٢,٥  ٨,٧ ١٣٣,٨ - ٠,٠  ١٣٣,٨ والخبراء الاستشاريون
 ٣٢٥,٩  ١٩,٩ ٣٠٦,٠ - ١٠٥,١  ٢٠٠,٩ سفر الموظفين

 ٢٧,٣  ١,٧ ٢٥,٦ - (١٤٠,٠)  ١٦٥,٦ الخدمات التعاقدية
  ٦٠٣,٥ ٦  ٣٣٧,١ ٢٦٦,٤ ٦ ١٣٦,٠ ١ ٢٤٣,٧  ٨٨٦,٧ ٤  المجموع

ــدى- ٢٩١ ــصميم عناصــر         ل ــل في ت ــشغيلية محــددة تتمث ــة ت ــة ولاي ــساعدة الانتخابي  شــعبة الم
المساعدة الانتخابية لبعثات الأمم المتحدة والمشاريع التي يديرها برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي               

فين وتـوفير الـدعم لهـا، والمـساعدة في تعزيـز أفـضل الممارسـات الانتخابيـة، وأداء                   ومدها بالموظ 



A/62/521  
 

07-57896 113 
 

ولا يـزال الطلـب   . ذاكرة المؤسسية للأمم المتحـدة فيمـا يتعلـق بجميـع المـسائل الانتخابيـة        الدور  
 طلبـات مـن     ٤٠٦ ، تلقـت  ١٩٨٩ذ عـام    فمن ـ. مـم المتحـدة الانتخابيـة مرتفعـا       على مساعدة الأ  

وفي هـذا العـام، قـدمت الأمـم المتحـدة           .  دول أعضاء  ١٠٧لمساعدة إلى   دول أعضاء  وقدمت ا    
 بلــدا خاضــعا لقــرارات صــادرة عــن مجلــس   ١٣ بلــدا تقريبــا، بمــا في ذلــك  ٤٠ إلىمــساعدات 

وفي جميع الحالات تقريبا، طُلب إلى الأمم المتحدة تقديم المشورة إلى اللجـان الانتخابيـة               . الأمن
مارسات الدولية، بما في ذلك المشورة المتعلقة بمـسائل محـددة مـن              فيما يتعلق بأفضل الم    ،الوطنية

 وقـد أُعيـد تـشكيل   . المدنيـة قبيل القوانين الانتخابية وتـسجيل النـاخبين واللوجـستيات والتربيـة          
 موظفـا مـن     ١٢نظرا إلى أن موظفي الشعبة لا يتجـاوز عـددهم           و.  تكاليف  تكبد الشعبة بدون 

 الخــدمات العامــة، فــإن مواردهــا تــستغل إلى أقــصى درجــة   مــوظفين مــن فئــة٤الفئــة الفنيــة و 
ــة ــدعيم شــر  . ممكن ــشعبة علــى ت ــز المــشاورات المحــسنة بــين   اوتعمــل ال كاتها الاســتراتيجية وتعزي

زيادة قدرتها على إسـداء المـشورة بـشأن المـسائل المتعلقـة بالـسياسات الانتخابيـة                 مع  الشركاء،  
 .الصراعاتنشوب منع الشاملة، وبخاصة المسائل التي تعزز أهداف 

وتتطلـب  . وقد ازدادت الطلبات على المـساعدة، مـع تزايـد تعقيـدات هـذه الطلبـات                 - ٢٩٢
فهنـاك عـدد مـن الأطـراف الفاعلـة          . التطورات التقنية المزيد من المعارف والخـبرات المتخصـصة        

مل إدارة   وتـش  - أو بـآخر  التابعة للأمم المتحدة، التي تشارك في توفير الدعم الانتخـابي بـشكل             
الــشؤون الــسياسية، وإدارة عمليــات حفــظ الــسلام، وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وإدارة   

 ممـا يزيـد أهميـة       -الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، ومكتب الأمم المتحـدة لخـدمات المـشاريع            
ويتزايـد الطلـب علـى الأمـم المتحـدة، وبخاصـة في سـياقات حفـظ             . الترابط على نطاق المنظومة   

 .السلام، كي تنسق المساعدة الانتخابية التي تقدمها أطراف ثنائية أو مانحون آخرون
ولاحــظ مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، عنــد استعراضــه لعمــل شــعبة المــساعدة      - ٢٩٣

ــة  ــوير    )E/AC.51/2007/2/Add.1(الانتخابيـ ــسّر لتطـ ــابي كميـ ــدور إيجـ ــضطلع بـ ــشعبة تـ ، أن الـ
ــة، وأن   ــصلحة    الممارســات الديمقراطي ــضاء وأصــحاب الم ــدول الأع ــة  في ال ــات الانتخابي العملي

بيـد أن المكتـب   . راضون بشكل عام عن نوعية المساعدة الانتخابية التي تقـدمها الأمـم المتحـدة           
عـارف، وبـذل المزيـد مـن        المدارة  الـشعبة لإ   من التوصـيات، الـتي تـشمل تطـوير نظـام             اقدم عدد 

المتحدة، وتحويل قائمة خبراء الانتخابات الـتي تـديرها         شركاء الأمم   بينها وبين   الجهود للتنسيق   
 .مجالات اختصاص المدرجين فيهاتنويع وإلى النظام الإلكتروني الرقمي 

 هــذه الطلبــات المتزايــدة وتنفيــذ  تليبــةوقــد أعــادت الــشعبة تنظــيم نفــسها مــن أجــل     - ٢٩٤
الــذاكرة /اسات الــسي-وتنــدرج أنــشطة الــشعبة الآن في ثــلاث مجموعــات  . كتــبالمتوصــيات 

 ويــرأس كــل واحــدة مــن هــذه     -المؤســسية، والــشراكات الاســتراتيجية، والــدعم القطــري     
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). ٥-ف ٣(لشؤون الانتخابيـة    ا/أحد الموظفين الأقدمين الحاليين للشؤون السياسية     المجموعات  
ولاحظ مكتب خدمات الرقابة الداخلية أن تصنيف عمل الشعبة في مجموعـات يعتـبر اسـتجابة            

 الـشعبة   غـير أن  .  ونطـاق أنـشطتها    مهامهـا مناسبة لعبء العمل الملقى عليهـا في ضـوء          معقولة و 
توصـيات  وتـستجيب ل تحتاج إلى زيادة طفيفة في الموارد كـي تواكـب ارتفـاع الطلـب وتعقيـده          

 .مكتب خدمات الرقابة الداخلية
ل إداري سلـس بت ، يتـسم لدى الشعبة نظام إدارة عليـا واضـح المعـالم ودقيـق التنظـيم            و - ٢٩٥
ــع  محــــ ــدة التوزيــ ــدير . دد بــــشكل جيــــد ومــــسؤوليات جيــ ــشعبة مــــن المــ  وتتكــــون إدارة الــ

ــد( ــولى  )٢-م ــذي يت ــه، ال ــيلات     توجي ــوفر التحل ــساعدة وي ــدم الم ــشعبة، ويق ــسيق عمــل ال  وتن
الإجراءات الــتي علــى المــستويات العليــا، فيمــا يتعلــق بــللمــسؤولين والمــشورة ويعــد التوصــيات 

 في المجـال الانتخـابي، بمـا في ذلـك انتـهاج             اتخاذهـا  للـشؤون الـسياسية      وكيل الأمين العـام   يمكن ل 
. الـسياسية /الدبلوماسية الوقائية وصنع السلام، مع الإشارة بوجه خاص إلى المـسائل الانتخابيـة            

مسؤولية تـصريف أعبـاء الإدارة اليوميـة للمـوارد البـشرية والماديـة           ) ١-مد( المدير   ويتولى نائب 
اســية المتاحــة للــشعبة، والإشــراف علــى تنفيــذ إطــار العمــل الاســتراتيجي  الأساســية وغــير الأس

ــشعبة        ــة لعمــل ال ــادئ التوجيهي ــى وضــع المب ــها، عل ــامج عمل ــة وبرن ــها البرنامجي ــشعبة وميزانيت لل
 .وتنفيذها
 إلى موظـف الـشؤون الـسياسية الأقـدم          سينـضم وفي نطاق مجموعـة الـدعم القطـري،            - ٢٩٦

من أجل المـساعدة علـى إدارة       ) ٥-ف(قدم للشؤون السياسية    إضافي أ موظف  ) ٥-ف(الحالي  
عبء العمل وتحقيق اتزانه، ومتابعة المشاريع الانتخابية لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ودعـم                

وسيقتــسم الموظفــان الأقــدمان عــبء العمــل علــى أســاس . التــشغيلية الإضــافية لــلإدارةهــود الج
يبلـغ  (ن الـشعبة  ساعدة م ـناسب لجميع البلدان التي تتلقى الم ـجغرافي، بغية كفالة تقديم الدعم الم 

 عــن الإشــراف العــام وتــوفير الإرشــاد  ينوســيكون هــذان الموظفــان مــسؤول ).  بلــدا٤٠ حاليــا
مـع مجموعـات وشُـعب    بالاشـتراك   الـتي تنفـذ   لأفرقة، وقيادة المـشاريع الـشاملة    اليومي لأعضاء ا  

 معـا مـسؤولين أمـام مـدير     نوسـيكونا . وبرامجهـا أخرى ومع إدارات الأمـم المتحـدة ووكالاتهـا         
الانتخابيـة الثلاثـة    /الشعبة، من خلال نائب المـدير، وسـيعملان مـع مـوظفي الـشؤون الـسياسية               

) ٤-ف(الانتخابيـة   /موظف إضـافي للـشؤون الـسياسية      مع  و) ٣-ف ٢  و ،٤-ف ١(الحاليين  
 وكفالــة إيجــاد الخــبراء ،ةتتمثــل مهمتــه في المــساعدة علــى تــصميم مــشاريع المــساعدة الانتخابي ــ

ــساني   (هــا المناســبين للعمــل في  ــوفير في ، و)مــع مراعــاة العامــل الجغــرافي والبُعــد الجن  المــساعدةت
 لبعثـات الأمـم المتحـدة ومـشاريعها، اسـتنادا إلى رصـيد الـشعبة مـن أفـضل                     الانتخابية والمشورة

عـداد مـشاريع التقـارير     المحتاجـة للـدعم، حـسب الاقتـضاء، وإ    لبلـدان  إلى ا الـسفر الممارسات، و 
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والإحاطات التي يقدمها كبار المسؤولين إلى مجلس الأمن والجمعيـة العامـة بـشأن المـسائل ذات                 
 .الصلة بالمساعدة الانتخابية في جميع عمليات السلام

دعـم عمـل هـذه      ) ٤-ف(الانتخابيـة   /وسيتولى موظفان إضـافيان للـشؤون الـسياسية         - ٢٩٧
تعـــاون في العمـــل مـــع المكتـــب الإقليمـــي لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة   المجموعـــة في مجـــال إدارة ال

؛ وسـيكلف   أفريقيـا أحد الموظفين الجديـدين بمنطقـة       وسيُلحق  . إدارة الشؤون السياسية  /الإنمائي
ــنطقتي آســيا    ــشرق الأوســط  المحــيط -الموظــف الآخــر بم ــوظفين  . الهــادئ وال وســيوفر كــلا الم

تخابيـة ويكفـلان تـوفير الخـبراء المناسـبين للعمـل في             في تـصميم مـشاريع المـساعدة الان       المساعدة  
والمــشورة ، ويقــدمان المــساعدة )مــع مراعــاة العامــل الجغــرافي والبُعــد الجنــساني (هــذه المــشاريع 

ــتنادا إلى رصـــيد الـــشعبة مـــن أفـــضل الممارســـات،     الانتخابيـــة إلى بعثـــات الأمـــم المتحـــدة اسـ
ــة للم ـــ   ــدان المحتاجـ ــب، إلى البلـ ــسافران، حـــسب الطلـ ــارير  ويـ ــشاريع التقـ ــدان مـ ساعدة، ويعـ

والإحاطــات الــتي يقــدمها كبــار المــسؤولين إلى مجلــس الأمــن والجمعيــة العامــة بــشأن المــسائل     
 .المتصلة بالمساعدة الانتخابية في جميع عمليات السلام

  وتـــضطلع مجموعـــة الـــدعم القطـــري الحاليـــة أيـــضا بالإشـــراف علـــى قائمـــة الخـــبراء  - ٢٩٨
 خبير انتخابي من هـذه القائمـة،        ٦٠٠لال العامين الماضيين اختيار أكثر من       وتم خ . الانتخابيين

وتـضم القائمـة   .  بلدا، للعمل كموظفين في المهام والمشاريع الانتخابية٣٥ينتمون إلى أكثر من   
علـى أن المـسلّم بـه هـو أنـه ينبغـي بـذل               .  خـبير مـن جميـع أرجـاء العـالم          ١ ٢٠٠الآن أكثر من    

ادة عدد النساء المـدرجات في القائمـة، ليرتفـع إلى أكثـر مـن النـسبة الحاليـة                   المزيد من الجهد لزي   
 . في المائة، ولتعزيز التنوع الجغرافي٤٥البالغة 
  وأدخلت الـشعبة في أولوياتهـا أيـضا توسـيع وتنويـع مجـالات اختـصاص المـدرجين في                     - ٢٩٩

ــه كــل مــن      ــة قائمــة الخــبراء الانتخــابيين الــتي تحــتفظ بهــا، حــسبما أوصــت ب  المراجعــة الخارجي
وتتمثـل  . للحسابات، التي أجراها مكتب خدمات الرقابة الداخليـة واسـتعراض برنـامج الـشعبة     

لكتـروني  إاختيـار نمـوذج    ”أهم خطوة، حسبما أوصى به مكتب خدمات الرقابة الداخليـة، في            
. “تمـا لو من أجل تيـسير حـصول الـشركاء علـى هـذه المع     ]خابييننتالا[لتحويل قائمة الخبراء    

وأجرت الشعبة، بمساعدة أحد الخـبراء الاستـشاريين، تقييمـا موسـعا لأفـضل الخيـارات المتاحـة                  
وخلصت الدراسة إلى أنـه يـتعين علـى الـشعبة           . من أجل إدخال النظام الآلي على إدارة قائمتها       

، ونظـام   )مكتـب إدارة المـوارد البـشرية      (تحويل قائمتـها إلى نمـوذج يتوافـق مـع نظـام غلاكـسي               
وهذا هو الحل الأكثر توافقا مـع نظـم إدارة عمليـات حفـظ              ). إدارة الدعم الميداني  (كليوس  نيو

وهو لا يتطلب نفقات كـبيرة ولـه        . السلام، أكبر الجهات المستخدمة لقائمة الخبراء الانتخابيين      
والأهم من ذلك، هو أن النظام يكفل اختيار الخـبراء مـن بـين مجموعـة     . مسار تحديث مضمون 
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وقد حظي القرار بتأييد مكتـب إدارة المـوارد البـشرية، وإدارة الـدعم              . غاية في التنوع  متقدمين  
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي    ــداني، وبرن ــاني مــن حيــث الحجــم بــين مــستخدمي قائمــة     (المي الث

 .)الشعبة
ــد        - ٣٠٠ ــة ويزي ــاءة العملي ــع كف ــروني أن يرف ــام الإلكت ــة إلى النظ ــل القائم ــن شــأن تحوي   وم

وفي الوقت نفسه، سيزيد ذلك من عـبء العمـل وتعقيداتـه            .  وأن يعزز تنوع القائمة    شفافيتها،
إذ أن إعـلان الوظـائف علـى نظـام غلاكـسي سـيزيد           . فيما يتعلق بالمشرفين علـى إدارة القائمـة       

وستزداد أعباء فحص طلبات المتقدمين الجـدد، والـصيانة         . عدد المتقدمين للقائمة بدرجة كبيرة    
الاختيــار مــن مجموعــة مرشــحين أكــبر حجمــا وأكثــر  (ات عمليــة التوظيــف المــستمرة، وتعقيــد

 خـبير انتخـابي عامـل       ١ ٢٠٠، لأن حجم القائمة سيزداد كثيرا مما هو عليه الآن، وهـو             )تنوعا
ــا ــوظفين الحــاليين    . تقريب ــن الم ــان م ــرغ اثن ــة   (ويتف ــة الخــدمات العام ــب الأخــرى (فئ في )) الرت

ستطيعان تــصريف عــبء العمــل الزائــد المــرتبط بازديــاد  الإشــراف علــى القائمــة، لكنــهما لا ي ــ
وتحبذ الـشعبة أيـضا خفـض الـزمن الـذي تـستغرقه عمليـة               . حجم القائمة واتساع دائرة تنوعها    

توظيف الخبراء الانتخابيين ، وخفض تكاليف العمـل الإضـافي المـرتبط بعـبء عمـل المـوظفين،                  
 .الذي يفوق المعدل المعتاد بالفعل

ســيزيد تحويــل القائمــة إلى النظــام الإلكتــروني مــن كفاءتهــا وشــفافيتها، لــدى    وبينمــا  - ٣٠١
إيجــاد الخــبراء ونــشرهم، إلا أنــه ســيؤدي أيــضا إلى نــشوء طلــب علــى تعــيين مــوظفين إضــافيين  

وسيـستمر العمـل، في الأجـل القـصير، بكـل           . للعمل في الشعبة في الأجل القصير والطويل معـا        
القائمـــة الالكترونيـــة الجديـــدة، ريثمـــا يكتمـــل تزويـــد القائمـــة مـــن القائمـــة اليدويـــة الحاليـــة و

ولا بد أن يتضاعف عبء العمل الواقع علـى المـوظفَين الحـاليين             . الالكترونية بالبيانات المطلوبة  
وستستمر المسؤوليات الراهنة المتعلقة بتـوفير      . في الشعبة العاملين على القائمة أثناء هذه العملية       

غـير أن الـشعبة سـتحتاج في الوقـت نفـسه، إلى           . شاريع الانتخابيـة الجاريـة    الموظفين للمهام والم ـ  
ــروني      ــا إلى النمــوذج الالكت ــل كــل واحــد مــن الخــبراء المــدرجين في القائمــة حالي ــة تحوي . كفال

وسيعني هذا نقل البيانات وترميز المهارات وفقا للنموذج الجديد، وكفالة تحميل وثـائق الـدعم               
.  واحد من المدرجين في القائمة، وكفالة الجودة النوعية للعمليـة برمتـها            المتاحة فيما يتعلق بكل   

ويتوقــع حــدوث زيــادة كــبيرة في عــدد المتقــدمين للقائمــة عنــد إتاحــة النظــام الالكتــروني علــى   
للإعلان عن الشواغر وضعت على نظام غلاكـسي،        “ اختبارية”فقد تلقت نسخة    . الحاسوب
لى سبيل المثال، أي ضعف متوسـط عـدد الطلبـات            طلب خلال شهر واحد، ع     ٥٠٠أكثر من   

وسـتكون هنـاك حاجـة إلى مـوظفين         .  مـرة تقريبـا    ٢٠التي ترد شهريا في الوقت الراهن بمقـدار         
إضافيين لأداء العمل التقني المتعلق بفحص هذا العدد مـن المتقـدمين الـذي شـهد زيـادة كـبيرة،                    
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لتعيين التي ازدادت بمـرور الوقـت بـدون         وإدارة قائمة أكبر حجما بكثير، والاستجابة لطلبات ا       
 .تأخير
  على أن الإشراف على تحويل القائمة من النظام اليـدوي إلى النظـام الالكتـروني، مـع            - ٣٠٢

التأكــد في الوقــت نفــسه مــن أن المــشاريع الحاليــة للــشعبة تــسير علــى مــا يــرام، وإدارة مجموعــة 
ير من الوقت الراهن، يتطلب أن يعـاد        متقدمين وقائمة مرشحين أكبر حجما وأوسع نطاقا بكث       

الانتخابيـة في الـشعبة مـن الرتبـة         /تصنيف الوظيفة التي يشغلها حاليا موظف الـشؤون الـسياسية         
ــة ف ٢-ف  ــة،       . ٣- إلى الرتب ــصل بالقائم ــل المت ــصريف كــل العم ــذا الموظــف بت وســيقوم ه

)). ب الأخـرى الرت ـ(مـن فئـة الخـدمات العامـة       (والإشراف علـى أربعـة مـوظفي دعـم إضـافيين            
وتتــيح القائمــة الإلكترونيــة قــدرات واســعة لإعــداد التقــارير، ســتمكن الــشعبة مــن تتبــع حجــم 

. المتقــدمين، والخــبراء المــدرجين في القائمــة، وعمليــات التنــسيب إلى مراكــز العمــل الميدانيــة        
داء وسيجري تحليل هذه التقارير فيما يتعلق بكل من الكفـاءة والتنـوع، وستـستخدم لتقيـيم الأ      

 . والقيمة المضافة للموظفين الإضافيين
  وتتطلــب الولايــة التــشغيلية للــشعبة وجــود مــوظفين، ومــوظفي انتخابــات ميــدانيين،  - ٣٠٣

ويـضع هـذا عبئـا ثقـيلا     . واستشاريين، من أجل السفر في أوقات متقاربة وخـلال مهلـة قـصيرة      
وكـولات والاحتياجـات   على كاهل موظفي الـشعبة، الـذين يجـب علـيهم الاطـلاع علـى البروت               

، ٢٠٠٧ وخــلال الأشــهر الــستة الأولى مــن عــام  ٢٠٠٦وفي عــام . المــشتركة بــين الوكــالات 
ووفرت الميزانية الأساسـية ثلـث تكـاليف الـسفر          .  بلدا وإقليما  ٣٠ مهمة في    ٤٠نفذت الشعبة   

 فقـط، ممـا ألقـى أعبـاء إضـافية علـى مــوظفي الـشعبة فيمـا يتعلـق بإيجـاد وتنـسيق مـصادر تمويــل            
 .أخرى
  وبالرغم من أن شعبة المساعدة الانتخابيـة هـي أكثـر شـعب إدارة الـشؤون الـسياسية            - ٣٠٤

نشاطا، فإنها تحتل الرتبة السفلى في الإدارة من حيث نـسبة المـوظفين مـن فئـة الخـدمات العامـة                     
 ويبلــغ متوســط هــذه النــسبة في إدارة الــشؤون الــسياسية     ). ٣: ١(إلى مــوظفي الفئــة الفنيــة   

وتــسعى الــشعبة إلى توظيــف مــوظفين  . ١,٩: ١، وفي إدارة عمليــات حفــظ الــسلام ١,٥: ١
إضافيين من فئة الخدمات العامة على سبيل الأولوية، من أجـل الوفـاء بأعبـاء العمـل ومتطلباتـه                   

وهناك حاجة إلى هؤلاء المـوظفين الإضـافيين مـن أجـل تـصريف عـبء العمـل في كـل                     . الحالية
وسـيوفر هـؤلاء الموظفـون دعمـا إداريـا وتـشغيليا            . لاث داخل الشعبة  واحدة من المجموعات الث   
 .تحتاج إليه الشعبة كثيرا
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 ٣البرنامج الفرعي   
 لس الأمنمجشؤون   

  دولار٣٦٥ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات الإضافية من الموارد 
 ١٢الجدول 

 ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات الإضافية من الموارد
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

  الموارد  

 وجه الإنفاق

الاعتمــــــــــــــــــادات
ــة ــرة المنقحـــــ للفتـــــ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

  في المــــــواردالنمــــــو
)A/62/6( 

في النمـــــــــــــــــــــــو 
 التقرير هذا

 إعـادة  قبـل  المجموع 
 التكاليف تقدير

ــادة  ــدير إعــــــ  تقــــــ
 التكاليف

 المـــــــنقح التقـــــــدير 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٧٢٠,٨ ١٣  ٧٢٤,٧ ٩٩٦,١ ١٢ ٣٦٥,٧ ١٦٩,٥  ٤٦٠,٩ ١٢ الوظائف
 ٥٠٢,١  ٣٠,٧ ٤٧١,٤ - ٧,٣  ٤٦٤,١ الأخرى الموظفين تكاليف

 ٣٨,٤  ٢,٤ ٣٦,٠ - (٠,٠)  ٣٦,٠ والخبراء الاستشاريون
 ٣٧,١  ٢,٢ ٣٤,٩ - ٠,٠  ٣٤,٩ سفر الموظفين

 ٤٩,٠  ٣,٠ ٤٦,٠ - -  ٤٦,٠ الخدمات التعاقدية
 ٣٩,١  ٢,٤ ٣٦,٧ - (٧,٣)  ٤٤,٠  العامةمصروفات التشغيل

  ٣٨٦,٥ ١٤  ٧٦٥,٤ ٦٢١,١ ١٣ ٣٦٥,٧ ١٦٩,٥  ٠٨٥,٩ ١٣  المجموع
 الجــزاءات خــلال الــسنوات الأربــع الماضــية، مــن ة تزايــد اســتخدام مجلــس الأمــن، لأدا- ٣٠٥

ية أجــل المــساعدة علــى دفــع الــدول والأطــراف الفاعلــة مــن غــير الــدول إلى إيجــاد حلــول ســلم 
للمنازعات، وذلك من أجل تفادي إعادة إشعال الـصراعات الحديثـة الانتـهاء والمـساعدة علـى                

وقـد أُنيطـت بـشعبة شـؤون مجلـس الأمـن            . منع انتهاكات السلم والأمـن الـدوليين في المـستقبل         
ــشامل الــذي تقدمــه لعمــل المجلــس،       ــدعم ال ــسياسية، بالإضــافة إلى ال التابعــة لإدارة الــشؤون ال

وفير الدعم في جميع جوانبه، لعمل لجان الجزاءات التابعة لمجلس الأمن وأفرقة الخـبراء              مسؤولية ت 
 . المعنية بالرصد المرتبطة بهذه اللجان

 وبالرغم مما لاحظه مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة مـن رضـاء العمـلاء فيمـا يتعلـق               - ٣٠٦
، فقـد أوصـى   E/AC.51/2007/2/Add.2)انظـر  (بالدعم الذي توفره شـعبة شـؤون مجلـس الأمـن            

المكتب بتخصيص مـوارد إضـافية مـن أجـل مجـاراة الزيـادة في عـبء العمـل المـرتبط بالارتفـاع                       
الكبير في عدد لجان الجزاءات وأفرقة الخبراء المعنية بالرصد، الـتي تـدعمها الـشعبة، علـى النحـو              
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توصـية، في في عـام      وقد أيدت لجنـة البرنـامج والتنـسيق هـذه ال          . الموضح في الشكل الوارد أدناه    
٢٠٠٧. 

 

 
 

 

 

 ولاحظ مكتب خدمات الرقابة الداخلية، على وجـه الخـصوص أن الزيـادة في المـوارد                 - ٣٠٧
ــدد لجــان الجــزاءات           ــادة ع ــرا إلى أن زي ــن، نظ ــس الأم ــة لمجل ــات الفرعي ــرع الهيئ ــا ف ــينتفع به س

مجمــوع عــدد الهيئــات الفرعيــة الــتي يــوفر الفــرع   وقــد زاد . تقابلــها زيــادة في مــوارد الفــرع  لم
، بينمـا ازداد  ٢٠٠٦ إلى ٢٠٠٣ هيئـة، خـلال الفتـرة مـن          ٢٣ هيئـات إلى     ٩الخدمات لهـا مـن      

وخـلال الفتـرة نفـسها، ارتفـع عـدد      .  هيئـات ٦ إلى ٣عدد الهيئات المعنية برصد الجزاءات مـن        
 تغطـي هـذه المهـام المتناميـة، تلجـأ      ولكـي .  خـبيرا ٣٢ إلى  ١٥الخبراء المعيـنين لهـذه الأفرقـة مـن          

شعبة شؤون مجلس الأمـن كـثيرا إلى الاعتمـاد علـى المـوظفين الفنـيين المبتـدئين، الـذين تـوفرهم                      
وبالرغم من أن هذا الترتيب يُحظـى بالترحـاب فإنـه علـى درجـة عاليـة                 . بعض الدول الأعضاء  

فير الــدول الأعــضاء مــن عــدم الموثوقيــة، نظــرا إلى عــدم وجــود ضــمانات تكفــل اســتمرار تــو    
لموظفين فنيين مبتدئين جدد بشكل منتظم، أو تكفل توفر التمويل الـذي قـد يتطلبـه الاحتفـاظ                  

 .بهؤلاء الموظفين لفترات أطول في أماكن انتشارهم

 نمو عدد الهيئات الفرعية وأفرقة الخبراء في مجلس الأمن
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عدد آليات الرصـد الـتي تتلقـى خـدمات
 لمجلس الأمنمن فرع الهيئات الفرعية 

ــة بالرصــد الــتي ــة الخــبراء المعني عــدد أفرق
تتلقى خدمات من فرع الهيئـات الفرعيـة

 لمجلس الأمن

عـــدد مـــوظفي الفئـــة الفنيـــة العـــاملين في
 فرع الهيئات الفرعية لمجلس الأمن

 السنة
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 ولكي تتـوفر الخـدمات الفنيـة بـشكل منـتظم لمجلـس الأمـن، لا سـيما في ضـوء ازديـاد               - ٣٠٨
ــة وأ  فرقــة الخــبراء، يقتــرح الأمــين العــام إضــافة موظــف واحــد    ولايــات وعــدد الهيئــات الفرعي

إلى فـرع الهيئـات     ) ٢-ف(، وموظفين معاونين للـشؤون الـسياسية        )٣-ف(للشؤون السياسية   
وستعزز إضافة هؤلاء المـوظفين الـدعم المقـدم إلى أمنـاء لجـان الجـزاءات،                . الفرعية لمجلس الأمن  

ع رؤسـاء اللجـان، مـن أجـل إعـداد بـرامج             مما يسمح لهم بتخصيص المزيد من الوقت للعمل م ـ        
. للجان بشكل استباقي وبطريقة استراتيجية، بغية زيادة فعالية الإشـراف علـى نظـام الجـزاءات               

ومن شأن هذه الوظائف أن تتـيح أيـضا المزيـد مـن الوقـت لأمنـاء اللجـان كـي يقومـوا بـإجراء                       
ت الــصلة المباشــرة بــالجزاءات، التحلــيلات وتقــديم المــساهمات فيمــا يتعلــق بالمــسائل الــشاملة ذا

وســيتعزز أيــضا الــدعم الــذي تقدمــه  . كمــوارد الــصراعات والاتجــار غــير المــشروع بالأســلحة 
ــذلك المعلومــات        ــة برصــد الجــزاءات، لتتحــسن ب ــة المعني ــات الخــبراء المختلف ــة لهيئ ــة العام الأمان

لـتي تـضم مـا بـين ثلاثـة          والموارد الإدارية التي تتوفر داخـل المقـر دعمـا للأفرقـة الـصغيرة جـدا، ا                
وســتمكن هــذه القــدرة شــعبة شــؤون . وخمــسة خــبراء، والــتي تكلــف بولايــات شــديدة القــصر

مجلس الأمن أيضا من إعداد نظـام رسمـي كامـل لإدارة المعـارف حـسب مـا أوصـى بـه مكتـب                
 .خدمات الرقابة الداخلية

عمـال اليوميـة، كإعـداد       ويحتاج أمناء اللجان الحاليون إلى الدعم المناسب لتصريف الأ         - ٣٠٩
الوثائق وتنفيذ مقررات اللجان، بغية تركيز الاهتمام بشكل فعال على تـوفير المـشورة لرؤسـاء                
وأعضاء اللجان، علما بأن الرؤساء أعضاء منتخبون في مجلس الأمـن، يعملـون لفتـرات تناوبيـة                 

الأهميـة لفعاليـة أداء     وتعتبر الذاكرة المؤسسية لأمنـاء اللجـان علـى قـدر كـبير مـن                . مدتها عامان 
ــى        ــادرة عل ــدة التخطــيط وق ــرامج عمــل اســتراتيجية جي ــة، ولإعــداد ب اللجــان لمهامهــا الوظيفي

 .الإفضاء إلى تعزيز تنفيذ أنظمة الجزاءات والإشراف عليها
 وتــشمل المجــالات الأخــرى، الــتي يمكــن أن تــؤدي إذا تعــززت قــدرات شــعبة شــؤون   - ٣١٠

: ة لمجلس الأمن إلى توفير دعم أفضل لأنشطة اللجـان، مـا يلـي             فرع الهيئات الفرعي  /مجلس الأمن 
إعداد كتيب إرشادي عن ممارسات اللجـان وإجراءاتهـا؛ وإجـراء المزيـد مـن الاتـصال بالـدوائر                   
الأكاديميــة، وهــو تــدبير أســفر في الماضــي عــن إعــداد كتيبــات إرشــادية للجــزاءات وجهــت إلى 

ى نطـاق واسـع؛ وتعزيـز التعـاون مـع المنظمـات             نطاق كامل من المهنيين وحظيت بالإشادة عل ـ      
الدوليــة، كمنظمــة الطــيران المــدني الــدولي والمنظمــة البحريــة الدوليــة، ضــمن جهــات أخــرى؛    
ــز الاتــصال        ــوفير دعــم أفــضل لأعــضاء المجلــس الجــدد؛ وتعزي وتقــديم إحاطــات أغــزر مــادة وت

اعات القطـاع الخـاص،     بإدارات الأمم المتحدة ووكالاتها؛ واستكشاف مجالات الجزاءات وصـن        
 .من خلال تحسين الاتصال بمكتب الميثاق العالمي
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فـرع الهيئـات    / وستسمح إضـافة الوظـائف المطلوبـة أيـضا لـشعبة شـؤون مجلـس الأمـن                 - ٣١١
الفرعيــة لمجلــس الأمــن بمواصــلة العمــل علــى إعــداد نظــام لإدارة المعلومــات ليكــون كمــستودع 

وبـالرغم مـن أن أفرقـة       .  تجمعها أفرقة الخـبراء المختلفـة      لجميع البيانات المرجعية ذات الصلة التي     
الخــبراء ستــستفيد دون شــك مــن هــذا النظــام فــإن الغــرض النــهائي منــه يتمثــل في تــوفير نظــام    

وحـتى  . محفوظات آمن ودقيق التنظيم للبيانات المتعلقة بتنفيذ الجزاءات التي يـدعو إليهـا المجلـس              
رقة الخبراء، فإن ضرورة المحافظة على البيانـات وحمايتـها          إذا حان وقت انتهاء ولاية فريق من أف       

وفي هذه الحالة، تصبح الأمانة العامة هي القيِّمة على تلك المحفوظات، ويجب مـن ثم               . لا تنتهي 
مــن أن تكــون قــادرة علــى الاســتجابة للمزيــد مــن الطلبــات المتعلقــة بالحــصول علــى هــذه           

 الأخـرى أو الـدول الأعـضاء، أو حـتى مـن المحـاكم       المعلومات، الـتي قـد تـأتي مـن أفرقـة الخـبراء          
وتعتـبر جميـع هـذه الأنـشطة عنـصرا أساسـيا للتـشغيل              . الدولية، كالمحكمة الجنائية الدوليـة مـثلا      

فرع الهيئات الفرعية لمجلس الأمن، لذا سـتكون هنـاك حاجـة    /الفعال لشعبة شؤون مجلس الأمن 
 . توفير هذه الخدمات على المستوى الأمثللإضافة وظائف ممولة من الميزانية العادية بغية

فـرع الهيئـات الفرعيـة لمجلـس        / وستساعد الوظائف الإضافية شعبة شؤون مجلس الأمـن        - ٣١٢
الأمن على توفير الدعم المعزز لأفرقة رصد الجزاءات، مما يسمح لهـذه الأفرقـة بتقـديم منجـزات               

لا بـد مـن التأكيـد علـى أن المهـام            و. أفضل إلى المجلس، ومن خلال المجلس إلى الدول الأعـضاء         
الوظيفية، التي سيؤديها الموظفون الجـدد، كمـا هـو الحـال في نظـام إدارة المعلومـات الموصـوف                    

 أفرقــة الخــبراء بــشكل عــام، في هيئتــها  ةأعــلاه، ســتؤدي في نهايــة المطــاف إلى تعزيــز قــدرة آلي ــ 
طلق، فإن بعض المهام الوظيفيـة      ومن هذا المن  . القائمة الآن أو حسبما ستكون عليه في المستقبل       

الموظــف المعــني ”الــتي ســتنفذ في إطــار الوظــائف الجديــدة ســتكون مــشابهة للمهــام الوظيفيــة لـــ 
، الذي يسعى إلى جمع الدروس المستفادة من الأفرقة المختلفة، بغيـة الإلمـام            “بأفضل الممارسات 

ة، أو أفرقـة الخـبراء القديمـة ذات         بها وترميزها، كي تكون متاحة فيما بعد لأفرقة الخبراء الجديد         
يكتــسب هــذا العمــل أهميــة خاصــة عنــد التعامــل مــع هيئــات ذات ولايــات     . الأعــضاء الجــدد

شديدة القصر، ويجب أن يتناوب الأفـراد العمـل فيهـا بـصورة منتظمـة، حـسبما ورد في الأمـر                     
 .ST/AI/1999/7الإداري 
إذ سـيعمل   . اجبـات أساسـية متماثلـة      وسيؤدي الموظفون الإضافيون الثلاثـة جمـيعهم و        - ٣١٣

مـن أجـل المـساعدة في تـوفير         ) قائـد الفريـق   (كل واحد منهم تحـت توجيـه أمـين اللجنـة المعنيـة              
ــا في ذلـــك إعـــداد مـــسودات مـــوجزات     ــة ذات الـــصلة، بمـ الخـــدمات الفنيـــة للـــهيئات الفرعيـ

ــة والتقــارير والمراســلات الــصادرة      ــات والمــذكرات الإجرائي ــلاوة عل ــ. الاجتماع ى ذلــك، وع
سيوفرون الدعم الإداري للخـبراء الأعـضاء في أفرقـة رصـد الجـزاءات، بمـا في ذلـك مـن خـلال           
التــدقيق في نــصوص المراســلات الــتي يعــدها الخــبراء وتحريرهــا، وجمــع المعلومــات مــن الخــبراء      
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يتصل ببرامج عملهم وتجهيزهـا، وإرسـال هـذه المعلومـات إلى الأطـراف ذات الـصلة بغيـة              فيما
وإضــافة إلى ذلــك، . لانــسياب الــسلس لعمــل الخــبراء، حــتى عنــدما يكونــون في الميــدانكفالــة ا

سيساعد هؤلاء الموظفـون في كفالـة وضـبط جـودة نظـم إدارة المعلومـات ذات الـصلة بأعمـال                
 . اللجان المعنية وأنشطة أفرقة رصد الجزاءات ذات الصلة باللجان

ــسياسية،    - ٣١٤ ــشؤون ال ــد لل ــة ف وســيؤدي الموظــف الجدي ــات الإضــافية  ٣-برتب ، الواجب
 سيحـضر الموظـف  المـشاورات غـير الرسميـة للـهيئات       .التالية، بالتنسيق مـع أمـين اللجنـة المعنيـة       

. الفرعيــة المعنيــة، بغيــة تــوفير الــدعم الفــني والإجرائــي الأساســي، في حالــة غيــاب أمــين اللجنــة 
ــود      ــة والوف ــب رؤســاء اللجــان المعني ــصال بمكات ــضا بالات ــم  وســيقوم أي  الأخــرى وإدارات الأم

المتحدة ووكالاتها المتخصصة والمنظمات الدوليـة والإقليميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة، بـشأن            
الهيئات الفرعية الأخرى المعنية، بما في ذلك مـا يتـصل بالزيـارات             /المسائل المرتبطة بعمل اللجان   

 أيـضا أفرقـة الخـبراء في        وفـضلا عـن ذلـك، سيـساعد هـذا الموظـف           . الميدانية الصادر بها تكليف   
إجراء البحوث على الموضوعات ذات الصلة بولايـاتهم، بمـا في ذلـك إجـراء البحـوث الميدانيـة،               

أو أفرقـة الخـبراء المعنيـة في المهـام          /وسيصحب الموظف أيضا أعضاء اللجان و     . حسب الاقتضاء 
وضـوعات ذات الـصلة     الميدانية، ويقـدم المـساعدة إلى أفرقـة الخـبراء في إجـراء البحـوث علـى الم                 

بولاياتها، مستخدما مختلف المصادر وطرائق البحث، ويوفر الـدعم لعمـل كبـار المـسؤولين مـن                 
 .خلال تقديم المساهمات المتعلقة بأحدث التوجهات والتطورات في المجالات المحددة
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 دعم البرامج - ٣ 
  دولار٢ ٠٩٣ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات الإضافية من الموارد   

 ١٣الجدول 
 دعم البرامج: الاحتياجات الإضافية من الموارد

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الموارد 

 وجه الإنفاق

ــادات  الاعتمـــــــــ
 المنقحـــــــــــــــــــــة

 (A/62/6) النمو٢٠٠٧‐٢٠٠٦
 هـــذا في النمـــو
 التقرير

ــل المجمـــــوع  قبـــ
ــادة ــدير إعـــ  تقـــ
 التكاليف

 تقــدير إعــادة
 التكاليف

ــديرات التقــــــــــــ
نقحـــــــــــــــــــــةالم

٢٠٠٩‐٢٠٠٨

 ٣ ٩٩٥,٣ ٢٢٩,٥ ٣ ٧٦٥,٨ ١ ٣٣٦,٠ ٠,٠ ٢ ٤٢٩,٨ الوظائف
 ٢٣٣,٩ ١٤,٢ ٢١٩,٧ - ٣٦,٢ ١٨٣,٥ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٤٥٦,٥ ٢٧,٨ ٤٢٨,٧ - )٦,٢( ٤٣٤,٩ الخدمات التعاقدية
 ٢ ١٠٧,٣ ١٢٨,٦ ١ ٩٧٨,٧ ٤٨٦,٨ ١٤,٢ ١ ٤٧٧,٧ مصروفات التشغيل العامة

       النفقات
 ٢٧٠,٠ ١٦,٤ ٢٥٣,٦ ٩٠,٢ ٢,٠ ١٦١,٤ اللوازم والمواد

 ٥٥٢,٤ ٣٣,٧ ٥١٨,٧ ١٨٠,٣ )٢٥,٤( ٣٦٣,٨ الأثاث والمعدات
 ٠,٠ - ٠,٠ - ٠,٠ - التحسينات في أماكن العمل

 ٧ ٦١٥,٤ ٤٥٠,٢ ٧ ١٦٥,٢ ٢ ٠٩٣,٣ ٢٠,٨ ٥ ٠٥١,١ المجموع  
  

 الـــشؤون البرنامجيـــة الميزانيـــةرة كـــل احتياجـــات إدا إدارة التنفيـــذي المكتـــب يتـــولى   - ٣١٥
 لاكعـاملا بم ـ   المعلومـات،  تكنولوجيـا ومـن    موظفيهـا  وشـؤون  ، مـن الميزانيـة البرنامجيـة      السياسية
 يمثــل هـو و .العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  مـوظفين  ١٠ و الفنيـة  الفئـة  مـن  مـوظفين  ٣ مـن  وظيفـي 
 الحيـز  تخـصيص  قبيـل  مـن  ،العامـة  والإدارة الحـسابات  بمراجعـة  المتعلقـة  لمـسائل ل التنسيق مركز
 بعثـة  ١١ إلى الإداري الـدعم أيـضا    لإدارةل ـ التنفيذي المكتب يقدمو .الموجودات وإدارة المادي
 مـن عـدد    وإلى أبابـا  أديـس  في المتحـدة  للأمـم  التـابع  الاتـصال  مكتـب  وإلى ،)١٦(خاصة سياسية
ــشطة ــسياسية الأن ــشطة ال ــدة المــساعي وأن ــة الحمي ــرار الج  الممول ــة العامــة  بموجــب أحكــام ق معي

__________ 
المبعوث الخاص للأمين العام إلى ميانمار، والمستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص، والمستشار الخاص للأمين  )١٦( 

العام المعني بمنع الإبادة الجماعية، والمبعوث الشخصي للأمين العام للـصحراء الغربيـة، والمبعـوث الخـاص للأمـين                   
، وفريـق الرصـد المعـني بالـصومال، وفريـق الخـبراء المعـني               )٢٠٠٤ (١٥٥٩العام المعني بتنفيذ قرار مجلـس الأمـن         

بليبيريا، وفريق الخبراء المعني بكوت ديفوار، وفريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغـو الديمقراطيـة، وفريـق الخـبراء           
 .المعني بالسودان وفريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات
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 تخـضع  الـتي  العمليـات  وتقيـيم  لبـدء  الحاسمـة  رحلـة الم فيأساسـي    بدور يضطلع كما .٦٠/٢٤٩
وعاجـل،   حـساس  سياسي طابع لها يكون ما غالبا والتي ،العامة الجمعية أو الأمن مجلس لإدارة

 الــدعم إلى وبالإضــافة . حيويــةلاحتياجــات الاســتجابة أجــل مــن والتوجيــه الإبــداع تتطلــبو
 عـامي  خـلال  اضـطلع  ،هوممثلي ـالأمـين العـام      مبعوثيّ إلى المكتب يقدمه الذي المتواصل داريالإ

 في المتحـدة  الأمـم  بعثـة  إنـشاء بينـها    من التعقيد، من ملحوظ قدر على بمهام ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦
 جـيش  مـن  المتـضررة  المنـاطق  إلىللأمـين العـام      الخـاص بعـوث   الم بتعـيين  صلة ذات ومهام ؛نيبال
 تحديـد  وكـذلك  ؛مهامهمـا  وتحديـد  غامبيـا  إلى والمبعوث الخـاص للأمـين العـام     ،اومةللمق الرب
 للأضـرار  المتحـدة  الأمـم  سـجل  ومكتـب  التقيـيم  بعثـات  على البرنامجية الميزانية في المترتبة الآثار

ــة الفلــسطينية الأرض في الجــدار تــشييد عــن الناشــئة ــ وقــد .المحتل  ةالأخــير المهمــة هــذه تتطلب
أسـفر عـن     ممـا  العامـة،  والخـدمات  الفنيـة  الفئـة  موظفي عمل وقت من الساعات مئات اوحده
 ومراقبــة أخــرى مهــام واســتعراض الحــسابات رصــد ومنــها للمكتــب، المعتــادة الأنــشطة تــأخير

 .حينها في الموظفين إجراءات ووثائق السفر مطالبات وتجهيز جودتها،

 إعــداد ذلــك في بمــا الأمــن، مجلــس بعثــات إلى الــدعم أيــضا التنفيــذي المكتــب ويقــدم  - ٣١٦
 المجلـس  أعـضاء  لسفر المعقدة فالترتيبات .للسفر والترتيب الصناديق وتحديد التكاليف تقديرات
 وغـرب  والـسودان  وأفغانـستان  الديمقراطيـة  الكونغو جمهورية قبيل من مواقع إلى عشر الخمسة
ــا ــستغرق أفريقي ــن الكــثير ت ــت، م ــييرات وتتطلــب الوق ــادلات تغ ــددةمت وتب ــسيق ،ع ــع اوتن  رفي
 وإدارة الأمــن مجلــس شــؤون وشــعبة الإداريــة الــشؤون وإدارة التنفيــذي المكتــب بــين المــستوى
 ،منتظمـة  بـصورة  يتنقلـون  الـذين  ،الجـزاءات  لجـان  رؤسـاء  سفر تزايد أدى وقد .الميداني الدعم
 في المــشاركين لــسفر الترتيــب أيــضا التنفيــذي المكتــب ويتــولى .العمــل عــبء في زيــادة إلى

 وتــوفير ،الــسنة في مــرات ســت، الــتي تبلــغ الفلــسطينيين حقــوق شــعبة تنظمهــا الــتي المــؤتمرات
 .)١٧(عاملــة اســتئمانية صــناديق تــسعة التنفيــذي المكتــب يــدير ذلــك، إلى إضــافة .لهــا الخــدمات
 عمــل  حلقــات  وتنظــيم وخــبراء استــشاريين    مــوظفين تعــيين  الإضــافية  المهــام  هــذه  وتــشمل

 الوســاطة دعــم أنـشطة  مــشروع هاأحـد ( التنفيــذ قيـد  مــشروعا ٥٠الي وهنــاك حـو . ومـؤتمرات 
 ترتيبــاتو ،للمستـشارين  وعقــود للمـوظفين  عقـود  عــدة إصـدار  ، فيمــا يتطلـب، يتطلـب  الـذي 

__________ 
يـة؛ والـصندوق الاسـتئماني للبعثـات الـسياسية والأنـشطة الأخـرى ذات               الصندوق الاستئماني للإجـراءات الوقائ     )١٧( 

ــصندوق       ــاء الــسلام في الــصومال؛ وال ــة وصــنع الــسلام؛ والــصندوق الاســتئماني لبن الــصلة بالدبلوماســية الوقائي
الاستئماني لدعم إنشاء كيـان قـائم بذاتـه لتـوفير الحمايـة للأمـم المتحـدة؛ والـصندوق الاسـتئماني لـدعم أنـشطة                         

لممثل الخاص للأمين العام لمنطقة الـبحيرات الكـبرى في أفريقيـا الوسـطى؛ والـصندوق الاسـتئماني للمفاوضـات                    ا
الرامية إلى إيجاد تسوية شاملة للصراع بـين جورجيـا وأبخازيـا؛ وصـندوق الأمـم المتحـدة الاسـتئماني للمـساعدة                   

من؛ والصندوق الاستئماني لـدعم أنـشطة       الانتخابية؛ والصندوق الاستئماني لتحديث مرجع ممارسات مجلس الأ       
 . بيساو-مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا 
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 مبلـغ  تتجـاوز  إنفاق سلطةمنح المكتب من أجلها      الإقليمي التشاور اجتماعات وتنظيم ،السفر
 الـدعم  مـن  متفاوتـة  درجات منه وتتطلب ،٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين   فترة في دولار مليون ٢٥

 ،التقـارير  بتقـديم  المتعلقـة  الاحتياجـات  علـى  التركيـز  زيـادة  إلى حاجة وهناك .المستمر الإداري
 الـذي تـزود     التقـارير  مـن المستوى   نفسب لمانحينتزود ا  أن السياسية الشؤون إدارة على يجب إذ
 .الأخرى داراتلإبه ا

 الفريـق  ويقـدم  .التنفيـذي  المكتـب  هيكـل  ضـمن  أيـضا  وماتالمعل إدارة فريق ويوجد  - ٣١٧
ــساعدة ــشاريين    ،مــستخدما ٣٥٠ إلى الم ــع مــوظفي الإدارة والاست ــشملون جمي  مــن الممــوليني
 .الميزانيةعن  ةارجالموارد الخ ومن الخاصة السياسية البعثات أرصدة

 عـدد  نـها م ،يـذي التنف المكتـب  به   يضطلع الذي العمل عبء تحدد مختلفة عناصر وثمة  - ٣١٨
 يـديرها  التي الحسابات عدد قبيل من ،والميزانية المالية إدارة ومسائل لإدارته الخاضعين الموظفين
  .تعقيدها ودرجة ومستواها

 التنفيـذي  المكتـب  أن وجـوب مراعـاة      مـع  باطراد، الإدارة في الموظفين أعداد وتتزايد  - ٣١٩
 المؤقتــة، المهــام في المــوظفين تبــديل عمليــات هيــزوتج واختيــار التعــيين طلبــات جميــع إدارة يتــولى
ــع عــن فــضلا ــة العامــة    الممــولين المــوظفين جمي ــرار الجمعي ، ومــن ٦٠/٢٤٩بموجــب أحكــام ق

ــاتميزانيـــات  ــسياسية البعثـ ــة الـ ــات الخاصـ ــافة إلى  ،والتبرعـ ــلبالإضـ ــادي العمـ ــبلل العـ  مكتـ
 الميزانيــة دورة خــلال عاديــةال الميزانيــة إطــار في وظيفــة ١٦ أضــيفت ذلــك، وبمــوازاة .تنفيــذيال

 ٢٢٠ إلى العاديـة  الميزانيـة  مـن  الممولـة  لوظـائف ا عـدد مجموع   رفع مما ،٢٠٠٦-٢٠٠٥ للفترة
  .التنفيذي المكتب موظفي عدد في زيادة ذلك يرافق أن دون

 يـستلزم  ممـا  ،جديـدة  عمليـات  إلى الـدعم  تقـديم  مـستمرة  بصورة الإدارة إلى ويُطلب  - ٣٢٠
 إلى يُطلـب  مـا  وكـثيرا  .التبرعـات  مـن  أو ٦٠/٢٤٩كام قرار الجمعيـة العامـة       بموجب أح  تمويلا

 للميزانيــة مقترحــات صــياغة بــشأن الــبرامج مــديري إلى المــساعدة تقــديم التنفيــذي المكتــب
 مـن  كـبير  جـزء  ويقـدم  .بالبرامج المتعلقة والتبرعات الخاصة السياسية البعثات لميزانيةو البرنامجية

 المكتـب  في المـوظفين  مـن  الحاليـة  واردالم على ضغطا يشكل مما ،سنوي سأسا على الموارد هذه
  .التنفيذي

 مــلاك يــشهد لم الــسياسية، الــشؤون إدارة مــن أخــرى أجــزاء في الــشأن هــو وكمــا  - ٣٢١
 .الميـدان  في أو المقـر  في سواء ،المتزايدة المسؤوليات مع تتناسب زيادة التنفيذي المكتب موظفي
 لعمـل  مـؤخرا  أجراهـا  الـتي  الاستعراضـات  في مـرارا  الداخلية الرقابة تخدما مكتب أشار وقد

  .به المنوطة بالمهام مقارنة المكتب في الموظفين نقص إلى الإدارة
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 يعــوق والــذي ،والمــوارد الاحتياجــات بــين يوجــد الــذي التفــاوت تقــويم أجــل ومــن  - ٣٢٢
 رد لا الاســتباق علــى يقــوم ورد أداء مــن المكتــب هــذا وتمكــين ،التنفيــذي المكتــب أداء حاليــا
 عـدد  وزيـادة  التنفيـذي  مـديره  رتبـة  تصنيف إعادة خلال من تعزيزهالأمين العام    قترحي الفعل،
 المكتـب  داخـل  الخاصة السياسية البعثات لدعم وحدة إنشاءالأمين العام أيضا     عتزم وي .موظفيه

ــة تكــون التنفيــذي ــواة بمثاب ــسية القــدرة ن ــ الرئي ــسيا البعثــات دعمل الــتي تقودهــا   الخاصــة سيةال
ــا ،الإدارة ــك في بم ــدء ذل ــشغيلها ب ــصفيتها ت ــن .وت ــذه شــأن وم ــادة ه ــدد في المتواضــعة الزي  ع
 شـؤون  وإدارة ،الموظفين شؤون إدارة مجالات عززت أن الرئيسي المكتب ذاه أجل من الموظفين
ــة ــة المالي ــا المعلومــاتب المتعلقــة والمهــام ،والميزاني  المكاتــب أن إلى شــارةالإ وتجــدر .والتكنولوجي

 الـشؤون  إدارة لهيكـل  مماثلة هياكل لها إدارات تدعم التي العامة الأمانة داخل الأخرى التنفيذية
 .الوظيفي هاملاك فيبمكونات أكبر  جميعها دةمزوّ السياسية

 الوظائف من الإضافية الموارد )أ(  

 )١‐ إلى مد٥‐إعادة تصنيف من ف( التنفيذي المدير
 وكيـل  مكتـب  رعايـة  تحـت  والتنظـيم  الإدارة تعزيـز ا إلى أن الأمين العـام يعتـزم           ونظر  - ٣٢٣
 .١-مــد رتبــة إلىحاليــا،  ٥-ف رتبــةب ،التنفيــذي المــدير وظيفــة تــصنيفســيعاد  العــام، الأمــين
 التنفيـذي  بالمـدير  المنوطـة  المـسؤوليات  ونطـاق  تعقيـد  إلى بالنظر مبرر أمر هذه التصنيف وإعادة
 العليـا  الإدارة فريـق  فييـؤدي دورا أساسـيا       التنفيـذي  المـدير ذلك أن    .ياسيةالس الشؤون لإدارة
 عمليــة تنفيــذ في الإقليميــة والــشعب العــام الأمــين وكيــل ويــساعد الــسياسية، الــشؤون لإدارة
  .أفضل نحو على بها يضطلعون التي البرمجة

 المــدير إلى يُطلــب والمــالي، الإداري الــدعم تتطلــب الــتي الأنــشطة زيــادة مــع وتمــشيا  - ٣٢٤
 بعثـات  بـدء  مرحلـة  قبيـل  مـن ( فةومكلّ معقدة بمسؤوليات الاضطلاع متزايدة بصورة التنفيذي
 الطريقـة يعد فريدا من حيث      السياسية الشؤون إدارة في التنفيذي المكتب أن والواقع ).جديدة
ميزانيـة   مـن المنبثقـة    الأنـشطة  مـن وعـددا    العادية الميزانية من الممولةأنشطة إدارته    بها يدعم التي

، ٦٠/٢٤٩والأنـشطة الممولـة بموجـب أحكـام قـرار الجمعيـة العامـة                الخاصـة  السياسية البعثات
 هـذه  معظـم  وتتـسم  .الـصلة  ذات وأنـشطتهم مـستوى    أعلـى  مـن  ينوممـثل  ينمبعوث تشمل والتي

 والـسرعة  الدقـة  تـوخي  مـع  ،المـستوى  رفيـع  تفـاعلا  وتـستلزم  عاليـة  سياسـية  بحـساسية  الأنشطة
 مـع  يتناسـب  لا التنفيـذي  المدير به يضطلع الذي المعقد فالعمل .المناسب الإداري الدعم لتقديم

 درجـة  إلى بـالنظر  )بأسـرها  العامـة  الأمانـة  في مماثلـة  وظـائف ب مقارنـة ( للوظيفـة  الحـالي  المستوى
 وسـط، المت وفي .العـام  والأمـين  التـشريعية  الـسلطات  قرارات لتنفيذ اللازمة والسلطة الاستقلال

 بموجـب أحكـام قـرار الجمعيـة        ممولـة  عمليـات  خمـس  إلى الإداري الدعم التنفيذي المكتب يقدم
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يتــولى  خاصــة سياســية بعثــات إلى العمليــات تلــك مــن كــبير عــدد ويتحــول. ٦٠/٢٤٩العامــة 
 تــتمكن أن إلىإلى هــذه العمليــات  الرئيــسي الإداري الــدعمبتقــديم  لإدارةلــ التنفيــذي المكتــب
 الممثــل مكتــب ظــل فقــد المثــال، ســبيل وعلــى .همــةالم هــذه اســتلام مــن الميــداني الــدعم إدارة

 المخصـصات  صـدرت  أن إلى التنفيـذي  المكتـب  لإدارة خاضعا نيبال في العام للأمين الشخصي
 المبعـوث  وأنـشطة  مكتب دعم حاليا المكتب ويتولى ،نيبال في المتحدة الأمم بعثة إلى به المتعلقة
 الـدعم  إدارة قيـام  حـين  إلى للمقاومـة  الرب جيش من المتضررة المناطق لىإ العام للأمين الخاص
 مـن  أكثـر  الأنـشطة  هذه مركز يتغير أن نادرا وليس .النشاط لهذا الإداري الدعم بتوفير الميداني
 وإجـراء  للميزانيـة  مـستوفاة  وثـائق إعـداد    يتطلـب  ممـا  تـشغيلها،  بـدء  من الأول العام خلال مرة

 .وخارجهــا العامــة الأمانــة داخــل الرئيــسيين الــشركاء ومــع الإدارة داخــل معقــدة مفاوضــات
 في الإدارة قيـادة  مـساعدة  تـشمل  الـتي و التنفيـذي  بالمـدير  حاليا نوطةالم المسؤوليات إلى وإضافة

ــة التخطــيط ــسائلو للميزاني ــل م ــوارد التموي ــشرية والم ــة الب ــضلا ،الإدارة جوانــب وكاف  عــن ف
 تـصنيف  إعـادة  بعـد  سيقوم فإنه المعلومات، إدارة وفريق ذيالتنفي المكتب عمل على الإشراف
 إنـشاؤها،  المقتـرح  الخاصـة  الـسياسية  البعثـات  دعـم  وحـدة  عمـل  علـى أيضا   بالإشراف وظيفته

 بمـا  إداريـة،  مـسؤوليات  مـن  بـذلك  يتـصل  مـا  وكل الموظفين عدد زيادة عن مسؤولا وسيكون
 المـساءلة  مـستويات  وتحـسين  التنقـل  تعزيز ةاستراتيجي تنفيذ في العام الأمين وكيل دعم ذلك في

 .بكاملها الإدارة نطاق علىوالرقابة 

ــل  - ٣٢٥  المستــشار الإدارة، في الرئيــسي التــصديق موظــف بوصــفه التنفيــذي، المــدير ويمث
 تتطلـب كـثيرا مـا      الـتي  والمعقـدة  المتداخلـة  الماليـة  المسائل ذلك في بما الإدارية، للشؤون الرئيسي

 الولايـة  إلى وبـالنظر  .ككل العامة والأمانة الإدارة نطاق وعلى العليا لمستوياتا علىاتصالات  
 أجـل  مـن  ضـرورية  التـصنيف  إعـادة  فإن العمل، وحجم العبء وتزايد بالإدارة المنوطة الواسعة
 .الإدارة وداخل التنفيذي المدير من كل لدى والقدرة السلطة من مزيد كفالة

 
 لخاصةوحد دعم البعثات السياسية ا  

 داخــل اصــةالخ سياسيةالــ البعثــات لــدعم رئيــسية وحــدة إنــشاءالأمــين العــام  قتــرح  ي- ٣٢٦
 الــسياسية البعثــاتلجميــع  الإداريــين والــدعم بالرقابــة الاضــطلاع أجــل مــن التنفيــذي المكتــب
 أنـشطة  مـن  رئيـسيا  جزءا تشكل البعثاتهذه   أنلأنه يرى    وذلك ،التي تقودها الإدارة   الخاصة
علـى النحـو المـشار إليـه في      المجـال،  هـذا  في قـصور  أوجـه  الماضـي  فيولأنه كانت هنـاك     الإدارة

 بتعــاون الوحــدة وســتعمل ).٢٨، الفقــرة A/61/357(تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة 
 والفعاليــة الاتـساق  مـن  مزيــدا سـتكفل  كمـا  .الأمــر لـزم  حيثمـا  الميــداني الـدعم  إدارة مـع  وثيـق 

 المكتـــب لإدارة فعـــلا الخاضـــعة عـــشرة الإحـــدى البعثـــات إلى المقـــدم الـــدعم في والاســـتجابة
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 قتـرح يولـذا    .الجـزاءات  وأفرقـة  الخاصـين  المبعـوثين  مـن عددا   دعم يشمل والذي ،)١٦(التنفيذي
 مـن  مجموعـة  دائمـا  سـتوجد  لأنـه  ،العادية الميزانية من للوحدة الرئيسي الجزء تمويلالأمين العام   

 لقواعـد  الامتثال لكفالة خبرة ذويمن الفئة الفنية     إداريينموظفين   إلى إسنادها ينبغي الأنشطة
 .السريعة التغير والملحة الحالات في الرقابة منقدر كاف وتوافر  وأنظمتها المتحدة الأمم

 للمكتــب المتاحـة  المـوارد  مـن  جـدا  المحـدود  القـدر  إلى بـالنظر  أنـه  إلى الإشـارة  وتجـدر   - ٣٢٧
 مهمـة  بإسـناد  ٢٠٠٤ عـام  فيأوصـى    الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  تبمكفإن   لإدارة،ل التنفيذي
 حفـــظ عمليـــات إدارة إلى الواســـعة الميدانيـــة القاعـــدة ذات الخاصـــة الـــسياسية البعثـــات إدارة
 مـن  تـديرها  ميدانيـة  بعثـات  ١٠ إلى الإداري الـدعم  حاليـا  الميـداني  الدعم إدارة وتقدم .السلام
 لبعثـات ا حالـة  في مناسـبا  الترتيـب  هـذا  يعتـبر  حـين  وفي .يةالـسياس  الـشؤون  إدارة الفنية الناحية
 يتمتـع  حيـث  حجمـا  الأصـغر  الخاصـة  الـسياسية  البعثات على ممكن غير تطبيقه أن إلا الميدانية،
 الـدعم  فـإدارة  . علـى الـسواء    النـسبية  والمزايـا  الخـبرة  مـن  بمزيـد حيالهـا    لإدارةل ـ التنفيذي المكتب
 في الموجــودة عــشرة الإحــدى الخاصــة الــسياسية البعثــات دعــم علــى قــادرة تكــون لــن الميــداني

ــورك ــعة نيويـ ــا والخاضـ ــذي المكتـــب لإدارة حاليـ ــذه لأن، التنفيـ ــات هـ ــغر البعثـ ــا الأصـ  حجمـ
 الميـداني  الـدعم  إدارة توليـه  الذي الاهتماماكتساب   من أبدا تتمكن لن نيويورك في والمتمركزة

 مكتـب  أشـار  حـين  وفي .الميـدان  في الخاصـة  الـسياسية  والبعثاتالكبيرة   السلام حفظ عملياتل
 وإدارة الـسلام  حفـظ  عمليـات  إدارة بين والتنسيق الاتصال نقص إلى الداخلية الرقابة خدمات
فلـيس   ،الميـدان  في الموجـودة الكـبيرة    الخاصـة  الـسياسية  البعثـات  إدارة بـشأن  الـسياسية  الشؤون

 مـن  اللازمـة  المـوارد  أو الأساسية الهياكل الميداني الدعم إدارةلا  و السياسية الشؤون إدارةلدى  
 احتياجــاتبينـهما بـشأن    فيمـا  والتواصــل والتوجيـه  التخطـيط  مـن  يكفــي بمـا  الاضـطلاع  أجـل 
 بزيــادة المــشكلة هــذه معالجــة ويمكــن .الميــدان في الموجــودة الخاصــة الــسياسية للبعثــات الــدعم
 الــدعم إدارة بــينع الرسمــي أكثــر اتــساقا بالطــاب اتــصال وســائل تطــويرحاليــا  يجــريو ،المــوارد
 .المناسب الدعم من مزيدضمان  أجل من السياسية الشؤون وإدارة الميداني
 مـوظفي  إلى يُطلـب  مـا  كـثيرا  لإدارة،ل ـ التنفيـذي  المكتـب  في المـوظفين  لنقص ونتيجة  - ٣٢٨

 المتابعــة قبيــل مــن ،إداريــة بمــسؤوليات الاضــطلاع الإقليميــة الــشعب في الــسياسية الــشؤون
 وإجـراء  ،المـوظفين  شـؤون  إدارةب يتعلق فيما المعنية والبعثات الميداني الدعم إدارة مع تفيضةالمس

 الــسفر ترتيبــات ومناقــشة ،المخصــصات تنفيــذوتتبــع  ،الميزانيــة إعــداد بــشأن مفــصلةمناقــشات 
 مـــسؤولياتهم بعيـــدا قــصي ي ممـــا ،أجـــورهم بــشأن  الخـــبراء فـــرادى مــع  والتباحـــث وتــسوياته، 
ــ. الأساســية ــر وواق ــدعما بتخطــيط مطــالبون أنهــمع الأم ــومي والتفاعــل ل ــع الي ــدعم إدارة م  ال
 .تنفيــذه الواجــب للعمــل اللازمــة التقنيــة المعرفــة أو الكــافي الوقــتأن يتــاح لهــم  دون ،الميــداني
 في الـسياسية  الـشؤون  مـوظفي  بعـض  أن الحـالي  بالترتي ظل في العمل أماكن إحصاءات وتبين
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 اصـة الخ سياسيةال ـ بعثـات ال مـن  ثلاثـة  أو بعثـتين  دعـم  عـبء  ملـون يتح الـسياسية  الشؤون إدارة
 كفاءتـه  عـدم  الترتيـب  هـذا  أثبـت  وقـد  .المحددة القطرية المكاتب منعدد   مسؤولية على علاوة
ــه وعــدم ــشؤون مــوظفي وقــت هاســتنفاد مــعبدرجــة كــبيرة،   فعاليت ــسياسية ال  ينبغــي الــذي ال

 ،للبعثــات والفنيــة الإداريــة العمليــات نمــ كــلنــه أضــر بأ كمــا . الموضــوعيةللأعمــال تخصيــصه
 لنقـل الفرصـة الـسانحة      هـي  وهـذه  .ذاتهـا  لـلإدارة  الرئيسية المهام إعاقة في عامة بصورة وتسبب
كمـا أن    الخـبرة،  مـن  النوع هذا توافري أن ينبغي حيث التنفيذي المكتب إلى الإدارية المهام هذه
 .أفضل نحو على ككل والإدارة اصةالخ السياسية البعثات يخدم أن الترتيب هذا شأن من

 وكمــا أشــار مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة إثــر استعراضــه الأخــير للــدعم المقــدم   - ٣٢٩
يتطلب ما تنطـوي عليـه المـسائل المتعلقـة          ) E/AC.51/2007/2/Add.4(للبعثات السياسية الخاصة    

. )١٨( عمليـات جديـدة    بإدارة البعثات السياسية الخاصة من عمق تركيـزا للمـوارد والـشروع في            
، )٣-ف(وموظـف لـشؤون الميزانيـة والماليـة        ) ٤-ف(وستتكون هذه الوحـدة مـن قائـد فريـق           

مــن فئــة (، وأربعــة مــساعدين إداريــين )٣-ف(وموظــف للــشؤون الإداريــة وشــؤون المــوظفين 
ســيوفرون للمكتــب التنفيــذي لإدارة الــشؤون الــسياسية  ) الرتــب الأخــرى) (الخــدمات العامــة

فية للقيـام بـبعض المهـام الـضرورية لـضمان التخطـيط الـسليم ومعالجـة احتياجـات          قـدرات إضـا  
بـالنظر إلى   (الدعم التشغيلية اليومية؛ بالإضافة إلى ضمان تحـسين نظـم الإبـلاغ ورقابـة الميزانيـة                 

 مليـون دولار  ٣٥٠أن البعثات السياسية الخاصة لديها ميزانيات تبلغ حاليـا مـا مجموعـه تقريبـا        
لك على النحو الذي دعا إليه تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن مراجعـة       ، وذ )سنويا

، A/61/357(الطريقة التي تنتهجها إدارة الشؤون الـسياسية في إدارة البعثـات الـسياسية الخاصـة                
وأشار مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في التقريـر إلى أوجـه الـنقص في                 ). ٣١-٢٨الفقرات  

 الميدانيـة لـلإدارة، وعـدم تـوفر أدلـة تفيـد بأنـه قـد تم القيـام باستعراضـات                      الرقابة علـى البعثـات    
والإبــلاغ عــن نتائجهــا، وأن الاستعراضــات القليلــة الــتي أجريــت اقتــصر القيــام بهــا علــى إدارة  
الــشؤون الــسياسية فحــسب، ولــيس مــن قبــل مــوظفين يتمتعــون بالقــدرات الفنيــة علــى القيــام   

ونجـم عـن ذلـك أيـضا سـوء نوعيـة الميزانيـات المقترحـة،             . يـة بذلك، مثـل مـوظفي شـؤون الميزان       
 . الأمر الذي أدى بدوره إلى إبطاء عملية الميزانية

__________ 
يـنعكس تزايـد عـدد المبعـوثين        ”:  مـن التقريـر مـا يلـي        ٤٤يلاحظ مكتب خدمات الرقابة الداخلية في الفقرة         )١٨( 

ــنظم دعمهــم الــتي تعتمــد إلى     خــلال  ــسنوات العــشر الماضــية في الطــابع الخــاص ل ــراد   ال ــد علــى الأف حــد بعي
قد لا يمثل هيكل الدعم الأمثل لتحقيق أهداف المبعـوثين، كمـا يعكـس مـن جهـة أخـرى                    ] وهذا... [المعنيين

طريقة العمل داخل الإدارة القائمة على رد الفعـل، الأمـر الـذي لا يفـسح سـوى قليـل مـن الوقـت ولا يتـيح                       
 .“ظيم فعاليتها وإدارتها ودعمهاقليلا من الفرص للتفكير الاستراتيجي في كيفية تع إلا
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ــشاؤها، العناصــر       - ٣٣٠ ــرح إن ــسياسية الخاصــة الأساســية، المقت ــات ال  وســتقدم وحــدة البعث
تي تقودهـا   المتعلقة بالميزانية والموظفين واللوجـستيات لـدعم جميـع البعثـات الـسياسية الخاصـة ال ـ               

الإدارة، والتخفيــف مــن المــسؤوليات الإداريــة للمــوظفين المــسؤولين عــن المنــاطق بمــا يتفــق مــع  
ــسيق      ــامج والتن ــة البرن ــة ولجن ــة الداخلي . التوصــيات المــشار إليهــا أعــلاه لمكتــب خــدمات الرقاب

وســتقدم وحــدة الــدعم هــذه ذات الطــابع المركــزي التنــسيق اليــومي والتعــاون الــضروريين مــع  
رة الدعم الميداني فيما يخـص تقـديم الـدعم إلى البعثـات الـسياسية الخاصـة الـتي تقودهـا إدارة                      إدا

الشؤون السياسية، في حين تتـولى إدارتهـا إدارة الـدعم الميـداني، والـتي لم تـتم إدارتهـا حـتى الآن          
وسـتقدم هـذه الوحـدة      . بشكل واضح، مما أفضى إلى الاضطراب والازدواجيـة وعـدم الكفـاءة           

ت إدارة مركزية لجميع البعثات السياسية الخاصـة الـتي تقودهـا إدارة الـشؤون الـسياسية،         خدما
وستتيح الوحـدة أيـضا حلقـة وصـل         . بما في ذلك إعداد الميزانية ورصد تنفيذ الميزانية والموظفين        

مباشــرة للتنــسيق والاتــصالات مــع الإدارات الأخــرى مــن أجــل تلبيــة الاحتياجــات الملحــة          
يث التوقيت بشكل أفضل، بالإضافة إلى وضـع خطـط التـدريب واحتياجـات              والحساسة من ح  

التطوير على المدى الطويل للبعثـات، بالتنـسيق الوثيـق مـع منـسق التـدريب في الـشعبة الجديـدة           
وإضــافة إلى ذلــك، ستــشكل الوحــدة حلقــة الــصلة بــين الــشُعب . لــدعم الــسياسات والوســاطة

يــع البعثـات، ولمــوظفي إدارة الــدعم الميــداني، الــتي تقــدم  الإقليميـة، الــتي تقــدم الــدعم الفــني لجم 
 .الخدمات اللوجستية والموظفين وأنواع الدعم الأخرى

 وتعمل الوحدة أيضا وسيطا بين إدارة الشؤون السياسية وإدارة الـدعم الميـداني بـشأن          - ٣٣١
شـأن ذلـك أن     ومـن   . المسائل المالية، لكي يتسنى ضمان الرصد والمساءلة على جميع المستويات         

يصحح الافتقار الحالي إلى قيام المكتب التنفيذي بالرصد المالي لهـذه البعثـات الـتي تـديرها إدارة                  
ومع وجود بعثات سياسية خاصـة تعمـل حاليـا بميزانيـات بهـذه الـضخامة تحـت              . الدعم الميداني 

يزانيـة، الأمـر    مسؤولية إدارة الشؤون السياسية، من المهـم أن تـتمكن الإدارة مـن تتبـع تنفيـذ الم                 
الذي لا يمكن أن يقوم به موظفـو الـشؤون الـسياسية الـذين ينبغـي أن يركـزوا جهـودهم علـى                       

 .الأولويات الفنية
 ومن المتوخى أن تقوم وحـدة دعـم البعثـات الـسياسية الخاصـة المقترحـة بوضـع الآليـة                     - ٣٣٢

ــشأن      ــة بـ ــراف الفاعلـ ــذه الأطـ ــع هـ ــلازم بـــين جميـ ــل الـ ــسهيل التفاعـ ــضرورية لتـ ــيط الـ  التخطـ
 . الاستراتيجي والشؤون التشغيلية اليومية، وستشكل هيكلا أمتن للتكامل والتنسيق

مـسؤولية  ) ٤-ف( ويتولى قائد الفريق المقترح لوحدة دعم البعثات السياسية الخاصـة            - ٣٣٣
مــساعدة المــدير التنفيــذي في ضــمان تــوفر دعــم يــومي كــاف للبعثــات الــسياسية الخاصــة الــتي   

ويقـوم قائـد الفريـق بالتنـسيق        .  الشؤون السياسية، وقيادة توجه العمل في الوحدة       تقودها إدارة 
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والإشــراف علــى المهــام الإداريــة واللوجــستية والماليــة الــتي ترافــق عمليــات البعثــات الــسياسية     
ويتولى القيادة في الجوانب الإدارية لأنـشطة الإدارة المتعلقـة بميزانيـة البعثـات              . الخاصة وتسييرها 

سية الخاصة، ويعمل بشكل وثيق مع موظف الشؤون الـسياسية الأقـدم في مكتـب وكيـل                 السيا
ــة   ــادة الفني ويقــوم شــاغل الوظيفــة بتنــسيق تنفيــذ ميزانيــات   . الأمــين العــام، الــذي ســيتولى القي

، ونتـــائج الميزانيـــة البرنامجيـــة والاســـتخدام المقـــرر للمـــوارد      )مـــستويات الإنفـــاق (البعثـــات 
ويتعامـل بـشكل    . فين، ويقـوم بـاقتراح الإجـراءات الإداريـة وتنـسيقها          والاحتياجات مـن المـوظ    

مباشر مع الموظفين من المستوى الملائم في البعثات السياسية الخاصـة وإدارة الـشؤون الـسياسية                
 .وإدارة الدعم الميداني

المسؤولية المباشرة عـن رصـد      ) ٣-ف( ويتولى الموظف المقترح لشؤون الميزانية والمالية        - ٣٣٤
الجوانـــب الماليـــة لجميـــع البعثـــات الـــسياسية الخاصـــة الـــتي تقودهـــا إدارة الـــشؤون الـــسياسية،  

وأبــرز مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة هــذه الحاجــة، عنــدما دعــا إلى زيــادة قيــام  . وتنفيــذها
 وبوجـود . الإدارة بمهام الرقابة المالية والرقابة المتعلقـة بالميزانيـة علـى البعثـات الـسياسية الخاصـة                

بعثات بهذا الحجم تقع تحت مـسؤولية إدارة الـشؤون الـسياسية، مـن المهـم لـلإدارة أن تـتمكن                     
من متابعة تنفيـذ الميزانيـة، الأمـر الـذي لا يمكـن أن يقـوم بـه موظـف للـشؤون الـسياسية يركـز                         

ويعمـل موظـف شـؤون الميزانيـة وسـيطا بـين إدارة الـشؤون               . على جوانب التنفيذ الفنيـة للبعثـة      
 وإدارة الدعم الميداني فيما يتعلق بالمسائل المالية حـتى يتـسنى ضـمان الرصـد والمـساءلة                  السياسية

وســوف يتــولى الإشــراف المباشــر علــى الإدارة الماليــة اليوميــة للبعثــات  . علــى جميــع المــستويات
الإحدى عشرة التي تديرها إدارة الـشؤون الـسياسية، بالإضـافة إلى تتبـع جميـع جوانـب التنفيـذ                    

 .  والمتعلقة بالميزانية للبعثات السياسية الخاصة التي يخضع تسييرها لإدارة الدعم الميدانيالمالية
مهـام التخطـيط    ) ٣-ف(شـؤون المـوظفين المقتـرح       / ويتولى موظـف الـشؤون الإداريـة       - ٣٣٥

والتنسيق والرقابة المتعلقـة بجميـع الـشؤون ذات الـصلة للبعثـات الـسياسية الخاصـة الـتي تقودهـا                     
 وظيفــة ٢٠ويقــدم المكتــب التنفيــذي حاليــا الــدعم الإداري لحــوالي  . لــشؤون الــسياسيةإدارة ا

 خـبيرا   ٤٥وتسند إلي المكتب أيضا مهمة إدارة شؤون حـوالي          . تابعة للبعثات السياسية الخاصة   
ــة الجــزاءات   ــشارا ملحقــين بأفرق ــات المتعلقــة    . ومست ــسوية المطالب ــدفعات وت ــسديد ال وينبغــي ت

وتجري مفاوضات تعاقدية معقـدة وطويلـة       . غة التعقيد، في الوقت المناسب    بالسفر لسفريات بال  
مع مكتب إدارة الموارد البشرية، بسبب ترتيبات الخدمة غير العادية التي يتم تـشغيل الخـبراء في                  

شؤون الموظفين المـسؤولية المباشـرة عـن الإدارة اليوميـة           /ويتولى موظف الشؤون الإدارية   . ظلها
وبالإضافة إلى ذلك، يقيم اتصالات مع الـشعب الإقليميـة لـلإدارة وإدارة             . شريةلهذه الموارد الب  

الدعم الميداني لكي يتسنى ضمان توفير الاحتياجات المطلوبة من الموظفين؛ وينـسق الإجـراءات              
الإدارية بحسب وقوعها؛ ويقـدم المعلومـات الإداريـة الأساسـية إلى البعثـات الـسياسية الخاصـة،                  
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 لتنــوير عمليــة التخطــيط وعمليــة الميزانيــة البرنامجيــة وتنفيــذ الأنــشطة التــشغيلية؛ ويتلقاهــا منــها،
 . كما يوفر الاتصال مع مجالات أخرى لإدارة الشؤون السياسية وإدارة الدعم الميداني

الرتـــب (مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة  ( وســـيقدم أربعـــة مـــساعدين إداريـــين إضـــافيين  - ٣٣٦
 . جستي للوحدةالدعم الإداري واللو)) الأخرى

 
 وحدة المالية والميزانية   

، ٤- ف ١( يقترح إنشاء وحدة مكرسة للمالية والميزانيـة تتكـون مـن خمـس وظـائف                 - ٣٣٧
الرتـــب ( مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة  ٣الرتبـــة الرئيـــسية، و ( مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة  ١و 

 )). الأخرى
مــساعدة الموظــف ) ٤-ف(لمقتــرح  ويتــولى موظــف شــؤون الميزانيــة والماليــة الإضــافي ا- ٣٣٨

التنفيــذي في الإدارة الماليــة ومراقبــة بــرامج الإدارة الممولــة مــن الميزانيــة الأساســية العاديــة ومــن   
ونظــرا للمجموعــة الكــبيرة مــن المهــام الــتي يــضطلع بهــا المكتــب . المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة

وتبلـغ الميزانيـة العاديـة لـلإدارة     . التنفيذي، يستصوب وجود موظف مخصص للقيام بهذه المهمـة       
 مليـون دولار    ٢ مليون دولار، ويدار مبلغ إضافي قدره تقريبـا          ٦٢لفترة السنتين الحالية حوالي     

وفــضلا عــن ذلــك رصــدت مخصــصات مــن  . ٦٠/٢٤٩في إطــار أحكــام قــرار الجمعيــة العامــة 
ــغ     ــسياسية بمبل ــشؤون ال ــصناديق الاســتئمانية لإدارة ال ــون دولار في٢٥ال ــرة  ملي -٢٠٠٦ الفت

 مــشروعا جاريــا تتطلــب تقــدير التكــاليف، والرصــد ٥٠ويــشمل ذلــك علــى الأقــل (، ٢٠٠٧
ــشطة         ــة أن ــل، في جمل ــات العم ــؤتمرات وحلق ــيم الم ــساعدة في تنظ ــديم الم ــوظفين، وتق ــيين م وتع

وثمـة حاجـة إلى موظـف مـن الفئـة الفنيـة يتمتـع بـالخبرة                 ). أخرى، والالتزامات المالية في الميدان    
ية والخـبرة في شـؤون الميزانيـة لمـساعدة الموظـف التنفيـذي في هـذه المـسائل مـن أجـل تـوفير                         المال

 . المحاسبة والمساءلة السليمتين
الرتبــة (فئــة الخــدمات العامــة  ( ويقــوم مــساعد شــؤون الميزانيــة والماليــة الأقــدم الحــالي   - ٣٣٩

وتقـدم  . ال الماليـة والميزانيـة  بدعم المكتب التنفيذي وتقديم الدعم الأساسي لـه في مج ـ         )) الرئيسية
هذه الوظيفة حاليا الـدعم الـوظيفي مـن أرفـع المـستويات للموظـف التنفيـذي في مجـال الميزانيـة                      

ــة          ــة والميزاني ــؤون المالي ــل في وحــدة ش ــنين للعم ــة المعي ــة الفني ــوظفي الفئ ــاب م ــة، في غي . والمالي
، من المتوخى أن يكـون      )٤-ف(وبالموافقة على منصب موظف شؤون المالية والميزانية المقترح         

من بين المهام التي يقوم بها شاغل هذه الوظيفـة تقـديم التوجيـه للمـوظفين المبتـدئين واسـتعراض              
 .العمل الروتيني والموافقة عليه
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)) الرتـب الأخـرى   (مـن فئـة الخـدمات العامـة         ( ويوجد حاليا ثلاثة مـساعدين إداريـين         - ٣٤٠
وعلــى . يــع جوانــب العمــل المتعلقــة بالماليــة والميزانيــة يقــدمون الــدعم للمكتــب التنفيــذي في جم

الـرغم مــن أن المكتــب التنفيـذي ســيتعين عليــه أيــضا زيـادة قدرتــه لكــي يتـسنى لــه التعامــل مــع     
الزيادة في السفر وتجهيـز أذون الـسفر، وتتبـع النفقـات المتعلقـة بهـا، والتـصديق علـى المطالبـات              

وث أيــة زيــادة في أعــداد المــوظفين مــن فئــة الخــدمات المتعلقــة بالــسفر في حينــها، لا يتوقــع حــد
في هـذه الوحـدة بـسبب تحويـل مهـام العمـل الحاليـة المتعلقـة بالبعثـات                   ) الرتب الأخرى (العامة  

السياسية الخاصة مـن جهـاز الـشؤون الماليـة والمتعلقـة بالميزانيـة في المكتـب التنفيـذي إلى وحـدة               
 . دعم البعثات الخاصة

 
 ن الموظفينوحدة إدارة شؤو  

ــا مــن موظــف إداري     - ٣٤١ ــز وحــدة إدارة شــؤون المــوظفين الــتي تتكــون حالي  يُقتــرح تعزي
الرتبـة  (أحدهما من فئـة الخـدمات العامـة    (، ومساعد إداري أقدم، ومساعدين إداريين      )٤-ف(

، يتولــون تقــديم المــساعدة   ))الرتــب الأخــرى (، واثنــان مــن فئــة الخــدمات العامــة     )الرئيــسية
فئـة  (نفيذي في إدارة شؤون الموظفين في الإدارة، مع مـساعد إداري إضـافي واحـد                للموظف الت 

 )). الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
ــافي   - ٣٤٢ ــساعد إداري إضـ ــود مـ ــر وجـ ــيتطلب الأمـ ــة  ( وسـ ــدمات العامـ ــة الخـ الرتـــب (فئـ

لتولي عبء العمل الناجم عـن إدارة المـوظفين الإضـافيين وتعيينـهم، بحـسب مـا هـو                   )) الأخرى
معروض في إطار هذا المقترح، بالإضـافة إلى موظـف واحـد يكـرس جهـوده لمـساعدة الموظـف                    
ــة العامــة، مثــل إصــدار الهواتــف الخلويــة، وإدارة المــسائل المتعلقــة      التنفيــذي في المــسائل الإداري
بوقوف السيارات، وتدفق المعلومات والوثائق في المكتب، وتنظيم الملفات وتخـصيص مـوظفين             

 . امي، وإدارة تقويم المسؤول التنفيذي ومواعيده، فضلا عن مهام أخرىللمكتب الأم
 

 وحدة تكنولوجيا المعلومات   
فريق إدارة المعلومات دعم احتياجـات الإدارة مـن         / تتولى وحدة تكنولوجيا المعلومات    - ٣٤٣

تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات الــتي تــشمل أيــضا تقــديم الــدعم للمــوظفين والمستــشارين    
وتتكـون الوحـدة حاليـا    . لممولين من الاعتماد المخصص للبعثات السياسية الخاصـة والتبرعـات     ا

، يقــدمون ))الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٢، و ٢- ف١(مــن ثلاثــة مــوظفين  
 .  مستعملا نهائيا تقريبا٣٥٠خدمات الدعم لحوالي 

ــنظم المعلومــات الحــالي   - ٣٤٤ بتــصميم ووضــع وصــيانة  ) ٢-ف( ويقــوم الموظــف المعــاون ل
ــة بطائفــة مــن      التطبيقــات والاســتخدامات المتراوحــة بــين البــسيطة ومتوســطة التعقيــد، المكتوب
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اللغــات الحاســوبية العاليــة المــستوى، كمــا يقــوم بــإدارة وتطــوير مواقــع الإدارة علــى الإنترنــت   
ذات المـستويات   والإنترانت، ويقدم خدمات إدارة النظم لقواعد البيانات، ودعـم إدارة الـنظم             

ونظـم التـشغيل، كمـا يتـولى الاتـصال مـع المستـشارين              /الأعلى لنظم حواسـيب خدمـة الـشبكة       
الخارجيين لتوجيه وضع برمجيات متوافقة مـع معـايير التـشغيل في الأمـم المتحـدة، ويقـوم بمهمـة               
ممثــــل احتيــــاطي في مجلــــس تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتــــصالات، ويمثــــل الإدارة في جميــــع   

ــادرات       الاجت ــشأن مبـ ــلإدارة بـ ــشورة لـ ــدم المـ ــين الإدارات، ويقـ ــشتركة بـ ــة المـ ــات التقنيـ ماعـ
تكنولوجيا المعلومات على صـعيد المنظمـة، ويتـولى الاتـصال مـع إدارة عمليـات حفـظ الـسلام                    
ــادرات،        ــذ المب ــدخلات، في إطــار تنفي ــدها بالم ــات، وتزوي ــا المعلوم وشــعبة خــدمات تكنولوجي

دى الــشعب فيمــا يخــص القــرارات المتعلقــة بمــشتريات البرمجيــات  ويقــدم المــشورة لــلإدارة وفــرا
 .والمعدات الحاسوبية

الرتــب (مــن فئــة الخــدمات العامــة ( ويتــولى مــساعدا تكنولوجيــا المعلومــات الحاليــان،  - ٣٤٥
، المسؤولية الأساسية عن إدارة الشبكة المحلية لـلإدارة، وتركيـب الحواسـيب الخادمـة         ))الأخرى

ا وتحــسينها ودعمهــا، وتــسجيل المــستعملين الجــدد، وإســناد الحقــوق الأمنيــة   لــلإدارة وصــيانته
للمــستعملين للملفــات وقواعــد البيانــات، ودعــم البيانــات، وضــمان ســلامة سُــبل الــدعم،          
بالإضافة إلى نقـل وسـائط الـدعم إلى شـعبة خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات للتخـزين الجـانبي،                     

المعـدات الحاسـوبية الـتي      /للمـستعملين النـهائيين للبرمجيـات     ودعم المعدات الحاسوبية والبرمجيات     
لا تــدعمها شــعبة خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات، والتــداول عــن طريــق الفيــديو، ومــساعدة    

، واختبـار   )للتطبيقات الجديـدة  (الموظف المعاون لنظم المعلومات في جمع احتياجات المستعملين         
للمــوظفين الــذين يــسافرون في مهــام قــصيرة،  التطبيقــات والــنظم والاحتياجــات مــن المعــدات  

ــدات          ــشتريات المع ــلإدارة، وم ــة الحوســبة ل ــشاكل الخاصــة ببيئ ــشعبة لحــل الم ــع ال ــصال م والات
الحاسوبية والبرمجيات لجميـع المـستعملين والحفـاظ علـى قـوائم بمقتنيـات تكنولوجيـا المعلومـات                  

 .والاتصالات
مــن ( مجــال نظــم تكنولوجيــا المعلومــات  ويُقتــرح تعزيــز الوحــدة بمــساعدين آخــرين في- ٣٤٦

 ).الرتب الأخرى(موظفي فئة الخدمات العامة 
مـن  ( ويطلب تعيين موظف إضـافي آخـر للقيـام بمهمـة مـساعد تكنولوجيـا المعلومـات            - ٣٤٧

ليتمكن من تقديم الـدعم إلى الأعـداد المتزايـدة المقترحـة            )) الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة    
 . أعلاه٣١٩الإدارة في المجالات التي أبرزت في الفقرة من الموظفين في 

 ومع تأكيـد الإدارة المتزايـد علـى تطـوير مواقعهـا علـى الإنترانـت والإنترنـت، سـيقوم              - ٣٤٨
الرتــب (مــن فئــة الخــدمات العامــة (موظــف إضــافي آخــر يتــولى مهمــة مــساعد نُظــم معلومــات 
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عـاون في صـيانة وتطـوير المواقـع الـشبكية      ، يقدم المساعدة لموظف نظـم المعلومـات الم   ))الأخرى
، ويتولى مسؤولية تقديم الدعم التقني الأساسـي بـشأن تطبيقـات       )الإنترانت والإنترنت (للإدارة  

نُظــــم المعــــدات الحاســــوبية والبرمجيــــات، وتركيــــب البرمجيــــات والمعــــدات الحاســــوبية وفقــــا 
ــالت   ــة بـ ــفات، وتقـــديم الـــدعم الأساســـي في العمليـــات المتعلقـ ــم للمواصـ خطيط لتطبيقـــات نُظـ

البرمجيات المفصلة حسب احتياجات الزبائن وتحديد مواصفاتها وتصميمها وتطويرها وتنفيـذها           
وصـيانتها؛ وتعريــف وتحديــد الاحتياجــات؛ ووضــع واختبـار وتحديــد تطبيقــات برمجيــات أوليــة   

ــا في ذل ــ        ــات بم ــسائل تطــوير البرمجي ــشأن م ــدعم ب ــديم ال ــصلة؛ وتق ك اســتنادا إلى تعليمــات مف
الجوانب الأمنية وسلامة البيانات واستردادها؛ والمساعدة فيمـا يتعلـق بتقيـيم احتياجـات الـنظم                

، وإجراء الاستعراضات المـستمرة مـع   )بما في ذلك إدخال تعديلات على النظم الحالية (الجديدة  
 .المستعملين والمطورين

 
 الموارد الإضافية غير المتعلقة بالوظائف )ب( 

 
 ل العامةمصروفات التشغي

 تتعلق الاحتياجات الإضافية من المـوارد المطلوبـة تحـت هـذا البنـد بالزيـادات المقترحـة                 - ٣٤٩
ــها    ــغ قيمتـ ــوظفين، وتبلـ ــدد المـ ــة   .  دولار٤٨٦ ٨٠٠في عـ ــافي قيمـ ــاد الإضـ ــيغطي الاعتمـ وسـ

ــد       تكــاليف ــة الدبلوماســية ورســوم البري ــا في ذلــك الهواتــف والفــاكس والحقيب ــصالات، بم الات
لخـدمات الـدعم   )  دولار٢١٦ ٤٠٠(، وصيانة المعدات الآليـة للمكاتـب        ) دولار ٢٧٠ ٤٠٠(
ــاء ( ــا المعلومــات، ومكتــب    ) الخــدمات مــن المــستوى ب الــتي تقــدمها شــعبة خــدمات تكنولوجي

 .خدمات الدعم المركزية
 

 اللوازم والمواد
ــادات المقترح ــ       - ٣٥٠ ــد بالزي ــذا البن ــوارد تحــت ه ــن الم ــق الاحتياجــات الإضــافية م ة في  تتعل

 . دولار للوازم والمواد المكتبية٩٠ ٢٠٠الموظفين، وتبلغ قيمتها 
 

 الأثاث والمعدات
 دولار، بحيـازة معـدات      ١٨٠ ٣٠٠ تتعلق الاحتياجات الإضافية من الموارد، وقيمتـها         - ٣٥١

 .مكتبية تتعلق بالزيادات المقترحة في الموظفين
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 ية دال، مكتب خدمات الدعم المركز٢٨الباب  -رابعا  
  ٤ ١٨٤ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات الإضافية من الموارد 

 
 ١٤الجدول 

 وجه الإنفاق الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الموارد 

 وجه الإنفاق

الاعتمـــاد المـــنقح  
ــسنتين   ــرة الـــ لفتـــ

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 
 النمو

(A/62/6) 
النمــــــو في هــــــذا 

 التقرير

ــل   ــوع قبــــ المجمــــ
إعــــــادة تقـــــــدير  

 التكاليف
ــدير  ــادة تقـــ إعـــ

 التكاليف

التقــــــــــــــــديرات 
 المنقحة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٨٦٧,٦ ٩١ ٣١٥,٠ ٥ ٥٥٢,٦ ٨٦ - ٤٤٨,٩ ١٠٣,٧ ٨٦ الوظائف
١٢٠,٠ ٤ ٢٥١,٧ ٨٦٨,٣ ٣ - ٦٩٦,٦ ١ ١٧١,٧ ٢ تكاليف الموظفين الأخرى

٣٥٠,٤ ٢١,٣ ٣٢٩,١ - (٢٦٩,٨) ٥٩٨,٩ الاستشاريون والخبراء
٨٥٩,٠ ٥٢,٣ ٨٠٦,٧ - ٧٤,٦ ٧٣٢,١ سفر الموظفين

٦٤٢,٠ ٢٨ ٧٤٨,٨ ١ ٨٩٣,٢ ٢٦ - ١٨٨,٤ ٥ ٧٠٤,٨ ٢١ الخدمات التعاقدية
٢٢٩,٥ ١٣٣ ٤١٢,٩ ٩ ٨١٦,٦ ١٢٣ ٥٤٥,٨ ٣ ١٠٠,٣ ١٧٠,٥ ١٢٠ مصروفات التشغيل العامة

١١,٨ ٠,٨ ١١,٠ - - ١١,٠ الضيافة
٨٠٢,٩ ٣ ٢٣٢,٢ ٥٧٠,٧ ٣ - ١٨٥,٧ ٣٨٥,٠ ٣ اللوازم والمواد

١٨٤,٦ ٦ ٣٧٧,٦ ٨٠٧,٠ ٥ ٦٣٨,٩ (٦٣١,٨ ٣) ٧٩٩,٩ ٨ الأثاث والمعدات
٠,٠ - ٠,٠ - (٧٣١,٢ ١) ٧٣١,٢ ١ المنح والمساهمات

٠٦٧,٨ ٢٦٩ ٤١٢,٦ ١٧ ٦٥٥,٢ ٢٥١ ١٨٤,٧ ٤ ٠٦١,٧ ٢ ٤٠٨,٨ ٢٤٥  المجموع   
 مصاريف التشغيل العامة   

 تتعلق الاحتياجات الإضافية من الموارد تحت هذا البند بالاعتمادات فيما يخص تـأجير              - ٣٥٢
ــة للمكاتـــب   ــاكن المطلوبـ ــة في  )  دولار١ ٩٨٣ ٠٠٠(الأمـ ــافة إلى التعـــديلات المقترحـ بالإضـ

 اسـتنادا إلى التكلفـة   فيما يخص الزيادات المقترحة في الموظفين )  دولار ١ ٥٦٢ ٨٠٠(الأماكن  
 .القياسية للخدمات المشتركة

 الأثاث والمعدات  
 دولار، حيـازة أثـاث   ٦٣٨ ٩٠٠ تغطي الاحتياجـات الإضـافية مـن المـوارد، وقيمتـها       - ٣٥٣

 .ومعدات مكتبية للموظفين الجدد المقترحين استنادا إلى التكلفة القياسية للخدمات المشتركة
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 طاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، الاقت٣٥الباب  -خامسا  
  دولار٢ ١٣٦ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف (الاحتياجات الإضافية من الموارد

 
 ١٥الجدول 

 الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب وجه الإنفاق 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الموارد 

 وجه الإنفاق

الاعتمـــاد المـــنقح  
ــسنتين   ــرة الـــ لفتـــ

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 
 النمو

(A/62/6) 
النمــــــو في هــــــذا 

 التقرير

ــل   ــوع قبــــ المجمــــ
إعــــــادة تقـــــــدير  

 التكاليف
ــدير  ــادة تقـــ إعـــ

 التكاليف

التقــــــــــــــــديرات 
 المنقحة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٠٣٢,٨ ٤٦٤ ١١٠,٩ ١٩ ٩٢١,٩ ٤٤٤ ١٣٦,١ ٢ ٤٣٨,٣ ٦ ٣٤٧,٥ ٤٣٦ تكاليف أخرى
٠٣٢,٨ ٤٦٤ ١١٠,٩ ١٩ ٩٢١,٩ ٤٤٤ ١٣٦,١ ٢ ٤٣٨,٣ ٦ ٣٤٧,٥ ٤٣٦  المجموع   

 دولار، الاقتطاعـات    ٢ ١٣٦ ١٠٠ تغطي الاحتياجات الإضافية من الموارد، وقيمتها        - ٣٥٤
الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين الناجمــة عــن التغــييرات المقترحــة في الوظــائف الــواردة في هــذا   

 .التقرير
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 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها -سادسا  
 :يُطلب من الجمعية العامة القيام بما يلي - ٣٥٥

ــشاء   )أ(  ــى إنـ ــدة ٩٦أن توافـــق علـ ــة جديـ ــد٣( وظيفـ ، ٥-ف ٥، و ٢- مـ
إعــــــــــادة تــــــــــصنيف و) رأ(خ ع  ٢٨، و ٢- ف١٥، و ٣- ف٢٧، و ٤-ف ١٨ و
، ٤- إلى ف٣-ف ١ ، و١- إلى مـــد٥-ف ١ ، و٢- إلى مـــد١-مـــد ١(وظـــائف  ٤
 ن السياسية؛، الشؤو٣الباب في إطار ) ٣- إلى ف٢-ف ١ و

 ٣ ، و٣- ف١ ، و٥-ف ١( وظائف جديدة أن توافق على إنشاء خمس )ب( 
في  ٢- إلى الرتبـة مـد  ١-مـن الرتبـة مـد   واحـدة  وإعادة تـصنيف وظيفـة   ) من الرتب المحلية 

ــار  ــاب إط ــم المتحــدة      ١الب ــب الأم ــا، لمكت ــسيق عموم ــه والتن ــسياسات والتوجي ــر ال ، تقري
 في أديس أبابا؛للاتصال 
ــا  أن ت )ج(  ــد مبلغـ ــه عتمـ ــن م ٢١ ٠٣٦ ١٠٠مجموعـ ــون مـ ــغ  دولار، يتكـ بلـ
ــاب  ٤٣٩ ٢٠٠ ــار الب ــسيق عمومــا،     ١ دولار في إط ــه والتن ــر الــسياسات والتوجي ، تقري

ــغ  ــا ١٤ ٢٧٦ ١٠٠ومبلـــ ــار البـــ ــغ  ٣ب  دولار في إطـــ ــسياسية، ومبلـــ ــشؤون الـــ ، الـــ
 دال، مكتب خـدمات الـدعم المركزيـة، ومبلـغ       ٢٨ دولار في إطار الباب      ٤ ١٨٤ ٧٠٠
 مـن مرتبـات المـوظفين،       ة الإلزامي ات، الاقتطاع ٣٥ دولار، في إطار الباب      ٢ ١٣٦ ١٠٠

، الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات ١يعــوض عنــه مبلــغ منــاظر في إطــار بــاب الإيــرادات 
-٢٠٠٨الإلزامية من مرتبات الموظفين في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين       

٢٠٠٩. 
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  الشؤون السياسيةإدارة   مرفق
 *٢٠٠٩-٢٠٠٨الخريطة التنظيمية المنقحة وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 

 
 
 

 
 
 

Subprogramme 2
Electoral Assistance 

Division
RB:

1 D-2
1 D-1

4 P-5 (1 P-5b)
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1 P-4
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Policy Partnerships and 

Mediation Support Division
RB:

1 D-2e
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7 P-3 (6 P-3b)

5GS (1 GSb, 4 GSe)

Under-Secretary-General
RB:

1 USG
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1 P-5
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1 ASG
1 P-5
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RB:
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b – new posts
c – reclassified posts
e – redeployed posts

 
 المكتب التنفيذي

 :م ع
 )ج(١ - مد ١

 ))١(٤- ف٢ (٤- ف٣
 )أ( ٣- ف٢
 ٢- ف١
 )ر ر( خ ع ٢
 ))أ( خ ع٧(خ ع  ١٥

 )أ(٤- ف١: موارد خارجة عن الميزانية

 وكيل الأمين العام
 :م ع

  و أ ع١
 ١- مد ١
 ٥- ف١

 )ب(٤ - ف ١، )أ( ع- ف ١ (٤- ف٣
  خ ع٥

 ١البرنامج الفرعي 
 شعبة السياسات والشراكات ودعم الوساطة

 :م ع
 )ج(٢ - مد ١

 ١- مد ١
 ))ج(٥- ف١ (٥- ف٢

 ))ج(٤- ف٥، )أ(٤- ف١ (٤- ف٧
 ))أ(٣- ف٦ (٣- ف٧

 ))ج ( خ ع٤، )أ( خ ع١( خ ع ٥

أمين عام مساعد
 :م ع

  أ ع م١
 ٥- ف١
 ٣- ف١
  خ ع٣

 :م ع أمين عام مساعد
  أ ع م١
 ٥- ف١
 )أ(٤- ف١

 ٣- ف١
  خ ع٣

 
 ٢البرنامج الفرعي 

 شعبة المساعدة الانتخابية
 :م ع

 ٢ مد ١
 ١ - مد ١

 )أ()٥- ف١ (٥- ف٤
 ))أ (٤- ف٣ (٤- ف٧
 ))ب(٣- ف١ (٣- ف٣

 ))أ( خ ع٤( خ ع ٨

 ٣البرنامج الفرعي 
شعبة شؤون مجلس 

 الأمن
 :م ع

 ٢ - مد ١
 ٣- ف١
  خ ع١

 
 ١البرنامج الفرعي 

الشعبة الأولى لأفريقيا
 :م ع

 ٢ - مد ١
 ١ - مد ١
 ٥- ف٣

))أ(٤- ف٤ (٤- ف٧
))أ(٣- ف٢ (٣- ف٥
))أ(٢-٠ ف١ (٢- ف٣
))أ( خ ع٣( خ ع ٨

 ١البرنامج الفرعي 
الشعبة الثانية لأفريقيا

 :م ع
 ٢ - مد ١
 ١ - مد ١
 ٥- ف٣
 ٤- ف٤
))أ(٣- ف٢ (٣- ف٥
))أ(٢- ف٤ (٢- ف٦
 ))أ( خ ع٢( خ ع ٨

١البرنامج الفرعي
شعبة الأمريكتين

 :عم 
 ٢- مد ١
 ١ - مد ١
 ٥- ف٣
 ))أ(٤- ف١ (٤- ف٣
 ))أ(٣- ف١ (٣- ف٢
 ))أ(٢- ف٣ (٢- ف٤
 ))أ( خ ع١( خ ع ٥

١البرنامج الفرعي
 شعبة أوروبا

 :م ع
 )أ(٢ - مد ١
 ١ - مد ١
))أ(٥- ف١ (٥- ف٣
))أ(٤- ف١ (٤- ف٢
))أ(٣- ف٢ (٣- ف٤
))أ(٢- ف٢ (٢- ف٣
 ))أ( خ ع٣( خ ع ٦

 

١البرنامج الفرعي
شعبة الشرق الأوسط

 وغرب آسيا
 :عم 
 ٢- مد ١
 ١ - مد ٢
 )٥- ف٢ (٥- ف٤
 ))أ(٤- ف٢ (٤- ف٣
 )أ ()٣- ف٥ (٣- ف٧
 )أ ()٢- ف١ (٢- ف٢
 ) خ ع٤( خ ع ٧

 ١لبرنامج الفرعي ا
شعبة آسيا والمحيط 

 الهادئ
 :م ع
 )أ(٢ - مد ١
 ١- مد١
 ))أ(٥- ف١ (٥- ف٤
 ))أ(٤- ف٢ (٤- ف٤
 ))أ(٣-ف٦ (٣- ف٧
 ٢- ف١
 ))أ( خ ع٣( خ ع ٧

٤البرنامج الفرعي
وحدة إنهاء الاستعمار

 :م ع
 ١ - مد ١
 ٥- ف١
 ٤- ف١
  خ ع٢

 ٥البرنامج الفرعي 
شعبة حقوق 
 الفلسطينيين

 :م ع
 ١ - مد ١
 ٥- ف١
 ٤- ف٣
 ٣- ف٥
  خ ع٦

 لجنة الأركان العسكرية
 :م ع

 ٤- ف١
  خ ع١

فرع ممارسات مجلس الأمن وبحوث 
 الميثاق
 :م ع

 ١ - مد ١
 ٥- ف١
 ٤- ف٢
 ٣- ف١
 ٢- ف٢
 )ر ر( خ ع ١

  خ ع٢

 فرع الهيئات الفرعية لمجلس الأمن
 :م ع

 ١ - مد ١
 ٥- ف٤
 ٤- ف٣

 ))أ(٣- ف١ (٣- ف٢
 ))أ(٢- ف٢ (٢- ف٣

 )ر ر( خ ع ١
  خ ع٩

 فرع أمانة مجلس الأمن
 :م ع

 ١ - مد ١
 ٥- ف٢
 ٤- ف٢
 ٣- ف٢
 ٢- ف١
 )رر( خ ع ١

  خ ع١٠

خارج عن الميزانية=الميزانية العادية؛ خ ع= م ع :المختصرات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .، باعتبارها وظائف حاليةA/62/6 (Sect.3)، والواردة في الوثيقة ٢٠٠٩-٢٠٠٨أدرجت الوظائف المقترحة لفترة السنتين  * 

 .وظائف منقولة )ج(   .وظائف أعيد تصنيفها )ب(   .وظائف جديدة )أ( 


