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 الدورة الثانية والستون
    الأعمال جدول من ٦٠ البند

 والبحث للتدريب المتحدة الأمم معهد :والبحث التدريب  
 

 الثانية اللجنة تقرير  
 

 )جورجيا( تشيتانافا تامار السيدة :المقررة
 

 مقدمة -أولا  
 ســـبتمبر/أيلـــول ٢١ في المعقـــودة الثالثـــة العامـــة جلـــستها في العامـــة، الجمعيـــة قـــررت - ١

ــاءأن تقــوم،  ،٢٠٠٧ ــإ المكتــب، توصــية علــى بن  :والبحــث التــدريب’’ :المعنــون البنــد جادرب
 إلىإحالتـه   و والـستين  الثانية دورتها أعمال جدول في ‘‘والبحث للتدريب المتحدة الأمم معهد’’

 .الثانية اللجنة
ــرت - ٢ ــة ونظـ ــة اللجنـ ــذا في الثانيـ ــد هـ ــس في البنـ ــو ٣٢و  ٢٧ و ٢٦ تهااجلـ في  ةدالمعقـ
الـتي   لمناقـشة ل سرد ويرد .٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون ٧نوفمبر و   /تشرين الثاني  ١٤ و ١٣

 ويوجـه  .)32 و (A/C.2/62/SR.26-27 الصلة اتذ ةالموجز ضراالمح في البند بشأن اللجنةأجرتها  
 المعقـودة  سةالـساد  إلى الثانيـة  من جلساتها في اللجنة أجرتها التي العامة المناقشة إلى أيضا الانتباه

 ).A/C.2/62/SR.2-6 انظر( أكتوبر/الأول تشرين ١٠ إلى ٨ من الفترة في
 عـن  العـام  الأمـين  تقريـر  البنـد،  هـذا  في النظـر  أجـل  مـن  اللجنـة،  علـى  معروضـا  وكان - ٣

 .)A/62/377( والبحــث للتدريب المتحــدة الأمم معهــد
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 الأمـين  اسـتهلالي  ببيـان  أدلى مبر،نـوف /الثـاني  تـشرين  ١٣ في المعقـودة  ،٢٦ الجلسة وفي - ٤
 انظــــر( والبحــــث للتــــدريب المتحــــدة الأمــــم لمعهــــد التنفيــــذي والمــــدير المــــساعد العــــام

A/C.2/62/SR.26.( 
 قــرار مرفــق مــن جــيم الجــزء مــن )د( ٣ الفقــرة لأحكــام ووفقــا نفــسها، الجلــسة وفي - ٥

 سويــسرا ممثــل لــهخلا ثــارأ الأســئلة، لطــرح وقتــا اللجنــة خصــصت ،٥٨/٣١٦ العامــة الجمعيــة
  .  لمعهدل التنفيذي المدير عليهارد  تعليقاتأسئلة و

 
  A/C.2/62/L.53 و A/C.2/62/L.34القرارين  مشروعي في النظر - ثانيا 

 باســم باكــستان، ممثــل عــرض نــوفمبر،/الثــاني تــشرين ١٤ في المعقــودة ٢٧ الجلــسة في - ٦
 معنـون  قـرار  مـشروع  والـصين،  ٧٧ ال ــ ةمجموع ـ في الأعـضاء  المتحـدة  الأمم في الأعضاء الدول

 :فيما يلي نصه) A/C.2/62/L.34(‘‘ معهــد الأمم المتحــدة للتدريب والبحــث’’
 ،إن الجمعية العامة”  
، ١٩٩٦ديـسمبر   / كانون الأول  ١٦ المؤرخ   ٥١/١٨٨إلى قراراتها   إذ تشير   ”  
 المـــــؤرخ ٥٣/١٩٥ ، و١٩٩٧ديـــــسمبر / كـــــانون الأول١٨ المـــــؤرخ ٥٢/٢٠٦ و

ديــسمبر / كـانون الأول ٢٢ المــؤرخ ٥٤/٢٢٩ ، و١٩٩٨ديـسمبر  /كـانون الأول  ١٥
ــانون الأول٢٠ المـــــؤرخ ٥٥/٢٠٨ ، و١٩٩٩  ٥٦/٢٠٨ ، و٢٠٠٠ديـــــسمبر / كـــ

 كـــــانون ٢٠ المـــــؤرخ ٥٧/٢٦٨ ، و٢٠٠١ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢١المـــــؤرخ 
ــسمبر /الأول ــؤرخ ٥٨/٢٢٣ ، و٢٠٠٢ديـ ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ  ،٢٠٠٣ديـ

 المـــــؤرخ ٦٠/٢١٣، و ٢٠٠٤ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٢ المـــــؤرخ ٥٩/٢٥٢ و
 كــــانون ٢٠ المــــؤرخ ٦١/٥٤٢ وإلى مقررهــــا ٢٠٠٥ديــــسمبر /كــــانون الأول ٢٢

 ،٢٠٠٦ديسمبر /الأول

 ، العامتقرير الأمينب وإذ تحيط علما”  
معهـد الأمـم المتحـدة للتـدريب        بالعمل الذي يقوم بـه مجلـس أمنـاء          وإذ تقر   ”  

 ، عملهة المعهد بشأن تأديوالبحث
 للسيد مارسـيل بـوازار، الأمـين العـام المـساعد،      وإذ تعرب عن بالغ امتنانها ”  

 ؛والمدير التنفيذي للمعهد لمدة خمسة عشر عاما، لتفانيه والتزامه، وكذلك لإنجازاته
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 التقدم المـستمر الـذي أحـرزه المعهـد في شـتى برامجـه وأنـشطته،                 وإذ تلاحظ ”  
نظومــة الأمــم المتحــدة ومــع الأخــرى التابعــة لم اتؤســسالمن مــع التعــاو بمــا فيهــا تعزيــز

 والوطنية، المؤسسات الإقليمية

ــديرها ”   ــدمت    وإذ تعــرب عــن تق ــتي ق  للحكومــات والمؤســسات الخاصــة ال
 مساهمات مالية وغير مالية إلى المعهد أو تعهدت بتقديمها،

ت، بمــا في أن أنــشطة المعهــد تمــول كليــة حــتى الآن مــن التبرعــاوإذ تلاحــظ ”  
لـدى  ذلك الدورات التدريبية الأساسية التي يوفرها للدبلوماسيين والمندوبين المعتمدين          

 مقر الأمم المتحدة في نيويورك ولدى مكاتب الأمم المتحدة في جنيف ونيروبي وفيينا،
 علـى   ا أن مستوى التبرعـات لا يـزال منخفـض         ، مع ذلك،  وإذ تلاحظ أيضا  ”  

ر الــدورات التدريبيــة الأساســية للمعهــد، وذلــك علــى  نحــو غــير مقبــول يعــرض للخطــ
الرغم من تزايد الحاجة إلى التـدريب وتنميـة القـدرات وارتفـاع عـدد البلـدان المتقدمـة         

 ،المستفيدة أيضاً من أنشطة المعهد
وتنميـــة نـــشطة التـــدريب لأ ضـــرورة أن يكـــون علـــى وإذ تكـــرر التأكيـــد”  

ؤون الدوليــة وفي تنفيــذ بــرامج منظومــة  وأكــبر في دعــم إدارة الــشبــرزأ دورالقــدرات 
  لتنمية الاقتصادية والاجتماعية،في مجال االأمم المتحدة 

 بالإصلاحات الاسـتراتيجية الـتي عرضـها المـدير التنفيـذي            تحيط علما  - ١”  
مجلـس أمنـاء المعهـد، لكـي     أقرهـا   و ثـ ــدة للتـدريب والبح   ـ ــد الأمـم المتح   ـ ــعهالجديد لم 

  مركز امتياز؛يتسنى للمعهد أن يكون
 أهميـة اتبـاع نهـج منـسق علـى نطـاق منظومـة الأمـم               تؤكد من جديد   - ٢”  

 فعـال وتقـسيم   ومتـسقة    فعالـة المتحدة إزاء البحـث والتـدريب، يـستند إلى اسـتراتيجية            
 ؛المعنيةللعمل فيما بين المؤسسات والهيئات 

ايـدة   بـالنظر إلى الأهميـة المتز      ،عهـد المجـدوى    تؤكد مـن جديـد أيـضا       - ٣”  
والــسلطات احتياجــات الــدول إلى داخــل الأمــم المتحــدة ووتنميــة القــدرات للتــدريب 

 الـتي يـضطلع بهـا       تنميـة القـدرات    أنـشطة البحـث المتـصلة ب       أهميـة ، و المحلية من التـدريب   
 المعهد في إطار ولايته؛

ــاء الــشراكات بــين المعهــد والم  ترحــب - ٤”   ات ؤســس بالتقــدم المحــرز في بن
 التي تضطلع بهـا في      برامجبال ما يتصل  التابعة لمنظومة الأمم المتحدة في     والهيئات الأخرى 
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 علـى الحاجـة إلى مواصـلة        ، في هـذا الـسياق     شدد،، وت ـ  وتنمية القـدرات   التدريبمجالي  
  على الصعيد القطري؛بخاصة، واه نطاق الشراكات وتوسيعتلكتطوير 

الجغرافي العـادل    إلى مجلس أمناء المعهد مواصلة ضمان التوزيع         تطلب - ٥”  
 ، في هـذا الـصدد     ؤكـد، توظيـف الخـبراء، وت    في  إعداد الـبرامج و   في  المنصف والشفافية   و

  التنمية وإدارة الشؤون الدولية؛مسائلأنه ينبغي لدورات المعهد أن تركز أساسا على 
 مجلس أمناء المعهد على أن يسرع بالانتـهاء مـن تنفيـذ مـا تبقـى                 تحث - ٦”  

 ؛٢٠٠٣-٢٠٠٢جعي الحسابات بشأن فترة السنتين من توصيات مجلس مرا
ــداءها  - ٧”   ــات، ولا تجــدد ن ــع الحكوم ــدان    إلى جمي ســيما حكومــات البل

 والمؤسـسات الخاصـة الـتي لم تقـدم بعـد للمعهـد مـساهمة ماليـة أو غـير                 ،المتقدمة النمـو  
ا ، وتحـث الـدول الـتي أوقفـت تبرعاته ـ         تسخو عليـه بالـدعم المـالي وغـير المـالي          مالية، أن   

 ؛الإصلاحات الإستراتيجيةعلى النظر في استئنافها في ضوء 

مجلس أمناء المعهد على مواصـلة جهـوده لمعالجـة الحالـة الماليـة               تشجع - ٨”  
للمعهد، وبخاصة لتوسيع قاعدة الجهات المانحة له، والسعي إلى كفالة دعم مستقر مـن              

 الأساسية؛الدول الأعضاء لجميع أنشطته وبخاصة للأنشطة التدريبية 
 الرابعـة   إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورتهـا           تطلب   - ٩”  
ــرا عــن تنفيــذ هــذا القــرار، يتــضمن تفاصــيل عــن    و ــة الآثــار الماليــة، والــستين تقري حال

 ؛ وعن حالته المالية،المساهمات المقدمة إلى المعهد
ام وتقريـر المـدير التنفيـذي       تقـديم تقريـر الأمـين الع ـ      المواءمة بين    تقرر  - ١٠”  

 للمعهد؛
 أن تقدم التقـارير المتعلقـة بالمعهـد إلى المجلـس الاقتـصادي         تقرر أيضا   - ١١”  

 “.والاجتماعي بدلا من الجمعية العامة
ديـسمبر،  / كـانون الأول ٧، المعقـودة في     ٣٢وكان معروضـا علـى اللجنـة في جلـستها            - ٧

مقـدم مـن    ) A/C.2/62/L.53 (“معهـد الأمـم المتحـدة للتـدريب والبحـث         ”مشرع قرار بعنـوان     
، اســتنادا إلى مــشاورات غــير رسميــة جــرت )جورجيــا(مقــررة اللجنــة، الــسيدة تامــار تــشيتانافا 

 .A/C.2/62/L.34بشأن مشروع القرار 

وفي الجلــسة نفــسها، أُبلغــت اللجنــة بــأن مــشروع القــرار لا تترتــب عليــه أيــة آثــار في    - ٨
 .زانية البرنامجيةالمي
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ــرار       - ٩ ــشروع الق ــة، م ــضا، اعتمــدت اللجن ــا أي ــسة ذاته ــر  (A/C.2/62/L.53وفي الجل انظ
 ).١٢ الفقرة

 ).A/C.2/62/SR.32انظر (وبعد اعتماد مشروع القرار، أدلى ممثل اليابان ببيان  - ١٠

ــرار   - ١١ ــاد مـــشروع القـ ــوء اعتمـ ــرار  A/C.2/62/L.53وفي ضـ ــدمو مـــشروع القـ ــام مقـ ، قـ
A/C.2/62/L.34بسحبه . 
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 توصية اللجنة الثانية -ثالثا  
 :توصي اللجنة الثانية بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع القرار التالي - ١٢

 
 معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث  

 ،إن الجمعية العامة 
ــا إذ تـــــشير   ــؤرخ ٥١/١٨٨إلى قراراتهـــ ــانون الأول١٦ المـــ ــسمبر / كـــ ، ١٩٩٦ديـــ

 كـــانون ١٥ المـــؤرخ ٥٣/١٩٥ ، و١٩٩٧ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨خ  المـــؤر٥٢/٢٠٦ و
، ١٩٩٩ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٢ المـــــــؤرخ ٥٤/٢٢٩ ، و١٩٩٨ديـــــــسمبر /الأول

 كـــانون ٢١ المـــؤرخ ٥٦/٢٠٨ ، و٢٠٠٠ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٠ المـــؤرخ ٥٥/٢٠٨ و
، ٢٠٠٢ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٠ المـــــــؤرخ ٥٧/٢٦٨ ، و٢٠٠١ديـــــــسمبر /الأول

 كـــانون ٢٢ المـــؤرخ ٥٩/٢٥٢ و ،٢٠٠٣ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٨/٢٢٣ و
 وإلى مقررهـا  ٢٠٠٥ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٢ المؤرخ ٦٠/٢١٣، و  ٢٠٠٤ديسمبر  /الأول
 ،٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٢٠ المؤرخ ٦١/٥٤٢

 ،)١( العامتقرير الأمينب وإذ تحيط علما 
 معهـد الأمـم المتحـدة للتـدريب والبحـث       ء  بالعمل الـذي يقـوم بـه مجلـس أمنـا          وإذ تقر    

 بشأن تأدية المعهد عمله،
 للـسيد مارسـيل بـوازار، الأمـين العـام المـساعد، والمـدير               وإذ تعرب عـن بـالغ امتنانهـا        

 ؛التنفيذي للمعهد لمدة خمسة عشر عاما، لتفانيه والتزامه، وكذلك لإنجازاته

شــتى برامجــه وأنــشطته، بمــا فيهــا   التقــدم المــستمر الــذي أحــرزه المعهــد في  وإذ تلاحــظ 
نظومـــة الأمـــم المتحـــدة ومـــع المؤســـسات  الأخـــرى التابعـــة لم ؤســـساتالمالتعـــاون مـــع  تعزيـــز

 والوطنية، الإقليمية

للمعهــد   للحكومــات والمؤســسات الخاصــة الــتي قــدمت     وإذ تعــرب عــن تقــديرها   
 مساهمات مالية وغير مالية أو تعهدت بتقديمها،

 عهد ما برحت حتى الآن تمول كليا من التبرعات، أن أنشطة الموإذ تلاحظ 
 أنه بالرغم من تزايد الحاجة إلى التدريب وتنمية القـدرات، لا يـزال              وإذ تلاحظ أيضا   

ــة الأساســية الــتي يوفرهــا     ،مــستوى التبرعــات منخفــضا  ــدورات التدريبي  ممــا يعــرض للخطــر ال
_________________ 
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في نيويـورك ولـدى مكاتـب الأمـم         للدبلوماسيين والمندوبين المعتمدين لدى مقر الأمـم المتحـدة          
 المتحدة في جنيف ونيروبي وفيينا،

 دوروتنميــة القــدرات نــشطة التــدريب لأ ضــرورة أن يكــون علــى وإذ تكــرر التأكيــد 
في مجــال  وأكــبر في دعــم إدارة الــشؤون الدوليــة وفي تنفيــذ بــرامج منظومــة الأمــم المتحــدة بـرز أ
  لتنمية الاقتصادية والاجتماعية،ا

د ـ ــعه بالإصـلاحات الاسـتراتيجية الـتي عرضـها المـدير التنفيـذي لم              علمـا  تحيط - ١ 
 لمعهد مركز امتياز؛يصبح ا مجلس أمناء المعهد، لكي أقرها وثــدة للتدريب والبحــالأمم المتح

 أهميـة اتبـاع نهـج منـسق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة                   تؤكد من جديد   - ٢ 
 للعمـل فيمـا بـين    فعـال وتقـسيم  ومتـسقة   فعالـة راتيجية  إزاء البحث والتـدريب، يـستند إلى اسـت        

 ؛المعنيةالمؤسسات والهيئات 

 بـالنظر إلى الأهميـة المتزايـدة للتـدريب          ،عهـد الم جـدوى  تؤكد من جديد أيضا    - ٣ 
، والـسلطات المحليـة مـن التـدريب       احتياجات الـدول    إلى  داخل الأمم المتحدة و   وتنمية القدرات   

  التي يضطلع بها المعهد في إطار ولايته؛تنمية القدرات ب أنشطة البحث المتصلةجدوىو

ات والهيئــات ؤســس بالتقــدم المحــرز في بنــاء الــشراكات بــين المعهــد والمترحــب - ٤ 
 التـدريب  الـتي تـضطلع بهـا في مجـالي           برامجالب ـ ما يتـصل  الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة في     

 الـشراكات  تلـك الحاجـة إلى مواصـلة تطـوير     علـى  ، في هـذا الـسياق  شدد،، وتوتنمية القدرات 
  على الصعيد القطري؛بخاصة، واه نطاقوتوسيع

 إلى مجلـــس أمنـــاء المعهـــد مواصـــلة ضـــمان التوزيـــع الجغـــرافي العـــادل تطلـــب - ٥ 
 أنـه ينبغـي   ، في هـذا الـصدد  ؤكد،توظيف الخبراء، وتفي إعداد البرامج وفي المنصف والشفافية   و

  التنمية وإدارة الشؤون الدولية؛مسائلسا على لدورات المعهد أن تركز أسا
بالموضوعية والحياد وبطـابع علمـي   المواد الدراسية أن تتسم أهمية كرر تأكيد  ت - ٦ 

المـواد   وأولوياتها، وتنتظـر أن يجـري تحـسين عمليـة تمحـيص      الأمم المتحدة تتفق مع أهداف    أن  و
 التي يستخدمها المعهد؛الدراسية 
المعهــد علــى أن يــسرع بالانتــهاء مــن تنفيــذ مــا تبقــى مــن    مجلــس أمنــاء تحــث - ٧ 

، وتعـرب في الوقـت      ٢٠٠٣-٢٠٠٢توصيات مجلس مراجعي الحـسابات بـشأن فتـرة الـسنتين            
 ؛)٢(ذاته عن تقديرها للعمل المنجز حتى الآن

_________________ 
 . زاي-، المرفق، الفرع الرابع A/60/113انظر  )٢( 
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ــداءها  - ٨  ــدان المتقدمــة     إلى جميــع الحكومــات، ولا تجــدد ن ســيما حكومــات البل
تـسخو  الـتي لم تقـدم بعـد للمعهـد مـساهمة ماليـة أو غـير ماليـة، أن                     والمؤسسات الخاصة    ،النمو

، وتحـث الـدول الـتي أوقفـت تبرعاتهـا علـى النظـر في اسـتئنافها في              عليه بالدعم المالي وغير المالي    
 ؛الإصلاحات الإستراتيجيةضوء 

مجلس أمناء المعهد على مواصلة جهوده لمعالجـة الحالـة الماليـة للمعهـد،               تشجع - ٩ 
صة لتوسيع قاعدة الجهات المانحة له، والسعي إلى الحصول من الـدول الأعـضاء علـى دعـم           وبخا

 نشطته وبخاصة للأنشطة التدريبية الأساسية؛لأأوفى وأكثر ثباتا 
 : عن طريق ما يلي ترشيد ترتيبات تقديم التقارير الخاصة بالمعهد تقرر - ١٠ 
 للمعهد؛ دمج تقريري الأمين العام والمدير التنفيذي  )أ( 
تقديم التقرير الموحد الجديـد الـذي يعـده الأمـين العـام إلى المجلـس الاقتـصادي                   ) ب( 

 والاجتماعي بدلا من الجمعية العامة؛ 
  في تطبيق دورة لتقديم التقارير مدتها سنتان؛٢٠٠٩الشروع اعتبارا من عام  ) ج( 
في والاجتمـــاعي  المجلـــس الاقتـــصادي إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلىتطلـــب  - ١١ 
الآثـار الماليـة،    تقريرا عن تنفيذ هذا القرار، يتضمن تفاصيل عـن           ٢٠٠٨ الموضوعية لعام    دورته

 . وعن حالته المالية،حالة المساهمات المقدمة إلى المعهدو
 
 


