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 الأولالفصل 

 مقدمة  
، ويركـز علـى التطـورات الـتي         ٤٨/١٤١ا التقرير عملا بقرار الجمعية العامـة        قدم هذ يُ - ١

 والستين للجمعية العامة، بما في ذلك مـا يتعلـق بتنفيـذ خطـة العمـل                 الحاديةحدثت منذ الدورة    
فوضـــية الأمـــم المتحـــدة لحقـــوق الإنـــسان،  لم) ٢٠٠٧-٢٠٠٦ (الاســـتراتيجية الإدارةوخطـــة 

. بموجـب معاهـدات   المنـشأة    الهيئـات    وإصـلاح  الإنـسان  ومرحلة بناء مؤسسات مجلـس حقـوق      
 مجلـس   إلىوينبغي قـراءة هـذا التقريـر في سـياق تقريـري المقـدم في وقـت سـابق مـن هـذا العـام                          

 .(A/HRC/4/49) الإنسانحقوق 
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 الفصل الثاني
 والاسـتعراض الـدوري الـشامل      الإنـسان، بناء مؤسـسات مجلـس حقـوق          

 والآلياتاستعراض الولايات و
توصـل مجلـس     جلـسته الافتتاحيـة    علـى  مـضي عـام   ، بعد   ٢٠٠٧ يونيه/ حزيران ١٨في   - ٢

 إطــارياتفــاق إلى ، ٦٠/٢٥١بموجــب قرارهــا الجمعيــة العامــة حقــوق الإنــسان الــذي أنــشأته 
بـشأن  في المـستقبل    لعمله  لتنبؤ به   قابل ل  يزوده بإطار هيكلي  الذي  وبناء مؤسساته،   ب يتعلق فيما
لس تقـدما كـبيرا     أحرز المج  المكثف، حافل بالعمل  عاملنتيجة  كو. نسانالإ وتعزيز حقوق    حماية

رؤساء الدول والحكومات في القمة العالميـة لعـام   الذي التزم به بالإجماع    توافق الآراء في ترجمة   
ومكتبـه، بقـوة    ه ورئيـس  المجلـس، دعم  ب ت المفوضية التزم ،وطوال هذه الفترة  .  إلى واقع  ٢٠٠٥
 .تنفيذ القرارات المتخذةب الآن المجلس فيما يشرع ذلك فعليظل ي وسوبفعالية،

 بـضرورة أن تتطـور   ثقـتي  عـن  أعربـت  ، إلى مجلس حقوق الإنـسان     الأخيرفي تقريري   و - ٣
  لمجلـس   للبنيـة الجديـدة    الأساسـية  الركـائز    إحـدى شكل  ت التي الاستعراض الدوري الشامل،  آلية  

يمثــل و.  المجلــسمــن أنــشطة  جــدانــشاط هــام وبنــاء وبــارز     وتتحــول إلى الإنــسان،حقــوق 
 جميـع  حيـث يـتم اسـتعراض    الإنـسان  لحقـوق  شـامل  تطبيـق   لكفالة جوهريةخطوة  الاستعراض  

 فهـو يهـدف    المجلـس،  وعلى النحـو الـذي بينّـه      .  ذاتها الطريقةب المتحدة   الأمم في   الأعضاءالدول  
.  قابلة للتطبيـق   معاييرو شاملة ومتساوية  معالم واستنادا إلى  بطريقة حيادية  معالجة كل حالة     إلى

ــ سلـــذلك. المناقـــشة والمبالغـــة في التـــسييس تتحاشـــى بنـــاءة تكـــون عمليـــة ويجـــب أن شكل يـ
 تجـاوز الانتقـادات    مـن ه المجلـس في وضـع يمكن ـّ   ستجعل التي الأدوات الرئيسية    الاستعراض أحد 

 .الإنسان، لجنة حقوق سلفه أنشطة إلىجهت التي وُ
قــد  المجلــس  أنسيبنــاء المؤســمــضى في مرحلــة العــام ســجل خــلال أ أنسرني يــكمــا  - ٤

 عمليـة  ستـستند إليهـا  مـصادر المعلومـات الـتي       نطـاق    لطلبـات توسـيع       على نحو إيجابي   استجاب
ــشاملةالاســتعراض  ــة ال ــة العــضو   إلى بالإضــافةو لــذلك، .الدوري  المعلومــات المقدمــة مــن الدول

 الــواردة في وثــائق الأمــم المتحــدة لمعلومــاتا مجموعــة مــنعــد ي أنالمفوضــية طلــب إلى يُ المعنيــة،
الـتي يـركن إليهـا       الإضافية الموثوقة علومات  الم من ملخص   في حين سُينظر أيضا في     الصلة،ذات  

 يــصبح أن لكفالــة في غايــة الأهميــة الأمــرهــذا يعــد و. الآخــرين المــصلحة أصــحابمــن المقدمــة 
سـتعداد  لااأهبـة   علـى    المفوضية قفتو. المصلحة أصحاب عملية شاملة تضم جميع      الاستعراض
 .الغرضكبيرة لذلك إضافية  موارد تقديم ويجب ؛العمليةهذه في  بطريقة شاملة للمساهمة
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بنـاء  مجموعـة    بـشأن    إليهمـا  تم التوصـل     اللـذين  والتفاهم المـشترك     العامالاتفاق  ويتمثل   - ٥
ــةتــــؤدي آليــــة الاســــتعراض إلى إحــــداث ازدواجيــــة في في ألا المؤســــسات    الآليــــات القائمــ

ــإن  و. المتعلقــة بتقــديم التقــارير الالتزامــات و ــذلك ف ــدها  التحــديات أحــدل ــذ ل الــتي تم تحدي تنفي
ــة  بطريقــة الاســتعراض ــز تكمــن فيمجدي ــه تعزي ــه، ،  وخــصوصيتهشموليت ــة وفي الوقــت ذات  كفال

 . القائمةالإنسانالاتساق والترابط والتكامل مع سائر آليات وعمليات حقوق 
عمــل آليــة    الممكنــة بــشأن عمليــات وســير    الطرائــقفي عمــق  الــتفكير بحاليــا  ويــتم  - ٦

فعالـة وشـفافة تفـضي    آليـة  طرائـق إلى  التـؤدي  أن نه ينبغـي  أ وإني إذ أعتقد جازما   . الاستعراض
 المدنيــة:  الحقــوقكاملــة مــن مجموعــة يتطــرق إلىشــامل مــع الــدول صــريح وبنــاء و إلى حــوار
 مبــادئ  وضــع  إلىالاهتمــام حاليــا   يوجــه و.  والاقتــصادية والــسياسية والاجتماعيــة   والثقافيــة

شـاملة  طرائـق   وضـع    إلىدف  ته ـ أن التقـارير الوطنيـة، الـتي ينبغـي          لإعداد  ملائمة توجيهية عامة 
. الاسـتعراض  التقارير المقدمـة بموجـب       من أجل إعداد  ة،  واقعيوتكون في الوقت نفسه      ،وفعالة
 تكـون عمليـة     أن كفالـة ل  ج ـأتقـديم الـدعم في مختلـف هـذه المـساعي مـن              المفوضـية    واصلتوس

 .الإمكانقدر ب وفعالة ة مجديالاستعراض
فعاليــة الاســتعراض قيّم تســالعامــل الرئيــسي الــذي فــإن ، القويــةياكــل ورغــم أهميــة اله - ٧

 حقيقيــــة في عمليــــة كـــي تــــشارك مـــشاركة  لــــدول ل الـــسياسية  ، يكمــــن في الإرادةبموجبـــه 
 فـإنني لـذلك   . الاسـتعراض نجاح تنفيذ   دا ب ج المجلس ارتباطا وثيقا     مصداقيةترتبط   .الاستعراض

 المتابعـة اللازمـة علـى       الاستعراض وأن تقدم   في عملية    التامة المشاركة   إلى الأعضاءأدعو الدول   
 .الإنسانحقوق  إعمالو الفعالة الحماية لكفالة الوطني لنتائج الاستعراض الصعيد

للجنـة  ا محـل  الـتي تحـل   ،نلـس حقـوق الإنـسا     لمج الاستشارية اللجنة   بإنشاء وإني أرحب  - ٨
فيمـا يتعلـق    ، ولا سـيما     كفريق تفكـير   وبالعمل. الإنسان حقوق   وحمايةلتعزيز  السابقة  الفرعية  

 والمـشورة  الخـبرة  ١٨ ال ــلجنـة  ال توقـع أن يقـدم أعـضاء    يُ،  والمتخلفـة  بالمسائل المواضيعية المهملـة   
في و. المجلـس بنـاء علـى طلبـه        تهم   التي المسائل المواضيعية  البحوث والدراسات حول     وأن تجري 

 مـع الـدول والمؤسـسات       قامـة صـلات قويـة     إعلـى    الاستشارية اللجنة   فإني أشجع  ولايتها، أداء
 . وكيانات المجتمع المدني الأخرىالحكومية والمنظمات غير الإنسان،الوطنية لحقوق 

الـذي وضـع     الخاصـة    الإجـراءات لنظـام   إجـراء اسـتعراض مكثـف        بعد   أيضا، وأرحب - ٩
 علـى الـدور     بتأكيـد المجلـس مجـددا     ،  الـسابقة  الإنسانلى مدى سنوات عديدة في لجنة حقوق        ع

 والـشروط المـسبقة    الخـصائص المركزيـة    ولا سيما  الرئيسية،   وميزاتها الخاصة   للإجراءاتالخاص  
، بمـــا في ذلـــك  الخاصـــةللإجـــراءات الرئيـــسية الأنـــشطةوستـــستمر . يتهاواســـتقلالها صداقيتلمـــ

 مع الحكومات بـشأن حـالات   المباشرة، والاتصالات  ةالمواضيعيدراسات  ال، و يةالقطرالزيارات  
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جرى خـلال   يس ـالـذي    الولايـات الفرديـة   اسـتعراض   ويمثـل    .الإنـسان فردية لانتهاكات حقوق    
 الخاصة وسأواصـل تـشجيع   الإجراءات الثغرات في نظام  وسدفرصة هامة لتحديد     السنة المقبلة 
 إلى   اللازمـة  الحمايـة  تغطيـة  زيـادة  بهـدف  لزيـادة تطـوير النظـام         هذه الفرصـة   انتهازالمجلس على   

 فـإن التعاون والحوار مع الدول،     أساس   الخاصة يقوم على     الإجراءاتنظام  وبما أن   . أقصى حد 
تعاونهـا مـع    تعميـق    إلى جميـع الـدول      أدعـو  فـإني  لـذلك .  الـدول  هذهعلى تعاون   تتوقف  فعاليته  

 دائمـة إلى  ، وخاصة دعوات     للدعوات نتظمالمتوجيه  الل   من خلا  ولا سيما الإجراءات الخاصة،   
 .ولاياتالمكلفين بال

 ثابتـة مـن الانتـهاكات     لمعالجـة أنمـاط   للـشكاوى    ةجديـد إجـراءات   إنشاء  ب كما أرحب  - ١٠
 الأساسية التي تحـدث    والحريات   الإنسان لجميع حقوق    ة عليها موثوقوالتي توجد أدلة     الجسيمة

 بمثابـة   ١٥٠٣ الـسري  الإجراء وفي حين كان  .  ظروف أي وتحت   العالم، بقعة من بقاع     أيفي  
مـشاركة  و ،بـصورة أكـبر    أن إجـراء يركـز علـى الـضحية        بارتيـاح  فـإني ألاحـظ    للعمـل،  أساس

إلا أن مــسألة واحــدة . مــن مــداولات المجلــسقــد انبثــق  الــشاملةكــبر مــن الــشاكي في العمليــة أ
لفريـق  اولايـة    بـسبب انتـهاء مـدة        ئمـة حاليـا   يبـدو أنهـا قا     الـتي    الحمايـة  فجـوة  وهـي    ألا ،تحل لم

 المجلـس يـدرس     أن إلى أشـير  أنويسرني  . ٢٠٠٧ يونيه/ حزيران ١٨العامل المعني بالبلاغات في     
 . ممكنةقرب فرصةأ في الصعوبة التغلب على هذه بغية بعمق المسألةحاليا هذه 

 بالمقارنـة    الـسمات الجديـدة للمجلـس      فـإن إحـدى    عديدة،كما ذكرت في مناسبات     و - ١١
ــدرة إذ إن . الدائمــة شــبه هــي صــفته  ســلفهمــع  ــى الاجتمــاع لمجلــس اق ــصورة متكــررة  عل  ،ب
.  ثقافــة العمــل المحيطــة بــهعلــى هامــة تغــييرات قــد أدخــل الــسنة،بــصفات مختلفــة علــى مــدار و
ألا تظـل أزمـة مـن أزمـات         تكفل هذه السمة    ينبغي أن    ة، الجديد  آلية الاستعراض  بالتزامن مع و

علـى  المجلـس الجديـد     لذلك فإن هيكلية    . دراسة أو دون معالجة  اناشئ ا اتجاه أو سانالإنحقوق  
علـى نحـو     الإنـسان جميع المسائل المتعلقـة بحقـوق       في   النظر من شأنه أن يعزز   قائم حاليا   ال النحو
الانعقـاد  شـبه   لـصفة    أن وينبغـي ملاحظـة   .  طبيعتـها  أو نطاقها مهما كان    وكفاءة، حيوية   أكثر
الـدول الـصغيرة والمجتمـع      وفـود    وخاصـة علـى    الوفـود،  واضـح علـى      أثـر للمجلـس   هـذه    الدائم
.  أســبوعا تقريبــا٣٤ لمــدة ســنةكــل لمجلــس المتوقعــة لجتماعــات لا اطلبــات في تلبيــة ،المــدني

 لكفالـة أن يـتمكن     جهودها المعنية   الأطرافجميع  أن تبذل   ويجري استكشاف الحلول، وينبغي     
 مداولاتـه جميـع  ممـا سـيؤدي إلى أن تفيـد          في أعمـال المجلـس       الإسـهام  مـن  ككـل    الـدولي المجتمع  

 .العناصر التي يتألف منها
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 الفصل الثالث
 القطريةتعزيز المشاركة   

: في جـو مـن الحريـة أفـسح        ” الجمعيـة العامـة      إلى  المقـدم  تماشيا مـع تقريـر الأمـين العـام         - ١٢
عمـل  ال خطـة  ومـع ، (A/59/2005) “صوب تحقيق التنميـة، والأمـن، وحقـوق الإنـسان للجميـع        

ا  بـالتقرير باعتباره ـ   المـشمولة  خـلال الفتـرة      القطريـة  مـشاركتها المفوضـية   التي وضعتها، كثفـت     
لهذه الغاية، ركـزت المفوضـية      تحقيقا  و. الإنسانحقوق  إعمال   الرئيسية لتعزيز    الأدوات إحدى

يـز الـشراكات علـى       مكاتب جديدة، فضلا عن تعز     وإنشاء القائمة   الميدانيةعلى تعزيز المكاتب    
 . والقطريوالإقليميالصعيد العالمي 

 القطرية المشاركة دعم على المقرات قدرة - ألف 
 

 السريعة الاستجابة وحدة تعزيز  - ١ 
 ،الميدانيـة  والعمليـات  القـدرات  بنـاء  فـرع  إطـار  في ،الـسريعة  الاستجابة وحدة عززت - ١٣
ــتي ــدعم ال ــشاركة ت ــد، م ــا البل ــة جهوده ــة الرامي ــدة اســتجابة إلى التوصــل لكفال ــت جي  التوقي

 خــلال المكتــب قــدمو .عاجلــة تــدابير اتخــاذ تتطلــب الــتي الإنــسان حقــوق لأزمــات ومنهجيــة
 تيال ـ والعمـل  والتـصميم  التخطـيط  أمـور  يخـص  فيمـا  المـساعدة  ،٢٠٠٧ عام من الأول النصف
 المعـني  الخـبراء  قوفري ـ حانون بيت في الحقائق لتقصي المستوى الرفيعة البعثة من كل بها تضطلع
 حقـوق  مفوضـية  وشـاركت  .الإنـسان  حقـوق  مجلـس  مـن  تكليـف  بهمـا  صدر اللذان بدارفور،
 وجمهوريـة  تـشاد،  إلىالتابعـة للأمـم المتحـدة        المـشتركة  التقنيـة  التقيـيم  بعثـات  في أيـضا  الإنسان
 إلى بعثـات  ثـلاث  وفـدت أُ كمـا  .الديمقراطيـة  الكونغـو  وجمهوريـة  والـصومال  ،ىالوسط أفريقيا
 في المـدني  لمجتمـع إلى ا  المساعدة لتقديم خاص، وبشكل القطري، المتحدة الأمم فريق لدعم غينيا

 في ارتُكبـــت الـــتي الإنـــسان لحقـــوق الجـــسيمة الانتـــهاكات عـــن المـــستقلة وتقـــاريره تحقيقاتـــه
 إلى أدى الـتي  الـشعبية  الحركـات  إحـدى  قمـع  خـلال  ٢٠٠٧ فبرايـر /وشباط يناير/الثاني كانون
ــا ــام لإضــرابا قيامه ــذي الع ــاني كــانون ١٠ في جــري ال ــاير/الث ــدأت .ين  حقــوق مفوضــية وب
 الـسياق،  هـذا  وفي .والعملـي  المنـهجي  التوجيـه  تـوفير  إلى تهـدف  مشاريع بإعداد أيضا الإنسان

 ،قئ ـالحقـا  تقـصي  بعثـات و الدوليـة  الإنسان حقوق لجان بشأن عامال توجيهلل مشروع تحضير تم
 الــدروس  لتجميــع دولــيين  خــبراء بمــشاركة ٢٠٠٦ يونيــه /حزيــران في عمــل  حلقــة وتنظــيم
 الـداخلي  للاستخدام النهائية بصيغته سيوضع الذي التوجيه مشروع نص واستعراض المستفادة

 .٢٠٠٧ عام نهاية قبل
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للمفوضـية   التأهـب  قـدرات  تطـوير  مواصـلة  علـى  الـسريعة  الاسـتجابة  وحـدة  وعملت - ١٤
 الـداخلي  لنـشر ل قائمة وُضعت الصدد، هذا وفي ، والتشغيلية  والمالية البشرية المواردفيما يتعلق ب  

  .الإنسان حقوق مفوضية من مختارين موظفين بأسماء السريع
 

 الإنسان لحقوق الوطنية للمؤسسات الدعم تقديم - ٢ 
 الجمعيـة  قـرار  ل “بـاريس  مبـادئ ”للمبـادئ المتعلقـة بوضـع المؤسـسات الوطنيـة            امتثالا - ١٥

 الوطنيـة  الأنظمـة  في رئيـسيا  عنصرا الإنسان لحقوق الوطنية المؤسسات تعتبر ،٤٨/١٣٤ العامة
 وحمايتـها  الإنـسان  حقـوق  لتعزيـز  عنـها  غـنى  لا فاعلـة  وأطرافـا  الإنـسان،  حقوقلحماية   الفعالة
 الفتــرة خــلال الإنــسان، حقــوق مفوضــية وواصــلت .القطــري الــصعيد علــىمــستدام  بــشكل

ــالتقرير، المــشمولة ــة ساتللمؤســ الــدعم تقــديم ب ــها بطــرق الإنــسان، لحقــوق الوطني ــز من  تعزي
 لتعزيـز  الوطنيـة  لمؤسـسات ا في الدوليـة  التنـسيق  لجنـة  ومع الإقليمية، التنسيق هيئات مع التعاون
 إســداء أيــضا المفوضــية وواصــلت .مــؤخرا ئأنــش الــذي مكتبــها ومــع الإنــسان حقــوق وحمايــة
 ويمكـن  .منـها  القـائم  تعزيـز  أو نالإنـسا  لحقـوق  جديـدة  وطنية مؤسسات إنشاء بشأن المشورة
 يتعلــق فيمــا المفوضــية بهــا تــضطلع الــتي النــشاطات عــن تفــصيلية معلومــات علــى الحــصول

ــة المؤســساتب ــوق الوطني ــسان، لحق ــارير  في الإن ــينتق ــام الأم ــس إلى الع ــوق مجل ــسان حق  الإن
A/HRC/4/91) لية في دورتها الحاالعامة لجمعيةا وإلى ،)٢٠٠٧ فبراير/شباط ٨ المؤرخ. 

 
 في الميدان فوضيةلما تواجد - باء 

 
 القطري الصعيد على الإنسان حقوق مفوضية تواجد - ١ 

 المفوضـية  تواجـد استمر نمو  ،(A/61/36)الجمعية العامة   إلىالسابق   تقريري تقديمي منذ - ١٦
 والاسـتعدادات  ،٢٠٠٦ نـوفمبر /الثـاني  تـشرين  في توغـو  في قطـري  مكتـب  فـتح  مـع في الميدان   

 حكومـة  مـع  المـضيف  البلـد  اتفـاق  علـى  التوقيـع  عقـب  بوليفيا في قطري مكتب لإنشاء ريةالجا
 الــشيوخ مجلــسالبلــد المــضيف هــذا  اتفــاق علــى صــدق وقــد ،٢٠٠٧ فبرايــر/شــباط في بوليفيــا
 طاقتـه  كامـل  المكتـب  يبلـغ  أن ينبغـي و ،٢٠٠٧ يوليه/تموز مؤرخرئاسي   رسومبم قروأُ البوليفي
 وكمبوديـا  نيبـال  في الإنـسان  حقـوق  مفوضية مكاتب وأما .٢٠٠٧ عام نهاية بحلول التشغيلية
 واصـلت  فقـد  المحتلـة،  الفلسطينية والأراضي والمكسيك وكولومبيا وغواتيمالا وأنغولا وأوغندا

هناك ولقيت تعاونـا كـبيرا مـن جانـب نظرائهـا الـوطنيين               الأوضاع في فعالة بصورة مشاركتها
  .الإنسان قوقلحبهدف معالجة القضايا الحيوية 
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 كافــةفي  الإنــسان حقــوق حالــة رصــد الإنــسان حقــوق مفوضــية تواصــل ،نيبــال وفي - ١٧
 منــذ ســيما لا ، التــوتر مــستمرةحــالات زالــت مــا حيــث تــيراي منطقــة فيهــا بمــا البلــد، أرجــاء
 الــسابقة الانتــهاكات عــن العقوبــة مــن الإفــلات مكافحــة وتبقــى .٢٠٠٧ ينــاير/الثــاني كــانون
 الهـدف  هـذا  تحقيـق  ويقتـضي  الانتقاليـة،  المرحلـة  لنجاح اجوهري أمرا الإنسان، وقلحق والحالية
 .الأطراف جميع جانب من حقيقي التزام وجود
 أجـل  مـن  الأمـني  والقطـاع  الحكومـة  مع بنّاء رحواإجراء   المفوضية تواصل أوغندا وفي - ١٨
 شـرق  شمـال  في الحقـائق  تقـصي  بعثـات في أعقـاب زيـارات      و .الإنـسان  حقـوق  انتـهاكات  منع

 الإنـسان،  حقـوق  حالـة  علـى  سـلبي  أثـر  الـسلاح  نـزع  لعمليـات  كان حيث كاراموجا، منطقة
 ٢٠٠٦ نـوفمبر /الثـاني  تـشرين ( علنـيين  تقريـرين  أوغنـدا  في الإنـسان  حقـوق  مفوضـية  أصدرت
 لقيـام اوالمعنيـة    الأطـراف  مـع  حوارلإجراء   واقعية أسسا فيهما قدمت ،)٢٠٠٧ أبريل/ونيسان

 في الوضـع  علـى  مـؤخرا  طرأت التيالهامة   ناتيالتحس عن أبلغ أن ويسعدني .المتابعة بإجراءات
 أرض علـى  وممارساتها الأوغندية الأمن قوات سياسات في التغييرات إلى عزىت تيال ،كاراموجا

 وقعتـها  الـتي  التفـاهم  مـذكرة  تجديـد  على يوليه/تموز في أوغندا حكومة بموافقة وأرحب .الواقع
المفوضـية   مـع  التعـاون  مواصـلة علـى   اسـتعدادها  فيهـا تبدي   التيو الإنسان، وقحق مفوضية مع

 .البلد في الإنسان حقوق حالة وتحسين

ــا حكومــة مــع أوقع ســ،٢٠٠٧ ســبتمبر/أيلــول ٩ وفي - ١٩  ولايــة لتجديــد اتفاقــا كولومبي
 ءإجـرا  المفوضـية  تواصـل وفي كمبوديـا،     سـنوات،  ثـلاث  لمدة البلد في الإنسان حقوق مفوضية

 .البلدذلك  في المكتب بأنشطة المتعلقة التفاهم مذكرة بشأن الحكومة مع مشاورات

 في الـــتقني للتنـــسيق مكتبـــها المفوضـــية أغلقـــت ،٢٠٠٦ ديـــسمبر/الأول كـــانون وفي - ٢٠
 بلغـراد، و سـراييفو  في القطريـة  مكاتبها أغلقت المفوضية    ،٢٠٠٧ يونيه/حزيران فيو ي،يسكوب
وأساسـا   المنطقـة،  في ستتواصل مشاركتنا أن بيد .الفعالة شاركةالم من سنوات ١٠ بعد وذلك

 الإنـسان  حقوق شواغل استمرار ضوء في تواجدنا تعزيزعملية   بصدد أننا حيث كوسوفو،في  
 .أعيننا نصب الماثلة الرئيسية والتحديات

 
 جديدة إقليمية مكاتب إنشاء في التقدم - ٢ 

ــ الإنــسان حقــوق لمفوضــية الإقليميــة المكاتــب تــضطلع - ٢١  وضــع تيــسير في رئيــسي دورب
 تتـيح  اأنه ـ إذ المستويات، المتعددة الشراكات خلال من الإقليمية المشاركة استراتيجيات وتنفيذ

 ،الـصلة  ذوي الآخـرين الوطنيين   النظراء ومع الحكومات مع مباشر بشكل المشاركة للمفوضية
 تشـهد  لقـد و .القطريـة  المتحـدة  الأمـم  وأفرقة الإقليمية ودون الإقليمية المنظمات مع وكذلك
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 فيالمنـصوص عليهـا      ديـدة الج قليميـة الإ كاتبالم إنشاء يخص فيمامطولة   يرتأخ فتراتالمفوضية  
 الملازمــة التعقيــدات ،ذلــك مــرد وكــان .٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتــرة الاســتراتيجية لــلإدارة خطــتي
 بـشأن  لاتفـاق الأخيرة ل  لمساتال ووضع الإقليمية، لمكاتبموقع ا  اختيار فيها بما العملية، لهذه

 اللوجـــــستية التحـــــديات الحـــــالات، بعـــــض وفي المـــــضيف، البلـــــد مـــــع التفـــــاهم مـــــذكرة
  .وظفينالمب المتعلقةو

 أجـل  مـن  بنما حكومة مع المضيف البلد اتفاق على وقّعتُ ،٢٠٠٧ فبراير/شباط وفي - ٢٢
ــاح  ــسان حقــوق لمفوضــية الإقليمــي المكتــبافتت ــضا تقــدم وأُنجــز .الوســطى أمريكــا في الإن  أي
 حكومـة  رسـالة في أعقـاب تلقـي       داكـار  في أفريقيـا  لغـرب  الإقليمـي  المكتب إنشاءيتعلق ب  فيما

 .المكتـب  هـذا  إنـشاء  علـى  موافقتـها  عن فيها تعرب التي ٢٠٠٧ فبراير/شباط المؤرخة السنغال
بحلـول نهايـة    يـتم تزويـد المكتـبين الإقليمـيين بكامـل المـوظفين وأن يبـدأ العمـل                   أن المتوقـع  ومن
 .٢٠٠٧ عام

 بالـشكر  أتوجـه  أن وأود .الوسـطى  لآسـيا  إقليمـي  مكتـب  إنشاء في تقدم أيضا وأُحرز - ٢٣
 الاتفــاق يوضــع أن وأتوقــع الإقليمــياستــضافة المكتــب  لاســتعدادها قيرغيزســتان حكومــة إلى

 هـــاقرارفي  العامـــة الجمعيـــةلطلـــب  ووفقـــا .قريـــب عمـــا النهائيـــة صـــيغته في الـــلازم القـــانوني
 للتـدريب  المتحـدة  للأمم تابع مركز لإنشاء قطر حكومة مع مشاورات حاليا تجري ٦٠/١٥٣

  .العربية والمنطقة آسيا غرب لجنوب الإنسان حقوق مجال في والتوثيق

ــ إقليمــي مكتــب بإنــشاء يتعلــق وفيمــا - ٢٤  المــشاورات، مــن شــهور فبعــد أفريقيــا، شمالل
 الفرصـة  إتاحـة  ناسـب الم من ترى أنها ٢٠٠٧ يوليه/وزتم نهاية فيالمفوضية   مصر حكومة أبلغت

 بديلــة أمــاكن في أنظــر فــإنني وبالتــالي . الإقليمــيالمكتــب لاستــضافة الأخــرى العربيــة للعواصــم
 .الإقليمي المكتب لإنشاء

 وتجـــري آســيا  وغـــرب لجنــوب  إقليمــي  مكتـــب إنــشاء  في فوضـــيةالم تفكــر  وأخــيرا،  - ٢٥
 .المحتملموقعه  بشأن المشاورات

 البلـد  اتفاقـات  مواءمـة  علـى  القانونيـة،  الـشؤون  مكتب مع بالتعاون المفوضية وعملت - ٢٦
 المتــوازن القــانوني الأســاس تــوفير أجــل مــن )٤٨/١٤١ العامــة الجمعيــة قــرارل وفقــا( المــضيف
 .المفوضية ولاية مدة كامل عبر والحوار للتعاون والثابت والقوي

 
 يةالقطر الزيارات عبر الحوار تعزيز - ٣ 

 البلـد،  مشاركة تعزيز وسائل منهامة   وسيلة بها أقوم التي القطرية الزياراتتعد أيضا    - ٢٧
 المـستوى  رفيعـي  حكـوميين  ممـثلين  فـيهم بمـن    النظراء مع المباشر الحوار من المزيد إجراء تتيح إذ
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 حـد  وضـع  بغيـة  المساءلة ضرورة وهي بعثاتي جميع في مشتركة رسالة وثمة .الحقوق وأصحاب
ــةلح ــشائعة العقــاب، مــن الإفــلات ال ــهاكات أشــكال جميــع عــن ،كــبير حــد إلى ال  حقــوق انت

ــسان ــت .الإنـ ــذه وكانـ ــي هـ ــال هـ ــلال الحـ ــة  خـ ــةبعثـ ــتي المتابعـ ــت الـ ــا قمـ ــال إلى بهـ  في نيبـ
ــاني كــانون ــاير/الث ــة  وكــذلك ٢٠٠٧ ين ــة إلىالبعث ــو جمهوري ــة، الكونغ ــدي الديمقراطي  وبورون
 علـى  قويـا  تـشديدا  دتشـدَّ  ،بعـثتي الأخـيرة   وخـلال  .٢٠٠٧ مـايو /أيـار  في زرتهـا التي   ورواندا
 والواســع الــشنيع الجنــسي بــالعنف يتعلــق فيمــا العقــاب مــن الإفــلات لمكافحــة الماســة الحاجــة
  .المرأة ضد الانتشار

ــسان وفي - ٢٨ ــل/نيـــ ــار - أبريـــ ــايو/أيـــ ــتان زرت ،٢٠٠٧ مـــ ــستان قيرغيزســـ  وطاجيكـــ
 عـن  وبممـثلين  المـسؤولين،  بكبـار  الالتقاء ةفرص لي سنحت حيث وتركمانستان، وكازاخستان

 علــى الدبلوماســيين والممــثلين ،المــدني المجتمــع عــاتاوجم ،الإقليميــة والمنظمــات المتحــدة الأمــم
 والمجتمـع  الحكومـات  مـن  تلقيتـه  الـذي  الـدعم  هـو  خـاص،  بوجـه  شـجعني  امم ـو .المحلـي  الصعيد
 .قيرغيزسـتان ب بيـشكيك،  في الإنـسان  حقـوق  لمفوضـية  إقليمـي  مكتـب  إنـشاء مـن أجـل      المدني

 الحكومــة مــع محادثــات وإجــراء ٢٠٠٧يوليــه /تمــوز في إندونيــسيا إلى بزيــارتي أيــضا وسُــررت
 .والدولي الإقليمي الصعيدين على الإنسان حقوق مفوضية مع التعاون تعزيز بشأن

 الشراكات داخل الأمم المتحدة  - جيم 
   مع بعثات السلام ودعمهاشاركةزيادة الم - ١ 

 قيـام قدمت المفوضية طـوال الفتـرة قيـد الاسـتعراض دعمـا ومـشورة معـززين، لكفالـة             - ٢٩
المهـام الأساسـية    ”على نحو شامل بـأداء      بعثة من بعثات السلام      ١٧عناصر حقوق الإنسان في     

والمتعلـق   ،٢٠٠٥/٢٤التابعـة للأمـين العـام       لـسياسات   ا لجنـة مقـرر     المبينـة في   “لحقوق الإنسان 
وتـستمر المفوضـية أيـضا في المـشاركة بنـشاط في عمليـة        .ن في البعثـات المتكاملـة  قوق الإنـسا بح

شتركة للأمـم المتحـدة في   الم ـتقني ال ـتقيـيم  الشارك في بعثـات  ت ـالتخطيط المتكامل للبعثات، كما  
 .سيراليون وبوروندي وكوت ديفوار وجمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد وليبريا

ــام عناصــر ح  - ٣٠ ــة قي ــة    وأؤكــد أهمي قــوق الإنــسان في بعثــات الــسلام بتقــديم تقــارير علني
 الأمــين العـام في مقــرره،  هأبـرز علــى النحـو الــذي   - بمــا في ذلـك تقــارير مواضـيعية   -منتظمـة  
ولكفالـة اتبـاع نهـج     . نشاطا روتينيا لعناصـر حقـوق الإنـسان يتـسم بأهميـة حاسمـة       ذلكباعتبار

وضـع  من أجـل    مشاورات مع شركاء    إجراء  ة  ت المفوضي متسق تجاه هذه المهمة الأساسية، بدأ     
 .من قِبل عناصر حقوق الإنسان في بعثات السلامالعلنية مبادئ توجيهية بشأن تقديم التقارير 
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وقــد أســهمت مفوضــية حقــوق الإنــسان في التوجيهــات المتعلقــة بالــسياسات الــتي          - ٣١
ح وكــالات إنفــاذ المــساواة بــين الجنــسين وإصــلابــشأن وضــعتها إدارة عمليــات حفــظ الــسلام 

كمـا واصـلت التعـاون مـع الإدارة بـشأن وضـع        .القانون واستخدام وحدات الـشرطة المـشكلة  
المواد التدريبية، ولا سـيما تلـك المخصـصة لـشرطة الأمـم المتحـدة، وتعمـل مـع إدارة عمليـات                      
 حفظ السلام لتطوير أدوات توجيهية تتعلق بمـسؤوليات الأفـراد العـسكريين التـابعين لعمليـات               

 .السلام ودورهم في مجال حقوق الإنسان
وقد وفر الاجتماع السنوي لرؤساء عناصر حقوق الإنـسان في بعثـات الأمـم المتحـدة                 - ٣٢

ــرة مــن    ــورك في الفت ، والــذي ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٦ إلى ٤للــسلام المعقــود في نيوي
سلام وإدارة الـشؤون  استضافته للمـرة الأولى المفوضـية بالاشـتراك مـع إدارة عمليـات حفـظ ال ـ       

السياسية، فرصة لاسـتعراض التقـدم المحـرز في تنفيـذ مقـرر الأمـين العـام، ولتعزيـز التعـاون بـين                       
، وبين عناصـر حقـوق الإنـسان والعناصـر العـسكرية لبعثـات حفـظ                الأمم المتحدة الإدارات في   

ات حفـظ  وتحديث خطـة العمـل المـشتركة بـين إدارة عملي ـ    تنقيح وعقب الاجتماع تم  .السلام
 .لأمين العاملجنة السياسات التابعة ل والمتعلقة بتنفيذ مقرر ،السلام والمفوضية

 
 توثيق التعاون مع الجهات الفاعلة في مجال المساعدة الإنسانية - ٢ 

 المــشاركة في آليــات تنــسيق المــساعدات الإنــسانية  ٢٠٠٧واصــلت المفوضــية في عــام  - ٣٣
وهي عضو نشط بـصورة خاصـة في اللجنـة الدائمـة المـشتركة       .على الصعيدين العالمي والميداني

المرجعــي التــابع للجنــة المنــشأ حــديثا والمعــني ق يــفرالبــين الوكــالات، بمــا في ذلــك تــولي رئاســة 
ــساني   ــسان والعمــل الإن ــة   ،بحقــوق الإن ــق العامــل لمجموعــة الحماي ــشاركة في أعمــال الفري  . والم

شترك بـين الوكـالات الخـاص بقـدرات الحمايـة،           في المشروع الم  أيضا بنشاط   المفوضية  تشارك  و
بة المتعلقـــة بالحمايـــة في  والـــذي يـــدير قائمـــة بكبـــار الخـــبراء ويهـــدف إلى تعزيـــز الاســـتجا       

 .الإنسانية الأزمات
وقــد أســهمت المفوضــية، مــن خــلال المــشاركة المنتظمــة في المبــادرات المــشتركة بــين     - ٣٤

ــذل    ــة، مــضيفة ب ك منظــور حقــوق الإنــسان إلى عــدد مــن   الوكــالات، في وضــع مــواد توجيهي
ــدليل المــشترك بــين        ــساني، وال ــاملين في المجــال الإن ــسانية للع ــشؤون الجن ــل ال ــها دلي ــائق، من الوث

المشردين داخلياً، ومجموعة برامج التدريب التـوجيهي لمنـسقي الـشؤون           حماية  الوكالات بشأن   
تلــف الوكـالات مــن أجــل   تقــوم المفوضــية بتنـسيق مــساهمات مخ ،وفــضلا عــن ذلـك  .الإنـسانية 

وضع إطار نموذجي للتخطـيط الاسـتراتيجي، بالإضـافة إلى قائمـة مرجعيـة تتعلـق بنـهج البرمجـة                    
 .القائم على حقوق الإنسان لصالح الجهات الفاعلة في مجال المساعدة الإنسانية
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،  في المجـال الإنـساني     ءشركاال ـ تعمل المفوضية بتعاون وثيـق مـع         ،وعلى الصعيد الميداني   - ٣٥
 أفغانـستان والـصومال ولبنـان     في  التعاون في إطار عدد من العمليات مثل تلك الجارية          عززت  و
وتواصـلت جهـود تعمـيم إدمـاج حقـوق الإنـسان في المـساعدات         .الأراضي الفلسطينية المحتلةو

الإنــسانية في أعقــاب الكــوارث الطبيعيــة، مــع قيــام المكتــب الإقليمــي للمفوضــية لمنطقــة المحــيط  
، بـشأن إدمـاج حقـوق       ٢٠٠٧مـايو   /في سوفا بفيجي في أيار    إقليمية   بتنظيم حلقة عمل     ئالهاد

 .ئ الطبيعية في منطقة المحيط الهادالإنسان في إدارة الكوارث
 

 تحسين الشراكات مع نظام الأمم المتحدة للمنسقين المقيمين - ٣ 
المتحـدة وعملياتهـا    الإدماج الفعلي لحقـوق الإنـسان في سياسـات منظومـة الأمـم              يعتبر   - ٣٦

 أهميــة حاسمــة مــن أجــل تعزيــز الإشــراك  ي ذاعمومــا، ولا ســيما علــى المــستوى القطــري، أمــر 
المباشر للبلدان وإقامة الحوار معها بشأن تحديات حقوق الإنسان، وكفالة رد متناسق مـن قبـل         

علـى نطـاق    وكان فريق الأمـين العـام الرفيـع المـستوى المعـني بالاتـساق                .منظومة الأمم المتحدة  
قــد طلــب مــن المفوضــية تقــديم دعــم في مجــالات التنميــة والمــساعدة الإنــسانية والبيئيــة نظومــة الم

 .مكرس لنظام المنسقين المقيمين ولأفرقة الأمم المتحدة القطرية
 علــى الــشراكات داخــل  ، علــى ســبيل الأولويــة ،ولــسنوات عديــدة أكــدت المفوضــية  - ٣٧

 فريقـا قطريـا علـى    ٢٧وهكذا حـصل   .على الصعيد القطريمنظومة الأمم المتحدة، ولا سيما 
، مـن خـلال مستـشار لحقـوق الإنـسان           “٢الإجـراء   ”، في إطار برنـامج      ٢٠٠٧الدعم في عام    

 .توفده المفوضية بتعاون وثيق مع المنسقين المقيمين المعنيين
لأمــم بنــاء علــى طلــب المنــسقين المقــيمين والأفرقــة القطريــة ل  ، وفــد أ٢٠٠٧ُفي عــام و - ٣٨

إكـوادور وغيانـا وجورجيـا وقيرغيزسـتان        (نسان إلى سـتة بلـدان       الإ مستشارو حقوق    ،المتحدة
لانكـا وباكـستان    ، بالإضـافة إلى المستـشارين الموجـودين فعـلا في سـري     )وإندونيسيا وملـديف  

، والمستـــشار الموجـــود في )٢٠٠٥أكتـــوبر /اللـــذين أوفـــدا في أعقـــاب زلـــزال تـــشرين الأول (
ــ ن وطنيــونة إلى ذلــك يعمــل موظفــو وإضــاف .الــصومال الأفرقــة مــع نــسان الإبرامج حقــوق ب

نــسان الإبرامج حقــوق لــ موظــف وطــنيالقطريــة في أذربيجــان والاتحــاد الروســي، بينمــا يقــدم  
ينــاير /الــدعم للفريــق القطــري في جمهوريــة مقــدونيا اليوغوســلافية الــسابقة منــذ كــانون الثــاني  

إضافي من مستشاري حقوق الإنسان بحلـول       كبير  وقد اتُّخذت خطوات لإيفاد عدد      . ٢٠٠٧
 .“٢الإجراء ”، بما في ذلك في سياق ٢٠٠٧نهاية عام 

وتواصل المفوضية جهودها لتوحيد الشروط وإجراءات العمل الأساسية المنطبقـة علـى             - ٣٩
  .عمليات الإيفاد هذه، تمشيا مع ولاية المفوضية وأهدافها
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 الفصل الرابع
 الات المواضيعية الاستراتيجيةالتطورات في المج  

  المساواة وعدم التمييز - ألف 
 الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك     يـة هايظل الكفاح ضد العنـصرية والتمييـز العنـصري وكر          - ٤٠

 يـشكلان أولويـة مـن الأولويـات         )١(من تعصب، والتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمـل دربـان         
 للآليات المنـشأة في إطـار   ا وتنظيميا جوهري ادعموما فتئت المفوضية تقدم      . للمفوضية الرئيسية

 لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك             متابعة المؤتمر العالمي  
، وهي الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعلي لإعلان وبرنـامج عمـل              من تعصب 

خاص المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي، وفريـق الخـبراء         دربان، وفريق الخـبراء العامـل المعـني بالأش ـ        
وعينـت   ت المفوضـية وقـد اختـار   .البارزين المستقلين المعني بتنفيذ إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان    

في الأفرقـة المعنيـة بمختلـف    لمـشاركة  خبراء يتمتع كل منهم بسمعة طيبة في مجال اختـصاصه، ل     
 .في سياق تنفيذ ولاياتهاالقضايا المواضيعية التي نظرت فيها هذه الهيئات 

 اسـتعراض   وكذلك توفر المفوضية دعما قويا للعملية التحضيرية المؤدية إلى عقد مـؤتمر            - ٤١
، عمـــلا بقـــرار الجمعيـــة العامـــة دربـــانتنفيـــذ إعـــلان وبرنـــامج عمـــل بـــشأن  ٢٠٠٩ عـــام في
 في  يراض ـستعدربـان الا  وستُعقد الـدورة التنظيميـة الأولى للجنـة التحـضيرية لمـؤتمر             . ٦١/١٤٩

  .٢٠٠٧أغسطس /جنيف في آب
فريقيــة لحقــوق لأ في حــوار نــشط مــع المؤســسات الوطنيــة ات المفوضــيةوكــذلك دخلــ - ٤٢

الإنــسان مــن أجــل تحديــد الكيفيــة الــتي يمكــن بهــا للمفوضــية إســداء المــشورة لهــذه المؤســسات   
مــايو /أيــاروتحقيقــا لهــذا الغــرض عُقــد اجتمــاع في   .ومــساعدتها في جهودهــا لمناهــضة التمييــز 

العاديـة التاسـعة والـثلاثين للمفوضـية     دورة ال ـ خلال   وطنية  مؤسسة ١٧ مع كبار ممثلي     ٢٠٠٦
ــشعوب   ــسان وال ــوق الإن ــة لحق ــاني . الأفريقي ــشرين الث ــوفمبر/وفي ت ــة  نظمــت  ،ن المفوضــية حلق
 للمــشاركين في نــدوة المنظمــات غــير الحكوميــة   دربــاندراســية بــشأن إعــلان وبرنــامج عمــل   

نـوي  تو .للجنـة الأفريقيـة لحقـوق الإنـسان والـشعوب      الأربعين  إطار الدورة العادية    المعقودة في   
ويـرتبط هـذا العمـل أيـضا         . في أماكن أخـرى    تها محاكا ، تعزيزا لنجاح هذه الحوارات،    المفوضية

  .بجهود المفوضية المتعلقة بقضايا الأقليات والشعوب الأصلية
 

__________ 
 الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب،             تقرير المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية        )١( 

 .، الفصل الأول)Corr.1 و A/CONF.189/129 (٢٠٠١ سبتمبر/ أيلول٨ ‐أغسطس / آب٣١دربان، 
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  لإنمائية للألفيةالتنمية والحد من الفقر والأهداف ا - باء 
بتعزيــز قدراتــه وخبراتــه في مجــالي الحــق في التنميــة والأهــداف الإنمائيــة  المفوضــية قــوم ت - ٤٣

مــساعدة الــدول الأعــضاء بــصورة أكثــر فعاليــة علــى جعــل الحــق في التنميــة أجــل للألفيــة، مــن 
مـال الحـق في     وتقوم المفوضـية بمـساعدة فرقـة العمـل الرفيعـة المـستوى المعنيـة بإع                .حقيقة واقعة 

التنمية، والفريق العامل المفتـوح بـاب العـضوية المعـني بـالحق في التنميـة، علـى إجـراء دراسـات                      
وإيفاد بعثات ميدانية لتجربة مجموعة من المعايير الخاصـة بـالتقييم الـدوري للـشراكات الإنمائيـة                 

 .٤/٤الدولية بغية صقلها تدريجيا عملا بقرار مجلس حقوق الإنسان 
علــى عمليــات أن تــؤثر قــوق الإنــسان الــتي يمكــن بهــا لحكيفيــة السؤالان المتعلقــان بوالــ - ٤٤

 ،رسم سياسات الاقتـصاد الكلـي، وكيفيـة تـأثير الـسياسات الاقتـصادية علـى حقـوق الإنـسان                   
 ١٠ و ٩ة خــبراء يــومي  نظمــت المفوضــية مــشاورفي هــذا الــسياق،و .ســؤالان جوهريــان همــا
المتعلقـة  سياسات  ال ـ مـن أجـل وضـع مبـادئ توجيهيـة بـشأن صـياغة وتنفيـذ                  ٢٠٠٧يوليه  /تموز
تراعـي حقـوق الإنـسان الاقتـصادية والاجتماعيـة          التي   والإصلاح الاقتصادي    ة الخارجي ونبالدي
ن الخارجيـة   قافية، أعدها الخبير المستقل المعني بآثار سياسـات الإصـلاح الاقتـصادي والـديو             ثوال

 .سيما الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية قوق الإنسان، ولابحعلى التمتع الكامل 
ومقـررات الأمـين   ) ٦٠/١قـرار الجمعيـة العـام    (شيا مـع نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي            وتم - ٤٥

اق تقريـر الفريـق الرفيـع المـستوى المعـني بالاتـساق علـى نط ـ       وهـو  “ توحيـد الأداء  ”العام بشأن   
في المنظومة، يواصل مكتبي استطلاع شراكات مواضـيعية وفنيـة أعمـق مـع الوكـالات الإنمائيـة            

توحيــد ”مبــادرة في وقــد وســعت المفوضــية نطــاق مــشاركتها  . منظومــة الأمــم المتحــدة إطــار 
 بهدف كفالة إدماج معايير ومبـادئ       ياسات والصعيد القطري،  على كل من صعيد الس    “ الأداء

وقــد أعــاد  .“بتوحيــد الأداء” المتعلقــة الرائــدةر الإمكــان في المبــادرات حقــوق الإنــسان بقــد 
 مـن أجـل تكـريس    ٢٠٠٧ المشترك بين الوكالات تركيز أعماله في عـام          “٢الإجراء  ”برنامج  

قــوق الإنــسان، بنــاء علــى طلــب لح نقــدر أكــبر مــن المــوارد لتنميــة القــدرات وإيفــاد مستــشاري
مـن أجـل تعزيـز    و، “توحيـد الأداء ”تي تُجـرب فيهـا مبـادرات    المنسقين المقيمين، إلى البلدان ال ـ 

 يفـي  “٢الإجـراء  ”وقـد بـدأ برنـامج     .الصلات بين خطط الأمـم المتحـدة المعياريـة والتـشغيلية         
 . بلدا على الدعم٤٠، حيث حصل ٢٠٠٧بوعده الأصلي في عام 

موعــة مــواد  وضــع الــصيغة النهائيــة لمج٢٠٠٦ المحققــة في عــام البــارزةومــن الإنجــازات  - ٤٦
ا في الأمــم المتحــدة، وأدى نــهج حقــوق الإنــسان، بالتعــاون مــع شــركائن  لوفقــا  تعلــم موحــدة

كليــة مــوظفي منظومــة الأمــم المتحــدة في عــام  وضــع بالاشــتراك مــع  تــدريب المــدربين برنــامج
 إلى وضــع قائمــة موســعة للأشــخاص المــرجعيين بــين الوكــالات القــادرين علــى إيــصال ٢٠٠٧
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إطـار  /الموحـد تعلم الموحدة إلى البلدان التي سـيُبدأ بهـا في تنفيـذ التقيـيم القطـري             مجموعة مواد ال  
واسـتمر الحـوار الثنـائي مـع البنـك الـدولي وصـندوق               .عمل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة        

 بـــشأن القـــضايا ذات الـــصلة بـــالحق في التنميـــة، والفقـــر،  ٢٠٠٧النقـــد الـــدولي خـــلال عـــام 
ــة ل  ــساءلة عــن الحقــوق   والأهــداف الإنمائي ــة، والم ــة ولألفي ــصاديةالاجتماعي ، كمــا اســتمر  الاقت

 رئيسيين آخرين، مثل برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي ومنظمـة الأمـم المتحـدة               ءمع شركا  الحوار
 .)اليونيسيف (للطفولة

، نـشرت المفوضـية في تـشرين     ٢٠٠٢وانطلاقا من العمل المفاهيمي الذي بـدأ في عـام            - ٤٧
المبـــادئ والمبـــادئ التوجيهيـــة المتعلقـــة بنـــهج حقـــوق الإنـــسان إزاء        ٢٠٠٦وبر أكتـــ/الأول

والقصد من المبادئ التوجيهية هـو أن تكـون بمثابـة أداة لمـساعدة              . استراتيجيات الحد من الفقر   
البلدان، والوكالات الدولية، والمشتغلين بالتنمية على ترجمة قواعد حقـوق الإنـسان ومعاييرهـا              

 . اسات واستراتيجيات لصالح الفقراءومبادئها إلى سي
مـشتركة  أدوات ، همـا مجموعـة   ٢٠٠٧ومـن المقـرر إكمـال منـشورين هـامين في عـام         - ٤٨

الحـد مـن   بين المفوضية ومنظمة الصحة العالمية بشأن الصحة، وحقوق الإنسان واسـتراتيجيات   
سياسات، الفقــر، وهــي مــورد مــصمم خصيــصا للعــاملين في مجــال الــصحة العامــة ومقــرري ال ــ 

 هومنشور للمفوضية يتنـاول الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وحقـوق الإنـسان، مخـصص لاسـتخدام                 
. راسمي السياسات الإنمائية والعاملين في مجـال حقـوق الإنـسان علـى حـد سـواء            كأداة بواسطة   

 بالاشـتراك مـع حملـة الألفيـة     ٢٠٠٧سـبتمبر  /في أيلولكُتيب لإصدار وكذلك تخطط المفوضية  
تـدعو إلى    ويشكل الكُتيـب أداة إعلاميـة هامـة          .داف الإنمائية للألفية وحقوق الإنسان    عن الأه 

 .اتباع نهج قائم على حقوق الإنسان في الجهود الرامية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
ــرزتُ موضــوع      - ٤٩ ــود، أَب ــذه الجه ــب ه ــسان  ”وإلى جان ــوق الإن ــر وحق ــاره “الفق  باعتب

وانتــهزت  .ديــسمبر/ كــانون الأول١٠سان للعــام الماضــي، الموافــق موضــوع يــوم حقــوق الإنــ
فرصة تلك المناسبة وما سُلط عليها من أضـواء، لتأكيـد الرسـالة المتعلقـة بـالفقر وكونـه أخطـر                     
 .انتهاك لحقوق الإنسان، وسأستمر على هذا المنوال في إطار جهود الاتصال والتوعية الجارية

 جتماعية والثقافيةالحقوق الاقتصادية والا -جيم  
بـذل جهـوده لتعزيـز قدراتـه مـن الخـبرة في مجـال الحقـوق الاقتـصادية                   المفوضية  واصل  ت - ٥٠

 ٢/١٠٤ووفقــا للقــرار . والاجتماعيــة والثقافيــة، مــع التركيــز علــى الحمايــة القانونيــة والــدعوة 
 ه بدراســة شــاملة عــن الحــق في الميــا ت المفوضــيةالــصادر مــن مجلــس حقــوق الإنــسان، اضــطلع 

(A/HRC/6/3) .                وتحدد الدراسة التزامات حقوق الإنـسان المتعلقـة بالحـصول العـادل علـى ميـاه
وقـد  . مـن المـسائل الـتي تتطلـب مزيـدا مـن الدراسـة       مجموعـة  الشرب المأمونة والتصحاح وتبين    
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تـاريخ   مفتوحـة عـن هـذه المـسألة ب    اتمـشاور  الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان    نظمت مفوضـية  
 .٢٠٠٧مايو /أيار ١١
ــصادية       - ٥١ ــدعوة في مجــال الحقــوق الاقت ــادة وال ــوفير القي ــل في ت وكجــزء مــن هــدفي المتمث

في المقـدم إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي           والاجتماعية والثقافية، يركـز تقريـري الـسنوي       
بـالخطوات  المفوضـية   قـوم   تو. لحقـوق الهـذه    يالتـدريج عمـال   الإعلى   (E/2007/82) ٢٠٠٧عام  

رد المـساكن والممتلكـات     لمتعلقة بنشر صحيفة وقائع عن الحق في الصحة، ودليـل عـن             النهائية ا 
، دعـوت في محاضـرة عـن        ٢٠٠٦أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٥وبتاريخ  . إلى اللاجئين والمشردين  

 إلى إيـلاء عنايـة أكـبر    “العدالة الاقتصادية والاجتماعية للمجتمعـات الـتي تمـر بمرحلـة انتقاليـة       ”
دية والاجتماعيــة والثقافيــة في عمليــات العدالــة بالمرحلــة الانتقاليــة، وســأتابع  للحقــوق الاقتــصا

 .٢٠٠٧ في هذا الشأن في خريف عام هذه المبادرة بعقد اجتماع خبراء
 بـدعم صـياغة بروتوكـول       ةظل ملتزم المفوضية ست أن  على  وأخيرا، فإنني أود أن أؤكد       - ٥٢

 .دية والاجتماعية والثقافيةاختياري للعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصا
 

 حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة -دال  
كانــت هــذه الــسنة مــشهودة فيمــا يتعلــق بتعزيــز وحمايــة حقــوق الأشــخاص ذوي          - ٥٣

ــة ــة وبرتوكولهــا      . الإعاق ــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــع علــى اتفاقي ــاب التوقي ــتح ب فقــد فُ
يـة وبرتوكولهـا الاختيـاري، حـتى        وحـصلت الاتفاق  . ٢٠٠٧مارس  / آذار ٣٠الاختياري بتاريخ   

علــى تـشجيع الـدول علــى   وعملـت المفوضـية   .  توقيعـا علــى التـوالي  ٥٥ و ١٠٠تاريخـه، علـى   
التصديق علـى الـصك وتنفيـذه، وعلـى زيـادة الـوعي بـشأن الاتفاقيـة علـى المـستويات الدوليـة                       

وتعمـل  . فاقيـة والوطنية والإقليمية، وعلى مساعدة الـدول، بنـاء علـى طلبـها، فيمـا يتـصل بالات                
.  مع الأشخاص ذوي الإعاقات ومع المنظمـات الـتي تمثلـهم     اشراكاتهالمفوضية أيضا على تعزيز     

يوليه أرسلت بيان دعم للمؤتمر العالمي للاتحاد العالمي للـصم، وسـيقوم نـائبي              / تموز ١٦وبتاريخ  
 ٨ إلى ٥للمنظمـــة الدوليـــة للمعـــوقين خـــلال الفتـــرة مـــن  الـــسابعة  ةالعالميـــالجمعيـــة بحـــضور 
 وثيقة مـع الـدول الأطـراف في اتفاقيـة           ورةتعاون المكتب أيضا بص    كما. ٢٠٠٧سبتمبر  /أيلول

بغــرض وتــدمير تلــك الألغــام الألغــام المــضادة للأفــراد اســتعمال وتكــديس وإنتــاج ونقــل حظــر 
الإرشــاد لــضحايا الألغــام  توضــيح الطــرق الــتي يمكــن بهــا للاتفاقيــة مــساعدة الــدول في تــوفير    

 .الأرضية
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 حقوق المرأة -هاء  
ــالمرأة والقــضايا       - ٥٤ ــسان الخاصــة ب ــة بحقــوق الإن لقــد أنــشأت المفوضــية الآن وحــدة معني

الكامــل للمنظــور الجنــساني في جميــع  الانعكــاس الجنــسانية تتمثــل مهمتــها الرئيــسية في ضــمان  
بـشأن  ملها  وبدأت الوحدة ع  . برامج المفوضية وفي أجهزة الأمم المتحدة المعنية بحقوق الإنسان        

الحقـوق  والحاجـة إلى تـأمين   اكمـة العنـف   في إقامة العدل بدءا بالأبعاد الجنسانية لمح     التمييز  عدم  
باعتبار ذلـك شـرطا أساسـيا للمـشاركة في هـذه الإجـراءات وكعامـل                الاجتماعية والاقتصادية   

في تمييـز  ويجري أيضا فحـص فعاليـة الآليـات الموجـودة لتحديـد ومعالجـة ال       . غنى عنه للتنمية   لا
وتُقَّدم المساعدة للجماعـات المـستهدفة في شـكل خـبرات مواضـيعية في مجـالات                . لقانونمجال ا 

 .ة عن العنفالناجمالأمهات نوع الجنس، ووفيات ومثل إصلاح القوانين، والحق في الأرض 
وساهمت المفوضية في عمل الـشبكة المـشتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمـساواة                   - ٥٥
 المعـني بـالمرأة والـسلام       ١٣٢٥ين الجنسين، ودعمت العمل المتعلـق بتنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن               ب

كما شاركت المفوضية في فرقـة العمـل المعنيـة بقـضايا المـرأة والعمـل الإنـساني التابعـة                    . والأمن
الاحتياطيـة   ةمشروع القـدر  للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات ، وعملت بنشاط في تطوير           

في تم تعيينــهم للأشــخاص الــذين  حيــث قــدمت الــدعم والتــدريب  الجنــسانيةتعلقــة بالمــسائل الم
 المستشارين الجنسانيين الذين يمكن إيفادهم إلى عمليات الأمم المتحـدة للإغاثـة الإنـسانية      قائمة

 .عقب إبلاغهم بفترة قصيرة
لمتحـدة، بمـا في   وواصلت المفوضية العمل على نحو ثنائي مـع عـدد مـن شـركاء الأمـم ا               - ٥٦

 ومفوضـية الأمـم     ،وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام      ،  ذلك صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة      
وواصـلت المفوضـية، عـن طريـق مستـشار      .  ومنظمـة الـصحة العالميـة   ،المتحدة لشؤون اللاجئين 
 مــن الأنــشطة الــتي تــضطلع بهــامجموعــة نيويــورك، المــشاركة في ها في الــشؤون الجنــسانية بمكتبــ

شــعبة النــهوض بــالمرأة في إطــار خطــة العمــل الــسنوية المــشتركة المقدمــة إلى لجنــة وضــع المــرأة    
 .ومجلس حقوق الإنسان

 
 الشعوب الأصلية -واو  

وواصــلت المفوضــية العمــل علــى تقويــة قــدرات وكــالات وبــرامج الأمــم المتحــدة           - ٥٧
. ب الأصـلية ضـمن برامجهـا      والمنظمات المتعددة الأطراف على إدخال القـضايا الخاصـة بالـشعو          

 شــريك رائــد في الجهــود المــشتركة بــين الوكــالات لتعزيــز حقــوق   حقــوق الإنــسانومفوضــية 
الشعوب الأصلية على نطاق الأمم المتحدة، بمـا في ذلـك فريـق الـدعم المـشترك بـين الوكـالات               

منظمـة  مـع  ، بالتعـاون   إلى القيـام  فريـق المفوضـية   اللقـد دعـا     و. المعني بقـضايا الـشعوب الأصـلية      
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الخطوط العامة الأولى لمجموعة مـن المبـادئ التوجيهيـة الـتي تعـنى بإدمـاج                بوضع  ،  العمل الدولية 
مشروع منطقة الأنديز لتـشجيع وحمايـة       إطار  وفي  . قضايا الشعوب الأصلية في البرامج القطرية     

حقــوق الــشعوب الأصــلية والمنحــدرة مــن أصــل أفريقــي، تم في إكــوادور وبوليفيــا اســتحداث   
علــى الــشعوب الأصــلية والمنحــدرة مــن أصــل أفريقــي في  أكــبر أنــشطة ترمــي إلى إيجــاد تركيــز 

ــامج الأمــم المتحــدة        ــشمل ذلــك العمــل المــشترك مــع برن ــة للأمــم المتحــدة، وي ــبرامج القطري ال
موئـل  ( برنامج الأمـم المتحـدة للمـستوطنات البـشرية     قامت المفوضية، بالاشتراك مع     و. الإنمائي

واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي والمنظمـة الدوليـة                )الأمم المتحدة 
الاجتمـاع الـدولي الأول    وأمانة المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصـلية، بتنظـيم        للهجرة

 في الفتـرة    عقـد في سـانتياغو    لـذي    والهجـرة، وا   يةالـشعوب الأصـلية الحـضر     بشأن   لفريق الخبراء 
 .٢٠٠٧مارس / آذار٢٩  إلى٢٧من 
ــام  - ٥٨ ــارك ٢٠٠٧وفي عـ ــامج   ١٩، شـ ــلية في برنـ ــية  مـــن ممثلـــي الـــشعوب الأصـ المفوضـ
ليزية والفرنـسية والإسـبانية     كنلاا(أربع لغات   بلزمالات الدراسية للشعوب الأصلية الذي نُظِّم       ل

 مـن ممثلـي الـشعوب    ٦٨كمـا مكَّـن صـندوق التبرعـات لـصالح الـشعوب الأصـلية              ). والروسية
 .الأصلية من حضور الدورة السنوية للمنتدى الدائم المعني بالشعوب الأصلية

 
 الأقليات  -زاي  

جهــود الأمــم في إدمــاج شــواغل الأقليــات كفالــة هنــاك تحــديات هامــة أمــام  لا تــزال  - ٥٩
المتحدة الرامية لتقليص الفقـر، وتـشجيع قيـام مجتمعـات مـستقرة وشـاملة للجميـع مـن الناحيـة                     

ساهم ت ـو. ، ومعالجة التمييـز المنـهجي والطويـل الأمـد ضـد مجتمعـات أقليـات معينـة                 الاجتماعية
 ،ستراتيجية تركز على تمكـين أصـحاب الحقـوق        بواسطة ا في التصدي لهذه التحديات     المفوضية  

وقـد شـارك خمـسة      . الأمـم المتحـدة   في جميع أنحاء منظومة     قضايا الأقليات   تعميم  وكذلك على   
أن لأقليــات في برنــامج الزمــالات الدراســية للأقليــات منــذ   تمين لالدارســين المنــوعــشرين مــن 

 .٢٠٠٥أنشأته المفوضية في عام 
 عـددا مـن الاستـشارات مـع         ت المفوضـية  وعلى المستوى المشترك بين الوكالات، نظم      - ٦٠

لـة بالأقليـات   قوكالات وبرامج الأمم المتحدة لتبادل المعلومـات عـن التطـورات والأنـشطة المتع           
حقـوق الأشـخاص    مـن إعـلان   ٩ولمناقـشة طـرق تعزيـز تنفيـذ المـادة       الأمم المتحـدة    ة  في منظوم 

الوكـــالات والـــذي يـــدعو المنـــتمين إلى أقليـــات قوميـــة أو إثنيـــة وإلى أقليـــات دينيـــة ولغويـــة،  
ــذ الكامــل  إلى المــمنظومــة الأمــم المتحــدة  المتخصــصة وغيرهــا مــن مؤســسات    شاركة في التنفي

 برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بالتعـاون مـع             قـام كمـا   .  الإعـلان  للحقوق والمبادئ الـواردة في    
استـشارة أوليـة للنظـر في مـسائل     بتنظـيم   المفوضية ومع الخـبير المـستقل المعـني بقـضايا الأقليـات             
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 الـصادرة وقـد حـددت الاسـتنتاجات والتوصـيات         . التعامل مع الأقليات في العمليـات التنمويـة       
لقــضايا الأقليــات في عمــل برنــامج المحتمــل دمــاج المــستقبلي عــن هــذا الاجتمــاع الخطــوات للإ

ت الأمم المتحدة الإنمائي المعني بالحكم الـديمقراطي والانـدماج الاجتمـاعي ومنـع وحـل التراعـا                
 .وشراكات المجتمع المدني

 
 قضايا الهجرة والاتجار بالبشر -اء ح 

وق الإنـسان تكمـن في      إنني أعتقد بـأن حق ـ    فأكدت على ذلك في منتديات عدة،       كما   - ٦١
وتتطلــب . ن تكــون في صــدارة أي مناقــشة عــن الهجــرة والتنميــة ألــب هجــرة النــاس، وينبغــي 

هـذا  ) والعكـس (العملية العالمية الجديـدة المـصممة لتعزيـز التـأثير الإيجـابي للـهجرة علـى التنميـة                   
خـاطر الـتي    عنايـة لتقلـيص وإبعـاد الأضـرار والم        اليـلاء   إ ، على وجه الخـصوص،    وينبغي. الإدراك

 .المفعمـة بالمخـاطر   الأوضـاع   ظـل   سـيما المهـاجرون في       يواجهها المهـاجرون خـلال الهجـرة، لا       
إيـلاء  عدادا كبيرة من المهـاجرين في الوقـت الحـالي هـم مـن النـساء والـشباب، فينبغـي                  أوبما أن   

. حتياجــات محــددةاوأوضــاع عــات لأن لهــا، في كــثير مــن الأحيــان، اعنايــة خاصــة لتلــك الجم
ب إثنــاء الــدول عــن وصــم المهــاجرين وتجــريمهم، كمــا يجــب علــى الــدول تــشجيع التنفيــذ  ويجــ

بـالهجرة، بمـا في ذلـك الاتفاقيـة الدوليـة           الـصلة   الفعال لجميع الـصكوك والقواعـد الدوليـة ذات          
 .أسرهمأفراد المهاجرين ولجميع العمال لحماية حقوق الإنسان 

ذلـــك ارتباطـــه بـــالهجرة والتنميـــة في ر، بمــا  دة للاتجـــار بالبـــشقـــ الأبعـــاد المعشــكلت و - ٦٢
الاتجـار  ومكافحـة  وبإمكانية الوصول إلى العدالة، وكـذلك منـع حدوثـه، محـور تركيـز برنـامج          

ــشر ب ــسنة الماضــية المفوضــية بالب ــة ال ــة وتمكــين ضــحايا الاتجــار والأشــخاص    .طيل كمــا أن حماي
ــادرات الم     ــدفع مب ــسية الــتي ت ــه، تــشكلان الأهــداف الرئي بمكافحــة فوضــية الخاصــة  المعرضــين ل

 والحرمـان   ،ويشمل منع الاتجار معالجة أسـبابه الجذريـة، بمـا في ذلـك العجـز في التنميـة                 . الاتجار
تعزيــز مــن الاتجــار   مايــةالحوتــستلزم . والتمييــزالــسخرة  و،مــن حقــوق الإنــسان الأساســية   

عدالــة، إضــافة إلى المبــادرات القانونيــة والمتعلقــة بالــسياسات وســيادة القــانون والوصــول إلى ال  
ــشاريع    ــى المهــارات، وم ــدريب عل ــادة الت ــضحايا    إع ــة ل ــساعدة والحماي ــوفر الم ــتي ت الإدمــاج ال

 .الاتجار
وكـالات الأمـم المتحـدة ومـع المنظمـات         سـائر   تكوين شراكات مـع     المفوضية  وواصل   - ٦٣

الدوليـــة ومنظمـــات المجتمـــع المـــدني بغـــرض تـــشجيع إدمـــاج حقـــوق الإنـــسان في الـــسياسات 
ــشر     والم ــالهجرة مــن أجــل مكافحــة الاتجــار بالب ــادرات الخاصــة ب وتعمــل المفوضــية كمــنظم  . ب

علـى اتفاقيـة العمـال المهـاجرين،        للحملة العالمية لتعزيـز المـصادقة       لاجتماعات اللجنة التوجيهية    
وهي عـضو في الفريـق العـالمي المعـني بـالهجرة وفي اللجنـة التوجيهيـة للمبـادرة العالميـة لمكافحـة                       
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ار بالبشر التي تم تشكيلها حـديثا، والـتي يـديرها مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات                     الاتج
الممثـل الخـاص    يرأسه  الذي  بالأشخاص  الاتجار  لمكافحة  كما أنها شريك في التحالف      . والجريمة

نظمة الأمن والتعاون في أوروبا المعني بمكافحة الاتجار بالبشر، وتواصل أيـضا تنـسيق              والمنسق بم 
وفي الختــام، تواصــل  . ينجراهــريــق الاتــصال الحكــومي الــدولي المعــني بالاتجــار بالبــشر والم      ف

المفوضية العمل بطريقـة تعاونيـة مـع لجنـة التنـسيق الدوليـة للمؤسـسات الوطنيـة بغـرض تطـوير            
بقـضايا الهجـرة وحقـوق      يتعلـق   وتعزيز التعاون بـين المؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان فيمـا               

 .الإنسان
 

 سيادة القانون والديمقراطية -ء طا 
لنوحـد  ”أقر الأمـين العـام في تقريـره المقـدم إلى الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن بعنـوان                   - ٦٤
-A/61/636 (“القــانون تعزيــز الــدعم الــذي تقدمــه الأمــم المتحــدة مــن أجــل ســيادة        : قوانــا

S/2006/980   و Corr.1 (يادة القـانون، وتعزيـز     اجة المنظمة لتعميق وترشيد عملها المتعلـق بـس        بح
الأمـم المتحـدة ومـع      في إطـار    قدراتها، وتقوية ذاكرتها المؤسسية، والتنسيق بـشكل أكثـر فعاليـة            

ولتحقيــق هـذه الأهـداف، قُـسِّم العمــل فيمـا بـين الجهـات الفاعلــة       . الجهـات الفاعلـة الخارجيـة   
م المتحـدة في عـدد مـن    وقـد كُلِّفـت المفوضـية بقيـادة منظومـة الأم ـ     . الأساسية في الأمم المتحدة  

والتثقيــف في مجــال القــانون الــدولي لحقــوق الإنــسان؛  الــدعوة والتــدريب ولا ســيما المجــالات، 
بمـا في ذلـك   مـا بعـد الـصراع    التي تـشهد مرحلـة   تمعات المجوالمسائل العامة للعدالة الانتقالية في     

ــة و ؛التحقيقــات الخاصــة بحقــوق الإنــسان  مــاج حقــوق  ورصــد وإد؛إنــشاء المؤســسات الوطني
 .لتي ما بعد الصراع والتنميةثناء مرحأالإنسان 

للاضطلاع بمسؤولياتها علـى المـستويين العـالمي والقطـري عـن طريـق              وتخطط المفوضية    - ٦٥
وتحديـد  المجـالات المـشار إليهـا أعـلاه،        لقدرات الأمـم المتحـدة وللثغـرات في         التحديد  زيد من   الم

 آليـات   ديـد جهـا والمواضـيع المـراد التنـسيق بـشأنها، وتح          الأمم المتحـدة وخار   في  الجهات الفاعلة   
ــدة، و   ــا أو الجدي ــسيق القائمــة حالي ــع التن ــدروس   تجمي ــدنيا، وأفــضل الممارســات، وال ــايير ال المع

ــتحداث   ــات، واسـ ــة والتوجيهـ ــاع،  االمـــستفادة، والمنهجيـ ــة بالقطـ ــتراتيجية للتـــدريب خاصـ سـ
 .م المتحدةن الأمعوالاحتفاظ بمرجع للإرشادات الفنية الصادرة 

وتواصــل المفوضــية أيــضا مــساعدة عمليــات العدالــة الانتقاليــة في العديــد مــن البلــدان     - ٦٦
 وجــبر الأضــرار والإصــلاح ائقوتقــصي الحقــالمحاكمــة وهــي : وزيــادة الــوعي بــدعائمها الأربــع

 سلــسلة مــن الحلقــات الدراســية وحلقــات   ٢٠٠٧وقــد نظمــت المفوضــية في عــام  . المؤســسي
 ،وشملــت تلــك الحلقــات مناسـبة عــن آليــات العدالــة الانتقاليــة في ســراييفو . أنبهــذا الــشالعمـل  

مـا بعـد    التي تجتـاز مرحلـة      دول  الفحص سجلات أفراد الشرطة في      وحلقة عمل في جنيف عن      
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قــد في وينــدهوك عــن حقــوق الإنــسان وأنظمــة العدالــة التقليديــة  الــصراع، واجتمــاع خــبراء عُ
 . في المحاكمة العادلة والمساواةز خاص على الحقوغير الرسمية في أفريقيا مع تركي

وتمثل التحدي المستمر خلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير في احتـرام حقـوق الإنـسان في                   - ٦٧
الأمـم  وخطـة عمـل     ستراتيجية  اوواصلت المفوضية المساهمة في تنفيذ      . سياق مكافحة الإرهاب  

فوضية شـريك نـشط في فرقـة العمـل المعنيـة            والم. على النطاق العالمي  المتحدة لمكافحة الإرهاب    
فريقهــا العامــل المعــني تــرأس  و، الــتي أنــشاها الأمــين العــام،بالتنفيــذ في مجــال مكافحــة الإرهــاب

 .بحماية حقوق الإنسان في سياق مكافحة الإرهاب
  العالمي الاتفاق الإنسان، حقوق مجال في الأعمال قطاع مسؤوليات -ياء  

 اشـتركتُ  وقـد  .العـالمي  الاتفاق مع بالاشتراك العمل الإنسان وقحق مفوضية تواصل - ٦٨
 تعليميـة  أداة خلالهـا  فوضـية الم دشـنت  الـتي  ،٢٠٠٧ يوليـه /تمـوز  في العالمي الاتفاق قادة قمة في

 الاتفـاق  مكتـب  مـع  بالتعـاون  تطويرهـا  جـرى و الإنسان، حقوق عن للشركاتعلى الإنترنت   
 عــن المبــادرة إدارة في المــساهمةالمفوضــية  واصــلت كمــا .المتحــدة الأمــم مــوظفي وكليــة العــالمي
 عمــل في بنــشاط لإســهاميعتــزم ا وهــو الوكــالات، بــين المــشترك العــالمي الاتفــاق فريــق طريــق
 وقـد  .العـالمي  الاتفـاق  إدارة لمجلـس  والتـابع  حـديثا  المنـشأ  الإنـسان  بحقـوق  المعـني  العامل الفريق
 ،٢٠٠٥/٦٩ الإنـسان  حقـوق  لجنـة  بقرار ملاع،  ٢٠٠٧ فبراير/شباط ١٦ في اجتماعا عقدت
 المـالي  القطـاع  مـن  والخـبراء  التنفيـذيين  المـديرين  كبـار  يحـضره  بالقطاعـات  خـاص  اجتماع وهو
 .الحكومية غير المنظمات ومن
 يـضطلع  الـتي  الأعمـال  في العـام  للأمـين  الخـاص  الممثل مساعدة المفوضية واصلت كما - ٦٩
ــا ــشأن به ــضية ب ــوق ق ــسان حق ــش الإن ــة عــبر ركاتوال ــا الوطني ــن وغيره   قطــاعمؤســسات م

 الــدول واجبــات عــن الأبحــاث تنــسيق الخـاص  الممثــل لعمــل المفوضــية دعــم نوتــضمّ .الأعمـال 
 بحقـوق  يتعلـق  فيمـا و المؤسـسات إجـراءات    تنظـيم  عـن  الإنسان لحقوق الدولي القانون بموجب
 . ومساءلتها عنهاالإنسان

 
  الإنسان حقوق مجال في التثقيف -كاف  

ــذ ومــساعدة تــشجيع علــى ركــزت لقــد - ٧٠ ــصعيد علــى التنفي ــوطني، ال ــسيق خــلال ال  تن
 في العامــــة الجمعيــــة أعلنتـــه  الــــذي الإنـــسان،  حقــــوق مجــــال في للتثقيـــف  العــــالمي البرنـــامج 
الفاعلـــة  الأخـــرى الأطـــراف مـــع المـــشترك عمـــلال وخـــلال .٢٠٠٤ ديـــسمبر/الأول كـــانون
 حقــوق مجــال في التثقيــف مجــال في الجيــدة ســاتالممار ونــشرتالمفوضــية  جمعــت ،الــصلة ذات

 التثقيـف  يعـزز  الـذي  التـشريع  مثـل ،  الممارسـات  تلك أبرزت وقد .المدرسي النظام في الإنسان
 التعليميـة  المـواد  أو الإنـسان،  حقـوق  علـى  المعلمـين  تدريب برامج أو الإنسان، حقوق مجال في
 .الموضوع هذا عن نالإنسا حقوق مجلس إلى المقدم )A/HRC/4/85( تقريري في
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  الخامس الفصل
ــدعم تقــــديم   ــع لأدوات الــ ــايير وضــ ــية المعــ  الهيئــــات وإصــــلاح القياســ

 بمعاهدات المنشأة
 

 القياسية المعايير وضع لأدوات الدعم تقديم - ألف 
ــديم ت المفوضــيةواصــل - ٧١ ــدعم تق ــني ال ــتقني الف ــشطة وال ــدة للأن ــهيئات المتزاي ــشأة لل  المن

 المعنيـة  للجنـة  الخـدمات  تقـديم  نقل معفي هذا المجال     العمل نطاق سيعتو وسيجري .بمعاهدات
 .٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون فيإلى المفوضية  المرأة ضد التمييز على بالقضاء

ــة واجتمعـــت - ٧٢ ــة اللجنـ ــضة الفرعيـ ــذيب، لمناهـ ــتي التعـ ــدولقامـــت  الـ ــراف  الـ  فيالأطـ
 العقوبـة  أو المعاملـة  ضروب من وغيره يبالتعذ مناهضة باتفاقية الملحق الاختياري البروتوكول

 .٢٠٠٧ يونيـه /وحزيـران  فبرايـر /شـباط  في  بتـسمية أعـضائها    المهينة أو الإنسانية غير أو القاسية
في الـدول    مـاكن الأ إلى ، باعتبار ذلك أداة وقائيـة،     بزيارات القيام الفرعية اللجنة ولاية وتشمل

 للـدول  والمـساعدة  المـشورة  وتقـديم  محريتـه  مـن  محرومـون  أشـخاص  بهـا الأطراف الـتي يوجـد      
ــشاء  الأطــراف ــدعيملإن ــة آليــات وت ــة، وقائي  لتلــك والمــساعدة المــشورة تقــديم وكــذلك وطني
 الـصعيد  علـى  العمـل  علـى  بقـوة  والوطنية الدولية الوقائية الزيارات بين الجمع ويؤكد .الآليات
  .بقوة به أرحب نهج وهو للجميع، الإنسان بحقوق الكامل التمتع لكفالة كوسيلة الوطني
 الدوليـة  الاتفاقيـة  ٢٠٠٦ ديـسمبر /الأول كـانون  ٢٠ في العامـة  الجمعيـة  اعتمدت وقد - ٧٣

 الاتفاقيـة  وفُتحـت  .)، المرفـق  ٦١/١٧٧القـرار    (القـسري  الاختفاء من الأشخاص جميع لحماية
 في ثغــرات المهــم القــانوني الــصك هــذا ويــسد .٢٠٠٧ فبرايــر/شــباط ٦ في بــاريس في للتوقيــع
ــانون ــدولي الق ــسان لحقــوق ال ــصريح ل  الإن ــالحظر ال ــاءب ــة وســتقوم .القــسري لاختف ــة لجن  معني

ــذ برصــد القــسري بالاختفــاء ــةتنفي  مثــل عليهــا، المنــصوص الإجــراءات بعــض وتُعــد . الاتفاقي
 المعتمـدة  لتلـك  مماثلـة  الـدول،  بـين  وفيمـا  الفرديـة  الشكوى وإجراءات التقارير إعداد إجراءات

 اللجنــة ســتكون كمـا  .الإنــسان حقـوق  بمعاهــدات المنــشأة الأخـرى  للــهيئات ةبالنـسب  قبــل مـن 
 بزيــارات والقيــام فرديــة، حــالات في عاجــل إجــراء لاتخــاذ طلبــات تلقــي علــى قــادرة الجديــدة
 الاختفـاء  ممارسـات  وجـود هـا لـدلائل قويـة علـى         تلقي حالـة  في المعنيـة،  الأطـراف  الدول بموافقة

ــسري ــى الق ــنالم أو واســع نطــاق عل ــيم في ةهجي ــة  يخــضع إقل ــدول إحــدىلولاي ــراف، ال  الأط
 .العامة الجمعية إلى عاجل نحو على المسألة تحيل لكي
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 للأعمـال  والخـدمات  الـدعم  تقديم إلى تطلعت أعلاه ذكرت ماالمفوضية ك  فإن وأخيرا، - ٧٤
حقـوق  ، والـتي ستنـشأ بموجـب اتفاقيـة          المعـوقين  بحقـوق  المعنيـة  الجديـدة  اللجنـة  بها تضطلع التي

  ). أعلاه٥٣ الفقرة انظر(الأشخاص ذوي الإعاقة 
 الآليـات  خـبرة  مـن  تستفيد أنها حين في، الثلاثة الصكوك تلك أنأن أشير إلى    ويسرني - ٧٥

 نظــام ويــزود جديــدة فرصــاممــا يتــيح  جديــدة، عمــل وطــرق إجــراءات أيــضا ستــضع القائمــة،
 الـسابقة  توصـياتي  مـع  تمامـا  تماشـي ي النـهج  وهـذا  .بـأدوات  معاهـدات  بموجـب  المنشأة الهيئات

  .الوطني الصعيد على والتنفيذ الدولي الصعيد على المداولات بينلتعزيز الصلة 
 

 بمعاهدات المنشأة الهيئات إصلاح - باء 
 موحـدة،  دائمـة  تعاهديـة  هيئـة  لإنـشاء  اقتراحـي  بـشأن تغذية مرتدة    تلقي واصلت لقد - ٧٦

عنـد   ستنـشأ  الـتي  وتلـك  الإنـسان  حقـوق  بمعاهـدات  المنـشأة  ةالحالي الثماني الهيئات مهام لتتولى
 مـن  الأشـخاص  جميـع  لحمايـة  الدوليـة  والاتفاقية الإعاقة ذوي الأشخاص حقوق اتفاقيةسريان  
 .القسري الاختفاء

ــدد ورحــب - ٧٧ ــن ع ــضاء م ــات أع ــشأة الهيئ ــدات المن ــاقتراحي، بمعاه  عارضــه حــين في ب
ــا آخــرون، ــة اءإنــش شــأن مــن أن أســاس علــى غالب  خــصوصية يقــوض أن موحــدة دائمــة هيئ
 اقتراحــي بــشأن الــرأي في مماثــل انقــسام ويوجــد .الثمانيــة الرئيــسية الإنــسان حقــوق صــكوك

 .الحكومية غير المنظماتدوائر  وفي الدول بين فيما
 كـل  توحـد  موحـدة  دائمة هيئة إنشاء إلى الداعي الاقتراح أن يبدو ،ما سبق  ضوء وفي - ٧٨
 ومـع  .القـصير  الأجـل  في لتحقيـق  غـير قابـل ل    يكون قد والشكاوى التقارير تقديم إجراءات من

 نظـام  علـى  تحـسينات  لإدخـال  المصلحة أصحاب جميع من واسع على نطاق    دعم يوجد ذلك،
ــشأة الهيئـــات ــا معاهـــدات، بموجـــب المنـ ــراءات سيبـــسط ممـ ــها الإجـ ــة وواضـــحة  ويجعلـ متاحـ
 .أكبر بدرجة
 نظـام  إصـلاح  قترحـات م بـشأن  الآراء اسـتطلاع  ٢٠٠٧ عـام  في المفوضـية  وواصلت  - ٧٩

 علــى موقعهــا في الآراء لتلــك تجميعــا ثتوحــدّ وقــدمت معاهــدات، بموجــب المنــشأة الهيئــات
 الإصـــلاح،المتعلقـــة ب المقترحـــات جميـــعبـــشأن  مـــشاورات تنظـــيم واصـــلت كمـــا .الإنترنـــت

  .فيهاوالمشاركة 
 بموجـب  المنـشأة  الهيئـات  مـن  قـارير الت تقـديم  إجـراءات  طجرى التركيز على تبسي    وقد - ٨٠

ــدات ــة معاه ــاليب ومواءم ــل أس ــا العم ــق .به ــاع وواف ــسادس الاجتم ــشترك ال ــين الم  اللجــان ب
 شـفوية  مـذكرة  على بمعاهدات المنشأة الإنسان حقوق هيئات لرؤساء عشر التاسع والاجتماع



A/62/36 
 

23 07-46107 
 

إعـداد   عنـد  ركةالمـشت  الأساسية للوثيقة التوجيهية المبادئ الأطراف الدول تستخدم بأن توصي
ــات مــن أيلتقــديمها إلى  تقاريرهــا ــسان حقــوق هيئ ــشأة الإن ــدأتو .بمعاهــدات المن ــات ب  الهيئ
 الأساسـية  للوثيقـة للمعاهـدة مـع المبـادئ التوجيهيـة          التوجيهية ئ المباد مواءمة بمعاهدات المنشأة

 طـراف الأ الـدول  تنفـذ  بـأن  الختاميـة  الملاحظـات  في توصـيات  منـها  عديـد  ويتـضمن  المشتركة،
 الأساسـية  الوثيقـة  علـى  تـدريبا  الأطـراف  الـدول  مـن كـبير   دعد وتلقى .التوجيهية ئ المباد تلك

  .التدريب ذلك مثل بتلقي اهتمامها عن أخرى دول أعربت بينما المشتركة،
 المنـــشأة الإنـــسان حقـــوق هيئـــات عمـــل أســـاليب بمواءمـــة معـــني عامـــل فريـــق وقـــدم - ٨١

 لرؤسـاء  عـشر  التاسـع  والاجتمـاع  اللجان بين المشترك لسادسا الاجتماع إلى تقريرا بمعاهدات
 يجتمـع  بـأن  اللجـان  بـين  المـشترك  الاجتماع وأوصى .بمعاهدات المنشأة الإنسان حقوق هيئات
 بـين  مـن  القيـام،  يمكنـه  لكـي  معاهـدات  بموجـب  المنـشأة  الهيئـات  رؤسـاء  بحضور سنويا، مرتين
 بموجـــب المنـــشأة الهيئـــات عمـــل يبأســـال ومواءمـــة لتحـــسين توصـــيات بوضـــع أمـــور، جملـــة

 المنـشأة  الهيئـات  جميـع  مـع  بالتـشاور  المعتـاد  النحو على التوصيات اعتماد وسيجري .معاهدات
 مؤســسات مــساهمةالنظــر فيهــا  ســيجري الــتي المجــالات وتتــضمن .الإنــسان حقــوق بمعاهــدات

 هـــدات،معا بموجـــب المنــشأة  الهيئـــات نظــام  في الحكوميـــة غـــير والمنظمــات  الإنـــسان حقــوق 
 التقـارير  يخـص  فيما العمل وأساليب والبرامج، والصناديق المتخصصة الوكالات مع والعلاقات

 عـشر  التاسـع  والاجتمـاع  اللجـان  بـين  المـشترك  الـسادس  الاجتمـاع  اعتمـد  كما .والاتصالات
 بالتحفظـات،  المعـني  العامـل  الفريـق  توصـيات  بمعاهدات المنشأة الإنسان حقوق هيئات لرؤساء

 .المسألة تلك في بمعاهدات المنشأة الهيئات تتبعه متسقا نهجا صلتف التي
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 السادس الفصل
  الخاصة للإجراءات الدعم تقديم  

، قـام الأشـخاص     ٢٠٠٧يونيـه   / وحزيـران  ٢٠٠٦سـبتمبر   /في الفترة الواقعة بين أيلـول      - ٨٢
 تقريـر إلى    ١٠٠ زيارة للبلدان وقـدموا مـا يربـو علـى            ٥٠المكلفون بالإجراءات الخاصة بحوالي     

 بيانـا صـحفيا     ٦٠وأصدروا مـا يزيـد علـى        . مجلس حقوق الإنسان في دورتيه الرابعة والخامسة      
وبالإضــافة إلى ذلــك، اســتمر  . تلفــت الانتبــاه إلى القــضايا موضــع الاهتمــام في إطــار ولايــاتهم  

 وكـان مـا يربـو     . الأشخاص المكلفون بولايـات في تنـسيق عملـهم وزيـادة التعـاون فيمـا بينـهم                
 في المائة من مجموع المراسلات التي أرسلها المكلفون بولايـات إلى الحكومـات خـلال               ٥٠على  

وقام فريق الخبراء المستقل المعني بحالـة حقـوق الإنـسان في    . تلك الفترة من المراسلات المشتركة  
 والمؤلـف مـن سـتة مـن     A/HRC/4/8دارفور، الذي أنشئ بموجب قرار مجلـس حقـوق الإنـسان        

ــرا إلى المجلــس في    المكلفــين  بولايــات لإجــراءات خاصــة، بجــولتين مــن المــشاورات، وقــدم تقري
يحدد فيه أولويات التوصيات للإجراءات التي يجب أن تقـوم بهـا            ) A/HRC/5/6(دورته الخامسة   

ورحـب المجلـس بـالتقرير وطلـب إلى فريـق الخـبراء           . حكومة السودان لمعالجـة الحالـة في دارفـور        
كمـا ارتـأى عـدد كـبير مـن المكلفـين بولايـات إرسـال                . تة أشـهر أخـرى    مواصلة عمله لمدة س ـ   

 .بعثات مشتركة في المستقبل القريب
 جـزءا  الإنـسان  حقـوق  مجلـس  بها يقوم التي الاستعراض لعمليةالمفوضية    تأييد ويشكل - ٨٣
 جانـب  وإلى .لعملها أوقع وأثر الخاصة للإجراءات أقوى تنسيق لكفالة ا نطاق أوسع جهود من
 فقـد  الرسميـة،  الاسـتعراض  عملية في بولايات المكلفين من المنهجيين والمشاركة الإسهام انضم
 مبــادئوتم وضــع  .للنظــام الكفــاءة درجــات أقـصى  تكفــل الــتي التــدابير أيــضاالمفوضــية  تأيـد 

 ومـع  المفوضـية  داخـل جرى المزيد من المشاورات    كما العمل، أساليب لمواءمة داخلية توجيهية
 بـرامج في إطـار     الخاصة الإجراءات لعمل التام التكامل لكفالة الأخرى المتحدة مالأم وكالات
 يعملـون  وهـم المـنقح    الـدليل مـشروع    علـى  تعليقـات  بولايـات  المكلفـون  وجمـع  .المتحدة الأمم
أحكـام   الاعتبـار  في الأخـذ  مـع  الـدليل،  مـن منقحـة    نسخةفي   التعليقات تلك إدماج على الآن
 مـؤخرا للأشـخاص المكلفـين بولايـات الإجـراءات الخاصـة           اعتمدت تيال السلوكقواعد   مدونة

 عمـل  بـشأن  للتوعية متنوعة إعلامية أدوات إنتاج المفوضية وتواصل .)٢(لمجلس حقوق الإنسان  
 في العاملــة والجهــات الخاصــة الإجــراءات بــين العلاقــةالمفوضــية  درستــو .الخاصــة الإجــراءات

 .بينها الشراكة لاقةع تقوية تسهيل بغرض المدني، المجتمع

__________ 
 )٢( A/HRC/5/21 المرفق٥/٢، القرار ،. 
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 السابع الفصل
 الاستنتــاج  

 الـسنة  خـلال  أحـرز  الـذي  بالتقـدم  العامـة  الجمعيـة  أُبلغ أن إلى التقرير هذا في سعيتو - ٨٤
 وإنـني  .للمفوضـية  )٢٠٠٧-٢٠٠٦( الاستراتيجية الإدارة وخطة العمل خطة تنفيذ في الماضية
 الـسنوات  مـدى  علـى  جهودنـا  إلى جهودهم يضموا أن علىالعامة   الجمعية أعضاء جميع أحث
 الـدول،  احتياجـات  تلبيـة  علـى  أقدر نكون لكي استعدادا، وأفضل أقوى المفوضية لجعل المقبلة

 شـيء  كـل  وقبـل  أولا ولكـن  الإنـسان،  حقـوق  مجـال  في المدني والمجتمع الشريكة، والمؤسسات
ــى  ــةعل ــوق، أصــحاب احتياجــات تلبي ــهاكات ضــحايا وبخاصــة الحق ــوق انت  في الإنــسان حق
 .مكان كل
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