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 الثانية والستونالدورة 
 *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٦٥و ) أ (٦١البندان 

الأنــشطة التنفيذيــة : الأنـشطة التنفيذيــة مـن أجــل التنميـة   
 التي تضطلع بها منظومة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة             

   النهوض بالمرأة
  أنشطة صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  
  كرة من الأمين العاممذ  

يتــشرف الأمــين العــام بــأن يحيــل إلى الجمعيــة العامــة التقريــر المتعلــق بأنــشطة صــندوق    
ــرار       ــد عمــلا بق ــذي أع ــرأة، ال ــائي للم ــم المتحــدة الإنم ــة  الأم ــة العام ــؤرخ ٣٩/١٢٥الجمعي  الم

 .١٩٨٤ديسمبر / الأولكانون ١٤
 

 موجز 
ــبرام     ــر استعراضــا واســتكمالا ل ــدم هــذا التقري ــم المتحــدة   يق ــشطة صــندوق الأم ج وأن

. ٢٠٠٦، مـع التركيـز بـشكل خـاص علـى سـنة              ٢٠٠٦-٢٠٠٤الإنمائي للمرأة في الـسنوات      
ويتتبع التقرير التقدم العام ويسلط الضوء على النتـائج الملموسـة الـتي تحققـت في تنفيـذ الإطـار                    

ت الــتي ، وذلــك خــلال الــسنوا٢٠٠٧-٢٠٠٤التمــويلي المتعــدد الــسنوات للــصندوق للفتــرة  
 الــتي يمكــن بهــا طــرقوينتــهي التقريــر بمجموعــة مــن التوصــيات بــشأن ال. يــشملها الاســتعراض

 .زيادة تعزيز الفعالية الإنمائية والتنظيمية للصندوق
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 مقدمة -أولا  
يقدم هذا التقرر استعراضا واستكمالا لبرامج وأنشطة صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي              - ١

ويتتبع التقرير التقدم المحـرز ويـسلط الـضوء علـى النتـائج             . ٢٠٠٦-٢٠٠٤للمرأة في السنوات    
الــسنوات الــثلاث الأولى للإطــار التمــويلي الملموســة الــتي تحققــت في التنفيــذ التراكمــي خــلال  

ــسنوات للــصندوق،   ــز بــصفة  ، )Corr.1و ، DP/2004/5( ٢٠٠٧-٢٠٠٤المتعــدد ال مــع التركي
ويخلــص التقريــر، في الفــصل الرابــع، إلى عــدد مــن . ٢٠٠٦خاصــة علــى النتــائج المتعلقــة بــسنة 

ارية للـصندوق بـشأن     النتائج، استنادا إلى الاستعراض السنوي الـذي قامـت بـه اللجنـة الاستـش              
 .بها زيادة تعزيز فعالية الصندوقالتي يمكن الطرق 

 هــي الــسنة الأخــيرة مــن الــسنوات الــثلاث الــتي هــي فتــرة   ٢٠٠٦ولقــد كانــت ســنة  - ٢
وفي سـنة   ). الأردن وسلوفينيا وكندا والمكـسيك والنيجـر      (العضوية لأعضاء اللجنة الاستشارية     

الأردن وإســـتونيا والـــسودان والمكـــسيك (شارية  بـــدأ الأعـــضاء الجـــدد للجنـــة الاستـــ،٢٠٠٧
وقـد قـدمت اللجنـة الجديـدة، برئاسـة إسـتونيا، إرشـادات ونـصائح           . فترة عضويتهم ) والنرويج

 .قيّمة للصندوق
وإذا كان الصندوق قد أسـهم في تحقيـق النتـائج الـواردة بـالتقرير، فـإن التغـييرات الـتي                      - ٣

ها عــدة جهــات، بينــها الــشركاء الوطنيــون مــن  تمــت علــى مــستوى النتــائج تمثــل جهــودا بذلت ــ 
ويقــوم الــصندوق بــدور الميــسر، والمــدافع، والمستــشار  . الحكومــات والمنظمــات غــير الحكوميــة

، وذلـك بالاشـتراك مـع      أدنـاه التقني، ومنظم الاجتماعـات فيمـا يتعلـق بتحقيـق النتـائج الـواردة               
والمانحين الثنـائيين وغيرهـم مـن الجهـات     . البلدان التي تنفذ بها برامج ومع شركاء الأمم المتحدة        

 .في كثير من الأحيان
 

 الفعالية الإنمائية -ثانيا  
والأهـداف الأربعـة    . الإطـار الاسـتراتيجي للنتـائج خمـسة أهـداف وأربـع نتـائج             يشمل   - ٤
 القـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة؛       ) ب( و   الحد من انتشار الفقر بين النـساء؛      ) أ: ( كما يلي  هي
تحقيـق  ) د( و   الإيدز بين النساء والفتيات؛   /شرية من انتشار فيروس نقص المناعة الب      الحد) ج( و

والنتائج المحددة في الإطار الاستراتيجي للنتـائج الـذي         . المساواة بين الجنسين في إدارة ديمقراطية     
. وضــعه الــصندوق مــستمدة ممــا التزمــت بــه البلــدان مــن تعهــدات ومــا حددتــه مــن أولويــات    

كــثيرون في النتــائج المتعلقــة بتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين؛ وعنــدما يتحقــق   ويــسهم شــركاء 
التقدم يكون ذلـك لأن هـذه النتـائج مملوكـة ملكيـة كاملـة للبلـدان الـتي تنفـذ بهـا بـرامج والـتي                    

 .يقدم لها الصندوق الدعم، كما أنها تلقى الدعم من هذه البلدان
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 :١النتيجة  -ألف  
التــــشريعات الــــوطني والإقليمــــي، بوضــــع وتنفيــــذ القيــــام، علــــى الــــصعيدين   

 والسياسات التي تعزز وتحمي حقوق الإنسان للمرأة
بمعالجـة ضـرورة تعزيـز وحمايـة حقـوق الإنـسان للمـرأة              دعاة المساواة بين الجنـسين      قام   - ٥

ــوطني والإقليمــي بالإصــرار علــى     ــة مــن القــوانين   علــى الــصعيدين ال حــذف النــصوص التمييزي
ائمة والأخذ بإطار قانوني يتفق مع الالتزامات التي تفرضها اتفاقية القضاء علـى             والسياسات الق 

 . وغيرها من الأطر المعيارية الدولية والإقليمية)١(جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 بلـدا، وذلـك     ٨٩وقد أسهم الصندوق في تعزيز الإطار القانوني وإطـار الـسياسات في              - ٦
لنصوص التمييزية في سبعة بلدان؛ واستحداث أو تنفيذ قـوانين          حذف ا : تشمل ما يلي  سائل  وب

ــتين؛ وتعزيــز الأحكــام المتعلقــة   ٣٨وسياســات تعــزز حقــوق المــرأة في    بلــدا وفي هيئــتين إقليمي
بالمــساواة بــين الجنــسين في الدســاتير في خمــسة بلــدان؛ وتعبئــة المــوارد الجديــدة أو الإضــافية مــن 

 بُعــد أقــوى للمــساواة بــين الجنــسين علــى الاســتراتيجيات أجــل المــساواة بــين الجنــسين لإدخــال
ويقوم الصندوق، بالتعـاون مـع      .  بلدا ١٣أو استراتيجيات الحد من الفقر في       /الإنمائية الوطنية و  

 بلـدا في تقـديم التقـارير المتعلقـة بتنفيـذ            ٧٢شركاء الأمـم المتحـدة الآخـرين، بتقـديم الـدعم إلى             
أو تطــوير القــدرة علــى إعــداد هــذه  /التمييــز ضــد المــرأة واتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال  

التقــارير، مــع التركيــز بــصفة خاصــة علــى الــبرامج الإقليميــة في جنــوب وجنــوب شــرق آســيا    
 .والبلاد العربية والمحيط الهادئ

 
 الخطط والسياسات والقوانين المتعلقة بالمساواة بين الجنسين  

نوات، زاد الـصندوق دعمـه للعمـل علـى إدخـال            خلال فترة إطار التمويل المتعدد الـس       - ٧
خطــط العمــل الوطنيــة الــتي تعــزز المــساواة بــين الجنــسين في الاســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة،    

، والعمـل،    للألفيـة  واستراتيجيات الحد من الفقر، والاسـتراتيجيات المتعلقـة بالأهـداف الإنمائيـة           
كـذلك قـدم الـصندوق الـدعم       . طحيث يكون ذلك ممكنا، علـى حـساب تكـاليف هـذه الخط ـ            

تعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين        ل على وضع الخطط أو الـسياسات أو القـوانين الوطنيـة الم            ـــــللعم
 .فترةهذه الخلال  )٢( بلدا٢٧الموافقة عليها أو تنفيذها بشكل أقوى في  أو

__________ 
 .٢٠٣٧٨، رقم ١٢٤٩حدة، مجموعة المعاهدات، المجلد الأمم المت )١( 
، الأراضـي الفلـسطينية   أذربيجـان :  تشمل ما يلي٢٠٠٦-٢٠٠٤كانت البلدان التي قدم لها الدعم في الفترة       )٢( 

جمهوريـة لاو   الجبل الأسود،   ،  جامايكا،  بوروندي،  البرازيل،  أوروغواي،  ألبانيا،  إكوادور،  أفغانستانالمحتلة،  
، الفلــبين، طاجيكــستان، صــربيا، ســيراليون، الــسنغال، زمبــابوي، دومينيكــا، جورجيــا، طيــة الــشعبيةالديمقرا

و، رغين، مولـدوفا، مـونتي    )صـربيا جمهورية  (، كوسوفو   كازاخستان،  قيرغيزستان،   البوليفارية فترويلاجمهورية  
 .نيكاراغوا، نيجيريا، النيجر
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ؤيـدين  فقـد دبـر الـصندوق التقـاء الم        . وقد أخذ في الظهور عدد من الممارسات الجيـدة         - ٨
الذين يقومون بوضع خطط العمل الوطنية مع المنظمـات الـتي تعمـل مـن أجـل مراعـاة المنظـور                     
الجنــساني في إعــداد الميزانيــات لتوجيــه العمــل علــى الــصعيد الــوطني وجهــة تركــز علــى تحقيــق   

وقــد تم ربـــط الــدعم الــذي يقدمـــه الــصندوق في وضــع خطـــط العمــل الوطنيـــة في       . النتــائج 
 باسـتراتيجيات   ٢٠٠٦ور وأوروغواي والـسنغال والنيجـر ونيجيريـا في سـنة            أفغانستان وإكواد 

 .الوزارات القطاعية، وهو ما ستتم ترجمته في النهاية إلى برامج تنفيذية اعتمدت لها ميزانيات
 

 القوانين والسياسات المتعلقة بقطاعات معينة   
 والــسياسات المتعلقــة بالإضـافة إلى امتــداد نــشاط الـصندوق ليــشمل الخطــط والقـوانين    - ٩

بالمساواة بين الجنسين، يقدم الصندوق الدعم للأعمال القانونية وأعمال السياسات الـتي تتعلـق             
 .بقطاعات معينة والتي تتصل مباشرة بأهدافه الأربعة

وقد أسهم الصندوق في التقدم الذي تحقق في الحد من انتشار الفقر بين النساء خـلال                 - ١٠
 بلدا على مدى الـسنوات الـثلاث الماضـية، وذلـك بالتعـاون      ٣٦ جهدا في    ٥٠تقديم الدعم إلى    

المحـددة  فئـات   الوكـان تركيـز الـصندوق علـى         . مع الشركاء الـوطنيين وشـركاء الأمـم المتحـدة         
علــى الأرض في رابطــة الــدول فيمــا يتعلــق بالحــصول المــرأة الريفيــة ) أ(: مــن العــاملاتالتاليــة 

العــاملات النظــامي، بمــا في ذلــك   تهن وفي الاقتــصاد غــير  العــاملات مــن بيــو  ) ب(المــستقلة؛ 
العـــاملات مـــن الـــسكان الأصـــليين والعـــاملات  ) ج(المهـــاجرات في آســـيا والـــدول العربيـــة؛  

تمـر  المنتجـات في البلـدان الـتي        النـساء   المنحدرات من أصـل أفريقـي في أمريكـا اللاتينيـة؛ وعلـى              
المــصابات بفــيروس نقــص المناعــة ضررات والمتــ؛ وعلــى بمرحلــة الانتعــاش بعــد الــصراع المــسلح 

 .الإيدز في الجنوب الأفريقي/البشرية
وفيما يتعلق بالقضاء على العنف ضد المرأة، أسـهم الـصندوق في زيـادة عـدد القـوانين                   - ١١

، )٣(٢٠٠٦ بلـدا في سـنة       ٣٥والسياسات المتعلقة بالعنف ضد المرأة، وبـذلك سـجل تقـدما في             
 في ٣٠هــذه القــوانين والــسياسات يركــز علــى العنــف المــترلي، و  في المائــة مــن ٤٠وكــان نحــو 

 في المائـــة علـــى الاتجـــار   ١٥المائـــة علـــى تـــشريعات عامـــة تتعلـــق بـــالعنف ضـــد المـــرأة، و        
لأعـــضاء التناســـلية للنـــساء  في المائـــة علـــى تـــشويه ا٥الجنـــسي علـــى التـــوالي، ونحـــو  والعنـــف
 .الجنسي والتحرش

__________ 
لاسـتئماني لـدعم الإجـراءات الراميـة إلى القـضاء علـى العنـف               تشمل ما تم من خلال صندوق الأمم المتحدة ا         )٣( 

 .ضد المرأة الذي يديره صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة
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لقـضاء علـى    لـدعم الإجـراءات الراميـة إلى ا       ة الاستئماني   وقد بدأ صندوق الأمم المتحد     - ١٢
 تركـز علـى تقـديم المـنح لـدعم           ٢٠٠٥العنف ضـد المـرأة في تنفيـذ اسـتراتيجية منقحـة في سـنة                

 الـسنوات   لوخـلا . التنفيذ في البلدان التي توجد بها قوانين وسياسات وخطط تتـصدى للعنـف            
يديره صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة      الثلاث الماضية، قام الصندوق الاستئماني، الذي       

وسـوف يـتم   .  بلـدا ٣٨ مشروعا تتعلق بتنفيذ القـوانين والـسياسات في     ٤٣بتقديم الدعم لنحو    
الــصندوق الاســتئماني مــن أجــل    اســتخدام منهجيــة تقيــيم شــاملة لتقيــيم المــنح الــتي قــدمها        

ســراع بالتنفيــذ   عاليــة في الإ الــدروس المــستفادة فيمــا يتعلــق بالاســتراتيجيات ذات الف     تعمــيم
 .المساءلة وبتعزيز
وفي مجال الإدارة الديمقراطية، يعمل الصندوق مع مجموعة واسعة مـن وكـالات الأمـم                - ١٣

المتحــدة الأخــرى، تــشمل في معظــم الأحيــان برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وإدارة الــشؤون    
 الإنـسان، لمـساعدة الـشركاء الـوطنيين     لحقوقمفوضية الأمم المتحدة السياسية بالأمم المتحدة و   

في تقــدير احتياجــاتهم مــن قــوانين وسياســات العمــل الإيجــابي وفي صــياغة واعتمــاد وتنفيــذ          
الــسياسات الــتي تحقــق المــشاركة الــسياسية للمــرأة، بمــا في ذلــك المــساعدة في هــذه الأمــور في     

وفـرت  تعـدد الـسنوات،     وخـلال فتـرة الإطـار التمـويلي الم        . البلدان التي خرجت من الصراعات    
ــساعدة   ــدا، ١٤في هــذه الم ــا في ســياق  وكــذلك  بل ــصادر عــن رؤســاء دول   عــلان الإإقليمي ال

 .والتنميةالجنسانية قضايا الالجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي بشأن وحكومات 
وقــد اقتــضت الجهــود الــتي بــذلها الــصندوق لتعمــيم المــساواة بــين الجنــسين في ورقــات   - ١٤

ات الحد من الفقـر وفي النـهج القطاعيـة العمـل الوثيـق مـع مؤسـسات الأمـم المتحـدة                استراتيجي
 في عملية استراتيجية الحد مـن الفقـر وعمليـة           ادعاة المساواة بين الجنسين صوت    لإعطاء  الأخرى  

استراتيجية التنميـة الوطنيـة والعمـل علـى زيـادة اعتمـادات الميزانيـة المخصـصة للتـدخلات الـتي                     
 جهـدا تتـصل   ١٨، قام الـصندوق بـدعم   ٢٠٠٦وفي سنة . ارات المتعلقة بالجنسين  تراعي الاعتب 

باســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر في أفريقيــا وآســيا وأوروبــا الوســطى والــشرقية ورابطــة الــدول   
ويقــوم الــصندوق علــى نحــو متزايــد بــربط أعمالــه المتعلقــة بمراعــاة  . المــستقلة ومنطقــة الكــاريبي
اد الميزانيــات بمــساعدة الــشركاء علــى جمــع الأدلــة الــتي تؤيــد إدخــال  المنظــور الجنــساني في إعــد

ــات الأساســية     ــساواة بــين الجنــسين ضــمن هــذه العملي ــدد   . الم ــرة الإطــار التمــويلي المتع وفي فت
السنوات، لم يشارك الصندوق من الناحية الموضوعية في النـهج القطاعيـة، ولكنـه يعتـزم توثيـق                  

 .ساواة بين الجنسينالجهود الابتكارية التي تدعم الم
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 الدروس المستفادة والتحديات الرئيسية  
وخلال فتـرة الإطـار     . ما زالت الفجوة واسعة بين تغيير القوانين والسياسات وتنفيذها         - ١٥

التمــويلي المتعــدد الــسنوات، قــدم الــصندوق الــدعم للجهــود الــساعية إلى الحــصول علــى أدلــة    
 المساءلة، وخاصة مـن خـلال مراعـاة الإطـار الجنـساني             أفضل تساعد على تعزيز التنفيذ وتحقيق     

. في إعــداد الميزانيــات وتقــديم المــساعدة في تحليــل ونــشر البيانــات الموزعــة حــسب نــوع الجــنس
بد من تكثيف التركيز من أجل توفير قدرة وطنية تدعم التنفيذ والمساءلة وتتابعهما وتقـوم                ولا

ولا بـد مـن زيـادة التركيـز     . المـساواة بـين الجنـسين     بتقييمهما في جميـع جوانـب العمـل المتعلـق ب          
ليـة  على ربط التغييرات المعياريـة علـى الـصعد الـوطني والإقليمـي والعـالمي بـالقوانين العرفيـة المح                   

والفـرص  دد في كـثير مـن الأحيـان الخيـارات           الروابط هي التي تح    وبالسياسات المحلية، لأن هذه   
 .المتاحة للنساء والفتيات

 
 :٢تيجة الن -باء  

ــة           ــدرتها التقني ــزام وق ــادة والالت ــى القي ــدرتها عل ــية لق ــات المؤســسات الأساس إثب
 وتحملها للمسؤولية من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين

يعني الانتقال من الالتزام إلى التنفيذ والمساءلة في العمـل مـن أجـل تحقيـق المـساواة بـين                  - ١٦
سية التي تضع السياسات وتقدم الخـدمات للمقـصودين         الجنسين أنه يتعين على المؤسسات الرئي     

الوعـود  بها أن تعمل على تطوير القدرات وتحقيق المساءلة على جميع المستويات من أجل إنجاز               
 .المقدمة للنساء والفتيات

وفي الصميم من التعميم الفعال للمنظور الجنساني في أيـة مؤسـسة التحـدي المتمثـل في                  - ١٧
وافز تلبية احتياجات المرأة على نحو أفضل، وتغـيير مقـاييس الأداء بحيـث              إعادة تشكيل نظم الح   

 وتــتم المكافــأة عليهــا، ومراعــاة المنظــور  ايــتم تــسجيل الإجــراءات الــتي تتخــذ لتلبيــة احتياجاته ــ
الجنـساني عنــد إعــداد الميزانيــات وتخـصيص القيــادة الفعالــة مــن أجـل الــدفاع عــن المــساواة بــين    

 .رأةالجنسين وعن حقوق الم
: التاليـة ، يتابع التقـدم نحـو تحقيـق المؤشـرات الأربعـة      ٢ النتيجةبوالصندوق، في أعماله   - ١٨

 زيــادة اســتخدام البيانــات الموزعــة حــسب نــوع الجــنس في وضــع ورصــد الــسياسات الــتي    )أ(
ــبرامج وتخــصيص المــوارد في   ) ب(تــستجيب لمــسائل الجنــسين؛   ــسياسات وال ومــدى اتــساق ال

ومــدى انعكــاس ) ج(يــة والوطنيــة والمحليــة مــع مبــدأ المــساواة بــين الجنــسين؛   المنظمــات الإقليم
ــيم       ــة، والتقي ــة للألفي الالتزامــات المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين في عمليــات الأهــداف الإنمائي

ودعـم  ) د( دة الإنمائيـة، وبعثـات حفـظ الـسلام؛        إطار الأمـم المتحـدة للمـساع      /القطري المشترك 



A/62/188
 

8 07-45003 
 

الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة والمـصارف        الجنسين التي تضطلع بها      مبادرات المساواة بين  
 .الإنمائية المتعددة الأطراف

 بلـدا  ٨٦وخلال السنوات الثلاث الماضية، قام الـصندوق بتوثيـق مبـادرات حفـازة في              - ١٩
 .٢ جال النتائجبمفيما يتعلق 

 
 البيانات الموزعة حسب نوع الجنس  

ز على الأهداف الإنمائيـة للألفيـة إلى زيـادة الاهتمـام بوضـع مقـاييس أكثـر                  أدى التركي  - ٢٠
وخلال فترة الإطار التمويلي المتعـدد الـسنوات، قـدم الـصندوق            . تحديدا للمساواة بين الجنسين   

الدعم لمبادرات كان الغـرض منـها هـو إدخـال بُعـد يتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين في عمليـات                    
، وذلـك بوسـائل منـها تنفيـذ مـشروع      منـاطق  بلـدا وفي أربـع   ٤٢لفيـة في    الأهداف الإنمائيـة للأ   

لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي في خمـسة بلـدان وإقامـة شـراكات قويـة مـع اللجـان الاقتـصادية                      
للبلـدان في اسـتخدام ونـشر البيانـات الموزعـة           المـساعدة   ويقدم الصندوق   . التابعة للأمم المتحدة  

 خـلال الاسـتراتيجيات الإقليميـة وفي سـياق شـراكات الأمـم              حسب نوع الجنس، وخاصة من    
 في مبادرات لأصـحاب مـصلحة متعـددين في          ٢٠٠٦كذلك أسهم الصندوق في سنة      . المتحدة
وعلى الـصعيد الإقليمـي، أقـام الـصندوق شـراكات مـع اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا                   .  بلدا ٢٢

انـات موزعـة حـسب نـوع الجـنس لـدعم            اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي في إعـداد وتحليـل بي           
الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة؛ ومــع اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا في دعــم  الإبــلاغ القطــري بــشأن 
في بلـدان المنطقـة؛ ومـع رابطـة جنـوب آسـيا       للقضايا الجنسانية والتنميـة  تعميم المؤشر الأفريقي   

 التقـدم الـذي تحـرزه الـدول الأعـضاء           للتعاون الإقليمي في إعداد قاعدة بيانات نموذجيـة لمتابعـة         
القـصة  ”فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين؛ ومع اللجنة الاقتـصادية لأوروبـا في إصـدار منـشور         

 عـن   “ المرأة والعمالة في وسط وشرق أوروبا ودول رابطة الدول  المستقلة الغربية            وراء الأرقام 
طى، تتركــز اســتراتيجية الــصندوق،  وفي أمريكــا الوســ. الوضــع الاقتــصادي للمــرأة في المنطقــة 

مــثلا، علــى تعزيــز تبــادل المــساعدة فيمــا بــين بلــدان الجنــوب حــتى تــستفيد المعاهــد الإحــصائية  
ــا والمعلومــات في بالمنطقــة مــن التقــدم الكــبير الــذي حققــه المعهــد الــوطني للإحــصاء     والجغرافي

 .تبع قضايا المساواة بين الجنسينفي تالمكسيك 
 

 امج وتخصيص الموارد في المؤسسات الأساسيةالسياسات والبر  
الــسياسات والــبرامج وتخــصيص المــوارد  الحاصــلة في  اتتغــييراليركــز الــصندوق علــى  - ٢١

هــو العمــل المتعلــق مــا يــشمل جميــع تلـك المجــالات  و. بالمؤسـسات فيمــا يتعلــق بأهدافــه الأربعـة  
داة تقنيـة مـن ناحيـة وكحركـة مـن      ، وهو العمل الذي نما كـأ      الميزنةبمراعاة المنظور الجنساني في     
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مبـادرات تتعلـق بمراعـاة المنظـور        قد بـدأ تطبيـق       بلدا   ٤٢ كان،  ٢٠٠٠سنة  في  و. ناحية أخرى 
مـن  بـشكل  اشـتغلت   بلـدا آخـر   ٣٣، حـدد الـصندوق     ٢٠٠٦وحـتى سـنة     . الميزنةالجنساني في   

 .)٤(أشكال الميزنة المراعية للمنظور الجنساني
ئيـسي في توجيـه الاهتمـام إلى مراعـاة المنظـور الجنـساني في               وقد قام الـصندوق بـدور ر       - ٢٢

إعــداد الميزانيــات وإلى بنــاء القــدرات في هــذا المجــال، كــأداة للمــساءلة وللإصــلاح في القطــاع   
 بلـدا مقابـل     ٤١، قـدم الـصندوق الـدعم في         ٢٠٠٦ إلى سنة    ٢٠٠٤وفي الفترة من سنة     . العام
ــرة إطــاره التمــويلي المتعــد   ٢٢ ــدا خــلال فت ــسابق  بل ــسنوات ال ــة  . د ال ــرة الحالي شملــت وفي الفت

ــتي   ــادرات ال ــدم المب ــا ق ــدعم  له ــصندوق ال ــوطني،    ١٤ال ــصعيد ال ــى ال ــا عل ــز فيه ــادرة التركي   مب
مهيــأة لتناســب كــل مــن     مبــادرة ١١ مبــادرات التركيــز فيهــا علــى الــصعيد المحلــي، و      ٨و 

وقد تـبين مـن   .  بلدان أخرى٨، ولا يزال العمل في مراحله الأولى في    الصعيدين المحلي والوطني  
البرمجة المكثفة فيما يتعلق بمراعاة المنظور الجنساني عند إعداد الميزانيات أن مـن الممكـن ترسـيخ                 

م التـأثير علـى تخـصيص المـوارد         هذا النهج في سياسـات وممارسـات وزارات الماليـة، وبـذلك يـت             
، أســهم الــصندوق في جهــود  وفي الــسنوات الأربــع الماضــية . يــدعم المــساواة بــين الجنــسين  بمــا

والمغــــرب ومــــصر البوليفاريــــة فترويــــلا جمهوريــــة وزارات الماليــــة في إكــــوادور والــــسنغال و
للقيــام بمبــادرات لتعمــيم منظــور المــساواة بــين الجنــسين لــدى إعــداد الميزانيــات الــسنوية   والهنــد

 .للوزارات التنفيذية
 -ندوق مـع المؤسـسات الرئيـسية        يعمـل الـص   وعلى الصعد الوطني والإقليمي والعـالمي        - ٢٣

الـتي تـؤثر علـى اتخـاذ القـرارات           -مثلا، مع وزارات العمل بالتعاون مع منظمة العمل الدوليـة           
بمـا في ذلـك    (لعنف ضد المرأة    من قبيل وضع حد ل    في المجالات المتصلة بانتشار الفقر بين النساء        

مـم المتحـدة للـسكان ومنظمـة     القانون ومع صندوق الأإنفاذ أو وكالات /مع وزارات العدل و  
مـع برنـامج الأمـم      (الإيـدز   /؛ والحـد مـن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية            )الأمم المتحـدة للطفولـة    

المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية، وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان،      
ومـا يقـوم   ). مج الإنمـائي برنـا المع غالبا (، الحكم الديمقراطي؛ و)وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   

ــشرية     ــق بفــيروس نقــص المناعــة الب ــصندوق فيمــا يتعل ــه ال ــذلك  /ب ــال ل ــدز هــو مث ويعمــل . الإي
الصندوق مع الأفرقة المواضيعية المـشتركة بـين وكـالات الأمـم المتحـدة ومـن خلالهـا مـن أجـل               

نـسين والمـصابات   إيجاد الصلات بين المجالس الوطنية المعنية بالإيدز وبـين دعـاة المـساواة بـين الج        
، أســهم ٢٠٠٦ إلى ســنة ٢٠٠٤وفي الفتــرة مــن ســنة . الإيــدز/بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية

__________ 
لا توجد بيانات كافية لتحديد عدد المبادرات الجارية، ولكن الصندوق يتابع عددا متزايدا من التجارب التي                 )٤( 

 .اني عند إعداد الميزانية في وزارات الماليةيتم فيها ترسيخ مبدأ مراعاة المنظور الجنس
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الصندوق في تعميم المنظـور الجنـساني في خطـط وسياسـات المجـالس الوطنيـة المعنيـة بالإيـدز في                     
إكـــوادور وبوركينـــا فاســـو وبورونـــدي وتايلنـــد وتوغـــو والجمهوريـــة الدومينيكيـــة وروانـــدا   

 مجلـسا   ١٩ابوي والسنغال وقيرغيزسـتان وكمبوديـا وكينيـا ومـالي ونيجيريـا، وعمـل مـع                 وزمب
آخر من المجالس الوطنيـة المعنيـة بالإيـدز لتـوفير التـدريب علـى التحليـل الجنـساني وعلـى النـهج                       

 .القائمة على مفهوم حقوق الإنسان للمرأة
ــسين في المؤســسا      - ٢٤ ــين الجن ــساواة ب ــز الم ــصندوق تعزي ــدعم ال ــاء   وي ــسهم في بن ــتي ت ت ال

الـسلام، والمؤســسات الـتي لا غــنى عنــها في أعمـال الــتعمير بعــد الـصراعات، وخاصــة البعثــات     
المتكاملـــة وأفرقـــة تقـــدير الاحتياجـــات التابعـــة للأمـــم المتحـــدة، ووزارات العـــدل، واللجـــان    

 الـسنوات،  وخـلال فتـرة الإطـار التمـويلي المتعـدد         . الانتخابية، ولجان تقصي الحقائق والمصالحة    
ــوة في مجــال المــساواة     ــر ق ــاء أبعــاد أكث ــصندوق في بن  بــين الجنــسين في المؤســسات في  ســاعد ال

 .بلدا من بلدان الأزمات والبلدان الخارجة من الصراعات ٣٠
 

 الدروس المستفادة والتحديات الرئيسية  
ى دائما إلى نتـائج     إن الدعم المقدم لمراعاة المنظور الجنساني عند إعداد الميزانيات قد أد           - ٢٥

ملموسة فيما يتعلق بتعزيز السياسات والإجراءات الداخلية التي تأخذ بهـا الـوزارات الحكوميـة               
على أن التغـيير المؤسـسي عمليـة طويلـة تحتـاج إلى التزامـات               . فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين    

ويمكــن . التقــدمطويلـة الأجــل؛ وإلى دعـم عميــق، وإلى تحديـد نتــائج واضــحة يقـاس بهــا مـدى      
الجهد من خلال وضع مؤشرات أكثر وضوحا فيما يتعلق بعمليـة التغـيير المؤسـسي               ذلك  تعزيز  

 .نحو تحقيق المساواة بين الجنسين
 

 :٣النتيجة  -جيم  
توفر المعارف لدعاة المساواة بين الجنسين وتمكينهم من قيـادة وتغـيير الـسياسات                

 والبرامج وعمليات تخصيص الموارد
إن الــدعوة إلى العمــل مــن أجــل تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين يــذكيها مــا يــصمم مــن   - ٢٦

المؤسسات الحكومية الجديـدة، ووجـود الخـبراء والمنظمـات غـير الحكوميـة ومنظمـات القواعـد                 
الجماهيرية التي تدعو إلى وضع حقوق الإنـسان للمـرأة وقـضايا التنميـة علـى جـداول الأعمـال                    

 .قليمية والعالميةالمحلية والوطنية والإ
ولقــد كــان الــصندوق جــزءا مــن نظــام الــدعم الــذي يــستثمر في تعزيــز قــدرات دعــاة    - ٢٧

وهـو يقـوم برصـد التقـدم فيمـا يتعلـق بهـذه النتيجـة علـى                  . المساواة بين الجنسين وتعزيز صوتهم    
أســاس تــأثير المنظمــات والــشبكات النــسائية والجماعــات القاعديــة النــسائية علــى عمليــات          
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اسات الأساسية، بمـا فيهـا اسـتراتيجيات القـضاء علـى الفقـر وعمليـات الأهـداف الإنمائيـة                    السي
ويقـوم الـصندوق أيـضا بتقيـيم مـدى زيـادة            . للألفية ومفاوضات السلام، ضـمن أشـياء أخـرى        

قدرة المنظمات الحكومية وغير الحكومية التي تعمـل علـى الـصعيدين الـوطني والإقليمـي لتعزيـز                  
ى فعالية الأفرقة المواضيعية المشتركة بين الوكالات والمعنية بقـضايا الجنـسين            حقوق المرأة، ومد  

 .في التأثير على الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة
  مبـادرة    ٩٤، قـدم الـصندوق الـدعم إلى         ٢٠٠٦ إلى سـنة     ٢٠٠٤وفي الفترة من سـنة       - ٢٨

غير الحكومية لـدعاة المـساواة بـين     حافزة تتعلق بتنمية قدرات المنظمات والشبكات الحكومية و       
 وشملـت هـذه     .الجنسين على الصعيدين الـوطني والإقليمـي وإلى حـد أقـل علـى الـصعيد العـالمي                 

 - بلـدا  ٩٠الشراكات التي أقامها الصندوق مع الأجهزة الوطنيـة المعنيـة بـالمرأة في نحـو      الجهود  
لبرلمـانيين الحـاليين والطـامحين      وكان ذلـك عـادة مـن خـلال المبـادرات الإقليميـة وبالتعـاون مـع ا                 

 مــن ٥٠كــذلك أســهم الــصندوق في إنــشاء أو تعزيــز أكثــر مــن  .  بلــدا٣٨ومــع شــبكاتهم في 
الــشبكات النــسائية غــير الحكوميــة ومــن جماعــات أصــحاب المــصلحة المتعــددين الــتي تــدعو إلى 

حـة في   من٤٣ذلـك مـن خـلال تقـديم     حقوق المـرأة علـى الـصعيدين الـوطني والإقليمـي، بمـا في         
 .بلدا من الصندوق الاستئماني ٣٨
 

 تأثير المنظمات النسائية على عمليات السياسات الأساسية  
هــذه الفتــرة مــن خــلال زاد تعامــل الــصندوق مــع وزارات شــؤون المــرأة زيــادة كــبيرة  - ٢٩

ذه وتعـود ه ـ  . فترات الإطار التمويلي المتعدد السنوات بالمقارنة بما كان عليه في الفتـرة الـسابقة             
النتيجــة جزئيــا إلى زيــادة التركيــز علــى مبــادرات أصــحاب المــصلحة المتعــددين في دعــم تنفيــذ   
اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، ومراعــاة المنظــور الجنــساني عنــد إعــداد 
الميزانيــات، وتعمــيم مفهــوم المــساواة بــين الجنــسين في عمليــات الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وفي  

ويقـدم الـصندوق الـدعم في تعزيـز وزارات المـرأة         . مال الـتعمير في ظـروف مـا بعـد الـصراع           أع
ــوزارات الأخــرى وفــتح       ــه المحــرك لتعمــيم المنظــور الجنــساني في ال ــها في وضــع تــصبح في وجعل

 .مجالات التعاون مع المنظمات غير الحكومية النسائية
مـن الـشركاء المنفـذين بالنـسبة        ون  التي قـد تك ـ   ويعمل الصندوق مع المنظمات النسائية       - ٣٠

مـن  التي قد يكون أعـضاؤها  شريكة في مبادرات أصحاب المصلحة المتعددين و      أو  لبرامج معينة   
وبالإضـافة إلى العمـل الهـام الـذي يـتم مـع الأجهـزة المعنيـة بـالمرأة ومـع                     . الجهات المتلقية للمنح  

ــة للمــرأة، قــام     ــرة الإطــار  مــؤتمرات البرلمانيــات ومــع الــشبكات الإقليمي الــصندوق أيــضا في فت
التمويلي المتعدد السنوات بتعميق عمله مع الجماعـات والـشبكات الـتي تـديرها النـساء أو الـتي                   
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هـــذه الجماعـــات شملـــت و. تمثـــل النـــساء ومـــع النـــساء المهمـــشات في الظـــروف المحيطـــة بهـــن 
 : ما يليوالشبكات

 في  لمناعة البـشرية  فيروس نقص ا   وجود   النساء التي أظهرت الفحوص   شبكات   )أ( 
ــائهن ــستقلة      ١٤ في دم ــدول الم ــا ورابطــة ال ــوب وغــرب أفريقي ــا في جن ــدا والموجــودة إقليمي  بل

 وأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي؛
 شبكات المهاجرات في منطقة آسيا والمحيط الهادئ وفي الدول العربية؛ )ب( 
 شبكات العاملات من منازلهن في آسيا؛ )ج( 
 السكان الأصليين المنحدرين من أصـل أفريقـي في سـبعة بلـدان              شبكات نساء  )د( 

 في أمريكا اللاتينية والشبكات الإقليمية؛
 الشبكات النسائية المدافعة عن الحق في الأرض في أربعة بلدان؛ )هـ( 
 بلـــدا، وعلـــى الـــصعيد دون الإقليمـــي في  ٢٠شـــبكات الـــسلام النـــسائية في  )و( 

 .ات الكبرى وجنوب القوقازالبلقان وشرق الكاريبي والبحير
وقــدم الــصندوق الــدعم في اســتحداث نهــج ووحــدات تــدريب خاصــة لتعزيــز قــدرة      - ٣١

، قــدم الــصندوق الــدعم في تــدريب  ٢٠٠٦وفي ســنة . المنظمــات النــسائية الوطنيــة والإقليميــة 
وفي الفتـرة بـين سـنة       .  بلـدا  ١٥النساء على المشاركة كمرشحات وناخبات في الانتخابات في         

، قــام الــصندوق، بالتعــاون مــع منظمــة رصــد العمــل الــدولي مــن أجــل  ٢٠٠٦ و ســنة ٢٠٠٤
حقوق المرأة في آسيا والمحيط الهادئ، بالاسـتثمار في تـدريب ممـثلات للمنظمـات غـير النـسائية                   

 بلدا على الدعوة لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة ورصـد تنفيـذها                   ٤٦في  
انــضم صــندوق الأمــم (“ الأبعــاد المحليــة إلىمــن الأبعــاد العالميــة ”ون مــشروع معنــمــن خــلال 

 ).٢٠٠٦هذه المبادرة في سنة  إلىالمتحدة للسكان 
 

 التحديات والدروس المستفادة  
 ومن بعـض البيانـات     )٥(يتبين من دراسة حديثة قامت بها جمعية حقوق المرأة في التنمية           - ٣٢

المساواة بـين الجنـسين ومنظمـات حقـوق المـرأة علـى جميـع               الأخرى أن الدعم المقدم إلى خبراء       
فإن القدرة الاستيعابية لهذه الجماعـات لم تتـسع   وعلاوة على ذلك   . المستويات دعم غير كاف   

ويعتـزم الـصندوق زيـادة التركيـز زيـادة كـبيرة علـى        . على نحو يتسق مع الفرص والاحتياجات     

__________ 
 .http://www1.macys.com/compaign/rwanda/story.jspيمكن الحصول عليها من الموقع  )٥( 
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م الآليات المستخدمة في تتبـع التغـييرات الـتي          دعم المنظمات النسائية، وذلك بوسائل مثل إحكا      
 .تحدث في القدرات وفي التأثير

 :٤النتيجة  -دال  
مييزيــــة وتعزيــــز حمايــــة حقــــوق    تغــــيير المواقــــف والممارســــات الــــضارة والت     

 والفتيات النساء
ســتظل المــساواة بــين الجنــسين ســرابا مــا لم يــؤد الــدعم المقــدم للمــساواة بــين الجنــسين  - ٣٣

. الإنسان للمرأة إلى إحداث تغييرات في المواقف والسلوك على صعيد الأفراد والأسـر            وحقوق  
ويجري القيام بعمل هام على النطاق العالمي لتغيير المواقف والممارسات من أجل دعم المـساواة               
بين الجنسين، ولكن الأساليب والأدوات والبيانات التي يمكـن اسـتخدامها في تتبـع أثرهـا العـام                  

 .كون منعدمةتكاد ت
يتتبــع الــصندوق التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق   :إســهام الــصندوق فيمــا تحقــق مــن تقــدم  - ٣٤

ــي  ٤ النتيجــة ــا يل ــا لم ــلام و   :  وفق ــصوير وســائل الإع ــدى ت ــصال للتحــديات والمنجــزات   م الات
يتعلق بالمساواة بين الجنسين؛ ومدى فعاليـة الحمـلات والآليـات المؤسـسية في منـع وتقليـل              فيما

لعنف على أساس الجنس؛ والزيـادات الـتي تحققـت في الآليـات الوطنيـة لتقليـل ورصـد                   ورصد ا 
ــاوت الأجــور بــين         ــسبة لتف ــتي حــدثت بالن ــييرات ال ــى أســاس الجــنس؛ والتغ ــائم عل العنــف الق

أكثر مستويات التغيير تحديا، لأنـه يتطلـب زيـادة          ويشكل تغيير المواقف والممارسات     . الجنسين
 .في عمليات الرصدالاستثمار في الأدوات و

، قـدم   ٢٠٠٦ في سـنة     :التغطية الإعلامية المتعاطفـة مـع مبـدأ المـساواة بـين الجنـسين              - ٣٥
ــذلت في    ــدعم لجهــود ب ــة لمــسائل المــساواة بــين    ٥٠الــصندوق ال ــة الإعلامي ــز التغطي ــدا لتعزي  بل

ضاء الق ـ) أ: (مـا يلـي   الجهود إقامة الـشراكات الوطنيـة لـدعم تغطيـة           تلك  وقد شملت   . الجنسين
دور  )ج(؛ الإيـدز /الأبعاد الجنسانية لفيروس نقص المناعة البـشرية      ) ب(؛  على العنف ضد المرأة   

فعلـى  : ويتعلق معظم هذه الموضوعات بمبادرات مشتركة بـين الوكـالات         . المرأة في بناء السلام   
نوية في أمريكا اللاتينية ومنطقة الكـاريبي يقـوم الـصندوق بتنـسيق حملـة إعلاميـة س ـ                سبيل المثال   

على صعيد المنطقة تمثـل جهـدا جماعيـا يـشترك فيـه الـصندوق وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                       
وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة والمعهــد الــدولي للبحــث     
والتدريب من أجـل النـهوض بـالمرأة ومنظمـة الـصحة للبلـدان الأمريكيـة، لإبـراز أبعـاد العنـف                      

 الأنــشطة لإنهــاء العنــف الموجــه  الجــنس في الاحتفــال بحملــة الــستة عــشر يومــا مــنعلــى أســاس
 .المرأة ضد
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ــسياسات والتغــيير       - ٣٦ ــز تغــيير ال ــصندوق، علــى أســاس انتقــائي وســعيا إلى تعزي ويقــوم ال
المؤسسي من أجل التصدي لمشكلة انتشار الفقر بين النساء، بـدعم مبـادرات نموذجيـة مبتكـرة                 

تي يمكن بها تحسين الخيارات المتاحة للمرأة فيما يتعلق بالحصول على الـدخل،             توضح الكيفية ال  
مل عمليـة   وقد ساعد الدعم الذي يقدمه الصندوق إلى أرا       . وخاصة في ظروف ما بعد الصراع     

 علــى إيجــاد صــلة بــين صــانعات الــسلال   ١٩٩٤في روانــدا في عــام إبــادة الجــنس الــتي وقعــت  
ــصنعنه مــن الــسلال في الولايــات    وشــركة مــن شــركات التجــارة العادل ــ  ة تقــوم بتــسويق مــا ي

 في  Macy’sل محـلات     سـلة مـن خـلا      ٥١ ٠٠٠يـع مـا يقـرب مـن         ونتيجة لـذلك، تم ب    . المتحدة
 دولار لـصانعات  ٨٠٠ ٠٠٠وعلى الإنترنت، مما حقق عائـدا بلـغ   ونيويورك أتلانتا وشيكاغو   
والـصادرات في روانـدا أن   سـتثمارات  الاوقد ذكر المدير العام لوكالة تنمية      . السلال في رواندا  

 .)٦( مجتمع محلي٢ ٠٠٠إنتاج وبيع السلال يوفر الآن مصدر عيش ثابت للمرأة في 
 

 التحديات والدروس المستفادة  
لا بد من تـوفر المهـارات المتخصـصة والأدوات اللازمـة لتوثيـق وتقيـيم العمليـات الـتي                  - ٣٧

قـف والممارسـات نحـو تأييـد المـساواة بـين الجنـسين        تؤدي إلى تغييرات يمكـن أن تـستمر في الموا     
وزيــادة الاســتثمار في اســتحداث هــذه الأدوات أمــر حيــوي نظــرا   . وحقــوق الإنــسان للمــرأة 

للمساهمات الكبيرة التي يقدمها الصندوق وغيره من الوكالات التي تعمل على تحقيـق المـساواة             
 .دعوةبين الجنسين في وسائط الإعلام المتعددة وفي حملات ال

 
 الفعالية التنظيمية -ثالثا  

ترد أهـداف الأداء الخمـسة الـتي حـددت لتتبـع الفعاليـة التنظيميـة في مـصفوفة الفعاليـة               - ٣٨
لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم التنظيميــة الــتي وافــق عليهــا المجلــس التنفيــذي 

يرة في الفعاليــة التنظيميــة وقــد ظهــرت تغــييرات كــب . ٢٠٠٤/١٠المتحــدة للــسكان في مقــرره  
مــشاركة الــصندوق في عمليــة الإصــلاح بــالأمم ) أ: (مــا يلــينتيجــة لمــا حــدث مــن تغــييرات في

المتحــدة، وخاصــة في مبــادرات التنــسيق بــين الوكــالات الــتي قادهــا الــصندوق والتوجيــه البــالغ 
ــة  ــشأن ٥٩/٢٥٠قــرار المــستمد مــن ال الأهمي ــشامل الــذي يجــري   ب ث  كــل ثــلا الاســتعراض ال
؛  لسياسة الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة                    سنوات

 ١٠٠استخدام الترتيبات المبتكرة والشراكات للتوسع في بـرامج الـصندوق في أكثـر مـن                ) ب(
ا يتعلـق بعـدد مـن       التي وضعت على نطاق المنظومة فيم     تنقيح وتعزيز الاستراتيجيات    ) ج(بلد؛  
تـوفير الإرشـاد والتـدريب الـداخليين علـى          ) د(؛  الاسـتئماني صندوق  الات العالمية، ومنها    المبادر

__________ 
 .http://www1.macys.com/compaign/rwanda/story.jspانظر  )٦( 
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تنقـيح المبـادئ التوجيهيـة التنفيذيـة المـشتركة بـين برنـامج              ) ه ــ(النتـائج؛   الإدارة التي تركز على     
، “أطلـس ”إدخـال نظـام   ) و(الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة؛             

ــوارد المؤســسات  نظــ ــاول  و. ام تخطــيط م ــن أهــداف الأداء   كــل يجــري تن ــن  هــدف م ــد م بمزي
 .أدناه التفصيل

 :١الهدف  -ألف  
ا تتــسم بــه منتجــات الــصندوق وخدماتــه مــن اتــساق وأهميــة تحقيــق الاعتــراف لمــ  

 وقابلية للاستمرار
اعدة في المقـام الأول بـدور الـصندوق كمجـدد وحـافز ومقـدم للمـس                ١يتعلق الهـدف     - ٣٩

وفي تتبع التقدم، يقوم الصندوق برصد مدى تكرار المبـادرات الـتي يـدعمها الـصندوق                . التقنية
ة منتجاتــه وخدماتــه؛ ومــدى   أو مــدى التوســع فيهــا؛ ومــدى مــا تثبتــه التعليقــات مــن أهمي ــ       

ــه         اســتخدام ــوم ب ــا يق ــة م ــادة فعالي ــؤدي إلى زي ــذي ي ــتعلم ال ــه اســتراتيجيا مــن أجــل ال تقييمات
 .اؤهالصندوق وشرك

والــدور الحــافز والتجديــدي الــذي يقــوم بــه الــصندوق لتعزيــز العمــل مــن أجــل تحقيــق  - ٤٠
مبـادرات  قيـادة  وهـو يقـوم بهـذا الـدور مـن خـلال            . ولايتهالمساواة بين الجنسين هو من صميم       

، ومـن  الـدعوة أنـشطة  شـركائه، ومـن خـلال    مـن جانـب     الفعالـة   الابتكارات  ومن خلال إبراز    
لقضايا البالغة الأهمية وغير المنتبه إليهـا والـتي تـؤثر علـى التقـدم نحـو تحقيـق        وضع اخلال إدراج   

 .جداول أعمال السياسات والبرمجةفي المساواة بين الجنسين 
 حالـة قامـت فيهـا الحكومـات         ٦١ق  وخلال الـسنوات الـثلاث الماضـية، تتبـع الـصندو           - ٤١
يـدعمها  معينـة  ابتكـارات  لمتحدة بتكـرار  لأمم االكيانات التابعة ل المنظمات غير الحكومية أو      أو

ومـن هـذه   . الابتكـارات الصندوق علـى الـصعيد المحلـي أو الـصعيد الـوطني أو التوسـع في هـذه              
مـن جانـب كيانـات تابعـة         مبـادرة    ١٧حكومات و   من جانب    مبادرة   ٣٠المبادرات تم تكرار    

 .القطاع الخاصمن جانب منظمات غير حكومية أو من جانب  مبادرة ١٤لأمم المتحدة و ل
 -ويقــوم الــصندوق بإنتــاج مجموعــة واســعة مــن المــواد المرجعيــة المطبوعــة والمــسموعة   - ٤٢

المرئية والإلكترونية وتنظيم حملات تتعلـق بأهـداف ونتـائج إطـاره التمـويلي المتعـدد الـسنوات،              
، ويـل التموخـلال فتـرة   . الذي يـصدر مـرتين في الـسنة     “ تقدم نساء العالم  ”منشور  بما في ذلك    

كـذلك يتتبـع الـصندوق مـدى        .  لغـة  ١٨ من المـواد المرجعيـة في        ١٠٠أنتج الصندوق أكثر من     
استخدام المعارف والمعلومات الـتي ينتجهـا في وسـائل الإعـلام الرئيـسية، حيـث تم خـلال فتـرة             

 مقالــة عــن الأعمــال الــتي يــدعمها ٣ ٠٠٠الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات تتبــع أكثــر مــن  
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فيمــا يتعلــق بالمــصادر الإلكترونيــة، يتتبــع الــصندوق بانتظــام البيانــات المتعلقــة         و. الــصندوق
 :لكتروني بما في ذلك ما يليلموقعه الإ فريدة “زيارات”أو “ بضربات”

وزاد عـدد الزيـارات بـأكثر    . ٢٠٠٥جدد الصندوق موقعـه الـشبكي في سـنة           )أ( 
 مليـون وزيـارة في   ٢٣ من  أكثر إلى٢٠٠٥ مليون زيارة في سنة     ١٧,٥ في المائة،  من      ٣١من  
 ؛٢٠٠٦سنة 

اجتذبت بوابة المرأة والـسلم والأمـن بـالموقع الـشبكي للـصندوق، الـتي بـدأت                  )ب( 
 أربعــة ملايــين زيــارة في  مقابــل٢٠٠٦، أكثــر مــن ســتة ملايــين زيــارة في ســنة ٢٠٠٣في ســنة 

 ؛٢٠٠٤ سنة
س نقــص المناعــة زادت زيــارات بوابــة موقــع الــصندوق الخاصــة بــالمرأة وفــيرو  )ج( 
ــشرية ــشترك المعــني بف ــ     /الب ــم المتحــدة الم ــامج الأم ــدعمها برن ــتي ي ــدز ال ــة  الإي يروس نقــص المناع
 مقابـل   ٢٠٠٦ليـون زيـارة في سـنة         م ١,٩ حيث بلغ عـدد الزيـارات أكثـر مـن            الإيدز/البشرية

 .٢٠٠٤يزيد قليلا عن مليون زيارة في سنة  ما
طمــأن إليهــا ات الممتــازة علــى معلومــات يُ ويعتــبر الــصندوق أن الحــصول مــن التقييم ــ - ٤٣

ــة مــن       ــة عالي ــه أولوي ــائج التقييمــات في تحديــد أدائ ومــستكملة عــن أهميــة برامجــه واســتخدام نت
 المواضــيعي،تقيــيم ال؛ والبرنــامجيتقيــيم ال: ويقــوم الــصندوق بثلاثــة أنــواع مــن التقيــيم. أولوياتــه

وق المتعلقـة بـالتقييم الـداخلي لتتفـق         ، تم تنقـيح سياسـة الـصند       ٢٠٠٥وفي سـنة    . وتقييم النتائج 
 تقييمـا في    ٢٢وقـد أجـرى الـصندوق       . مع المعايير التي وافق عليها فريق التقييم بـالأمم المتحـدة          

 تقييمــات منــها معــايير الجــودة    ١٠وتــوافرت في . ٢٠٠٦ إلى ســنة ٢٠٠٤الفتــرة مــن ســنة   
 .العالية، بينما تفاوت مستوى الجودة بالنسبة لبقية التقييمات

وللتقييمات المواضيعية الخارجية التي تتم علـى نطـاق الأقـاليم أهميـة خاصـة مـن حيـث                    - ٤٤
عمق الفهم وتوفير الأدلة التي يمكن الاستناد إليها في استراتيجيات الصندوق وفيمـا يقدمـه مـن           

ويشرك الصندوق الموظفين والشركاء في الحكومات وفي الأمم المتحـدة وفي           . دعم في المستقبل  
وقـد سـاعدت في     . ع المدني في عملية التأكـد مـن صـحة هـذه التقييمـات وفي الـتعلم منـها                  المجتم

تطوير استراتيجيات الصندوق وشـراكاته التقييمـات الخارجيـة للـدعم الـذي يقدمـه الـصندوق                 
راعــاة المنظــور الجنــساني في إعــداد الميزانيــات، وتنفيــذ اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع  فيمــا يتعلــق بم
ز ضد المرأة، وتعزيز منظور المساواة بـين الجنـسين في عمليـات الأهـداف الإنمائيـة                 أشكال التميي 

 .الإيدز/للألفية، وفي الاستراتيجيات والبرامج المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية
ــسين          - ٤٥ ــين الجن ــساواة ب ــة بالم ــدات المتعلق ــرار التجدي ــدقيق لتك ــنظم وال ــع الم ــادة التتب وزي

وقــد اســتثمر الــصندوق في بنــاء  . ة أساســيه يعتــزم الــصندوق تعزيزهــا والتوســع فيهــا هــي قــدر 
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القدرات في التقييم المراعي للمنظور الجنـساني مـن خـلال شـبكة التقيـيم الأفريقيـة خـلال فتـرة                     
وفي شـراكة   . الإطار التمويلي المتعدد السنوات وسيبني على هذه الاستراتيجية في خطتـه المقبلـة            

 للقيـام بمبـادرات تركـز علـى النتـائج لتعزيـز الخيـارات الاقتـصادية                 بين الصندوق والبنك الدولي   
للقيـام  في إطـار الـشراكة       في المائـة مـن إجمـالي المـوارد           ٤٠للمرأة في خمسة بلدان، يتم تخصيص       

كــذلك أقـام الــصندوق شـراكة مــع البنــك الـدولي لوضــع مــشروع    . بتقيـيم دقيــق لكـل مبــادرة  
ادرات التي تتم على الصعيد المحلي لإنهاء العنف ضـد المـرأة            منهجية لتحسين أثر التقييم على المب     

والــتي يــدعمها الــصندوق الاســتئماني للأمــم المتحــدة للقــضاء علــى العنــف ضــد المــرأة، وهــي     
 .منهجية يلتزم الصندوق بزيادة تطويرها خلال السنوات الأربع القادمة

جــه وقدراتــه التقييميــة وخــلال الــسنوات الأربــع القادمــة، ســيقوم الــصندوق بتعزيــز نه  - ٤٦
تعزيزا كبيرا، حيث يعمل في تعاون وثيق مع برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي ومـا يـرتبط بـه مـن                   
صناديق ومع مؤسسات أخرى من مؤسـسات الأمـم المتحـدة لتحقيـق وفـورات الحجـم الكـبير              

 .والالتزام بالمبادئ التي وضعها فريق التقييم بالأمم المتحدة
 

 :٢الهدف  -باء  
تلاؤم قدرة برامج الصندوق مع الطلب ومـع الفـرص المتاحـة للتجديـد والـتعلم                  

 لتحقيق النتائج
باستعراض نتائج مـشاركته في    ٢يقوم الصندوق بتقييم التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف          - ٤٧

عملية الإصلاح والتنسيق بالأمم المتحدة وتأثيره على هذه العمليـة ورصـد الكيفيـة الـتي يكـون                  
 .ا الصندوق بعد إعادة تنظيمه أقدر على تلبية الطلبات والاستفادة من الفرصبه

ويشارك الصندوق بأشكال مختلفة في عملية الإصـلاح والتنـسيق بـالأمم المتحـدة علـى                 - ٤٨
ــوطني    ــالمي والإقليمــي وال ــشراكات     . الأصــعدة الع ــادرات وال ــذه الأشــكال رئاســة المب ــن ه وم

ــشتركة بــين الوكــالات أو الا  ــة بقــضايا      الم ــة المواضــيعية المعني ــا في ذلــك الأفرق ــا، بم شــتراك فيه
الجنــسين، والبرمجــة المــشتركة في شــراكة مــع مؤســسة أو أكثــر مــن مؤســسات الأمــم المتحــدة،  

الـدعم الـتقني   يوفر الصندوق أيضا  و.ى بالأمم المتحدةساب مؤسسات أخر  وتنفيذ المشاريع لح  
اواة بـين الجنـسين في عمليـات التنـسيق، بمـا فيهـا              أو أنشطة الدعوة من أجل تعزيز منظـور المـس         

ــة   و ة المــشتركة القطريــاتالتقييمــ إطــار الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة، والأهــداف الإنمائي
 .للألفية، وورقات استراتيجية الحد من الفقر
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وفي ســياق عمليــة الإصــلاح بــالأمم المتحــدة، زادت علــى جميــع المــستويات مبــادرات   - ٤٩
 مــن أجــل تنــشيط ودعــم العمــل المعــزز الفعــال المــشترك بــين الوكــالات فيمــا يتعلــق  الــصندوق

 : كما يليبالمساواة بين الجنسين
 مبـادرة مـشتركة بـين       ٥٠ شريكا في أكثر من      ٢٠٠٦كان الصندوق في سنة      )أ( 

، يتعاونــا بــشكل متــواتر مــع البرنــامج الإنمــائي  الوكــالات علــى الــصعيد الميــداني وصــعيد المقــر 
 مـن هـذه المبـادرات       ٣٠وكـان مـا يقـرب مـن         . وق الأمم المتحدة للسكان واليونيـسيف     وصند

برامج قطرية أو إقليميـة تمـت في شـراكة مـع مؤسـسة أو أكثـر مـن مؤسـسات الأمـم المتحـدة،                         
 . حالة تقريبا١٤وقام الصندوق بالدور القيادي أو بدور تنسيقي في 

 المواضــيعية المــشتركة بــين  يــرأس الــصندوق عــددا مــن فــرق العمــل والأفرقــة    )ب( 
فعلى الصعيد العـالمي، يـرأس الـصندوق فرقـة العمـل المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين                    . الوكالات

في رئاسـة   )  الأمـم المتحـدة الإنمـائي      برنـامج مع  (التابعة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، ويشترك       
ــابع لمجموعــة الأ    ــسياسة البرمجــة الت ــة، واشــترك   الفريــق العامــل المعــني ب مــع (مــم المتحــدة الإنمائي

في رئاســـة فريـــق العمـــل المـــشترك بـــين الوكـــالات المعـــني ) صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان
وعلـى الـصعيد الإقليمـي، يـرأس الـصندوق          . الإيـدز /بالجنسانية وفـيروس نقـص المناعـة البـشرية        

لمــديرين الإقليمــيين، الفريــق الاستــشاري المعــني بقــضايا المــرأة وحقــوق الإنــسان التــابع لفريــق ا  
واللجنة التوجيهية المشتركة بين الوكالات والمعنية بالاتجـار بالنـساء في جنـوب آسـيا، والفريـق                 

الإيـدز وقـضايا المـرأة في منطقـة البحـر           /العامل المخـصص المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية            
وعلــى .  آســياالكــاريبي، وســلم مــؤخرا رئاســته لفريــق تنــسيق أعمــال مكافحــة العنــف لجنــوب

ــصندوق    ــرأس ال ــوطني، ي ــصعيد ال ــا بقــضايا الجنــسين و   ١٧ال ــا مواضــيعيا معني ــة ١٠ فريق  أفرق
ــن         ــل ع ــا لا يق ــشترك فيم ــرأس أو ي ــا ي ــسين، كم ــضايا الجن ــة بق ــة  ٢٠أخــرى معني ــن الأفرق  م

ــيروس      ــة بف ــم المتحــدة والمعني ــة للأم ــشرية  المواضــيعية الأخــرى التابع ــة الب ــدز، / نقــص المناع الإي
 .رة، أو حقوق الإنسان، أو الفقرالإدا أو

شـريكا في مبـادرات تتعلـق بالمـساواة بـين          و ذكر اسم الصندوق باعتباره قائدا     )ج( 
 لمـا قـام بـه    ٢٠٠٦ تقريـرا سـنويا قـدمها المنـسقون المقيمـون في سـنة          ١٣٥ من   ٤٢الجنسين في   

بمـا في ذلـك   رأة، من مبادرات في دعم تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وإنهـاء العنـف ضـد الم ـ            
الإيـدز،  /لتـصدي لفـيروس نقـص المناعـة البـشرية         إدراج منظور مراع للاعتبارات الجنـسانية في ا       

 .وزيادة المشاركة السياسية للمرأة
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الأمــم المتحــدة /ة المــشتركة القطريــاتويتتبــع الــصندوق ســنويا عــدد مبــادرات التقييم ــ - ٥٠
 للألفيـة وورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر             للمساعدة الإنمائية ومبـادرات الأهـداف الإنمائيـة       

 . على النحو المبين أدناهلها الخبرة الفنيةيوفر التي 
 

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ مشاركة الصندوق في آليات التنسيق

 ٢٥ ٣٢ ١٥ الأهداف الإنمائية للألفية
 ٤٢ ٣٧ ١٤ إطار الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية/ةالمشتركو ة القطرييماتمالتع

 ١٨ ١٨ ١٩ ورقات استراتيجية الحد من الفقر
 

وهـي عنـدما تـنجح تعـزز        . نتـائج متفاوتـة   قة هـي    بالأنـشطة الـسا   والنتائج التي حققتها     
تنفيذ الاتفاقات المعيارية التي تستهدف تحقيق المساواة بين الجنسين، وتقلل تكـاليف المعـاملات              

 المتحـدة تعمـل معـا، وتزيـد الاسـتثمار في      بالنسبة للحكومة وسائر الشركاء لأن منظومة الأمـم    
 .تحقيق المساواة بين الجنسين من جانب شركاء منظومة الأمم المتحدة

 
لمجموعــة الأمــم  فريــق العمـــــــل التــابع   صنـــــــدوق الأمـــــم المتحــدة الإنمائـــــــي للمــرأة و    

 الإنمائية المتحدة
عمل المعـني بالمـساواة بـين الجنـسين         فريق ال يرأس صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة        
ــابع ــة و  الت ــذي  لمجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي ــال ، كــان ٢٠٠٦وفي ســنة . )أ( عــضوا١٧ضم ي

الإنجاز الرئيسي هو الحصول على تأييد رؤسـاء مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة علـى توصـيتين          
وكـان التركيـز فيهمـا       ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٥لفريق العمل جاءتا نتيجة لاستفسارات تمت في سنتي         

على تعزيز الالتزامات والبرمجة المتعلقة بالمساواة بين الجنـسين في الأفرقـة القطريـة التابعـة للأمـم                  
ــة لوضــع مجموعــة مــن مؤشــرات الأداء في صــيغتها    المجوقــد أيــد رؤســاء  . المتحــدة موعــة عملي

ا تحـرزه مـن تقـدم وتعزيـز         النهائية لتستخدمها الأفرقة القطرية التابعـة للأمـم المتحـدة في تتبـع م ـ             
المساءلة فيها فيما يتعلق ببرمجة المساواة بين الجنسين، والـشروع في عمليـة تعلـم مـن العمـل مـع         
عدد قليل من الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة بغـرض وضـع نمـاذج الأمـم المتحـدة للبرمجـة                    

ق مـع صـندوق الأمـم المتحـدة        ويتـولى الـصندو   . المتكاملة الشاملة دعما للمساواة بـين الجنـسين       
للسكان ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة ومنظمـة العمـل الدوليـة قيـادة العمـل نيابـة عـن فريـق                       
العمــل بالنــسبة لهــاتين المبــادرتين بينمــا يتــولى ســائر أعــضاء الفريــق القيــادة بالنــسبة للمجــالات   

كــالات المعنيــة بــالمرأة  والتعــاون وثيــق بــين فرقــة العمــل والــشبكة المــشتركة بــين الو   . الأخــرى
 .والمساواة بين الجنسين



A/62/188
 

20 07-45003 
 

، انتـهت فرقـة العمـل أيـضا مـن استعراضـها الجنـساني الثـاني للتقـارير                   ٢٠٠٦وفي سنة    
ــيمين   ــسقين المق ــسنوية للمن ــائج في   . ال ــشرت النت ــد ن ــسقين   ”وق ــارير المن ــوليفي لتق الملخــص الت

 تنقيحــات المبــادئ التوجيهيــة  ر ســنويا وتمــت الاســتفادة بهــا في الــذي يــصد“المقــيمين الــسنوية
للتقارير السنوية للمنسقين المقيمين، التي تحتوي علـى قـسم خـاص عـن مبـادرات المـساواة بـين                    

 .٢٠٠٧الجنسين في سنة 
 ــــــــــــــــــــــــــــ

الصندوق الدولي للتنمية الزراعيـة، ومنظمـة العمـل الدوليـة، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة           )أ( 
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، و    والزرا ــالمرأة، وبرن  الاقتــصادي المجلــسعــة، وشــعبة الأمــم المتحــدة للنــهوض ب

، وبرنامج الأمم المتحدة للمـستوطنات البـشرية، وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، ومنظمـة الأمـم                    والاجتماعي
الأمم المتحدة للطفولـة، وصـندوق   المتحدة للتربية والعلم والثقافة، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومنظمة        

الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، ومكتـب المستـشارة الخاصـة                
للقضايا الجنسانية بالأمم المتحدة، ومنتـدى الأمـم المتحـدة الـدائم المعـني بقـضايا الـشعوب الأصـلية، وبرنـامج           

 .لصحة العالميةالأغذية العالمي، ومنظمة ا
  

ــدعم جهــود خــبراء ودعــاة       - ٥١ ــصندوق ب ــالأمم المتحــدة، يقــوم ال وفي ســياق الإصــلاح ب
المــساواة بــين الجنــسين في الحكومــة والمنظمــات غــير الحكوميــة حــتى يكــون لهــم صــوت في          

وقامـت اللجنــة الاستــشارية للـصندوق بــدور حـافز في التكليــف بإعــداد    . المناقـشات الأساســية 
الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة وحاضــره  ماضــي صــندوق : تقيــيم تنظيمــي” ةعنونــالمالدراســة 
 حـوارا  ٢٠٠٥ في أوائـل سـنة   اوقـد أثـار صـدوره    ). ، المرفق A.60/62-E/2005/10(“ ومستقبله

أعـضاء اللجنـة الاستـشارية جلـسات عديـدة مـع         والـصندوق   في كثير من الجهات المعنية وعقد       
 للمجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة           ٢٠٠٦الأولى لـسنة    الشركاء، منها الدورة العادية     

وتكـرر عـرض    . صندوق لأمم المتحدة للسكان، وخلال اجتماعـات لجنـة وضـع المـرأة            /الإنمائي
ــيم في   ــسية للتقي ــائج الرئي ــع     الفــرع النت ــق الرفي ــر الفري ــساواة بــين الجنــسين مــن تقري ــق بالم المتعل

 الأمـم المتحـدة في مجـالات التنميـة والمــساعدات     ومــةالمـستوى المعـني بالاتـساق علـى نطـاق منظ     
، وأثار حوارا على مـستوى رفيـع بـشأن عـدم كفايـة التمويـل ووضـع الهياكـل                  الإنسانية والبيئة 

 .التي تدعم الأعمال المتعلقة بالمساواة بين الجنسين
. دوقوشهدت فترة الإطار التمويلي المتعدد السنوات تغييرات تدريجية في تنظيم الـصن            - ٥٢

تنقـيح المبـادئ التوجيهيـة      ) أ: (كمـا يلـي   وحدثت تطورات رئيـسية ثلاثـة كـان لهـا أكـبر الأثـر               
التنفيذيــة بالاشــتراك مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ووضــع الأطلــس، ممــا أدى إلى زيــادة   
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؛ ) أدنـــاه٤انظـــر الهـــدف ( فيهـــا التركيـــز علـــى تعزيـــز بعـــض الوظـــائف وتحقيـــق اللامركزيـــة 
 الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات بتحديــد بلــدين أو ثلاثــة في كــل منطقــة دون    التــزام )ب(

وضـع ترتيبـات مبتكـرة      ) ج(إقليمية تكون لها الأولوية فيما يتعلق بزيـادة المـشاركة المـستدامة؛             
 .خدمات الصندوقلتوسيع نطاق 

بتكـرة  من خلال مجموعـة مـن الآليـات الم        أنشطته  وقد استطاع الصندوق توسيع نطاق       - ٥٣
 مكتبـا، وسـع     ١٥فبالإضافة إلى مكاتبه دون الإقليمية البالغ عـددها         . المتسمة بفعالية التكاليف  

ــة         ــوظفين وإقام ــن خــلال برمجــة تقاســم التكــاليف، وتقاســم الم ــساعداته م ــصندوق نطــاق م ال
 في معظـم    الأمـم المتحـدة الإنمـائي      برنـامج مع  (الشراكات مع مؤسسات الأمم المتحدة الشقيقة       

تـوفير  والبرامج دون الإقليمية التي تشترك فيها عدة بلدان في القيام بمبادرات معينـة، و             ) يانالأح
لحكومات والمنظمات غير الحكوميـة مـن خـلال تقـديم المـنح الاسـتراتيجية والاسـتفادة                 لالدعم  

ويقــدر الــصندوق أن برامجــه  . بــشكل خــلاق مــن المتطــوعين ومــن المــوظفين الفنــيين المبتــدئين   
 بلدا خلال السنوات الثلاث الماضية، بوسائل منها تقـديم المـنح        ١٣٣تقني وصلت إلى    ودعمه ال 

الاستراتيجية وقيام موظفي المكاتب دون الإقليمية بتقـديم الخـبرة التقنيـة إلى الـشركاء الـوطنيين                 
 .وشركاء الأمم المتحدة

ــيمين      - ٥٤ ــسقين المق ــصعيد دون الإقليمــي مــع المن ــى ال ــق عل ــسيق الوثي  دوره في وكــان للتن
المساعدة على التعرف على الفرص الاستراتيجية لتقديم الدعم، الذي كان يقدم أحيانـا لـبرامج            
معينة طويلة الأجل، كما حدث في الصين، وأحيانا أخرى لارتباطات محدودة كمـا حـدث في                

 ٢٠٠٥باكستان حيث طلب المنسق المقيم مساعدة الصندوق في إجراء تقييم لأثر زلـزال سـنة           
 . المرأةعلى

 
 أولويات التحسين في السنوات الأربع القادمة  

يــثير تكثيــف عمليــات الإصــلاح بــالأمم المتحــدة قــضايا ملحــة بالنــسبة للتنــسيق بــين      - ٥٥
وفعاليـة الـشراكات فيمـا بـين الوكـالات تكـون            . الوكالات فيما يتعلق بالمـساواة بـين الجنـسين        

ــة     ــائج معين ــى نت ــا تكــون حــين تركــز عل ــصندوق في  وســت. أعظــم م ــر اســتثمارات ال كون أكث
شـراكة الأمـم المتحـدة المعنيـة     مـن قبيـل     ،  المعـايير الـسابقة   نطبـق عليهـا     تالشراكات القائمـة الـتي      

فعلـى سـبيل    (بمبـادرات جديـدة حيـث يتـوفر الطلـب           الـصندوق   بالعنف الجنسي، كمـا سـيقوم       
اة المنظـور الجنـساني في      بمبادرة علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة تتعلـق بمراع ـ             المثال سيضطلع   

إعـداد الميزانيـات، مـستفيدا مـن شـراكته مـع صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان لوضـع مجموعــة            
وبالإضـافة إلى   ). “الميزنة المراعية لاحتياجات الجنسين وحقوق المـرأة الإنجابيـة        ”مرجعية بشأن   

 تــتم في إطــار  يعتــزم الــصندوق المــشاركة علــى نطــاق واســع في المــشاريع التجريبيــة الــتي،ذلــك
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باعتبارها المواقع الرئيسية لاختبار الكيفية التي تقوم بها منظومة الأمم المتحـدة            “ توحيد الأداء ”
 .بتنفيذ المشاريع باعتبارها كيانا واحدا

كذلك سيستفيد الصندوق من الممارسات الجيـدة الـتي أثبتـت فعاليـة طـرق معينـة مـن                    - ٥٦
يق فيما يتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين، كمـا حـدث في               حيث التكاليف في دعم مزيد من التنس      

حيث يقوم الصندوق بالدور القيـادي بـين شـركاء التنفيـذ بالنـسبة              ) جمهورية صربيا (كوسوفو  
 مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،         ٣لبرنامج الفريق القطري التابع للأمم المتحدة المتعلق بالهـدف          

ــه في مــسائل   أو في أمريكــا الوســطى حيــث يتقاســم مــع برن ــ  امج الأمــم المتحــدة الإنمــائي خبرت
ومـن العناصـر الرئيـسية في القـدرة علـى تنظـيم الهياكـل               . الجنسين مـن حيـث تقاسـم التكـاليف        

 .بحيث تستفيد بالفرص أن تكون أهدافها المتوقعة فيما يتعلق بالتمويل الأساسي مضمونة
 

 :٣الهدف  -جيم  
ر الجدد علـى نطـاق واسـع وتتـيح فـرص            إقامة شراكات استراتيجية توفر الأنصا      

 التعلم من أجل المساواة بين الجنسين
ــام الأول إلى    - ٥٧ ــة بهــذا الهــدف في المق ــشير المؤشــرات المتعلق ــات المنقحــة  : ت ــذ الاتفاق تنفي

 الـشركاء  لمبرمـة مـع سـائر     ؛ ونتائج الاتفاقات ا    الأمم المتحدة الإنمائي   برنامجلتعزيز الشراكة مع    
ف؛ والفرص الجديدة لتعزيز الشراكات مـع المـانحين الثنـائيين والقطـاع الخـاص               المتعددي الأطرا 
 ).تم تناول الشراكات مع الحكومات في القسم الخاص بالفعالية الإنمائية(والمجتمع المدني 

ــع      - ٥٨ ــسبا، م ــصندوق، بوصــفه صــندوقا منت ــل ال ــامجويتعام ــائي   برن ــم المتحــدة الإنم  الأم
الأمـم المتحـدة الإنمـائي مـسؤول عـن الـصندوق، وفي هـذا الـسياق                 مدير برنامج   ) أ: (بطريقتين

 برنـامج و) ب(فإن المبادئ التوجيهية التنفيذية هي الـتي تحكـم العلاقـة الإداريـة بـين المنظمـتين؛                  
باعتباره صندوق المرأة بالأمم المتحدة ولـه ولايـة العمـل في كـل منظومـة        الأمم المتحدة الإنمائي    

أن يطلب إلى صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة تعزيـز الخـبرة فيمـا               الأمم المتحدة، يستطيع    
يتعلق بمسائل الجنسين في نظـام المنـسقين المقـيمين وفي مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، وذلـك                     
من خلال اتفاقات تنفيذ المشاريع وباعتباره أيـضا وكالـة منفـذة لـبرامج برنـامج الأمـم المتحـدة                 

 .الات التي تكون فيها للصندوق ميزة نسبيةالإنمائي في المج
ومن الناحية البرنامجيـة، قـام الـصندوق والبرنـامج الإنمـائي بتعزيـز تعاونهمـا فيمـا يتعلـق                     - ٥٩

تقيـيم تعمـيم المنظــور   ”تقريــر المجلـس التنفيـذي عـن    جـاء في  ووفقـا لمـا   . بالمـسائل الاسـتراتيجية  
 في المائـة مـن المكاتـب    ٧٠وصـفت  ) DP/2006/5(“  الأمم المتحدة الإنمـائي  الجنساني في برنامج  

والشراكة مع البرنـامج الإنمـائي هـي        . “فعال أو فعال جدا   ”القطرية التعاون بين المنظمتين بأنه      
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مـن قبيـل شـبكة المعـارف الدوليـة للنـساء            شراكة متعددة الأبعاد، حيث تشمل مبادرات عالمية        
المـشتركة  ، وشراكة الأمـم المتحـدة      “لسياسةشبكة إني أفهم في ا    ”العاملات في ميدان السياسة     
الــدعم لبرنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص تــوفير المعنيــة بــالعنف الجنــسي، و

الإيــدز، /الإيــدز فيمــا يتعلــق بالأبعــاد الجنــسانية لفــيروس نقــص المناعــة البــشرية /المناعــة البــشرية
من الصراع، وتقاسـم المـوظفين      بمرحلة  مات أو   أزتمر ب التي  البلدان  في  متعددة  تعاون  ادرات  مبو

 .ذوي الخبرة بموضوع المساواة بين الجنسين في أوغندا وشيلي ونيكاراغوا
 

 نتائج الاتفاقات مع الشركاء الآخرين المتعددي الأطراف  
، واصل الصندوق إقامة الشراكات، وكـان        الأمم المتحدة الإنمائي   برنامجبالإضافة إلى    - ٦٠

شملـت مفوضـية    جهود تعاونية أيضا    ، و اليونيسيفصندوق الأمم المتحدة للسكان و    أكثرها مع   
الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، ومنظمة العمل الدوليـة، والـصندوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة،                

الإيـدز، والمعهـد الـدولي      /وبرنامج الأمم المتحدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية              
ب مـن أجــل النـهوض بــالمرأة، وبرنـامج الأمــم المتحـدة للبيئــة، ومكتـب الأمــم      للبحـث والتــدري 

المتحــدة لخــدمات المــشاريع، ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان، والمنظمــة الدوليــة          
سانية، وإدارة  للهجرة، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، وتنسيق الشؤون الإن ـ         

مريكا اللاتينية والبحـر    ، واللجنة الاقتصادية لأ   رة الشؤون السياسية  عمليات حفظ السلام، وإدا   
 .، واللجنة الاقتصادية لأفريقياالكاريبي، واللجنة الاقتصادية لأوروبا

، أشـار   ٢٠٠٤-٢٠٠٠وفي الدروس المستفادة مـن خطـة العمـل الاسـتراتيجية للفتـرة               - ٦١
وفي هـذا   . نمائيـة المتعـددة الأطـراف     الصندوق إلى أهمية إقامة شـراكات أقـوى مـع المـصارف الإ            

الصدد، فإن شراكته مع البنك الدولي أصبحت ملموسة بشكل أكبر خـلال الـسنوات الـثلاث                
يقــوم الــصندوق بتنفيــذ عنــصر مــن عناصــر ) أ: (الــثلاث التاليــةبــادرات بــدئت المفقــد . الماضــية

دعم لمـا يمكـن تكـراره       خطة البنك الدولي للعمل في مجال قضايا الجنسين، مركزا على تقـديم ال ـ            
من المبـادرات الـتي تركـز علـى النتـائج لتعزيـز الخيـارات والفـرص الاقتـصادية للمـرأة في خمـسة                    

والهدف هو تقديم بيـان عملـي عـن الاسـتراتيجيات الـتي يمكـن للبنـك أن يتوسـع فيهـا؛                      . بلدان
ــة عمــل الــصندوق مــع البنــك الــدولي في وضــع منهجيــة تقيــيم للأثــر لتقيــيم مــدى فع    ) ب( الي

المبادرات التي تتم على صعيد المجتمـع المحلـي في القـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة والـتي يـدعمها                     
أقام الصندوق مع البنك الدولي شراكة وثيقـة تتعلـق بالمـساواة بـين              ) ج(؛  الاستئمانيصندوق  ال

. الجنــسين في عمليــات نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج في منطقــة الــبحيرات الكــبرى
لم تـؤد بعـد إلى نتـائج ملموسـة علـى الطبيعـة فإنـه يجـري الآن                   الـسابقة   إذا كانت الـشراكات     و

 .وضع النظم التي تؤدي إلى تحسين هذه النتائج وتتبعها خلال السنوات الثلاث القادمة
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كذلك شهدت فترة الإطار التمويلي المتعـدد الـسنوات توسـيع الـشراكات مـع اللجنـة                  - ٦٢
ما يتعلق بالأبعاد المتعلقة بالمساواة بين الجنسين من فعالية المعونات، ومـع            الأوروبية، وخاصة في  

ــة  ــائي  مديري ــاون الإنم ــة لمالتع ــن خــلال     التابع ــصادي م ــدان الاقت ــة في المي ــاون والتنمي ــة التع نظم
 .المشاركة النشطة في شبكاتها المتعلقة بالإدارة وحقوق الإنسان والمساواة بين الجنسين

 
 ت مع المانحين الثنائيين والقطاع الخاص والمجتمع المدنيتعزيز الشراكا  

ثنــائيين ومــع المجتمــع المــدني، يواصــل الــصندوق إقامــة الــشراكات القويــة مــع المــانحين ال - ٦٣
تــشمل و. يواصــل استكــشاف طــرق أكثــر فعاليــة لإقامــة الــشراكات مــع القطــاع الخــاص كمــا

 :ما يلي ٢٠٠٧-٢٠٠٤الفرص الجديدة التي ظهرت خلال الفترة 
ــه     )أ(  ــساهمات رأسمال ــصندوق م ــصندوق ل ــا،  ٦,٧إدارة ال ــون دولار في كيني  ملي

وهو ما يعتبر نهجا جديدا في إقامة شراكة مع الحكومات والمجتمـع المـدني والمـانحين الثنـائيين في                   
 .سياق فعالية المعونات

جدير بالذكر ثلاث شراكات جديدة أقيمـت مـع القطـاع الخـاص في الـدورة              )ب( 
ــه  (صــندوق كــالفيرت الاســتثماري  : لإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات لحاليــة لا الــذي أقــام ب

الصندوق شراكة لوضع مجموعة من المبادئ المتعلقة بـالمرأة يـسترشد بهـا في مـساءلة الـشركات                  
الــتي أصــبحت أول  (Johnson and Johnson؛ ومحــلات )فيمــا يتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين  

قطاع الخاص في التصدي للـروابط المتبادلـة بـين العنـف ضـد المـرأة وفـيروس             مساهم كبير من ال   
الـتي وفـرت     (Macy’s ومحـلات    )صندوق الاسـتئماني  ال ـالإيدز مـن خـلال      /نقص المناعة البشرية  

 ). دولار لصانعات السلال في رواندا٨٠٠ ٠٠٠أكثر من 
ــا زالــت شــراكة أقيمــت مــع القطــاع الخــاص    )ج(  ــائيين  /وم ــرة المــانحين الثن في الفت

 Cisco Systemsالــسابقة مــن فتــرات الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات وهــي الــشراكة بــين    
ووكالــة التنميــة الدوليــة التابعــة للولايــات المتحــدة مــا زالــت خــلال الفتــرة الحاليــة مــن فتــرات   

ع وفي الـدول العربيـة، تم التوس ـ      . الإطار التمويلي المتعدد السنوات تقوم بتجديـدات وتوسـعات        
إلى حد كبير في جهود الصندوق من أجل ضمان استفادة المرأة على قـدم المـساواة مـع الرجـل                  

ــصالات    ــات والات ــا المعلوم ــن تكنولوجي ــنة   . م ــدأ في س ــاء بُعــد   ٢٠٠١ومــا ب ــشراكة لإعط  ك
 ووكالــة التنميــة الدوليــة التابعــة CISCOجنــساني لأكاديميــات إقامــة الــشبكات التابعــة لــشركة 

.  توســعت فيــه الآن حكومــة الأردن كمــا يجــري تكــراره في المغــرب ولبنــان للولايــات المتحــدة
كـشراكة بـين القطـاع      “ القريـة الإلكترونيـة   ”وفي الأردن، يقوم الصندوق الآن بتنفيـذ مبـادرة          

ــام والقطــاع الخــاص تــضم الحكومــة وكــثيرين مــن شــركاء القطــاع الخــاص           Microsoft(الع
رأة الريفية من الـدعم الـذي تقدمـه    بادرة استفادة الموتستهدف الم).  وغيرهماLego Robotics و
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الحكومة لمبادرات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بتـوفير التكنولوجيـا والتـدريب في القـرى          
ويجري الآن وضـع الخطـط للتوسـع في مـشروع     . شبه الريفية التي تتطلع إلى اجتذاب السائحين   

ــع    ــة في الأردن في شــراكة م ــة الإلكتروني ــة     القري ــم والثقاف ــة والعل ــم المتحــدة للتربي ــة الأم منظم
 .ومنظمة الصحة العالمية لتنفيذ قرى إلكترونية صغيرة في جميع أنحاء البلد

 
 :٤الهدف  -دال  

ــا       ــا بمــ ــشرية وإدارتهــ ــة والبــ ــوارد الماليــ ــيم المــ ــالتميز   تنظــ ــزام بــ ــع التــ ــق مــ يتفــ
 والحقوق والتمكين

تفـويض بالـسلطة مـن      صـك   إصـدار   : يدة منـها  تحقق تقدم كبير في مجالات رئيسية جد       - ٦٤
بغـرض اسـتكمال المـسائل المتعلقـة بتنظـيم وإدارة الـصندوق وتفويـضها         الإنمـائي    برنـامج المدير  

لتعزيـز اسـتقلال التنفيـذ وفعاليتـه؛ وتعزيـز          الـصك   ؛ واستخدام هـذا     مديرته التنفيذية إلى  كذلك  
 . يتعلق بالمسائل التنفيذيةوتوضيح الشراكات بين الصندوق والبرنامج الإنمائي فيما

 
 تفويض السلطة  

قـام الـصندوق والبرنـامج الإنمـائي بعمـل مكثـف خـلال فتـرة الإطـار التمـويلي المتعـدد             - ٦٥
ــة    ــة التنفيذي ــادئ التوجيهي ــذ المب ــسنوات لاســتكمال وتنفي ــسلطة المفوضــة . ال ــإن ،وبمقتــضى ال  ف

ر البرنـامج، تملـك مزيـدا مـن الـسلطة           ، مع بقائهـا مـسؤولة أمـام مـدي          للصندوق المديرة التنفيذية 
ومـن  . وتتحمل مزيدا من المسؤولية بالنسبة للمسائل المتـصلة بـالموارد البـشرية والماليـة والإدارة              

الأمثلــة البــسيطة لأثــر ذلــك أن للــصندوق الآن حــسابا مــصرفيا بــثلاث عمــلات يمكــن إيــداع   
 .ات هذا دقة وسرعة تسجيل المساهموقد عزز. المساهمات فيه مباشرة

 
 الموارد البشرية وقدرات الموظفين  

 مـن إنـشاء مركـز المـوارد البـشرية التـابع للـصندوق خطـوة           ٢٠٠٦كان ما تم في سـنة        - ٦٦
وقد بدأ المركز في تحسين النهج والمعايير التي يتبعهـا          . تنفيذ مفوض السلطة بشكل أتم    هامة نحو   

زيز التوظيف، واسـتعراض نمـاذج العقـود،        الصندوق فيما يتعلق بالموارد البشرية، بما في ذلك تع        
 .ووضع الخطط الاستراتيجية للتعلم

وتعزيز قدرات الموظفين مسألة حيوية بالنسبة لمواصلة تحسين قـدرات الـصندوق علـى               - ٦٧
ــائج وتتبعهــا  ــنظم     . رصــد النت ــإن ال وإذا كــان تقــديم التقــارير قــد تحــسن في بعــض المجــالات، ف

جــة إلى تحــسين كــبير مــن أجــل تعزيــز الجــودة والالتــزام        والقــدرات الداخليــة للــصندوق بحا  
ــد ــدد        . بالمواعي ــويلي المتع ــرة الإطــار التم ــن الخطــوات خــلال فت ــددا م ــصندوق ع ــد اتخــذ ال وق
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ــسألة    ــذه الم ــصدي له ــسنوات للت ــنة . ال ــداد    ٢٠٠٥وفي س ــن إع ــصندوق م ــهى ال ــدليل ”، انت ال
أساسـية مـن المـوظفين والمـدربين        وتم تحديـد مجموعـة      “ الأساسي للإدارة التي تركز على النتائج     

الإدارة الــتي تركــز علــى النتــائج للعمــل كــشبكة داخليــة مــن الخــبراء تعــنى بتطبيــق   في والخــبراء 
 وبدأ التـدريب الإقليمـي في      .الإدارة التي تركز على النتائج في المبادرات التي يدعمها الصندوق         
توجـه نحـو النتـائج في عملـيتي       بناء قدرات موظفي الصندوق وشركائه، من أجل تعزيز جودة ال         

ويقـوم موظفـو الـصندوق سـنويا باسـتعراض التقـارير المتعلقـة بالإطـار                . الرصد وتقديم التقـارير   
التمويلي المتعدد السنوات، للحـصول علـى التعليقـات علـى المحتـوى ومـدى الجـودة في عملـيتي                    

لمـستفادة، وتتبـع التقـدم    الرصد وتقديم التقارير على أساس النتائج، وتحديد الثغرات والدروس ا        
 .في متابعة توصيات الدورة السابقة

 
 إدارة الموارد المالية  

 صــيغة التوزيــع ٢٠٠٤حــددت اللجنــة في دورتهــا الرابعــة والأربعــين المعقــودة في ســنة  - ٦٨
أمــا المــوارد غــير الأساســية فقــد اســتخدمت جغرافيــا ومواضــيعيا  . الجغــرافي للمــوارد الأساســية

 .اسم التكاليف واتفاقات الصناديق الاستئمانية المبرمة مع المانحينحسب اتفاقات تق
وفيما يتعلق  بالنفقـات الإجماليـة حـلال فتـرة الـسنوات الـثلاث الـتي بلـغ مجموعهـا مـا                - ٦٩

 في  ٣٠( مليون دولار أنفـق في أفريقيـا النـصيب الأكـبر مـن المـوارد الأساسـية                   ١٤٥يقرب من   
آسيا والمحيط الهادئ وفي البلاد العربية النـصيب الأكـبر مـن إجمـالي              ، بينما أنفق في منطقة      )المائة

 .الموارد نظرا لغلبة الموارد الأساسية في تلك المنطقة
وفيما يتعلـق بالطريقـة الـتي وزعـت بهـا الأمـوال بـين أهـداف الإطـار التمـويلي المتعـدد                   - ٧٠

وعنـدما يؤخـذ في     . ريبـا السنوات، كانت النفقـات مـن المـوارد الأساسـية موزعـة بالتـساوي تق              
 الـتي تعكـس في   - فـإن النفقـات علـى الإدارة    ،الاعتبار تقاسم النفقات والـصناديق الاسـتئمانية    

 -المقــام الأول أعمــالا تتعلــق بأعمــال البنــاء في ظــروف الأزمــات وظــروف مــا بعــد الــصراع    
 مـن  ووجـه إلى هـدفين    .  مليـون دولار   ٥٤,٦كانت تمثل أكثر من ثلث الإجمـالي حيـث بلغـت            

أهداف الإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات، همـا الإقـلال مـن الفقـر بـين النـساء والقـضاء علـى                    
 مليـون دولار    ٣٣,٧ مليـون دولار و      ٣٨(النفقـات   تلـك   العنف ضد المرأة، ما يقرب من ربع        

الإيدز أقل مستوى من النفقات وهـو نحـو   /جه إلى فيروس نقص المناعة البشرية     ووُ) على التوالي 
 . في المائة١٣يون دولار أو  مل١٩
 فثمـة   ،وعلى سبيل المثـال   . وثمة عدة أولويات للتحسين خلال السنوات الأربع القادمة        - ٧١

وقـد حقـق الـصندوق تقـدما        . أبعاد كثيرة لفعالية الإدارة يمكن التصدي لها من خلال الأطلـس          
تحقيـق الاسـتفادة    طيبا نحو ترسيخ الأطلس كأداة معمـول بهـا ونحـو تطـوير قـدرات المـوظفين ل                 
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وخلال السنوات الأربع القادمة، ستعطى أولوية عاليـة لاسـتخدام          . القصوى من وظائف معينة   
 .كل إمكانيات النظام، وخاصة لضمان قدرة الصندوق على الميزنة التي تتوخى النتائج

 
 :٥الهدف  -هاء  

لــى تــوفير قاعــدة مــوارد أكــبر وأكثــر تنوعــا وموثوقيــة تــدعم قــدرة الــصندوق ع   
 الاستفادة بالفرص والوفاء بالالتزامات

 في المائـة،    ١٤، زادت الموارد الإجمالية للصندوق بنـسبة        ٢٠٠٦-٢٠٠٤خلال الفترة    - ٧٢
وخــلال . ٢٠٠٦ مليــون دولار في ســنة ٥٦,٣ إلى ٢٠٠٤ مليــون دولار في ســنة  ٤٩,٢مــن 

ر، مقابـل    مليـون دولا   ١٦٠السنوات الـثلاث، اسـتطاع الـصندوق الحـصول علـى مـا مجموعـه                
.  مليون دولار كان هو المبلغ المتوقع جمعه في فتـرة الإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات                 ١٢١,٣

إلى حد كبير إلى التوسـع في المـوارد غـير الأساسـية الـتي زادت مـن                  راجعة  وكانت هذه الزيادة    
مــع ذلــك  و. ٢٠٠٦ مليــون دولار في ســنة  ٣١,٣ إلى ٢٠٠٤ مليــون دولار في ســنة  ٢٥,٩

ــية د تـــز لم ــوارد الأساسـ ــة، مـــن  إلا المـ ــادة طفيفـ ــنة ٢٣,٢زيـ  إلى ٢٠٠٤ مليـــون دولار في سـ
وهـذا أمـر يـدعو للقلـق لأن المـوارد الأساسـية هـي الدعامـة         . ٢٠٠٦مليون دولار في سنة   ٢٥

 .قدرته على التخطيط بطريقة فعالةترتكز عليها الرئيسية لعمل الصندوق و
المبــالغ المــسقطة أضــعاف ساســية ضــعف أو ثلاثــة زيــادة المــوارد غــير الأبينمــا بلغــت و - ٧٣

إســـقاطات الإطـــار التمـــويلي أقـــل مـــن زيـــادة المـــوارد الأساســـية ، جـــاءت )حـــسب الـــسنة(
 .السنوات المتعدد
ففـي سـنة    . وقد أصبحت قاعدة موارد الصندوق أكثر تنوعا من حيث عدد المساهمين           - ٧٤

 غـير حكوميـة ومنظمـة مـن          منظمـة  ١٥ حكومـة و     ٥٤، جاءت إسهامات الموارد مـن       ٢٠٠٦
. منظمات القطاع الخاص؛ وخمس لجان وطنية وأربع مؤسسات من مؤسـسات الأمـم المتحـدة              

على أن هذه الإسهامات ظلت متركزة في عدد قليل من المـانحين، حيـث أسـهمت الحكومـات                  
 .٢٠٠٦ارد الصندوق في سنة الخمس التي قدمت أكثر الإسهامات بنحو ثلاثة أرباع مو

 
 التوصيات -رابعا  

تقوم اللجنة الاستشارية لصندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة، الـتي تتـألف مـن                 - ٧٥
يقوم بتعيينها ) الأردن وإستونيا والسودان والمكسيك والنرويج(خمس من الدول الأعضاء 

وفي دورتهـا الـسابعة     . رئيس الجمعية العامة، كل سنة، بتقديم توصيات رئيـسية إلى المنظمـة           
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 اتخــذت اللجنــة - ٢٠٠٦ الــتي استعرضــت فيهــا أعمــال الــصندوق في ســنة -ربعــين والأ
 :التوصيات التالية

ــصندوق،   - ١  ــشارية لل ــة الاست ــى إن اللجن ــشدد عل  أن صــندوق الأمــم المتحــدة  ت
الإنمائي للمرأة هو عنـصر أساسـي مـن عناصـر البنيـان المعـني بمـسائل الجنـسين                   

 بـأن   وتوصـي ة لإصـلاح الأمـم المتحـدة،        في الأمم المتحدة ومن الجهود الجاري ـ     
وفي هــذا الــصدد فــإن . يواصــل الــصندوق مــشاركته في جميــع هــذه العمليــات

بتقرير الفريق الرفيـع المـستوى المعـني بالاتـساق علـى نطـاق              تحيط علما   اللجنة  
المنظومة التابع للأمين العام، وخاصة فيما يتـصل بـالجزء المتعلـق بالمـساواة بـين         

 ؛)A/61/583(كين للمرأة من التقرير الجنسين وبالتم
 الــصندوق علــى أن يتخــذ خطــوات إيجابيــة مــن خــلال مــشاركته في    تــشجع - ٢ 

مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، لضمان أن يتم الإدماج الكامل لبُعـد جنـساني             
 المـدير إلى القيـام، بوصـفه       وتـدعو التجريبيـة،   “ ة واحدة دأمم متح ”في برامج   

 مم المتحدة الإنمائية، بتيسير دور الصندوق في هذا الصدد؛رئيسا لمجموعة الأ
 بالعمل الذي قام به الـصندوق كـرئيس مـشارك للفريـق العامـل المعـني                 ترحب - ٣ 

بسياسات البرمجة التابع لمجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة ورئـيس لفرقـة العمـل             
ــة الأمـــم الإنما   ــة لمجموعـ ــة بالمـــساواة بـــين الجنـــسين التابعـ ــة، المعنيـ  وتـــشجعئيـ

الصندوق على مواصلة الإسهام في تعزيز الـدعم المنـسق الـذي تقدمـه الأفرقـة                
القطرية التابعة للأمم المتحدة إلى البلدان من أجل تعزيز المساواة بـين الجنـسين         

 والتمكين للمرأة؛
 الصندوق على مواصلة الإسـهام في تقيـيم عمليـة الاسـتعراض الـشامل               تشجع - ٤ 

الأمـم  لجهـاز  رى كـل ثـلاث سـنوات للأنـشطة التنفيذيـة        للسياسات الـذي يج ـ   
 وفي الإعداد لهذه العملية؛الإنمائي المتحدة 

ــة    تطلـــب  - ٥  ــا الثامنـ ــشارية في دورتهـ ــة الاستـ ــدم إلى اللجنـ ــصندوق أن يقـ إلى الـ
والأربعين تقريرا عن السنة الأخيرة من سنوات الإطار الحالي للتمويـل المتعـدد            

، تقريــرا ســنويا عــن الخطــة الاســتراتيجية     ٢٠٠٧-٢٠٠٤الــسنوات للفتــرة  
، على أن يتم في هذه التقارير تتبع التقدم المحـرز         ٢٠١١-٢٠٠٨المقبلة للفترة   

على أساس النتائج والمؤشرات الرئيسية، بما في ذلك الكيفيـة الـتي اسـتخدمت              
 وتـثني بها اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة كأساس للبرمجـة،             
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 الجهــود الجاريــة للعمــل علــى تحقيــق التكامــل بــين الخطــط الاســتراتيجية  علــى
 للصندوق وللبرنامج الإنمائي ولصندوق الأمم المتحدة للسكان ولليونيسيف؛

 ٢٠١١-٢٠٠٨ ضرورة أن يتم إعداد الخطة الاسـتراتيجية للفتـرة       تشدد على  - ٦ 
ستــشارية في  بــدور اللجنــة الاموتــسلّبالتعــاون الوثيــق مــع الــدول الأعــضاء،   

 تيسير قيام الدول الأعضاء بتقديم تعليقاتها؛
ــشجع - ٧  ــم المتحــدة ذات      ت ــات الأم ــع كيان ــاون م ــى مواصــلة التع ــصندوق عل  ال

ــسان ومكتــب       ــا فيهــا مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإن ــصلة، بم ــسيق ال تن
الشؤون الإنسانية، من أجل المضي في تعزيز المـساواة بـين الجنـسين والـتمكين               

 بانتظــام في جميــع أنــه ينبغــي للــصندوق أن يــشاركومــا زالــت تعتقــد أة، للمــر
 اللجــان والهيئــات والاجتماعــات الرفيعــة المــستوى المــشتركة بــين الإدارات      

ــين   ــشتركة بـ ــة ا   المـ ــا اللجنـ ــا فيهـ ــالات، بمـ ــسلام،   الوكـ ــن والـ ــة للأمـ لتنفيذيـ
شتركة ، واللجنـــة الدائمـــة المـــالتنفيذيـــة المعنيـــة بالـــشؤون الإنـــسانية واللجنـــة

 الوكالات؛ بين
تعــاون مــع المنظمــات الإقليميــة     الــصندوق علــى مواصــلة ال  تــشجع كــذلك  - ٨ 

 وتتطلـع إلى تلقـي التقريـر المتعلـق بتقيـيم هـذا التعـاون في دورتهـا                   ،الصلة ذات
 السنوية القادمة؛

 بــالخطوات الــتي اتخــذها برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي لإيجــاد مكــان ترحــب - ٩ 
مشاركة في برنامج الأمم المتحـدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص              للصندوق لل 

 المــدير علــى الاســتفادة المثلــى مــن خــبرة      وتــشجعالإيــدز، /المناعــة البــشرية 
 الإيدز؛/الصندوق فيما يتعلق بالأبعاد الجنسانية لفيروس نقص المناعة البشرية

 شـهور   ٦ة   بإعارة موظف من الصندوق لمكتب دعم بناء السلام لفتـر          ترحب - ١٠ 
  الصندوق أن يقوم بتقييم أثر هذا التعاون؛إلىتطلب و 

 بالتقرير المتعلق بتنفيذ السنة الثالثة من سـنوات الإطـار            تحيط علما مع التقدير    - ١١ 
ــرة    ــسنوات للفت عــن ارتياحهــا  وتعــرب ، ٢٠٠٧-٢٠٠٤التمــويلي المتعــدد ال
ين والمحــتملين علــى  المــانحين الحــاليوتــشجع. لتركيــز هــذا التقريــر علــى النتــائج

تخصيص حصة أكبر من إسهاماتهم للموارد العاديـة للـصندوق وعلـى الالتـزام              
جميــع الــدول الأعــضاء علــى تــوفير كــذلك  تــشجعوبالتمويــل لعــدة ســنوات، 

 التمويل الكامل للإطار الحالي للتمويل المتعدد السنوات؛
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وتحـيط  ثة للصندوق،    بالعمل الذي قام به سفراء المساعي الحميدة الثلا        ترحب - ١٢ 
 إلى تلقـي تقريـر مـستكمل    وتتطلعبالأثر الإيجابي لأنشطتهم،  علما مع التقدير    

 موجز عن أنشطتهم في السنة القادمة؛
 إلى القرار الخـاص بـصندوق    على أن تقوم اللجنة الاستشارية، بالإضافة      توافق - ١٣ 

قـرار آخـر في     الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة الـذي يقـدم كـل سـنتين، بتقـديم                  
اللجنة الثالثة للجمعيـة العامـة في دورتهـا الثانيـة والـستين في إطـار بنـد جـدول                  
الأعمال المتعلق بالنهوض بالمرأة، بجعـل انتخابـات أعـضاء اللجنـة الاستـشارية              

 مستقبلا تتم على التعاقب؛
 . حسب الحاجة٢٠٠٧ عقد جلسات بين الدورتين في سنة تقرر - ١٤ 

 


