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 الدورة الثانية والستون
 * من جدول الأعمال المؤقت١٣٥البند 

   إدارة الموارد البشرية
 تعديلات على النظام الإداري للموظفين  

 
 تقرير الأمين العام  

  

 موجز 
 من النظام الأساسي للموظفين، يتضمن هـذا التقريـر الـنص الكامـل        ١٢/٣وفقا للبند    

مــين العــام تنفيــذها اعتبــارا مــن  ة وتعــديلات القواعــد الراهنــة الــتي يقتــرح الأ للقواعــد الجديــد
 .ويعرض التقرير أيضا الأساس المنطقي لهذه التعديلات. ٢٠٠٨يناير /كانون الثاني ١

ويوصي الأمين العام الجمعية العامة بأن تحـيط علمـا بالتعـديلات المدخلـة علـى النظـام                   
 .مرفق هذا التقريرالإداري للموظفين التي ترد في 
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 من النظام الأساسـي للمـوظفين علـى موافـاة الجمعيـة العامـة بتقريـر                 ١٢/٣ينص البند    - ١
الـتي    المؤقتـة سنوي عن الـنص الكامـل للقواعـد المؤقتـة للنظـام الإداري للمـوظفين وللتعـديلات                

 .يجري إدخالها عليه

كـانون   ١ذا التقريـر اعتبـارا مـن        وسيبدأ نفاذ التعديلات المقترحـة الـواردة في مرفـق ه ـ           - ٢
 . شر إلى خلاف ذلك، ما لم ي٢٠٠٨ُيناير /الثاني

 
 ١٠٠المجموعة  -ألف  

، منحة التعليم، بحيث تـنص علـى أن منحـة التعلـيم             ‘١’ )هـ (١٠٣/٢٠تعدل القاعدة    - ٣
 .راسة في مرحلة ما بعد الثانوية أربع سنوات من الدأقصاهاتدفع لمدة 

، إجــازة زيــارة الــوطن، لتــنص علــى أن بإمكــان      ‘٣’ )د (١٠٥/٣تعــدل القاعــدة  و - ٤
 للموظـف  ت إجـازة زيـارة الـوطن إذا كان ـ    لقـضاء  بلـد جنـسيته      غـير الموظف أن يسافر إلى بلـد       

 .ة أو شخصية وثيقة في ذلك البلدروابط أسري
 لتـنص علـى أن هـذه        ،، المصاريف النثرية في محطـات الـسفر       ١٠٧/١٣تعدل القاعدة   و - ٥

 . الأمين العاميضعها تدفع وفقا للمعدلات والشروط التي المصاريف

، مصاريف الـسفر الأخـرى المتنوعـة، مـن أجـل            ‘٥’ و‘ ٢’ ١٠٧/١٩تعدل القاعدة   و - ٦
 . يجب الحصول على إذن مسبق بهااستكمال قائمة المصاريف التي

، ، الأمتعــة الزائــدة والــشحنات غــير المــصحوبة)ز( و) ب (١٠٧/٢١تعــدل القاعــدة و - ٧
وح بنقلـــها مجانـــا أو أمتعـــة تـــزن للـــسماح بنقـــل حقيبـــة واحـــدة بالإضـــافة إلى الأمتعـــة المـــسم

 بـالجمع بـين اسـتحقاقات الـشحن المتـصلة          والـسماح    ،كيلوغراما على الأكثر لكل مـسافر      ٢٥
 .رحلتي الإياب والذهابب

 ، سلف السفر، لتشمل إمكانية حصول المـوظفين المـسافرين  ١٠٧/٢٣تعدل القاعدة   و - ٨
 في المائــة مــن قيمــة بــدل الإقامــة أثنــاء الــسفر ١٠٠  ســلفة ســفر بنــسبة مهمــة رسميــة علــىلأداء

 .والمصاريف النثرية في محطات السفر
 

 ٢٠٠المجموعة  -باء  
، منحــة التعلــيم، بحيــث تــنص علــى أن منحــة التعلــيم ‘١’ )د (٢٠٣/٨تعــدل القاعــدة  - ٩

 . رحلة ما بعد الثانوية أربع سنوات من الدراسة في مأقصاهاتدفع لمدة 

، إجازة زيـارة الـوطن، لتـنص علـى أن بإمكـان مـوظفي               )ج (٢٠٥/٢تعدل القاعدة   و - ١٠
 لهــم ت إجــازة زيــارة الــوطن إذا كانــلقــضاء بلــد جنــسيتهم غــيرالمــشاريع أن يــسافروا إلى بلــد 

 .روابط أسرية أو شخصية وثيقة في ذلك البلد
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لنثرية في محطـات الـسفر، لتـنص علـى أن هـذه             ، المصاريف ا  ٢٠٧/١٥تعدل القاعدة   و - ١١
 .روط التي يحددها الأمين العامالمصاريف تدفع وفقا للمعدلات والش

، مـصاريف الــسفر الأخـرى المتنوعــة، مـن أجــل اســتكمال    ٢٠٧/١٩تعـدل القاعــدة  و - ١٢
 . يجب الحصول على إذن مسبق بهاقائمة المصاريف التي

، الأمتعـة الزائـدة والـشحنات غـير المـصحوبة،           )ح( و) ب (٢٠٧/٢٠تعدل القاعدة   و - ١٣
وح بنقلـــها مجانـــا أو أمتعـــة تـــزن للـــسماح بنقـــل حقيبـــة واحـــدة بالإضـــافة إلى الأمتعـــة المـــسم

 بـالجمع بـين اسـتحقاقات الـشحن المتـصلة         كيلوغراما على الأكثـر لكـل مـسافر والـسماح            ٢٥
 .  رحلتي الإياب والذهابب

سفر، لتـشمل إمكانيـة حـصول مـوظفي المـشاريع           ، سلف ال  ٢٠٧/٢٢تعدل القاعدة   و - ١٤
بـدل الإقامـة أثنـاء        في المائـة مـن قيمـة       ١٠٠ سـلفة سـفر بنـسبة     المسافرين في مهمـة رسميـة علـى         

 .في محطات السفرالسفر والمصاريف النثرية 
 

 ٣٠٠المجموعة  -جيم  
قــل ، الأمتعــة الزائــدة والــشحنات غــير المــصحوبة، للــسماح بن ٣٠٧/٦تعــدل القاعــدة  - ١٥

 كيلوغرامـا علـى   ٢٥حقيبة واحـدة بالإضـافة إلى الأمتعـة المـسموح بنقلـها مجانـا أو أمتعـة تـزن             
ــسماح   ــسافر والــ ــل مــ ــر لكــ ــالجمعالأكثــ ــصلة    بــ ــشحن المتــ ــتحقاقات الــ ــين اســ ــ بــ رحلتي بــ

 .والذهاب الإياب
 

  ١٠٠لمجموعة لالتذييل باء  -دال  
الأمـم المتحـدة    مكتـب   / فيينـا  التذييل بـاء الـذي يـسري علـى مكتـب الأمـم المتحـدة في                - ١٦

كتب خدمات الرقابة الداخليـة بـأن يـضع    لمالمعني بالمخدرات والجريمة تذييل جديد تبعا لتوصية    
المعــني بالمخــدرات والجريمــة التــذييل بــاء الأمــم المتحــدة مكتــب /مكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا

الـذي   تحـدة للتنميـة الـصناعية     نظمـة الأمـم الم    بمالخاص به بدلا من استخدام التذييل باء الخـاص          
المعــــني الأمــــم المتحــــدة مكتــــب /مكتــــب الأمــــم المتحــــدة في فيينــــاكــــان يطبقــــه مــــن قبــــل 

 .والجريمة بالمخدرات

ويوصي الأمين العام الجمعية العامة بأن تحيط علما بالتعديلات المدخلة على النظام  - ١٧
 .الإداري للموظفين التي ترد في مرفق هذا التقرير
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 قالمرف 
  المدخلة على النظام الإداريالتعديلات  

 ١٠٠المجموعة  -ألف  
 ١٠٣/٢٠القاعدة   

 منحة التعليم

… 

 مدة صرف المنحة

تدفع المنحة حتى نهاية السنة الدراسـية الـتي يـتم فيهـا الولـد أربـع سـنوات مـن                      ‘١’)هـ( 
 الدراسة في مرحلة ما بعد الثانوية؛

 
  ١٠٥/٣لقاعدة ا  

 نجازة زيارة الوطإ

… 

يكــون بلــد إجــازة زيــارة الــوطن هــو بلــد جنــسية الموظــف، علــى أن تراعــى      )د( 
 :الأحكام والشروط والاستثناءات التالية

… 

 :يجوز للأمين العام أن يأذن بما يلي ‘٣’ 

 في الظــروف الاســتثنائية والقهريــة، لبلــد آخــر غــير بلــد   ،إســناد صــفة الــوطن -أ  
وعلى الموظف الذي يطلب هـذا الإذن        . لأغراض تطبيق هذه القاعدة    الجنسية

 البلـد الآخـر إقامـة عاديـة لمـدة طويلـة             ذلـك أن يثبت للأمين العام أنـه أقـام في          
ــه  ــل تعيين ــط    ؛قب ــه رواب ــه في ــزال لدي ــه لا ت ــرية وأن ــة أس  وأن ؛ وشخــصية وثيق

يتعـارض مـع مقاصـد        البلـد لا   ذلـك حصوله علـى إجــازة زيــارة الـوطن فــي            
 ؛م الأساسي للموظفين من النظا٥/٣ البند وغايات

 إجازة زيارة الوطن إلى بلد غير الوطن، رهنا بالشروط الـتي يـضعها              السفر في  -ب  
وفي هذه الحالـة، لا تتجـاوز نفقـات الـسفر الـتي تتحملـها الأمـم              . الأمين العام 

 .المتحدة تكلفة السفر إلى الوطن

... 
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 ١٠٧/١٣عدة القا  
 المصاريف النثرية في محطات السفر

ــه،    يحــ )أ(  ق للموظــف، في جميــع حــالات الــسفر الرسمــي إلى مركــز العمــل أو من
اســترداد المــصاريف النثريــة في محطــات الــسفر وفقــا للمعــدلات والــشروط الــتي يــضعها الأمــين  

وتعتــبر المــصاريف النثريــة في محطــات الــسفر شــاملة لجميــع نفقــات النقــل والمــصاريف     . العــام
خــرى والفنــدق أو مكــان الأوصــول أو المغــادرة ال جهــة العرضــية المتحملــة فيمــا بــين المطــار أو

الترول عن الموظف نفسه وعن كل فرد من أفراد أسرته المـأذون لهـم بالـسفر علـى نفقـة الأمـم                      
 . ‘٣ ’١٠٧/١٩المتحدة، باستثناء التكاليف المنصوص عليها في القاعدة 

 :التوقف في محطة متوسطةالمتعلقة بولا ترد المصاريف النثرية  )ب( 

  إذا لم يكن هناك إذن بالتوقف فيها؛ ‘١’ 

 ؛ السفر إذا لم يترتب على التوقف فيها مغادرة محطة ‘٢’ 

 . إذا كان الغرض الوحيد منه تغيير وسيلة النقل لمتابعة الرحلة ‘٣’ 

... 
 

 ١٠٧/١٩القاعدة   
 مصاريف السفر الأخرى المتنوعة

المـصاريف الإضـافية الـضرورية الـتي     ترد الأمم المتحـدة للموظـف، بعـد انتـهاء الـسفر،            
يتكبدها فيما يتعلق بأداء العمل الرسمي أو أثناء قيامه بالسفر المـأذون بـه، علـى أن يقـدم تبريـرا                     

ما بالإيصالات المناسبة التي يطلـب عـادة تقـديمها عـن            وكافيا لضرورة المصاريف وطبيعتها مدع    
  الحــصول علــى إذن مــسبق بهــاتعينيــهــذه المــصاريف، الــتي و.  دولارا٢٠أيــة نفقــات تتجــاوز 

 :على ما يليعادة بقدر الإمكان، تقتصر 

… 

ــيـــــةالهاتفالاتـــــصالات  ‘٢’   مـــــن أشـــــكال الاتـــــصال اللازمـــــة لأداء  ا أو غيرهـــ
 الرسمي؛ العمل

… 

إعداد التقـارير   من أجل   هيز النصوص أو استئجار المعدات اللازمة       تجخدمات   ‘٥’ 
 أو المراسلات الرسمية؛
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... 
 

 ١٠٧/٢١ة القاعد  
 لأمتعة الزائدة والشحنات غير المصحوبةا

… 

ــق الجــو الحــق في    )ب(  ــسافرين بطري ــدة  اســترداد للمــوظفين الم ــة الزائ تكلفــة الأمتع
  لهــمأفراد أســرهم المــستحقين عــن حقيبــة واحــدة إضــافة إلى الأمتعــة المــسموح الخاصــة بهــم وبــ

 .  مسافر كيلوغراما على الأكثر لكل٢٥بنقلها مجانا، أو أمتعة تزن 

… 

 المدفوعـة  المـصاريف  اسـترداد إذا تم السفر المأذون به بطريق الجو أو البر، جاز     )ز( 
اللوازم المترلية غـير المـصحوبة المـشحونة عنـد الـسفر في إجـازة زيـارة                  وأعن الأمتعة الشخصية    

 :الوطن أو زيارة الأسرة أو بصدد منحة التعليم، على النحو التالي

ــصاها   ‘١’  ــا أو ٥٠شــحنة أق ــأكثر الطــرق    ٠،٣١ كيلوغرام ــر المكعــب ب ــن المت  م
اقتصادا للفرد الواحـد، باسـتثناء الحـالات المنـصوص عليهـا في الفقـرة الفرعيـة                 

 ١٠ويجوز، بناء على طلب الموظف، تحويـل هـذا الاسـتحقاق إلى             . أدناه‘ ٢’
 كيلوغرامات إضافية من الأمتعة الزائدة المصحوبة للفرد الواحد؛ 

 متـر مكعـب بـأكثر الطـرق اقتـصادا      ١،٢٤ كيلوغرام أو  ٢٠٠أقصاها  شحنة   ‘٢’ 
عند السفر بـصدد منحـة التعلـيم، وذلـك لكـل مـن رحلـة الـذهاب الأولى إلى                   

 ؛ياب الأخيرة منهاالمؤسسة التعليمية ورحلة الإ

لأغراض تطبيق هذه القاعدة، يمكن الجمع بين اسـتحقاقات الـشحن المتـصلة             و ‘٣’ 
بحيــث تــستخدم بأكملــها أو يــستخدم جــزء منــها  اب بــرحلتي الــذهاب والإيــ

 . شحنة واحدة شريطة أن يظل المجموع في حدود الاستحقاقين معاك

... 
 

  ١٠٧/٢٣القاعدة   
 سلف السفر

 كافــة المــصاريف يــعجمتغطيــة  لهــم بالــسفر بالمبــالغ الكافيــة ل يتــزود الموظفــون المــأذون  
ويجوز على أساس التقدير الـذي يحـدده        . رالجارية، وذلك بالحصول على سلف إذا اقتضى الأم       
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 في المائة مـن قيمـة     ١٠٠صرف سلفة بنسبة    موظف التصديق المختص وبناء على تصديقه، أن تُ       
تـسدد بموجـب هـذا النظـام        بدل الإقامة أثناء السفر والمصاريف النثرية في محطات الـسفر، الـتي             

 .الإداري

... 
 

 ٢٠٠المجموعة  -باء  
  ٢٠٣/٨القاعدة   

 ة التعليممنح

… 

 مدة صرف المنحة

ــتم فيهــا الولــد أربــع       ‘١’ )د(  ــة الــسنة الدراســية الــتي ي تــدفع المنحــة حــتى نهاي
 سنوات من الدراسة في مرحلة ما بعد الثانوية؛

… 
 

 ٢٠٥/٢القاعدة   
 جازة زيارة الوطنإ

… 

ــوطن هــو     )ج(  ــارة ال ــد إجــازة زي ــى    يكــون بل ــشاريع، عل ــسية موظــف الم ــد جن بل
 :حكام والشروط والاستثناءات التاليةتراعى الأ أن

… 

 :يمكن للأمين العام أن يأذن بما يلي ‘٣’ 

ــد       -أ   ــد آخــر غــير بل ــة، لبل ــوطن في الظــروف الاســتثنائية والقهري إســناد صــفة ال
وعلـى الفـرد الـذي يطلـب هـذا الإذن       . هذه القاعدة تطبيق  الجنسية، لأغراض   

الآخـر إقامـة عاديـة لمـدة طويلـة           البلـد    ذلـك أن يثبت للأمين العام أنـه أقـام في          
ــه  ــل تعيين ــط    ؛قب ــه رواب ــه في ــزال لدي ــه لا ت ــرية وأن ــة أس  وأن ؛ وشخــصية وثيق

يتعـارض مـع مقاصـد        البلـد لا   ذلـك حصوله علـى إجــازة زيــارة الـوطن فــي            
 ؛ من النظام الأساسي للموظفين٥/٣ البند وغايات
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 بالشروط الـتي يـضعها       إجازة زيارة الوطن إلى بلد غير الوطن، رهنا        السفر في  -ب  
وفي هذه الحالـة، لا تتجـاوز نفقـات الـسفر الـتي تتحملـها الأمـم              . الأمين العام 

 .المتحدة تكلفة السفر إلى الوطن

... 
 

 ٢٠٧/١٥القاعدة   
 لمصاريف النثرية في محطات السفرا

ــع حــالات    )أ(  ــشاريع، في جمي ــسفر الرسمــي إلى مركــز العمــل   يحــق لموظــف الم  ال
اد المصاريف النثرية في محطـات الـسفر، وفقـا للمعـدلات والـشروط الـتي يـضعها                  منه، استرد  أو

وتعتبر المصاريف النثرية في محطات السفر شاملة لجميع نفقات النقل والمـصاريف            . الأمين العام 
خــرى والفنــدق أو مكــان الأغــادرة الموصــول أو الالعرضــية المتحملــة فيمــا بــين المطــار أو جهــة 

شاريع نفسه وعن كل فرد من أفراد أسرته المأذون لهم بالسفر على نفقـة              الترول عن موظف الم   
 . ‘٣ ’٢٠٧/١٩الأمم المتحدة، باستثناء التكاليف المنصوص عليها في القاعدة 

 :التوقف في محطة متوسطةالمتعلقة بولا ترد المصاريف النثرية  )ب( 

  إذا لم يكن هناك إذن بالتوقف فيها؛ ‘١’ 

 ؛ السفرب على التوقف فيها مغادرة محطة إذا لم يترت ‘٢’ 

 . إذا كان الغرض الوحيد منه تغيير وسيلة النقل لمتابعة الرحلة ‘٣’ 
 ٢٠٧/١٩القاعدة   

 مصاريف السفر الأخرى المتنوعة
ترد الأمم المتحدة لموظف المشاريع، بعد انتهاء السفر، المـصاريف الإضـافية الـضرورية               

ء العمل الرسمي أثناء قيامه بالسفر المأذون به، علـى أن يقـدم تبريـرا    التي يتكبدها فيما يتعلق بأدا   
كافيا لضرورة المصاريف وطبيعتها مدعوما بالإيصالات المناسـبة، الـتي يلـزم عـادة تقـديمها عـن                  

ذه يجـــب بقـــدر الإمكـــان الحـــصول علـــى إذن مـــسبق به ـــ و. دولارا٢٠أيـــة نفقـــات تتجـــاوز 
 :ي تقتصر عادة على ما يلالمصاريف، التي

... 

 ؛تصال اللازمة لأداء العمل الرسميالاتصالات الهاتفية وغيرها من أشكال الا ‘٢’ 
... 
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خدمات تجهيز النصوص أو استئجار المعدات اللازمة من أجل إعداد التقـارير             ‘٥’ 
 أو المراسلات الرسمية؛

... 
 

 ٢٠٧/٢٠القاعدة   
 الأمتعة الزائدة والشحنات غير المصحوبة

شاريع المسافرين بطريق الجـو الحـق في أن تـرد لهـم ولأفـراد أسـرهم                 لموظفي الم  )ب( 
حقيبـة واحـدة زائـدة علـى وزن الأمتعـة المـسموح             عـن   المستحقين تكلفة الأمتعة الزائدة وذلك      

 .حد أقصى لكل مسافرك كيلوغراما ٢٥ لهم بنقلها مجانا، أو
... 

رد الرسـوم المدفوعـة عـن    إذا كان السفر المأذون به بطريق الجو أو البر، يجـوز     )ح( 
غير المصحوبة من الأمتعة الشخـصية أو اللـوازم المترليـة عنـد الـسفر في إجـازة زيـارة            الشحنات

 :على النحو التاليالوطن أو زيارة الأسرة أو بصدد منحة التعليم، 
... 

ــصاها  ‘١’  ــا أو ٥٠شــحنة أق ــأكثر الوســائل    ٠,٢٣ كيلوغرام ــر المكعــب ب  مــن المت
اقتــصادا للفــرد الواحــد في كــل رحلــة، باســتثناء الحــالات المنــصوص عليهــا في 

ــة   ــاه ‘٢’الفقــرة الفرعي ــل هــذا     .أدن ــاء علــى طلــب الموظــف، تحوي ويجــوز، بن
 إضافية من الأمتعة الزائـدة المـصحوبة للفـرد      تكيلوغراما ١٠الاستحقاق إلى   

 الواحد؛
 متر مكعب بأكثر الوسائل اقتـصادا       ١,٢٤ كيلوغرام أو    ٢٠٠شحنة أقصاها    ‘٢’ 

 إلى عند السفر بـصدد منحـة التعلـيم، وذلـك لكـل مـن رحلـة الـذهاب الأولى                  
 ؛ منهاياب الأخيرةالمؤسسة التعليمية ورحلة الإ

 المتــصلةولأغــراض هــذه القاعــدة، يمكــن الجمــع بــين اســتحقاقات الــشحن         ‘٣’ 
خدم بأكملــها أو يــستخدم جــزء منــها  بــرحلتي الــذهاب والإيــاب بحيــث تــست 

 .يْن معاستحقاقلاافي حدود موع أن يظل المجكشحنة واحدة، شريطة 
... 
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 ٢٠٧/٢٢القاعدة   
 سلف السفر  

 جميــع المــصاريف لتغطيــةيتــزود موظفــو المــشاريع المــأذون لهــم بالــسفر بالمبــالغ الكافيــة   
 على أساس التقدير الـذي يحـدده        ويجوز .الجارية، وذلك بالحصول على سلف إذا اقتضى الأمر       

 في المائـة مـن      ١٠٠صرف سـلفة بنـسبة      موظف التـصديق المخـتص، وبنـاء علـى تـصديقه، أن ت ـُ            
 الـتي تـسدد بموجـب هـذا         قيمة بدل الإقامـة أثنـاء الـسفر والمـصاريف النثريـة في محطـات الـسفر                

 .النظام الإداري
... 
 

 ٣٠٠المجموعة  - جيم 
 ٣٠٧/٦القاعدة   

 ئدة والشحنات غير المصحوبةالأمتعة الزا
... 

للموظفين المسافرين بطريـق الجـو الحـق في أن تـرد لهـم رسـوم الأمتعـة الزائـدة                   )ب( 
 كيلوغرامـا  ٢٥ شـحنة أقـصاها  لحقيبة واحدة علاوة على الأمتعة المسموح لهـم بنقلـها مجانـا أو     

 .مسافر لكل
 

  التذييل باء- ١٠٠المجموعة  -دال  
 مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة/في فيينامكتب الأمم المتحدة   

  
 ءالتذييل با  

 ساعات العمل -أولا  
 مـن النظـام الإداري، تمتـد سـاعات العمـل العاديـة في مكتـب                 ١٠١/٤عملا بالقاعـدة     

ثـنين إلى يـوم   مـن يـوم الا   مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة  /الأمم المتحدة في فيينا   
  اسـتراحة لمـدة سـاعة مـن أجـل تنـاول             تتخللـها  ٣٠/١٧ إلى الـساعة     ٣٠/٨معة من الساعة    الج

أربعة عشر أسـبوعا بـدءا مـن         (أما في فصل الصيف   ؛  ) ساعة في الأسبوع   ٤٠أي  ( الغذاء   وجبة
 ٠٠/٨ مـــن الـــساعة فتمتـــد ســـاعات العمـــل) يونيـــه/ شـــهر حزيـــرانمـــنالاثـــنين الأول  يـــوم
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ــساعة  إلى ــها ٣٠/١٦الــ ــتتتخللــ ــاول    اســ ــل تنــ ــن أجــ ــاعة مــ ــدة ســ ــةراحة لمــ ــذاء   وجبــ الغــ
ــة في      ).)١(ســاعة في الأســبوع  ٣٧,٥ أي( ــد مرن ــق مواعي ويجــوز الإذن للمــوظفين بالعمــل وف

المدير التنفيذي لمكتـب الأمـم المتحـدة    / الشروط التي يحددها المدير العامحسبومعينة وحدات  
 .مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة/في فيينا

 
 العطل الرسمية -ثانيا  

 العطـل الرسميـة في مكتـب        تكـون  من النظـام الإداري،      ١٠١/٤عملا بأحكام القاعدة     
ول مـن الـسنة     اليـوم الأ  مكتب الأمم المتحدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة          /الأمم المتحدة في فيينا   

وم الـدولي للعمـال     ؛ ويوم الجمعة العظيمة؛ وعيـد الفـصح؛ والي ـ        )يناير/ كانون الثاني  ١(الجديدة  
؛ )أكتـــوبر/ تـــشرين الأول٢٦(؛ واليـــوم الـــوطني النمــساوي  واثـــنين الــسَّجْدة ) مـــايو/ أيــار ١(

؛ )سمبري ـد/ كـانون الأول ٢٦( سـتيفن    ت؛ ويوم سـان   )سمبريد/ كانون الأول  ٢٥(الميلاد   وعيد
 أي مــن هــذه الأيــام يــوم ســبت أو أحــد؛ يكــون  صــادفوإذا .وعيــد الأضــحى؛ وعيــد الفطــر 

عطلـــة رسميـــة معـــة الـــسابق عطلـــة رسميـــة عوضـــا عـــن الـــسبت ويـــوم الاثـــنين التـــالي  الج يـــوم
 .الأحد عن عوضا

 التوظيف على أساس محلي -ثالثا  
يعتبر موظفو فئـة الخـدمات العامـة مـوظفين علـى أسـاس محلـي وفقـا لأحكـام القاعـدة                       
النحــو  ولا يكــون لهــم الحــق في الاســتحقاقات الدوليــة علــى      ، مــن النظــام الإداري ١٠٤/٦

 :، إذا كانوا من النظام الإداري١٠٤/٧المنصوص عليه في القاعدة 
 الأشخاص الذين مُنحوا الإقامة الدائمة في النمسا؛أو من  النمسا من مواطني ‘١’ 

نتيجـة   الزوجة أو /يقيمون في النمسا بسبب عمل الزوج     الأشخاص الذين   من   ‘٢’ 
 إقامتها الدائمة هناك؛/إقامته

 الـذين كـانوا وقـت تعيينـهم مقـيمين في النمـسا لمـا يزيـد علـى              الأشـخاص من   ‘٣’ 
موعهـا  ا للـدخل في النمـسا لمـدة مج        كـانوا يـشغلون عمـلا مـدرّ        سنة واحدة أو  

 الـسابقة للتعـيين، علـى أن يكـون      شـهرا  عشر ثنيستة أشهر أو أكثر خلال الإ     
 : مفهوما أن

  الإقامة أو العمل؛انقطاعا في مدةالمغادرة المتقطعة والمؤقتة لن تعتبر  -أ   

                                                         
 .ات يمكن أن تكون مدة استراحة الغداء نصف ساعة، حسب جدول العملفي بعض الوحد )١( 
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تؤخــذ بعــين   الإقامــة نتيجــة العمــل في إطــار دولي معتــرف بــه لــن         -ب   
ــار ــدى  الاعتبـ ــد مـ ــة في تحديـ ــاس دولي  الأهليـ ــى أسـ ــف علـ  . للتوظيـ

العمـل في إطـار دولي معتـرف بـه          تعـبير   راد ب ولأغراض هذا التذييل؛ يُ   
إحـــدى الوكـــالات المتخصـــصة أو  أو العمـــل لـــدى الأمـــم المتحـــدة  

الـسفارات والقنـصليات والبعثـات      أو  الدولية للطاقـة الذريـة،      الوكالة  
ــة، إذا   ــة والمنظمــات الحكومــة الدولي يحــصل  الــشخص كــانالحكومي

المعيـنين علـى    الاستحقاقات التي تخولها الهيئـة المـشغِّلة للمـوظفين          على  
الإقامـة نتيجـة العمـل       وسيُنظر بشكل فردي في حالات       .أساس دولي 

 لدى هيئة تجارية؛ 
 . لشغل وظائف تملأ عادة على أساس محليالمعيّنينالأشخاص من  ‘٤’ 

أعـلاه والـذي    ‘ ٤’الموظف الذي يعتبر معينا على أساس محلي بموجب الفقـرة الفرعيـة              
ــن         ــة م ــرات الفرعي ــة بموجــب الفق ــن الحــق في الاســتحقاقات الدولي ــستبعدا م ‘ ١’لا يكــون م

ق البدلات والاستحقاقات المنـصوص عليهـا   أعلاه يعتبر معينا على أساس دولي ويستح ‘ ٣’ إلى
 مـن النظـام الإداري إذا أعيـد تعيينـه، بعـد اجتيـازه الامتحـان المناسـب، في         ١٠٤/٧في القاعدة  

المــدير التنفيــذي أنــه كــان ســيلزم شــغلها،  /وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة يــرى المــدير العــام 
 .  بتعيين موظف من خارج النمسا،ذلك لولا

 
 مل الإضافيالع -رابعا  

 من النظام الإداري، يُمنح الموظفـون المعينـون في فئـة            ١٠٣/١٢عملا بأحكام القاعدة     
الخدمات العامة الذين يطلب منهم العمل وقتا إضافيا إجـازة تعويـضية، ويجـوز أن يتلقـوا بـدلا                   

 :من ذلك أجرا إضافيا وفقا للأحكام التالية
ل الزائـد علـى يـوم العمـل المقـرر       وقـت العم ـ “العمـل الإضـافي  ”يقصد بتعـبير     ‘١’ 

الزائد على أسبوع العمـل المقـرر، أو وقـت العمـل في أيـام العطـل الرسميـة،                    أو
 بشرط أن يأذن بهذا العمل المسؤول المختص؛

 عدد سـاعات العمـل المقـررة لكـل يـوم مـن             “يوم العمل المقرر  ”يقصد بتعبير    ‘٢’ 
 حدة لتناول الطعام؛أيام أسبوع العمل المقرر، مطروحا منها ساعة وا

 مدة خمسة أيام عمل يكلف بها الموظـف      “أسبوع العمل المقرر  ”يقصد بتعبير    ‘٣’ 
 في فترة سبعة أيام تقويمية متتابعة؛



A/62/185  
 

07-44945 13 
 

قرب وقت العمل الإضافي إلى أقـرب       لأغراض التعويض عن العمل الإضافي، يُ      ‘٤’ 
عــن   تقــل مدتــه العمــل الإضــافي الــذييُؤخــذ في الاعتبــارنــصف ســاعة؛ ولا 

 ؛نصف ساعة في أي يوم من أيام أسبوع العمل المقرر

 .ض عــن العمــل الإضــافي، إلى أقــصى حــد ممكــن؛ بمــنح إجــازة تعويــضية  يعــوّ ‘٥’ 
وينبغي عادة أخذ الإجازة التعويضية في غضون مـدة أربعـة أشـهر بعـد تـاريخ         

 ؛الخدمة ، رهنا بمتطلباتاستحقاقها

عـن العمـل    ساعات، يكـون التعـويض       انيمن ثم  إذا كان يوم العمل المقرر أقل      ‘٦’ 
 حــتى في شــكل إجــازة تعويــضية تــساوي مـدتها مــدة العمــل الإضــافي الإضـافي  

 ؛يصل المجموع إلى ثماني ساعات عمل في اليوم نفسه

يكـون التعـويض عــن العمـل الإضــافي الـذي يزيــد علـى يــوم العمـل الأساســي        ‘٧’ 
في شـكل  ) افي العـادي العمـل الإض ـ  ( ٠٠/٢٠  والساعة٠٠/٦بين الساعة   ما

 أجـر  في شكل    ،إجازة تعويضية تساوي مدة العمل الإضافي أو إذا تعذر ذلك         
إضافي يُدفع بمعـدل المثـل ونـصف المثـل مـن صـافي المرتـب الأساسـي الإجمـالي                    

 ؛جدإن وُ للموظف وبدل اللغة،
يكون التعويض عن العمل الإضافي أيام السبت والأحد والعطل الرسميـة وبـين            ‘٨’ 

العمـــل ( خـــلال أســـبوع العمـــل العـــادي  ٠٠/٦الـــساعة  و٠٠/٢٠اعة الـــس
 مــن  تعويــضية بمعــدل المثــل ونــصف المثــل في شــكل إجــازة) الإضــافي الخــاص

معــدل ضعف  أو إذا تعــذر ذلــك، بتعــويض يُــدفع بــمجمــوع الوقــت الإضــافي،
ولا ينطبــق هــذا  .جــد إن وُ،المرتــب الأساســي الــصافي للموظــف وبــدل اللغــة 

لب من الموظفين العمل في يوم عطلـة تـصادف فتـرة توجـب        طالشرط عندما يُ  
 ؛يها مقتضيات العمل حضور الموظفينف

ــكل     ‘٩’  ــضا في شـ ــستحق تعويـ ــذي يـ ــف الـ ــن للموظـ ــغيمكـ ــب  مبلـ ــالي بموجـ  مـ
ن المبلـغ   م ـ، بناء علـى طلبـه، إجـازة تعويـضية بـدلا             أن يُمنح أعلاه  ‘ ٥’ الفقرة
 ؛رهنا بمقتضيات الخدمةوذلك المالي، 

المـدير التنفيـذي أن يطلـب مـن جميـع المـوظفين في مكتـب                /ز للمـدير العـام    يجو ‘١٠’ 
مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخـدرات والجريمـة العمـل          /الأمم المتحدة في فيينا   

 .في يوم عطلة يصادف فترة توجب فيهـا مقتـضيات العمـل حـضور المـوظفين               
عتــبر  يُ و،وفي هــذه الحالــة، يحــدد يــوم عمــل آخــر يمنحــه بــدلا مــن العطلــة          
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لعمـل حـضور    العطلة الذي يصادف الفتـرة الـتي توجـب فيهـا مقتـضيات ا              يوم
 ؛الموظفين يوم عمل عادي

حفاظا على صحة الموظفين وعلى حسن سير الخدمـة، لا يجـوز للمـشرفين أن         ‘١١’ 
 سـاعة مـن العمـل الإضـافي في أي           ٤٠يطلبوا من الموظف أن يعمل أكثـر مـن          

 ؛عتياديةروف عمل غير اشهر واحد، إلا إذا اقتضت ذلك ظ

 ومعـدلات خاصـة للعمـل       االمدير التنفيذي أن يحـدد شـروط      /يجوز للمدير العام   ‘١٢’ 
 غـير   جـدول زمـني   الإضافي لفئات الموظفين الذين يضطلعون عادة بمهـام وفـق           

 أو الـذين  ،أسبوع العمل المقرر في خمسة أيام من يـوم الاثـنين إلى يـوم الجمعـة         
ــر   ــهم المق ــة     تختلــف ســاعات عمل ــا كــبيرا عــن ســاعات عمــل أغلبي رة اختلاف

وإذا طُلب من هؤلاء الموظفين العمل في أيـام العطـل الرسميـة، يحـدد        .الموظفين
المدير التنفيذي يوم عمل آخر يمنحـه بـدلا مـن العطلـة ويعتـبر يـوم       /المدير العام 

ــرة الــتي توجــب فيهــا مقتــضيات العمــل حــضور       ــة الــذي يــصادف الفت العطل
 .ل عاديالموظفين يوم عم

 
 مهام النوبات -خامسا  

 . من نظام المرونة في سـاعات العمـل        مهام النوبات ستبعد الموظفون العاملون في إطار      يُ 
 أي تعـويض عـن العمـل        النوبـات  الذين يـضطلعون بمهـام    لا يُمنح موظفو فئة الخدمات العامة       و

 :الإضافي، مع مراعاة الاستثناءات التالية
التعويــــضية أو التعــــويض المــــالي، حــــسب الاقتــــضاء،  سمح بالإجــــازة يُــــلا  ‘١’ 

 عنـدما يتجـاوز مجمـوع مـدة العمـل في الأسـبوع           إلا بمهام النوبـات  يتعلق   فيما
 النوبـة   ت كان ـ حتى لـو   ساعة،   ٤٠الواحد ساعات أسبوع العمل العادي، أي       

 تشمل العمل الليلي؛ 

الفـرع  حكـام   يُمنح التعويض في شكل العمل الإضافي المدفوع الأجـر وفقـا لأ            ‘٢’ 
النوبــات،  خــارج إطــار مهــام إنجــاز  إلى الموظــفطلــب أعــلاه عنــدما يُالرابــع

 .فضلا عن مهام النوبات
 

  الأجر عن العمل الليليفرق - سادسا 
 مـن النظـام الإداري، يـدفع فـرق الأجـر عـن العمـل                ١٠٣/١٣عملا بأحكام القاعـدة      

 يقـع أي جـزء منـها مـا بـين الـساعة              اديـة  دورة عمـل ع    الليلي إلى الموظفين المكلفـين بالعمـل في       
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 بمعدل الأجور التالية للساعة الواحدة عـن كـل نـصف سـاعة     ، وذلك٠٠/٦ والساعة   ٠٠/٢٠
 :مستكملة من العمل على أساس شهري

 : فئة الخدمات العامةبالنسبة لموظفي ‘١’ 

 ٠,١٥ x صافي المرتب الأساسي المحدد لرتبة ودرجة الموظف  
                       ٢٠٨٠ 
  الفئة الفنيةبالنسبة لموظفي ‘٢’ 
 ٠,١٠ x صافي المرتب الأساسي المحدد لرتبة ودرجة الموظف  
                       ٢٠٨٠ 
يٌحــسب فــرق الأجــر علــى أســاس تقريــب وقــــت العمــل الإضــافي إلى أقــرب ساعــــة و 
 .ةفترات العمل التي تقل عن نصف ساعتؤخذ في الاعتبار  ولاكاملــة، 

 الاستدعاء قيد العمل -ا سابع 
يُمـــنح موظفـــو فئـــة الخـــدمات العامـــة الـــذين يطلـــب منـــهم القيـــام بمهـــام عاديـــة            

 : إجازة تعويضية بالمعدلات التالية“الاستدعاء لدى”
 ؛قيد الاستدعاءساعة واحدة عن يوم عمل عادي  ‘١’ 

  ســبت أو أحــد أو يــوم عطلــة رسميــةيــوم عــن  ســاعةثــلاث ســاعات ونــصف ‘٢’ 
 ؛الاستدعاء قيد

ــل كاملــة        ‘٣’   فيكــل فتــرة قيــد الاســتدعاء    لخمــس دقــائق عــن كــل ســاعة عم
 عمل عادي لا تغطي اليوم بأكمله؛ يوم

كــل فتــرة قيــد الاســتدعاء في    لعــشر دقــائق عــن كــل ســاعة عمــل كاملــة        ‘٤’ 
 سبت أو أحد أو في يوم عطلة رسمية لا تغطي اليوم بأكمله؛ يوم

 
  الخدمةيةاستحقاقات نها -ثامنا  

ــوز  ــذين      يج ــة ال ــة الخــدمات العام ــوظفي فئ ــصرف لم ــهم في  أن يُ ــهي خدمت  مكتــب تنت
وفـق  مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخـدرات والجريمـة بـدل نهايـة الخدمـة        /المتحدة في فيينا   الأمم

 .المدير التنفيذي/المقدار ومعايير الاستحقاق التي يحددها المدير العام

 


