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 والستون نيةالثا الدورة
 *المؤقت الأعمال جدول من )باء( ٧٢ البند
ــز ــها الإنــسان حقــوق تعزي  حقــوق مــسائل :وحمايت

 التمتع لتحسين البديلة النهج ذلك في بما الإنسان،
   الأساسية والحريات الإنسان بحقوق الفعلي

 التنمية في الحق  
 

 العام الأمين تقرير  
 

 موجز 

 بـشأن  الإنـسان  لحقوق المتحدة الأمم مفوضية تقرير تكمل معلومات الحالي التقرير يتضمن 
 فبرايـر /شـباط  ١٤ ،A/HRC/4/55( الرابعـة  دورته في الإنسان حقوق مجلس إلى المقدم التنمية في الحق

 القـرار ( اللجنـة  توصـية  ،١٩٩٨/٢٦٩ قراره في والاجتماعي، الاقتصادي المجلس أيد قدو ).٢٠٠٧
 عـن  أسـفر  امم ـ التنميـة  في الحـق  إعمـال  نحـو  التقـدم  مـن  المزيد لإحراز متابعة آلية بإقامة )١٩٩٨/٧٢
 الرفيعـة  العمـل  فرقة من المساعدة العامل الفريق ويتلقى .العضوية باب المفتوح العامل الفريق تشكيل
 )A/HRC/4/47( التنميـة  في بـالحق  المعـني  العامل الفريق نظرو .ةالتنمي في الحق بإعمال المعنية المستوى

 التوسـع  ضرورة التوصيات وتشمل .وتوصيات نتائج واعتمد العمل، فرقة تقرير في الثامنة دورته في
 تم الــتي العالميــة نمائيــةلإا شراكاتالــ علــى قبــل مــن اعتمــدت الــتي التنميــة في الحــق معــايير تطبيــق في
 مــن المزيــد بتحديــد تتعلــق الــتي يةالتوصــ أيــضا وهنــاك .هــاوتنقيح يرياالمعــ توضــيح بغــرض ،هاديــدتح

 قـد و .للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  مـن  ٨ الهدف سياق في الإضافية والتمثيلية الاستراتيجية الشراكات
 في قـــضى الـــذي ،الإنـــسان حقـــوق مجلـــس بتأييـــد وتوصـــياته العامـــل الفريـــق اســـتنتاجات حظيـــت
 .آخرين مينعا فترةل ملالع وفرقة العامل الفريق ولاية تجديدب ٤/٤ قراره
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 المحتويات
الصفحةالفقرات 

٣٣-١ مقدمة - أولا 
ــر تكمــل مــستكملة معلومــات - ثانيا  ــسامية المفوضــة تقري ــسان لحقــوق ال ــشأن الإن الحــق ب

.  التنمية   في  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٤-٦٣-٤
. والتوصيات الاستنتاجات - ثالثا  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥-١١٤-٧
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 مقدمة - أولا 

 لجنـة  بقـرار  الإحاطة مع ،١٩٩٨/٢٦٩ قراره في والاجتماعي، الاقتصادي المجلس أيد - ١
 نحـو  التقـدم  مـن  المزيـد  لإحـراز  متابعـة  آليـة  بإقامة  اللجنة توصية ،١٩٩٨/٧٢ الإنسان حقوق
 الآليـة  وتـضمنت  .التنميـة  في الحـق  بـشأن  الإعـلان  في موضـح  هـو  كمـا  التنميـة  في الحق إعمال
 الخامــسة الــدورة وفي .جلــسات انثمــ عقــد الــذي العــضوية بــاب المفتــوح العامــل الفريــق إقامــة

 يوصـي  أن علـى  التنميـة  في الحقب ـ المعـني  العامـل  الفريـق  وافق ،٢٠٠٤ فبراير/شباط في دةوعقلما
 في إطـار    التنميـة،  في الحـق بأعمـال    تعـنى  المـستوى  رفيعة عمل فرقة بإنشاء الإنسان حقوق لجنة

 )أ( ١٠ الفقـرة  في بينالم ـ نحوعلى ال  بولايته الاضطلاع على تهمساعدالفريق العامل، من أجل     
 .جلسات ثلاث ملوعقدت فرقة الع. ١٩٩٨/٧للجنة ا قرار من

 لحقــوق الــسامية المتحــدة الأمــم مفوضــة قــدمت ٢٠٠٦ أكتــوبر/الأول تــشرين ٦ فيو - ٢
ــة إلى الإنــسان ــة في الحــق بــشأن الــسنوي تقريرهــا الإنــسان حقــوق لجن  ،A/HRC/4/55( التنمي

وفي هـذا المقـرر، يطلـب        ٢/١٠٢ الإنـسان  حقوق مجلس لمقرر اوفق )٢٠٠٧ فبراير/شباط ١٤
 الـتي  السابقة المقررات لجميع وفقا بأنشطتها، الاضطلاع مواصلة”المجلس من المفوضة السامية     

 قررومـن ثم فـالم     .“ل التقـارير والدراسـات ذات الـصلة       واستكما الإنسان حقوق لجنة اعتمدتها
ــسانالإ قــوقح ةيمفوضــ  في مفهــوم، يبقــي٢/١٠٢ ــى ،ن ــلاغ دورة عل ــسابقة  الإب ــسنوية ال  ال

 .ذلك خلاف المجلس يقررالمسألة إلى أن  بهذه يتعلق فيما

 الـسامية  المفوضـة  تقرير كملا يبم معلوماتآخر ما استجد من      الحالي التقرير ويتضمن - ٣
  .آنفا المشار إليه

 
 بـشأن  انالإنـس  لحقوق السامية المفوضة تقرير تكمل جدة مست  معلومات - ثانيا 

 التنمية في الحق
 علـى  القـرار  يعـرض  أن العـام  الأمـين  إلى ،٦١/١٦٩ قرارهـا  في العامة، الجمعية طلبت - ٤

 وصـناديقها  المتخصـصة  ووكالاتهـا  وهيئاتهـا،  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  وأجهـزة  الأعـضاء،  الدول
 والمنظمـات  ودزو بريتـون  مؤسـسات  سـيما  لا الدوليـة،  والإنمائيـة  الماليـة  والمؤسسات وبرامجها،

 حقـوق  لجنة وإلى ،تقريرا والستين الثانية دورتها في العامة الجمعية إلى يقدم وأن الحكومية، غير
 مـن  كـل  علـى  المبذولـة  الجهـود يتناولا ضمن ما يتناولاه   القرار، تنفيذ عن مؤقتا تقريرا الإنسان
 رئـيس  أيضا الجمعية ودعت .وإعماله التنمية في الحق لتعزيز والدولي والإقليمي الوطني الصعيد
 الجمعيـة  إلى المـستجدات  آخـر    عـن  شـفوي  بيـان  تقديم إلى التنمية في بالحق المعني العامل الفريق
 .والستين الثانية دورتها في العامة
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 /شـباط  ٢٦ الثامنـة في الفتـرة مـن         دورتـه  التنميـة  في بـالحق  المعـني  العامـل  الفريق وعقد - ٥
 وطـرح  (A/HRC/4/WG.2/TF/2 العمـل  فرقـة  تقريـر  في للنظـر  ٢٠٠٧ مـارس /آذار ٢ إلى فبراير

ــادرات ــة وفقــاً مب ــه المــسندة للولاي ــه في العامــل الفريــق واعتمــد .إلي  اســتنتاجات الــسابقة دورت
 الـدوري  التقيـيم  أجـل  مـن  معـايير  مجموعـة  منـها  ،)، الفصل ثالثـا   E/CN.4/2006/26( وتوصيات

 العمــــل  فرقــــة وركــــزت   .التنميــــة في الحــــق  منظــــور  مــــن العالميــــة  الإنمائيــــة  للــــشراكات
(A/HRC/4/WG.2/TF/2) ــايير تجريــب علــى ــة في الحــق مع ــى التنمي ــة شــراكات ثــلاث عل  إنمائي

في  التنميـة  لفعاليـة  تبـادل الم سـتعراض الاو الأقـران،  لاسـتعراض  الأفريقية الآلية :وهيألا   مختارة،
 المـساعدة  لجنـة /الاقتـصادي  لميـدان ا في والتنمية التعاون منظمة/لأفريقيا الاقتصادية لجنةسياق ال 
 الفريـق  اسـتنتاجات  الإنـسان  حقـوق  مجلـس  وأيـد  .المعونة فعالية بشأن باريس وإعلان الإنمائية،
 تجديـد ولايـة الفريـق       ٤/٤ مقرره في ضى، وق العمل فرقة وتوصياته، بعد النظر في تقرير       العامل

 .أخرتين سنتين لفترة ملالعامل وفرقة الع

 أعــضاء اللجنــة أحــد أوكنــور، فلوريزيــل قــدمت ،٢٠٠٣/٨٣ الجمعيــة بقــرار وعمــلا - ٦
 (E/CN.4/Sub.4/2005/23) مفاهيميــة وثيقــة وحمايتــها، الإنــسان حقــوق عزيــزالفرعيــة المعنيــة بت

 نـة إلى لج  العامـة  الأمانـة  وقدمت . ومدى إمكانية تنفيذها   التنمية في الحق بإعمال خيارات تحدد
 لــلآراء مــوجزا يتــضمن (E/CN.4/2006/25) ة والــستين تقريــرا في دورتهــا الثانيــالإنــسان حقــوق

 والخمــسين الــسابعة الــدورة في مناقــشتها جــرت الــتي التنميــة في بــالحق الــصلة ذات والأفكــار
 اللجنـة  سـتخلف  الـتي  الخـبراء  مـشورة  تـوفير  آليـة أمـر    في بعـد  البت لعدم ونظرا .الفرعية للجنة

 .المبادرة بهذه يتعلق فيما آخر تقدم يحرز لم الفرعية،
 

 والتوصيات الاستنتاجات - ثالثا 
 وتوصـــــيات اســـــتنتاجات التنميـــــة في بـــــالحق المعـــــني العامـــــل الفريـــــق اعتمـــــد - ٧
)A/HRC/4/47 إدراج ييــسر التنميــة في الحــق معــايير تطبيــق أن منــها ،)، الفــصل الثالــث 

ــشراكات ــة ال ــة الحالي ــن أساســية عناصــر والمقبل ــة في الحــق م ــا في التنمي ــشغيلية، أطره  الت
ــة في الحــق إعمــال يــدعم ممــا ــوفّر التنمي  المعــايير تلــك لتطــوير التطبيقــي الأســاس أيــضا وي

 ).٤٩ الفقرة( تدريجياً وتنقيحها
 أعمـق  حـوار  إجـراء  بواسطة العمل هذا بتعزيز القيام ضرورةب العامل الفريق رقوي - ٨
 جوانـب  تتنـاول  رىأخ ـ شـراكات  وتقيـيم  العمـل  فرقـة  بحثتـها  الـتي  الـثلاث  الشراكات مع

 ).٥٠ الفقرة( للألفية الإنمائية الأهداف من ٨ الهدف من أخرى
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 زيـادة  مـن  أكـبر  بصورة ستستفيد التنمية في الحق معايير بأن العامل الفريق ويسلّم - ٩
 ومنهجيـة  ٨ الهـدف  سـياق  في المـذكورة  الدولي التعاون جوانب وتغطية هيكلها استعراض
 تطويرهــا يجــري وأن محــددة، عالميــة شــراكات علــى المعــايير قتطبيــ تعزيــز وينبغــي .تطبيقهــا
 نهجـاً  العمـل  فرقـة  تعتمـد  بـأن  العامـل  الفريـق  يوصـي  الـسياق،  هذا وفي .تدريجيا وتنقيحها
 لاوةوع ـ .مرحليـة  بـصورة  لاسـتنتاجاتها  بنّاء وتوحيد دقيق تطبيقي تحليل على يقوم تدريجياً
 ستكــشافإلى اك الفريــق العامــل الحاجــة دريــ ،الــتي تم تحديــدها الــثلاث الــشراكات علــى

 الأولويــة إيــلاء قــرريمــن ثم و ،٨ الهــدف ســياق في إضــافية وتمثيليــة اســتراتيجية شــراكات
 والاتحـاد  الهادئ والمحيط الكاريبي والبحر أفريقيا بلدان بين كووتونو شراكة لاتفاق مبدئيا
 ).٦٥ و ٥٥ و ٥٤ و ٥٣ و ٥١الفقرات  (بيوالأور
 والإنمائيــة والتجاريـة  الماليــة المؤسـسات  تواصــل بـأن  أيــضا العامـل  ريــقالف ويوصـي  - ١٠

 ).٥٧ الفقرة( الصدد هذا في النشطة مشاركتها الدولية
 مقرره في ضىوق وتوصياته، العامل الفريق استنتاجات الإنسان حقوق مجلس وأيد - ١١
 .تينأخر سنتين لفترة العمل فرقة تجديد ولاية الفريق العامل و٤/٤
 
 


