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 الفصل الأول
 تنظيم الدورة  

 في مقر الأمم المتحـدة      )الجلسة الأولى (عقدت لجنة البرنامج والتنسيق دورتها التنظيمية        - ١
يوليـه  / تمـوز ٣يونيـه إلى   / حزيـران  ١١ ودورتها الموضوعية في الفترة مـن        ٢٠٠٧يو  ما/ أيار ١في  

 .  جلسة وعددا من المشاورات غير الرسمية١٣وقد عقدت اللجنة ما مجموعه . ٢٠٠٧
 

 جدول الأعمال -ألف  
ــين     - ٢ ــسابعة والأربع ــدورة ال ــال ال ــرد جــدول أعم ــا    ،ي ــة في دورته ــه اللجن ــذي اعتمدت  ال

 . ، في المرفق الأول)سة الأولىالجل(التنظيمية 
  تقارير وحدة التفتيش المشتركةاختيار  

ه انتباه اللجنة إلى مذكرة الأمانة العامـة        جِّوُ،  مايو/ أيار ١الأولى المعقودة في    الجلسة   في - ٣
)E/AC.51/2007/L.2 (  حاليـا تقـارير لوحـدة التفتـيش المـشتركة متاحـة            لا توجـد    تفيد بأنه   التي

 . ا اللجنةلكي تنظر فيه
 وفقـا   ،اللجنـة كـذلك بأنـه     ، أُبلغـت    يونيـه / حزيـران  ١١الثانية المعقـودة في     الجلسة  في  و - ٤

لـن  ، ٥٩/٢٦٧وقـرار الجمعيـة العامـة    ) ٦٠-د (٢٠٠٨لقرار المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي      
لــدورة الــسابعة لعــرض علــى المتاحــة لوحــدة التفتــيش المــشتركة ذات صــلة  أي تقــارير تكــون

 .والأربعين
 برنامج العمل  

ه انتباه اللجنـة إلى مـذكرة الأمانـة    جِّ وُ،يونيه/ حزيران ١١الثانية المعقودة في    الجلسة  في   - ٥
 المعروضـة علـى   تـورد قائمـة الوثـائق       الـتي   ) E/AC.51/2007/L.1/Rev.1(العامة عن حالة الوثائق     

 .  للنظر فيهااللجنة
ــستلـــك الجوفي  - ٦ ــسها،  ةلـ ــى ال نفـ ــا علـ ــان معروضـ ــبين   كـ ــة تـ ــير رسميـ ــة غـ ــة ورقـ لجنـ

 الـدورة وأقرت اللجنة برنـامج عمـل       . العمل الأولي والمؤقت لدورتها السابعة والأربعين      برنامج
ل  خــلا،الاقتــضاءتعــديلات، حــسب دخل عليــه المكتــب ســيُعلــى أســاس أن الأولي والمؤقــت، 

 .الدورة
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 انتخاب أعضاء المكتب -باء  
ــسة  في - ٧ ــار١الأولى المعقـــودة في الجلـ ــت اللجنـــة بالتزكيـــة رون آدم   ، مـــايو/ أيـ انتخبـ
 . السابعة والأربعينتهادورللجنة في رئيسا ) إسرائيل(
لـدورة  مكتبـها التـاليين في ا     عـضوي   انتخبت اللجنة بالتزكيـة     تلك الجلسة نفسها،    وفي   - ٨

 رودريغـو يـانييز   : ؛ والمقـرر  )بـيلاروس (فيـسنكو   . إيغـور ف  : نائب الـرئيس  : السابعة والأربعين 
 ).جمهورية فترويلا البوليفارية(بيلغرم 

انتخبــــــت اللجنــــــة  ، يونيــــــه/ حزيــــــران١٢المعقــــــودة في الجلــــــسة الرابعــــــة  وفي  - ٩
 الـــسابعة ةدورللـــا لـــرئيس اللجنـــة ــــــنائب) بـــنن(و ــــــــك سيزونــــــــفران كــــــــــإري ةــــــــبالتزكي

 .والأربعين
 انتخبــت اللجنــة بالتزكيــة، يونيــه/ان حزيـر ٢٢المعقــودة في الجلـسة الحاديــة عــشرة  وفي  - ١٠

 . السابعة والأربعينةدورللنائبا لرئيس اللجنة ) الصين(رن ييشنغ 
 :لدورة السابعة والأربعين للجنةلكتب المأعضاء وفيما يلي  - ١١
 

 :الرئيس 
 )إسرائيل(رون آدم   

 
 :نواب الرئيس 
 )بيلاروس(فيسنكو . إيغور ف  
 ) بنن(إريك فرانك سيزونو   
 )الصين(رن ييشنغ   

 
 :المقرر 
 ).جمهورية فترويلا البوليفارية(رودريغو يانييز بيلغرم   

 



A/62/16 

 

3 07-41796 
 

 الحضور -جيم  
 : كانت الدول الأعضاء التالية ممثلة في اللجنة - ١٢

  جزر القمر  الاتحاد الروسي
  جمهورية أفريقيا الوسطى الأرجنتين
  جمهورية كوريا أرمينيا
  اجنوب أفريقي  إسرائيل
 زمبابوي إندونيسيا
  السنغال أوروغواي

  سويسرا ) الإسلامية-جمهورية (إيران
  الصين  إيطاليا

 غانا  باكستان
  فرنسا  البرازيل
 ) البوليفارية-جمهورية (فترويلا   البرتغال
  كوبا  بلغاريا
  كينيا بنن

 هايتي بيلاروس
 الهند  جامايكا
   اليابان  الجزائر

 :الأعضاء في الأمم المتحدة ومثّل مراقبون الدول التالية - ١٣
 

 كوستاريكا سبانياإ
 ماليزيا ألمانيا

 مصر أنغـــولا
 المملكة العربية السعودية أوغندا
 يرلندا الشماليةأالمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى و أوكرانيا
 ناميبيا بنغلاديش

 النمسا بنما
 نيبال بولندا
 راغوانيكا تايلند

 الولايات المتحدة الأمريكية الجمهورية العربية السورية
 البعثة المراقبة الدائمة لفلسطين لدى الأمم المتحدة السلفادور
    كرواتيا
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 :وكانت الصناديق والبرامج التالية ممثلة - ١٤
 منظمة الأغذية والزراعة 
 صندوق الأمم المتحدة للسكان  
 ة للمستوطنــات البشريةبرنامـــــج الأمم المتحد 
 المنظمة العالمية للملكية الفكرية 

 ؛المراقـب المـالي  ووكيـل الأمـين العـام لخـدمات الرقابـة الداخليـة؛         أيـضا   الدورة  حضر  و - ١٥
؛ )موئـل الأمـم المتحـدة     (نائب المدير التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة للمـستوطنات البـشرية               و

منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق؛ ومــدير مكتــب    مــدير مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في  
 .كبار المسؤولين في الأمانة العامةبعض  و؛المستشار الخاص لشؤون أفريقيا

 
 الوثائق -دال  

 .ترد قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة في دورتها السابعة والأربعين في المرفق الثاني - ١٦
 

 اعتماد تقرير اللجنة - هاء 
 هـا مـشروع تقرير  اعتمـدت اللجنـة      ،يوليـه / تمـوز  ٣المعقـودة في    الجلسة الثالثة عـشرة     في   - ١٧

 ).Add.1-8  وE/AC.51/2007/L.4(عن دورتها السابعة والأربعين 
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 الفصل الثاني
 تحسين الإدارة تقييم التقدم المحرز والأثر المتحقق في تنفيذ تدابير  

 
 تحسين الإدارة  تنفيذ تدابيرتقييم التقدم المحرز والأثر المتحقق في  

ــسيق في جلــستها الرابعــة المعقــودة في     - ١٨ ــامج والتن ــة البرن ــران١٣نظــرت لجن ــه / حزي يوني
 في تقرير الأمين العام بشأن تقييم التقدم المحرز والأثـر المتحقـق في تنفيـذ تـدابير تحـسين                    ٢٠٠٧
مـا طـرح مـن      على  والرد  تقرير  البعرض  دارة الشؤون الإدارية    لإممثل  قام  و. )A/62/69(الإدارة  

 .في التقريراللجنة نظر أثناء استفسارات 
 المناقشة  

بالمعلومــات المــستكملة بــشأن ورحبــت أهميــة التقريــر وجــدواه إلى وفــود نوهــت عــدة  - ١٩
التقريـر  يتـضمن   حذر أحد الوفـود مـن أن        ، بينما   الحيويةذات الأهمية   جهود الإصلاح الإداري    

 .ات وثائق أخرىتويتكرارا وإيجازا لمح
ــا المعلومــات   الإصــلاحاتبــشأن ولاحظــت الوفــود التقــدم المحــرز   - ٢٠ في مجــال تكنولوجي

ــصالات،  ــة إلى والات ــة بوجــه خــاص وأن  منوه ــارف هام ــات  أن إدارة المع ــشارك في المعلوم  الت
أن هنـاك حاجـة إلى المزيـد مـن الاسـتثمارات            إلى  أيـضا   وأشـير    .بـصورة منهجيـة   أن يـتم    ينبغي  
ة في شبكات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وأن استثمار الأموال ينبغي أن تـصاحبه             الكبير

 .المــوظفين مــثلاعمــل  عــن طريــق التــوفير في ســاعات  ،تحــسينات في الإدارة والتنظــيم الإداري
لغـات  الجميع الوثائق الرسميـة، بجميـع       إدراج  تقدم الأمانة العامة في     بطء  عرب عن القلق إزاء     وأُ

ميـسرا للاسـتعمال بقـدر     نظـام الوثـائق الرسميـة     وطولب بجعل    . في نظام الوثائق الرسمية    ،الرسمية
 .أكبر
 وفود التقدم المحرز في مجال الممارسات المتعلقة بـإدارة الميزانيـة والإدارة           ت عدة   ولاحظ - ٢١
 الوفـود بتنفيـذ المعـايير     أعـضاء   ورحـب    . للمنظمـة  “العمـود الفقـري   ”وُصفت بأنها    التي   ،المالية

المعــايير في ســتحدثه هــذه الــذي ونوهــوا إلى ضــخامة التــأثير  المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام،  
وردا علــى أســئلة تتعلــق بحالــة تنفيــذ الأمانــة العامــة للمعــايير المحاســبية   .منظومــة الأمــم المتحــدة

وفريـق   ةداريـة أنـه تم إنـشاء لجنـة توجيهي ـ          أوضـح ممثـل إدارة الـشؤون الإ        ،الدولية للقطاع العام  
 .مشروع وأن العمل جار على هذا الأساسلل

 يـر لمـسائل إدارة المـوارد البـشرية        سـبب عـدم تنـاول التقر      عـن   الأسئلة  بعض  وردا على    - ٢٢
الـتي كـان مـن المقـرر النظـر فيهـا خـلال        وإصـلاح المـشتريات،   نظام تخطيط الموارد في المؤسسة     
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أمـين اللجنـة أنـه نظـرا لاقتـراح الأمـين       ذكـر    ،المـستأنفة  الدورة الحادية والستين  الجزء الثاني من    
الـتي  المقـررات   يمكن أن يترتب علـى      لما  العام إعادة تنظيم إدارة عمليات حفظ السلام ومراعاة         

علـى مجـالات الإصـلاح الأخـرى، فقـد تقـرر       مـن تـأثير    الدول الأعضاء في هذا الـشأن       اتتخذه
 .إرجاء النظر في التقارير المتعلقة بهذه المسائل

أن التقريـر الموحـد الأول للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة لعـام                مفـاده   عرب عـن رأي     وأُ - ٢٣
لا ينبغــي ومــن ثم  ،بوصــفه وثيقــة تداوليــة رسميــة لتنظــر فيهــا الجمعيــة العامــة  لم يُنــشر  ٢٠٠٥

أمـين اللجنـة أن التقريـر الموحـد         ذكـر    و .الإشارة إليه في هذه الوثيقة أو أية وثيقة رسمية أخـرى          
 سيــصدر بجميــع اللغــات الرسميــة لتنظــر فيــه  ٢٠٠٦ للأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة لعــام  الأول

 .الجمعية العامة في دورتها الثانية والستين
 والتوصياتالاستنتاجات   

 .اللجنة بأن تحيط الجمعية العامة علما بتقرير الأمين العامأوصت  - ٢٤
ى الفائــدة مــن إعــداد التقريــر وأوصــت اللجنــة بــأن تــستعرض الجمعيــة العامــة مــد - ٢٥

مـم  اسـتعراض كفـاءة الأداء الإداري والمـالي للأ      ”المشمول في بند جدول الأعمـال المعنـون         
 ألف، وأن تبت في مدى ضرورة استمرار النظـر          ٤٥/٢٥٤، وفقا لقرار الجمعية     “المتحدة

 .في ذلك التقرير من جانب الجمعية العامة واللجنة
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 الفصل الثالث
  لبرنامجيةالمسائل ا  
  تخطيط البرامج -ألف  

 الخبرة المكتسبة في عملية التخطيط والميزنة  
ــامج والتنــسيق  - ٢٦ ــة البرن ــة المعقــودة في  ، نظــرت لجن ــران ١٢في جلــستها الثالث ــه /حزي يوني

). A/62/81( في تقريـر الأمـين العـام عـن الخــبرة المكتـسبة في عمليـة التخطـيط والميزنــة        ،٢٠٠٧
خـلال نظـر    مـا طـرح مـن استفـسارات         رد علـى    الالتقرير و بعرض  الأمين العام   قام أحد ممثلي    و

 .اللجنة في التقرير
 المناقشة  

مفصلة عـن عمليـة التخطـيط       أساسية  عرب عن رأي مفاده أن التقرير يوفر معلومات         أُ - ٢٧
ودف مـا ص ـ إلا أنه أشير أيضا إلى أنه كان مـن المتوقـع إتاحـة تقريـر أكثـر شمـولا يـبين                 . والميزنة

إزاء الجهـود   بوجـه عـام   رتيـاح الاعـرب عـن   وأُ. العمليـة الاضـطلاع بهـذه     صعوبات خـلال    من  
كـان   ،التقـدم المحـرز   مـع الإقـرار ب    و. المبذولة لتحسين عملية التخطيط والميزنة في الأمم المتحـدة        

ــه   ــ اهتمــام خــاص يــلاءينبغــي إأنــه  و،لا يــزال هنــاك مجــال للتحــسين هنــاك تــسليم بأن صياغة ل
وأشير إلى ضرورة تدعيم وتحسين العلاقة بـين الأهـداف          . ات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز   الإنجاز

 .والنواتج الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازو
الإطـــار الاســتراتيجي بوصــفه أداة التخطـــيط   الأخــذ ب لمواصــلة  التأييـــد عــرب عــن   وأُ - ٢٨

وأشـير إلى   . لخطـة امـوجز   : ء الأول الجزالإبقاء على   أيضا لمواصلة   التأييد  وأعرب عن   . الرئيسية
ة خيــار  أو عــدم مواصــلته، ثمــمــوجز الخطــةالإبقــاء علــى مواصــلة أو خيــاري أنــه بالإضــافة إلى 

إقامـة روابـط أوثـق      ينبغي أن يشمل    وأشير إلى أن هذا التحسين      . تحسين ذلك الموجز  ثالث هو   
بالنــسبة للــدورة بغيــة هــم  موأشــير إلى أن الجــزء الأول. مــع الأولويــات الثمــاني للأمــم المتحــدة

وأشـير  . إلى سـنتين طـة  الخمـدة  تقلـيص  نظـرا إلى  طويلـة الأجـل، لا سـيما    الالأهداف  الإحاطة ب 
دائمــا بــاختلاف لا يتعلــق علــى مــوجز للخطــة في الاتفــاق صــعوبات مــا يــصادف مــن إلى أن 

لـدى  ت  سير الأولويـا  ف ـبتالمتـصلة    بـل بالمـشاكل      ،طويلة الأجل الالأهداف  على  الدول الأعضاء   
 .المقترحات المتعلقة بالخطةصوغ 
وحـدة التفتـيش المـشتركة      اقترحتـه   الـذي   الإطـار المرجعـي     عرب عن رأي مفـاده أن       وأُ - ٢٩

وأيدته لجنة البرنامج والتنسيق والجمعية العامة يمثل أداة مفيدة للأمين العام وهيئات الرقابـة مـن    
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ــال ل     ــذ الفعـ ــاه التنفيـ ــرز باتجـ ــدم المحـ ــاس التقـ ــل قيـ ــهأجـ ــائج في   لإداج انـ ــى النتـ ــة علـ رة القائمـ
 .المتحدة الأمم
يغير ولاية لجنـة البرنـامج      لم   ٥٨/٢٦٩الجمعية العامة   عرب عن رأي مفاده أن قرار       وأُ - ٣٠

عــلاوة علــى ذلــك، و. تحليــل الجوانــب البرنامجيــة للميزانيـة عـن  والتنـسيق ولم يبطــل مــسؤوليتها  
. اســتعراض الجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة عــنلجنــة العــدم إبطــال مــسؤولية وجــوب إلى أُشــير 

البرنامجيـة  الـسرود   اسـتعراض   في  لجنة في عملية التخطـيط و     الالتأييد لاستمرار دور    عرب عن   وأُ
أن وأشـير إلى   .  بين الخطة البرنامجية لفترة السنتين والجوانب البرنامجيـة للميزانيـة          تساقلكفالة الا 

 ينبغـي    واللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة         تقسيم العمل بين لجنة البرنامج والتنسيق     
بغيـة  كاملـة   الدول الأعضاء معلومات    تتلقى  إلى ضرورة أن    نوِّه  و. أن يظل كما هو دون تغيير     

 .اتخاذ القرارات
وأشـير إلى   . والتقيـيم في دورة تخطـيط الـبرامج       الرصد  عملية  تعزيز  التأييد ل عرب عن   وأُ - ٣١

 بـصورة أفـضل   يغلـب أن تعـالج      الميزانيـة   خارجـة عـن     أساسـا مـن مـصادر       أن البرامج التي تمـول      
 وإلى أنه يتعين أن تخصص الـبرامج الممولـة مـن الميزانيـة           ،لة تخصيص الموارد للرصد والتقييم    أمس

منطقـي  مـبرر   في التقريـر    أنـه لا يوجـد      وأشـير أيـضا إلى      . العادية موارد لأنشطة الرصد والتقييم    
 .والتقييم فين على عملية الميزنة والتخطيطالموظلضرورة تدريب كبار واضح 

 الاستنتاجات والتوصيات  
قــررت ، الــتي ٥٨/٢٦٩ مــن قــرار الجمعيــة العامــة ٨أشــارت اللجنــة إلى الفقــرة  - ٣٢

ري استعراضا لشكل الإطار الاستراتيجي ومـضمونه ومدتـه،          أن تج  ا بموجبه  العامة الجمعية
 فيه بشكل نهـائي في دورتهـا        تزء الأول، بغية الب   ا في ذلك مدى ضرورة الإبقاء على الج       بم

الثانية والستين، وطلبت إلى الأمين العام أن يقـدم إليهـا تقريـرا، عـن طريـق لجنـة البرنـامج                     
عمليـــة في والتنـــسيق، يـــستعرض فيـــه الخـــبرات المكتـــسبة مـــع التغـــييرات الـــتي أجريـــت   

 .والميزنة التخطيط
 :عامة بما يليأن تقوم الجمعية البأوصت اللجنة و - ٣٣

أن تقــرر الإبقــاء علــى الإطــار الاســتراتيجي بوصــفه التوجيــه الرئيــسي         )أ( 
 الــذي يمثــل أساســا لتخطــيط الــبرامج والميزنــة والرصــد       ،لأمــم المتحــدة ات في اللــسياس
 ؛٢٠١١-٢٠١٠اعتبارا من فترة السنتين نفاذه  على أن يبدأ ،والتقييم
 في الإطـــــار ،لخطـــــةامـــــوجز : أن تقـــــرر مواصـــــلة إدراج الجـــــزء الأول )ب( 

 الاستراتيجي؛
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أن تطلــب إلى الأمــين العــام تحــسين شــكل الجــزء الأول وتبيــان الأهــداف    )ج( 
الطويلة الأجل فيه عن طريق القيام بجملـة أمـور منـها التوسـع في توضـيح أولويـات الأمـم                     

 ؛٥٩/٢٥٧ و ٦١/٢٣٥المتحدة التي اتفقت عليها الدول الأعضاء، وفقا للقرارين 
أن تؤكد من جديد أن لجنة البرنامج والتنسيق ستواصـل، في إطـار أدائهـا                )د( 

لــدورها البرنــامجي في عمليــة التخطــيط والميزنــة، اســتعراض الجوانــب البرنامجيــة للولايــات   
أو المنقحة المتفق عليها بعد اعتماد الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين، فـضلا عـن                  /الجديدة و 

لخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة              أي اختلافات قد تطرأ بـين ا      
البرنامجيــة المقترحــة، وفقــا لاختــصاصاتها والنظــامين الأساســي والإداري لتخطــيط الــبرامج  

ــيم     ــاليب التقيـ ــذ وأسـ ــة التنفيـ ــة ومراقبـ ــة للميزانيـ ) ST/SGB/2000/8(والجوانـــب البرنامجيـ
 الصلة؛ وقرارات الجمعية العامة ذات

استعراض في مجال أن تواصل لجنة البرنامج والتنسيق أداء دورها  أن تقرر    )هـ( 
 الاستراتيجي؛ الإطار

أن تقــرر أن تكــون الــسرود البرنامجيــة لملزمــات الميزانيــة البرنامجيــة مطابقــة  )و( 
 ؛ لذلكللخطة البرنامجية لفترة السنتين وأن تطلب إلى الأمين العام كفالة الامتثال التام

، عـن طريـق لجنـة البرنـامج والتنـسيق،           أن يقـدم  تطلب إلى الأمين العام     أن   )ز( 
أو المنقحـة الـتي أقرتهـا الجمعيـة العامـة بعـد اعتمـاد الخطـة         /عن الولايـات الجديـدة و  تقريرا  

 السنتين؛ البرنامجية لفترة
 أن تطلب إلى الأمين العام مواصلة تدعيم أنشطة الرصد والتقييم؛ )ح( 
ــب إلى ا )ط(  ــى دور    أن تطل ــدريب عل ــاج الت ــة إدم ــام كفال ــين الع ــيط ةلأم  تخط

ــا في ا   ــا تامـ ــيم إدماجـ ــد والتقيـ ــة والرصـ ــبرامج والميزنـ ــة وفي  الـ ــدريبي للمنظمـ ــامج التـ لبرنـ
 لكبار المديرين؛تُنظَّم دورات توجيهية  أي

مــن صــلاحيات الــدول هــو أن تحديــد أولويــات الأمــم المتحــدة  أن تؤكــد  )ي( 
 .في الولايات التشريعيةحو المبين الأعضاء، على الن

اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة      يستمر قيام   ورأت لجنة البرنامج والتنسيق أن       - ٣٤
الأمـين العـام    يقترحـه   والميزانية، وفقا لولايتـها، اسـتعراض مخطـط الميزانيـة البرنامجيـة الـذي               

 .السنتين اتة لفترانيات البرنامجية المقترحبالميزوالميزانوية المتصلة والمسائل الإدارية 
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التقـارير الـتي طلبتـها الجمعيـة العامـة في الفقـرتين             لأن  وأعربت اللجنة عـن أسـفها        - ٣٥
بحيــث  لم تــصدر ٦١/٢٣٥ مــن قرارهــا ١٧ والفقــرة ٦٠/٢٥٧ مــن قرارهــا ١٥  و١٤

 .لنظر فيها في دورتها السابعة والأربعينيمكن ا
 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨نتين الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الس -باء  
 

التغييرات المدخلة على الخطة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين كمـا تظهـر في الميزانيـة البرنامجيـة                     
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة لفترة السنتين 

نظرت لجنة البرنامج والتنسيق، في جلساتها مـن الـسابعة إلى الثانيـة عـشرة المعقـودة في                   - ٣٦
 تقريـر الأمـين العـام عـن التغـييرات المدخلـة علـى               ، في ٢٠٠٧يونيـه   / حزيران ٢٥ و   ٢٠ و ١٩

 الخطـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين كمـــا تظهـــر في الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين 
٢٠٠٩-٢٠٠٨) A/62/80   و Corr.1   وكان معروضا على اللجنة أيضا الخطـة البرنامجيـة         ). 2 و

 والأبواب ذات الصلة من الميزانيـة       (A/61/6/Rev.1) ٢٠٠٩-٢٠٠٨والأولويات لفترة السنتين    
 .(A/62/6) ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

ورد ممثلو الأمين العام أيـضا علـى مـا طـرح مـن          . وقام ممثل الأمين العام بعرض التقرير      - ٣٧
 .استفسارات أثناء نظر اللجنة في التقرير

 المناقشة  
وأُعرب عن الأسف أيضا لحلول موعـد       . صدرت متأخرة ذُكر أن الوثائق ذات الصلة       - ٣٨

بدء اللجنة في عملية التحليل دون توافر كراسات الميزانيـة بأكملـها، ممـا حـال دون أن تكـرس               
وكُـرر التأكيـد علـى أن    . اللجنة الاهتمـام الـدقيق والتفـصيلي الـذي يـستحقه هـذا الاسـتعراض            

وذُكر أيـضا أنـه ثمـة مـا يزيـد عـن       . ى دراستها الإصدار المتأخر للتقارير يحد من قدرة اللجنة عل       
 .صفحة يتعين استعراضها، وأنه ينبغي عدم تكرار تأخير نشر الوثائق مستقبلا ١ ٠٠٠
وذُكر أن التقريـر الموحـد عـن التغـييرات المدخلـة علـى الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين                       - ٣٩

وأشـير  .  يبـدو مرضـيا  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  كما تظهر في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين           
وطُلب اتخاذ إجراء لمعالجـة هـذا   . إلى وجود مواضع للتضارب المواضيعي والمفاهيمي في الترجمة  

 .التضارب على وجه السرعة
وكان هناك تسليم بفائدة التقرير الموحد عن التغـييرات المدخلـة علـى الخطـة البرنامجيـة                  - ٤٠

، لأنـه   ٢٠٠٩-٢٠٠٨انيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين           لفترة السنتين كمـا تظهـر في الميز       
وفي الوقت نفسه، أُكّد أن النظر في التقرير الموحـد          . يجعل الاستعراض يركز على أهم المجالات     
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، ٢٠٠٥وأُشـير إلى أنـه في عـام         . لا يحل محل المسؤولية البرنامجية للجنـة عـن اسـتعراض الميزانيـة            
ض أبــواب الميزانيــة بالنــسبة للخطــة البرنامجيــة المعتمــدة لفتــرة  وجــدت اللجنــة اختلافــات في بعــ

 .السنتين
لازم التحـسين   ات الإنجاز يبدو مناسبا ومتوافقا؛ بيد أن        واعتُرف بأن الكثير من مؤشر     - ٤١

وأُشــير علــى ســبيل المثــال إلى أن مؤشــرات الإنجــاز المتعلقــة بمركــز التجــارة . في بعــض المجــالات
، في حين أن تلك المتعلقـة بمكتـب دعـم بنـاء الـسلام               قابلة للقياس صياغة و الدولية تبدو جيدة ال   

التـسليم  ومـع  . عـدد التقـارير الـتي يـتعين إنتاجهـا        تنـزع إلى التركيز على المـسائل الكميـة، مثـل           
 .من المفيد زيادة التفكير في الكيفية التي تصاغ بهاأن بصعوبة تحديد مؤشرات الإنجاز، ذُكر 

المـستند إليـه في تحديـد الحاجـة         لأسـاس المنطقـي     الب توضيح    طُ ،الحالاتوفي عدد من     - ٤٢
وذُكـر أنـه   .  أو عدم اقتراح ذلـك اقتراح إدخال تغييرات على الخطة البرنامجية لفترة السنتين    إلى  

، المراقبــة الدوليـــة للمخــدرات ومنـــع الجريمـــة   ١٣ لم يقتــرح إدخـــال تغــييرات علـــى البرنـــامج  
لكيفيـة الـتي أخـذت بهـا في الاعتبـار أعمـال لجنـة               لوطُلب توضـيح    . يةوالإرهاب والعدالة الجنائ  

مـؤخرا فيمـا يتعلـق بكـل        المعقـودتين   المخدرات ولجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية في دورتيهما         
.  من الميزانية البرنامجيـة المقترحـة      ١٦ من الخطة البرنامجية لفترة السنتين والباب        ١٣من البرنامج   

نــتين قــد أوصــتا باســتراتيجية لمكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة  وذُكــر أن اللج
طلـب مـن المـدير التنفيـذي للمكتـب إدراج هـذه           ، وأوصـتا أيـضا بـأن يُ       ٢٠١١-٢٠٠٨للفترة  

الاســتراتيجية في الإطــار الاســتراتيجي وأن يقــدمها إلى الهيئــات الحكوميــة الدوليــة ذات الــصلة  
بلغـــت اللجنـــة بـــأن ثمـــة تقـــارب عـــام بـــين  وفي هـــذا الـــصدد أُ. يهـــاللنظـــر فيهـــا والموافقـــة عل

وقد بدأ المكتـب في اسـتعراض عـدد مـن المـسائل             . الاستراتيجية والخطة البرنامجية لفترة السنتين    
وســتجرى معالجــة مواءمــة الاســتراتيجية مــع  . العمليــة والتنظيميــة المتعلقــة بتنفيــذ الاســتراتيجية 

لميزانية الموحدة لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخـدرات والجريمـة          الإطار الاستراتيجي في سياق ا    
ــرة  ــا    ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتـ ــدادها حاليـ ــتي يجـــري إعـ ــائج وفقـــا لمجـ ــ، الـ في المدرجـــة الات النتـ

زانيـــة الموحـــدة مـــع الهيكـــل مواءمـــة الاســـتراتيجية وعـــرض الميويُلـــتمس فيهـــا الاســـتراتيجية، 
 مــن ١٦الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين والبــاب  مــن ١٣ المــستعملين في البرنــامج والتــسميات

تحـدة المعـني بالمخـدرات      وسـتقدم الميزانيـة الموحـدة لمكتـب الأمـم الم          . الميزانية البرنامجية المقترحة  
إلى لجنـة المخـدرات ولجنـة       ،  اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة        والجريمة، عـن طريـق      

على النحو المقتـرح في مـشروعي       ( ٢٠٠٧ لاحق من عام  وقت  منع الجريمة والعدالة الجنائية في      
بــأن يعتمــدهما المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في دورتــه  القــرارين اللــذين أوصــت اللجنتــان  

 ،E/CN.15/2007/L.2 و   ؛٤ الفقـرة    ،E/CN.7/2007/L.15/Rev.1 انظـر ( ٢٠٠٧الموضوعية لعام   
 مـن الميزانيـة البرنامجيـة       ١٣بـار في البرنـامج      وستؤخذ نتائج هذه المـداولات في الاعت      ). ٤الفقرة  
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الخطـة  علـى  أيـة آثـار برنامجيـة    نجمـت عـن ذلـك    وإذا . ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة لفترة الـسنتين     
ــرة الــسنتين    ــة لفت ــة في دورتهــا     ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجي ــييرات اللازمــة إلى اللجن ــتقدم التغ ، س

ج ئالـذي جعـل نتـا     لأسـاس المنطقـي     لب توضيح ا  وبالمثل، طُ . ٢٠٠٨في عام    ،الثامنة والأربعين 
ــسان      ــودة في ني ــسابعة المعق ــه ال ــات في دورت ــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغاب ــل /أعمــال منت أبري

ــسبان   ٢٠٠٧ ــذ في الحـ ــامج   لا تؤخـ ــى البرنـ ــا علـ ــرح إدخالهـ ــييرات المقتـ ــشؤون ٧ في التغـ ، الـ
طلــب توضــيح ، عمليــات حفــظ الــسلام، ٤وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج . الاقتــصادية والاجتماعيــة

 وذُكــر أن المناقــشات الحكوميــة الدوليــة ذات  .لأســاس الــذي بنيــت عليــه التغــييرات المقترحــة ا
 .الصلة ما زالت جارية

ــامج    - ٤٣ ــق بالبرن ــا يتعل ــسياسية،  ٢وفيم ــشؤون ال ــة   ، ال ــازات المتوقع ــر أن بعــض الإنج  ذُك
مزيـد مـن التحـسين       تحتـاج إلى     ٧ومؤشرات الإنجاز وأجـزاء مـن اسـتراتيجية البرنـامج الفرعـي             

التي يقدمها مكتب دعم بناء السلام للجنة بنـاء         الأمانة  وطُلب توضيح نوع خدمات     . والتنقيح
الـــسلام، والـــدور الإشـــرافي لمكتـــب دعـــم بنـــاء الـــسلام فيمـــا يتـــصل بـــصندوق بنـــاء الـــسلام 

ــ ــتي      وب ــا ال ــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجه ــسية ووكــالات الأم ــب توجــد للالإدارات الرئي مكت
وأُعرب عن رأي مفاده أن اعتماد النظام الداخلي للجنة بنـاء الـسلام مـن       . قات عمل معها  علا

عـرب أيـضا عـن رأي مفـاده أن        وأُ. الأمانةتوفير خدمات   ممكنا لكفاءة   شأنه أن يشكل مؤشرا     
إلى تعزيــز لإظهــار أن مكتــب دعــم بنــاء الــسلام لا يقتــصر في عملــه علــى بحاجــة الاســتراتيجية 

المتمثلـة  الرئيـسية   لمكتـب   ا ولإدراج إشارة إلى مهمة      ،ل منظومة الأمم المتحدة   داخمن  شركاء  ال
بوصـفه  دوره الرئيـسي  إلى توصيات لمجلس الأمن وغيره مـن هيئـات الأمـم المتحـدة، و    تقديم  في  

ــة الم ــم المتحــدة ككــل       الرابط ــة الأم ــسلام ومنظوم ــاء ال ــة بن ــين لجن ــة ب ــارة وذُكــر . ركزي أن عب
 .تنقح لأنها غير موجودة في مصطلحات الأمم المتحدةنبغي أن  ي“عمليات بناء السلام”
، عمليــات حفــظ الــسلام، أعربــت الأمانــة العامــة عــن رأي  ٤وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج  - ٤٤

حاليـا في التقريـر الـشامل عـن تعزيـز قـدرة الأمـم            تنظـر   اللجنـة الخامـسة     نظـرا إلى أن     مؤداه أنه   
 Add.1؛ و Corr.1 و A/61/858 (المحافظــة عليهــا والمتحــدة علــى إدارة عمليــات حفــظ الــسلام 

، سيكون من الصعب بالنسبة للجنـة البرنـامج والتنـسيق النظـر في              )Add.2؛ و   Add.1/Corr.1 و
اللجنـة  بلغـت  أُو. إدخالهـا علـى الخطـة البرنامجيـة والأولويـات لفتـرة الـسنتين           يُقترح  أية تغييرات   

ــه، في وقــت   ــشة المبأن ــة في ناق ــة، لمالجاري ــة  اللجن ــررا   تكــن الجمعي ــد اتخــذت بعــد مق  العامــة ق
مقـرر مـن جانـب      في غياب   و. يتعلق بالمقترحات الواردة في التقرير الشامل المذكور أعلاه        فيما
بوسـع  كـن   يلجمعية العامة بشأن وضع ولاية منقحة فيما يتعلق بدعم عمليات بناء السلام، لم              ا

ــة،  ــسدي    اللجن ــشة، أن ت ــت إجــراء المناق ــشورة في وق ــة    الم ــة المقترح ــييرات البرنامجي ــشأن التغ ب
 .عليها المعروضة
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، الــشؤون القانونيــة، أعــرب عــن رأي مفــاده أنــه لا توجــد   ٦وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج  - ٤٥
 وإلى تحويـل المـوارد مـن        ؛مكتب وكيل الأمين العام، المستـشار القـانوني       إلى إنشاء   حاجة ملحة   

المقدمـة  يق عمومـا للمـشورة والخـدمات القانونيـة          ، التوجيه والإدارة والتنـس    ١البرنامج الفرعي   
 ؛١ إعـادة تـسمية البرنـامج الفرعـي      وإلى؛ إلى مكتب وكيل الأمـين العـام  ،للأمم المتحدة ككل 

وأُشير إلى أنه ما دام لا يوجد تغيير في المضمون البرنـامجي في الهيكـل               . وإعادة تكليف الموظفين  
وكيـل  ل إنـشاء مكتـب      ه لن تنتج قيمـة برنامجيـة عـن          إن، الشؤون القانونية، ف   ٦المقترح للبرنامج   

عــرب أيــضا عــن رأي مــؤداه أن التغــيير  وأُ.١الأمــين العــام أو إعــادة تــسمية البرنــامج الفرعــي  
يـؤثرا   وإنـشاء مكتـب لوكيـل الأمـين العـام مـن المـرجح أن                 ١عـي   عنوان البرنـامج الفر   لالمقترح  

وذُكـر  . إلى مزيد مـن الاسـتعراض والمناقـشة       اج  يحتالأمر  ، ومن ثم فإن     ١على البرنامج الفرعي    
 .١أنه سيكون من السابق لأوانه تغيير عنوان البرنامج الفرعي 

يتــضمن يمكــن أن ) أ(لأمانــة العامــة مــن اأعــرب عــن رأي مــؤداه أن الإنجــاز المتوقــع  و - ٤٦
 تقاسـم   رمج مزيـد مـن    الإشارة إلى اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة إذا ب ـُ                   

ظ على العلاقة بين لجنـة وضـع المـرأة واللجنـة المعنيـة              اوذُكر أن الحف  . المسؤوليات في هذا المجال   
بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة أمــر ضــروري لإســراع خطــى تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين   

‘ ١’) ب(عـرب أيـضا عـن رأي مفـاده أن الاستعاضـة عـن مؤشـر الإنجـاز                   وأُ. والنهوض بالمرأة 
 .الأنشطة المخططة للبرنامج الفرعيبحاجة إلى مزيد من التبرير في نطاق ؤشر جديد بم

لجمعية العامة في أن تدرج في الخطـة البرنامجيـة لفتـرة        أن تنظر ا  عرب عن رأي مفاده     وأُ - ٤٧
الإدارة المــستدامة  ،٩التاليــة بــشأن البرنــامج الفرعــي  الاســتكمالات  (A/61/6/Rev.1)الــسنتين 

بعـد اعتمـاد المجلـس الاقتـصادي         ،، الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة      ٧ن البرنـامج    للغابات، م 
 لبرنــامج العمــل ،منتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات مــن والاجتمــاعي، بنــاء علــى توصــية  

ميــع أنــواع المــستدامة لجدارة الإالمتعــدد الــسنوات للمنتــدى وللــصك غــير الملــزم قانونــا بــشأن   
 :الغابات

 
 ٩مج الفرعي البرنا   
 المستدامة للغاباتدارة الإ   
 الإنجازات المتوقعة   

 :ليكما ي) أ(الإنجاز المتوقع نص  يصبح 
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إجراء حوار دولي فعال بشأن الإدارة المستدامة للغابات وتيسير تنفيذ برنـامج             )أ(’’ 
قانونـا  العمل المتعدد السنوات لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات والصك غـير الملـزم         

 ‘‘بشأن الإدارة المستدامة لجميع أنواع الغابات
 :كما يلي) ب(ويصبح نص الإنجاز المتوقع  
تعزيز الرصد والتقييم والإبـلاغ بـشأن الإجـراءات المتفـق عليهـا دوليـا الراميـة                  )ب(’’ 

لا ، مـع مراعـاة تـوافر المـوارد لهـذه الغايـة، و             إلى تنفيذ تدابير الإدارة المستدامة للغابـات      
 ‘‘بالنسبة للبلدان الناميةيما س
 :كما يلي) ج(ويصبح نص الإنجاز المتوقع  
عـن   والتنـسيق علـى الـصعيد الـدولي بـشأن الغابـات           التعاضد  وتحسين التعاون    )ج(’’ 

 الحكومــاتفيمــا بــين  تنفيــذ وتحــسين إدارة المعــارف   طريــق زيــادة فعاليــة وســائل ال   
 أنـشطة الـشراكة     بمـا في ذلـك     ليات، والصكوك والعم  والمجموعات الرئيسية والمنظمات  

 ‘‘التعاونية المعنية بالغابات
 مؤشرات الإنجاز   

 :كما يلي) أ(يصبح نص مؤشر الإنجاز  
تحــسين الإدارة المــستدامة للغابــات علــى جميــع المتعلقــة بقــررات المقــرارات وال )أ(’’ 

د الـسنوات   برنـامج العمـل المتعـد     الفعـال ل  لتنفيـذ   مـا يهـدف منـها إلى ا       ، وبخاصة   الصعد
لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات والصك غير الملزم قانونـا بـشأن الإدارة المـستدامة            

 ‘‘لجميع أنواع الغابات 
 الاستراتيجية   

 :كما يلي) أ (١٦-٧يصبح نص الفقرة  
 :دعم الجهود الرامية إلى تحقيق الأهداف العالمية المشتركة بشأن الغابات )أ(’’ 

دارة الإفقـدان الغطـاء الحرجـي في العـالم بأسـره مـن خـلال                الحد مـن     ‘١’ 
هـا وتـشجيرها،    ؤحماية الغابات وإحيا  بما في ذلك    ستدامة للغابات،   الم

 وإعادة تشجيرها، وزيادة الجهود الرامية إلى منع تدهور الغابات؛ 
زيادة المنافع الاقتصادية والاجتماعيـة والبيئيـة القائمـة علـى الغابـات،              ‘٢’ 

للــسكان المعتمــدين   رزق اكتــساب ال ــها تحــسين مــصادر   بــسبل من ــ
 الغابات؛ على
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إحداث زيادة كبيرة في مساحة الغابات المحميـة في جميـع أنحـاء العـالم                ‘٣’ 
الـتي تـدار إدارة مـستدامة، وزيـادة نـسبة           الغابـات   منـاطق   غيرها من   و

 المنتجات الحرجية من الغابات التي تدار إدارة مستدامة؛
لمساعدة الإنمائية الرسمية المخصـصة لـلإدارة       التناقصي ل ه  عكس الاتجا  ‘٤’ 

ــدة         ــة الجدي ــوارد المالي ــن الم ــدر أكــبر م ــات وحــشد ق ــستدامة للغاب الم
والإضافية من جميع المصادر لتنفيذ تدابير الإدارة المـستدامة للغابـات،           

عمــل برنــامج الالفعــال لتنفيــذ البوســائل منــها علــى وجــه الخــصوص 
الـصك غـير الملـزم     دى الأمم المتحدة المعـني بالغابـات و       المتعدد السنوات لمنت  

 “؛بشأن جميع أنواع الغاباتقانونا 
 :كما يلي) ج (١٦-٧ويصبح نص الفقرة  
تنفيــذ برنــامج العمــل المتعــدد الــسنوات لمنتــدى الأمــم المتحــدة علــى تــشجيع ال )ج(’’ 

 ‘‘ الغاباتلجميع أنواعالمعني بالغابات والصك غير الملزم قانونا بشأن الإدارة المستدامة 
 :كما يلي) ز (١٦-٧ويصبح نص الفقرة  
المـوارد الماليـة     مـن خـلال الحفـز علـى زيـادة            في تعزيز التعاون الـدولي    سهام  الإ )ز(’’ 

تعزيز الشراكات بين بلدان الشمال والجنوب وبـين        الجديدة والإضافية بدرجة كبيرة و    
 ‘‘.امة للغاباتوالخاص في مجال الإدارة المستد القطاعين العام

لـب توضـيح التقيـيم الخـارجي الـذي          ، التجـارة والتنميـة، طُ     ١٠وفيما يتعلق بالبرنـامج      - ٤٨
وطلـب أيـضا توضـيح المـسائل        . لسرود البرنامجية لكان أحد العوامل التي أدت إلى إجراء تنقيح         

ات مـع اللجـان   المتعلقة بالمساعدة التقنية في مجال التكامل الإقليمي والفرص التجاريـة والمـشاور          
الجمعيـة  وأشير إلى أن الميزانية البرنامجيـة المقترحـة، في شـكلها التفـصيلي، سـتقدم إلى                 . الإقليمية

وأشـير كـذلك إلى أن التغـييرات    .  وفقا للممارسة المتبعة ٢٠٠٧العامة في الربع الأخير من عام       
زيــز المؤشـرات الثلاثـة      ومؤشرات الإنجاز الناتجة عن ذلك تهـدف إلى تع        ) ب(في الإنجاز المتوقع    

مـن حيـث تحـسين قابليتـها للقيـاس         ) A/61/6/Rev.1(المفصلة في الخطة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين          
فيه مـن تـشديد علـى     وأُعـرب عن التأيـيـد للتوجـه الجديـد بما     . عن طريق وضع معايير للمقارنة    

 .الآثار والنتائج
، ولعمليـة إعـادة تنظيمـه الراميـة إلى تنـشيط            ، البيئـة  ١١ وأُعرب عـن التأيـيــد للبرنـامج       - ٤٩

وأشـير إلى أن هنـاك أعمـال تطـوير أخـرى يُـــضطلع بهـا في الأمـم            . برنامج الأمم المتحدة للبيئـة    
علـى نطـاق المنظومـة، سـتؤثر علــى برنـامج عمـل برنـامج           المتحدة، منها مثـلا تحقيـق الاتــساق        
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عكــس بمــا فيــه الكفايــة عمليـــة تطــور برنــامج   ي١١ ورئـــي أن البرنــامج. الأمـــم المتحـــدة للبيئــة
سيحسن الحصيلـة العملية بالنسبـة للدول الأعـضاء في مجالَـــيْ القـانون             الأمـم المتحدة للبيئة، مما   

ي الاستراتيجية لـدعم التكنولوجيـا      ـخطة بال البيئي وإدارة الموارد الطبيعية، وكذا في مجال تنفيذ         
، )2  و Corr.1  و A/62/80 (التقريـر الموحـد    مـن ) ج( ٣٩رة  وفيما يتعلق بـالفق   . وبناء القدرات 

الخطـة البرنامجيـة والأولويـات المعتمـدة لفتـرة          جوانب  هـي   طُــرح سـؤال مـؤداه طلب تحديد ما     
المجتمــع المــدني مــع علاقــات  الــتي وفــرت الولايــة لوضــع مهــام إقامــة ال٢٠٠٩-٢٠٠٨الــسنتين 

 مـشترك بـين     إنـشاء جهـاز    المكاتـب الإقليميـة و      في إطـار هيكـل     الوكـالات ومهام الاتصال بين    
البيئـة والفقـر    عنـصـريْ    بـين    للـربط وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي      الأمـم المتحدة للبيئة    برنامج  

كما طُــرحــت أسـئلة بـشأن تـدابير الإصــلاح الـتي اتخـذها               . الي الح ٥ في إطار البرنامج الفرعي   
لتوصية هيئات الرقابـة، وبـشأن أثـر إعـادة تنظيــم برنـامج              برنامج الأمـم المتحدة للبيئة استجابة      

سينجم عن ذلك مـن      الأمـم المتحدة للبيئة وبرنامج العمل الذي يجري تنفيذه حاليا، وبشأن ما          
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨أثر على برنامج العمل المتوخـى لفترة السنتين 

 مــن ٧  الفرعــيوأُعــرب عــن التأييــد لإدراج خمــسة عناصــر مــستقلة في إطــار البرنــامج - ٥٠
طلبتـه الجمعيـة العامـة في        ، التـنمية الاقتصادية والاجتماعيـة في أفريقيـا، وفقــا لــما           ١٤ البرنامج
ورئـي  ). A/60/120انظـر   ( بناء على توصية مكتب خدمات الرقابة الداخليـة          ٦٠/٢٣٥قرارها  

ب مــن أيــضا أن إعــداد الإطــار المنطقــي للعناصــر الخمــسة ســيوفر القــدرة اللازمــة لكــل مكت ــ    
المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا لمواصلـة أداء أدوارها المفيدة في سـد الثغـرات               
في تنفيــذ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وبالتــالي مــساعدة البلــدان الأفريقيــة علــى صـــوغ وتنفيــذ   

لاجتماعيــة الــسياسات والــبرامج الــتي تفــضي إلى تحقيــق النمــو الاقتــصادي المــستدام والتنميــة ا   
المستدامة على النحو المتـوخى في الـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، وسـائر الأهـداف                      
ــة         ــات الدولي ــسية والاتفاق ــم المتحــدة الرئي ــؤتمرات الأم ــائج م ــا، ونت ــا دولي ــة المتفــق عليه الإنمائي

 ٧ وعلاوة على ذلـك، أشـير إلى أن التنقيحـات الـتي أدخلـت علـى البرنـامج الفرعـي                   . الأخرى
توجه اللجنة الاقتصادية لأفريقيا توجيهــا واضحــا إلى تعزيـز مكاتبـها دون الإقليميـة، وأن مـن           

ورئـي أيـضا أن التنقيحـات سـتعزز المـساءلة           . المهـم بالتـالي تـوفير المـوارد اللازمـة لتلـك اللجنـة            
بــشـأن جميـــع العمليــات الــتي يقــوم بهــا كــل مكتــب مــن المكاتــب دون الإقليميــة وســتعالج           

 .صـائص المحـددة لـكل مكتب معالجة أكثـر شمـولاالخ
وأُشير إلى أن التنقيحات سـتؤدي إلى تعزيز تبـادل المعـارف والتعـاون فيمـا بـين بلـدان                    - ٥١

الجنوب، وتوسـيع الـشراكات لـتــشمل مجـالات أخـرى في نطـاق اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا،                    
تـــسم بالأهميــة، وتــضمـن تحقيـــق النتــائج،  وأُعــرب عــن رأي مـــؤداه أن خطــة اللجنــة للتنفيــذ ت ـ

وأنهـا سـتفضي إلى النجاح في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة لأن المنطقـة الأفريقيـة توجـد بهـا                   
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أعلى نسبة لـمـن يعيشون على أقـل مـن دولار واحـد يوميــا، ولأن اللجنـة تحظـى بمزايـا نـسبية                       
ـــة إلى معالجـــة   فريــدة تمكِّــنهـــا مــن أن تــسهم إســهاما كــبيرا في    جهــود الــدول الأعــضاء الرامي

 .تواجهها المشاكل التي
خدمـات الإدارة والدعم، أشير إلى أنـه ينبغـي، كمبـدأ أساسـي             ،  ٢٤ وبصدد البرنامج  - ٥٢

مــــن أن الإنجــــازات المتوقعــــة  ‘١’لاســــتعراض التغــــييرات المقترحــــة، إجــــراء تقيــــيم للتأكــــد 
مـن أن مؤشـرات الإنجـاز        ‘٢’  الولايـات التـشريعية و     والاستراتيجية تتطابقـان تطابقـا تامـا مـع        

وفي إطـار تنـاول البرنـامج       . ترتبط ارتباطا وثيقا بالإنجازات المتوقعة ويمكن تقييمها كما وكيفـا         
ــرغم مــن توســيع نطــاق الإنجــازات      )أ( ١ الفرعــي ــه علــى ال ــة، أشــير إلى أن ، الخــدمات الإداري

يـتم إدراج أي إشـارة       ، فإنـه لم   لجنـة المقـر للعقـود     المتوقعة ومؤشرات الإنجاز لتعكس نقل أمانة       
، إقامـة   )ب( ١ وفي إطار تناول البرنامج الفرعـي     . إلى هذا الجانب في الاستراتيجية ذات الصلة      

العدل، أشير إلى ضـرورة تقديم مزيد من الإيضاحات بشأن تأثير التغـييرات علـى عمليـة صنــع                  
تـنعكس في     لم ٦١/٢٦١ـة علــى قـرار الجمعيـة العامـة          وأُشير أيضا إلى أن الآثـار المترتب ـ      . القرار

تخطـيط الـبرامج    ،  ٢ وفي إطـار تنـاول البرنـامج الفرعـي        . التغييرات المقترح إجراؤها في البرنامج    
كتـب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة        ، طُــلب إعداد الاستعراضـات الخارجيـة لم       والميزانية والحسابات 

 . المنشأة حديثاالماليةومات  ومهام دائرة عمليـات المعلوالحسابات
، إدارة المـوارد البـشرية، أشـير إلى أهميـة تعـيين مـواطنين               ٣ وبخصوص البرنامج الفرعي   - ٥٣

وأُعــرب عــن القلــق لتــدني . مــن البلــدان الناميــة لتوســيع دائــرة توافـــر الموظفيـــن لـــلأمم المتحــدة
سـيما   ضاء الممثلـة تمثـيلا ناقـصا، ولا   النسبة المئوية لموظفي الأمم المتحدة المعينين من الدول الأع      

ــة  ــدان النامي ــدول        . البل ــع ال ــاون م ــام، بالتع ــين الع ـــة أن يستكــشـف الأم ــة أهمي وأكــدت اللجن
يتعلـق   وفيمـا . السبل الكفيلة بزيادة الوعي بفـرص العمـل في منظومـة الأمـم المتحـدة              الأعضاء،  

لب توضـيح عبـارة    ُـ ــظيـف، ط  ، التعـيين والتو   )ب( ٣ مـن البرنـامج الفرعـي     ) ب( بمؤشر الإنجاز 
أُعــرب عـن    ، التعليم والتطـوير،     )ج( ٣ وبصدد البرنامج الفرعي  . ‘‘الموظفين الفنيين الشباب  ’’

لب توضـيح   ُـ ــوط. مؤشرا صحيحا ‘ ١’ )أ( من غير الممكن اعتبار مؤشر الإنجاز     رأي مؤداه أن    
في لـق بتـدريب المـوظفين      رض على إدراج المؤشـر المتع     ُــواعت. ‘‘الحراك الوظيفي ’’مدلول عبارة   

إعادة صـياغة العناصـر     ينبغـي  وأشير إلى أنه    ). ج( ٣ من البرنامج الفرعي  ‘ ٢’ )أ( المؤشرإطـار  
 .لتعكس بوضوح هدف تحسين مهارات الموظفين

، الرقابـة الداخليـة، طُـــلب توضـيح الأهـداف المتوخـاة مـن               ٢٥وفيما يتعلق بالبرنـامج      - ٥٤
وأشــير إلى أن مؤشــرين مــن مؤشــرات الإنجــاز في إطــار  . ا الراهنـــةالإنجــازات المتوقعــة بــصيغته

، التفتيش والتقيـيم، يركـزان علـى التقيـيم الخـارجي لجـودة تقـارير التفتـيش                  ٢ البرنامج الفرعي 
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ــة للبرنــامج الفرعــي تعكــس اقتــراح مكتــب    . والتقيــيم وأشــير إلى أن صــياغة الجوانــب البرنامجي
 .قارير التي تقدم كل ثلاث سنواتخدمات الرقابة الداخلية إلغاء الت

 والتوصياتالاستنتاجات   
يكـــن متـــوافرا   لم  الميزانيـــةكراســـات بعـــض نلأ أســـفها عـــن اللجنـــةأعربـــت  - ٥٥

 الــسنتين لفتــرةالمقترحــة  البرنامجيــة الميزانيــة”عنــون الم الأعمــال جــدول بنــد مناقــشة لـــدى
 الـبرامج  لتخطـيط  اريوالإد الأساسـي  النظامين من ٧-٥ للبند وفقا ،“٢٠٠٩-٢٠٠٨
إتمـام   مـن  اللجنة منع مما ،)١(التقييم وأساليب التنفيذ ومراقبة للميزانية البرنامجية والجوانب
 اللجنـة  وأكدت. ٥٨/٢٦٩ الجمعية العامة    قرار من ١٣ للفقرة وفقا بولايتها الاضطلاع

الأسـابيع   ةبقاعـد  عمـلا  ةالمقـرر  دهايعامو في الوثائق صدور العام الأمين يكفل أنضرورة  
 .الستة
ــارت  - ٥٦ ــةوأشــ ــة أن إلى اللجنــ ــة الخطــ ــرة البرنامجيــ ــسنتين لفتــ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــ

 الــسنتين لفتــرة المقترحــة البرنامجيــة الميزانيــة لإعــدادالــلازم  اتـــالــسياس ارـــــــإط توفـــر
٢٠٠٩-٢٠٠٨. 

عــن دورتهــا الخامــسة والأربعــين   تقريرهــا مــن ١٠٩ الفقــرة إلى اللجنــةوأشــارت  - ٥٧
)A/60/16 و Corr.1(، بـالجهود  ورحبـت  ،٦٠/٢٥٧ قرارهـا  فيالجمعية العامة   أيـدتها   التي 

 المقترحة البرنامجية الميزانية كراسات منالتي تقدم لمحـة عامـة      الأجزاء توافق لكفالة المبذولة
 البرنامجية الخطة من الصلة ذات للبرامج العام التوجهمـع   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة
 الـسرود  تنفيـذ  كفالـة  العـام  الأمـين  إلى العامـة  الجمعيـة  تطلب بأن اللجنةوأوصت   - ٥٨

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  المقترحة البرنامجية الميزانية كراسات في الواردة البرنامجية
)A/62/6 (Sect.1-34) (لفتـرة ات والأولوي ـ البرنامجيـة  الخطـة  مـع  اتام ـتوافقا  يتوافق نحو على 

 لأجـــزاءمراعــــاة ا طريـــق عـــن ذلـــك في بمـــا ،)A/61/6/Rev.1( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـــسنتين
 . من البرامج الفرعيةبالاستراتيجية الخاصة
 الـسرود  تطـابق  كفالـة  العـام  الأمـين  من العامة الجمعية تطلب بأن اللجنةوأوصت   - ٥٩

 ٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  فتـرة ل المقترحة البرنامجية الميزانية كراسات في الواردة البرنامجية
 العام التوجه ذلك في بما ،٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترةلأولويات  او البرنامجية الخطة مع

 .الفرعية البرامج من بالاستراتيجية الخاصة والأجزاء للبرامج
__________ 

 .٢٠٠٠أبريل / نيسان١٩ المؤرخة ST/SGB/2000/8ة الوثيق )١( 
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ولويـات  الأ و البرنامجيـة  للخطـة  سـبانية لإا الترجمة لكون أسفها عن اللجنة وأعربت - ٦٠
 المدخلـة  التغييرات عن الموحد لتقريرلو ،)A/61/6/Rev.1( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة
 الـسنتين  لفتـرة  المقترحة البرنامجية الميزانية في تظهر كما السنتين لفترة البرنامجية الخطة على

٢٠٠٩-٢٠٠٨ )A/62/80 و Corr.1كـان لهــا تأثيرهـا علــى قــدرة   تـضمنت أخطــاء   )2  و
 تطلـب  بأن اللجنة وصتأو. يـن على الوجـه السليم   على النظر في الوثيقت   الدول الأعضاء   

 الوثـائق  محتويـات  في تعـارض  أي وجـود  لتفادي تدابير اتخاذ العام الأمين إلى العامة الجمعية
 .الترجمة لأخطاء نتيجة

 ٢البرنامج   
 السياسية الشؤون  

سـرد   علـى    غيــيرات المدخلــة   ى الت ق الجمعية العامـة عل ـ    ــأن تواف ــة ب ــت اللجن ــأوص - ٦١
الشؤون السياسية، بصيغتها الواردة في التقرير الموحد عن التغييرات المدخلـة           ،  ٢البرنامج  

على الخطة البرنامجية لفترة السنتين كما تظهر في الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين               
٢٠٠٩-٢٠٠٨ )A/62/80 و Corr.1التالية بالتعديلات رهنا ،)2  و: 

 
 ٧ الفرعيالبرنامج    
 السلام بناء دعم مكتب   
 المنظمةهدف    

بعـد الـصراع     في مرحلة مـا   مساعدة البلدان   ”: ليكما ي  المنظمة هدفصبح نص   يُ 
ــمعلــى العــيش في ســلام  ــدان     دائ ــى وجــه الخــصوص تمكــين حكومــات البل ، وعل

الأمــن والحمايــة تــوفير  المتمثلــة فيالخارجــة مــن الــصراع مــن أداء المهــام الأساســية 
 القـانون،  وسـيادة  الاقتصادي النمو وتعزيز ،مان السلامة للأفراد والممتلكات   وض

 وقـادرة  وديمقراطيـة  فعالـة  حكـم  مؤسـسات  وإقامـة  الأساسية، الخدمات واستعادة
 .“الصراع إلىالارتكـاس  وتفادي وظيفتها، أداء على

 
  الإنجازمؤشرات   

التـبرع  أعلنــت  ان الـتي  عدد البلد ”: يلي كما‘ ١’) ب (الإنجاز مؤشر نص يصبح 
 .“للصندوقتبرعات  دفعت التي البلدان وعدد لصندوق بناء السلام

 القيمـة  إلىلنــة   المع التبرعات نسبة”: يلي كما‘ ٢’) ب (الإنجاز مؤشر نص يصبح 
 .“السلام بناء لصندوق المستهدفة
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خصـصات  الم صـرف ”:  كما يلي  نصهو‘ ٣’) ب(رقمـه  جديد   إنجاز مؤشريُضاف   
 .“مدة عن طريق المشاريع في مواعيدها المقررةالمعت

 
 ةالمتوقع اتالإنجاز   

 .الجملة بداية في “تيسـيـر”تُـــضاف كلمـة  ،)ج (المتوقع الإنجازفي  
 

 الاستراتيجية   
 ٩ الفقرة   

عمليـة تخطـيط    ” بعبـارة    “عملية تخطيط عمليـات بنـاء الـسلام       ” عبارة عنستعاض  يُ 
 .“ بناء السلامأنشطة

ــ   بعبــارة “الوجــود الميــداني للأمــم المتحــدة وأطــراف أخــرى  ” عبــارة عــنستعاض يُ
 .“المتحدة الأممخارج  من لشركاءاالوجود الميداني للأمم المتحدة و”

 ١٠ الفقرة   
بنـاء علـى    ،المشورة إسداء:  كما يلي  نصهاو) د(رقمها   جديدة فرعية فقرةـدرج  تُ 

 بلـدان  بـشأن  إحـالات،  قـدمت  الـتي  حـدة المت للأمـم  الرئيـسية  لهيئاتالطلب، إلى ا  
 “؛اللجنة أعمال جدول في مدرجة محددة

 
 ٨ الفرعيالبرنامج   
 الإنجازمؤشرات   

 الفلـسطيني  للجمهور المئوية النسبة”:  كما يلي  نصهو) ج(رقمـه   جديد إنجاز مؤشرـدرج  يُ
 ديمتق ـ شـروط علـى   و لتسجيلها بالأضرار متعلقة مطالبة تقديم إمكانية على المطلع
 .“المطالبة تلك

 
 ٤البرنامج   
 السلام حفظ عمليات  

لخطــة لأوصــت اللجنــة بــأن تواصــل الجمعيــة العامــة النظــر في التغــييرات المقترحــة  - ٦٢
 عمليــات حفــظ الــسلام، في ضــوء قــرار  ،٤يتعلــق بالبرنــامج  البرنامجيــة والأولويــات فيمــا

تحـدة علـى إدارة عمليـات حفـظ      المتعلـق بتعزيـز قـدرة الأمـم الم        ٦١/٢٧٩الجمعية العامة   
 .السلام والمحافظة عليها
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 ٦البرنامج   
 القانونية الشؤون  

 البرنـامج  لاسـم  المقتـرح  التغيير في النظر العامة الجمعية تواصل بأن اللجنة أوصت - ٦٣
 للأمين الموحد التقرير في الوارد النحو على القانونية، الشؤون ،٦ البرنامج من ١ الفرعي
 مكتـب  في عامال مينالأ وكيلل مكتببشأن اقتراح إنشاء     ،)2 و Corr.1 و A/62/80( العام

. الموضــوع هــذا يتنــاول العامــة للجمعيــة صــلة ذي مقــرر أي ضــوء في القانونيــة، الــشؤون
 علـى  يترتـب  لـن  ذكره، السابق التقرير من ٢٨ الفقرة في ورد كما أنه، اللجنةولاحظت  
 آثار أي والإدارة التنفيذي التوجيهفي إطار بنـد     عامال ينمالأ وكيل لمكتب المقترح الإنشاء
 البرنامجيــة الخطـــةفي  ،القانونيــة الــشؤون ،٦ البرنــامج مــن ١ الفرعــي البرنــامج في برنامجيــة
 .٢٠٠٩ - ٢٠٠٨ السنتين لفترة المعتمدة

 
 ٧البرنامج   
 والاجتماعية الاقتصادية الشؤون  

ســرد المدخلـــة علــى تغــييرات ال علــى العامــة الجمعيــة توافــق بــأن اللجنــة أوصــت - ٦٤
 الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة، بـصيغتها الـواردة في التقريـر الموحـد عـن                  ،٧البرنامج  

التغــييرات المدخلــة علــى الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين كمــا تظهــر في الميزانيــة البرنامجيــة  
 .)2 و Corr.1 و A/62/80( ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة لفترة السنتين 

 
 ٢ الفرعيالبرنامج   

 العلاقـة  علـى أن يحافــظ     العـام  الأمـين إلى   العامة الجمعية تطلب بأن اللجنةأوصت   - ٦٥
 .المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء واتفاقية المرأة وضع لجنة بين
 

 ١٠البرنامج   
 التجارة والتنمية  

 ســردالمدخلــة علــى  تغــييراالت علــى العامــة الجمعيــة توافــق بــأنة ــــاللجنت ــــأوص - ٦٦
 المدخلة التغييرات عن الموحد التقرير في الواردة بصيغتها ،والتنمية التجارة ،١٠ البرنامج
 الـسنتين  لفتـرة  المقترحة البرنامجية الميزانية في تظهر كما السنتين لفترة البرنامجية الخطة على

٢٠٠٩-٢٠٠٨ )A/62/80 و Corr.1 التالية تبالتعديلا رهنا ،)2 و: 
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 ٦ الفرعيالبرنامج    
 الصادرات وتنمية التجارة لتشجيعنفيـذية التالجوانب    
 المتوقعةالإنجازات    

 :يلي كما المتوقعة الإنجازاتيُـصبح نـص  
في الاقتــصاد التجاريــة دعــم مقــرري الــسياسات في دمــج قطــاع الأعمــال  )أ(” 

 العالمي

 رة على دعم الأعمال التجاريةتنمية قدرات مؤسسات دعم التجا )ب(” 

 “ على المنافسة الدولية التجاريةتعزيز قدرة المؤسسات )ج(” 
 

 مؤشرات الإنجاز   
 :مؤشرات الإنجاز كما يلييُــصبح نـص  
وضعه وتنفيذه من استراتيجيات تنمية التجارة،      تـم   زيادة عدد ما   ‘١’ )أ(” 

ارة في الــــتي أُدمجـــــت فيهــــا التجــــالات الحــــفي ذلــــك عــــدد  بمــــا
الوطنيــة نتيجــة للــدعم المقــدم مــن مركــز الاســتراتيجيات الإنمائيــة 

 تمكين صانعي القرارات من وضع بـرامج         مجال التجارة الدولية في  
 ةوسياسات فعالة لتنمية التجار

أنـشطة متـصلة   نتجــت عنـها   زيادة عـدد الـشبكات القطريـة الـتي          ‘٢’  
عم المقــدم مــن بالنظــام التجــاري المتعــدد الأطــراف مــن خــلال الــد

تمكـين صـانعي القـرارات مـن فهـم          مجال  مركز التجارة الدولية في     
 ـهـااحتياجات الأعمال التجارية وتهيئة بيئة مواتية ل

زيــادة عــدد الحــالات الــتي جــرى فيهــا إثــراء المواقــف التفاوضــية    ‘٣’  
للبلدان من خلال الإسهام بمواد تحليلية ومشاركة قطاع الأعمال         

تمكـين  مجـال   من مركز التجارة الدولية في      عم المقدم   التجارية، بالد 
في التجاريـة   صانعي القرارات من دمج الأبعـاد المتـصلة بالأعمـال           

 ةالمفاوضات التجاري
مـن خـلال    تمكَّـــنت،   زيادة عدد مؤسسات الـدعم التجـاري الـتي           ‘١’ )ب(” 

في مـن تحـسين مرتبتهــا    الدعم المقدم مـن مركـز التجـارة الدوليـة،          
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لتقيــيم المقــارن لمؤســسات الــدعم التجــاري الــذي وضــعه   مخطــط ا
 ـزالمرك

لــدعم مؤســسات اقترحــات الــسياسات المقدمــة مــن زيــادة عــدد م ‘٢’  
مــن مركــز ، نتيجـــة للــدعم المقــدم الــتقني إلى الــسلطات المختــصة

 ـةالتجارة الدولي
ــن      ‘١’ )ج(”  ــتي مُكِّنــت م ــادة عــدد المؤســسات ال اســتراتيجيات صـــوغ زي

عمال التجارية الدوليـة مـن خـلال التـدريب المقـدم مـن            سليمة للأ 
ر مباشر بشأن المـسائل  ـمركز التجارة الدولية بشكل مباشر أو غي    

 المتعلقة بإدارة الصادرات
نت من أن تصبح جاهزة للتصدير ِّــزيادة عدد المؤسسات التي مُك ‘٢’  

ــامــن خــلال   ــة بــشكل مباشــر أو     م يقدمــه مركــز التجــارة الدولي
أنــشطة التــدريب الــتي تركــز علــى الاســتعداد      شــر مــن  مبا غــير

 للتصدير
ــها      ‘٣’   ــادة عــدد المؤســسات الــتي التقــت بمــشترين محــتملين وأمكن زي

نتيجة لذلك إنجـاز معـاملات تجاريـة مـن خـلال الـدعم المقـدم مـن                  
 “ الدوليةمركز التجارة

 
 الاستراتيجية   
 ٣٥الفقرة    

 :الفقرة كما يلينـص هذه صبح يـ 
التجـارة  كجزء من عملية إدارة التغيير، ينص بيان المهمة المنقح لمركـز            و  - ٣٥” 

على أن المركـز يـوفر، بمـساعدة شـركائه، بـرامج متكاملـة لتنميـة التجـارة              الدولية  
وبغيـــة . ر الــصادرات علــى الأعمــال التجاريــة في البلــدان الناميــةيـــأثتتركــز علــى 

 :لى ثلاثة مجالات رئيسيةهذه المهمة، سيركز المركز أنشطته عإنجـاز 
في الاقتــصاد التجاريــة دعــم مقــرري الــسياسات في دمــج قطــاع الأعمــال  )أ(” 

 ؛العالمي
 ؛تنمية قدرات مؤسسات دعم التجارة على دعم الأعمال التجارية )ب(” 
 .تعزيز قدرة المؤسسات على المنافسة الدولية )ج(” 
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يركـز علـى إقامـة الـشراكات     وسيطبق المركز، لدى قيامه بـذلك، نهجـا متكـاملا         ” 
سـياق تقـديم   بين القطاع الخاص والمؤسسات الحكومية ومنظمات المجتمع المدني في      

ـــ سيواصــل المركــز العمــل مــع الحكومــات علــى كفالــة إدمــاج    و. خدماتهالمركــز ل
 “.التجارة إدماجا تاما في خطط وسياسات التنمية الوطنية

 
 ١١البرنامج   
 البيئة  

ســرد المدخلـــة علــى  بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى التغــييرات   أوصــت اللجنــة - ٦٧
 عــن التغــييرات المدخلــة علــى   البيئــة، بــصيغتها الــواردة في التقريــر الموحــد ،١١ البرنــامج
البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين كمــا تظهــر في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين    الخطــة
٢٠٠٩-٢٠٠٨) A/62/80 و Corr.1 رهنا بالتعديلات التالية)2 و ،: 

 
 الاستراتيجية   
 )ب (٤١الفقرة    

 نظـام  إنـشاء  احتمـال  ذلـك  في بمـا ”: الفرعية الفقرة نهاية من التالية  العبارة تُحذف 
 .“المقترح “البيئة رصد”

 
 ١٢البرنامج   
 المستوطنات البشرية  

ـــدخلة علــى الموصــت اللجنــة بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى التغــييرات   أ - ٦٨ ســرد ُـ
 المـستوطنات البـشرية، بـصيغتها الـواردة في التقريـر الموحـد عـن التغـييرات                  ،١٢ البرنامج

المدخلة على الخطة البرنامجية لفترة السنتين كما تظهر في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة            
 .هنا، رهنا بالتعديلات المبينة أد)2  وCorr.1 و A/62/80( ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

أن يكفـل قيـام برنـامج       أوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العـام           و - ٦٩
 بناء يَْــمبادرات في مجالبصـوغ  )موئل الأمم المتحدة(الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 

الناجمـــة عــن النــشاط لكــوارث الطبيعيــة والكــوارث لمواجهـــة االقــدرات والتعــاون الــتقني 
 .البشري
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 ١البرنامج الفرعي    
 توفير المأوى والتنمية المستدامة للمستوطنات البشرية   
  الإنجازاتمؤشر   

النــواتج القائمــة علــى النتــائج دة ازيـــ”: كمــا يلــي) ج(يــصبح نــص مؤشــر الإنجــاز  
 والتعاون مـع الـسلطات      والمحققـة بفضل تعزيز تولــي المجتمعات المحلية زمام الأمور       

 .“تهاالمحلية وهيئا
 

 ٣البرنامج الفرعي    
 التعاون الإقليمي والتقني   
  الإنجازاتمؤشر   

 مبــادرات زيــادة”:  ونـصـه كمــا يلـي  ‘٣’) أ(يُـــدرج مؤشـــر جديـد للإنجــاز رقمــه    
لكـوارث الناجمـة     للكـوارث الطبيعيـة وا     للتـصدي التعـاون الـتقني     و القدرات   تعزيز

 .“عن النشاط البشري
ــة  ”: كمــا يلــي‘ ٢’) ج (نجــازيــصبح نــص مؤشــر الإ   ــائق الــبرامج القطري عــدد وث

 .“أُعدتالشاملة التي 
 

 ستراتيجيةلاا   
 )أ (٦١الفقرة    

 :الفرعية كما يليالفقرة هذه يصبح نص  
ــشمل )أ(”  ــة  الأنـــشطة التتـ ــال صـــياغة     نفيذيـ ــساعدة التقنيـــة في مجـ تقـــديم المـ

الأعمال المعيارية  تدعم  التيالإرشاديةالسياسات وبرامج بناء القدرات والمشاريع 
موئل الأمم المتحدة في البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها التي يضطلع بهـا 

 مـديرو الـبرامج الوطنيـة     وسيواصـل    .بمرحلة انتقالية، بناء علـى طلـب الحكومـات        
ــة والت ل ــة، لموئــل دعــم الأنــشطة المعياري والمــساهمة في رصــد وتنفيــذ جــدول  نفيذي

الــواردة في إعــلان الأمــم المتحــدة للألفيــة، هــداف ذات الــصلة الأوئــل وأعمــال الم
 القطـري،   الـصعيد تعزيـز العمليـات علـى       بغيـــة   و .على الصعيدين الـوطني والمحلـي     

أن تـتــوافر لـدى جميـع مـديري بـرامج الموئـل معرفــة               الأمم المتحـدة    موئل  كفل  سي
ومــات والــشركاء  التحــضر المــستدام والقــدرة علــى دعــم الحك    سليمـــة بمــسائل  
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 . أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة        فيأعـضاء   بوصفهــم     المحلـي  الـصعيد الآخرين على   
ى الـصعيد القطـري      عل ـ ا محفز اك، سيؤدي مديرو برامج الموئل دور     إضافةً إلى ذل  و

ا سـيكون دورهـم حاسم ـ    و. ستراتيجية والمؤسـسية المتوسـطة الأجـل      لتنفيذ الخطة الا  
 الوثيقة الختامية من  ) أ( ٢٢ لعامة دعت في الفقرة   لأن الجمعية ا  بصفة خاصة نظرا    

ســتراتيجيات إنمائيــة وطنيــة شــاملة ا إلى اعتمــاد ٢٠٠٥ ة العــالمي لعــامؤتمر القمــلمــ
 .فيهـا الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        ، بما ـالتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولي     

المتعلقـة  برات  إضافة إلى ذلك، سينصب التركيز بـشكل رئيـسي علـى تبـادل الخ ـ             و
 “؛المناطق والمناطق دون الإقليمية وعلى الرصد الإقليميداخل  بالسياسات

 
 ١٤البرنامج   
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  

ــة توصــأ - ٧٠ ــأن توافــق   اللجن ــة العامــة علــى التغ ــ ب ــة علــى ســرد  يالجمعي يرات المدخل
ــامج ــصادية والاجتماعيــ ــ ١٤ البرنــ ــة الاقتــ ــا، ، التنميــ ــواردة  ة في أفريقيــ ــصيغتها الــ في بــ
 كمـا تظهـر في      على الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين        دخلـة  يرات الم يالتغعـن  الموحد   التقرير

 ).2  وCorr.1 و (A/62/80 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين
 قـرار   لتنفيـذ ن أعمـال    قامـت بـه م ـ     أشادت اللجنة باللجنة الاقتصادية لأفريقيا لما     و - ٧١

إلى الأمـين العـام تقـديم خطـة عمـل           الجمعيـة    ـت فيـه  ، الـذي طلب ـ   ٦٠/٢٣٥الجمعية العامة   
 .يمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا المكاتب دون الإقللتعزيزشاملة 
أن يكـــون لكـــل مكتـــب مـــن المكاتـــب الداعــــي إلى ورحبـــت اللجنـــة بـــالاقتراح  - ٧٢
  دون الإقليمـي   الـصعيد علـى   مـما يجعـل التمثيـل      ،   بــه لخاصالإقليمية إطاره المنطقي ا    دون

ـــوة  ــر ق ــأكث ــذ، ويع ــاطق،     ـزِّز تنفي ــع المن ــا في جمي ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــامج عمــل اللجن  برن
 .التام لهذا الاقتراحلتنفيذ لالقدرة اللازمة الجمعية العامة بـأن توفـر وأوصت 

 ١٤  مـن البرنـامج    ٧  البرنـامج الفرعـي    الخمـسة إلى  عناصر  وأقرت اللجنة بأن إضافة ال     - ٧٣
 .مل المكاتب دون الإقليميةما يتعلق بعـالمساءلة والتنسيق فيتـؤدي إلى تعزيز س
 

 ٢٤البرنامج   
 خدمات الإدارة والدعم  

ــدول         - ٧٤ ــع ال ــاون م ــام، بالتع ــين الع ــة أن يستكــشف الأم ــى أهمي ــة عل شــددت اللجن
في  بمـا  العمـل في منظومـة الأمـم المتحـدة،           الأعضاء، الـسبل الكفيلـة بزيـادة الـوعي بفـرص          

رة شــؤون الإعــلام بالأمانــة إداذلــك عــن طريــق أنــشطـة التوعيـــة الأوســع نطاقــا وأنــشطـة 
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تحقيـق  غيــة   ، وذلـك ب   القطريةلأمم المتحدة   ا ومكاتب   العامة ومراكز الأمم المتحدة للإعلام    
 ٨  للفقـرة  االمنظمـة، وفق ـ    في وتمثيــل الجنـسين   التمثيل الجغـرافي    من حيث   مزيد من التوازن    

 .٦١/٢٤٤من الجزء الثاني من قرار الجمعية العامة 
يرات المدخلــة علــى ســرد يالجمعيــة العامــة علــى التغــبــأن توافــق  اللجنــة وأوصــت - ٧٥

ــامج ــدعم،  ٢٤ البرنـ ــدمات الإدارة والـ ــواردة ، خـ ــصيغتهـا الـ ــد  بـ ــر الموحـ ـــن في التقريـ عـ
 كمــا تظهـر في الميزانيــة البرنامجيــة  يـة لفتــرة الـسنتين  علـى الخطــة البرنامج دخلـــة يرات الميالتغ ـ

 : بالتعديلات التاليةا رهن،)2  وCorr. 1  وA/62/80( ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين 
 

 ١البرنامج الفرعي    
الخدمات الإدارية وإقامة العـدل والخـدمات المقدمـة إلى اللجنـة الخامـسة التابعـة                    

  والتنسيقللجمعية العامة وإلى لجنة البرنامج
 يةدمات الإدارالخ )أ(

 هدف المنظمة   
تحـسين القـدرات التنظيميـة والخـدمات الإداريـة في      ”: كما يلي الهدف  نـص  يصبح   

والمــساءلة وســيلة لتعزيــز الفعاليــة والكفــاءة  بكاملــها باعتبــار ذلــك الأمانــة العامــة
 .“والشفافية

 
 مؤشرات الإنجاز   

ميع السياسات التنظيمية، لج التطابق التام”: يكما يل) أ( الإنجاز يصبح نص مؤشر 
لولايــات التــشريعية مــع ا والــضوابط الداخليــة، الجديــدة والمنقحــة، ،والإجــراءات

 .“ والقواعد ذات الصلةوالأنظمة
تم تنفيـذه مـن      ازيـادة النـسبة المئويـة لم ـ      ” :كمـا يلـي   ) ب(يصبح نص مؤشر الإنجاز      
 ،الــضوابط الداخليــةبــشـأن ابات لتوصــيات الــصادرة عــن هيئــات مراجعــة الحــس ا

وخطــط  ،أوجــه الــضعف الجوهريــة الــتي يــتعين الإبــلاغ عنــها  تم تحديــده مــن  ومــا
 .“طبقـةالإصلاح الم

زيـادة كــمّ المكاسـب المحققـة مـن      ”:  كمـا يلـي   ‘٢’) ج(مؤشر الإنجاز   يصبح نـص    
 .“حيث الكفاءة نتيجـة لتحسين أساليب العمل

الإنتاجيــة وزيــادة مكاســب الكفــاءة  ”:  يلــيكمــا) د(يــصبح نــص مؤشــر الإنجــاز   
ـــغ إلى ا الــتي ،في المهــام التنظيميــة والخدميــة الرئيــسية  القابلــة للقيــاس معيــة لجتُــبلَّـ
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تحسين الأساليب والأدوات التي تستخدمها الأمانـة العامـة لتقيـيم           ، نتيجـة ل  العامة
 .“كفاءة والإنتاجيةال

 
 ٢البرنامج الفرعي    
  والميزانية والحساباتتخطيط البرامج   

 المعلومات الماليةعمليات  )هـ(
 

 مؤشرات الإنجاز   
اتــساق الاحتياجــات التــشغيلية  ”: كمــا يلــي‘ ١’) أ(يــصبح نــص مؤشــر الإنجــاز   
كتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات مـع المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع               لم

 .“العام، ونظام تخطيط الموارد في المؤسسة
 .‘٢’) أ(مؤشر الإنجاز في بدايـة “ زيادة”تُــدرج كلمة  
 .)ب(مؤشر الإنجاز في بداية “ نقصان”تُــدرج كلمة  

 
 ٣البرنامج الفرعي    
 إدارة الموارد البشرية   

 ستراتيجيالسياسات والتخطيط الا )أ(

 ستراتيجيةالا   
 ٧٦الفقرة    

بوجـــه هتمــام لاســيولى ا ”:يلــي بمــا ٧٦يــستعاض عــن الجملــة الأخــيرة مــن الفقــرة  
ــشأن سياســات إدارة   صـوغ المقترحــات الــتي تقــدم  خــاص ل ــ ــة العامــة ب إلى الجمعي

لنظام الموحـد   شمولة في ا  الموارد البشرية؛ وتعزيز التنسيق مع المنظمات الأخرى الم       
بـشـأن  لـى نطـاق المنظومـة       شاملة ع ال ـسياسات  ال ـتنفيذ  يتعلق ب ــ  فيماللأمم المتحدة   

الجمعيـة العامـة ولجنـة      ظفين وبـدلاتهم وشـروط خدمتـهم الـتي تقررهـا            مرتبات المـو  
موظفي الأمانـة   يتعلـق ب ــ   فيماالخدمات الاستشارية   وفيـر  الخدمة المدنية الدولية؛ وت   

 .“على نطاق العالمالعامة 
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 وظيفعيـين والتالت )ب(
 الإنجازات المتوقعة   

د المـوظفين الفنـيين الـشباب    زيـادة عـد  ” :كما يلـي ) ب(يصبح نص الإنجاز المتوقع  
 .“طريق تحسين الاتصال وتوسيع نطاقهعن بما في ذلك فرين للتعيين، االمتو

 
 ويــرم والتطيـالتعل )ج(

 مؤشرات الإنجاز   
زيـادة مـشاركة المـوظفين في بـرامج         ”: كما يلـي  ‘ ١’) أ(يصبح نص مؤشر الإنجاز      

ة الموارد البشرية في إطـار هـذا        ر الوظيفي التي يديرها مكتب إدار     ـم والتطوي يـالتعل
 .“ا بنجاحـم لهـالبرنامج الفرعي، وإتمامه

زيـادة النـسبة المئويـة للمـوظفين الـذين          ”: كما يلي ) ب(صبح نـص مؤشر الإنجاز     ي 
في ذلـك الـبرامج الـتي تـشجع علـى تنقـل            بيئة العمـل، بمـا    رتياحهـم ل ــ يعربون عن ا  

 .“الموظفين وتدعمه
 

 ستراتيجيةلاا   
 ٧٨قرة الف   

ــارة     ـــحذف عب ــة، تُـ ــة الثاني تنافــسية للخدمــة   المــساهمة في إيجـــاد شــروط ”في الجمل
 .“والاحتفاظ بهمتساعـد على تعيـين موظفين مؤهليـن تأهيلا عاليا 

 
 ٢٥البرنامج   
 الرقابة الداخلية  

ــة   - ٧٦ ــأن توافــق  أوصــت اللجن ــة العامــة علــى التغ ــ ب ــة علــى ســرد  يالجمعي يرات المدخل
دخلـة يرات الميالتغعـن في التقرير الموحد بصيغتها الواردة ، الرقابة الداخلية، ٢٥ جالبرنام

ــسنتين    ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــى الخط ــسنتين     عل ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ـــر في الميزاني ــا تظه  كم
٢٠٠٩-٢٠٠٨) A/62/80التعديلات التاليةـ بـاً، رهن)2  و: 
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 ٢البرنامج الفرعي    
 يمالتفتيش والتقي   
 مؤشرات الإنجاز   

 .)أ(ؤشر الإنجاز في بدايـة م“ زيـادة”تُــدرج كلمـة  
 .)ب(ؤشر الإنجاز في بداية م“ زيـادة”تُــدرج كلمـة  

 
 التقييم -جيم  

 التقييم المتعمق للشؤون السياسية - ١ 
ــ/ حزيــران١٢ و ١١نظــرت اللجنــة، في جلــستيها الثانيــة والثالثــة المعقــودتين في   - ٧٧ ه يوني

تقـــــارير مكتـــــــب خدمـــــــات الرقابـــــــة الداخـليـــــــة عـــــــن التقييـــــــم المتعمـــــــق  ، في ٢٠٠٧
ــشؤون ــسياسية للـــــ ــوجز  : الـــــ ــر مـــــ ــة  ؛ و)E/AC.51/2007/2(تقريـــــ ــساعدة الانتخابيـــــ المـــــ

)E/AC.51/2007/2/Add.1(  ــن ــؤون مجلـــــس الأمـــ ــاء )E/AC.51/2007/2/Add.2(؛ وشـــ ؛ وإنهـــ
؛ والمهــام الــسياسية الخاصــة  )Corr.1 و E/AC.51/2007/2/Add.3(الاســتعمار وقــضية فلــسطين  

)E/AC.51/2007/2/Add.4(             ؛ وفي مذكرة الأمين العام التي يحيل بها تعليقاته على التقرير الأخـير
)E/AC.51/2007/2/Add.5.( 

بعـرض التقـارير، وقـام ممثلـو مكتـب          وكيل الأمين العام لخدمات الرقابة الداخلية       وقام   - ٧٨
 . اخلية بالرد على ما طُرح من أسئلة أثناء نظر اللجنة في تلك التقاريرخدمات الرقابة الد

 المناقشة  
تقـارير المكتـب، وأشـادت بجودتهـا، ونوهـت بالعمـل            أعربت عدة وفود عن تقـديرها ل       - ٧٩

وأعربــت الوفــود أيــضا عــن ارتياحهــا     . الهــام الــذي اضــطلعت بــه إدارة الــشؤون الــسياسية     
 أن الإدارة تنجز مهامها الأساسية وأن زبائنها راضون عنها بوجـه            الذي مؤداه للاستنتاج العام   

وأُعـرب عـن شـيء مـن القلـق           ،استفسارات بشأن المنهجية المتبعة في التقييمات     وطُرحت  . عام
بأنــه اعتمــد علــى ذلــك ورد المكتــب . تقــصاءاتإزاء انخفــاض معــدلات الــرد في حالــة عــدة اس

رضـا الزبـائن بـل      بمـدى   يقتـصر علـى الـردود الخاصـة          لا   يليا عاما لإجراء كل تقييماته    إطارا تحل 
شمل أيضا استقصاءات لآراء الشركاء والمـوظفين، فـضلا عـن تقييمـات موضـوعية لأسـاليب                 ي

بـشأن حاجـة الإدارة إلى مـوارد إضـافية، وردا علـى        طُرحـت أسـئلة     و. العمل والنواتج والنتائج  
جـزاء برنـامج عمـل الإدارة الـتي وُسـع           توفير مزيد مـن المـوارد لازم لأ       أوضح المكتب أن    ذلك،  

وأشـير علـى وجـه    . درفيها نطـاق الولايـات لكنـها تُنفـذ بمـا هـو مخـصص حاليـا فقـط مـن المـوا                     
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لــدعم إدارة مــن حيــث أنهــا تحتــاج في البدايــة إلى مــوارد فوريــة عب الإقليميــة إلى الــشُّالتحديــد 
ــة تحـــس    ــاح بغيـ ــوبين بإلحـ ــتراتيجي المطلـ ــتعراض الاسـ ــيير والاسـ ــة  التغـ ــوارد الحاليـ ــيم المـ ين تنظـ

مـن المـوارد بقـدر أكـبر مـن الوضـوح لـدعم الجهـود                الإضافية  وتخصيصها وتحديد الاحتياجات    
 .حلهاو ،المبذولة في مجالات منع نشوب الصراعات، واحتوائها

بـادئ  المنظم و ال ـالمتصلة بافتقار الإدارة إلى     بوجه عام عن التأييد للنتائج العامة       عرب  أُو - ٨٠
بـإدارة  يتـصل   فيمـا وردا على سؤال بشأن الاحتياجات مـن المـوارد    . هية لإدارة المعارف  توجيال

أن ثمــة حاجــة إلى نظــم لكفالــة تخــزين وحفــظ الأصــول المعرفيــة بــالمعــارف، أفــاد ممثــل المكتــب 
مــن قبيــل وضــع اســتراتيجية وبرنــامج  بعــض الخطــوات الأوليــة في هــذا الــصدد،  لــلإدارة، وأن 

المعرفـــة، ليـــست في حاجـــة إلى مـــوارد إضـــافية ولا إلى  التـــشارك في  إرشـــادي وتعزيـــز ثقافـــة
أن ثمــة حاجــة إلى مبــادئ توجيهيــة إضــافية ب ـوأفــاد الممثــل أيــضا . إجـراءات بيروقراطيــة إضــافية 

 والـشفافية في عمـل      الاتـساق عب مـن أجـل كفالـة المزيـد مـن            شُبشأن أساليب العمل داخـل ال ـ     
 .الإدارة
د فعل الإدارة إزاء النتـائج والتوصـيات الـتي خلُـص إليهـا      سرت عدة وفود عن ر   واستف - ٨١

المكتـب شـارك في عمليـة تـشاور مـع الإدارة لـدى إجـراء               بأن  ورد أحد ممثلي الإدارة     . المكتب
 وبخاصـة التقييمات، وأن الإدارة تؤيد النتائج والاستنتاجات العامة الواردة في تقـارير المكتـب،              

وتناول الممثـل أيـضا الخطـوات المتخـذة         . ة للشعب الإقليمية  الإقرار بضرورة توفير موارد إضافي    
وأُعــرب عــن رأي مــؤداه أن الإدارة ينبغــي أن  . مــؤخرا لتنفيــذ التوصــيات علــى نطــاق الإدارة 

م الـدول الأعـضاء     تساعد الجمعية العامة في تنظـيم مناقـشات مواضـيعية بـشأن المـسائل الـتي ته ـ                
 .وفقا لميثاق الأمم المتحدة

، أعربـت عـدة     )E/AC.51/2007/2(لمناقشات التي جرت بشأن التقرير الموجز       وخلال ا  - ٨٢
ــاول    اخــتلال التــوازن بــين الجنــسين في الإدارة، وعــدم   وفــود عــن تأييــدها للتوصــيات الــتي تتن

 العمـل علـى مـستوى الإدارة التنفيذيـة، والحاجـة إلى تحـسين نظـم        وتقسيموضوح المسؤوليات  
ن قلقهـا إزاء تفـاوت أداء الـشعب الإقليميـة فيمـا يتعلـق               كمـا أعربـت عـدة وفـود ع ـ        . الاتصال

 مــن ٢، مــن البرنـامج  حلـها ، منـع نـشوب الــصراعات واحتواؤهـا و   ١بتنفيـذ البرنـامج الفرعــي   
 المتعلقـة بتفـاوت   النتـائج وأوضـح المكتـب أن   . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الخطة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين       

ووافقـت اللجنـة    . رتهـا الـسادسة والأربعـين     في دو جنـة   أداء الشعب الإقليميـة قـد قـدمت إلى الل         
وبخـــصوص . ٦١/٢٣٥ في قرارهـــا ةالتوصـــيات العـــشر ثم أيـــدتها الجمعيـــة العام ـــجميـــع علـــى 

ــة إلى تحــسين   ــراح الاالإدارة، طرحــت أســئلة بــشأن  الكفــاءة علــى صــعيد  التوصــيات الداعي قت
أن يخل ببرنـامج العمـل       ورد المكتب بأن هذا لا ينبغي        .تنقل موظفي الإدارة ومرونتهم   المتعلق ب 
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الرئيسي لفرادى الشعب وأن التنقل والمرونة خياران لتعزيز الفعالية في الإدارة عمومـا وتحـسين           
ــزم أن تتــسم  ورئــي أن أي اســتراتيجية علــى نطــاق الإدارة   .  فيهــااســتخدام المــوارد المتاحــة  يل

 .لمرونة وأن تبلغ إلى الموظفين في وثيقة واحدةبا
ــاء منا - ٨٣ ــة     وفي أثن ــساعدة الانتخابي ــق بالم ــر المتعل ــشة التقري ، )E/AC.51/2007/2/Add.1(ق

ــدعم المتخــصص في المــسائل          ــبراء لتقــديم ال ــساعدة الانتخابيــة تــستعين بخ ــوحظ أن شــعبة الم ل
ــة ــة الخــبراء الانتخــابيين مــن    وأعربــت عــدة وفــود عــن شــواغلها   . الانتخابي ــدوم غالبي بــشأن ق

. ريق الخبراء على درجة أكـبر مـن التنـوع الجغـرافي           أن يكون ف  على وجوب   منطقتين، وأكدت   
. كما أثيرت شواغل بشأن اختلال التوازن بـين الجنـسين في قائمـة الـشعبة للخـبراء الانتخـابيين       

أُعــرب عــن شــاغل آخــر و. وأوضــح ممثــل الإدارة المعــايير المعتمــدة لاختيــار الخــبراء الانتخــابيين
بالمنظمــات غــير الحكوميــة الــتي تعمــل في  ا يتعلــق مــؤداه أن التنــوع الجغــرافي مُفتقــد أيــضا فيم ــ

أنه ينبغي لدى وضـع المبـادئ التوجيهيـة لتقـديم المـساعدة الانتخابيـة               وذُكر  . شراكة مع الشعبة  
إدراج وطـرح سـؤال بـشأن       . إشراك الدول الأعـضاء لكفالـة الحيـاد مـن جانـب الأمانـة العامـة               

شــواغل بيـد أن بعــض الوفـود أثـارت    . منظـور حقـوق الإنـسان في عمليــة المـساعدة الانتخابيـة     
بشأن افتقار الشعبة إلى سياسة رسمية أو معايير أو استراتيجية طويلة الأمـد للنـهوض بالمـساعدة       

 لـدى اسـتعراض طلبـات المـساعدة الانتخابيـة، ممـا يلقـي           ةالانتخابية واتباع الموظفين لنهج فردي    
وأبـديت تحفظـات علـى    . عبة أسـاليب عمـل الـش     اتـساق وشـفافية   مـدى   الشك علـى    من   ظلالا

في علـــى النحـــو المـــبين المتعلقـــة بـــإدراج مـــسائل حقـــوق الإنـــسان،  ) ج (٣اعتمـــاد التوصـــية 
ــة  ٣٤ الفقــرة ــساعدة الانتخابي ــر، في ســياق الم ــصدد أن التوصــية  ذُكــرو.  مــن التقري  في هــذا ال

ق ولايـة   تتجاوز حـدود الولايـة المـسندة إلى المكتـب في مجـال التقيـيم وأن أي قـرار يوسـع نطـا                      
مفوضــية الأمــم لحقــوق الإنــسان في مجــال المــساعدة الانتخابيــة ينبغــي أن يحظــى بموافقــة الــدول 

 في المائـة مـن الخـبراء الانتخـابيين مـن      ٦٩,٥وأثارت عدة وفود شواغل بشأن قـدوم        . الأعضاء
وفي هذا السياق، أشير إلى أن الجمعية العامـة تقـر بعـدم وجـود نظـام سياسـي واحـد                 . منطقتين

وشـعوبها وأن الـنظم الـسياسية       الـدول   و نموذج عالمي واحد للعمليات الانتخابية يصلح لجميع         أ
 .وسياسية وثقافية ودينيةمرهونة بعوامل تاريخية والعمليات الانتخابية 

، أبـرزت عـدة     )E/AC.51/2007/2/Add.2(وبصدد التقرير المتعلق بشؤون مجلس الأمن        - ٨٤
قـد أفـادوا بـأنهم راضـون بدرجـة عاليـا عـن              أن أعـضاء المجلـس      وفود ما خلص إليه التقرير مـن        

الـدور  أكـدوا   اربهم الإيجابية مع شعبة شؤون مجلـس الأمـن و         عبة، وأنهم نوهوا إلى تج    أنشطة الشُّ 
وأضـافت عـدة وفـود أن الـشعبة مـا زالـت تـؤدي               . القيم لموظفيها في حفظ الـذاكرة المؤسـسية       

 .واردها نتيجة الزيادة الكبيرة في نشاط المجلسجيدا رغم زيادة الطلب على مأداء عملها 
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وظيفـة نائـب لمـدير الـشؤون        بإنـشاء   وفود أسئلة بشأن توصية المكتب      بعض ال وأثارت   - ٨٥
النتيجة الـتي مؤداهـا نقـص الوقـت المتـاح           الإدارية، وأوضح المكتب أن هذه التوصية تستند إلى         

 إذ إن عليـه أن يحـضر دورات مجلـس الأمـن             ،ةالتنفيذيـة والإداري ـ  لمدير الشعبة للنظر في المـسائل       
. يتصل بأعـضاء مجلـس الأمـن وغيرهـم مـن أصـحاب المـصلحة الرئيـسيين                أن  ولجان الجزاءات و  

وأُعـرب عـن التأييـد أيـضا لـضرورة          . بشأن الشعبة عمومـا سـتظل منوطـة بالمـدير         لكن المساءلة   
 .عليها تقوية الإشرافلأفرقة الخبراء والمقدم دعم تعزيز ال

 E/AC.51/2007/2/Add.3(ر المتعلــق بإنهــاء الاســتعمار وقــضية فلــسطين  وبــصدد التقريــ - ٨٦
 عــدة وفــود أنهــا لا تؤيــد اقتــراح المكتــب توحيــد ورقــات العمــل المتعلقــة    ذكــرت، )Corr.1 و

وأوضـح  . يمثـل حالـة متفـردة    إذ إن كـل إقلـيم       ،  غير المتمتعة بالحكم الذاتي   الستة عشر   بالأقاليم  
المعنيـة بحالـة تنفيـذ إعـلان         المكتب يوصي بأن تعمل الإدارة مع اللجنـة الخاصـة            ممثل المكتب أن  

 علــى تحــسين ورقــات العمــل بغيــة تيــسير عمــل مــنح الاســتقلال للبلــدان والــشعوب المــستعمرة
. الخيـارات المطروحـة للنظـر فيهـا       اللجنة؛ وأن توحيد ورقات العمل ليس إلا خيارا واحدا مـن            

بقيـة  غل بشأن التوصية بتحسين دمج وحـدة إنهـاء الاسـتعمار مـع           كما أثارت بضعة وفود شوا    
، وإن كـان قـد      ل بالعمل الرئيـسي للوحـدة     يخورد المكتب بأن هذا لا ينبغي أن        . أجزاء الإدارة 

أقر بأنه يمكن أن يحسّن أوجه الكفاءة عموما في الإدارة وأن ييسّر بقـدر أكـبر عمليـة التـشارك               
 عـن تأييـدها لـضرورة تحـسين الموقـع الـشبكي الخـاص بإنهـاء                 وأعربت بعض الوفـود   . في المعرفة 

 سـجل مركـزي     حفـظ ة بقـضية فلـسطين و     الاستعمار ونظام الأمـم المتحـدة للمعلومـات المتعلق ـ        
 .قضية فلسطينالمعنية بللمشاركين في الاجتماعات والمؤتمرات الدولية 

أُعــرب ، )E/AC.51/2007/2/Add.4(وبــصدد التقريــر المتعلــق بالمهــام الــسياسية الخاصــة  - ٨٧
الخـبراء  المعـارف الناتجـة عـن أفرقـة         نظم المعارف الموضـوعة لتـسجيل ونـشر         عن رأي مؤداه أن     

والتعريف بأفضل الممارسات ينبغي أن تكون متاحـة للأمانـة العامـة            تشجيع التعلم   لوالمبعوثين و 
 . وللدول الأعضاء

 توصياتالستنتاجات والا  
 :معية العامة بما يليالجبأن تقوم أوصت اللجنة  - ٨٨

ــن   )أ(  ــيات مـــــ ــد التوصـــــ ــوجز  ٩ إلى ١تأييـــــ ــر المـــــ ــواردة في التقريـــــ  الـــــ
)E/AC.51/2007/2( أدناه؛٨٩، مع مراعاة الفقرة  

ــن   )ب(  ــيات مـ ــد التوصـ ــساعدة   ٦ إلى ١تأييـ ــق بالمـ ــر المتعلـ ــواردة في التقريـ  الـ
 ناه؛ أد٩١ و ٩٠ع مراعاة الفقرتين ، م)E/AC.51/2007/2/Add.1(الانتخابية 
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ــد التوصــيات مــن   )ج(  ــشؤون   ٧ و ٥ إلى ١تأيي ــر المتعلــق ب ــواردة في التقري  ال
 ؛)E/AC.51/2007/2/Add.2(مجلس الأمن 

 الواردة في التقريـر المتعلـق بإنهـاء    ١٠ إلى ٤ ومن ٢ و ١تأييد التوصيات    )د( 
 ٩٣مـع مراعـاة الفقـرة        ،)Corr.1 و   E/AC.51/2007/2/Add.3(الاستعمار وقضية فلـسطين     

 أدناه؛
 الواردة في التقريـر المتعلـق بالمهـام الـسياسية           ٧ إلى   ١تأييد التوصيات من     )هـ( 
 ).E/AC.51/2007/2/Add.4(الخاصة 

وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمـين العـام كفالـة عـدم إنـشاء أي              - ٨٩
 .الشؤون السياسيةنظام إدارة المعارف في إدارة إيجاد هياكل بيروقراطية جديدة نتيجة 

 الــواردة في التقريــر ٣عــن التوصــية بالاستعاضــة أوصــت اللجنــة الجمعيــة العامــة و - ٩٠
 :بالتوصية التالية) E/AC.51/2007/2/Add.1(المتعلق بالمساعدة الانتخابية 

ينبغي للشعبة أن تعزز التنسيق مع شركائها من الأمم المتحـدة، بمـا فـيهم              ”  
نمــائي وإدارة عمليــات حفــظ الــسلام ومفوضــية الأمــم   برنــامج الأمــم المتحــدة الإ 

 سين تبـادل  المتحدة لحقوق الإنسان، وفقا لولاية كل منـهم، مـن أجـل مواصـلة تح ـ              
 .“لية المساعدة الانتخابيةاالمعلومات وزيادة فع

أعربت اللجنة عن قلقها إزاء التمثيل الجغرافي غير العادل واختلال التوازن بـين             و - ٩١
بـأن تطلـب    وفي هذا الصدد، أوصت اللجنة      . ئمة خبراء المساعدة الانتخابية   الجنسين في قا  

 اتقريروأن تطلب من المكتب أن يقدم الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يعالج هذه المسألة 
 للتقيـيم المتعمـق لبرنـامج     في سياق الاسـتعراض الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات         ذلك عن

 .السياسية الشؤون
 الــواردة في التقريــر ٣ عــن التوصــية بالاستعاضــةللجنــة الجمعيــة العامــة وأوصــت ا - ٩٢

 :بالتوصية التاليةالمتعلق بإنهاء الاستعمار وقضية فلسطين 
 وحدة إنهـاء الاسـتعمار، بالتـشاور مـع اللجنـة الخاصـة،              أن تواصل ينبغي  ”  

ــست عــشر      ــات العمــل ال ــة إلى تحــسين ورق ــا الرامي ــها   ةجهوده ــث نوعيت ــن حي  م
 .“ونطاقها

الـواردتين   ١٠ و  ٩أن تنفيـذ التوصـيتين      توضـيح   ترى اللجنة أن من الـضروري       و - ٩٣
المهـام الأساسـية    علـى   ير المتعلق بإنهـاء الاسـتعمار وقـضية فلـسطين ينبغـي ألا يـؤثر                في التقر 

 .للموظفين المعينين في شعبة حقوق الفلسطينيين
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سين فعاليتـــها، بمـــا في وكـــررت اللجنـــة تأكيـــد أهميـــة مهمـــة التقيـــيم، وأهميـــة تح ـــ - ٩٤
 الصادرة عـن مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة ونطـاق هـذه                تسلسل تقارير التقييم   ذلك

 . التقارير
 

لجنـة البرنـامج    اتخـذتها    كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات التي        ىالاستعراض الذي يجر   - ٢ 
الإدارة العامة والمالية والتنسيق في دورتها الرابعة والأربعين بشأن التقييم المتعمق لبرنامج 

 العامة والتنمية
 في تقريــر ،٢٠٠٧يونيــه / حزيــران١١في جلــستها الثانيــة المعقــودة  في ،نظــرت اللجنــة - ٩٥

 كــل ثــلاث ســنوات لتنفيــذ  ىمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن الاســتعراض الــذي يجــر   
المتعمـق   لأربعين بشأن التقييم  لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها الرابعة وا      اتخذتها  التوصيات التي   

 ).E/AC.51/2007/3(لبرنامج الإدارة العامة والمالية العامة والتنمية 
تجـــرِ مناقــشة   ولم. لخــدمات الرقابــة الداخليــة  وكيــل الأمــين العــام   وعــرض التقريــر   - ٩٦

 .للتقريـر
 توصياتالستنتاجات والا  

لنتـائج الـتي خلُـص إليهـا مكتـب      باعلمــا  الجمعيـة العامـة    أوصت اللجنة بأن تحـيط       - ٩٧
 . خدمات الرقابة الداخلية وأوردها في تقريره
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 الفصل الرابع
 مسائل التنسيق  

 
تقرير العرض العام السنوي لمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمـم المتحـدة              -ألف  

 ٢٠٠٦/٢٠٠٧المعني بالتنسيق للفترة 
 

 في تقريـر    ،٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ١٢لمعقـودة في     في جلـستها الرابعـة ا      ،نظرت اللجنة  - ٩٨
بالتنسيق للفتـرة   العرض العام السنوي لمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني            

٢٠٠٦/٢٠٠٧) E/2007/69.( علـى   التقريـر وردَّ  بعـرض   مدير مجلس الرؤساء التنفيـذيين      قام  و 
 .هــستفسارات أثناء نظر اللجنة فيما طُرح من ا

المسائل الأساسية والتطورات الرئيسية التي ميزت أنشطة المجلس واللجنـة          أبرز التقرير   و - ٩٩
البرنامجيــة الرفيعـــة المــستوى واللجنـــة الإداريـــة الرفيعــة المـــستوى التـــابعتين لــه، خـــلال الفتـــرة     

 إلى وشملت المسائل الرئيسية في المجال البرنامجي الولايات الجديـدة المعهـود بهـا    .٢٠٠٦/٢٠٠٧
 علـى الـصعيد القطـري،    “أمم متحدة واحدة” وتطور مبادرة ،المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 ،، والمسألة الناشئة المتعلقة بالمعونـة مقابـل التجـارة         الكريمالعمل  فرص  وجدول أعمال العمالة و   
برنــامج عمــل   (٢٠١٠-٢٠٠١ للعقــد وبرنــامج عمــل بروكــسل لــصالح أقــل البلــدان نمــوا      

يتعلـق بـدعم التنميـة في أفريقيـا وتغـير       له فيمـا اعمأتنشيط سُبل  المجلس أيضا وحدد .)بروكسل
وكانـت إحـدى المـسائل الرئيـسية الـتي         . المناخ باعتبارهما مسألتين مهمتين لجدول أعماله المقبل      

ــشات    عولجــت في  ــى ضــوء المناق ــال الإداري عل ــة بالمج ــق    المتعلق ــم المتحــدة وتحقي إصــلاح الأم
هـي زيـادة سـرعة إنجـاز الأعمـال الراميـة إلى تحقيـق التـواؤم بـين                   لمنظومة،  الاتساق على نطاق ا   

 الأخـرى الـتي    يـة سائل التنظيم الم ـوشملـت    . منظومـة الأمـم المتحـدة      فيممارسات تـسيير الأعمـال      
وضع نهج موحد لتبادل المعلومات التي تتضمنها تقارير المراجعة الداخلية للحـسابات،            عولجت  

إقامــة والأمــن وصــيغة تقاســم تكلفتــه،  شــؤون مــم المتحــدة لإدارة واســتعراض تمويــل نظــام الأ
اللجنة البرنامجيـة  أحرزت وعلاوة على المسائل البرنامجية والإدارية المحددة،  .شبكة للإدارة العليا

، خــلال الفتــرة  مجتمعــتين قــدرا مــن التقــدمالرفيعــة المــستوى واللجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى
ساواة بـين الجنـسين وتعمـيم مراعـاة         بتحقيق الم المسائل الجامعة المتعلقة    بشأن  المشمولة بالتقرير،   

تعزيـز كليـة مـوظفي     ومواصـلة   المنظور الجنساني ووضع نهج موحد للإدارة القائمة على النتائج          
ــة للتقيــيم    .الأمــم المتحــدة ــة إلى وضــع آلي علــى نطــاق  وأيــدت اللجنتــان أيــضا الأعمــال الرامي

 .ةمنظومة الأمم المتحد
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ظـل مـستمرا طيلـة الفتـرة قيـد الاسـتعراض هـو الحاجـة إلى تحـسين أداء                    وثمة موضوع    - ١٠٠
مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين تحـسينا كـبيرا في ضـوء الإحـساس المتزايـد بـالفرص المتاحـة وارتفـاع                      

، وضـمان   كـبرى  المـسائل العالميـة ال     إزاءزيـادة فعاليـة الاسـتجابة       مستوى التوقعات المتطلعـة إلى      
والتنفيذيـة في المنظومـة في مواجهـة تلـك التحـديات وفي       القدرات التحليلية    جميعتفادة من   الاس

 ولذا طلـب الأمـين      .لى تلبية احتياجات الدول الأعضاء والمجتمع الدولي      عقدرة المنظومة   تعظيم  
لقيـادة  أن يأخذا بزمـام ا    المديرين العامين لمنظمة العمل الدولية ومنظمة التجارة العالمية         العام إلى   
اســتعراض لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين بهــدف تمكينــه مــن الاضــطلاع بــدور معــزز في  في إجــراء 

يكفـل الاتـساق    إدارة التنسيق على نطاق المنظومة بقيادته، ووضع إطار أكثر تكاملا للمجلس            
 . في معالجته لمسائل السياسات والتنظيم والتنفيذ

 المناقشة  
دير أمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين علـى تقريـره المفيـد         م ـها إلىشـكر  قدمت الوفـود     - ١٠١

التي تضمنها بشأن التطورات الرئيسية في مجال التعـاون بـين الوكـالات             بنَّاءة  وعلى المعلومات ال  
 وأُعرب عن التأييد لعمل المجلس، وعن الترحيب بفرصة تقيـيم مـا أحـرزه مـن                 .في إطار المجلس  

كـد علـى   أُو المـسائل الرئيـسية الـتي تواجـه المجتمـع الـدولي،              ولوحظ أن التقرير قد عـالج     . التقدم
 .هذه المسائلأهمية التعاون على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن 

لتنـسيق في منظومـة   نوهت الوفود بالدور الـذي يـضطلع بـه المجلـس في تعزيـز ثقافـة ا             و  - ١٠٢
نظمــات الأعــضاء في المجلــس المرتياحهــا لمــا لمــسته مــن اســتعداد الأمــم المتحــدة، وأعربــت عــن ا

 وأُكـد في هـذا الـصدد علـى     .الاتـساق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة       للتعاون على تعزيـز     
داف الإنمائيـة   أهمية ما يسفر عنه ذلك من نتائج ومن زيادة في الفعاليـة فيمـا يتعلـق بإنجـاز الأه ـ                  

 .للألفية
مـن إنجـازات في مجـال تطـوير        ولوحظ مع الارتياح ما أحرزه المجلس من تقدم وحققه           - ١٠٣

اسـتعراض منتـصف المـدة      ن قبيـل    الاستجابة المنسقة لمنظومة الأمم المتحدة فيما يتعلق بمسائل م ـ        
معالجـة مـسائل العمالـة وفـرص العمـل      لبرنامج عمل بروكسل لصالح أقل البلدان نموا، وكفالـة          

عناية التي أولاهـا التقريـر      ومع الإعراب عن التقدير لل    . الكريم على نطاق منظومة الأمم المتحدة     
أيضا بـأن   كان هناك إقرار    المساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني،        لمسألة تحقيق   

 .من اللازم إحراز مزيد من التقدم في هذا المجال المهم
بوصـفهما مـن    التنميـة في أفريقيـا وتغـير المنـاخ          مـسألتي دعـم     رحبت الوفـود بـإدراج       و - ١٠٤

وأُكـد علـى أن المجلـس لـه دور مهـم فيمـا يتعلـق                . المستجدة، في جدول أعمال المجلـس     المسائل  
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ــن        ــها أي م ــنجح في معالجت ــسألة لا يمكــن أن ت ــذه الم ــاخ، نظــرا إلى أن ه ــتغير المن مؤســسات ب
 .عملت على انفرادإذا ما منظومة الأمم المتحدة أو إداراتها 

كفالـة الاسـتفادة مـن القـدرات التنظيميـة          لالمبذولـة   هود المجلس   لجتقدير  العن   وأُعرب   - ١٠٥
ومـع   .علـى الـصعيد القُطـري   المطروحـة  للمنظومة في التصدي للتحـديات  والتنفيذية  والتحليلية  

فإنهـا  المبذولة لتعزيز الاتساق داخل الأمم المتحدة على الـصعيد القطـري،            تأييد الوفود للجهود    
المـشمولة في    ةشاريع النموذجيـة الثماني ـ   الطـابع التجـريبي للم ـ     علـى    أكدت أيضا في الوقت ذاتـه     

وأعربت عن اتفاقها مع المجلس فيما ارتـآه        على الصعيد القطري،    ‘ أمم متحدة واحدة   ’مبادرة  
مــن أن التقــدم المحــرز بــشأن تلــك المــشاريع ينبغــي ألا يــؤدي إلى أي اســتباق لنتــائج المــداولات 

ــة   ــة الجاري ــة الدولي ــة العامــة بــشأن توص ــالحكومي يات الفريــق الرفيــع المــستوى المعــني  في الجمعي
 .بالاتساق على نطاق منظومة الأمم المتحدة

. الإدارةوأحاطــت الوفــود علمــا بمــا اضــطلع بــه المجلــس مــن أنــشطة وجهــود في مجــال  - ١٠٦
وأُعرب عـن التأييـد لعمليـة مواءمـة ممارسـات الإدارة في الأمـم المتحـدة، وللتقـدم المحـرز بـشأن                

بيــد أن أُعــرب عــن بعــض  . لــق بنظــام الأمــم المتحــدة لإدارة شــؤون الأمــن  الاتفــاق المــالي المتع
ــة        ــة الدولي ــة الخدمــة المدني ــاعتزام المجلــس إجــراء دراســة بــشأن أداء لجن ــشواغل فيمــا يتعلــق ب ال

جهاز فرعي تابع للجمعية العامـة، وأن مهمـة          لجنة الخدمة المدنية الدولية   وأشير إلى أن    . لعملها
ونُــوه إلى أن تلــك اللجنــة كانــت مــؤخرا  . صاص الــدول الأعــضاءهــي مــن اختــتقيــيم عملــها 

المجلـس والـدول الأعـضاء، وأن الجمعيـة العامـة           جانـب   لاستعراض شامل بمبـادرة مـن       موضوعا  
عـدم العـودة في   علـى  واتفقـت   أغلقـت بـاب النظـر في هـذه المـسألة      ٦١/٢٣٩القـرار  باتخاذهـا  

ــة لعمل ــ   ــستقبل القريــب إلى اســتعراض أداء اللجن ــا. هاالم ــارير    وفيم ــسري لتق ــق بالطــابع ال يتعل
أُعـرب عـن الموافقـة مـن حيـث المبـدأ علـى أسـلوب طـرح هـذه                    المراجعة الداخلية للحـسابات،     

وأُعـرب عـن التأييـد مـن حيـث المبـدأ        .تقرير العرض العـام الـسنوي  سياق المسألة ومعالجتها في 
وضـع نهـج موحـد للكـشف عـن      ة للمسار المقترح من اللجنة الإداريـة الرفيعـة المـستوى لمواصـل          

 بيد أنه طولب بالتوقف عـن الممارسـة المتبعـة لـدى بعـض الوكـالات والـتي مؤداهـا                     .المعلومات
أن الاسـتعراض الـذي     وأُكـد علـى     . إعطاء المعلومـات بـصفة انتقائيـة للـدول الأعـضاء المختلفـة            

المراجعـة  عمليـات  بة التقارير المتعلق ـ واردة ضمن   يجريه المجلس لممارسة الكشف عن المعلومات ال      
 بخاصـة الهيئـات الحكوميـة الدوليـة، و      مقـررات   الداخلية للحسابات ينبغي ألا يهدف إلى تنقـيح         

لـى بيانـات المراجعـة    عصول الـدول الأعـضاء   وإمكانيـة ح ـ يتعلق بالشفافية  الجمعية العامة، فيما  
 .الداخلية للحسابات
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ذاتية، ولاحظـت أن الأمـين      فعاليته ال دة  بالجهود التي يبذلها المجلس لزيا     ونوهت الوفود    - ١٠٧
ين لمنظمة العمل الدولية ومنظمة التجـارة العالميـة أن يقـودا عمليـة              مّالعام طلب إلى المديرين العا    

وأُعــرب عــن الاعتقــاد بــأن الاســتعراض ســتنتج عنــه  تحــسينات في مجــال     .اســتعراض المجلــس
ة إلى اســتعراض أداء المجلــس لعملــه ورُئــي أن ثمــة حاجــ. التنــسيق العــالمي علــى نطــاق المنظومــة 

ومدى اتساقه وملاءمته وكفاءته، حيث أن الدول الأعضاء تريد أن ترى الأثـر الحقيقـي لعمـل        
أهمية خاصة بالنظر إلى أن المجلس قد أثار مـسألة زيـادة           ولوحظ أن هذا الأمر يكتسب      . المجلس

جـدوى وأهميـة ممارسـة الهيئـات        لى  وفي هـذا الـسياق، وُجّـه الانتبـاه إ         . الموارد المخصصة لأمانته  
 المـساءلة   يْ، وإجـراء تحـسينات لعنـصرَ      الحكومية الدولية مزيدا مـن الرقابـة علـى أنـشطة المجلـس            

 .والشفافية
 لاثومنـها م ـ معلومـات إضـافية عـن المـسائل الـتي عالجهـا التقريـر،             ت عـدة وفـود      وطلب - ١٠٨

ح إنـشاء آليـة تقيـيم علـى         اقتـر ارة، و دعم المجلس للنهوض بأهداف مبادرة المعونـة مقابـل التجـا          
رأي مـؤداه أن التقريـر   رح كـذلك  طُ ـو .نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة تكـون مرتبطـة بـالمجلس       

هيكـل المجلـس ولم يتنـاول بالقـدر الكـافي النتـائج           يُبرز بما فيه الكفاية الإنجازات الـتي حققهـا           لم
أن يقـدم في تقـارير العـرض الـسنوي          وإضافة إلى ذلك، طُلب إلى المجلـس        . المحددة لعمل المجلس  

المقبلــة مزيــدا مــن المعلومــات عمــا يــصادفه مــن تحــديات محــددة في مجــال التنــسيق وعــن كيفيــة   
أُعـرب عـن رأي مـؤداه أن الـدول الأعـضاء            وفيما يتعلق بـالتقرير الـسنوي للمجلـس،         . تذليلها
محـددة  لمجلـس مـن نتـائج       ما حققه ا  على نحو يُظهر    أن يتضمن التقرير مزيدا من المعلومات       تريد  

خلال الفترة المشمولة بـالتقرير، وكـذا الأثـر الحقيقـي لأنـشطته بالنـسبة إلى المنظمـات والـدول                    
أشار مدير أمانـة المجلـس إلى أن        الوفود تقديم مزيد من المعلومات،      وردا على طلبات    . الأعضاء

 .همةيد من المواضيع المالقيود المفروضة على حجم التقرير تحول دون المعالجة التفصيلية لعد
 الاستنتاجات والتوصيات  

أحاطت اللجنة علما بتقرير العرض العـام الـسنوي لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في               - ١٠٩
 .٢٠٠٦/٢٠٠٧منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق للفترة 

لفعـال  يوليهـا لتقـديم الـدعم ا      زال المجلـس      التي مـا   اورحبت اللجنة بالأولوية العلي    - ١١٠
وحثــت المجلــس علــى وضــع اســتراتيجيات والمنــسق مــن منظومــة الأمــم المتحــدة لأفريقيــا، 

الإنمائيـة،  لمعالجة المسائل   منسقة لتحقيق التعاون الفعال والمتسق فيما بين مختلف الوكالات          
سيما الاحتياجات المـستمرة للقـارة الأفريقيـة، عـن طريـق وضـع إطـار متكامـل للأمـم             ولا

 .المتحدة
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مـدى ملاءمـة اقتـراح اللجنـة الإداريـة الرفيعـة           أعربت اللجنـة عـن تـشككها في         و - ١١١
وشـددت أيـضا علـى أن        . لعملـها  لجنة الخدمة المدنية الدوليـة    لأداء  المستوى إجراء دراسة    

أشارت إلى   كما   . سلطة إجراء استعراض لجهاز فرعي تابع للجمعية العامة        يملك لاالمجلس  
مؤخرا استعراضها للجنة الخدمة المدنية الدولية واتخذت قرارات         نجزتأن الجمعية العامة أ   

ح اللجنـة الإداريـة الرفيعـة    اقتـر ا اللجنة أن رأتسبق، وفي ضوء ما    .  الشأن اذهشاملة في   
 .زائد عن الحاجةالمستوى 

موافقتــه علــى يُلغــي وأوصــت اللجنــة بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة إلى المجلــس أن    - ١١٢
 وبـالنظر  ٦١/٢٣٩دارية الرفيعة المستوى في ضوء قـرار الجمعيـة العامـة    ح اللجنة الإ  اقترا

 . سلطة المجلستجاوزح ياقترلاإلى أن ا
أقـصى قـدر    بـذل   أن تطلب الجمعية العامة إلى المجلس أن يكفـل          بوأوصت اللجنة    - ١١٣

وأن يراعي على وجـه الخـصوص،       والدعم للجنة الخدمة المدنية الدولية،      ممكن من التعاون    
ورة تقيده بقرارات لجنة الخدمة المدنية الدولية وتنفيذها على وجه الـسرعة، مـن أجـل          ضر

 .الأعمال في إطار النظام الموحدتسيير مواءمة ممارسات 
علـى  “ أمم متحدة واحـدة   ”  مبادرة وأحاطت اللجنة علما بمداولات المجلس بشأن      - ١١٤

الفريـق  ينبغي تنفيـذ توصـيات      وفي هذا السياق، شددت اللجنة على أنه         .الصعيد القطري 
أن تتوصـل الجمعيـة     الرفيع المستوى المعني بالاتساق على نطاق منظومة الأمم المتحدة بعـد            

 .بشأن المجموعة المقترحة برمتهاالعامة إلى قرار 
لأدائـه لعملـه مؤكـدة علـى        إجـراء اسـتعراض     إلى  ورحبت اللجنة بمبـادرة المجلـس        - ١١٥

بالــشفافية يــه وتحلِّنحــو تحقيــق النتــائج لمجلــس وزيــادة توجهــه النــهوض بكفــاءة االحاجــة إلى 
 . للمساءلة أمام الدول الأعضاءهوخضوع
وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامـة إلى المجلـس أن يـستمر في رصـد فعاليـة              - ١١٦

 .تآزر الجهود المبذولة على نطاق المنظومة لمكافحة الجوع والفقر
 

 أفريقيا لشراكة الجديدة من أجل تنميةظومة الأمم المتحدة لالدعم المقدم من من -باء  
 في ،٢٠٠٧يونيــه / حزيــران١٨ الــسادسة المعقــودة في  تهاجلــسفي  ،نظــرت اللجنــة  - ١١٧

الجديـدة مـن أجـل      الـدعم المقـدم مـن منظومـة الأمـم المتحـدة للـشراكة               تقرير الأمين العـام عـن       
 .(E/AC.51/2007/4)تنمية أفريقيا 

تقريـر الأمـين العـام ورد       لـشؤون أفريقيـا بعـرض       دير مكتـب المستـشار الخـاص        مام  وق - ١١٨
 .نظر اللجنة في التقريرما طُرح من أسئلة أثناء على 
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 المناقشة  
واقترحـت بعـض    . بالمعلومـات التقدير لما اتسم به التقرير من شمـول وثـراء           أُعرب عن    - ١١٩

النــواتج والنتــائج الفعليــة تفاصــيل بــشأن  مــن الاالوفــود أن تتــضمن التقــارير في المــستقبل مزيــد 
أيــضا أن يركــز تُــرح واق. لمختلــف المبــادرات الــتي تقــوم بهــا مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة 

 .على الأنشطة ذات الأولويةبقدر أكبر التقرير 
وفـود  عـدة   وسلمت  . عن تأييد قوي للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا         وأُعرب   - ١٢٠

بـــدعم يقيـــا وقيادتهـــا لمـــسيرة تنفيـــذ هـــذه الـــشراكة، علـــى أن يقتـــرن ذلـــك  تملـــك أفربأهميـــة 
 .معزز دولي
مؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة       للأعمال الهامة التي أنجزتها     وأُعرب عن تقدير كبير      - ١٢١

ــا     ــة أفريقي ــدة مــن أجــل تنمي ــشراكة الجدي ــذ ال ــود أعــضاء وأشــاد عــدد مــن  . في دعــم تنفي الوف
نظومة الأمم المتحدة من أجل توفير دعم أكثـر تركيـزا وأفـضل تنـسيقا               بالخطوات التي اتخذتها م   

وفـود علـى ضـرورة مواصـلة تعزيـز          عـدة   وفي الوقـت نفـسه، أكـدت        .  الشراكة الجديـدة   لتنفيذ
الــسابع ووفقــا لتوصــيات اجتمــاع التــشاور الإقليمــي التعــاون والتنــسيق فيمــا بــين الوكــالات، 
نــوفمبر / المعقــود في أديــس أبابــا في تــشرين الثــاني ،يقيــالوكــالات الأمــم المتحــدة العاملــة في أفر

٢٠٠٦. 
بـالإعلان المتعلـق بتعزيـز التعـاون بـين الاتحـاد الأفريقـي والأمـم                 وأُعرب عن الترحيب     - ١٢٢

امج الأمــم يعطــى ذلــك الإعــلان زخمــا لبرنــبعــض الوفــود عــن الأمــل في أن وأعربــت المتحــدة، 
منظومـة الأمـم    الوفـود    توحث ـ. على مدى عشر سنوات    المتحدة لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي    

 .المتحدة على مواصلة تعزيز الشراكات مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية في أفريقيا
أفريقيـا  لـشؤون   كتب المستـشار الخـاص      للدور الذي يضطلع به م    وأُعرب عن التقدير     - ١٢٣

المتحـدة للـشراكة     مـن منظومـة الأمـم        على الـصعيد العـالمي للـدعم المقـدم        بوصفه الجهة المنسقة    
أفريقيـا لم يعـيَّن     لـشؤون   مـع القلـق أن المستـشار الخـاص          أعضاء الوفـود    ولاحظ أحد   . الجديدة

 .بعد، وحث الأمين العام على تعيين المستشار الخاص في المستقبل القريب
إن أحـرز تقـدم مـشجع في عـدد مـن المجـالات، ف ـ          وأكد بعض الوفود أنه وإن كان قد         - ١٢٤

 منـها تفـشي الفقـر علـى     ،هناك تحديات كـبيرة لا تـزال قائمـة في العديـد مـن البلـدان الأفريقيـة               
عـدة وفـود   شـددت  و. الهياكـل الأساسـية  إمكانية الحصول علـى خـدمات    نطاق واسع وانعدام    

الانتقـال مـن مرحلـة المناقـشات        على أن معالجـة التحـديات الإنمائيـة الـتي تجابـه أفريقيـا تـستلزم                 
أعــضاء وأكــد عــدد مــن . والعمــل القــائم علــى النتــائجالفعلــي زامــات إلى مرحلــة الــدعم والالت
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مـن أجـل    الوفود على ضرورة مضاعفة جهود بناء القدرات في أفريقيا، وكـذلك تعبئـة المـوارد                
التقدم في جولة الدوحـة     بطء  وأعربت بعض الوفود عن القلق إزاء       . أولويات الشراكة الجديدة  

الديون الثنائية والخاصة المـستحقة علـى البلـدان الأفريقيـة           مسألة   ومعالجة   للمفاوضات التجارية 
 .المنخفضة الدخل

أن اسـتمرار الـصراع   منوهـة إلى   الصلة بـين الـسلام والأمـن،    لىوفود ععدة وأكدت   - ١٢٥
بـالجهود الـتي يبـذلها      أُشـيد   وفي هـذا الـصدد،      . يزال يعوق التنمية في بعض البلـدان الأفريقيـة         لا

 .اد الأفريقي من أجل تعزيز السلام والأمنالاتح
ــب توضــيح  - ١٢٦ ــي      وطُل ــاد الأفريق ــم المتحــدة والاتح ــين الأم ــاون ب ــوات التع ــذا . قن وفي ه

أفريقيـا أنـه يجـري حاليـا وضـع الـصيغة       الخـاص لـشؤون     الصدد، أوضح مدير مكتب المستـشار       
ن بــين الاتحــاد الأفريقــي والأمــم التعــاوالمتعلــق بتعزيــز النهائيــة للطرائــق المحــددة لتنفيــذ الإعــلان 

هـذا  أن يقوم الأمين التنفيذي للجنة الاقتصادية لأفريقيا بـدور رئيـسي في           ومن المنتظر   . المتحدة
وردا علـى سـؤال     . عالية التعـاون  الصدد، وسيتم أيضا إنشاء آلية في مقر الأمم المتحدة لكفالة ف          

تحتـل مكانـة رئيـسية في مجـال تنـسيق           ا  كتب أن اللجنة الاقتصادية لأفريقي ـ    المآخر، أوضح مدير    
 .منظومة الأمم المتحدة على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليميأعمال 

 الاستنتاجات والتوصيات  
دعم منظومـة الأمـم المتحـدة       ال ـبت اللجنة بالتقرير الـسنوي للأمـين العـام عـن             رح - ١٢٧

لتوصــيات الــواردة في للــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا وأيــدت الاســتنتاجات وا
 . من التقرير٩٠ إلى ٨٧الفقرات من 

منصب المستـشار الخـاص لـشؤون أفريقيـا         أكدت اللجنة الحاجة الماسة إلى شغل        و - ١٢٨
لشؤون أفريقيا لكفالـة    الذي يقوم به مكتب المستشار الخاص       من أجل توجيه دور الدعوة      

تعبئـة الـدعم   لنميـة العالميـة؛ و    في جـدول أعمـال الت     أن تظل أفريقيا مدرجة على نحو راسـخ         
ــدرات والمــوارد   الــصناديق تــساوق لأولويــات الــشراكة الجديــدة؛ وتحقيــق    اللازمــة والق
الشراكة الجديدة؛ والقيام بدور حيوي في توطيد السلام        مع أهداف   والوكالات والبرامج   

 .والديمقراطية في القارة الأفريقية
ة والمنظمـات الإقليميـة المعنيـة، أن تواصـل،          لجنة بمنظومة الأمـم المتحـد      وأهابت ال  - ١٢٩

بالتعاون مع الأمانة المشتركة للاتحاد الأفريقي والشراكة الجديدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا،                
الدعم لبرامج العمل لمـؤازرة تنفيـذ الأولويـات الـتي تحـددها القيـادة في القـارة             كامل  تقديم  

 .الأفريقية



A/62/16 

 

43 07-41796 
 

ــة وأهابــت  - ١٣٠ ــم ا بماللجن ــة الأم ــشطتها   لمتحــدة نظوم ــد في أن ــشكل متزاي ــدرج ب أن ت
لـدى الحكومـات    لجديـدة بهـدف بنـاء الـدعم         الرئيسية الاستراتيجيات الداعمـة للـشراكة ا      

مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، وفقـا لمـا قررتـه              والمجتمع المدني والمنظمات الدوليـة      ومجتمع المانحين   
 .٦٠/٢٦٥الجمعية العامة في قرارها 

أفريقيـا أن يركـز علـى       الخاص لشؤون    ينبغي لمكتب المستشار     اللجنة أنه وأكدت   - ١٣١
التعاضد عبر القطاعـات لإيجـاد   تعزيز التعاون والتنسيق فيما بين الوكالات من أجل تحقيق     

 . الداعمة للشراكة الجديدةنهج شامل فيما يتعلق بتخطيط وتنفيذ الأنشطة 
لـشؤون  المستـشار الخـاص     الجمعيـة العامـة إلى مكتـب        بأن تطلب   وأوصت اللجنة    - ١٣٢

ات أفريقيـــا كفالـــة انتقـــال دعـــم الأمـــم المتحـــدة للـــشراكة الجديـــدة مـــن مرحلـــة المناقـــش
فيمـا يتعلـق بمـشاريع    الملمـوس والنتـائج الفعليـة    والتقييمات والتوصيات إلى مرحلة العمـل       

 .قارة الأفريقيةجميع أنحاء الالشراكة الجديدة في 
لـشؤون  عيـة العامـة إلى مكتـب المستـشار الخـاص            الجمبأن تطلب   وأوصت اللجنة    - ١٣٣

الأمانة المشتركة للاتحاد الأفريقي والشراكة الجديدة من       أفريقيا مساندة المقترح المقدم من      
أكثر تنظيما وتعاضـدا لـدعم أنـشطة الـشراكة الجديـدة في             توفير قاعدة   بأجل تنمية أفريقيا    

 .تحاد الأفريقيإطار الا
 آلية التـشاور الإقليميـة الـسابعة، المعقـودة في أديـس أبابـا في       وأيدت اللجنة نتائج   - ١٣٤

 اللجنـــة تتـــولى، وكـــررت تأكيـــد القـــرار الـــداعي إلى أن ٢٠٠٦نـــوفمبر /تـــشرين الثـــاني
لـدعم  لقتصادية لأفريقيا، من خلال آلية التـشاور الإقليميـة، دور المنـسق الاسـتراتيجي               الا

 .يدةالأمم المتحدة لتنفيذ الشراكة الجدالمقدم من 
ورحبت اللجنـة بتجديـد منظومـة الأمـم المتحـدة لالتزامهـا بتقـديم الـدعم المنـسق                    - ١٣٥

إلى لبنـاء القـدرات،     ، وهو ما يتضح من نشوء برنـامج الـسنوات العـشر             للشراكة الجديدة 
التعـاون بـين الأمـم المتحـدة      بـشأن    ٢٠٠٦نـوفمبر   /الإعلان الموقع في تشرين الثـاني     جانب  

 في تقريـره    يـبين إلى الأمـين العـام أن       الجمعية العامة    وأوصت بأن تطلب     والاتحاد الأفريقي، 
المحرز في تنفيـذ  المتخذة لتنفيذ الإعلان والتقدم المقبل إلى لجنة البرنامج والتنسيق الخطوات  

 .برنامج بناء القدرات
لـشؤون  إلى مكتـب المستـشار الخـاص        الجمعيـة العامـة     وأوصت اللجنة بأن تطلب      - ١٣٦
المتخـذة مـن أجـل      في تقريـره المقبـل إلى لجنـة البرنـامج والتنـسيق الخطـوات                أن يبين    أفريقيا

تعزيـز شـراكات الأمـم المتحـدة مـع المنظمـات الإقليميـة              زيادة فعالية تنـشيط المجموعـات و      
 .ودون الإقليمية في أفريقيا
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 الفصل الخامس
ــمن         ــسيق ضـ ــامج والتنـ ــة البرنـ ــل لجنـ ــراءات عمـ ــاليب وإجـ ــسين أسـ تحـ

 ولايتها إطار
يونيـه  / حزيـران  ٢١ في جلـستها العاشـرة المعقـودة في          ،نظرت لجنة البرنـامج والتنـسيق      - ١٣٧
تحــسين أســاليب وإجــراءات عمــل لجنــة  ” مــن جــدول الأعمــال، المعنــون  ٧، في البنــد ٢٠٠٧

 .“ولايتها البرنامج والتنسيق ضمن إطار
توصـيات الـتي خلُـصت       وكان معروضـا علـى اللجنـة خلاصـة وافيـة للاسـتنتاجات وال              - ١٣٨

وعقـدت اللجنـة   . إليها بشأن هذا البنـد في دوراتهـا مـن الثامنـة والـثلاثين إلى الرابعـة والأربعـين             
ــة وعــددا مــن المــشاورات     ــة ”ســبع مــشاورات غــير رسمي ــة الجانبي  تلــكللنظــر في “ غــير الرسمي

 .المقترحات
 المناقشة  

 دوليـة هامـة وأنهـا الهيئـة الوحيـدة            أُعرب عن رأي مفاده أن اللجنة هي هيئة حكومية         - ١٣٩
شــير إلى أن اللجنــة لا عــوض عنــها وأُ. مــن هيئــات الأمــم المتحــدة المكلفــة بالبرنــامج والتنــسيق

وأُعــرب عــن رأي مفــاده أن تحــسين أســاليب العمــل ينبغــي أن يركــز علــى    . وينبغــي تعزيزهــا
وتم . الفريـد للجنـة    المجالات الـتي يوجـد فيهـا متـسع للتحـسين وألا يـؤدي إلى إضـعاف المركـز                  

 .التأكيد على ولاية اللجنة المسندة إليها من المجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة
 وأُشـــير إلى أن هـــذا البنـــد مـــا زال مـــدرجا في جـــدول أعمـــال اللجنـــة منـــذ دورتهـــا  - ١٤٠
البنـد ينبغـي    اوالثلاثين، مما يدل على عجز اللجنة عن التوصل إلى اتفاق بشأنه؛ وأن هذ         الثامنة

مـن صـعوبة     وأشـير أيـضا إلى أنـه بـالرغم        . ألا يبقى مدرجا في جدول الأعمـال إلى مـا لا نهايـة            
 .البند، فإن اللجنة كادت تصل إلى توافق في الآراء بشأنه في دورتها السادسة والأربعين

 وأُعرب عن رأي مفاده أن إدخال أي تحسينات على أساليب عمـل اللجنـة ينبغـي أن                 - ١٤١
وينبغي أن يتمثل الهدف من تحـسين أسـاليب         . يجري في السياق الشامل لإصلاح الأمم المتحدة      

. عمل وإجراءات اللجنة في زيادة فعاليتها، وينبغي توجيه جميع الجهود نحـو بلـوغ هـذا الهـدف            
. وينبغي أولا تحديد المشاكل ثم تقـديم مقترحـات محـددة كـي تـتمكن اللجنـة مـن إحـراز تقـدم                  

والانفتاح كي يـتم التوصـل إلى       تتسم بالصراحة   “ غير رسمية جانبية  ”اء مشاورات   وينبغي إجر 
ــة إلى تحــسين أســاليب العمــل      ــهج الرامي ــضل لمختلــف الن وشملــت اقتراحــات تحــسين  . فهــم أف

أســاليب العمــل تقــصير أمــد الــدورات، ورفــع مــستوى تمثيــل الأمانــة العامــة، والتقيــد بقاعــدة    
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وأشـير إلى أن تبـسيط أسـاليب العمـل لـيس مطابقـا في معنـاه                 . الأسابيع الستة لإصـدار الوثـائق     
 . لتحسين أساليب العمل

 ولوحظ أنـه نظـرا لمـا وضـح مـن رسـوخ في المواقـف المختلفـة، فـإن تقـديم مقترحـات                 - ١٤٢
جديدة قد يكون مفيدا في تحريك المناقشة بشأن البند بدلا من التركيز علـى الـصيغ والفقـرات                  

 العمل الذي قامت به اللجنة بالفعـل بـشأن البنـد ينبغـي ألا يُـرفض لأن         كما لوحظ أن  . الحالية
 ومــن المهـم أن تــستفيد اللجنــة  .هنـاك اقتراحــات مفيـدة عديــدة نتجـت مــن الــدورات الـسابقة    

 .سبق إنجازه وألا تتجاهل ما حدث في الماضي مما
وينبغـي أن   . ى وأُعرب عن رأي مفاده أنه ينبغي للجنة ألا تكرر عمل الهيئـات الأخـر              - ١٤٣

يكــون هنــاك تقــسيم واضــح للعمــل واخــتلاف في منــاط التركيــز بــين لجنــة البرنــامج والتنــسيق  
ــة الخامــسة  ــة مــع مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في     . واللجن ــة تعــاون اللجن ــد علــى أهمي وتم التوكي

أن وأشـير إلى أن تقـديم الوثـائق في وقـت مبكـر ينبغـي                . منظومة الأمم المتحـدة المعـني بالتنـسيق       
 .يكون أحد مجالات التحسين الملموسة

 بـشأن هـذا     “غير رسميـة جانبيـة    ” وأُعرب عن رأي مفاده أنه ينبغي إجراء مفاوضات          - ١٤٤
الموضوع، في جو تسوده المرونة وتقبل الحلول التوفيقية، لكفالـة التوصـل إلى نتيجـة في الـدورة      

 .السابعة والأربعين للجنة
ــة م - ١٤٥ ــة في عمليـ ــرعت اللجنـ ــافة إلى    وشـ ــة بالإضـ ــشاورات غـــير الرسميـ ــن المـ ــة مـ فتوحـ

، بما في ذلك عقد عدة جلسات للتبادل الحـر للأفكـار حيـث              “غير الرسمية الجانبية  ” المناقشات
تبادلــت الوفــود الأفكــار والاقتراحــات بغيــة التوصــل إلى مقترحــات محــددة لتحــسين أســاليب    

 .اللجنة عمل
 والتوصياتالاستنتاجات   

جنة من جديد دورها بوصفها الجهاز الفرعي الرئيسي التابع للمجلـس           أكدت الل  - ١٤٦
فيما يتعلق بالتخطيط والبرمجة والتنسيق، وقررت الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة 

ــها  ــا لولايت ــضطلع، وفق ــصاصاتها)٢(أن ت  والنظــامين الأساســي والإداري لتخطــيط  )٣( واخت

__________ 
، )٦٠-د (٢٠٠٨و ) ٤١-د (١١٧١و ) ٣٤-د (٩٢٠قتـــصادي والاجتمـــاعي انظـــر قـــرارات المجلـــس الا )٢( 

 .٤٢/٤٥٠ ومقرر الجمعية العامة ٥٨/٢٦٩ و ٣١/٩٣وقراري الجمعية العامة 
 .، المرفق)٦٠-د (٢٠٠٨قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي  )٣( 
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ــة مــن الميزا   ــبرامج والجوانــب البرنامجي ــيم  ال ــذ وأســاليب التقي ــة ورصــد التنفي ــإجراء )٤(ني ، ب
 .عملهابغية تعزيز فعالية تحسينات في أساليب عملها 

وقــررت اللجنــة تنفيــذ التــدابير الــواردة أدنــاه مــن أجــل تعزيــز دورهــا ومواصــلة    - ١٤٧
 .اتحسين فعاليتها وكفاءتها وتحسين أساليب عملها وإجراءاته

لأول من دورتها لتقديم إحاطـات إعلاميـة للوفـود          وقررت اللجنة تخصيص اليوم ا     - ١٤٨
 ، والوثائق، وبرنامج العمل،الأعضاء والمراقبين بشأن ولاية اللجنة والقرارات ذات الصلة

وينبغـي أن تتـضمن الإحاطـة المـسائل الـتي تتـصل             . والمسائل الأخرى التي ستتناولها اللجنة    
 .اتصالا وثيقا بجدول أعمال الدورة

ــا مــن قــرار الجــزء  مــن ٩لجنــة إلى أهميــة الفقــرة  وأشــارت ال - ١٤٩   الجمعيــة العامــةثالث
ــة   ٥٩/٢٦٥ ــائق المتعلقــة بمــسائل   اإيــلاء ، الــتي قــررت فيهــا الجمعي ــة لإصــدار الوث لأولوي

 .التخطيط والميزانية والإدارة، التي يلزم أن تنظر فيها الجمعية العامة عاجلا
جابة والمـساءلة في العمليـات الـتي        وأكدت اللجنة ضـرورة مواصـلة تحـسين الاسـت          - ١٥٠

مواعيـدها وفقــا  تجـري داخـل الأمانـة العامـة وكفالـة إصـدار جميـع الوثـائق ذات الـصلة في          
لقاعدة الأسابيع الستة، وذلك لضمان نظر اللجنة على الوجه السليم فيما يتـصل بالوفـاء             

ة جودة الترجمة   وكررت اللجنة أيضا التأكيد على وجوب أن تكفل الأمانة العام         . بولايتها
 .على قدم المساواةالتحريرية إلى جميع اللغات الرسمية الست ومعاملة هذه اللغات 

قدم المدخلات الخاصة بالجزء تُ، لدى إعداد تقريرها، أن  أنه ينبغيوقررت اللجنة - ١٥١
وينبغـي  .  موعد نهـائي تقـرره اللجنـة       قبلوالتوصيات، قدر الإمكان،    بالاستنتاجات  المتعلق  

الردود الواردة من الأمانة    دراسة  يكون هذا الموعد النهائي معقولا وأن يتيح للأعضاء         أن  
وينبغي تعميم مشاريع التقارير قبل إجراء المشاورات غير الرسمية بفترة لا تقل عن            . العامة
 .ساعة ٢٤
وقررت اللجنة تخصيص جلسة أو جلستين من دورتها لإجـراء مناقـشة، بمـشاركة               - ١٥٢

 . رفيع، بشأن مسألة محددة في برنامج عملها تتعلق بالتنسيقعلى مستوى
مـع وحـدة التفتـيش      تعزيز حوارها بشأن مسائل التنسيق      وأقرت اللجنة بضرورة     - ١٥٣

 .مانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيقأالمشتركة و

__________ 
 .٢٠٠٠أبريل / نيسان١٩ المؤرخة ST/SGB/2000/8 الوثيقة  )٤( 
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 قـدر الإمكـان،     لـى نحـو متسلـسل،      ع وقررت اللجنة مناقشة البرامج ذات الـصلة       - ١٥٤
للـبرامج الـتي تـضطلع بهـا الأمانـة العامـة       الاتساق وتكوين منظور شـامل  وذلك بغية زيادة  

 .المتحدة للأمم
وأكدت اللجنة من جديد أهمية قيام الأمانـة العامـة بتنفيـذ توصـياتها، علـى النحـو             - ١٥٥
 . الجمعية العامةتعتمدهالذي 
هميـة الجلـسات الرسميـة، قـررت تخـصيص مزيـد مـن الوقـت                 ومع تأكيد اللجنـة لأ     - ١٥٦

للمشاورات غير الرسمية وشجعت على حضور أعضاء رفيعي المستوى مـن الأمانـة العامـة               
ــد    لهــذه  ــة التوكي ــة بغي ــدرالجلــسات غــير الرسمي ــة    بق ــة العام ــع الأمان ــى الحــوار م  أكــبر عل

غـير  ”فها المـشاورات  اللجنة القيمة الـتي تـضي  كما أكدت . والحصول على إيضاحات منها  
 .للتوصل إلى توافق في الآراءبوصفها وسيلة “ الجانبيةالرسمية 
ــيم المتعمــق والمواضــيعي، بالإضــافة إلى       - ١٥٧ ــارير التقي ــة أن تنظــر في تق ــررت اللجن وق

علـى تـصميم الـبرامج وإنجازهـا        التقرير المتعلـق بتعزيـز دور التقيـيم وتطبيـق نتـائج التقيـيم               
دون الإخــلال بنظرهــا في تقــارير قــة بالــسياسات، في ســنوات الميزانيــة، والتوجيهــات المتعل

الرقابــة خــدمات الميزانيــة، بنــاء علــى طلبــها أو طلــب مكتــب       التقيــيم في غــير ســنوات  
 من النظامين الأساسي والإداري لتخطيط البرامج ٢-١٠٧ مع مراعاة القاعدة ،الداخلية

 .)٥(فيذ وأساليب التقييموالجوانب البرنامجية للميزانية ومراقبة التن
تحديد موعد مناسب لانعقاد كل دورة من الدورات التنظيمية         ودعت اللجنة إلى     - ١٥٨

بحيث تنعقد قبل بداية الدورة الموضوعية بمدة لا تقل عن ستة أسابيع، وينبغـي أن ينتخـب                 
وشـجعت اللجنـة الـدول الأعـضاء علـى تقـديم الترشـيحات              . ة المقبلة رخلالها مكتب الدو  

 . لتيسير تشكيله في وقت مبكر ،لعضوية المكتب في الوقت المناسب
 بإعــداد مــشروع برنــامج العمــل ،ة في دورتهــا التنظيميــ،وقــررت اللجنــة أن تقــوم - ١٥٩

. آخــذة في الحــسبان جــدول الأعمــال المــشروح وحالــة إعــداد الوثــائق   ،لــدورتها الــسنوية
دة الــتي اخــتيرت للمناقــشة الــتي ســتتم وينبغــي أن يعــين برنــامج العمــل أيــضا المــسألة المحــد

 ). أعلاه١٥٢انظر الفقرة (بمشاركة على مستوى رفيع 
 

__________ 
 .المرجع نفسه )٥( 
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 الفصل السادس
  والأربعين للجنةالثامنةجدول الأعمال المؤقت للدورة   

ــالفقرة   - ١٦٠ ــلا بـ ـــ (٢عمـ ــاعي    ) هـ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــرار المجلـ ــن قـ  ١٩٧٩/٤١مـ
الجمعيـة جـدول   علـى  لى المجلس وع اللجنة تعرض، ٣٤/٥٠ من قرار الجمعية العامة  ٢ والفقرة

 .، ليقوما باستعراضهالمطلوبةوالأربعين، مشفوعا بالوثائق الثامنة الأعمال المؤقت لدورتها 
 أن  ١٩٨٣/١٦٣وطلب المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي إلى الأمـين العـام في مقـرره               - ١٦١
إلى أي طلـب    اتخـاذ أي مقـررات،      اء، قبـل     انتباه الهيئات الحكومية الدولية وهيئـات الخـبر        يوجه

حــدود وفي  موعــدهايتعلــق بوثــائق تتجــاوز قــدرة الأمانــة العامــة علــى إعــدادها وتجهيزهــا في    
، وأن يوجه انتبـــاه الهيئــــات الحكومية الدوليـة إلى المجـالات الـتي يـرجح فيهـا                 ها المعتمدة موارد

 فـرص لإدمـاج أو توحيـد الوثـائق          ح فيهـا  تتـا أو الـتي قـد      /حدوث ازدواج في إصدار الوثـائق و      
 .، وذلك بغية ترشيد الوثائقمتماثلة أو مترابطة التي تعالج مواضيع

يوليه، أدلى أمين اللجنـة ببيـان إيـضاحي    / تموز٢ وفي الجلسة الثالثة عشرة، المعقودة في        - ١٦٢
 .بشأن مشروع جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والأربعين للجنة

وقـد  .  والأربعـين للجنـة    الثامنـة جـدول الأعمـال المؤقـت للـدورة         مـشروع   رد أدناه   وي - ١٦٣
 في نهايـة الـدورة الحاليـة في ضـوء     إكمالـه جري ي وس ـ،أُعد على أسـاس الـسند التـشريعي الحـالي        

 .التوصيات التي تعتمدها اللجنة
  والأربعين للجنةالثامنةمشروع جدول الأعمال المؤقت للدورة   

 
 .عضاء المكتبانتخاب أ - ١ 
 .إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل - ٢ 
 :المسائل البرنامجية - ٣ 
 ؛تخطيط البرامج )أ(  

 
 الوثائق     

ـــتقري    ــرة    ــــ ــرح للفتـ ــتراتيجي المقتـ ــار الاسـ ــن الإطـ ــام عـ ر الأمـــين العـ
الجزء الأول، مـوجز الخطـة، والجـزء الثـاني، الخطـة         : ٢٠١١-٢٠١٠

ــسنتين    ــرة الـــ ــة لفتـــ ــة   (البرنامجيـــ ــة العامـــ ــرارا الجمعيـــ  ٥٩/٢٧٥قـــ
 )٦١/٢٣٥ و
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 أداء البرامج؛ )ب(  
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقرير الأمين العام عن أداء البرامج لفترة السنتين    
 .التقييم )ج(  
 التقييم المتعمق   
 الوثائق   
ــة         ــر مكتــب خــدمات الرقاب مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تقري

ــش    ــيم المتعمــق لل ــة عــن التقي ــسياسية الداخلي ــسياسية  (ؤون ال ــام ال المه
وقامــت إدارة قيادتــه الــذي تولــت إدارة الــشؤون الــسياسية ) الخاصــة

ــه    ــسلام بإدارت ــظ ال ــات حف ــة   . (عملي ــة العام ــرار الجمعي  ٦٠/٢٥٧ق
 )E/AC.51/2007/L.4/Add.4 و

 الاستعراض الذي يجرى كل ثلاث سنوات   
 الوثائق   
ــة  مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تقري ــ      ر مكتــب خــدمات الرقاب

عــن الاســتعراض الــذي يجــرى كــل ثــلاث ســنوات لتنفيــذ    الداخليــة 
 والأربعــين بــشأن الخامــسةلجنــة في دورتهــا ال اتخــذتهاالتوصــيات الــتي 
قــرار (لبرنــامج الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية التقيــيم المتعمــق 
 )٥٩/٢٧٥الجمعية العامة 

ــة   مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا       ــر مكتــب خــدمات الرقاب تقري
الاستعراض الذي يجرى كل ثلاث سنوات لتنفيـذ        ’’الداخلية المعنون   
 اللجنــة في دورتهــا الخامــسة والأربعــين بــشأن اتخــذتهاالتوصــيات الــتي 

ــة      ــشطة الميداني ــر والأن ــشطة المق ــين أن ــيم المواضــيعي للــصلات ب : التقي
إعلان الأمـم   استعراض أفضل الممارسات للقضاء على الفقر في إطار         

 )٥٩/٢٧٥قرار الجمعية العامة (‘‘ المتحدة للألفية
 :مسائل التنسيق - ٤ 
ــذيين    )أ(   ــس الرؤســاء التنفي ــر مجل ــني   في تقري ــم المتحــدة المع ــة الأم منظوم

 بالتنسيق؛
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 الوثائق     
تقريــر العــرض العــام الــسنوي لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة     

 ٢٠٠٧/٢٠٠٨تنسيق للفترة الأمم المتحدة المعني بال
 .الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا )ب(  
 الوثائق   
ــر الأمــين العــام عــن الخطــوات المتخــذة مــن أجــل        ــادةتقري ــة زي  فعالي

تنــشيط المجموعــات وتعزيــز شــراكات الأمــم المتحــدة مــع المنظمــات    
 ٥٩/٢٧٥قـرار الجمعيـة العامـة       (الإقليمية ودون الإقليمية في أفريقيـا       

 )٢٠، الفقرة E/AC.51/2007/L.4/Add.7 و
 .وحدة التفتيش المشتركة) تقارير(تقرير  - ٥ 
 .تحسين أساليب وإجراءات عمل لجنة البرنامج والتنسيق ضمن إطار ولايتها - ٦ 
 . والأربعينالتاسعةجدول الأعمال المؤقت للدورة  - ٧ 
 .ين والأربعالثامنةاعتماد تقرير اللجنة عن دورتها  - ٨ 
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 المرفق الأول
 جدول أعمال الدورة السابعة والأربعين للجنة  

 .انتخاب أعضاء المكتب - ١
 .إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل - ٢
 .استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة - ٣
 :المسائل البرنامجية - ٤

 تخطيط البرامج؛ )أ( 
 ؛٢٠٠٩ - ٢٠٠٨ترحة لفترة السنتين ية المقالميزانية البرنامج )ب( 
 .التقيـيـم )ج( 

 :مسائل التنسيق - ٥
 تقرير مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق؛ )أ( 
 .الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا )ب( 

 .وحدة التفتيش المشتركة) تقارير(تقرير  - ٦
 .لجنة البرنامج والتنسيق ضمن إطار ولايتهاتحسين أساليب وإجراءات عمل  - ٧
 .جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والأربعين - ٨
 .اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها السابعة والأربعين - ٩
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 المرفق الثاني
 قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة في دورتها السابعة والأربعين  

 
 

A/62/6 (Sect.3) ةالشؤون السياسي 
A/62/6 (Sect.5) عمليات حفظ السلام 
A/62/6 (Sect.8) الشؤون القانونية 
A/62/6 (Sect.9) الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 

A/62/6 (Sect.12) و  Corr.1 التجارة والتنمية 
A/62/6 (Sect.14) البيئة 
A/62/6 (Sect.15) المستوطنات البشرية 
A/62/6 (Sect.17)صادية والاجتماعية في أفريقياالتنمية الاقت 
A/62/6 (Sect.28A)  

Corr.1  وSect.28B و
)Corr.1  وSect.28C و

 خدمات الإدارة والدعم

A/62/6 (Sect.29) و  Corr.1الرقابة الداخلية 
*  *  * 

A/61/6/Rev.1  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الخطة البرنامجية والأولويات لفترة السنتين 
A/62/69   عام عن تقييم التقـدم المحـرز والأثـر المتحقـق فيتقرير الأمين ال

)٥٤/٢٣٦قرار الجمعية العامة (تنفيذ تدابير تحسين الإدارة 
A/62/80 و  Corr.1تقرير الأمين العام الموحد عن التغـييرات المدخلـة علـى الخطـة 2  و

البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين كمـــا تظهـــر في الميزانيـــة البرنامجيـــة
قرار الجمعية العامـة (٢٠٠٩-٢٠٠٨سنتين  المقترحة لفترة ال  

٥٨/٢٦٩( 
A/62/81 تقريـر الأمــين العـام عــن الخـبرة المكتــسبة في عمليـة التخطــيط

 )٥٨/٢٦٩قرار الجمعية العامة (والميزنة 
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E/2007/69 ــر العــرض العــام الــسنوي لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في تقري
٢٠٠٦/٢٠٠٧منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق للفتـرة        

 ))٦٠-د (٢٠٠٨قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي (
E/AC.51/2007/1 و  Corr.1جدول الأعمال المؤقت المشروح للجنة البرنامج والتنسيق 

E/AC.51/2007/2 و  Add.1-4

 Add.3/Corr.1و 
تقرير مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن التقيـيم المتعمـق

 )٦٠/٢٥٧ية العامة قرار الجمع(للشؤون السياسية 
E/AC.51/2007/2/Add.5          تقريـر مكتـبعلـى مذكرة من الأمين العام يحيل بها تعليقاتـه 

ــشؤون ــق للـ ــيم المتعمـ ــن التقيـ ــة عـ ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ خـ
 المهام السياسية الخاصة :السياسية

E/AC.51.2007/3 تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الـذي
 لجنـةاتخـذتها ث سنوات لتنفيذ التوصـيات الـتي        يجرى كل ثلا  

البرنامج والتنسيق في دورتها الرابعـة والأربعـين بـشأن التقيـيم
قـرار(المتعمق لبرنـامج الإدارة العامـة والماليـة العامـة والتنميـة             

 )٥٩/٢٧٥الجمعية العامة 
E/AC.51/2007/4 ــم ــة الأم ــن منظوم ــدم م ــدعم المق ــام عــن ال ــر الأمــين الع تقري

قــرار(تحــدة للــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا       الم
 )٦٠/٢٥٧الجمعية العامة 

E/AC.51/2007/L.1 و  Rev.1مذكرة من الأمانة العامة عن حالة الوثائق 
E/AC.51/2007/L.2 قائمـــة تقـــارير وحـــدة تتـــضمن مـــذكرة مـــن الأمانـــة العامـــة

قــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي(التفتــيش المــشتركة  
 )٥٩/٢٦٧وقرار الجمعية العامة ) ٦٠-د (٢٠٠٨

E/AC.51/2007/L.3  جــدول الأعمــال المؤقــت تتــضمن مـذكرة مــن الأمانــة العامــة
قـــرار المجلـــس(لـــدورة الثامنـــة والأربعـــين للجنـــة  لوثـــائق الو

 )٥٧ -د (١٨٩٤الاقتصادي والاجتماعي 
E/AC.51/2007/L.4 و  Add.1-8ابعة والأربعين مشروع تقرير اللجنة عن دورتها الس 

E/AC.51/2007/INF.1 قائمة الوفود 
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