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 الدورة الحادية والستون
     من جدول الأعمال١٣٢ و ١٢٧ و ١١٧ و ١١٦البنود 

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  
 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   
 

 التقرير المتعلق بأنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية  
 

ة بالميزانيـــة لتمويـــل عمليـــات الأمـــم المتحـــدة  الجوانـــب الإداريـــة والمتعلق ـــ  
 السلام لحفظ

 
 تقرير اللجنة الخامسة  

 
 )المكسيك (سيمانكاسالسيد دييغو  :المقرر

 
 مقدمة - أولا 

ــة   في - ١ ــة العام ــة للجمعي ــة الثاني ــسة العام ــودة في ، الجل ــول١٣ المعق ــبتمبر / أيل ، ٢٠٠٦س
في جدول أعمـال دورتهـا الحاديـة والـستين     ، أن تدرج    كتبقررت الجمعية، بناء على توصية الم     

الميزانيـة البرنامجيـة    ” و “استعراض كفاءة الأداء الإداري والمـالي للأمـم المتحـدة         ”البنود المعنونة   
 “التقرير المتعلق بأنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخليـة       ”  و “٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين   

وأن “ ل عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام          الجوانب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتموي ـ       ” و
 .تحيلها إلى اللجنة الخامسة
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ــسة في   - ٢ ــة الخامـ ــرت اللجنـ ــذه ونظـ ــهـ ــستيها والبنـ ــودتين في ،٥٨  و٤٧د في جلـ  المعقـ
ملاحظـات  أبـدي مـن     بيانات و ما أدلي به من     رد  يو. ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٢٧ مايو و /أيار ٧

 .)58 و (A/C.5/61/SR.47 الموجزين ذوي الصلة د في المحضرينو نظر اللجنة في البنخلال
 :د الوثائق التاليةوالبنهذه  في هاوكان معروضاً على اللجنة من أجل نظر - ٣

 
 اختصاصات اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة   

للجنة الاستـشارية المـستقلة     ستكملة  تقرير الأمين العام بشأن الاختصاصات الم      )أ( 
 ؛(A/61/812)للمراجعة 
 ؛(A/61/825)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )ب( 

 
 مكتب خدمات الرقابة الداخليةدعم   

التقـديرات   :تقرير الأمين العـام بـشأن دعـم مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة        )ج( 
 ألـف،   ٢٨ في إطـار الأبـواب       ٢٠٠٧-٢٠٠٦لميزانية البرنامجية لفتـرة الـسنتين       المتصلة با المنقحة  

، الاقتطاعــات ٣٥ ، الرقابــة الداخليــة، و٢٩ مكتــب وكيــل الأمــين العــام للــشؤون الإداريــة، و
 ؛(A/61/610)الإلزامية من مرتبات الموظفين 

ترتيبــات  :تقريــر الأمــين العــام بــشأن دعــم مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة  )د( 
 ؛(A/61/810)التمويل 
 ؛(A/61/880)الإدارة والميزانية تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون  )هـ( 
عـن مقترحـات دعـم مكتـب خـدمات            الرقابة الداخلية  خدماتتقرير مكتب    )و( 

 .(A/60/901)الرقابة الداخلية 
 

 A/C.5/61/L.70النظر في مشروع القرار  -ثانيا  
مـشروع  ى اللجنـة    عل ـ يونيـه، كـان معروضـا     / حزيـران  ٢٧ المعقودة في    ،٥٨في الجلسة    - ٤

ــون  ــرار معن ــشارية المــستقلة للمراجعــة ودعــم مكتــب خــدمات     ” ق ــة الاست اختــصاصات اللجن
رئيس اللجنـة بنـاء علـى مـشاورات غـير رسميـة             مقدم من    ،)A/C.5/61/L.70 (“الرقابة الداخلية 

 .نسقها ممثل بلجيكا
دون تــصويت A/C.5/61/L.70  وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار - ٥
 ).٦نظر الفقرة ا(
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 توصية اللجنة الخامسة - الثاث 
 :توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي - ٦
 

ــم مكتـــب        ــة ودعـ ــستقلة للمراجعـ ــة الاستـــشارية المـ اختـــصاصات اللجنـ
 خدمات الرقابة الداخلية

 
 ،إن الجمعية العامة  
ــا  تعيـــد تأكيـــد إذ    ــاء المـــؤرخ ٤٨/٢١٨قراراتهـ ــ/ تمـــوز٢٩ بـ  ،١٩٩٤ هيوليـ
 المـــــؤرخ ٥٩/٢٧٢  و،١٩٩٩ديـــــسمبر /ول كـــــانون الأ٢٣ المـــــؤرخ ٥٤/٢٤٤ و

 ،٢٠٠٥بريل أ/ نيسان١٣المؤرخ  ٥٩/٢٨٧  و٢٠٠٤ديسمبر /ولكانون الأ ٢٣
 ،١٩٨٦ديـسمبر   /ول كـانون الأ   ١٩ المؤرخ   ٤١/٢١٣قراراتها   إلىوإذ تشير      
  المـــــــؤرخ٦٠/١ و ،١٩٩٠ديـــــــسمبر /ول كـــــــانون الأ٢١ المـــــــؤرخ ٤٥/٢٤٨ و

، ٢٠٠٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٣ المؤرخ   ٦٠/٢٤٨و  ،  ٢٠٠٥سبتمبر  /يلولأ ١٦
 ،٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخين ٦١/٢٤٦  و٦١/٢٤٥ و
الاختــصاصات المــستكملة للجنــة في تقريــر الأمــين العــام بــشأن   وقــد نظــرت   

ــة  ــستقلة للمراجع ــشارية الم ــشارية   )١(الاست ــة الاست ــصلة للجن ــر ذي ال ــشؤون ، والتقري ل
ــة ــة     )٢(الإدارة والميزانيـ ــدمات الرقابـ ــم مكتـــب خـ ــن دعـ ــام عـ ــري الأمـــين العـ ، وتقريـ

، )٤(، والتقريـــر ذي الـــصلة للجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة)٣(الداخليـــة
ن مقترحـات دعـم مكتـب خـدمات الرقابـة      ع ـوتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية     

 ،)٥(الداخلية
رين المنفـــصلين والمـــستقلين لآلـــيتي الرقابـــة الداخليـــة والرقابـــة  الـــدووإذ تعيـــد تأكيـــد  
 الخارجية، 
ــا  - ١   ــرتحــيط علم ــا ي بتقري ــستكملة  م عــن  الأمــين الع ــصاصات الم الاخت

عـــن دعـــم مكتـــب خـــدمات الرقابـــة     و )١(للجنـــة الاستـــشارية المـــستقلة للمراجعـــة   
 ؛ )٣(الداخلية

__________ 
 )١( A/61/812. 
 )٢( A/61/825. 
 )٣( A/61/610 و A/61/810. 
 )٤( A/61/880. 
 )٥( A/60/901. 
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ــد   - ٢   ــد تأكيـ ــن دور الل   تعيـ ــضلا عـ ــابي، فـ ــا الرقـ ــسة  دورهـ ــة الخامـ جنـ
 يتعلق بشؤون الإدارة والميزانية؛ فيما

 اللجنـــــة يلاســـــتنتاجات والتوصـــــيات الـــــواردة في تقريـــــرتؤيـــــد ا - ٣  
  أحكام هذا القرار؛ ب، رهنا)٤)(٢(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

داخـل الأمـم    للمـسؤولية والمـساءلة     إنشاء آليـات حقيقيـة       أهمية   تؤكد - ٤  
 ؛بالفعالية والكفاءةتتميز المتحدة 

منــه،  ) ج (٥ بــاء وبخاصــة إلى الفقــرة   ٤٨/٢١٨إلى قرارهــا تــشير  - ٥  
علــى دور  ، وتــشدد في هــذا الــصدد  ٥٩/٢٧٢ مــن قرارهــا  ١٥فــضلا عــن الفقــرة   

ــة ــة اســتقلالية عمــل مكتــب خــدمات       اللجن ــة في كفال ــستقلة للمراجع ــشارية الم الاست
 الرقابة الداخلية؛

فقــة علــى الولايــات التــشريعية وتغييرهــا وإيقــاف أن المواعلــى دد تــش - ٦  
 ؛ وحدهاالهيئات التشريعية الحكومية الدوليةمن صلاحيات هي العمل بها 

على ضرورة ألا يقترح مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة علـى            تؤكد   - ٧  
الجمعية العامة أي تغييرات في القرارات والولايات التشريعية التي توافق عليهـا الهيئـات     

 لتشريعية الحكومية الدولية؛ا

على ضرورة أن يكون تعيين موظفي مكتـب خـدمات الرقابـة        تشدد - ٨  
 مـع أحكـام ميثـاق الأمـم المتحـدة وقـرارات الجمعيـة العامـة                 ينالداخلية وترقيتهم مـتفق   

ومقرراتها ذات الصلة، والنظامين الأساسـي والإداري لمـوظفي الأمـم المتحـدة علـى أن         
  من الميثاق؛١٠١ من المادة ٣قرة  في ذلك الفىتراع

 
 أولا   
 إنشاء اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة   

ــرر - ١   ــستقلة    تقـ ــشارية المـ ــة الاستـ ــصاصات اللجنـ ــى اختـ ــق علـ  أن توافـ
للمراجعــة، وعلــى معــايير الانــضمام إلى عــضويتها، علــى النحــو المــبين في مرفــق هــذا     

 القرار؛
صاصات اللجنــة الاستــشارية المــستقلة  أن تــستعرض اختــتقــرر أيــضا - ٢  

 للمراجعة في دورتها الخامسة والستين؛
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 دولار مــن دولارات الولايــات المتحــدة   ٢٨٢ ٨٠٠ مبلــغ تخــصص - ٣  
 دولار  ٤٥ ٠٠٠، تقرير السياسات والتوجيه والتنـسيق عمومـا، ومبلـغ           ١ تحت الباب 

ولار تحـت    د ٦ ٧٠٠دال، مكتب خـدمات الـدعم المركـزي، ومبلـغ            ٢٨تحت الباب   
الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، يُخــصم مــن المبلــغ المقابــل   ، ٣٥البــاب 

ــرادات    ــاب الإي ــدرج تحــت ب ــة مــن    ، ١الم ــة مــن الاقتطاعــات الإلزامي ـــرادات الآتي الإي
 ؛ ٢٠٠٧-٢٠٠٦مرتبات الموظفين، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

 
 ثانيا   
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦لمتـصلة بالميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين           التقديرات المنقحـة ا      

 الخاصة بمكتب خدمات الرقابة الداخلية

توصية اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة الـواردة في            ؤيد  ت - ١  
 الداعية إلى تحويل تـسع وظـائف إلى وظـائف ثابتـة في شـعبة       )٤( من تقريرها  ١٧ الفقرة

كتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة وسـت عـشرة وظيفـة لـشعبة                مراجعة الحـسابات في م    
التحقيقــات، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا عــن مهــام شــعبة التحقيقــات،  
ــق في ســياق        ــة التحقي ــز وظيف ــة تعزي ــها بغي ــسيير عمل ــات الخاصــة بت ــها والعملي وهيكل

 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ق على نقل وظائف تقديم المـشورة الإداريـة، وتـشير إلى            أن تواف  قررت - ٢  

ــائم ي شــاغللحــق إجحــاف في حــق  ضــرورة ألا ي ــام جــراء   ين الوظــائف الق ــذه المه  به
 النقل؛ عملية

 ألــف، مكتــب  ٢٨ دولار تحــت البــاب  ٦٠١ ٤٠٠مبلــغ تخــصص  - ٣  
، ٢٩وكيـل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة، يعـوض عنـه تخفـيض مقابـل تحـت البـاب            

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦قابة الداخلية، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين الر
 

 ثالثا    
 ترتيبات تمويل مكتب خدمات الرقابة الداخلية   

أن مــستوى المــوارد اللازمــة لــدعم مكتــب خــدمات الرقابــة  لاحــظ ت - ١  
  الداخلية في المنظمة؛الضوابطالداخلية مرتبط بمدى فعالية 

ــ تطلــب - ٢   ــة يتــسم  نــشئ إطــارا للــضوابط  ين العــام أن يإلى الأم الداخلي
بالــصلابة والفعاليــة يتــضمن آليــة لإدارة المخــاطر المتــصلة بالمؤســسات، وأن يــدرج في  
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ــدعم       ــصلة بالمؤســسات مقترحــات ل ــة للمخــاطر المت ــة الداخلي ــره عــن إطــار الرقاب تقري
 مكتب خدمات الرقابة الداخلية، وأن يتعاون في ذلك على نحو وثيق مع المكتب؛

ــبت - ٣   ــذلك، أن  طل ــا ل ــة، في    تبع ــة العام ــام إلى الجمعي ــدم الأمــين الع  يق
دورتها الثانـية والستين ترتيبات منقحـة لتمويـل مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة مـن                   
أجــل النظــر فيهــا، مــع مراعــاة توصــية اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة،    

 ؛)٤( من تقريرها٤٠  إلى٣١الواردة في الفقرات 

ارة صـــناديق الأمـــم المتحـــدة وبرامجهـــا الـــتي تتلقـــى  مجـــالس إدتحـــث  - ٤  
خدمات من مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة، علـى أن تعـالج مـسألة ترتيبـات تمويـل           

 .المكتب في ضوء آراء المكتب والصناديق والبرامج
 

 مرفق   
 عضويتها اختصاصات اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة ومعايير   
 الاختصاصات - أولا   
 دور اللجنة   

ــشارية المــستقلة للمراجعــة، باعتبارهــا   عمــلت - ١  ــة الاست ــة اللجن ــة  هيئ ــة تابع  فرعي
ــشارية متخصــصة     ــصفة است ــة، ب ــة العام ــى الاضــطلاع    ،للجمعي ــة عل ــساعد الجمعي  وت

 .بمسؤوليات الرقابة المنوطة بها
 

 مسؤوليات اللجنة   
 :تتولّى اللجنة المسؤوليات التالية - ٢ 

 
 ات العامةالمسؤولي   

إسداء المشورة إلى الجمعية العامة بخـصوص نطـاق المراجعـة ونتائجهـا       )أ(  
 ؛ أخرىمهام رقابيةإلى جانب ومدى فعاليتها، 

 امتثـال   كفالـة إسداء المشورة إلى الجمعية بخصوص التدابير الرامية إلى          )ب(  
 ة؛أنشطة الرقابوغيرها من المراجعة التي تتمخض عنها لتوصيات لالإدارة 
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 الرقابة الداخلية   
بالاشـتراك مـع    ،  دراسة خطة عمل مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة           )ج(  

وكيل الأمين العام لخدمات الرقابة الداخليـة، مـع أخـذ خطـط عمـل الأجهـزة الرقابيـة         
 هذا الشأن؛في في الاعتبار، وإسداء المشورة إلى الجمعية الأخرى 

كتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة ص بمالخــايزانيــة الماسـتعراض مقتــرح   )د(  
مــع أخــذ خطــة عمــل المكتــب في الحــسبان، وتقــديم توصــيات إلى الجمعيــة عــن طريــق  

الجمعيـة العامـة واللجنـة    إطـلاع  اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة؛ وينبغـي          
قلة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية علـى التقريـر الرسمـي للجنـة الاستـشارية المـست               

  في الميزانية؛ هماللمراجعة قبل نظر
ــأثير      )هـ(   ــة وكفــاءة وت ــة بخــصوص مــدى فعالي إســداء المــشورة إلى الجمعي

المهــام الرقابيــة الــتي يــضطلع بهــا مكتــب خــدمات الرقابــة غيرهــا مــن أنــشطة المراجعــة و
 ؛الداخلية

 
 إدارة المخاطر والضوابط الداخلية   

بخـصوص جـودة إجـراءات إدارة المخـاطر         إسداء المشورة إلى الجمعية      )و(  
 وفعاليتها بوجه عام؛

إسداء المشورة إلى الجمعية بخصوص أوجه القصور في إطار الضوابط           )ز(  
 الداخلية في الأمم المتحدة؛

 
 التقارير المالية   

ــسائل      )ح(   ــى المـ ــا يترتـــب علـ ــة بخـــصوص مـ ــشورة إلى الجمعيـ ــداء المـ إسـ
ــا    ــا البيان ــتي تظهره ــات ال ــي     والاتجاه ــس مراجع ــارير مجل ــم المتحــدة وتق ــة للأم ت المالي

 ؛تتعلق بعمل الأمم المتحدةالحسابات من آثار 
ــسياسات    )ط(   ــة الـ ــة بخـــصوص مـــدى ملاءمـ ــداء المـــشورة إلى الجمعيـ إسـ

سياسات ال ـعلـى تلـك     التي تجرى   المحاسبية وممارسات الإفصاح المتبعة وتقييم التغييرات       
 وتقييم ما تنطوي عليه من مخاطر؛
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 مسؤوليات أخرى   
ــادة      )ي(   ــة بخــصوص الخطــوات الــتي تُتخــذ لزي إســداء المــشورة إلى الجمعي

 .التعاون بين أجهزة الأمم المتحدة الرقابية وتسهيله
 

 العضوية   
تتألف اللجنة من خمسة أعـضاء بحيـث لا يكـون منـهم اثنـان مـن رعايـا دولـة                      - ٣ 

ل الجغـــرافي العـــادل والمـــؤهلات واحـــدة، ويعينـــهم الأمـــين العـــام علـــى أســـاس التمثيـــ
 .الشخصية والخبرة

 
 عقد الاجتماعات وتقديم التقارير   

الداخلي الخاص بهـا، ويُبلّـغ هـذا النظـام الـداخلي       نظاماليجوز للجنة أن تعتمد   - ٤ 
وتجتمـع اللجنـة أربـع مـرات علـى الأكثـر في الـسنة، بالتنـسيق مـع                    .إلى الجمعية العامـة   

 ووفقـا لقـرارات الجمعيـة    ،لأمم المتحدة والجمعية تضطلع بها االتيالصلة   الأنشطة ذات 
ــة عملــها علــى أســاس توافــق الآراء  . بــشأن خطــة المــؤتمرات  ويكتمــل . وتمــارس اللجن

 . النصاب بأي ثلاثة من أعضاء اللجنة
تـضمن مـا تـسديه اللجنـة إلى     يوتقدم اللجنة تقريـرا سـنويا إلى الجمعيـة العامـة         - ٥ 

 وتقـــدم اللجنـــة أيـــضا إلى الجمعيـــة تقـــارير في أي وقـــت عـــن .الجمعيـــة مـــن مـــشورة
ويحـضر رئـيس اللجنـة جلـسات اسـتماع للـرد        .الاستنتاجات الرئيسية والمسائل المهمـة 

 . بشأن أنشطة اللجنة واستنتاجاتهاتوجه على أية أسئلة 
 

 شروط الخدمة   
 دورات  يتقاضى الأعضاء بدل إقامة يومي وتردّ لهم مصاريف الـسفر لحـضور            - ٦ 

 .اللجنة
ثلاثة أعوام، ويمكن إعـادة انتخـاب العـضو         مدتها  ويعيّن الأعضاء لفترة خدمة      - ٧ 

لفترة ثلاثة أعوام ثانية وأخيرة، باستثناء اثنين من الأعـضاء الخمـسة التأسيـسيين للجنـة               
 .إذ يعيّن كل منهما لفترة أربعة أعوام ويقع الاختيار عليهما بالقرعة

 
 اصاتالاختصاستعراض    

 .تخضع اختصاصات اللجنة وولايتها للاستعراض من قِبل الجمعية العامة - ٨ 
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 الدعم بأعمال الأمانة   
تتلقــى اللجنــة الــدعم مــن أمانــة متفرغــة لهــذه المهمــة تتمتــع في عملــها بــنفس    - ٩ 

الاســتقلالية الــتي تتمتــع بهــا أمانتــا اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة ولجنــة  
 .دمة المدنية الدوليةالخ

 
 معايير العضوية - ثانيا   

 
 الخبرة والمؤهلات والاستقلالية   

أعلى مستويات النــزاهة ويخـدمون بـصفاتهم الشخـصية،          بجميع الأعضاء   لتزم  ي - ١٠ 
هــم و. مهــامهميلتمــسون أو يتلقــون التوجيهــات مــن أي حكومــة عنــد مباشــرة     ولا

وحــدة التفتــيش المــشتركة والأمانــة العامــة ن عــن مجلــس مراجعــي الحــسابات وومــستقل
يــشغل أي منــهم وظيفــة أو يمــارس نــشاطا قــد يمــس باســتقلاله عــن الأمانــة العامــة   ولا
 .عن الشركات التي لها علاقات عمل مع الأمم المتحدة، سواء فعليا أو ظاهريا أو

مناصـب عليـا    يجب أن يكون لدى جميع الأعضاء خـبرة حديثـة وملائمـة في              و - ١١ 
 إلى ،وينبغـي .  تتـصل بالرقابـة  أو مجـالات أخـرى  /مجـال المراجعـة و  أو  /المجال المـالي و    في

 : هذه الخبرة ما يلييتجلى في أبعد مدى ممكن، أن 
تقيـيم بيانـات ماليـة تنطـوي         وأتحليـل    وأمراجعـة    وأالخبرة في إعـداد      )أ(  

لــك الــتي علــى مــسائل محاســبية يمكــن مقارنتــها مــن حيــث التنــوع ودرجــة التعقيــد بت   
ــن مبــادئ محاســبية            ــا يتعلــق بــالأمر م ــا في ذلــك فهــم م ــا الأمــم المتحــدة، بم تواجهه

 عليها؛  متفق

ــق، وخــبرة بهــذه     لفهــم  )ب(   ــيم والتحقي ــيش والرصــد والتقي ــات التفت عملي
 العمليات إن أمكن ذلك؛

الداخليــــــة وإدارة المخــــــاطر وإجــــــراءات إعــــــداد  للرقابــــــة فهــــــم  )ج(  
 المالية؛  التقارير

 .فهم عام لتنظيم الأمم المتحدة وهيكلها وأسلوب عملها )د(  

ين الــسابقين بالأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة  لوسؤولا يجــوز انتخــاب كبــار المــ - ١٢ 
ولا يجـوز تعـيين أعـضاء       . لعضوية اللجنة قبل مضي خمسة أعوام على تـركهم للخدمـة          

 . ء ولاياتهماللجنة في الأمانة العامة قبل مضيّ خمسة أعوام على انتها
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 تحديد المرشحين واختيارهم   
ــة العامــة الأعــضاء ممــن ترشــحهم الــدول الأعــضاء، ويفــضل أن      - ١٣  تعــيّن الجمعي

يحملــون تختــارهم الجمعيــة العامــة مــن قائمــة تتــألف ممــا لا يقــل عــن عــشرة مرشــحين   
ى بـأن   ويوص ـ. الواجـب للتمثيـل الجغـرافي العـادل       الاعتبار  ، مع إيلاء    ةناسبالمؤهلات الم 

ــيم مرشــحيها        ــسمية المرشــحين، بتقي ــل ت ــضاء، قب ــدول الأع ــوم ال ــى  تق ــصديق عل والت
 أعلاه التي تتنـاول معـايير العـضوية في اللجنـة، وذلـك              ١١استنادا إلى الفقرة    مؤهلاتهم  

بالتشاور مع منظمة دولية يكون لديها خبرة فيما يتعلـق بالمهـام الـتي تؤديهـا منظمـات                  
لمنظمــة الدوليــة للمؤســسات العليــا لمراجعــة الحــسابات، وأن  المراجعــة والرقابــة، مثــل ا

 .تُطلع الدول الأعضاء على تلك المعلومات
 


