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 الدورة الحادية والستون
   من جدول الأعمال١٣٢البند 

ــم المتحــدة          ــات الأم ــل عملي ــة لتموي ــة بالميزاني ــة والمتعلق ــب الإداري الجوان
 السلام لحفظ

 
 تقرير اللجنة الخامسة  

 )المكسيك (سيمانكاس السيد دييغو :المقرر
 

 مقدمة -أولا  
ســـبتمبر / أيلـــول١٣يـــة المعقـــودة في قـــررت الجمعيـــة العامـــة، في جلـــستها العامـــة الثان - ١

، بناء علـى توصـية مـن المكتـب، أن تـدرج في جـدول أعمـال دورتهـا الحاديـة والـستين                        ٢٠٠٦
ــون   ــد المعن ــات الأمــم المتحــدة لحفــظ      ”البن ــل عملي ــة لتموي ــة بالميزاني ــة والمتعلق الجوانــب الإداري

 .وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة“ السلام
ــسة   - ٢ ــة الخام ــساتها   ونظــرت اللجن ــد في جل ــذا البن  ٥٦ و ٥٤ و ٥٢ و ٤٩ و ٤٨ في ه
وتـرد  . ٢٠٠٧يونيـه  / حزيـران ٢٧ و ٦مـايو و   / أيار ٢٩ و   ٢٤ و   ١٠ و   ٩ المعقودة في    ٥٨ و

البيانات والملاحظـات الـتي أدلي بهـا أثنـاء نظـر اللجنـة في البنـد في المحاضـر المـوجزة ذات الـصلة            
)A/C.5/61/SR.48 58 و 56 و 54 و 52 و 49 و.( 
 :وللنظر في البند، كان معروضا على اللجنة الوثائق التالية - ٣

 تعزيز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليات حفظ السلام والمحافظة عليها  
تقرير الأمين العام عن تعزيـز قـدرة الأمـم المتحـدة علـى إدارة عمليـات حفـظ                 )أ( 

 ؛)A/61/858(السلام والمحافظة عليها 
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 العام عن تعزيـز قـدرة الأمـم المتحـدة علـى إدارة عمليـات حفـظ               تقرير الأمين  )ب( 
-٢٠٠٦التقديرات المنقحـة المتعلقـة بالميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين              : السلام والمحافظة عليها  

، عمليـات   ٥ تحت الأبـواب     ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين       ٢٠٠٧
، الاقتطاعات الإلزاميـة مـن      ٣٥ب خدمات الدعم المركزية؛ و       دال، مكت  ٢٨حفظ السلام؛ و    
 ؛)A/61/858/Add.2(مرتبات الموظفين 

 ؛)A/61/937(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )ج( 
 

 استعراض عام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
أداء : تحــدة لحفــظ الــسلام تقريــر الأمــين العــام عــن تمويــل عمليــات الأمــم الم   )هـ( 

 والميزانيــة للفتــرة مــن ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز١الميزانيــة للفتــرة مــن 
 ؛)A/60/696 (٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١

أداء الميزانيـة للفتـرة مـن    : تقرير الأمين العام عن تمويل عمليـات حفـظ الـسلام     )د( 
 ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١ وميزانية الفتـرة مـن       ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليه  / تموز ١

 ؛)A/61/786 (٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠إلى 
 ؛)A/61/852(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )و( 

 
 حساب دعم عمليات حفظ السلام

 الفتــرة تقريــر الأمــين العــام عــن أداء حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام في )ز( 
 ؛)Add.1 و A/61/733 (٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١الممتدة من 

تقرير الأمين العام عن تعزيز قدرة الأمـم المتحـدة علـى إدارة وتعهـد عمليـات                  )ح( 
 إلى ٢٠٠٧يوليــه /تمــوز ١ميزانيــة حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة مــن   : الــسلام
 ؛)A/61/858/Add.1 (٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠

مذكرة من الأِمين العام عن احتياجات مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة مـن                )ط( 
 إلى ٢٠٠٦يوليــه / تمــوز١المــوارد في إطــار حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة مــن    

 ؛)A/60/898 (٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠
 ؛)A/61/937(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )ي( 
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 قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا  

ــم المتحــدة للوجــستيات في       )ك(  ــة قاعــدة الأم ــام عــن أداء ميزاني ــر الأمــين الع تقري
 وتنفيـذ مخزونـات     ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١برينديزي، للفتـرة مـن      

 ؛)A/61/679(ت النشر الاستراتيجي، بما في ذلك منح عقود المشتريا
تقرير الأمين العام عـن ميزانيـة قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات للفتـرة مـن                     )ل( 

 ؛)A/61/752 (٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه /تموز ١
تقرير الأمين العام عن تنفيـذ مخزونـات النـشر الاسـتراتيجي، بمـا في ذلـك أداء                   )م( 

 ؛)A/61/795(الآليات الحالية للنشر السريع 
 ؛)A/61/852/Add.14(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )ن( 

 
 عمليات حفظ السلام المغلقة

تقرير الأمين العام عن المركز المالي المستكمل لبعثات حفظ الـسلام المغلقـة في               )س( 
 ؛)A/60/437 (٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠

 المستكمل لبعثات حفظ السلام المغلقـة في        تقرير الأمين العام عن الوضع المالي      )ع( 
 ؛)A/61/867 (٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠

ــة   )ف(  ــة الاستـــــــشارية لـــــــشؤون الإدارة والميزانيـــــ ــرا اللجنـــــ  A/60/551(تقريـــــ
 ؛)A/61/920 و
 

 توحيد حسابات حفظ السلام
تقرير الأمين العام عن الاستثمار في الأمم المتحدة لتـصبح منظمـة أقـوى علـى                 )ص( 
 ؛)A/60/846/Add.3(تقرير تفصيلي عن ممارسات الإدارة المالية :  العالميالصعيد

تقرير الأمين العام عن الاستثمار في الأمم المتحدة لتـصبح منظمـة أقـوى علـى                 )ق( 
 ؛)A/61/865(تقرير تفصيلي عن ممارسة الإدارة المالية : الصعيد العالمي

ــة الاستـــــــشارية لـــــــشؤون الإدارة وا  )ر(  ــرا اللجنـــــ ــة تقريـــــ  A/60/870(لميزانيـــــ
 ؛)A/61/920 و
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ــيم    ــشتركة  تقيـ ــيش المـ ــدة التفتـ ــات    لوحـ ــائج في عمليـ ــى النتـ ــة علـ ــة القائمـ ــذ الميزنـ تنفيـ
 السلام حفظ

مذكرة من الأمين العـام يحيـل بهـا تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة عـن تقيـيم                      )ش( 
 ؛(A/60/709)الميزنة على أساس النتائج في عمليات حفظ السلام 

ــ )ت(  ــيش         م ــر وحــدة التفت ــشأن تقري ــه ب ــا تعليقات ــل به ــام يحي ــين الع ــن الأم ذكرة م
 ؛(A/60/709/Add.1)المشتركة عن تقييم الميزنة على أساس النتائج في عمليات حفظ السلام 

 
 إدارة الوقود، الأصول الجوية وقطع الغيارشراء المركبات واستخدامها،   

ة بقيام بعثات الأمـم المتحـدة الميدانيـة         تقرير الأمين العام عن الإجراءات الخاص      )ث( 
 ؛(A/60/842)بشراء المركبات والمعدات الأخرى واستخدامها 

 ؛(A/61/852)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )خ( 
 

 الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي  
لجنـــسي تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن تـــدابير خاصـــة للحمايـــة مـــن الاســـتغلال ا )ذ( 

 ؛(A/60/861)والاعتداء الجنسي 
 بــشأن ٥٩/٢٩٦تقريــر الأمــين العــام الــذي أعِــد عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  )ض( 

الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي، بما في ذلك وضع الـسياسات وتنفيـذها والتبريـر الكامـل             
 ؛(A/60/862)للقدرة المقترحة فيما يتعلق بقضايا سلوك الموظفين 

 ؛(A/61/886)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )غغ ( 
 

 الضوابط الداخلية المتعلقة بإدارة الأصول وإعداد حسابات هذه الأصول والإبلاغ عنها  
تقرير الأمين العام عن تحسين الـضوابط الداخليـة المتعلقـة بـإدارة أصـول جميـع                 )ظظ ( 

 ؛(A/60/843)داد حسابات هذه الأصول والإبلاغ عنها بعثات الأمم المتحدة الميدانية وإع
 ؛(A/61/852)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )ج ج( 

 
 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  

 ؛(A/60/705)تقرير الأمين العام عن نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  )دد( 
 ؛(A/60/929)شارية لشؤون الإدارة والميزانية تقرير اللجنة الاست )هـ هـ( 
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 الخلية العسكرية الاستراتيجية  
تقريــر الأمــين العــام عــن الاســتعراض الــشامل للخليــة العــسكرية الاســتراتيجية  )وو( 

(A/61/883)؛ 
 ؛(A/61/852/Add.16)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )زز( 

 
 الرقابة الداخليةتقارير مكتب خدمات   

عمليـات حفـظ الـسلام      : تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية، الجـزء الثـاني         )هـ هـ( 
(A/61/264/Part II)؛ 

مذكرة من الأمين العام يحيل بها تعليقاته علـى تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة                  )م م( 
 ؛ (A/61/264 (Part II)/Add.1)عمليات حفظ السلام : الداخلية، الجزء الثاني

تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن مراجعـة الهياكـل الإداريـة لإدارة                  )ن ن( 
 ؛(A/61/743)عمليات حفظ السلام 

تقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة عـن المراجعـة الإداريـة الـشاملة لإدارة                 )ي ي( 
 ؛(A/60/717)عمليات حفظ السلام 

ــة    )خ خ(  ــة الداخلي ــر مكتــب خــدمات الرقاب ــة حــسابات التكــاليف   تقري  عــن مراجع
 ؛(A/60/682)القياسية المطبقة على النفقات العامة في المقر 

تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاسـتعراض الـشامل للانـضباط في              )ط ط( 
 ؛(A/60/713)البعثات الميدانية التي تقودها إدارة عمليات حفظ السلام 

لداخلية عن التحقيق الـذي أجرتـه فرقـة العمـل           تقرير مكتب خدمات الرقابة ا     )ع ع( 
 A/60/720(المعنيـــة بالتحقيقـــات في الادعـــاءات المتعلقـــة بـــالغش والفـــساد في مطـــار بريـــشتينا  

 ؛)Add.1 و Corr.1 و
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشأن المراجعـة الأفقيـة لحـسابات إدارة          )س س( 

 ؛)Corr.1و  A/61/760(الوقود في بعثات حفظ السلام 
ــشأن        )ع ع(  ــذي أجــراه ب ــق ال ــة عــن التحقي ــة الداخلي ــر مكتــب خــدمات الرقاب تقري

في بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة      ) بونيا(ادعاءات الاستغلال والإيذاء الجنسيين في منطقة إيتوري        
 ؛(A/61/841)بجمهورية الكونغو الديمقراطية 
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 ت حفظ السلامالمستويات المعتمدة في الميزانية بالنسبة لعمليا  
مذكرة من الأمين العام عن المـوارد المعتمـدة لعمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة                 ) ف ف ( 

 ؛(A/C.5/61/18) ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١من 
مذكرة من الأمين العام عن الموارد المعتمـدة لعمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة                ) ص ص ( 

 ومـستويات الميزانيـة المقترحـة للفتـرة     ٢٠٠٧يونيـه  /انحزيـر  ٣٠ إلى  ٢٠٠٦يوليـه   /تمـوز  ١من  
 ؛(A/C.5/61/22) ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه /تموز ١من 

مــذكرة مــن الأمــين العــام عــن تمويــل حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام      )ق ق( 
 .(A/C.5/61/23)وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا 

 
 ر في المقترحاتالنظ -ثانيا  
 A/C.5/61/L.49مشروع القرار  -ألف  

، كـان معروضـا علـى اللجنـة مـشروع           يونيـه /حزيـران  ٢٧ المعقودة في    ٥٨في جلستها    - ٤
ــون   ــرار معن ــم المتحــدة لحفــظ       ”ق ــات الأم ــل عملي ــة لتموي ــة بالميزاني ــة والمتعلق الجوانــب الإداري

لــرئيس علــى أســاس مــشاورات غــير  مقــدم مــن ا(A/C.5/61/L.49)“ القــضايا الــشاملة: الــسلام
 .رسمية نسقها ممثل هولندا

 .وقبل النظر في مشروع القرار، أدلى المراقب المالي ببيان - ٥
 دون تــصويت A/C.5/61/L.49وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار  - ٦
 ).، مشروع القرار الأول٢٠انظر الفقرة (
 . ممثل شيلي ببيانوبعد اعتماد مشروع القرار، أدلى - ٧
 

 A/C.5/61/L.55*مشروع القرار  -باء  
، كــان معروضــا علــى اللجنــة ٢٠٠٧يونيــه /حزيــران ٢٧ المعقــودة في ٥٨في جلــستها  - ٨

ــا   ”مـــشروع قـــرار معنـــون  تمويـــل قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة للوجـــستيات في برينـــديزي، إيطاليـ
(A/C.5/61/L.55*) نسقها ممثل اليونانسميةر رئيس على أساس مشاورات غيرال مقدم من . 

 دون تـصويت    *A/C.5/61/L.55، اعتمـدت اللجنـة مـشروع القـرار          وفي الجلسة نفـسها    - ٩
 ).، مشروع القرار الثاني٢٠انظر الفقرة (
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 A/C.5/61/L.56مشروع القرار  -جيم  
، كــان معروضــا علــى اللجنــة مــشروع يونيــه/حزيــران ٢٧ المعقــودة في ٥٨في الجلــسة  - ١٠

ــ ــرئيس علــى  (A/C.5/61/L.56)“ توحيــد حــسابات حفــظ الــسلام ”ون قــرار معن  مقــدم مــن ال
 .أساس مشاورات غير رسمية نسقها ممثل هولندا

 دون تــصويت A/C.5/61/L.56وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار  - ١١
 ).، مشروع القرار الثالث٢٠انظر الفقرة (
 

 A/C.5/61/L.71مشروع القرار  -دال  
، كــان معروضــا علــى اللجنــة مــشروع يونيــه/حزيــران ٢٧في  المعقــودة ٥٨في الجلــسة  - ١٢

“  الـسلام والمحافظـة عليهـا      يـات حفـظ   لتعزيز قدرة الأمـم المتحـدة علـى إدارة عم         ”قرار معنون   
(A/C.5.61/L.71)مقدم من الرئيس على أساس مشاورات غير رسمية نسقها ممثل مصر . 

 .قرار، أدلى المراقب المالي ببيانوقبل النظر في مشروع ال - ١٣
وفي الجلـــسة نفـــسها، صـــوب أمـــين اللجنـــة شـــفويا مـــشروع القـــرار بـــإدراج عبـــارة   - ١٤
وحـذف  “ دورتهـا الثالثـة والـستين المـستأنفة       ”بعد عبارة   “ وهذان الاستعراضان سيتناولان   ،”

 . من المنطوق٥٨ في الفقرة“ دورتها الثالثة والستين المستأنفة”بعد عبارة “ سيتناول”عبارة 

، بـصيغته   A/C.5.61/L.71، اعتمـدت اللجنـة مـشروع القـرار           أيـضا  وفي الجلسة نفـسها    - ١٥
 ).، مشروع القرار الرابع٢٠انظر الفقرة ( دون تصويت المصوبة شفويا

وبعد اعتماد مشروع القرار، أدلى ببيان كـل مـن ممثلـي الولايـات المتحـدة الأمريكيـة،                   - ١٦
بالنيابـة عـن الـدول      (، واليابـان وألمانيـا      )ة أيضا عن كنـدا ونيوزيلنـدا وأسـتراليا        بالنياب(وأستراليا  

الأعضاء في الأمم المتحدة الأعـضاء أيـضا في الاتحـاد الأوروبي، والبلـدان المرشـحة للعـضوية في                   
الاتحــاد وهـــي تركيــا وكرواتيـــا وجمهوريـــة مقــدونيا اليوغوســـلافية الــسابقة، وبلـــدان عمليـــة     

تساب المحتمل ترشيحها للعضوية وهي ألبانيـا والجبـل الأسـود وصـربيا، وبلـدان               الاستقرار والان 
، والأعـضاء في المنطقـة الاقتـصادية      ليختنـشتاين همـا أيـسلندا و    الرابطة الأوروبية للتجارة الحـرة و     

 ).الأوروبية، فضلا عن أوكرانيا ومولدوفا اللذين انضما إلى البيان
 

 مشروع مقرر شفوي -دال  
، عـرض رئـيس اللجنـة شـفويا مـشروع           يونيـه /حزيـران  ٢٧ المعقودة في    ٥٨لسة  في الج  - ١٧
تنـسيق مـن    ه ب تم التوصل إلى توافـق في الآراء بـشأن        “ بعثات حفظ السلام المغلقة   ” معنون   مقرر

 .ممثل شيلي
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انظــر (وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع المقــرر الــشفوي دون تــصويت   - ١٨
 ).٢١الفقرة 
ــا    بعــد او - ١٩ ــة (عتمــاد مــشروع المقــرر الــشفوي، أدلى ببيــان ممثــل ألماني عــن الــدول بالنياب

الأعضاء في الأمم المتحدة الأعـضاء أيـضا في الاتحـاد الأوروبي، والبلـدان المرشـحة للعـضوية في                   
الاتحــاد وهـــي تركيــا وكرواتيـــا وجمهوريـــة مقــدونيا اليوغوســـلافية الــسابقة، وبلـــدان عمليـــة     

المحتمل ترشيحها للعضوية وهي ألبانيـا والجبـل الأسـود وصـربيا، وبلـدان              الاستقرار والانتساب   
عـضاء في المنطقـة الاقتـصادية    ، الأليختنـشتاين الرابطة الأوروبيـة للتجـارة الحـرة وهـي أيـسلندا و      

 ).نضما إلى البيانلا عن أوكرانيا ومولدوفا اللذين االأوروبية، فض
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 توصيات اللجنة الخامسة -ثالثا  
 :ي اللجنة الخامسة بأن تعتمد الجمعية العامة مشاريع القرارات التاليةتوص - ٢٠

 
 مشروع القرار الأول  
ــات الأمــم المتحــدة لحفــظ           ــة لتمويــل عملي ــة والمتعلقــة بالميزاني ــب الإداري الجوان

 القضايا الشاملة :السلام
 ،إن الجمعية العامة 

، ١٩٩٤ديـــسمبر /لأول كــانون ا ٢٣ ألــف المــؤرخ   ٤٩/٢٣٣ إلى قراراتهــا  إذ تــشير  
يونيـه  /حزيران ١٧ هاء المؤرخ    ٥١/٢١٨، و   ١٩٩٥مارس  / آذار ٣١ باء المؤرخ    ٤٩/٢٣٣ و

 المـــــؤرخ  ٥٨/٣١٥، و ٢٠٠٣يونيـــــه / حزيـــــران ١٨ بـــــاء المـــــؤرخ  ٥٧/٢٩٠، و ١٩٩٧
 المـؤرخ  ٦٠/٢٦٦ ، و٢٠٠٥يونيـه  / حزيـران ٢٢ المـؤرخ  ٥٩/٢٩٦، و   ٢٠٠٤يوليـه   /تموز ١

 ،٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠
 الأمــم عمليــاترير الأمــين العــام عــن الاســتعراض العــام لتمويــل  افي تقــ نظــرت وقــد 

 ،)٣( ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة        والتقرير  )٢ ()١(السلام المتحدة لحفظ   
مــذكرة و )٤(عمليــات حفــظ الــسلام   عــنخــدمات الرقابــة الداخليــة التقريــر الــسنوي لمكتــب و

، وتقريــر وحــدة التفــتش )٥(التقريــرالجــزء الثــاني مــن ا تعليقاتــه علــى بهــ يحيــل الــتيالأمــين العــام 
 ومـذكرة الأمـين   )٦(المشتركة عـن تقيـيم الميزنـة علـى أسـاس النتـائج في عمليـات حفـظ الـسلام             

وتقرير الأمين العـام عـن تحـسين الـضوابط الداخليـة             ،)٧(ا تعليقاته على التقرير   بهالعام التي يحيل    
ة أصــول جميــع بعثــات الأمــم المتحــدة الميدانيــة وإعــداد حــسابات هــذه الأصــول    المتعلقــة بــإدار

؛ وتقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن التحقيـق الـذي أجرتـه فرقـة                     )٨(والإبلاغ عنـها  

__________ 
 )١( A/60/696. 
 )٢( A/61/786. 
 )٣( A/61/852. 
 )٤( A/61/264 (Part II). 
 )٥( A/61/264 (Part II)/Add.1. 
 .A/60/709انظر  )٦( 
 )٧( A/60/709/Add.1. 
 )٨( A/60/843. 
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، ومـذكرة   )٩(المعنية بالتحقيقات في الادعاءات المتعلقة بالغش والفساد في مطار بريشتينا          العمل  
، وتقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة           )١٠(ا تعليقاتـه علـى التقريـر      بهيل  الأمين العام التي يح   

، وتقريــر )١١(التكــاليف القياســية المطبقــة علــى النفقــات العامــة في المقــر عــن مراجعــة حــسابات 
للانـضباط في البعثـات الميدانيـة الـتي          مكتب خدمات الرقابة الداخليـة عـن الاسـتعراض الـشامل            

، وتقريـر الأمـين العـام عـن الإجـراءات الخاصـة بقيـام        )١٢(فـظ الـسلام  تقودها إدارة عمليـات ح    
 وتقريــر ،)١٣(والمعــدات الأخــرى واســتخدامها بعثــات الأمــم المتحــدة الميدانيــة بــشراء المركبــات 

إدارة الوقود في بعثـات حفـظ    مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشأن المراجعة الأفقية لحسابات      
اصة للحماية من الاستغلال الجنـسي والاعتـداء        الختدابير   ال عام عن ؛ وتقرير الأمين ال   )١٤(السلام
الــشامل عــن الاســتغلال والاعتــداء الجنــسيين، بمــا في ذلــك  ، وتقريــر الأمــين العــام )١٥(الجنــسي

وضــع الــسياسات وتنفيــذها والتبريــر الكامــل للقــدرة المقترحــة فيمــا يتعلــق بقــضايا ســلوك           
ــر )١٦(المــوظفين ــشاري ا، وتقري ــة الاست ــة  للجن ــشؤون الإدارة والميزاني ــصلةة ل ــر ،)١٧(ذي ال  وتقري

ادعـاءات الاسـتغلال والإيـذاء     مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن التحقيق الذي أجراه بـشأن       
ــة إيتـــوري   ــا(الجنـــسيين في منطقـ ــة ) بونيـ ــو    في بعثـ ــة الكونغـ ــدة بجمهوريـ ــم المتحـ ــة الأمـ منظمـ

وتقريـر   )١٩(ح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج       وتقرير الأمين العام عـن نـزع الـسلا         ،)١٨(الديمقراطية
 ؛)٢٠ (للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة

__________ 
 )٩( A/60/720 وCorr.1 . 
 )١٠( A/60/720/Add.1. 
 )١١( A/60/682. 
 )١٢( A/60/713. 
 )١٣( A/60/842. 
 )١٤( A/61/760 وCorr.1. 
 )١٥( A/60/861. 
 )١٦( A/60/862. 
 )١٧( A/61/886. 
 )١٨( A/61/841. 
 )١٩( A/60/705. 
 )٢٠( A/60/929. 
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 أولا  

 وتطلـب   ٦٠/٢٦٦  و ٥٩/٢٩٦  بـاء و   ٥٧/٢٩٠ قراراتهـا    مـن جديـد   ؤكد  ت - ١ 
 ؛تاما تنفيذا إلى الأمين العام أن يكفل تنفيذ أحكامه ذات الصلة

يـع أفـراد حفـظ الـسلام مـن جهـود في الميـدان         لما بذلـه جم  تعرب عن تقديرها   - ٢ 
  وفي المقر؛
 الاســتنتاجات والتوصــيات الــواردة في التقريــر العــام للجنــة الاستــشارية  تؤيــد - ٣ 

، رهنــا بأحكــام هــذا القــرار، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل   )٣(لــشؤون الإدارة والميزانيــة
 ؛تاماتنفيذا تنفيذها 
رحات الميزانية من البعثات إلى المقر ينبغي أن يـشكل           على أن تقديم مقت    ؤكدت - ٤ 

 ؛ للأمين العامالممثل الخاص/جزءا من مهام القيادة والمساءلة لرئيس البعثة
بـاء وجـيم مـن تقريـر        الفـرعين ثالثـا     بمبـادرات الإدارة المقترحـة في         تحيط علما  - ٥ 

 الأمين العام؛
 المــؤرخ ٥٢/٢١٤قرارهــا مــن مــن الجــزء بــاء  ٢٥  و٢٤ الفقــرتين تــشير إلى - ٦ 

 تــام وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــره في امتثــال ،١٩٩٧ديــسمبر / كــانون الأول٢٢
 لأحكام هاتين الفقرتين؛

حـسبما   من التقارير لم تقدم خلال الـدورة الحاليـة           ا مع القلق أن عدد    تلاحظ - ٧ 
 وتطلـب إلى الأمـين      ،٦٠/٢٦٦  الجمعيـة العامـة    لأحكـام ذات الـصلة مـن قـرار        طلب بموجـب ا   

 والستين المستأنفة؛الثانية في الجزء الثاني من دورتها ليها فالة تقديم التقارير المتبقية إالعام ك

إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا عــن إمكانيــة تطبيــق الأحكــام ذات   تطلــب  - ٨ 
 الـسلام،  مليـات حفـظ   تـديرها إدارة ع   الـتي  خـرى الأيدانيـة   المعمليـات   الالصلة من هذا القرار على      

المعنـون   الاقتـضاء، في إطـار بنـد جـدول الأعمـال             عنـد في ذلك البعثـات الـسياسية الخاصـة،          بما
 ؛“٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ”

 
 ثانيــا  
 الميزنة وعرض الميزانية  

 ؛٦٠/٢٦٦من قرارها ثانيا أحكام الجزء من جديد ؤكد ت - ١ 
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ــ - ٢  ــة       إلىب تطل ــة المقبل ــديم مقترحــات الميزاني ــد تق ــدرج، عن ــام أن ي ــين الع  الأم
وتقارير الأداء، معلومات عن أهم قرارات الإدارة المتـصلة بميزانيـة البعثـات وتنفيـذها، بمـا فيهـا                   

 المتصلة بالتكاليف التشغيلية؛تلك 
ــق  - ٣  ــع القل ــسلام،     تلاحــظ م ــات حفــظ ال ــات بعــض عملي ــأخر تقــديم ميزاني  ت

ــا ــ مم ــشؤون الإدارة       كل شي ــشارية ل ــة الاست ــة واللجن ــة العام ــى عمــل الجمعي ضــغطا شــديدا عل
إعـداد مقترحـات الميزانيـة والتقـارير ذات الـصلة      المـصادفة في    بالتحـديات   فيمـا تقـر     والميزانية، و 

تطلـب إلى الأمـين العـام،        بشأن حفظ السلام والعوامل الخاصة التي تؤثر علـى بعـض البعثـات،            
  صدورها في وقتها؛كفالة ين نوعية وثائق حفظ السلام وتكثيف جهوده لتحس

تحــسينات في الإدارة الأن مــشاريع الميزانيــة ينبغــي أن تــبين  مــن جديــدؤكــد ت - ٤ 
وأن تقـدم الاسـتراتيجيات المقبلـة في هـذا         المقـرر تحقيقهـا     الكفـاءة   الناتجة عـن زيـادة      كاسب  المو

  الصدد؛
في تنفيـذ   ينشأ عنه أوجه تبـاين       قد   عملياتل وا ة الولاي اتتغييرإدخال   بأن   تقر - ٥ 

الميزانية، وتطلب إلى الأمين العام اتخاذ مزيد من التدابير من أجـل تحـسين افتراضـات وتوقعـات                  
دورتهــا الثانيــة الجــزء الثــاني مــن خــلال تقريــرا عــن ذلــك إلى الجمعيــة العامــة الميزانيــة وأن يقــدم 

 الستين المستأنفة؛و
إلغــاء التزامــات الفتــرات الــسابقة في في زيــادة الملحوظــة  التلاحــظ مــع القلــق - ٦ 

   وتطلب إلى الأمين العام أن يعزز الرقابة على الالتزامات؛،عدة بعثات
 مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية     ٢٣ بالملاحظات الواردة في الفقـرة  تحيط علما  - ٧ 

 ؛)٣(لشؤون الإدارة والميزانية
 

 ثالثا  
 لنتائجالميزنــة القائمة على ا  

 ،٢٠٠٠ ديـسمبر / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخ    ٥٥/٢٣١ قرارها   من جديد تؤكد   - ١ 
  القرار؛ذلكتام بوتطلب إلى الأمين العام إعداد ميزانيات عمليات حفظ السلام في امتثال 

 الأمين العام أن يدرج الجوانب التشغيلية واللوجـستية والماليـة علـى      إلىتطلب   - ٢ 
النتائج وخطـط   القائمة على    عمليات حفظ السلام بالربط بين الميزنة         في مرحلة تخطيط   تامنحو  

  تنفيذ ولايات عمليات حفظ السلام؛
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 رابعا  
 الموظفينوهيكل ملاك التخطيط   

 أهمية كفالة أن يكون العمل المضطلع به خـلال مرحلـة التخطـيط              علىتشدد   - ١ 
ــسابقة لنــشر البعثــات فعــالا ودقيقــا    ــادة مــن   وتــشبقــدر الإمكــان، ال ــة الإف دد أيــضا علــى أهمي

 الدروس المستفادة؛
 مــن تقريــر ٢٦ بتحليــل الأســس المرجعيــة المــشار إليــه في الفقــرة  تحــيط علمــا - ٢ 

 وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يراعـي أيـضا عنـد        ،)٣(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
  وصياتها؛كل بعثة وولايتها وخصأوجه التعقيد لالقيام بالتحليل 

 
 خامسا  
 أفضل الممارسات  

 بأهميــة إدمــاج الــدروس المــستفادة وأفــضل الممارســات في تخطــيط بعثــات تقــر - ١ 
 ؛إدارتهاحفظ السلام الجارية والمقبلة و

 ،أفــضل الممارســات لا تــزال تتطــور الوقــوف علــى  بــأن سياســة تحــيط علمــا - ٢ 
الجـزء  إلى الجمعية العامة خـلال   هذه المسألة  عن شاملااتقريرأن يقدم   وتطلب إلى الأمين العام     

ن كيفية الإفادة من المعلومـات المتعلقـة        ع، بما في ذلك     ةالمستأنف  والستين الثانيةالثاني من دورتها    
الكفــاءة الناتجــة عــن زيــادة   بأفــضل الممارســات في التخطــيط للبعثــات، وكــذلك المكاســب      

  هود؛الجلتلك في الفعالية نتيجة المحققة والتحسينات 
 

 سادسا  
 الاستعانة بالاستشاريين  

 وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم           ٦٠/٢٦٦مـن القـرار     الجزء ثالثـا     من جديد تؤكد   
 والستين؛الثانية عن هذا الموضوع في دورتها إلى الجمعية العامة تقريرا 

 
 سابعا  
 الشغورالتوظيف والتعيين ومعدلات   

ات المعيــنين محليــا لا يجــوز تعيينــهم كمــوظفين  أن مــوظفي البعثــامجــددتؤكــد  - ١ 
 ةالعادية التي يتنافسون فيها على المناصـب الدوليـة في بعث ـ         التوظيف  دوليين إلا من خلال عملية      

  مرشحين خارجيين آخرين؛مع إلى جنب جنبا أخرى 
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ــوطنيين     تطلــب - ٢  ــايير تعــيين المــوظفين الفــنين ال ــام اســتعراض مع  إلى الأمــين الع
 وتتخـذ إجـراء   الثانيـة والـستين لتنظـر فيهـا    إلى الجمعية العامة في دورتهـا      رير عن ذلك    وتقديم تق 
  ؛بشأنها

 إلى الأمــين العــام، إدراكــا منــها لاســتمرار ارتفــاع معــدلات      أيــضا تطلــب  -٣ 
 مـن البعثـات، أن ينظـر، لـدى صـياغة مـشاريع              العديـد لمـوظفين الـدوليين في      الشغور بالنـسبة ل   

اســتخدام المــوظفين الــوطنيين، حــسب الاقتــضاء، بمــا يتناســب واحتياجــات  الميزانيــة، في زيــادة 
  البعثة وولايتها؛

ــد  - ٤  ــرة   مــن جديــد تؤك ــوارد في الفق ــها ال ــن الجــزء أولا   ٦ طلب ــا  م ــن قراره م
ارتفـــاع قلقهـــا إزاء وتكـــرر تأكيـــد ، ٢٠٠٠ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣المـــؤرخ  ٥٥/٢٣٨

، وفيمـا تـسلم     في بعـض عمليـات حفـظ الـسلام         يينللموظفين المـدن  الشغور والدوران   معدلات  
 تكـرر تأكيـد طلبـها إلى الأمـين العـام كفالـة مـلء        بالجهود المبذولة لتحسين معـدلات الـشغور،      

 ؛المناصب الشاغرة على وجه السرعة
ــا - ٥  ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٣٦ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
ــة ــام لأمــين الوتطلــب إلى ، )٣(والميزاني ــستعرض هع ــشكل   مــلاك يكــل أن ي ــات ب ــوظفي البعث م

 ولايـة البعثـة ومفهـوم العمليـات، وأن يـبين ذلـك في               وجه الخـصوص،  على  مراعاة،  مستمر مع   
   إضافية مقترحة؛وظائف بما في ذلك التبرير التام لأية ،مقترحاته للميزانية

سؤولي سلطة إلى مــللــأي تفــويض يكــون  إلى الأمــين العــام كفالــة أن تطلــب - ٦ 
  لكفالة المساءلة؛بالخطوات الملائمة   مصحوبابالتوظيفالبعثات فيما يتعلق 

ــا - ٧  ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٤١ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
 كــانون ٢٢ المــؤرخ ٦١/٢٤٤مــن قرارهــا ثانيــا  مــن الجــزء ١٧ وتــشير إلى الفقــرة )٣(والميزانيــة
أن تفاعل موظفي الأمم المتحدة مع السكان المحليين أمـر          ه ب تسلم في  التي   ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

أساسي، وبأن المهـارات اللغويـة تـشكل عنـصرا هامـا في عملـيتي الاختيـار والتـدريب، وتؤكـد                   
الرسمية المـستخدمة في بلـد الإقامـة ينبغـي أن يؤخـذ في الاعتبـار                ) اللغات(اللغة  إتقان  أن  بالتالي  

 ة إضافية؛خلال هاتين العمليتين بوصفه ميز
 ثامنا  
 ١٠٠ و ٣٠٠استخدام تعيينات المجموعتين   

  ؛٦٠/٢٦٦ إلى الجزء رابع عشر من قرارها تشير - ١ 
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ــى      تقــرر  - ٢  ــع ســنوات عل ــالغ أرب ــق الحــد الأقــصى الب ــق تطبي الاســتمرار في تعلي
 ؛٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١التعيينات المحددة المدة حتى 

أعــلاه في الاعتبــار، أن يعيــد، في إطــار   ٢ الفقــرة ةذخــآ للأمــين العــام، تــأذن - ٣ 
ــذين وصــلت مــدة     ١٠٠ المجموعــة  مــن النظــام الإداري للمــوظفين، تعــيين مــوظفي البعثــات ال

ــود في إطــار المجموعــة      ــهم بموجــب عق ــنوات بحلــول    ٣٠٠خدمت  كــانون ٣١ حــد الأربــع س
ضـرورية، وبعـد    ، شريطة أن تكون مهـامهم قـد استعرضـت وتـبين أنهـا               ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول

التحقق من كون أدائهم مرضيا تماما، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى                       
  الجمعية العامة في دورتها الثانية والستين؛

 ٣٠٠ إلى الأمين العام الاستمرار في ممارسـة اسـتخدام عقـود المجموعـة               تطلب - ٤ 
  دد؛بوصفها الأداة الرئيسية في تعيين الموظفين الج

 
 تاسعا  
 التدريـب  

 علــى أهميــة اتخــاذ خطــوات أخــرى لجعــل بــرامج التــدريب أكثــر صــلة  تــشدد - ١ 
بالواقع وفعالية من حيـث التكلفـة، وذلـك مـن خـلال عـدة أمـور، مـن بينـها تـدريب المـدربين                         

  ؛الإلكترونيبمرافق التداول بالفيديو والتعلم ذلك  أمكنوالاستعانة حيثما 
 للموظفين الوطنيين في عمليات حفظ السلام، والحاجـة         زايد المت  الدور تلاحظ - ٢ 

إلى بناء قدرات وطنية، وتوفير فرص التطوير المهني للموظفين الـوطنيين، وتـشدد علـى ضـرورة      
  الموظفين الوطنين على نحو كامل في جميع البرامج التدريبية ذات الصلة؛إدماج 

 
 عاشرا  
 عجزالوفاة والالمتعلقة بطالبات الم  

الوفـاة والعجـز    المتعلقـة ب  طالبـات   المميـع   التـسوية الـسريعة لج     على أهميـة     تشدد - ١ 
 المبـالغ   فـع خر د ؤقراطية التي ت ـ  وجميع العقبات البير   يزيللمستفيدين و سعف ا ي ا ذلك تدبير  باعتبار
 إليهم؛

، ١٩٩٧ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥٢/١٧٧ قرارهــا تعيــد تأكيــد - ٢ 
لأمين العام أن ينفذ دون تأخير الترتيبات والإجراءات الإدارية المتعلقة بالـدفع            الذي أذنت فيه ل   

 مــن تقريــره والمتــصلة بــدفع تعويــضات الوفــاة والعجــز الــتي تكبــدتها    ا ثانيــفــرعالــواردة في الو
 ؛١٩٩٧يونيه / حزيران٣٠اقعة بعد القوات مقابل الحوادث الو
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 الدقيق للإجراءات التي أقرتها الجمعيـة   إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ تطلب - ٣ 
أنــه في حالــة الإصــابة   علــى  ،جملــة أمــور  ضــمن نص،الــذي ي ــ ٥٢/١٧٧العامــة في قرارهــا  

 دائم لعضو من أعضاء الجـسم أو وظيفـة   انالمرض التي تؤدي إلى حدوث تشوه دائم أو فقد     أو
لجـدول الـوارد    أسـاس ا علـى مبلغ إجمالي يحدده الأمين العـام  تضرر من وظائفه، يدفع الطرف الم   

لمبــادئ التقيــيم المحــددة في وفقــا  و)٢١(تقريــر الأمــين العــاملمــن المرفــق الخــامس ) ب(في الفقــرة 
ومطابقــة في ة يتحديــد مبــالغ تناســب، بعنــد الاقتــضاء ،القيــامالمرفــق، مــع ذلــك مــن ) ج( الفقــرة

تـرد   لم مـن وظائفـه   الدائم لعضو من أعضاء الجسم أو وظيفة انحالات التشوه الدائم أو الفقد   
  ؛في الجدولوجه التحديد إشارة إليها على 

حـالات العجـز    في  إلى الأمين العام أن يستعرض دفـع تعويـضات            أيضا تطلب - ٤ 
ة، وضـباط الـشرطة     شكلوحـدات حفـظ الـسلام ووحـدات الـشرطة الم ـ          مـن   لحق بأفراد   يي  ذال

كفالــة  ل١٩٩٧يونيــه /يــران حز٣٠المدنيــة والمــراقبين العــسكريين في الحــوادث الواقعــة بعــد      
تكــون التعويــضات الــتي تــدفعها الأمــم المتحــدة أقــل مــن مــستويات التعويــضات المحــددة في   ألا

دائم لعـضو مـن أعـضاء الجـسم أو وظيفـة      ال ـ انفقـد الدائم أو ال ـلحالات التشوه   الجدول بالنسبة   
 العـام، والتـذييل     تقريـر الأمـين   لفي المرفـق الخـامس      شار إليها على وجه التحديـد       من وظائفه، الم  

 عن النتائج إلى الجمعية العامـة في الجـزء الثـاني            ا وأن يقدم تقرير   ،لنظام الإداري للموظفين  لدال  
  من دورتها المستأنفة الثانية والستين؛

طالبـات  الم طلبها إلى الأمين العام أن يسوي في أقرب وقـت ممكـن   تعيد تأكيد  - ٥ 
  اه ثلاثة أشهر اعتبارا من تاريخ تقديم المطالبة؛الوفاة والعجز في موعد أقصالمتعلقة ب
الوفـاة  المتعلقـة ب  طالبـات   الم تـسوية     عـن عميـق القلـق إزاء التـأخيرات في          تعرب - ٦ 
ــأخرات المتراكمــة في      ،والعجــز ــصفية المت ــة لت ــدابير عاجل ــام أن يتخــذ ت  وتطلــب إلى الأمــين الع

في الجـزء  إليهـا  قـدم  يأن مـن ثلاثـة أشـهر، و   المعلقـة منـذ أكثـر     والعجز  الوفاة  المتعلقة ب طالبات  الم
  ؛في هذا الصددتقدم ما أحرز من  عاقرير تالثاني من دورتها المستأنفة الثانية والستين

يتعـرض   إلى الأمين العام أن يبلغ رسميا الدول الأعـضاء بـالحوادث الـتي           تطلب - ٧ 
د يترتــب عليهــا مطالبــات الــتي قــورعاياهــا مــن أفــراد بعثــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام لهــا 
 المطالبــات في هــذهق بالوفــاة أو العجــز، وأن يبلغهــا أيــضا بــالإجراءات الــتي تــنظم تقــديم   ـتتعلــ

 ؛ادثالح ساعة اعتبارا من وقت وقوع ٧٢موعد أقصاه 

__________ 
 )٢١( A/52/369. 
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تنـشأ  بـالحوادث الـتي     عنيـة   لس التحقيـق الم   اكمال تقـارير مج ـ   إعلى أهمية    تشدد - ٨ 
 تلك التقارير إلى مقر الأمـم المتحـدة والدولـة العـضو المعنيـة               حالات وفاة أو عجز وتقديم    عنها  

   أعلاه؛٥ المشار إليه في الفقرة ةالزمنيهلة في أقصر فترة ممكنة لكفالة احترام الم
 إلى الأمــين العــام أن يجــري استعراضــا شــاملا للترتيبــات والإجــراءات   تطلــب - ٩ 

أفـراد وحـدات    يتعـرض لهـا     اة والعجـز الـتي      حـالات الوف ـ  في  تعويـضات   الالإدارية المتعلقـة بـدفع      
ة وضـباط الـشرطة المدنيـة والمـراقبين العـسكريين بغيـة             شكلحفظ السلام ووحـدات الـشرطة الم ـ      

في الجزء الثاني مـن دورتهـا   إلى الجمعية العامة يقدم أن  و،العملية الجاريةنظيم وتنسيق تبسيط وت 
 :لة من الأمور من بينها المسائل التاليةالمستأنفة الثانية والستين تقريرا عن ذلك يتناول جم

ــراد وحــدات حفــظ الــسلام ووحــدات الــشرطة      )أ(  ــة أف ــارات لــضمان معامل خي
 ؛ على قدم المساواةة، وضباط الشرطة المدنية والمراقبين العسكريينشكلالم

وضــع لس التحقيــق وانجــاز وتقــديم تقــارير مج ــ لإتحديــد موعــد نهــائي إمكانيــة  )ب( 
 ؛لالتزام بهالكفالة تدابير 

سؤوليات الأمـم المتحـدة والـدول الأعـضاء فيمـا يتعلـق بتقـديم        تحديد واضح لم   )ج( 
 وثائق دعم المطالبات المتعلقة بالوفاة والعجز؛

دين، حيثمـا  يالقوائم الكاملـة الـتي يـتعين علـى الـدول الأعـضاء، وعلـى المـستف           )د( 
  والعجز؛لمطالبات المتعلقة بالوفاةلها دعما يمقدتانطبق الأمر، 

ة في القـوائم    ددالمح ـعـدا تلـك     وثـائق   الطلبات المتعلقـة بال   الحد من عدد    إمكانية   )هـ( 
 أعلاه؛) د(المشار إليها في الفقرة الفرعية 

 الـتي  الوفـاة والعجـز  المتعلقـة ب الأخذ بمبـدأ النظـر بعـين التعـاطف إلى المطالبـات         )و( 
 ؛يكتنفها الشك

الوفـاة والعجـز في     المتعلقـة ب  طالبـات   الميط تسوية   الإجراءات الممكنة لتبس  اتخاذ   )ز( 
نجـاز الإجـراءات الإداريـة اللازمـة لتجهيـز تلـك            إالحالات التي لا يتمكن فيها الأمين العـام مـن           

 ؛ضمن المهلة الزمنية المحددةالمطالبات 
ــد  -١٠  ــد تأكيـ ــرة  تعيـ ــواردة في الفقـ ــادئ الـ  ـــ١ المبـ ــزء ثالث ــن الجـ ــا  ا مـ ــن قرارهـ  مـ

  ؛١٩٩٦أبريل / نيسان١١ المؤرخ ٥٠/٢٢٣ من قرارها ١لفقرة ألف وفي ا ٤٩/٢٣٣
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 حادي عشر  
  العنصر العسكري  

الـشامل  عقـد   البـرام   إعنـد   حصص إعاشة ذات نوعية جيدة      أهمية تأمين   د  ؤكت - ١ 
 صص الإعاشة؛ بحالمتعلق 

 هم لــضباط الأركــان خــلال ســفر ، الاقتــضاءحــسب ،يــدفعأن الإذن بــ تقــرر - ٢ 
اق البعثة، بدل الإقامة المقرر للبعثات في الحـالات الـتي لا تـستطيع فيهـا البعثـة         داخل نط الرسمي  

ــوفير الـــسكن و ــام، وأن تـــستعرض /تـ ــذه أو الطعـ ــياق التحليـــل المطلـــوب في  هـ المـــسألة في سـ
 ؛)٣( من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية٥٦ الفقرة

 مـن تقريـره الاستعراضـي       ٩٤ الفقـرة    لأمـين العـام الـواردة في      ا توصـيات    تؤيد - ٣ 
 والتوصيات التي أوردتها بشأنه اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية علـى النحـو              )٢(العام

ترتيبـات  تـنقح بنـاء علـى ذلـك     ، وتقـرر أن   المـشار إليـه أعـلاه    مـن تقريرهـا    ٣٥المبين في الفقرة    
  الدعم المقدم لضباط الأركان؛

لنشر السريع للموارد العـسكرية في الميـدان، علـى النحـو المـشار              بأهمية ا تسلم   - ٤ 
 أن يقــدم معلومــات يــه وتطلــب إل، مــن تقريــر الأمــين العــام ٩٣ إلى ٩١مــن إليــه في الفقــرات 

  مستكملة عن هذه المسألة في سياق تقريره الاستعراضي العام المقبل؛
 

 ثاني عشـر  
 الضوابط الداخلية وتضارب المصالح  

إطـار فعـال للمراقبـة      وجـود   لـضوابط الداخليـة     لمـن العناصـر الهامـة        ه أن دتؤك - ١ 
  ؛بأخلاقيات العملالداخلية، وآليات مساءلة، والتزام بمراقبة قوية و

هيكــل إدارة أمانــة عمليــة حفــظ الــسلام أن   كفــلوجــوب أن يعلــى تــشدد  - ٢ 
تكـون  اقبـة الداخليـة وأن      إطـار قـوي للمر    في   تـام علـى نحـو     الإدارية  العمليات التنفيذية و  تدرج  

  مدعومة بآليات مساءلة فعالة؛
 مـن   ٩ والفقرة   ٦٠/٢٦٦ من قرارها    خامسا من الجزء    ٩ الفقرة    تأكيد تكرر - ٣ 
  ؛٢٠٠٦ديسمبر / الأولكانون ٢٢ المؤرخ ٦١/٢٤٦قرارها 
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 ثالث عشر  
 العمليات الجوية  

   ؛٦٠/٢٦٦ من الجزء حادي عشر من قرارها ٢ الفقرة  تأكيدكررت - ١ 
تحقيـق  لاستقـصاء إمكانيـات    هالأمين العـام علـى مواصـلة بـذل جهـود         تشجع   - ٢ 

 الـسلامة تقوض هذه الجهـود  الوفورات والكفاءة في العمليات الجوية، وتشدد على ضرورة ألا  
  ودورات نشر أفراد القوات وتناوبهم؛الاحتياجات التشغيلية، و

 من الجـزء تاسـع عـشر        ٣الوارد في الفقرة    إلى الأمين العام     طلبها    تأكيد كررت - ٣ 
في  الداعي إلى تحسين صياغة الاحتياجـات مـن المـوارد للعمليـات الجويـة                ٥٩/٢٩٦من قرارها   

مــشاريع الميزانيــة لجعلــها أكثــر دلالــة علــى العمليــات الفعليــة، واضــعة في الاعتبــار الإفــراط في    
  بعثات حفظ السلام؛تقدير احتياجات النقل الجوي في الميزانية بالنسبة لبعض

ــات   تطلـــب - ٤  ــي البعثـ ــل أن تراعـ ــام أن يكفـ ــين العـ ــتعراض  ، إلى الأمـ ــد اسـ  عنـ
ــصلة بااحتياجاتهــا  ــة التكلفــة والقــدرة علــى الاســتجابة     ،لنقــلالمت ــسم بالكفــاءة وفعالي  ســبل تت
كــل بعثــة الفريــدة لولايــة تمامــا الراعــي ت وهــاكفــل ســلامة موظفيأن ت التــشغيلية، والاحتياجاتهــ

 ا وخصوصياتها وظروفها التشغيلية؛داتهوتعقي
 إلى الأمــين العــام أن يواصــل تعزيــز التنــسيق مــع كيانــات الأمــم  أيــضاتطلــب - ٥ 

ــة و    ــات الجويـ ــال العمليـ ــصلة في مجـ ــدة ذات الـ ــرز في   أن المتحـ ــدم المحـ ــن التقـ ــغ عـ ــره يبلـ  تقريـ
 ؛الاستعراضي العام المقبل

نوعيــة الطــيران ت فحــص عمليــان يواصــل أإلى الأمــين العــام كــذلك  تطلــب - ٦ 
 لمعايير المحددة؛الامتثال التام لوتقييمات الطيران للتأكد من 

 
 رابع عشر  
 النقل البري واستعمال المركبات وقطع الغيار  

 معلومـات    تقريره الاستعراضـي العـام المقبـل       يُضمن إلى الأمين العام أن      تطلب - ١ 
   إدارة شاملة لقطع الغيار؛بعن التقدم المحرز صو

ــظ - ٢  ــق  تلاحـ ــع القلـ ــاوت في   مـ ــه التفـ ــاوب   أوجـ ــة التنـ ــذ سياسـ ــصلة تنفيـ المتـ
  المركبات؛ب
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ــة لم تقــدم توصــيات    تلاحــظ - ٣  ــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني ــة الاست  أن اللجن
 بشأن مقترح الأمين العام المتعلق بقطع الغيار؛

ل حركـــة تـــسجيالأجهـــزة الأمنيـــة للنظـــام التـــام علـــى أهميـــة التنفيـــذ تـــشدد  - ٤ 
  السيارات ونظام تسجيل استهلاك الوقود؛

نظــام لاســتحداث إدارة عمليــات حفــظ الــسلام الــتي تبــذلها هــود الج تلاحــظ - ٥ 
إدارة قطــع الغيــار، وتطلــب إلى ، بمــا في ذلــك ضــمن غــاليلو المركبــات، شــامل لإدارة أســطول

الجــزء الثــاني مــن دورتهــا  ع في والمــشرذلــك في إتمــام ققــة الأمــين العــام أن يبلــغ عــن النتــائج المح 
  المستأنفة الثانية والستين؛

قطع غيـار مـع إيـلاء       لاقتناء   من إدارة عمليات حفظ السلام أن تخطط         تطلب - ٦ 
ــة للاســتهلاك و    ــديرات الواقعي ــار الواجــب إلى التق ــتخلص الاعتب في الوقــت المناســب مــن  أن ت

 ا؛بطل استعمالهوالتي للاستخدام الأصناف غير الصالحة 
 

 ادس عشرس  
 إدارة الوقود  

 أن الوقــود يــشكل بنــداً رئيــسياً مـن بنــود الإنفــاق وأن إدارتــه عرضــة  تلاحـظ  - ١ 
 وإساءة الاستعمال؛ لخطر جسيم يتمثل في الغش 

إجـراءات  يـضع  دلـيلاً لإدارة الوقـود و   إلى الأمـين العـام بـأن يعـد       تكرر طلبها  - ٢ 
الأعمـال  لومـات عـن اسـتعراض نمـوذج         معفي هـذا الـصدد      تشغيل موحـدة وأن يـضمن تقريـره         

الحــالي للتــزود بــالوقود، والتــدابير المتخــذة لتحــسين إدارة الوقــود، بمــا في ذلــك معلومــات عــن   
المكتـسبة مـن اسـتخدام النظـام الإلكتـروني للمحاسـبة المتعلقـة بـالوقود في البعثـات ومـن                      الخبرة  

لى اتبـاع نظـم بديلـة تـستهدف         استهلاك الوقـود، وعـن الخطـط الراميـة إ         نظام تسجيل   مشاريع   
 الإدارة الشاملة للوقود؛ دعم 

الــشغور بالنــسبة للوظــائف المتــصلة بــإدارة الوقــود    ارتفــاع معــدلات تلاحــظ - ٣ 
 وتــشجع ،مــوظفين يتمتعــون بكفــاءات مناســبة في هــذا المجــال وبالمــصاعب المواجهــة في تعــيين 

 في هذا الصدد؛بذل جهوده الأمين العام على مواصلة 
ــب - ٤  ــنوية    تطل ــديم شــهادة س ــضمن تق ــام أن ي ــين الع ــد   إلى الأم ، وتحــديث، عن
  الخطط الطارئة المتعلقة بالوقود في بعثاتها الميدانية؛الاقتضاء،

 



A/61/968  
 

07-40453 21 
 

 سابع عشر  
 السلوك والانضباط  

 ،٥٩/٢٩٦ رابع عشر من قرارها الجزء إلى إذ تشير 
 ، ٢٠٠٥ يونيه/ حزيران٢٢ المؤرخ ٥٩/٣٠٠قرارها  وإذ تؤكد من جديد 
على ما توليه من أهمية بالغة للقـضاء علـى سـوء الـسلوك، بمـا في ذلـك                    شددت - ١ 

 لـسياسة الأمــم المتحــدة لعــدم  التــام وتــدعو إلى التنفيــذ ،الاسـتغلال الجنــسي والاعتــداء الجنـسي  
 التسامح إطلاقاً؛

 بتقريـر الأمـين العـام الـشامل عـن الاسـتغلال الجنـسي               تحيط علماً مع التقدير    - ٢ 
  ؛)١٦(والاعتداء الجنسي

التـدابير الخاصـة للحمايـة مـن الاسـتغلال          بتقرير الأمـين العـام عـن         تحيط علماً  - ٣ 
 ؛)١٥(الجنسي والاعتداء الجنسي

مــا ورد في تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن   تلاحــظ مــع القلــق - ٤ 
) بونيـا ( منطقـة إيتـوري      التحقيق الذي أجراه بشأن ادعـاءات الاسـتغلال والإيـذاء الجنـسيين في            

  ؛)١٨(في بعثة منظمة الأمم المتحدة بجمهورية الكونغو الديمقراطية
 إلى الأمــين العــام أن ينظــر في ســبل تعزيــز التعــاون والتنــسيق فيمــا بــين تطلـب  - ٥ 

أفرقة السلوك والانضباط ومكتب خدمات الرقابة الداخلية وغيرها من كيانات منظومـة الأمـم    
وأن يقــدم في هــذا الــصدد تقريــراً إلى علــى حــد ســواء، دة في المقــر وفي الميــدان المتحــدة الموجــو

 في سياق تقرير الاستعراض العام؛ لدورتها الثانية والستين، الجزء الثاني المستأنف 
عمليـات حفـظ الـسلام بـالمقر،        إيجاد قدرة مخصصة في إدارة      على أهمية    تشدد - ٦ 

، وتقـرر أن تحـول سـبع         لمعالجة قضايا السلوك والانـضباط     ةوحسب الاقتضاء، في بعثاتها الميداني    
المناصـب   بتمويـل في الميـدان إلى وظـائف وأن تـأذن         منصبا مؤقتـا     ٤١  مؤقتة في المقر و    مناصب

تقـديم تقريـر شـامل خـلال دورتهـا الثانيـة            المتبقية في الميدان من المساعدة المؤقتة العامة، وتطلب         
تبريـراً كـاملاً لجميـع الوظـائف مـع مـستويات       باط يـشمل   والستين عن مـسألة الـسلوك والانـض       

 الموظفين وأثرها على السلوك والانضباط؛ملاك الموظفين ومهام 
 

 ثامن عشر  
 وإعادة الإدماج) بما في ذلك إعادة الإلحاق(نزع السلاح والتسريح   

اللجنـة   وتؤيد الملاحظات الواردة في تقريـر  )١٩(بتقرير الأمين العام تحيط علماً  - ١ 
 ؛)٢٠( لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلةالاستشارية
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 بــشأن نــزع الــسلاح والتــسريح ٥٩/٢٩٦ أحكــام قرارهــا تؤكــد مــن جديــد - ٢ 
 وإعادة الإدماج؛) في ذلك إعادة الإلحاق بما(
 

 تاسع عشر  
 مشاريع الأثر السريع  

لة بـين البعثـات     الـص  لمشاريع الأثر السريع دور حاسم في تعزيز      أن   على تؤكد - ١ 
والسكان المحليين وفي تحقيق أهـداف البعثـات وعلـى أن يراعـي تنفيـذها الوضـع والاحتياجـات                   

 الميدان؛  في
ميزانيـات عمليـات حفـظ الـسلام،         بـإدراج مـشاريع الأثـر الـسريع في         ترحب - ٢ 

 ولايات عمليات حفظ السلام؛ لتحقيق تنفيذ ناجح لوتقر بأهمية ما تقدمه من مساهمة 
ــر الــسريع تــشكل جــزءاً لا يتجــزأ مــن تخطــيط    علــى أن  تــشدد - ٣  مــشاريع الأث
ــات ــا البعث ــذ  و وتطويره ــن تنفي ــصادفها     م ــتي ت ــة التحــديات ال ــشاملة لمواجه ــتراتيجيات ال الاس

 عمليات حفظ السلام المعقدة؛
بأنه، وفقا للغرض مـن هـذه المـشاريع المتمثـل في أن تـستخدمها عمليـات                  تقر - ٤ 

دة لحفظ السلام مـن أجـل إرسـاء وبنـاء الثقـة في فـرادى البعثـات وولاياتهـا وعمليـة              الأمم المتح 
السلام، مما يؤدي إلى تهيئة البيئة المؤاتية للتنفيذ الفعال للولايـات، ينبغـي للبعثـات تنفيـذها قـدر                   
ــإيلاء البعثــات      الإمكــان، ومــتى نفــذها الــشركاء في حــالات معينــة تتخــذ الخطــوات الكفيلــة ب

 الواجب؛ الاعتراف 
دون تكاليف عامة أو بالحـد       أنه ينبغي تنفيذ مشاريع الأثر السريع      على تؤكد - ٥ 

بمــا فيــه المــصلحة المباشــرة  الأقــصى مــن المبلــغ  الأدنى مــن تلــك التكــاليف لــضمان إنفــاق الحــد  
 للسكان المحليين؛ 

لبعثـة  ة  تقديم طلب لتمويل مشاريع الأثر السريع للـسنة الثالث ـ        بأنه قد يلزم     تقر - ٦ 
 إجـراء كانت هناك حاجة للقيام بأنشطة بناء الثقة، وينبغي في هذه الحالـة             ما وما بعد ذلك إذا      
 تقييم للاحتياجات؛

أهميـة التنـسيق مـع الـشركاء الإنـسانيين والإنمـائيين لتفـادي الازدواجيـة               تؤكد   - ٧ 
 الميدان؛والتداخل في الأنشطة بين البعثات والشركاء الإنسانيين والإنمائيين في 

على عدم استخدام ميزانيات البعثات المخصصة لمـشاريع الأثـر الـسريع في              تشدد - ٨ 
 أخرى؛ تمويل أنشطة إنسانية وإنمائية تضطلع بها بالفعل وكالات الأمم المتحدة أو منظمات دولية
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 عشرون  
 لمشترياتا  

 وتأســـف لأن الأمـــين العـــام لم يقـــدم ٦١/٢٤٦قرارهـــا  تؤكـــد مـــن جديـــد - ١ 
 التقارير التي طلبت الجمعية العامة منه تقديمها ذلك القرار؛ 

 وتكرر طلبها إلى الأمين     ،٦٠/٢٦٦من قرارها   سابعا  الجزء   تؤكد من جديد   - ٢ 
العام بزيادة الجهود الرامية إلى تحـسين فـرص الـشراء للبـائعين مـن البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي           

ــر ــد   تم ــة وبتق ــة انتقالي ــصادتها بمرحل ــر اقت ــصدد  يم تقري ــذا ال ــا   في ه ــة في دورته ــة العام إلى الجمعي
  ؛والستين الثانية

 إصلاح نظام الشراء هو عملية مـستمرة وينبغـي أن تركـز، في جملـة                أن تدرك - ٣ 
أمور، على ضمان كفاءة وشفافية نظـام الـشراء في الأمـم المتحـدة وفعاليتـه مـن حيـث التكلفـة                   

ءلة الدول الأعضاء والتنفيذ التام لقرارات الجمعية العامـة         وتعزيز الضوابط الداخلية وزيادة مسا    
 بشأن إصلاح نظام الشراء؛

 الأمــين العــام أن يحــدد العقبــات الــتي تحــول دون مــشاركة البلــدان إلى تطلــب - ٤ 
 النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية في عقود مشتريات الأمم المتحدة؛

لتي تبذلها شعبة المشتريات لزيادة عدد الحلقـات الدراسـية في            بالجهود ا  تعترف - ٥ 
ــة في البلــدان الناميــة، وتطلــب إلى الأمــين العــام، بــصفته رئــيس      لــس مجمجــال الأعمــال التجاري

منظومــة مؤسـسات  الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومــة الأمـم المتحــدة المعـني بالتنـسيق، أن يــشجع      
 مـع الـدول الأعـضاء، تنظـيم حلقـات دراسـية في مجـال                الأمم المتحدة علـى أن تيـسر، بالتعـاون        

 الأعمال التجارية في البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية؛ 
 

 حادي وعشرون  
 التنسيق الإقليمي  

 ،٦٠/٢٦٦ من قرارها تاسعا الجزء إذ تؤكد من جديد 
  بالتقدم المحرز في التعاون الإقليمي؛ تقر - ١ 
 طلبها إلى الأمين العام بأن يضع خططـاً للتنـسيق الإقليمـي تتماشـى مـع            تكرر -٢ 

الولاية المحددة لكل بعثة، وأن يقدم تقريـراً عـن ذلـك        وبأن ينفذها، مع مراعاة     أهداف البعثات   
 في سياق تقريره الاستعراضي المقبل؛إلى الجمعية العامة 
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فيمــا بــين البعثــات،  التعــاون ي و بــالجهود الــتي تعــزز التعــاون الإقليم ــ ترحــب - ٣ 
ــوارد       ــآزر في اســتخدام م ــد مــن الت ــق المزي ــة تحقي ــات  حيثمــا أمكــن، بغي ــذ ولاي المنظمــة، وتنفي

ومراقبـة أصـولها    البعثات، مع مراعاة مسؤولية كل بعثة عـن إعـداد ميزانيتـها الخاصـة وتنفيـذها                 
 وعملياتها اللوجستية؛

 
 ثاني وعشرون  
 فرقة القطرية والبعثات المتكاملةالشراكات والتنسيق بين الأ  

 أهمية التعاون الوثيق مع الشركاء، داخـل وخـارج منظومـة الأمـم              على تشدد - ١ 
مـع المنظمـات الإقليميـة، وتحـيط علمـاً          وخارجها على السواء، بما في ذلك الـشراكات         المتحدة  

 بالجهود التي يبذلها الأمين العام لتعزيز هذه الشراكات؛ 
لبعثــات حفــظ مــشاريع الميزانيــة الأمــين العــام أن يقــدم، في ســياق  إلى تطلــب - ٢ 

ــات        ــات إزاء شــركاء البعث ــدور ومــسؤولية البعث ــدة، وصــفاً واضــحاً ل ــة والمعق ــسلام المتكامل ال
لتعزيـز التنـسيق والتعـاون مـع أفرقـة الأمـم المتحـدة              ، فضلا عن اسـتراتيجيات البعثـات        المتكاملة

  أفضل في إطار العناصر ذات الصلة؛القطرية من أجل التوصل إلى نتائج
 

 ثالث وعشرون  
 والمبالغ المردودةالالتزامات   

والمبالغ المردودة للبلـدان المـساهمة بقـوات وبـشرطة           حالة الالتزامات    تلاحظ مع القلق   
والتغطيـة  المشكلة ومعداتها المملوكة للوحـدات      مشكلة لقاء استخدام قواتها ووحدات شرطتها       

وتحـث في هـذا الـصدد       يف، وتؤكد على أهميـة التـسوية التامـة لتلـك الالتزامـات،              الذاتية للتكال 
 .المقررة بالكامل في حينها وبدون شرطجميع الدول الأعضاء على دفع اشتراكاتها 
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 مشروع القرار الثاني  
 تمويل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا  

 
 ،إن الجمعية العامة 
/ كـانون الأول   ٢٣ ألف المؤرخ    ٤٩/٢٣٣ إلى الجزء الرابع عشر من قرارها        رـإذ تشي  
 ،١٩٩٤ديسمبر 
 بشأن تمويـل    ١٩٩٦سبتمبر  / أيلول ١٧ المؤرخ   ٥٠/٥٠٠إلى مقررها    اوإذ تشير أيض   

قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، وإلى قراراتها اللاحقـة في هـذا الـصدد،                
 ،٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ المؤرخ ٦٠/٢٦٧لقرار والتي كان آخرها ا

ــران٢٧ المــؤرخ ٥٦/٢٩٢إلى قرارهــا  وإذ تــشير كــذلك   ــه / حزي ــشأن ٢٠٠٢يوني  ب
مخـزون النـشر    إنـشاء   ستراتيجي وإلى قراراتها اللاحقـة بـشأن حالـة تنفيـذ            لاإنشاء مخزون النشر ا   

 ،٦٠/٢٦٧ستراتيجي، والتي كان آخرها القرار لاا
ر الأمين العام عن تمويل قاعدة الأمم المتحدة للوجـستيات، وعـن            في تقاري  وقد نظرت  

، وتقريـر الأمـين     )١(في ذلـك مـنح عقـود المـشتريات         ستراتيجي، بمـا  لامخزون النشر ا  إنشاء  تنفيذ  
الآليــات الحاليــة للنــشر  أداء في ذلــك  ســتراتيجي، بمــالامخــزون النــشر اإنــشاء العــام عــن تنفيــذ  

 ،)٣(ةللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيوالتقرير ذي الصلة  )٢(عالسري
  أهمية وضع قائمة جرديــة دقيقة بالأصول، علىوإذ تكرر التأكيد 
التي وفرتها حكومـة إيطاليـا لقاعـدة الأمـم المتحـدة            رافق  الم تلاحظ مع التقدير   - ١ 

  في برينديزي؛للوجستيات
سـتراتيجي،  لامخـزون النـشر ا    ء  إنـشا تقرير الأمين العام عن تنفيـذ        ب ـتحيط علما  - ٢ 

 ؛)٢(الآليات الحالية للنشر السريعأداء بما في ذلك 
 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            دـؤيـت - ٣ 

 بأحكــام هــذا القــرار، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل تنفيــذها   ـا، رهنــ)٣(الإدارة والميزانيــة
 بالكامل؛

__________ 
 )١( A/61/679و  A/61/752. 
 )٢( A/61/795. 
 )٣( A/61/852/Add.14. 
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ــن       تطلــب - ٤  ــصلة م ــام للأحكــام ذات ال ــذ الت ــل التنفي ــام أن يكف إلى الأمــين الع
يونيـه  / حزيـران ٣٠ المؤرخ ٦٠/٢٦٦ ، و٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٢ المؤرخ   ٥٩/٢٩٦قراراتها  
 كذلك القرارات الأخرى ذات الصلة؛و، )٤(---------- المؤرخ ---/٦١ ، و٢٠٠٦

إلى الأمــين العــام تقــديم  وتطلــب ،٦٠/٢٦٧ مــن قرارهــا ٧إلى الفقــرة  رـتــشي - ٥ 
ــدة      ــم المتحـ ــدة الأمـ ــز ســـلامة الطـــيران الإقليمـــي بقاعـ ــريبي لمركـ ــيم أولي للمـــشروع التجـ تقيـ

 للتطبيـق، فإنهـا سـتنظر        وتلاحظ أنه إذا كان المفهوم قابــلا       الميزانية المقبلة، بيـان  للوجستيات في   
 فظ السلام؛قليمي لبعثات أخرى لحفي مقترحات لإنشاء مكاتب لسلامة الطيران الإ

رئـيس  : سـتراتيجية لاإنشاء الوظائف التالية في مركز العمليـات الجويـة ا          ررـقـت - ٦ 
ــة ا  ــات الجوي ــان لم ــو) ٤-ف(ســتراتيجية لامركــز العملي ــنين وظفَين وظيفت ــات الطــيران  اث لعملي

  إطار المساعدة المؤقتة العامة؛شأ الوظيفتان المتبقيتان كوظائف مؤقتة فيُــنـوست). ٣-ف(
 ؛٥-الإدارية برتبة فشؤون الموافقة على إنشاء وظيفة رئيس ال تقرر أيضا - ٧ 
الموافقة على إنـشاء الوظـائف التاليـة كوظـائف مؤقتـة تمـوَّل مـن                 تقرر كذلك  - ٨ 

مهنــدس وظيفــة ، و)٤-ف(رئــيس وحــدة التــصميم الهندســي ظيفــة و: المــساعدة المؤقتــة العامــة
 طنية داخل وحدة التصميم الهندسي؛ العامة الواتن من فئة الخدمـا، ووظيفت)٣-ف(تصميم 
 الموافقة على إنشاء وظيفة رئيس مركز نظام المعلومـات الجغرافيـة برتبـة         ررـقـت - ٩ 

موظــف ظيفــة و: ، وإنــشاء الوظــائف المؤقتــة التاليــة لتمــوَّل مــن المــساعدة المؤقتــة العامــة ٤-ف
) خدمـة ميدانيـة   (علومـات الجغرافيـة     نظـام الم  وظيفة مدير   ، و )٣-ف(لنظام المعلومات الجغرافية    

  العامة الوطنية داخل وحدة نظام المعلومات الجغرافية؛اتمن فئة الخدموظائف وخمس 
ــ - ١٠  ــاتحـ ــ يط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  تقريـــر  مـــن ٢٢الفقرة بـ اللجنـ
 ؛)٣(والميزانية
ع التجــريبي إنــشاء وظــائف للمــساعدة المؤقتــة العامــة في إطــار المــشرو   ررـقـــت - ١١ 
الفتـرة  والعودة لبحـث هـذه المـسألة في سـياق ميزانيـة             ،  خارج الموقع التوظيف والتوعية   لوحدة  
 نتائج إصلاح إدارة الموارد البشرية؛انتظار ، في ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 ،٦٠/٢٦٧ مـن القـرار      ٦التقيـيم المطلـوب في الفقـرة        ـه لم يتم إجراء     أن تؤكد - ١٢ 
 بهـذا الـشأن في سـياق ميزانيـة          االأمـين العـام أن يقـدم تقريـر        وتطلب، على سـبيل الأولويـة، إلى        

 ؛٢٠٠٩/٢٠١٠الفترة 
__________ 

 .A/C.5/61/L.49انظر  )٤( 
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ــة     تكــرر تأكيــد - ١٣  الحاجــة إلى القيــام، علــى ســبيل الأولويــة، بتنفيــذ عمليــة فعال
 تــشمل قيمــة عاليــة مــن ســيما فيمــا يتعلــق بعمليــات حفــظ الــسلام الــتي لاخزونــات، لإدارة الم

 المخزونات؛
ــرة    إلى الأ تطلــب - ١٤  ــة الفت ــراح ميزاني ــام، في ســياق اقت ، ٢٠٠٩/٢٠١٠مــين الع

 عـن  ا من تقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة، أن يقـدم تقريـر             ١٧  للفقرة اووفق
ناول، ضـمن جملـة     ـ بشأن دور ومـستقبل تطـوير قاعـدة اللوجـستيات، يت ـ           ـلاالمنظور الأطول أج  

 الــدعم الــذي يــوفره البلــد المــضيف    أخـــذ مــع أمــور، أســاس إســناد مهــام معينــة للقاعــدة،      
 ؛الحسبان في
 

 ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه /تموز ١تقرير الأداء المالي عن الفترة من   
تقريــر الأمــين العــام عــن الأداء المــالي لقاعــدة الأمــم المتحــدة         بتحــيط علمــا  - ١٥ 

ــرة مــن    ــوز ١للوجــستيات عــن الفت ــه /تم ــرا ٣٠ إلى ٢٠٠٥يولي ــه /نحزي ــذ ٢٠٠٦يوني ، وتنفي
 ؛)٥(تستراتيجي، بما في ذلك منح عقود المشتريالامخزون النشر اإنشـاء 

 
 ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه /تموز ١تقديرات الميزانية للفترة من   

تقديرات التكاليف لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينـديزي الـتي            تـقـر - ١٦ 
ــه /تمــوز ١ دولارات الولايــات المتحــدة للفتــرة مــن  مــن ٤٠ ٣٧٩ ٦٠٠ تبلــغ  إلى ٢٠٠٧يولي
 ؛٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠
 

 تمويل تقديرات الميزانية  
أن تمول الاحتياجات اللازمة لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات للفتـرة            تـقـرر - ١٧ 

 : على النحو التالي٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه /تموز ١من 
بلغ مجموعهــا ـتخدم الرصــيد غــير المــرتبط بــه وغــيره مــن الإيــرادات الــتي ي ــيــس )أ( 
 لتــوفير ٢٠٠٦يونيــه /حزيــران ٣٠يتعلــق بــالفترة الماليــة المنتهيــة في   دولار فيمــا٦ ٣٦٥ ٨٠٠

 ؛٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه /تموز ١الموارد اللازمة للفترة من 
ات بــين ميزاني ــ  فيمــاـايـــر تناسبدولا ٣٤ ٠١٣ ٨٠٠يقــسم الرصــيد البــالغ    )ب( 

 ؛٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه /تموز ١للفترة من عمليات حفظ السلام العاملة 

__________ 
 )٥( A/61/679. 
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أعلاه الإيرادات المقـدرة    ) ب( تخصَم من الرصيد المشار إليه في الفقرة الفرعية        )ج( 
 دولار، ٢ ٣٠٨ ٤٠٠ مـن مرتبـات المـوظفين البالغـة     الـصافية الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة     

/ حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليه  /تموز ١ دولار للفترة من     ٢ ٦٩٢ ٤٠٠والتي تتكون من مبلغ     
ــه  ــالغ ٢٠٠٨يونيـ ــصان البـ ــا٣٨٤ ٠٠٠، والنقـ ــالفترة   دولار فيمـ ــق بـ ــة يتعلـ ــة في الماليـ المنتهيـ
ة كـل عمليـة علـى حــد       بين ميزانيات     فيما ـايـ، على أن تقسم تناسب    ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠

 من عمليات حفظ السلام العاملة؛
والـستين في مـسألة تمويـل قاعـدة الأمـم         ثانيـة   أن تنظـر في دورتهـا ال       اتقرر أيض  - ١٨ 

 .المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا
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 مشروع القرار الثالث  
 توحيد حسابات حفظ السلام  

 ،إن الجمعية العامة 
 ،٦٠/٢٨٣ إلى الجزء السابع من قرارها إذ تشير 
الاســتثمار في الأمــم المتحــدة  في تقريــري الأمــين العــام التفــصيليين بــشأن وقــد نظــرت 

 وتقريـــري اللجنـــة )١(ممارســـات الإدارة الماليـــة: لتـــصبح منظمـــة أقـــوى علـــى الـــصعيد العـــالمي 
 ،)٢(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذوي الصلة

ــا  - ١  ــيط علم ــصيليين    تح ــام التف ــين الع ــري الأم ــشأن بتقري ــم   ب ــتثمار في الأم الاس
، وتقريـري اللجنـة     )١(ممارسات الإدارة المالية  : المتحدة لتصبح منظمة أقوى على الصعيد العالمي      
 ؛)٢(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذوي الصلة

 
 أن تعــود إلى النظــر في هــذه المــسألة في الجــزء الأول مــن دورتهــا الثانيــة   تقــرر -٢ 

ة، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا مــستكملا شــاملا عــن توحيــد    والــستين المــستأنف
حسابات حفظ السلام، بما في ذلك محاكاة للخيارات المقترحة، آخـذا بعـين الاعتبـار مـا أبدتـه                 
الــدول الأعــضاء مــن آراء، ومــا أثارتــه مــن مــسائل، ومــا طلبتــه مــن معلومــات في دورتهــا            

 .والستين الحادية

__________ 
 )١( A/60/846/Add.3 ١١٢ الفقرة) و )ط (-) ب ،A/61/865. 
 )٢( A/60/870 و ٦٤ و ٤٧، الفقرتان ،A/61/920. 
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 الرابعمشروع القرار   
 تعزيز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليات حفظ السلام والمحافظة عليها  

 ،إن الجمعية العامة 

  مـــن ميثـــاق ١٠٠ و ٩٠ و ١٨ و ١٧، والمـــواد ١، الفقـــرة ٢ إلى المـــادة إذ تـــشير 
 ،المتحدة الأمم

ــض و  ــشير أي ــا اإذ ت ــؤرخ ٤٥/٢٥٨ إلى قراراته ــار٣ الم ــايو / أي  ٤٧/٢١٨، و ١٩٩١م
ــانون الأول٢٣لمـــؤرخ ألـــف ا ــانون ٢٣ ألـــف المـــؤرخ ٤٨/٢٢٦، و ١٩٩٢ديـــسمبر / كـ  كـ
، ٢٠٠٠ديـــــــسمبر / الأول كـــــــانون٢٣ المـــــــؤرخ ٥٥/٢٣٨، و ١٩٩٣ديـــــــسمبر /الأول

ــؤرخ ٥٦/٢٤١ و ــانون الأول٢٤ المـــــــ ــسمبر / كـــــــ ــؤرخ ٥٦/٢٩٣، و ٢٠٠١ديـــــــ  المـــــــ
ــران ٢٧ ــه /حزي ــؤرخ ٥٧/٣١٨، و ٢٠٠٢يوني ــران١٨ الم ــه / حزي  ٥٨/٢٩٨، و ٢٠٠٣يوني
ــؤرخ ا ــران١٨لمــ ــه / حزيــ ــؤرخ ٥٩/٣٠١، و ٢٠٠٤يونيــ ــران٢٢ المــ ــه / حزيــ ، ٢٠٠٥يونيــ
ــؤرخ ٦٠/٢٦٨ و ــران٣٠ المـــ ــه / حزيـــ ــؤرخين ٦١/٢٤٦ و ٦١/٢٤٥، و ٢٠٠٦يونيـــ  المـــ

، ومقرراتهـا  ٢٠٠٧مـارس  / آذار١٥ المـؤرخ  ٦١/٢٥٦، و ٢٠٠٦ديـسمبر  /كانون الأول  ٢٢
ديـــسمبر /كـــانون الأول ٢٣ المـــؤرخ ٤٩/٤٦٩، و ١٩٩٤يوليـــه / تمـــوز٨ المـــؤرخ ٤٨/٤٨٩

، وغيرهـــا مـــن قـــرارات   ١٩٩٥ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٠/٤٧٣، و ١٩٩٤
  الجمعية العامة ذات الصلة،

ــذلك   ــشير كــ ــا وإذ تــ ــؤرخ ٥٥/٢٥٨ إلى قراراتهــ ــران١٤ المــ ــه / حزيــ  ٢٠٠١يونيــ
ــؤرخين ٥٧/٣٠٧ و ٥٧/٣٠٥ و  المــــــؤرخ ٥٨/٢٩٦ و ٢٠٠٣أبريــــــل /ن نيــــــسا١٥ المــــ

 ٢٠٠٤ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٣رخ  المـــــؤ٥٩/٢٦٦ و ٢٠٠٤يونيـــــه /حزيـــــران ١٨
 كـــــــانون ٢٣ المـــــــؤرخ ٦٠/٢٣٨ و ٢٠٠٥أبريـــــــل / نيـــــــسان١٣ المـــــــؤرخ ٥٩/٢٨٣ و

 عــن لا، فــض٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٦١/٢٤٤، و ٢٠٠٥ديــسمبر /الأول
 قامة العدل،قراراتها ومقرراتها الأخرى ذات الصلة المتعلقة بمسألتي إدارة الموارد البشرية وإ

ــا وإذ تــــــشير   ١٩٩٩أكتــــــوبر / تــــــشرين الأول٢٩رخ  المــــــؤ٥٤/١٤ إلى قراراتهــــ
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخ    ٥٥/٢٣٢ و   ٢٠٠٠أبريـل   / نيسان ٧ المؤرخ   ٥٤/٢٥٦ و

 كـــانون ٢٠ المـــؤرخ ٥٧/٢٧٩ و ٢٠٠١أبريـــل / نيـــسان١٢ المـــؤرخ ٥٥/٢٤٧ و ٢٠٠٠
ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٣ين  المـــــؤرخ٥٨/٢٧٧  و٥٨/٢٧٦ و ٢٠٠٢ديـــــسمبر /الأول
 المــؤرخ ٦٠/٢٦٦ ، و٢٠٠٥أبريــل /ن نيــسا١٣ المــؤرخين ٥٩/٢٨٩ و ٥٩/٢٨٨ و ٢٠٠٣

ــران ٣٠ ــه /حزي ــؤرخ ٦١/٢٤٦ و ٢٠٠٦يوني ــسمبر / كــانون الأول٢٢ الم ــضلاً ٢٠٠٦دي ، ف
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ــصلة المتعلقــة بمــسألتي المــشتريات وممارســات الاســتعانة بمــصادر      عــن قراراتهــا الأخــرى ذات ال
 خارجية،

عـن تعزيـز قـدرة الأمـم المتحـدة      المقدم من الأمين العـام  تقرير الشامل ال في   وقد نظرت  
بتمويــل حــساب دعــم    وفي تقــاريره )١(اعلــى إدارة عمليــات حفــظ الــسلام والمحافظــة عليه ــ    

تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن مراجعـة حـسابات              في  ، و )٢(معمليات حفظ السلا  
الصادرة عن اللجنـة    التقارير ذات الصلة    ، وفي   )٣(مليات حفظ السلا  الهياكل الإدارية لإدارة عم   

 ،)٤(ةالاستشارية لشؤون الإدارة والميزاني

 أهمية أن تكون الأمم المتحدة قادرة على الاستجابة لعمليات حفظ الـسلام             وإذ تدرك  
ين السريع بمجرد أن يتخذ مجلس الأمن قـرارا بهـذا الـشأن، وذلـك في غـضون ثلاث ـ                النشر  وعلى  
ــا  ــات   يوم ــق بعملي ــا يتعل ــة و  فيم ــسلام الاعتيادي ــا  في غــضون حفــظ ال ــسعين يوم ــق  ت ــا يتعل فيم

 حفظ السلام المعقدة؛بعمليات 

 أيــضا الحاجــة إلى تــوفير دعــم كــاف خــلال جميــع مراحــل عمليــات حفــظ وإذ تــدرك 
 السلام، بما في ذلك مرحلتا التصفية والإنهاء،

 ة العامة، النظام الداخلي للجمعيوإذ تعيد تأكيد 

 إلى النظــامين الأساســي والإداري لتخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة      وإذ تــشير 
ــ)٥(للميزانيـــة ومراقبـــة التنفيـــذ وأســـاليب التقيـــيم  ي والإداري المـــاليين ، وإلى النظـــامين الأساسـ

 ،)٦(المتحدة للأمم

 لدولي،الحكومي الدولي والمتعدد الأطراف واالأمم المتحدة  على طابع وإذ تشدد 

 دور الجمعية العامـة وهيئاتهـا الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء ذات                وإذ تعيد تأكيد   
ــها وتحد    ــشطة وبرمجتـ ــيط الأنـ ــه، في عمليـــات تخطـ ــال ولايتـ ــل في مجـ ــصلة، كـ ــها الـ ــد ميزانيتـ يـ

 وتقييمها، ورصدها

__________ 
 )١( A/61/858 و Corr.1 و Add.1  وAdd.1/Corr.1  وAdd.2. 
 )٢( A/61/733 و Add.1 و A/61/858/Add.1 و Corr.1. 
 )٣( A/61/743. 
 )٤( A/61/937. 
 )٥( ST/SGB/2000/8. 
 )٦( ST/SGB/2003/7. 
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عـدل،   الجهود المبذولة حاليا لإصلاح إدارة المـوارد البـشرية، ونظـام إقامـة ال         وإذ تدرك  
ــا        ــشراء في الأمــم المتحــدة، وذلــك وفق ــصالات، ونظــام ال ــا المعلومــات والات ونظــام تكنولوجي

 لأحكام قرارات الجمعية العامة ومقرراتها ذات الصلة،

 أهمية بالغة على توفير الموارد الكافية لعمليات حفظ السلام وأنشطة دعمهـا             وإذ تعلق  
بها المنظمة، خاصة في مجـال التنميـة، وتؤكـد          وكذلك لكل الأنشطة ذات الأولوية التي تضطلع        

ضرورة وجود شراكة حقيقية وجادة بين مجلـس الأمـن والحكومـات المـساهمة بقـوات والـدول                  
 الأعضاء الأخرى والأمانة العامة،

ــدرك  ــسلام       وإذ ت ــات ال ــشاء عملي ــى إن ــر عل ــة في المق ــدرة المنظم ــز ق   الحاجــة إلى تعزي
وتعقيـد هـذه العمليـات     عمليـات حفـظ الـسلام    علـى لطلـب  ابـالنظر إلى طفـرة       والمحافظة عليها 
 ،وتعدد أبعادها

 أن مـستوى حـساب الـدعم ينبغـي أن يتوافـق بـشكل عـام مـع                   وإذ تضع في اعتبارهـا     
 ،ولايات بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقيدها

 أن اللجنــة الخامــسة هــي اللجنــة الرئيــسية المختــصة التابعــة  تؤكــد مــن جديــد - ١ 
 جمعية العامة المعهود إليها بالمسؤوليات المتعلقة بشؤون الإدارة والميزانية؛لل

  من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة تؤكد من جديد أيضا - ٢ 

دورها في القيام بتحليل شامل للمـوارد والـسياسات      كذلكتؤكد من جديد     - ٣ 
امج والأنــشطة المقــررة وتنفيــذ ، بهـدف كفالــة تنفيــذ جميــع الـبر   والموافقــة عليهــاالبـشرية والماليــة 

 السياسات الموضوعة في هذا الصدد تنفيذا تاما يتسم بالفعالية والكفاءة؛

يكـــل الأمانــة العامـــة، وتـــشدد علـــى أن  به مــا يتعلـــق  دورهـــا فيتعيــد تأكيـــد  - ٤ 
 عــن شــكل الميزانيــة البرنامجيــة لاالمقترحــات الــتي تــؤدي إلى تعــديل الهيكــل الإداري العــام، فــض 

ــة  ــسنتين والخطــ ــرة الــ ــة لفتــ ــتعرا  البرنامجيــ ــة باســ ــة  مرهونــ ــا  للمنظمــ ــة لهــ ــة العامــ ض الجمعيــ
 عليها؛ وبموافقتها

 على أن الإصلاحات الإدارية الجارية ينبغي أن تؤخذ تماماً في الحـسبان             تشدد - ٥ 
 ؛من أجل الإصلاحعند تقديم اقتراحات إضافية 

عمل إلا لغـرض تمويـل       أن أموال حساب الدعم ينبغـي ألا تـست         تؤكد من جديد   - ٦ 
غير البشرية لمساندة عمليات حفـظ الـسلام ودعمهـا في         الموارد  الاحتياجات من الموارد البشرية و    

  أي تغيرات في هذا القيد تستوجب موافقة مسبقة من الجمعية العامة؛نالمقر، وأ
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 الحاجة إلى توفير التمويل الكافي لدعم عمليـات حفـظ         أيضاتؤكد من جديد     - ٧ 
 ، فضلا عن الحاجة إلى تقديم تبرير لذلك التمويل لدى تقديم ميزانيات حساب الدعم؛السلام

للمنظمـــة المـــسؤول الإداري الأكـــبر   إلى دور الأمـــين العـــام بـــصفته   تـــشير - ٨ 
 يثاق؛الم من ٩٧لأحكام المادة  اوفق

 أن تفــويض الــسلطة مــن جانــب الأمــين العــام ينبغــي أن يكــون  تكــرر تأكيــد - ٩ 
 تحــسين إدارة المنظمــة، وإن كانــت تــشدد علــى أن المــسؤولية العامــة عــن إدارة    بهــدف تيــسير

 ؛المسؤول الإداري الأكبرالمنظمة تقع على عاتق الأمين العام باعتباره 

  إنشاء إدارة الدعم الميداني؛تقرر - ١٠ 

دارة لإتفــويض الــسلطة يكــون  إلى أن يكفــل الأمــين العــام أن تؤكــد الحاجــة - ١١ 
لأحكـام القـرارات    مراعيا تمامـا     السلام ولإدارة الدعم الميداني والبعثات الميدانية        عمليات حفظ 

للقواعد والإجراءات ذات الصلة التي حـددتها الجمعيـة العامـة           كذلك  والمقررات ذات الصلة، و   
 في هذا الصدد؛

درجــة مــساءلة زيــادة  أهميــة تعزيــز المــساءلة في المنظمــة وضــمان تكــرر تأكيــد - ١٢ 
لأعضاء للأمين العام وذلك لتحقيق عـدة أغـراض مـن بينـها تنفيـذ الولايـات التـشريعية                   الدول ا 

 واستخدام الموارد البشرية والمالية بفعالية وكفاءة؛

ــشير - ١٣  ــا جوانــب      ت ــدا دقيق ــأن يحــدد تحدي ــام ب ــها الموجــه إلى الأمــين الع  إلى طلب
ام الجمعيـة العامـة، وأن يقتـرح        المساءلة وكذلك آليات واضحة للمساءلة، بمـا فيهـا المـساءلة أم ـ           

ــستويات، دون       ــع الم ــى جمي ــشكل صــارم عل ــا ب ــا وأدوات لإنفاذه ــارامترات واضــحة لتطبيقه ب
 ؛وجود عمليات وإدارة الموارد على نحو يتسم بالفعالية والكفاءةاستثناء، لضمان 

 على أهمية الحفاظ على وحدة القيادة في البعثات على جميع المـستويات        تشدد - ١٤ 
هياكـل قيـادة واضـحة في الميـدان وحـتى      وجـود  والاتساق في الـسياسات والاسـتراتيجية      همية  أو

 ؛وبما يشملهالمقر مستوى 

 على أهمية التفاعل والتنسيق مع البلدان المساهمة بقوات؛ اتشدد أيض - ١٥ 

  على الحاجة إلى ضمان سلامة أفراد الأمم المتحدة وأمنهم؛تشدد كذلك - ١٦ 

واضــح، ومــساءلة تسلــسل قيـادي  وجـود   الأمــين العـام أن يــضمن   إلىتطلـب  - ١٧ 
 ؛وتوازنات ملائم وحفاظ على نظام ضوابط ،وتنسيق
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من الإطــار المحــدد في قراريهــا يحــدد صــراحة، ضــ الأمــين العــام علــى أن تحــث - ١٨ 
ــاء ٥٢/١٢ ــؤرخ بـ ــانون الأول١٩المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٢/٢٢٠و  ١٩٩٧ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ

صــلاح المحــدد في هــذا القــرار،   دور ومهــام نائــب الأمــين العــام في الإ ،١٩٩٧ديــسمبر /الأول
 وإدارة الـدعم الميـداني، وإدارة الـشؤون      ،في ذلك فيما يتعلق بـإدارة عمليـات حفـظ الـسلام            بما

  وإدارة الشؤون الإدارية؛،السياسة

ــض  - ١٩  ــشير أيــ ــرة  اتــ ــزء الأول، الفقــ ــن قرارهــ ــ٦ إلى الجــ إلى  و٥٥/٢٣٨ ا، مــ
طلب إلى الأمين العام أن يضمن التمثيـل الـصحيح للبلـدان            ت و ٥٦/٢٤١ ان قراره  م ١١ الفقرة

المساهمة بقوات في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني، مع مراعـاة مـساهمتها في      
  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛

فين، أن  علــى أنــه ينبغــي للأمــين العــام، عنــد اســتخدام المــوظ   تكــرر التأكيــد - ٢٠ 
يضمن أعلى معايير الفعالية والكفاءة والتراهة كـأبرز اعتبـار، مـع إيـلاء مـا ينبغـي مـن الاعتبـار                      

قـرارات الجمعيـة العامـة      لثـاق و  يالم، مـن    ٣، الفقـرة    ١٠١ للمـادة    اللتوزيع الجغرافي العادل، وفق   
 ذات الصلة؛

 ؛)٣( بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليةتحيط علما ‐ ٢١ 

 )٤(ة من تقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإداريـة والميزاني ـ         ٩ إلى الفقرة    شيرت - ٢٢ 
نطـوي  يوتلاحظ أن الهيكل التنظيمي لإدارة عمليات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني قـد                  

 ؛الكبيرة على بعض التحديات الإدارية

 ؛٥٦/٢٤١ من قرارها ٦ الفقرة تؤكد من جديد - ٢٣ 

 وتطلـب إلى الأمـين العـام        )٤( من تقرير اللجنـة الاستـشارية      ٩ة   إلى الفقر  تشير - ٢٤ 
 ؛ وسلطتهم الماليةرؤساء البعثاتجميع أن يوضح مسؤوليات 

ــشدد - ٢٥  ــاء الإدارات  ت ــى أن رؤس ــام   عل ــسؤولون أم ــام  م ويخــضعون الأمــين الع
 ؛للمحاسبة منه

إلى يـداني  رئـيس إدارة الـدعم الم  الطابع الفريد لتسلـسل المـسؤولية مـن       تلاحظ - ٢٦ 
  الخــدمات الميدانيــةرئــيس إدارةجعــل عمليــات حفــظ الــسلام وتقــرر أن  لوكيــل الأمــين العــام 

سـابقة في  ينبغـي ألا يمثـل   عليماتـه منـه   وتلقيـه ت رئيس إدارة عمليات حفظ السلام   مسؤولا أمام   
 ؛الأمانة العامة
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لإدارة الحــسنة الــتي تعيــق االنُظميــة  إلى الأمــين العــام أن يعــالج المــسائل تطلــب - ٢٧ 
للمنظمة، بما فيها تحسين عمليـات العمـل وإجراءاتـه، وفي هـذا الـسياق، تـشدد علـى أن الـتغير                      

 لتحسين الإداري؛عن ا لاالهيكلي ليس بدي

ــد - ٢٨  ــة الاستــشارية      تؤي ــر اللجن ــواردة في تقري ــتنتاجات والتوصــيات ال ذي  الاس
  بأحكام هذا القرار؛ا، رهن)٤(الصلة

 ؛)٤( من تقرير اللجنة الاستشارية٦٣بالفقرة  اتحيط علم - ٢٩ 
 

 حساب دعم عمليات حفظ السلام  

ام عــن تمويــل حــساب دعــم عمليــات   بتقــارير الأمــين الع ــ أيــضا اتحــيط علمــ - ٣٠ 
 ؛)٢(السلام حفظ

 الحاجة إلى كفالة الفعالية والكفاءة في إدارة عمليـات حفـظ            تؤكد من جديد   - ٣١ 
الأمين العام على مواصلة تحديد التـدابير الكفيلـة بزيـادة إنتاجيـة             السلام وتنظيمها ماليا، وتحث     

 حساب الدعم وكفاءته؛

 وتكــرر التأكيــد علــى طلبــها إلى ٦٠/٢٦٨ مــن قرارهــا ١٣ إلى الفقــرة تــشير - ٣٢ 
 الأمين العام أن يقدم نتائج تحليل شامل لتطور حساب الدعم؛

لما يتصل بالموضـوع مـن أحكـام        م   إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ التا       تطلب - ٣٣ 
ــقرار ــؤرخ ٥٩/٢٩٦ا اتهــ ــران٢٢ المــ ــه / حزيــ ــذلك  )٧(٦١  و ٦٠/٢٦٦ و ٢٠٠٥يونيــ وكــ

 القرارات الأخرى ذات الصلة؛

إلى  ٢٠٠٧ه يوليــــ/ تمــــوز١ الإبقــــاء، في الفتــــرة الماليــــة الممتــــدة مــــن تقــــرر - ٣٤ 
الفترة الحاليـة الممتـدة     لى آلية تمويل حساب الدعم المستخدمة في        ، ع ٢٠٠٨ه  يوني/حزيران ٣٠
، علـى النحـو الـذي وافقـت عليـه في            ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليـه   / تموز ١من  

 ؛١٩٩٦يونيه / حزيران٧ باء المؤرخ ٥٠/٢٢١ من قرارها ٣الفقرة 
 وظيفــة برتبــة ١٣ و ١- الموافقــة علــى وظيفــة واحــدة برتبــة مــدرر أيــضاــــــتق - ٣٥ 

ن أجـــل الفـــرق التـــشغيلية المتكاملـــة، بحيـــث توجـــد في  مـــ٤- وظيفـــة برتبـــة ف١٢ و ٥-ف
 المجالات الفنية لتلك الفرق؛

__________ 
 .A/C.5/61/L.49انظر  )٧( 
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وضــع قــسم الــشراكات في مكتــب مــدير تقيــيم الــسياسات        كــذلكتقــرر  - ٣٦ 
 ؛ بإدارة عمليات حفظ السلاموالتدريب

وظيفـة  و) ٤- ف ١ و   ٥- ف ١(  الموافقـة علـى وظـيفتي موظـف تقيـيم            تقرر - ٣٧ 
في قـسم أفـضل ممارسـات حفـظ         )  الرتـب الأخـرى    -الخـدمات العامـة     فئة  من  (مساعد إداري   

 ؛ بإدارة عمليات حفظ السلامالسلام

دائرة قانونيـة في مكتـب وكيـل        أو   ٤-عدم إنشاء وظيفة برتبة ف     أيضاتقرر   - ٣٨ 
 الأمين العام للدعم الميداني؛

  لموظـف قـانوني أقـدم في مكتـب     ٥-عدم إنشاء وظيفة برتبـة ف      كذلكتقرر   - ٣٩ 
 وكيل الأمين العام للشؤون القانونية؛

  في شــعبة أوروبــا وأمريكــا اللاتينيــة٤- إنــشاء وظيفــة واحــدة برتبــة فتقــرر - ٤٠ 
 ؛بإدارة عمليات حفظ السلام

المـساعدة  اللجـوء إلى     مـن    لا بـد  ٤-فبرتبـة    إنشاء وظيفة واحـدة      اتقرر أيض  - ٤١ 
 ؛ بإدارة الدعم الميدانيت الميدانيةالمؤقتة العامة في شعبة المالية والميزانية للعمليا

ــة واحــدة برتبــة ف   تقــرر كــذلك  - ٤٢   ٤- ووظيفــتين برتبــة ف ٥- إنــشاء وظيف
 من فئة الخـدمات العامـة في مكتـب وكيـل الأمـين      واحدةووظيفة  ٣-ة برتبة ف واحدووظيفة  

ر إليـه  ، المـشا  في إدارة عمليـات حفـظ الـسلام    العام المساعد لسيادة القانون والمؤسسات الأمنية     
 ؛)٨(م من تقرير الأمين العا٢١١-٢٠٥في الفقرات 

المـــشار إليهـــا في الفقـــرتين الإبقـــاء علـــى الوظـــائف الـــثلاث والـــستين،  تقــرر  - ٤٣ 
وتطلـب إلى   المؤقتة العامـة  )٤(تحت بند المساعدةمن تقرير اللجنة الاستشارية     ) ب(و  ) أ( ١٥٨

ات الرقابــة الداخليــة لتقــديم المــساندة الأمــين العــام أن يــستعرض مــستوى المــوارد لمكتــب خــدم
لعمليات حفظ السلام، فضلاً عن مهامه وتفاعله مع عمليات حفظ الـسلام والبلـدان المـساهمة            

  بهذا الشأن في سياق ميزانية حساب الدعم في دورتها الثانية والستين؛ابقوات وأن يقدم تقرير

 الجمعيـة العامـة عـن نتـائج      إلىلا شـام ايقـدم تقريـر  أن  إلى الأمين العـام      تطلب - ٤٤ 
الاسـتعراض العـام لقـدرات شـعبة        وترشيده وعـن نتـائج      بء قضايا التحقيق    لعالفحص الجاري   

 في دورتها الثانية والستين؛بمكتب خدمات الرقابة الداخلية التحقيقات 

__________ 
 )٨( A/61/858/Add.1. 
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الأمين العام أن يضمن الرصد الفعـال، داخـل مكتـب وكيـل             إلى   أيضاتطلب   - ٤٥ 
الإدارة، فـضلاً عـن     إدارة عمليـات حفـظ الـسلام،        ليات حفظ الـسلام، لعمـل       عملالأمين العام   

إطــار الميزنــة القائمــة علــى النتــائج وتقيــيم أداء  ) أ(: بمــا يلــيفيمــا يتعلــق الــدعم الميــداني، إدارة 
ــة؛ و   ــبرامج الفرعيـ ــسات، و  ) ب(الـ ــاطر المؤسـ ــتر) ج(إدارة مخـ ــة، اسـ اتيجية الإدارة الإعلاميـ

نشر السياسات والاتـصال مـع      ) هـ(ح وتنفيذ العمليات ذات الصلة، و       مبادرات الإصلا  )د( و
 تنفيذ توصيات هيئات الرقابة؛) و(الشركاء في عمليات السلام، و 

 وتطلب إلى الأمـين العـام   )٤( من تقرير اللجنة الاستشارية  ١٦ إلى الفقرة    تشير - ٤٦ 
إدارة الـدعم الميـداني    وسلامبـين إدارة عمليـات حفـظ ال ـ      الممكنـة   أن يواصل بحث أوجه التـآزر       

 مـن   وإدارات أخـرى في الأمانـة العامـة والوكـالات المتخصـصة والـصناديق والـبرامج               من ناحية   
 ؛الناحية الأخرى

تنسيق فعـال بـين إدارة عمليـات حفـظ الـسلام            وجود   على الحاجة إلى     تشدد - ٤٧ 
راعــاة إيــلاء المد، مــع  في هــذا الــصدأركــانوظيفــة رئــيس وجــود وإدارة الــدعم الميــداني وأهميــة 

 ؛)٩( من تقرير الأمين العام٢٣كاملة للفقرة ال

 مفهــوم الأفرقــة التــشغيلية المتكاملــة كوســيلة لــضمان التنــسيق الأفقــي        تقــر - ٤٨ 
ككـل، وتطلـب إلى      وتكامل العمليات في إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني              

 مـع مكتـب الـشؤون العـسكرية       د تنـسيق فعـال      وجـو الأمين العام، في هـذا الـصدد، أن يـضمن           
الدوليــة ذات الــصلة ، مــع مراعــاة توصــيات الهيئــات الحكوميــة  بــإدارة عمليــات حفــظ الــسلام 

 ؛)١٠(مدد في تقرير الأمين العاعلى النحو المحيتعلق بتقييم مهام الجهاز المخصص  فيما

ــسريح   تــشدد - ٤٩  ــزع الــسلاح والت ــرامج ن ) لإدمــاجبمــا فيهــا إعــادة ا ( علــى أن ب
وإعــادة الإدمــاج جــزء حاســم مــن عمليــات الــسلام وعمليــات حفــظ الــسلام المتكاملــة، وفقــاً  

 ؛نهج موحدباتباع للولايات الصادرة عن مجلس الأمن، وتدعم تعزيز تنسيق هذه البرامج 

مــــن فريــــق ا  جــــزءيكــــون علــــى أن مستــــشار الــــشرطة ينبغــــي أن تــــشدد - ٥٠ 
 العليا؛ الإدارة

 لى الحاجة إلى تعزيز الوعي الجنساني في جميع برامج التدريب؛ عاتشدد أيض - ٥١ 

عــشر ســنوات لبنــاء  لمــدة لوضــع وتنفيــذ خطــة  تأييــدها  علــى تكــرر التأكيــد - ٥٢ 
ــع إلى النظــر      ــي، وتتطل ــع الاتحــاد الأفريق ــدرات م ــستين   الق ــة وال ــا الثاني ــاء دورته ــر أثن في التقري

__________ 
 )٩( A/61/858 و Corr.1. 
 )١٠( A/61/833. 
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 لبنـاء قـدرات الاتحـاد الأفريقـي،         ابذولـة دعم ـ   المتعلـق بـالجهود الم     ٦٠/٢٦٨المطلوب في قرارها    
 فر له موارد كافية؛اوتشدد على الحاجة إلى فريق لدعم السلام تابع للاتحاد الأفريقي تتو

 
 ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١تقريــر الأداء المالـي عن الفترة من   

الي لحساب دعـم عمليـات حفـظ         بتقرير الأمين العام عن الأداء الم      تحيـط علما  - ٥٣ 
 .)١١(٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه /  تموز١لفترة من لالسلام 

، الــــذي يــــشمله المبلــــغ  دولار١٣ ٧٩٠ ٠٠٠بلــــغ الم عــــدم تحويــــل تقــــرر - ٥٤ 
والزائـد علـى المـستوى المـأذون     ، ٦٠/٢٦٨ في قرارها ا سابق به دولار المأذون    ١٥ ٨٠٤ ٠٠٠

عمليات حفـظ الـسلام المـستعمل لتمويـل احتياجـات حـساب الـدعم               لصندوق الاحتياطي ل  به ل 
ــالفترة الما     ــق بــ ــا يتعلــ ــسلام فيمــ ــظ الــ ــات حفــ ــن  لعمليــ ــة مــ ــوز١ليــ ــه / تمــ  إلى ٢٠٠٦يوليــ

هــذه المــسألة في ســياق نظرهــا في تقريــر تقــرر معــاودة النظــر في ، و٢٠٠٧يونيــه /حزيــران ٣٠
 ؛٢٠٠٧ونيه ي/ حزيران٣٠الأداء المالي للفترة المالية المنتهية في 

 
 ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١تقديرات الميزانية للفترة من   

مـن   دولار   ٢٣٠ ٥٠٩ ٩٠٠غ   على احتياجات حساب الدعم التي تبل      توافق - ٥٥ 
ــدة   ــات المتحـــ ــة  لدولارات الولايـــ ــرة الماليـــ ــدة لفتـــ ــن الممتـــ ــوز١مـــ ــه / تمـــ  إلى ٢٠٠٧يوليـــ

، وظيفـة جديـدة مؤقتـة     ٢٨٤و   وظيفـة مـستمرة      ٨١٩يـشمل   ، بمـا    ٢٠٠٨يونيـه   /حزيران ٣٠
 ؛متعلقة بالوظائفالوظائف وغير وعلى ما يتصل بذلك من احتياجات متعلقة ب

 
 تمويل تقديرات الميزانية  

لفترة الممتدة مـن    ل تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفظ السلام         تقرر - ٥٦ 
 :لنحو التالي على ا٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١

 دولار وإيرادات أخـرى تبلـغ     ١٠ ٩٤٧ ٠٠٠البالغ  الحر  ستعمل الرصيد   أن يُ  )أ( 
 في تمويـل    ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠ دولار فيما يتعلق بالفترة المالية المنتهيـة في          ٣ ٤٣٠ ٣٠٠

 ؛٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١من الممتدة الموارد المطلوبة للفترة 

المـــستوى المـــأذون بـــه علـــى  دولار الزائـــد ٧ ٠٩٧ ٠٠٠بلـــغ المستعمل يُـــأن  )ب( 
 ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠للصندوق الاحتياطي لحفظ السلام بالنسبة للفترة الماليـة المنتهيـة في            

__________ 
 )١١( A/61/733 و Add.1. 
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ــرة   ــة للفت ــدة مــن   الماليــةفي تمويــل المــوارد المطلوب ــه / تمــوز١ الممت ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يولي /  حزي
 ؛٢٠٠٨ يونيه

دولار علـــى ميزانيـــات  ٢٠٩ ٠٣٥ ٦٠٠غ  تناســـبيا الرصـــيد البـــالأن يقـــسم )ج( 
ــدة مــن      ــرة الممت ــة للفت ــسلام العامل ــات حفــظ ال ــه / تمــوز١عملي ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يولي  / حزي

 ؛٢٠٠٨ يونيه
خصم التقديرات الصافية للإيرادات الآتية مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن             تُأن   )د( 

دولار  ٢٣ ٤٣٠ ٩٠٠غ  لار، المـشتملة علـى مبل ـ     دو ٢١ ٢٧٧ ٦٠٠ة  مرتبات الموظفين البالغ ـ  
ــرة  ــدة للفت ــن الممت ــوز١م ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يولي ــه / حزي ــالغ  ٢٠٠٨يوني ــصان الب ، والنق
 مــن ٢٠٠٦يونيــه / حزيــران٣٠ دولار فيمــا يتعلــق بــالفترة الماليــة المنتهيــة في     ٢ ١٥٣ ٣٠٠

فيمـا بـين ميزانيـات عمليـات        أعـلاه، الـذي سيقـسم       ) ج(الرصيد المشار إليه في الفقرة الفرعيـة        
 حفظ السلام العاملة، كل على حدة؛

 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   

لميزانيـة البرنامجيـة    ل عـن التقـديرات المنقحـة        )١٢( بتقرير الأمين العام   اتحيط علم  - ٥٧ 
 في ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين          ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين   

ــواب إطــار الأ ــسلام، و  ٥ب ــات حفــظ ال ــدعم المركــزي،   د ٢٨، عملي ال، مكتــب خــدمات ال
  من مرتبات الموظفين؛ة الإلزاميات، الاقتطاع٣٥ و

يونيـه  / حزيـران  ٣٠حـتى   لـدعم الميـداني     لفـة وكيـل أمـين عـام         ي إنشاء وظ  تقرر - ٥٨ 
 الجــزء الثــاني مــن دورتهــا  اســتعراض أولي فيرهنــا بــإجراء افتــراض اســتمرارها، علــى ، ٢٠٠٨

اسـتعراض شـامل في الجـزء الثـاني مـن دورتهـا الثالثـة والـستين                 بإجراء  الثانية والستين المستأنفة و   
ورتبتـها ومهامهـا    اسـتمرار الوظيفـة     جملة أمور منـها      ، وهذان الاستعراضان سيتناولان   المستأنفة

مــن الناحيــة التنفيذيــة، ليتــها فعاوكفاءتهــا ووتفاعلــها مــع رؤســاء الإدارات الآخــرين وجــدواها 
 ،الجهــودوتكامــل وضــرورة ضــمان وحــدة القيــادة،  إدارة الــدعم الميــداني، مراعــاة مهــام ومــع 

 وفي الميدان؛في المقر وتعزيز القدرة التشغيلية 

 :إنشاء الوظائف التالية أيضاتقرر  - ٥٩ 
 

 ، عمليات حفظ السلام٥الباب  

__________ 
 )١٢( A/61/858/Add.2. 
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 في اون العــسكرية الــذي أنــشئ حــديثمكتــب الــشؤلــيرأس مــساعد أمــين عــام  )أ( 
  إدارة عمليات حفظ السلام؛

مكتــب ســيادة القــانون والمؤســسات الأمنيــة الــذي  لــيرأس عــام مــساعد أمــين  )ب( 
  في إدارة عمليات حفظ السلام؛اأنشئ حديث

  دال، مكتب خدمات الدعم المركزية٢٨الباب  

بمكتـــب خـــدمات  في شـــعبة المـــشتريات) ١-مـــد(رئـــيس دائـــرة المـــشتريات  )ج( 
 ؛المؤتمرات وخدمات الدعم

 :الموافقة على إعادة توزيع الوظائف التالية كذلكتقرر  - ٦٠ 

ــة ف  )أ(  ــة برتبـ ــانون     ٥-وظيفـ ــيادة القـ ــب سـ ــسكرية إلى مكتـ ــشعبة العـ ــن الـ  مـ
  مساعد خاص للأمين العام المساعد؛بمهاموالمؤسسات الأمنية للاضطلاع 

 من الشعبة العسكرية إلى مكتـب      ٢-ة مد وظيفة مستشار عسكري قائمة برتب     )ب( 
 شعبة الشرطة؛ليرأس سيادة القانون والمؤسسات الأمنية 

ــة  ٤(وظــائف إلغــاء ســبع  الموافقــة علــى تقــرر - ٦١  ــة  ٢ و ٤-فبرتب  ٣-فبرتب
، عمليات حفظ الـسلام،     ٥الباب  ، في إطار    )الرتب الأخرى ( من فئة الخدمات العامة      ةوواحد

 ؛٢٠٠٧يوليه / تموز١، وذلك اعتبارا من ٢٠٠٧-٢٠٠٦ة لفترة السنتين من الميزانية البرنامجي
ــر تطلـــب - ٦٢  ــام أن يقـــدم تقريـ ــدة  عـــن  ا إلى الأمـــين العـ ــة المتكبـ النفقـــات الفعليـ

 أعـلاه في سـياق تقريـر        ٦١إلى   ٥٨يتعلق بإلغاء وإنشاء الوظائف المشار إليها في الفقرات          فيما
ــن الميزانيـــة البرنامجيـ ــ   ــاني عـ ــسنتين  الأداء الثـ  بـــأن اوتحـــيط علمـ ــ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦ة لفتـــرة الـ

ــستمرة ســتُ   ــرة     الاحتياجــات الم ــة لفت ــة البرنامجي ــاد الميزاني دمج في التخــصيص الأولي وقــت اعتم
 ؛٢٠٠٧ديسمبر / في كانون الأول٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

 
 تقديم التقارير  

ــشير - ٦٣  ــرات تـ ــا  ٤٣ و ١٧ و ١٢ و ٣ إلى الفقـ ــن قرارهـ ــرر ٦١/٢٤٦ مـ  وتقـ
الاقتراحات المتعلقة بالمـشتريات عقـب تقـديم تقريـر الأمـين العـام المطلـوب في                 دة النظر في    معاو

 ؛)٣(مع مراعاة توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية كما وردت في تقريره، القرارذلك 
ــام أن يقــدم  تطلــب - ٦٤  ــة العامــة   إلى الأمــين الع ــيإلى الجمعي  لمكتــب لا شــاملاتحل

ــع   ــسكرية، م ــشؤون الع ــتراتيجية،       ال ــسكرية الاس ــة الع ــن الخلي ــل ع ــر المقب ــائج التقري ــاة نت  مراع
تفاعلاتهـا  يـشمل  والدروس المستفادة من الفترة الأولى لتوسيع مكتـب الـشؤون العـسكرية، بمـا               
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يمكـن أن تـستعرض   التشغيلية المتكاملة ومكاتب أخـرى تابعـة للأمانـة العامـة، بحيـث       الفرق  مع  
التحليـل في الجـزء الثـاني مـن          تعزيـزه وأن يعـرض نتـائج ذلـك           وتعمل على زيادة  مهام المكتب،   

 دورتها الثانية والستين المستأنفة؛

 إلى الأمـين العـام أن يعهـد إلى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة                  اتطلب أيـض   - ٦٥ 
استعراض وتحليل هيكل الأمانة العامة لإدارة ودعم عمليات حفظ الـسلام، علـى النحـو               بمهمة  

العامـة في الجـزء الثـاني مـن دورتهـا           عـن ذلـك إلى الجمعيـة        وتقـديم تقريـر     القـرار،    المحدد في هـذا   
 الثالثة والستين المستأنفة؛

 عــن حالــة تنفيــذ هــذا ا أوليــا إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــر كــذلكتطلــب - ٦٦ 
ــرار،  ــار توصــيات   الق ــة   آخــذا في الاعتب ــة الداخلي ــواردة  مكتــب خــدمات الرقاب ــصيغتها ال في ب

 ، في الجزء الثاني من دورتها الثانية والستين المستأنفة؛)٣(هرتقري

 وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم           ٦١/٢٥٦ مـن قرارهـا      ٦ إلى الفقرة    تشير - ٦٧ 
الهيكـل الجديـد في تنفيـذ ولايـات البعثـات،           لا يتناول جملة أمور منها كفاءة وفعالية         شام اتقرير

التـــشغيلية الفـــرق ات الإداريـــة والتنظيميـــة، ومهـــام والتحـــسينات في العمليـــوإنجـــاز الـــبرامج، 
الــدعم وإدارة بــين إدارة عمليــات حفــظ الــسلام والتكامــل المتكاملــة، وتــدابير ضــمان التنــسيق 

في إدارة عمليـات حفـظ      السابقة  الناتجة عن الإصلاحات    وأوجه الكفاءة والتحسينات    الميداني،  
ثالثــــة والــــستين، مــــع مراعــــاة تهــــا الالمــــستأنف مــــن دورالثــــاني في الجــــزء وذلــــك  ،الــــسلام

اصــــة وبخ ،)٣(هفي تقريــــربــــصيغتها الــــواردة مكتــــب خــــدمات الرقابــــة الداخليــــة  توصــــيات
 .١٣  و٧ و ٢ وصياتالت
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 :توصي اللجنة الخامسة أيضا بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع المقرر التالي - ٢١
 

 بعثات حفظ السلام المغلقة  
في تقريــر الأمــين العــام عــن الوضــع المــالي المــستكمل   رتوقــد نظــ إن الجمعيــة العامــة، 

ــة في    ــسلام المغلق ــظ ال ــات حف ــران ٣٠لبعث ــه /حزي ــشارية    )١(٢٠٠٦يوني ــة الاست ــر اللجن وتقري
ثلثـي الاعتمـادات المتاحـة في حـساب         إعـادة    تقـرر  )أ( ،)٢(لشؤون الإدارة والميزانيـة ذي الـصلة      

 بمـــا مقـــداره ، أييـــت إلى حكومـــة الكويـــتبعثـــة الأمـــم المتحـــدة للمراقبـــة في العـــراق والكو
 أن تنظـر    تقـرر أيـضا    )ب( و   ؛ من دولارات الولايات المتحدة الأمريكيـة       دولار ٣ ٧٠١ ٣٠٠

 .في الوضع المالي المستكمل لبعثات حفظ السلام خلال دورتها الثانية والستين
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