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 الدورة الحادية والستون
    من جدول الأعمال٦٥البند 

 القضاء على العنصرية والتمييز العنصري  
 

 تقرير اللجنة الثالثة  
 )سان مارينو( مولارونييلينا إالسيدة : المقرر

 
 مقدمة -أولا  

، ٢٠٠٦سـبتمبر   / أيلول ١٣قررت الجمعية العامة في جلستها العامة الثانية المعقودة في           - ١
 ) البند المعنون(أن تدرج في جدول أعمال دورا الحادية والستين 

 : القضاء على العنصرية والتمييز العنصري” 
 القضاء على العنصرية والتمييز والعنصري؛ )أ(” 
 “ ومتابعتهماديربان التنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل  )ب(” 

 .وأن تحيل البند إلى اللجنة الثالثة
 مـن جـدول أعمالهـا معـا         ٦٦ و   ٦٥جنة الثالثة مناقشة عامة بشأن البنـدين        وأجرت الل  - ٢

 ونظـرت في    ،٢٠٠٦نـوفمبر   / تشرين الثـاني   ٧ و   ٦ المعقودة في    ٤٠ إلى   ٣٨وذلك في جلساا    
ــد    ٤٨ و ٤٦ و ٤٥ واتخــذت إجــراء بــشأنه في جلــساا  ٦٥المقترحــات المقدمــة في إطــار البن

ويـرد سـرد لمناقـشات    . ٢٠٠٦نـوفمبر  /تشرين الثاني ٢٢ و ١٧ و ١٦ و   ٩ المعقودة في    ٥١ و
 ).A/C.3/61/SR.38/40, 45, 46, 48 and 51(اللجنة في المحاضر الموجزة لتلك الجلسات 

 :وكان معروضا على اللجنة في سياق النظر في هذا البند الوثائق التالية - ٣
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 )أ (٦٥البند   
 القضاء على العنصرية والتمييز العنصري  

 )١(نة القضاء على التمييز العنصريتقرير لج
 )A/61/186(تقرير الأمين العام عن الحالة المالية للجنة القضاء على التمييز العنصري 

تقريــر الأمــين العــام عــن حالــة الاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصري  
)A/61/260( 

قــدم مــن المقــرر الخــاص المعــني بالأشــكال مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل ــا التقريــر المؤقــت الم
ن العنـصرية والتمييــز العنـصري وكراهيــة الأجانــب ومـا يتــصل بـذلك مــن تعــصب     مــالمعاصـرة  

)A/61/335( 
 

 )ب (٦٥البند   
 التنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما  

العنـصرية والتمييـز العنـصري     علـى   املجهود العالمية من أجل القـضاء الت ـ      تقرير الأمين العام عن ا    
وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب والتنفيــذ الــشامل لإعــلان وبرنــامج عمــل     

 )A/61/337(ديربان ومتابعتهما 
نـوفمبر أدلى الممثـل المـسؤول عـن مكتـب      / تشرين الثاني٦ المعقودة في  ٣٨وفي الجلسة    - ٤

 ).A/C.3/61/SR.38نظر ا(مفوضية حقوق الإنسان في نيويورك ببيان استهلالي 
وفي الجلسة نفسها أدلى المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة من العنـصرية والتمييـز               - ٥

العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب ببيــان اســتهلالي في إطــار البنــد     
ئلة وانخرطت اللجنة بعد ذلـك في حـوار مـع المقـرر الخـاص طرحـت عليـه فيـه أس ـ                    ). أ(الفرعي  

باسـم الـدول الأعـضاء في       (ورد عليها وشـارك فيـه ممثلـو الجمهوريـة العربيـة الـسورية، وفنلنـدا                 
الأمــم المتحــدة الأعــضاء في الاتحــاد الأوروبي، والمملكــة العربيــة الــسعودية، والاتحــاد الروســي،  

ــة    ــة العربيـ ــصر، والجماهيريـ ــا، ومـ ــان، وكوبـ ــةواليابـ ــيرو،    الليبيـ ــسرا، وبـ ــا، وسويـ ، وجامايكـ
 ).A/C.3/61/SR.38انظر  ()بادوسوبر

__________ 
 ).A/61/18 (١٨وثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون، الملحق رقم ال )١( 
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 النظر في المقترحات  -ثانيا  
 A/C.3/61/L.48مشروع القرار  -ألف  

نوفمبر، قام ممثل الاتحـاد الروسـي، باسـم         / تشرين الثاني  ١٣ المعقودة في    ٤٥في الجلسة    - ٦
ــابوي، والــــسودان،       ــا، وزمبــ ــستان، وجنــــوب أفريقيــ ــيلاروس، وتركمانــ ــستان، وبــ أوزبكــ

، وقيرغيزستان، وكازاخستان وكوبا بعـرض      ) البوليفارية -جمهورية  ( وفترويلا   وطاجيكستان،
عــدم جــواز ممارســات معينــة تــساهم في إثــارة الأشــكال المعاصــرة مــن  ”مــشروع قــرار معنــون 

ــب    ــة الأجانـ ــصري، وكراهيـ ــز العنـ ــصرية، والتمييـ ــصب   ،العنـ ــن تعـ ــذلك مـ ــصل بـ ــا يتـ “  ومـ
)A/C.3/61/L.48 (   ــرة ــام بتنقــيح الفق ــتعيض عــن عبــارة       مــن الم١وق ــفويا حيــث اس نطــوق ش
بعبــارة الإيــديولوجيات العنيفــة القائمــة علــى التحامــل العنــصري  “ ي العنيــفمالتحامــل القــو”
ثيوبيــا وبــنن وجمهوريــة إوبعــد ذلــك انــضم إلى مقــدمي مــشروع القــرار كــل مــن  . القــومي أو

 .أفريقيا الوسطى ونيجيريا
نـوفمبر، تم إبـلاغ اللجنـة بـأن مـشروع           /اني تشرين الث  ١٦ المعقودة في    ٤٦وفي الجلسة    - ٧

 .ثار في الميزانية البرنامجيةآالقرار لا تترتب عليه أي 
 ).A/C.3/61/SR.46انظر (وفي الجلسة نفسها أدلى ممثل الاتحاد الروسي ببيان  - ٨
وفي الجلسة نفـسها أيـضا أدلى ممثـل الولايـات المتحـدة الأمريكيـة ببيـان وطلـب إجـراء                      - ٩

 ).A/C.3/61/SR.46(ل على مشروع القرار تصويت مسج
 أيضا اعتمـدت اللجنـة مـن خـلال تـصويت مـسجل، مـشروع القـرار                 ٤٦وفي الجلسة    - ١٠

A/C.3/61/L.48   أصـــوات ٣ أصـــوات مقابـــل ١٠٧ بــصيغته المنقحـــة شـــفويا، وذلـــك بأغلبيــة 
يت وكـان التـصو   ). ، مشروع القرار الأول   ٢٣انظر الفقرة   ( عضوا عن التصويت     ٥٣وامتناع  
 :)٢(كما يلي
 :المؤيدون
تحاد الروسي، إثيوبيـا، أذربيجـان، الأرجنـتين، الأردن، أرمينيـا، إريتريـا، إكـوادور،               لاا

الإمارات العربية المتحدة، أنتيغوا وبربودا، أنغـولا، أوروغـواي، أوزبكـستان، أوغنـدا،             
ادوس، ، بـاراغواي، باكـستان، البحـرين، البرازيـل، برب ـ         ) الإسـلامية  -جمهورية  (إيران  

ــو،        ــا فاسـ ــسوانا، بوركينـ ــان، بوتـ ــنن، بوتـ ــنغلاديش، بـ ــز، بـ ــسلام، بليـ ــروني دار الـ بـ
 ليشتي، جامايكـا،    -بوروندي، بوليفيا، بيرو، بيلاروس، تايلند، توغو، تونس، تيمور         

__________ 
أعلن وفد موريتانيا بعد ذلك أنه كان ينوي التصويت مؤيدا وأعلن وفـد أوكرانيـا أنـه لـو كـان حاضـرا لامتنـع                    )٢( 

 .عن التصويت
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الجزائــر، جــزر البــهاما، جــزر القمــر، الجماهيريــة العربيــة الليبيــة، جمهوريــة أفريقيــا          
كيــة، الجمهوريــة العربيــة الــسورية، جمهوريــة كوريــا      الوســطى، الجمهوريــة الدوميني 

الشعبية الديمقراطية، جمهورية الكونغو الديمقراطية، جمهورية لاو الديمقراطيـة الـشعبية،            
جنوب أفريقيا، جيبوتي، رواندا، زامبيا، زمبـابوي، سـانت فنـسنت وجـزر غرينـادين،               

نام، سـيراليون، شـيلي،     سانت لوسيا، سنغافورة، السنغال، سوازيلند، السودان، سوري      
ــادا، غواتيمــالا،      ــا، غرين ــا، غان الــصين، طاجيكــستان، العــراق، عمــان، غــابون، غامبي

، فيجــي، فييــت نــام، قيرغيزســتان،  ) البوليفاريــة–جمهوريــة  (غيانــا، الفلــبين، فترويــلا
كازاخــستان، الكــاميرون، كمبوديــا، كوبــا، كــوت ديفــوار، كوســتاريكا، كولومبيــا، 

لبنـان، ليـسوتو، مـالي، ماليزيـا، مدغـشقر، مـصر، المغـرب،            كينيا،  ،  الكونغو، الكويت 
المكـــسيك، مـــلاوي، ملـــديف، منغوليـــا، موريـــشيوس، موزامبيـــق، ميانمـــار، ناميبيـــا،  

 يريا، نيكاراغوا، هندوراس، اليمنالنيجر، نيج
 :المعارضون

 ) الموحدة‐ولايات (ميكرونيزيا   
 :الممتنعون
إسرائيل، ألبانيا، ألمانيا، أنـدورا، أيرلنـدا، آيـسلندا، إيطاليـا،           أسبانيا، أستراليا، إستونيا،     

ــنة والهرســك، بولنــدا، تركيــا، الجمهوريــة         ــال، بلجيكــا، بلغاريــا، بنمــا، البوس البرتغ
التشيكية، جمهورية تترانيا المتحدة، جمهوريـة كوريـا، جمهوريـة مقـدونيا اليوغوسـلافية       

ــرأس الأخــضر،    ــدانمرك، ال ــا، ال ــسابقة، جورجي ــارينو، ســلوفاكيا،   ال ــا، ســان م  روماني
قـبرص، كرواتيـا، كنـدا، لاتفيـا،     فنلنـدا،   سلوفينيا، السويد، سويسرا، صـربيا، فرنـسا،        

لكــسمبرغ، ليبريــا، ليتوانيــا، ليختنــشتاين، مالطــة، المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى  
ــدوفا، مونــاكو، النــرويج، النمــسا، نيبــال، نيوزيلنــد    ا، هــايتي، وأيرلنــدا الــشمالية، مول

 دا، اليونانهنغاريا، هولن
باسـم الـدول الأعـضاء في الأمـم     (وقبل اعتماد مـشروع القـرار أدلى ممثـل فنلنـدا ببيـان              - ١١

د مشروع القرار أدلى كل مـن ممثلـي اليابـان    ا؛ وبعد اعتم)المتحدة الأعضاء في الاتحاد الأوروبي  
 ).A/C.3/61/SR.46انظر (وكوستاريكا وقطر ببيان 

 
 A/C.3/61/L.49مشروع القرار  -باء  

نوفمبر قام ممثل بلجيكـا بعـرض مـشروع        / تشرين الثاني  ١٣ المعقودة في    ٤٥في الجلسة    - ١٢
) A/C.3/61/L.49(“ الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنـصري       ”قرار معنون   

يطاليـا، والبرتغـال،    إيرلنـدا، و  أوذلك باسـم الأرجنـتين، وأسـبانيا، واسـتونيا، وألبانيـا وألمانيـا، و             
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وبلجيكـا، وبلغاريــا، وبنمـا، والبوســنة والهرسـك، وبولنــدا، وبـيلاروس، وتركيــا، والجمهوريــة     
التشيكية، وجمهورية كوريا، وجمهورية مقدونيا اليوغـسلافية الـسابقة، وجورجيـا، والـدانمرك،             

ــسويد      ــلوفينيا، وال ــلوفاكيا، وس ــارينو، وس ــان م ــا، وس ــدا، وروماني ــدا،  وروان ــسا، وفنلن ، وفرن
ــا     ــا، ومالطــة، والمملكــة المتحــدة لبريطاني ــا، ولكــسمبورغ، وليتواني ــا، ولاتفي وقــبرص، وكرواتي
ــدا،       ــا، وهولن ــاكو، والنمــسا، وهــايتي، وهنغاري ــدوفا، ومون ــشمالية، ومول ــدا ال العظمــى وأيرلن

وأنـدورا،  وبعد ذلك انضم إلى مقدمي مشروع القرار كل من أذربيجـان، وأرمينيـا،              . واليونان
 ليـشتي،   -وأنغولا، وأوزبكستان، وأوكرانيا، وبـنغلاديش، وبـنن، وبوليفيـا، وتايلنـد، وتيمـور              

ــة،    ــة، وجمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـ ــة الدومينيكيـ ــا الوســـطى، والجمهوريـ وجمهوريـــة أفريقيـ
وجنوب أفريقيـا، والـرأس الأخـضر، وزامبيـا، وزمبـابوي، وسـانت فنـسنت وجـزر غرينـادين،                   

ــانت لو ــصين، وغواتيمــالا، وفترويــلا       وس ــسلفادرو، والــسنغال، وال ســيا، وســري لانكــا، وال
ــتاريكا،  )جمهوريــــة البوليفاريــــة( ، وكازاخــــستان، والكــــاميرون، وكــــوت ديفــــوار، وكوســ

والكونغــو، وكينيــا، ولختنــشتاين، وليــسوتو، ومدغــشقر، والمغــرب، وموريتانيــا، والنــرويج،        
 .ونيجيريا، وهندوراس

ــة علمــا بــأن   / تــشرين الثــاني١٧ المعقــودة في ٤٨وفي الجلــسة  - ١٣ نــوفمبر، أحيطــت اللجن
 .ثار في الميزانية البرنامجيةآتترتب عليه أي لا مشروع القرار 

 :وفي الجلسة نفسها قام ممثل سلوفينيا بتنقيح مشروع القرار شفويا على النحو التالي - ١٤
 : من المنطوق، ونصها كما يلي٢الفقرة  )أ( 
 لما قدمته مـن إسـهامات في تنفيـذ الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء            اللجنة تثني على ”  

على جميع أشكال التمييز العنصري تنفيـذا فعـالا، وبخاصـة مـن خـلال دراسـة التقـارير         
 مــن الاتفاقيــة، واتخــاذ الإجــراءات بــشأن البلاغــات المقدمــة   ٩المقدمــة بموجــب المــادة 

 الإنــذار المبكــر والإجــراءات العاجلــة   مــن الاتفاقيــة، واتخــاذ تــدابير ١٤بموجــب المــادة 
وإجراء المناقشات المواضيعية التي تتناول قضايا منها منع الإبادة الجماعيـة، الـتي تـسهم               
في منع العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب         

 والقضاء على كل ذلك، 
 :استعيض عنها بما يلي

قدمته من إسهامات في تنفيـذ الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء          لما   تثني على اللجنة   ”  
على جميع أشكال التمييز العنصري تنفيـذا فعـالا، وبخاصـة مـن خـلال دراسـة التقـارير         

 مــن الاتفاقيــة، واتخــاذ الإجــراءات بــشأن البلاغــات المقدمــة   ٩المقدمــة بموجــب المــادة 
عية الــتي تــسهم في منــع   مــن الاتفاقيــة، وإجــراء المناقــشات المواضــي  ١٤بموجــب المــادة 
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العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعـصب والقـضاء             
 ؛“على كل ذلك

“ دولـة مائـة واثنـتين     ”: مـن المنطـوق اسـتعيض عـن عبـارة          ١٨في اية الفقـرة      )ب( 
 ؛“مائة وثلاث وسبعين دولة”بعبارة 

في إطــار البنــد ”لجملــة عبــارة  مــن المنطــوق، أضــيفت في ايــة ا٢٤في الفقــرة  )ج( 
 .“القضاء على العنصرية والتمييز العنصريالمعنون 

 بـصيغته المنقحـة     A/C.3/61/L.49وفي الجلسة نفـسها اعتمـدت اللجنـة مـشروع القـرار              - ١٥
 ).، مشروع القرار الثاني٢٣انظر الفقرة (شفويا، بدون تصويت 

ــان  وبعــد اعتمــاد مــشروع القــرار، أدلى ممثــل الولاي ــ   - ١٦ ــة ببي انظــر (ات المتحــدة الأمريكي
A/C.3/61/SR.48.( 

 
 Rev.1 و A/C.3/61/L.53مشروع القرار  -جيم  

نـوفمبر، قـام ممثـل جنـوب أفريقيـا باسـم            / تشرين الثـاني   ١٣ المعقودة في    ٤٥في الجلسة    - ١٧
 والـصين، بعـرض مـشروع قـرار         ٧٧الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعـضاء في مجموعـة الــ             

الجهــود العالميــة مــن أجــل القــضاء التــام علــى العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة   ”نــون مع
ــذ     ــذلك مــن تعــصب والتنفي ــصل ب ــا يت ــشامل الأجانــب وم ــان   ال ــامج عمــل ديرب  لإعــلان وبرن

وبعد ذلك انضم الاتحاد الروسي إلى مقـدمي مـشروع القـرار            ). A/C.3/61/L.53(“ ومتابعتهما
 :ونصه كما يلي

 ،عية العامةإن الجم”  
، ٢٠٠٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٦ المؤرخ   ٦٠/١٤٤ إلى قرارها    إذ تشير ”  

القـضاء  الذي كررت فيه تأكيـد التزامهـا الراسـخ بمواصـلة جهودهـا العالميـة مـن أجـل                    
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن             آفات  التام على   

  ومتابعتهما،لان وبرنامج عمل ديربانالشامل لإعالفعال وتعصب والتنفيذ 
ــشير”   ــضاإذ ت ــا  أي ــؤرخ ٥٩/١٧٧ إلى قراره ــسمبر / الأولكــانون ٢٠ الم دي

ــام علــى العنــصرية      ٢٠٠٤ ــة مــن أجــل القــضاء الت ــة العالمي ــه الحمل ، الــذي رســخت في
 الأجانـــب ومـــا يتـــصل بـــذلك مـــن تعـــصب، وأقـــرت  وكراهيـــةوالتمييـــز العنـــصري 

تميــة لــلإرادة الــسياسية اللازمــة لتحقيــق الالتزامــات  بالــضرورة القــصوى والطبيعــة الح
اللـذين اعتمـدهما المـؤتمر العـالمي لمكافحـة        المتعهد ا في إعلان وبرنـامج عمـل ديربـان،           
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 المعقـود   ،يتصل بذلك مـن تعـصب      العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما     
 ســبتمبر/أيلــول ٨ أغــسطس إلى / آب٣١ جنــوب أفريقيــا، في الفتــرة مــن  ،ربــانيفي د

٢٠٠١، 
ديـسمبر  / كانون الأول  ٢٢  المؤرخ ٥٨/١٦٠ إلى قرارها     كذلك ذ تشيـر وإ”  

ــذي،٢٠٠٣ ــذ الملمــوس    ال ــه أن تركــز علــى التنفي ــامج عمــل  لإ  قــررت في عــلان وبرن
اتخـاذ   للتوصل إلى توافق واسـع في الآراء بـشأن   يشكلان أساسا متينا بوصفهما  ربان  يد

 درات للقضاء التام على آفة العنصرية،مزيد من الإجراءات والمبا
ــا  وإذ تــــشيـر”   ــانون الأول١٨ المــــؤرخ ٥٧/١٩٥إلى قرارهــ ديــــسمبر / كــ

  الأمـم المتحـدة    أجهـزة الذي بيـنت فيـه الأدوار والمـسؤوليات الهامـة لمختلـف           ،  ٢٠٠٢
 ذلـك علـى     ، بمـا في   وسائر أصحاب المصلحة علـى الـصعد الـدولي والإقليمـي والـوطني            

مـارس  / آذار ٢٧ المـؤرخ    ٥٦/٢٦٦إلى قرارها    و نة حقوق الإنسان،  لجوجه الخصوص   
يــشكلان أساســا بوصــفهما ربــان ي الــذي أيـــدت فيــه إعــلان وبرنــامج عمــل د،٢٠٠٢

 متينا لاتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات للقضاء التام على آفة العنصرية،
ــد ”   ــشر   وإذ تكــرر التأكي ــع الب ــى أن جمي ــدون  عل ــساوين يول  في أحــرارا ومت

إســهاما بنــاء في تنميــة مجتمعــام أن يــساهموا الكرامــة والحقــوق، وأــم قــادرون علــى 
ورفاهيتــها، وأن أي مــذهب مــن مــذاهب التفــوق العنــصري إنمــا هــو مــذهب زائــف     

 هـو والنظريـات الـتي تـسعى         نبـذه علميا ومدان أخلاقيا وظالم وخطير اجتماعيا ويجب        
 إلى تقرير وجود أجناس بشرية منفصلة،

ــها”   ــز العنــصري  واقتناعــا من ــة بــأن العنــصرية والتميي  الأجانــب ومــا وكراهي
 عنـدما يتعلـق الأمـر بالنـساء والفتيـات،          ةمختلف ـبـصورة   يتصل بذلك من تعصب تظهـر       

تؤدي، إلى جانب عوامل أخرى أحيانا، إلى تـدهور ظـروف معيـشتهن، مـن فقـر                 قد  و
 الإنـسانية، واعترافـا     وعنف وتمييز متعدد الأشـكال، وحـد بـل وحرمـان مـن حقـوقهن              

ــها  ــرامج     من ــتراتيجيات وب ــسياسات والاس ــساني في ال ــور الجن بالحاجــة إلى إدراج المنظ
الأجانب ومـا يتـصل     وكراهية  العمل ذات الصلة بمكافحة العنصرية والتمييز العنصري        

 غية التصدي لمختلف أشكال التمييز،بذلك من تعصب ب
يونيـه  / حزيـران  ٢٩ المـؤرخ    ١/٥ بقرار مجلـس حقـوق الإنـسان         وإذ ترحب ”  

الفريـــق العامـــل الحكـــومي الـــدولي المعـــني بـــإعلان وبرنـــامج عمـــل ’’ المعنـــون ٢٠٠٦
 ،‘‘ديربان



A/61/441
 

8 06-55012 
 

ــا وإذ ”   ــيط علمـ ــرارب تحـ ــةاتقـ ــسان   لجنـ ــوق الإنـ ــؤرخ ٢٠٠٢/٦٨ حقـ  المـ
 ،٢٠٠٣أبريــــل / نيــــسان٢٣ المــــؤرخ ٢٠٠٣/٣٠ و، ٢٠٠٢ أبريــــل/نيــــسان ٢٥
 /نيـسان  ٢٠ المـؤرخ    ٢٠٠٥/٦٤ ، و ٢٠٠٤أبريل  /نيسان ٢٢ المؤرخ   ٢٠٠٤/٨٨ و

التي وضع اتمع الدولي موضع التنفيذ بموجبـها آليـات للتنفيـذ الفعـال              ،  ٢٠٠٥أبريل  
 لإعلان وبرنامج عمل ديربان،

لإرادة السياسية والتعـاون الـدولي والتمويـل    الأهمية الفائقة لعلى وإذ تشدد  ”  
 ،حنجابذ برنامج عمل ديربان تنفيلد الوطني والإقليمي والدولي الصعالكافي على 

أفكـار تـدعو لكراهيـة    العنـصري وانتـشار   تفـاقـــم العنـف   وإذ يثيـر جزعهـا     ”  
 في الـدوائر الـسياسية والـرأي العـام وفي اتمـع             ،الأجانب في أجزاء عديـدة مـن العـالم        

علــى أســاس بــرامج أنــشئت أنــشطة رابطــات ظهــور مــور مــن بينــها لأ نتيجــة ،ككــل
لـك الـبرامج   تغلال  والتمادي في اسـت    ،رضة على كراهية الأجانب   محومواثيق عنصرية و  
 التحريض على اعتناقها، يديولوجيات العنصرية أووالمواثيق لتـرويج الإ

على أهمية القضاء العاجل على اتجاهات العنف المطـردة المنطويـة            تشددوإذ  ”  
فـلات مـن    أن أي شـكل مـن أشـكال الإ        على العنصرية والتمييز العنصري، وإذ تـدرك        

العقــاب علــى الجــرائم المرتكبــة بــدافع مــن العنــصرية وكراهيــة الأجانــب إنمــا يــسهم في 
ــة     ــانون والديمقراطي ــيادة الق ــشجيع   إضــعاف س ــاه ت ــدفع في اتج ــكتكــرار ي  الجــرائم تل
 عليه، ويتطلب العمل والتعاون بعزيمة للقضاء

المعـني   لـس حقـوق الإنـسان     لمقـرر الخـاص      المؤقـت ل   بـالتقرير  ترحبوإذ  ”  
بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك              

 من تعصب،
  بتقرير الأمين العام،وإذ تحيط علما”  

 
 أولا”   

 مبـادئ عامـة أساسيـة” 
 وأيـسمح بـأي انتقـاص مـن حظـر التمييـز العنـصري                 بأنـه لا   تعترف - ١”  

وفقــا لمــا ورد في الالتزامــات  الـــرق،  وأالعنــصري  الفــصلجريمــة  وأالإبــادة الجماعيــة 
 في صكوك حقوق الإنسان ذات الصلة؛المنصوص عليها 
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ــالغ قلقهــا وإدانتــها القاطعــة   عــربت - ٢”    لكــل أشــكال العنــصرية  عــن ب
والتمييز العنصري، بما في ذلك أعمال العنف المرتكبـة بـدوافع مـن العنـصرية وكراهيـة                 

 الأنشطة والمنظمـات الدعائيـة الـتي تـسعى إلى تبريـر              إلى بالإضافةالأجانب والتعصب،   
ــة الأجانــب ومــا    ــز العنــصري وكراهي يتــصل بــذلك مــن   أو تــشجيع العنــصرية والتميي

 تعصب بأي شكل من الأشكال؛
 إزاء المحـاولات الـتي جـرت مـؤخرا لإقامـة            تعرب عن قلقهـا العميـق      - ٣”  

 وكراهيـة رية والتمييـز العنـصري   ترتيب هرمي بين الأشكال الجديدة والمتجـددة للعنـص    
يتــصل بــذلك مــن تعــصب، وتحــث الــدول علــى اتخــاذ تــدابير مــن أجــل  الأجانــب ومــا

 التصدي لهذه الآفات بنفس التركيز والقوة، لمنع هذه الممارسة وحماية الضحايا؛
عدم انطـواء    كفالة    مسؤولـة عـن   والمنظمات الدولية   أن الدول  تؤكـد - ٤”  

ى تمييـز قـائم علـى       كافحـة الإرهـاب، مـن حيـث الغـرض والأثـر، عل ـ            التدابير المتخـذة لم   
 أو العرقـي، وتحـث جميـع الـدول          ميوق ـاللون أو السلالة أو الأصل ال      أساس العنصر أو  

 على إلغاء جميع أشكال التنميط العنصري أو الإحجام عنها؛
ة أن تعمل على تنفيذ وإنفاذ تـدابير تـشريعي        لها  ينبغي  الدول   بأن   رـقـت - ٥”  

فعالــة لمنــع أعمــال العنــصرية والتمييــز العنــصري  مناســبة ووقــضائية وتنظيميــة وإداريــة 
يتصل بذلك من تعصب وتـوفير الحمايـة منـها، مـسهمة بـذلك               وكراهية الأجانب وما  

 في منع انتهاكات حقوق الإنسان؛
ــضاتقــر  - ٦”   ــا     أي ــز العنــصري وكــره الأجانــب وم ــأن العنــصرية والتميي ب

صب تحـدث علـى أسـاس العنـصر أو اللـون أو الـسلالة أو الأصـل         يتصل بذلك مـن تع ـ    
القومي أو العرقي وأن الـضحايا يمكـن أن يعـانوا مـن أشـكال متعـددة أو متفاقمـة مـن                      
التمييــز اســتناداً إلى أســس أخــرى ذات صــلة مثــل الجــنس أو اللغــة أو الــدين أو الــرأي  

 ؛د أو أي وضع آخرالملكية أو المول السياسي أو غيره أو الأصل الاجتماعي أو
القوميـة   أنـه تحظـر بالقـانون أيـة دعـوة إلى الكراهيـة               يدؤكد من جد  ت - ٧”  

 ؛على التمييز أو العداوة أو العنف العنصرية أو الدينية تشكل تحريضا أو
على أن الدول هـي المـسؤولة عـن اتخـاذ تـدابير فعالـة لمكافحـة                تشدد   - ٨”  

مــن العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة  الأعمــال الإجراميــة الــتي ترتكــب بــدوافع  
يتصل بـذلك مـن تعـصب، بمـا في ذلـك تـدابير كفيلـة باعتبـار مثـل هـذه                الأجانب وما 

الدوافع عاملا مشددا لأغراض الحكم بالإدانة، وذلك من أجل منع عدم المعاقبـة علـى               
 ارتكاب هذه الجرائم وكفالة سيادة القانون؛
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عــة قوانينــها وسياســاا وممارســـاا    جميــع الــدول علــى مراج   تحـــث   - ٩”  
، عنـد الــضرورة، حــتى تكــون خاليـة مــن التمييــز العنــصري    وتنقيحهــابــالهجرةالمتعلقـة  

  بموجب الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛ا مع التزاماةتفقمو
 وســائط الإعــلام المطبوعــة والــسمعية البــصرية  إســاءة اســتخدامتــدين - ١٠”  

 في التحــريض ،الإنترنــتالاتــصالات الجديــدة، بمــا فيهــا  والإلكترونيــة وتكنولوجيــات 
جميــع التــدابير أن تتخــذ الــدول يــب ب، وة العنــصريالكراهيــةعلــى العنــف بــدافع مــن  

اللازمة لمكافحة هذا الشكل من أشكال العنصرية وفقا للالتزامـات الـتي قطعتـها علـى                
، برنـامج العمـل   مـن  ١٤٧سـيما الفقـرة    ربـان، ولا يإعلان وبرنـامج عمـل د    في  نفسها  

رية التعبير، مـع اتخـاذ جميـع التـدابير          المتعلقة بح ووفقا للمعايير الدولية والإقليمية القائمة      
 اللازمة لضمان الحق في حرية الرأي والتعبير؛

جميـع الـدول علـى أن تـدرج في مناهجهـا التعليميـة وبرامجهـا                 تشجع - ١١”  
والحــضارات  بالثقافــات التوعيــةالاجتماعيــة، علــى جميــع المــستويات وحــسبما يلــزم،   

 واحترامها؛ والتسامح إزاءهاوالشعوب والبلدان الأجنبية والديانات 
لــدى نــسانـي الجنظــور مراعــاة الم مــسـؤولية الــدول عــن تعمــيم ؤكــدت - ١٢”  

ــداد   ـــر وضــع وإع ــع للتدابي ــة وومن ــصرية    الحالتوعي ــى العن ــضاء عل ــة ــدف إلى الق ماي
ــة الأ   ــصري وكراهي ــز العن ــا والتميي ــع      جانــب وم ــى جمي ــن تعــصب عل ــذلك م ــصل ب يت

بفعاليــة نحــو الأوضــاع المتمــايزة للمــرأة  توجيــه تلــك التــدابير كفالــة بغيــة المــستويات، 
 والرجل؛

 
 ثانيا”   

 الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري” 
يــة لاتفاق أن الامتثــال العــالمي والتنفيــذ الكامــل ل   تؤكــد مــن جديــد   - ١٣”  

تعزيــز ل يكتــسيان أهميــة قــصوى الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصري
 المساواة وعدم التمييز في العالم؛

ــد  - ١٤”   ــرر تأكيـ ــز    تكـ ــصرية والتمييـ ــة العنـ ــالمي لمكافحـ ــؤتمر العـ ــوة المـ  دعـ
 مـن برنـامج     ٧٥الفقرة  في  يتصل بذلك من تعصب،      العنصري وكراهية الأجانب وما   

 جميـع   نظـر  وإلى   ٢٠٠٥ي علـى الاتفاقيـة بحلـول عـام          إلى التصديق العـالم   ،  عمل ديربان 
أبدتـه    مـن الاتفاقيـة، وتؤيـد مـا        ١٤الدول في إصدار الإعلان المنصوص عليه في المـادة          

ــسان في قرارهــا    ــة حقــوق الإن ــه بوصــول عــدد    ٢٠٠٥/٦٤لجن ــالغ مــن أن  مــن قلــق ب
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 إعلانـا   سـتة وأربعـين   ات إلى    تصديقا وعدد الإعلان   مائة وسبعين عمليات التصديق إلى    
فقط لم يـتم للأسـف تحقيـق هـدف التـصديق العـالمي في الموعـد النـهائي، الـذي حـدده                

 المؤتمر؛
في ســياق مــا تقــدم، مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان ، تحــث - ١٥”  

 في موقعهــا علــى الإنترنــت قائمــة البلــدان الــتي لم  وتــستكمل بانتظــام تعهــد أن تعلــى 
التـصديق عليهـا في أقـرب       تـشجع تلـك البلـدان علـى         أن  لـى الاتفاقيـة، و    تصدق بعد ع  
 ؛وقت ممكن

 إزاء حالات التأخير الشديد في تقـديم التقـارير الـتي            تعرب عن قلقها   - ١٦”  
ناشـد  فات موعدها إلى لجنة القضاء على التمييز العنصري، مما يعوق فعالية اللجنـة، وت             

الامتثــال لالتزاماــا التعاهديــة، وتؤكــد مــن  ة في الاتفاقيــطــراف جميــع الــدول الأبقــوة 
لجنــة جديــد أهميــة تقــديم المــساعدة التقنيــة للبلــدان الــتي تطلبــها لإعــداد تقاريرهــا إلى     

 ،القضاء على التمييز العنصري
 ٨إلى التصديق على تعـديل المـادة        في الاتفاقية    الدول الأطراف    تدعو - ١٧”  

مـن الميزانيـة    كافيـة    وتدعو إلى توفير موارد إضـافية        لجنة،المن الاتفاقية المتعلق بتمويل     
 ؛ةالعادية للأمم المتحدة لتمكين اللجنة من أداء ولايتها كامل

 جميع الدول الأطراف في الاتفاقية على تكثيف جهودهـا لتنفيـذ           تحث - ١٨”  
ادئ  الـلازم لمب ـ عتبـار  من الاتفاقيـة، مـع إيـلاء الا   ٤الالتزامات التي قبلتها بموجب المادة    

  من الاتفاقية؛٥الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وللمادة 
أن حظر نشر الأفكار القائمـة علـى        تعتبر  اللجنة   أن   جديدؤكد من   ت - ١٩”  

التفوق العنصري أو الكراهية العنصرية يتوافق مع الحـق في حريـة الـرأي والتعـبير علـى                  
ــادة    ــبين في الم ــوق ا   ١٩النحــو الم ــالمي لحق ــن الإعــلان الع ــادة   م ــسان وفي الم ــن ٥لإن  م

 الاتفاقية؛
 اللجنة على أهمية متابعة المؤتمر العـالمي وبالتـدابير الـتي             بتوكيد ترحب - ٢٠”  

 أوصت باتخاذها لتعزيز تنفيذ الاتفاقية وأداء اللجنة لمهامها؛
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 ثالثا”   
 التنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما” 
ئج المـؤتمر العـالمي لمكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري              بأن نتـا   رـقـت - ٢١”  

يتـصل بـذلك مـن تعـصب تـستوي مـع نتـائج جميـع المـؤتمرات             وكراهية الأجانـب ومـا    
الرئيسية ومـؤتمرات القمـة والـدورات الاسـتثنائية الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة في مجـال                    

 حقوق الإنسان والميادين الاجتماعية؛
ــضا   - ٢٢”   ـــر أي ــأنتق ــالمي،  ب ــؤتمر الع ــؤتمر عــالمي    الم لمكافحــة وهــو ثالــث م

العنصرية، يختلف اختلافا ملحوظا عن المؤتمرين السابقين له، كمـا يتـضح مـن تـضمين        
لعنـصرية همـا كراهيـة الأجانـب        بـشكلين معاصـرين ل    عنوانه عنصرين هامين لهما صـلة       

 من تعصب؛ما يتصل  وما
لمكافحـــة العنـــصرية والتمييـــز  علـــى أن المـــسؤولية الأساســـية تـــشدد - ٢٣”  

يتـصل بـذلك مـن تعـصب مكافحـة فعالـة تقـع علـى           العنصري وكراهية الأجانب ومـا    
المسؤولية الرئيسية عن كفالة التنفيذ الكامـل       أن  عاتق الدول، ولهذه الغاية، فإا تؤكد       
 تقـع   إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان       الـواردة في    والفعال لجميع الالتزامات والتوصـيات      

 ؛اتق الدولعلى ع
 علـى الـدور الأساسـي والتكميلـي للمؤسـسات الوطنيـة              أيـضا  تشدد - ٢٤”  

لحقوق الإنسان، والهيئات أو المراكز الإقليمية، واتمع المـدني، الـتي تعمـل بالاشـتراك               
 مع الدول على تحقيق أهداف إعلان وبرنامج عمل ديربان؛

سـيما وضـع     لاو بـالخطوات الـتي اتخـذا حكومـات عديـدة،         ترحب   - ٢٥”  
 الأجانـب  يـة هاوتنفيذ خطـط عمـل وطنيـة لمكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكر            

ــة      ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب، وأيــضا بــالخطوات الــتي اتخــذا المؤســسات الوطني
وبرنـامج  لحقوق الإنسان والمنظمات غير الحكوميـة مـن أجـل التنفيـذ الكامـل لإعـلان                 

اه دليــل علــى الالتــزام بالقـضاء علــى جميــع آفــات  عمـل ديربــان، وتؤكــد أن هــذا الاتج ـ 
 العنصرية على الصعيد الوطني؛

بجميع الدول التي لم تضع بعد خططا وطنية لمكافحة العنـصرية           يب   - ٢٦”  
 الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب الوفـاء بالالتزامـات           يةهاوالتمييز العنصري وكر  

 التي قطعتها على نفسها في المؤتمر العالمي؛
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الـوطني  الـصعد  بجميع الدول أن تعد وتنفـذ، دون إبطـاء، علـى           يب   - ٢٧”  
والإقليمــي والــدولي، سياســات وخطــط عمــل لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري   

 ؛مظاهرها الجنسانيةيتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك  وكراهية الأجانب وما
  القائمــةالإقليميــة الــدول علــى دعـم أنــشطة الهيئــات أو المراكـز   تحـث  - ٢٨”  

 الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن  يــةهاالــتي تكــافح العنــصرية والتمييــز العنــصري وكر 
  وتوصي بإنشاء هيئات مماثلة في المناطق التي لا توجد ا؛ها،تعصب في مناطق

 بالدور الأساسي للمجتمع المدني في مكافحـة العنـصرية والتمييـز            تقر - ٢٩”  
ســيما في مــساعدة  يتــصل بــذلك مــن تعــصب، ولا مــاالعنــصري وكراهيــة الأجانــب و

الدول على إعداد أنظمـة واسـتراتيجيات، وفي اتخـاذ تـدابير وإجـراءات لمكافحـة تلـك                  
 الأشكال من التمييز، ومن خلال متابعة التنفيذ؛

 أن الجمعيــة العامــة، مــن خــلال دورهــا في صــياغة الــسياسات، تقـــرر - ٣٠”  
من خلال دوره في التوجيه والتنسيق العامين، وفقـا         والس الاقتصادي والاجتماعي،    

ــاق الأمــم المتحــدة     ــهما بموجــب ميث ــدور كــل من ــة  ل ــرار الجمعي ــؤرخ ٥٠/٢٢٧ وق  الم
الإنسان، تشكل عمليـة حكوميـة دوليـة ثلاثيـة          مجلس حقوق   ، و ١٩٩٦مايو  /أيار ٢٤

 ؛ ومتابعتهمالتنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربانمن أجل االمستويات 
ــد   - ٣١”   ــد تأكي ــة     تؤكــد وتعي ــة دولي ــة حكومي ــى آلي ــا بوصــفها أعل  دوره

لصياغة وتقييم السياسات المتعلقة بالمسائل الخاصة بالميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي            
الــشامل والميــادين ذات الــصلة، وفقــا للفــصل التاســع مــن الميثــاق، بمــا في ذلــك التنفيــذ 

رات الرئيــسية ومـؤتمرات القمــة والــدورات  للأهـداف والغايــات المحـددة في جميــع المـؤتم   
 ؛ ومتابعتهاالاستثنائية التي تعقدها الأمم المتحدة

، مــؤتمر اســتعراض ٢٠٠٩أن تعقــد، في موعـد لا يتجــاوز عـام    قـرر ت - ٣٢”  
ديربان المعني بتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان، وتطلـب إلى مجلـس حقـوق الإنـسان                

ملموســة خطــة أن يــضع  التحــضيرية للحــدث، وبــدور اللجنــةتحقيقــا لــذلك أن يقــوم 
معلومـات مـستكملة   تقـارير و أن يقـدم  ، و لعقـد مـؤتمر الاسـتعراض      ٢٠٠٧بحلول عام   

 العامة؛ إلى كل من الأمين العام والجمعيةبصورة منتظمة 
دور رئيـسي   لس حقـوق الإنـسان      على أن يكون    تؤكد من جديد     - ٣٣”  

 إســداءمنظومــة الأمــم المتحــدة وفي في بــان في رصــد تنفيــذ إعــلان وبرنــامج عمــل دير 
 في هذا الشأن؛الجمعية العامة المشورة إلى 
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الذي يقوم  تابعة المؤتمر العالمي،    لم للعمل المتواصل     عن تقديرها  تعرب - ٣٤”  
ــدولي     ــق العامــل الحكــومي ال ــه الفري ــامج عمــل   ب ــال لإعــلان وبرن ــذ الفع  المعــني بالتنفي

فريق الخبراء العامل المعـني بالمنحـدرين مـن         و ،ن المستقلين فريق الخبراء البارزي  ديربان، و 
 ؛أصل أفريقي

الفريق العامل الحكـومي الـدولي المعـني بالتنفيـذ الفعـال             بكون   ترحب - ٣٥”  
، خــلال دورتــه الرابعــة، أو أخــذ في الاعتبــار/حــدد و وبرنــامج عمــل ديربــان لإعــلان

الدوليــة لمكافحــة العنـــصرية   الــتي تعتــري الـــصكوك   الثغــرات الموضــوعية والإجرائيـــة   
والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانــب ومـا يتـصل بـذلك مــن تعـصب، ولهـذه الغايــة،         
تطلــب إلى الفريــق العامــل الحكــومي الــدولي أن يواصــل عملــه ويــضع وثيقــة أساســية    

 ؛المعايير الدولية التكميليةلس حقوق الإنسان لإعداد 
كة العالميـة الفعالـة والتعـاون الـدولي مـن            بما لتعبئـة المـوارد والـشرا       تقر - ٣٦”  

للنجـاح في    مـن برنـامج عمـل ديربـان          ١٥٨  و ١٥٧دور مركزي في سـياق الفقـرتين        
بالالتزامات الـتي قطعتـها الـدول علـى نفـسها في المـؤتمر العـالمي، وتـشدد تحقيقـا                    الوفاء  

ــة علــى   ــة لهــذه الغاي ــة ولاي ــارزين المــستقلين المعــني بت  أهمي نفيــذ إعــلان فريــق الخــبراء الب
حــشد الإرادة الــسياسية اللازمــة لتنفيــذ الإعــلان   ديربــان، وبخاصــة في وبرنــامج عمــل
 ؛بنجاحوبرنامج العمل 

 إلى الأمين العام أن يوفر الموارد اللازمة لتمكين الفريق العامل           تطلب - ٣٧”  
اء  لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان، وفريـق الخـبر            الفعالالحكومي الدولي المعني بالتنفيذ     

العامل المعـني بالمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي، وفريـق الخـبراء البـارزين المـستقلين المعـني                     
 ؛بفعالية مبتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان من أداء الولاية المنوطة بكل منه

ــا  - ٣٨”    إزاء تزايـــد الأحـــداث ذات الطـــابع العنـــصري في شـــتى  تعـــرب عـــن قلقهـ
لوقت نفسه، مـع التقـدير، الجهـود الـتي تبـذلها بعـض       المناسبات الرياضية، وتلاحظ في ا   

 جميـع   في هـذا الـصدد   لمكافحة العنصرية، وتـدعو    يئات الإدارية في مختلف الرياضات    اله
الهيئات الرياضية الدولية إلى السعي، عن طريـق اتحاداـا الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة،                

 صري؛ل من العنصرية والتمييز العنإلى إقامة عالم رياضي خا
في ســياق إلى النظــر،  الــدولي لكــرة القــدم،  د الاتحــا،في هــذا الــسياق، تــدعو - ٣٩”  

تـسليط  في  ،  ٢٠١٠في عـام     بجنوب أفريقيا    ائيات كأس العالم لكرة القدم التي ستقام      
، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن    الضوء على موضوع نبذ العنـصرية في مجـال كـرة القـدم       

ولي لكــرة القــدم إلى هــذه الــدعوة، وأن يعــرض مــسألة      يــسترعي انتبــاه الاتحــاد الــد   



A/61/441  
 

06-55012 15 
 

يئـات الرياضـية الدوليـة، وتعـرب، في هـذا       العنصرية في الألعاب الرياضية على سـائر اله       
الصدد، عن تقديرها للجهـود الـتي بذلتـها سـويا حكومـة ألمانيـا والمقـرر الخـاص المعـني                     

ــصرية  ــا   بالعن ــب وم ــة الأجان ــصري، وكراهي ــز العن ــذ  والتميي ــصل ب ــن تعــصب يت  لك م
 ؛٢٠٠٦والأمين العام خلال ائيات كأس العالم لكرة القدم المنظمة في عام 

 
 رابعا”   

والتمييـز  المقرر الخاص لس حقوق الإنسان المعني بالأشكال المعاصـرة للعنـصريــة            ” 
 يتصــل بذلك من تعصب، ومتابعة زياراته العنصري وكراهية الأجانب وما

لس حقـوق   لعمل المقرر الخاص    وتقديرها  التام  ا  تعرب عن دعمه   - ٤٠”  
المعــني بالأشــكال المعاصــرة للعنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب  الإنــسان 

 يتصل بذلك من تعصب، وتشجعه على مواصلته؛ وما
 جميع الدول الأعضاء والمنظمات الحكومية الدولية ومؤسـسات   مناشدةتكرر   - ٤١”  

أن تتعاون تعاونا تاما مع المقـرر       والمنظمات غير الحكومية    المعنية  دة  منظومة الأمم المتح  
 ويـب بالـدول أن تنظـر بعـين القبـول في طلباتـه بزيارـا ليـتمكن مـن الوفـاء                       الخاص،

 بولايته بشكل كامل وفعال؛
ــق   - ٤٢”   ــالغ القل ــرف بب ــاداة     تعت ــسيحية، ومع ــاداة الم ــسامية، ومع ــاداة ال ــادة مع  بزي

بظهـور حركـات عنـصرية      كـذلك   أنحاء العـالم، و   مختلف  في  صب الديني   والتعالإسلام،  
ــة        و ــة ضــد الجماعــات العربي ــة الموجه ــصرية والأفكــار التمييزي ــى العن ــة عل ــة قائم عنيف

وجماعـــات فـــضلا عـــن كافـــة الجماعـــات الدينيـــة،  والمـــسيحية واليهوديـــة والمـــسلمة، 
وجماعــات  المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي، وجماعــات المنحــدرين مــن أصــل آســيوي،    

 وغيرها من الجماعات؛الشعوب الأصلية، 
على إقامـة تعـاون أوثـق بـين المقـرر الخـاص ومفوضـية الأمـم                 تشجـع   - ٤٣”  

 مع وحدة مناهضة التمييز؛بخاصة المتحدة لحقوق الإنسان، و
مفوضة الأمـم المتحـدة الـسامية لحقـوق الإنـسان علـى تزويـد               تـحـث   - ٤٤”  

لخدمات الاستشارية والمـساعدة التقنيـة لتمكينـها مـن تنفيـذ      الدول، بناء على طلبها، با 
 ؛تنفيذا كاملاتوصيات المقرر الخاص 

بكــل مــا يلزمــه مــن إلى الأمــين العــام أن يــزود المقــرر الخــاص تطلــب  - ٤٥”  
مساعدات بشرية ومالية لإنجاز ولايته بكفاءة وفعالية وعلـى وجـه الـسرعة، ولتمكينـه               

 والستين؛لجمعية العامة في دورا الثانية إلى امن تقديم تقرير مؤقت 
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 ، بالتوصـيات الـواردة في التقريـر المؤقـت للمقـرر الخـاص      تحـيط علمـا   - ٤٦”  
علـــى النظـــر في تنفيـــذ تلـــك الجهـــات المعنيـــة وتحـــث الـــدول الأعـــضاء وغيرهـــا مـــن  

 التوصيات؛
لأثـر الـسلبي    ل إلى المقرر الخاص أن يواصل إيلاء اهتمام خاص          تطلب - ٤٧”  
لعنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب علـى                     ل
مـن جانـب   بالحقوق المدنية والثقافية والاقتـصادية والـسياسية والاجتماعيـة          التام  تمتع  ال

أو العرقية والأقليات الدينية واللغوية والـسكان المهـاجرين وملتمـسي           القومية  الأقليات  
 اللجوء واللاجئين؛

ــ - ٤٨”   ــة    دعوتـ ــبر لمكافحـ ــصميم أكـ ــضاء إلى أن تتـــصرف بتـ ــدول الأعـ  الـ
العنصرية في مجال الرياضة، عن طريق القيام بأنـشطة للتثقيـف والتوعيـة، وكـذلك مـن                 

، وذلـك بالتعـاون مـع الهيئـات الرياضـية            بقـوة  خلال إدانة مـرتكبي الحـوادث العنـصرية       
 الوطنية والدولية؛

 
 خامسا”   

 مسائل عامة” 
إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الثانيـة     إلى الأمين العام أن يقدم    تطلـب - ٤٩”  

 والستين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار؛
ة الهامــة قيــد نظرهــا في دورــا الثانيــة     أن تبقــي هــذه المــسأل  تقــــرر  - ٥٠”  

 .“القضاء على العنصرية والتمييز العنصري”والستين في إطار البند المعنون 
نــوفمبر، كــان معروضــا علــى اللجنــة  / تــشرين الثــاني٢١ المعقــودة في ٥٠وفي الجلــسة  - ١٨

ـــه مقــــدمو مــــشروع القــــرار  (A/C.3/61/L.53/Rev.1)مــــشروع قــــرار مــــنقح    طرحــ
A/C.3/61/L.53الذين انضمت إليهم بعد ذلك كازاخستان . 

شروع وفي الجلسة نفسها، تـلا أمين اللجنـة بيانـا يتعلـق بالاعتمـادات الماليـة المتـصلة بم ـ              - ١٩
 ).A/C.3/61/SR.50انظر (القرار 

نوفمبر، قام ممثل جنوب أفريقيـا بتنقـيح        / تشرين الثاني  ٢٢ المعقودة في    ٥١وفي الجلسة    - ٢٠
 : شفويا على النحو التاليA/C.3/61/L.53/Rev.1مشروع القرار 

 :حُــذفت الفقرة التاسعة من الديـباجة ونصها كما يلي )أ( 



A/61/441  
 

06-55012 17 
 

 والتوصيات الـتي اتفـق عليهـا الفريـق الحكـومي            اجات إلى الاستنت  وإذ تشيـر ”  
ــه      ــان خــلال دورت الــدولي العامــل المعــني بالتنفيــذ الفعــال لإعــلان وبرنــامج عمــل ديرب

 “،٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٧ إلى ١٦الرابعة، المعقودة في جنيف في الفترة من 
 : من المنطوق ونصها كما يلي٣٣استـعيض عن الفقرة  )ب( 
ـــرر - ٣٣”   ــام  تقـ ـــد، في ع ــذ   ، ٢٠٠٩ أن تعق ــا بتنفي ــؤتمرا استعراضــيا معني م

إعلان وبرنامج عمل ديربان على أن يُــدار في إطـار الجمعيـة العامـة، وبالاسـتفادة مـن                  
آليــات المتابعــة الــثلاث القائمــة والجاريــة، ولتحقيــق ذلـــك، تطلــــب إلى مجلــس حقــوق 

لحدث وأن يضع خطـة ملموسـة بحلـول         الإنسان أن يضطلع بالأعمال التحضيرية لهذا ا      
 لعقــد المــؤتمر الاستعراضــي، وأن يقــدم ســنويا إلى كــل مــن الأمــين العــام    ٢٠٠٧عــام 

 “والجمعية العامة معلومات مستكملة وتقارير بشـأن هذه المسـألة؛
 :بالفقـرة التاليــة

، في إطـــار الجمعيـــة العامـــة، مـــؤتمرا ٢٠٠٩ في عـــام  أن تعقـــدتقـــرر  - ٣٣”  
ض تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربـان، وتحقيقـا لهـذه الغايـة تطلـب إلى مجلـس                  لاستعرا

حقوق الإنسان أن يضطلع بالأعمال التحضيرية لهذا الحدث مستعينا في ذلـك بآليـات              
المتابعة القائمة والجاري إنشاؤها وأن يضع خطة عملية في هـذا الـصـدد ويقـدم سـنويا                 

 “خر التطورات؛ تقارير ومعلومات عن آ٢٠٠٧بدءا من عام 
 : ونصها كما يلي٣٦استعيض عن الفقرة  )ج( 
 بكون الفريق الحكومي الـدولي العامـل المعـني بالتنفيـذ الفعـال              ترحب - ٣٦”  

أو أخــذ في الاعتبــار، خــلال دورتــه الرابعــة،  /لإعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان حــدد و 
فيـذ الـصكوك الدوليـة      الثغرات الموضوعية والإجرائية، ومع مراعاة الحاجة إلى تعزيـز تن         

القائمــة ووضــع معايـــير تكميليــة، ولهــذه الغايــة، تطلــب إلى الفريــق الحكــومي الــدولي   
ـــر دوليـــة     ـــداد معايـيـ العامـــل أن يواصـــل عملـــه المتعلـــق بـــصياغة وثيقـــة أساســـية لإعـ

 “تكميلية؛
 :بالفقرة التالية

ــدولي المعامــل    ترحـــب - ٣٦”   ــق الحكــومي ال  باســتنتاجات وتوصــيات الفري
لإعلان وبرنامج عمل ديربان وترحــب، بوجــه خـاص، بتحديـد           المعني بالتنفيذ الفعال    

أو النظـر فيهـا وبطلـب تعيــين خمـسة خـبراء علـى درجـة                 /الثغرات الفنيـة والإجرائيـة و     
عالية من الكفاءة لمواصلة دراسة طبيعة تلك الثغرات وحجمها، مما يشمل على سـبيل              
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دة في اســـتنتاجات رئـــيس الحلقـــة الدراســـية الرفيعـــة المثـــال لا الحـــصر اـــالات المحــــد
ــسان والمقــرر       ــات معاهــدات حقــوق الإن ــشاور مــع هيئ ــام، في ظــل الت المــستوى وللقي
الخاص المعني بالأشكال المعاصرة من العنصرية والتميــيز العنـصري وكراهيـة الأجانـب              

عـداد  يتـصل بـذلك مـن تعـصب وسـائر الجهـات المكلفـة بمهـام في هـذا الـصدد، بإ              وما
وثيقــة أساســية تتــضمن توصــيات محــددة بــشأن وســائل أو ســبل ســـد تلــك الثغــرات،   

يــشمل علــى ســبيل المثــال لا الحــصر صــياغة بروتوكــول جديــد للاتفاقيــة الدوليــة     ممــا
المتعلقة بالقضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة أو اعتمـاد صـك جديـد، كمـا                       

يــز العنــصري دراســة أخــرى بــشأن  ترحــب بطلــب أن تجــري لجنــة القــضاء علــى التمي  
التــدابير الممكــن اتخاذهــا لتنفيــذ الاتفاقيــة وبمقترحاتــه المتعلقــة بتقــديرات وتقيــيم مــدى   
تنفيذ الدول الأعضاء للصكوك الدولية القائمة في مجال حقوق الإنسان، وتحقيقـا لهـذه            

إعـداد  الغاية، تـشجع الفريـق العامـل الحكـومي الـدولي علـى مواصـلة أعمالـه المتعلقـة ب                   
 “.معايـير تكميلية دولية وفقا لإعلان وبرنامج عمل ديربان

ــة      - ٢١ ــة، مــن خــلال تــصويت مــسجل، بأغلبي  ١٧٤وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجن
 A/C.3/61/L.53/Rev.1 وفـود عـن التـصويت، مـشروع القـرار       ٣صوتا مقابل صـوتين وامتنـاع       

 :وكان التصويت كما يلي). ار الثالث، مشروع القر٢٣انظر الفقرة (بصيغته المنقحة شفويا 
 :المؤيدون
 الروســي، إثيوبيــا، أذربيجــان، الأرجنــتين، الأردن، أرمينيــا، إريتريــا، إســبانيا،   الاتحــاد 
ســتونيا، أفغانــستان، إكــوادور، ألبانيــا، ألمانيــا، الإمــارات العربيــة المتحــدة، أنتيغــوا         إ

 -جمهوريـة   (أوكرانيـا، إيـران     وبربودا، أندورا، إندونيسيا، أوروغـواي، أوزبكـستان،        
ــاراغواي، باكــستان،     )الإســلامية ــدة، ب ــا الجدي ــابوا غيني ــا، ب ــسلندا، إيطالي ــدا، أي ، أيرلن

البحــرين، البرازيــل، بربــادوس، البرتغــال، بــروني دار الــسلام، بلجيكــا، بلغاريــا، بليــز، 
ــنة      ــدي، البوسـ ــو، بورونـ ــا فاسـ ــسوانا، بوركينـ ــان، بوتـ ــنن، بوتـ ــا، بـ ــنغلاديش، بنمـ بـ

 بولنــدا، بوليفيــا، بــيرو، بــيلاروس، تايلنــد، تركمانــستان، تركيــا، ترينيــداد  رســك،لهوا
 الجبـل الأسـود،      ليـشتي، جامايكـا،    -وتوباغو، توغـو، توفـالو، تـونس، تونغـا، تيمـور            

الجزائـــر، جـــزر البـــهاما، جـــزر ســـليمان، جـــزر القمـــر، الجماهيريـــة العربيـــة الليبيـــة،   
يا المتحــدة، الجمهوريــة الدومينيكيــة، الجمهوريــة زانـ التــشيكية، جمهوريــة تنــريــةالجمهو

العربيــة الــسورية، جمهوريــة كوريــا، جمهوريــة كوريــا الــشعبية الديمقراطيــة، جمهوريــة    
الكونغــــو الديمقراطيــــة، جمهوريــــة لاو الديمقراطيــــة الــــشعبية، جمهوريــــة مقــــدونيا       

نيكـا، الـرأس     جنوب أفريقيا، جورجيا، جيبوتي، الدانمرك، دومي      ،اليوغوسلافية السابقة 
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الأخــضر، روانــدا، رومانيــا، زامبيــا، زمبــابوي، ســان مــارينو، ســانت فنــسنت وجــزر   
 افورة،غرينادين، سانت لوسيا، سـري لانكـا، الـسلفادور، سـلوفاكيا، سـلوفينيا، سـنغ              

الـــسنغال، ســـوازيلند، الـــسودان، ســـورينام، الـــسويد، سويـــسرا، ســـيراليون، شـــيلي،  
، عمـــان، غـــابون، غامبيـــا، غانـــا، غرينـــادا،  صـــربيا، الـــصين، طاجيكـــستان، العـــراق 
، )البوليفاريـة  - جمهوريـة  (زويلاـفن ـالفلـبين،   غواتيمالا، غيانا، غينيا، فـانواتو، فرنـسا،        

ــر، قيرغيزســتان، كازاخــستان، الكــاميرون،        ــبرص، قط ــام، ق ــت ن ــدا، فيجــي، فيي فنلن
 الكويـت،   كرواتيا، كمبوديا، كوبا، كوت ديفوار، كوستاريكا، كولومبيا، الكونغو،       

كينيا، لاتفيا، لبنان، لكسمبرغ، ليبريا، ليتوانيـا، ليختنـشتاين، ليـسوتو، مالطـة، مـالي،               
ــا، مدغ ــ ــة      شقر،ماليزي ــة العربي ــديف، المملك ــلاوي، مل ــرب، المكــسيك، م ــصر، المغ  م

الـسعودية، المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الـشمالية، منغوليـا، موريتانيـا،          
 -ولايــــات (مبيــــق، مولــــدوفا، مونــــاكو، ميانمــــار، ميكرونيزيــــا  موريــــشيوس، موزا

 نيجيريـا، نيكـاراغوا، نيوزيلنـدا،    ،بال، النيجـر ـ، ناميبيـا، النـرويج، النمـسا، ني ـ    )الموحدة
 هايتي، الهند، هندوراس، هنغاريا، هولندا، اليابان، اليمن، اليونان

 :المعارضون
 إسرائيل، الولايات المتحدة الأمريكية 
 :عونالمـمـتن

 أستراليا، جزر مارشال، كنـدا 
وقبل اعتماد مشروع القرار أدلـى ببيـان كـل مـن ممثلـي الولايـات المتحـدة الأمريكيـة،                    - ٢٢

، )باســم الــدول الأعــضاء في الأمــم المتحــدة الأعــضاء في الاتحــاد الأوروبي      (وفنلنــدا 
 ).A/C.3/61/SR.51انظر (وكندا، وإسرائيل 
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 الثةتوصية اللجنة الث -ثالثا  
 :توصي اللجنة الثالثة بأن تعتمد الجمعية العامة مشاريع القرارات التالية - ٢٣

  الأولقرار المشروع  
 العنـصرية،  مـن  المعاصـرة  الأشـكال  إثـارة  في تـساهم  معينـة  ممارسـات  جـواز  عدم  

 تعصب من بذلك يتصل وما الأجانب، وكراهية العنصري، والتمييز
 

 ،العامة الجمعية إن 
ــست إذ  ــاق رشدت ــم بميث ــالمي والإعــلان المتحــدة، الأم ــوق الع ــسان لحق  والعهــد ،)١(الإن
 أشــكال جميــع علــى للقــضاء الدوليــة والاتفاقيــة ،)٢(والــسياسية المدنيــة بــالحقوق الخــاص الــدولي
 الصلة، ذات الإنسان حقوق صكوك من ذلك وغير ،)٣(العنصري التمييز

ــام إلى تــــشير وإذ  ــرار أحكــ ــة يقــ  ١٦ المــــؤرخ ٢٠٠٤/١٦ الإنــــسان حقــــوق لجنــ
 قـرار  أحكـام  وإلى ،)٥(٢٠٠٥ أبريـل /نيـسان  ١٤ المـؤرخ  ٢٠٠٥/٥ و )٤(٢٠٠٤ أبريل/نيسان

ــة ــة الجمعي ــؤرخ ٦٠/١٤٣ العام ــانون ١٦ الم ــسمبر/الأول ك ــشأن ٢٠٠٥ دي ــذه ب ــسألة، ه  الم
 مـن  العالميـة  الجهـود ’’ والمعنـون  ٢٠٠٥ ديـسمبر /الأول كـانون  ١٦ المؤرخ ٦٠/١٤٤ وقرارها
 مـن  بـذلك  يتـصل  ومـا  الأجانـب  وكراهيـة  العنـصري  والتمييـز  العنصرية على التام اءالقض أجل

 ،‘‘دوربان عمل وبرنامج لإعلان الشاملان والمتابعة والتنفيذ تعصب
 تنظــيم اعتــبر الــذي المحكمــة تلــك وقــرار نــورمبرغ محكمــة ميثــاق إلى أيــضا تــشير وإذ 
 اقتـراف  مـسؤولية  وحملـه  إجراميـا  نظيمـا ت مكوناته وجميع )Waffen SS( المسلحة الحماية قوات
 الإنسانية، ضد والجرائم الحرب جرائم من العديد

 اللـذين  دوربـان  عمـل  وبرنـامج  إعـلان  من الصلة ذاتالأحكام   إلى كذلك تشير وإذ 
 يتـصل  ومـا  بـ ــجانالأ اهيـــة وكر العنـصري  والتمييـز  العنـصرية  لمناهضة العالمي المؤتمر اعتمدهما

__________ 
 ).٣ - د( ألف ٢١٧ القرار )١( 
 .المرفق ،)٢١ - د( ألف ٢٢٠٠ القرار انظر )٢( 
 .المرفق ،)٢٠ - د( ألف ٢١٠٦ القرار )٣( 
 الثـاني،  الفـصل  ،)E/2004/23( ٣ رقـم  الملحق ،٢٠٠٤ والاجتماعي، الاقتصادي للمجلس الرسمية الوثائق :انظر )٤( 

 .ألف الفرع
 .ألف الفرع الثاني، الفصل ،)E/2005/23( ٣ رقم الملحق ،٢٠٠٥ نفسه، المرجع )٥( 
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 الإعــلان  مــن ٢ رةـــــالفق ســيما لاو ،)٦( ٢٠٠١ ســبتمبر /أيلــول ٨ في تعــصب نـــــم بــذلك
 العمل، برنامج من ٨٦ والفقرة

ــشير وإذ  ــك إلى بالإضــافة ت ــة إلى ذل ــتي الدراس ــا اضــطلع ال  ــررالم ــني الخــاص ق  المع
 مـــن بــذلك يتــصـل ومــا الأجانــب يــةهاوكر العنــصري والتمييــز للعنــصرية المعاصــرة بالأشــكال
 ،)٨(بتقريره علما يطتح وإذ ،)٧(تعصـب

 وحركـات وجماعـات متطرفـة     سياسـية   ، في هذا الشأن، انتشار أحزاب       وإذ يثير جزعها   
 العالم،  الرؤوس الحليقة، في أنحاء كثيرة مني الجدد وذوينالنازيها جماعات ، بما فيمختلفة

 فيـه  أدانـت  والـذي  )٦(دوربـان  إعـلان  في ورد الـذي  الـنص  جديـد  مـن  تؤكد - ١ 
الإيـديولوجيات الداعيـة إلى العنـف       و الجديـدة  والفاشـية  الجديـدة  النازية وعودة مراراست الدول

 يمكـن  لا الظـواهر  هـذه  أن فيـه  وصـرحت  العنيف، والقائمة على التحامل العنصري أو القومي     
 الظروف؛ من ظرف أي في أو الأحوال من حال يأ في تبريرها

 لتنظـيم  الـسابقين  والأعـضاء  زيـة النا الحركـة  تمجيد إزاء القلق بالغ عن تعرب - ٢ 
 بالإضـافة  التذكاريـة،  النـصب و المعـالم  إقامةب ذلك في بما ،)Waffen SS( المسلحة الحماية قوات
 الجديدة؛ والنازية النازية والحركة النازي للماضي تمجيدا عامة مظاهرات تنظيم إلى

ــق تلاحــظ - ٣  ــد بقل ــدد تزاي ــابع ذات الحــوادث ع ــصري الط ــن الكــثير في العن  م
 الحـوادث  هـذه  مـن  العديـد  عـن  المـسؤولة  الحليقـة  الـرؤوس  ذوي جماعـات  نجـم  وصعود البلدان
ــه أشــار حــسبما ــرر إلي ــني الخــاص المق ــصرية المعاصــرة بالأشــكال المع ــز للعن ــصري والتميي  العن
 تعصب؛ من بذلك يتصل وما الأجانب وكراهية
 نطـاق  في نـدرج ت أعمـالا  اعتبارهـا  يمكـن  الأعمـال  هـذه  أن جديـد  مـن  تؤكد - ٤ 
 التمييـز  أشـكال  جميـع  علـى  للقـضاء  الدوليـة  الاتفاقيـة  مـن  ٤ المادة في وصفها يرد التي الأنشطة
 وتكــوين الــسلمي التجمــع في الحــق لممارســة وجليــة واضــحة إســاءة تمثــل وأــا ،)٣(العنــصري
 يكفلـها  كمـا  الحقـوق  هذه مدلول حسب والتعبير الرأي حرية في الحق على علاوة الجمعيات،
 ،)٢(والــسياسية المدنيــة بــالحقوق الخــاص الــدولي والعهــد ،)١(الإنــسان لحقــوق العــالمي الإعــلان
 العنصري؛ التمييز أشكال جميع على للقضاء الدولية والاتفاقية

__________ 
 .الأول الفصل ،Corr.1 و A/CONF.189/12 انظر )٦( 
 )٧( E/CN.4/2005/18 و Add.1 و Add.2-6. 
 .A/61/335 انظر )٨( 
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 لا أعـداد  ذكرى حق في إجحافا تشكل أعلاه المذكورة الممارسات أن تؤكد - ٥ 
 تلـك  اصـة بخو الثانيـة،  العالميـة  الحـرب  خـلال  المرتكبـة  الإنـسانية  ضد الجرائم ضحايا من تحصى
 الممارسـات  هـذه  وأن ،الشباب عقول وتسمم ،)SS( الحماية قوات تنظيم ارتكبها التي الجرائم
 ميثاقهـا،  بموجـب  المتحـدة  الأمـم  في الأعـضاء  الـدول  عـاتق  علـى  الملقاة لتزاماتالا مع تتعارض

 ومبادئها؛ نظمةالم أهداف ومع
 والتمييــز للعنــصرية المعاصــرة الأشــكال تــثير الممارســات ههــذ أن أيــضا تؤكــد - ٦ 
 أحـزاب  وتكـاثر  انتـشار  في وتـسهم  تعـصب  من بذلك يتصل وما الأجانب اهيةوكر العنصري
ــا ،مختلفـــة متطرفـــة وجماعـــات وحركـــات سياســـية ــافي بمـ ــازي جماعـــات هـ  يوذو الجـــدد ينالنـ
 ؛الحليقة الرؤوس
 ورد الـتي  للممارسـات  ايـة  وضـع ل مـة اللاز التدابير اتخاذ ضرورة على شددت - ٧ 
 والحركــات الظــواهر هــذه لمكافحــة فعاليــة أكثــر تــدابير اتخــاذ الــدولب ويــب أعــلاه، وصــفها
 الديمقراطية؛ للقيم حقيقيا ديدا تشكل التي المتطرفة

 جميـع  علـى  للقـضاء  الدوليـة  الاتفاقيـة  في الأطراف الدول أن جديد من تؤكد - ٨ 
 أمــور جملــة في تقــوم، بــأن الــصك هــذا مــن ٤ المــادة بموجــب ملزمــة ريالعنــص التمييــز أشــكال
 :يلي بما أخرى،

 التفــوق أفكـار  إلى تــستند الـتي  المنظمـات  وكافــة الدعايـة  ضــروب جميـع  إدانـة  )أ( 
 شـكل  بـأي  لهمـا  التـرويج  أو العنـصري  والتمييـز  العنـصرية  الكراهية تبرير تحاول التي أو العرقي
 الأشكال؛ من

باتخاذ تدابير فورية وإيجابية بغرض القضاء على جميـع أشـكال التحـريض      التعهد   )ب( 
علــى التمييــز أو الأفعــال ذات الطــابع التمييــزي مــع إيــلاء المراعــاة الواجبــة للمبــادئ الــواردة في    

  من الاتفاقية؛٥الإعلان العالمي لحقوق الإنسان والحقوق المنصوص عليها صراحة في المادة 
،  العرقيةأو الكراهيةرقي لأفكار القائمة على التفوق الع انشر   أعمالكل  اعتبار   )ج( 

تحــريض علــى هــذه الوكــل تحــريض علــى التمييــز العنــصري، وكــل عمــل مــن أعمــال العنــف أو 
 وكـذلك    آخـر،  عرقـي من لون أو أصـل      مجموعة أشخاص   الأعمال يرتكب ضد أي عرق أو أية        

 ن؛القانو يعاقب عليهاائم جر، توفير أي مساعدة لأنشطة عنصرية، بما في ذلك تمويلها
 الأخـرى  الدعائيـة  الأنـشطة  وكافة المنظمة الدعائية والأنشطة المنظمات اعتبار )د( 

 والإقـرار  ،وحظرهـا  مـشروعة  غـير  وأنشطة منظمات عليه وتحرض العنصري للتمييز تروج التي
 ؛القانون عليها يعاقب جرائم القبيل هذا من أنشطة أو منظمات في المشاركة بأن
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 مـن  محليـة،  أو وطنيـة  كانـت  سواء العامة، المؤسسات أو العامة لسلطاتا منع )هـ( 
 عليه؛ التحريض أو العنصري للتمييز الترويج

 الدوليـة  الاتفاقيـة  مـن  ٤ المـادة  أحكـام  على تحفظات أبدت التي بالدول يب - ٩ 
 سـبيل  علـى  ظاتالتحف تلك سحب في جديا النظر العنصري التمييز أشكال جميع على للقضاء

 الأولوية؛
 بـأن يواصـل   )٥(٢٠٠٥/٥لجنة حقوق الإنـسان الـوارد في قرارهـا    طلب   ب ذكّرت - ١٠ 

ريره ا توصـيات ذات صـلة بالموضـوع في تق ـ   يـضع  وأن   ،في هذه المسألة  مليا  المقرر الخاص التفكير    
 الحكومية؛، وأن يلتمس ويضع في اعتباره في هذا الصدد آراء الحكومات والمنظمات غير المقبلة

 مــع كــاملا تعاونــا التعــاون إلى الحكوميــة غــير والمنظمــات الحكومــات تــدعو - ١١ 
 الذكر؛ آنفة ةهمالم أداء في الخاص المقرر

 .نظرها قيد المسألة تبقي أن تقرر - ١٢ 
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  الثانيقرارالمشروع   
 الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري  

 ،امةإن الجمعية الع 
الاتفاقية الدولية للقضاء على جميـع أشـكال التمييـز        بشأن    إلى قراراا السابقة   إذ تشير  
 ،٢٠٠٤ديسمبر /كانون الأول ٢٠المؤرخ  ٥٩/١٧٦ قرارال، وآخرها )١(يالعنصر

ــا اللــذين اعتمــدهما   وإذ تــضع في اعتبارهــا  ــامج عمــل فيين العــالمي المــؤتمر  إعــلان وبرن
 ،بـاء مـن الإعـلان      - سيما الفـرع الثـاني     ولا   ،)٢(١٩٩٣ يونيه/ران حزي ٢٥لحقوق الإنسان في    

 المتعلق بالمساواة والكرامة والتسامح،
تكثيــف النــضال مــن أجــل القــضاء علــى جميــع أشــكال  إلى ة الحاجــ تأكيــد  تكــرروإذ 

يتـصل بـذلك مـن تعـصب في جميـع أنحـاء         ومـا العنصرية والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب    
 العالم،

عتمـدة  صكوك حقوق الإنسان الم   أحد  أهمية الاتفاقية التي تعتبر      تأكيد تكرر أيضا  وإذ 
 ، على أوسع نطاققبولالتي تحظى بالرعاية الأمم المتحدة ب

الأهمية القصوى للانضمام العالمي للاتفاقيـة والتنفيـذ الكامـل لهـا             تؤكد من جديد   وإذ 
ربـان اللـذين    يد في إعـلان وبرنـامج عمـل د        في تعزيز المساواة وعـدم التمييـز في العـالم، كمـا ور            

يتــصل   ومـا اعتمـدهما المـؤتمر العـالمي لمكافحـة العنـصرية والتمييــز العنـصري وكراهيـة الأجانـب        
 ،)٣(٢٠٠١سبتمبر / أيلول٨بذلك من تعصب في 

تنفيـذ  الالقـضاء علـى التمييـز العنـصري في           أهمية مساهمات لجنة     وإذ تضع في اعتبارها    
الأمــم المتحــدة لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري  الجهــود الــتي تبــذلها وفيلاتفاقيــة الفعــال ل

 ،يتصل بذلك من تعصب  وماوكراهية الأجانب
ــى وإذ تؤكــد  ــشريعية      عل ــدابير ت ــة باتخــاذ ت ــدول الأطــراف في الاتفاقي ــع ال ـــزام جمي  الت

 قية، التنفيذ الكامل لأحكام الاتفالكفالةوقضائية وغيرها من التدابير اللازمة 
 الــذي ،١٩٩٢ديــسمبر / كــانون الأول١٦ المــؤرخ ٤٧/١١١ إلى قرارهــا وإذ تــشير 

 في الاجتمـاع الرابـع عـشر للـدول     ١٩٩٢ينـاير  / كانون الثاني١٥في  تخذ  رحبت فيه بالمقرر الم   
__________ 

 .، المرفق)٢٠ - د( ألف ٢١٠٦القرار  )١(
)٢( )Part I (A/CONF.157/24الفصل الثالث ،. 
 .، الفصل الأولCorr.1  وA/CONF.189/12انظر  )٣(
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عديل ـالأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميـع أشـكال التمييـز العنـصري، والقاضـي بت ـ                
، ٨  مـن المـادة    ٧رة  ـافة فقـرة جديـدة بوصـفها الفق ـ       ـ ــاقية وإض ـ ــ من الاتف  ٨ادة  ـ من الم  ٦رة  ـالفق

عـن   تكـرر الإعـراب   ، وإذ   )٤(دف النص على تمويل اللجنة من الميزانية العاديـة للأمـم المتحـدة            
 ، تعديل الاتفاقيةإزاء عدم بدء سريانقلقها البالغ 

لهـا  جميـع التـسهيلات اللازمـة         وتـوافر  أهمية تمكين اللجنـة مـن العمـل بيـسر          تؤكدوإذ   
 ، بفعاليةالاتفاقيةداء المهام التي أسندا إليها لأ
 

 لجنة القضاء على التمييز العنصريتقريرا  - أولا  
تيهـا  لجنة القضاء على التمييـز العنـصري عـن أعمـال دور           بتقريري   تحيط علما  - ١ 
 ؛)٦(والستينتاسعة ستين والوالثامنة  ال ودورتيها)٥(والستينالسابعة والستين والسادسة 
 في تنفيـذ الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء        ا قدمتـه مـن إسـهامات       على اللجنـة لم ـ    تثني - ٢ 

دراسـة التقـارير المقدمـة      من خلال   ، وبخاصة    فعالا تنفيذا )١(على جميع أشكال التمييز العنصري    
 ١٤وجـب المـادة   بمجـراءات بـشأن البلاغـات المقدمـة         الإواتخـاذ   من الاتفاقيـة،     ٩وجب المادة   بم

يتـصل    ومـا  العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب         الـتي تـسهم في منـع        من الاتفاقية،   
  والقضاء على كل ذلك؛بذلك من تعصب

 مـن  ٩ مـن المـادة   ١ها، بموجب الفقـرة      بالدول الأطراف أن تفي بالتزام     يب - ٣ 
 ؛ في الوقت المحددلتنفيذ الاتفاقيةذة المتختدابير عن التقاريرها الدورية بتقديم الاتفاقية، 
تـزال    ولا إزاء العدد الكـبير مـن التقـارير الـتي تـأخر تقـديمها         تعرب عن قلقها   - ٤ 

 كذلك، وبخاصة التقارير الأولية، مما يشكل عقبة أمام التنفيذ الكامل للاتفاقية؛
ــشجع - ٥  ــا     ت ــأخرت تقاريره ــتي ت ــة ال ــدول الأطــراف في الاتفاقي ــويلا ال ــى ط  عل

الاستفادة من الخدمات الاستشارية والمساعدة الفنية التي يمكن لمفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق                
 الإنسان أن توفرها لها، بناء على طلبها، من أجل إعداد تلك التقارير؛

التعــاون وتبــادل المعلومــات مــع هيئــات الأمــم     اللجنــة علــى مواصــلة تــشجع - ٦ 
اللجنــة الفرعيــة لتعزيــز حقــوق الإنــسان  الإنــسان، ومجلــس حقــوق المتحــدة وآلياــا، وبخاصــة 

المقــرر الخــاص المعــني بالأشــكال المعاصــرة للعنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة   و ،وحمايتــها
__________ 

 .، المرفقCERD/SP/45 انظر )٤(
 ).A/60/18( ١٨، الملحق رقم الستونرسمية للجمعية العامة، الدورة الوثائق ال )٥(
 .(A/61/18) ١٨، الملحق رقم الحادية والستون الدورة المرجع نفسه، )٦(
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المنظمـات  المنظمات الحكومية الدولية، فضلا عـن  مع ويتصل بذلك من تعصب،     وما الأجانب
 غير الحكومية؛

إدراج منظـور جنـساني في تقاريرهـا إلى     الدول الأطراف على مواصلة   تشجع - ٧ 
  وتدعو اللجنة إلى مراعاة منظور جنساني في تنفيذ ولايتها؛،اللجنة

مـــشاركة اللجنـــة في متابعـــة إعـــلان وبرنـــامج عمـــل    تلاحـــظ مـــع التقـــدير  - ٨ 
 ؛)٣(ديربان

للجهــود الــتي بذلتــها اللجنــة حــتى الآن بغــرض تحــسين    تعــرب عــن تقــديرها - ٩ 
 تقوم به من أنشطة في هذا الصدد؛ ما لها، وتشجع اللجنة على مواصلة عمأساليبفعالية 

 في هذا الصدد بالتدابير التي اتخـذا اللجنـة لمتابعـة ملاحظاـا الختاميـة                ترحب - ١٠ 
 ؛)٨( واعتماد مبادئ توجيهية للمتابعة)٧(وتوصياا، من قبيل قرار تعيين منسق للمتابعة

عـــضاء اللجنـــة في الاجتماعـــات الـــسنوية علـــى مواصـــلة مـــشاركة أتـــشجع  - ١١ 
 وذلـك   يئـات المنـشأة بمعاهـدات حقـوق الإنـسان،         الهالمشتركة بين اللجان واجتماعات رؤسـاء       

 علـى   موحدشكل  أنشطة منظومة الهيئات المنشأة بمعاهدات وتقديم التقارير في         لتحسين تنسيق   
 ؛وجه الخصوص

 
 ييز العنصريالحالة المالية للجنة القضاء على التم -ا ثاني  

 بتقرير الأمـين العـام عـن الحالـة الماليـة للجنـة القـضاء علـى التمييـز                    تحيط علما  - ١٢ 
 ؛)٩(العنصري
 مـن الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة          إزاء عدم وفاء عـدد     تعرب عن بالغ قلقها    - ١٣ 

ين في  ، كمـا هـو مـب       بعـد   الماليـة  ابالتزاما ـ الدولية للقضاء على جميـع أشـكال التمييـز العنـصري          
 أن تفـي بالتزاماـا   التي عليها متـأخرات تقرير الأمين العام، وتناشد بقوة جميع الدول الأطراف   

  من الاتفاقية؛٨ من المادة ٦، بموجب الفقرة المستحقةالمالية 
داخليـة    الدول الأطراف في الاتفاقية على التعجيل باتخاذ إجـراءات         تحث بقوة  - ١٤ 

ة المتعلـق بتمويـل اللجنـة، وعلـى إخطـار الأمـين العـام كتابـة علـى            للتصديق على تعديل الاتفاقي   
وجه السرعة بموافقتها على التعديل، حسبما تقرر في الاجتماع الرابـع عـشر للـدول الأطـراف                  

__________ 
 .، المرفق الرابع)A/60/18 (١٨انظر المرجع نفسه، الدورة الستون، الملحق رقم  )٧( 
 .، المرفق السادس)A/61/18 (١٨قم المرجع نفسه، الدورة الحادية والستون، الملحق ر )٨( 
 )٩( A/61/186. 
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ينــاير / كــانون الثــاني١٥في الاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصري في 
 وأعيـد تأكيـده مـرة أخـرى في     ٤٧/١١١لعامـة في قرارهـا      ، وحسبما أيدته الجمعية ا    )٤(١٩٩٢

 ؛١٩٩٦يناير / كانون الثاني١٦الاجتماع السادس عشر للدول الأطراف في 
ترتيبـات ماليـة كافيـة وتقـديم       اتخـاذ    كفالـة  إلى الأمين العـام أن يواصـل         تطلب - ١٥ 

هامهـا  لماللجنـة  ء  ضمان أدا ل ـمـن خـدمات الأمانـة العامـة،         ذلك مـا يكفـي      الدعم اللازم، بما في     
  العمل المتزايد عليها؛مواجهة حجموتمكينها من 

التي عليهـا   إلى الأمين العام أن يدعو الدول الأطراف في الاتفاقية           تطلب أيضا  - ١٦ 
 إلى تسديد المبالغ المتأخرة عليها، وأن يقدم تقريرا ـذا الـشأن إلى الجمعيـة العامـة في                   متأخرات
 ؛والستينثالثة دورا ال

 
 حالة الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري - ثالثا  

 بتقرير الأمين العام عن حالة الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء علـى جميـع                تحيط علما  - ١٧ 
 ؛)١٠(أشكال التمييز العنصري

 لعــدد الــدول الــتي صــدقت علــى الاتفاقيــة أو انــضمت  تعــرب عــن ارتياحهــا - ١٨ 
  دولة؛سبعينوثلاث ويبلغ الآن مائة  والذي ،إليها

 لالتزاماـا بموجـب الاتفاقيـة       امتثـالا تامـا   الدول الأطراف على أن تمتثـل       تحث   - ١٩ 
 في الاعتبار الملاحظات الختامية والتوصيات العامة الصادرة عن اللجنة؛تأخذ وأن 

نـضمام   بأن من الضروري التـصديق علـى الاتفاقيـة أو الا           هااقتناعتعيد تأكيد    - ٢٠ 
فعاليـة مكافحـة العنـصرية والتمييـز        ضـمان   عـالمي وتنفيـذ أحكامهـا مـن أجـل           على نطـاق    إليها  

 وتنفيــذ الالتـــزامات المتعهــد ــا  مــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب العنــصري وكراهيــة الأجانــب و
، وتعــرب عــن خيبــة أملــها لعــدم التوصــل إلى التــصديق ربــاني وبرنــامج عمــل دبموجــب إعــلان
 ؛٢٠٠٥فاقية في الموعد المحدد وهو عام العالمي على الات

 أن تـصدق عليهـا    على جميع الدول التي لم تصبح بعد أطرافا في الاتفاقية      تحث - ٢١ 
 ؛وجه السرعةتنضم إليها على  أو

 الــدول علــى أن تحــد مــن مــدى أي تحفــظ تقدمــه بــشأن الاتفاقيــة، وأن  تحــث - ٢٢ 
 ألا تتنـافى أيـة تحفظـات    لكفالـة  تحفظـات    تتوخى الدقة والاقتضاب قدر الإمكان في صـياغة أي        

__________ 
)١٠( A/61/260. 
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مع هدف الاتفاقية ومقصدها، وأن تعيد النظر في تحفظاا بصفة منتظمة بغـرض سـحبها، وأن                
 تسحب التحفظات التي تتنافى وهدف الاتفاقية ومقصدها؛

أن عدد الدول الأطراف في الاتفاقية التي أصدرت الإعلان المنـصوص       تلاحظ - ٢٣ 
إلى الـدول الأطـراف     وأربعـين دولـة، وتطلـب       تـسعة   بلغ الآن   ي من الاتفاقية    ١٤عليه في الفقرة    

 في إصداره؛أن تنظر التي لم تصدر بعد الإعلان 
 رئيس لجنة القضاء على التمييز العنـصري إلى تقـديم تقريـر شـفوي عـن                 تدعو - ٢٤ 

القـضاء علـى   ” المعنـون    أعمال اللجنة إلى الجمعية العامة في دورا الثالثة والستين في إطار البند           
 ؛“العنصرية والتمييز العنصري

القــضاء ”ين، في إطــار البنــد المعنــون  والــستالثالثــة دورــا في أن تنظــر، ررـتقــ - ٢٥ 
 لجنة القضاء على التمييز العنـصري عـن أعمـال           تقريري، في   “على العنصرية والتمييز العنصري   

وفي تقريــر انيــة والـسبعين والثالثــة والــسبعين  ث ودورتيهــا الالحاديــة والـسبعين وبعين الــسدورتيهـا  
 .الأمين العام عن الحالة المالية للجنة وتقرير الأمين العام عن حالة الاتفاقية
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  الثالثقرارالمشروع   
الجهود العالمية من أجل القضاء التام على العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة              

 الشامل لإعـلان وبرنـامج عمـل         والتنفيذ ،الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب     
  ومتابعتهماديربان

 
 ،إن الجمعية العامة 
، الــذي ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول١٦ المــؤرخ ٦٠/١٤٤ إلى قرارهــا إذ تــشير 

آفـات  القـضاء التـام علـى     كررت فيه تأكيد التزامها الراسخ بمواصلة جهودها العالمية مـن أجـل             
مــن أجــل  و،نــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجا

 ومتابعتــهما، وهمــا الإعــلان وبرنــامج الــشامل لإعــلان وبرنــامج عمــل ديربــانالفعــال والتنفيــذ 
العمل اللذان اعتمدهما المؤتمر العالمي لمكافحة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب                

 / آب٣١يــا، في الفتــرة مــن  جنــوب أفريق،ربــاني المعقــود في د،يتــصل بــذلك مــن تعــصب ومــا
 ،)١(٢٠٠١ سبتمبر/أيلول ٨أغسطس إلى 

ــضاإذ تــشيرو  ، ٢٠٠٤ديــسمبر / الأولكــانون ٢٠ المــؤرخ ٥٩/١٧٧ إلى قرارهــا  أي
الــذي رســخت فيــه الحملــة العالميــة مــن أجــل القــضاء التــام علــى العنــصرية والتمييــز العنــصري   

والطبيعـة الحتميـة   لمطلقـة  ورة ا الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعـصب، وأقـرت بالـضر       وكراهية
 ا في إعلان وبرنامج عمل ديربان،للإرادة السياسية اللازمة لتحقيق الالتزامات المتعهد 

 ،٢٠٠٣ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٢  المـؤرخ  ٥٨/١٦٠ إلى قرارها     كذلك ذ تشيـر وإ 
أساسـا  ا  بوصفهمربان  يعلان وبرنامج عمل د   لإ  قررت فيه أن تركز على التنفيذ الملموس       الذي
اتخـاذ مزيـد مـن الإجـراءات والمبـادرات للقـضاء             للتوصل إلى توافق واسع في الآراء بـشأن          متينا

 التام على آفة العنصرية،
الــذي ، ٢٠٠٢ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥٧/١٩٥إلى قرارهــا  وإذ تــشيـر 

 أصـحاب المـصلحة      وسـائر   الأمم المتحدة  أجهزةبيـنت فيـه الأدوار والمسؤوليات الهامة لمختلف       
لجنــة حقــوق  ، علــى وجــه الخــصوص، ذلــك، بمــا فيعلــى الــصعد الــدولي والإقليمــي والــوطني 

 الــذي أيـــدت فيــه إعــلان  ،٢٠٠٢مــارس / آذار٢٧ المــؤرخ ٥٦/٢٦٦إلى قرارهــا  والإنــسان،
يشكلان أساسا متينا لاتخاذ مزيـد مـن الإجـراءات والمبـادرات            بوصفهما  ربان  يوبرنامج عمل د  

 ام على آفة العنصرية،للقضاء الت

__________ 
 .، الفصل الأولCorr.1 و A/CONF.189/12 انظر )١( 
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 على أن جميع البشر يولدون أحرارا ومتساوين في الكرامة والحقـوق،          وإذ تكرر التأكيد   
وأم قادرون على أن يساهموا إسهاما بنـاء في تنميـة مجتمعـام ورفاهيتـها، وأن أي مـذهب مـن                    

اجتماعيـا  مذاهب التفوق العنصري إنما هو مذهب زائف علميا ومدان أخلاقيا ومجحف وخطـير      
 ويجب نبذه هو والنظريات التي تسعى إلى تقرير وجود أجناس بشرية منفصلة،

 بأن العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك                 واقتناعا منها  
تكـون مـن بـين      من تعصب تظهـر بـصورة مختلفـة عنـدما يتعلـق الأمـر بالنـساء والفتيـات، وقـد                     

ر ظــروف معيــشتهن، مــن فقــر وعنــف وتمييــز متعــدد الأشــكال، تــؤدي إلى تــدهوالعوامــل الــتي 
وحد بل وحرمان من حقوقهن الإنـسانية، واعترافـا منـها بالحاجـة إلى إدراج المنظـور الجنـساني           
في السياسات والاستراتيجيات وبرامج العمل ذات الصلة بمكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري               

 بغية التصدي لمختلف أشكال التمييز،وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 
 ،)٢(٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ المؤرخ ١/٥قرار مجلس حقوق الإنسان إلى  شيروإذ ت 
 أبريـل / نيـسان  ٢٥ المـؤرخ    ٢٠٠٢/٦٨ لجنة حقوق الإنسان     اتقرارب تحيط علما وإذ   
 المـــــؤرخ ٢٠٠٤/٨٨  و،)٤(٢٠٠٣أبريـــــل / نيـــــسان٢٣ المــــؤرخ  ٢٠٠٣/٣٠ و، )٣(٢٠٠٢

، الـتي وضـع   )٦(٢٠٠٥أبريـل  /نيـسان  ٢٠ المـؤرخ  ٢٠٠٥/٦٤، و )٥(٢٠٠٤ريل  أب/نيسان ٢٢
 اتمع الدولي موضع التنفيذ بموجبها آليات للتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان،

علـى الأهميـة الفائقـة لـلإرادة الـسياسية والتعـاون الـدولي والتمويـل الكـافي                  وإذ تشدد    
 دولي لتنفيذ برنامج عمل ديربان بنجاح،على الصعد الوطني والإقليمي وال

كراهيـة الأجانـب في     الداعيـة إلى    فكـار   لأالعنـصري وا  العنـف   ازدياد  وإذ يثيـر جزعها     
مـور مـن   لأ نتيجة ، في الدوائر السياسية والرأي العام وفي اتمع ككل ،أجزاء عديدة من العالم   

رضـة علـى    محثيـق عنـصرية و    علـى أسـاس بـرامج وموا      أنشئت  أنشطة رابطات   ظهور  تجدد  بينها  
ــب  ــة الأجان ــت ،كراهي ــادي في اس ـــرويج الإ   غلال  والتم ــق لت ــبرامج والمواثي ــك ال ــديولوجيات تل ي

 التحريض على اعتناقها، العنصرية أو
__________ 

، الجـزء الأول، الفـصل   )A/61/53 (٥٣الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون، الملحـق رقـم       )٢( 
 .١/٥الثاني، ألف، القرار 

، الفــصل )E/2002/23( ٣، الملحــق رقــم ٢٠٠٢ الرسميــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي،  الوثــائق :انظــر )٣( 
 .الثاني، الفرع ألف

 .، الفصل الثاني، الفرع ألف(E/2003/23) ٣، الملحق رقم ٢٠٠٣ المرجع نفسه، )٤( 
 .، الفصل الثاني، الفرع ألف)E/2004/23 (٣، الملحق رقم ٢٠٠٤المرجع نفسه،  )٥( 
 . الفصل الثاني، الفرع ألف،Corr.1 و (E/2005/23  والتصويب٣، الملحق رقم ٢٠٠٥ نفسه، المرجع )٦( 
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علــى أهميــة القــضاء العاجــل علــى اتجاهــات العنــف المطــردة المنطويــة علــى    تــشددوإذ  
ن أشـكال الإفـلات مـن العقـاب علـى           أن أي شـكل م ـ    العنصرية والتمييز العنصري، وإذ تدرك      

الجرائم المرتكبة بدافع من العنـصرية وكراهيـة الأجانـب إنمـا يـسهم في إضـعاف سـيادة القـانون          
 الجــرائم ويتطلــب العمــل والتعــاون بعزيمــة  تلــكتكــرار يــدفع في اتجــاه تــشجيع ، ووالديمقراطيــة

 عليه، للقضاء
ــصميم مفوضــة  وإذ ترحــب  ــم بت ــسامية لح المتحــدة الأم ــراز   ال ــى إب ــسان عل ــوق الإن ق

الكفـاح ضــد العنـصرية والتمييــز العنـصري وكراهيــة الأجانـب ومــا يتـصل بــذلك مـن تعــصب       
وزيادة تسليط الأضواء عليه، وباعتزامها إدماج هذه المسألة في صلب جميع الأنـشطة والـبرامج               

 التي تضطلع ا مفوضيتها،
المؤقت للمقرر الخاص لـس حقـوق   بالتقرير  ، و )٧( العام الأمين بتقرير   وإذ تحيط علما   

الإنسان المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل          
ــذلك مــن تعــصب  ــسان   ،)٨(ب ــران ٣٠ المــؤرخ ١/١٠٢ وبمقــرر مجلــس حقــوق الإن ــه /حزي يوني

٩(٢٠٠٦(، 
 

 أولا  
 مبـادئ عامـة أساسيـة  

ــادة  وأتقــاص مــن حظــر التمييــز العنــصري   ح بــأي اناسمــ  بأنــه لاتعتــرف - ١  الإب
في وفقا لمـا ورد في الالتزامـات المنـصوص عليهـا            الـرق،   وأالعنصري  الفصل  جريمة   وأالجماعية  

 صكوك حقوق الإنسان ذات الصلة؛
ــربت - ٢  ــة    ع ــها القاطع ــا وإدانت ــالغ قلقه ــز   عــن ب ــصرية والتميي  لكــل أشــكال العن

لمرتكبة بدوافع من العنصرية وكراهية الأجانب والتعصب،       العنصري، بما في ذلك أعمال العنف ا      
بالإضــافة إلى الأنــشطة والمنظمــات الدعائيــة الــتي تــسعى إلى تبريــر أو تــشجيع العنــصرية والتمييــز  

 يتصل بذلك من تعصب بأي شكل من الأشكال؛ العنصري وكراهية الأجانب وما
ترتيب الأشـكال   لؤخرا  إزاء المحاولات التي جرت م    الشديد  تعرب عن قلقها     - ٣ 

يتـصل بـذلك مـن       لعنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا          من ا الجديدة والمتجددة   
__________ 

 )٧( A/61/337. 
 )٨( A/61/335. 
، الجـزء الأول، الفـصل   )A/61/53 (٥٣الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون، الملحـق رقـم       )٩( 

 .١/١٠٢الثاني، باء، المقرر 
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، وتحث الدول علـى اتخـاذ تـدابير مـن أجـل التـصدي لهـذه         على نحو يخدم أغراض معينة   تعصب
 الآفات بنفس التركيز والقوة، لمنع هذه الممارسة وحماية الضحايا؛

 كفالة عـدم انطـواء التـدابير       مسؤولـة عـن   والمنظمات الدولية  دول أن ال  تؤكـد - ٤ 
الأثـر، علـى تمييـز قـائم علـى أسـاس العنـصر               وأالمتخذة لمكافحة الإرهـاب، مـن حيـث الغـرض           

اللون أو السلالة أو الأصل القومي أو العرقي، وتحث جميع الدول على إلغـاء جميـع أشـكال                   أو
 التنميط العنصري أو الإحجام عنها؛

 بأن الدول ينبغي لها أن تعمل على تنفيذ وإنفاذ تدابير تـشريعية وقـضائية      تـقـر - ٥ 
وتنظيمية وإدارية مناسـبة وفعالـة لمنـع أعمـال العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب                    

يتصل بذلك من تعـصب وتـوفير الحمايـة منـها، مـسهمة بـذلك في منـع انتـهاكات حقـوق                    وما
 الإنسان؛
بأن العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك              أيضاتقر   - ٦ 

من تعصب تحدث على أساس العنـصر أو اللـون أو الـسلالة أو الأصـل القـومي أو العرقـي وأن                    
 إلى أسـس أخـرى      ة أو متفاقمـة مـن التمييـز اسـتنادا         الضحايا يمكن أن يعانوا من أشكال متعـدد       
ين أو الــرأي الــسياسي أو غــيره أو الأصــل الاجتمــاعي ذات صــلة مثــل الجــنس أو اللغــة أو الــد

 الملكية أو المولد أو أي وضع آخر؛ أو
ــد  - ٧  ــن جديـ ــد مـ ــة   تؤكـ ــوة إلى الكراهيـ ــة دعـ ــانون أيـ ــر بالقـ ــه تحظـ ــة  أنـ القوميـ

 ؛على التمييز أو العداوة أو العنف العنصرية أو الدينية تشكل تحريضا أو
تخـاذ تـدابير فعالـة لمكافحـة الأعمـال          على أن الدول هي المسؤولة عـن ا       تشدد   - ٨ 

يتـصل   الإجرامية التي ترتكب بدوافع من العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا               
بذلك من تعصب، بما في ذلك تدابير كفيلة باعتبار مثل هـذه الـدوافع عـاملا مـشددا لأغـراض                    

 كفالة سيادة القانون؛وبلا عقاب هذه الجرائم مرور الحكم بالإدانة، وذلك من أجل منع 
 بـالهجرة المتعلقة  جميع الدول على مراجعة قوانينها وسياساا وممارساا        تحـث   - ٩ 

 ا مــع التزاماــةتفقــم حــتى تكــون خاليــة مــن التمييــز العنــصري و  تنقيحهــاعنــد الــضرورة، ثم، 
 بموجب الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛

ــدين - ١٠  ــتخدامتـ ــاءة اسـ ــلام ا إسـ ــائط الإعـ ــسمعية  وسـ ــة والـ ــصرية  -لمطبوعـ البـ
 في التحريض علـى العنـف       ،الإنترنتوالإلكترونية وتكنولوجيات الاتصالات الجديدة، بما فيها       

جميــع التــدابير اللازمــة لمكافحــة هــذا أن تتخــذ الــدول يــب ب، وة العنــصريالكراهيــةبــدافع مــن 
إعــلان وبرنــامج في الـشكل مــن أشــكال العنــصرية وفقــا للالتزامــات الــتي قطعتــها علــى نفــسها  
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، ووفقـا للمعـايير الدوليـة والإقليميـة       من برنامج العمـل    ١٤٧سيما الفقرة    ، ولا )١(ربانيعمل د 
القائمــة المتعلقــة بحريــة التعــبير، مــع اتخــاذ جميــع التــدابير اللازمــة لــضمان الحــق في حريــة الــرأي   

 والتعبير؛
وبرامجها الاجتماعيـة   جميع الدول على أن تدرج في مناهجها التعليمية          تشجع - ١١ 

الثقافـــات والحـــضارات والـــديانات ميـــع  بجالتوعيـــة حـــسبما يلـــزم، ،علـــى جميـــع المـــستويات
 واحترامها؛ والشعوب والبلدان والتسامح إزاءها

لــدى وضــع نــسانـي الجنظــور مراعــاة الم مــسـؤولية الــدول عــن تعمــيم  ؤكــدت - ١٢ 
لقـضاء علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري          مايـة ـدف إلى ا     الحالتوعيـة و  ومنـع   للتدابيـر  وإعداد  

توجيـه تلـك   كفالة بغية يتصل بذلك من تعصب على جميع المستويات،  وكراهية الأجانب وما 
 بفعالية نحو الأوضاع المتمايزة للمرأة والرجل؛التدابير 

 
 ثانيا

 الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري
لاتفاقية الدولية للقـضاء    متثال العالمي والتنفيذ الكامل ل     أن الا  تؤكد من جديد   - ١٣ 

في مكافحـة العنـصرية والتمييـز     يكتسيان أهميـة قـصوى    )١٠(على جميع أشكال التمييز العنصري    
العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب، بمـا في ذلـك الأشـكال المعاصـرة                    

  وعدم التمييز في العالم؛عزيز المساواةللعنصرية والتمييز العنصري وفي ت
دعــوة المــؤتمر العــالمي لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة   تكــرر  - ١٤ 

تحقيـق  ، إلى   )١( من برنـامج عمـل ديربـان       ٧٥الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، في الفقرة         
عـلان   وإلى نظـر جميـع الـدول في إصـدار الإ           ٢٠٠٥ علـى الاتفاقيـة بحلـول عـام          ةالعالميالمصادقة  

أبدتــه لجنــة حقــوق الإنــسان في قرارهــا   مــن الاتفاقيــة، وتؤيــد مــا١٤المنــصوص عليــه في المــادة 
سـبعين  اثنـتين و   من قلق بالغ من أنه بوصول عدد عمليـات التـصديق إلى مائـة و               )٦(٢٠٠٥/٦٤

 لم يـتم للأسـف تحقيـق هـدف     ، فإنـه ة وأربعـين إعلانـا فقـط     عست ـتصديقا وعدد الإعلانـات إلى      
 حدده المؤتمر؛المضروب لذلك، كما لعالمي في الموعد التصديق ا
، في سـياق مـا تقـدم، مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان علـى أن                     تحث - ١٥ 

وتــستكمل بانتظــام في موقعهــا علــى الإنترنــت قائمــة البلــدان الــتي لم تــصدق بعــد علــى    بقــي ت
  وقت ممكن؛الاتفاقية، وأن تشجع تلك البلدان على التصديق عليها في أقرب

__________ 
 .، المرفق)٢٠ - د( ألف ٢١٠٦القرار  )١٠( 
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 إزاء حـالات التـأخير الـشديد في تقـديم التقـارير الـتي فـات                 تعرب عـن قلقهـا     - ١٦ 
موعدها إلى لجنة القضاء على التمييز العنـصري، ممـا يعـوق فعاليـة اللجنـة، وتناشـد بقـوة جميـع                      
الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة الامتثــال لالتزاماــا التعاهديــة، وتؤكــد مــن جديــد أهميــة تقــديم    

 ،لجنة القضاء على التمييز العنصريساعدة التقنية للبلدان التي تطلبها لإعداد تقاريرها إلى الم
 مــن ٨إلى التــصديق علــى تعــديل المــادة  في الاتفاقيــة  الــدول الأطــراف تــدعو - ١٧ 

من الميزانية العاديـة للأمـم   كافية لجنة، وتدعو إلى توفير موارد إضافية الالاتفاقية المتعلق بتمويل    
 ؛ةلمتحدة لتمكين اللجنة من أداء ولايتها كاملا

 جميـــع الـــدول الأطـــراف في الاتفاقيـــة علـــى تكثيـــف جهودهـــا لتنفيـــذ  تحـــث - ١٨ 
 الـلازم لمبـادئ الإعـلان    عتبـار  من الاتفاقية، مـع إيـلاء الا  ٤الالتزامات التي قبلتها بموجب المادة    

  من الاتفاقية؛٥ وللمادة )١١(العالمي لحقوق الإنسان
 بعمــل لجنــة القــضاء علــى التمييــز العنــصري في تطبيــق الاتفاقيــة علــى  ترحــب - ١٩ 

 الأشكال الجديدة والمعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري؛
أن اللجنة تعتبر أن حظر نشر الأفكار القائمـة علـى التفـوق العنـصري               بذكِّر  ت - ٢٠ 

 ١٩ى النحـو المـبين في المـادة         أو الكراهية العنصرية يتوافق مع الحق في حرية الـرأي والتعـبير عل ـ            
  من الاتفاقية؛٥من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وفي المادة 

وصـى  المؤتمر العـالمي والتـدابير الم  نتائج  بتوكيد اللجنة على أهمية متابعة     ترحب - ٢١ 
 ؛)١٢(باتخاذها لتعزيز تنفيذ الاتفاقية وأداء اللجنة لمهامها

 
 ثالثا

 لإعلان وبرنامج عمل ديربانلان الشاموالمتابعة التنفيذ 
 بأن نتائج المؤتمر العـالمي لمكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة              تـقـر - ٢٢ 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب تـستوي مـع نتـائج جميـع المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات                    
نــسان والميــادين القمــة والــدورات الاســتثنائية الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة في مجــال حقــوق الإ   

 الاجتماعية؛

__________ 
 ).٣ -د ( ألف ٢١٧القرار  )١١( 
ـــالوثــائق الرسمي: انظــر )١٢(  ، الفــصل )A/57/18( ١٨ة للجمعيــة العامــة، الــدورة الــسابعة والخمــسون، الملحــق رقــم   ــ

 .الحادي عشر
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الث مؤتمر عـالمي لمكافحـة العنـصرية،        الذي كان ث  بأن المؤتمر العالمي،    تقـر أيضا    - ٢٣ 
يختلف اختلافا ملحوظا عن المؤتمرين السابقين له، كما يتضح من تضمين عنوانه عنصرين هامين              

 تعصب؛ ا منلهما صلة بشكلين معاصرين للعنصرية هما كراهية الأجانب وما يتصل 

مكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري     عن  على أن المسؤولية الأساسية   تشدد - ٢٤ 
وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب مكافحة فعالـة تقـع علـى عـاتق الـدول، ولهـذه            
الغاية، فإا تؤكد أن المسؤولية الرئيسية عن كفالة التنفيـذ الكامـل والفعـال لجميـع الالتزامـات                  

 تقع على عاتق الدول؛ )١(ديربانوصيات الواردة في إعلان وبرنامج عمل والت

 علــى الــدور الأساســي والتكميلــي للمؤســسات الوطنيــة لحقــوق تـشدد أيــضا  - ٢٥ 
الإنسان، والهيئات أو المراكز الإقليمية، واتمع المدني، التي تعمـل بالاشـتراك مـع الـدول علـى                  

 ؛انديربتحقيق أهداف إعلان وبرنامج عمل 

بــالخطوات الــتي اتخــذا حكومــات عديــدة، ولا ســيما وضــع وتنفيــذ  ترحــب  - ٢٦ 
خطط عمل وطنية لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك                 
من تعصب، وأيضا بالخطوات التي اتخذا المؤسسات الوطنية لحقوق الإنـسان والمنظمـات غـير               

، وتؤكـد أن هـذا الاتجـاه دليـل     ديربانلكامل لإعلان وبرنامج عمل     الحكومية من أجل التنفيذ ا    
 على الالتزام بالقضاء على جميع آفات العنصرية على الصعيد الوطني؛

بجميع الدول التي لم تضع بعد خططا وطنية لمكافحة العنصرية والتمييـز            يب   - ٢٧ 
تزامات التي قطعتـها علـى      العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب الوفاء بالال         

 نفسها في المؤتمر العالمي؛

بجميع الدول أن تعد وتنفذ، دون إبطاء، على الصعد الوطني والإقليمـي   يب   - ٢٨ 
والــدولي، سياســات وخطــط عمــل لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب   

 الجنس؛س نوع القائمة على أسايتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك مظاهرها  وما

الدول على دعم أنشطة الهيئات أو المراكز الإقليمية القائمـة الـتي تكـافح        تحث - ٢٩ 
العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب في مناطقهــا،  

 المناطق التي لا توجد ا؛جميع وتوصي بإنشاء هيئات مماثلة في 

تمع المدني في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري        بالدور الأساسي للمج   تقر - ٣٠ 
وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب، ولا سـيما في مـساعدة الـدول علـى إعـداد                        
أنظمة واستراتيجيات، وفي اتخاذ تدابير وإجـراءات لمكافحـة تلـك الأشـكال مـن التمييـز، ومـن                   

 خلال متابعة التنفيذ؛
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ن خـلال دورهـا في صـياغة الـسياسات، والـس             أن الجمعيـة العامـة، م ـ      تقـرر - ٣١ 
الاقتصادي والاجتماعي، من خلال دوره في التوجيه والتنسيق العامين، وفقا لدور كـل منـهما     

، ومجلـس   ١٩٩٦مـايو   / أيـار  ٢٤ المؤرخ   ٥٠/٢٢٧بموجب ميثاق الأمم المتحدة وقرار الجمعية       
ن أجل التنفيذ الـشامل لإعـلان        م ىية حكومية دولية ثلاثية المستو    حقوق الإنسان، تشكل عمل   

  ومتابعتهما؛ديربانوبرنامج عمل 

دورها بوصفها أعلى آلية حكوميـة دوليـة لـصياغة        على   تأكيدالوتعيد  شدد  ت - ٣٢ 
وتقييم السياسات المتعلقـة بالمـسائل الخاصـة بالميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي والميـادين ذات                 

ا في ذلك التنفيذ الشامل للأهـداف والغايـات المحـددة           الصلة، وفقا للفصل التاسع من الميثاق، بم      
في جميع المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة والـدورات الاسـتثنائية الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة                  

 ومتابعتها؛

، في إطــار الجمعيــة العامــة، مــؤتمرا لاســتعراض ٢٠٠٩ في عــام  أن تعقــدتقــرر - ٣٣ 
قيقـا لهـذه الغايـة تطلـب إلى مجلـس حقـوق الإنـسان أن                تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان، وتح     

يضطلع بالأعمـال التحـضيرية لهـذا الحـدث مـستعينا في ذلـك بآليـات المتابعـة القائمـة والجـاري                      
 تقــارير ٢٠٠٧إنــشاؤها وأن يــضع خطــة عمليــة في هــذا الــصدد ويقــدم ســنويا بــدءا مــن عــام   

 ومعلومات عن آخر التطورات؛

في كــزي رمن يكــون لــس حقــوق الإنــسان دور  علــى أتؤكــد مــن جديــد   - ٣٤ 
منظومة الأمـم المتحـدة وفي إسـداء المـشورة إلى           ضمن   ديربانرصد تنفيذ إعلان وبرنامج عمل      

 الجمعية العامة في هذا الشأن؛

 للعمــل المتواصــل لمتابعــة المــؤتمر العــالمي، الــذي يقــوم بــه  تعــرب عــن تقــديرها - ٣٥ 
، وفريـق   ديربـان عـني بالتنفيـذ الفعـال لإعـلان وبرنـامج عمـل             الفريق الحكومي الدولي العامـل الم     

  الخبراء البارزين المستقلين، وفريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي؛

باستنتاجات وتوصيات الفريق الحكومي الدولي العامل المعـني بالتنفيـذ           ترحب - ٣٦ 
 خـــاص، بتجديــد الثغـــرات الفنيـــة  الفعــال لإعـــلان وبرنــامج عمـــل ديربــان وترحـــب، بوجــه    

أو النظر فيها وبطلب تعيين خمسة خبراء علـى درجـة عاليـة مـن الكفـاءة لمواصـلة        /والإجرائية و 
دراسة طبيعة تلك الثغرات وحجمها، مما يـشمل علـى سـبيل المثـال لا الحـصر اـالات المحـددة                

 ظـل التــشاور مــع هيئــات  في اسـتنتاجات رئــيس الحلقــة الدراسـية الرفيعــة المــستوى وللقيــام، في  
معاهــدات حقــوق الإنــسان والمقــرر الخــاص المعــني بالأشــكال المعاصــرة مــن العنــصرية والتمييــز 
العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب وسائر الجهات المكلفة بمهام في هـذا               
ــشأن وســائل أو ســبل ســد تلــك         ــضمن توصــيات محــددة ب ــة أساســية تت ــصدد، بإعــداد وثيق ال
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غرات، مما يـشمل علـى سـبيل المثـال لا الحـصر، صـياغة بروتوكـول جديـد للاتفاقيـة الدوليـة                       الث
المتعلقة بالقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة أو اعتمـاد صـك جديـد، كمـا ترحـب                          
بطلــب أن تجــري لجنــة القــضاء علــى التمييــز العنــصري دراســة أخــرى بــشأن التــدابير الممكــن     

ــيم مــدى تنفيــذ الــدول الأعــضاء     اتخاذهــا لتنفيــذ الاتفاق ــه المتعلقــة بتقــديرات وتقي ــة وبمقترحات ي
للصكوك الدولية القائمة في مجال حقوق الإنسان، وتحقيقا لهـذه الغايـة، تـشجع الفريـق العامـل                  
الحكــومي الــدولي علــى مواصــلة أعمالــه المتعلقــة بإعــداد معــايير تكميليــة دوليــة وفقــا لإعــلان     

 وبرنامج عمل ديربان؛

ــدولي مــن دور      تقــر - ٣٧  ــة والتعــاون ال ــة الفعال ــشراكة العالمي ــة المــوارد وال ــا لتعبئ  بم
ــياق الفقـــرتين   ــامج عمـــل  ١٥٨  و١٥٧مركـــزي في سـ ــان مـــن برنـ ــاء ديربـ  للنجـــاح في الوفـ

بالالتزامات التي قطعتها الدول على نفسها في المـؤتمر العـالمي، وتـشدد تحقيقـا لهـذه الغايـة علـى                 
، وبخاصـة   ديربـان  البارزين المستقلين المعني بتنفيذ إعلان وبرنامج عمـل          أهمية ولاية فريق الخبراء   

  في حشد الإرادة السياسية اللازمة لتنفيذ الإعلان وبرنامج العمل بنجاح؛

 إلى الأمــين العــام أن يــوفر المــوارد اللازمــة لــتمكين الفريــق الحكــومي   تطلــب - ٣٨ 
، وفريق الخـبراء العامـل المعـني        ديربانرنامج عمل   الدولي العامل المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وب      

بالمنحدرين من أصل أفريقـي، وفريـق الخـبراء البـارزين المـستقلين المعـني بتنفيـذ إعـلان وبرنـامج                  
  من أداء الولاية المنوطة بكل منهم بفعالية؛ديربانعمل 

ــا  - ٣٩   إزاء تزايـــد الأحـــداث ذات الطـــابع العنـــصري في شـــتى  تعـــرب عـــن قلقهـ
سبات الرياضية، وتلاحظ في الوقت نفسه، مـع التقـدير، الجهـود الـتي تبـذلها بعـض الهيئـات                المنا

الإدارية في مختلف الرياضات لمكافحة العنصرية، وتدعو في هذا الصدد جميع الهيئـات الرياضـية               
الدوليــة إلى الــسعي، عــن طريــق اتحاداــا الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة، إلى إقامــة عــالم رياضــي  

  من العنصرية والتمييز العنصري؛خال

ــدعو - ٤٠  ــدم إلى النظــر، في ســياق      ت ــدولي لكــرة الق ــسياق، الاتحــاد ال ــذا ال ، في ه
، في تـسليط الـضوء      ٢٠١٠ائيات كأس العالم لكرة القدم التي ستقام بجنـوب أفريقيـا في عـام               

 انتبــاه جــهيوعلــى موضــوع نبــذ العنــصرية في مجــال كــرة القــدم، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن   
الاتحاد الدولي لكرة القدم إلى هذه الدعوة، وأن يعرض مـسألة العنـصرية في الألعـاب الرياضـية                  

لمـشتركة  ، وتعـرب، في هـذا الـصدد، عـن تقـديرها للجهـود ا               أخـرى  على هيئات رياضية دولية   
حكومـة ألمانيـا والأمـين العـام والمقـرر الخـاص المعـني بالعنـصرية                التي بذلت من جانب كـل مـن         

يتـصل بـذلك مـن تعـصب خـلال ائيـات كـأس                ومـا  ،والتمييز العنصري، وكراهيـة الأجانـب     
 ؛٢٠٠٦العالم لكرة القدم المنظمة في عام 
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 رابعا
ــز          ــصريــة والتميي ــني بالأشــكال المعاصــرة للعن ــسان المع ــوق الإن ــس حق ــرر الخــاص ل المق

 اراتهيتصــل بذلك من تعصب، ومتابعة زي العنصري وكراهية الأجانب وما

لعمل المقرر الخاص لس حقوق الإنـسان     تعرب عن دعمها التام وتقديرها       - ٤١ 
يتصل بـذلك مـن      المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما        

 تعصب، وتشجعه على مواصلته؛

سات  جميع الدول الأعضاء والمنظمات الحكومية الدولية ومؤس       تكرر مناشدة  - ٤٢ 
تتعــاون تعاونــا تامــا مــع المقــرر  كــي منظومــة الأمــم المتحــدة المعنيــة والمنظمــات غــير الحكوميــة  

الخــاص، ويــب بالــدول أن تنظــر بعــين القبــول في طلباتــه زيارــا ليــتمكن مــن الوفــاء بولايتــه   
 بشكل كامل وفعال؛

حية، المـسي التخـوف مـن   معـاداة الـسامية، و   في  زيـادة   ال القلقدرك مع عميق    ت - ٤٣ 
العـالم، وكـذلك ظهـور حركـات عنـصرية وعنيفـة            أجزاء شـتى مـن      الإسلام، في   والتخوف من   

العربيـة والمـسيحية واليهوديـة      لطوائـف   قائمة علـى العنـصرية والأفكـار التمييزيـة الموجهـة ضـد ا             
طوائـف  المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي، و        طوائف  الدينية، و الطوائف  والمسلمة، فضلا عن كافة     

 ؛لطوائفالشعوب الأصلية، وغيرها من اطوائف  أصل آسيوي، والمنحدرين من

على إقامـة تعـاون أوثـق بـين المقـرر الخـاص ومفوضـية الأمـم المتحـدة                   تشجـع   - ٤٤ 
 لحقوق الإنسان، وبخاصة مع وحدة مناهضة التمييز؛

مفوضة الأمـم المتحـدة الـسامية لحقـوق الإنـسان علـى تزويـد الـدول،                 تـحـث   - ٤٥ 
ا، بالخدمات الاستشارية والمساعدة التقنيـة لتمكينـها مـن تنفيـذ توصـيات المقـرر                بناء على طلبه  

 الخاص تنفيذا كاملا؛

إلى الأمين العام أن يزود المقرر الخاص بكـل مـا يلزمـه مـن مـساعدات                 تطلب   - ٤٦ 
بشرية وماليـة لإنجـاز ولايتـه بكفـاءة وفعاليـة وعلـى وجـه الـسرعة، ولتمكينـه مـن تقـديم تقريـر                

  الجمعية العامة في دورا الثانية والستين؛مؤقت إلى

، وتحـث   )٩( بالتوصيات الواردة في التقريـر المؤقـت للمقـرر الخـاص           تحيط علما  - ٤٧ 
 على النظر في تنفيذ تلك التوصيات؛أصحاب المصالح المعنيين الدول الأعضاء وغيرها من 

ر الـــسلبي  إلى المقـــرر الخـــاص أن يواصـــل إيـــلاء اهتمـــام خـــاص للأث ـــتطلـــب - ٤٨ 
 العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعـصب علـى التمتـع التـام       زللعنصرية والتميي 
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بــالحقوق المدنيــة والثقافيــة والاقتــصادية والــسياسية والاجتماعيــة مــن جانــب الأقليــات القوميــة  
 العرقية والأقليات الدينية واللغوية والسكان المهاجرين وملتمسي اللجوء واللاجئين؛ أو

 العنـصرية في مجـال      تـها كافحبمأكبر  ظهر التزاما    الدول الأعضاء إلى أن ت     تدعو - ٤٩ 
ــة مــرتكبي        ــة، وكــذلك مــن خــلال إدان ــشطة للتثقيــف والتوعي ــام بأن الرياضــة، عــن طريــق القي

  الرياضية الوطنية والدولية؛المنظماتالحوادث العنصرية بقوة، وذلك بالتعاون مع 
 

 خامسا
 مسائل عامة

إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورـا الثانيـة والـستين               طلـب  ت - ٥٠ 
 تقريرا عن تنفيذ هذا القرار؛

وذلـك  أن تبقي هذه المسألة الهامة قيد نظرها في دورا الثانية والـستين             تقــرر   - ٥١ 
 .“القضاء على العنصرية والتمييز العنصري”في إطار البند المعنون 

 
 


