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Nota del Secretario General

El Secretario General tiene el honor de transmitir a la Asamblea General el
informe sobre las actividades del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para
la Mujer, que se presenta de conformidad con lo dispuesto en la resolucion 39/125
de laAsamblea General, de 14 de diciembre de 1984.

Resumen

El presente informe contiene una revisién y puesta al dia del programay las
actividades del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM) en 2005. En el informe se pasa revista al progreso general que se ha
conseguido y se destacan los resultados concretos obtenidos en la aplicacion del
marco de financiacion multianual correspondiente al periodo 2004-2007 durante el
afo objeto de examen. El documento concluye con una serie de recomendaciones
para aumentar la eficacia del UNIFEM en los &mbitos institucional y del desarrollo.
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I ntroduccion

1. El presente informe contiene una revisién y puesta al dia de los programas y
actividades del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM) en 2005. En él se examinan los progresos registrados y se destacan los
resultados concretos obtenidos en el segundo afio de aplicaciéon del marco de
financiacion multianual del UNIFEM correspondiente al periodo 2004-20071. El
informe concluye con una serie de recomendaciones contenidas en el capitulo 1V,
basadas en el examen anual realizado por el Comité Consultivo del UNIFEM, sobre
cémo puede seguirse aumentando la eficacia del Fondo.

2. Si bien el Fondo contribuye al logro de los resultados resefiados, |0s cambios
producidos a nivel de los logros representan el esfuerzo de mdltiples agentes,
incluidos los asociados nacionales en las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales. EI Fondo desempefia funciones de facilitador, promotor, asesor
técnico y organizador para conseguir los resultados de los que se informa en el
presente documento, a menudo en colaboraciéon con asociados de las Naciones
Unidas, donantes bilaterales y otros agentes.

3. El afo 2005 fue el segundo del mandato trienal de los miembros del Comité
Consultivo (el Canada, Eslovenia, Jordania, México y el Niger). Los miembros del
Comité, que preside Jordania, proporcionaron al Fondo directrices y orientaciones
de gran valor.

Eficacia ddl desarrollo

4. Los cuatro logros del marco estratégico de resultados aprobado por la Junta
Ejecutiva del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y del Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas en enero de 20042 forman la base sobre la que €l
UNIFEM examina los progresos alcanzados en la consecucion de una mayor
eficacia del desarrollo en el contexto del marco de financiacion multianual.

Logro 1

Seformulan y aplican leyesy politicas a nivel nacional

y regional para promover y proteger los derechos humanos
delas mujeres

5. En 2005, el UNIFEM apoy0 reformas legislativas y normativas destinadas a
promover laigualdad entre los géneros mediante la puesta en marcha de iniciativas
en méas de 30 paises. Con esas iniciativas se prestaba apoyo para garantizar la
aprobacion o la aplicacion de leyes y politicas en materia de igualdad entre los
géneros en siete paises; aprobar, redactar y aplicar leyes destinadas a combatir la
violencia contra la mujer en 10 paises; reforzar las dimensiones de género de las
politicas relativas a virus de la inmunodeficiencia humana y el sindrome de
inmunodeficiencia adquirida (VIH/SIDA) en tres paises; incorporar la perspectiva
de género en el proceso de reforma constitucional en seis paises; y promover la
revocacion de leyes discriminatorias en siete paises. EI Fondo también ha seguido

1 DP/2004/5y Corr.1.
2 |bid.
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promoviendo su politica de incorporar las cuestiones de igualdad entre los géneros
en los documentos de estrategia de lucha contra la pobreza de 18 paises.

Convencion sobre la eiminacion de todas las for mas de discriminacion
contrala mujer

6. Laratificacion de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminaciéon contra la mujer por 182 paises genera importantes oportunidades
para apoyar las iniciativas encaminadas a adaptar las leyes y politicas nacionales a
los compromisos mundiales y regionales. El apoyo del UNIFEM a la aplicacion de
la Convencion y la presentacion de informes conexos beneficié a més de 60 paises.
En el marco de su programa regional para Asia sudoriental, el Fondo presté apoyo
técnico a un proyecto de decreto de aplicacion de la ley de 2004 relativa a la
proteccion y el desarrollo de la mujer en la Republica Democrética Popular Lao, y
aplicéd principios de la Convencion en la elaboracion de la ley sobre la igualdad
entre los géneros en Viet Nam. Los asociados en el programa han comenzado a
realizar examenes juridicos de leyes econdémicas de Filipinas y de la legislacion
relativa a la participacion de la mujer en las elecciones de &mbito nacional y
provincial en Indonesia. En el marco del programa del UNIFEM para Asia
meridional, se estan determinando las convergencias y las divergencias entre la
Convencion y las leyes relativas a las personas en la India, Bangladesh y €l
Pakistén. El aprendizaje entre personas y paises similares es otra estrategia central
gue el Fondo emplea para reforzar la vigilancia de la aplicacion de la Convencion y
la presentacion de informes conexos.

7.  Los resultados de dos evaluaciones del apoyo del UNIFEM al fortalecimiento
de lavigilanciay la aplicacion de la Convencion han demostrado que existen modos
eficaces de lograr que los gobiernos y la sociedad civil establezcan alianzas y
entablen un didlogo en el proceso de cumplimiento de los compromisos en materia
de derechos humanos. En la primera evaluacion se examind el proyecto “Del plano
mundial al local: proyecto de aplicacion y vigilancia de la Convencion”, apoyado
por el UNIFEM vy ejecutado en asociacion con la organizacion International
Women’'s Rights Action Watch paraAsiay el Pacifico, mientras que en la segunda la
atencion se centrd en el apoyo del Fondo a la programacion relacionada con la
Convencion en los paises insulares del Pacifico.

8. En el marco del primer proyecto, desde 1997 se ha capacitado a casi 190
mujeres, representantes de organizaciones no gubernamentales de méas de 80 paises,
para que aporten contribuciones sustantivas a los periodos de sesiones y los
procesos de presentacion de informes relacionados con la Convencion y se ha
sistematizado la relacion tan necesaria entre el Comité de las Naciones Unidas para
la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer y las organizaciones no
gubernamentales. Una evaluacion de la labor del UNIFEM en las islas del Pacifico
revel6 la utilidad de la facilitacion de un simulacro de periodo de sesiones previo a
la asistencia de | os representantes de Samoa a periodo de sesiones del Comité de las
Naciones Unidas para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer, ya que
ayudd a la delegacion gubernamental a comprender mejor €l proceso de
presentacion de informes y a prepararse para las sesiones en las Naciones Unidas.
En Tailandia y Camboya también se ha reproducido ese simulacro de periodos de
sesiones. En la evaluacién se hizo hincapié en los beneficios de contar con un
espacio legitimo y un proceso estructurado para que los grupos de mujeres
colaboraran con el Comité. También se recomend6 al UNIFEM que, en coordinacion
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con la labor de las organizaciones de las Naciones Unidas, organizaciones
regionales y donantes pertinentes, promoviera enfoques mas sectoriales de la
aplicacion de la Convencion.

Planes de accion nacionalesy leyes sobre igualdad entre los géneros

9.  El examen decenal de la Plataforma de Accion de Beijing confirmo que por lo
menos 120 paises tenian en la actualidad planes de accién nacionales sobre igualdad
entre los géneros. En 2005 el UNIFEM apoy6 la creacion, aprobacion o aplicacion
mas rigurosa de planes, politicas y estrategias nacionales en materia de igualdad
entre los géneros en siete paises, a saber, €l Brasil, Dominica, Jamaica, Kazajstan,
Montenegro, el Uruguay y la Republica Bolivariana de Venezuel a.

10. Se estén realizando esfuerzos para apoyar o fortalecer la capacidad de los
paises para promulgar leyes sobre igualdad entre los géneros, por gemplo en la
Republica de Moldova, donde el proyecto de ley sobre igualdad entre los géneros se
prepard de conformidad con las normas internacionales y nacionales. La delegacion
de parlamentarios y organizaciones no gubernamentales de mujeres de Tayikistan
gue asistio a la consulta regional sobre practicas recomendables para la elaboracion
y aplicacion de leyes sobre igualdad entre los géneros, organizada por € UNIFEM
en 2004, realizd posteriormente una amplia labor de promocién para que se
elaborara un proyecto de ley sobre igualdad de derechos y oportunidades, aprobado
por el Parlamento de Tayikistan en 2005.

Leyesy politicas sectoriales

11. El UNIFEM sigui6 desempefiando una actividad central en todas las regiones
en la promocion de leyesy politicas relacionadas con la erradicacion de la violencia
contralamujer, y se registraron progresos en varios paisesy regiones3. Gracias alas
actividades de promocion realizadas por ONG y organismos gubernamentales
defensores de laigualdad entre los géneros se estén logrando avances legislativos en
la esfera de la violencia en el hogar. En 2005, la Cdmara Baja del Parlamento de la
India y los legisladores de Bulgaria aprobaron leyes relativas a la violencia en €l
hogar. En por lo menos cinco paises (Ghana, Kazagjstan, Nigeria, la Republica
Democrética del Congo y Zimbabwe), el UNIFEM apoy0 iniciativas para que se
presentaran proyectos de ley para su ratificacion. Ademas, el UNIFEM apoy6 la
preparacion de legislacion dirigida a reformar el derecho de la familia en nombre de
los Estados miembros de la Organizacion de Estados del Caribe Oriental, iniciativa
ensayada inicialmente por el Gobierno de Santa Lucia. En Nigeria, e Fondo,
financié la elaboracion de un proyecto de ley sobre violencia en el hogar y es
miembro del grupo de tareas establecido pararevisar laLey de tribunales locales.

12, En 2005 el UNIFEM sigui6 trabajando con consejos nacionales sobre el SIDA,
equipos de las Naciones Unidas en los paises, defensores de la igualdad entre los
géneros y mujeres afectadas e infectadas por el VIH/SIDA, a fin de presionar para
lograr reformas legislativas relacionadas con politicas en materia de igualdad entre
los géneros y de VIH/SIDA en Burkina Faso, Kirguistdn, Mali, la Republica
Dominicana, el Senegal y el Togo. En el Senegal, gracias a apoyo que el Fondo
prestd a parlamentarios para que utilizaran la Convencion como marco para €l

El Afganistén, Armenia, Azerbaiyan, Cote d’Ivoire, Georgia, |srael/territorios palestinos
ocupados, Kosovo (Serbia), Nepal, el Senegal, Somalia, el Sudan, y las regiones del Caribe
Oriental y los Grandes Lagos.
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andlisis de las leyes existentes y la identificacion de practicas discriminatorias
contra las mujeres seropositivas, se elabord un proyecto de ley en el que se tuvo en
cuenta |la perspectiva de género para la proteccion de las personas que viven con €l
VIH/SIDA, que se someterd a la aprobacion del Parlamento del Senegal en 2006.

13. El ndmero de solicitudes de asistencia que recibe el UNIFEM para mantener y
aplicar medidas positivas en pro de la participacion politica de la mujer sigue
aumentando, y en 2005, el Fondo prestd apoyo en esta materia a 23 paises, incluidos
10 paises que salian de una situacion de conflicto. El Fondo, que sigue apoyando las
oportunidades que emanan de los compromisos para aplicar medidas positivas en el
Afganistan, el Irag, la Republica Democrética del Congo, y otros paises que salen de
una situacién de conflicto, respaldo las nuevas iniciativas emprendidas en esa esfera
en el Ecuador (donde se logré una cuota del 20% de magistradas en 2005), L esotho,
Sudéfrica y Zimbabwe (en asociacion con el Foro Parlamentario de la Comunidad
del AfricaMeridional parael Desarrollo).

14. La reforma juridica y normativa apoyada por el UNIFEM para reducir la
feminizacion de la pobreza se ha centrado en la identificacion de grupos de mujeres
trabajadoras y en la prestacion de ayuda a esos grupos para que promuevan
disposiciones que protejan sus derechos y mejoren sus medios de subsistencia. Esas
medidas se han dirigido principalmente a las mujeres que trabajan en la economia
no estructurada, especialmente trabajadoras migratorias en Asia y los Estados
arabes, mujeres que trabagjan en sus domicilios en Asia e indigenas y mujeres de
ascendencia africana que trabajan en América Latina.

15. El programa del UNIFEM en apoyo de los derechos de las trabajadoras
migratorias en Asia y los Estados &rabes, que se encuentra en su quinto afio de
€jecucion, sigue arrojando resultados positivos. En Indonesia, una ley local relativa
a la proteccion de los trabajadores migratorios en Blitar est4d pendiente de
aprobacion. Las actividades de concienciacion publica sobre la legislacion relativa a
la colocacion y proteccion de trabajadores migratorios comenzaron en diciembre de
2005. En Nepal, donde se elabord un proyecto de ley y reglamento sobre empleo en
el extranjero, se ha aprobado un proyecto de codigo de conducta para la Asociacion
de agencias de empleo en el extranjero de Nepal. El Ministerio de Trabajo de
Jordania esta evaluando sus reglamentos internos e investigando infracciones contra
las trabajadoras migratorias, supervisando las oficinas de contratacién de mano de
obra y trabajando en estrecha colaboracion con el Ministerio del Interior y €l
Departamento de Policia. El Libano y la Republica Arabe Siria han mostrado interés
en enmendar su legislacion laboral paraincluir alas trabajadoras migratorias.

Reformas normativas relacionadas con la asignacion de recur sos
y los documentos de estrategia de lucha contra la pobreza

16. El UNIFEM ha apoyado a los defensores de la igualdad entre los géneros, para
lograr un aumento de las asignaciones presupuestarias en el contexto de las nuevas
modalidades de ayuda, mediante documentos de estrategia de lucha contra la
pobreza y actividades de promocién a nivel de los gobiernos. Se han producido
otros cambios en la asignacion de recursos, principalmente en el contexto de la labor
relativa a la elaboracion de presupuestos en que se incluya una perspectiva de
género, y se ha prestado especial atencion al fomento de la capacidad de los
ministerios de finanzas y de las municipalidades locales, entre otros, para aplicar
eso0s instrumentos en |os presupuestos nacionales y locales (véase el logro 2 infra).
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17. El UNIFEM emprendi6 unainiciativa para ayudar alas redes y organizaciones
de Europa central y oriental que promueven la igualdad entre los géneros a dominar
los nuevos instrumentos financieros que guiaran la ayuda al desarrollo de la Union
Europea a partir de 2007. Gracias a las actividades de promocién realizadas por los
asociados del Fondo, se incluyd una referencia sobre la necesidad de asignar
recursos a los programas de igualdad entre los géneros en el Instrumento de
Preadhesién y en el Instrumento europeo de vecindad y asociacion.

18. En 2005 el UNIFEM colaboré con €l Instituto de Investigaciones Sociales y
Econdmicas de Nigeria'y con otros organismos para apoyar la incorporacion de las
cuestiones de igualdad entre los géneros en el proceso “NEEDS/SEEDS’
(documentos de estrategia de lucha contra la pobreza a nivel nacional y estatal). El
Fondo, que presto asistencia al Gobierno de Nigeria en la elaboracion de directrices
para los gobiernos estatales en las que se tenia en cuenta la perspectiva de género,
especialmente en relaciéon con la asignacion de recursos, copreside un grupo de
coordinacién de donantes en el que se estan celebrando negociaciones para elaborar
un mecanismo de financiacion con fondos colectivos destinado a promover la
igualdad entre los géneros.

19. En el Senegdl, la iniciativa para la elaboracion de presupuestos en que se
incluya una perspectiva de género, apoyada por el UNIFEM vy llevada a cabo por la
Dependencia de Vigilancia de los documentos de estrategia de lucha contra la
pobreza, sirve como instrumento de conexién entre la planificacion de politicas, los
documentos de estrategia de lucha contra la pobrezay los objetivos de desarrollo del
Milenio, por un lado, y la elaboracion de presupuestos, por €l otro. Gracias a esa
iniciativa se han concertado acuerdos para que el Fondo y el Centro Parlamentario
realicen conjuntamente actividades de capacitacion e intercambio de informacion en
materia de elaboracion de presupuestos en que se incluya una perspectiva de género
entre los parlamentarios de la subregion y con el Servicio Subregional de Recursos
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para Africa central
y occidental. Ademas, se alcanz6 un acuerdo con la Universidad Cheikh Anta Diop
para elaborar instrumentos metodoldgicos y marcos analiticos para cinco sectores
experimentales.

20. Gracias a las actividades de promocion realizadas con el apoyo del Programa
de igualdad entre los géneros y las razas en el Brasil, que apoya el UNIFEM en
asociacion con el Departamento de Desarrollo Internacional del Reino Unido de
Gran Bretafia e Irlanda del Norte, el presupuesto anual de la Secretaria Especial de
Politicas para la Mujer se incrementd de 8 millones de reales (3,6 millones de
ddlares de los EE.UU.) a 22 millones de reales (10 millones de ddlares de los
EE.UU.) en 2004 y a 24,6 millones de reales (11,15 millones de ddlares de los
EE.UU.) en 2005.

Logro 2

Lasinstituciones convencionales demuestran mecanismos
de liderazgo, compromiso, capacidad técnicay rendicion
de cuentas a fin de prestar apoyo a laigualdad entre los
génerosy el empoderamiento dela mujer

21. El UNIFEM apoya el proceso de reforma institucional a largo plazo para
lograr laigualdad entre los géneros mediante el fortalecimiento de la capacidad de
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los asociados nacionales y locales para institucionalizar instrumentos tales como
datos desglosados por sexo (39 casos) y presupuestos en que se incluya una
perspectiva de género (20 paises), y €l establecimiento de asociaciones solidas entre
organizaciones gubernamentales y organizaciones no gubernamentales. En 2005 el
Fondo contribuyé a lograr reformas institucionales positivas gracias a su
colaboracion con un grupo cada vez mas numeroso de ministerios gubernamental es,
incluidos ministerios de finanzas y de trabgjo, el poder judicial, las fuerzas del
orden, parlamentos, consejos nacionales sobre el SIDA y municipalidades. El Fondo
estd ampliando sus asociaciones con otros agentes, incluidos asociados del sector
privado y grupos confesionales. En 2005 el Fondo aument6 considerablemente su
influencia en las evaluaciones de las necesidades interinstitucionales y en las
iniciativas de consolidacion de la paz.

22. Lareformainstitucional paralograr laigualdad entre los géneros es un proceso
largo y dificil. El planteamiento del UNIFEM conlleva a) la determinacion en cada
contexto de las diferentes instituciones que ofrecen el maximo potencial para lograr
laigualdad de derechos, justiciay oportunidades para las mujeres; b) la creacion de
asociaciones internas y externas a largo plazo para lograr una reforma institucional
sostenible; y ¢) el fomento de la capacidad institucional para mejorar el
entendimiento de las cuestiones de igualdad entre los géneros y la rendicion de
cuentas al respecto. Ademéas de las organizaciones no gubernamentales de mujeres,
los mecanismos nacionales para la mujer y los asociados de las Naciones Unidas,
gue integran la mayoria de los colaboradores del UNIFEM, se ha prestado mayor
atencion al establecimiento de vinculos con una diversidad mas amplia de agentes.
En el cuadro que figura a continuacion se ilustra la amplia gama de agentes
principales en los planos local, nacional y regional con los que el Fondo se asoci6
en 2005 parallevar a cabo iniciativas en la esfera de laigualdad de los géneros.

Europa central

Asiay el y oriental/
Pacifico/ Comunidad América
Estados de Estados  Central y

Asociados Africa arabes Independientes el Caribe
Gobierno: organismos que se ocupan de
cuestiones diversas e intersectorial es® 11 12
Ministerios de finanzas 1 5
Ministerios de trabajo 5
Ministerios de planificacion 3 2
Ministerios de educacién 5 2 3
Ministerios de telecomunicaciones 1 1
Ministerios de justicia/instituciones del poder
judicial 5 5 1 6
Parlamentos 4 5 2 8
Consejos nacionales sobre el SIDA 4 3 1 4
Municipalidades/ayuntamientos 1 3 1 5
Departamentos de policia/fuerzas del orden 3 6 1
Grupos confesionales 2 3
Sindicatos 2 2
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Europa central

Asiay el y oriental/
Pacifico/ Comunidad América
’ Estados de Estados  Central y
Asociados Africa arabes Independientes el Caribe
Asociados del sector privado 1 5 1
Organizaciones regionales 4 1 1 2

Comisiones de laverdad y la reconciliacion 2

& Ministerios de turismo, interior, inversiones, transporte y salud, comisiones de derechos
humanos y oficinas del Ombudsman.

23. Para centrarse en los objetivos de desarrollo del Milenio, los documentos de
estrategia de lucha contra la pobreza y otras modalidades de ayuda y responder alas
solicitudes de actividades de promociéon basadas en pruebas se precisan datos
fidedignos y actualizados, desglosados por sexo, a nivel local, nacional, regional y
mundial. Aunque el UNIFEM no relne ni genera esos datos, en 2005 trabajé como
promotor y facilitador en 31 paises para mejorar la coordinacion en la elaboracion
de datos desglosados por sexo y fomentar su utilizacion como base para la
formulacion de politicas publicas. En muchas de las iniciativas emprendidas a ese
respecto, el Fondo ha trabajado en asociacién con comisiones econdmicas regionales
y otras organizaciones de las Naciones Unidas. En 2005 el Fondo apoy6 al Instituto
Nacional de Estadistica de México en la organizacién del sexto taller anual sobre
cuestiones de género y estadisticas e indicadores, celebrado en Aguas Calientes, que
atrae a numerosos representantes de paises de América Latina (en este caso, de
paises de Centroamérica, Bolivia, Colombia, €l Per y la Republica Bolivariana de
Venezuela) y de otras partes del mundo. Gracias a las reuniones México ha prestado
apoyo al fomento de la capacidad en varios paises de Centroamérica.

24. El UNIFEM apoya la mejora de los datos sobre la incidencia de casos de
violencia contrala mujer y sobre las conexiones entre el VIH/SIDA y la pobreza. En
el ambito de sus actividades subregionales, el Fondo se basd en su labor en curso en
siete paises de Asia meridional para forjar un acuerdo en la reunion sobre la base de
datos relativos al género de la Asociacion del Asia Meridional para la Cooperacion
Regional con el fin de empezar a armonizar los datos sobre la violencia contra la
mujer a nivel de toda la region. En muchas regiones, las tareas asistenciales no
remuneradas que realizan las mujeres se consideran cada vez mas una cuestion de
politica a la que hay que prestar mas atencién. El Fondo apoy6 la reunién de datos
sobre la utilizacion del tiempo de las mujeres, necesarios para formular
recomendaciones normativas estratégicas en Chile, el Ecuador, México, la
Republica Unida de Tanzaniay €l Uruguay.

Presupuestos en que se incluye una per spectiva de género

25. Cuatro afios de programacion intensiva en materia de elaboracion de
presupuestos en que se incluye una perspectiva de género han demostrado que es
posible cambiar la asignacion de recursos, dado que el UNIFEM ha logrado
resultados satisfactorios tanto a nivel local como nacional. El Fondo ha prestado
apoyo a la elaboracion de presupuestos en que se tiene en cuenta la perspectiva de
género en mas de 30 paises durante los Ultimos cuatro afios. En la segunda fase de la
labor del Fondo en la materia se aplicaran en un numero reducido de paises
estrategias experimentales orientadas a fortalecer la capacidad de las instituciones
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para introducir cambios sostenibles, y se establecerdn asociaciones con otras
organizaciones multilaterales para ampliar el apoyo en materia de elaboracion de
presupuestos con perspectiva de género a un mayor nimero de paises.

26. Lalabor de elaboracion de presupuestos en que se incluye una perspectiva de
género apoyada por el UNIFEM ha contribuido a la introduccion de cambios
estructurales sostenibles en esferas en que los ministerios de finanzas y otros
ministerios formulan politicas que garantizan la presupuestacion desde una
perspectiva de género, como ocurre a nivel nacional en Egipto, la India, Marruecos
y la Republica Bolivariana de Venezuela, y a nivel local en Bolivia, el Ecuador, la
India y Marruecos. En Marruecos se elabord el primer informe econémico y
financiero en que se tuvo en cuenta la perspectiva de género y que acomparia al
proyecto de ley financiera de 2006. Un informe sobre las cuestiones de género, que
figura como anexo del informe econémico y financiero, servira de referencia para
evaluar los progresos alcanzados en la elaboracion de presupuestos con perspectiva
de género en los cuatro departamentos ministeriales (finanzas, salud, educacion y
agricultura). Gracias a la colaboracion del UNIFEM con el Consegjo Naciona de
Mujeres y el Ministerio de Finanzas de Egipto se han duplicado los recursos
destinados a actividades en pro de la igualdad entre los géneros, hasta alcanzar la
cifrade 32,57 millones de libras egipcias (5,7 millones de délares de los EE.UU.) en
el plan correspondiente a periodo 2002-2007. El Fondo también ha prestado apoyo
técnico al establecimiento de una dependencia de igualdad de oportunidades
vinculada directamente con el Ministerio de Finanzas.

Las dimensiones de género del VIH/SIDA

27. Una asociacion creativa entre el UNIFEM y la Compafiia Ferroviaria de la
India, el tercer empleador mas grande del mundo, que se estableci6 para incorporar
politicas y précticas relacionadas con el VIH/SIDA en las que se tenga en cuenta la
perspectiva de género estd logrando resultados concretos, a saber: se esta
contratando por conducto de la empresa ferroviaria a viudas de hombres fallecidos a
causa del SIDA; se estén ofreciendo alternativas a los trabajadores que viven con el
VIH/SIDA y que son hostigados y estigmatizados; han aumentado las solicitudes de
pruebas voluntarias y se proporcionan medicamentos antirretrovirales sin costo
alguno; y las estrategias de comunicaciones estan cambiando las actitudes y
redefiniendo la responsabilidad de los hombres, con lo que el debate ha dejado de
centrarse en las actividades sexuales ilicitas para girar en torno ala seguridad en las
relaciones sexuales. El proyecto es un modelo reconocido de intervencion del sector
publico y, en asociacion con e UNIFEM vy junto con el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA), representantes de la Compafiia Ferroviaria de China
examinaron el programa para estudiar las posibilidades de reproducirlo.

Reduccién de la feminizacion dela pobreza

28. En los Estados érabes y Africa, e UNIFEM esta vinculando a asociados
gubernamentales con asociados del sector privado para mejorar el acceso de la
mujer a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y el control de las
ventagjas de dichas tecnologias, con el propdsito principal de erradicar la
feminizacion de la pobreza. Por ejemplo, en los Estados arabes, se ha ampliado el
exitoso programa que se ejecuta en Jordania con Cisco Systems y se ha repetido la
experiencia en el Libano y Marruecos. Algunos asociados del sector privado, desde
Microsoft hasta Lego Robotics, participan en el programa Aldea Electronica para
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ampliar las oportunidades econémicas en las zonas rurales, especialmente para las
mujeres. En la aplicacion del programa de Cisco en Marruecos participan el
Ministerio de Educacion, el Ministerio de Formacion Profesional, la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, Cisco Systemsy el UNIFEM.

Eliminacion delaviolencia contrala mujer

29. Para combatir la violencia contra la mujer se necesitan capacidades
institucionales sdlidas y compromisos firmes por parte de las fuerzas del orden y de
las autoridades judiciales y sanitarias, asi como asociaciones con municipios afin de
mejorar la seguridad de las mujeres en las ciudades. En Burundi, Nepal y el Per,
los ministerios de justicia y el poder judicial son asociados fundamentales en las
actividades encaminadas a lograr ese objetivo. En Nepal, como parte del proyecto
del UNIFEM de lucha contra la trata de personas, la Academia Judicial Nacional ha
elaborado normas minimas de conducta judicial en relacion con las victimas y esta
capacitando a magistrados de distrito para que las apliquen. La Comision Nacional
de Derechos Humanos de Nepal ha accedido a ubicar la oficina del relator nacional
sobre la trata de personas en sus dependencias. En el Cono Sur, el UNIFEM apoy6
la Red de Mercociudades para reforzar la participacion politicay social de la mujer
afin de que se pudieran crear espacios publicos mas seguros. En el Afganistan se ha
establecido por decreto presidencial una comision interministerial para eliminar la
violencia contra la mujer. Las autoridades militares y policiales de algunas
provincias de la Republica Democrética del Congo han establecido comisiones
mixtas sobre explotacion sexual y violencia por motivos de género.

30. Las iniciativas de mudltiples interesados constituyen también un apoyo
importante para la reforma institucional. EIl UNIFEM esta ayudando al Gobierno de
Marruecos a reformar su cddigo de estatuto de persona (Moudawana) mediante una
iniciativa multidimensional para cambiar la aplicacion de laley en los tribunales de
familia. En Centroamérica, gracias al apoyo prestado por el Fondo a los parlamentos
se llegd a un acuerdo para establecer una red interparlamentaria que tendria como
objetivo concreto la eliminacion del feminicidio en la region, para lo cua se
vincularia el apoyo del Fondo con el centro ISIS Internacional para crear una base
de datos sobre feminicidio en América L atina.

Fortalecimiento de la participacion de la mujer en los procesos de paz

31. En 2005 el UNIFEM examin6 13 gemplos de actividades que habia realizado
para apoyar iniciativas interinstitucional es sobre paz y seguridad“. El Fondo trabaj6
para que se tuviera en cuenta la perspectiva de género en la respuesta al tsunami en
Asia meridional y sudoriental y en Somalia, y a huracan Ivan en el Caribe; en este
caso, €l Fondo trabajo en asociacion con el Banco de Desarrollo del Caribe. En 2005
el UNIFEM participd en cinco evaluaciones de las Naciones Unidas y el Banco
Mundial sobre las necesidades que se plantean en situaciones posteriores a
conflictoss. El equipo mixto de evaluacion de las necesidades de Somalia adopt6 la
nota metodoldgicay la lista de comprobacién del UNIFEM relativas a cuestiones de
igualdad entre los géneros y después incluyd a expertos en cuestiones de género en

4 El Afganistan, Armenia, Azerbaiyan, Cote d'lvoire, Georgia, |srael/territorios palestinos
ocupados, Kosovo (Serbia), Nepal, el Senegal, Somaliay el Sudany las regiones del Caribe
oriental y los Grandes L agos.

5 Haiti, el Iraqg, Liberia, Somaliay el Sudan.
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el grupo nacional de expertos, designd a mujeres como coordinadoras de zona, y
prestd mas atencion a los derechos humanos y las cuestiones de género en los
andlisis por grupos. La participacion de la mujer en la Conferencia Nacional Somali
para la Paz y la Reconciliacion dio como resultado la incorporacién de medidas de
accion afirmativa para la representacion electoral de la mujer en la carta de
transicion.

32. Un componente fundamental de las estrategias sostenibles para la
incorporacion de las cuestiones de igualdad entre los géneros en los acuerdos de paz
son las asociaciones del UNIFEM con organizaciones regionales, especialmente en
Africa (como la Union Africana, la Autoridad Intergubernamental para el
Desarrollo, la Comunidad Econémica de los Estados de Africa Occidental y la
Comision Economica para Africa). Por ejemplo, el UNIFEM ha seguido prestando
apoyo técnico y financiero para la incorporacién de la perspectiva de género en la
Conferencia internacional sobre la paz, la seguridad, la democracia y el desarrollo
en laregion de los Grandes Lagos. Se adopt6é un protocolo de dmbito técnico sobre
derechos de la mujer y violencia sexual y por motivos de género, y se espera que los
Jefes de Estado lo ratifiquen en la Cumbre de 2006.

33. En el capitulo Il sobre eficacia institucional se abordar4 el grado de
participacion del UNIFEM en los mecanismos y procesos de coordinacion y su
influencia en los equipos de las Naciones Unidas en los paises para adaptar las
cuestiones de igualdad entre los géneros a lo dispuesto en la revision trienal amplia
de la politica relativa a las actividades operacionales para el desarrollo del sistema
de las Naciones Unidas®.

Logro 3

Los defensores de laigualdad entre los géneros cuentan
con los conocimientos necesariosy estan en condiciones
de transformar las politicas, los programasy la asignacion
de recursos, asi como de encabezar iniciativas al respecto

34. Lasiniciativas del UNIFEM crean capacidad, o facilitan el aumento de ésta, en
las redes nacionales y regionales de defensores de la igualdad entre los géneros para
asegurarse de que en los programas, politicas y asignaciones de recursos se tenga en
cuenta laigualdad entre los géneros. EI UNIFEM se esta centrando cada vez mas en
grupos especializados, como redes de mujeres seropositivas para el VIH, mujeres
migrantes, mujeres indigenas, mujeres rurales, o mujeres parlamentarias y
ministerios de asuntos de la mujer.

Ministerios de asuntos de la mujer

35. En 2005, el Fondo presto apoyo técnico a nivel nacional a casi 30 ministerios
de asuntos de género o de la mujer, asi como a redes de agrupaciones de ministros
en Africa (en colaboracion con e UNFPA), América Central, la Comunidad de
Estados Independientes, el Caribe angl6fono y el Asia meridional.

36. En Ameérica Central, el UNIFEM esta prestando apoyo a las ministras de la
region, que crearon el Consejo de Ministras de América Central en la estructura del

6 V éase resolucién 59/250 de la Asamblea General .
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Sistema de la Integracion Centroamericana, aprobado por los Presidentes de
América Central en su 26° reunién de Jefes de Estado. Las ministras convinieron en
gue su maxima prioridad era incluir los intereses de la mujer en e programa
econdmico de laregion.

37. En el Afganistan, el UNIFEM apoy6 a Ministerio de Asuntos de la Mujer para
gue lograra que otros 25 ministerios participaran en la formulacion de un plan de
accion nacional parala mujer en el Afganistan. El plan de accion se ha incorporado
en el proceso de planificacion de la estrategia provisional de desarrollo nacional del
Afganistan (en su primer documento de estrategia de lucha contra la pobreza), y en
el Pacto para el Afganistan, lanzado por la conferencia de Londres sobre el
Afganistan, celebrada el 31 de eneroy el 1° de febrero de 2006.

Mujeres candidatas

38. En 2005, el UNIFEM prest6 apoyo a mujeres candidatas y parlamentarias en
todas las regiones y en 16 paises’. Como resultado de un simposio celebrado en
Beirut, se establecio la Red de Mujeres Parlamentarias Arabes en el Comité de
Asuntos de la Mujer de la Union Parlamentaria Arabe. EI UNIFEM proporciond
capacitacion especifica a candidatas potenciales y apoydé la movilizacion de
candidatas para comicios electorales tanto nacionales como locales. El Fondo
participé en actividades de divulgaciéon y de educacion de mujeres votantes en
Liberia, contribuyendo a la eleccién de la primera mujer presidente africana, Ellen
Johnson-Sirleaf.

Redes de mujeres

39. El Fondo contribuy6 al establecimiento o fortalecimiento de méas de 50 redes
no gubernamentales de mujeres y grupos de multiples asociados nacionales que
promueven los derechos de la mujer, incluso por medio del Fondo Fiduciario de las
Naciones Unidas parala eliminacion de la violencia contra la mujer.

40. ElI UNIFEM est4 apoyando a redes de mujeres seropositivas para €l VIH en
Camboya, el Camerun, la Republica Dominicana, el Ecuador, Honduras, la India,
Kenya, México, Nigeriay Sierra Leona, asi como en el Caribey Africa occidental, y
a una nueva red panafricana para ampliar sus actividades de promocion de politicas.
Gracias a apoyo que el Fondo prest6 a las iniciativas de promocion de la red de
mujeres seropositivas de la India, el mecanismo nacional para los asuntos de la
mujer y otros ministerios actuaron con decision para que se tuvieran en cuenta las
cuestiones de las mujeres que viven con el VIH/SIDA. La red esta reforzando su
labor a nivel estatal y de distrito, y ha establecido prioridades para |a siguiente fase
del plan nacional contrael SIDA.

41. ElI UNIFEM estareforzando su cooperacién con las redes de mujeres indigenas
y prestédndoles apoyo, especialmente en América Latina'y Europa central y oriental.
En el Brasil, el Fondo esta apoyando una asociacion innovadora entre mujeres
indigenas y mujeres de ascendencia africana para elaborar un programa comun
contra la discriminacion.

7 Afganistan, Azerbaiyan, Burundi, Ecuador, Fiji, Lesotho, Liberia, Nigeria, Paraguay, Republica
Democrética del Congo, Samoa, Sudafrica, Sudan, Timor Leste, la Republica Bolivariana de
Venezuelay Zimbabwe.
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42. Las actividades de apoyo y promocion del UNIFEM destinadas a cambiar la
situacion de desequilibrio entre los géneros, los resultados de las negociaciones de
paz y las respuestas a los desastres naturales se han intensificado considerablemente
durante los 10 dltimos afios, como puede observarse en los gjemplos de casos que se
han producido en 2005 en el Afganistdn, Armenia, Azerbaiyan, Cbte d’lvoire,
Georgia, Israel y los territorios palestinos ocupados, Kosovo (Serbia), Nepal, €l
Senegal, Somaliay el Sudany las regiones del Caribe oriental y los Grandes lagos 'y
en los paises afectados por el tsunami. Gracias a que cuenta ahora con muchos afios
de experiencia en esos procesos en mas de 20 paises, el UNIFEM ha elaborado un
enfoque que consigue mejorar constantemente los derechos de la mujer en los
procesos de consolidacion de la paz. Por ejemplo, en 2005, el Fondo trabajé con
mujeres del norte y del sur del Sudan para elaborar un programa unificado y
presentar una declaracion conjunta de recomendaciones en la Conferencia de
Donantes de Oslo.

43. En 2005, las mujeres dirigentes israelies y palestinas pidieron a la Directora
Ejecutiva del UNIFEM que organizara una reunion para que pudieran dialogar y
determinar sus prioridades comunes en materia de paz, que dio como resultado la
formacion de la Comision Internacional de Mujeres para apoyar la consecucion de
una paz israelo-palestina justa y sostenible. El Presidente de la Autoridad Nacional
Palestina aprobd por decreto el establecimiento de la Comisién, y el Parlamento de
Israel aprobd la participacion de la mujer en el proceso de paz.

44. ElI UNIFEM trabaja para ampliar el potencial de ingresos de las mujeres
mediante la vinculacidn de esta actividad con los documentos de estrategia de lucha
contra la pobreza y otros elementos de reforma macroeconémica. Ademas, el Fondo
presta apoyo sobre el terreno a la actividad empresarial de la mujer. Se estan
realizando actividades de ese tipo en Burundi, el Cameran, Jordania, la India, €l
Libano, Marruecos, |la Republica Democratica Popular Lao, Rwanda y Zambia. En
Aceh (Indonesia), tras el tsunami, el Fondo prest6 asistencia directa a grupos locales
de mujeres para que reconstruyeran sus empresas. El equipo del UNIFEM en Aceh
estd aprovechando esta experiencia para asegurar que las instituciones de
microcrédito méas grandes tengan en cuenta la perspectiva de género, ya que las
mujeres manifiestan la necesidad de tener acceso a esos servicios.

45. Ampliar el &mbito de influencia de las mujeres para que puedan promover un
mayor acceso a la justicia sigue siendo un componente prioritario del programa de
trabajo del UNIFEM. En Africa meridional, se ha preparado, con el apoyo del
UNIFEM, un repertorio de jurisprudencia de tribunales que se utilizara para mejorar
el perfil profesional de las juezas y para dotarlas de la capacidad necesaria para
dirigir sus respectivos sistemas judiciales y de administracion de justicia.

Logro4

Se produce un cambio en las actitudes y practicas
perjudicialesy discriminatorias para promover y
proteger los derechos de las mujeresy las nifias

46. En 2005, el UNIFEM trabaj6é para aumentar el alcance de la difusiéon publica
de las organizaciones de los medios de informacion y de los profesionales del ramo
para generar mensajes y articulos de apoyo a la igualdad entre los géneros en
23 paises, y através de tres iniciativas subregionales. El Fondo, que ha contribuido
al establecimiento y fortalecimiento de mas de 30 mecanismos institucionales que

06-48002



Al61/292

06-48002

combaten directamente actividades y practicas en relacion con la violencia basada
en el género, apoyd una serie de iniciativas en todas las regiones para resolver la
disparidad de salarios entre los géneros, especialmente mediante el apoyo a las
trabajadoras migratorias, el acceso de la mujer a las tecnologias de la informacion y
de las comunicaciones, y el aumento del acceso de los empresarios a los mercados.

47. La prestacion de apoyo a los medios de comunicacion y a campafas de
concienciacion es una estrategia fundamental para lograr cambios a pequefia escala.
El UNIFEM contribuye con sus conocimientos técnicos y fondos a las asociaciones
de las Naciones Unidas que prestan apoyo a las elecciones nacionales. La campaiia
de sensibilizacion sobre el referéndum y la constitucion nacionales del Iraq
complement6 una extensa labor directa de difusion y capacitacion, alaque el Fondo
prestd su apoyo, que contribuy6 a que el porcentaje de participacion de votantes
fuera del 60%. En una campafia mediatica apoyada por las Naciones Unidas en la
Republica Democrética del Congo se incluyé un elemento que promovia la
participacion de la mujer en un referéndum para incorporar disposiciones relativas a
la igualdad entre los géneros en la Constitucion y la ley electoral. EIl UNIFEM
empled a un grupo diverso de medios de informacion, Ilegando a més de 20.000
personas. El 60% de |os votantes fueron mujeres.

48. Las actividades de apoyo del UNIFEM a los mecanismos institucionales y la
movilizacion de nuevos grupos interesados en reducir la violencia basada en €l
género comprendian la colaboracion con las fuerzas del orden, los sistemas
judiciales, los proveedores de servicios, las asociaciones de multiples partes
interesadas, las redes de hombres y las instituciones confesionales. EI UNIFEM
apoy0 a redes de mujeres para impartir formacién a la policia a fin de prevenir y
atender casos de violencia en el hogar, en la Republica Democréatica del Congo,
Rwanda, Sierra Leona y la India. El Fondo esta trabajando para mejorar las
condiciones de los refugios en el Afganistan y el Per, y colaborando con grupos de
hombres en Granada, la India, Kazajstan y Nepal. En Asia meridional, gracias a las
asociaciones innovadoras que €l Fondo esta estableciendo con dirigentes de
diferentes confesiones religiosas para abordar el papel de apoyo que desempefian los
hombres en la erradicacion de la violencia contra la mujer, los dirigentes religiosos
estan preconizando en sus sermones cotidianos que se establezcan medidas para
reducir esa violencia. Este proceso se estd ampliando en Bangladesh, la India, y
Nepal. Desde 2004, el UNIFEM ha venido trabajando en estrecha colaboracion con
Full Jazz, una empresa de publicidad del Brasil de la que son propietarias mujeres,
para elaborar productos publicitarios a fin de recabar fondos para combatir la
violencia contra las mujeres por medio de un fondo fiduciario nacional. En 2005 la
camparia recaudo 45.000 délares de los EE.UU. de contribuciones local es.

49. El reto de resolver el problema de las actitudes y los estereotipos que
perpetian la desigual remuneracion salarial de las mujeres respecto de los hombres
por el desempefio del mismo trabajo ha motivado varias iniciativas del UNIFEM,
especialmente en Europa oriental y la Comunidad de Estados Independientes, Asiay
los Estados érabes. En la edicién de 2005 del informe bienal, titulado El progreso de
las mujeres en el mundo, se hace un sélido razonamiento para que se documente y
se apoye constantemente la participacion de la mujer en la economia no estructurada
como estrategia fundamental para reducir la pobreza y para que se incorporen mas
metas e indicadores relacionados con e empleo de mujeres en los informes
nacionales sobre los objetivos de desarrollo del Milenio. El Fondo trabaja para
reforzar las actividades de promocion basadas en pruebas, apoyar las actividades
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colectivas y fomentar la capacidad de las mujeres para que puedan aumentar su
poder de generacion de ingresos, mediante asociaciones con la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), el Banco Mundial, las comisiones econémicas
regionales e instituciones de investigacion locales. En la region de Europa oriental y
la Comunidad de Estados Independientes, el UNIFEM elaboré un estudio, titulado
“The story behind the numbers’, en el que se proporciona una imagen mas detallada
de la situacion econémica de la mujer en la regién como marco de referencia para
las iniciativas nacionales sobre los objetivos de desarrollo del Milenio, y en el que
se pregunta qué se entiende por igualdad entre los géneros cuando tanto los hombres
como las mujeres tienen pocas oportunidades en los mercados de trabajo.

Retosy prioridades futuras

50. Durante los Ultimos ocho afios, el UNIFEM hareforzado su prioridad de prestar
apoyo a los paises para el establecimiento o fortalecimiento de un proceso de
reforma normativay juridica que sea conforme a la Convencién sobre la eliminacion
de todas formas de discriminacion contra la mujer y otros acuerdos normativos. Los
andlisis y evaluaciones en esa esfera han demostrado que para que dicho proceso de
reforma se lleve a cabo hay que prestar especial atencién a la revision del derecho
consuetudinario y tradicional, en particular a nivel local. Se trata de una nueva esfera
de programacion de las actividades del UNIFEM para 2006.

51. El programa sobre la eficacia de la ayuda promete nuevos retos, modalidades y
oportunidades para lograr la igualdad entre los géneros, pero las voces y opiniones
de los expertos y defensores de la igualdad entre los géneros han estado durante
mucho tiempo ausentes en los procesos de formulacion de programas. EIl UNIFEM
se reunid por primera vez con la Unién Europea para tratar este tema en noviembre
de 2005, fecha en la que comenz6 un proceso de fomento de la capacidad y
ampliacion de los didlogos con los interesados directos a fin de incluir las
prioridades de las mujeres. La adopcion por el UNIFEM de una estrategia mas
ceflida en cuanto a la incorporacion de las cuestiones de igualdad entre los géneros
en el programa sobre la eficacia de la ayuda es una actividad de alta prioridad para
el bienio 2006-2007, y se centrara en potenciar las consultas regionales.

52. Pese a mayor nimero de organizaciones de las Naciones Unidas que trabajan
para poner fin a la violencia contra la mujer, sigue sin producirse una respuesta
coordinada, inequivocay eficaz alacrisis del sistema multilateral, especialmente en
zonas en situaciones de conflicto y situaciones posteriores a conflictos. EIl UNIFEM
ha seguido trabajando en todas las regiones con otros asociados de las Naciones
Unidas para tratar de resolver este problema, pero se ha avanzado a un ritmo lento
en la solucion del mismo. En 2006, el UNIFEM seguiré trabajando con el PNUD, el
UNFPA, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y organizaciones no gubernamentales
asociadas para reforzar las medidas destinadas a erradicar la violacién en
situaciones de conflicto, y también intensificara su labor con organismos afines para
favorecer 1os conocimientos y la inversion en la formulacion de estrategias eficaces
para reducir la violencia contra la mujer. El UNIFEM se esta asociando con €l
Banco Mundial para elaborar directrices de evaluacion de los resultados de las
estrategias apoyadas con las donaciones procedentes del Fondo Fiduciario de las
Naciones Unidas en apoyo de las medidas para eliminar la violencia contra la mujer.
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53. Paraque el UNIFEM aumente su apoyo a las iniciativas destinadas a mejorar a
nivel nacional la utilizacion de datos y estadisticas como base para la formulacion
de politicas y programas en las que se tenga mas en cuenta la perspectiva de género,
se necesitara que se preste mayor atencion a esta actividad y que se establezcan
vinculos para alcanzar resultados concretos. El apoyo se presta a menudo como
respuesta a las peticiones de ayuda y a las oportunidades que se derivan de la
programacion relacionada con los objetivos de desarrollo del Milenio, los
documentos de estrategia de lucha contra la pobrezay el Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para €l Desarrollo (MANUD). EI UNIFEM esta concluyendo un
examen de su labor sobre datos y estadisticas para elaborar una estrategia basada en
asociaciones eficaces con organizaciones de las Naciones Unidas, institutos
nacionales de estadistica y otros organismos.

54. La presentacion de informes del UNIFEM sobre el logro 4 de su marco de
financiacion multianual para 2004-2007 sigue siendo el aspecto mas deficiente de su
labor. Ademés, en la mayoria de los programas del UNIFEM no se han recopilado
los datos de referencia que facilitan la comprension de los cambios de actitudes y
practicas. En el bienio 2006-2007, se emprenderan iniciativas para mejorar la
gjecucion y presentacion de informes del logro 4.

Eficaciainstitucional

55. Se utilizan los cinco objetivos de rendimiento que figuran en el marco de
financiacion meridional para 2004-2007 para hacer un seguimiento de los progresos
alcanzados en la consecucion de una mayor eficacia institucional del UNIFEM en €l
contexto del marco.

Objetivo derendimiento 1
Reconocimiento de la coherencia, la pertinenciay la
sostenibilidad de los productosy servicios del UNIFEM

56. Al informar sobre el objetivo de rendimiento 1, el UNIFEM examinala medida
en que sus productos y servicios responden a las oportunidades y la demanda; la
manera en que se estd modificando su capacidad para vigilar y supervisar los
resultados en los momentos oportunos; la medida en que se reproducen o se amplian
sus innovaciones; y la manera en que la experiencia adquirida en los sistemas de
evaluacion y de gestion de los conocimientos influye en las estrategias y directrices
de los programas.

57. En 2005, el UNIFEM hizo un seguimiento de 19 casos de reproduccién o
ampliacion de proyectos, frente a los 28 casos que se registraron en 20048. Los
gobiernos, las organizaciones de las Naciones Unidas y las organizaciones no
gubernamental es asociadas son los principal es agentes que reproducen o amplian las
iniciativas apoyadas por e UNIFEM. En 2005, el UNIFEM proporcioné
asesoramiento técnico a la secretaria de la Nueva Alianza para el Desarrollo de
Africa en la elaboracién de un plan de accion para que las mujeres participaran en la

8 En 2004, habia numerosos proyectos que estaban finalizando su ciclo de ejecucion del programa,
mientras que en 2005 |os proyectos se encontraban en sus primeras fases de ejecucion, 1o que explica
la ligera disminucién de casos en esta categoria.
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incorporacion de la perspectiva de género en el Mecanismo de examen entre los
propios paises africanos. La Union Africana reproducira esta iniciativa en toda la
region. El proceso que utilizé Nigeria para incorporar |a perspectiva de género en €l
Consegjo Nacional sobre el SIDA mediante el fomento de la capacidad se esta4
ampliando al Servicio Subregional de Recursos del Africa central y occidental con
el objetivo de incorporar la perspectiva de género en las politicas nacionales y
regionales sobre el VIH/SIDA.

58. El UNIFEM continué promoviendo un mejor contenido y difusion de los
productos electrénicos, por ejemplo, mediante la reestructuracion de su sitio web
gue registro 17,7 millones de visitas en 2005. La obtencion de informacion
fidedigna y actualizada sobre la pertinencia de sus programas a partir de
evaluaciones de gran calidad, y la utilizaciéon de las conclusiones de las
evaluaciones para mejorar los resultados de los programas, son actividades de alta
prioridad para el Fondo, que, aunque realizo siete evaluaciones en 2005, aln siente
la necesidad de reforzar esta actividad. Para mejorar la evaluacion y la presentacion
de informes orientados hacia los resultados, el UNIFEM concluyd la elaboracion de
una guia basada en los derechos sobre la gestién basada en los resultados, y se
constituyd un grupo de personas para que actuaran como una red dinamica de
especialistas internos en la gestion basada en los resultados.

59. La resolucion 60/137 de la Asamblea Genera, de 16 de diciembre de 2005,
relativa al UNIFEM, fue patrocinada por 113 Estados Miembros y constituyé un
reconocimiento importante de los esfuerzos y contribuciones del Fondo.

Objetivo derendimiento 2

Armonizacion de la capacidad de los programas
del UNIFEM con la demanday las oportunidades
a fin de apoyar lainnovacion, el aprendizajey los
resultados en todos los niveles

60. El UNIFEM comprueba su influencia en los procesos de reforma de las Naciones
Unidas, especialmente en los objetivos de desarrollo del Milenio, la evaluacion comin para
los paises (ECP)/MANUD, los documentos de estrategia de lucha contra la pobreza y los
procesos sobre la eficacia de la ayuda, y hace un seguimiento de su funcion en € Grupo de
las Naciones Unidas para € Desarrollo (GNUD) y en los equipos de las Naciones Unidas en
los paises. El Fondo adapta sus actividades a las recomendaciones relacionadas con el
fortalecimiento de las medidas en materia de igualdad entre los géneros que figuran en la
revision trienal amplia de la politica®, y evalla la medida en que esos procesos pasan a
servir de plataformas para € fortalecimiento de los compromisos y las inversiones en la
esfera del empoderamiento de la mujer. En 2005, e UNIFEM reforzo su actividad en todos
€S0S procesos.

61. En respuesta a las recomendaciones de la revisién trienal amplia de la politica,
el GNUD establecié un Equipo de Tareas sobre igualdad de los géneros, responsable
ante el grupo de programas del GNUD, con el objetivo de prestar apoyo a
intervenciones mas consistentes y coherentes entre, como primera medida, los
organismos miembros del GNUD, paraintegrar la igualdad de |os géneros y promover
el empoderamiento de la mujer; y velar por que la igualdad de los géneros y el

9 Véase laresolucion 59/250 de la Asamblea General.

06-48002



Al61/292

06-48002

empoderamiento de la mujer se incluyan prominentemente en el programa del GNUD
y se integren en una amplia gama de instrumentos y en las orientaciones que prepare
y transmita a los equipos de las Naciones Unidas en los paises. El UNIFEM asumio la
presidencia del Equipo de Tareas del GNUD, que tiene un plan de trabajo que incluye
cinco elementos y prevé la participacion de 16 organizaciones de las Naciones
Unidas. El Equipo de Tareas ha examinado la ultima generacién de documentos
relativos a la ECP/MANUD vy, como parte de su plan de trabajo, ha realizado
exédmenes sobre €l terreno en tres paises. Actualmente examina periddicamente los
informes anual es de |os coordinadores residentes para evaluar si reflejan los esfuerzos
para coordinar asuntos relacionados con la igualdad de los géneros. Asimismo,
encargd una resefia sobre los mecanismos de rendicion de cuentas integrados en las
orientaciones normativas y programaéticas de los cuatro organismos de las Naciones
Unidas que integran el Comité Ejecutivo y la OIT. Las recomendaciones para un
enfoque comun a fin de reforzar la rendicién de cuentas en relacion con los
programas y las politicas relativas a la igualdad de los géneros de los equipos de las
Naciones Unidas en los paises se basaron en los resultados de esas iniciativas,
enfoque que han compartido y adoptado los principales integrantes del GNUD.

62. En 2005, el UNIFEM contribuyd en la egecucion de procesos de la
ECP/MANUD en 37 paises'© (comparado con los 14 en los que participd en 2004),
procesos relativos a los objetivos de desarrollo del Milenio en 32 paisesit
(comparado con los 15 paises y las cinco iniciativas regionales en que participd en
2004), y de iniciativas interinstitucionales sobre paz y seguridad en 13 paises, y
presidio 15 grupos tematicos sobre cuestiones de génerol2 (frente a los 11 que
presidié en 2004) mientras participé en actividades de muchos otros paises donde no
habia oficina del UNIFEM.

63. La labor del UNIFEM relativa a la ECP/MANUD tiene méas valor cuando
genera compromisos en materia de igualdad entre los géneros y recursos para ese
fin, como sucedié en Uganda, donde la incorporacién en la matriz de resultados de
los distintos logros y productos relacionados con el género facilito la elaboracion de
un programa conjunto del UNIFEM y el PNUD sobre violencia basada en el género.
En cuanto a los equipos de las Naciones Unidas en |os paises, varios coordinadores
residentes han solicitado el apoyo del UNIFEM para realizar auditorias con
perspectiva de género o examenes de los resultados de los equipos de las Naciones
Unidas en los paises, especialmente en Marruecos y Zimbabwe. A raiz de los
resultados de la auditoria realizada en Zimbabwe, el huevo representante adjunto del
UNFPA para el UNIFEM ha solicitado que se hiciera la misma auditoria a equipo
de las Naciones Unidas en Mozambique.

64. Dentro de los equipos de las Naciones Unidas en los paises, el UNIFEM
preside o copreside grupos de trabajo interinstitucionales o grupos tematicos sobre

10

11

12

Eritrea, Ghana, el Niger, el Senegal, la Repiblica Unida de Tanzania, Uganda, Zimbabwe,
Bangladesh, Bhutén, Egipto, Jordania, el Libano, Marruecos, los territorios pal estinos ocupados;
Belice, Colombia, el Ecuador, Honduras, México, Suriname, |la Republica Bolivariana de
Venezuel a; Afganistan, la Republica Democratica Popular Lao, Camboya, Indonesia, Kirguistan,
Kazajstan, Tailandia, Viet Nam, Barbados, Burundi, la Republica Centroafricana, Liberia,
Nigeria, Rwanda, Sierra Leonay Guyana.

Azerbaiyan, Kirguistan, Kazajstan, Kosovo (Serbia), Tayikistan, Marruecos; Bhutan, Eritrea, la
India, Kenya, Mauritania, Mozambique, el Senegal, Zambia, Zimbabwe; Camboya, China,
Egipto, Nepal; la Argentina, Barbados, Bolivia, el Brasil, Colombia, el Ecuador, Guatemala,
México, Nicaragua, Paraguay, el Per(, el Uruguay y la Republica Bolivariana de Venezuela.
Colombia, el Ecuador, Fiji, Haiti, Honduras, México; Kazajstan, Kosovo (Serbia), Kirguistan, la
Federacion de Rusia; Marruecos; Liberia, Nigeria, Sierra Leonay Zimbabwe.
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cuestiones de género, y grupos tematicos sobre el VIH/SIDA, la pobreza, la
gobernanzay los datos. Las actividades de los grupos teméaticos sobre cuestiones de
género estan abaratando en muchos casos |os gastos de transaccion de los gobiernos
al defender un enfoque de las Naciones Unidas méas armonizado que apoye planes y
mecanismos en pro de la igualdad entre los géneros, como ha sucedido en
Zimbabwe, Kazgjstan y Kosovo (Serbia).

65. La direccion de los grupos tematicos sobre cuestiones de género que lleva a
cabo el UNIFEM ofrece oportunidades para agrupar iniciativas conjuntas de los
equipos de las Naciones Unidas en los paises, incluso en paises donde el UNIFEM
no esté presente. En China, el UNIFEM, a peticion del Coordinador Residente, esta
administrando un fondo institucional sobre cuestiones de género que reline a todas
las organizaciones de las Naciones Unidas que solicitan y apoyan propuestas de
organi zaciones chinas.

Enfoques deincor poracion de la per spectiva de género en los obj etivos
dedesarrollo del Milenio

66. Un proyecto del PNUD de dos afos de duracién y para cinco paises, que
gjecutd el UNIFEM, demostré la viabilidad de enfoques innovadores para incorporar
una perspectiva més vigorosa de la igualdad entre los géneros en los procesos
relativos a los objetivos de desarrollo del Milenio. En Camboya, el fortalecimiento
de las asociaciones entre instituciones de la sociedad civil, sindicatos, grupos de
mujeres, organismos gubernamentales y asociados de las Naciones Unidas ha
facilitado la incorporacion de la perspectiva de género en el plan de desarrollo
estratégico nacional y en el informe actualizado de Camboya sobre los objetivos de
desarrollo del Milenio. En Kenya, los resultados de los didlogos celebrados con
mujeres pobres se han incorporado en las iniciativas del Gobierno relativas a los
documentos de estrategia de lucha contra la pobreza, y la ECP/MANUD y en €
cdlculo de los gastos del Proyecto del Milenio. En Marruecos, el proyecto
experimental, que generd un informe sobre los objetivos de desarrollo del Milenio
en el que se tuvo en cuenta la perspectiva de género, se centra ahora en el célculo de
los gastos realizados por el Ministerio de Hacienda en relacién con los objetivos de
desarrollo del Milenio en los que se tiene en cuenta la perspectiva de género, |o que
a su vez ha hecho que aumente el contenido de igualdad entre los géneros de la
ECP/MANUD. El proyecto experimental ejecutado en el Perl se centré en las
campanfias de difusion de los objetivos de desarrollo del Milenio realizadas por el
equipo de las Naciones Unidas en el pais con diferentes medios de informacién, que
generé un aumento de las actividades relacionadas con dichos objetivos,
especialmente entre las redes de mujeres, los jovenes, los circulos académicos y los
funcionarios publicos.

C. Objetivoderendimiento 3
Asociaciones estratégicas para generar nuevos gr upos
interesados y ampliar los existentes, asi como oportunidades
de aprendizaje en materia deigualdad entre los géneros

67. Las asociaciones del UNIFEM con los Estados miembros y las redes de
mujeres se tratan en otras secciones del presente informe. El objetivo 3 se refiere,
principalmente, a las asociaciones estratégicas con organizaciones multilaterales,
organizaciones no gubernamental es internacionales y asociados del sector privado.
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Organizaciones multilaterales y organizaciones no guber namentales
internacionales

68. En 2005, el UNIFEM estaba ejecutando 18 proyectos para el PNUD, mientras
gue en 2004 sdlo ejecutd 10. Las oficinas del PNUD en |os paises informaron de 95
asociaciones con e UNIFEM en 75 paises en 2005. En la evaluaciéon de la
incorporacion de la perspectiva de género en el PNUD23 se informé de que el 70%
de las oficinas en los paises dijo que habia una cooperacion “eficaz o muy eficaz”
entre las dos organizaciones. En 2005, el nuevo Administrador designé a la
Directora Ejecutiva del UNIFEM como miembro de pleno derecho del Equipo de
Gestion Estratégica.

69. ElI UNIFEM esté colaborando con mas de 40 iniciativas interinstitucionales,
tanto sobre el terreno como en la sede. Sigue manteniendo firmes asociaciones con
el UNFPA y el UNICEF, especialmente en materia de eliminacion de la violencia
contrala mujer, cuestiones de género, VIH/SIDA, y elaboracion de presupuestos con
perspectiva de género. Una actividad particularmente innovadora que se desarrollé
en 2005 fue la labor de colaboracién en la prevencion de la violencia basada en el
género, una iniciativa encabezada por el UNIFEM, el PNUD, el UNFPA, laOMSy
colaboradores de la sociedad civil.

70. En 2005, e UNIFEM estableci6 asociaciones méas firmes con nuevas
organizaciones de las Naciones Unidas, entre ella la Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito, sobre la cuestion del VIH/SIDA entre las mujeres
usuarias de drogas en la India; la Unién Internacional de Telecomunicaciones en el
Senegal; la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion, sobre seguridad alimentaria en el contexto del VIH/SIDA; el
Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos, sobre ciudades
seguras para mujeres, el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola, sobre la
Ilegada de ayuda a mujeres pobres rurales; y la OIT, sobre empleo de mujeres en el
sector no estructurado. Se han emprendido iniciativas concretas con el Banco
Mundial sobre el objetivo 3 de los objetivos de desarrollo del Milenio y la
eliminacion de la violencia contra la mujer. EIl UNIFEM también ha ampliado sus
asociaciones con el sector privado, entre ellas con Johnson & Johnson (en apoyo a
Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas en apoyo de las medidas para eliminar la
violencia contra la mujer), Calvert Investment Group y Cisco Systems (en los
Estados érabes).

Objetivo derendimiento 4

Armonizacion de las practicasy politicas en materia de
gestion, finanzasy recur sos humanos para que reflgjen

el empefio del UNIFEM en trabajar en pro de la excelencia,
el empoderamiento y los derechos

71. En 2004, el UNIFEM y el PNUD concluyeron la actualizacion de las
directrices operacionales para respaldar la rendicion de cuentas en materia
administrativa y financiera, prestacion de servicios y procedimientos entre las dos
organizaciones. En 2005, el objetivo era dar forma definitiva a las distintas esferas
de autoridad y rendicidén de cuentas necesarias para asegurar una programacion

13 V éase DP/2006/5.
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eficaz y eficiente, habida cuenta especialmente de las nuevas posibilidades que
brinda el sistemaAtlasy las reformas de gestion que se estan instaurando en todo €l
proceso de reforma de las Naciones Unidas.

72. En 2005, se presto especial atencion al fortalecimiento de la cooperacion entre
el UNIFEM y el PNUD en los centros regionales de las Naciones Unidas o del
PNUD, especialmente en Bratislava y Johannesburgo. Aunque se ha formulado una
programacion conjunta en ambas oficinas subregionales, hay que aclarar a quién
compete la responsabilidad financiera

73. Las directrices revisadas entre el PNUD y el UNIFEM estipulan que los
acuerdos sobre el nivel de los servicios relativos a los arreglos de recuperacion de
gastos deben ser negociados y concertados entre las dos partes. En el momento de la
presentacion de este informe, se habian firmado seis acuerdos y otros cuatro estaban
en vias de negociacion.

74. Durante el Ultimo trimestre de 2005, un equipo de tareas del UNIFEM
colabord con un equipo de asesoramiento en cuestiones de gestion del PNUD para
realizar un andlisis funcional y detectar prioridades de alineacion de medidas en el
contexto de la simplificacién y armonizacion. EI UNIFEM dard prioridad al
fortalecimiento de sus capacidades humanas y operacionales en la primera parte de
Su programa de trabajo para 2006.

E. Objetivoderendimiento5
Generacion de una base de recursos mas ampliay diversificada
gue contribuya a la capacidad del UNIFEM para aprovechar
las oportunidadesy hacer frente a los compromisos

75. En 2005, los ingresos totales del UNIFEM alcanzaron una cifra sin
precedentes de 57,6 millones de ddlares, si se compara con los 51,1 millones de
ddlares que registré en 2004. EI UNIFEM super6 su objetivo global del marco de
financiacion multianual para el afio, que era de 43,4 millones de ddlares. En 2005,
las contribuciones basicas se mantuvieron en 22 millones de délares, pese a que en
el marco de financiacion multianual se habia previsto la cifra de 25,4 millones,
como se muestra en el cuadro siguiente:

Ingresostotales del UNIFEM
(En millones de délares EE.UU.)

Cifras proyectadas Cifras efectivas Cifras efectivas

para 2005 para 2005 para 2004

Fondos basicos 254 22,0 23,2
Fondos complementarios 15,0 31,6 25,9
Ingresos varios 2,0 4,0 2,0
Total 42,4 57,6 51,1

76. En 2005 un total de 42 donantes bilaterales contribuyeron a los fondos basicos
del UNIFEM, en comparacién con los 43 que contribuyeron en 2004.
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77. Los 17 Gobiernos siguientes aumentaron su contribucion a UNIFEM:
Andorra, Australia, Bangladesh, Espafia, los Estados Unidos de América, Finlandia,
Guyana, Irlanda, Luxemburgo, México, Nueva Zelandia, la Republica Checa,
Singapur, Sudéfrica, Suecia, Suiza y Turquia. Los Gobiernos de Azerbaiyan y la
Republica Arabe Siria se convirtieron en nuevos donantes, y el Gobierno del
Pakistan reanudd su compromiso como contribuyente de recursos bésicos.

78. Se produjo un crecimiento real como resultado del aumento considerable de la
participacion en la financiacion de los gastos y los acuerdos del fondo fiduciario. La
suma recibida efectivamente en 2005 para la participacion en la financiacion de los
gastos fue de 27,7 millones de ddlares, mientras que en 2004 fue de 20 millones, y
la suma recibida efectivamente en 2005 para los fondos fiduciarios fue de
3,9 millones de ddlares, mientras que en 2004 habia sido de 5,9 millones.

Retosy prioridades futuras

79. El aumento considerable de la cantidad de procesos de la ECP/MANUD vy
relativos a los objetivos de desarrollo del Milenio a los que el UNIFEM ha
contribuido en 2005 es un indicador de que €l personal del UNIFEM esta ampliando
el acceso de los gobiernos y equipos de las Naciones Unidas en los paises a los
conocimientos técnicos. Ahora bien, el personal ha comunicado que esos procesos
suelen requerir un nivel elevado de aportaciones y generan muy pocos beneficios en
materia de igualdad entre los géneros. Para aumentar la rentabilidad de la inversion
se necesita un examen riguroso de los esfuerzos realizados hasta la fecha, mejores
orientaciones normativas internas y la identificacion del personal especializado en
esta materia

80. El UNIFEM reconoce la necesidad de aumentar |a capacidad y los resultados
en la documentacion y comercializacion de innovaciones que puedan ampliarse o
reproducirse para apoyar laigualdad entre los géneros y |os derechos de la mujer. El
Fondo esta adoptando las siguientes medidas en esa direccion: a) fortaleciendo su
capacidad de evaluacién para poder respaldar sus afirmaciones sobre los datos de
evaluacién que considera mas validos, b) participando en un programa de
investigacion interregional sobre elementos de empoderamiento de la mujer,
patrocinado por el Departamento de Desarrollo Internacional del Reino Unido de
Gran Bretafia e Irlanda del Norte, que se alberga en el Institute for Development
Studies, y estableciendo asociaciones con institutos de investigacion de Bangladesh,
Brasil, Egipto y Ghana; ¢) centrandose mas sisteméticamente en la innovacion y las
repercusiones, incluso mediante una posible asociacion con el Banco Mundial y la
creacion de un instituto de innovaciones con el PNUD vy otros asociados de las
Naciones Unidas.

81. Aungue se han logrado progresos en las recomendaciones de la evaluacion
encomendada por el Comité Consultivo del UNIFEM y en la asociacion
programética con el PNUD, todavia es necesario realizar actividades esenciales en
esferas criticas. El proceso de reforma de las Naciones Unidas ofrece oportunidades
importantes para acometer esas actividades y aumentar la autoridad, mejorar la
situacion e incrementar los recursos del UNIFEM a fin de fortalecer la capacidad
del sistema de las Naciones Unidas para que aporte mas conocimientos sobre la
igualdad entre los géneros y defienda mejor esa igualdad, y lograr una mayor
coherencia, especialmente en los equipos de las Naciones Unidas en los paises, para

23



A/61/292

24

ayudar a los paises a cumplir los compromisos en materia de igualdad entre los
géneros en el contexto del interés nacional.

Recomendaciones

82. Todos los afios el Comité Consultivo del UNIFEM, que se compone de
representantes de cinco Estados Miembros (el Canada, Eslovenia, Jordania,
México y el Niger) nombrados por el Presidente de la Asamblea General, dirige
recomendaciones al Fondo. En su 46° periodo de sesiones, el Comitéformulé las
siguientes recomendaciones:;

El Comité Consultivo del UNIFEM

1. Acoge con satisfaccién la reafirmacién, en el Documento Final de la
Cumbre Mundial 200514 de los compromisos de la comunidad inter nacional con
el empoderamiento de la mujer y la igualdad de los géneros, aunque observa
quetodavia quedan retos a los que hacer frente;

2. Acoge asimismo con satisfaccion el nombramiento del nuevo
Administrador del Programa de las Naciones Unidas para e Desarrollo
(PNUD) y se siente muy alentado por su compromiso con los derechos de la
mujer, y espera que el sistema del PNUD/UNIFEM comparta su dedicacion;

3.  Acoge ademas con satisfacciéon el nombramiento de la Sra. Nicole
Kidman como la tercera embajadora de buena voluntad del UNIFEM, que se
une a Su Alteza Real |la princesa Basma bint Talal y a la Sra. Phoebe Asiyo, y
espera con interés recibir un breve informe el préximo afio sobre las
actividades de las tres embajador as de buena voluntad;

4. Haciendo hincapié en que el UNIFEM es un componente esencial de
la arquitectura de género de las Naciones Unidas y de las actividades de
reforma en curso de las Naciones Unidas, recomienda que el UNIFEM continte
participando en todos los procesos de ese caracter, incluidas las deliberaciones
sobre la revisién del mandato y la coherencia a nivel de todo el sistema. A ese
respecto, el Comité Consultivo acoge con satisfaccion las deliberaciones en
curso sobre la evaluacién de la organizacion®> dentro del sistema de las
Naciones Unidas,

5. Acoge con satisfaccion la labor que el UNIFEM ha llevado a cabo con
la Oficina del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo para definir el
plan de trabajo de todo el sistema destinado a la aplicacién de la resolucion
59/250 de la Asamblea General, de 22 de diciembre de 2004, referida a la
revision trienal amplia de la politica relativa a las actividades operacionales
para el desarrollo del sistema de las Naciones Unidas y su contribucién de
conocimientos técnicos para el fortalecimiento de la capacidad de los equipos de
las Naciones Unidas en los paises de integrar los analisis de género en su labor.
A este respecto, el Comité Consultivo alienta al UNIFEM a que amplie su labor
y trate de obtener recur sos adicionales;

14 Resolucion 60/1 de la Asamblea General.
15 A/60/62-E/2005/10.
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6. Pideal UNIFEM que con caracter anual le presente un informe sobre
su marco de financiacion multianual correspondiente al periodo 2004-2007, en
gue se examinen los progresos registrados en relacion con los principales
resultados e indicadores, y que incluya una resefia sobre el modo en que ha
utilizado al Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer
como la base para la elaboracion de sus programas;

7. Observa con reconocimiento el informe sobre la aplicacion del
segundo marco de financiacion multianual correspondiente al periodo 2004-
2007 y expresa su satisfaccion por el hecho de que el documento se haya
centrado en los resultados. Alienta a los actuales y posibles donantes a que
asignen un porcentaje mas elevado de sus contribuciones a los recursos
ordinarios del UNIFEM y a que asuman compromisos en cuanto a la
financiacion multianual. Ademas, alienta a todos los Estados miembros a que,
en este trigésimo aniversario, a que financien plenamente el actual marco de
financiacién multianual;

8. Acoge con beneplécito la firma entre el UNIFEM y el PNUD de las
directrices operacionalesy del instrumento para la delegacion de facultades;

9. Subraya la importancia de velar por que los acuerdos de
recuperacion de costos concertados con el PNUD reflejen su responsabilidad de
prestar apoyo a los programas del UNIFEM, segun lo expuesto en la resolucion
39/125 de la Asamblea General de 14 de diciembre de 1984, y que se negocien
conforme a otros acuerdos de recuperacion de costos concertados con otros
fondos asociados;

10. Habiendo revisado la decision que adopté en su 45° periodo de
sesiones de que la Directora Ejecutiva pueda aprobar la asignacion de fondos
basicos para la programacion lo antes posible a partir del 1° de enero, decide
gue no es necesario efectuar ajustes de esas asignaciones para 2006;

11. Acoge con satisfaccion la decision del Comité Ejecutivo de Paz y
Seguridad de incluir al UNIFEM en sus deliberaciones sobre el mandato de su
oficina, pero sigue creyendo que el UNIFEM deberia participar de forma
periddica en todos los comités de organismos, 6rganos y reuniones de alto nivel
e interinstitucionales, incluidos el Comité Ejecutivo de Paz y Seguridad, €l
Comité Ejecutivo de Asuntos Humanitarios, el Comité Permanente entre
Organismos y el Programa conjunto de las Naciones Unidas sobre el
VIH/SIDA;

12. Subrayando la importancia de la aplicacion de la resolucion del
Consgjo de Seguridad 1325 (2000) para la labor de la Comision de
Consolidacion de la Paz, aconsga al UNIFEM que adscriba uno de sus
funcionarios a la Oficina de Apoyo a la Consolidacién de la Paz;

13. Expresa su gratitud al UNIFEM por sus esfuer zos constantes en favor
delajusticia de género trasla celebracion de la reunién de alto nivel celebrada
en agosto de 2005 como seguimiento de la Conferencia sobre la justicia de
género en situaciones posteriores a los conflictos;
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14. Estad de acuerdo en principio en que es necesario escalonar la eleccién
de nuevos miembros del Comité Consultivo, y examinara de nuevo esa cuestion,

junto con la de la ampliacion del niamero de sus miembros, en una fecha
posterior.

15. Decide convocar otras dos reuniones, una a principios de marzo

de 2006 y otra antes del comienzo del sexagésimo primer periodo de sesiones de
la Asamblea General.
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