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Шестьдесят первая сессия 
Пункт 60 предварительной повестки дня* 
Улучшение положения женщин 

 
 
 

  Письмо Постоянного представителя Узбекистана при 
Организации Объединенных Наций от 18 августа 2006 года 
на имя Генерального секретаря 
 
 

 Имею честь препроводить настоящим информацию о ходе реализации 
Национального плана действий Узбекистана по выполнению рекомендаций 
Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин 
(см. приложение). 

 Буду признателен за распространение настоящего письма и приложения к 
нему в качестве документа шестьдесят первой сессии Генеральной Ассамблеи 
по пункту 60 предварительной повестки дня. 
 
 

(Подпись) Алишер Вахидов 
Постоянный представитель Республики Узбекистан 

 

 

__________________ 

 * A/61/150. 
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  Приложение к письму Постоянного представителя Узбекистана при Организации 
Объединенных Наций от 18 августа 2006 года на имя Генерального секретаря 
 
 

  Информация о ходе реализации Национального Плана действий Узбекистана по 
выполнению Рекомендаций Комитета Организации Объединенных Наций по 
ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин 
 
 

№ 
Замечания и рекомендации Комитета ООН по ликви-
дации дискриминации в отношении женщин 

Меры по реализации рекомендации Комитета 
ООН по ликвидации дискриминации в отноше-
нии женщин Ход и состояние выполнения намеченных мероприятий  

1. Отсутствие определения дискримина-
ции в отношении женщин из статьи 
№ 1 Конвенции, запрещающего как 
прямую, так и косвенную дискримина-
цию в Конституции и внутренних зако-
нах. Применение положений Конвен-
ции со стороны судебных органов. 

Конституция Республики признает 
общепризнанные нормы междуна-
родного права; исходя из этого, 
обеспечить выполнение Конвен-
ции о ликвидации всех форм дис-
криминации в отношении женщин 
всеми государственными, террито-
риальными и правовыми органами 

Защита прав и свобод женщин закреплены в Основ-
ном Законе — Конституции Республики Узбекистан 
(ст. 18, 46, 63, 65). 

Государственная политика в области занятости насе-
ления основывается, в частности, на принципе обес-
печения равных возможностей в реализации права на 
труд и свободный выбор занятости всем гражданам 
независимо от пола, возраста, расы, национальности, 
языка, социального происхождения, имущественного 
и должностного положения, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности к общественным объе-
динениям, а также других обстоятельств, не связан-
ных с деловыми качествами работников и результата-
ми их труда (Закон Республики «О занятости населе-
ния», 1998 год). 

Вместе с тем, Трудовым кодексом республики преду-
сматривается ряд льготных положений в отношении 
женщин: дополнительное свободное время, сокра-
щенное рабочее время, гарантия при прекращении 
трудового договора по инициативе работодателя и т.д.

Законом Республики Узбекистан «Об образовании» 
предусматривается равенство прав граждан на полу-
чение образования независимо от пола, расы, нацио-
нальности, языка, социального происхождения, иму-
щественного и должностного положения, отношения к 
религии, убеждений, принадлежности к обществен-
ным объединениям. 
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№ 
Замечания и рекомендации Комитета ООН по ликви-
дации дискриминации в отношении женщин 

Меры по реализации рекомендации Комитета 
ООН по ликвидации дискриминации в отноше-
нии женщин Ход и состояние выполнения намеченных мероприятий  

Текст Конвенции о ликвидации всех форм дискрими-
нации в отношении женщин переведен на узбекский 
язык и издан большим тиражом, бесплатно распро-
страняется на всех семинарах, совещаниях и других 
мероприятиях, которые проводятся государственны-
ми, общественными и негосударственными организа-
циями по разъяснению положений Конвенции о лик-
видации всех форм дискриминации в отношении 
женщин. 

Комитетом женщин Узбекистана совместно с Омбуд-
сменом создана группа мониторинга, которая прове-
ряет выполнение Конвенции в регионах, по итогам 
проверки ежегодно готовится аналитический доклад и 
представляется в местные органы власти регионов для 
принятия соответствующих мер. Подготовлены радио-
тренинги, разъясняющие статьи Конвенции, во всех 
регионах, в периодической печати и информационных 
бюллетенях печатаются статьи и очерки на данную 
тему.  

Регулярно осуществляется Комитетами 2-х палат Пар-
ламента Республики Узбекистан парламентский кон-
троль над реализацией настоящей Конвенции. 

2. Разработать проект Закона о равных 
возможностях женщин и мужчин 

Изучить и внести предложение по 
данному вопросу 

Национальным центром по правам человека разрабо-
тан проект Закона Республики Узбекистан «О равных 
правах и равных возможностях», который обсужден 
на семинаре совместно с государственными и непра-
вительственными организациями, парламентариями, 
международными организациями. В настоящее время 
проект проходит экспертизу в министерствах респуб-
лики. 

  Проводить постоянный монито-
ринг реализации Законов Узбеки-
стана в сфере прав женщин и вно-
сить предложения в Парламент и 
Кабинет Министров. 

Омбудсменом Республики проведен анализ дейст-
вующего законодательства в сфере прав женщин по-
средством проведения мониторинговых исследований 
при участии органов государственной власти на мес-
тах, органов самоуправления, ННО и СМИ: 
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 – соблюдение прав матерей, детей и малообеспе-
ченных семей на получение социальных пособий 
в Сырдарьинской области (2001 г.); 

 – предупреждение преступности среди несовер-
шеннолетних в Ферганской области (2001 г.); 

 – соблюдение прав предпринимателей-женщин в 
Бухарской области; 

 – обеспечение права детей на получение среднего 
специального, профессионального образования в 
Хорезмской области (2002 г.); 

 – обеспечение репродуктивных прав женщин в 
Джизакской области (2002 г.)  

 – реабилитация несовершеннолетних в Ташкент-
ской области (2003 г.); 

 – соблюдение и защита прав пациентов-детей в 
Самаркандской области (2003 г.); 

 – обеспечение судебной защиты трудовых прав гра-
ждан в Навоийской области (2003 г.); 

 – соблюдение и защита прав пациентов-детей в 
Самаркандской области (2003 г.); 

 – соблюдение прав пациентов лечебных учрежде-
ний в Ферганской, Андижанской и Наманганской 
областях (2003 г.); 

 – соблюдение прав человека на доступ в суды, про-
веденного в Сурхандарьинской, Кашкадарьин-
ской, Ташкентской областях, Республике Кара-
калпакстан и Г.Ташкенте (2004 г.);  

 – обеспечение прав и законных интересов собст-
венников жилья Республики Узбекистан (2005–
2006 гг.). 
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Во втором полугодии 2006 г. будет осуществлен мони-
торинг обеспечения трудовых прав женщин на пред-
приятиях легкой промышленности в областях Ферган-
ской долины. 

По итогам исследований подготовлены аналитические 
справки и направлены для принятия мер в профиль-
ные Комитета Парламента, Кабинет Министров, соот-
ветствующие министерства и территориальные орга-
ны власти. 

3. В целях преодоления патриархальных 
отношений и правил поведения в от-
ношении женщин проработать специ-
альные учебные программы, пересмот-
реть школьные программы и учебники.

В целях повышения роли женщин 
в обществе создать и внедрить 
специальные программы для всех 
типов учебных заведений 

Разработаны и внедрены в практику специальные про-
граммы, пропагандирующие гендерное равенство, 
способствующие преодолению гендерных стереоти-
пов, патриархальных отношений. Так, в дисциплинах 
«Культурология», «Основы духовности» в высших 
учебных заведениях изучаются такие аспекты, как 
просвещение и право, культурно-просветительские 
основы юридического равенства женщин и мужчин 
и т.д.  

  На основе специальных программ 
в учебных заведениях, махаллях, 
предприятиях и организациях ор-
ганизовать месячные занятия по 
повышению правовой культуры 
женщин с привлечением ведущих 
юристов и специалистов-
практиков. 

За последние 2 года по вышеуказанным тематикам 
проведено более 12 500 семинаров, 1750 круглых сто-
лов, 1575 встреч. 1423 представителей женского акти-
ва получили знания по международным правовым до-
кументам: Общей декларации по правам человека, 
Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в 
отношении женщин, Программы действий Междуна-
родной Каирской конференции по народонаселению и 
развитию. В махаллях республики внедрены в практи-
ку проведение ежемесячных занятий по правам жен-
щин с привлечением ведущих юристов, политологов и 
других специалистов. 

В программу учащихся начальных и старших классов 
введены уроки здоровья, при содействии ЮНФПА, 
ЮНЕСКО, ЮНИСЕФ выпущены красочные учебные 
пособия, пропагандирующие здоровый образ жизни, 
профилактику ИППП, ВИЧ/СПИД инфекции.  
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4. Недостаточен уровень кампаний СМИ 
по устранению стереотипов. 

На национальном и региональном 
уровнях организовать теле и радио 
передачи, статьи для прессы, про-
пагандирующие равенство жен-
щин и мужчин 

Республиканским телевидением еженедельно выходят 
в эфир специальные передачи по правам человека, в 
том числе относительно защиты прав и интересов 
женщин. На радио передаются передачи — радио-
тренинги, которые выходят в эфир еженедельно. В их 
подготовке активное участие принимают и представи-
тели неправительственных организаций. 

Только за 6 месяцев 2006 года Национальным инфор-
мационным агентством Узбекистана подготовлено 
около 300 информационных и фотоматериалов, по-
священных вопросам равенства мужчин и женщин. 

5. Принять меры по увеличению числа 
женщин в структурах, принимающих 
решения, в том числе временные осо-
бые меры. Организовать специальные 
образовательные программы по повы-
шению осведомленности в этой облас-
ти. 

Внести предложения о внесении 
изменений и дополнений в дейст-
вующее законодательство, преду-
сматривающие увеличение числа 
женщин в структурах, принимаю-
щих решения. 

Внесено дополнение в статью 22 Закона Республики 
Узбекистан о выборах, предусматривающего введение 
30% квоты для женщин при выдвижении кандидатов в 
депутаты от политических партий в 2-палатный Пар-
ламент Республики. 

В высших органах государственной власти на начало 
2005 года женщины составляли 16%, мужчины — 
84%. В том числе, в органах законодательной и пред-
ставительной власти доля женщин составила 15,2%, 
мужчин — 84,8%, исполнительных органах власти 
3,4% женщин и 96,6% — мужчин, органах судебной 
власти — 22,7% женщин и 77,3% мужчин. На сего-
дняшний день Федерацию профсоюзов, а также 29% 
республиканских, 22% территориальных объединений 
профсоюзов, 24% отраслевых профсоюзных органов 
областного, городского и районного уровней, 39% 
первичных профсоюзных организаций возглавляют 
женщины. 

Число женщин-преподавателей в высших учебных за-
ведениях страны составляет 7980 (36% от общего чис-
ла профессорско-преподавательского состава вузов 
республики). В высших учебных заведениях респуб-
лики получают образование 86 620 представительниц 
женского пола, что равно 39% от общего количества 
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студентов вузов страны. В общеобразовательных шко-
лах работают 447 129 педагогов, из них 294 116 
(65,7%) составляют женщины.  

  Составить резерв кадров из числа 
женщин во всех министерствах, 
ведомствах и организациях 

В целях повышения политических, 
правовых, экономических знаний 
женщин, состоящих в резерве, ор-
ганизовать их обучение в Акаде-
мии общественного и государст-
венного строительства при Прези-
денте Республики Узбекистан, 
Бизнес Академии и других учеб-
ных заведениях 

Во всех министерствах, ведомствах и территориаль-
ных органах власти подготовлен резерв кадров из чис-
ла женщин-профессионалов.  

Увеличилось число женщин среди слушателей Акаде-
мии государственного и общественного строительства 
при Президенте Республики Узбекистан, Бизнес Ака-
демии и других учебных заведениях. За период 2001–
2006 годов Академию государственного и обществен-
ного строительства закончили 38 женщин, Бизнес 
Академию 11 женщин — после окончания они рабо-
тают на руководящих должностях в различных сфе-
рах. За сентябрь-ноябрь месяцы 2005 года 197 жен-
щин — руководителей повысили свою квалификацию 
в Академии государственного и общественного строи-
тельства при Президенте Республики Узбекистан. 

  В целях пропаганды опыта пере-
довых женщин, их достижений в 
области политики, бизнеса и дру-
гих отраслях организовать цикл 
семинаров и учебных занятий; 

Комитетом женщин, совместно с другими обществен-
ными организациями проведено более 3000 семинаров 
по вопросам повышения  активности женщин.  

  Включить во второе издание «Эн-
циклопедии для женщин» сведе-
ния о выдающихся женщинах — 
общественных деятелях. 

Вышло в свет второе издание «Энциклопедии для 
женщин», куда вошли сведения о женщинах — обще-
ственных деятелях. 

6. Достижение равенства между мужчи-
нами и женщинами во всех сферах, при 
этом женщины рассматриваются, как 
предъявители своих прав. 

Обеспечить реализацию государ-
ственных программ, направленных 
на повышение роли женщин в го-
сударственном и общественном 
строительстве 

В республике во всех регионах, районах и городах 
реализуются Государственные программы: 

 – О приоритетных направлениях повышения меди-
цинской культуры семьи, укрепления здоровья 
женщин и детей (2002–2007 гг.); 

 – Программа организационных, пропагандистских 
мер по обеспечению реализации Указа Президен-
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та Республики Узбекистан от 25 мая 2004 года 
№ УП-3434 «О дополнительных мерах по под-
держке деятельности Комитета женщин Узбеки-
стана»; 

 – Программа «Скрининг матери и ребенка; 

 – Территориальные программы обеспечения заня-
тости женщин на 2005–2007 гг. 

В рамках данных программ реализуются меры по по-
вышению роли женщин в обществе, активизации их 
деятельности во всех сферах жизни, обеспечению их 
занятости, улучшению их здоровья, предупреждению 
фактов преступности, суицида среди женщин и т.д. 

Мониторинг реализации программных мер осуществ-
ляется ежеквартально на заседаниях Постоянно дей-
ствующей правительственной комиссии под руково-
дством Премьер-министра Республики Узбекистан. 

  Разработать популярные пособия и 
буклеты по правам женщин 

Комитетом женщин Узбекистана совместно с Инсти-
тутом мониторинга действующего законодательства 
подготовлена «Правовая хрестоматия», практическое 
руководство «Гендер на повестке дня», «Права жен-
щин — права человека», «Голоса женщин Централь-
ной Азии», учебные пособия для вузов по гендерным 
вопросам и другие 

  Провести в учебных заведениях, 
предприятиях и учреждениях, ма-
халлях семинары, встречи и бесе-
ды на темы: «Женщина и право», 
«Закон один на всех», «Знаете ли 
вы свои права» 

Во всех трудовых коллективах, учебных заведениях, 
махаллях проводятся встречи за круглым столом, бе-
седы, тренинги расширяющие правовое и информаци-
онное поле девушек и женщин. Всего в рамках объяв-
ленной в Узбекистане Национальной  Программы 
Действий в области прав человека  проведено более 
4800 семинаров и тренингов по правам человека и 
гендерным вопросам. Проводятся и встречи за круг-
лым столом и ежегодные национальные итоговые кон-
ференции по итогам прошедшего года. 
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  Организовать специальные рубри-
ки в женских журналах, газетах, 
на телевидении и радио, способст-
вующие повышению правовой 
культуры женщин. 

Национальные СМИ всех уровней имеют рубрики, 
оказывающие содействие в вопросах повышения пра-
вовой грамотности и правовой культуры женщин. На 
радио организованы тренинги по правам женщин, ко-
торые выходят еженедельно. 

7. Формирование целостной интегриро-
ванной политики гендерной направлен-
ности. 

Изучить практическую деятель-
ность министерств, ведомств, пра-
вовых, территориальных органов 
по внедрению гендерного равенст-
ва и разработать конкретные реко-
мендации по его улучшению 

Одним из инструментов мониторинговых исследова-
ний соблюдения прав граждан является анкетирование 
различных слоев населения, посредством которого 
изучается  деятельность территориальных органов по 
внедрению гендерного равенства, разрабатываются 
рекомендации и предложения по его улучшению. Сис-
тематически всеми заинтересованными организация-
ми совместно с международными проводятся семина-
ры по гендерной тематике, создано ННО «Бюро «Ген-
дер и Развитие», которое готовит специалистов по 
данному вопросу для министерств и ведомств, еже-
годно издается статистический сборник «Женщины и 
мужчины Узбекистана». 

  Проводить гендерную экспертизу 
действующих законов республики 
и разработать предложения по их 
совершенствованию. 

При участии женских НПО проведена гендерная экс-
пертиза Трудового и Семейного кодексов, выработаны 
предложения по их совершенствованию. 

Начиная с 1998 года Институтом мониторинга дейст-
вующего законодательства проводится гендерная экс-
пертиза действующих и вновь принимаемых Законов 
Узбекистана. 

8.  Пересмотреть мандат существующих 
национальных механизмов в целях эф-
фективного внедрения гендерной на-
правленности в политике и програм-
мах. 

Разработать и осуществить меры, 
направленные на повышение роли 
женщин в обществе, соблюдение 
гендерного баланса во всех слоях 
общества, повышение правовых 
знаний женщин и обеспечение 
участия женщин на выборах в 
представительские органы власти 
на всех уровнях; 
 

Ежегодно, начиная с 1998 года, утверждаются госу-
дарственные программы, направленные на усиление 
роли женщины в семье и обществе, повышение их 
правовых и экономических знаний, обеспечение соци-
альной защиты женщин. 2 раза в год проводятся кон-
ференции, посвященные вопросам усиления роли 
женщин на уровне принятия решений. На реализацию 
всех государственных программ выделяются дополни-
тельные бюджетные ассигнования. 
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Организовать «круглый стол» с 
участием всех структур занимаю-
щихся проблемами женщин по со-
вершенствованию их деятельности 
на основе рекомендаций Комитета 
ООН 

9. Укрепить существующие национальные 
механизмы по вопросам женщин на 
всех уровнях. 

Организовать постоянно дейст-
вующие семинары по повышению 
знаний ответственных работников 
организаций, занимающихся про-
блемами женщин по вопросам 
обеспечения гендерного равенства 
в обществе, путях повышения их 
статуса 

В Узбекистане сформирован и ежегодно укрепляется 
национальный механизм улучшения положения жен-
щин на уровне законодательной и исполнительной 
власти. Развиваются и расширяются вопросы женско-
го политического лидерства. Ежегодно, начиная с 
2000 года, проводятся ежеквартальные встречи пред-
ставителей ННО с парламентариями и государствен-
ными деятелями, представителями политических пар-
тий по приоритетным направлениям Программы дей-
ствий, одним из направлений которой являются во-
просы повышения роли женщин в обществе. Только за 
6 месяцев 2006 года в республике прошли две между-
народные конференции, посвященные вопросу жен-
ского политического лидерства и два Форума женских 
неправительственных организаций. 

10. 

 

Обеспечить защиту женщин от наси-
лия, в том числе от домашнего насилия. 
Организовать обучение по повышению 
осведомленности женщин о всех фор-
мах насилия. 

Провести широкую разъяснитель-
ную работу среди женщин о льго-
тах, определенных в гражданском, 
трудовом кодексах и других зако-
нах. Разработать популярные по-
собия и буклеты по данным во-
просам 

Организовать в махаллях беседы 
на тему: «Обязанности мужчины и 
женщины в семье», провести про-
пагандистскую работу по разъяс-
нению Конвенции CEDAW 

В республике проводится комплексная работа по пре-
дупреждению фактов домашнего насилия. Эта работа 
осуществляется махаллинскими и женскими комите-
тами, инспекторами профилактики отделов внутрен-
них дел и другими организациями. За первое полуго-
дие 2006 года только инспекторами профилактики бы-
ло рассмотрено 58880 обращений, в том числе по се-
мейно-бытовым вопросам — 13756. Вышеуказанными 
организациями проводятся встречи (за 6 месяцев 
2006 г. — 55 тысяч встреч) с населением по вопросам 
соблюдения прав женщин. В ходе встреч широко ос-
вещаются нормы Семейного и Уголовного кодексов, 
большое внимание уделяется формированию у муж-
чин ответственного отношения к семье. В настоящее 
время в органах внутренних дел состоят на учете 
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20393 семейно-бытовых скандалиста, с которыми 
проводится индивидуальная работа. 

За этот же период в республике открыто 7 центров со-
циальной адаптации, 25 кризисных центров, центры 
социальной защиты семьи, которые поддерживаются 
государством.  

В рамках специальных программ проводится обуче-
ние 6-ти адресных групп: сотрудники хокимиятов, ра-
ботники правоохранительных органов, лидеров ма-
халли, молодежного движения «Камолот», религиоз-
ные деятели, СМИ. 

11. Организовать обучение по гендерным 
вопросам для всех должностных лиц, 
работников правоохранительных орга-
нов, хокимиятов, махаллинского акти-
ва. 

Провести обучение работников 
правоохранительных органов, хо-
кимиятов, органов самоуправле-
ния граждан по гендерным вопро-
сам 

Организовать передачи по респуб-
ликанскому, местным телевидению 
и радио о случаях насилия в отно-
шении женщин и мерах по их пре-
дупреждению 

Во всех вышеуказанных теле и радиопередачах по 
правам женщин затрагиваются вопросы профилактики 
и предупреждения домашнего насилия. 

12. Отсутствие информации и политики по 
решению проблемы торговли женщи-
нами и девушками. 

Проводить систематическое изу-
чение случаев торговли женщин и 
девушек, ежеквартально вносить 
информацию по данному вопросу 
в Кабинет Министров 

В 2003 году в республике создана Государственная 
Комиссия по предупреждению случаев торговли 
людьми, куда вошли представители государственных, 
правоохранительных и неправительственных органи-
заций. Разработан и утвержден Национальный план 
действий по профилактике торговли людьми. 

13. Привлечение к уголовной ответствен-
ности лиц, занимающихся торговлей 
женщин, принять необходимые меры по 
предотвращению случаев торговли. 

Обеспечить привлечение к уголов-
ной ответственности лиц, зани-
мающихся торговлей людей в ус-
тановленном порядке 

В аппаратах уголовного розыска и профилактической 
службы созданы специализированные подразделения 
по борьбе и профилактике правонарушений, связан-
ной с незаконной эксплуатацией и торговлей людьми. 
За первое полугодие 2006 г. было зарегистрировано 
135 преступлений, предусмотренных статьей 135 Уго-
ловного кодекса Республики Узбекистан, число выяв-
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ленных лиц, совершивших указанные преступления, 
составило 107 человек (в 2005 году — 119 преступле-
ний и 87 лиц, совершивших преступления). 

С целью профилактики преступлений, связанных с 
незаконной эксплуатацией и торговлей людьми прово-
дится широкая разъяснительная работа среди населе-
ния. Особо уделяется категориям лиц «группы риска», 
которые чаще всего становятся жертвами таких пре-
ступлений. 

На всех стадиях оформления документов на выезд за 
границу и при пересечении таможенной и государст-
венной границ республики, всеми задействованными 
правоохранительными органами организована работа 
по выявлению женщин — потенциальных жертв тор-
говли людьми.  

Внимание выезжающих за рубеж обращается на от-
ветственность за нарушение законодательства зару-
бежных стран, особенно по вопросам нелегальной 
трудовой миграции и занятие запрещенными видами 
деятельности. Под контролем органов внутренних дел 
находится деятельность туристических фирм, органи-
зующих выезд молодежи за рубеж.  

В процесс работы по борьбе с траффиком людей во-
влечены все государственные, негосударственные и 
неправительственные организации. 

14. Принять срочные меры по предотвра-
щению снижения числа женщин, полу-
чающих высшее образование. 

Разработать и осуществить меры 
по поощрению талантливых деву-
шек, развитию интереса у девушек 
к знаниям 
 
 

Организовать компании по инфор-
мированности молодых девушек 
из сельской местности об отраслях 
науки, ведущих женщинах-

От общего количества студентов высших учебных за-
ведений женщины составляют 39%. Проводится целе-
направленная работа по увеличению числа женщин, 
обучающихся в вузах страны, в частности по расши-
рению информационного и юридического поля деву-
шек, особенно из сельской местности. 

С целью обеспечения получения высшего образования 
девушками республики 28 февраля 2006 года Законо-
дательной палатой Парламента совместно с Мини-
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ученых, молодых талантливых 
женщинах и их достижениях 

Совершенствовать деятельность 
филиалов Ассоциации женщин-
ученых «Олима» 

стерством высшего и среднего специального образо-
вания, Комитетом женщин организована научно-
практическая конференция на тему: «Социальная за-
щита семейных студентов». 

Указом Президента Республики Узбекистан для поощ-
рения особо талантливых девушек учреждена Госу-
дарственная  премия имени Зульфии, которая присуж-
дается ежегодно в канун Международного женского 
дня — 8 марта.  

Увеличивается количество женщин, занимающихся 
научной деятельностью: в настоящее время от общего 
количества аспирантов женщины составляют 45,3%, в 
докторантов — 37,1%. 

Активизирована деятельность женских организаций 
по вовлечению девушек в творческие союзы, прово-
дятся семинары на тему гендерного равенства и рав-
ных возможностей на получение образования. 

15. Принять и осуществить меры по пре-
дупреждению безработицы среди жен-
щин, дискриминации при найме, обу-
чении, продвижении по службе и 
увольнение женщин. 

Разработать специальные про-
граммы по обеспечению занятости 
женщин, предусматривающие со-
блюдение трудовых прав женщин 

Постановлением Кабинета Министров Республики 
Узбекистан от 29 июня 2004 года принята специальная 
программа мер по реализации Указа Президента Рес-
публики Узбекистан от 25 мая 2004 года «О дополни-
тельных мерах по поддержке деятельности Комитета 
женщин Узбекистана». Один раздел данной програм-
мы посвящен обеспечению занятости и реализации 
социальных, трудовых прав женщин, в рамках которо-
го за счет средств государственного бюджета ежегод-
но будут обеспечены работой не менее 217,6 тысяч 
безработных женщин. 

   В соответствии с вышеуказанной государственной 
программой с 2005 года разработаны и реализуются 
территориальные программы занятости женщин. За 
истекшее полугодие 2006 г. в республике создано 
137,8 тысяч рабочих мест для женщин, что составило 
63% от годового задания. Проводится работа по мик-
рокредитованию и выделению кредитов женщинам-



 

 

A
/61/283 

 

14 
06-47769

№ 
Замечания и рекомендации Комитета ООН по ликви-
дации дискриминации в отношении женщин 

Меры по реализации рекомендации Комитета 
ООН по ликвидации дискриминации в отноше-
нии женщин Ход и состояние выполнения намеченных мероприятий  

предпринимателям. В семи областях республики от-
крыты кредитные союзы, в настоящее время в них 
вошли свыше 6000 членов. 

  Осуществить сбор данных о без-
работных женщинах в разрезе ка-
ждой области, города, района и 
исходя из возможностей каждого 
региона разработать и реализовать 
региональные программы по обес-
печению безработных женщин ра-
ботой 

Комитеты женщин на местах совместно с региональ-
ными подразделениями министерства труда и соци-
альной защиты населения подготовили банк данных 
женщин, нуждающихся в трудоустройстве, разработа-
ны программы по обучению женщин с последующим 
их трудоустройством. В программу обучения входит и 
правовое образование женщин, разъясняются льготы, 
предоставляемые государством и положения Трудово-
го Кодекса и других Законов республики. 

  Обеспечить выполнение Трудового 
Кодекса в каждом предприятии, 
организации, где трудятся женщи-
ны. Проводить разъяснительную 
работу о льготах, предоставлен-
ных для женщин 

Государственными техническими инспекторами труда 
в ходе проведения плановых проверок на предприяти-
ях и организациях республики, в том числе и при про-
ведении проверок 542 предприятий и организаций в 
первом полугодии 2006 года случаев дискриминации в 
отношении женщин не выявлено. На каждом предпри-
ятии, организации, где проводится проверка, прово-
дится разъяснительная работа о льготах, представлен-
ных для женщин трудовым законодательством.  

За последний год более 600 тысяч женщин получили 
дополнительные отпуска, 20 тысяч женщин получили 
удлиненные на 1–2 месяца по сравнению с законода-
тельно установленной продолжительностью отпуска 
по беременности и родам за счет средств работодате-
лей, 200 тысячам многодетных женщин, имеющим де-
тей дошкольного возраста, установлен сокращенный 
рабочий день и оказывается материальная помощь, 
более 40 тысяч женщин, находящихся в отпусках по 
уходу за ребенком в возрасте от 2-х до 3-х лет, полу-
чают материальную помощь (государственное посо-
бие выплачивается до достижения ребенком 2-х лет), 
все работающие женщины, имеющие детей до 3-х лет, 
пользуются правом на сокращенный рабочий день.  
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Во всех трудовых коллективах силами профсоюзных 
работников, администрации, ННО проводятся семи-
нары по повышению правовой грамотности работни-
ков. 

  Провести подготовительную рабо-
ту по присоединению к Конвенци-
ям «Ночной труд женщин», «Ис-
пользование труда женщин на под-
земных работах» и рекомендации 
«О труде женщин с семейными 
обязанностями» 

Проведена подготовительная работа по присоедине-
нию к Конвенциям «Ночной труд женщин», «Исполь-
зование труда женщин на подземных работах» и реко-
мендации «О труде женщин с семейными обязанно-
стями». В настоящее время проходит согласование с 
заинтересованными министерствами и ведомствами, 
впоследствии предложения будут переданы в Мини-
стерство иностранных дел Республики Узбекистан.  

Согласно статьи 225 Трудового кодекса Республики 
Узбекистан, введенного в действие с 1 апреля 1996 го-
да, применение труда женщин на подземных работах, 
кроме некоторых подземных работ (нефизических ра-
бот или работ по санитарному и бытовому обслужи-
ванию) запрещен.  

16. Проводить регулярные обзоры законо-
дательства в целях сокращения препят-
ствий для женщин на рынке труда. 

Организовать систематический 
анализ выполнения законодатель-
ных, нормативных актов, а также 
правительственных решений, ка-
сающихся труда женщин и на их 
основе разработать рекомендации 

В 2004 году проведен анализ соблюдения законода-
тельства в сфере трудовых отношений, даны рекомен-
дации по улучшению положения женщин. Региональ-
ными представителями Омбудсмена во втором полу-
годии 2006 г. предусматривается провести мониторинг 
обеспечения прав женщин на дополнительные гаран-
тии и льготы, предоставленные трудовым законода-
тельством. 

17. Создание специальных программ по 
подготовке и переподготовке для раз-
личных групп безработных женщин. 

Разработать меры по подготовке, 
переподготовке и повышению ква-
лификации безработных женщин, 
исходя из требований рынка труда 

Обеспечить участие женщин-
предпринимателей в работе между-
народных симпозиумов, конферен-
ций, а также выставок, ярмарок 

Центром развития рыночных структур при Торгово-
промышленной палате Узбекистана организованы по-
стоянно действующие специальные курсы для жен-
щин «Начни свой бизнес», «Знакомство с бизнесом» 
и др. За последний год 350 женщин прошли обучение. 
Центр имеет свои филиалы в 7 регионах республики, 
в 2005 году в регионах республики прошли обучение 
1528 предпринимателей, из них 611 — женщины, в 
2006 году всего запланировано обучить 1029 предпри-
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нимателей, из них 476 — женщин.  

С целью поощрения деятельности предпринимателей 
республики, по инициативе Президента Республики, 
ежегодно проводится конкурс «Ташаббус», в котором 
активное участие принимают женщины. В 2006 году 
из 41 участников республиканского конкурса 13 со-
ставили женщины. Осуществляется повышение ква-
лификации женщин-предпринимателей в зарубежных 
странах. 

18. Собрать систематические данные по 
признаку пола в экономическом секто-
ре. 

Осуществить сбор систематиче-
ских данных по занятости женщин 
во всех отраслях республики и на 
их основе организовать деятель-
ность по обеспечению женщин ра-
ботой, из возможностей на рынке 
труда 

Проведен анализ занятости женщин во всех сферах. В 
экономике республики в 2004 году было занято 
4356,3 тысяч женщин и 5554,3 тысяч мужчин (соот-
ветственно 44% и 56%). Уровень экономической ак-
тивности женщин в целом несколько ниже, чем муж-
чин — соответственно 63,2% и 78,5%. Традиционные 
для женщин сферы труда — здравоохранение, образо-
вание, культура, искусство, наука и научное обслужи-
вание (доля женщин в них — от 73% до 75%.  

За последние два года региональными программами 
по обеспечению занятости женщин предусмотрено 
обеспечение безработных женщин работой (ежегод-
но — 217,6 тысяч рабочих мест), особенно развитию 
среди них малого и среднего бизнеса.  

19. Улучшение репродуктивного здоровья 
женщин. 

Обеспечить выполнение заданий 
государственных программ «Здо-
ровое поколение», «Мать и ребе-
нок» 

Разработать и осуществить госу-
дарственную программу улучше-
ния репродуктивного здоровья и 
медицинской культуры молодых 
семей, девушек и женщин 

Соответствующими государственными органами со-
вместно с общественными организациями проводится 
реализация следующих правительственных решений 

 – Постановление Кабинета Министров Республики 
Узбекистан № 242 от 5 июля 2002 года «О мерах 
по реализации приоритетных направлений по-
вышения медицинской культуры в семье, укреп-
лении здоровья женщин, рождения и воспитания 
здорового поколения»; 

 – Постановление Кабинета Министров Республики 
Узбекистан № 32 от 25 января 2002 года «О до-



 

 

 

A
/61/283

06-47769 
17

№ 
Замечания и рекомендации Комитета ООН по ликви-
дации дискриминации в отношении женщин 

Меры по реализации рекомендации Комитета 
ООН по ликвидации дискриминации в отноше-
нии женщин Ход и состояние выполнения намеченных мероприятий  

полнительных мерах по укреплению здоровья 
женщин и подрастающего поколения»; 

 – Постановление Кабинета Министров Республики 
Узбекистан № 515 от 2 ноября 2004 года по про-
екту Азиатского Банка Развития «Укрепление 
здоровья женщин и детей»; 

 – Постановление Кабинета Министров Республики 
Узбекистан № 365 от 25 августа 2002 года «Об 
утверждении Положения «О добрачном медицин-
ском обследовании лиц, вступающих в брак»; 

 – Постановление Кабинета Министров Республики 
Узбекистан № 153 от 11 августа 2005 года «О ме-
рах по реализации Национальной программы по 
фортификации муки»; 

 – Стратегическая программа противодействия рас-
пространению эпидемии ВИЧ/СПИДа на 2003–
2006 гг. 

На основе вышеуказанных программ реализуются ре-
гиональные, районные и городские программы. 

Ход реализации Государственных программ, направ-
ленных на укрепление здоровья женщин и детей ко-
ординируется Правительственной комиссией под ру-
ководством Заместителя Премьер-министра Респуб-
лики Узбекистан, курирующего вопросы здравоохра-
нения. 

В результате проводимой работы по улучшению ре-
продуктивного здоровья, показатель рождаемости на 
1000 населения составил 20,4 в 2005 году против 34,5 
в 1991 году.  

Уровень материнской смертности снизился с 34,1 в 
2001 году до 30,8 в 2005 году (на 100 тысяч живорож-
денных).  

Удельный вес рождения детей с интервалом до 1 года 
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снизился с 0,3% в 2001 году до 0% в 2005 году, до 2-х 
лет соответственно с 7,1% до 5,7%, повысился интер-
вал между родами свыше 2-х лет с 92,4% до 94,3% 
(число первородящих увеличилось с 34,9% в 2001 го-
ду до 39,7% в 2005 году). 

  Проводить разъяснительную рабо-
ту на местах среди женщин, муж-
чин и молодежи по формированию 
здоровой семьи, улучшению ре-
продуктивного здоровья 

Всеми государственными, общественными организа-
циями проводится разъяснительная работа на местах 
по формированию здоровой семьи, охране репродук-
тивных прав и репродуктивного здоровья. Только за 6 
месяцев 2006 года на эту тему проведено более 23 ты-
сяч семинаров, встреч и бесед. 
 

Организована работа медико-социального патронажа 
по проведению диагностики, оздоровлению и оказа-
нию социальной помощи жителям труднодоступных 
районов республики. За 6 месяцев 2006 года бригада-
ми медико-социального патронажа в более 2 тысячах 
махаллях республики изучено социальное положение 
семей, состояние здоровья населения, особенно жен-
щин и детей.  

 . Разработать научно обоснованные 
рекомендации для работодателей 
по мерам защиты будущих матерей 
от вредных производственных 
воздействий и их предупреждению 

Разработана и осуществляется Целевая программа ор-
ганизационно-технических и санитарно-
гигиенических мер по улучшению условий труда 
женщин. 
 

При поступлении на работу с неблагоприятными ус-
ловиями труда женщины привлекаются к бесплатному 
медицинскому осмотру. Все работающие женщины 
проходят медицинский осмотр, и в результате его, при 
необходимости, рекомендуются оздоровительные ме-
роприятия для женщин, имеющих нарушения в со-
стоянии здоровья. 
 

Переработаны санитарные нормы предельно-
допустимых нагрузок для женщин, решением прави-
тельства утвержден список работ с неблагоприятными 
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условиями труда, на которых полностью или частично 
запрещается использование труда женщин.  

Органами санитарно-эпидемиологической службы ре-
гулярно осуществляется санитарный надзор за усло-
виями труда женщин с проведением лабораторных и 
инструментальных исследований, проводится кон-
троль за соблюдением требований санитарных норм, 
правил и других документов. 

20. Улучшить политику в области планиро-
вания семьи. Осуществить меры по 
предупреждению нежелательной бере-
менности, обеспечению их современ-
ными средствами контрацепции. 

Усилить эффективность проводи-
мой разъяснительной работы сре-
ди населения о путях предупреж-
дения нежелательной беременно-
сти, значении сохранения интерге-
нетического интервала между ро-
дами, вреде аборта 

Министерство здравоохранения совместно с государ-
ственными и неправительственными организациями 
проводит систематическую разъяснительную работу 
среди населения по предупреждению нежелательной 
беременности, соблюдению интергенетического ин-
тервала между родами, проводятся встречи по данной 
теме, в результате улучшаются показатели детства и 
родовспоможения.  

С целью оздоровления женщин фертильного возраста 
и предупреждения нежелательной беременности, уд-
линения интервала между родами, Правительством 
республики осуществляется бесплатное обеспечение 
женщин всеми видами контрацептивных средств.  

Данный вопрос ежеквартально обсуждается на засе-
даниях Постоянно действующей правительственной 
комиссии по приоритетным направлениям повышения 
медицинской культуры семьи, укрепления здоровья 
женщин и детей.  

  Проводить систематические встре-
чи медицинских работников с 
женщинами фертильного возраста 
в женских консультациях, махал-
лах по вопросам репродуктивного 
здоровья и использования совре-
менных контрацептивных средств 

Во всех женских консультациях и других медицин-
ских учреждениях совместно с медицинскими работ-
никами, общественными организациями и фондами 
проводятся беседы о современных контрацептивных 
средствах, путях их получения и методах использова-
ния. 
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21. Пропаганда здорового образа жизни 
среди женщин (предупреждение случа-
ев потребления табака женщинами). 

Организовать специальные бесе-
ды, встречи, вечера вопросов и от-
ветов по формированию здорового 
образа жизни 

Проводить разъяснительную рабо-
ту о влиянии на здоровье женщи-
ны спиртных напитков, табака, 
наркотиков 

Институт «Здоровье», который имеет филиалы во всех 
регионах республики с помощью активистов махалла, 
женских комитетов, молодежных организаций и дру-
гих неправительственных организаций на системати-
ческой основе проводит работу по пропаганде здоро-
вого образа жизни среди женщин по следующим те-
мам: «Предотвращение ранних и родственных бра-
ков», «Ранняя и поздняя беременность», «Осложне-
ния, возникающие у много и часто рожающих жен-
щин», «Благоприятный интервал между родами», 
«Профилактика нежелательной беременности», «Со-
временные методы контрацепции», «профилактика 
йододефицита и анемии», «Преимущества грудного 
вскармливания».  

Организован выпуск буклетов, брошюр, листовок, ви-
деороликов по формированию здорового образа жиз-
ни. Во всех областях работают группы медико-
социального патронажа, которые проводят разъясни-
тельную работу среди населения по пропаганде здо-
рового образа жизни (кампании, конференции, бесе-
ды, встречи). 

 

22. Проведение в школах республики заня-
тий по сексуальному воспитанию. 

Проводить работу по духовной, 
психологической, физической и 
медицинской подготовке молоде-
жи к семейной жизни, разработать 
серию рекомендаций, методиче-
ских пособий по данному вопросу 

Все эти вопросы освещены в учебных программах и 
разъясняются детям и подросткам специалистами-
медиками: 

 – в 1–4 классах — «Уроки здоровья»; 

 – в 5–9 классах — «Основы здоровья»; 

 – в 5–7 классах — «Подростковый период»; 

 – в 10–11 классах — «Основы здоровой семьи». 

 

  Организовать в школах беседы с 
подростками на темы: «Развитие 
организма в подростковом возрас-

За счет средств государственного бюджета и спонсо-
ров ежегодно разрабатываются серии буклетов, ви-
деороликов и методических пособий, которые распро-
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те», «Физиология периода созре-
вания», «Основы гигиены девочек 
и мальчиков» 

страняются среди учащихся, студентов, молодоженов 
и молодых матерей бесплатно. 

Во всех органах записей актов гражданского состоя-
ния (ЗАГС), организованы занятия по программам 
«Молодая семья), которые посещают создающие се-
мьи молодые граждане. 

Фондом «Соглом авлод учун» во всех общеобразова-
тельных школах республики реализуется программа 
«Подростковый период». В 2006 году охвачены обу-
чением 36 тысяч подростков. 

23. Разработать и осуществить меры в об-
ласти экологии, направленные на охра-
ну здоровья женщин и детей. 

Разработать и осуществить ком-
плекс мероприятий, направленных 
на укрепление здоровья женщин и 
детей 

Фондом «ЭКОСАН» совместно заинтересованными 
организациями разработаны и реализуются комплекс-
ные программы: «Женщина и экология», «Дети, эко-
логия и здоровье» направленные на улучшение эколо-
гической обстановки и на этой основе — охрану здо-
ровья женщин и детей. В рамках «Дней экологии и 
здоровья» осуществляется комплекс природоохран-
ных мероприятий, проводится большая информаци-
онно-пропагандистская работа по проблемам экологии 
и охраны здоровья женщин и детей.  

Учитывая сложившуюся обстановку, связанную с усы-
ханием Аральского моря, сформированы и направля-
ются в экологически неблагоприятные районы поезда 
здоровья «ЭКОСАН». Данные передвижные амбула-
тории с гуманитарным грузом и группой высококва-
лифицированных специалистов, проводят в оснащен-
ных медицинских вагонах-кабинетах поездов много-
профильное обследование и оказывают медико-
консультативную помощь жителям отдаленных рай-
онов. В 2006 году поездами здоровья передана в раз-
личные регионы гуманитарная помощь на 600 млн. 
сум, из обследованного населения 70% составляют 
женщины и дети. 
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24. Предупреждение случаев суицида сре-
ди женщин. 

Организовать сбор информации о 
неблагополучных семьях в регио-
нах республики, осуществить сре-
ди них индивидуальную разъясни-
тельную работу 

Проводить в махаллях учебу жен-
щин по повышению их правовой 
культуры 

Принять меры по трудоустройству 
безработных женщин 

На заседаниях Правительственной комиссии по реа-
лизации Указа Президента от 25 мая 2004 года № 3434 
«О дополнительных мерах по поддержке деятельно-
сти Комитета женщин Узбекистана ежеквартально за-
слушиваются вопросы работы региональных Комите-
тов женщин по работе с семьями риска и женщинами, 
попавшими в кризисную ситуацию. Также заслушива-
ется работа правоохранительных органов и органов 
здравоохранения по этому вопросу. Комитет женщин 
Узбекистана координирует работу женских ННО и 
существующих кризисных центров по данному вопро-
су. 

25. Принять меры по устранению случаев 
многоженства. 

В целях предупреждения случаев 
многоженства среди мужчин: 

проводить разъяснение среди на-
селения положений Семейного, 
Уголовного Кодексов; 

упорядочить работу по формиро-
ванию у мужчин ответственного 
отношения к семье; 

Наказание за многоженство предусмотрено в ста-
тье 126 Уголовного кодекса Республики Узбекистан. 
Однако за первое полугодие 2006 г. зарегистрировано 
22 факта многоженства. На всех семинарах по право-
вой грамотности, (в республике за два последних года 
их проведено более 6000), разъясняются положения 
законодательства Узбекистана по данному вопросу. 

  организовать через средства мас-
совой информации разъяснение 
населению отрицательных послед-
ствий случаев многоженства 

В рамках проводимых теле и радиопередач, на стра-
ницах газет и журналов широко освещаются вопросы, 
касающиеся ответственного отношения к семье.  

26. 

 

Создать структуры, способствующие 
решению проблем душевного здоровья 
женщин. 

 

Организовать при научно-
практическом центре «Оила» (Се-
мья) и его региональных отделе-
ниях «Кризисные центры» для со-
циально-психологической, право-
вой реабилитации женщин и под-
ростков 

Во всех регионах созданы «Кризисные центры» для 
оказания необходимой помощи женщинам и подрост-
кам. По мере необходимости женщины получают 
юридическую, психологическую, медицинскую кон-
сультативную помощь. Начиная с 2004 года Указом 
Президента Республики Узбекистан в структуру орга-
нов самоуправления граждан введены новые должно-
сти — консультанты по вопросам религиозного про-
свещения и духовно-нравственного воспитания. С их 
стороны организована работа с неблагополучными 
семьями, женщинами, попавшими в трудную жизнен-
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ную ситуацию, женщинами — правонарушителями, 
ведущими неудовлетворительный образ жизни и др.  

27. Принять меры по устранению ранних 
браков. 

Проводить разъяснительную рабо-
ту среди родителей, молодежи об 
отрицательных последствиях ран-
них браков 

Организовать ежеквартальный 
анализ осуществляемых мер с уча-
стием соответствующих организа-
ций, разработать и реализовать 
дополнительные мероприятия по 
данному вопросу 

В республике со стороны соответствующих государ-
ственных, общественных и негосударственных орга-
низаций проводится работа по формированию здоро-
вого образа жизни, куда входят вопросы профилакти-
ки ранних браков. Также ежеквартально на заседании 
Постоянно действующей комиссии по приоритетным 
направлениям повышения медицинской культуры се-
мьи, укрепления здоровья женщин и детей при Каби-
нете Министров обсуждаются данные вопросы. За по-
следние годы в республике намечается тенденция к 
снижению количества ранних браков (в 2004 году — 
70 браков, в 2005 году — 58). 

В настоящее время подготовлен и внесен в Законода-
тельную палату Парламента Республики проект Зако-
на Республики Узбекистан, предусматривающий уве-
личение брачного возраста девушек — 18 лет. 

28. Разработать специальные мероприятия 
по обеспечению социальной защиты 
сельских женщин. 

Провести изучение уровня жизни, 
условий труда сельских женщин и 
разработать социальные програм-
мы по их улучшению 

Территориальными программами по обеспечению за-
нятости женщин предусмотрены интересы, в первую 
очередь, сельских женщин. Для них создаются малые 
предприятия, организуется надомный труд для жен-
щин, имеющих детей. 

  Принять меры по развитию малого 
и среднего бизнеса среди сельских 
женщин 

Женщины, желающие организовать свой бизнес при-
влекаются к обучению по специальным программам 
Центра развития рыночных структур, Ассоциации де-
ловых женщин и др. организаций. 

Кроме этого специальным Постановлением Президен-
та (№ 308, 2006 г.) с 2006 года малообеспеченным се-
мьи, имеющим детей, выделяется по одной голове 
крупного рогатого скота (получили около 25 тысяч 
семей). Этим семьям выделены кредиты для развития 
животноводства, на членов семьи заведены трудовые 
книжки.  
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  Совершенствовать деятельность 
медико-социального патронажа в 
сельской местности 

Программой медико-социального патронажа, меди-
цинскими учреждениями обеспечивается полный ох-
ват диспансеризацией женщин и детей сельской мест-
ности, их оздоровление. 

  Организовать в каждой области 
семинары по теме: «Женщина и 
бизнес» 

Комитетом женщин Узбекистана совместно с другими 
общественными организациями проводятся семинары 
для женщин села по различным направлениям повы-
шения их активности и обеспечения социальной за-
щиты. 

  Создать необходимые условия для 
отдыха женщин, организовать сре-
ди них спортивно-оздоровитель-
ные мероприятия. 

Ежегодно проводятся районные (городские), област-
ные республиканские спортивные соревнования, в ко-
торые все больше вовлекаются девушки и женщины 
из села. На сегодняшний день около 7 млн. женщин 
активно участвуют в спортивных мероприятиях, орга-
низуемых в республике. 

Проводится строительство новых и реконструкция 
старых спортивных сооружений.  

В каждой махалле республики (10 тысяч) организова-
ны спортивные комплексы для занятий семейным 
спортом. 

 

 

 


