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Примечание

Условные обозначения документов Организации Объединенных Наций состоят из прописных букв и цифр. Когда такое обозначение встречается в тексте, оно служит указанием на соответствующий документ Организации Объединенных Наций.
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I.
Введение: обзор мандата

1.
В течение рассматриваемого двухгодичного периода Учебный и научно-исследовательский институт Организации Объединенных Наций (ЮНИТАР) организовал более 400 различных программ подготовки кадров. Помимо укрепления потенциала постоянно расширяется деятельность в области подготовки кадров. За прошедшие два года в мероприятиях ЮНИТАР приняли участие более 57 000 человек, в частности 13 200 человек приняли участие в практикумах, семинарах, программах исследований и мероприятиях по укреплению потенциала на местах, а примерно 44 000 человек занимались по программам Института, обеспечивающим заочное обучение и обучение с использованием электронных средств. Такие позитивные изменения стали возможны благодаря разработке и распространению новых учебных методик.

2.
Все мероприятия по подготовке кадров и укреплению потенциала были разработаны и проведены без какой-либо финансовой поддержки регулярного бюджета Организации Объединенных Наций. Все программы являются самофинансируемыми. 

3.
Настоящий отчет о деятельности охватывает двухгодичный период с 1 января 2004 года по 31 декабря 2005 года. По сравнению с предыдущими годами формат его представления несколько изменился. Теперь задача состоит в том, чтобы доклад, строго говоря, был менее описательным и чтобы в нем отражались более глобальные и иногда аналитические аспекты путем тематического объединения программ, когда это возможно. Для иллюстрации основных особенностей доклада в приложении к нему содержатся статистические данные. С другими таблицами и диаграммами можно ознакомиться на веб‑сайте ЮНИТАР по адресу: www.unitar.org

4.
Вопрос об обзоре мандата органов Организации Объединенных Наций, предложенном в Итоговом документе Всемирного саммита 2005 года, был представлен на рассмотрение Совета попечителей ЮНИТАР на его последней сессии, проведенной в Женеве 25–27 апреля 2006 года. По мнению попечителей, необходимы углубленные консультации. Совет вынес следующие заключения и рекомендации:



«На момент создания ЮНИТАР в 1965 году его мандат в целом заключался в обеспечении подготовки кадров и проведении исследований. Однако за прошедшие десятилетия такой двойной мандат был несколько скорректирован и в начале 90-х годов он был конкретно нацелен на обеспечение подготовки для государств-членов (исследования были ограничены исключительно исследованиями в области подготовки кадров/для подготовки кадров). Такое изменение мандата, изменение контекста деятельности самой Организации Объединенных Наций, а также инициированный Генеральным секретарем общий обзор мандатов предоставил Совету уникальную возможность дополнительно изучить текущие задачи ЮНИТАР и его будущее. В связи с этим было решено сформировать специальную неформальную группу по обзору для подготовки в консультации с Секретариатом более детального документа для рассмотрения Советом на его сорок пятой сессии в 2007 году. Председатель просил попечителей из Бразилии, Франции, Японии и Южной Африки вместе с ним войти в состав этой группы, график работы и функции которой будут определены позднее».

5.
Как в конце 80-х годов начался процесс реорганизации ЮНИТАР, вопрос об обзоре его мандата включается в повестку дня регулярно. Изначально двумя основными функциями ЮНИТАР, изложенными в его Уставе согласно резолюции Генеральной Ассамблеи от декабря 1963 года, были подготовка кадров и исследования. В декабре 1987 года Генеральная Ассамблея (42/197) отметила, что основной функцией ЮНИТАР будет подготовка кадров и что исследования будут финансироваться за счет Фонда специальных целевых субсидий. В 1993 году Генеральная Ассамблея (47/227) внесла дальнейшие изменения и предложила передать функции, не связанные с подготовкой кадров, соответствующим органам Организации Объединенных Наций. С этого момента ЮНИТАР сосредоточил свою деятельность исключительно на подготовке и исследованиях, связанных с подготовкой, прекратив заниматься непосредственно исследованиями. Что касается подготовки кадров, то общее положение также изменилось, в частности после создания Колледжа персонала системы Организации Объединенных Наций. В 1997 году Объединенная инспекционная группа подготовила доклад, выводы которого были одобрены Генеральной Ассамблеей в ходе ее пятьдесят второй сессии (52/206). Было принято решение о так называемом «эффективном разделении труда», в соответствии с которым Университет Организации Объединенных Наций должен сосредоточить внимание на исследовательской деятельности, ЮНИТАР — на подготовке сотрудников для государств-членов и на исследованиях в области подготовки кадров, а Колледж персонала системы Организации Объединенных Наций — на подготовке сотрудников Организации Объединенных Наций.

6.
С этой даты ЮНИТАР выполняет решения Генеральной Ассамблеи. Мандат (или цель) ЮНИТАР не изменился, однако его функции были скорректированы в значительной степени с учетом потребностей государств-членов. Кроме того, ЮНИТАР продолжает проводить обзор следующих задач в области подготовки кадров:


На национальном уровне


•
Каким образом подготовка кадров может стать составным компонентом укрепления потенциала для достижения конкретных целей с ощутимой отдачей? Другими словами, что можно сделать для обеспечения того, чтобы подготовка кадров не оставалась самоцелью? 


•
Что можно сделать для усиления разработки национальной стратегии для конкретных приоритетных областей на основе конкретного положения в стране и анализа несоответствий, с тем чтобы создать основу для целевой подготовки?


•
Каким образом можно обеспечить высокое качество и содержание подготовки для удовлетворения потребностей стран-партнеров вместо того, чтобы полагаться исключительно на передачу знаний развитыми странами развивающимся странам?


На уровне системы Организации Объединенных Наций


•
Что можно сделать для более четкого определения таких терминов, как подготовка кадров и создание или укрепление потенциала, которые в настоящее время имеют в системе Организации Объединенных Наций свободное толкование?


•
Что можно сделать для содействия эффективному с точки зрения затрат обмену информацией о программах подготовки, предлагаемых в системе Организации Объединенных Наций?


•
Каковы возможности и возможные преимущества обмена опытом относительно методологий подготовки и укрепления потенциала, используемых в настоящее время различными органами Организации Объединенных Наций?

7.
Следует отметить произошедшее недавно интересное событие. В своей резолюции (60/213) Генеральная Ассамблея подтвердила актуальность связанной с подготовкой кадров научно-исследовательской деятельности ЮНИТАР для удовлетворения потребностей государств и местных органов власти. Включение «местных органов власти» в резолюцию является дополнительным важным аспектом мандата ЮНИТАР. 

8.
Поскольку финансовое положение Фонда специальных целевых субсидий стало стабильным и даже благоприятным, и учитывая опыт и достигнутые успехи в последнее время, ЮНИТАР способен осуществлять существующий мандат. 

9.
Следует остановиться на еще двух конкретных вопросах. Во–первых, должное внимание необходимо уделять нескольким резолюциям Генеральной Ассамблеи, в которых она просила Генерального секретаря в консультации с Институтом, а также с фондами и программами Организации Объединенных Наций, продолжать изучение путей и средств систематического привлечения Института к осуществлению программ подготовки кадров и наращивания потенциала в интересах экономического и социального развития развивающихся стран (Res/55/208). Это несомненно будет способствовать предотвращению любого по‑прежнему существующего в Организации дублирования в области подготовки кадров и укрепления потенциала.

10.
С того момента как в начале 90‑х годов ЮНИТАР приступил к успешному осуществлению процесса реорганизации, его расходы полностью покрываются без какой-либо субсидии из регулярного бюджета Организации Объединенных Наций. Статья VIII Устава гласит: «Институт должен функционировать на основе внесенных добровольных взносов и таких других дополнительных ресурсов, которые могут иметься в наличии». Вместе с тем в резолюции 47/227, которая является основой процесса реорганизации, Генеральная Ассамблея постановила, «что расходы, связанные с программами подготовки кадров, которые осуществляются по конкретному запросу государств — членов Организации Объединенных Наций и членов других органов и специализированных учреждений системы Организации Объединенных Наций, должны покрываться за счет запрашивающих сторон». Начиная с пятьдесят четвертой сессии (54/229) и с этого момента на регулярной основе Генеральная Ассамблея рекомендует Совету попечителей рассматривать вопрос об организации мероприятий Института в других местах, в том числе в городах, в которых находятся региональные комиссии, в целях содействия более широкому участию. В течение нового двухгодичного периода 2006–2007 годов курсы по подготовке кадров организуются совместно с исполнительными секретарями региональных комиссий Организации Объединенных Наций в Аддис-Абебе, Бангкоке, Бейруте и Сантьяго. Программы являются бесплатными; бесплатными являются также программы, которые уже проводятся для дипломатов, аккредитованных при Организации Объединенных Наций в Женеве, Нью-Йорке, Вене и Найроби. Часть расходов на эти мероприятия может относиться на счет регулярного бюджета Организации Объединенных Наций и считаться не субсидиями, а лишь возмещением расходов. Этот факт можно учесть в ходе обзора мандатов.

11.
Совет попечителей ЮНИТАР проводит анализ вопроса об обзоре мандата в целом и несомненно представит свои мнения, с тем чтобы внести вклад в проводимые обсуждения. 


II.
Международные вопросы, мир и безопасность

12.
Для обеспечения эффективной деятельности Организации Объединенных Наций требуется полное и конструктивное участие всех государств-членов для решения широкого круга вопросов и задач, стоящих перед ней. В Итоговом документе Всемирного саммита 2005 года была признана ценная роль крупных конференций и встреч на высшем уровне Организации Объединенных Наций в экономической, социальной и смежных областях и вновь подтверждено «жизненно важное значение эффективной многосторонней системы в соответствии с международным правом для обеспечения более эффективного ответа на многогранные и взаимосвязанные вызовы и угрозы, с которыми сталкивается наш мир, и достижения прогресса в вопросах мира и безопасности, развития и прав человека…»



Услуги и мероприятия

13.
Группа по международным вопросам, вопросам мира и безопасности в ЮНИТАР включает ряд программ и подпрограмм, нацеленных на укрепление потенциала государств-членов и содействие достижению Организацией Объединенных Наций ее целей и задач. К осуществляемым мероприятиям относятся следующие: организация практикумов по повышению профессиональных навыков, брифингов по повышению информированности и ориентационных брифингов, семинаров по повышению знаний и программ стипендий, а также разработка и распространение учебных материалов и методов, таких, как оценки потребностей, занятия с моделированием решения задач, курсы заочного обучения, глоссарии, КД-ПЗУ, цифровые видеодиски и другие публикации. Многие программы, проекты и мероприятия Института были инициированы в контексте последних резолюций, решений, деклараций и планов действий Организации Объединенных Наций или в ответ на конкретные запросы государств-членов, организаций-партнеров и других учреждений.

14.
Многосторонняя дипломатия и решение международных вопросов: С учетом укрепления способности государств-членов осуществлять эффективную деятельность в области многосторонней дипломатии и в рамках системы и конференций Организации Объединенных Наций, в частности, ЮНИТАР продолжает организовывать для дипломатов постоянных представительств, аккредитованных при отделениях Организации Объединенных Наций в Женеве, Найроби и Вене, подготовку по повышению профессиональных навыков и вводно-ориентировочные учебные занятия. Одновременно с этими мероприятиями Институт отвечает на возрастающее число запросов отдельных государств-членов, международных организаций и других учреждений относительно организации индивидуальных курсов на страновом, региональном и местном уровнях, а также относительно оказания технических консультативных услуг, связанных с разработкой учебной программы учреждений по подготовке дипломатических работников. Такие «определяемые спросом» мероприятия, которые полностью финансируются за счет внебюджетных ресурсов, разрабатываются по принципу «снизу-вверх» с учетом потребностей и приоритетов запрашивающих учреждений, и во многих случаях они осуществляются в партнерстве с национальными учебными учреждениями и/или международными организациями. Во многих случаях мероприятия ориентированы на широкий круг государственных министерств и должностных лиц, и в рамках таких мероприятий комплексно решаются такие задачи, как существенное повышение знаний, повышение информированности и повышение профессионального уровня применительно к целому ряду современных направлений социальной, экономической политики и политики в области устойчивого развития. ЮНИТАР продолжал также сотрудничество с Управлением по правовым вопросам Организации Объединенных Наций согласно резолюции 2099 (XX) Генеральной Ассамблеи и организовал в течение рассматриваемого двухгодичного периода четыре глобальные и региональные учебные программы с выделением стипендий по международному праву и в контексте других проектов осуществил две программы стипендий по вопросам международной гражданской службы и безопасности и развитию человека.

15.
Миротворчество и превентивная дипломатия: С тех пор как в Уставе было заявлено о решимости «избавить грядущие поколения от бедствий войны», Организация Объединенных Наций стремится разработать более эффективные способы выполнения этой важной и сложной задачи. В Итоговом документе Всемирного саммита 2005 года была подтверждена обязанность государств урегулировать споры мирными средствами и подчеркнуто важное значение предотвращения вооруженных конфликтов, а также признана «важная роль добрых услуг Генерального секретаря, в том числе его посредничество при разрешении споров» и поддержаны усилия по укреплению возможностей Организации Объединенных Наций в этой области. ЮНИТАР продолжает свою деятельность для достижения этих важных целей на основе организации для дипломатов и сотрудников Организации Объединенных Наций в рамках своей ежегодной программы стипендий в области миротворчества и превентивной дипломатии ЮНИТАР-МАМ подготовки по совершенствованию навыков ведения переговоров и посреднической деятельности. Для повышения навыков и усиления механизмов регулирования и разрешения конфликтов в Африке он ежегодно организует региональную и субрегиональную программу по укреплению деятельности в области предупреждения конфликтов и миростроительства в Африке.

16.
В целях сохранения и передачи ценного опыта специальных представителей ЮНИТАР разработал программу инструктажей и отчетов специальных и личных представителей и посланников Генерального секретаря, в которой участвуют все действующие специальные представители Генерального секретаря и старшие сотрудники Организации Объединенных Наций для обмена накопленным опытом и решения проблем. Результатом расширенных интервью со специальными представителями Генерального секретаря стала публикация двух изданий книги под названием «Должность Специального представителя Генерального секретаря». На основе интервью была также выпущена подборка цифровых видеодисков, в том числе под названием «Уроки миротворчества». Эти материалы были распространены среди специальных представителей Генерального секретаря и соответствующих сотрудников Организации Объединенных Наций.

17.
На основе рекомендаций специальных докладчиков Организации Объединенных Наций и по просьбе представителей коренных народов ЮНИТАР разработал учебную программу по укреплению возможностей представителей коренных народов в разрешении конфликтов и миростроительстве в целях проведения с представителями коренных народов учебных занятий по ведению переговоров о мирном урегулировании споров. Ежегодно проводятся две такие программы — международная программа и программа, поочередно осуществляемая в разных регионах.

18.
Особые потребности женщин и детей, затронутых конфликтом: Обеспокоенность по поводу сексуальной эксплуатации и злоупотреблений подтверждает, что в области поддержания мира такие «абстрактные концепции», как гендерная проблематика, наполняются весьма реальным содержанием. В ответ на принципиально важную резолюцию 1325 (2000) Совета Безопасности и с учетом вклада в достижение двух целей в области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия, а именно «обеспечение равенства женщин» и «спасение детских жизней», ЮНИТАР знакомит гражданский персонал операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира с конкретными потребностями, правами человека, потенциальными возможностями и положением женщин и детей в ходе и после вооруженных конфликтов в рамках серии практических, тематических и специализированных учебных практикумов, проводимых в миссиях. Благодаря проведению важных учебных занятий оказываемые Институтом услуги дополняют деятельность самих операций по поддержанию мира в области укрепления потенциала, мандат которых заключается главным образом в подготовке принимающих стран и их соответствующих учреждений к функционированию в постконфликтные периоды. Практикумы ЮНИТАР оказывают долгосрочное и позитивное воздействие не только на повышение профессионального уровня международных сотрудников, которые часто направляются в другие миссии, но также на повышение профессионального уровня местных сотрудников. Эти семинары проводятся в рамках услуг, оказываемых ДОПМ со стороны ЮНИТАР, и являются мероприятиями с участием многих партнеров, и это касается как организации профессиональной подготовки, так и оказания услуг клиентам. В ходе таких семинаров используются и укрепляются связи между миссией по поддержанию мира и ее партнерами в принимающей стране, и они являются единственным интенсивным, зарекомендовавшим себя и постоянным видом подготовки для всех гражданских сотрудников миротворческих миссий.

19.
В дополнение к широкому кругу учебных мероприятий Института на местах Программа заочного обучения ЮНИТАР (ЮНИТАР-ПЗО) продолжает поддерживать тесное сотрудничество с ДОПМ для предоставления участникам из 129 стран возможности обучаться на курсах самоподготовки с использованием дистанционных методов по 18 отдельным тематическим областям в рамках операций по поддержанию мира.

20.
Международные вопросы, мир и безопасность: Обзор деятельности за период 2004–2005 годов:


•
ЮНИТАР подготовил и осуществил в Женеве, Вене и Найроби 33 краткосрочных мероприятия по профессиональной подготовке для более чем 500 дипломатов из 122 государств-членов;


•
ответил на запросы 13 государств-членов и 6 организаций-партнеров и провел 28 индивидуальных учебных мероприятий в Африке, Азии, Европе и Южной Америке для более чем 800 дипломатов, государственных чиновников и других лиц из 72 государств-членов;


•
подготовил и провел 14 глобальных и региональных курсов с выплатой стипендий для 401 участника из 121 страны;


•
организовал подготовку 360 сотрудников основных миротворческих миссий Организации Объединенных Наций в Афганистане, Гаити и Бурунди;


•
провел примерно 22 000 курсов заочного обучения ЮНИТАР-ПЗО;


•
организовал семинар высокого уровня Специального представителя Генерального секретаря для всех специальных представителей и старших сотрудников Организации Объединенных Наций;


•
опубликовал второе издание книги под названием «Должность Специального представителя Генерального секретаря»;


•
подготовил подборку цифровых видеодисков с записью интервью специальных представителей Генерального секретаря, в том числе под названием «Накопленный опыт в области миротворчества»;


•
опубликовал для делегатов Организации Объединенных Наций глоссарий терминов по многосторонним конференциям и вопросам дипломатии; и


•
подготовил КД-ПЗУ о документации Организации Объединенных Наций.


III.
Устойчивое развитие и окружающая среда

21.
С тех пор как Международная комиссия по окружающей среде и развитию опубликовала доклад под названием «Наше общее будущее», международное сообщество признает важное значение разработки и осуществления комплексной политики содействия устойчивому развитию. В Итоговом документе Всемирного саммита 2005 года была подтверждена приверженность делу достижения целей устойчивого развития, в том числе посредством осуществления Повестки дня на XXI век и Йоханнесбургского плана выполнения решений, включая усилия, направленные на поощрение интеграции трех компонентов устойчивого развития — экономического развития, социального развития и охраны окружающей среды — как взаимозависимых и взаимодополняющих факторов. Кроме того, «искоренение нищеты, изменение неустойчивых моделей производства и потребления и охрана и рациональное использование природной ресурсной базы экономического и социального развития» были названы главами государств и правительств «главнейшими целями и необходимыми условиями устойчивого развития».

22.
Международное сообщество полностью признает необходимость укрепления потенциала развивающихся стран и стран с переходной экономикой для выполнения их международных обязательств на национальном уровне. В Йоханнесбургском плане выполнения решений подчеркнуто важное значение укрепления потенциала для повышения понимания руководителями сложных связей между окружающей средой и устойчивым развитием.

23.
Подготовка кадров и укрепление потенциала для оказания странам помощи в достижении устойчивого развития стали для ЮНИТАР приоритетной областью. Благодаря целому ряду учебных мероприятий, касающихся регулирования химических веществ и отходов, изменения климата, регулирования природопользования и демократии, управления экологической информацией, экологического права и децентрализации сотрудничества, странам была оказана помощь в достижении согласованных на международном уровне целей в области охраны окружающей среды и развития, включая цели, провозглашенные в Декларации тысячелетия, Йоханнесбургском плане выполнения решений, на Всемирной конференции по уменьшению опасности бедствий, Всемирной встрече на высшем уровне по вопросам информационного общества и в Итоговом документе Всемирного саммита 2005 года.



Услуги и мероприятия

24.
На основе индивидуальной подготовки, проведения практикумов по повышению информированности, подготовки национальных справочных документов, курсов по дистанционному обучению, методологий управления знаниями, платформ по обмену информацией и использования спутниковой технологии в учебных мероприятиях по вопросам устойчивого развития приняли участие многие заинтересованные стороны, начиная с государственных должностных лиц до представителей НПО и частного сектора, а также представителей местных органов власти.

25.
Мероприятия разрабатывались на основе местного опыта и обмена знаниями, что позволило распространять опыт, передовые методы и извлеченные уроки. Мероприятия разрабатывались в рамках конкретных групп программ и осуществлялись с учетом потребностей, стратегий и приоритетов стран-бенефициаров. Их целью было укрепление институционального потенциала и возможностей принятия решений для усиления регулирования природопользования в целях устойчивого развития.

26.
В разделе Итогового документа Всемирного саммита 2005 года об устойчивом развитии была отмечена необходимость уделения особого внимания конкретным секторам. Что касается изменения климата, было признано, что «изменение климата является серьезным и долгосрочным вызовом, с которым может столкнуться любой регион земного шара», а также подчеркнута необходимость «оказания развивающимся странам помощи в повышении их способности противостоять изменению климата и в интеграции целей по адаптации стратегии устойчивого развития (…)». В рамках Программы в области изменения климата и в сотрудничестве с ЮНЕП, ПРООН и секретариатом РКООНИК (включая Группу экспертов по наименее развитым странам) были подготовлены и изданы учебные материалы, которые используются всеми 44 национальными группами НРС для подготовки финансируемой ГЭФ «национальной программы действий по адаптации».

27.
Другим вопросом, выделенным в Итоговом документе Всемирного саммита 2005 года, было содействие эффективному регулированию химических веществ и опасных отходов в течение их срока эксплуатации в соответствии с Повесткой дня на XXI век и Йоханнесбургским планом выполнения решений, что позволит свести к минимуму значительное пагубное воздействие на здоровье человека и окружающую среду. Благодаря Программе управления использованием химических веществ и удалением отходов была оказана помощь более 120 странам в подготовке национальных обзоров в области использования химических веществ на основе межсекторального сотрудничества и сотрудничества многих заинтересованных сторон. Кроме того, Комитет по ГСС ЭКОСОС поручил ЮНИТАР/МОТ координировать деятельность по укреплению потенциала для оказания помощи странам во внедрении согласованной на глобальном уровне системы классификации и маркировки химических веществ.

28.
В Итоговом документе Всемирного саммита 2005 года была также вновь отмечена необходимость полностью выполнять обязательства, о которых было заявлено на Всемирной конференции по уменьшению опасности бедствий, «в частности тех обязательств, которые касаются оказания помощи развивающимся странам, подверженным стихийным бедствиям (…)». В рамках Программы ЮНОСАТ в развивающихся странах была начата серия демонстрационных проектов в целях включения механизма предупреждения стихийных бедствий в процесс планирования устойчивого развития на местном уровне.

29.
Еще одним аспектом, выделенным в Итоговом документе Всемирного саммита 2005 года, является необходимость «поддерживать усилия развивающихся стран по подготовке комплексных планов рационального использования водных ресурсов» и «обеспечивать доступ к безопасной питьевой воде и основным услугам в области санитарии в соответствии с Декларацией тысячелетия и Йоханнесбургским планом выполнения решений». В рамках Программы по экологическому праву, в ходе которой были проведены ряд совместных практикумов в странах бассейна реки Сава, была организована подготовка национальных представителей для содействия обмену информацией и расширению сотрудничества в целях обеспечения надлежащего качества и количества пресной воды в регионе.

30.
В рамках Программы децентрализованного сотрудничества, осуществляемой на основе инициативы, одним из спонсоров которой является ООН-Хабитат, было начато осуществление программы, нацеленной на разъяснение прав и обязанностей заинтересованных сторон, участвующих в регулировании и оказании базовых услуг. Важнейшее событие произошло в апреле 2005 года, когда Совет управляющих ООН-Хабитат принял резолюцию 20/5 под названием «Всеобщий доступ к основным услугам в контексте устойчивых населенных пунктов». В своей резолюции 20/5 Совет управляющих просил ООН-Хабитат и другие соответствующие органы системы Организации Объединенных Наций, такие, как ЮНИТАР, скомпилировать наилучшие виды практики, касающиеся оказания основных услуг, определить основополагающие принципы по этому вопросу и предложить варианты последующей деятельности.

31.
В Итоговом документе Всемирного саммита 2005 года было вновь обращено особое внимание на важность управления экологическими данными и информацией, что особо подчеркивается в большинстве многосторонних природоохранных соглашений (МПС) и о чем напоминалось на всемирных конференциях по развитию сети телекоммуникации. Программа управления экологической информацией оказывает поддержку более пятнадцати африканским странам в создании институциональных механизмов для обмена экологической информацией и ее распространения.

32.
Усиление мер по выполнению и обеспечению выполнения многосторонних природоохранных соглашений было упомянуто в качестве одного из основных вопросов управления природопользованием (Повестка дня на XXI век). Для многих развивающихся стран и стран с переходной экономикой отсутствие достаточного потенциала на различных уровнях препятствует надлежащему выполнению многосторонних природоохранных соглашений. В течение прошедших восьми лет проводимые ЮНИТАР курсы дистанционного обучения по вопросам международного экологического права содействовали повышению понимания соответствующими группами, отвечающими за разработку политики, широкого круга экологических соглашений, а также повышению информированности целевых групп о соответствующих законах и положениях и о своих правах, интересах, функциях и обязанностях, с уделением особого внимания необходимости выполнения международных обязательств.

33.
В партнерстве с местными, региональными или международными учреждениями на систематической основе осуществлялась учебная деятельность ЮНИТАР по вопросам устойчивого развития, что являлось дополнительным вкладом в деятельность стран-партнеров и таких международных организаций, как Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде, Программа развития Организации Объединенных Наций, Международный союз электросвязи и секретариаты международных природоохранных соглашений, такие, как Стокгольмская, Роттердамская, Орхусская конвенции и Конвенция об изменении климата.

34.
Кроме того, на основе участия в международных механизмах координации, таких, как Группа по рациональному природопользованию (ГРП), Межучрежденческая целевая группа по уменьшению опасности бедствий или Межорганизационная программа по безопасному обращению с химическими веществами (МПБОХВ), ЮНИТАР обеспечивает координацию своей деятельности с деятельностью других соответствующих международных организаций.

35.
ЮНИТАР занимается вопросом укрепления потенциала и подготовки кадров все более комплексным образом. В связи с этим устойчивое развитие включается в такие учебные мероприятия, как решение международных вопросов, информационное общество и мероприятия, разрабатываемые отделениями ЮНИТАР в Нью-Йорке и Хиросиме.



Обзор мероприятий

36.
В 2004–2005 годах результаты программ ЮНИТАР по осуществлению мероприятий, связанных с природоохранной деятельностью и устойчивым развитием, были следующими:


•
была оказана поддержка в осуществлении порядка 250 страновых проектов (включая профессиональную подготовку по месту работы), в которых приняли участие порядка 4000 бенефициаров;


•
были организованы более 50 региональных или глобальных практикумов, в которых приняли участие примерно 6000 человек;


•
были подготовлены и опубликованы порядка 25 учебно-методических документов, используемых отдельными лицами в разных странах мира;


•
организованы совместные и ориентированные на конкретные результаты практикумы с использованием методологий управления знаниями для оценки выполнения и обеспечения выполнения природоохранных соглашений на основе руководящих принципов ЮНЕП, касающихся выполнения и обеспечения выполнения МПС;

•
оказывалось содействие профессиональной подготовке и повышению осведомленности по вопросам экологического права, связанным с многосторонними природоохранными соглашениями и другими юридическими документами.


IV.
Децентрализованное сотрудничество и местные органы власти

37.
Местные органы власти играют ключевую роль в обеспечении достижения на местном уровне международных целей в области развития, таких, как цели в области развития, сформулированные в Декларации тысячелетия, и План осуществления Всемирной встречи на высшем уровне по устойчивому развитию (ВВУР). В рамках программы децентрализованного сотрудничества (ПДС) оказывается поддержка выдвигаемым Организацией Объединенных Наций международным инициативам по борьбе с нищетой и обеспечению безопасной окружающей среды на основе повышения потенциала местных органов власти, парламентариев и их местных партнеров для достижения устойчивого развития. 

38.
В 2005 году в резолюции (60/213) Генеральная Ассамблея вновь подтвердила актуальность связанной с подготовкой кадров деятельности для удовлетворения потребностей государств, а также местных органов власти. Эта резолюция является убедительным признанием важности деятельности местных органов власти и является важным дополнением мандата ЮНИТАР. 



Услуги и мероприятия

39.
В 2005 году двумя основными задачами ПДС были следующие: 1) расширить возможности местных органов власти по выполнению международных конвенций и соглашений, касающихся охраны окружающей среды и устойчивого развития; 2) расширить возможности местных органов власти по достижению целей в области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия. 

40.
Деятельность по подготовке кадров на основе управления знаниями и удовлетворения приоритетных потребностей благодаря систематическому подходу с учетом существующих потребностей осуществляется в рамках глобальной сети, состоящей из региональных ассоциированных центров подготовки кадров под названием СИФАЛ (аббревиатура на французском языке, означающая международный учебный центр для местных субъектов). Эта сеть, состоящая из 13 центров, удовлетворяет потребности местных органов власти в укреплении потенциала, что было подчеркнуто в ходе ВВУР. В 2004 году, который явился первым годом функционирования этой сети, было организовано 20 учебных занятий для более чем 600 участников. В 2005 году было проведено 50 занятий для более 2800 участников, представлявших более 200 городов из 100 стран.

41.
В соответствии с Глобальным договором ЮНИТАР укрепил связи с такими частными компаниями, как «Алкател», «Хьюлетт-Пакард», «Тотал» и «Веолия Инвайромент», которые оказали технические экспертные услуги и выделили финансовые средства. ЮНИТАР также продлил и укрепил свои партнерские связи с такими субъектами, как национальные правительства, международные организации, сети местных органов власти и такими организациями ООН, как ПРООН, ЮНЕП, ООН-Хабитат, ЮНЭЙДС и МОТ. Были установлены новые партнерские отношения, в частности с Институтом Всемирного банка, в области комплексного управления водными ресурсами и финансирования муниципальных служб водоснабжения для местных органов власти.

42.
В течение отчетного периода было выдвинуто несколько инициатив для усиления целевой деятельности и глобальной согласованности программ:



Укрепление потенциала в области обеспечения безопасности в городах

43.
Программа обеспечения безопасности и сосуществования в городах была начата в 2005 году, с тем чтобы поощрять местные и региональные органы власти разрабатывать политику обеспечения безопасности на местах на основе укрепления общин и уважения культурного разнообразия. Эта программа основана на поддержании тесных партнерских отношений с региональным правительством Каталонии и ассоциированным центром исследований в области безопасности. Учебные занятия проводятся для местных и региональных органов власти Европейско-Средиземноморского региона и Латинской Америки. Перед программой стоят следующие задачи: укреплять потенциал местных органов власти разных городов и регионов мира по вопросам безопасности и охраны на основе межрегиональных учебных практикумов, разрабатывать рекомендации, позволяющие местным органам власти двух регионов разрабатывать государственную политику, позволяющую гражданам жить в безопасных и качественных городских условиях, а также расширять их сеть. 



Сити-СПИД

44.
С 2003 года осуществляемая в партнерстве с ЮНЭЙДС программа «Сити-СПИД» позволяет укреплять возможности местных субъектов совместными усилиями вести борьбу с ВИЧ/СПИДом в городах. В 2004–2005 годах программа осуществлялась примерно в 60 крупнейших городских районах, главным образом в Африке, Карибском бассейне и Латинской Америке, в целях укрепления их способности вести борьбу с этой пандемией. На основе оказания поддержки усилиям общины и правительства на местном уровне программа «Сити-СПИД» содействует расширению масштабов борьбы со СПИДом на национальном уровне в соответствии с «Дорожной картой» по обеспечению всеобщего доступа.



Управление городским хозяйством

45.
Эта программа нацелена на повышение способности местных органов власти повышать стандарты и качество услуг, оказываемых населению, таких, как обеспечение питьевой воды, санитарных условий, удаление отходов, городской транспорт и городское планирование. В течение прошедших двух лет ЮНИТАР организовал 20 учебных занятий по следующим вопросам: муниципальное водоснабжение и финансирование служб по удалению отходов и управление ими, доступ к водоснабжению и службам удаления отходов в неблагоприятных городских районах и делегирование полномочий по управлению этими службами. Участниками этих программ стали двести (200) выбранных представителей, муниципальных и технических сотрудников из Азии, Африки, Центральной и Восточной Европы и Латинской Америки. 



Местные органы власти Ирака

46.
В 2005 году Программа развития Организации Объединенных Наций для Ирака обратилась к ЮНИТАР с просьбой оказать экспертные услуги в области подготовки кадров для укрепления потенциала местных органов власти в послевоенном Ираке. С учетом этой просьбы в 2006 году разрабатывалась и осуществлялась экспериментальная программа по укреплению потенциала для 150 представителей местных органов власти Ирака.



Парламенты

47.
В 2004 году ЮНИТАР в сотрудничестве с Межпарламентским союзом выдвинул «Глобальную инициативу по укреплению потенциала парламентов в области устойчивого развития». Инициатива была объявлена в апреле 2005 года в ходе первой конференции, в которой приняли участие более 150 парламентариев из разных стран мира. Успех этой конференции свидетельствует о том, что инициатива была своевременной, актуальной и отвечающей потребностям парламентов. На региональном и национальном уровнях будут организованы последующие мероприятия. В ноябре 2005 года в Ливане для парламентов арабских стран были организованы первые региональные учебные курсы по управлению водными ресурсами.


V.
Учебная программа по регулированию долговых отношений и управлению финансами

48.
В рамках Программы по изучению юридических аспектов регулирования долговых отношений и управлению финансами (ПДФ) обеспечивается подготовка кадров и укрепление потенциала в ходе семинаров, практикумов и курсов обучения с использованием электронных средств в отдельных областях, связанных с юридическими аспектами регулирования долговых отношений, управлением финансами и ведением переговоров. С 90‑х годов программа ПДФ выполняла роль организатора подготовки кадров и исследований на региональном уровне в основном для государственных должностных лиц и управляющих по вопросам долговых отношений, главным образом из НРС и бедных стран с крупной задолженностью. Подготовка государственных должностных лиц высшего и среднего звена из этих регионов проводилась на основе различных региональных и функционирующих в Интернете учебных модулей по «юридическим аспектам» долговых отношений и управления финансами.

49.
В рамках программы ПДФ оказываются услуги по подготовке кадров в африканских странах к югу от Сахары, центральноазиатских республиках и отдельных государствах — членах Организации Объединенных Наций. Их бенефициарами являются государственные министерства; центральные банки, полугосударственные организации и крупные заемщики; научные учреждения и научно-исследовательские центры; парламенты; неправительственные организации и сети адвокатов. В частности, в рамках учебных курсов ПДФ с использованием электронных средств были успешно проведены 11 шестинедельных учебных курсов с использованием электронных средств. Эти курсы успешно закончили в общей сложности 2389 участников из 75 стран (выбранных из более чем 8000 зарегистрированных кандидатов), причем средний показатель окончания курсов составил 87 процентов. Из общего числа участников 67 процентов представляли африканский регион, а среди участников, успешно закончивших курсы, женщины составили 27 процентов.

50.
Подготовка кадров по программе ПДФ проводится совместно с региональными организациями для повышения взаимодополняемости и устойчивости, а также во избежание дублирования. Поддержание партнерских отношений обеспечивает «эффект мультипликации» в области подготовки кадров по вопросам регулирования долговых отношений и управлению финансами и обмен опытом на региональном уровне. Партнерство в технической области поддерживается также с международными организациями и международными финансовыми учреждениями. В течение отчетного периода программа ПДФ дополняла подготовку кадров и техническую помощь, оказываемую другими органами ООН (например, ПРООН и ЮНКТАД), а также другими международными организациями (например, Группа Всемирного банка, Международный валютный фонд, Секретариат Содружества и Группа Африканского банка развития).

51.
Мероприятия по программе ПДФ, осуществляемые в интересах государств — членов Организации Объединенных Наций, можно охарактеризовать следующим образом:


•
являясь единственной программой международной организации, обеспечивающей систематическую, краткосрочную и практическую подготовку государственных должностных лиц из африканских стран к югу от Сахары и других развивающихся стран и стран с переходной экономикой по юридическим аспектам регулирования государственного долга, ПДФ предоставляет учреждениям-бенефициарам возможность осознать важность юридических аспектов регулирования задолженности и тем самым повысить эффективность их юридических структур, которые регулируют государственные финансы и управление задолженностью;


•
использование наиболее подходящей методологии и технологии подготовки кадров повышает отдачу от каждой программы подготовки кадров ПДФ. Благодаря постепенному внедрению основанной на вебтехнологиях платформы подготовки кадров ПДФ, несомненно, расширила диапазон действия и гибкость своих программ подготовки кадров;


•
ПДФ оказывает управляющим по вопросам регулирования долговых отношений специальные услуги с использованием вебтехнологий и подготовила учебные материалы, документацию, передовые методы, тематические исследования, глоссарии и т.д. Она на систематической основе осуществляет сбор централизованной информации и предоставляет ее управляющим по вопросам регулирования долговых отношений из различных государств-членов;


•
на основе регионального и междисциплинарного подхода с привлечением адвокатов и не связанных с адвокатской деятельностью субъектов в качестве бенефициаров практикумы ПДФ позволяют осуществлять широкий обмен опытом и информацией между сотрудниками по вопросам регулирования долговых отношений. Кроме того, совместная деятельность ПДФ и региональных партнеров позволяет создавать на регулярной и систематической основе институциональную сеть, которая ранее отсутствовала.


VI.
Информационно-коммуникационные технологии

52.
В ходе первого этапа Всемирной встречи на высшем уровне по вопросам информационного общества (Женева, декабрь 2003 года) были приняты Декларация принципов и План действий. Второй этап Всемирной встречи на высшем уровне (Тунис, ноябрь 2005 года) был посвящен практической деятельности и осуществлению. В ходе ВВУИО ЮНИТАР играет ключевую роль в оказании местным органам власти и региональным правительствам помощи в определении их приоритетов, стратегий и целей по укреплению потенциала, с тем чтобы максимально использовать преимущества ИКТ.

53.
В тесном сотрудничестве с ВВУИО ЮНИТАР содействовал организации двух встреч на высшем уровне местных органов власти и региональных правительств по вопросам информационного общества (Лион, декабрь 2003 года — Бильбао, ноябрь 2005 года). С 90‑х годов местные органы власти активно участвуют в решении международных вопросов. Обязательства, взятые на себя правительствами в рамках ВВУИО, согласуются с использованием ИКТ для достижения целей в области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия.

54.
Основные вопросы стратегий для государственных служащих рассматриваются в рамках этого процесса: электронные методы управления на местном уровне; использование электронных средств в демократических процессах; укрепление потенциала; правовая основа децентрализации; партнерские связи между государственным и частным секторами; оказание услуг с использованием электронных средств и новые электронные прикладные программы, отвечающие потребностям граждан. В рекомендациях двух встреч на высшем уровне местных органов власти также подчеркивалась необходимость программ цифровой солидарности, а также новых подходов для укрепления сотрудничества Север-Юг и расширения партнерских связей Юг-Юг. Общей темой всемирных встреч на высшем уровне и встреч на высшем уровне местных органов власти являются международные, национальные и местные уровни управления.

55.
Обучение с использованием электронных средств является новым механизмом укрепления потенциала в эпоху цифровых технологий. В связи с этим ЮНИТАР прилагает активные усилия для разработки методологий и программ обучения с использованием электронных средств. Обучение с использованием электронных средств позволяет расширить масштабы программ ЮНИТАР по укреплению потенциала и увеличить число бенефициаров во всех регионах мира.



Услуги и мероприятия

56.
Осуществляемые мероприятия охватывают все основные вопросы информационного общества, а именно: управление с использованием электронных средств; медицинское обслуживание с использованием электронных средств; повышение образования с использованием электронных средств; использование ИКТ для территориального управления; устойчивое развитие; использование ИКТ для управления риском; медицинское обслуживание с использованием электронных средств и партнерские связи между государственным и частным секторами. В разных странах мира проводятся практикумы и конференции по укреплению потенциала и повышению информированности, с уделением особого внимания Африке, Азиатско-Тихоокеанскому региону и Восточной Европе.

57.
В качестве примера можно привести использование электронных средств для управления на местном уровне — в 2005 году ЮНИТАР и региональное правительство Страны Басков организовали в Бильбао, Испания, вторую Всемирную встречу на высшем уровне городов и местных органов власти по вопросам информационного общества. На эту Встречу на высшем уровне прибыли более 1000 участников, которые подготовили декларацию, в которой были изложены обязательства местных органов власти, касающиеся создания информационного общества и необходимости разработки стратегий на местном уровне (местные повестки дня с использованием электронных средств). Эта декларация послужила вкладом в проведение Всемирной встречи на высшем уровне по вопросам информационного общества, состоявшейся в Тунисе. ЮНИТАР возглавил процесс подготовки к Встрече на высшем уровне в Бильбао путем организации различных тематических и региональных практикумов, проведенных в разных странах мира. В рамках последующей деятельности по итогам Встречи на высшем уровне в Бильбао ЮНИТАР подготавливает план осуществления местных повесток дня с использованием электронных средств на период 2006–2010 годов.

58.
Как уже отмечалось выше, в рамках проекта ЮНОСАТ была создана система формирования изображений на основе конкретных прикладных программ спутниковой технологии в поддержку предотвращения стихийных бедствий и ликвидации их последствий и планирования развития на местном уровне. В рамках этого проекта была начата реализация экспериментальных инициатив в поддержку принятия решений и планирования на местном уровне в развивающихся странах, подверженных риску, и в зонах с типично низкой степенью защищенности. В ходе осуществляемых мероприятий особое внимание уделялось Суматре, Коморским островам и Бугенвиллю, а также аридным зонам, подверженным риску ливневых паводков и засухи. Поддержка и контрольное картирование обеспечивались, в частности, для Джибути и Сомали. Особое внимание уделяется также сейсмоопасным горным районам, подверженным риску землетрясений и снежных бурь.



Обзор осуществляемых мероприятий

59.
Основными результатами мероприятий с использованием информационно-коммуникационных технологий являются следующие:


•
Декларация и план действий всемирных встреч на высшем уровне местных органов власти, которые служат для местных органов власти основой реализации их инициатив в области информационного общества на местном уровне в связи с национальными и международными планами и приоритетами;


•
среди различных целевых групп широко распространяются учебные программы с использованием электронных средств, новые методы работы, а также передовая практика;


•
создаются новые партнерства с участием ЮНИТАР, частного сектора и научных организаций, объединяющих высококвалифицированные кадры и конкретные ресурсы каждого участника;


•
осуществляется сбор и систематизация электронных прикладных программ, учебных материалов и передовых методов по основным вопросам, рассматриваемым в ходе практикумов по укреплению потенциала;


•
ЮНИТАР подготовил поддержанную в Плане действий ВВУИО программу цифровой солидарности, с тем чтобы воплотить политические обязательства в конкретные действия;


•
на основе использования изображений спутниковых данных обеспечивается стратегическая информация для улучшения планирования и оказания чрезвычайной помощи в кризисных ситуациях.

60.
Деятельность ЮНИТАР в области ИКТ осуществляется для многих бенефициаров. К их числу относятся национальные и местные административные гражданские служащие, руководители, разработчики электронных информационных программ, местные предприниматели, государственные должностные лица, а также органы гражданского общества, поддерживающие сотрудничество с национальными и местными органами управления. ЮНИТАР установил систематические рабочие отношения с высококвалифицированными экспертами, особенно в странах Юга, в целях укрепления потенциала на местном уровне.


VII.
Деятельность периферийных подразделений

61.
Помимо программ, базирующихся в штаб-квартире ЮНИТАР в Женеве, ЮНИТАР имеет четыре периферийных отделения.


A)
Отделение для Северной и Южной Америки в Нью-Йорке (ОНЙ)


B)
Отделение для Азии и района Тихого океана в Хиросиме (ОАТХ)


C)
Полевое отделение ЮНИТАР в Порт-Харкорте, Нигерия (ПОПХ)


D)
Полевое отделение ЮНИТАР в Душанбе, Таджикистан

62.
Хотя каждое отделение имеет свою собственную историю и мандат, их общие задачи, несомненно, отражают задачи Института, а именно обеспечивать эффективную подготовку кадров и укрепление потенциала в целях повышения способности международного сообщества решать современные задачи, связанные с социально-экономическим развитием, миром и безопасностью. Они являются также свидетельством приверженности ЮНИТАР удовлетворению возрастающих и различных потребностей его партнеров во всех основных и тематических программных областях: международные вопросы, мир и безопасность; устойчивое развитие и управление; информационно-коммуника​ционные технологии; и децентрализованное сотрудничество и местные органы власти.



Деятельность Отделения для Северной и Южной Америки в Нью-Йорке

63.
Нью-Йоркское отделение для Америки ЮНИТАР, которое открылось в октябре 1996 года, организует обучение для представителей государств-членов, гражданского общества и научных кругов. Оно действует в сотрудничестве с Секретариатом, программами и фондами Организации Объединенных Наций, а также научными кругами, гражданским обществом и частным сектором. Нью-Йоркское отделение является также отделением по связи для штаб-квартиры ЮНИТАР и регионального отделения для Америки.

64.
Ежегодно Нью-Йоркское отделение подготавливает и проводит в среднем 30 учебных мероприятий для постоянных представительств, аккредитованных при Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке. С помощью неофициальных консультаций с правительствами и Секретариатом Организации Объединенных Наций, а также процесса оценки, проводимого при завершении каждого мероприятия, Отделение имеет возможность адаптироваться к изменяющимся учебным потребностям государств-членов во все более сложной постоянно меняющейся политической обстановке.

65.
В 2004‑2005 годах Отделение провело подготовку 3137 человек, представляющих почти все 191 государство-член. За отчетный двухгодичный период Отделение провело 57 мероприятий. С точки зрения диапазона, глубины и количества предлагаемых вариантов, которые в течение последних десяти лет постоянно увеличивались, учебные мероприятия подразделяются на три широкие категории: a) международное право и политика; b) система Организации Объединенных Наций и ее функционирование; и c) развитие навыков.

66.
Семинары по международному праву и политике (число участников: 747 человек). Отделение разрабатывает и проводит семинары по международному праву и политике по злободневным для дипломатического сообщества в Нью‑Йорке темам. В 2004‑2005 годах к числу таких тем относились следующие: интеллектуальная собственность и развитие со Всемирной организацией интеллектуальной собственности (ВОИС), устойчивое развитие и экологическое право с Университетом Организации Объединенных Наций (УООН); международное торговое право со Всемирной торговой организацией (ВТО); международная экономика и финансы с Сетон-холльским университетом; морское право с Управлением по правовым вопросам (УПВ); проблемы миграции и беженцев с Международной организацией по миграции (МОМ) и Фондом Организации Объединенных Наций в области народонаселения (ЮНФПА); маркетинг для целей развития с Коннектикутским университетом; и безопасность и управление с Университетом Организации Объединенных Наций и Управлением Организации Объединенных Наций по наркотикам и преступности (ЮНОДК).

67.
Курсы по системе Организации Объединенных Наций и ее функционированию (число участников: 1817 человек). Отделение, по всей видимости, лучше всего известно делегатам как центр подготовки по системе Организации Объединенных Наций и ее функционированию. Каждый год Отделение предлагает ориентационный курс для новых сотрудников постоянных представительств о работе Организации Объединенных Наций; брифинги о работе Генеральной Ассамблеи, Совета Безопасности, Экономического и Социального Совета; и семинары по принятию международно-правовых документов, сдачи на хранение Генеральному секретарю ратификационных грамот и регистрации договоров в УПВ, подготовке резолюций и документации. Кроме того, Отделение проводит семинары по целому ряду вопросов, касающихся функционирования и работы бреттон-вудских учреждений и ежегодного совещания Международного валютного фонда (МВФ) и Всемирного банка.

68.
Семинары по развитию навыков (общее число участников: 396 человек). Государства-участники также просят Отделение организовывать подготовку, связанную с развитием навыков и созданием потенциала. Такие семинары часто являются особенно актуальными для развивающихся стран и предоставляют их делегатам возможность впервые принять участие в подобных мероприятиях. В 2004‑2005 годах семинары по развитию навыков проводились по темам: публичные выступления в дипломатическом контексте; создание веб-сайтов; и программа ознакомления с политикой и информационной технологией, которая способствовала развитию у делегатов компьютерных навыков и расширению знаний в области информационной технологии.

69.
Каждый год Отделение также организует ряд других специализированных мероприятий, связанных с обучением и созданием потенциала.

70.
К числу таких специализированных мероприятий, связанных с обучением и созданием потенциала, относится следующее:


•
шести дипломатам в 2004 году и девяти дипломатам в 2005 году (причем все они являлись представителями развивающихся стран) была предоставлена возможность принять участие в программе стипендий ЮНИТАР в школе права Колумбийского университета и программе консультантов ЮНИТАР в школе права Нью-Йоркского университета. Эта программа предназначена для расширения знаний дипломатов в области международного права с помощью лекций известных ученых в этой области;


•
в июне 2004 года и в июне 2005 года Отделение провело летний институт ЮНИТАР по глобальным проблемам, стоящим перед Организацией Объединенных Наций. В 2005 году 14 стипендиатов Организации Объединенных Наций (главным образом студенты из развивающихся регионов) были приглашены принять участие в институте этого года. Главная тема называлась «Повышение уважения верховенства права», и это мероприятие финансировалось Фондом международного партнерства Организации Объединенных Наций (ФМПООН). В общей сложности в этом мероприятии в 2004 году принимало участие 56 человек, а в 2005 году— 39;


•
кроме того, Отделение также организует учебную программу для арабских дипломатов из Кувейта, Катара, Саудовской Аравии и Объединенных Арабских Эмиратов. Этот трехнедельный интенсивный курс предоставляет дипломатам возможность получить из первых рук знания опытных дипломатов и экспертов Организации Объединенных Наций в вопросах многосторонней дипломатии. В общей сложности в 2004 году в нем приняло участие 33 человека, в 2005 году— 34.



Деятельность Хиросимского отделения для Азии и Тихого океана

71.
Хиросимское отделение ЮНИТАР для Азии и Тихого океана (ХОАТ) разрабатывает и осуществляет учебные программы, предназначенные и адаптированные для нужд и потребностей Азиатско-Тихоокеанского региона. Хиросима, Япония, избранная в качестве местонахождения регионального отделения ЮНИТАР, имеет всемирное значение, символизируя безумие войны, возрождение и восстановление, а также стремление к миру во всем мире. В этой связи основное внимание в деятельности ХОАТ уделяется постконфликтному восстановлению, миру и безопасности человека, а также социально-экономическому развитию.

72.
В 2004‑2005 годах ХОАТ осуществило подготовку 425 человек из Азиатско-Тихоокеанского региона в ходе однонедельной программы для руководителей. Основными участниками были должностные лица правительств, представители научных кругов и гражданского общества. В тот же период 103 человека поделились своими знаниями, опытом и временем, работая в качестве инструкторов. В настоящем двухгодичном периоде ХОАТ провело 16 мероприятий в следующих областях:

73.
Постконфликтное восстановление и Программа стипендий для Афганистана (количество стран: 1; количество участников: 43). Было завершено два цикла, в которых приняли участие 43 гражданина Афганистана, причем 9 из них были назначены инструкторами для последующих циклов. Был заключен официальный меморандум о взаимопонимании между ЮНИТАР и независимой комиссией Афганистана по административной реформе и гражданской службе, в результате чего обучение было включено в общие стратегии создания потенциала для Афганистана.

74.
Управление объектами всемирного наследия и их сохранение (количество стран: 24; количество участников: 73). Было проведено три региональных и национальных учебных семинара для специалистов по вопросам сохранения природного и культурного наследия. В отношении управления наследием преподаватели ЮНИТАР предложили подход на основе ценностей, который применяется в регионе. Теперь к ним присоединились такие устойчивые партнеры, как ЮНЕСКО, Международный совет по охране памятников и исторических мест, Всемирный союз охраны природы и Природоохранный институт Гетти.

75.
Международная экономика и финансы (количество стран: 24; количество участников: 78). В 2004 и 2005 годах были организованы семинары на региональном уровне в Хиросиме, Япония. На национальном уровне семинар был организован в Бишкеке, Кыргызстан. Основной темой обсуждения были прямые иностранные инвестиции для целей развития. В качестве преподавателей выступали, среди прочих, представители таких партнеров, как Стилманская школа бизнеса Сетон-холльского университета, Японский банк международного сотрудничества, Хиросимский университет и Сеульский национальный университет.

76.
Море и безопасность человека (количество стран: 19; количество участников: 50). Научные работники и эксперты в области политики из региона собрались в Хиросиме для обсуждения приоритетных вопросов в отношении управления Мировым океаном. Основное внимание было уделено морской продовольственной безопасности, что является особенно актуальным для данного региона. Преподавателями для этой цели выступили представители Городского университета Гонконга, Продовольственной и сельскохозяйственной организации Объединенных Наций, Партнерства в вопросах экологичного распоряжения морями Восточной Азии (ПЕМСИ), а также Хиросимского университета и Токийского университета.

77.
Биоразнообразие (количество стран: 27; количество участников: 46). В 2004 году в Кусиро, Япония, был организован семинар, на который собрались эксперты в области биоразнообразия из региона. На этой пятой (начиная с 1998 года) сессии основное внимание было уделено комплексному управлению водными ресурсами. Данная серия пользуется постоянной поддержкой таких партнеров по программе, как Кусирский международный центр по водно-болотным угодьям, Конвенция о биологическом разнообразии и секретариат Рамсарской конвенции.

78.
Поддержание международного мира (количество стран: 21; количество зарегистрированных участников: 79). В марте 2005 года в Хиросиме была проведена крупная конференция «Организация Объединенных Наций как проводник государственного миростроительства: преемственность и перемены — что впереди?». Материалы этой Конференции были опубликованы в виде книги издательством «Мартинус Нийхов паблишерс».



Деятельность полевого отделения ЮНИТАР в Порт-Харкорте, Нигерия

79.
Полевое отделение ЮНИТАР в Порт-Харкорте было официально открыто в марте 2006 года. Однако основная часть подготовительной работы была завершена в 2005 году в результате разработки проекта долгосрочной подготовки и создания потенциала для местных субъектов района дельты реки Нигер в следующих областях: общинные отношения, урегулирование конфликтов, создание экономических возможностей и экологическая защита. Цель этого Отделения в регионе заключается в следующем: содействие надлежащему, эффективному и оперативному достижению целей проекта; поддержание тесных отношений с местными субъектами для более полного уяснения положения на местах и поиска решений совместно с участниками; и укрепление присутствия Организации Объединенных Наций и ее авторитета в регионе.

80.
В свете вывода технико-экономического обоснования ожидается, что это Отделение в течение следующих пяти лет подготовит свыше 5000 человек из района дельты реки Нигер. Главными участниками будут должностные лица из государств дельты реки Нигер и представители местных органов, гражданского общества (общинные лидеры, молодежные лидеры, неправительственные организации) и частный сектор (развивающиеся малые и средние предприятия и нефтеперерабатывающие компании). 



Резюме деятельности

81.
Институциональное положение программы развития потенциала дельты реки Нигер, где в 2005 году в консультации с различными участниками и потенциальными финансовыми партнерами в этом районе была завершена разработка предложения. На основе общего варианта экономического развития района дельты реки Нигер был согласован меморандум о взаимопонимании с федеральным правительством Нигерии через комиссию по освоению дельты реки Нигер; пятью (из девяти) штатами дельты реки Нигер (Абиа, Аква, Ибом, Беэлса, Дельта и Речной; крупными нефтеперерабатывающими компаниями, функционирующими в дельте реки Нигер. Соглашения были заключены с «Эльф петролеум Найджирия Лимитед» (ТОТАЛЬ Найджирия) и рядом штатов района дельты реки Нигер, в результате чего был создан целевой фонд. Этим целевым фондом управляет ЮНИТАР на основе правил и положений Организации Объединенных Наций.

82.
Разработка и подготовка к осуществлению программы развития потенциала дельты реки Нигер, которая была начата в 2006 году для создания прецедента в отношении пятилетней программы подготовки и создания потенциала. В широком смысле однолетняя подготовительная стадия предназначена для разработки учебных планов и планов смежных мероприятий, адаптированных к условиям этого района; создания условий, которые будут способствовать экономическому развитию дельты реки Нигер; выполнения функций катализатора для начала и поощрения осуществления целей в области развития, установленных в Декларации тысячелетия, посредством осуществления конкретных проектов и инициатив.

83.
Предварительный набор учебных областей включает: ведение переговоров и урегулирование конфликтов; управление и местные органы самоуправления; планирование социально-экономического развития; развитие предпринимательства; экологическая защита и соблюдение экологических норм и оценка и мониторинг. Полевое отделение установило партнерские отношения с рядом местных и международных институтов и экспертов в целях реализации учебных планов и плана смежных мероприятий. 

84.
Помимо этих целей программа предназначена для развития потенциала должностных лиц правительств в целях определения и реализации благого управления, поощрения аналитической деятельности должностных лиц на федеральном уровне и уровне штатов, частного сектора, партнеров по развитию и других партнеров в отношении того, каким образом снизить уровень насилия, укрепить потенциал правительства в плане управления территорией и обеспечить экономическое развитие на местах; и выработать консенсус по согласованной региональной стратегии в области развития для дельты реки Нигер, которая соответствует ожиданиям и потребностям большинства населения и которая учитывает текущие местные, региональные, федеральные и международные приоритеты.



Полевое отделение ЮНИТАР в Душанбе, Таджикистан

85.
В 2004 году ЮНИТАР создал в Душанбе полевое отделение для осуществления проекта с целью оказания помощи министерству экономики и торговли Республики Таджикистан в процессе ее присоединения ко Всемирной торговой организации. Создание этого отделения приветствовала Генеральная Ассамблея Организации Объединенных Наций. В 2005 году началась вторая оперативная стадия в работе этого отделения, в ходе которой был изменен его мандат на осуществление подготовки. В этой связи данное отделение провело оценку учебных потребностей, в ходе которых были выявлены краткосрочные, долгосрочные потребности в обучении различных бенефициаров в Таджикистане.

86.
В 2005 году учебной деятельностью было охвачено 53 человека. Инструкторы были набраны из числа представителей правительства Таджикистана, неправительственных организаций, научных кругов и международных организаций. На основе вышеупомянутой оценки учебных потребностей отделение в 2005 году провело в Душанбе два учебных мероприятия.

87.
Подготовка по национальному и международному праву водотоков и развитию навыков и методов ведения переговоров, в ходе которой одна программа была посвящена национальному и международному праву водотоков, а другой семинар — развитию навыков и методов ведения переговоров. Их участниками были представители министерств, государственных учреждений, неправительственных организаций и научных кругов Таджикистана.

88.
В результате этих мероприятий бенефициары повысили свои навыки, чтобы более эффективно вести каждодневную работу. Они также укрепили потенциал должностных лиц правительства, которые представляют и защищают национальные интересы на региональных и международных конференциях и совещаниях. И наконец, они способствовали более глубокому пониманию международного права и национальных правовых проблем, связанных с экологией, водопользованием, водотоками, финансами, экономикой развития и децентрализованным сотрудничеством.


VIII.
Методики обучения ЮНИТАР

89.
Подход к обучению и созданию потенциала ЮНИТАР основан на убежденности в том, что обучение должно быть увязано с усилиями на международном, национальном и местном уровнях по осуществлению изменений и должно давать поддающиеся оценке результаты. Для обеспечения того, чтобы обучение могло вносить такой вклад, ЮНИТАР использует ряд основных тем и принципов:


•
передача опыта, технологии и навыков должна определяться потребностями и спросом партнеров;


•
обучение должно быть составной частью создания потенциала и развития людских ресурсов;


•
обучение должно быть нацелено на повышение потенциала в целях эффективного выполнения соответствующих задач;


•
обучение должно способствовать разработке и осуществлению национальной стратегии.

90.
Принципиально важным для эффективности обучения является то, какая методика обучения избрана для конкретной учебной программы, курса или иного вида деятельности. Ниже приводится резюме инструментов и методик, используемых ЮНИТАР в процессе обучения.

91.
Программы стипендий представляют собой интенсивные курсы, охватывающие периоды продолжительностью от двух до шести недель. Как правило, они занимают более длительное время, чем учебные программы, представляют собой повторяющиеся ежегодные программы и участие в них основано на процессе конкурсного отбора. Программы стипендий, которые осуществляются по тем же направлениям, позволяют учащимся обновить и углубить свои знания о последних событиях в конкретной области.

92.
Тематические программы и конференции собирают ключевых участников национальных и местных органов управления, системы Организации Объединенных Наций и сообщества неправительственных организаций для обсуждения конкретных вопросов и тем, заслуживающих систематического обмена опытом и извлеченными уроками. Результаты этих встреч фиксируются и широко распространяются как вклад в будущие инициативы в соответствующих областях.

93.
Самооценка потребностей в потенциале и разработка национальных профилей содействуют странам в проведении самооценок их потенциала в конкретных областях. ЮНИТАР разработал и опробовал ряд методик, и эти оценки служат в качестве основы для определения целевых программ развития потенциала. 

94.
Развитие навыков для разработки стратегий и подготовки плана действий содействует предпринимаемым на национальном и местном уровне усилиям по принятию мер в приоритетных областях, включая курсы по развитию навыков для разработки плана действий. Хотя все основные решения принимаются на страновом уровне, ЮНИТАР предоставляет руководящие указания, информацию и специальные знания.

95.
Управление знаниями представляет собой методику, разработанную и используемую для получения и обмена знаниями, накопленными в различных институтах. Основные шаги управления знаниями заключаются в самооценке, выделении главного и распространении опыта среди группы людей, с тем чтобы повысить эффективность их деятельности. Методика управления знаниями предусматривает различные процессы самооценки наряду с другими инструментами, используемыми в отношении участников учебных мероприятий для оценки компетентности их общин в конкретном вопросе. Эти инструменты позволяют устанавливать уровни компетентности и открывают идеальные возможности для обмена знаниями. 

96.
Создание потенциала посредством обучения и обмена знаниями, где ЮНИТАР стремится удовлетворить потребности в развитии потенциала посредством современной подготовки и налаживания партнерских отношений с целью создания потенциала с институтами в развивающихся странах. Цель заключается в оказании помощи в расширении этих региональных резервов специальных знаний, а также в укреплении их инфраструктуры для осуществления мероприятий по созданию потенциала и развития людских ресурсов. С помощью этой методики ЮНИТАР усиливает способность сети осуществлять целевую подготовку и развитие потенциала на национальном и региональном уровнях. Например, проект по развитию потенциала в вопросе изменения климата, где партнеры разработали учебные модули для каждой из отобранных областей, а затем обеспечили обучение в других центрах, а также местных и региональных участников. Разработка этих видов деятельности осуществляется в непосредственной консультации со специалистами от каждого участвующего государства через консультативную группу по проекту.

97.
Обучение инструкторов используется для постоянной поддержки участников программы посредством этапа реализации на страновом уровне их деятельности и семинаров. В данном случае бывшие участники назначаются и поддерживаются в качестве инструкторов ЮНИТАР для проведения учебных мероприятий в своих странах с использованием учебных методов ЮНИТАР.

98.
Планы действий по национальной адаптации были разработаны в рамках ЮНИТАР для использования в качестве упрощенного непосредственного канала передачи информации, относящейся к неотложным потребностям в адаптации наименее развитых стран. Планы действий по национальной адаптации сами по себе являются не методикой ЮНИТАР, а совместно разработанной методикой, используемой Конвенцией об изменении климата и группой экспертов по наименее развитым странам и учреждениями Глобального экологического фонда. 

99.
Заочное обучение и обучение с помощью электронных средств, методика, когда участники и инструкторы разделены во времени, местонахождении или в двух этих параметрах. Заочное обучение представляет собой более широкое понятие и охватывает новейшую технологию обучения с помощью электронных средств. В ЮНИТАР методика заочного обучения и методика обучения с помощью электронных средств были разработаны, опробованы и внедрены в качестве надежных вариантов обучения для должностных лиц правительств, дипломатов, парламентариев и других специалистов, которые работают в течение полного рабочего дня, главным образом из развивающихся стран и стран с переходной экономикой.

100.
С конца 80‑х годов текстовые курсы заочного обучения предлагались должностным лицам правительств и специалистам из развивающихся стран. Кроме того, с 2000 года ЮНИТАР создал современную инфраструктуру обучения с помощью электронных средств, которая предназначена для решения задач, стоящих перед должностными лицами и дипломатами из развивающихся стран. Набор курсов обучения с помощью электронных средств предлагается специалистам по обслуживанию долга и сотрудникам финансового сектора в области управления государственным долгом, и в режиме «онлайн» также предлагаются курсы для дипломатов и специалистов в области окружающей среды. Особое внимание уделяется установлению надлежащего баланса между технологией, дидактикой и специфическими потребностями целевой аудитории ЮНИТАР. На сегодняшний день курсы обучения с помощью электронных средств закончили в среднем 87 процентов слушателей и они внесли значительный вклад в укрепление позиций Института, его авторитета и популярности среди государств — членов Организации Объединенных Наций. Платформа обучения с помощью электронных средств ЮНИТАР была предоставлена в распоряжение других программ и подразделений Организации Объединенных Наций.

101.
Исследование вопросов обучения и с целью обучения, где ЮНИТАР продолжает развивать и совершенствовать свои учебные методики. С этой целью Институт сосредоточил свою исследовательскую деятельность на программах и методиках обучения и создания потенциала и поддерживает прикладные исследования в отношении обучения и с целью обучения. Одной из ключевых областей исследований ЮНИТАР является разработка методик, предназначенных для оценки проектов ЮНИТАР, с тем чтобы обеспечить использование извлеченных из прошлого опыта уроков в отношении новых инициатив.


IX.
Партнерские отношения и сети

102.
Через партнерские отношения с организациями как внутри системы Организации Объединенных Наций, так и за ее пределами ЮНИТАР систематически увязывает свои учебные мероприятия и мероприятия по созданию потенциала с основной компетентностью и опытом этих учреждений. Это позволяет ЮНИТАР использовать существующие сети экспертных знаний и объединять ресурсы. Партнерские отношения на регулярной основе устанавливаются со следующими субъектами:


•
международные организации — ЮНИТАР часто осуществляет программы по запросу международных организаций, имеющих основной мандат и специальные знания в конкретной области;


•
региональные организации — Институт имеет партнерские отношения с региональными ассоциациями и комиссиями в области поощрения мира и социально-экономического развития с учетом общих потребностей соседних стран;


•
национальные правительства и местные власти — Правительства, включая национальные правительства, а также местные власти являются главными бенефициарами учебной деятельности ЮНИТАР. Правительства также играют принципиально важную роль в предоставлении финансовых и технических ресурсов для деятельности ЮНИТАР;


•
частный сектор — ЮНИТАР все активнее устанавливает партнерские отношения с государственным и частным сектором, с крупными предприятиями, с тем чтобы использовать в своей деятельности их знания, ресурсы и возможности;


•
гражданское общество — Все шире находит признание важная роль групп гражданского общества, действующих в общественных интересах в области социально-экономического развития. Зачастую для поддержки этих групп гражданского общества необходимы особые усилия, и ЮНИТАР предпринимает конкретные усилия, с тем чтобы работать совместно с соответствующими группами и укреплять их потенциал;


•
центры передового опыта и академические институты — Признавая высокую компетентность и потенциальный вклад центров передового опыта и академических институтов, ЮНИТАР начал налаживать с ними сотрудничество.

103.
И наконец, в усилиях ЮНИТАР по обеспечения того, чтобы его учебные программы были актуальны с точки зрения национальных проблем и приоритетов, ключевую роль на национальном и местном уровне играют сети. Эти сети часто создаются и координируются правительством и включают широкий диапазон заинтересованных и затронутых сторон как в правительстве, так и за его пределами. В порядке конкретной иллюстрации в приложении приведен список партнерств и сетей (приложение VI).


X.
Мониторинг и оценка

104.
После рекомендации Комиссии ревизоров Организации Объединенных Наций ЮНИТАР издал дополнительные внутренние инструкции и методики с целью согласования обзора и оценки осуществления проектов во всей программной деятельности Института. Эти дополнительные процедуры уже начали действовать и, как ожидается, в 2007 году они в полном объеме будут включены в процесс внутренней оценки ЮНИТАР.

105.
В качестве минимального требования все основные программы ЮНИТАР и их проекты систематически включают согласованный обзор и методологию оценки. Такая методология была разработана как часть документа, озаглавленного «Программный цикл обучения ЮНИТАР». Эта методология включает подробные руководящие указания в отношении разработки, мониторинга и оценки программ и проектов технического сотрудничества, осуществляемых ЮНИТАР, и показывает, каким образом соблюдаются стандарты в отношении отчетности.

106.
Для обеспечения точности оценки и мониторинга деятельности ЮНИТАР были приняты следующие меры:


•
каждый осуществляемый ЮНИТАР проект имеет реалистичный механизм оценки, позволяющий определять цели и показатели осуществления с учетом бюджетных и кадровых ограничений;


•
в качестве минимального требования каждая программа и проект независимо от размера и бюджета должны ежегодно подготавливать краткую самооценку. Она отражает основную структуру и цель каждого проекта и включает годовую оценку исполнения;


•
по требованию доноров или в иной связи программы и проекты могут запрашивать осуществление всесторонних и/или независимых оценок. Затем такие оценки осуществляются с учетом бюджетных и кадровых ограничений;


•
результаты этих процедур по оценке сообщаются программам ЮНИТАР в соответствии с процедурой распространения, установленной Исполнительным директором.

107.
Помимо вышеуказанных мер, были изданы конкретные инструкции относительно подготовки, обмена и хранения подтверждающей документации в отношении поступлений, указанных в финансовых ведомостях ЮНИТАР. Эти инструкции изданы с целью реализации рекомендаций, представленных ревизорами Организации Объединенных Наций и Советом попечителей ЮНИТАР с целью содействия отслеживанию целевого использования грантов и взносов, полученных ЮНИТАР, и их соответствия мандатам и функциям Института.

Приложение I



Статистические данные об участии стран с разбивкой
по региональным группам



(По состоянию на 31 декабря 2005 года)

	
Члены Экономической комиссии для Африки, включая Египет

	Количество участников в течение рассматриваемого периода: 18 899
Количество участников с момента создания ЮНИТАР (38 078)

	Алжир: 138 (383); Ангола: 38 (221); Бенин: 508 (954), Ботсвана: 77 (466); Буркина-Фасо: 319 (816); Камерун: 967 (1363); Кабо-Верде: 220 (430); Центральноафриканская Республика: 252 (367); 
Чад: 229 (756); Коморские Острова: 73 (127); Конго: 1973 (2195); Кот‑д’Ивуар: 459 (846); Демократическая Республика Конго: 122 (341); Джибути: 5 (89); Египет: 482 (1170); Эритрея: 222 (454); Эфиопия: 230 (848); Габон: 13 (544); Гамбия: 350 (756); Гана: 1480 (2268); Гвинея: 131 (329); Гвинея-Бисау: 101 (192); Гвинея (Экваториальная): 131 (173); Кения: 995 (1554); Лесото: 57 (320); Либерия: 145 (261); Ливия: 20 (207); Мадагаскар: 48 (358); Малави: 207 (564); Мали: 108 (591); Мавритания: 85 (259); Маврикий: 35 (269); Мозамбик: 107 (323); Намибия: 87 (340); Нигер: 745 (976); Нигерия: 3439 (4427); Руанда: 216 (452); Сан-Томе и Принсипи: 109 (132); Сенегал: 875 (2953); Сейшельские Острова: 3 (63); Сьерра-Леоне: 329 (510); Сомали: 12 (103); Южная Африка: 683 (1328); Судан: 557 (1073); Свазиленд: 33 (217); Объединенная Республика Танзания: 178 (582); Того: 481 (620); Тунис: 19 (486); Уганда: 532 (1089); Замбия: 146 (756); Зимбабве: 128 (1177).

	


	
Члены Европейской экономической комиссии, включая Канаду и Соединенные Штаты Америки, а также Азербайджан, Армению, Казахстан, Кыргызстан, Таджикистан, Туркменистан, Турцию и Узбекистан

	Количество участников в течение рассматриваемого периода: 6957
Количество участников с момента учреждения ЮНИТАР (26 695)

	Албания: 55 (146); Андорра: 138 (159); Армения: 211 (284); Австрия: 74 (355); Азербайджан: 46 (287); Беларусь: 103 (185); Бельгия: 119 (324); Босния и Герцеговина: 48 (157); Болгария: 90 (303); Канада: 418 (1260); Хорватия: 166 (323); Кипр: 7 (100); Чешская Республика: 15 (246); Дания: 41 (231); Эстония: 16 (53); Финляндия: 41 (272); Франция: 653 (1588); Грузия: 120 (211); Германия: 173 (2443); Греция: 33 (145); Венгрия: 17 (202); Исландия: 13 (65); Ирландия: 62 (204); Израиль: 21 (241); Италия: 481 (1049); Казахстан: 84 (274); Кыргызстан: 113 (312); Латвия: 13 (101); Лихтенштейн: 22 (63); Литва: 21 (266); Люксембург: 13 (92); Мальта: 20 (176); Монако: 12 (28); Нидерланды: 107 (440); Норвегия: 69 (272); Польша: 76 (280); Португалия: 72 (266); Республика Молдова: 31 (59); Румыния: 139 (251); Российская Федерация: 150 (422); Сан-Марино: 3 (32); Словакия: 90 (276); Словения: 30 (111); Испания: 251 (764); Швеция: 68 (392); Швейцария: 430 (906); Таджикистан: 103 (514); бывшая югославская Республика Македония: 77 (249); Турция: 140 (451); Туркменистан: 5 (150); Украина: 19 (164); Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии: 243 (855); Соединенные Штаты Америки: 1429 (7424); Узбекистан: 31 (277).

	


	
Члены Экономической и социальной комиссии для Западной Азии, включая Египет

	Количество участников в течение рассматриваемого периода: 1484
Количество участников с момента учреждения ЮНИТАР (5612)

	Бахрейн: 7 (209), Египет: 482 (1170), Иордания: 342 (660), Кувейт: 106 (485), Ливан: 57 (189), Оман: 50 (222), Палестина: 13 (728), Катар: 84 (249), Саудовская Аравия: 39 (237), Сирийская Арабская Республика: 33 (309), Объединенные Арабские Эмираты: 129 (244), Йемен: 142 (460).

	


	
Члены Экономической комиссии для Латинской Америки и Карибского бассейна, исключая Испанию, Италию, Канаду, Нидерланды, Португалию, Соединенное Королевство 
Великобритании и Северной Ирландии, Соединенные Штаты 
Америки и Францию

	Количество участников в течение рассматриваемого периода: 2783
Количество участников с момента учреждения ЮНИТАР (12 436)

	Антигуа и Барбуда: 10 (50), Аргентина: 194 (785), Багамские Острова: 13 (161), Барбадос: 21 (151), Белиз: 8 (87), Боливия: 123 (336), Бразилия: 239 (975), Чили: 36 (381), Колумбия: 78 (392), Коста-Рика: 135 (408), Куба: 6 (628), Доминика: 11 (49), Доминиканская Республика: 67 (352), Эквадор: 141 (849), Эль-Сальвадор: 145 (410), Гренада: 11 (56), Гватемала: 54 (298), Гайана: 21 (165), Гаити: 222 (604), Гондурас: 242 (398), Ямайка: 219 (498), Мексика: 90 (740), Никарагуа: 16 (182), Панама: 96 (257), Парагвай: 84 (375), Перу: 106 (1109), Сент-Китс и Невис: 0 (29), Сент-Люсия: 8 (276), Сент-Винсент и Гренадины: 9 (42), Суринам: 77 (236), Тринидад и Тобаго: 102 (298), Уругвай: 48 (253), Венесуэла (Боливарианская Республика): 151 (606)

	


	
Члены Экономической и социальной комиссии для Азии и Тихого океана, включая Азербайджан, Армению, Казахстан, Кыргызстан, Таджикистан, Туркменистан, Турцию и Узбекистан; исключая Нидерланды, Российскую Федерацию, Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии, Соединенные Штаты 
Америки и Францию

	Количество участников в течение рассматриваемого периода: 8516
Количество участников с момента учреждения ЮНИТАР (20 981)

	Афганистан: 676 (797); Армения: 211 (284); Австралия: 772 (1982); Азербайджан: 46 (287); Бангладеш: 1322 (1706); Бутан: 15 (166); Бруней-Даруссалам: 42 (219); Камбоджа: 154 (345); Китай: 177 (1030); Корейская Народно-Демократическая Республика: 11 (97); Фиджи: 47 (187); Индия: 876 (1534); Индонезия: 355 (1163); Исламская Республика Иран: 132 (554); Япония: 107 (621); Казахстан: 84 (274); Кирибати: 30 (44); Кыргызстан: 113 (312); Лаосская Народно-Демократическая Республика: 62 (194); Малайзия: 549 (889); Мальдивские Острова: 15 (138); Маршалловы Острова: 23 (73); Микронезия: 8 (40); Монголия: 163 (424); Мьянма: 48 (239); Науру: 20 (44); Непал: 151 (379); Новая Зеландия: 97 (365); Ниуэ: 0 (2); Пакистан: 360 (914); Палау: 8 (11); Папуа — Новая Гвинея: 15 (91); Филиппины: 503 (1024); Республика Корея: 50 (329); Самоа: 47 (87); Сингапур: 90 (334); Соломоновы Острова: 2 (50); Шри-Ланка: 355 (692); Таджикистан: 108 (514); Таиланд: 357 (845); Тонга: 16 (43); Турция: 140 (451); Туркменистан: 5 (150); Тувалу: 2 (86); Узбекистан: 31 (277); Вануату: 1 (46); Вьетнам: 120 (648).

	


	Примечание: в течение двухгодичного периода 2004–2005 годов в мероприятиях ЮНИТАР приняло участие 38 639 человек. Общее число участников за этот период составило 57 378 человек. Разница в размере 18 739 человек приходится на участников из системы и учреждений Организации Объединенных Наций, государств-членов, лиц, не указавших гражданство, неправительственные организации, университеты и прочих.

	


Приложение II



Участие с разбивкой по регионам

	
	
	

	Общее число участников в мероприятиях ЮНИТАР в период с 1 января 2004 года по 31 декабря 2005 года
	57 378
	100%

	Участники из развивающихся стран
	30 242
	53%

	Участники из стран с переходной экономикой
	1 982
	3%

	Участники из промышленно развитых стран
	6 425
	1%

	Участники от неправительственных организаций, 
системы Организации Объединенных Наций и не 
указавшие гражданство
	18 739
	33%



Судя по всему, основными бенефициарами деятельности ЮНИТАР по‑прежнему являются развивающиеся страны (53 процента).

Приложение III



Распределение участников по категориям учебных мероприятий ЮНИТАР

[image: image2.wmf]
Приложение IV



Количество участников по программам стран
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Приложение V



Категории учебных мероприятий ЮНИТАР 
с разбивкой по полам
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Приложение VI



Список партнерств и сетей ЮНИТАР (2004–2005 годы)



Международные организации

Секретариат Конвенции о биологическом разнообразии, Канада

Библиотека им. Дага Хаммаршельда

Экономический и Социальный Совет

Продовольственная и сельскохозяйственная организация Объединенных Наций (ФАО)

Глобальный экологический фонд (ГЭФ)

Межучрежденческая группа поддержки по вопросам коренных народов

Международный комитет Красного Креста (МККК)

Международный Суд

Международный уголовный суд (МУС)

Международный уголовный трибунал по бывшей Югославии (МТБЮ)

Международное бюро труда (МБТ)

Международный валютный фонд (МВФ)

Международная организация по миграции (МОМ)

Международная программа по химической безопасности (МПХБ)

Международные силы содействия безопасности (МССБ)

Международный торговый центр (МТЦ)

Международный трибунал по морскому праву (МТМП)

Объединенная программа Организации Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу (ЮНЭЙДС)

Управление по координации гуманитарных вопросов

Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека (УВКПЧ)

Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев (УВКБ)

Организация экономического сотрудничества и развития (ОЭСР)

Организация по запрещению химического оружия (ОЗХО)

Организация по безопасности и сотрудничеству в Европе (ОБСЕ)

Международная организация франкоязычных стран (МОФС)

Секретариат Рамсарской конвенции, Швейцария

Секретариат Орхусской конвенции

Секретариат Базельской конвенции

Секретариат Роттердамской конвенции

Секретариат Стокгольмской конвенции

Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану (МООНСА)

Детский фонд Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ)

Компенсационная комиссия Организации Объединенных Наций (ККООН)

Конференция Организации Объединенных Наций по торговле и развитию (ЮНКТАД)

Конвенция Организации Объединенных Наций по борьбе с опустыниванием (КООНБО)

Департамент операций по поддержанию мира

Департамент по политическим вопросам

Фонд Организации Объединенных Наций для развития в интересах женщин (ЮНИФЕМ)

Программа развития Организации Объединенных Наций (ПРООН)

Экономическая комиссия Организации Объединенных Наций для Африки (ЭКА ООН)

Европейская экономическая комиссия Организации Объединенных Наций (ЕЭК ООН)

Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры (ЮНЕСКО)

Фонд международного партнерства Организации Объединенных Наций (ФМПООН)

Рамочная конвенция Организации Объединенных Наций об изменении климата (РКООНИК)

Программа Организации Объединенных Наций по населенным пунктам (ООН‑Хабитат)

Организация Объединенных Наций по промышленному развитию (ЮНИДО)

Библиотека Организации Объединенных Наций, Женева

Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в Восточном Тиморе (МООНПВТ)

Управление Организации Объединенных Наций по наркотикам и преступности (ЮНОДК)

Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве (ЮНОГ)

Управление Организации Объединенных Наций по правовым вопросам

Управление Организации Объединенных Наций по вопросам космического пространства

Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов (ЮНОПС)

Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби (ЮНОН)

Отделение Организации Объединенных Наций в Вене (ЮНОВ)

Операция Организации Объединенных Наций в Бурунди (ОНЮБ)

Постоянный форум Организации Объединенных Наций по вопросам коренных народов

Фонд Организации Объединенных Наций в области народонаселения (ЮНФПА)

Секретариат Организации Объединенных Наций

Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Гаити (МООНСГ)

Университет Организации Объединенных Наций (УООН)

Добровольцы Организации Объединенных Наций (ДООН)

Группа Всемирного банка

Всемирная продовольственная программа (ВПП)

Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ)

Всемирная организация интеллектуальной собственности (ВОИС)

Всемирная торговая организация (ВТО)



Региональные организации

Африканский союз (АС)

Африканская комиссия по правам человека и народов

Африканский банк развития (АфБР), Абиджан/Тунис, Кот‑д’Ивуар/Тунис

Ассоциация государств Юго-Восточной Азии (АСЕАН)

Азиатско-тихоокеанское экономическое сотрудничество (АТЭС)

Азиатский центр по снижению опасности бедствий, Кобе, Япония

Азиатский банк развития, Филиппины

Центральноамериканская комиссия по окружающей среде и развитию (ЦКОР), Сан‑Сальвадор

Секретариат Содружества

Совет Европы

Программа сотрудничества Европейского сообщества-АСЕАН в области прав интеллектуальной собственности, Бангкок, Таиланд

Европейская комиссия, Генеральный директорат по вопросам развития

Европейская комиссия, Генеральный директорат по вопросам окружающей среды

Объединенный исследовательский центр Европейской комиссии, Испра, Италия

Европейская организация ядерных исследований (ЦЕРН)

Европейское космическое агентство (ЕКА)

Космический центр Европейского союза

Европейский фонд устойчивого развития регионов, Женева, Швейцария

Региональная программа ГЭФ/ПРООН/ИМО по созданию партнерств в вопросах экологичного распоряжения морями Восточной Азии (ПЕМСИ), Филиппины

Латиноамериканская федерация городов, муниципалитетов и ассоциаций, Кито, Эквадор

Институт макроэкономического и финансового управления для востока и юга Африки, Хараре, Зимбабве

Новое партнерство в интересах развития Африки (НЕПАД)

Региональный центр подготовки по вопросам управления долгом в Центральной и Западной Африке, Яунде, Камерун

Район Ронско-Альпийская область, Лион, Франция

Региональная сеть местных органов по управлению населенными пунктами, Иокогама, Япония

Региональная программа поощрения торговли, Габороне, Ботсвана

Сообщество по вопросам развития стран юга Африки (САДК)

Западноафриканский институт финансового и экономического управления, Лагос, Нигерия



Национальное правительство и местные органы

Министерство по делам женщин Афганистана

Центральный банк западноафриканских государств (ЦБЗАГ), Дакар/Сенегал

Центральный банк Венесуэлы, Каракас

Кантон Женева, Швейцария

Центральные банки (Банк Центральноафриканских государств (БЦАГ), Яунде/Камерун

Город Хиросима, Япония

Община Матагальпа, Никарагуа

Государственный совет по охране окружающей среды, Веракрус, Мексика

Бюро по обслуживанию долга

Институты по подготовке дипломатов (Вьетнам, Гамбия, Ирак, Марокко, Саудовская Аравия, Таиланд, Южная Африка)*
Инженерная служба восстановления Афганистана, Афганистан

Германская служба научных обменов

Правительство префектуры Хиросима, Япония

Независимая комиссия по административной реформе и гражданской службе, Афганистан

Международная ассоциация франкоязычных мэров, Париж, Франция

Японский банк международного сотрудничества, Япония

Японское агентство по международному сотрудничеству, Япония

Кусирский международный центр водно-болотных угодий, Япония

Большой Лион, Франция

Администрация нижнего течения реки Колорадо, Соединенные Штаты Америки 

Министерство финансов и планирования Индонезии

Министерства по сотрудничеству в области развития и/или иностранных дел: Вьетнама, Гамбии, Индонезии, Ирака, Канады, Марокко, Мьянмы, Нигерии, Нидерландов, Сербии и Черногории, Соединенных Штатов Америки, Таиланда, Швейцарии, Эквадора, Эритреи, Южной Африки, Японии

Министерства охраны окружающей среды и/или здравоохранения: Албании, Алжира, Армении, Бангладеш, Барбадоса, Беларуси, Бенина, Болгарии, Ботсваны, Бурунди, Бутана, Гаити, Гамбии, Ганы, Гвинеи, Гвинеи-Бисау, Грузии, Демократической Республикой Конго, Джибути, Египта, Замбии, Зимбабве, Индии, Индонезии, Иордании, Йемена, Казахстана, Камбоджи, Кении, Кирибати, Китая, Код-д’Ивуара, Коморских Островов, Конго, Коста-Рики, Кыргызстана, Лаосской Народно-Демократической Республики, Лесото, Ливана, Мавритании, Малави, Малайзии, Мали, Микронезии, Монголии, Народно-Демократической Республики Корея, Непала, Нигерии, Объединенной Республики Танзания, Омана, Пакистана, Панамы, Папуа — Новой Гвинеи, Эль‑Сальвадора, Самоа, Сан‑Томе и Принсипи, Сенегала, Словении, Судана, Суринама, Того, Туниса, Уганды, Филиппин, Чада, Чили, Эквадора, Южной Африки, Ямайки и Японии

Министерство международных экономических отношений государственного сообщества Сербии и Черногории

Министерство земель, инфраструктуры и транспорта, Япония

Министерство земельного планирования и окружающей среды, Алжир

Национальный совет экономического развития и труда, Претория, Южная Африка

Национальная плановая комиссия, Дамаск, Сирийская Арабская Республика

Партнерство муниципального развития, Котону, Бенин

Сеть местных органов для информационного сообщества, Бильбао, Испания

Программа СИНИ (город Лозанна и Международная ассоциация совместных действий), Лозанна, Швейцария

Союз балтийских городов, Гданьск, Польша

«Объединенные города и местные органы власти», Барселона, Испания

Швейцарское агентство по охране окружающей среды, лесов и местных угодий

Якусимский центр экологической культуры



*
ЮНИТАР также тесно связан с Группой деканов и директоров дипломатических академий и институтов международных отношений, включающей 65 институтов по подготовке дипломатов



Частный сектор

«Алькатель», Париж, Франция

«Консультацио венчур консантинг АГ», Аугсбург, Германия

«КропЛайф интернэшнл», Брюссель, Бельгия

«Диджитек», Фернельмон, Бельгия

«Дексия креди локаль», Париж, Франция

«Диджитал глоб», Лонгмонт, Соединенные Штаты Америки

«Элемент-К», Рочестер, Соединенные Штаты Америки 

«Эуримаж», Рим, Италия

«ИНТА спейс Турк», Анкара, Турция

«Интел корпорейшн», Санта-Клара, Соединенные Штаты Америки 

Международный совет химических ассоциаций, Брюссель, Бельгия

«Гамма ремоту сенсинг», Гюмлиген, Швейцария

«Хьюльетт-Паккард», Женева, Швейцария

«Корея телеком корп.», Республика Корея

«Лэмб энд Лэмб», Соединенные Штаты Америки 

«Мазда мотор корпорейшн», Япония

«Микрософт корпорейшн», Соединенные Штаты Америки 

«Микуни энд ко.», Япония

«Молтен корп.», Япония

«ПКН Орлен», Плоцк, Польша

«Паблик спикинг интернэшнл», Бостон, Соединенные Штаты Америки 

«Саксен вассер ГмбХ», Лейпциг, Германия

«Сосьете женераль де сюрвейянс», Женева, Швейцария

«Спот имаж», Тулуза, Франция

ТОТАЛЬ, Париж, Франция

«ВЕОЛИЯ анвиронман», Париж, Франция



Гражданское общество

«Аудиториа демократика Андина», Кито, Эквадор

«Глобал эковиллидж нетуорк», Финдхорн, Шотландия

Координационный комитет коренных народов Африки, Кейптаун, Южная Африка

Международный комитет Красного Креста (МККК), Швейцария

Международный совет по охране памятников и исторических мест (МОПИ), Австралия

Международный океанографический институт (МОИ), Япония

Международная организация врачей за предотвращение ядерной войны, Япония

Международная сеть за ликвидацию стойких органических заразителей

Международная рабочая группа по делам коренных народов, Копенгаген, Дания

«МэпЭкшн», Бекенем, Кент, Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии 

Рейтер-фонд, Лондон, Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии

Шведский фонд помощи детям, Стокгольм, Швеция

«Телекомс санфронтьер», По, Франция

Всемирный союз охраны природы (МСОП), Гланд, Швейцария

Всемирный фонд дикой природы (ВФДП)

«ВСП интернэшнл», Швейцария



Центры передового опыта и академические институты 

Армянская академия наук, Ереван

Государственный музей Аушвиц-Биркенау, Польша

Александрийская библиотека, Египет

Центр урегулирования конфликтов, Кейптаун, Южная Африка

Городской университет Гонконга, Китай

Колумбийский университет, Нью-Йорк, Соединенные Штаты Америки

Венская дипломатическая академия, Австрия

Программа по экологичному освоению энергии (ЭНДА ТМ), Дакар, Сенегал

Природоохранный институт Гетти, Соединенные Штаты Америки

Система для анализа глобальных изменений, их изучения и обучения работе над ними (СТАРТ), Международный секретариат СТАРТ, Вашингтон, округ Колумбия, Соединенные Штаты Америки 

Академический институт по изучению проблем развития, Женева, Швейцария

Хиросимский институт по изучению проблем мира, Япония

Хиросимский институт мира, Япония

Центр рыбопромысловой и морской технологии префектуры Хиросима, Япония

Хиросимский университет, Центр территориально-общественного сотрудничества, Япония

Хиросимский университет, Аспирантура международного развития и сотрудничества, Япония

Хиросимский университет, Аспирантура наук о биосфере, Япония

Хиросимский университет, Центр экологических исследований и управления, Япония

Хиросимский университет, Институт по изучению проблем мира, Япония

Хиросимский университет, Япония

Университет Хоккайдо, Аспирантура экологического землеведения, Япония

«Индоокеанское сотрудничество в морских вопросах» (ИОМАК), Шри-Ланка

Институт экологии и развития в Университете Кебангсаана, Малайзия

Институт морской политики, Фонд мореплавания и Мирового океана, Япония

Институт установочных исследований, Сингапур

Международный центр тропического сельского хозяйства, Кали, Колумбия

«Интернэшнл чартер спейс энд мейджор дизастерз», «Интернэшнл рекавери плэтформ», Кобе, Япония

Институт международного права, Кампала, Уганда

Международная академия мира, Нью-Йорк, Соединенные Штаты Америки

Японский центр по изучению дикой природы, Япония

Национальный центр космических исследований, Париж, Франция

Нью-йоркский университет, Нью-Йорк, Соединенные Штаты Америки

Университет Северной Аризоны/«Строители без границ», Соединенные Штаты Америки

Институт развития Мунасингхе, Коломбо, Шри-Ланка

Тихоокеанский центр по проблемам бедствий, Гаваи, Соединенные Штаты Америки

Университет префектуры Хиросима, Япония

Проект «Международные суды и трибуналы», Лондон/Нью-Йорк

Исследовательский институт экономики океана, Япония

Сеульский национальный университет, Республика Корея

Сетон-холльский университет, Саут-Ориндж, Соединенные Штаты Америки

Сингапурский международный фонд, Сингапур

Стиллманская школа бизнеса при Сетон-холльском университете, Соединенные Штаты Америки

Стокгольмский экологический институт, Оксфорд, Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии

Институт СУРЕ, Пакистан 

Университет Тенри, Япония

Токийский университет, Азиатский центр экологических наук, Япония

Калгарийский университет, Канада

Хиогский университет, Япония

Техасский университет в Остине, Соединенные Штаты Америки

Кейптаунский университет, Южная Африка

Университет Коннектикута, Сторрс, Соединенные Штаты Америки 

Женевский университет, Швейцария

Университет Йоэнсуу, Финляндия

Исследовательский институт городского дизайна, Индия

Викторианский институт Веллингтона, Новая Зеландия

Институт дикой природы Индии

Йельский университет, Соединенные Штаты Америки 

Университет Заида, Объединенные Арабские Эмираты
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