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  استعراض الولاية:مقدمة -أولا  
خــلال فتــرة الــسنتين قيــد الاســتعراض، نظــم معهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب والبحــث  - ١
 جانـب بنـاء القـدرات، تـزداد أنـشطة      فـإلى .  برنـامج تـدريب مختلـف   ٤٠٠أكثر من   ) اليونيتار(

 مـشارك مـن     ٥٧ ٠٠٠وخـلال العـامين الماضـيين، اسـتفاد أكثـر مـن             . التدريب ازديادا مطـردا   
الحلقــات  شــخص مـن خــلال حلقـات العمــل و  ١٣ ٢٠٠أنـشطة المعهــد، وبالتحديـد، اســتفاد   

شــخص  ٤٤ ٠٠٠والزمــالات وأنــشطة بنــاء القــدرات ميــدانيا، بينمــا التحــق قرابــة   الدراســية 
وقـد أتـاح تـصميم ونـشر منـهجيات تعليميـة        . لكترونيلإببرامج المعهد للتعلم عن بعد والتعلم ا      
 .جديدة تحقيق هذه التطورات الإيجابية

وقد صممت ونفذت جميع أنـشطة التـدريب وبنـاء القـدرات مـن دون الحـصول علـى                 - ٢
تعتمـد جميـع الـبرامج علـى     و. أي دعم مـالي علـى الإطـلاق مـن الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة          

 .التمويل الذاتي
/  كانون الثـاني   ١ويغطي هذا التقرير الأنشطة التي اضطلع ا خلال الفترة الممتدة من             - ٣

وقد تغيرت طريقـة تقديمـه بعـض الـشيء          . ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ٣١ إلى   ٢٠٠٤يناير  
صــف، بــدقيق العبــارة، ويتبــع ويهــدف التقريــر الآن إلى التقليـل مــن الو . عـن الــسنوات الماضــية 

ــن خــلال الــدمج            ــك م ــا في بعــض الأحيــان، وذل ــة وتحليلي ــن الناحيــة العالمي ــورا أوســع م منظ
. رفقت إحـصاءات لتوضـيح الـسمات الرئيـسية للتقريـر        وأُ. المواضيعي للبرامج كلما تيسر ذلك    

: ول ورســوم بيانيــة أخــرى في موقــع المعهــد علــى شــبكة الإنترنــتاويمكــن الاطــلاع علــى جــد
www.unitar.org. 

نتـائج مـؤتمر    ”وعرضت مسألة استعراض ولاية هيئات الأمم المتحدة التي دعـت إليهـا              - ٤
لينظـر فيهـا مجلـس أمنـاء المعهـد في دورتـه الأخـيرة الـتي عقـدت في          “ ٢٠٠٥القمة العالمي لعام  

وشعر الأمناء أن هناك ضـرورة لإجـراء        . ٢٠٠٦ل  أبري/ نيسان ٢٧ و   ٢٥جنيف في الفترة بين     
 :وفيما يلي نص استنتاجات وتوصيات الس. مشاورات معمقة

ــدريب والبحــث في عــام     ”   ــدما تأســس معهــد الأمــم المتحــدة للت ، ١٩٦٥عن
ولكـن طـوال عقـود      . ، بوجه عام، على توفير التدريب وإجـراء البحـوث         نصت ولايته 

في  أخـذ المعهـد     إلى أن علـى هـذه الولايـة المزدوجـة،          طرأ نوع من التبسيط      ،من الزمن 
واقتـصر البحـث    (يركز تحديدا على توفير التـدريب للـدول الأعـضاء           مطلع التسعينات   

ــدريب     ــدريب أو لأغــراض الت ــى إجــراء بحــوث حــول الت ــذا ا). عل ــابع  وه ــتغير في ط ل
لعامة التي أمـر    ياق المحيط بالأمم المتحدة نفسها، فضلا عن المراجعة ا        سالولاية، وتغير ال  

ــا الأمــين العــام بــشأن اســتعراض الولايــات، كــل هــذا أتــاح فرصــة فريــدة للمجلــس  

http://www.unitar.org/
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ولهـذا تقـرر تـشكيل    . لمتابعة دراسة المهمة الحاليـة للمعهـد ومـسار تطـوره في المـستقبل            
عـد، بالتـشاور مـع الأمانـة العامـة، ورقـة أكثـر        لكـي ي  فريق مراجعة غير رسمي مخصص      

   وطلـب الـرئيس    . ٢٠٠٧لس في دورته الخامسة والأربعين في عام        تعمقا لينظر فيها ا
ــذا         ــه في ه ــضموا إلي ــان أن ين ــسا والياب ــا وفرن ــوب أفريقي ــل وجن ــاء في البرازي إلى الأمن

 .“الفريق، على أن يبت لاحقا في برنامج الفريق وطرائق عمله
 عمليـة إعـادة   ولا يزال استعراض ولاية اليونيتار يشكل شاغلا دائما له منـذ أن بـدأت           - ٥

ــه في أواخــر الثمانينــات  ــرد    . هيكلت ــار، واللتــان ي وكانــت المهمتــان الرئيــسيتان الأوليــان لليونيت
 ١٩٦٣ديـسمبر  /وصفهما في نظامه الأساسي عملا بقرار الجمعية العامة المـؤرخ كـانون الأول        

 ار في القـر    الجمعيـة العامـة    أكـدت ،  ١٩٨٧ديـسمبر   /وفي كـانون الأول   . هما التدريب والبحـث   
 أن المهمــة الرئيــسية لليونيتــار يجــب أن تكــون التــدريب وأن البحــث يجــب أن يمــول  ٤٢/١٩٧

، خطت الجمعية العامة خطوة أخـرى       ١٩٩٣وفي عام   . بواسطة منح مرصودة لأغراض خاصة    
 فاقترحت نقـل الأنـشطة الـتي لا علاقـة لهـا بالتـدريب إلى هيئـات مناسـبة                    ٤٧/٢٢٧في قرارها   

 ومنذ ذلك التاريخ، واليونيتار لم ينقطع عن التركيز حصرا على التـدريب             .تابعة للأمم المتحدة  
وأما فيما يتعلـق بالتـدريب،      . والبحوث المتعلقة بالتدريب، وتخلى عن البحث لأغراض البحث       

وفي عـام   . فقد تطـور الوضـع العـام أيـضا، وخـصوصا مـع إنـشاء كليـة مـوظفي الأمـم المتحـدة                      
كة تقريرا أيدت الجمعية العامة استنتاجاته خلال دورـا         ، أعدت وحدة التفتيش المشتر    ١٩٩٧

، وتقـوم   “التقسيم الفعال للعمل  ”واتفق على ما يسمى     ). ٥٢/٢٠٦القرار  (الثانية والخمسين   
جامعــة الأمــم المتحــدة بموجــب هــذا التقــسيم بتركيــز أنــشطتها علــى البحــث، ويقــوم اليونيتــار  

لى البحـوث المتعلقـة بالتـدريب، بينمـا تركـز           بالتركيز على تدريب موظفي الدول الأعضاء وع      
 .كلية موظفي الأمم المتحدة على تدريب موظفي الأمم المتحدة

) أو غـرض (ولم تـتغير ولايـة   . ومنذ هذا التاريخ امتثل اليونيتار لقرارات الجمعية العامة  - ٦
ة إلى  وإضـاف . اليونيتار، ولكن جـرى تكييـف مهامـه عمومـا لتلبيـة احتياجـات الـدول الأعـضاء                 

 :ذلك، لا يزال اليونيتار يدرس التحديات التالية التي تواجه التدريب
 

 على الصعيد الوطني 
كيف يمكن أن يـصبح التـدريب عنـصرا لا يتجـزأ مـن بنـاء القـدرات لتحقيـق أهـداف                 • 

 وبعبـارة أخـرى، مـاذا يمكـن أن نفعـل لـضمان أن لا يظـل                  محددة وتأثير قابل للقيـاس؟    
 ذاته؟التدريب غاية في حد 
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ماذا يمكن أن نفعـل لتحـسين عمليـة وضـع الاسـتراتيجية الوطنيـة ـالات محـددة ذات            • 
تمهيــدا لتــوفير نــابع مــن الواقــع القطــري،  أولويــة، بنــاء علــى تحليــل للحالــة والفجــوة،  

 تدريب مركز؟
كيــف يمكــن ضــمان الجــودة الفنيــة للتــدريب ومــضمونه لتلبيــة احتياجــات البلــدان          • 

ن أن يكون التدريب مجـرد نقـل للمعـارف مـن البلـدان المتقدمـة النمـو                 الشريكة بدلا م  
 إلى البلدان النامية؟

 
 على صعيد منظومة الأمم المتحدة 

 التـدريب وبنـاء    مـصطلحي ماذا يمكن أن نفعل لوضع تعريف أفضل لمـصطلحات مثـل          • 
ة القدرات أو تعزيزها، وهي مصطلحات تستعمل حاليا استعمالا غير دقيق في منظوم ـ           

 الأمم المتحدة؟
ماذا يمكن أن نفعل لتيسير تبادل المعلومات، بطريقـة فعالـة مـن حيـث التكلفـة، بـشأن                    • 

 مناهج وبرامج التدريب التي تقدمها منظومة الأمم المتحدة؟
ما الفرص المتاحة والمنافع المحتملـة لتبـادل المعلومـات بـشأن منـهجيات التـدريب وبنـاء                   • 

 تى هيئات الأمم المتحدة حاليا؟القدرات التي تستخدمها ش
أكـدت الجمعيـة العامـة في    . ويجدر بنا أن نتطرق إلى تطور مهم وقع في الآونة الأخيرة          - ٧

ــدول      ٦٠/٢١٣قرارهــا  ــة متطلبــات ال ــار لتلبي ــة أنــشطة التــدريب الــتي يــضطلع ــا اليونيت  أهمي
 .إضافيا لولاية اليونيتاربعدا هاما “ السلطات المحلية”ويمثل إيراد عبارة . والسلطات المحلية

ولما كانت الحالة المالية لليونيتار قد أصبحت مستقرة بل وحتى أنه بات يـنعم بالرخـاء                 - ٨
بقدر ما يتعلق الأمر بالمنح المرصودة لأغـراض خاصـة، ونظـرا إلى الخـبرة الـتي شـهدها وسـجل                     

 .شكلها الحاليإنجازاته في الآونة الأخيرة، لذا فإنه بات قادرا على تنفيذ ولايته ب
ــذكر    - ٩ ــستحقان ال ــرارات  . وثمــة مــسألتان إضــافيتان محــددتان ت الأولى، ينبغــي مراعــاة ق

الجمعيــة العامــة الــتي تطلــب إلى الأمــين العــام، بالتــشاور مــع المعهــد وصــناديق الأمــم المتحــدة     
وبرامجها، مواصـلة تقـصي طـرق ووسـائل الإفـادة مـن المعهـد علـى نحـو منـهجي لتنفيـذ بـرامج                         

القــرار (دريب وبنــاء القــدرات لأغــراض التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في البلــدان الناميــة التــ
فهذا من شأنه أن يسهم بالتأكيد في تلافي أي ازدواجية قـد لا تـزال موجـودة في                  ). ٥٥/٢٠٨

 . القدراتتعزيزالمنظمة فيما يتعلق بالتدريب و
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اليونيتار في مطلـع التـسعينات، سـددت        ومنذ أن بدأت العملية الناجحة لإعادة هيكلة         - ١٠
وتـنص  . مصاريف المعهد بالكامل من غير أي معونات مالية من الميزانية العادية للأمـم المتحـدة              

أساس تبرعات مدفوعة ومـا     يعمل المعهد على    ”: المادة الثامنة من النظام الأساسي على ما يلي       
، الـذي يمثـل المرجـع       ٤٧/٢٢٧ر  ولكن بـصدور القـرا    . “قد يتيسر له من موارد إضافية أخرى      

الذي تدي به عمليـة إعـادة الهيكلـة، قـررت الجمعيـة العامـة أن تكلفـة الـبرامج التدريبيـة الـتي                        
تنفذ بطلب من الدول الأعـضاء في الأمـم المتحـدة وفي سـائر هيئـات الأمـم المتحـدة ووكالاـا                 

تبــارا مــن الــدورة الرابعــة   واع.“المتخصــصة ينبغــي أن ترتبــها الأطــراف الطالبــة لتلــك الــبرامج  
 مجلـس   شجعوبصورة منتظمـة منذئـذ، كانـت الجمعيـة العامـة ت ـ           ) ٥٤/٢٢٩القرار  (والخمسين  

الأمناء على أن ينظر في تنظيم أنشطة المعهد في أماكن إضافية، من بينـها المـدن الـتي تستـضيف                    
 الجديـدة،   ٢٠٠٧-٢٠٠٦وخلال فترة السنتين    .  بغية تشجيع مشاركة أكبر    ،اللجان الإقليمية 

يجــري تنظــيم دورات تدريبيــة بمــشاركة الأمنــاء التنفيــذيين للجــان الإقليميــة للأمــم المتحــدة في   
ويجـري تنفيـذ الـبرامج مجانـا أسـوة بـالبرامج الموجهـة              . أديس أبابا وبانكوك وبيروت وسانتياغو    

كـن تحميـل   ويم. للدبلوماسيين المعتمدين لدى الأمم المتحدة في جنيف ونيويورك وفيينا ونيروبي         
الميزانية العادية للأمم المتحدة جزءا مـن تكـاليف هـذه الأنـشطة دون اعتبارهـا معونـات ماليـة،                    

 .ويمكن النظر في هذا الأمر في إطار استعراض الولايات. بل مجرد رد للتكاليف
ويقوم مجلس أمناء اليونيتار بتحليل مسألة استعراض الولايات برمتها ومـن المؤكـد أنـه          - ١١
 .م تقريرا بوجهات نظره مساهمة منه في المناقشة الدائرةسيقد

 
 الشؤون الدولية والسلام والأمن -ثانيا  

ــدول        - ١٢ ــع ال ــة مــشاركة جمي ــشطة فعال ــام بأن ــاج الأمــم المتحــدة لكــي يتــسنى لهــا القي تحت
الأعضاء مشاركة كاملة وهادفة بغية الاستجابة لنطاق واسع من المسائل والـشواغل المعروضـة              

 بالدور القـيم الـذي تـضطلع بـه مـؤتمرات            ٢٠٠٥وأقرت نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام       . هاعلي
الأمم المتحدة الرئيسية ومؤتمرات القمـة في الميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي ومـا يتـصل مـا                   

الأهمية الحيوية لنظام فعـال متعـدد الأطـراف، يعمـل وفقـا للقـانون             ”من ميادين وأكدت مجددا     
، ليـستجيب اسـتجابة أفـضل للتحـديات والتهديـدات المتعـددة الجوانـب والمترابطـة الــتي         الـدولي 

 .“...تواجه عالمنا ولإحراز تقدم في مجالات السلام والأمن والتنمية وحقوق الإنسان 
 

 الخدمات والأنشطة  
تتــألف مجموعــة الــشؤون الدوليــة والــسلام والأمــن في اليونيتــار مــن عــدد مــن الــبرامج   - ١٣
لبرامج الفرعيـة الـتي ـدف إلى تحـسين قـدرة الـدول الأعـضاء ودعـم الأمـم المتحـدة لتحقيـق                وا
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وتشتمل الأنشطة على تنظيم حلقات عمـل لتطـوير المهـارات، وإحاطـات             . أهدافها وأغراضها 
 حول المعارف والتعلم وبرامج زمالات، فضلا عـن تطـوير           حلقات دراسية للتوعية والتوجيه، و  
لتــدريب، مثــل تقــدير الاحتياجــات وتمــارين محاكــاة، ودورات تعلــم عــن ونــشر أدوات وــج ل

ــة وغيرهــا مــن        ــديو رقمي ــراص في ــراص حاســوبية مدمجــة وأق ــوائم بالمــصطلحات، وأق بعــد، وق
 في ســياق قــرارات  الكــثير مــن بــرامج المعهــد ومــشاريعه وأنــشطته جــرى تنظــيمو. المنــشورات

في الآونــة الأخــيرة، عمــل صــدرت عنــها الأمــم المتحــدة وإعلانــات وخطـط   ومقـررات اتخــذا 
لطلبــات محــددة تلقاهــا المعهــد مــن الــدول الأعــضاء أو المنظمــات الــشريكة أو      أو اســتجابة/و

 .كيانات أخرى
في إطار تعزيز قدرة الـدول  : الدبلوماسية المتعددة الأطراف وإدارة الشؤون الدولية     - ١٤

دة الأطــراف، ولا ســيما في منظومــة الأمــم الأعــضاء علــى الأداء بفعاليــة في الدبلوماســية المتعــد
المتحـــدة ومؤتمراـــا، واصـــل اليونيتـــار تـــوفير التـــدريب في مجـــال تطـــوير المهـــارات والتوجيـــه   
للدبلوماســيين العــاملين في البعثــات الدائمــة المعتمــدة لــدى مكاتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف    

متزايـد مـن الطلبـات الـتي وردتـه          وبموازاة هذه الأنشطة، استجاب المعهـد لعـدد         . ونيروبي وفينا 
 الـدول الأعـضاء والمنظمـات الدوليـة وغيرهـا مـن الكيانـات لتنظـيم دورات مفـصلة                ىمن فراد 

حسب الطلب على الصعد القطري والإقليمي والمحلي، وتقديم خدمات استشارية تقنية تتـصل             
نـشطة  وقـد صـممت هـذه الأ      . بوضع المناهج الـتي تـدرس في مؤسـسات تـدريب الدبلوماسـيين            

مـن القاعـدة إلى القمـة، وكانـت تراعـي احتياجـات وأولويـات           “ بناء على الطلب  ”التي تجري   
. أو المنظمـات الدوليـة    /الكيانات الطالبـة، ونفـذت غالبـا بالـشراكة مـع مؤسـسات التـدريب و               

ــسؤولين          ــوزارات والم ــن ال ــة واســعة م ــى طائف ــشطة تركــز في حــالات كــثيرة عل ــت الأن وكان
 تجمع بين تعلم المعارف الفنية والتوعية وتطوير المهارات مـع تطبيقاـا             الحكوميين، كما كانت  

ــة المــستدامة      ــة والاقتــصادية وسياســات التنمي ــسياسات المعاصــرة الاجتماعي . علــى عــدد مــن ال
وواصل اليونيتار أيضا تعاونه مع مكتب الشؤون القانونية بالأمم المتحدة عمـلا بقـرار الجمعيـة                

م خــلال فتــرة الــسنتين قيــد الاســتعراض أربعــة بــرامج زمــالات    ونظــ) ٢٠-د (٢٠٩٩العامــة 
ــة في القــانون الــدولي، وقــام في ســياق مــشاريع أخــرى بتنفيــذ برنــامجي       ــة وإقليمي ــة عالمي تدريبي

 .زمالات في الخدمة المدنية الدولية والأمن والتنمية البشرية
اذ الأجيـال المقبلـة مـن       إنق ـ”منذ أن قـرر الميثـاق       : صنع السلام والدبلوماسية الوقائية    - ١٥

، ما فتئت الأمم المتحدة تسعى لإيجـاد طـرق أنجـع لتحقيـق هـذا الهـدف المهـم                    “ويلات الحرب 
ــدول علــى تــسوية   ٢٠٠٥وقــد أعــاد مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام   . والــصعب  تأكيــد واجــب ال

ــة منــع انــدلاع صــراعات مــسلحة، وأقــر      ــة دور ”منازعاــا بالــسبل الــسلمية وأكــد أهمي بأهمي
، وأيـدت  “لمنازعـات ساعي الحميدة التي يبذلها الأمين العام، بما في ذلـك التوسـط في تـسوية ا             الم
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وواصـل اليونيتـار العمـل لتحقيـق        . الجهود الرامية إلى تعزيز قدرة الأمـم المتحـدة في هـذا اـال             
هذه الأهـداف الهامـة مـن خـلال تـوفير تـدريب متقـدم للدبلوماسـيين ولمـوظفي الأمـم المتحـدة                       

ــ ــسنوي، برنــامج        لتط ــه ال ــياق برنامج ــك في س ــاوض والتوســط وذل ــالي التف ــارام في مج وير مه
الزمــالات المــشترك بــين المعهــد وأكاديميــة الــسلام الدوليــة في مجــال صــنع الــسلام والدبلوماســية 

ــة ــنظم المعهــد ســنويا     . الوقائي ــا، ي ــز مهــارات وآليــات إدارة الــصراع وتــسويته في أفريقي ولتعزي
 .ا وبرنامجا دون إقليمي لتعزيز منع نشوب الصراعات ولبناء السلام في أفريقيابرنامجا إقليمي

مـثلين الخاصـين وينقلـها إلى غيرهـم،         موليحفظ اليونيتـار الـدروس والخـبرات القيمـة لل          - ١٦
قام باستحداث برنامج إحاطة واستجواب ممثلي الأمين العام ومبعوثيه الخاصـين والشخـصيين،             

لبرنـامج جميـع الممـثلين الخاصـين للأمـين العـام مـع كبـار مـوظفي الأمـم                    واجتمع في إطار هـذا ا     
وأسـفرت المقـابلات المعمقـة الـتي أجريـت          . المتحدة لتبادل الدروس المستفادة وحل المـشكلات      

حــول مهمــة ”مـع الممــثلين الخاصــين للأمــين العــام عــن نــشر طبعــتين مــن كتــاب يحمــل عنــوان  
ــام   ــل الخــاص للأمــين الع ــديو  ، وتم إخــر“الممث ــراص في ــة اج مجموعــة أق ــى  رقمي ــاء عل ــضا، بن أي

وجرى توزيعها علـى الممـثلين      . “دروس في صنع السلام   ”في ذلك واحد بعنوان      مقابلات، بما 
 .الخاصين للأمين العام وموظفي الأمم المتحدة المعنيين

وبناء على توصيات المقررين الخاصين للأمم المتحدة وطلب ممثلـي الـشعوب الأصـلية،               - ١٧
 نـشوب   شعوب الأصـلية في مجـال منـع       ل ـبرنـامج تـدريب لتعزيـز قـدرات ممثلـي ا          ” اليونيتار   ظمن

  في مجـال التـسوية  الأصـلية لتوفير التدريب لممثلين رئيسيين للـشعوب    “ الصراعات وبناء السلام  
 برنـامج دولي وبرنـامج      -ويجـري تنفيـذ برنـامجين مـن هـذا النـوع سـنويا               . السلمية للمنازعـات  

 .بالتناوب بين الأقاليميجري تنفيذه 
 المتعلقـة أثبتـت الـشواغل     : الاحتياجات الخاصة للمرأة والطفـل في حـالات الـصراع          - ١٨
 مثـل نـوع الجـنس تتخـذ في عـالم حفـظ              “اـردة ”المفـاهيم    الاستغلال والاعتـداء الجنـسي أن     ب

بغـرض  و) ٢٠٠٠ (١٣٢٥واستجابة لقرار مجلس الأمن التـاريخي       .السلام وجها حقيقيا للغاية   
المساهمة في تحقيق هدفين من الأهداف الإنمائية للألفية، هما المساواة بـين المـرأة والرجـل وإنقـاذ                  

ــدريب والبحــث ب ــ     ــام معهــد الأمــم المتحــدة للت ــاة الأطفــال، ق طلاع المــوظفين المــدنيين في  إحي
وق الاحتياجات الخاصة للمرأة والطفـل وحق ـ     على  عمليات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة       

 مـن خـلال      وبعـد انتهائـه    مكانياما وأوضـاعهما أثنـاء الـصراع المـسلح        إالإنسان الخاصة ما و   
وقـد  . مجموعة من حلقات العمل التدريبية العملية والشاملة من الناحية المواضيعية داخـل البعثـة    

الـتي  أثبتت خدمات المعهد بتقديمها لمساهمات تدريبية هامة، أا مكملـة لجهـود بنـاء القـدرات                 
ــضيفة         ــدان الم ــى إعــداد البل ــها عل ــتي تركــز ولايت ــسلام نفــسها، ال ــات حفــظ ال تقــوم ــا عملي
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وقد كان لحلقات عمل المعهـد      .  بعد انتهاء الصراع   ومؤسساا المعنية على العمل في مرحلة ما      
تعزيـز مهـارات المـوظفين الـدوليين الـذين يتنـاوبون كـثيرا بـين                 يجابي ليس فقط علـى    إأثر دائم و  

هـذه الحلقـات الدراسـية خدمـة        و. عثات الأخرى، بل أيضا في بناء قدرات المـوظفين المحلـيين          الب
 أنـشطة متعـددة الـشركاء مـن حيـث           هـي مقدمة من المعهد إلى إدارة عمليات حفظ الـسلام، و         

 بـين أي بعثـة سـلام وشـركائها في           توهـي تـستخدم الـصلا     . تقديم التدريب وجانـب العمـلاء     
وهـي تـشكل التـدريب المكثـف والراسـخ والمـستمر            ت  يـز هـذه الـصلا     البلد المضيف وتزيـد تعز    

 .الوحيد من نوعه المتاح لجميع أفراد حفظ السلام المدنيين
وواصل برنامج التعليم بالمراسلة في مجال عمليات حفظ الـسلام التـابع للمعهـد العمـل                 - ١٩

 بـدورات   ا بلـد  ١٢٩على نحو وثيـق مـع إدارة عمليـات حفـظ الـسلام لتزويـد المـستفيدين مـن                    
واضـيع  الم  مـن   مجـالا  ١٨ عـن    ، يشارك فيها الطالـب حـسب وتـيرة الـتعلم الخاصـة بـه              ،بالمراسلة

ستقلة في إطار حفظ السلام، لتكملة مجموعة أنشطة التـدريب الميدانيـة الواسـعة النطـاق الـتي                 الم
 .يقدمها المعهد

 
ــا خــلال فتــرة  مــوجز الأنــشطة المــضطلع : الــشؤون الدوليــة والــسلام والأمــن  - ٢٠  

٢٠٠٥-٢٠٠٤: 
 قصير الأجـل في جنيـف، وفيينـا ونـيروبي،           ا تدريبي ا نشاط ٣٣قام المعهد بوضع وتقديم      • 

 ؛ا دولة عضو١٢٢ دبلوماسي من ٥٠٠استفاد منه أكثر من 
 لقـاء  ٢٨ منظمـات شـريكة وقـام بتنفيـذ      ٦  و ا دولـة عـضو    ١٣قام بتلبيـة طلبـات مـن         • 

يقيا وآسيا وأوروبا وأمريكا الجنوبية، اسـتفاد منـه أكثـر    تدريبيا بمواصفات معينة في أفر  
 ا؛ دولة عضو٧٢ دبلوماسي وموظف حكومي وأفراد آخرين من ٨٠٠من 

 ١٢١ مــستفيد مــن ٤٠١ـ  دورة زمالــة دراســية عالميــة وإقليميــة ونفــذها ل ــ ١٤وضــع  • 
 بلدا؛

فغانــستان  مــن بعثــات الأمــم المتحــدة للــسلام الرئيــسية في أا موظفــ٣٦٠قــام بتــدريب  • 
 وهايتي وبوروندي؛

  دورة دراسية للتعلم عن بعد؛٢٢ ٠٠٠ نحو نجزأ • 
نظــم حلقــة دراســية رفيعــة المــستوى للممــثلين الخاصــين للأمــين العــام لجميــع الممــثلين    • 

 الخاصين للأمين العام وكبار موظفي الأمم المتحدة؛
 ؛“لخاص للأمين العامالممثل احول مهمة ”نشر الطبعة الثانية من الكتاب المعنون  • 
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صدر مجموعة من أقراص الفيديو الرقمية لمقابلات مع الممثلين الخاصين للأمين العـام،             أ • 
 ؛“دروس في صنع السلام” واحد عن ابما فيه

نــشر مــسرد للمــصطلحات لمنــدوبي الأمــم المتحــدة عــن المــؤتمرات المتعــددة الأطــراف     • 
 والدبلوماسية؛ 

 .ن وثائق الأمم المتحدةوضع قرص حاسوبي مدمج عو • 
 

 التنمية المستدامة والبيئة - ثالثا 
ــر      - ٢١ ــة تقري ــة والتنمي ــة بالبيئ ــة المعني ــة العالمي  ،“مــستقبلنا المــشترك ”منــذ أن نــشرت اللجن

وقـد   .اعترف اتمع الدولي بأهمية وضـع سياسـات متكاملـة تعـزز التنميـة المـستدامة وتنفيـذها                 
 مجـددا الالتـزام بتحقيـق هـدف التنميـة      ٢٠٠٥القمـة العـالمي لعـام    أكدت الوثيقة الختامية لمؤتمر     

 وخطة جوهانـسبرغ للتنفيـذ، مـع بـذل     ٢١المستدامة، بوسائل منها تنفيذ جدول أعمال القرن       
 التنمية الاقتصادية والتنمية الاجتماعيـة      -جهود لتعزيز تكامل العناصر الثلاثة للتنمية المستدامة        

 ذكــر  ذلــك،فــضلا عــن. رهــا دعامــات مترابطــة يعــزز بعــضها الــبعضباعتبا - والحمايــة البيئيــة
نتــاج والاســتهلاك الــتي القــضاء علــى الفقــر وتغــيير أنمــاط الإ ”أن رؤســاء الــدول والحكومــات 

تـشكل  يمكن إدامتها وحماية وإدارة قاعدة المـوارد الطبيعيـة للتنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة                 لا
 .“تحقيق التنمية المستدامة أساسية واشتراطات جوهرية لاأهداف”
ويعترف اتمع الـدولي علـى نطـاق واسـع بالحاجـة إلى تعزيـز قـدرات البلـدان الناميـة                      - ٢٢

 .والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداا بمرحلــة انتقاليــة لتنفيــذ التزاماــا الدوليــة علــى المــستوى الــوطني   
هــم واضــعي الــسياسات خطــة جوهانــسبرغ للتنفيــذ أهميــة بنــاء القــدرات في زيــادة ف  وأبــرزت 

 . المعقدة بين البيئة والتنمية المستدامةتللصلا
وقد أصبح التدريب وبناء القدرات لمساعدة البلدان على تحقيق التنمية المستدامة مجـالا             - ٢٣

وقد ساعدت مجموعة من الأنشطة التدريبية بـشأن المـواد          . من مجالات الأولوية بالنسبة للمعهد    
فايــات وتغــير المنــاخ وإدارة شــؤون البيئــة والديمقراطيــة وإدارة المعلومــات   الكيميائيــة وإدارة الن

 البلـدان علـى تحقيـق أهـدافها البيئيـة والإنمائيـة المتفـق        ،البيئية وقانون البيئة والتعاون اللامركـزي  
عليها دوليا، بما في ذلك تلـك الـواردة في إعـلان الألفيـة، وخطـة جوهانـسبرغ للتنفيـذ والمـؤتمر            

للحــد مــن الكــوارث، ومــؤتمر القمــة العــالمي تمــع المعلومــات والوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر العــالمي 
 .٢٠٠٥القمة العالمي لعام 
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 الخدمات والأنشطة
 وإعـــداد للتوعيـــة، وحلقـــات عمـــل  المفـــصل حـــسب الطلـــبمـــن خـــلال التـــدريب - ٢٤

بر تبـادل المعلومـات     عد ومنهجيات إدارة المعارف ومنا    لتعلّم عن ب  االدراسات الوطنية ودورات    
ــة المــستدامة مجموعــة      ــة المتعلقــة بالتنمي واســتخدام تطبيقــات الــساتل، أفــادت الأنــشطة التدريبي
واســعة النطــاق مــن أصــحاب المــصلحة، مــن المــسؤولين الحكــوميين إلى ممثلــي المنظمــات غــير     

 .ضافة إلى السلطات المحليةالحكومية والقطاع الخاص بالإ
 ، وأتاحـت   التجـارب المحليـة وتبـادل المعرفـة        مـن ة الـتي وضـعت      دت الأنـشط  فاتس ـوقد ا  - ٢٥
وقد وضعت الأنـشطة في إطـار        .فرص لنشر الخبرات والممارسات الجيدة والدروس المستفادة      ال

ــرامج محــددة ونفــذت مــع مراعــاة احتياجــات واســتراتيجيات وأولويــات البلــدان      مجموعــات ب
ؤسـسية وقـدرات اتخـاذ القـرار لتحـسين          وكانـت ـدف إلى تطـوير مـواطن القـوة الم            .المستفيدة

 .الإدارة البيئية للتنمية المستدامة
وقد تناول القسم المتعلق بالتنمية المستدامة من الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعـام               - ٢٦

وفيمـا يتعلـق بـتغير المنـاخ، فقـد تم            . الحاجة إلى إيلاء إهتمـام خـاص لـبعض القطاعـات           ٢٠٠٥
 وطويل الأمد ينطوي على إمكانية التـأثير في كـل           ا خطير يا تحد  يمثل تغير المناخ ” الاعتراف بأن 

مساعدة البلدان الناميـة علـى تحـسين        ”  على ضرورة  ديكالتأ  جرى  بينما “ العالم بقاع من   بقعة
ــستدامة         ــة الم ــة بالتنمي ــتراتيجياا المتعلق ــف في اس ــداف التكي ــف وإدراج أه ــى التكي ــدرا عل ق

 ونــشر، بالتعــاون مــع برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة برنــامج تغــير المنــاخدر صــأوقــد . “(....)
فيهـا   بمـا  (وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وأمانة اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ           

، أدوات تـدريب تـستخدمها حاليـا جميـع الأفرقـة الوطنيـة لأقـل                )فريق خـبراء أقـل البلـدان نمـوا        
 يقـوم بتمويلـها   “برامج العمل الوطنية للتكيـف ”لوضع فريقا   ٤٤تي يبلغ عددها    وا ال البلدان نم 

 .مرفق البيئة العالمية
وقد كان موضوع تعزيز الإدارة الـسليمة للمـواد الكيميائيـة والنفايـات الخطـرة طـوال                  - ٢٧

  وخطــة جوهانــسبرغ للتنفيــذ، الــذي يــؤدي إلى٢١دورة حياــا، وفقــا لجــدول أعمــال القــرن 
الموضـوع الثـاني الـذي تم التأكيـد         هـو    الكبيرة على صحة الإنسان والبيئـة،         الضارة تقليل الآثار 

ــه في الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر القمــة العــالمي لعــام     وقــد ســاعد برنــامج إدارة المــواد   .٢٠٠٥علي
يـة مـن     بلدا في إعداد دراسة وطنية عن إدارة المواد الكميائ         ١٢٠الكيميائية والنفايات أكثر من     

فــضلا عــن ذلــك، عينــت لجنــة  .خــلال تعــاون متعــدد القطاعــات وأصــحاب مــصلحة عديــدين
 منظمـة العمـل     ،النظام المتوائم على الـصعيد العـالمي التابعـة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي              

الدولية التابعة للمعهد جهة اتصال لبنـاء القـدرات لمـساعدة البلـدان علـى تنفيـذ النظـام المتـوائم                 
 .عيد العالمي لتصنيف المواد الكيميائية ووسمهاعلى الص
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 أيـضا إلى الحاجـة إلى تنفيـذ      ٢٠٠٥وأشارت الوثيقة الختامية لمؤتمر القمـة العـالمي لعـام            - ٢٨
سـيما تلـك المتعلقـة بمـساعدة       لا”التزامات المؤتمر العـالمي المعـني بالحـد مـن الكـوارث بالكامـل               

برنـامج الأمـم المتحـدة المتعلـق        وقـد بـدأ     . “(...)يـة   البلدان الناميـة المعرضـة للكـوارث الطبيع       
 مجموعـة مـن المـشاريع الإرشـادية في     )يونوسـات (بالتطبيقات التشغيلية عـن طريـق الـسواتل     

البلدان النامية لإدراج الوقاية من الكوارث الطبيعية في تخطيط التنمية المـستدامة علـى المـستوى                
 .المحلي
ة البلدان الناميـة في جهودهـا لإعـداد خطـط متكاملـة             مساعد”وقد كانت الحاجة إلى      - ٢٩

لتوفير الحصول على مياه الشرب المأمونـة والمرافـق الـصحية الأساسـية             ” و   “لإدارة موارد المياه  
 جانبــا آخــر مــن الجوانــب الــتي تم التأكيــد “وفقــا لإعــلان الألفيــة وخطــة جوهانــسبرغ للتنفيــذ

مـن  ،  برنـامج قـانون البيئـة     وقد قـام    . ٢٠٠٥عالمي لعام   عليها في الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة ال      
 من حلقات العمل القائمة علـى المـشاركة في بلـدان حـوض ـر سـافا، بتـدريب                    خلال سلسلة 

أصــحاب المــصلحة الــوطنيين لتعزيــز تبــادل المعلومــات والتعــاون لكفالــة نوعيــة الميــاه العذبــة في  
 .المنطقة وكميتها

 برنــامج ا، مــن خــلال مبــادرة شــارك في رعايتــه مركــزيبرنــامج التعــاون اللانظــم و - ٣٠
الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية، برنامجا يهدف إلى توضيح حقوق ومـسؤوليات أصـحاب             

ــاج وتقــديم الخــدمات الأساســية    ــة   .المــصلحة المــشاركين في الإدارة والإنت وقــد تم بلــوغ مرحل
رنامج الأمم المتحدة للمـستوطنات      مجلس إدارة ب   ردأص عندما   ٢٠٠٥أبريل  /رئيسية في نيسان    
تــوفير الحــصول علــى الخــدمات الأساســية للجميــع في إطــار    ” المعنــون ٢٠/٥البــشرية القــرار 

برنــامج الأمــم إلى ، ٢٠/٥في قــراره  يطلــب مجلــس الإدارةو. “المــستوطنات البــشرية المــستدامة
مثـل معهـد الأمـم     المتحدة للمستوطنات البـشرية وهيئـات الأمـم المتحـدة الأخـرى ذات الـصلة                

المتحدة للتدريب والبحث أن يجمع أفضل الممارسـات المتعلقـة بتقـديم الخـدمات الأساسـية وأن        
 .خطة لمواصلة المسيرة الأساسية المتعلقة بتلك المسألة وأن يقترح ئيحدد المباد

 معظـم    الـتي تم التركيـز عليهـا في        ، إدارة البيانات والمعلومات البيئية     على تأكيدالد  يعأُو - ٣١
الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف وتمت الإشارة إليها في المؤتمرات العالمية لتطـوير الاتـصالات              

برنـامج  وقـد سـاهم     .٢٠٠٥ في الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعـام          ،السلكية واللاسلكية 
ــة  ــر مــن  إدارة معلومــات البيئ ــات مؤســس  ١٥ في دعــم أكث ــا لإقامــة آلي ــدا أفريقي ــادل  بل ية لتب

 .ة ونشرهايعلومات البيئالم
نفاذهـا باعتبـاره    إ تعزيـز الامتثـال للاتفاقـات البيئيـة المتعـددة الأطـراف و              ذكر وقد ورد  - ٣٢

كـثير مـن البلـدان    لوبالنـسبة   ).٢١جدول أعمال القرن (من المسائل الهامة المتعلقة بإدارة البيئة      
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وق عـدم كفايـة القـدرات علـى مختلـف المـستويات       النامية والبلدان التي تمـر بمرحلـة انتقاليـة، يع ـ       
عـد المتعلقـة    لتعلم عن ب  اوخلال السنوات الثماني الماضية، ظلت دورة       .  للاتفاقات وافيالتنفيذ ال 

 لـدوائر بالقانون الدولي للبيئة تساهم في جعل مجموعة الاتفاقات البيئية المعقدة مفهومة بالنـسبة              
قوقهـــا بحت المــستهدفة بــالقوانين واللــوائح ذات الــصلة و     الفئــا ةوعي ــتاتخــاذ القــرار المعنيــة، و   

 .الامتثال للالتزامات الدوليةضرورة واهتماماا وواجباا ومسؤولياا مع التركيز على 
ــة المــستدامة تنفــذ بانتظــام      - ٣٣ وظلــت أنــشطة التــدريب الــتي يقــدمها المعهــد بــشأن التنمي

فزادت بذلك من قيمـة العمـل الـذي تقـوم     دولية، بالشراكة مع المؤسسات المحلية والإقليمية وال     
 البلدان الشريكة والمنظمات الدولية مثل برنامج الأمم المتحدة للبيئة وبرنـامج الأمـم المتحـدة      به

الإنمائي والاتحاد الدولي للاتصالات وأمانات الاتفاقات البيئية الدولية مثل اتفاقيـات اسـتكهولم       
 .وروتردام وآرهوس وتغير المناخ

 مــن خــلال مــشاركته في آليــات التنــسيق الدوليــة، مثــل فريــق   بالمثــل،ويكفــل المعهــد، - ٣٤
بالحد من الكـوارث أو      الأمم المتحدة لإدارة البيئة، وفرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية         

البرنامج المشترك بين المنظمات للإدارة السليمة للمـواد الكيميائيـة، تنـسيق أنـشطته مـع أنـشطة          
 .نظمات الدولية الأخرى ذات الصلةالم

وعليـــه  .ويتـــصدى المعهـــد بـــاطراد إلى تنميـــة القـــدرات والتـــدريب بطريقـــة متكاملـــة - ٣٥
 إدارة الـــشؤون الدوليـــة ومجتمـــع ستدامة أيـــضا في أنـــشطة التـــدريب مـــنأدرجـــت التنميـــة المـــ

 .شيماا مكاتب المعهد الخارجية في نيويورك وهيروقوم المعلومات والأنشطة التي ت
 

 موجز الأنشطة  
، قامــت بــرامج المعهــد المتعلقــة بالأنــشطة المتــصلة بالبيئــة  ٢٠٠٥-٢٠٠٤خــلال فتــرة  - ٣٦

 : بما يليوالتنمية المستدامة
 اســتفاد منــها) بمــا فيهــا التــدريب علــى رأس العمــل (ا قطريــا مــشروع٢٥٠دعــم نحــو  • 

 تقريبا؛فرد  ٤ ٠٠٠
  مشارك؛٦ ٠٠٠  شارك فيها نحوأو عالمية حلقة عمل إقليمية ٥٠تنظيم أكثر من  • 
 مـن جميـع     وثيقـة توجيهيـة وتدريبيـة يـستخدمها أفـراد في بلـدان             ٢٥وضع ونـشر نحـو       • 

  العالم؛أنحاء
تنظيم حلقات عمل قائمة على المـشاركة وتركـز علـى النتـائج، باسـتخدام منـهجيات                  • 

 المبــادئذهــا اســتنادا إلى إدارة المعــارف لتقيــيم مــدى الامتثــال للاتفاقــات البيئيــة وإنفا  
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التوجيهيــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة المتعلقــة بالامتثــال للاتفاقــات البيئيــة المتعــددة   
 الأطراف وإنفاذها؛ 

 بالاتفاقات البيئية المتعددة الأطـراف والـصكوك        التوعيةتشجيع التثقيف بقانون البيئة و     • 
 .القانونية الأخرى

 
 ي والسلطات المحليةالتعاون اللامركز - رابعا 

تــؤدي الــسلطات المحليــة دورا هامــا في إضــفاء الــصبغة المحليــة علــى الأهــداف الإنمائيــة    - ٣٧
ــة        ــة وخطــة تنفيــذ مــؤتمر القمــة العــالمي للتنمي ــة للألفي ــة وتحقيقهــا مثــل الأهــداف الإنمائي الدولي

دهـا الأمـم المتحـدة    قومركـزي المبـادرات الدوليـة الـتي ت     ويدعم برنامج التعـاون الـلا      .المستدامة
لمحاربة الفقـر وكفالـة التنميـة المـستدامة عـن طريـق تعزيـز قـدرات الـسلطات المحليـة والبرلمـانيين                       

 .وشركائها المحليين لتحقيق التنمية المستدامة
أهميـة أنـشطة المعهـد      ) ٦٠/٢١٣(، أكـدت الجمعيـة العامـة في القـرار           ٢٠٠٥وفي عام    - ٣٨

ويمثـل هـذا القـرار اعترافـا         .حتياجات الدول والسلطات المحلية أيضا    التدريبية فيما يتعلق بتلبية ا    
 .واضحا بأهمية السلطات المحلية ويضيف بعدا هاما لولاية المعهد

 
 الخدمات والأنشطة  

:  مهمــتين رئيــسيتين همــالتحقيــق، ٢٠٠٥، في عــام أُقــيم برنــامج التعــاون اللامركــزي - ٣٩
تنفيــذ الاتفاقيــات والاتفاقــات الدوليــة بــشأن البيئــة   علــى تعزيــز قــدرات الــسلطات المحليــة) ١(

ــستدامة؛ و  ــة الم ــة    ) ٢ (والتنمي ــسلطات المحلي ــدرات ال ــز ق ــعتعزي ــة   ى ل ــداف الإنمائي ــق الأه تحقي
 .للألفية
 إدارة المعـارف وتلبيـة الاحتياجـات ذات         أساليبوتنفذ أنشطة التدريب، القائمة على       - ٤٠

كـز  راحتياجـات، مـن خـلال شـبكة عالميـة مرتبطـة بم           الأولوية بفـضل ـج منـتظم قـائم علـى الا           
اســم مختــصر فرنــسي للمركــز الــدولي لتــدريب العناصــر    (“CIFAL”تــدريب إقليميــة تــسمى  

 مركزا احتياجات السلطات المحلية مـن بنـاء         ١٣وتلبي هذه الشبكة المكونة من       ).الفاعلة المحلية 
، أول عـام مـن   ٢٠٠٤وفي عام  .لمستدامةالقدرات المعرب عنها في مؤتمر القمة العالمي للتنمية ا     

، ٢٠٠٥وفي عـام     . مـشارك  ٦٠٠ دورة تدريبية استفاد منها أكثـر مـن          ٢٠التشغيل، تم تنظيم    
 مدينـة مـن   ٢٠٠ يمثلـون أكثـر مـن    فـرد  ٢ ٨٠٠ أكثر مـن  شارك فيها دورة، ٥٠كانت هناك  

 . بلد١٠٠
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ته مع الشركات الخاصـة مثـل       وتمشيا مع روح الاتفاق العالمي، قام المعهد بتعزيز شراك         - ٤١
وقـام المعهـد     .ألكاتل وهيوليت باكارد وفيوليا للبيئة التي زودت بـالخبرة التقنيـة والمـوارد الماليـة              

ــة   مــع أيــضا بتجديــد شــراكته وتعزيزهــا   ــة والمنظمــات الدولي كيانــات مثــل الحكومــات الوطني
ــامج الأم ــ     ــل برن ــات الأمــم المتحــدة مث ــة وكيان ــائي  وشــبكات الحكومــات المحلي م المتحــدة الإنم

وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة وبرنــامج الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية وبرنــامج الأمــم  
وأبرمـت   . ومنظمـة العمـل الدوليـة      الإيـدز /المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البـشرية       

 ئيـة لمـوارد الما  لة  شراكات جديدة، لا سـيما مـع معهـد البنـك الـدولي في مجـال الإدارة المتكامل ـ                 
 .وتمويل خدمات مياه البلديات للسلطات المحلية

الفترة المشمولة بالتقرير، تم طرح عدة مبـادرات لتقويـة اموعـة وتعزيـز              هذه  وخلال   - ٤٢
 :الاتساق بين البرامج على الصعيد العالمي

 
 بناء القدرات في مجال أمن المناطق الحضرية  

 لتـشجيع الـسلطات   ٢٠٠٥طق الحضرية والتعـايش في عـام     المنابرنامج أمن   بدأ العمل ب   - ٤٣
المحلية والإقليمية على تبني سياسات أمن محلية قائمة على بناء اتمعات المحليـة واحتـرام التنـوع      

كاتالونيـا ومركـز الدراسـات      ل  الإقليميـة  كومـة الحويستند البرنامج إلى شراكة قوية مع        .الثقافي
 خصصت الأنشطة التدريبيـة للحكومـات المحليـة والإقليميـة مـن منطقـة             وقد .الأمنية المرتبط ا  

بنـاء قـدرات    : وتتمثـل أهـداف البرنـامج في       .أوروبا والبحر الأبيض المتوسط وأمريكـا اللاتينيـة       
السلطات المحلية من المدن والأقاليم على مستوى العالم بشأن مسائل السلامة والمـسائل الأمنيـة               

ــاليم،   مــن خــلال حلقــات عمــل تدري   ــة مــشتركة بــين الأق ــستطيع   وبي لوضــع توصــيات حــتى ت
الحكومــات المحليــة في المنطقــتين أن تــضع سياســات عامــة تــسمح للمــواطنين بــالعيش في بيئــات 

 . بالإضافة إلى توسيع شبكااوجيدةحضرية آمنة 
 

  الإيدز- المدينة  
راكة مــع برنــامج ، الــذي نفــذ بالــش٢٠٠٣، منــذ عــام  الإيــدز- يقــوم برنــامج المدينــة - ٤٤

، بتعزيـز قـدرات العناصـر       الإيـدز /الأمم المتحـدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية              
، ٢٠٠٥-٢٠٠٤وخــلال فتــرة . الإيــدز/الفاعلــة للتــصدي معــا لفــيروس نقــص المناعــة البــشرية

طقـة   منطقة تقريبا من أكبر المناطق الحضرية، بشكل رئيسي في أفريقيـا ومن            ٦٠رك البرنامج   اش
ويـساهم برنـامج     .ساعد في بناء كفاءا في مكافحة الوبـاء       يالبحر الكاريبي وأمريكا اللاتينية، ل    

ــة و   الإيــدز- المدينــة  الحكومــات علــى المــستوى  مــساهمات، مــن خــلال دعــم اتمعــات المحلي
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 يدز وفقا لخريطة الطريق الموجهة لحصول الجميـع       المحلي، في رفع مستوى الاستجابة الوطنية للإ      
 .على الوقاية والعلاج

 
 إدارة المناطق الحضرية  

ــذا البر  - ٤٥ ــة    يهــدف ه ــسلطات المحلي ــدرات ال ــز ق ــامج إلى تعزي ــىن ــستويات  عل  تحــسين م
ــات         ــصحية وإدارة النفاي ــق ال ــشرب والمراف ــاه ال ــل مي ــها مث ــسكان ونوعيت ــة لل الخــدمات المقدم

ــاطق الحــضرية والتخطــيط الحــضري   ــ .ووســائل النقــل في المن سنتين الماضــيتين، نظــم وخــلال ال
تمويـل وإدارة خـدمات ميـاه البلـديات والنفايـات،            : دورة تدريبية في االات التالية     ٢٠المعهد  

الحــصول علــى خــدمات الميــاه والنفايــات في المنــاطق الحــضرية المحرومــة والإدارة المفوضــة لهــذه  
تقـني مـن آسـيا       ممثـل منتخـب وموظـف بلديـة و         ٢٠٠وقد استفاد من هـذه الـبرامج         .الخدمات

 .وأفريقيا ووسط وشرق أوروبا وأمريكا اللاتينية
 

 السلطات المحلية في العراق  
لمعهـد أن يقـدم     على ا ،  ٢٠٠٥اقترح برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في العراق، في عام           - ٤٦

. بعـد انتـهاء الحـرب    خبرته التدريبيـة لتعزيـز قـدرات الـسلطات المحليـة في العـراق في مرحلـة مـا             
، لبنـاء القـدرات     ٢٠٠٦وفقا لذلك، حاليا تـصميم وتنفيـذ برنـامج تجـريبي خـلال عـام                يجري  و

 . من ممثلي السلطات المحلية العراقية١٥٠موجه إلى 
 

 البرلمانات  
مبــادرة عالميــة لبنــاء قــدرات البرلمانــات فيمــا يتعلــق   ”، ٢٠٠٤طــرح المعهــد، في عــام   - ٤٧

أبريـل  /وقد طرحـت المبـادرة في نيـسان        .تحاد البرلماني الدولي   بالتعاون مع الا   “بالتنمية المستدامة 
. مـن جميـع أنحـاء العـالم       برلمانيـا    ١٥٠أكثـر مـن     شارك فيه    أثناء المؤتمر الافتتاحي الذي      ٢٠٠٥

ناســبة وملبيــة وقــد أثبــت نجــاح هــذا المــؤتمر أن المبــادرة جــاءت في الوقــت المناســب وكانــت م  
 أول  جـرى و. بعـات علـى الـصعيدين الإقليمـي والـوطني          متا يجري تنظـيم  سو. لحاجة البرلمانات 

 لبرلمانـات البلـدان     ٢٠٠٥نـوفمبر   /قليمـي بـشأن إدارة الميـاه في لبنـان في تـشرين الثـاني              إتدريب  
 .العربية

 
  الديون والشؤون الماليةإدارةبرنامج التدريب في مجال  - خامسا 

ــ دارةيقـــدم برنـــامج الجوانـــب القانونيـــة لإ  - ٤٨ ون الماليـــة التـــدريب وبنـــاء ديون والـــشؤالـ
القــدرات مــن خــلال حلقــات دراســية وحلقــات عمــل ودورات دراســية للــتعلم عــن بعــد في     

وقـد عمـل     . الـديون والـشؤون الماليـة والتفـاوض        لإدارةمجالات معينة تتعلق بالجوانب القانونية      
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ولي ، بوضـع مـسؤ  التـسعينات قليميـة للتـدريب والبحـث منـذ     إالبرنامج كجهة مـضيفة لمـشاريع    
 بـصورة    من البلدان الأقل نمـوا والبلـدان الفقـيرة المثقلـة بالـديون             -الحكومات ومديري الديون    

وقـد تم تـدريب مـسؤولين حكـوميين مـن الرتـب العليـا والمتوسـطة                 .  في قلب المعادلة   -رئيسية  
الإقليميــة والقائمــة علــى الــشبكة  بيــة مــن هــذه المنــاطق مــن خــلال مجموعــة مــن الــبرامج التدري 

 .الديون والشؤون الماليةدارة  لإ“الجوانب القانونية”لية في مجال الدو
ــا جنـــوب الـــصحراء   - ٤٩   الكـــبرىويقـــدم البرنـــامج خـــدمات التـــدريب في بلـــدان أفريقيـ

ويـشمل   .وجمهوريات آسيا الوسـطى ومجموعـة مختـارة مـن الـدول الأعـضاء في الأمـم المتحـدة                  
يــة وجهــات شــبه حكوميــة والمقترضــين     المــستفيدون الــوزارات الحكوميــة والمــصارف المركز   

والبرلمانـات والمنظمـات غـير الحكوميـة       ومؤسـسات البحـوث     الرئيسيين، والأوسـاط الأكاديميـة      
وقد أجرت الدورات الدراسية للتعلم عن بعد التي يقدمها البرنامج بنجـاح            . ينماوشبكات المح 

 ٢ ٣٨٩كمل مـا مجموعـه     وقد أ  .حدى عشرة دورة تدريبية للتعلم عن بعد مدا ستة أسابيع         إ
الــدورات ) عمليــة تــسجيل ٨ ٠٠٠تم اختيــارهم مــن بــين أكثــر مــن  ( بلــدا ٧٥ مــن امــشارك

 مـن    في المائـة   ٦٧ وقد كان مـن بـين المـشاركين          . في المائة  ٨٧عدل إكمال متوسطه    بمالدراسية  
 . من المشاركين الناجحين كانوا من النساء في المائة٢٧ منطقة أفريقيا و

ــامجلبرقــوم اوي - ٥٠ ــدريب بالتعــاون ن ــز أوجــه التكامــل     بالت ــة لتعزي  مــع المنظمــات الإقليمي
 “أثر مـضاعف  ”وقد سمحت الشراكات بحدوث      .والاستدامة بالإضافة إلى تفادي الازدواجية    

وقـد تمـت أيـضا       . الديون والشؤون الماليـة والتبـادل الإقليمـي للخـبرات          إدارةللتدريب في مجال    
وأكمــل  . مــع المنظمــات الدوليــة والمؤســسات الماليــة الدوليــة إقامــة شــراكات ذات طــابع تقــني

البرنامج، خلال الفترة المشمولة بالتقرير، التدريب والمساعدة التقنية المقدمة مـن هيئـات الأمـم               
لتجـارة  لعلى سبيل المثال برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومؤتمر الأمم المتحدة           (المتحدة الأخرى   

على سبيل المثال، مجموعة البنـك      (ضافة إلى المنظمات الدولية الأخرى       بالإ )الأونكتاد(والتنمية  
 ).الدولي وصندوق النقد الدولي وأمانة الكمونولث ومجموعة بنك التنمية الأفريقي

التي يقدمها البرنـامج للـدول الأعـضاء في          ذات القيمة المضافة     ويمكن تلخيص الأنشطة   - ٥١
 :ا يليبمالأمم المتحدة 

الــديون والــشؤون الماليــة، بوصــفه برنــامج المنظمــة الدوليــة الوحيــد  إدارة برنــامج قــدم  • 
دارة لإالذي يقدم تدريبا منتظما قصير المدة وعملي المنحى في مجال الجوانب القانونيـة              

والبلـدان  الكـبرى   الديون العامة إلى المسؤولين الحكوميين من أفريقيا جنوب الـصحراء           
وســيلة إلى المؤســسات الــتي تمــر اقتــصاداا بمرحلــة انتقاليــة،  الناميــة الأخــرى والبلــدان 
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 أطرهــا ين، وبالتــالي تحــس المــستفيدة لتــدرك أهميــة الجوانــب القانونيــة لإدارة الــديون     
 .القانونية التي تحكم المالية العامة وإدارة الديون

 قيمـة كـل برنـامج تـدريب         أنسب منهجيات وتقنيـات التـدريب     عزز اختيار استخدام     • 
وقــد قــام البرنــامج بتوســيع نطــاق برامجــه   .  الــديون والــشؤون الماليــة إدارة بــرامج مــن

التدريبيــة ومرونتــها بوضــوح عــن طريــق إدخــال قاعــدة تــدريب قائمــة علــى الــشبكة    
 . الدولية تدريجيا

نترنـت  لإ الديون والشؤون المالية خدمة متميـزة علـى موقـع شـبكة ا             إدارةيقدم برنامج    • 
ــديون و  ــديري ال ــشرلم ــواد ن ــة     م ــضل الممارســات ودراســات حال ــائق وأف ــة ووث تدريبي

مـصدر معلومـات مركـزي    وقد ظل يجمع ويتـيح بانتظـام       .الخ...ومسرد مصطلحات   
 . من مختلف الدول الأعضاءلمديري الديون

أدت حلقــات العمــل الــتي قــدمها البرنــامج إلى تبــادل واســع النطــاق للخــبرات وتبــادل  • 
ـج إقليمـي متعـدد      ؤولي إدارة الـديون، مـن خـلال اتبـاع           ثرائها بـين مـس    إالمعلومات و 
فــضلا عــن ذلــك، أدت    . يــشمل كمــستفيدين المحــامين وغــير المحــامين    التخصــصات

 إلى إقامة شبكة مؤسسية على أساس عـادي         المشاريع المشتركة مع الشركاء الإقليميين    
 .ومنتظم لم يكن موجودا من قبل

 
 صالاتتكنولوجيات المعلومات والات -سادسا  

جنيــف، (اعتمــدت المرحلــة الأولى مــن مــؤتمر القمــة العــالمي المعــني بمجتمــع المعلومــات  - ٥٢
وخصصت المرحلة الثانية مـن هـذا       . إعلان مبادئ وخطة عمل   ) ٢٠٠٣ديسمبر  /كانون الأول 

وفي عمليـة مـؤتمر القمـة المعـني         . للعمـل والتنفيـذ   ) ٢٠٠٥نـوفمبر   /تونس، تشرين الثـاني   (المؤتمر  
المعلومــات، لعــب معهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب والبحــث دورا حاسمــا في مــساعدة   بمجتمــع 

ــاء         ــدافها لبن ــتراتيجياا وأه ــا واس ــة في صــياغة أولويا ــات الإقليمي ــة والحكوم ــسلطات المحلي ال
 .القدرات من أجل الاستفادة من مزايا تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

قمـة العـالمي المعـني بمجتمـع المعلومـات، قـام اليونيتـار             وفي اتصال وثيـق بعمليـة مـؤتمر ال         - ٥٣
ليـون،  (بتسهيل انعقاد مؤتمري قمة للسلطات المحلية والحكومات الإقليمية في مجتمع المعلومات            

وســاهمت الــسلطات ). ٢٠٠٥نــوفمبر /، وبلبــاو، تــشرين الثــاني٢٠٠٣ديــسمبر /كــانون الأول
ــسعين    ــذ الت ــة من ــشؤون الدولي ــشاط في ال ــة بن ــها    . اتالمحلي ــتي أعلنــت عن وكانــت الالتزامــات ال

الحكومـــات في مـــؤتمر القمـــة العـــالمي المعـــني بمجتمـــع المعلومـــات تتمـــشى مـــع الاســـتفادة مـــن 
 .تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية
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 في اـال    وقد أثيرت في أثناء هذه العملية مسائل استراتيجية رئيسية للجهـات الفاعلـة             - ٥٤
الحكومة الإلكترونيـة علـى المـستوى المحلـي، والديمقراطيـة الإلكترونيـة، وبنـاء القـدرات،                 : العام

والإطار القانوني للامركزية، والشراكات بين القطاعين العـام والخـاص والخـدمات الإلكترونيـة           
ــواطنين      ــبي احتياجــات الم ــتي تل ــة المبتكــرة ال ــات الإلكتروني ــا أكــدت ا . والتطبيق لتوصــيات كم

الصادرة عن مؤتمري قمة السلطات المحلية الحاجة إلى برامج تـضامن رقميـة، وإلى ـج مبتكـرة                  
كمـا أن   . لتنشيط التعاون بين الشمال والجنوب، وزيـادة الـشراكات فيمـا بـين بلـدان الجنـوب                

 تحديــد المــستويات الدوليــة والوطنيــة والمحليــة للحكــم، كــان مثــار اهتمــام مــشترك لمــؤتمر القمــة 
 .العالمي ومؤتمر قمة السلطات المحلية أيضا

. إن التعلــيم الإلكتــروني وســيلة حديثــة للعمــل علــى بنــاء القــدرات في العــصر الرقمــي   - ٥٥
ولهــذا فقــد خــصص اليونيتــار جــزءا كــبيرا مــن جهــوده لتطــوير منــهجيات التعلــيم الإلكتــروني، 

اـال أمـام بـرامج اليونيتـار لبنـاء          فـالتعليم الإلكتـروني يتـيح إمكانيـة توسـيع           . ومناهجه وبرامجه 
 .القدرات، وعدد المستفيدين منها في جميع أقاليم العالم

 
 الخدمات والأنشطة

غطى نطـاق الأنـشطة جميـع المـسائل الرئيـسية المتعلقـة بمجتمـع المعلومـات، وبـالأخص                    - ٥٦
ــا   ــيم الإلكتـــروني، وتكنولوجيـ  المعلومـــات الإدارة الإلكترونيـــة، والـــصحة الإلكترونيـــة، والتعلـ

والاتـــصالات لـــلإدارة الإقليميـــة، والتنميـــة المـــستدامة، واســـتخدام تكنولوجيـــا المعلومـــات        
ــام     ــة، والـــشراكات بـــين القطـــاعين العـ ــاطر، والـــصحة الإلكترونيـ والاتـــصالات في إدارة المخـ

وعقدت حلقات عمل ومؤتمرات لبنـاء القـدرات وزيـادة مـستوى الـوعي في مختلـف                 . والخاص
 . مع التركيز بصفة خاصة على أفريقيا، وآسيا والمحيط الهادئ، وأوروبا الشرقيةأنحاء العالم،

وكمثال على الحكم المحلي الإلكتروني، شارك اليونيتـار حكومـة الباسـك الإقليميـة في                - ٥٧
 في عقــد مــؤتمر القمــة العــالمي الثــاني للمــدن والــسلطات المحليــة المعــني بمجتمــع          ٢٠٠٥عــام 

 مـشارك قـاموا بإعـداد       ١ ٠٠٠وشـارك في هـذا المـؤتمر أكثـر مـن            . إسـبانيا المعلومات في بلباو ب   
إعـــلان يعـــرب عـــن التزامـــات الـــسلطات المحليـــة بإقامـــة مجتمـــع المعلومـــات وعـــن الحاجـــة إلى 

وقـد جـاء هـذا الإعـلان        ). جداول أعمال محليـة إلكترونيـة     . (استراتيجيات على المستوى المحلي   
وتـصدر اليونيتـار   . ؤتمر المعلومات الذي عقد في مدينة تونسكمساهمة في مؤتمر القمة العالمي لم    

عملية الإعداد لمؤتمر القمة الذي عقد في بلباو بتنظيم عدة حلقات عمل مواضيعية وإقليميـة في                
وكمتابعة لهذا المؤتمر، يقوم اليونيتار الآن بإعـداد المرحلـة التنفيذيـة لجـداول     . مختلف أنحاء العالم  
 .٢٠١٠-٢٠٠٦لإلكترونية للفترة الأعمال المحلية ا
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وكمــا ســبقت الإشــارة، فقــد وضــع برنــامج يونوســات دلــيلا للــصور الفــضائية علــى    - ٥٨
أساس التطبيقات الفعلية لتكنولوجيا السواتل، دعما لإدارة الكوارث والتخطـيط للتنميـة علـى               

يط المحلــي في وقــام هــذا البرنــامج بمبــادرات رائــدة لــدعم صــنع القــرار والتخطــ. المــستوى المحلــي
البلدان النامية المعرضة للمخاطر، وفي المناطق التي تمثل سـيناريوهات نموذجيـة للبلـدان المعرضـة                

وتركـزت الأنـشطة علـى سـومطرة، وجـزر القمـر وبوغونفيـل وكـذلك علـى المنـاطق                    . للخطر
كما وضعت خرائط للدعم والرصد مـن أجـل جيبـوتي           . القاحلة المهددة بالجفاف والفيضانات   

وهنــاك نقطــة تركيــز أخــرى علــى المنــاطق المعرضــة للــهزات الأرضــية في   . لــصومال بالــذاتوا
 .المناطق الجبلية المعرضة لأخطار الزلازل والعواصف الثلجية

 
 موجز الأنشطة

ــا    - ٥٩ ــة بتكنولوجيـ ــها الأنـــشطة المعنيـ ــفرت عنـ ــائج الـــتي أسـ ــم النتـ ــات تمـــن أهـ  المعلومـ
 :والاتصالات ما يلي

لعمل الصادران عن مؤتمري القمة العالميين للسلطات المحليـة، واللـذان           الإعلان وخطة ا   • 
يقدمان الإطار للسلطات المحلية لكـي تنفـذ مبادراـا المتعلقـة بمجتمـع المعلومـات علـى                  

 المستويات المحلية من حيث علاقتها بالخطط والأولويات القطرية والدولية؛
ــروني، وطــرق العمــل   •  ــيم الإلكت ــاهج التعل ــدة، بالإضــافة إلى الممارســات  نــشر من  الجدي

 الجيدة على نطاق واسع بين مختلف الجماهير المستهدفة؛
إقامة شراكات مبتكرة جمعت بين اليونيتار، والقطاع الخاص، والشبكات الأكاديميـة،            • 

 التي جمعت الخبرة والموارد الخاصة بكل كيان؛
مجموعـة مـن الممارسـات الجيـدة،        أما جمع التطبيقـات الإلكترونيـة، ومـواد التـدريب، و           • 

وتنظيمها بحسب المسائل الرئيسية التي تم تناولهـا في حلقـات العمـل الـتي عقـدت لبنـاء                   
 القدرات؛

مواصلة اليونيتار تطوير برنامج التضامن الرقمي الذي تدعو إليه خطة العمل الـصادرة              • 
لالتزامـات الـسياسية   عن مؤتمر القمة العالمي المعـني بمجتمـع المعلومـات، ـدف ترجمـة ا             

 إلى أعمال؛
ــسواتل بغــرض تحــسين       •  ــصور الملتقطــة بال ــق ال ــوفير معلومــات اســتراتيجية عــن طري وت

 .عمليات التخطيط والإغاثة في حالات الأزمات
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. واســتفاد كــثيرون مــن أعمــال اليونيتــار في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات  - ٦٠
يـــين في الحكومـــات الوطنيـــة والمحليـــة وصـــناع القـــرار، ويتـــراوح هـــؤلاء بـــين المـــوظفين الإدار

ومطـــوري المحتويـــات الإلكترونيـــة، وأصـــحاب المـــشروعات المحلـــيين ومـــوظفي الحكومـــات،   
وقــد أقــام . بالإضــافة إلى أجهــزة الخدمــة المدنيــة الــتي تتعــاون مــع الحكومــات الوطنيــة والمحليــة   

 مـن أجـل بنـاء      - سـيما في الجنـوب        لا -اليونيتار علاقات عمـل منهجيـة مـع الخـبراء العـاملين             
 .القدرات على المستوى المحلي

 
 أنشطة المكاتب الخارجية -سابعا  

بالإضـــافة إلى الـــبرامج الموجـــودة في مقـــر معهـــد اليونيتـــار في جنيـــف، فـــإن للمعهـــد   - ٦١
 :مكاتب إضافية هي ٤

 مكتب نيويورك للأمريكيتين )أ( 
 ئمكتب هيروشيما لآسيا والمحيط الهاد )ب( 
 المكتب الميداني لليونيتار في بورت هاركورت بنيجيريا )ج( 
 المكتب الميداني لليونيتار في دوشانبي بطاجيكستان )د( 

رغــم أن لكــل مكتــب تاريخــه ومجــالات تركيــزه، فــإن الأهــداف العامــة لهــذه المكاتــب  - ٦٢
تعزيـز قـدرة    تعكس بالطبع أهداف المعهد، أي تقـديم التـدريب الفعـال وبنـاء القـدرات ـدف                  

اتمــع الــدولي علــى الاســتجابة للتحــديات الاجتماعيــة والاقتــصادية المعاصــرة، وتلــك المتعلقــة 
كما أن هذه المكاتـب شـاهد علـى التـزام المعهـد بتلبيـة الاحتياجـات المتزايـدة                   . بالسلام والأمن 

الـشؤون الدوليـة   : والمتنوعة لأصحاب المصلحة في كل مجالاته البرامجية الفنية والمواضـيعية، مثـل    
ــصالات،      ــات والاتـ ــات المعلومـ ــستدامة والإدارة، وتكنولوجيـ ــة المـ ــن، والتنميـ ــسلام والأمـ والـ

 .والتعاون اللامركزي والسلطات المحلية
 

 أنشطة مكتب نيويورك للأمريكيتين  
أكتـوبر  /ينظم مكتب اليونيتار في نيويورك للأمريكيتين، الـذي افتـتح في تـشرين الأول              - ٦٣

وهـو يقـوم    . دريب لمندوبي الدول الأعضاء، وتمـع المـدني، والأوسـاط الأكاديميـة           ، الت ١٩٩٦
بذلك بالتعاون مع الأمانة العامة للأمم المتحدة وبرامجها وصناديقها، ومع الأوسـاط الأكاديميـة              

كما يعمل كمكتـب اتـصال لمقـر المعهـد وللمكتـب الإقليمـي           . واتمع المدني والقطاع الخاص   
 .للأمريكيتين
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تدريبية في المتوسط للبعثات الدائمة المعتمدة لـدى        دورة   ٣٠وينظم المكتب كل سنة      - ٦٤
 عــن طريــق المــشاورات غــير الرسميــة مــع      -وبإمكــان المكتــب  . الأمــم المتحــدة في نيويــورك  

الحكومات ومع الأمانة العامة للأمم المتحدة، بالإضافة إلى عملية التقييم التي تـتم في ايـة كـل                  
أن يتكيف مع احتياجات التدريب المتغيرة للدول الأعـضاء، في منـاخ سياسـي يتزايـد           -نشاط  

 .تعقيدا ويتغير باستمرار
 ٣ ١٣٧، قـام مكتـب نيويـورك بتـدريب نحـو            ٢٠٠٥-٢٠٠٤وخلال فترة الـسنتين      - ٦٥
وقــام المكتــب في فتــرة .  دولــة١٩١ يمثلــون تقريبــا جميــع الــدول الأعــضاء البــالغ عــددها  فــردا

ويغطي نطاق عـروض المكتـب وعمقهـا وعـددها          .  نشاطا ٥٧قيد الاستعراض، بنحو    السنتين  
 ثـلاث فئـات عريـضة مـن أنـشطة           - والتي اتسعت باستمرار طوال الـسنوات العـشر الماضـية            -

منظومـة الأمـم المتحـدة وسـير عملـها؛      ) ب(القـانون والـسياسات الدوليـة؛    ) أ: (التدريب، هي 
 .تعزيز المهارات) ج(

يقـوم  ). ٧٤٧: عدد المشاركين  (دراسية بشأن القانون والسياسات الدولية    حلقات   - ٦٦
المكتب بتصميم وتنفيذ حلقات دراسية بشأن القـانون والـسياسات الدوليـة حـول موضـوعات         

، ٢٠٠٥-٢٠٠٤وفي فتـــرة الـــسنتين . جاريـــة ذات صـــلة بالـــسلك الدبلوماســـي في نيويـــورك
 والتنميـة مـع المنظمـة العالميـة للملكيـة الفكريـة،             الملكية الفكريـة  : شملت هذه الحلقات الدراسية   

والتنمية المستدامة والقانون البيئي مع جامعة الأمم المتحدة، وقانون التجارة الدولية مع منظمـة              
التجارة العالمية، والاقتصاد والمالية الدوليين مع جامعة سيتون هول، وقانون البحار مع مكتـب              

تعلقة بالهجرة واللاجـئين مـع المنظمـة الدوليـة للـهجرة وصـندوق              الشؤون القانونية، والمسائل الم   
الأمم المتحدة للسكان، والتسويق من أجل التنمية مع جامعة كونيتيكت، والأمن والإدارة مـع              

 .جامعة الأمم المتحدة ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
ــم المتحــدة و    - ٦٧ ــة الأم ــة حــول منظوم ــها ســيردورات تدريبي ــشاركين  (عمل ــدد الم : ع

لتلبية جميـع الاحتياجـات     “ المركز الجامع ”ربما كان المكتب معروفا للمندوبين بأنه       ). ١ ٨١٧
وفي كـل سـنة يقـدم المكتـب دورة     . الخاصة بالتدريب في منظومـة الأمـم المتحـدة وسـير عملـها        

اطات عن الجمعيـة    توجيهية للأعضاء الجدد في البعثات الدائمة بشأن عمل الأمم المتحدة؛ وإح          
العامــة، ومجلــس الأمــن، والــس الاقتــصادي والاجتمــاعي؛ وحلقــات عمــل بــشأن التفــاوض    
حــول الــصكوك القانونيــة الدوليــة، وإجــراءات إيــداع المعاهــدات لــدى الأمــين العــام وتــسجيل 

وبالإضـافة إلى ذلـك،     . المعاهدات في مكتـب الـشؤون القانونيـة، وصـياغة القـرارات، والتوثيـق             
مكتب نيويورك يستضيف سلسلة مـن اللقـاءات حـول المـسائل المتعلقـة بـسير وآليـة عمـل                    فإن  
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صــكوك بريتــون وودز، وأخــرى بــشأن الاجتماعــات الــسنوية لــصندوق النقــد الــدولي والبنــك 
 .الدولي
تطالـب الـدول الأعـضاء      ). ٣٩٦: عـدد المـشاركين    (حلقات عمـل لتعزيـز المهـارات       - ٦٨

وفي أغلـب الأحيـان،     . علـى أسـاس المهـارات وبنـاء القـدرات         مكتب نيويورك بتنظـيم تـدريب       
تكون هذه الحلقات ذات أهمية خاصة للبلدان الناميـة، حيـث تـشكل أول فرصـة لمنـدوبي هـذه             

ــدان للمــشاركة في مثــل هــذه الأنــشطة   وكــان مــن بــين حلقــات العمــل الــتي عقــدت في    . البل
اســي، وتــصميم مواقــع علــى مناقــشة عامــة في ســياق دبلوم:  لتعزيــز المهــارات٢٠٠٥-٢٠٠٤

الإنترنت، وبرنامج سياسات التوعية وتكنولوجيا المعلومات، الذي يـساعد المنـدوبين بمهـارات             
 .حاسوبية ومعرفة تكنولوجيا المعلومات

وفي كل عـام، يتـيح مكتـب نيويـورك أيـضا فرصـا أخـرى للتـدريب المتخـصص وبنـاء                       - ٦٩
 .القدرات

 :وبناء القدرات التي أتاحهاومن بين فرص التدريب المتخصص  - ٧٠
 في عـــام  دبلوماســـيينتـــسعة ثم ٢٠٠٤ في عـــام  دبلوماســـيينلـــستةإتاحـــة الفرصـــة  • 

ــة للمــشاركة في   ٢٠٠٥ ــار للزمــالات في  ، وكلــهم مــن البلــدان النامي ــامج اليونيت برن
بجامعـة  الحقـوق   اليونيتار للزائـرين في كليـة       كلية الحقوق بجامعة كولومبيا وبرنامج      

يفيد هذا البرنامج في إثراء وجهات نظر الدبلوماسيين فيمـا يتعلـق بمـسائل              و. نيويورك
 . البارزين في هذا االالقانون الدولي بما يتعلمونه من الأكاديميين

، استــضاف مكتــب نيويـــورك   ٢٠٠٥يونيــه  / و حزيــران ٢٠٠٤يونيــه  /وفي حزيــران  • 
وفي . واجــه الأمــم المتحــدةالمعهــد الــصيفي لليونيتــار المعــني بالقــضايا العالميــة الــتي ت 

إلى ) أغلبـهم مـن طلبـة الأقـاليم الناميـة         ( زمـيلا للأمـم المتحـدة        ١٤، دعـي    ٢٠٠٥ عام
تعزيـز احتـرام سـيادة      ”وكانـت نقطـة التركيـز هـي         . المشاركة في المعهد في ذلك العام     

. ، وهي الدورة التي مولتـها مـن صـندوق الأمـم المتحـدة للـشراكات الدوليـة                 “القانون
 . مشاركا٣٩، ٢٠٠٥ وفي عام  مشاركا٥٦، ٢٠٠٤د المشاركين في عام وبلغ عد

 برنامجــا تــدريبيا للدبلوماســيينوبالإضــافة إلى ذلــك فقــد استــضاف مكتــب نيويــورك   • 
 .ت وقطـر والمملكـة العربيـة الـسعودية والإمـارات العربيـة المتحـدة              الكوي ـ:  مـن  العرب

ت ثلاثـــة أســـابيع فرصـــة   وأتاحـــت هـــذه الـــدورة التدريبيـــة المكثفـــة الـــتي اســـتغرق      
 للــتعلم المباشــر مــن دبلوماســيين لهــم خــبرم وفي خــبراء الأمــم المتحــدة   للدبلوماســيين
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وقـــد بلـــغ مجمـــوع المـــشاركين في    . بالدبلوماســـية متعـــددة الأطـــراف   يتعلـــق فيمـــا
 . مشاركا٣٤، ٢٠٠٥ وفي عام  مشاركا٣٣ ٢٠٠٤ عام

 أنشطة مكتب هيروشيما لآسيا والمحيط الهادئ  
) اليونيتــار(يتــولى مكتــب هيروشــيما التــابع لمعهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب والبحــث     - ٧١

تــصميم بــرامج تدريبيــة وتنفيــذها علــى أســاس الاحتياجــات والحقــائق في إقلــيم آســيا والمحــيط    
ــها بحــسب هــذه الاحتياجــات والحقــائق    ــان، الــتي   . الهــادئ، وتعديل ــة هيروشــيما في الياب ومدين

قليمي لليونيتـار، ذات أهميـة عالميـة ترمـز لحماقـة الحـرب والنـهوض               اختيرت كمقر للمكتب الإ   
ومـن هنـا كـان التركيـز الأساسـي          . وإعادة الإعمار، بالإضافة إلى السعي من أجل سلام عالمي        

إعادة البناء بعد انتـهاء حـالات الـصراع، والـسلم وأمـن الإنـسان،               للمكتب الإقليمي على    
 .اعيةإلى جانب التنمية الاقتصادية والاجتم

مـن  فـردا    ٤٢٥، قـام مكتـب هيروشـيما بتـدريب          ٢٠٠٥-٢٠٠٤وفي فترة السنتين     - ٧٢
ــذي اســتغرق أســبوعا واحــدا      ــامج تنفي ــيم آســيا والمحــيط الهــادئ في برن ــة  . إقل وكــان في مقدم

ــة واتمــع المــدني     ــو الأوســاط الأكاديمي وخــلال هــذه  . المــستفيدين موظفــو الحكومــات، وممثل
وفي . بمعلومام وخبرام ووقتـهم كأشـخاص مـن أصـحاب الخـبرة           فردا   ١٣٠الفترة، ساهم   

 : في االات التالية نشاطا١٦فترة السنتين هذه قام مكتب هيروشيما بـ 
؛ ١: عدد البلدان (الإعمار بعد انتهاء حالات الصراع وتقديم منح دراسية للأفغان           - ٧٣

ــدد  ــوع ــين اســتفاد من ــ   ).٤٣: ركيناشالم ــن دورت ــب م ــهى المكت ــهم  ٤٣هما  انت ــا، من  ٩ أفغاني
ووقعــت مــذكرة تفــاهم رسميــة بــين اليونيتــار  . أشــخاص عينــوا كمــدربين في الــدورات المقبلــة 

واللجنــة المــستقلة للإصــلاح الإداري والخدمــة المدنيــة في أفغانــستان، لتــصبح عمليــة التــدريب    
 .بذلك جزءا من الاستراتيجية العامة لبناء القدرات في أفغانستان

: ؛ وعـدد المـشاركين    ٢٤: عـدد البلـدان    ( مواقع التراث العالمي والحفاظ عليها     إدارة - ٧٤
عقدت ثـلاث حلقـات عمـل تدريبيـة قطريـة وإقليميـة للخـبراء في الحفـاظ علـى التـراث                      ). ٧٣

وأدخلت هيئة التدريس في اليونيتار جا قائمـا علـى القـيم في إدارة التـراث،       . الطبيعي والثقافي 
وانـضم إلى هيئـة التـدريس شـركاء نـذروا أنفـسهم        . ا في الإقليم بأسره   وأصبح هذا النهج مطبق   

ــدولي لحفــظ         ــة، والاتحــاد ال ــع الأثري ــار والمواق ــدولي للآث ــسكو، والــس ال ــذا العمــل كاليون له
 .الطبيعة، ومعهد غيتي لحفظ الطبيعة

ي في عـام  ). ٧٨: ؛ وعـدد المـشاركين    ٢٤: عـدد البلـدان    (الاقتصاد والماليـة الـدوليان     - ٧٥
.  نظمـــت حلقـــات عمـــل علـــى المـــستوى الإقليمـــي في هيروشـــيما باليابـــان ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤
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وكــان الموضــوع . نظمــت حلقــة عمــل علــى المــستوى الــوطني في بــشكيك بقيرغيزســتان  كمــا
وكانـت هيئـة   . الرئيسي الذي نـوقش فيهـا هـو الاسـتثمارات الأجنبيـة المباشـرة لتمويـل التنميـة               

مثــل كليــة ســتيلمان للأعمــال في جامعــة ســيتون هــول، التــدريس تتكــون مــن بعــض الــشركاء 
ــة، وغيرهــم مــن       ــدولي، وجامعــة هيروشــيما، وجامعــة ســيول الوطني ــان للتعــاون ال وبنــك الياب

 .الشركاء
التقـى العلمـاء    ). ٥٠: ؛ وعـدد المـشاركين    ١٩: عـدد البلـدان    (البحار وأمن الإنـسان    - ٧٦

ــيم في هيروشــيما لمناقــشة     ــسياسات مــن الإقل ــإدارة   وخــبراء ال ــة المتعلقــة ب المــسائل ذات الأولوي
. واتضح أن التركيز علـى الأمـن الغـذائي البحـري لـه علاقـة وثيقـة بـالإقليم                . البحار والمحيطات 

وشــارك مــع هيئــة التــدريس في هــذه السلــسلة مــن الأنــشطة أســاتذة مــن جامعــة هونــغ كونــغ، 
لزراعـة بـالأمم المتحـدة    وجامعة هيروشيما، وجامعة طوكيو، ومسؤولون من منظمة الأغذية وا      

 . والشراكة في الإدارة البيئية لبحار شرق آسيا
عقـدت حلقـة عمـل      ). ٤٦: ؛ وعدد المشاركين  ٢٧: عدد البلدان  (التنوع البيولوجي  - ٧٧

وركــزت .  في كوشــيرو باليابــان، جمعــت خــبراء التنــوع البيولــوجي في الإقلــيم ٢٠٠٤في عــام 
. علـى الإدارة المتكاملـة للميـاه      ) ١٩٩٨منـذ   (ت هـذه    هذه الدورة الخامسة من مجموعة الدورا     

وتحصل هذه الدورات علـى دعـم مـستمر مـن شـركاء البرنـامج، مثـل مركـز كوشـيرو الـدولي                     
 .للأراضي الرطبة، والاتفاقية المعنية بالتنوع البيولوجي، وأمانة اتفاقية رامسار

عقـد  ). ٧٩: سجلين؛ وعـدد المـشاركين الم ـ     ٢١: عـدد البلـدان    (حفظ السلام الدولي   - ٧٨
الأمــم المتحــدة كقــوة ” تحــت عنــوان ٢٠٠٥مــارس /مــؤتمر دولي ضــخم في هيروشــيما في آذار

ــاء الأمــم   ــا بعــد -الاســتمرارية والتغــيير  : لحفــظ الــسلام وبن وقامــت دار نــشر  . “ مــاذا ينتظرن
 .مارتينوس مييهوف بنشر وقائع المؤتمر في شكل كتاب

 .داني التابع لليونيتار في بورت هاركورت بنيجيرياالأنشطة التي قام ا المكتب المي  
. ٢٠٠٦مــارس /افتــتح المكتــب الميــداني لليونيتــار في بــورت هــاركورت رسميــا في آذار - ٧٩

، بتـصميم مـشروع طويـل    ٢٠٠٥ولكن الجزء الأكبر من العمـل في بدايـة الأمـر تحقـق في عـام           
: قـة دلتـا ـر النيجـر في اـالات التاليـة            المدى للتدريب وتنمية القدرات للعناصر المحليـة في منط        

 وأهـداف   . وتـسوية الـصراعات، والـتمكين الاقتـصادي، وحمايـة البيئـة            العلاقات اتمعيـة،  
تيـسير التنفيـذ المناسـب والفعـال والعاجـل لأهـداف          : المكتب الميداني في بورت هاركورت هي     

ة من أجل فهم أفضل للحالـة علـى         المشروعات، وإقامة علاقات وثيقة مع العناصر المحلية الفاعل       
أرض الواقع والسعي إلى إيجاد حلول لها مع أصحاب المـصلحة، وتعزيـز وجـود الأمـم المتحـدة                   

 . وصورا في الإقليم
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وخلصت دراسة الجـدوى إلى أنـه مـن المنتظـر أن يقـوم مكتـب بـورت هـاركورت في                      - ٨٠
.  خـلال الـسنوات الخمـس القادمـة    نيجيريا بتدريب خمسة آلاف فرد من منطقة دلتا ر النيجر     

وسيكون في مقدمة المستفيدين من هذا التدريب الموظفون في محافظات هـذه المنطقـة وموظفـو                
زعمــاء اتمعــات المحليــة، وقــادة الــشباب، (الــسلطات الحكوميــة المحليــة، وممثلــو اتمــع المــدني 

ناشــئة الــصغيرة والمتوســطة الأنــشطة التجاريــة ال(والقطــاع الخــاص ) والمنظمــات غــير الحكوميــة
 ).الحجم، وشركات النفظ

 موجز الأنشطة  
 ٢٠٠٥، حيـث تم في عـام    الوضع المؤسسي لبرنامج تنمية القدرات في دلتـا النيجـر          - ٨١

. إنجاز مقتـرح بالتـشاور مـع مختلـف أصـحاب المـصلحة والـشركاء المـاليين المحـتملين في المنطقـة                     
قتـصادية لمنطقـة دلتـا النيجـر، تم التفـاوض بـشأن مـذكرة            واستنادا إلى رؤية مشتركة للتنميـة الا      

ــا النيجــر؛ وخمــس     : تفــاهم مــع حكومــة نيجيريــا الاتحاديــة، وذلــك عــن طريــق لجنــة تنميــة دلت
آبيـا، وأكـوا إيبـوم، وبييلـسا، والـدلتا،          (في منطقـة دلتـا النيجـر        )  ولايـات  ٩من أصل   (ولايات  
كمـا تم إبـرام اتفاقـات مـع شـركة      . تا النيجر، وشركات البترول الكبرى العاملة في دل  )وريفرز

ومـع عـدد مـن ولايـات في منطقـة دلتـا النيجـر،        ) توتـال نيجيريـا  (إلف بتروليوم نيجيريـا ليمتـد    
ويقــوم اليونيتــار بــإدارة هــذا الــصندوق الاســتئماني،   . أســفرت عــن إنــشاء صــندوق اســتئماني 
 .بالاستناد إلى قواعد وأنظمة الأمم المتحدة

، الـذي سيـشرع فيـه       عداد تنفيذ برنـامج تنميـة القـدرات في دلتـا النيجـر            تصميم وإ  - ٨٢
 بغيــة إيجــاد ســابقة لبرنــامج الخمــس ســنوات للتــدريب وتنميــة   ٢٠٠٦بــشكل تجــريبي في عــام  

وضـع منـاهج   : وبوجه عام، فالقصد من المرحلة التمهيدية التي مدا سنة واحدة هو       . القدرات
ناسـبة لظـروف المنطقـة؛ وإيجـاد الظـروف الـتي تـسمح           تدريبية وما يتصل ا من خطط عمـل م        

بالتنميــة الاقتــصادية لــدلتا النيجــر؛ وأن تكــون بمثابــة حــافز للبــدء في تنفيــذ الأهــداف الإنمائيــة    
 .للألفية وتعزيزها عن طريق مبادرات ومشاريع عملية

ــي      - ٨٣ ــا يلـ ــدريب مـ ــات التـ ــة لقطاعـ ــة التمهيديـ ــشمل اموعـ ــاوض و: وتـ ــسوية التفـ تـ
ــصادية    ؛ اتالــصراع ــة والاقت ــة الاجتماعي ــة؛ وتخطــيط التنمي وتنظــيم الحكــم والإدارة المحلي

وقـد أقـام المكتـب      . وتنمية الأعمـال التجاريـة؛ وحمايـة البيئـة والامتثـال؛ والرصـد والتقيـيم              
الميداني في بورت هاركورت شراكات مع العديـد مـن الخـبراء والمؤسـسات المحلـيين والـدوليين                  

 . التدريبية وما يتصل ا من خطط عملبقصد تنفيذ المناهج
ــسؤولين         - ٨٤ ــدرات الم ــة ق ــو تنمي ــذه الأهــداف، ه ــا يتجــاوز ه ــامج، بم ــن البرن والقــصد م

الحكــوميين علــى تحديــد وتنفيــذ الحكــم الــصالح؛ وتــشجيع المــسؤولين الرفيعــي المــستوى علــى    
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ــة       ــشركاء في التنمي ــات، والقطــاع الخــاص وال ــستوى الولاي ــستوى الاتحــادي وم ــشركاء الم وال
الآخرين على التفكير في كيفية الحد من مستويات العنـف، وتعزيـز قـدرة الحكومـة علـى إدارة                  
أراضيها، وتنمية الاقتصاد المحلي، وبناء توافـق في الآراء حـول اسـتراتيجية متفـق عليهـا للتنميـة                   

بـار جـدول   الإقليمية في دلتا النيجر تلبي توقعات واحتياجات أكثرية الـسكان، وتأخـذ في الاعت             
 .الأعمال الحالي، محليا وإقليميا واتحاديا ودوليا

 
 المكتب الميداني لليونيتار في دوشانبه، طاجيكستان  

 المكتــب الميــداني للمــشاريع في دوشــانبه بغيــة تقــديم      ٢٠٠٤أنــشأ اليونيتــار في عــام    - ٨٥
مها إلى منظمـة    المساعدة لوزارة الاقتصاد والتجارة في جمهوريـة طاجيكـستان في عمليـة انـضما             

وفي عــام . وقــد رحبــت الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة بإنــشاء هــذا المكتــب  . التجــارة العالميــة
وهكـذا  . ، دخل المكتب مرحلته التشغيلية الثانية التي شـهدت تعـديلا لولايتـه التدريبيـة              ٢٠٠٥

يرة الأجـل  اضطلع المكتب بتقييم الاحتياجات التدريبية الذي حدد الاحتياجات التدريبية القـص       
 .والطويلة الأجل لمختلف المنتفعين في طاجيكستان

وقـد تمـت الاسـتعانة بخـبراء       .  فردا من الأنشطة التدريبيـة     ٥٣، استفاد   ٢٠٠٥وفي عام    - ٨٦
ــة، والمنظمــات        ــة، والأوســاط الأكاديمي ــة طاجيكــستان، والمنظمــات غــير الحكومي ــن حكوم م

دريبيــة المــشار إليــه أعــلاه، قــام المكتــب بتنفيــذ   وبالاســتناد إلى تقيــيم الاحتياجــات الت. الدوليــة
 :٢٠٠٥نشاطين تدريبيين في دوشانبه في عام 

ــدريب   - ٨٧ ــات الت ــارات      عملي ــة ومه ــة والدولي ــة الوطني ــاري المائي ــانون ا ــة بق المتعلق
، حيث ركّز برنامج تدريبي على قانون ااري المائية الوطنية والدوليـة، في      التفاوضوأساليب  

وقُــدم هــذان النــشاطان  .  حلقــة عمــل ثانيــة علــى مهــارات وأســاليب التفــاوض  حــين ركــزت
للــــوزارات، والوكــــالات الحكوميــــة، والمنظمــــات غــــير الحكوميــــة، والأوســــاط الأكاديميــــة  

 .طاجيكستان في
وقــد أســفرت هــذه الأنــشطة عــن تحــسين مهــارات المنــتفعين ــا بقــصد تحــسين القيــام   - ٨٨

 رة المــسؤولين الحكــوميين الــذين يمثلــون مــصالحهم الوطنيــةبأعمــالهم اليوميــة؛ كمــا عــززت قــد
وأخيرا فقد أسـهمت في تحـسين       . والاجتماعات الإقليمية والدولية   ويدافعون عنها في المؤتمرات   

فهــم القــانون الــدولي والتحــديات القانونيــة الوطنيــة المتــصلة بالبيئــة، والميــاه، واــاري المائيــة،    
 .لإنمائي، والتعاون اللامركزيوالشؤون المالية، والاقتصاد ا

 



A/61/14
 

 26 
 

 منهجيات اليونيتار التدريبية -ثامنا  
تقوم رؤية اليونيتار للتدريب وبناء القدرات علـى أسـاس القناعـة بـأن التـدريب ينبغـي                   - ٨٩

أن يكون متصلا بالجهود الدولية والوطنية والمحلية المبذولـة للـشروع في التغـيير، وأنـه ينبغـي أن                   
ولضمان أن يقوم التدريب ذه المساهمة، يطبق اليونيتـار عـددا مـن             .  قياسه يسفر عن أثر يمكن   

 :المواضيع والمبادئ الأساسية وهي
يجب أن تكون احتياجـات وطلبـات الـشركاء الأسـاس الـذي يـدفع إلى الـدوافع لنقـل                     • 

 الخبرات والتكنولوجيا والمهارات؛
 لقدرات وتنمية الموارد البشرية؛ينبغي أن يكون التدريب عنصرا لا يتجزأ من بناء ا • 
 ينبغي أن يهدف التدريب إلى تحسين القدرات على القيام بالمهام ذات الصلة بكفاءة؛ • 
 .ينبغي أن يسهم التدريب في وضع الاستراتيجية الوطنية وتنفيذها • 
والمنهجية التدريبيـة المختـارة مـن أجـل برنـامج تـدريبي معـين أو دورة معينـة أو نـشاط              - ٩٠

ويــرد أدنــاه خلاصــة بالوســائل  . آخــر معــين هــي أمــر حــساس بالنــسبة لفعاليــة ذلــك النــشاط   
 .والمنهجيات المستخدمة في هذه اموعة التدريبية التابعة لليونيتار

، هي دورات مكثفة تشمل فتـرات تدريبيـة تمتـد مـن أسـبوعين حـتى                 برامج الزمالات  - ٩١
ة لمدة أطول من الـبرامج التدريبيـة الأخـرى، فهـي            وتمتد برامج الزمالات هذه عاد    . ستة أسابيع 

وبــالنظر إلى أن . بـرامج سـنوية متكـررة يـتم الاشـتراك فيهـا علـى أسـاس عمليـة انتقـاء تنافـسية           
ــه، فهــي تمكــن المتــدربين مــن اســتكمال وتعميــق       بــرامج الزمــالات هــذه تعقــد في المكــان ذات

 .معرفتهم بالتطورات الأخيرة في مجال موضوع معين
ــات الفاعلــة الرئيــسية في     وحلقــات العمــل والمــؤتمرات المواضــيعية    - ٩٢ ــع بــين الجه  تجم

الحكومات الوطنية والمحلية، وبين منظومـة الأمـم المتحـدة، وأوسـاط المنظمـات غـير الحكوميـة،                  
. وذلــك لبحــث شــؤون ومواضــيع معينــة تــستحق تبــادلا منظمــا للخــبرات والــدروس المكتــسبة 

ات وتنـشر علـى نطـاق واسـع كمـساهمة في المبـادرات المقبلـة في                 وتسجل نتائج هذه الاجتماع ـ   
 .مجالات مواضيع كل منها

، يـساعدان  التقييم الذاتي للاحتياجات من القدرات وإعداد الصورة الوطنية العامة       - ٩٣
. البلدان في الاضطلاع بعمليات تقييم ذاتي على أساس قطري لقدرة البلدان في مجـالات معينـة                

يونيتار واختبر عددا مـن المنـهجيات، وتـشكل عمليـات التقيـيم هـذه الأسـاس               وقد استحدث ال  
 .لتحديد برامج تنمية القدرات المركزة



A/61/14 
 

27 06-43611 
 

 يــدعم الجهــود الوطنيــة  بنــاء المهــارات لــصياغة الاســتراتيجية ووضــع خطــة العمــل   - ٩٤
ك عقــد والمحليــة المبذولــة للــشروع في الإجــراءات المتعلقــة بالمواضــيع ذات الأولويــة، بمــا في ذل ــ 

وفي حين تتخذ جميع القـرارات الموضـوعية        . دورات من أجل بناء المهارات لوضع خطط عمل       
 .على المستوى القطري، يقوم اليونيتار بتقديم الإرشاد والمعلومات والخبرات

 منهجية وضعت واسـتخدمت لجمـع المعـارف المتراكمـة في المؤسـسات              إدارة المعارف  - ٩٥
ــذاتي، واســتخلاص الخــبرات    والخطــوات الأسا. وتبادلهــا ــيم ال ســية في إدارة المعــارف هــي التقي

وتنطــوي تقنيــات إدارة المعــارف علــى . ونقلــها بــين مجموعــة مــن النــاس بقــصد تحــسين أدائهــا 
مختلف عمليات التقييم الذاتي إلى جانب الوسائل الأخـرى المـستخدمة بالنـسبة للمـشاركين في                

     وتمكـن هـذه الوسـائل مـن     . م المحليـة في مـسألة معينـة   النشاط التدريبي لتقييم مـؤهلات مجتمعـا
 .تحديد مستويات المؤهلات وتقدم فرصا مثالية لتبادل المعارف

، حيـث يـسعى اليونيتـار إلى تلبيـة          المعارفتبادل  بناء القدرات من خلال التدريب و      - ٩٦
ع المعاهـد   الاحتياجات من القدرات من خلال التدريب المبتكر والشراكات في بناء القدرات م           

والهــدف هــو المــساعدة في تعزيــز هــذه اموعــات الإقليميــة مــن الخــبرات،  . في البلــدان الناميــة
ــوارد        ــة الم ــاء القــدرات وتنمي ــشطة لبن ــها الأساســية مــن أجــل تقــديم أن ــدعيم هياكل وكــذلك ت

ومن خلال هذه المنهجية، يعـزز اليونيتـار قـدرة الـشبكة علـى تقـديم التـدريب المركّـز                    . البشرية
ففي مشروع تنمية القـدرات المتعلقـة بـتغير         . وتنمية القدرات على الصعيدين الوطني والإقليمي     

المناخ، مثلا، أنـشأ الـشركاء وحـدات تدريبيـة لكـل مجـال مـن اـالات الموضـوعية المختـارة ثم                 
ويـتم  . قدموا التدريب إلى المراكز الأخرى وكذلك إلى أصحاب المـصلحة المحلـيين والإقليمـيين             

يام ذه الأنـشطة بالتـشاور المباشـر مـع الممـثلين الخـبراء مـن كـل دولـة مـشاركة مـن خـلال                    الق
 .فريق استشاري للمشروع

٩٧ -  ــدر ــدريب الم ــبينت ــستمر للمــش   ي ــدعم الم ــبرامج استخدم لل ــة خــلال ركين في ال المرحل
سابقون دعم المـشتركون ال ـ   عـين وي ـ  وهنا ي .  داخل البلد  عملهمحلقات  التطبيقية من أنشطتهم و   

اليونيتــار  محــاكين منــهجيات  ،كمــدربين لــدى اليونيتــار للقيــام بأنــشطة تدريبيــة في بلــدام      
 .التدريبية

 وقـد وضـعت ضـمن اليونيتـار كـي تكـون بمثابـة قنـاة          ،خطط العمل الوطنية للتكيف    - ٩٨
ن المعلومات المتصلة باحتياجات التكيف العاجلـة والفوريـة لأقـل البلـدا    يصال  مبسطة مباشرة لإ  

بـل  من منـهجيات اليونيتـار في حـد ذاـا،           منهجية  وخطط العمل الوطنية للتكيف ليست      . نموا
تغير المنـاخ وفريـق الخـبراء       المتعلقـة ب ـ  تفاقيـة   الاواسـتخدامها بـشكل مـشترك مـن قبـل           وضعها  تم  

 .المعني بأقل البلدان نموا ووكالات مرفق البيئة العالمي
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٩٩ -   المكـان أو    وأ، وهـي منهجيـة يفـصل فيهـا الزمـان            ونيلكترالإعد والتعلم   التعلم عن ب
عد هـو المفهـوم الأوسـع نطاقـا ويـشمل أحـدث             التعلم عن ب  و. ركين والمدربين اكلاهما بين المش  

عــد واختبــار منــهجيات الــتعلم عــن ب وضــع تم وفي اليونيتــار . تكنولوجيــات الــتعلم الإلكتــروني
ــروني كلتيهمــا   ــتعلم الإلكت ــارااحــتفظ مــا  ووال ــة مــن أجــل المــسؤولين   ت كخي ــة مجدي تدريبي

الحكــوميين والدبلوماســيين والبرلمــانيين وغيرهــم مــن الفنــيين الــذين يعملــون بــدوام كامــل،          
 .يةانتقالاقتصاداا بمرحلة التي تمر والبلدان ومعظمهم من البلدان النامية 

ستندة إلى  دورات الـتعلم عـن بعـد الم ـ       ما برحـت تقـدم      ومنذ أواخر عقد الثمانينات،        - ١٠٠
ــة    ــدان النامي ــيين في البل ــنص للمــسؤولين الحكــوميين والفن ــذ عــام   و. ال ــك، ومن عــلاوة علــى ذل

ــار  ٢٠٠٠ ــذي يخــدم مــصلحة المــسؤولين     ، وضــع اليونيت ــروني ال ــتعلم الإلكت أحــدث هيكــل لل
قـدم مجموعـة مـن      يكمـا   . التي يواجهوـا  لتحديات  والدبلوماسيين في البلدان النامية ويتصدى ل     

كمــا قطــاع الماليــة والــديون في مجــال إدارة الــديون العامــة، لمــديري تعلم الإلكتــروني دورات الــ
وقــد أولي . نترنــت مواضــيع دورات للدبلوماســيين والاختــصاصيين في البيئــة  لإوضــعت علــى ا

 والاحتياجات المحـددة    ، وأصول التعليم  ،اهتمام خاص لإيجاد التوازن الصحيح بين التكنولوجيا      
وحتى الآن، بلغ معدل الإنجـاز الوسـطي لـدورات التعلـيم            . اليونيتاره إليه   الذي يتوج لجمهور  ل

ــادة   وفي المائــة  ٨٧الإلكتــروني  ظهــور المعهــد ونطــاق عملــه،  قــد ســاهم مــساهمة كــبيرة في زي
ضـع برنـامج الـتعلم الإلكتـروني التـابع          وقـد و  . الدول الأعضاء في الأمـم المتحـدة      ومكانته لدى   

 .مج والكيانات الأخرى للأمم المتحدةالبرا تحت تصرف لليونيتار
 حيــث يواصــل اليونيتــار تطــوير ،ولأغــراض التــدريبالأبحــاث المتعلقــة بالتــدريب    - ١٠١

مــن أجــل هــذا الغــرض، ركــز المعهــد في أنــشطته البحثيــة علــى  و. وتحــسين منهجياتــه التدريبيــة
لقــة بالتــدريب  الأبحــاث التطبيقيــة المتع دعــم بــرامج ومنــهجيات التــدريب وبنــاء القــدرات و    

ــهولأغراضــه  ــار الموجهــة نحــو البحــث    وثمــة . ومــن أجل ــة رئيــسية في أنــشطة اليونيت هــي وناحي
تقييم لمـشاريع اليونيتـار، بقـصد ضـمان تطبيـق         الاستحداث منهجيات مصممة لإتاحة عمليات      

 .الدروس المكتسبة من الخبرات الماضية على المبادرات الجديدة
 

 الشراكات والشبكات -تاسعا  
 مـن داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة وخارجهـا،             ،من خلال الشراكات مع المنظمـات       - ١٠٢
الفنيـة  المـؤهلات والخـبرات   وبـين  وبنـاء القـدرات   يب لتـدر لاليونيتار بانتظام بـين أنـشطته     يربط  

ع يــمالتفــوق القائمــة وتجوهــذا مــا يتــيح لليونيتــار الاســتعانة بــشبكات  . للمؤســسات الأخــرى
 : عادة بما يليلشراكاتاتبدأ و. الموارد
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 يقـوم اليونيتـار بـإدارة الــبرامج غالبـا بنـاء علـى طلـب المنظمــات        - المنظمـات الدوليـة   • 
 .الدولية التي لديها ولاية وخبرات فنية في مجال معين

مـع الرابطـات واللجـان الإقليميـة في سـبيل           شـراكة   المعهد  قيم   ي - المنظمات الإقليمية  • 
لاقتصادية والاجتماعية، مع مراعاة الاحتياجـات المـشتركة عـبر       تعزيز السلام والتنمية ا   

 .البلدان ااورة
 الحكومـات، بمـا فيهـا الحكومـات الوطنيـة           - الحكومات الوطنيـة والـسلطات المحليـة       • 

. بأنــشطة اليونيتــار التدريبيــةوكــذلك الــسلطات المحليــة، هــي مــن المنــتفعين الرئيــسيين  
 .تقديم الموارد المالية والتقنية لأنشطة اليونيتار فيتقوم الحكومات بدور حساس  كما

مـع  القطـاعين العـام والخـاص    متزايـدة مـع   اليونيتـار شـراكات   قـيم   ي- القطاع الخاص  • 
 .معارفها ومواردها وقدراا في أنشطتهدمج ذلك بقصد والمؤسسات الكبرى، 

 مجموعـات اتمـع المـدني       ام الذي تقوم بـه    د الاعتراف بالدور اله   يزات ي - اتمع المدني  • 
غالبـا مـا تـدعو      و. التي تعمل للمـصلحة العامـة بـشأن التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة             

اليونيتــار الحاجــة إلى بــذل جهــود خاصــة لــدعم مجموعــات معينــة في اتمــع المــدني، و  
 . محددة للعمل مع هذه اموعات الهامة وتعزيز قدراااجهودالآن يبذل 

لثـروة مـن الخـبرات      ل إدراكـا مـن اليونيتـار        - والمؤسـسات الأكاديميـة   وق  التف ـمراكز   • 
والمؤسـسات الأكاديميـة، شـرع في التعـاون     التفـوق  والمساهمات المحتملة من قبل مراكز   

 .مع هذه المؤسسات
ــوم     - ١٠٣ ــشبكاتوأخــيرا، تق ــي    ال ــوطني والمحل ــصعيدين ال ــى ال ــام   عل ــدور ه ــود ب في جه

، غالبـا مـا تقـوم        جدوى تدريبه بالنسبة للمـسائل والأولويـات الوطنيـة         لضمانالمبذولة  اليونيتار  
تــشمل مجموعــة واســعة مــن الأطــراف المهتمــة وقها، يهــذه الــشبكات وتنــسالحكومــة بتأســيس 

درجــت قائمــة بقــصد التوضــيح العملــي، أُو.  داخــل الحكومــة وخارجهــا في آن معــا ،والمتــأثرة
 ).السادسالمرفق (بالشراكات والشبكات على شكل مرفق 

 
 الرصد والتقييم -عاشرا  

اليونيتـار  لأمـم المتحـدة، أصـدر       في ا توصية مـن مجلـس مراجعـي الحـسابات            بناء على    - ١٠٤
تعليمات ومنهجيات إضافية داخلية للتوفيـق بـين التقيـيم وتقيـيم الأداء للمـشاريع عـبر النـشاط                   

حيـز النفـاذ فعـلا ويتوقـع أن     هـذه الإجـراءات الإضـافية     وقد دخلـت     .بكاملهللمعهد  البرنامجي  
 .٢٠٠٧ليونيتار في عام ل الكامل في عملية التقييم الداخلية هايتم دمج
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كــشرط أدنى، تتــضمن جميــع بــرامج اليونيتــار الرئيــسية ومــشاريعها بــشكل مــنظم     و -١٠٥
المنهجيــة كجــزء مـن الوثيقــة المعنونــة دورة  ذه ضــعت ه ـوقــد و. منهجيـة تقــدير وتقيــيم منـسقة  

ورصـد  ل تـصميم     وتشمل المنهجية مبادئ توجيهية مفصلة من أج       .لتدريب البرنامجية ل  اليونيتار
 وتشرح كيفية التقيد بمعـايير     ،يقوم اليونيتار بتنفيذها  التي  وتقييم برامج ومشاريع التعاون التقني      

 .الإبلاغ
 :التدابير التالية لضمان تقييم أنشطة اليونيتار ورصدها بدقةأيضا اتخذت قد و   - ١٠٦
علـى تحديـد الأهــداف   قــادرة  آليــة تقيـيم واقعيـة   هلكـل مـشروع يقــوم اليونيتـار بتنفيـذ     • 

 ؛الميزانية والموارد البشريةالمتعلقة بالقيود مع مراعاة ومؤشرات الأداء 
سـنويا مـوجزا يقـيم       اكشرط أدنى، يجب على كل برنـامج ومـشروع، أن يـضع تقريـر              • 

الهيكــل هــذا التقريــر يــبين و. ميزانيتــه، وذلــك بغــض النظــر عــن حجمــه أو  فيــه نفــسه
 ؛كل مشروع ويتضمن تقييما سنويا للأداءلالأساسي والهدف 

 الجهـات المانحـة ذلـك أو جـرى الـنص علـى        تفي وسع البرامج والمشاريع، إذا مـا طلب ـ        • 
ــذه ثم يــتم القيــام  . أو مــستقلة/ أن تطلــب إجــراء عمليــات تقيــيم شــاملة و    ،ذلــك

 ؛الميزانية والموارد البشريةالمتعلقة بقيود ال، مع مراعاة العمليات
 وذلـك حــسب إجــراء  ،نتــائج إجــراءات التقيـيم هــذه فيمــا بـين بــرامج اليونيتــار  تبـادل   • 

 .يضعه المدير التنفيذيللنشر 
وثـائق  الوبالإضافة إلى التدابير المذكورة أعلاه، صدرت تعليمات محددة بشأن إنتـاج              - ١٠٧

وــدف .  والاحتفــاظ ــاتبادلهـا،  و،الماليــةاليونيتــار عنـها في بيانــات  لإيــرادات المبلــغ الداعمـة ل 
الأمــم المتحــدة لــدى سابات الحــهــذه التعليمــات إلى تنفيــذ التوصــيات الــصادرة عــن مراجعــي  

لتسهيل رصد الغرض من المنح والمساهمات التي يتلقاهـا اليونيتـار        وذلك   ،ومجلس أمناء اليونيتار  
 . ومهامهوانسجامها مع ولاية المعهد
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 المرفق الأول
 

 إحصاءات عن المشاركة القطرية حسب اموعة الإقليمية  
 )٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١حتى (  

 
 أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، بما في ذلك مصر
 ١٨ ٨٩٩ :عدد المشاركين أثناء الفترة المستعرضة في هذا التقرير

 )٣٨ ٠٧٨( :عدد المشاركين منذ تأسيس المعهد
، ٧٧ :؛ بوتـسوانا )٩٥٤(، ٥٠٨ :؛ بـنن )٢٢١(، ٣٨ :؛ أنغـولا )٣٨٣(، ١٣٨ :الجزائـر 

؛ الــــرأس )١ ٣٦٣(، ٩٦٧ :؛ الكــــاميرون)٨١٦(، ٣١٩ :؛ بوركينــــا فاســــو)٤٦٦(
ــا الوســطى  )٤٣٠(، ٢٢٠:الأخــضر ــة أفريقي ــشاد)٣٦٧(، ٢٥٢ :؛ جمهوري ، ٢٢٩ :؛ ت

 :؛ كــوت ديفــوار)٢ ١٩٥(، ١ ٩٧٣: ؛ الكونغــو)١٢٧(، ٧٣ :؛ جــزر القمــر)٧٥٦(

ــة  )٨٤٦(، ٤٥٩ ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــوتي)٣٤١(، ١٢٢ :؛ جمهوري ؛ )٨٩(، ٥ :؛ جيب
، ١٣ :؛ غـابون )٨٤٨(، ٢٣٠ :؛ إثيوبيـا )٤٥٤(، ٢٢٢ :؛ إريتريا)١ ١٧٠(، ٤٨٢ :مصر

ــا)٥٤٤( ــا)٧٥٦(، ٣٥٠ :؛ غامبي ــا)٢ ٢٦٨(، ١٤٨٠ :؛ غان ؛ )٣٢٩(، ١٣١ :؛ غيني
ــا  ــساو-غينيـ ــا ؛ غ)١٩٢(، ١٠١ : يـ ــتوائية(ينيـ ــا)١٧٣(، ١٣١ ):الاسـ ، ٣ :؛ كينيـ

ــسوتو)١ ٥٤٤( ــا)٣٢٠(، ٥٧ :؛ ليـ ــا)٢٦١(، ١٤٥ :؛ ليبريـ ؛ )٢٠٧(، ٢٠ :؛ ليبيـ
 :؛ موريتانيــا)٥٩١(، ١٠٨ :؛ مــالي)٥٦٤(، ٢٠٧ :؛ مــلاوي)٣٥٨(، ٤٨ :مدغــشقر

ــشيوس)٢٥٩(، ٨٥ ــق)٢٦٩(، ٣٥ :؛ موري ــا)٣٢٣(، ١٠٧ :؛ موزامبي ، ٨٧ :؛ ناميبي
ــر)٣٤٠( ــا)٩٧٦(، ٧٤٥ :؛ النيجــ ــدا)٤ ٤٢٧ (٣ ٤٣٩ :؛ نيجيريــ ، ٢١٦ :؛ روانــ
ــسيبي  )٤٥٢( ــومي وبرينــ ــان تــ ــسنغال)١٣٢ (١٠٩ :؛ ســ ؛ )٢ ٩٥٣(، ٨٧٥ :؛ الــ

 :؛ جنوب أفريقيا)١٠٣(، ١٢ :؛ الصومال)٥١٠(، ٣٢٩ :؛ سيراليون)٦٣(، ٣ :سيشيل
؛ جمهوريـــة )٠٢١٧(،٣٣: ؛ ســـوازيلند)١ ٠٧٣(، ٥٥٧ :؛ الـــسودان)١ ٣٢٨(، ٦٨٣

: ؛ أوغنــدا)٤٨٦(، ١٩: ونس؛ تــ)٦٢٠(، ٤٨١: ؛ توغـو )٥٨٢(، ١٧٨: المتحــدةتترانيـا  
   ).١ ١٧٧(، ١٢٨: ي؛ زمبابو)٧٥٦(، ١٤٦: ؛ زامبيا)١ ٠٨٩(، ٥٣٢
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، بمـا في ذلـك كنـدا والولايـات المتحـدة الأمريكيـة،             وروبـا أعضاء اللجنة الاقتصادية لأ   

 وتركيـا وتركمانـستان     وأرمينيا وأذربيجان وكازاخستان وقيرغيزسـتان وطاجيكـستان      
 .وأوزبكستان

 ٦ ٩٥٧ :عدد المشاركين أثناء الفترة المستعرضة في هذا التقرير
 )٢٦ ٦٩٥( :عدد المشاركين منذ تأسيس المعهد

 :؛ النمـسا )٢٨٤(، ٢١١ :؛ أرمينيـا )١٥٩(، ١٣٨ :؛ أنـدورا )١٤٦(، ٥٥ :ألبانيـا 
ــا؛ )١٨٥(، ١٠٣ :؛ بــــيلاروس)٢٨٧(، ٤٦ :؛ أذربيجــــان)٣٥٥(، ٧٤  :بلجيكــ
 :؛ كنـدا  )٣٠٣(،  ٩٠ :؛ بلغاريـا  )١٥٧(،  ٤٨ :؛ البوسنة والهرسـك   )٣٢٤(،  ١١٩
ــا)١ ٢٦٠(، ٤١٨ ــة )١٠٠(، ٧ :؛ قــــبرص)٣٢٣(، ١٦٦ :؛ كرواتيــ ؛ الجمهوريــ

، ٤١ :؛ فنلنـدا )٥٣(، ١٦ )٤١/٢٣١القـرار  ( :؛ الـدانمرك )٢٤٦(، ١٥ :التـشيكية 
، ١٧٣ :نيــا؛ ألما)٢١١(، ١٢٠ :؛ جورجيــا)١ ٥٨٨(، ٦٥٣ :؛ فرنــسا)٢٧٢(
؛ )٦٥(، ١٣ :؛ أيسلندا)٢٠٢(، ١٧ :؛ هنغاريا)١٤٥(، ٣٣ :؛ اليونان)٢ ٤٤٣(

ــدا ــا)٢٤١(، ٢١ :؛ إســرائيل)٢٠٤(، ٦٢ :أيرلن ؛ )١ ٠٤٩(، ٤٨١ :؛ إيطالي
؛ )١٠١(، ١٣ :؛ لاتفيـا )٣١٢(، ١١٣ :؛ قيرغيزستان)٢٧٤(صفر،  :كازاخستان
 :؛ مالطـة )٩٢(، ١٣ :غ؛ لكسمبر)٢٦٦(، ٢١ :؛ ليتوانيا)٦٣(، ٢٢ :ليختنشتاين

، ٦٩ :؛ النــرويج)٤٤٠(، ١٠٧ :؛ هولنــدا)٢٨(، ١٢ :؛ المغــرب)١٧٦(، ٢٠
، ٣١ :؛ جمهوريـة مولـدوفا  )٢٦٦(، ٢٩ :؛ البرتغـال )٢٨٠(، ٧٦ :؛ بولندا)٢٧٢(
 :؛ سـان مـارينو  )٤٢٢(، ١٥٠ :؛ الاتحـاد الروسـي  )٢٥١(، ١٣٩ :؛ رومانيا)٥٩(
، ٢٥١ :؛ إسـبانيا )١١١(، ٣٠ :؛ ســلوفينيا)٢٧٦(، ٩٠ :؛ سـلوفاكيا )٣٢(، ٣
، ١٠٣ :؛ طاجيكـستان )٩٠٦(، ٤٣٠ :؛ سويـسرا )٣٩٢(، ٦٨ :؛ السويد)٧٦٤(

، ١٤٠ :؛ تركيـا )٢٤٩(، ٧٧ :؛ جمهوريـة مقـدونيا اليوغوسـلافية الـسابقة    )٠٥١٤
ــا)١٥٠(، ٥ :؛ تركمانــستان)٤٥١( ؛ المملكــة المتحــدة )١٦٤(، ١٩ :؛ أوكراني

 :؛ الولايـات المتحـدة الأمريكيـة   )٨٥٥(، ٢٤٣ :لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية
  ).٢٧٧(، ٣١: ؛ أوزبكستان)٧ ٤٢٤(، ١ ٤٢٩
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 ، بما في ذلك مصروالاجتماعية لغرب آسياأعضاء اللجنة الاقتصادية 

 ١ ٤٨٤ :عدد المشاركين أثناء الفترة المستعرضة في هذا التقرير
 )٥ ١٦٢( :عدد المشاركين منذ تأسيس المعهد

؛ )٦٦٠(، ٣٤٢ :؛ الأردن)١ ١٧٠(، ٤٨٢ :؛ مـــــــــصر)٢٠٩(، ٧ :البحـــــــــرين
 :؛ فلــسطين)٢٢٢(، ٥٠ :؛ عمــان)١٨٩(، ٥٧ :؛ لبنــان)٤٨٥(، ١٠٦ :الكويــت

؛ )٢٣٧(، ٣٩ :؛ المملكــــة العربيــــة الــــسعودية)٢٤٩(، ٨٤ :؛ قطــــر)٧٢٨(، ١٣
ــة الـــسورية  ــة العربيـ ــدة )٣٠٩(، ٣٣ :الجمهوريـ ــة المتحـ ــارات العربيـ ، ١٢٩ :؛ الإمـ

     .)٤٦٠(، ١٤٢ :من؛ الي)٢٤٤(
باسـتثناء كنـدا   ، اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي       مريكـا   أعضاء اللجنـة الاقتـصادية لأ     

ــى         ــا العظم ــة المتحــدة لبريطاني ــبانيا والمملك ــال وإس ــدا والبرتغ ــا وهولن ــسا وإيطالي وفرن
 وأيرلندا الشمالية والولايات المتحدة الأمريكية

 ٢ ٧٨٣ :عرضة في هذا التقريرعدد المشاركين أثناء الفترة المست
 )١٢ ٤٣٦( :عدد المشاركين منذ تأسيس المعهد

ــودا ــوا وبربـ ــتين)٥٠(، ١٠ :أنتيغـ ــهاما)٧٨٥(، ١٩٤ :؛ الأرجنـ ــزر البـ ، ١٣ :؛ جـ
ــادوس)١٦١( ــز)١٥١(، ٢١ :؛ بربــ ــا)٨٧(، ٨ :؛ بليــ  ؛)٣٣٦(، ١٢٣ :؛ بوليفيــ

ــل ــيلي)٩٧٥(، ٢٣٩ :البرازيــــ ــا)٣٨١(، ٣٦ :؛ شــــ ؛ )٣٩٢(، ٧٨ :؛ كولومبيــــ
؛ )٤٩(، ١١ :؛ دومينيكــــــا)٦٢٨(، ٦ :؛ كوبــــــا)٤٠٨(، ١٣٥ :كوســــــتاريكا

ــة ــة الدومينيكيـ ــوادور)٣٥٢(، ٦٧ :الجمهوريـ ــسلفادور)٨٤٩(، ١٤١ :؛ إكـ  :؛ الـ
، ٢١ :؛ غيانــــا)٢٩٨(، ٥٤ :غواتيمــــالا؛ )٥٦(، ١١ :؛ غرينــــادا)٤١٠(، ١٤٥

ــايتي)١٦٥( ــدوراس)٦٠٤(، ٢٢٢ :؛ هـ ــا)٣٩٨(، ٢٤٢ :؛ هنـ ، ٢١٩ :؛ جامايكـ
؛ )٢٥٧(، ٩٦ :؛ بنما)١٨٢(، ١٦ :؛ نيكاراغوا)٧٤٠(، ٩٠ :؛ المكسيك)٤٩٨(

صـفر،   :؛ سانت كيتس ونيفـيس )١ ١٠٩(، ١٠٦ :؛ بيرو )٣٧٥(،  ٨٤ :باراغواي
؛ )٤٢(، ٩ :؛ ســانت فنــسنت وجــزر غرينــادين)٢٧٦(، ٨ :؛ ســانت لوســيا)٢٩(

ــورينام ــاغو)٢٣٦(، ٧٧ :سـ ــداد وتوبـ ــواي)٢٩٨(، ١٠٢ :؛ ترينيـ ، ٤٨ :؛ أوروغـ
  .)٦٠٦(، ١٥١ : البوليفاريةفترويلاجمهورية ؛ )٢٥٣(
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ــصادية   ــة الاقت ــا وأذربيجــان     أعــضاء اللجن ــا في ذلــك أرميني ــادئ، بم لآســيا والمحــيط اله

ــتان   ــستان وقيرغيزسـ ــستان  وكازاخـ ــستان وأوزبكـ ــا وتركمانـ ــستان وتركيـ ، وطاجيكـ
العظمـى وأيرلنـدا    باستثناء فرنسا وهولندا والاتحاد الروسي والمملكة المتحدة لبريطانيـا          

 الشمالية والولايات المتحدة الأمريكية
 ٨ ٥١٦ :عدد المشاركين أثناء الفترة المستعرضة في هذا التقرير

 )٢٠ ٩٨١( :عدد المشاركين منذ تأسيس المعهد
؛ )١ ٩٨٢(، ٧٧٢ :؛ أسـتراليا )٢٨٤(، ٢١١ :؛ أرمينيا)٧٩٧(، ٦٧٦ :أفغانستان
؛ )١٦٦(، ١٥ :؛ بوتان)١ ٧٠٦(، ١ ٣٢٢ :؛ بنغلاديش)٢٨٧(؛ ٤٦ :أذربيجان

ــسلام  ــروني دار ال ــا)٢١٩(، ٤٢ :ب ــصين)٣٤٥(، ١٥٤ :؛ كمبودي ، ١٧٧ :؛ ال
، ٤٧ :؛ فيجــــي)٩٧(، ١١ :؛ جمهوريــــة كوريــــا الــــشعبية الديمقراطيــــة)١ ٠٣٠(
؛ جمهوريـة إيـران   )١ ١٦٣(، ٣٥٥ :؛ إندونيـسيا )١ ٥٣٤(، ٨٧٦ :؛ الهند)١٨٧(

؛ )٢٧٤(، ٨٤ :؛ كازاخـستان )٦٢١(، ١٠٧ :؛ اليابـان )٥٥٤(، ١٣٢ :الإسلامية
؛ جمهوريـة لاو الديمقراطيـة   )٣١٢(، ١١٣ :؛ قيرغيزسـتان )٤٤(صـفر،   :كيريبـاس 
؛ جـزر  )١٣٨(، ١٥ :؛ ملـديف )٨٨٩(، ٥٤٩ :؛ ماليزيـا )١٩٤(، ٦٢ :الـشعبية 
 :؛ ميانمار)٤٢٤(، ١٦٣ :؛ منغوليا)٤٠(صفر،  :؛ ميكرونيزيا)٧٣(،٢٣ :مارشال

ــاورو)٢٣٩(، ٤٨ ــال)٤٤(، ٢٠ :؛ ن ــدا)٣٧٩(، ١٥١ :؛ نيب ، ٩٧ :؛ نيوزيلن
، ٨ :؛ جمهوريــة بــالاو)٩١٤(، ٣٦٠ :؛ باكــستان)٢(صــفر،  :؛ نيــوي)٣٦٥(
؛ جمهوريــة )١ ٠٢٤(، ٥٠٣ :؛ الفلــبين)٩١(، ١٥ :؛ بــابوا غينيــا الجديــدة)١١(

ــا ؛ جــزر )٣٣٤(، ٩٠ :؛ ســنغافورة)٨٧(، ٤٧ :؛ ســاموا)٣٢٩(، ٥٠ :كوري
؛ )٥١٤(، ١٠٨ :؛ طاجيكستان)٦٩٢(، ٣٥٥ :كا؛ سري لان)٥٠(، ٢ :سليمان
 :؛ تركمانستان)٤٥١(، ١٤٠ :؛ تركيا)٤٣(، ١٦ :؛ تونغا)٨٤٥(، ٣٥٧ :تايلند
؛ )٤٦(، ١ :؛ فـانواتو )٢٧٧(، ٣١ :؛ أوزبكـستان )٨٦(، ٢ :؛ توفـالو )١٥٠(، ٥

    ).٦٤٨(، ١٢٠: فييت نام
ــار خــلال ف ٣٨ ٦٣٩يمثــل هــذا : ملاحظــة ــرة الــسنتين  مــشاركا في أنــشطة اليونيت ت
ــدد الك . ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ــغ الع ــرة    وبل ــك الفت ــي للمــشاركين خــلال تل  ٥٧ ٣٧٨ل
عـدد المـشاركين في منظومـة الأمـم المتحـدة            ١٨ ٧٣٩ويمثل الفرق البـالغ     . مشاركا

ووكالاــا، والــدول الأعــضاء والجنــسيات غــير المــسجلة والمنظمــات غــير الحكوميــة  
 .والجامعات وغيرها
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 ثانيالمرفق ال
 

 رير عن المشاركة حسب المنطقةتق  
 

العدد الكلي للمشاركين في أنشطة المعهد خلال 
 ٣١ إلى   ٢٠٠٤ينـاير   / كانون الثاني  ١الفترة من   

 ٢٠٠٥ديسمبر /الأول كانون

  في المائة١٠٠ ٥٧ ٣٧٨

  في المائة٥٣ ٣٠ ٢٤٢ المشاركون من البلدان النامية
لة المشاركون من البلدان التي تمر اقتصاداا بمرح      

 انتقالية
  في المائة٣ ١ ٩٨٢

  في المائة١ ٦ ٤٢٥ المشاركون من البلدان الصناعية
ــة     ــير الحكوميــ ــات غــ ــن المنظمــ ــشاركون مــ المــ
ومنظومة الأمم المتحدة والجنسيات غير المسجلة

  في المائة٣٣ ١٨ ٧٣٩

   
نشطة يبدو أن المشاركين من البلدان النامية لا يزالون المستفيدين الرئيسيين من أ  
 ). في المائة٥٣(المعهد 
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 ثالثالمرفق ال
 توزيع المشاركين لكل فئة من أنشطة التدريب في المعهد  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

برامج الزمالة: ٥٣٤

الأنشطة الميدانية: ٥٤١٥ الندوات وحلقات العمل 
المنتظمة: ٧٢٢٧

لتعلم الإلكتروني والتعلم
عن بعد: ٤٤٢٠٥
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 المرفق الرابع
 عدد المشاركين لكل مجموعة بلدان  
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 المرفق الخامس
 التوزيع حسب نوع الجنس لكل فئة من أنشطة التدريب في المعهد  
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 السادسالمرفق 
 

 )٢٠٠٥-٢٠٠٤(قائمة بأسماء شراكات وشبكات المعهد   
 

 المنظمات الدولية  
 

Convention on Biological Diversity Secretariat, Canada 

Dag Hammarskjöld Library (DHL) 

Economic and Social Council (ECOSOC) 

Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO) 

Global Environment Facility (GEF) 

Inter-Agency Support Group on Indigenous Issues (IASG) 

International Committee of the Red Cross (ICRC) 

International Court of Justice (ICJ) 

International Criminal Court )ICC( 
International Criminal Tribunal for the former Yugoslavia )ICTY( 
International Labour Office (ILO) 

International Monetary Fund (IMF) 

International Organization for Migration )IOM( 

International Programme on Chemical Safety (IPCS) 

International Security Assistance Force (ISAF) 

International Trade Centre )ITC( 

International Tribunal for the Law of the Sea )ITLOS( 
Joint United Nations Programme on HIV/AIDS )UNAIDS( 

Office for Outer Space Affairs (UN/OOSA) 

Office for the Coordination of Humanitarian Affairs )OCHA( 

Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights (UNHCHR) 

Office of the United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR) 

Organization for Economic Cooperation and Development )OECD( 

Organization for the Prohibition of Chemical Weapons )OPCW( 

Organization for Security and Cooperation in Europe )OSCE(  

Organisation Internationale de la Francophonie (OIF) 

Ramsar Convention Secretariat, Switzerland 

Secretariat of the Aarhus Convention 

Secretariat of the Basel Convention  

http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/0724EE46805CA323852569FA0000D424?OpenDocument
http://157.150.196.11/dgaacs/unterm.nsf/WebView/3B214AEAA4FFF90A852569FA0000DB42?OpenDocument
http://157.150.196.11/dgaacs/unterm.nsf/WebView/489B2F09AE3D031685256BBF00615C22?OpenDocument
http://157.150.196.11/dgaacs/unterm.nsf/WebView/096F982FE6C656FA852569FA00006A2E?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/32C56A7E1B243689852569FA00006EA8?OpenDocument
http://157.150.196.11/dgaacs/unterm.nsf/WebView/AAD9F83E74542C7685256A00000766A9?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/3D1A514756E6FBEB852569FA00007276?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/BF4BB91D478B7256852569FA00007330?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/A3A22C5E1778C32285256B270055B7F2?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/BA93C71CB20967D2852569FA000076FC?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/D317568A28D76201852569FA0000776E?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/131C363CCF1CE58B852569FA00007FAA?OpenDocument
http://157.150.196.11/dgaacs/unterm.nsf/WebView/A1BF99F3F776342F852569FA000095DC?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/F7EED938468B8C05852569FA000095EC?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/328148441F4087B2852569FA0000965A?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/0104055DA1F91721852569FA00009848?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/E3ACEA68E9873813852569FA00009868?OpenDocument
http://157.150.196.11/dgaacs/unterm.nsf/WebView/2C4F0EACC032FC39852569FA0000985E?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/55E18013F5CBD255852569FA0000728E?OpenDocument
http://157.150.196.11/dgaacs/unterm.nsf/WebView/9421C6E71B195347852569FA00002DFD?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/CCD8AC83C12C444F852569FA00002C2B?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/E3D3F8F95066498A852569FA0000B55C?OpenDocument
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Secretariat of the Rotterdam Convention 

Secretariat of the Stockholm Convention 

United Nations Assistance Mission in Afghanistan )UNAMA( 

United Nations Children’s Fund (UNICEF) 

United Nations Compensation Commission )UNCC( 

United Nations Conference on Trade and Development (UNCTAD) 

United Nations Convention to Combat Desertification )UNCCD( 

United Nations Department of Peacekeeping Operations )DPKO( 

United Nations Department of Political Affairs )DPA( 

United Nations Development Fund for Women )UNIFEM( 

United Nations Development Programme (UNDP) 

United Nations Economic Commission for Africa )UNECA( 

United Nations Economic Commission for Europe )UNECE( 

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO) 

United Nations Fund for International Partnerships )(UNFIP( 

United Nations Framework Convention for Climate Change )UNFCCC( 

United Nations Human Settlements Programme (UN - HABITAT) 

United Nations Industrial Development Organization (UNIDO) 

United Nations Library Geneva 

United Nations Mission of Support in East Timor )UNMISET( 

United Nations Office on Drugs and Crime (UNODC) 

United Nations Office Geneva )UNOG( 

United Nations Office for the Humanitarian Affairs (OCHA) 

United Nations Office of Legal Affairs (OLA) 

United Nations Office for Outer Space Affairs (UN/OOSA) 

United Nations Office for Project Services )UNOPS( 

United Nations Office Nairobi )UNON( 

United Nations Office Vienna )UNOV( 

United Nations Operation in Burundi )ONUB( 

United Nations Permanent Forum on Indigenous Issues (UNPFII) 

United Nations Population Fund (UNFPA) 

United Nations Secretariat 

United Nations Stabilization Mission in Haiti )MINUSTAH( 

United Nations University )UNU( 

http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/280DBA8BE507711A852569FA0000B2EA?OpenDocument
http://157.150.196.11/dgaacs/unterm.nsf/WebView/6A15452EBED66EBF85256A150055E970?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/3ADBA14B284E29FA85256B6D006B3A8E?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/03A5A7794CB91083852569FA0000D926?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/2B3B50B953B35844852569FA0000DA06?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/D9E89E21821EE13B852569FA000035BD?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/D8CE9316D9E2BE31852569FA000035BF?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/7942F7ADF428D1B5852569FA0000DA6E?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/6F392E19E715CCEC852569FA00003C67?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/C7FC50CAB34681AF852569FA00003C6D?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/DBC010E4AA70F649852569FA0000F0CC?OpenDocument
http://157.150.196.11/dgaacs/unterm.nsf/WebView/584E8ECC6D9176CD852569FA0000DB06?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/B5EA164AA6348C1285256BAA00586BE8?OpenDocument
http://157.150.196.11/dgaacs/unterm.nsf/WebView/4FF41C15AB6B889E85256C530053EAC1?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/B1FC85D3C24168FA85256C0E00526494?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/FCE4CA0525980FE4852569FA0000DCEA?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/822956E23C194ACA852569FA0000DCE4?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/D5D257DA03F6C696852569FA0000F852?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/1DAD64183C6DFC3285256E8C00623DE4?OpenDocument
http://157.150.196.11/dgaacs/unterm.nsf/WebView/5325BE7054101C40852569FA0000F7E4?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/DF98C59B2E978A5985256E7B0074EB11?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/72FF39AD6F74AC31852569FA0000DFBC?OpenDocument
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United Nations Volunteers )UNV( 

World Bank Group (WB) 

World Food Programme (WFP) 

World Health Organization (WHO) 

World Intellectual Property Organization (WIPO) 

World Trade Organization (WTO) 
 

 المنظمات الإقليمية  
 

African Union (AU) 

African Commission on Human and Peoples’ Rights (ACHPR) 

African Development Bank (AfDB), Abidjan/Tunis, Côte d’Ivoire/Tunisia 

Association of South East Asian Nations (ASEAN) 

Asia-Pacific Economic Cooperation (APEC) 

Asian Disaster Reduction Centre (ADRC), Kobe, Japan 

Asian Development Bank (ADB), Philippines 

Comision Centroamericana de Ambiente y Desarrollo (CCAD), San Salvador 

Commonwealth Secretariat 

Council of Europe 

EC-ASEAN Intellectual Property Rights Cooperation Programme, Bangkok, Thailand 
(ECAP II) 

European Commission- DG Development 

European Commission- DG Environment 

European Organization for Nuclear Research (CERN) 

European Space Agency (ESA) 

European Union Space Centre 

European Foundation for the Sustainable Development of Regions (FEDRE), Geneva, 
Switzerland 

GEF/UNDP/IMO Regional Programme on Building Partnerships in Environmental 
Management for the Seas of East Asia (PEMSEA), Philippines  

Latin American Federation of Cities, Municipalities and Associations, Quito, Ecuador 

Macroeconomic and Financial Management Institute for Eastern and Southern Africa 
(MEFMI), Harare, Zimbabwe 

New Partnership for Africa’s Development (NEPAD) 

Pôle Régional de Formation en gestion de la dette en Afrique du Centre et de l'Ouest 
(Pôle-Dette), Yaoundé, Cameroun 

http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/8FF587508D945FF2852569FA0000DFE2?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/BCF174246891B6D3852569FA0000EB48?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/UNTERM.nsf/WebView/2133DA1351A0DB7385256A8D004D4717?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/FD009DA5D6348165852569FA000001CE?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/C7819F8F7C042C73852569FA00000FFC?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/726076E317344908852569FA00000CDC?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/646798C8D2B0D28285256FFE005735D1?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/46CC4B4A7B9C8B06852569FA00000DAE?OpenDocument
http://157.150.196.11/dgaacs/unterm.nsf/WebView/6E6989F525B5189B852569FA0000177E?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/825DDD7ED1D13CB3852569FA0000235E?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/C064BD335B576A45852569FA00002F7F?OpenDocument
http://157.150.196.11/dgaacs/unterm.nsf/WebView/5D7AADD755B7EF3E85256DAB005A2101?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/2CE6001C9E86B3C3852569FA0000435F?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/301CE2D06117C2EC852569FA000043D5?OpenDocument
http://157.150.196.11/dgaacs/unterm.nsf/WebView/4B769C703F924F4685256F960080F598?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/5B5677EB33E947A885256B12005288E2?OpenDocument
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Region Rhône-Alpes, Lyon, France 

Regional Network of Local Authorities for the Management of Human Settlements, 
(Citynet), Yokohama, Japan 

Regional Trade Facilitation Programme, Gaborone, Botswana 

Southern Africa Development Community (SADC) 

West African Institute for Financial and Economic Management (WAIFEM), Lagos, Ni-
geria 

 
 الحكومات الوطنية والسلطات المحلية  

 
Afghan Ministry of Women’s Affairs 

Banque Centrale des Etats de I'Afrique de I'Ouest (BCEAO), Dakar/Sénégal Central 
Bank of Venezuela, Caracas) 

Canton of Geneva, Switzerland 

Central Banks (Banque des Etats de I'Afrique Centrale (BEAC), Yaoundé/Cameroun 

City of Hiroshima, Japan 

Community of Matagalpa, Nicaragua 

Consejo Estatal de Proteccion al Ambiente (COEPA), VeraCruz, Mexico 

Debt Management Offices 

Diplomatic Training Institutes (Iraq, Morocco, Saudi Arabia, South Africa, The Gambia, 
Thailand, Vietnam)* 

Engineering Service for Afghanistan Reconstruction, Afghanistan 

German Academic Exchange Service (DAAD) 

Hiroshima Prefectural Government, Japan 

Independent Administrative Reform and Civil Service Commission (IARCSC), 
Afghanistan 

International Association of French-speaking Mayors (AIMF), Paris, France 

Japan Bank for International Cooperation (JBIC), Japan 

Japan International Cooperation Agency (JICA) , Japan 

Kushiro International Wetland Centre (KIWC), Japan 

Le Grand Lyon, France 

Lower Colorado River Authority (LCRA), USA  

Ministry of Finance and Planning of Indonesia 

Ministries of Development Cooperation and/or Foreign Affairs in: Canada, Ecuador, 
Eritrea, Indonesia, Iraq, Japan, Morocco, Myanmar, Nigeria, Serbia and Montenegro, 
South Africa, Switzerland, Thailand, The Netherlands, The Gambia, United States of 
America, Vietnam 

http://157.150.196.11/dgaacs/unterm.nsf/WebView/152135D5B5679A60852569FA0000AD96?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/UNTERM.nsf/WebView/C6C3F7E608EDB0A0852569FA0000BDEA?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/CE4F17EE35205DCC85256A0100003EB6?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/76D9B082764AAF3185256A0100003EE0?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/8DF3D953220ABE20852569FA0000506B?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/6FCDD96E9A4ED5A785256D9D004AC3B6?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/DD59FC61DAC85AE2852569FA00006786?OpenDocument
http://157.150.196.11/DGAACS/unterm.nsf/WebView/9BEB49C4E5B86C1D852569FA00007C44?OpenDocument
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Ministries of Environment and/or Health in: Albania, Algeria, Armenia, Bangladesh, 
Barbados, Belarus, Benin, Bhutan, Botswana, Bulgaria, Burundi, Cambodi, Chad, Chile, 
China, Costa Rica Cote d'Ivoire, Democratic Republic of Congo, Djibouti, DPR Korea, 
Ecuador, Egypt, El Salvador, Ethiopia, Georgia, Ghana, Guinea, Guinea Bissau, Haiti, 
India, Indonesia, Jamaica, Japan, Jordan, Kazakhstan, Kenya, Kiribati, Kyrgyz Repub-
lic, Laos, Lebanon, Lesotho, Malawi, Malaysia, Mali, Mauritania, Micronesia, 
Mongolia, Nepal, Nigeria, Oman, Pakistan, Panama, Papua New Guinea, Philippines, 
Republic of the Congo, Samoa, Sao Tome and Principe, Senegal, Slovenia, South Af-
rica, Sudan, Suriname, Tanzania, Thailand, The Gambia, Togo, Tunisia, Uganda, Union 
of Comoros, Yemen, Zambia, Zimbabwe 

Ministry of International Economic Relations of the Union of Serbia and Montenegro 

Ministry of Land, Infrastructure and Transport, Japan 

Ministry of Land Planning and Environment of Algeria 

National Economic Development and Labour Council (NEDLAC), Pretoria, South Af-
rica 

National Planning Commission, Damascus, Syria 

Municipal Development Partnership, Cotonou, Benin 

Network of Local Authorities for the Information Society (IT4AII), Bilbao, Spain 

Programme SYNI (Ville de Lausanne & Association Synergie Internationale), Lau-
sanne, Switzerland 

Union of the Baltic Cities (UBC), Gdansk, Poland 

United Cities and Local Governments (UCLG), Barcelona, Spain 

Swiss Agency for the Environment, Forests and Landscape (SAEFL) 

Yakushima Environmental Culture Centre 

* UNITAR is also closely associated with the Group of Deans and Directors of Diplo-
matic Academies and Foreign Service Institutes comprising 65 Diplomatic Training In-
stitutes 

 
 القطاع الخاص  

 
Alcatel, Paris, France 

Consultatio Venture Consulting AG, Augsburg, Germany 

CropLife International, Brussels, Belgium 

Digitech, Fernelmont, Belgium 

Dexia Crédit Local, Paris, France 

Digital globe, Longmont, United States of America 

Element-K, Rochester, United States of America 

Eurimage, Rome, Italy 

INTA SPACE TURK, Ankara, Turkey 

http://157.150.196.11/dgaacs/unterm.nsf/375b4cb457d6e2cc85256b260070ed33/$searchForm?SearchView
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Intel Corporation, Santa Clara, United States of America 

International Council of Chemical Associations, Brussels, Belgium 

Gamma Remote Sensing, Gümligen, Switzerland 

Hewlett-Packard, Geneva, Switzerland 

Korea Telecom Corp., Republic of Korea 

Lamb & Lamb, United States of America 

Mazda Motor Corporation, Japan 

Microsoft Corporation, United States of America 

Mikuni & Co., Japan 

Molten Corp, Japan 

PKN Orlen, Plock, Poland 

Public Speaking International, Boston, United States of America 

Sachsen Wasser GmbH, Leipzig, Germany 

Société Générale de Surveillance (SGS), Geneva, Switzerland 

Spot Image, Toulouse, France 

TOTAL, Paris, France 

VEOLIA Environnement, Paris, France 
 

 اتمع المدني  
 
Auditoria Democratica Andina, Quito, Ecuador 

Global Ecovillage Network, Findhorn, Scotland 

Indigenous Peoples’ of Africa Coordinating Committee, (IPAAC), Cape Town, South Africa 

International Committee of the Red Cross (ICRC), Switzerland 

International Council on Monuments and Sites (ICOMOS), Australia 

International Ocean Institute (IOI), Japan 

International Physicians for the Prevention of Nuclear War (IPPNW), Japan 

International POPs Elimination Network (IPEN) 

International Working Group for Indigenous Affairs, (IWGIA), Copenhagen, Denmark 

MapAction, Beckenham Kent, United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland 

Reuters Foundation, London, United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland 
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Save the Children - Sweden, Stockholm, Sweden 

Telecoms Sans Frontiers, Pau, France 

World Conservation Union (IUCN), Gland, Switzerland 

World Wildlife Fund (WWF) 

WSP International, Switzerland 
 

 مراكز التفوق والمؤسسات الأكاديمية  
 

Armenian Academy of Sciences, Yerevan 

Auschwitz-Birkenau State Museum, Poland  

Bibliotheca Alexandrina, Egypt 

Centre for Conflict Resolution, Cape Town, South Africa 

City University of Hong Kong, China 

Columbia University, New York, United States of America 

Diplomatic Academy of Vienna, Austria 

Energie Environment Development Programme (ENDA TM), Dakar, Senegal 

Getty Conservation Institute (GCI), United States of America 

Global Change SysTem for Analysis Research an Training (START) - International  

START Secretariat, Washington, D.C., United States of America 

Graduate Institute of Development Studies (IUHED), Geneva, Switzerland 

Hiroshima Institute for Peace Science, Japan 

Hiroshima Peace Institute, Japan 

Hiroshima Prefecture Fisheries and Marine Technology Centre, Japan 

Hiroshima University, Community Cooperation Centre, Japan 

Hiroshima University, Graduate School for International Development and Cooperation 
(IDEC), Japan 

Hiroshima University, Graduate School of Biosphere Science, Japan 

Hiroshima University, Environmental Research and Management Center, Japan 

Hiroshima University, Institute of Peace Studies (IPS) 

Hiroshima University, Japan 

Hokkaido University, Graduate School of Environmental Earth Science, Japan 

Indian Ocean Marine Affairs Cooperation (IOMAC), Sri Lanka 

Institute for Environment and Development (LESTARI) at Kebangsaan University, Ma-
laysia 
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Institute for Ocean Policy, Ship & Ocean Foundation, Japan 

Institute of Policy Studies (IPS), Singapore 

International Center for Tropical Agriculture (CIAT), Cali, Colombia 

International Charter Space and Major Disasters, International Recovery Platform, 
Kobe, Japan 

International Law Institute (ILI), Kampala, Uganda 

International Peace Academy, New York, United States of America 

Japan Wildlife Research Center (JWRC), Japan 

National Centre for Space Studies (CNES), Paris, France 

New York University, New York, United States of America 

Northern Arizona University/Builders without Borders, United States of America 

Munasinghe Development Insitute (MIND), Colombo, Sri Lanka 

Pacific Disaster Centre, Hawaii, United States of America 

Prefectural University of Hiroshima, Japan  

Project on International Courts and Tribunals (PICT), London/New York 

Research Institute for Ocean Economics, Japan 

Seoul National University, Republic of Korea 

Seton Hall University, South Orange, United States of America 

Singapore International Foundation (SIF), Singapore 

Stillman School of Business at Seton Hall University (SHU), United States of America 

Stockholm Environment Institute, Oxford, United Kingdom of Great Britain and North-
ern Ireland 

SURE Institute, Pakistan 

Tenri University, Japan 

Tokyo University, Asian Natural Environmental Science Centre, Japan 

University of Calgary, Canada 

University of Hyogo, Japan  

University of Texas at Austin, United States of America 

University of Cape Town, South Africa 

University of Connecticut, Storrs, United States of America 

University of Geneva, Switzerland 

University of Joensuu, Finland 

Urban Design Research Institute (UDRI), India  

Victoria University of Wellington, New Zealand 
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Wildlife Institute of India 

Yale University, United States of America 

Zayed University of the United Arab Emirates 

 
 

230806    240806    06-43611 (A) 
*0643611*


