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.يان إلياسون السيد :الرئيس . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    )السويد(.
 . ٢٠/١١افتتحت الجلسة الساعة  
 )تابع(  من جدول الأعمال١٢٠ و ٤٦البندان 

التنفيـــذ والمتابعـــة المنـــسقان والمتكـــاملان لنتـــائج المـــؤتمرات 
الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة في   

 ادين المتصلة ما الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والمي
 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية

 )A/60/692 (تقرير الأمين العام 
) أ (١٦٣وفقاً للفقرتين   : )تكلم بالانكليزية ( الرئيس 

 /أيلــول ١٦، المــؤرخ ٦٠/١مــن قــرار الجمعيــة العامــة  ) ج( و
ــر للأمــين    ٢٠٠٥ســبتمبر  ــة الآن تقري ــى الجمعي ــروض عل ، مع

مـن أجـل منظمـة    : في الأمـم المتحـدة  الاسـتثمار  ”العام معنـون    
 A/60/692، عمـــم في الوثيقـــة “أقـــوى علـــى الـــصعيد العـــالمي

.  مــن جــدول الأعمــال ١٢٠  و٤٦وصــدر في إطــار البنــدين  
وأرجـو أن يكـون     . ويوزع التقرير في قاعة الأمم المتحـدة الآن       

 . جميع الأعضاء قد حصلوا عليه

لأعـضاء إلى   وفي هذا السياق، أود أن أسـترعي انتبـاه ا          
 موجهـــة مـــن الممثـــل ٢٠٠٦مـــارس / آذار٣رســـالة مؤرخـــة 

الدائم لجنـوب أفريقيـا لـدي الأمـم المتحـدة، عممـت بوصـفها               
وقــد أحطــت علمــاً علــى النحــو الواجــب  . A/60/707الوثيقــة 

 .بالطلب الوارد في تلك الرسالة
أرحـــب بـــالأمين العـــام في الجمعيـــة العامـــة، وأدعـــوه   

حاطتـــها علمــاً بـــشأن العناصــر الرئيـــسية   لمخاطبــة الجمعيــة وإ  
وأعطــي الكلمــة الآن لمعــالي الــسيد كــوفي  . الــواردة في تقريــره

 . عنان، الأمين العام للأمم المتحدة
إن رؤســاء الــدول : )تكلــم بالانكليزيــة( الأمــين العــام 

 في الوثيقـــة -  رؤســـاء دولكـــم وحكومـــاتكم- والحكومـــات
، المنعقــد في )٦٠/١رار القــ(الختاميــة لاجتمــاع القمــة العــالمي  

ــصفتي      ــات، ب ــد وجهــوا إلىَّ عــدداً مــن الطلب ــسنة الماضــية، ق ال
. الأمــــين العــــام، في مجــــال إصــــلاح الأمانــــة العامــــة والإدارة

ــا ــتعراض الجمعيــة       وم ــسير اس ــن تحليــل وتوصــيات لتي ــزم م يل
مــن الوثيقــة  ) ب (١٦٣للولايــات، حــسبما جــاء في الفقــرة    
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ر منفصل في وقت لاحـق مـن        الختامية، سيكون موضوعاً لتقري   
 .هذا الشهر
والتقرير المعروض على الجمعية الآن يستجيب لطلبين        
 لتقـــديم مقترحـــات ١٦٢الطلـــب الـــوارد في الفقـــرة : آخـــرين

ــة لي لاضـــطلع بمـــسؤولياتي    ــدابير اللازمـ بـــشأن الـــشروط والتـ
لتقــديم ) أ (١٦٣الإداريــة بفعاليــة، والطلــب الــوارد في الفقــرة  

مــــساعدة علــــى ضــــمان أن تــــستجيب تقيــــيم وتوصــــيات لل
سياســات الأمــم المتحــدة ونظامهــا المــالي وقواعــدها المتعلقــة       
بالشؤون المالية والميزانية والموارد البـشرية للاحتياجـات الحاليـة        

 . للمنظمة وتمكينها من أداء عملها بفعالية وكفاءة
وأعــرب عــن امتنــاني بوجــه خــاص علــى الفرصــة الــتي  

لمــاذا؟ لأن في . ت لــذلك الغــرض أتيحــت لي لتقــديم مقترحــا  
ــديري  ــة     -تقـ ــصراحة في جملـ ــك بـ ــع ذلـ ــاز لي أن أضـ  إذا جـ
ــن     - واحــدة ــد م ــة، في العدي ــدنا المالي ــالي وقواع ــا الم  أن نظامن

تــستجيب للاحتياجــات الحاليــة، وأــا في الواقــع   الجوانــب، لا
ــة       ــها بفعالي ــؤدي عمل ــصعب جــدا للمنظمــة أن ت تجعــل مــن ال

 تصديق ذلك بعـد الجهـود المبذولـة         وقد يجد البعض  . كفاءة أو
على التوالي عبر السنين، بما في ذلك مجموعتان من المقترحـات           

، وكـذلك تقريـر الإبراهيمـي       ١٩٩٧قدمتهما بنفـسي في سـنة       
 وتعزيــز ٢٠٠٠عــن عمليــات الأمــم المتحــدة للــسلام في عــام   

 .٢٠٠٤منا للسلامة والأمن في عام نظا
عـضاء، تغـييرات    لقد حدثت فعلا، بمساعدة الدول الأ      

وإني لا أتـردد في أن أقـول إن المنظمـة الآن أكثـر فعاليـة            . هامة
وهـي تنجـز أكثـر مـن أي وقـت           .  سنين ١٠وكفاءة منها قبل    

مضى، بالرغم من أن النظام المالي والقواعد الماليـة تجعـل ذلـك             
ــة      ــة مقارنـ ــة في التكلفـ ــر فعاليـ ــا أكثـ ــضح أـ ــا اتـ ــعبا، كمـ صـ

ــشطة    ــشتغلين بأن ــالآخرين الم ــةب ــي أن   . مماثل ــة ه ولكــن الحقيق
نظامنا المالية وقواعدنا الماليـة الحاليـة قـد صـممت لأمانـة عامـة               
جامدة غـير مـتغيرة، كـان هـدفها في الأسـاس تـوفير الخـدمات                

ــا      ــان موظفوهـ ــضاء وكـ ــدول الأعـ ــات الـ ــؤتمرات واجتماعـ لمـ
 . يعملون بصفة رئيسية في المقر

ا إياهــا أمــا اليــوم فــنحن، بفــضل الولايــات الــتي منحتنــ 
الـــدول الأعـــضاء، عـــاكفون علـــى العمـــل بـــشكل مباشـــر في  
العديد من أرجـاء العـالم، نعمـل ميـدانيا لتحـسين حيـاة النـاس                 

 في المائـة مـن ميزانيتنـا        ٧٠وأكثـر مـن     . المحتاجين إلى المـساعدة   
 بلايـــين دولار تتعلـــق الآن بحفـــظ ١٠الـــسنوية البـــالغ قـــدرها 

ــة الأخــرى،   ــة بحــوالي نــصف  الــسلام والعمليــات الميداني مقارن
 .  سنوات١٠ميزانية كانت أقل من نصف ذلك الحجم قبل 

ــهاء      وفي الــسنين الــست عــشرة الــتي انقــضت منــذ انت
الحرب الباردة، اضـطلعنا ببعثـات جديـدة لحفـظ الـسلام أكثـر          

.  سـنة الـسابقة    ٤٤من ضعفي البعثات التي اضطلعنا ـا في الــ           
وأكثـر مـن    . ضـعاف وزاد الإنفاق على حفظ الـسلام بأربعـة أ        

 يوجــــد الآن في ٣٠ ٠٠٠نـــصف موظفينــــا البـــالغ عــــددهم   
 الــذي توســع هــو -الميــدان، لــيس في حفــظ الــسلام فحــسب 

نفــسه بــصورة هائلــة وأصــبح الآن أكثــر تنوعــا وتعقيــدا بمــدى  
ــه    ــد عمــا كــان علي ــل   -بعي ــضا في مهــام متنوعــة مث  ولكــن أي

ــوق الإ     ــة ورصــد حق ــة الجنائي ــسانية والعدال ــة الإن ــسان الإغاث ن
وبنــاء القــدرات، والمــساعدة الانتخابيــة، ومكافحــة المخــدرات 

وزاد عدد موظفي الإغاثـة الإنـسانية الميدانيـة بثمانيـة           . والجريمة
أضــعاف، وزاد العمــل المتعلــق بحقــوق الإنــسان علــى المــستوى 

١٠٠عينــا إلى دعــم أكثــر مــن القطــري بدرجــة هائلــة، وقــد د 
 . عملية انتخابية وطنية

لايــات المتزايــدة التعقيــد تتطلــب مــوظفين     وتلــك الو 
ــة  ــارات مختلفـ ــادة ومـــديرين    . ذوي مهـ ــيين قـ ونحتـــاج إلى تعـ

ــنظم ذات    ــام بعمليــات متعــددة ال ومــوظفين قــادرين علــى القي
 . ميزانيات متزايدة الارتفاع والاحتفاظ بأولئك الموظفين

ــا      ــة، نجــد أن كــثيرين مــن موظفين ــة الراهن  -وفي الحال
يـدانيين، الـذين يعملـون بمثاليـة ومـصداقية          وخاصة المـوظفين الم   
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 يعـانون   -عظيمتين، وغالبا في حالات تتـسم بالـشدة والخطـر           
مــن هبــوط الــروح المعنويــة وعــدم الحــافز بــسبب الافتقــار إلى   
فرص الترقية والإحباطات الناتجـة عـن التعامـل مـع بيروقراطيـة             

 . يمكن أن تبدو مفرطة ومنعزلة
ينجزون الكثير في كـل     ورغم المصاعب ظل موظفونا      

فهــو لــيس معــدا   . ســنة، ولكــن نظامنــا الإداري لا ينــصفهم   
للاضطلاع بعمليات عالميـة تكلـف بلايـين عديـدة، ويجـب أن             

ــة   ــان بــسرعة عالي ويــستحق الموظفــون . تنــشر في أغلــب الأحي
 . وكذلك الدول الأعضاء أفضل من ذلك

إن التقارير الـسابقة قـد تناولـت الأعـراض، أكثـر مـن               
وحان الوقـت الآن للـسعي إلى تغـيير أعمـق وأقـوى             . سبابالأ

ومــا هــو مطلــوب، و مــا تتــوفر لنــا الآن فرصــة ثمينــة    . أساســا
ــها      ــة العامــة برمت ــه، هــو تغــيير جــذري للأمان  -للاضــطلاع ب

 لجعلها أكثر اتساقا مـع الواقـع        -قواعدها، وهيكلها، ونظمها    
ليـات الـتي   المعاصر وتمكينها من أداء الأنـواع الجديـدة مـن العم          

 . تطلبها الدول الأعضاء وتتوقعها منها
 ٥٦وتمامــا، مثــل هــذا المــبنى الــذي يحتــاج الآن، بعــد    

سنة من الترميمات والصيانة المحدودة، إلى عملية تجديد كاملـة          
ــود مـــن     ــد عقـ ــا، بعـ ــذلك منظمتنـ ــفله، كـ ــلاه إلى أسـ مـــن أعـ
الإصــلاح الجزئــي، تحتــاج الآن إلى إعــادة تكييــف اســتراتيجية  

 لا يمكــن تحقيقهــا إلا إذا كــان هنــاك التــزام متواصــل -لة شــام
 . بتنفيذها على كل مستويات القيادة

وأود هنا أن أعرب عـن تقـديري للعمـل القـيم للغايـة               
ــر     ــيم التقريـ ــام في تنظـ ــة الأمـــين العـ ــه نائبـ الـــذي اضـــطلعت بـ
المعــروض علــى الجمعيــة، الــذي يهــدف إلى أن يكــون مخططــا   

وأنـا ممـتن لهـا امتنانـا عميقـا،          . ملموجزا لذلك الإصلاح الـشا    
وكـــذلك لراجـــات غوبتـــا، مستـــشاري الخـــاص للإصـــلاح      

  .الإداري، على استفادتنا من حكمته وخبرته الكبيرتين

يتضمن التقريـر مقترحـات في سـبعة مجـالات رئيـسية،           
 أي الطريقــة الــتي نعــين ــا ونــدير ونحفــز      -بــدءا بالإنــسان  

 . ولايات الأعضاءالرجال والنساء المكلفين بتنفيذ 
ومــن هنــاك يمــضي إلى القيــادة، حيــث يحــدد تغــييرات   

أعتقد أا مطلوبة في هيكـل قمـة إدارة الأمانـة العامـة لـتمكين               
 . الأمين العام من ممارسة سلطته بصورة فعالة

ثالثـــا، يتنـــاول تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات،  
تلــف حيـث تـدعو الحاجــة إلى اسـتثمار كـبير في تمكــين كـل مخ     

ــض        ــع بعـ ــضها مـ ــة بعـ ــصال بفعاليـ ــن الاتـ ــة مـ ــزاء المنظمـ أجـ
 . واستخراج المعلومات بسرعة لدى الحاجة

رابعا، يحـدد فرصـا لخفـض التكـاليف وزيـادة الفعاليـة              
ــل      ــل النقـ ــدمات، مثـ ــديم الخـ ــدة لتقـ ــبل جديـ ــشاف سـ باستكـ
ــد      ــام قواعـ ــن إحكـ ــضلا عـ ــة، فـ ــصادر خارجيـ ــتعانة بمـ والاسـ

 . وإجراءات المشتريات
ــسا،  ــا     خام ــا وعملياتن ــديدا لميزانيتن ــسيطا ش ــرح تب  يقت

 . للإدارة المالية
سادسا، يقترح طرقـا لتيـسير اطـلاع الـدول الأعـضاء              

على إدارة المنظمة وميزانيتها لتمكينها من ممارسـة رقابـة أكثـر            
 . فعالية

وأخــيرا، يحــث التقريــر علــى إنــشاء مكتــب صــغير في    
ــوده لإدارة ع   ــة يكـــرس جهـ ــة العامـ ــار الأمانـ ــيير إطـ ــة التغـ مليـ

نفسها، باتصال وثيق مع مجموعة صغيرة ولكنـها ممثلـة للـدول            
 .الأعضاء
وتلــك المقترحــات متعاضــدة، كمــا أــا تعتمــد علــى     

 -تحقيق أعلى المعايير الأخلاقية في جميع أجـزاء الأمانـة العامـة             
 وعلى  -وقد اتخذت بصددها فعلا تدابير، بدعم من الأعضاء         

العدالــة الداخليــة، الــتي هــي موضــوع إصــلاح نظمنــا للرقابــة و
 . آراء متباينة
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وعدم تنفيذ الإصلاح في أي من تلـك اـالات يمكـن         
أن يقلــل بدرجــة كــبيرة مــن قيمــة الإصــلاح في كــل اــالات   

ولــذلك، لا يمكــن أن أغــالي في . الأخــرى بــل يمكــن أن يلغيهــا
حث الدول الأعضاء بشدة على النظر إلى عمليـة التغـيير هـذه             

مهــا والــشروع فيهــا بــشراكة مخلــصة مــع إدارة ومــوظفي  بأكل
ــة ولا يمكـــن لـــلإدارة القويـــة أن تـــنجح إلا إذا  . الأمانـــة العامـ

كانت تستجيب لحكـم قـوي، ويتوقـف نجـاح الإصـلاح علـى              
ــام شــراكة اســتراتيجية   ــة    -قي ــى أســاس الثق ــوم عل  شــراكة تق

أنــا أي  -راء لحكــام، مــن ناحيــة، والمــدأنــتم االمتبادلــة بيــنكم، 
 .من ناحية أخرى - وزملائي
إنني أدرك إدراكا تاما أن هذه الثقة لا يمكـن اعتبارهـا     

ــه   ــسلما ب ــرا م ــا     أو. أم ــشعر بأ ــدول ت ــن ال ــد م ــم أن العدي عل
مستبعدة وليس لها تأثير حقيقي في شؤون المنظمة وتـسعى إلى           

. تصويب هذا الأمر بتأكيـد سـلطتها بـشأن المـسائل التفـصيلية            
إزالـة مـا ينبغـي أن يمثـل تقـسيم العمـل             ولكن ذلـك يـؤدي إلى       

 . الجمعية العامة وبين،لأولبيني، بصفتي المسؤول الإداري ا
ومن الحيـوي أن نجـد سـبيلا لإعـادة الثقـة والـشراكة،               

. علــى أســاس إدراك كــل منــا للــدور الــذي يــضطلع بــه الآخــر
ــة  ويتمثــل دور  في تــوفير التوجيــه الاســتراتيجي  أيــة هيئــة إداري
ويتمثــل دور الإدارة . النتــائجمــساءلتها إزاء  ثم لــلإدارة، ومــن

في إحراز تلك النتائج بـشكل فعـال ومتـسم بالـشفافية، بحيـث              
 .يمكن أن يحكم عليها حسب أدائها

وبالتالي، إذ أريد للتغيير أن يحـصل، فـلا بـد أن نعمـل               
ــا  ــة العامــة  - نحــنمع ــة   أو - الأمان ــدول الأعــضاء، بغي ــتم، ال ن

ل يتعين الاتفـاق علـى التفاصـيل، ولا بـد           وما زا . تحقيق التغيير 
بما في ذلك التشاور مـع       - من أن يتفق عليها في تشاور كامل      

عاجـل،  أثـر   كـبر   أهذه التغييرات   ترك فيهم   الموظفين، الذين ست  
ــتمرار    ــيتوقف نجـــاح التغـــييرات بـــشكل مباشـــر علـــى اسـ وسـ

 .ولائهم وتفانيهم

هـذا الإصـلاح لا يـشكل       . وأود أن أوضح أمـرا آخـر       
نـه لا يـشكل انتزاعـا للـسلطة      كمـا أ  ،  ةارسة لتخفـيض الكلف ـ   مم

مــساهم مــن جانــب الأمانــة العامــة، أو محاولــة يائــسة لإرضــاء  
 .مساهمينا الرئيسيين في الميزانيةواحد أو اثنين من 

عين تحقيقها مـن خـلال      يتحقيقية  وفورات  نعم، هناك    
 هذه الاقتراحات، نظرا لأا بمرور الوقت ستؤدي إلى تخفـيض         

ضـمان تنفيـذها بطريقـة      عـن طريـق     تكلفة العديد من أنـشطتنا      
 .أكثر بساطة وفعالية

ــل كــل شــيء، هــو أن       ــر، قب ــا يظهــره التقري ولكــن م
 - الإنفـاق علـى الاسـتثمار     تقلـل   المنظمة ظلـت لعـدة سـنوات        

الاســتثمار في الأشــخاص، والاســتثمار في الــنظم، والاســتثمار  
نـه لا بـد الآن مـن        أو - في تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات    
ــة    ــات المؤجل ــويض عــن تلــك النفق ــد . التع ــر  لق عنونــت التقري

ــم المتحــدة  ” ــتثمار في الأم ــد أن    “الاس ــه لا ب ــن بأن ــني أؤم  لأن
ــى اســتعداد لت ــ    ــضاء عل ــدول الأع ستثمر اســتثمارات تكــون ال

مم المتحدة أن تبلغ مستوى الفعالية التي مـن         للأإذا أريد   كبيرة  
 . تتوقعهحق هذه الدول وشعوا أن

وإذا كانت هذه الـدول علـى اسـتعداد للقيـام بـذلك،              
ــ ــا     إفـ ــتجد، بينمـ ــضاء سـ ــدول الأعـ ــع الـ ــذ  ن جميـ ــري تنفيـ يجـ

ــفافية       ــا وش ــر تنظيم ــا متحــدة أكث ــديها أمم الإصــلاحات، أن ل
ــة     ــة وتــستجيب علــى نحــو أســرع وأكثــر فعالي وأســهل للمراقب

 .لتوجيهات هذه الدول
اء وقبـــل كـــل شـــيء، ســـتكون لـــدى الـــدول الأعـــض 

في جميــع النــاس منظمــة تقــدم قيمــة أفــضل لمئــات الملايــين مــن  
دون أي خطـأ منـهم،   مـن  أرجاء العالم الذين يجدون أنفسهم،   

عـني بـذلك الأشـخاص الـذين يهـددهم          أو. بحاجة إلى خـدماا   
ــراض     ــة والأمــ ــوء التغذيــ ــوع وســ ــر؛ والجــ ــة؛  وأالفقــ الأوبئــ

نــف والكــوارث الطبيعــة؛ والــصراعات الأهليــة والفوضــى والع 
والجريمــة المنظمــة عــبر الوطنيــة؛ والإرهــاب؛ والقمــع وســوء       
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الحكم؛ والإبادة الجماعية والتطهير العرقي وسائر الجـرائم الـتي          
 .ترتكب ضد الإنسانية

ــم     ــون في أمـ ــحاب المـــصلحة الحقيقيـ ــم أصـ ــؤلاء هـ هـ
علــى مراقبتــها بــشكل  الــدول الأعــضاء عمــل متحــدة فعالــة، ت

 .نخذلهملا فدعونا . فعال
شكر الأمين العـام علـى    أ): تكلم بالانكليزية  (الرئيس 

 .بيانه وعلى إحاطته الإعلامية الشاملة
كما نعلم جميعا، تواجه منظمتنـا الآن تحـديات كـبيرة            

ومــن الواضــح أــا ســتواجه ذلــك أيــضا في . مــضنيةمــات ومه
ونحــن، الآن أكثــر مــن أي وقــت مــضى، بحاجــة إلى . المــستقبل

ــة للم ــ  ــةإيجــاد حلــول عالمي ــذلك الــسبب  . شاكل العالمي ــإن ول ف
أمـرين حتمـيين في     يـشكلان   تعددية الأطراف والتعاون العالمي     

 .العالم اليوم
وبغيــة تمكــين الأمــم المتحــدة مــن الاضــطلاع بولاياــا  

الحاسمة المتصلة بالتنمية والأمن وحقـوق الإنـسان، نحـن بحاجـة            
ناســبين إلى القواعــد المناســبة والهياكــل المناســبة والأشــخاص الم 

والثقـة بـين الـدول      المـساءلة   كما أننا بحاجـة إلى      . للقيام بالعمل 
 .الأعضاء والأمانة العامة

ــعها أن     ــة في وسـ ــدة قويـ ــة إلى أمـــم متحـ ونحـــن بحاجـ
تتصدى للتحديات العالمية بمـصداقية وبالـسلطة الأخلاقيـة الـتي           

ولـذلك الـسبب    . تولد من ثقة الدول الأعضاء والعـالم بأسـره        ت
 ذلك الجزء الهـام مـن       ٢٠٠٥القمة العالمي لعام    ع  اجتماكرس  

 .وثيقته الختامية لإصلاح الأمانة العامة وشؤون الإدارة
مهـم  تقريـره  ف. حدد لنا الأمين العام اليـوم رؤيتـه       لقد   
شــكره علــى التزامــه بالمنظمــة وعلــى  أو. مهــمفي وقــت وجــاء 

ومتـروك الآن للـدول الأعـضاء أن        . جهوده الدائمـة لتحـسينها    
 .ن تتخذ قرارات بشأاأس اقتراحاته وتدر

ــشارية       ــة الاستـ ــسة واللجنـ ــة الخامـ ــضطلع اللجنـ وستـ
 ـــ ــة بـ ــة  ألــــشؤون الإدارة والميزانيــ ــة في هــــذه العمليــ دوار هامــ

ــة  ــة الدولي ــسفير آشــي  أو. الحكومي ــادة ال ــوا  ،قــدر قي  ممثــل أنتيغ
 .وقيادة الرئيس ساها في هذه العملية، وبربودا

تان والــسفير روك ممثــل الــسفير أكــرم ممثــل باكــسأمــا  
يقومان باقتـدار بتيـسير المتابعـة والتنفيـذ لمـسائل إصـلاح       فكندا  

القمـة  اجتمـاع   الأمانة العامة وشؤون الإدارة الواردة في نتـائج         
المـشاورات  إزاء  بالامتنـان   خاصـة   شعر  أو. ٢٠٠٥العالمي لعام   

 مأمـا العامة غير الرسمية التي عقدها السفيران بغية تمهيد السبيل          
لعمـل الحكـومي الـدولي المقبـل        أمـام ا  تقرير الأمين العام وأيضا     

 .لاستعراض الولايات
ــها     أوأود أن   ــى عمل ــدول الأعــضاء عل ــع ال شــكر جمي

الشاق وتعاوـا وأتطلـع إلى مواصـلة العمـل معهـا بـشأن هـذه                
 .المسائل

حـان الوقـت الآن لكـي نـدرس بعنايـة اقتراحـات             لقد   
 والأمر الأساسـي هـو أن نتنـاول    . وننظر فيها بدقة الأمين العام 

ــسؤولية       ــشفافية وبإحــساس بالم ــة وب ــة بثق ــسائل الحيوي ــذه الم ه
 .المشتركة
ــة، إجــراء مــشاورات    أو  ــة المقبل ــام القليل ــزم، في الأي عت

وسأعود إلى الأعضاء بعـد  . بشأن العملية بغية النظر في التقرير     
 .إجراء تلك المشاورات

): نكليزيـة لا با تكلم) (فريقياأجنوب   (السيد كومالو  
 والـصين، أن أرحـب بـالأمين        ٧٧ أود، بالنيابة عن مجموعة ال ــ    
نـشكره علـى تقريـره ونلاحـظ     إننا . العام في هذه الجلسة اليوم   

مـين العـام أن يخاطـب الـدول         لأفي الواقـع ل   المعتـاد    مـن غـير      هأن
 .ريرهاالأعضاء قبل العرض الرسمي لتق

ندرك أن هـذا    ووافق  ونحن، شأننا شأن الأمين العام، ن      
القمـة إلى الأمـين العـام       اجتمـاع   التقرير تقرير هام جـدا طلـب        

 .تقديمه إلى الدول الأعضاء
ــا        ــتي أشــار إليه ــالتنا ال ــا بوضــوح في رس ــا ذكرن وكم

رئـــيس الجمعيـــة العامـــة، نتوقـــع الآن أن يقـــدم فـــورا التقريـــر   



A/60/PV.71
 

6 06-26218 
 

بأكمله إلى اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة بحيـث          
 اللجنة بسرعة من بـدء النظـر في مـضمون الاقتراحـات             تتمكن

 .قبل عرضها بشكل رسمي على اللجنة الخامسة
نــسلم بالــدور الحاســم الــذي تــضطلع بــه اللجنــة   إننــا  

ــة في هــذا الــصدد   هــذه ف. الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني
هــي العمليــة الــتي ظلــت تتبــع دائمــا في التقــارير الــتي تتــضمن    

ــق ب ــ ــةسياســات تتعل ــة  ،شؤون الإدارة والميزاني  كمــا أــا عملي
 الممارسات المتبعة، والنظـام الـداخلي والقـرارات ذات          شملهات

 .الصلة للجمعية العامة
وتحقيقاً لسلاسة هـذه العمليـة، وتـوفيراً لوقتنـا، ننتظـر             

لـــدى تقـــديم التقريـــر إلى اللجنـــة الخامـــسة أن يعـــاد إصـــداره   
ى ذات صــلة مـــن  لأســباب تقنيــة وذلـــك لإدراج بنــود أخـــر   

 .١٢٩ و ١٢٤ و ١٢٢جدول الأعمال، كالبنود 
وما زلنا، كشأن الكثير من الدول الأعضاء الأخـرى،          

ــة لإدخــال     ــة الرامي متلــهفين ومــستعدين لأن نــرى هــذه العملي
تغييرات إيجابية لتعزيز منظمتنـا الحبيبـة يـضطلع ـا في القريـب              

 مجموعــة ومــرة أخــرى، نريــد أن نؤكــد مجــددا التــزام . العاجــل
ـــ ــة    ٧٧ الـ ــار عمليـ ــدة في إطـ ــم المتحـ ــلاح الأمـ ــصين بإصـ  والـ

 .حكومية دولية ووفقا لقواعد المنظمة وإجراءاا
): تكلـــم بالانكليزيـــة) (النمـــسا (الـــسيد بفانتـــسيلتر 

باســم الاتحــاد الأوروبي، أود أن أتوجــه بالــشكر للأمــين العــام  
الأمــم الاســتثمار في ”علــى عرضــه هــذا التقريــر البــالغ الأهميــة 

 “مـــن أجـــل منظمـــة أقـــوى علـــى الـــصعيد العـــالمي  : المتحـــدة
)A/60/692 .(         ويصدر هذا التقرير، كما نعلم جميعـا، بتكليـف

مــن رؤســاء دولنــا أو حكوماتنــا في مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام   
ومـن  . ، وسيكون له تأثير هـام علـى مـستقبل منظمتنـا           ٢٠٠٥

 وفقــا دواعــي ســرورنا أن نــرى أن هــذا الاســتعراض لا يجــري 
لنــسق العمــل المعتــاد، بــل علــى شــكل مجموعــة شــاملة مــن         

 .الأفكار الخليقة بأن تنهض بطريقة العمل في هذه المنظمة

ويقترح الاتحاد الأوروبي أن يعامـل هـذا التقريـر كمـا             
ــؤتمر القمــة        ــة بمتابعــة م ــارير الأخــرى المتعلق ــل جميــع التق تعام

ساعد فيهـا   العالمي، أي في إطـار جلـسات عامـة غـير رسميـة، ي ـ             
فــلا ينبغــي أن تكــون إدارة الإصــلاح    . الرئيــسان المــشاركان 

ولا يعــارض الاتحــاد الأوروبي في  . شــذوذا عــن هــذه القاعــدة  
النظر في هذا التقرير داخل نطـاق اللجنـة الاستـشارية لـشؤون             

بيــد أن الجمعيــة . الإدارة والميزانيــة وفي نطــاق اللجنــة الخامــسة
ــتي يو   ــة ال ــة، بوصــفها الجه ــي أن    العام ــر، ينبغ ــا التقري ــه إليه ج

ــديم        ــدم المحــرز وتق ــيم التق ــن أجــل تقي ــة م ــذه العملي ــب ه تراق
 .التوجيه لدى النظر فيه على مستوى الخبراء عند الاقتضاء

ــا نــستطيع بعــد      ويــدرك الأعــضاء في هــذه المرحلــة أنن
فـــسوف يلـــزم أن نـــدرس جميـــع    . مناقـــشة فحـــوى التقريـــر  

عتبــار أن التغــيير يلــزم أن المقترحــات بإمعــان، آخــذين بعــين الا
ونتطلــع إلى إجــراء مناقــشة بنــاءة مــع   . يكــون عمليــة تدريجيــة 

 .جميع الدول الأعضاء في جو تسوده الثقة والتعاون
ولتحديد أنسب سبل العمـل فيمـا يتعلـق بتنـاول هـذا              

ــة       ــة للجمعي ــسة غــير رسمي ــد جل ــب تحدي ــود أن نطل ــر، ن التقري
 . ركان لإدارة الإصلاحبكامل هيئتها يديرها الرئيسان المشا

تكلــم ) (الولايــات المتحــدة الأمريكيــة (الــسيد بولتــون 
. (A/60/692)إننا أيضا نرحب بتقرير الأمين العـام    ): بالانكليزية

إصــلاح ”ونحــن نلاحــظ أن الأمــين العــام قــد دعــا في بيانــه إلى  
ــها   ــة برمتـ ــة العامـ ــذري للأمانـ ــتراتيجي  ”وإلى “ جـ ــد اسـ تجديـ

ونحــن نوافــق علــى تلــك  ) انظــر أعــلاه (للأمانــة العامــة“ شــامل
 وسيكون أمامنا قدر كبير مـن       - فهذه هي أهدافنا     -الأهداف  

 .يجب القيام به من أجل تحقيقهاالذي العمل الشاق 
ولكن يجب أن أقـول إن الولايـات المتحـدة اكتـشفت             

 بعــد إخبارنــا في الــسابق بــأن الأمــين  -اليــوم بــشكل مفــاجئ 
 أن هنــاك آخــرين -د هنــا اليــوم العــام ســيكون المــتكلم الوحيــ

 .تمت دعوم إلى التكلم أيضا ولم يتم إبلاغنا بذلك
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ونعتقد أن مناقشة تقرير الأمين العـام مكانـه في المقـام             
ــدورها تتخــذ      ــتي ب ــة، وال ــة العام ــة للجمعي ــسة العام الأول الجل

فيمـا بـين لجـان الجمعيـة العامـة          توزيعـه   القرارات بشأن كيفيـة     
ونأمل ألا تؤثر هذه الـصعوبة  . الجمعيةتقرير ذات الصلة وفقا ل 

ــة   ــة في البداي ــتي كــان مــن الممكــن تفاديهــا مــن    -الإجرائي  وال
فأعمالنـا هـذه ذات أهميـة       .  في أعمالنا المقبلـة    -خلال التشاور   

 .بالغة بحيث لا يجوز عرقلتها بالإجراءات في هذه الهيئة
لقـــد انتبـــهت بعنايـــة ): نكليزيـــةلاتكلـــم با (الـــرئيس 

لاحظـات الـتي أبـدا الـدول الأعـضاء بـشأن تقريـر الأمــين        للم
ــة     في الطريــق العــام، خاصــةً فيمــا يتعلــق بالمــسألة الهامــة المتمثل

 في التعامـل مـع المقترحـات الـتي قـدمها الأمـين       إلى الأمام الماثل  
وسأبدأ مشاوراتي اليوم، بدءا بعقد اجتماع مع رئيـسي         . العام

. رية لـشؤون الإدارة والميزانيـة     اللجنة الخامسة واللجنة الاستشا   
وأود أيضا أن تعـرف الـدول الأعـضاء أنـني دائمـا أقـدر كـثيرا                 

ــشورة  ــسين دور وم ــشاركين الرئي ــشاورات لي في إجــراء االم لم
ــة العامــة والإدارة   ــشأن إصــلاح الأمان ــا  . العامــة ب ولقــد حاولن

يتم الانتهاء من هـذه   ولم. معالجة هذه المسألة قبل هذه الجلسة 
وآمـل أن تكـون مختلـف الوفـود المـشاركة في هـذه              . شاتالمناق

 فـإني  عهـا علـى ذلـك؛ وإن لم يـتم إطلاعهـا     العملية قـد تم إطلا   
 .آسف على ذلك

أود أن ): تكلـم بالانكليزيـة   ) (اليابـان  (السيد أوشيما  
أشكركم، السيد الرئيس، على عقـد هـذه الجلـسة العامـة هـذا              

د أيضا أن أعـرب     وأو. الصباح وعلى ملاحظاتكم الاستهلالية   
عن تقـديرنا الخـاص للأمـين العـام علـى تقديمـه لنـا تقريـرا عـن                   

ــلاح الإداري    ــة والإصــ ــة العامــ ــلاح الأمانــ ، (A/60/692)إصــ
القــرار (التقريــر الــذي طالــب بــه زعماؤنــا في الوثيقــة الختاميــة  

 . تقرير هام جدا جداووه. والذي انتظرناه طويلا) ٦٠/١
 إحــــدى أكثــــر يــــشكل الإصــــلاح الإداري، طبعــــا، 

المسائل أهمية وإلحاحـا والمتعلقـة بكامـل ممارسـة إصـلاح الأمـم           

: المتحــدة، الــتي تنطــوي علــى مــصلحة هامــة لجميــع الأطــراف 
كفالــة الأداء الفعــال والكــفء والــشفاف والخاضــع للمــساءلة  

لذلك استمع وفدي باهتمام كـبير إلى عـرض الأمـين           . لمنظمتنا
 شــديدين مــن مأن واهتمــاوســيتعين دراســته بتــ. العــام لتقريــره

جانــب وفــدي هنــا في نيويــورك ومــن جانــب الــسلطات في       
 .عاصمتنا
ونعتقـــد أن هـــذا تقريـــر جـــريء يتـــضمن عـــددا مـــن   

ــتي ــدف إلى تحــسين عمــل      ــة ال المقترحــات والتوصــيات الهام
ونقـدر الالتـزام القـوي      . المنظمة، وبخاصة عمـل الأمانـة العامـة       

عام بقيادة المنظمة في ذلـك      والإرادة القوية من جانب الأمين ال     
ــاه ــيد -إن بعــــض المقترحــــات المــــذكورة  . الاتجــ  مثــــل ترشــ

ــدر أكــبر        ــوارد بق ــة الم ــز تعبئ ــارير، وتعزي ــديم التق ــات تق متطلب
أهدافا نوافق علـى أنـه    تمثل -واستخدامها بصورة أكثر فعالية    

 .استكشافها بغية إيجاد الحلول الملائمةينبغي 
التفاصـيل التقنيـة لهـذه      ولئن كانت الـصفات المميـزة و       

المقترحات يتعين إحالتـها إلى اللجنـة الخامـسة ومناقـشتها فيهـا             
ومن ثم تقدم تقـارير عنـها إلى الجمعيـة، فـإن وفـدي يعتقـد أن                 
ــشأن       ــة بـ ــسياسة العامـ ــشة الـ ــرى مناقـ ــضروري أن تجـ ــن الـ مـ
المقترحات والتوصيات الرئيسية في الجلسات العامة في الوقـت         

 .ناسبالمناسب وبالشكل الم
ذلك الصدد، نثق بـأن رئـيس الجمعيـة العامـة، إذ            في  و 

يستفيد من عملية التشاور غـير الرسميـة بـشأن إصـلاح الأمانـة              
 الــتي شــارك في رئاســتها باقتــدار -العامــة والإصــلاح الإداري 

 -الـــسفير أكـــرم ممثـــل باكـــستان والـــسفير روك ممثـــل كنـــدا   
ــ ــه اقيمارس يسـ ــة دتـ ــة تامـ ــدي   .ممارسـ ــع وفـ ــذلك، يتطلـ إلى لـ

ــرئيس،      ــسيد الـ ــون، الـ ــتي تقترحـ ــة الـ ــير الرسميـ ــشاورات غـ المـ
 .إجراءها في الأيام القليلة المقبلة بحثا عن السبيل إلى الأمام

أعتقـد أننـا نتفـق جميعـا        : )تكلـم بالانكليزيـة    (الرئيس 
ــام      ــى أن الوقــت حــان الآن لدراســة مقترحــات الأمــين الع عل
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أن نعـالج هـذه     وكما قلت، من الـضروري      . والنظر فيها بعناية  
ومثلمـا  . المسائل بثقة وشفافية وبإحساس بالمسؤولية المـشتركة      
التقريـر،   قيل، أنوي إجـراء مـشاورات تتعلـق بكيفيـة النظـر في            

ــراء       ــد إجـ ــضاء بعـ ــال، إلى الأعـ ــة الحـ ــود، بطبيعـ ــوف أعـ وسـ
 .المشاورات
 .٥٠/١١رفعت الجلسة الساعة  

 


