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 الدورة الستون
 *من القائمة الأولية) أ (٥٨البند 

تنفيـذ   :القضاء على الفقر وقضايا إنمائيـة أخـرى       
الأول للقضــاء علــى الفقــر  المتحــدة الأمــمعقــد 

)٢٠٠٦-١٩٩٧( 
  

 موجهــة إلى الأمــين العــام مــن ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٩مــذكرة شــفوية مؤرخــة   
  المتحدةالأممركينا فاسو لدى البعثة الدائمة لبو

للأمـم   العـام    الأمـين تحياتهـا إلى     المتحـدة    الأمـم تهدي البعثة الدائمة لبوركينا فاسو لدى        
 ا اعتمـده  تيالفقر ال تخفيف وطأة   بالعمالة و المعنية  طيه خطة العمل    له  المتحدة ويشرفها أن تحيل     

ــود في  تخفيــف وطــأ ة ومــؤتمر القمــة الاســتثنائي للاتحــاد الأفريقــي المعــني بالعمال ــ    ــر، المعق ة الفق
 .)انظر المرفق (٢٠٠٤سبتمبر /أيلول ٩ إلى ٣ من في الفترةواغادوغو 

ــة ل    ــة الدائمــة ممتن ــام لأمــينوســتكون البعث ــا    الع لتفضــله بتعمــيم هــذه الرســالة ومرفقه
مـن  ) أ (٥٨، في إطـار البنـد المعنـون          العامة لجمعيةمن وثائق الدورة الستين العادية ل     باعتبارهما  

 .القائمة الأولية

 

  

 * A/60/50 و Corr.1. 
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 الموجهــة إلى الأمــين ٢٠٠٥يونيــه /حزيــران ٩مرفــق المــذكرة الشــفوية المؤرخــة    
 العام من البعثة الدائمة لبوركينا فاسو لدى الأمم المتحدة

 
مؤتمر القمة الاستثنائي للاتحاد الأفريقي المعني بالعمالة وتخفيـف وطـأة الفقـر، المعقـود في                  

 ٢٠٠٤سبتمبر /أيلول ٩ إلى ٣في الفترة من ) فاسوبوركينا (واغادوغو 
 

EXT/ASSEMBLY/AU/4 (III) 
 

 ة الفقرتخفيف وطأخطة العمل المعنية بالعمالة و  
  

 مقدمة - ١ 
ــة بشــأن تعزيــز عــلان الإفي لالتزامــات الــتي أعلنــت  توضــح خطــة العمــل هــذه ا   العمال

د بهـذه الخطـة لوضـع خططهـم         لب من الـدول الأعضـاء الاسترشـا       طُقد  و. الفقروتخفيف وطأة   
بالتعـاون الوثيـق مـع    وذلـك  الفقـر،  القضاء علـى  وظائف  بهدف توفير   الوطنية الخاصة وتنفيذها    
 .أصحاب المصلحة المعنيين

الإعلانــات الصــادرة عــن لتنفيــذ مختلــف وينبغــي اســتخدام خطــة العمــل أيضــا كــأداة   
لخطــة التوجهــات والأهــداف اتحــدد و. والالتزامــات الــتي قطعوهــاالــدول والحكومــات رؤســاء 

احتياجاتهــا علــى أســاس  آلياتهــا الخاصــة، وضــعالرئيســية للــدول الأعضــاء بغــرض تمكينــها مــن  
 .الوطنية

ــذ والم   ــة التنفي ــذ الخطــة علــى نحــو     تابعــةوستســاعد آلي ــيم علــى التحقــق مــن تنفي  والتقي
 .والتقييميكفل تنسيق الأنشطة ويؤمن المتابعة مستدام، 

 
 يالهدف الأساس ١-١ 

يتمثل الهدف الأساسي لتنفيذ الخطة في عكس الاتجاه الـراهن للفقـر والبطالـة والعمالـة          
تحقيق تحسـن ملمـوس في الظـروف المعيشـية للسـكان وأسـرهم              في  الناقصة المنتشرة في القارة، و    
الرئيسية ذات الأولويـة هـي      من ثم، فإن المجالات     و. ي في أفريقيا  تمععلى الصعيدين الوطني والمج   

 :ليةالتا
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 :الأولويةالرئيسية ذات الات المج ٢-١ 
ــزام ب  - ١ ــة    إيجــادالتوجــه السياســي والالت ــة للحكــم الرشــيد والاســتثمار والتنمي ــة مواتي  بيئ

، )نيبــاد(تنميــة أفريقيــا مــن أجــل ومكافحــة الفقــر في إطــار مبــادرة الشــراكة الجديــدة  
 ولبلوغ الأهداف الإنمائية للألفية؛

ــة لتحقيــق الأمــن الغــذائي    النــهوض بالزراعــة وال - ٢ ــة والإدارة المســتدامة للبيئ ــة الريفي تنمي
 وتطوير الهياكل الأساسية الداعمة؛

 وضع إطار ملائم للتكامل ومواءمة السياسات الاقتصادية والاجتماعية؛ - ٣
هــا لتشــمل العمــال وأســرهم،  ق نطاة الاجتماعيــة القائمــة وتوســيعرعايــتحســين نظــم ال - ٤

يا، فضلا عن السـلامة المهنيـة والصـحة والنظافـة الصـحية في مكـان                المحرومين منها حال  
 العمل؛

في وضـع  أكـبر  في سـوق العمـل والمسـاهمة بفعاليـة     الانـدماج   تعزيز قدرات المـرأة علـى        - ٥
 الفقر؛مكافحة وبرامج وسياسات استراتيجيات 

ــز القــدرات البشــرية والمؤسســية لهيئــات القطــاع   - ٦ ولة عــن  العــام والخــاص المســؤ ينتعزي
ة الفقر، بما في ذلك الشـركاء الاجتمـاعيون وسـائر العناصـر             كافحالنهوض بالعمالة وم  

 الفاعلة المعنية في المجتمع المدني؛
إيجــاد العمالــة بغــرض مجــال اســتغلال القطاعــات الرئيســية ذات الإمكانــات الكــبيرة في  - ٧

 زيد من الوظائف وتخصيص الموارد الكافية لهذا الغرض؛الم
تـوفير مزيـد مـن الـدعم        لزيز التعـاون الـدولي والعولمـة العادلـة والمنصـفة والشـراكات              تع - ٨

أفريقيـا لتحقيـق التنميـة المسـتدامة، بـالتركيز علـى النـهوض              التي تبـذلها    لجهود  لالدولي  
 في عملية العولمة؛أفضل مشاركة مع بالعمالة والحد من الفقر والتكامل الإقليمي 

مي والتعــاون الاقتصــادي بــين المجموعــات الاقتصــادية الإقليميــة   تعزيــز التعــاون الأقــالي  - ٩
والأســواق المبـادلات الأقاليميــة وفي داخــل الإقلــيم  الاقتصــادي والمجــال بغـرض توســيع  

 ؛وتشجيع الاقتصادات الواسعة النطاق
فة مثــل المعــاقين وكبــار الســن والأطفــال     ي مســتوى الفئــات الضــع  ورفــعاســتهداف  - ١٠

الإيـدز والملاريـا والسـل      /وا أو تأثروا بفيروس نقص المناعة البشرية      والشباب ومن أُصيب  
 والأمراض المعدية المرتبطة بها والمشردين واللاجئين وفقراء العمال؛

 .تعبئة الموارد على المستوى الوطني والإقليمي والدولي - ١١
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 خطة العمل - ٢ 
كل واحـد   عرض ل  أدناه   ويرد. تركز خطة العمل على المجالات الرئيسية ذات الأولوية        

 .بهاالموصى والاستراتيجية الخاصة به والإجراءات منه دف الهمن هذه المجالات مع 
 

 الأولويةذو ال المج ١-٢ 
لتنميـة  ة للاسـتثمار وا   السـليم للإدارة  بيئة مواتية   إيجاد  التوجه السياسي والالتزام ب   تعزيز   

  الأهداف الإنمائية للألفية؛تحقيققيا، وأفريالشراكة الجديدة من أجل ومكافحة الفقر في إطار 
 الهدف  

تعزيز الإرادة السياسية على جميع المستويات لتعبئـة المـوارد وجميـع الشـركاء مـن أجـل                   
 .ة الفقركافحم

 
 الاستراتيجيات  

وضع العمالة في صميم ورقات استراتيجية الحد مـن الفقـر، والـبرامج الوطنيـة               ��١ 
الشـراكة   والخطط الإنمائية الوطنيـة، وأولويـات        ة الفقر، وطأالأخرى لتخفيف   

، وبــرامج المجموعــات الاقتصــادية الإقليميــة،  الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا 
 والسياسات والبرامج الثنائية والمتعددة الأطراف للتعاون؛

ــر       ��٢  ــة والفق ــة بــين الشــركاء الاجتمــاعيين بشــأن العمال تنظــيم مشــاورات وطني
ة الفقــر طبقــا وطــأتعزيــز العمالــة وتخفيــف  لة عمــل أو وضــع خطــ/لمراجعــة و

ــاد       ــتثنائي للاتحـ ــة الاسـ ــؤتمر القمـ ــن مـ ــادرة عـ ــات الصـ ــات والإعلانـ للالتزامـ
 ؛الأفريقي

تعزيز تعبئة جميع العناصـر الفاعلـة المعنيـة وأصـحاب المصـلحة الرئيسـيين علـى                  ��٣ 
لـى  ع  هـذه العناصـر    مـل المستويات الوطنية والإقليمية وعلى مستوى القارة لح      

  للأسباب الجذرية للفقر؛منح الأولوية لإيجاد فرص العمل والتصدي
 تخصـيص وتعبئـة المـوارد مـن المصـادر المحليـة والخارجيـة للاسـتثمار في                  شجيعت ��٤ 

  فرص العمل؛القطاعات ذات الإمكانيات الكبيرة لإيجاد
 .تعزيز الحكم السياسي، والإدارة الاقتصادية، وإدارة المشاريع ��٥ 

 
  الموصى بهالإجراءاتا  

 ة الفقر؛كافحتكييف المؤسسات العامة مع استراتيجيات م ��١ 
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تنظــيم المشــاريع لــدى الفئــات الضــعيفة ولا ســيما لــدى النســاء شــجيع إرادة ت ��٢ 
 والشباب؛

تشجيع المؤسسـات، مثـل المنظمـات غـير الحكوميـة، علـى تنميـة قـدراتها بغيـة                   ��٣ 
المـوازي بغـرض إيجـاد حلـول ناجحـة لمشـاكل        تمكينها من الاضطلاع بدورها     

 .البطالة
 

 المجال ذو الأولوية ٢-٢ 
النهوض بالقطاع الزراعي والتنميـة الريفيـة، وتعزيـز الإدارة المسـتدامة للبيئـة مـن أجـل                   

 .تحقيق الأمن الغذائي وتنمية الهياكل الأساسية الداعمة
 الهدف  

يئة من أجل تحقيق الأمن الغـذائي وتنميـة         تعزيز تنمية القطاع الزراعي والحفاظ على الب       
 .الهياكل الأساسية

 
 الاستراتيجيات  

ــة     ��١  ــة الزراعي ــامج الشــامل للتنمي ــذ البرن ــة الشــاملة   (تنفي ــة الزراعي ــامج التنمي برن
 في المائة من الميزانية الوطنيـة للزراعـة،         ١٠الذي ينص على تخصيص     ) لأفريقيا
أفريقيـا وزراعـة    زيـز التجـارة داخـل        الوصول إلى الأسواق، وتع    شجيعوعلى ت 

 المحاصيل النقدية؛
ــة، و    ��٢  ــي بصــفة عام ــاج الزراع ــع الإنت ــهوض بتنوي ــة   الن ــة المحاصــيل الغذائي زراع

والنقديــة، ومحاربــة الزراعــة ذات الصــلة بإنتــاج المخــدرات، والتشــجيع علــى    
 حماية البيئة، واستصلاح الأراضي، والحصول عليها؛

مجــــال الحفــــاظ علــــى البيئــــة عــــبر القنــــوات الرسميــــة  تشــــجيع التثقيــــف في  ��٣ 
 الرسمية؛ وغير

حفظ الميـاه وشـق القنـوات بهـدف زيـادة المسـاحات المرويـة مـن أجـل زراعـة                      ��٤ 
 المحاصيل وتربية الحيوانات؛

 ات؛مكافحة تآكل التربة بإعادة التشجير وبالإثناء عن إزالة الغاب ��٥ 
الزراعية بغية الحد من الهجـرة مـن الريـف          تشجيع مشاركة الشباب في التنمية       ��٦ 

 التعاونيات الزراعية؛شجيع إنشاء إلى المدن وت
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 تعزيز تجهيز المواد الخام بغية زيادة القيمة المضافة في الصادرات؛ ��٧ 
 الصغر في المناطق الريفية والحضرية؛متناهي  تنمية التمويل شجيعت ��٨ 
جــات الزراعيــة علــى الصــعيد الــوطني  إنشــاء ســوق أوراق ماليــة للمنتشــجيعت ��٩ 

 .والإقليمي والقاري وتطوير مرافق التخزين
 

  الموصى بهالإجراءاتا  
 بشــأن الزراعــة والميــاه فضــلا عــن الإجــراءات الــتي   ٢٠٠٤تأييــد إعــلان ســرت لعــام   

 :أوصى بها، ولا سيما ما يلي
ــذ   ��١  ــيم تنفيـ ــة  تقيـ ــة للتغذيـ ــة الأفريقيـ ــتراتيجية الإقليميـ ) ٢٠٠٣-١٩٩٣ (الاسـ

 والتحقق من التنفيذ الفعلي لتوصياتها؛
 التشجيع على زراعة المحاصيل النقدية بوصفها مصدرا للدخل؛ ��٢ 
تجميــع ميــاه الأمطــار، وبنــاء الســدود، وتحســين أنظمــة حفــظ الميــاه لأغــراض    ��٣ 

 فترات الجفاف؛في الري 
دريب في مجـال   تنمية القدرات عن طريق التعليم والتدريب ودورات إعادة الت ـ         ��٤ 

 حفظ التربة والحراجة؛
تــوفير التــدريب علــى زيــادة الإنتــاج الغــذائي باســتخدام أســاليب الإرشــاد          ��٥ 

 الزراعي وأيضا في مجال استهلاك الأغذية ذات القيمة الغذائية العالية؛
تحسين ظـروف معيشـة المنـتجين في المنـاطق الريفيـة بإنشـاء الهياكـل الأساسـية                   ��٦ 

الكهربــاء، والإمــداد بميــاه الشــرب، وخــدمات الرعايــة الصــحية  الكافيــة مثــل 
 والتعليم وغيرها من الخدمات؛

تعزيز البحـوث في مجـالات الزراعـة، وتربيـة الحيوانـات، وصـيد الأسمـاك، وفي                  ��٧ 
 ؛الحراجة الزراعيةمجال 

ــات، والأسمـــدة، والمبيـــدات     ��٨  ــة النباتـ تشـــجيع إنتـــاج وتســـويق منتجـــات وقايـ
 .بيدات الآفات، وما إلى ذلكالحشرية، وم

 
 المجال ذو الأولوية ٣-٢ 

 .وضع إطار لتكامل ومواءمة السياسات الاقتصادية والاجتماعية 
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 الهدف  
لتنمية الاقتصادية والاجتماعية مـن أجـل الإسـهام الفعـال         لاعتماد نهج متكامل وشامل      

 .في إيجاد فرص العمل ومحاربة الفقر
 

 الاستراتيجيات  
 ئة بيئة تنظيمية مؤاتية للاستثمار في القطاعات الإنتاجية؛تهي ��١ 
 تعزيز التجانس بين السياسات والبرامج على الصعيد الوطني؛ ��٢ 
 تعزيز ومواءمة المبادرات الإقليمية المعنية بالحد من الفقر؛ ��٣ 
الاســــتثمار بغيــــة اجتــــذاب قــــوانين مواءمــــة وتنســــيق تشــــريعات العمــــل و  ��٤ 

 المستثمرين؛
ــن طريــق التشــريعات       شــجيعت ��٥  ــة الفئــات الضــعيفة، ع  العمالــة، خاصــة عمال

ــجيعوت ــغيرة    شـ ــاريع الصـ ــة؛ والمشـ ــد العاملـ ــتخدام لليـ ــة الاسـ ــاريع كثيفـ  المشـ
 .والمتوسطة الحجم، والمشاريع المتناهية الصغر

 
  الموصى بهالإجراءاتا  

 وضع إطار للسياسات الاجتماعية لأفريقيا؛ ��١ 
 ل المتعددة القطاعات؛تعزيز الهياك ��٢ 
الدعوة من أجل تعزيز العمالة والحد من الفقر عن طريق الحمـلات الإعلاميـة               ��٣ 

المكثفـــة المعنيـــة بمســـألتي الفقـــر والعمالـــة وعـــن طريـــق تنظـــيم الأحــــداث         
 .الأنشطة الترويجية الموجهة صوب المسألة/الخاصة

 
 المجال ذو الأولوية ٤-٢ 

 نطاقــه توســيععيــة والتــرويج للموجــود منــها وتعزيــزه و ة الاجتماللرعايــإنشــاء أنظمــة  
ليشمل العاملين وأسرهم المستبعدين منـها حاليـا، وكـذلك أنظمـة الوقايـة مـن حـوادث العمـل                    

 .والأمراض المهنية
 

 الهدف  
ية الاجتماعية والوقايـة مـن حـوادث العمـل ومـن الأمـراض المهنيـة،                للرعاإنشاء أنظمة    

ــع الرجــال     وتوســيع نطاقهــا وتعزيزهــا، م ــ  ــة ظــروف عمــل ومعيشــة أفضــل لجمي ن أجــل كفال
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والنساء، خاصة لمصلحة الفئات الأشد ضعفا مثل الشباب، والنسـاء، ولا سـيما نسـاء الريـف،                 
يدز، والسـل، والأمـراض     لإا/ولمصلحة الأشخاص المصابين بعدوى فيروس نقص المناعة البشرية       

 .المعدية الأخرى المصاحبة لهذه الأمراض
 

 تيجياتالاسترا  
ظــروف للعمــل والمعيشــة وظــروف العمــل لجميــع الرجــال       الكفالــة أفضــل   ��١ 

 ة الفقر؛كافحوالنساء، كجانب ملموس لم
 زيادة الإنتاجية بتحسين الصحة، والأمن، والنظافة العامة للعاملين؛ ��٢ 
ــن        ��٣  ــك م ــير ذل ــير المشــروعة واســتخدامها وغ ــار بالمخــدرات غ مكافحــة الاتج

 .ةالمؤثرات العقلي
 

  الموصى بهالإجراءاتا  
لتـأمين الصـحي   وضـع خطـط ل  توفير رعاية صحية زهيدة التكلفة، عـن طريـق          ��١ 

 القائمة؛الخطط وتعزيز استمرار 
ضـــمان الأمـــن المهـــني وتـــوفير التغطيـــة بالرعايـــة الصـــحية للعمـــال الضـــعفاء،  ��٢ 

 ؛سيما للعمال الذين يشتغلون بالزراعة وفي الاقتصاد غير الرسمي ولا
 تعزيز أنظمة الإدارة والتفتيش في مجال العمل؛ ��٣ 
 لمصلحة من يحتاجونها؛التوجيه كفالة تقديم المساعدات الاجتماعية جيدة  ��٤ 
ــأمين البســيط وأنظمــة الضــمان الاجتمــاعي       ��٥  ــة أنظمــة الت تشــجيع ودعــم تنمي

إلى اللامركزية والمبتكرة لكفالة الضمان الاجتماعي من خلال الـدعم الموجـه            
 المجتمعات المحلية أو الجماعات؛

 تعزيز تطبيق القانون في مجال الاتجار بالمخدرات واستخدامها فضلا عن تـوفير            ��٦ 
 العلاج وإعادة التأهيل للمدمنين؛

التشـــجيع علـــى الاســـتخدام الأفضـــل لمكاســـب الإنتاجيـــة مـــن أجـــل زيـــادة    ��٧ 
 .العاملينالاستثمارات الموفرة لفرص العمل وتحسين ظروف معيشة 
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 المجال ذو الأولوية ٥-٢ 
تمكين النساء بغية إدماجهن في سوق العمل والسماح لهن بالمشـاركة الفعالـة في وضـع       

 .استراتيجيات وسياسات وبرامج الحد من الفقر
 

 الهدف  
إدمـاج قضـايا المسـاواة بــين الجنسـين في جميـع بـرامج وسياســات محاربـة الفقـر وتعزيــز          

 .ر في تنمية رأس المال البشري، لا سيما الشباب والنساء والرجالالعمالة بالاستثما
 

 الاستراتيجيات  
الاســتثمار في تنميــة الشــباب مــن النســاء والرجــال وتزويــدهم بالقــدرات مــع   ��١ 

إبراز ملكاتهم الإبداعية ومهـارتهم في تنظـيم المشـاريع، وذلـك بتطـوير التعلـيم                
مــل المنــتج والأنشــطة المســتدامة زيــادة فــرص الع/والتــدريب وتيســير وتشــجيع

 والقائمة على أسس سليمة والمدرة للدخل في القطاعين الحضري والريفي؛
تعزيز التكافؤ والمسـاواة في الفـرص، بزيـادة مسـتوى تمثيـل النسـاء في الهياكـل                   ��٢ 

 والعمليات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية لاتخاذ القرار؛
تعزيــز عمالــة النســاء المــدرة للــدخل بالاســتفادة مــن قــدراتهن علــى تنظــيم           ��٣ 

 المشاريع؛
 .تعزيز عمالة الشباب من خلال قدراتهم على الابتكار ��٤ 

 
  الموصى بهالإجراءاتا  

تنمية قدرات النساء على تنظيم المشاريع من خلال توفير تـدريب أفضـل لهـن                ��١ 
ــية وتح  ــويق في   في مجـــال المعـــارف الأساسـ ســـين حصـــولهن علـــى فـــرص التسـ

 القطاعات غير التقليدية؛
دعــم ثقافــة تنظــيم المشــاريع الــتي تســاعد النســاء الــلاتي يــتحلين بالقــدرة علــى  ��٢ 

ــى       ــدرة عل ــى التنظــيم، فضــلا عــن الق ــدرة عل ــرارات المدروســة والق اتخــاذ الق
 المشاركة في الحوار الاجتماعي؛

وتيســـير الدراســـات في مجـــال السياســـات المســـاعدة علـــى تبـــادل المعلومـــات  ��٣ 
ــة أوجــه الت ــ  ــة الشــباب وتنمي ــائج  آزروالمبــادرات المتصــلة بعمال  بغيــة تحقيــق نت

 ؛شبكة تشغيل الشبابملموسة عن طريق 
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الدعوة مـن أجـل إصـدار تشـريعات تضـمن للمـرأة الحـق في تملـك الأراضـي،                     ��٤ 
يـادة فـرص    التشـريعات؛ فضـلا عـن ز      هـذه   والحصول على الائتمـان، وتطبيـق       

  الأموال وحقوق الملكية والميراث؛حصول النساء على رؤوس
وضع سياسات متصلة بسوق العمل ودعم المؤسسات التي يحتمـل أن تسـاعد              ��٥ 

 يثي العهد بالدخول إلى سوق العمل؛الشباب حد
الإعلان المتعلق بالمساواة بين الجنسـين   وEX (CL/11/117/V)دعم تنفيذ القرار  ��٦ 

عن الدورة العادية الخامسة للمجلـس التنفيـذي والـدورة الثالثـة لمـؤتمر             الصادر  
 رؤساء الدول والحكومات؛

 .تعزيز إنشاء تعاونيات واتحادات الشباب والنساء ��٧ 
 

 المجالات ذات الأولوية ٦-٢ 
تنمية القدرات البشرية والمؤسسية للهيئات العامة والخاصة المسؤولة عن تعزيـز العمالـة      

 الفقر، لا سيما الشركاء الاجتماعيون وغيرهم من العناصر الفاعلة المعنيـة في المجتمـع               ةكافحوم
 .المدني

 
 الهدف  

تنمية قدرات المؤسسات المحلية والوطنية والإقليمية وعلى صعيد القارة من أجل تعزيـز              
بهـدف  ، والحـوار الاجتمـاعي، والشـراكة،         الأطـراف  المشاركة، وحرية التعبير، والنـهج الثلاثـي      

كفالة تمثيل منصف للمصالح الاجتماعيـة الاقتصـادية الأساسـية والمسـتفيدين في صـياغة وتنفيـذ                 
 .السياسات الإنمائية الشاملة

 
 الاستراتيجيات  

تـوفير فـرص   قـدرة علـى      القدرات المؤسسية للوزارات الرئيسية الأفضـل        عزيزت ��١ 
السـلطات المحليـة،    ة الفقر، لا سيما قـدرات وزارات العمـل، و         كافحالعمل وم 

  العمل، والعاملين، والمنظمات المجتمعية الأساس؛صحابوكذلك قدرات أ
 تهيئة بيئة مؤاتية لنماء المؤسسات؛ ��٢ 
كافحــة الفقــر واســتكمالها   وضــع قواعــد بيانــات وطنيــة خاصــة بالعمــل وم      ��٣ 

 باستمرار؛
 لية؛زية بهدف تمكين الإدارات المحتنمية القدرات بانتهاج اللامرك ��٤ 
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تعزيز البحـوث في مجـال العمـل والحـد مـن الفقـر وجمـع البيانـات وتحليلـها في                      ��٥ 
 .ذلك المجال

 
  الموصى بهالإجراءاتا  

ب العمـل فضـلا عـن القطـاع الخـاص علـى             صـحا إشراك منظمات العـاملين وأ     ��١ 
ــة        ــاءات المهني ــى الكف ــدريب عل ــق في المناقشــات بشــأن سياســات الت نحــو أوث

 وتنميتها؛
 تعزيز التدريب المستمر؛ ��٢ 
ــة؛ وتنقــيح و    ��٣  ــيم الاحتياجــات في مجــال الكفــاءات المهني ــذ  /تقي أو وضــع وتنفي

الخطــط الراميــة إلى تنميــة قــدرات أصــحاب المصــلحة، بمــا يشــمل قــدرات         
وزارات العمل، والمنظمات غـير الحكوميـة، ومنظمـات المجتمـع المـدني، فضـلا             

 اب العمل؛صحعن منظمات العاملين وأ
اب العمـل والقطـاع الخـاص والمجتمعـات المحليـة بهـدف             صحإشراك العاملين وأ   ��٤ 

دفع هذه الجهات إلى إحداث التغـيير عـن طريـق الحـوار الاجتمـاعي وانتـهاج                  
 سياسة دينامية ومؤاتية لسوق العمل؛

تــوفير  وأفضــل الممارســات فيمــا بــين الــدول في مجــالي اتبرتشــجيع تبــادل الخــ ��٥ 
 الفقر؛د من فرص العمل والح

 ظم المعلومات عن سوق العمل؛تعزيز جمع وتحليل البيانات ونُ ��٦ 
ــة إلى تحقيــق الأهــداف الــتي حــددتها منظمــة      ��٧  تشــجيع تنفيــذ السياســات المؤدي

 . بهدف إيجاد فرص العمل وتحسين رفاه السكانواليونسكوالصحة العالمية 
 

 المجال ذو الأولوية ٧-٢ 
ــة المرتفعــة في مجــال مكانــات الإ الأساســية ذات الاعتمــاد علــى القطاعــات   ــة بغي العمال

 . فرص العمل وتخصيص الموارد الملائمةتوفير 
 

 دافلها  
 .ناسبتوفير فرص العمل المنتج والمبيئة مواتية لإيجاد  
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 الاستراتيجيات  
 تشجيع إصلاح القطاعين العام والخاص بهدف إنعاش سوق العمل؛ ��١ 
 ية؛ياكل الأساسشغال العامة من أجل تطوير الهتشجيع برامج الأ ��٢ 
إعـــادة توجيـــه الاســـتثمار داخـــل القطـــاع العـــام وإعـــادة هيكلـــة القطاعـــات   ��٣ 

 الصناعية والزراعية؛
 ؛من أجل توفير المزيد من فرص العمللعمل لأجور مناسبة ومعايير كفالة  ��٤ 
هـج  عاملة مـن خـلال اتبـاع نُ       العمالة المنتجة القادرة على استيعاب اليد ال      إيجاد   ��٥ 

 العمل؛قوية في مجال 
 وأفضل الممارسات فيمـا بـين الـدول الأعضـاء           اتبرتشجيع تقاسم وتبادل الخ    ��٦ 

طبيعية بشكل خـاص، مثـل   الطاقة الفي مجال إنتاج الكهرباء باستعمال مصادر     
ــة المتجــددة     ــة الشمســية ومصــادر أخــرى للطاق ــوفير فــرص  مــن شــأنها  الطاق ت

 ؛العمل
 آليـات دعـم قائمـة علـى         اسـتحداث ي من خلال    رسمالارتقاء بالاقتصاد غير ال    ��٧ 

 التمويل؛ التدريب والحصول على 
ــة الضــرورية       ��٨  ــة والحماي ــدهم بالوســائل اللازم ــة بم تشــجيع المســتثمرين الأفارق

المشاريع الاقتصادية التي مـن شـانها أن تسـهم          توفير الظروف المناسبة لإنشاء     و
 .مالة والإنتاجفي النهوض بالع

 
 الإجراءات الموصى بها  

  القطاعات المولدة للعمالة والدخل؛وصيفتحديد وت ��١ 
  مشاريع موجهة للفئات الأكثر ضعفا وتهميشا؛نشاءإ ��٢ 
تشجيع التعاقد من البـاطن لإيكـال الخـدمات إلى التعاونيـات والمنظمـات غـير                 ��٣ 

  يملكها أفراد من المجتمع المحلي؛الحكومية والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة التي
 مة؛دائعمل فرص  يرفالعمل على أن تسهل برامج الأشغال العامة تو ��٤ 
تشــجيع الشــراكات فيمــا بــين القطــاعين العــام والخــاص بهــدف تعزيــز العمالــة  ��٥ 

 ي؛رسمالمنتجة في القطاع ال
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علــى وتشــجيع خطــط عمــل اســتراتيجية بتعــاون مــع القطــاع الخــاص   وضــع  ��٦ 
 . ة قيمة المنتجات الأوليةلزياد، يقليمالإوالمستويين الوطني 

 
 المجال ذو الأولوية ٨-٢ 

تعزيز التعاون الدولي، والعولمة العادلة والمنصـفة، والشـراكات الدوليـة مـن أجـل إيجـاد                  
مزيد من الدعم الدولي لجهود أفريقيا الهادفة إلى تحقيق التنمية المستدامة، وذلـك بـالتركيز علـى           

مشـاركة أفضـل في   العمـل، ومكافحـة الفقـر، وتحقيـق التكامـل الإقليمـي، و           فير فـرص    رامج تو ب
 .عملية العولمة

 
 دفاله  

تعزيز قدرات أفريقيا من أجـل تمكينـها مـن المشـاركة بشـكل ملمـوس في صـنع القـرار                      
عمـل  لإتاحـة فـرص ل     رؤيـة جديـدة للشـراكة، بغيـة          العالمي والإسهام فيه والتـأثير عليـه، وبلـورةُ        

 .وتحقيق التنمية المستدامة
 

 الاستراتيجيات  
 ،والاتحـــاد الأفريقـــي الثنـــائيين، انحينالمـــ و،تنســـيق جهـــود المنظمـــات الدوليـــة ��١ 

  والدول الأعضاء؛،والمجموعات الاقتصادية الإقليمية
لشراكة الجديدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا         لتعزيز دور الاتحاد الأفريقي وبرنامجه       ��٢ 

علــى قشــات العامــة ان المفي السياســات والموقــف الأفريقــي المشــترك في تنســيق
 ؛العالممستوى 

تعزيز اتساق السياسات والشراكات علـى المسـتوى المحلـي والـوطني والقـاري               ��٣ 
 .والدولي من أجل تحقيق عولمة منصفة

 
 الإجراءات الموصى بها  

ات والشــركاء إجــراء مشــاورات بشــأن اتســاق السياســات فيمــا بــين الحكومــ ��١ 
 ؛التنميةب المعنيينالشركاء غيرهم من وين  الثنائيانحينالم ونيْوالمنظمات الدوليَ

تشجيع الشـراكة الإقليميـة ودون الإقليميـة مـن أجـل تقاسـم المـوارد ومقارنـة                  ��٢ 
 ؛ الأخرىالدولالاستفادة من خبرات ها وتنسيقأسواق العمل و

إدارة الشـؤون    وفي نظـام     لجارية العولمة ا  زيد من الإنصاف في عملية    الماشتراط   ��٣ 
 ؛والمديونية والهجرة الدولية ، فيما يتعلق بالتجارة والاستثمار الدولية
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 ؛واقف موحدة بشأن القضايا الدولية ماتخاذتعزيز قدرات أفريقيا على  ��٤ 
إيجاد إطار مؤسسي للحوار المنتظم بين الشركاء الدوليين الـذين تهمهـم تنميـة               ��٥ 

 .يقياأفر
 

 المجال ذو الأولوية  ٩-٢ 
تشجيع التعاون الإقليمي والاقتصـادي فيمـا بـين المجموعـات الاقتصـادية الإقليميـة مـن                  

 ، الاقتصادي وتعزيـز التجـارة داخـل الأقـاليم والتجـارة الأقاليميـة والأسـواق               الأجل توسيع المج  
 .لإنتاج الكبيروالاستفادة من وفورات ا

 
 دفاله  

 فـرص   المزيد مـن  فيما بين المجموعات الاقتصادية الإقليمية من أجل إيجاد        تعزيز التعاون  
 والاعتـراف المتبـادل بـنظم التـدريب والتأهيـل         ،العمـل  لـوائح  قـوانين و   تنسـيق لعمل من خـلال     ا

 .والاستثمار  الاقتصادية رة الأنشطةإيجاد فرص لمباشَالمهني، وعن طريق 
 

 الاستراتيجيات  
تعبئـة   و،ت الاقتصادية الإقليمية في تعزيز التكامـل الإقليمـي        دور المجموعا  دعم ��١ 

ــة     ــتثمارات الدولي ــة، واســتقطاب الاس  القطاعــات نحــوالاســتثمارات الإقليمي
 لعمل؛فرص اة لفرالأساسية المو

 موعات الاقتصادية الإقليمية؛ داخل المجةثمرمُتوفير بيئة  ��٢ 
 ة؛ الإقليميالمبادرات بُعد العمالة في راجإد ��٣ 
تحفيز التدابير الهادفة إلى تشجيع التجارة الأقاليمية وداخل الأقـاليم في البلـدان              ��٤ 

 .الأفريقية
 

 الإجراءات الموصى بها  
 مـؤتمرات القمـة الإقليميـة الـتي تجمـع        أعمال  في الةإدراج المسائل المتعلقة بالعم    ��١ 

 رؤساء الدول والحكومات؛
 ركة معنية بالاستثمار؛ مؤسسات مشتإنشاء في الإسهام ��٢ 
قديـة  نتنسيق قـوانين العمـل وقـوانين الأعمـال التجاريـة والسياسـات الماليـة وال                ��٣ 

 ت العمالة؛اوسياس
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القــارة، والاســتثمارات داخــل   علــى مســتوى  الاســتثمارات الاســتفادة مــن   ��٤ 
 .ليمية في أهم القطاعات ذات الأولويةاالأقاليم، والاستثمارات الأق

 
  الأولويةوال ذالمج ١٠-٢ 

ــز علــى    الأشــخاص  مــثلا وتعزيزهــا ويشــمل ذلــك  الضــعيفةلفئــات اســتقلالية االتركي
ــة     ــابين بفــــيروس نقــــص المناعــ ــباب والأشــــخاص المصــ ــال والشــ ــنين والأطفــ ــاقين والمســ المعــ

مـــراض، واللاجـــئين الأ أو مـــا شـــابه ذلـــك مـــن  ، أو الملاريـــا، أو داء الســـل،الإيـــدز/البشـــرية
 .ذوي الدخل المحدود نوالمهاجرين والعمال م

 
 دفاله  

علــى الحــرص علــى أن تركــز الــبرامج والسياســات المتعلقــة بالعمالــة ومكافحــة الفقــر     
الأولوية، وعلى كفالة مشاركتهم على جميع المسـتويات في عمليـة           مع منحهم   الفئات الضعيفة   

 .التنمية والتنفيذ والتقييم
 

 الاستراتيجيات  
 ســيما  اتخــاذ القــرارات علــى الصــعيد الــوطني، لا إشــراك الفئــات الضــعيفة في  ��١ 

 يتعلق بتوفير العمل ومكافحة الفقر؛ فيما
تحديــد احتياجــات تلــك الفئــات وإدراجهــا ضــمن السياســات والــبرامج مــن      ��٢ 

ــة   ــذائي وال  : خــلال العناصــر التالي ــن الغ ــدخل والأم ــة غــير   رعال ــة الاجتماعي اي
 تكافؤ الفرص؛الإيدز و/المكلفة ومكافحة فيروس نقص المناعة البشرية

 سياسـات وبـرامج   ضـع تكامل فيمـا بـين الـبرامج المحـددة الأهـداف وو     تحقيق ال  ��٣ 
 الضعيفة؛مولدة للدخل موجهة للفئات 

 .الأشخاصبة تشغيل الأطفال والاتجار كافحم ��٤ 
 

 الإجراءات الموصى بها  
 الاقتصـادي  ايـة الاجتماعيـة لتشـمل القطـاع       رعتوسيع نطـاق الاسـتفادة مـن ال        ��١ 

 ي؛رسمغير ال
 تكامل فيما بين البرامج المحددة الأهداف الموجهة للفئات الضعيفة؛تحقيق ال ��٢ 
 الإيدز؛/وضع وتنفيذ برامج شاملة لمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية ��٣ 
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 تعزيز قدرات المؤسسات التي تعنى بالفئات الضعيفة؛ ��٤ 
ة للبرامج والمشاريع المولدة للـدخل الموجهـة        عماتوفير موارد مالية وخدمات د     ��٥ 

 للفئات الضعيفة؛
 المهـارات المهنيـة والتـدريب وتشـجيع         نميـة إعادة التأهيل من خلال التعلـيم وت       ��٦ 

 مباشرة الأعمال الحرة ومشاركة الفئات الضعيفة؛الرغبة في 
ؤتمر  للم ـقـد  مؤسسات تعاونية مستدامة اقتصاديا في إطار خطة عمل الع     نشاءإ ��٧ 

 ).٢٠٠٠ياوندي (الأفريقي التعاوني 
 

  المجال ذو الأولوية١١-٢
 .حشد الموارد وطنيا وإقليميا ودوليا 

 
 دفاله  

 .حشد الموارد المستدامة من أجل التنفيذ والمتابعة والمراقبة والتقييم 
 

 الاستراتيجيات  
 آليات للتنفيذ والمراقبة والمتابعة والتقييم؛إنشاء  ��١ 
 يين منسقين لأنشطة المتابعة؛تع ��٢ 
ــيين،        ��٣  ــاونين الفن ــاليين، والمتع ــم المتحــدة، والشــركاء الم  إشــراك وكــالات الأم

 .الموارد والقطاع الخاص، والمجتمع الدولي في تعبئة
 

 الإجراءات الموصى بها  
 تعيين منسقين من أجل كفالة المتابعة على جميع المستويات؛ ��١ 
ت الأولويـة المتعلقـة بالعمالـة ومكافحـة الفقـر الـتي ينبغـي أن                تحديد البرامج ذا   ��٢ 

 تستفيد من التمويل؛
تشـاور مـع الشـركاء      الوضع مشـاريع ومخططـات وبـرامج مـن أجـل تنفيـذها ب              ��٣ 

 الماليين؛
 تعميم خطة العمل على الأطراف المؤثرة المعنية من أجل كفالة تنفيذها؛ ��٤ 
 تحديد حجم الموارد اللازمة؛ ��٥ 
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 .خطة عمل مجموعة البلدان الثمانية المتعلقة بأفريقياتشجيع تنفيذ  ��٦ 
 

 استنتاج - ٣ 
إن التنفيذ المجدي والمستدام لخطة العمل هذه يتطلب شـراكات موسـعة إقليميـا وقاريـا                 

ع كــل دولــة عضــو علــى العمــل بشــكل وتشــجَّ. ودوليــا، كمــا أنــه يســتند إلى الــدول الأعضــاء
اكات مـع وسـائط الإعـلام والمنظمـات غـير الحكوميـة والمنظمـات               خاص على عقد وتغذية شر    

ــة        ــة والمنظمــات الأهلي ــدني والمنظمــات الديني ــة وأصــحاب العمــل ومنظمــات المجتمــع الم النقابي
 واستراتيجيات وموارد وبـرامج مناسـبة، يمكـن لتنفيـذ الخطـة في      بيئةوفي ظل   . والقطاع الخاص 

 ،الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا       دة في برنامج    القطاعات الرئيسية المحددة فيها والوار    
 الـدول الأعضـاء أن تحـدد        إلىطلـب   ومـن ثم، يُ   . م إلى إمكانات كبيرة في مجال العمالـة       أن يترجَ 

أولوياتهــا مــع مراعــاة وضــعها وخصوصــياتها ومســتواها الإنمــائي ومواردهــا الوطنيــة والماليــة         
 .والبشرية وقدراتها المؤسسية

 


