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第六十届会议 

 

  2006-2007 两年期拟议方案预算 
 

 

更正 

 

  第 9 款 

  经济及社会事务 
 

 

1. 表 9.11 

 绩效指标(e)项下 2002-2003 年业绩计量应改为：不详 

2. 表 9.13 

 绩效指标(a)㈠项下 2002-2003 年和 2004-2005 年业绩计量应改为： 

 2002-2003 年：官方建议的 50％ 

 2004-2005 年：官方建议的 55％ 

 绩效指标(a)㈡项下业绩计量应改为： 

 2002-2003 年：250 个会员国提出说明 

 2004-2005 年：336 个会员国提出说明 

 2006-2007 年：400 个会员国提出说明 

 绩效指标(c)㈠项下业绩计量应改为： 

 2002-2003 年：94 项经济及社会理事会及其各职司委员会决议 

 2004-2005 年：80 项经济及社会理事会及其各职司委员会决议 

 2006-2007 年：85 项经济及社会理事会及其各职司委员会决议 
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 绩效指标(c)㈡项下 2002-2003 年和 2004-2005 年业绩计量应改为： 

 2002-2003 年：60 个会员国和联合国实体就采取的行动提出报告 

 2004-2005 年：80 个会员国和联合国实体就采取的行动提出报告 

 绩效指标(c)㈢项下业绩计量应改为： 

 2002-2003 年：机构间妇女和两性平等网络 60 个成员就采取的行动提出报告 

 2004-2005 年：机构间妇女和两性平等网络 90 个成员就采取的行动提出报告 

 2006-2007 年：机构间妇女和两性平等网络 95 个成员就采取的行动提出报告 

3. 第 9.61 段(a)㈢ b 

 (第三和第四届会议)改为：(第五和第六届会议) 

4. 表 9.19 

 绩效指标(a)㈠项下 2004-2005 年和 2006-2007 年业绩计量应改为： 

2004-2005 年：国家统计局 60％的国家统计员在工作中采用在讲习班和咨询

团所学知识 

2006-2007 年：国家统计局 70％的国家统计员在工作中采用在讲习班和咨询

团所学知识 

 绩效指标(a)㈡项下业绩计量应改为： 

 2002-2003 年：填写 93 215 个数据格 

 2004-2005 年：填写 100 300 个数据格 

 2006-2007 年：填写 102 300 个数据格 

 绩效指标(a)㈢项下 2004-2005 年业绩计量应改为：为统计司出版物提供更

完整数据的发展中国家数目增加 2％ 

 绩效指标(c)㈠项下 2004-2005 年业绩计量应改为：65％的与会者表示他们

的认识有所提高 

 绩效指标(c)㈡项下 2006-2007 年业绩计量应改为：12 个问题 

 绩效指标(d)㈠项下业绩计量应改为： 

 2002-2003 年：不详 

 2004-2005 年：网站受访 400 万次 

 2006-2007 年：网站受访 420 万次 
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 绩效指标(d)㈡项下业绩计量应改为： 

 2002-2003 年：40 000 次（估计数） 

 2004-2005 年：150 000 次（估计数） 

 2006-2007 年：157 500 次（估计数） 

 绩效指标(e)项下 2004-2005 年业绩计量应改为：65％的与会者表示他们的

知识有所增加 

5. 表 9.21 

 绩效指标(a)项下 2004-2005 年和 2006-2007 年业绩计量应改为： 

 2004-2005 年：70 项会员国和观察国代表在人口与发展委员会的陈述 

 2006-2007 年：75 项会员国和观察国代表在人口与发展委员会的陈述 

 绩效指标(b)项下 2004-2005 年和 2006-2007 年业绩计量应改为： 

 2004-2005 年：25 项联合国重要出版物采用人口司数据 

 2006-2007 年：30 项联合国重要出版物采用人口司数据 

 绩效指标(c)项下的业绩计量应改为： 

 ㈠ 2002-2003 年：不详 

  2004-2005 年：835 个人口司出版物目录订户 

  2006-2007 年：900 个人口司出版物目录订户 

 ㈡ 2002-2003 年：不详 

  2004-2005 年：1 100 个电子邮件通知订户 

  2006-2007 年：1 300 个电子邮件通知订户 

 ㈢ 2002-2003 年：不详 

  2004-2005 年：从人口司网站下载人口司文件 500 万次 

  2006-2007 年：从人口司网站下载人口司文件 750 万次 

 ㈣ 2002-2003 年：不详 

  2004-2005 年：人口司网站受访 300 万次 

  2006-2007 年：人口司网站受访 450 万次 

 绩效指标(d)项下 2004-2005 年和 2006-2007 年业绩计量应改为： 
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  2004-2005 年：460 人参加人口司组织的技术会议 

  2006-2007 年：500 人参加人口司组织的技术会议 

6. 表 9.23 

 绩效指标(a)㈠项下业绩计量应改为： 

2002-2003 年：在第二委员会和经济及社会理事会全体会议上进行共 6 次一

般性辩论 

2004-2005 年：在第二委员会和经济及社会理事会全体会议上进行共 10 次一

般性辩论 

2006-2007 年：在第二委员会和经济及社会理事会全体会议上进行共 10 次一

般性辩论 

 绩效指标(a)㈡项下 2004-2005 年业绩计量应改为：60％的会员国 

 绩效指标(b)项下 2004-2005 年和 2006-2007 年业绩计量应改为： 

 2004-2005 年：2 项决定 

 2006-2007 年：2 项决定 

 绩效指标(c)㈢项下 2002-2003 年业绩计量应改为：每次会议 61 人参加 

7. 表 9.25 

 绩效指标(b)㈡项下业绩计量应改为： 

2002-2003 年：对会议、研讨会结果的调查得到 80 项积极评价和表扬信 

2004-2005 年：对会议、研讨会结果的调查得到 100 项积极评价和表扬信 

2006-2007 年：对会议、研讨会结果的调查得到 120 项积极评价和表扬信 

  第 14 款 

  环境 
 

8. 第 14.12 段 

 后一句改为: 

 根据大会 2003 年 12 月 23 日第 58/269 号决议，环境规划署的评价和监督股

由一名经常预算供资的P-5职等的股长和预算外资源供资的一名P-4职等的

评价干事、一名初级专业人员和一般事务职类的三名行政支助人员（其他职

等）组成，他们隶属行政领导和管理。 
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  第 23 款 

  人权 
 

9. 第 23.9 段(b) 

 改为: 

(b) 大会为 2004-2005 两年期核定的 6 个新员额的滞后影响而追加的经费

（987 400 美元）； 

10. 附件 

  2004-2005 两年期提供但 2006-2007 两年期不提供的产出 

 “研究和分析”项下第二行改为: 

A/58/6 段次 产出 数量 停止的原因 

24.38(a)㈢a 结构调整方案和经济、社会和文化权利

不限成员名额工作组报告 

20 人权委员会第 202/29 号决议予以

终止 

 

 

  第 26 款 

  人道主义援助 
 

11. 人道主义事务协调厅 2006-2007 两年期组织结构和员额分配 

 用下图替代原图： 
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  人道主义事务协调厅：2006-2007 两年期组织结构和员额分配 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 缩略语：RB，经常预算；XB，预算外；GS（PL），一般事务人员（特等）；GS（OL），一般事务人员（其他职等）；
LL，当地雇佣人员；NO，国家干事。 

 a  新员额。 
 b  无偿借用。 
 c

  改叙。 

副秘书长/紧急救济协调员 

办公室 

经常预算：          预算外： 

USG 1 人            P-4 1 人 

ASG 1 人            P-3 1 人 

P-5 1 人            GS(OL)3 人

P-3 1 人 

GS（OL）3 人 

执行办公室/行政办公室 

经常预算：   预算外： 

P-5 1 人       P-5 2 人 

P-3 1 人       P-4 5 人 

P-2 1 人       P-3 8 人 

GS(PL) 1 人    P-2 1 人 

GS(OL) 3 人  GS(OL) 23 人 

主任办公室 

经常预算： 预算外： 

D-2 2 人    D-1 1 人 

GS(OL) 1人  P-5 2 人 

            P-4 4 人 

            P-3 4 人 

            GS(OL) 5人 

国际减少 

灾害战略秘书处 

预算外： 

D-2 1 人 

P-5 6 人 

P-4 2 人 

P-3 7 人 

P-2 1 人 

GS(OL) 2 人 

外地办事处 
预算外： 

D-1 5 人
c
 

P-5 17 人 

P-4 61 人 

P-3 100 人 

P-2 19 人 

LL 362 人 

NO 137 人 

机构间常设委员会/人道主义 

事务执行委员会秘书处 

经常预算：      预算外： 

P-5 1 人        P-5 1 人
b
 

           P-4 1 人 

           P-3 1 人 

           GS（OL）2 人 

政策制订和研究处 

经常预算： 预算外： 

D-1 1 人    P-5 1 人 

P-5 1 人    P-4 4 人 

P-4 1 人    P-3 3 人 

P-3 1 人    GS(OL)6 人

 
境内流离失所司 

预算外： 

D-1 1 人 

P-5 2 人 

P-4 7 人 

P-3 4 人 

GS 4 人 

综合区域信息网 
 

预算外： 

P-5 1 人 

P-4 7 人 

P-3 3 人 

LL 35 人 

倡导和 

信息管理处 

经常预算：  预算外： 

D-1 1 人     P-5 3 人 

P-5 1 人     P-4 7 人 

P-4 2 人     P-3 4 人 

P-4 1 人
a
    P-2 3 人 

P-3 2 人     GS(OL)15 人 

GS(OL)3 人 

协调和应急司 

经常预算：   预算外：

D-1 1 人    D-2 1 人
c

P-5 3 人    P-5 9人 
P-4 6 人    P-4 6 人 
P-4 2 人

a
   P-3 5 人 

P-3 4 人    GS(OL)16 人
P-3 2 人

a 
   

P-2 2人 
GS(OL)4 人    

应急事务处 

经常预算：  预算外： 

D-1 1 人     P-5 3 人 

P-5 1 人     P-4 6 人 

P-4 2 人 
   
  P-3 5 人 

P-3 2 人     GS(OL)7人 

P-2 2人 

GS(PL)1 人               

GS(OL)1人             
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  第 33 款 

  安全保障 
 

12. 第 33.16 段 

 3 名一般事务类（其他职等）改为:2 名一般事务类（其他职等） 

13. 表 33.12 

 绩效指标(a)㈢项下 2004-2005 年业绩计量改为：不详 

 绩效指标(a)㈤项下 2004-2005 年业绩计量改为：不详 

 

 


