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 الدورة الستون
 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   
 تصويب  

 
  ألف٢٨الباب   
 مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية  
 ):أ(، الإنجازات المتوقعة ١٢ - ألف ٢٨الجدول   

 �يتسم بالإنصاف والفعالية� بعبارة� يتسم بالاتساق� عن عبارة يستعاض 
  هاء٢٨ الباب  

 الإدارة، جنيف
 

 ١٠ - هاء ٢٨الجدول   
 :نصه كما يلي� �١) أ(يدرج مؤشر جديد من مؤشرات الإنجاز  
 زيادة مؤشر تنقل الموظفين ��١) أ( 
النسبة المئوية لمجموع الموظفين في مكتـب الأمـم المتحـدة بجنيـف الـذين       : مقاييس الأداء  

 شمولة بالتقريرالفترة المينقلون إلى المكتب أو منه أثناء  يُرقون أو
  في المائة١١,٦: ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
  في المائة١٢,١ :٢٠٠٥-٢٠٠٤التقدير للفترة  
  في المائة١٢,٦ :٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  
 .ويعاد ترقيم المؤشرات الفرعية الباقية تبعا لذلك 

 


