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 استعراض عام  
. امج العمــل المــدرج في هــذا البــابتضــطلع إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة بالمســؤولية عــن تنفيــذ برن ــ ١-٩ 

ويُوجَّــه البرنــامج مــن قِبــل الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي واللجــان الفنيــة واللجــان الدائمــة   
ومن ثم فإن برنامج العمل المتضمن في البرامج الفرعية يتلقى التوجيـه مـن شـتى الهيئـات والأجهـزة                    . الصلة ذات

اللجنتان الثانية والثالثة للجمعية العامة؛ واللجنة الإحصـائية؛ ولجنـة          :  على النحو التالي   الفرعية الحكومية الدولية  
التنمية الاجتماعية؛ ولجنة وضع المرأة؛ ولجنة السكان والتنمية؛ ولجنة السياسات الإنمائيـة؛ ولجنـة خـبراء الإدارة                 

ية؛ واللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد             العامة؛ ولجنـة الخـبراء المعنيـة بالتعـاون الـدولي في المسـائل الضـريب               
المرأة؛ ولجنة التنمية المستدامة؛ واللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية؛ ومنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابـات؛               

 .والمنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية
، الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة،    ٧ إطـار البرنـامج   وتندرج الأنشطة التي تضطلع الإدارة بالمسؤولية عنها في    ٢-٩ 

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦من الخطة البرنامجية والأولويات لفترة السنتين 
لى تحقيـق   إوتُعرِّف الخطة البرنامجية لفترة السنتين توجّه البرنامج بأنه يتمثل في دعم وتعزيز التعاون الدولي سـعيا                  ٣-٩ 

الفقـر وتحقيـق التنميـة المسـتدامة عـن طريـق اتبـاع نهـج متكامـل شـامل           النمو الاقتصـادي المطـرد والقضـاء علـى        
 .للأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئية والجنسانية والسكانية

ويسترشد البرنامج بإطار السياسات الشامل للقضاء على الفقـر وتحقيـق التنميـة، الـذي صـاغته مـؤتمرات الأمـم              ٤-٩ 
مؤتمر قمة الألفية والمـؤتمر الـدولي لتمويـل التنميـة ومـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة                   المتحدة المعقودة في التسعينات و    

وسـتكون هنـاك آثـار      . الاجتماعية، ويسعى إلى تعزيز التعاون والتنسيق في تنفيذ نواتج هذه المؤتمرات ومتابعتها           
يـذ برنـامج العمـل مـن أجـل          برنامجية مهمة بالنسبة إلى الإدارة نتيجـة لانعقـاد الاجتمـاع الـدولي لاسـتعراض تنف               

التنميــة المســتدامة للــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة، واســتعراض وتقيــيم الســنوات العشــر لمنــهاج عمــل بــيجين،  
واستعراض السنوات العشر لمؤتمر القمة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة، والجلسـة العامـة الرفيعـة المسـتوى في دورة                     

وفي حـين أن البرنـامج      . ٢٠٠٥تقدم المحـرز في تنفيـذ إعـلان الألفيـة في عـام              الجمعية العامة الستين لاستعراض ال    
يركــز علــى وضــع السياســات العالميــة، فــإن الأنشــطة الــتي يتضــمنها تســتهدف تعزيــز التعاضــد بــين السياســات  

 .العالمية من ناحية والسياسات والإجراءات الإقليمية والوطنية من ناحية أخرى
 : البرنامج بأربعة أنشطة رئيسيةوبهذا التوجه، يضطلع ٥-٩ 

أولا، القيام بجمع قدر واسع التنوع من البيانـات والمعلومـات الاقتصـادية والاجتماعيـة والبيئيـة وتحليـل                 )أ(  
هــذه البيانــات والمعلومــات بغيــة التعــرف علــى الاتجاهــات وحصــر الخيــارات المتاحــة علــى صــعيد            

 السياسات؛
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سياسات الإنمائية تعميقا لفهم المجتمع الدولي للتحديات العالمية فــي المجـالين            ثانيا، استعراض القضايا وال    )ب(  
الاقتصــادي والاجتمــاعي ولمســاعدة الــدول الأعضــاء علــى التوصــل إلى توافــق في الآراء بشــأن أنســب  

 الاستجابات للتصدي لهذه التحديات؛
ـــدول الأعضــاء بســبل ووسائـــل ترجمـــة ال    )ج(   ـــا، الإشــارة علــى ال ـــى   ثالث ــا إل سياســـات المتفـــق عليهــا عالمي

إجراءات يُضطلع بها على الصعيد القطـري، والمسـاعدة عـن طريـق التعـاون الـتقني علـى بنـاء القـدرات                   
 الوطنية؛

رابعا، توفير قدرة مركزية داخل الأمانة العامة لتعزيـز تناسـق السياسـات والـبرامج فيمـا بـين القطـاعين                      )د(  
ــاعي للمن  ــادي والاجتمـ ــادي     الاقتصـ ــالين الاقتصـ ــيق في المجـ ــاون والتنسـ ــيم التعـ ــه وتنظـ ــة، ولتوجيـ ظمـ

والاجتماعي، بين الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة، وكذلك داخل منظومة الأمم المتحدة ككـل،             
 .سيما دعما للهيئات الحكومية الدولية المركزية ولا

نـة العامـة ومكاتبـها، وكيانـات منظومـة الأمـم             الأما تويضطلع البرنامج بأنشـطته بالتعـاون مـع غـيره مـن إدارا             ٦-٩ 
مؤسســات بريتــون وودز؛ والمنظمــات الإقليميــة : المتحــدة، وكــذلك مــع الكيانــات الخارجيــة، بمــا فيهــا مــا يلــي
ويشـمل هـذا التشـارك والتعـاون إعـداد التقـارير،            . والوطنية؛ والمنظمات غـير الحكوميـة؛ والأوسـاط الأكاديميـة         

 .، والإدلاء بالإفادات، وتقديم الدعم الفني، وتبادل المعلومات والخبراتوالمشاركة في الاجتماعات
وفي سياق مسؤوليات الإدارة المتعلقة بمساعدة الأمين العام في تعزيز تناسـق السياسـات في مجـال إدارة الأنشـطة           ٧-٩ 

كيــل الأمــين العــام الاقتصــادية والاجتماعيــة للأمــم المتحــدة، ستســعى الإدارة إلى تعزيــز مــا تقدمــه مــن دعــم لو 
ــة بالشــؤون       ــة المعني ــة التنفيذي ــة في إطــار دوره بصــفته منظمــا لاجتمــاع اللجن للشــؤون الاقتصــادية والاجتماعي

وتهـدف الممارسـات    . الاقتصادية والاجتماعية، وبصفته مدير البرنامج فيما يتعلق بحساب الأمم المتحدة للتنميـة           
ــادية والاجت  ــة في إدارة الشـــؤون الاقتصـ ــيط   الإداريـ ــعَب، إلى التبسـ ــعيدي الإدارة والشُـ ــة، علـــى كـــلا صـ ماعيـ

والتحديث المستمرين للبرامج، على نحو يتيح استيعاب معظم الطلبات التشريعية الجديدة إما عن طريـق تحسـين                 
بيد أنه قد ثبـت في عـدد مـن المجـالات عـدم إمكـان اسـتيعاب              . استخدام الموارد أو تحقيق مكاسب في الإنتاجية      

. في بسبب طبيعة الاحتياجات الجديدة ونطاقها وضخامة المسـؤوليات الجديـدة المسـندة إلى الإدارة              أي قدر إضا  
ــة، وقضــايا الشــعوب الأصــلية،           ــل التنمي ــادة ضــئيلة في مجــالات تموي ــة المقترحــة تشــمل زي ــإن الميزاني ــن ثم ف وم

 .لقة بالإعاقةيتعلق بالمهام الإضافية المطلوبة دعما للعملية الحكومية الدولية المتع وفيما
، مشـفوعة   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجـازات المتوقعـة مـن الإدارة ومؤشـرات إنجازهـا في فتـرة السـنتين                 وترد تفاصـيل     ٨-٩ 

 أدنـاه بيـان الإطـار       ١-٩ويـرد في الجـدول      . ببيان الموارد، في إطـار التوجيـه التنفيـذي والإدارة وبرنـامج العمـل             
 .زالعام لهذه الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجا
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 ١-٩الجدول 
    حسب العنصرإطار الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

 عدد مؤشرات الإنجاز عدد الإنجازات المتوقعة العنصر

   أجهزة تقرير السياسة -ألف 
 ٧ ٤ التوجيه التنفيذي والإدارة -بـــاء 
   برنامج العمل -جيم 
 ٨ ٥ نسيقدعم المجلس الاقتصادي والاجتماعي والت - ١ 
 ١٠ ٥ القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة - ٢ 
 ٤ ٣ السياسات الاجتماعية والتنمية - ٣ 
 ٨ ٥ التنمية المستدامة - ٤ 
 ١٠ ٥ الإحصاءات - ٥ 
 ٤ ٤ السكان - ٦ 
 ٦ ٣ الاتجاهات والقضايا والسياسات المتعلقة بالتنمية العالمية - ٧ 
 ٥ ٤ لعامة والتنميةالإدارة العامة والمالية ا - ٨ 
 ٣ ٣ الإدارة المستدامة للغابات - ٩ 
 ٣ ٣ تمويل التنمية - ١٠ 
   الدعم البرنامجي -دال 
 ٦٨ ٤٤ المجموع 
   

وقــد تم اســتعراض مســألة المنشــورات بوصــفها جــزءا مــن برنــامج العمــل في ســياق كــل برنــامج مــن الــبرامج       ٩-٩ 
نشورات المتكررة وغير المتكـررة علـى النحـو المـبين بإيجـاز في الجـدول                ومن المتوقع أن يكون إصدار الم     . الفرعية

 . أدناه وحسب التوزيع الموضح في المعلومات المتعلقة بالنواتج الخاصة بكل برنامج فرعي٢-٩
 

 ٢-٩الجدول 
 موجز المنشورات  

  
 المنشورات

٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
 العدد الفعلي

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 العدد التقديري

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 تقديريالعدد ال

 ٢٨٩ ٣٣١ ٣٣١ المنشورات المتكررة 
 ٧١ ٨٠ ٦٤ المنشورات غير المتكررة 
 ٣٦٠ ٤١١ ٣٩٥ المجموع 
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 دولار قبـل    ١٤٥ ١٤٠ ٠٠٠ في إطار هـذا البـاب        ٢٠٠٧-٢٠٠٦ويبلغ إجمالي الموارد المطلوبة لفترة السنتين        ١٠-٩ 
ويمكـن إيجـاز النمـو     ).  في المائـة   ١,٥أي  ( دولار   ٢ ١١٢ ٣٠٠إعادة تقدير التكاليف، بما يعكس زيادة قدرها        

 : أدناه فيما يلي٤-٩المبين في الجدول 
ــة   )أ(   ــافية البالغـ ــادة الصـ ــدره     ٥٦ ٨٠٠الزيـ ــغ قـ ــل بمبلـ ــات تتصـ ــر السياسـ ــزة تقريـ ــار أجهـ  دولار في إطـ

لي في  دولار لســفر أعضــاء لجنــة خــبراء الإدارة العامــة ولجنــة الخــبراء المعنيــة بالتعــاون الــدو ٢٨٣ ٨٠٠
المســائل الضــريبية بمــا يعكــس الولايــات التشــريعية الصــادرة مــؤخرا والــتي تقضــي بتغــيير تــواتر انعقــاد    
الدورات ليصبح سنويا بدلا من أن يكون مرة كل سنتين، يقابله انخفاض في الاحتياجـات مـن المـوارد                   

 لمتابعـة المـؤتمر     ٢٠٠٥-٢٠٠٤غير المتصلة بالوظائف يتعلق باعتمادات رصدت لمـرة واحـدة في الفتـرة              
 ؛) دولار٢٢٧ ٠٠٠(العالمي الرابع المعني بالمرأة 

 دولار في إطــار بنــد التوجيــه التنفيــذي والإدارة تتصــل بمبلــغ قــدره ٤٣٧ ١٠٠الزيــادة الصــافية البالغــة  )ب(  
ــة أمــين عــام مســاعد       ٣٩٦ ٦٠٠ ــة واحــدة برتب ــل الكامــل لوظيف ــاتج عــن التموي  دولار للوظــائف، ن

 دولار لنقــل ٤٠ ٥٠٠، ومبلــغ قــدره ٢٠٠٥-٢٠٠٤ أنشــئتا في الفتــرة ٥-برتبــة فووظيفــة واحــدة 
 موارد غير متصلة بالوظائف من الباب الفرعي دال، الدعم البرنامجي؛

 : دولار تتصل بما يلي٢ ٥١٥ ٤٠٠الزيادة الصافية البالغة  )ج(  
ــدرها   ��١    ــادة قــ ــي  ١٧٧ ٧٠٠زيــ ــامج الفرعــ ــار البرنــ ــمل م١ دولار في إطــ ــدره  ، تشــ ــا قــ بلغــ

 أنشـــئت في الفتـــرة  ٥-دولار للتمويــــــل الكامــــــل لوظيفـــة واحـــدة برتبـــة ف     ١٦٧ ٥٠٠
 دولار لنقل موارد غير متصلة بالوظائف مـن البـاب           ١٠ ٢٠٠، ومبلغا قدره    ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 الفرعي دال، الدعم البرنامجي؛
ــا ��٢    ــدرها زي ــامج الفرعــي  ١٠١ ٤٠٠دة ق  نقــل مــوارد غــير  ، ناتجــة عــن ٢ دولار في إطــار البرن

ــة        ــة العام ــرار الجمعي ــة لق ــامجي، وتلبي ــدعم البرن ــاب الفرعــي دال، ال متصــلة بالوظــائف مــن الب
 ؛٥٩/١٦٨

ــدرها   ��٣    ــادة قــ ــي  ٦٨٦ ٦٠٠زيــ ــامج الفرعــ ــار البرنــ ــدره  ٣ دولار في إطــ ــا قــ ــمل مبلغــ ، تشــ
 ٢- ووظيفـة واحـدة برتبـة ف   ٣-برتبة فواحدة دولار للتمويل الكامل لوظيفة    ٤٧٤ ٩٠٠

ــرة  أ ــة ف ٢٠٠٥-٢٠٠٤نشــئتا في الفت ــدتين برتب ــة  ٣-، ووظيفــتين جدي ــدعم أعمــال اللجن  ل
ــدره       ــا ق ــدائم المعــني بقضــايا الشــعوب الأصــلية، ومبلغ ــة والمنتــدى ال ــة بالإعاق المخصصــة المعني

دولار لنقـــل مـــوارد غـــير متصـــلة بالوظـــائف مـــن البـــاب الفرعـــي دال، الـــدعم    ٢١١ ٧٠٠
 ؛٥٩/١٧٤ و ٥٩/١٩٨ية العامة الجمعالبرنامجي، وتلبية لقراري 
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ــدرها   ��٤    ــادة قــ ــي  ٤٥٧ ١٠٠زيــ ــامج الفرعــ ــار البرنــ ــدره  ٤ دولار في إطــ ــا قــ ــمل مبلغــ ، تشــ
 ووظيفـة واحـدة برتبـة       ٥-دولار لتغطية التمويل الكامل لوظيفة واحدة برتبـة ف         ٣٥٠ ٠٠٠
 دولار لنقــل مــوارد غــير ١٠٧ ١٠٠، ومبلغــا قــدره ٢٠٠٥-٢٠٠٤ أنشــئتا في الفتــرة ٣-ف
ــة       مت ــة العام ــرار الجمعي ــة لق ــامجي، وتلبي ــدعم البرن ــاب الفرعــي دال، ال صــلة بالوظــائف مــن الب
 ؛٥٩/٢٢٩

ـــا   ��٥    ـــادة قدرهــ ــي   ١٩٥ ٠٠٠زيــ ـــج الفرعـ ــار البرنامــ ـــة   ٥ دولار في إطـ ــير متصلــ ـــوارد غـ  لمــ
بالوظائف ناتجة أساسا عن نقل موارد غير متصـلة بالوظـائف مـن البـاب الفرعـي دال، الـدعم                    

 نامجي؛البر
 دولار ٢٨٥ ٦٠٠، تشـــمل ٦ دولار في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي ٤١٥ ٧٠٠زيـــادة قـــدرها  ��٦   

 أنشـئتا في  ٣- ووظيفـة واحـدة برتبـة ف   ٥-لتغطية التمويـل الكامـل لوظيفـة واحـدة برتبـة ف        
 دولار لموارد غير متصلة بالوظائف ناتجة عن نقـل          ١٣٠ ١٠٠، و   ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة بين   

 ؛٥٩/١٢٤ الفرعي دال، الدعم البرنامجي، وتلبية لقرار الجمعية العامة ابموارد من الب
ــدرها    ��٧    ــادة صــافية ق ــامج الفرعــي   ٧٣ ٤٠٠زي ــدره   ،٧ دولار في إطــار البرن  تشــمل نقصــانا ق

 إلى خارج البرنامج الفرعـي مقابـل        ٣- دولار ناتجا عن نقل وظيفة واحدة برتبة ف        ٤٩ ٦٠٠
 دولار  ١٢٣ ٠٠٠، تقابلـه زيـادة قـدرها        ١٠نامج الفرعي    من البر  ٢-وظيفة واحدة برتبة ف   

نقل موارد غير متصلة بالوظائف من الباب الفرعي دال، الدعم البرنامجي، وتلبية لقـرار              تتعلق ب 
 ؛ ١٩٩٨/٤٦المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

ــدره    ��٨    ــافٍ قـ ــان صـ ــي   ٣٨٥ ٩٠٠نقصـ ــامج الفرعـ ــار البرنـ ــانا  ،٨ دولار في إطـ ــمل نقصـ  يشـ
) الرتـب الأخـرى  ( دولار ناتجا عـن نقـل وظيفـتين مـن فئـة الخـدمات العامـة          ٥١٢ ٤٠٠ قدره

، تقابلـه   )الرتب الأخرى (إلى خارج البرنامج الفرعي، وإلغاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة           
نقل موارد غير متصلة بالوظائف من الدعم البرنـامجي،         تتعلق ب  دولار   ١٢٦ ٥٠٠زيادة قدرها   

 ؛ ٥٨/٢٣١عية العامة وتلبية لقرار الجم
ــدرها   ��٩    ــادة ق ــامج الفرعــي   دولار  ٢ ٠٠٠زي ــار البرن ــير متصــلة    ٩في إط ــة احتياجــات غ  لتغطي

بالوظائف ناتجة أساسا عن نقل موارد غير متصـلة بالوظـائف مـن البـاب الفرعـي دال، الـدعم                    
 البرنامجي؛

ــادة قــدرها  ��١٠    ــامج الفرعــي  ٧٩٢ ٤٠٠زي  دولار ٧٩٢ ٩٠٠تشــمل ، ١٠ دولار في إطــار البرن
 ووظيفــة ٤- ووظيفــة واحــدة برتبــة ف٥-لتغطيــة التمويــل الكامــل لوظيفــة واحــدة برتبــة ف 

 ٥-، ووظيفة جديـدة واحـدة برتبـة ف       ٢٠٠٥-٢٠٠٤ أنشئت في الفترة     ٣-واحدة برتبة ف  
ــة ــرة مقترحـ ــة ف ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتـ ــة برتبـ ــل وظيفـ ــي  ٣-، ونقـ ــامج الفرعـ ــذا البرنـ  إلى هـ
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، ونقــل وظيفــة واحــدة مــن فئــة  ٢-فبرتبــة  مقابــل وظيفــة واحــدة  ٧البرنــامج الفرعــي  مــن
، ونقصـانا   ٨إلى هذا البرنامج الفرعي من البرنـامج الفرعـي          ) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   

ة ـ ــالخـدمات التعاقدي  في   عـن انخفـاض      اتصلة بالوظائف ناتج  الملموارد غير   في ا  دولار   ٥٠٠قدره  
 ،من الباب الفرعي دال، الدعم البرنـامجي      )  دولار ٣٤ ٠٠٠(ونقل موارد   )  دولار ٣٤ ٥٠٠(

 ؛ ٥٩/٢٢٥تلبية لقرار الجمعية العامة 
 ١٢٨ ١٠٠ دولار في إطــار الــدعم البرنــامجي تتصــل بزيــادة قــدرها   ٢٠٣ ٤٠٠زيــادة صــافية قــدرها   )د(  

فرعـي   إلى هـذا البرنـامج ال      )الرتـب الأخـرى   (دولار لتغطية نقل وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامـة           
ــادة صــافية قــدرها   ــة حصــة ، ناتجــة عــن دولار في المــوارد غــير المتصــلة بالوظــائف ٧٥ ٣٠٠وزي  تغطي

الــتي تــوفر مركزيــا لتجهيــز البيانــات والاتصــالات      الهياكــل الأساســية  الإدارة في تكــاليف خــدمات  
فيـذي   انخفاض في الاحتياجات ناتج عن نقل اعتمـادات إلى بنـد التوجيـه التن          مع،  ) دولار ٩٧٨ ٠٠٠(

المتصـلة بكـل منـها      والإدارة والبرامج الفرعية المختلفة كي تحتسب هذه الاحتياجات في إطار المجـالات             
 ). دولار٩٠٢ ٧٠٠(

لمعهـد الـدولي    إلى ا  دولار في إطـار البـاب الفرعـي هـاء، السـلفة المقدمـة                ١ ٠٩٢ ٤٠٠النقصان البـالغ     )هـ(  
، دعمــا ٢٠٠٥لمــرة واحــدة لعــام بلــغ مرصــود للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة، يتصــل بم

 . على الأقل٢٠٠٥ المعهد وكفالة أدائه لوظائفه لعام إحياءللجهود الجارية الرامية إلى 
ــة بالشــؤون الاقتصــادية        ١١-٩  ــة المعني ــة التنفيذي ــة، قامــت اللجن ــة الحالي ــة البرنامجي وفي ســياق إعــداد مقترحــات الميزاني

عاتهـا وكيـل الأمـين العـام للشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة، بـإجراء اسـتعراض                  والاجتماعية، التي يـنظم اجتما    
مــل الأنشــطة البرنامجيــة الاقتصــادية والاجتماعيــة مجحــدى عشــرة الــتي تشــمل لإبرنــامجي تعــاوني للمجموعــات ا
ة في واســتهدف هــذا الاســتعراض كفالــة أن يكــون لــدى كيانــات الأمــم المتحــد. المدرجــة في الميزانيــة البرنامجيــة

توقعات الدول الأعضـاء وأولوياتهـا ولكيفيـة الوفـاء بهـا، ولسـبل       لالميدانين الاقتصادي والاجتماعي تقييم موحد   
وكان أحد الشـواغل المباشـرة في هـذا الصـدد مواءمـة             . زيادة أوجه التعاضد داخل المنظمة إلى أبعد مدى ممكن        
علـى   ممكـن    تـأثير صـبح لهـا معـا أكـبر         ة المقترحـة بحيـث ي     الأنشطة والمبـادرات المدرجـة في هـذه الميزانيـة البرنامجي ـ          

وعـن طريـق إيجـاد مزيـد        . النهوض بالأولويات المقررة في إعلان الألفية والاجتماعات ومـؤتمرات القمـة العالميـة            
ــاون، ولا ســيما بــين          ــق التع ــز فــرص توثي ــالي تعزي ــة والأنشــطة المقترحــة، وبالت ــوعي بالأهــداف البرنامجي مــن ال

تعزيـز الفعاليـة    أن تؤدي هذه الميزانية البرنامجية إلى زيـادة التعـاون المنـهجي و             المية والإقليمية، يرجى  الكيانات الع 
 .بوجه عام

دارة في دعم جهود البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي            الإويتمثل الهدف العام لأنشطة التعاون التقني التي تضطلع بها           ١٢-٩ 
زيز القدرات الوطنية، وتشجيع تبادل الخـبرات والممارسـات المثلـى في مجـال      تجتاز اقتصاداتها مرحلة انتقالية، وتع    

ووفقا للتوجهات التي تقود الإصلاحات التي يضطلع بهـا الأمـين العـام، تـزاول الإدارة مهامهـا في مجـال                . التنمية
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 يتصـل اتصـالا     جزءا لا يتجزأ من برنـامج عملـها الشـامل،         بوصفها  التعاون التقني لا على أنها نشاط منفرد، بل         
لصــيقا بالمهــام المعياريــة والتحليليــة الــتي تضــطلع بهــا في المجــالات الاقتصــادية والاجتماعيــة المحــددة الــتي يغطيهــا    

الإدارة في تيسـير    الـذي تضـطلع بـه       وفي جميع هذه المجالات، تتمثل مهمة برنامج التعاون الـتقني           . برنامج عملها 
قق بطريقة متكاملة الالتزامات والمقاصد والأهداف المقـررة في المـؤتمرات     ودعم الجهود الوطنية الرامية إلى أن تح      

الدولية، بمـا فيهـا مـؤتمر قمـة الألفيـة، والمـؤتمر الـدولي لتمويـل التنميـة، ومـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة،                
 واسـتنادا إلى خبرتهـا في الاضـطلاع         .ومؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية، والمؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة          

ببرنامجهـــا للتعـــاون الـــتقني، تغـــذي الإدارة العمليـــات الحكوميـــة الدوليـــة بالمعلومـــات عمـــا أحـــرز مـــن تقـــدم    
بشــأن دف مــن عقبــات في تحقيــق هــذه الأهــداف، وبــذا تســاعد علــى الــربط بــين المــداولات الدوليــة  وصــ ومــا

 .  من ناحية أخرىالسياسات من ناحية وتنفيذ السياسات الوطنية
المــــوارد المســــقطة الخارجــــة عــــن الميزانيــــة، البالغــــة  ستُســــتخدم ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦ وخــــلال فتــــرة الســــنتين  ١٣- ٩ 

المـوارد الآتيـة مـن الميزانيـة العاديـة لتمويـل أنشـطة مختلفـة، مثـل الخـدمات           في تكملـة   دولار، ١١٤ ٠٥٦ ٧٠٠
 . الدراسية والمشاريع الميدانيةالاستشارية التقنية والتدريب وحلقات العمل والحلقات

سـتخدم قـدر    يُوفي هـذا الصـدد، س     . زأ مـن الـدورة البرنامجيـة      ـ ــزء لا يتج  ــه ج ــدارة إلى التقييم على أن    الإر  ــوتنظ ١٤-٩ 
 تلـك ومن المقـدر أن يخصـص ل      .  الموارد المخصصة لتنفيذ البرامج في تقييم النواتج والأنشطة الرئيسية للإدارة          نم

ــغ  ــدره الأنشــطة مبل ــدره    ١ ٥٠٠ ٠٠٠ ق ــغ ق ــن مبل ــألف م ــة  ١ ٠٥٠ ٠٠٠ دولار، يت ــار الميزاني  دولار في إط
أمـا التحديـد الـدقيق لنطـاق أنشـطة      .  دولار مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة       ٤٥٠ ٠٠٠العادية ومبلـغ قـدره      

يـيم الموضـوعة   تلـك الفتـرة بنـاء علـى تنفيـذ خطـط التق         في أثنـاء     فسـيتم    ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقييم في فترة السنتين     
وستتشارك الإدارة أيضا مع مكتب خدمات الرقابة الداخليـة في إجـراء عـدد مـن                . لجميع البرامج الفرعية الفنية   

ض ـ ــراء بعـ ــ، وفي إج٢٠٠٧-٢٠٠٦ثلاث الـتي تحـين مواعيـدها خـلال فتـرة السـنتين       السنوات ال ـ استعراضات  
إلى تـدريب المـوظفين بهـدف تحسـين المهــارات في     ومـن المنتظـر أن توجـه بعـض المـوارد      . ات المخصصـة ـ ــالتقييم
ـــمجال ــيم ـ ــرة       . ي الرصــد والتقي ــا للفت ــائج محــددة زمني ــة لصــياغة نت ــد اســتعملت الإدارة مفهــوم الأطــر المنطقي وق

وستواصل الإدارة تطوير أدوات الرصد والتقييم بهدف تحسـين         . ، تعزيزا لعملية رصد البرنامج    ٢٠٠٧-٢٠٠٦
الممولـة في إطـار حسـاب       والتعـاون الـتقني     بأنشـطتها ومشـاريعها المتعلقـة ب       فيما يتعلـق     ممارسات الرقابة والإدارة  

 تطبيق الأطـر المنطقيـة المسـتندة إلى النتـائج علـى أنشـطة التعـاون الـتقني، مثـل          طردوسيجري على نحو م . التنمية
 . حلقات العمل والمشاريع

-٢٠٠٦لموارد الكلية المقترح توفيرها للإدارة في فتـرة السـنتين            النسب المئوية التقديرية لتوزيع ا     بيانوفيما يلي    ١٥-٩ 
٢٠٠٧ : 
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 ٣-٩الجدول 
   توزيع النسب المئوية للموارد حسب العنصر  

 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر
   أجهزة تقرير السياسات -ألف 
 - ٠,١ اللجنة الإحصائية - ١ 
 - ٠,١  والتنميةلجنة السكان - ٢ 
 - ٠,١ لجنة التنمية الاجتماعية - ٣ 
 - ٠,١ لجنة وضع المرأة - ٤ 
 - ٠,٣ لجنة التنمية المستدامة - ٥ 
 - ٠,٢ لجنة السياسات الإنمائية - ٦ 
 - ٠,٨ اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة - ٧ 
 - ٠,٢ لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة - ٨ 
 - ٠,٢ لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية - ٩ 
 - ٠,١ منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات - ١٠ 
 - ٠,٢ المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية - ١١ 
 - ٢,٥ المجموع الفرعي 

 - ٣,٨ التوجيه التنفيذي والإدارة -بـــاء 
   لعملبرنامج ا -جيم 
 ٢,٩ ٧,٩ دعم المجلس الاقتصادي والاجتماعي والتنسيق - ١ 
 ٢,١ ٧,٥ القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة - ٢ 
 ٢,٤ ١٠,٥ السياسات الاجتماعية والتنمية - ٣ 
 ١٣,٠ ١٠,٨ التنمية المستدامة - ٤ 
 ٢,٦ ١٩,٩ الإحصاءات - ٥ 
 ٠,١ ٧,٩ السكان - ٦ 
 - ٧,٩ يا والسياسات المتعلقة بالتنمية العالميةالاتجاهات والقضا - ٧ 
 ٣٠,٩ ٨,٢ الإدارة العامة والمالية العامة والتنمية - ٨ 
 ٢,٨ ١,٧ الإدارة المستدامة للغابات - ٩ 
 ٠,٧ ٤,٠ تمويل التنمية - ١٠ 
 ٥٧,٥ ٨٦,٤ المجموع الفرعي 
   الدعم البرنامجي -دال 
 ٤٢,٥ ٥,٤ المكتب التنفيذي - ١ 
 - ١,٩ وحدة دعم المعلومات - ٢ 
 ٤٢,٥ ٧,٣ المجموع الفرعي 
السلفة المقدمة إلى المعهد الدولي للتدريب والبحث من أجل النهوض  -هاء 

 - - بالمرأة
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 
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 ٤-٩الجدول 
 حسب العنصرمن الموارد الاحتياجات   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
    العاديةالميزانية )١(  

 النمو في الموارد

 العنصر
 نفقات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

ــادات  اعتمــــــــــــــ
 المبلــــــــغ ٢٠٠٥-٢٠٠٤

النسبـــــــــة 
 المئوية

ــل   ــوع قبـــ المجمـــ
ــدير   ــادة تقـــ إعـــ

 التكاليف

فــرق إعــادة 
ــدير  تقـــــــــــ
 التكاليف

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

ــر   -ألف  ــزة تقريـــــــــ أجهـــــــــ
 ٣ ٧٧٧,٤ ١٨٢,٠ ٣ ٥٩٥,٤ ١,٦ ٥٦,٨ ٣ ٥٣٨,٦ ٣ ٧٣٤,٦ اتالسياس

ــه التنفيـــــــذي  -بــاء  التوجيـــــ
 ٥ ٧٩٠,٥ ٣٠٨,٦ ٥ ٤٨١,٩ ٨,٧ ٤٣٧,١ ٥ ٠٤٤,٨ ٤ ٨٤٩,٨ والإدارة

 ١٣٣ ٣٤٤,٣ ٧ ٨٧٩,٤ ١٢٥ ٤٦٤,٩ ٢,٠ ٢ ٥١٥,٤ ١٢٢ ٩٤٩,٥ ١٠٩ ١٤١,٢ برنامج العمل -جيم 
 ١١ ٢٣٣,١ ٦٣٥,٣ ١٠ ٥٩٧,٨ ١,٩ ١٩٥,٤ ١٠ ٤٠٢,٤ ٨ ١٤٥,٣ الدعم البرنامجي -دال 
الســــــلفة المقدمــــــة إلى  -هاء 

المعهد الدولي للتدريب   
ــل   ــن أجــ والبحــــث مــ

 - - -)١٠٠,٠( )١ ٠٩٢,٤( ١ ٠٩٢,٤ ٥٠٠,٠ النهوض بالمرأة
 ١٥٤ ١٤٥,٣ ٩ ٠٠٥,٣ ١٤٥ ١٤٠,٠ ١,٥ ٢ ١١٢,٣ ١٤٣ ٠٢٧,٧ ١٢٦ ٣٧١,٠  الفرعيالمجموع 

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  

 
 نفقات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

 تقديرات
٢٠٠٥-٢٠٠٤    

تقديرات  
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

  :دمات المقدمة لدعمالخ )أ(   
 ٥ ٢٧٧,١ منظمات الأمم المتحدة ��١  ٥ ٠٦٨,١ ٥ ١٧٨,٢ 
 ٢٠٠,٠ الأنشطة الخارجة عن الميزانية ��٢  ٢٧٠,٠ ٢١٨,٢ 
 ٩ ٨٨٥,٦ الأنشطة الفنية )ب( ١٣ ٨٨١,١ ١١ ٣٠٥,٥ 
 ٩٨ ٦٩٤,٠ يع التنفيذيةالمشار )ج( ٩٦ ٠٥٠,٠ ٩٧ ١٠٢,٠ 

 ١١٤ ٠٥٦,٧  ١١٥ ٢٦٩,٢ ١١٣ ٨٠٣,٩  الفرعيالمجموع 
 ٢٦٨ ٢٠٢,٠  ٢٥٨ ٢٩٦,٩ ٢٤٠ ١٧٤,٩ )٢(و ) ١(مجموع  
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 ٥-٩الجدول 
   الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

الوظائف الثابتــــــة
الممولة من الميزانية

 الميزانية العادية العادية
الموارد الخارجة عــن

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 
 ٣ ٣ - - - - ٣ ٣ أمين عام مساعد 
 ١٠ ١٠ - - - - ١٠ ١٠ ٢ -مد  
 ٣٨ ٣٩ ٤ ٥ - - ٣٤ ٣٤ ١ -مد  
 ٧١ ٦٩ ٥ ٤ - - ٦٦ ٦٥ ٥ -ف  
 ١٦٤ ١٦١ ٦ ٥ - - ١٥٨ ١٥٦ ٤/٣ �ف  
 ٥٤ ٥٦ ٥ ٧ - - ٤٩ ٤٩ ٢/١ �ف  
 ٣٤١ ٣٣٩ ٢٠ ٢١ - - ٣٢١ ٣١٨  الفرعيالمجموع 

         فئة الخدمات العامة
 ٣٩ ٣٩ ٦ ٦ - - ٣٣ ٣٣ ةالرتبة الرئيسي 
 ١٩٨ ٢٠١ ٩ ١٠ - - ١٨٩ ١٩١ الرتب الأخرى 
 ٢٣٧ ٢٤٠ ١٥ ١٦ - - ٢٢٢ ٢٢٤  الفرعيالمجموع 
 ٥٧٨ ٥٧٩ ٣٥ ٣٧ - - ٥٤٣ ٥٤٢ المجموع 

   
 أجهزة تقرير السياسات -ألف  

 ٦-٩الجدول 
   أجهزة تقرير السياساتحسب الاحتياجات من الموارد توزيع   

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(وارد الم 

٢٠٠٥-٢٠٠٤ أجهزة تقرير السياسات
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 - - ٩٥,١ ٩٥,١ اللجنة الإحصائية - ١
 - - ١٠٩,٢ ١٠٩,٢ لجنة السكان والتنمية - ٢
 - - ١٨٢,٢ ١٨٢,٢ لجنة التنمية الاجتماعية - ٣
 - - ٢١٢,٦ ٢١٢,٦ لجنة وضع المرأة - ٤
 - - ٤٧٤,٥ ٤٧٤,٥ لجنة التنمية المستدامة - ٥
 - - ٣١٨,٦ ٣١٨,٦ لجنة السياسات الإنمائية - ٦
اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد - ٧

 - - ١ ١٤٢,٢ ١ ١٤٢,٢ المرأة
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 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(وارد الم 

٢٠٠٥-٢٠٠٤ أجهزة تقرير السياسات
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 - - ٢٩٨,٤ ١٧١,٥ لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة - ٨
لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في - ٩

 - - ٣١٥,٥ ١٥٨,٦ المسائل الضريبية
 - - ١٣١,٦ ١٣١,٦ المعني بالغابات المتحدة الأمممنتدى  - ١٠
 - -  ٢٢٧,٠متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة - ١١
شعوبالمنتدى الدائم المعني بقضايا ال - ١٢

 - - ٣١٥,٥ ٣١٥,٥ الأصلية
 - - ٣ ٥٩٥,٤ ٣ ٥٣٨,٦ المجموع الفرعي 

 - - - - الموارد الخارجة عن الميزانية
 - - ٣ ٥٩٥,٤ ٣ ٥٣٨,٦ المجموع 

   
 الجمعيـة يغطي المبلغ المقترح الاحتياجات المتصلة بالأجهزة الحكومية الدولية وهيئـات الخـبراء الدائمـة ودورات                 ١٦-٩ 

الاستثنائية والعمليات الحكومية الدولية، التي تضطلع الإدارة بالمسـؤولية عـن تقـديم الخـدمات الفنيـة لهـا،                   ة  العام
 .والتي يُرى أنها تتطلب اعتمادات خاصة

براء الخ ـ دولار لسـفر أعضـاء لجنـة         ٥٦ ٨٠٠ دولار زيـادة صـافية قـدرها         ٣ ٥٩٥ ٤٠٠وتشمل الموارد البالغـة      ١٧-٩ 
يعكـس الولايـات التشـريعية      بمـا   عامة ولجنة الخبراء المعنية بالتعـاون الـدولي في المسـائل الضـريبية              الإدارة ال المعنية ب 

سـنويا بـدلا مـن أن يكـون مـرة كـل سـنتين             انعقادها  الصادرة مؤخرا والتي تقضي بتغيير تواتر الدورات ليصبح         
 ٢٢٧ ٠٠٠بالوظــائف قــدره ، يقابلــها انخفــاض في الاحتياجــات مــن المــوارد غــير المتصــلة ) دولار٢٨٣ ٨٠٠(

 لمتابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني ٢٠٠٥-٢٠٠٤دولار ويتعلــق باعتمــادات رُصــدت لمــرة واحــدة في الفتــرة 
 .بالمرأة

 
 الأجهزة الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الدائمة - ١ 

 اللجنة الإحصائية  
 دولار، لا تمثـل تغـييرا عـن المسـتوى           ٩٥ ١٠٠): قبل إعادة تقـدير التكـاليف     (الاحتياجات من الموارد      

 السابق
فبرايـر  /شـباط  ١٨ و  ١٦المـؤرخ   ) ١-د (٨أنشأ المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي اللجنـة الإحصـائية في قـراره                ١٨-٩ 

ــل اختصاصــات اللجنــة، كمــا نصــت عليهــا قــرارات المجلــس       . ١٩٤٦ المــؤرخ ) ٢-د (٨و ) ١-د (٨وتتمث
، في مسـاعدة المجلـس علـى تشـجيع          ١٩٧١مايو  /أيار ٣المؤرخ  ) ٥٠-د( ١٥٦٦ و   ١٩٤٦يونيه  /حزيران ٢١

تطوير الإحصاءات الوطنية وتحسين قابليتها للمقارنة؛ وتنسيق الأعمال الإحصـائية الـتي تضـطلع بهـا الوكـالات                  
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حـدة   المت الأمـم المتخصصة؛ وتطوير الخدمات الإحصائية المركزية في الأمانة العامة؛ وإسداء المشـورة إلى أجهـزة               
بشأن المسائل العامة المتصـلة بجمـع المعلومـات الإحصـائية وتفسـيرها ونشـرها؛ والعمـل علـى تحسـين الأسـاليب                       

 .الإحصائية عموما
 ٥٠/٢٢٧ العامـة    الجمعيـة ، واضـعا في اعتبـاره قـرار         ١٩٩٩/٨وقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره        ١٩-٩ 

وتنشـــيطها في الميـــدانين الاقتصـــادي  المتحـــدة الأمـــمة تشـــكيل  المتعلـــق بإعـــاد١٩٩٦مـــايو /أيـــار ٢٤المـــؤرخ 
والاجتماعي والميادين المتصلة بهما، والحاجة إلى توفير مزيد من الاستمرارية لعمل اللجنة في مجـالي صـنع القـرار             

ت والإشــراف علــى العمليــة الإحصــائية في العــالم، وبغيــة تمكــين اللجنــة مــن متابعــة النتــائج الإحصــائية للمــؤتمرا 
، فضـلا عـن الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا في الجـزء الرفيـع                 المتحـدة  الأمـم الرئيسية ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها          

المستوى والجزء المتعلق بالتنسـيق مـن الـدورات السـنوية للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، أن تجتمـع اللجنـة                      
وقـرر المجلـس أيضـا إنهـاء عمـل          . ٢٠٠٠عـام   الإحصائية سـنويا لمـدة أربعـة أيـام عمـل في نيويـورك، ابتـداء مـن                   

) ٤٤-د (١٣٠٦الفريق العامل المعني بالبرامج الإحصائية الدولية والتنسيق الإحصائي الـدولي، المنشـأ في قـراره                
 .١٩٦٨مايو /أيار ٣١المؤرخ 

ــة الإحصــائية في          ٢٠-٩  ــعة والثلاثــون للجن ــون والتاس ــة والثلاث ــد الــدورتان الثامن ــرر أن تُعق ــن المق  ٢٠٠٦عــامي وم
 .، على التوالي٢٠٠٧ و

 لجنة السكان والتنمية  
 دولار، لا تمثل تغييرا عـن المسـتوى         ١٠٩ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف   (الاحتياجات من الموارد      

 السابق
ــأ المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي لجنــة الســكان في قــراره        ٢١-٩  أكتــوبر / الأولتشــرين ٣المــؤرخ ) ٣-د (٣أنش

. ١٩٤٨أغسـطس  /آب ١٠المـؤرخ  ) ٧-د (١٥٠وحُددت اختصاصات اللجنة أولا في قـرار المجلـس    . ١٩٤٦
، في قرارهــا  العامــةالجمعيــةوعقــب انعقــاد المــؤتمر الــدولي للســكان والتنميــة واعتمــاده لبرنــامج العمــل، غــيرت  

ــؤرخ ٤٩/١٢٨ ــة الســكان والت   ١٩٩٤ديســمبر / الأولكــانون ١٩ الم ــة الســكان ليصــبح لجن ــة، ، اســم لجن نمي
ولاية اللجنة مرة أخـرى      العامة   الجمعيةونقحت  . وقررت أن تجتمع اللجنة بصفة سنوية، ونقحت اختصاصاتها       

ــة مــن   . ١٩٩٥ديســمبر / الأولكــانون ٢٠ المــؤرخ ٥٠/١٢٤في قرارهــا   ٤٧ إلى ٢٧وزيــدت عضــوية اللجن
وتجتمـع اللجنـة    . )١٩٩٥/٣٢٠مقـرر المجلـس     (عضوا، ينتخـب كـل منـهم لفتـرة عضـوية مـدتها أربـع سـنوات                  

 .عادة مرة كل سنة لمدة خمسة أيام عمل
وتشمل الولاية المنقحة للجنة اتخاذ الترتيبات اللازمة لإجراء الدراسات وإسداء المشورة إلى المجلـس الاقتصـادي           ٢٢-٩ 

ــة          ــتراتيجيات الســكان والتنمي ــين اس ــل ب ــق التكام ــات الســكانية، وتحقي ــاعي بشــأن القضــايا والاتجاه والاجتم
لسياسات والبرامج السكانية وما يتصل بها من سياسات وبرامج إنمائية، وتقـديم المسـاعدة في مجـال السـكان،                   وا

فضلا عـن معالجـة أي مسـائل متعلقـة بالسـكان والتنميـة قـد تُلـتمس المشـورة بشـأنها مـن الأجهـزة الرئيسـية أو                            
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لعمل الصادر عن المؤتمر الـدولي للسـكان   الفرعية للأمم المتحدة أو الوكالات المتخصصة؛ ورصد تنفيذ برنامج ا     
والتنميــة علــى الصُــعد الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة واســتعراض هــذا التنفيــذ وتقييمــه، وتحديــد أســباب النجــاح 
والفشــل، وإســداء المشــورة إلى المجلــس بهــذا الشــأن؛ واســتعراض نتــائج البحــث والتحليــل المتصــلة بــالترابط بــين 

 .ى الصُعد الوطنية والإقليمية والدولية، وإسداء المشورة إلى المجلس بهذا الشأنعنصري السكان والتنمية عل
 لجنة التنمية الاجتماعية  

 دولار، لا تمثل تغييرا عـن المسـتوى         ١٨٢ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف   (الاحتياجات من الموارد      
 السابق

لمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، بموجـب قـرار المجلـس       أنشئت اللجنة الاجتماعيـة بوصـفها لجنـة فنيـة تابعـة ل             ٢٣-٩ 
ونتيجة لإعادة تقيـيم شـاملة لـدور اللجنـة، غـير المجلـس اسمهـا،           . ١٩٤٦يونيه  /حزيران ٢١المؤرخ  ) ٢-د( ١٠

، ليصــبح لجنــة التنميـة الاجتماعيــة، بغــرض توضــيح  ١٩٦٦يوليـه  /تمــوز ٢٩المــؤرخ ) ٤١-د (١١٣٩في قـراره  
وعقـب  .  تابعة للمجلس فيما يتعلق بسياسات التنميـة الاجتماعيـة بكامـل نطاقهـا             دورها بوصفها هيئة تحضيرية   

، أن ١٩٩٥/٦٠، قــرر المجلــس، بموجــب قــراره ١٩٩٥انعقــاد مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة في عــام 
ــة الاجت      ــة المســائل المتعلقــة بمتابعــة وتنفيــذ إعــلان كوبنــهاغن بشــأن التنمي ــة بصــفة دوري ــة تســتعرض اللجن ماعي

وقـرر المجلـس أيضـا أن تسـتعرض اللجنـة ولايتـها واختصاصـاتها        . وبرنامج العمل اللـذين اعتمـدهما مـؤتمر القمـة      
ونطاق عملها، من أجـل وضـع برنـامج عملـها المتعـدد السـنوات، وأن تعيـد النظـر في معـدل تـواتر اجتماعاتهـا                           

، ١٩٩٦/٧وقرر المجلس، بموجـب قـراره       . ةعلى ضوء مسؤوليتها عن متابعة واستعراض تنفيذ نتائج مؤتمر القم         
 عضوا، وأن يجعل دوراتهـا سـنوية، وأن تكـون مـدة كـل دورة                ٤٦ عضوا إلى    ٣٢أن يوسع عضوية اللجنة من      

وقرر المجلس أيضا أن يـدعو الخـبراء إلى المشـاركة في اجتماعـات اللجنـة عنـدما تجـري مناقشـة                      . ثمانية أيام عمل  
ومن المقرر أن تُعقـد الـدورتان الرابعـة     . ت في إعلان وبرنامج عمل كوبنهاغن     المواضيع ذات الأولوية التي عولج    

 ٢٠٠٦والأربعـــون والخامســـة والأربعـــون للجنـــة التنميـــة الاجتماعيـــة في الربـــع الأول مـــن كـــل مـــن عـــامي   
 .، على التوالي٢٠٠٧ و

 لجنة وضع المرأة  
 دولار، لا تمثل تغييرا عـن المسـتوى         ٢١٢ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف   (الاحتياجات من الموارد      

 السابق
أنشــئت لجنــة وضــع المــرأة بوصــفها لجنــة فنيــة تابعــة للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي بموجــب قــرار المجلــس     ٢٤-٩ 

 عضـوا، ثم زيـد عـدد        ١٥وكانت اللجنة مؤلفة في البدايـة مـن         . ١٩٤٦يونيه  /حزيران ٢١المؤرخ  ) ٢-د( ١١
. ١٩٦٦ عضـوا في عـام   ٣٢، وإلى ١٩٦١ عضـوا في عـام     ٢١، ثم إلى    ١٩٥١  عضوا في عـام    ١٨أعضائها إلى   

وتقـدم اللجنـة    . ١٩٩٠ عضـوا في عـام       ٤٥، زيادة عدد الأعضـاء إلى       ١٩٨٩/٤٥وقرر المجلس، بموجب قراره     
تقارير إلى المجلس بشـأن المسـائل المتعلقـة بتعزيـز حقـوق المـرأة في المجـالات السياسـية والاقتصـادية والاجتماعيـة                        
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. التثقيفيـة، وتتقــدم بتوصـيات إلى المجلــس بشـأن المشــاكل الـتي تتطلــب اهتمامـا عــاجلا في مجـال حقــوق المــرأة      و
 الأمـم وتضم دورات اللجنة مـراقبين مـن داخـل منظومـة            .  أيام عمل  ١٠وتجتمع اللجنة سنويا في نيويورك لمدة       

 .ومن خارجها أيضاالمتحدة 
في مجـال رصـد تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين                المتحـدة    الأممومة  وتضطلع اللجنة بدور رئيسي داخل منظ      ٢٥-٩ 

وأســـند المجلـــس إلى اللجنـــة، في قـــراره . وفي إســـداء المشـــورة إلى المجلـــس بهـــذا الشـــأن وفقـــا لولايتـــها المعـــززة
 .، دورا حفازا في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني في السياسات والبرامج وأكد ولاياتهـا القائمـة                ١٩٩٦/٦

، قامـت اللجنـة بمهمـة اللجنـة         ١٩٩٧ديسـمبر   / الأول كانون ١٢ المؤرخ   ٥٢/١٠٠ العامة   الجمعيةووفقا لقرار   
ومُـدِّدت دورة اللجنـة الرابعـة والأربعـون         . التحضيرية المفتوحة العضوية لعملية استعراض وتقييم منـهاج العمـل         

الاستثنائية الثالثـة والعشـرون، المعنونـة       لعامة   ا الجمعيةوعُقدت دورة   .  بمقدار خمسة أيام   ٢٠٠٠المعقودة في عام    
 إلى  ٥، في الفتـرة مـن       �المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين        : ٢٠٠٠المرأة عام   �
 .٢٠٠٠يونيه /حزيران ٩

عضـوية ليكـون   ، أنشأت اللجنة فريقا عـاملا مفتـوح ال   ١٩٩٥/٢٩ووفقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي       ٢٦-٩ 
مسؤولا عن صياغة بروتوكول اختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، تُعقـد اجتماعاتـه                 

البروتوكـول الاختيـاري للاتفاقيـة في قرارهـا          العامـة    الجمعيـة واعتمـدت   . جنبا إلى جنب مع اجتماعات اللجنـة      
 .٢٠٠٠ديسمبر / الأولكانون ٢٢ في  وبدأ نفاذه١٩٩٩أكتوبر / الأولتشرين ٦ المؤرخ ٥٤/٤

 لجنة التنمية المستدامة  
 دولار، لا تمثل تغييرا عـن المسـتوى         ٤٧٤ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف   (الاحتياجات من الموارد      

 السابق
لـس  أنشئت لجنة التنمية المستدامة بوصفها لجنة فنية تابعة للمجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي بموجـب مقـرر المج                  ٢٧-٩ 

 ٤٧/١٩١ العامــة الجمعيــةويــرد بيــان مهــام اللجنــة في قــرار . ١٩٩٣فبرايــر /شــباط ١٢ المــؤرخ ١٩٩٣/٢٠٧
 عضــوا، يُنتخبــون لفتــرة عضــوية مــدتها  ٥٣وتتكــون اللجنــة مــن . ١٩٩٢ديســمبر / الأولكــانون ٢٢المــؤرخ 

ن الإدارة الخـدمات الفنيـة     ثلاث سنوات، وتجتمع سنويا لمدة تتراوح من أسبوعين إلى ثلاثـة أسـابيع، وتتلقـى م ـ               
عـن   العامـة    الجمعيـة وتقدم اللجنة تقاريرها إلى المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي وتتقـدم بتوصـيات إلى              . والتقنية

 ٢٠٠٣/٦١ونتيجة لمؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة وقـرار المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي       . طريق المجلس 
ة التنميـة المسـتدامة، أصـبحت أعمـال اللجنـة تُـنظم حاليـا في إطـار سلسـلة مـن                      بشأن برنامج العمل المقبل للجن    

. دورات التنفيــذ ذات الوجهــة العمليــة مــدة كــل منــها ســنتان، وتشــمل دورة للاســتعراض ودورة للسياســات   
وستواصل اللجنة الاجتمـاع سـنويا علـى غـرار مـا سـبق؛ وسـتُكرَّس السـنة الثانيـة مـن كـل دورة للمفاوضـات                           

وســتركز دورة الاســتعراض علــى نتــائج التنفيــذ الــذي تضــطلع بــه الحكومــات والمنظمــات   . يــة الدوليــةالحكوم
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الدولية والتنظيمات الرئيسية على الصـعيدين الـدولي والإقليمـي، وسـتحدد المواضـيع الـتي سـيُتفاوض بشـأنها في             
 .ةولن يطرأ تغيير على حجم العمل الإجمالي للجن. دورة اللجنة في السنة التالية

 لجنة السياسات الإنمائية  
 دولار، لا تمثل تغييرا عـن المسـتوى         ٣١٨ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف   (الاحتياجات من الموارد      

 السابق
، تغـيير   ١٩٩٨يوليه  /تموز ٣١ المؤرخ   ١٩٩٨/٤٦قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في المرفق الأول لقراره          ٢٨-٩ 

، ١٩٦٤أغسـطس  /آب ١٥المـؤرخ  ) ٣٧-د (١٠٣٥ي، العاملة وفقا لقراري المجلس     اسم لجنة التخطيط الإنمائ   
، ١٩٩٥فبرايـر   /شـباط  ١٠ المـؤرخ    ١٩٩٥/٢١٥ ومقـرره    ١٩٦٥يوليـه   /تموز ٢٨المؤرخ  ) ٣٩-د (١٠٧٩و  

ووفقـا لقـرار المجلـس      . ليصبح لجنة السياسات الإنمائية، وأعاد تأكيد وضعها بوصفها هيئة فرعية تابعة للمجلس           
 خـــبيرا مســـتقلا، يُختـــارون مـــن ميـــادين التنميـــة الاقتصـــادية والتنميـــة   ٢٤، تتـــألف اللجنـــة مـــن ١٩٩٨/٤٦

وتضـم  . الاجتماعية وحماية البيئة، ويعكس تكوينهم التوازن المناسب من حيث التوزيع الجغـرافي ونـوع الجـنس               
. عمليـة المتعـددة الأطـراف   اللجنة في عضويتها خبراء ممن يستطيعون الإسـهام في بحـث القضـايا المسـتجدة وفي ال         

وتبلغ مـدة عضـوية     . هؤلاء الخبراء بعد التشاور مع الحكومات المعنية ويوافق عليهم المجلس          العام   الأمينويرشح  
 .كل عضو ثلاث سنوات

ومطلوب من اللجنـة أن تجـري استعراضـا كـل ثـلاث سـنوات لمركـز أقـل البلـدان نمـوا وأن تجتمـع بشـأن هـذه                               ٢٩-٩ 
وتجتمع اللجنة في دورة سنوية مـدتها خمسـة         . ويقرر المجلس برنامج عمل اللجنة    . ثلاث سنوات المسألة مرة كل    

ويشـمل التقريـر المقترحـات    . يوليـه /تموزأيام عمل، وتقدم تقريرها إلى المجلس في دورته الموضوعية التي تعقد في    
ويمكـن  . يهـا المجلـس ويوافـق عليهـا       المقدمة من اللجنة إلى المجلس بشأن برنامج عملها للسـنة التاليـة كـي ينظـر ف                

والهيئـات الفرعيـة للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي اقتـراح قضـايا، عـن طريـق                   العـام    الأمينللجمعية العامة و  
وتُنشر المعلومات المتعلقة بأعمال اللجنـة بجملـة وسـائل منـها موقـع علـى شـبكة                  . المجلس، كي تنظر فيها اللجنة    

ــق عــرض يقدمــه م   ــه مــداولاتها   الإنترنــت وعــن طري ــا تســفر عن ــا لم ــة وفق وفي ســياق اضــطلاعها  . كتــب اللجن
بمسؤولياتها، تعمد اللجنة أيضا، بالإضافة إلى عقد الاجتماعات الرسمية، إلى استطلاع إمكانيات القيـام بأعمـال        

فيمـا  و. تحضيرية فعالة لمداولاتها عن طريق ترتيبـات غـير رسميـة للتواصـل الشـبكي، بمسـاعدة مـن الأمانـة العامـة                 
يتعلق بتقديم تقريرها إلى المجلس، قـررت اللجنـة أن يحضـر رئيسـها أو عضـو مـن أعضـائها يسـمى لهـذا الغـرض                

 .دورة المجلس لعرض التقرير والرد على ما قد يُطرح من استفسارات
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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  
ــوارد     ــييرا عــن  ١ ١٤٢ ٢٠٠): قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف  (الاحتياجــات مــن الم  دولار، لا تمثــل تغ

 المستوى السابق
أنشئت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة وفقا لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة،        ٣٠-٩ 

ــتي اعتمــدتها   ــةال ــة الجمعي وتســتعرض . ١٩٧٩ديســمبر / الأولكــانون ١٨ المــؤرخ ٣٤/١٨٠في قرارهــا  العام
 مـن الاتفاقيـة، وتقـوم بصـياغة اقتراحـات ووضـع             ١٨لجنة التقارير المقدمة من الدول الأطـراف وفقـا للمـادة            ال

. عـن طريـق المجلــس الاقتصـادي والاجتمــاعي    العامــة الجمعيـة وتقــدم اللجنـة سـنويا تقريــرا إلى   . توصـيات عامـة  
اديتين في نيويـورك مـدة كـل         عضـوا دورتـين سـنويتين ع ـ       ٢٣، تعقـد اللجنـة المؤلفـة مـن          ١٩٩٧وبدءا من عـام     

 . يوم عمل، ويسبقها اجتماع فريق عامل لمدة خمسة أيام١٥منهما 
البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة في   العامــة الجمعيــةواعتمــدت  ٣١-٩ 

ــوبر / الأولتشــرين ٦ المــؤرخ ٥٤/٤قرارهــا  ــاذه في  ١٩٩٩أكت ــدأ نف . ٢٠٠٠ديســمبر /ول الأكــانون ٢٢ وب
واللجنة مكلفة طبقا للبروتوكول الاختياري للاتفاقية بتلقي الرسـائل مـن الأفـراد أو مجموعـات الأفـراد والنظـر                    

وهي مخولة أيضـا بموجـب البروتوكـول الاختيـاري          . فيها وإبلاغ آرائها بشأن هذه الرسائل إلى الأطراف المعنية        
 .و المنتظمة للاتفاقية في الدول الأطرافبإجراء تحريات بشأن الانتهاكات الجسيمة أ

، يُتوقــع أن يكــون مطلوبــا مــن اللجنــة النظــر في عــدد مــن الرســائل يصــل إلى    ٢٠٠٧-٢٠٠٦وخــلال الفتــرة  ٣٢-٩ 
وهـذا سيسـتلزم مـن اللجنـة أن تبـت فيمـا إن كانـت كـل                  . ٥٠٠رسالة من مجموع يُقـدر بمـا لا يقـل عـن              ٢٠

أي مـا إن كـان      ( وما إن كانت الرسـالة تثبـت وقـوع انتـهاك للاتفاقيـة               رسالة من هذه الرسائل جديرة بالقبول     
ومـن أجـل إنجـاز المسـؤوليات الإضـافية المتصـلة بـالبروتوكول الاختيـاري،                ). يمثل انتهاكا على أساس الموضوع    

يجتمــع فريــق عامــل تــابع للجنــة قبــل كــل دورة للبــت في مقبوليــة الرســائل وتقــديم التوصــيات اللازمــة بشــأن      
ويتألف الفريق العامل من خمسة من أعضاء اللجنة يجتمعون لمدة خمسة أيام عمل قبـل كـل                 .  كل منها  موضوع

ويلـزم  . ويقـدم الفريـق العامـل تقريـره إلى اللجنـة في دورتهـا التاليـة               .  أيام عمل سنويا   ١٠دورة، أي ما مجموعه     
س المستوى الذي يقدم للجنة مـن تلـك   وتوفير خدمات المؤتمرات لدورة الفريق العامل التي تدوم خمسة أيام بنف     

 .والترجمة التحريرية لوثائق ما قبل الدورة ووثائق الدورة)  لغات٦(الخدمات، بما في ذلك الترجمة الشفوية 
 لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة  

 دولار، تعكـــس زيـــادة قـــدرها ٢٩٨ ٤٠٠): قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف(الاحتياجـــات مـــن المـــوارد   
  دولار١٢٦ ٩٠٠

 لجنــة الخــبراء المعنيــة بــالإدارة العامــة، الــتي تعقــد   ٢٠٠١/٤٥ المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في قــراره  أنشــأ ٣٣-٩ 
ــذ عــام    ــرار المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي     (٢٠٠٣دوراتهــا ســنويا من ــا لق ــألف مــن  و ،)٢٠٠٣/٦٠وفق تت
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وعقـدت اللجنـة دورتهـا الأولى       . ح من الأمـين العـام     خبيرا يعينهم المجلس بصفتهم الشخصية بناء على ترشي        ٢٤
 الخـبراء  لفريـق واللجنـة هـي الهيئـة الخلـف     . ٢٠٠٢يوليـه  / تمـوز ٢٦ إلى  ٢٢في مقر الأمم المتحدة في الفترة مـن         

ويتمثـل  .  الـذي كـان يجتمـع مـرة كـل سـنتين      ،السابق المعني ببرنامج الأمم المتحدة للإدارة العامة والماليـة العامـة    
جنة في دعم الدول الأعضاء في مجال بناء القدرة على تلبيـة الاحتياجـات الأساسـية لسـكانها عـن طريـق                      دور الل 

 .التنمية مناقشة المواضيع المتصلة بدور القطاع العام في عملية
 لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية  
 دولار، تعكـــس زيـــادة قـــدرها ٣١٥ ٥٠٠): ليفقبـــل إعـــادة تقـــدير التكـــا(الاحتياجـــات مـــن المـــوارد   

  دولار١٥٦ ٩٠٠
، ٢٠٠٤نـوفمبر   / تشـرين الثـاني    ١١ المـؤرخ    ٢٠٠٤/٦٩قرر المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، بموجـب قـراره             ٣٤-٩ 

 الدولي في المسائل الضريبية ليصبح لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الـدولي            للتعاونتغيير اسم فريق الخبراء المخصص      
. بصـفتهم خـبراء   ويؤدون هذه المهمـة      عضوا ترشحهم الحكومات     ٢٥من  اللجنة   وتتألف   . المسائل الضريبية  في

ختـارون مـن    فتـرة عضـوية مـدتها أربـع سـنوات، ويُ          ل، بعد إخطار المجلـس،       العام الأمين يعينهم   وهؤلاء الأعضاء 
ــهم ويعكــس ،ميــداني السياســة الضــريبية والإدارة الضــريبية  ــنظم الضــريبية    توزيعــا جغتعيين ــا عــادلا يمثــل ال رافي

 .، تجتمع اللجنة بصفة سنوية لمدة خمسة أيام عمل في جنيف٢٠٠٥وبدءا من عام . المختلفة
النموذجيـة   المتحـدة    الأمـم إبقـاء اتفاقيـة     : ولجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية مكلفة بما يلي           ٣٥-٩ 

ان المتقدمة النمو والبلدان النامية ودليل التفـاوض علـى المعاهـدات الضـريبية الثنائيـة                للازدواج الضريبي بين البلد   
بين البلدان المتقدمة النمو والبلدان الناميـة قيـد الاسـتعراض وتحـديثهما حسـب الاقتضـاء؛ وتـوفير إطـار للحـوار             

يبية الوطنيــة؛ والنظــر في بغــرض تعزيــز وتشــجيع التعــاون الــدولي في المســائل الضــريبية فيمــا بــين الهيئــات الضــر  
الكيفيــة الــتي يمكــن أن تــؤثر بهــا المســائل الجديــدة والناشــئة علــى التعــاون الــدولي في المســائل الضــريبية وإعــداد    
التقييمات والتعليقات والتوصيات المناسبة؛ وتقديم التوصيات بشـأن بنـاء القـدرات وتقـديم المسـاعدة الفنيـة إلى                   

 تمـر اقتصـاداتها بمرحلـة انتقاليـة؛ وإيـلاء البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصـاداتها                    البلدان النامية والبلدان الـتي    
وتقـدم اللجنـة تقريرهـا عـن أعمـال      . بمرحلة انتقالية اهتماما خاصـا عنـد معالجـة جميـع المسـائل المـذكورة أعـلاه                
 .دورتها السنوية إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية

 المعني بالغابات المتحدة الأممدى منت  
 دولار، لا تمثل تغييرا عـن المسـتوى         ١٣١ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف   (الاحتياجات من الموارد      

 السابق
، ٢٠٠٠أكتـوبر   / الأول تشـرين  ١٨ المـؤرخ    ٢٠٠٠/٣٥أنشئ المجلس الاقتصادي والاجتماعي، بموجب قراره        ٣٦-٩ 

ــات المجلــس الاقتصــادي      المعــني ب المتحــدة الأمــممنتــدى  ــة مــن هيئ ــة دولي ــة حكومي ــة فرعي الغابــات بوصــفه هيئ
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والاجتماعي، ليكـون منتـدى سياسـيا دائمـا ومعنيـا بالسياسـات، هدفـه الرئيسـي هـو تعزيـز إدارة جميـع أنـواع                          
ف ويتـأل . الغابات وحفظها وتنميتها المستدامة وتقوية الالتزام السياسـي علـى المـدى الطويـل لبلـوغ هـذه الغايـة         

والأعضـاء في الوكـالات المتخصصـة بمشـاركة كاملـة وعلـى              المتحدة   الأممالمنتدى من جميع الدول الأعضاء في       
وبوصفه لجنة فنية من لجان المجلس، يجتمع المنتدى مـرة كـل سـنة لفتـرة          . قدم المساواة، تشمل حقوق التصويت    

تتـراوح مدتـه مـن يـومين إلى ثلاثـة أيـام،             ويعقد المنتدى أيضا جـزءا وزاريـا رفيـع المسـتوى            . تصل إلى أسبوعين  
ويشـمل الجـزء الرفيـع المسـتوى إجـراء حـوار بشـأن السياسـات لمـدة يـوم واحـد مـع رؤسـاء                         . حسب الاقتضـاء  

المنظمات المشـاركة في الشـراكة التعاونيـة في مجـال الغابـات، يتـيح الفرصـة لتلقـي مـدخلات مـن ممثلـي الفئـات                  
 .ريق تنظيم حوارات بين الأطراف المتعددة صاحبة المصلحةالرئيسية والنظر فيها، وبخاصة عن ط

ويعمــل المنتــدى علــى أســاس برنــامج عمــل متعــدد الســنوات وهــو مكلــف بــأداء مجموعــة مــن المهــام الأساســية   ٣٧-٩ 
التنفيــذ؛ ووضــع السياســات؛ والتنســيق الــدولي فيمــا بــين المنظمــات والصــكوك والمؤسســات؛ : المتصـلة بمــا يلــي 
وبالإضـافة إلى ذلـك؛ وضـع المنتـدى     . ؛ والرصـد والتقيـيم والإبـلاغ؛ وتعزيـز الالتـزام السياسـي          والتعاون الدولي 

خطــة عمــل واعتمــدها في دورتــه الثانيــة؛ ويعــالج في كــل دورة المجــالات المســتجدة المنطويــة علــى شــواغل ذات 
وغ نُهـج لتـوفير الـدعم     أولوية؛ ويقدم توجيهات وخدمات إلى الشراكة التعاونية في مجال الغابات؛ وبـدأ في ص ـ             

المالي والتكنولوجي الملائم؛ وسينظر، بهدف التوصية، في المحـددات الرئيسـية لولايـة تصـلح لوضـع إطـار قـانوني                     
، وسـتعالج عندئـذ مسـألة       ٢٠٠٥ويُتوقـع إجـراء اسـتعراض لفعاليـة المنتـدى في عـام              . بشأن جميع أنواع الغابات   

 . المتحدةالأممه داخل منظومة الإطار المؤسسي للمنتدى، بما في ذلك موقع
 

 المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية  
 

 دولار، لا تمثـل تغـييرا عـن المسـتوى           ٣١٥ ٥٠٠): قبل إعـادة تقـدير التكـاليف      (الاحتياجات من الموارد      
 السابق

 
ن أجهــزة المجلــس، ، أن ينشــئ، كجهــاز فرعــي مــ٢٠٠٠/٢٢قــرر المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، في قــراره  ٣٨-٩ 

 عضوا، ثمانية منـهم ترشـحهم الحكومـات وينتخبـهم     ١٦محفلا دائما يعنى بقضايا الشعوب الأصلية، يتألف من        
المجلس، وثمانية يعينهم رئيس المجلس بعد إجراء مشاورات رسمية مـع المكتـب والمجموعـات الإقليميـة عـن طريـق                     

ة النطاق مـع منظمـات الشـعوب الأصـلية، مـع مراعـاة              وتتقرر الترشيحات بناء على مشاورات واسع     . منسقيها
تنوع الشعوب الأصلية في العالم وتوزيعها الجغرافي، وكذلك مبادئ الشفافية والتمثيـل وتكـافؤ الفـرص لجميـع                  
ــة فيمــا بــين       الشــعوب الأصــلية، بمــا في ذلــك العمليــات الداخليــة، عنــد الاقتضــاء، وعمليــات المشــاورات المحلي

يعمل جميع الأعضاء بصفتهم الشخصية كخبراء مستقلين بشـأن قضـايا الشـعوب الأصـلية               و. السكان الأصليين 
ويجــوز للــدول . لفتــرة مــدتها ثــلاث ســنوات، ويمكــن إعــادة انتخــابهم أو إعــادة تعيينــهم لفتــرة إضــافية واحــدة   

ركـــز ولهيئـــات الأمـــم المتحـــدة وأجهزتهـــا والمنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة ذات الم  
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ويجوز كـذلك لمنظمـات الشـعوب الأصـلية المشـاركة بصـفة         . الاستشاري لدى المجلس، المشاركة بصفة مراقب     
مراقب، وفقا للإجـراءات الـتي طبقـت في إطـار الفريـق العامـل المعـني بالسـكان الأصـليين التـابع للجنـة الفرعيـة                           

 .لتعزيز وحماية حقوق الإنسان
 أيــام عمــل في مكتــب ١٠مــاعي أن يعقــد المنتــدى الــدائم دورة ســنوية مــدتها وقــرر المجلــس الاقتصــادي والاجت ٣٩-٩ 

الأمم المتحدة في جنيف أو في مقر الأمم المتحـدة أو في أي مكـان آخـر يقـرر المنتـدى الـدائم عقـدها فيـه وفقـا                             
 .للنظام المالي والقواعد المالية الحالية للأمم المتحدة

 
 كومية الدولية التي تقررها الجمعية العامةالدورات الاستثنائية والعمليات الح - ٢ 

 
 متابعة المؤتمر العالمي المعني بالمرأة  

 
  دولار٢٢٧ ٠٠٠نقصان قدره ): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 
  دولار لتكـاليف الاستشـاريين واجتماعـات      ٢٢٧ ٠٠٠يعزى النقصان إلى مبـالغ رصـدت لمـرة واحـدة قـدرها               ٤٠-٩ 

 لاســتعراض تنفيــذ منــهاج عمــل بــيجين والوثــائق الختاميــة  ٢٠٠٥-٢٠٠٤أفرقــة الخــبراء خــلال فتــرة الســنتين  
 .لدورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء  

 
  دولار٥ ٤٨١ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 
ــه والإشــراف والإدارة   لع وكيــل الأمــين العــام للشــؤون  يضــط ٤١-٩  ــة بالمســؤولية عــن التوجي الاقتصــادية والاجتماعي

ويضـطلع  . عموما فيما يتعلـق بتنفيـذ إدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة لولاياتهـا وبرنـامج عملـها المعتمـد                    
ن الاقتصـادية والاجتماعيـة، الـتي تضـم في     وكيل الأمين العام أيضا بـدور المـنظم للجنـة التنفيذيـة المعنيـة بالشـؤو           

عضــويتها إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة واللجــان الإقليميــة ومــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة   
ومكتـب الأمـم    ) الموئـل (وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ومركز الأمم المتحدة للمسـتوطنات البشـرية            ) الأونكتاد(

لمخدرات والجريمة ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،                    المتحدة المعني با  
المعهـد الـدولي للتـدريب والبحـث مـن أجـل            : التـدريب /وتشمل أيضـا جامعـة الأمـم المتحـدة، ومعاهـد البحـث            

. لتـدريب والبحـث   النهوض بالمرأة ومعهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة ومعهـد الأمـم المتحـدة ل                    
واللجنة التنفيذية المعنية بالشؤون الاقتصادية والاجتماعية هي إحدى اللجـان التنفيذيـة الأربـع المنشـأة بوصـفها                   

والهـدف مـن هـذه      . ١٩٩٧عمليـة الإصـلاح الـتي بـدأها الأمـين العـام في أوائـل عـام                  عناصـر   مهمـا مـن     عنصرا  
ن الوحـدات في تحقيـق الأهـداف الشـاملة للمنظمـة، عـن              اللجنة هو صقل المساهمة التي تسهم بها كل وحـدة م ـ          

 العـام في الاضـطلاع      ويعـاون وكيـل الأمـين     . طريق تقليل الازدواج في الجهود وتيسير زيادة التكامـل والتناسـق          
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 الأمين العام المساعد لتنسيق السياسات والشـؤون المشـتركة بـين الوكـالات، والأمـين العـام المسـاعد              بهذه المهام 
لاقتصادية، والأمينة العامة المساعدة والمستشارة الخاصة للأمين العام بشأن القضايا الجنسـانية والنـهوض     للتنمية ا 
ــالمرأة ــدرات         . ب ــال لق ــة التكامــل الفع ــام في كفال ــل الأمــين الع ــدعم وكي ــامون المســاعدون ب ــاء الع ــوم الأمن ويق

 المعياريـة والتحليليـة وأعمـال التعـاون الـتقني،           الوحدات التنظيمية المختلفة التابعة للإدارة، فيما يتعلـق بالأعمـال         
 . إلى أقصى مدى ممكنتكامل والتعاضد داخل الإدارة ككلبغية الوصول بال

 بمسـاعدة   ت والشؤون المشتركة بين الوكـالات     وعلى وجه التحديد، يقوم الأمين العام المساعد لتنسيق السياسا         ٤٢-٩ 
 تضــطلع بهــا تينفيــذي والإدارة وتنســيق أنشــطة التعــاون الــتقني ال ــوكيــل الأمــين العــام فيمــا يتعلــق بالتوجيــه الت 

الإدارة، وكذلك عن طريق الإشراف على الدعم الفني المقـدم إلى المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي وغـيره مـن                     
وكجــزء مــن الجهــود الراميــة إلى تعزيــز التعاضــد بــين أعمــال التنســيق    .الهيئــات الحكوميــة الدوليــة ذات الصــلة

أمين مجلس الرؤساء التنفيــــذيين     مهمة  ة الدولية وفيما بين الوكالات، يؤدي الأمين العام المساعد أيضا           الحكومي
 .في منظومـــة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، وهو بهذه الصفـــة مسؤول أمــام الأمين العام

التوجيهـــات الفنيـة   توفير  ين العام، عن طريق     ويقوم الأمين العام المساعد للتنمية الاقتصادية بمساعدة وكيل الأم         ٤٣-٩ 
ـــا علــى صــعيد السياســات داخــل الإدارة في مجــالات تحليــل الاقتصــاد الكلــي، وتمويــل التنميــة، والرصــد       العليــ

 .الاقتصادي والاجتماعي، وجمع البيانات ونشرها، وإدارة المعارف
ا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة واحتياجـات مكتبـها مـن           أما مهـام المستشـارة الخاصـة للأمـين العـام بشـأن القضـاي               ٤٤-٩ 

 .، القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة٢الموظفين، فهي مدرجة في إطار البرنامج الفرعي 
ويقدم مكتب وكيل الأمين العام الدعم والمشورة إلى وكيل الأمين العـام، ويقـدمهما أيضـا، حسـب الاقتضـاء،         ٤٥-٩ 

 لتنسيق السياسات والشؤون المشـتركة بـين الوكـالات، والأمـين العـام المسـاعد للتنميـة        إلى الأمين العام المساعد  
ويساعد المكتـب وكيـل     .  برنامج عمل الإدارة وتنسيقه وإدارته وتقييمه      طيطالاقتصادية، وذلك فيما يتعلق بتخ    

 .الأمين العام أيضا بصفته مدير البرنامج فيما يتعلق بحساب التنمية
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 ٧-٩الجدول 
    ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

كفالة التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها فيما يتعلق بإدارة  :هدف المنظمة
 .موارد الموظفين والموارد الماليةإدارة برنامج العمل و

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةعةالإنجازات المتوق

ــالموظفين    )أ( ــه بـ ــل ودعمـ ــامج العمـ ــة لبرنـ الإدارة الفعالـ
 .والموارد المالية

 .إنجاز النواتج والخدمات في مواعيدها ��١ )أ(
 :مقاييس الأداء 
  في المائة٩٤: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  في المائة٩٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة  
  في المائة٩٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة  
 الموظفين وتنسيبهم دون إبطاءتعيين  ��٢ 
 :مقاييس الأداء 
 متاحةغير : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
ــرة    ــدير الفتـ ــواغر  : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقـ ــدل الشـ معـ

  في المائة٧,٨
 ٦معــدل الشــواغر : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــدف الفتــرة  

 في المائة
  والفعال للمواردءالاستخدام الكف ��٣ 
 :مقاييس الأداء 
 في ٩٩,٤ معــدل التنفيـــذ : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتــرة   

 فيما يتعلق بموارد الميزانية العاديةالمائة 
 ١٠٠معدل التنفيـذ    : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة    

 وارد الميزانية العاديةفيما يتعلق بمفي المائة 
 ١٠٠معدل التنفيذ   : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة    

 وارد الميزانية العاديةفيما يتعلق بمفي المائة 
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةعةالإنجازات المتوق
ــدني      )ب( ــع المــ ــاء والمجتمــ ــدول الأعضــ ــي الــ ــادة وعــ زيــ

والأطـــراف الفاعلـــة الرئيســـية الأخـــرى في ميـــدان     
ــدرات إدارة     ــطة وقـ ــدولي بأنشـ ــائي الـ ــاون الإنمـ التعـ

 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

ة الشــؤون عــدد الزيــارات للمواقــع الشــبكية لإدار    )ب(
 الاقتصادية والاجتماعية

 :مقاييس الأداء 
 متاحةغير : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  ملايين زيارة٩: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة  
  ملايين زيارة٩,٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة  

تعزيز تناسق السياسات في إدارة الأنشطة الاقتصادية        )ج(
 والاجتماعية للأمانة العامة للأمم المتحدة

ضــيعية للتعــاون فيمــا  عــدد الأنشــطة والمجــالات الموا  )ج(
 تبين الكيانا

 :مقاييس الأداء 
  نشاطا٢٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  نشاطا٩٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة  
  نشاطا١٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة  

  
 ٨-٩الجدول 

   الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٥ ١٥ ٤ ١٣٩,٠ ٣ ٧٤٢,٤ الوظائف 
 - - ١ ٣٤٢,٩ ١ ٣٠٢,٤ الوظائفالمتصلة بغير الموارد  
 ١٥ ١٥ ٥ ٤٨١,٩ ٥ ٠٤٤,٨ المجموع الفرعي 

 - - - - الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٥ ١٥ ٥ ٤٨١,٩ ٥ ٠٤٤,٨ المجموع 
  

 دولار،  ٣٩٦ ٦٠٠لوظائف، الـتي تعكـس زيـادة قـدرها          المرصودة ل  دولار   ٤ ١٣٩ ٠٠٠تغطي الموارد البالغة     ٤٦-٩ 
نشـئتا في الفتـرة     ، أُ ٥-تكاليف التمويل الكامل لوظيفة واحدة برتبة أمين عام مساعد، ووظيفة واحدة برتبة ف            

ياجات غـير المتصـلة بالوظـائف، الـتي          للاحت  المرصودة  دولار ١ ٣٤٢ ٩٠٠الموارد البالغة   أما  . ٢٠٠٥-٢٠٠٤
؛ ) دولار١٩٠ ٥٠٠(المســاعدة المؤقتــة العامــة : مــا يلــيفهــي تغطــي  دولار، ٤٠ ٥٠٠تعكــس زيــادة قــدرها 

ــافي   ــل الإضــ ــبراء  ) دولار٢٢ ٥٠٠(والعمــ ــاريون والخــ ــوظفين  ) دولار١٨٢ ٩٠٠(؛ والاستشــ ــفر المــ ؛ وســ
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ــواد  ) دولار٥٣٠ ٠٠٠( ــوازم والم ــاث والمعــدات  ؛ و) دولار٦ ٠٠٠(؛ والل ؛ ومســاهمة ) دولار١٢ ٠٠٠(الأث
وتعكـس الزيـادة نقـل    ).  دولار٣٩٩ ٠٠٠(الأمم المتحدة في أنشطة دائرة الاتصـال بالمنظمـات غـير الحكوميـة          

موارد متعلقة بالعمل الإضافي، واللوازم والمواد، والتشـغيل الآلي للمكاتـب، كانـت تـدرج حـتى الآن في إطـــار                     
 .عم البرنامجي، وذلك تحسينا لحصر احتياجات المكتبالباب الفرعي دال، الد

 
 برنامج العمل -جيم  

 
 ٩-٩الجدول 

   حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من الموارد   
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ البرنامج الفرعي
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
ــاعي - ١ دعــم المجلــس الاقتصــادي والاجتم

 ٤٦ ٤٦ ١١ ٤٤٦,٢ ١١ ٢٦٨,٥ والتنسيق
 ٤٢ ٤٢ ١٠ ٨٧٧,٢ ١٠ ٧٧٥,٨ القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة - ٢
 ٦١ ٥٩ ١٥ ٢٩٦,٣ ١٤ ٦٠٩,٧ السياسات الاجتماعية والتنمية - ٣
 ٦٠ ٦٠ ١٥ ٦٧٩,٨ ١٥ ٢٢٢,٧ التنمية المستدامة - ٤
 ١٢٣ ١٢٣ ٢٨ ٩٥٢,٧ ٢٨ ٧٥٧,٧ الإحصاءات - ٥
 ٤٥ ٤٥ ١١ ٥٢٧,٠ ١١ ١١١,٣ السكان - ٦
الاتجاهـــــات والقضـــــايا والسياســـــات - ٧

 ٤٦ ٤٦ ١١ ٥٣٥,٥ ١١ ٤٦٢,١ المتعلقة بالتنمية العالمية
 ٥٠ ٥٤ ١١ ٩٥٨,٩ ١٢ ٣٤٤,٨ الإدارة العامة والمالية العامة والتنمية - ٨
 ٦ ٦ ٢ ٤٢٢,٨ ٢ ٤٢٠,٨ ة للغاباتالإدارة المستدام - ٩
 ٢١ ١٩ ٥ ٧٦٨,٥ ٤ ٩٧٦,١ تمويل التنمية - ١٠
 ٥٠٠ ٥٠٠ ١٢٥ ١٢٢٤٦٤,٩ ٩٤٩,٥ المجموع الفرعي 

 ١٨ ١٩ ٦٥ ٥٤٦,٢ ٦٨ ٢٤٣,٧ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٥١٨ ٥١٩ ١٩١ ١٩١٠١١,١ ١٩٣,٢ المجموع 
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 ١٠-٩الجدول 
 يزانية العادية حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من موارد الم  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 ١البرنامج الفرعي   
 دعم المجلس الاقتصادي والاجتماعي والتنسيق  

 
  دولار١١ ٤٤٦ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

ــامج الفرعــي مكتــب دعــم المجلــس الاقتصــادي والاج      ٤٧-٩  ــذ هــذا البرن ــد صــيغ  . تمــاعي والتنســيق يضــطلع بتنفي وق
 مــن الخطــة البرنامجيــة والأولويــات لفتــرة الســنتين ٧ مــن البرنــامج ١العمــل بنــاء علــى البرنــامج الفرعــي  برنــامج
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 
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 ١١-٩الجدول 
    ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

امة، وبخاصة اللجنتان الثانية والثالثة، والمجلس الاقتصادي والاجتماعي في دعم تعزيز دور الجمعية الع :المنظمةهدف 
الجهود الرامية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف المنصوص عليها في إعلان الأمم المتحدة 

، ولا سيما عن ١٩٩٢ات الدولية المبرمة منذ عام بشأن الألفية وفي نتائج المؤتمرات الرئيسية للأمم المتحدة والاتفاق
 .طريق اتباع نهج أكثر تناسقا وتكاملا تجاه القضايا الاجتماعية والاقتصادية والمالية والبيئية والإنمائية

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيز دور الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي  )أ(
تماعي في مجال وضع السياسات تيسيرا والاج

للتوافق العالمي في الآراء بشأن القضايا الإنمائية 
الرئيسية، بما في ذلك الأنشطة التنفيذية من أجل 

 التنمية

عدد القرارات والاستنتاجات المتفق عليها  ��١ )أ(
والإعلانات الوزارية والموجزات الرئاسية التي 

لقضايا الإنمائية تعكس توافقا في الآراء بشأن ا
 الرئيسية

 :مقاييس الأداء 
ثلاثة من القرارات : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

والاستنتاجات المتفق عليها والإعلانات الوزارية 
والموجزات الرئاسية تتضمن مبادئ وإجراءات 
محددة تحديدا واضحا بشأن التقدم المحرز بصدد 

 القضايا الإنمائية الرئيسية
ستة من القرارات : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة   

والاستنتاجات المتفق عليها والإعلانات الوزارية 
والموجزات الرئاسية تتضمن مبادئ وإجراءات 
محددة تحديدا واضحا بشأن التقدم المحرز بصدد 

 القضايا الإنمائية الرئيسية
ستة من القرارات : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   

ت الوزارية والاستنتاجات المتفق عليها والإعلانا
والموجزات الرئاسية تتضمن مبادئ وإجراءات 
محددة تحديدا واضحا بشأن التقدم المحرز بصدد 

 القضايا الإنمائية الرئيسية
زيادة عدد التوصيات الأكثر اتساما بالمنحى  ��٢  

 العملي
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 :مقاييس الأداء  
مبادرة حكومية دولية : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

لتزكية في سياق توصيات ا/واحدة تحظى بالرعاية
للمجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة 

أو يُضطلع بها في إطار شراكة مع مؤسسات /و
 وطنية ودولية أخرى

خمس مبادرات : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة   
التزكية في سياق /حكومية دولية تحظى بالرعاية

توصيات للمجلس الاقتصادي والاجتماعي 
أو يُضطلع بها في إطار شراكة / ووالجمعية العامة

 مع مؤسسات وطنية ودولية أخرى
خمس مبادرات : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   

التزكية في سياق /حكومية دولية تحظى بالرعاية
توصيات للمجلس الاقتصادي والاجتماعي 

أو يُضطلع بها في إطار شراكة /والجمعية العامة و
 مع مؤسسات وطنية ودولية أخرى

يز دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في توجيه تعز )ب(
التنفيذ المنسق لنتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات 
القمة المعقودة في إطار الأمم المتحدة، عن طريق 
اجتماعات المجلس مع المؤسسات المالية والتجارية 
الدولية وتعبئة عناصر المجتمع المدني من أجل تحقيق 

 الاقتصادية لإعلان الألفية -الأهداف الاجتماعية 

عدد الإجراءات التي تتخذها الهيئات الفرعية  ��١ )ب(
لتحسين تنسيق استجابتها للمجلس الاقتصادي 

 والاجتماعي
 :مقاييس الأداء 
 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 اجتماعا ١١: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة  

 للهيئات الفرعية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي
 اجتماعا ١١: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفترة هدف 

 للهيئات الفرعية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي
زيادة عدد المدخلات الفنية المقدمة من  ��٢  

الوكالات المتخصصة والصناديق والبرامج 
والمؤسسات المالية والتجارية واللجان الفنية 
والإقليمية والمجتمع المدني وغيره من العناصر 

يز مشاركتها في أعمال المجلس الفاعلية، وتعز
الاقتصادي والاجتماعي، وفقا للمقررات المتخذة 

 مؤخرا
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 :مقاييس الأداء  
 مبادرة رئيسية منظمة ١٤: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

من قبل الوكالات المتخصصة والصناديق والبرامج 
والمؤسسات المالية والتجارية واللجان الفنية 

يره من العناصر والإقليمية والمجتمع المدني وغ
الفاعلة، تعالج مواضيع مدرجة في جدول أعمال 
المجلس الاقتصادي والاجتماعي، بما في ذلك 

 التحديات المقبلة
 مبادرة رئيسية ١٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة   

منظمة من قبل الوكالات المتخصصة والصناديق 
والبرامج والمؤسسات المالية والتجارية واللجان 

ليمية والمجتمع المدني وغيره من العناصر الفنية والإق
الفاعلة، تعالج مواضيع مدرجة في جدول أعمال 
المجلس الاقتصادي والاجتماعي، بما في ذلك 

 التحديات المقبلة
 مبادرة رئيسية ١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   

منظمة من قبل الوكالات المتخصصة والصناديق 
ة واللجان والبرامج والمؤسسات المالية والتجاري

الفنية والإقليمية والمجتمع المدني وغيره من العناصر 
الفاعلة، تعالج مواضيع مدرجة في جدول أعمال 
المجلس الاقتصادي والاجتماعي، بما في ذلك 

 التحديات المقبلة
تعزيز دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مجال  )ج(

ز إعادة البناء والتنمية بعد انتهاء الصراع وتعزي
تفاعله مع مجلس الأمن وفقا للتكليف الصادر عن 

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي

زيادة مشاركة المجلس الاقتصادي والاجتماعي في  )ج(
الأنشطة المتصلة بالبعد الإنمائي لحالات الصراع، 

في ذلك حالات البلدان الخارجة من صراعات،  بما
 وفقا للتكليف الصادر عن المجلس

 :داءمقاييس الأ  
حدثان يزكّيهما المجلس : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

الاقتصادي والاجتماعي بشأن البعد الإنمائي 
للصراعات؛ مبادرات يرعاها المجلس في البلدان 
الخارجة من صراعات؛ شمول المناقشة في الدورات 
 الرسمية للمجلس لموضوع البعد الإنمائي للصراعات
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 يزكيها  أحداث٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة   

المجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن البعد الإنمائي 
للصراعات؛ مبادرات يرعاها المجلس في البلدان 
الخارجة من صراعات؛ شمول المناقشة في الدورات 
 الرسمية للمجلس لموضوع البعد الإنمائي للصراعات

 أحداث يزكيها ٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   
 بشأن البعد الإنمائي المجلس الاقتصادي والاجتماعي

للصراعات؛ مبادرات يرعاها المجلس في البلدان 
الخارجة من صراعات؛ شمول المناقشة في الدورات 
 الرسمية للمجلس لموضوع البعد الإنمائي للصراعات

تعزيز الدعم المقدم للجنة المعنية بالمنظمات غير  )د(
الحكومية وتدعيم قدرات المنظمات غير الحكومية 

ل بناء الشبكات عن طريق شبكة الأمم من خلا
المتحدة الإقليمية غير الرسمية للمنظمات غير 

 الحكومية

زيادة عدد طلبات اعتماد المنظمات غير  ��١ )د(
 الحكومية التي تنجز كل سنة

 :مقاييس الأداء 
 ١٢٦تلقى الأمانة العامة : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  

ظمات طلبا مكتملا من الناحية الفنية من إعداد من
 غير حكومية

تلقى الأمانة العامة : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة   
 طلبا مكتملا من الناحية الفنية من إعداد ١٢٦

 منظمات غير حكومية
تلقى الأمانة العامة : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   

 طلبا مكتملا من الناحية الفنية من إعداد ١٣٠
 منظمات غير حكومية

ات غير الحكومية ذات زيادة مساهمة المنظم ��٢  
المركز الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي 

 والاجتماعي في مداولات المجلس
 :مقاييس الأداء  
تقديم بيانات إلى المجلس : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

  منظمة غير حكومية٣٠من 
تقديم بيانات إلى : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة   

لك  منظمة غير حكومية، بما في ذ٤٠المجلس من 
 تحالفات ٨

تقديم بيانات إلى : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   
 منظمة غير حكومية، بما في ذلك ٥٠المجلس من 

  تحالفا١٢
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
زيادة فعالية الروابط بين التوجيهات الصادرة بشأن  )هـ(

السياسات عن الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي 
والاجتماعي والأنشطة التنفيذية المضطلع بها من 

 لتنميةأجل ا

زيادة عدد الخطط الإنمائية التي تعكس على الصعيد  )هـ(
القطري أهداف المؤتمرات ومؤتمرات القمة المعقودة 

 في إطار الأمم المتحدة
 :مقاييس الأداء 

تعزيز التوجيهات الصادرة : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
عن الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي 

الإنمائي، على نحو يجعلها بشأن سياسات التعاون 
توفر نهجا أكثر اتساقا وتكاملا واتساما بالمنحى 

 العملي تجاه الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا
 بلدا ٣٠استيعاب : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة   

لأطر الأمم المتحدة القطرية للبرمجة، على نحو 
يعكس التوجيهات الصادرة بشأن السياسات عن 

 لعامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعيالجمعية ا
 بلدا ٥٠استيعاب : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   

لأطر الأمم المتحدة القطرية للبرمجة، على نحو 
يعكس التوجيهات الصادرة بشأن السياسات عن 

 الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

 العوامل الخارجية
مسـاهمة مقـرري    ) أ(: ج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بناء على الافتراضات التالية        يُتوقع أن يحقق هذا البرنام     ٤٨-٩ 

 العامـة  الجمعيـة  من الجهات الفاعلة ذات الصلة علـى الصـعيدين الـوطني والـدولي في أعمـال       السياسات وغيرهم 
 -الأهـداف الاجتماعيـة     لإيجاد نهج أكثر اتساقا وتكاملا نحو تنفيذ المقاصـد و          الاقتصادي والاجتماعي    المجلسو

البيئة الوطنيـة والدوليـة المواتيـة لتحقيـق النمـو الاقتصـادي والتنميـة               توافر  ) ب(الاقتصادية المتفق عليها دوليا؛ و      
 الاقتصـادية الـواردة في      -المستدامة والقضاء على الفقر، على النحو المجمـل في الأهـداف والمقاصـد الاجتماعيـة                

تـوافر المعرفـة لـدى الجهـات الفاعلـة ذات           ) ج(الرئيسـية؛ و     المتحـدة    الأمـم  مؤتمرات   إعلان الألفية والمعتمدة في   
وتقديمها لمدخلات تتسم بجودة التنسـيق وحسـن    الاقتصادي والاجتماعي المجلسو العامة الجمعيةالصلة بأعمال  
 العامــة عيــةالجمســرعة اســتجابة المجتمــع الــدولي للتوجيهــات الصــادرة بشــأن السياســات عــن   ) د(التوقيــت؛ و 

 الاقتصــادية، بمــا في ذلــك في ســياق منــع نشــوب  -في المجــالات الاجتماعيــة  الاقتصــادي والاجتمــاعي المجلــسو
 .المنازعات وحالات ما بعد الصراع
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 النواتج
 :خلال فترة السنتين، ستُنجز النواتج النهائية التالية ٤٩-٩ 

 )الميزانية العادية( الخبراء تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات )أ(  
 : العامةالجمعية ��١   
؛ الجلســات الرسميــة  )٤٠(الجلســات العامــة  : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات    -أ     

الحواريـة  ؛ حلقـات المناقشـة والمناقشـات        )٥٠(والمشاورات غير الرسميـة للجنـة الثانيـة         
ــة والثا   ــة والكلمــات الرئيســية في إطــار اللجنــتين الثاني  الأمــم المتحــدة مــؤتمر؛ )٢٠(لث

؛ أفرقـة اللجنـة الثانيـة المعنيـة بالقضـايا المتصـلة             )٤(لإعلان التبرعات للأنشطة الإنمائية     
بالاستعراض الشـامل الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لسياسـات الأنشـطة التنفيذيـة                   

 ؛ مفاوضـات  )٢ (٢٠٠٧من أجل التنمية لعـام       المتحدة   الأممالتي تضطلع بها منظومة     
اللجنة الثانية المتعلقة بالاستعراض الشامل الذي يجري كـل ثـلاث سـنوات لسياسـات       

ــة الــتي تضــطلع بهــا    ــة لعــام    المتحــدة الأمــممنظومــة الأنشــطة التنفيذي مــن أجــل التنمي
؛ الجلسات والمشاورات غير الرسمية للأفرقة العاملة المخصصة والـدورات          )١( ٢٠٠٧

 ؛)٢٠(ة المستأنفة للجنتين الثانية والثالث
لات اصــت الــدولي للاالاتحــادتقريــر : تقــارير تتعلــق بمــا يلــي : وثــائق الهيئــات التداوليــة  -ب     

؛ تنفيــذ )١(والتنميــة  تكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات -الســلكية واللاســلكية 
ــتركة    ــيش المشـ ــدة التفتـ ــيات وحـ ــة   )٢(توصـ ــاملة المتعلقـ ــائية الشـ ــات الإحصـ ؛ البيانـ

الحـــوار بشـــأن تعزيـــز التعـــاون تجديـــد ؛ )٢(مـــن أجـــل التنميـــة بالأنشـــطة التنفيذيـــة 
ــق الشــراكة      ــن طري ــدولي ع ــة    )١(الاقتصــادي ال ــة العالمي ؛ )١(؛ ســلامة الطــرق البري

؛ الاتصـال   )١) (الإيـدز (متلازمة نقص المناعة المكتسـب      /فيروس نقص المناعة البشرية   
؛ تقريـر   )١(ة التسـامح    سـن /؛ ثقافـة السـلام    )١(؛ التنميـة الثقافيـة      )١(لأغراض التنمية   

ــارات    ــين الحضـ ــوار بـ ــن الحـ ــناعية  )١(عـ ــة الصـ ــامل  )١(؛ التنميـ ــتعراض الشـ ؛ الاسـ
مـن أجـل التنميـة       المتحـدة    الأمـم منظومـة   لسياسات الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها       

ــام  ــدانها الأصــلية    )١ (٢٠٠٧لع ــة إلى بل ــادة أو رد الممتلكــات الثقافي ؛ ســنة )١(؛ إع
للتعلــيم مــن أجــل  المتحــدة الأمــم؛ عقــد )١ (٢٠٠٢تــراث الثقــافي، لل المتحــدة الأمــم

، بمــا في ذلــك  العامــةالجمعيــة؛ قضــايا السياســات الــتي تحــددها )١(التنميــة المســتدامة 
 ؛)٢(القضايا المتصلة بالعولمة 
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 : الاقتصادي والاجتماعيالمجلس ��٢   
 المجلــــسشــــتركة لمكتــــب الاجتماعــــات الم: تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة للاجتماعــــات -أ     

الأفرقـــة ؛ اجتماعـــات )٢٠(مـــع مكاتـــب اللجـــان الفنيـــة الاقتصـــادي والاجتمـــاعي 
؛ الأفرقـة   )٦٠( بالبلدان الأفريقية الخارجة من صـراعات        ة المعني ة المخصص ةالاستشاري

؛ )٤( المتحـدة    الأمـم المعنية بالقضايا الناشئة المتصلة بالتعاون الإنمائي الذي تضطلع بـه           
ــ ــتثنائية      الاجتماع ــدورات الاس ــة وال ــدورات التنظيمي ــة لل ات والمشــاورات غــير الرسمي

ــس  ــوعية     )٣٤(للمجلـ ــدورات الموضـ ــة للـ ــير الرسميـ ــاورات غـ ــات والمشـ ؛ الاجتماعـ
 ؛)١٢(؛ اجتماعات الدورات المستأنفة للمجلس )٩٠(للمجلس 

واضــيع محــددة، تقــارير وتقييمــات تحليليــة بشــأن م: التقــارير: وثــائق الهيئــات التداوليــة -ب     
ديسـمبر  / كـانون الأول   ٢٢ المؤرخ   ٥٩/٢٥٠في قرارها    العامة   الجمعيةوفقا لما قررته    

 بشـــأن الاســـتعراض الشـــامل الـــذي يجـــري كـــل ثـــلاث ســـنوات لسياســـات ٢٠٠٤
؛ التقـدم   )٤(من أجل التنمية     المتحدة   الأمممنظومة  الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها      

المنبثـق مـن اسـتعراض السـنوات الـثلاث الـذي             العامـة    عيـة الجمالمحرز بشأن تنفيذ قرار     
في دورتها التاسـعة والخمسـين لسياسـات الأنشـطة التنفيذيـة مـن               العامة   الجمعيةأجرته  

؛ الملاريـا وأمـراض الإسـهال       )١(؛ الخصوصـية الجينيـة وعـدم التمييـز          )١(أجل التنمية   
 المتعلق بالتنسـيق مـن الـدورة        ؛ مواضيع السنة التالية للجزء الرفيع المستوى والجزء       )١(

؛ الجزء العام المتعلـق بالمتابعـة المتكاملـة         )١(؛ التبغ أو الصحة     )٢( لمجلسالموضوعية ل 
؛ النتـــائج الموحـــدة المقدمـــة مـــن اللجـــان الفنيـــة إلى الجـــزء )٢(والمنســـقة للمـــؤتمرات 

رضـها   لع ٢٠٠٤  و ٢٠٠٣؛ متابعة نتائج الجزأين المتعلقين بالتنسـيق لعـامي          )٢( العام
ــام    ــى الجــزء الع ــق بالتنســيق    )٢(عل ــة إلى الجــزء المتعل ــارير المقدم ــارير )٢(؛ التق ؛ التق

ــتوى    ــع المسـ ــزء الرفيـ ــة إلى الجـ ــتوى   )٢(المقدمـ ــع المسـ ــتثنائي الرفيـ ــاع الاسـ ؛ الاجتمـ
 ؛)٢(مع مؤسسات بريتون وودز  الاقتصادي والاجتماعي لمجلسل

 :اللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية ��٣   
اجتماعـــات اللجنـــة المعنيـــة بالمنظمـــات غـــير : تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات -أ     

؛ الاجتماعـات المخصصـة     )١٠٠(الحكومية في دوراتها الموضـوعية العاديـة والمسـتأنفة          
التي تعقدها اللجنة، واجتماعات الفريق العامـل غـير الرسمـي والمشـاورات المغلقـة غـير             

 ؛)١٢(الرسمية، حسب الاقتضاء 
تقـارير اللجنـة المعنيـة بالمنظمـات غـير الحكوميـة عـن دوراتهـا                : وثائق الهيئات التداولية   -ب     

 ؛)٥ (الموضوعية العادية ودوراتها المستأنفة ودوراتها المستأنفة المخصصة
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 الفريــق المعــني بالقضــايا المســتجدة المتصــلة بالتعــاون الإنمــائي الــذي   : أفرقــة الخــبراء المخصصــة  ��٤   
لاسـتراتيجيات المراعيـة   ا؛ الحلقـات الدراسـية الراميـة إلى تـرويج     )١( المتحـدة  الأمـم تضطلع به   

 ؛)١(لحالات الصراع 
 ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
في الجــزء الرفيــع  الاقتصــادي والاجتمــاعي المجلــسالتقريــر المتعلــق بحــوار : المنشــورات المتكــررة ��١   

 ؛)٢(المستوى 
تنظـيم حلقـات مناقشـة ومنتـديات        .  الاقتصـادي والاجتمـاعي    المجلـس : بعثات تقصـي الحقـائق     ��٢   

مـع مؤسسـات     الاقتصادي والاجتماعي    لمجلسإعدادا للاجتماع الاستثنائي الرفيع المستوى ل     
 ؛)٨(بريتون وودز 

 :الأحداث الخاصة ��٣   
تديرة وحلقــات مناقشــة ومنتــديات   مســمائــدة تنظــيم اجتماعــات  :  العامــةالجمعيــة -أ     

، بمــا في ذلــك مــن أجــل حوارهــا الرفيــع المســتوى وإعــدادا لــدوراتها،   العامــةلجمعيــةل
والوكــالات والخــبراء الخــارجيين، حســب  الأمانــة العامــة بمشــاركة نشــطة مــن ممثلــي  

 ؛)٨( العامة الجمعيةالاقتضاء واستجابة للمقررات والطلبات الصادرة عن 
مسـتديرة وحلقـات مناقشـة      مائدة  تنظيم اجتماعات   : الاقتصادي والاجتماعي  المجلس -ب     

يشارك فيها خبراء خارجيون ومنظمات غـير حكوميـة         حوارية  ومنتديات ومناقشات   
ودوائــر الأعمــال التجاريــة والأوســاط الأكاديميــة، فضــلا عــن ممثلــي الوكــالات، عنــد 

ع الاجتماعــات الرسميــة   وبــالتوازي م ــ،الاقتضــاء، وفقــا للنظــام الــداخلي للمجلــس    
للمجلـــس وللإعـــداد لدوراتـــه، حســـب الاقتضـــاء واســـتجابة للمقـــررات والطلبـــات 

؛ ندوات للمناقشة بشأن مواضيع محـددة تتعلـق بالاسـتعراض    )٨(الصادرة عن المجلس   
الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسات الأنشطة التنفيذيـة الـتي تضـطلع بهـا                

 المتحــدة الأمــم في إطــار فريــق ٢٠٠٧جــل التنميــة لعــام منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أ
؛ دعم مشاركة أكثـر مـن       )٤(للتقييم، بوصف ذلك مدخلا للإعداد لهذا الاستعراض        

 في أعمـال الـدورات الموضـوعية        ء منظمة غـير حكوميـة علـى نحـو فعـال وكـف             ٣٠٠
 /زفي تمــو الاقتصــادي والاجتمــاعي لمجلــسواجتماعــات المائــدة المســتديرة الوزاريــة ل

 ؛)٢ (٢٠٠٧و ) ٢ (٢٠٠٦يوليه 
؛ مواد تقنية للمسـتعملين     )٤(إعداد ورقات مسائل للمشاورات الواسعة النطاق       : المواد التقنية  ��٤   

شـعبة  و الاقتصـادي والاجتمـاعي      المجلـس الخارجيين، وتحديث وصيانة الصفحة الرئيسية لمواقع       
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تنفيذيـة المعنيـة بالشـؤون الاقتصـادية        والتنسـيق واللجنـة ال     الاقتصادي والاجتماعي    المجلسدعم  
؛ مــواد تقنيــة للمســتعملين الخــارجيين، وتحــديث     )١(والاجتماعيــة، علــى شــبكة الإنترنــت    

؛ إتمـام   )١(وصياغة الصـفحة الرئيسـية لقسـم المنظمـات غـير الحكوميـة علـى شـبكة الإنترنـت                    
الإدارة المتقنـة للوثـائق     هو نظام إلكتروني لإدارة الاجتماعـات و      و،  ةتنفيذ نظام اللجنة اللاورقي   

؛ القائمة الموحـدة للمنتجـات الـتي حظـرت الحكومـات            )٤) (لجنة لاورقية ذات أربع دورات    (
؛ )٢(أو بيعهــا أو ســحبتها أو فرضــت عليهــا قيــودا صــارمة أو لم توافــق عليهــا  /اســتهلاكها و

لإخباريـة  ؛ تحـديث الرسـالة ا     )١(المجتمـع المـدني     على صـعيد    نجاح  القصص  لالإلكتروني  النشر  
الإقليميـة غـير الرسميـة للمنظمـات غـير الحكوميـة مـع المنظمـات                 المتحدة   الأممالشهرية لشبكة   

 ؛)٢٤(الحكومية الدولية 
 الأمـم تعزيـز ودعـم التعـاون والشـراكة بـين شـبكة             : الحلقات الدراسية للمستعملين الخارجيين    ��٥   

علـى  ( مـع المنظمـات الحكوميـة الدوليـة          الإقليمية غير الرسمية للمنظمات غير الحكومية     المتحدة  
) ســـبيل المثـــال، الرابطـــة الدوليـــة للمجـــالس الاقتصـــادية والاجتماعيـــة والمؤسســـات المماثلـــة  

 ؛)٦(والجامعات والأوساط الأكاديمية بغية تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية 
اجتماعـات للجنـة المعنيـة      ثمانيـة   : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشـتركة بـين الوكـالات          ��٦   

بالشؤون الاقتصادية والاجتماعية، التي تضم إدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة، ومـؤتمر              
 الأمـم المتحـدة   برنامجواللجان الإقليمية الخمس، و) الأونكتاد(للتجارة والتنمية  المتحدة  الأمم
المعـني   المتحـدة    الأمـم مكتـب   ، و )الموئـل (للمسـتوطنات البشـرية      المتحـدة    الأمـم ، ومركـز    للبيئة

ــة، ومفوضــية    ــمبالمخــدرات والجريم ــوق الإنســان، و  المتحــدة الأم ــامجلحق ــم المتحــدة  برن  الأم
 الأمــم، ومعهــد  الأمــم المتحــدة للتــدريب والبحــثمعهــد، و الأمــم المتحــدةجامعــة، والإنمــائي
النــهوض مــن أجــل والبحــث لتــدريب للبحــوث التنميــة الاجتماعيــة، والمعهــد الــدولي المتحــدة 

 ؛)١٦(بالمرأة؛ وثمانية اجتماعات للنواب 
 :)الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
حلقـات عمـل    /حلقـات دراسـية   عقـد   : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل      ��١   

 الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا       لاستراتيجيات المراعية لحالات الصراع من أجل تحقيق      اترويج  
حلقــات عمــل وتقــديم الخــدمات  عقــد دوليــا، بمــا فيهــا الأهــداف الــواردة في إعــلان الألفيــة؛   

للمنظمــات غــير الحكوميــة علــى صــعيد القواعــد الشــعبية لتقــدير احتياجاتهــا وتقيــيم أنشــطتها   
 /المحليــةمواقعهــا  في ومشــاريعها وتعزيــز قــدرتها وتأثيرهــا علــى المســتفيدين منــها وعلــى التنميــة

 بلدانها؛
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إجـراء مشـاورات علـى الصـعد القطريـة والإقليميـة والعالميـة مـع عديـد مـن                    : المشاريع الميدانيـة   ��٢   
الجهات صاحبة المصلحة، بوصفها مدخلات للإعـداد للاسـتعراض الشـامل الـذي يجـري كـل                 

ــة الــتي تضــطلع بهــا منظومــة الأ     مــم المتحــدة لعــام  ثــلاث ســنوات لسياســات الأنشــطة التنفيذي
٢٠٠٧. 

 ١٢-٩الجدول 
   الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٤٦ ٤٦ ١٠ ٩٠٤,٢ ١٠ ٧٣٦,٧ الوظائف 
 - - ٥٤٢,٠ ٥٣١,٨ ير الوظائفغ 
 ٤٦ ٤٦ ١١ ٤٤٦,٢ ١١ ٢٦٨,٥ المجموع الفرعي 

 - - ٣ ٣٦٥,٠ ٣ ٥٦٥,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٤٦ ٤٦  ١٤ ٨١١,٢ ١٤ ٨٣٣,٥ المجموع 
 

 
  دولار ناجمـة عـن     ١٦٧ ٥٠٠ دولار المرصـودة للوظـائف زيـادة قـدرها           ١٠ ٩٠٤ ٢٠٠تـشمل المـوارد البالغة     ٥٠-٩ 

 لموظف أقدم لشؤون المنظمـات غـير الحكوميـة، أنشـئت في     ٥-التمويل الكامل لوظيفة جديدة واحدة برتبة ف 
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة السنتيـن 

 المرصودة للاحتياجات غير المتصلة بالوظـائف زيـادة صـافية قـدرها         دولار ٥٤٢ ٠٠٠ وتـشمل المـوارد البالغـة     ٥١-٩ 
؛ وزيــادة صــافية ) دولار٨ ٨٠٠(عدة المؤقتــة العامــة والعمــل الإضــافي  المســا:  دولار تتصــل بمــا يلــي١٠ ٢٠٠

ــدرها  ــاض في الاحتياجــات للاستشــاريين      ٢٠ ٧٠٠ق ـــن والخــبراء ناتجــة عــن انخف ـــد الاستشاريـي  دولار في بـنـ
؛ ونقصـان في احتياجـات سـفر ممثلـي          ) دولار ٣٠ ٠٠٠(وزيادة في بنـد الخبــراء المخصصـين         )  دولار ٩ ٣٠٠(

؛ ونقصـان   ) دولار ٧٩ ٠٠٠(لاستشـارية المخصصـة المعنيـة بالبلـدان الأفريقيـة الخارجـة مـن صـراعات                 الأفرقة ا 
في احتياجــات ســفر المــوظفين مــع الأفرقــة الاستشــارية المخصصــة المعنيــة بالبلــدان الأفريقيــة )  دولار١٢ ٣٠٠(

ــدرها  ) دولار١٥٢ ١٠٠(الخارجــة مــن صــراعات   ــادة ق ــة   دولار للخــدمات التع١١ ٠٠٠؛ وزي ــة المتعلق اقدي
؛ وزيـادة في بنـد   ) دولار٦٨ ٩٠٠(بتوفير الإعـلام وتقـديم الـدعم للاجتماعـات المشـمولة في البرنـامج الفرعـي                 

؛ ) دولار٤٥ ٠٠٠(؛ وزيـــادة في بنـــد معـــدات التشـــغيل الآلي للمكاتـــب  ) دولار١٦ ٠٠٠(اللـــوازم والمـــواد 
المعنيـة بالتغذيـة والتابعـة لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في             والحصة التي تساهم بها الأمم المتحـدة في اللجنـة الفرعيـة             

، وذلــك في إطــار بنـــد المــنح والمســاهمات؛ ومبلــغ ) دولار١٠٠ ٠٠٠(منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق 
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 دولار مــن الزيـادة الصـافية المتصـلة بالعمـل الإضـافي واللـوازم والمـواد ومعـدات التشـغيل الآلي             ٦٩ ٨٠٠قدره  
 .، يتصل بنقل موارد من الباب الفرعي دال، الدعم البرنامجيللمكاتب

  
 ٢البرنامج الفرعي   
 القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة  

 
  دولار١٠ ٨٧٧ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

، مكتـب المستشـارة الخاصـة للقضـايا         ، القضـايا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة        ٢سيضطلع بتنفيذ البرنامج الفرعـي       ٥٢-٩ 
وسيسـعى برنـامج العمـل جاهـدا إلــى تعزيـز التنفيـذ الفعـال                . الجنسانية والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بـالمرأة      

لإعلان ومنهاج عمل بـيجين الصـادرين عـن المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة، ونتـائج استعراضـهما مـن قِبـل                
، والقـرارات ذات الصـلة الصـادرة عـن     ٢٠٠٠يونيـه  /ا الاسـتثنائية المعقـودة في حزيـران       الجمعية العامة في دورته ـ   

الأجهزة الرئيسية للأمم المتحدة، بما في ذلك مجلـس الأمـن والجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي،                  
علـى كفالـة تمتـع المـرأة        ويعمـل البرنـامج الفرعـي       . والالتزامات المتصلة بنوع الجنس والـواردة في إعـلان الألفيـة          

كمـا أن تحسـين     . تمتعا تاما بحقوق الإنسان ويدعم تعميم مراعاة المنظورات الجنسانية في أعمـال الأمـم المتحـدة               
ــة العامــة للأمــم المتحــدة وجعــل بيئــة العمــل أكثــر مراعــاة        التــوازن الجنســاني والمســاواة بــين الجنســين في الأمان

 .ن أهداف البرنامج الفرعيللاعتبارات الجنسانية يمثلان جزءا م
القضايا الجنسانية، بما في ذلـك التقـدم        : وتقدم المستشارة الخاصة تقاريرها إلى الأمين العام مباشرة بشأن ما يلي           ٥٣-٩ 

الذي أحرزته الإدارات والمكاتب في الأمانة العامـة للأمـم المتحـدة وأمانـات مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة                   
عاة المنظور الجنساني في جميع القطاعـات؛ ووضـع المـرأة في الأمانـة العامـة؛ والتقـدم المحـرز        وهيئاتها في تعميم مرا   

 في المائة من وظـائف الفئـة الفنيـة والسياسـات والاسـتراتيجيات              ٥٠نحـو تحقيق الهدف المتمثل في شغل المرأة لــ         
وتقـوم  . ة للاعتبـارات الجنسـانية    والأنشطة ذات الصلة؛ والإجـراءات الراميـة إلى جعـل بيئـة العمـل أكثـر مراعـا                 

المستشـارة الخاصــة، بمســاعدة مــن منســقة شــؤون المـرأة في الأمانــة العامــة، بتقــديم الــدعم والمشــورة إلى مــديري   
يبذلونه من جهود من أجل تحقيق الأهداف الـتي قررتهـا الجمعيـة العامـة بشـأن تحقيــق التـوازن بـين            البرامج فيما 
لخاصــة والمنســقة في جعــل بيئــة العمــل مـتـسمـــة بالعدالــة ومراعــاة الاعتبــارات    وتشــارك المستشــارة ا. الجنســين

-١٩٩٥(الجنســانية علــى النحــو المــبين في خطــة العمــل الاســتراتيجية لتحســين وضــع المــرأة في الأمانــة العامــة    
وقــد . ١٩٩٤ديســمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٤٩/١٦٧، الــتي أقرتهــا الجمعيــة العامــة في قرارهــا  )٢٠٠٠

، أنه ينبغـي لمنظومـة   ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ  ٥٨/١٤٨كدت الجمعية من جديد، في قرارها       أ
وتـوفر  . الأمم المتحدة أن تشـجع علـى انتـهاج سياسـة فعالـة وواضـحة المعـالم لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني                     

 بالمرأة والمساواة بـين الجنسـين، عنصـر         المستشارة الخاصة، بصفتها رئيسة الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية        
 .القيادة في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني في المجالين الفني والتشغيلي
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وتوفر المستشارة الخاصـة عنصـري القيـادة والإشـراف فيمـا يتعلــق بــأعمال شـعبة النـهوض بـالمرأة، عـن طريـق                           ٥٤-٩ 
.  وكيـل الأمـين العـام لإدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة             مديرة الشعبة، وتقدم تقاريرهـا بهـذه الصـفة إلى         

وتقوم الشعبة بإعداد التقارير ووثـائق الهيئـات التداوليـة وغيرهـا مـن الوثـائق، وتقـديم الخـدمات الفنيـة إلى لجنـة                         
بـين  وضع المرأة وكـذلك إلى المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي والجمعيـة العامـة بشـأن البنـود المتصـلة بالمسـاواة                        

وتقدم اللجنة أيضا الخدمات الفنيـة والتقنيـة إلى اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى                 . الجنسين وحقوق الإنسان للمرأة   
ــالمرأة والمســاواة بــين الجنســين     وتقــدم الشــعبة . التمييــز ضــد المــرأة والشــبكة المشــتركة بــين الوكــالات المعنيــة ب

النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقاليـة، بنـاء علـى            الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية إلى البلدان       
طلب هذه البلدان، بشأن تنفيذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج استعراضـهما مـن قِبـل الجمعيـة العامـة في                          

ن تـلا ذلك من الولايـات الحكوميـة الدوليـة، فضـلا ع ـ             وما ٢٠٠٠يونيه  /دورتها الاستثنائية المعقودة في حزيران    
وتيسِّـر  . اضطلاعها بمهمتي الإبلاغ والتنفيذ فيما يتعلـق بــاتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة              

 .الشعبة إقامة الروابط والشراكات مع المنظمات غير الحكومية، بما في ذلك عن طريق نشر المعلومات وتبادلها
 

 ١٣-٩الجدول 
    ومقاييس الأداءعة ومؤشرات الإنجازأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوق  

 .تعزيز إعمال المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة، بما في ذلك تمتعها الكامل بحقوق الإنسان :المنظمةهدف 
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
وصيات التي ــدام التــة لاستخــويــة المئــالنسب ��١ )أ(

لمرأة في صياغة القرارات تقترحها شعبة النهوض با
 والمقررات والاستنتاجات المتفق عليها

 بشأنوتيـسيــر الاتفاقات ة ـــة الدوليـــن المناقشــتحسي )أ(
رأة وزيادة ــوض بالمــن والنهــن الجنسيــاواة بيــالمس

ل بيجين ونتائج دورة ـاج عمـــذ منهــام بتنفيــالاهتم
ن على ـــة والعشريـــة الثالثـــالجمعية العامة الاستثنائي

 :مقاييـس الأداء  الصعيد الوطني

 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
 سيحدد فيما بعد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة   
 في المائة من ٥٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   

 التوصيات الرسمية
 عدد الدول الأعضاء التي تبين تحديدا خلال ��٢  

معيــة العامــة ولجنــة وضــع المــــرأة اعات الجــاجتم
اتخذته من إجراءات لتنفيذ منهاج عمل بيجين  ما

ة الاستثنائية الثالثة ــة العامــيـعــج دورة الجمــونتائ
 والعشرين على الصعيد الوطني
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 :مقاييس الأداء  
 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
 سيحدد فيما بعد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة   
 بيانا للدول ١٣٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   

 الأعضاء
تحسين قدرة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد  )ب(

المرأة على إنجاز ولايتها بموجب اتفاقية القضاء على 
ا ـوكولهــروتــرأة وبــد المــز ضــيـيـال التمــع أشكــيـجم

على تنفيذ هات المعنية الجالاختياري، وزيادة قدرة 
 الاتفاقية واستخدام البروتوكول الاختياري

النسبة المئوية لما يتضح في مقررات اللجنة  ��١ )ب(
 من الخيارات والتوصيات المقترحة من الشعبة

 :مقاييس الأداء 
  في المائة٣٣,٣: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  

  في المائة٨٧,٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة   
  في المائة٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ة هدف الفتر  
زيادة عدد المسؤولين الحكوميين والمسؤولين  ��٢  

بما في ذلك هات المعنية، القضائيين وغيرهم من الج
والمنظمات غير الحكومية،  المتحدة الأممكيانات 

الذين تتوافر لديهم القدرة على تنفيذ الاتفاقية 
 واستخدام البروتوكول الاختياري

 :اءمقاييس الأد  
 شخصا مدربا من ٢٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

ن ــيـن القضائيــؤوليـن والمســيــن الحكوميـــيـالمسؤول
 وغيرهم من العناصر المعنية

 شخصا مدربا ٥٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة   
من المسؤولين الحكوميين والمسؤولين القضائيين 

 وغيرهم من العناصر المعنية
 شخصا مدربا ٧٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   

من المسؤولين الحكوميين والمسؤولين القضائيين 
 وغيرهم من العناصر المعنية

 لمجلسة لـيــان الفنــجـرارات اللــدد قــع ��١ )ج(
شتمل على الاهتمام التي تالاقتصادي والاجتماعي 

 المنظورات الجنسانيةبـ

ات الحكومية ـهيئوالـتحسين قدرات الدول الأعضاء  )ج(
على إدراج  المتحدة الأممالدولية وكيانات منظومة 

المنظورات الجنسانية على نحو فعال في السياسات 
 :مقاييس الأداء  البرامج والعملياتوالبرامج، على مستوى كل من 

 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 سيُحدد فيما بعد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة   
 المائة من  في٣٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   

 الاقتصادي ســلـجـلمة لــيـنـان الفــرارات اللجــق
 والاجتماعي

 المتحدة الأممعدد الدول الأعضاء وكيانات  ��٢  
ريــر إلــى لجنــة وضـع المـرأة بشأن دم تقاــالتي تق

راءات لتعميم مراعاة المنظور ـــن إجــاتخذته م ما
 الجنساني على المستوى الوطني

 :س الأداءمقايي  
 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
 سيُحدد فيما بعد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة   
تقديم تقارير بشأن : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   

 من الدول الأعضاء ١٠٠من  الإجراءات المتخذة
  المتحدةالأمموكيانات 

التي  المتحدة الأممة ــات منظومــدد كيانــع ��٣  
 لجنة وضع المرأة بشأن ما اتخذته تقدم تقارير إلى

من إجراءات لإدراج المنظورات الجنسانية في 
 سياساتها وبرامجها

 :مقاييس الأداء  
 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
بشأن تقديم تقارير : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة   

 من أعضاء الشبكة ٩٠الإجراءات المتخذة من 
المرأة والمساواة بين المشتركة بين الوكالات المعنية ب

 الجنسين
تقديم تقارير بشأن : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   

 من أعضاء الشبكة ٩٥الإجراءات المتخذة من 
المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين 

 الجنسين
ن الوكالات بشأن تعزيز ــا بيـمـيـاون فــعـادة التــزي )د(

وض بالمرأة، بما في ذلك المساواة بين الجنسين والنه
 تعميم مراعاة المنظور الجنسانيالتعاون في 

عدد الأنشطة المشتركة التي يقوم بها أعضاء الشبكة  )د(
المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين 
الجنسين، بما في ذلك فرق العمل وحلقات العمل 

 وحلقات المناقشة
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 :مقاييس الأداء  
 من فرق العمل ٨ تنظيم :٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

وحلقات العمل وحلقات المناقشة في إطار الشبكة 
المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين 

 الجنسين
 من فرق ١٠ تنظيم :٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة   

العمل وحلقات العمل وحلقات المناقشة في إطار 
 المعنية بالمرأة ن الوكالاتــة بيــة المشتركـــالشبك

 والمساواة بين الجنسين
 من فرق ١٠ تنظيم :٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   

العمل وحلقات العمل وحلقات المناقشة في إطار 
الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة 

 والمساواة بين الجنسين
 المتحدة الأممي ــذ فــفـع ونُــا وُضــدد مــع ��١ )هـ(

 -من سياسات العمل  المتحدة الأممومنظومة 
 ةالجنسانيالاعتبارات الحياة، التي تراعي 

 الأممزيادة الإجراءات المتخذة في جميع قطاعات  )هـ(
لدعم تحقيق  المتحدة لأمم الموحد لوالنظامالمتحدة 

عمل أكثر مراعاة البيئة جعـل التوازن الجنساني و
 :مقاييس الأداء  للاعتبارات الجنسانية

 /اسات العملـدد سيــع: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
 ٢: الحياة

ات ــاســدد سيــع: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة   
 ١: الحياة/العمل

ات ـاســدد سيــع: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   
 ٢: الحياة/العمل

عدد الإدارات والمكاتب وعمليات حفظ  ��٢  
التي تزيد  المتحدة لأممالسلام والكيانات التابعة ل

من تمثيل المرأة في وظائف الفئة الفنية وما فوقها، 
مع الاحترام الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، 

المرأة من ما يوجـد من نقص في تمثيل ومع مراعاة 
 بعض البلدان

 :مقاييس الأداء  
عدد الإدارات والمكاتب : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

نسبة ا ـهشغل فيتـم والكيانات التي لاوعمليات الس
من النساء وظائف من الفئة أو أكثر  في المائة ٥٠

 ٥: الفنية بعقود تعيين مدتها سنة واحدة أو أكثر
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
دد الإدارات ــع: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة   

شغل توالمكاتب وعمليات السلام والكيانات التي 
من النساء وظائف أو أكثر  في المائة ٥٠ نسبة فيها

تعيين مدتها سنة واحدة أو من الفئة الفنية بعقود 
 ٧: أكثر

عــدد الإدارات : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   
والمكاتب وعمليات السلام والكيانات التي تـشغل 

 في المائة أو أكثر من النساء وظائف ٥٠فيها نسبة 
من الفئة الفنية بعقود تعيين مدتها سنة واحدة أو 

 ٩: أكثر

 
 العوامل الخارجية

قق هذا البرنامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى أسـاس افتـراض مـؤداه أن الـدول الأعضـاء            يُتوقع أن يح   ٥٥-٩ 
 .ستولي أولوية للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة المتحدة الأمموكيانات منظومة 

 
 النواتج
 :خلال فترة السنتين، ستنجز النواتج النهائية التالية ٥٦-٩ 

 ):الميزانية العادية(ئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات للهي )أ(  
 :الجمعية العامة ��١   
تقــديم الخـدمات الفنيـة، بمـا في ذلـك الجلســات     : تقـديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات     -أ     

 ؛)١٢(العامة للجنتين الثانية والثالثة 
لعنـف ضـد المـرأة، بمـا في ذلـك           القضـاء علـى جميـع أشـكال ا        : وثائق الهيئات التداوليـة    -ب     

الجرائم المحددة في الوثيقة الختامية لدورة الجمعية العامـة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين،               
ــرأة باســم الشــرف         ــتي ترتكــب ضــد الم ــى الجــرائم ال ــى القضــاء عل ؛ )٢(والعمــل عل
؛ )٢(التشــغيل المُقبــل للمعهــد الــدولي للتــدريب والبحــث مــن أجــل النُهــوض بــالمرأة    

؛ التـدابير المتخـذة والتقـدم المحـرز في          )٢(سين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحـدة         تح
متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة ودورة الجمعية العامـة الاسـتثنائية              

؛ حالـة  )٢(؛ تقرير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة        )٢(الثالثة والعشرين   
؛ الاتجـار بالنسـاء والفتيـات       )١(اقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة              اتف
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ــة   )١(؛ العنــف ضــد العــاملات المهــاجرات   )١( ــة وتحســين حال ــرأة في التنمي ؛ دور الم
 ؛)١(المرأة في المناطق الريفية 

 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ��٢   
 ؛)٨(قديم الخدمات الفنية للجلسات العامة ت: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     
التدابير المتخذة والتقدم المحـرز في متابعـة وتنفيـذ نتـائج المـؤتمر          : وثائق الهيئات التداولية   -ب     

؛ )٢(العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة ودورة الجمعيــة العامــة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين 
 ؛)٢(لبحث من أجل النهوض بالمرأة تقريران عن المعهد الدولي للتدريب وا

 :مجلس الأمن ��٣   
 ؛)٢(المرأة والسلام والأمن : وثائق الهيئات التداولية    
 :لجنة وضع المرأة ��٤   
المشــاورات المفتوحــة الــتي يجريهــا مكتــب لجنــة : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات -أ     

 ؛)٤٠(عات اللجنة ؛ تقديم الخدمات الفنية لاجتما)٨(وضع المرأة 
؛ ورقـات   )٤(ورقـات اجتمـاع وورقـات معلومـات أساسـية           : وثائق الهيئات التداولية   -ب     

؛ )٢(اجتمــاع بشــأن نتــائج دورات اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة    
ــرأة     ــة بوضــع الم ؛ خطــة العمــل المشــتركة لشــعبة   )٢(القائمــة الســرية للرســائل المتعلق

؛ التــدابير المتخــذة  )٢(أة ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان     النــهوض بــالمر 
والتقدم المحرز في متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة ودورة الجمعيـة               

؛ القائمـة غـير السـرية للرسـائل المتعلقـة بوضـع       )٢(العامة الاستثنائية الثالثة والعشـرين    
النساء والأطفال المحتجزين كرهائن، بمـن فـيهم مـن سُـجنوا            ؛ إطلاق سراح    )٢(المرأة  

؛ حالـة المـرأة الفلسـطينية وتقـديم     )١(في وقت لاحـق، في سـياق الصـراعات المسـلحة           
؛ تقـارير مواضـيعية عـن       )٢(؛ حالة النساء والفتيات في أفغانسـتان        )٢(المساعدة إليها   

عملها المتعـدد السـنوات للفتـرة      القضايا التي تقرر لجنة وضع المرأة إدراجها في برنامج          
 ؛)١(؛ المرأة في مجال المشاركة السياسية )٤ (٢٠١١-٢٠٠٧

 :اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة ��٥   
تقديم الخدمات الفنيـة والتقنيـة للجلسـات العامـة          : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    -أ     

قــديم الخــدمات الفنيــة والتقنيــة لجلســات  ؛ ت)١٢٠(للجنــة وجلســات الفريــق العامــل  
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؛ تقـديم الخـدمات الفنيـة والتقنيـة للفريـق العامـل       )٤٠(الفريق العامـل لمـا قبـل الـدورة        
 ؛)٤٠(المعني بالالتماسات 

ــة   -ب      ــات التداولي ــائق الهيئ ــا     : وث ــيم أعماله ــة وتنظ ــال المشــروح للجن ؛ )٤(جــدول الأعم
ن البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء      م ـ٨ و ٢مقررات اللجنة بموجب المادتين  

؛ تحديد الاتجاهات السـائدة في تنفيـذ مـواد          )١٢(على جميع أشكال التمييز ضد المرأة       
معينة مـن الاتفاقيـة تحـددها اللجنـة أو التوصـيات المحـددة الـتي تتخـذها اللجنـة بهـدف                      

يم تقـارير وفقـا   ؛ تقـد )٤(مساعدتها في النظر في التقارير المقدمة مـن الـدول الأطـراف           
للمطلـوب عــن أعمــال اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علـى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة   

؛ تقريـر الفريـق العامـل لمـا قبـل الـدورة             )٨(وأعمالها في إطار البروتوكول الاختيـاري       
ــة        )٤( ــك إضــافات تتضــمن قائم ــا في ذل ــدورة، بم ــل ال ــا قب ــل لم ــق العام ــر الفري ؛ تقري

؛ تقـارير   )٣٢(لمتعلقة بالنظر في التقارير الدورية للـدول الأطـراف          بالقضايا والمسائل ا  
؛ تقــارير الــدول )١٦(مــن الوكــالات المتخصصــة والكيانــات التابعــة للأمــم المتحــدة   

؛ ردود الـدول    )٥٠(الأطراف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة            
ــة    ــة تقــديم التقــارير إلى  )٣٢ (الأطــراف علــى الأســئلة المتعلقــة بالتقــارير الدوري ؛ حال

؛ سُـبل ووسـائل تعجيـل أعمـال اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد                     )٤(اللجنة  
 ؛)٤(المرأة 

 :اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ��٦   
يـة والتقنيـة لاجتمـاع الـدول        تقديم الخـدمات الفن   : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    -أ     

 ؛)٢(الأطراف 
ــة   -ب      ــات التداولي ــائق الهيئ ــة المرشــحين لانتخــاب   : وث ــة   ١٢قائم ــة المعني  عضــوا في اللجن

؛ تقـارير تحضـيرية لاجتمـاع الـدول الأطـراف في            )١(بالقضاء على التمييز ضد المـرأة       
جتمــاع الــدول ؛ تقريــر ا)١(اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة    

؛ تقريــر عــن )١(الأطــراف في اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة  
الإعلانات والتحفظات والاعتراضات وإخطارات سحب التحفظات المتصلة باتفاقيـة         

 ؛)١(القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
تعزيـز  سـين الاسـتراتيجيات الراميـة إلى    اجتماع فريـق خـبراء بشـأن تح       : أفرقة الخبراء المخصصة   ��٧   

ــوازن   ــع الجنســاني المت ــر مراعــاة   ) ٥٠/٥٠(التوزي ــة عمــل أكث ــاء بيئ ــارات وبن  انيةالجنســللاعتب
مكتـب المستشـارة الخاصـة للقضـايا     (بالنسبة للمرأة والرجل في الأمانـــة العامـــة للأمم المتحدة        

خبراء بشأن القضايا الـتي تقـرر لجنـة وضـع          ؛ اجتماعات أفرقة    )١) (الجنسانية والنهوض بالمرأة  
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شــعبة النــهوض  (٢٠١١-٢٠٠٧المــرأة إدراجهــا في برنــامج عملــها المتعــدد الســنوات للفتــرة   
ــالمرأة ــاة المنظــور الجنســاني      )٤) (ب ــة بشــأن تعمــيم مراع ــع اللجــان الإقليمي ــدوة م ــب (؛ ن مكت

 ؛)١) (المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة
 ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
ضـــايا الجنســـانية والنـــهوض مكتـــب المستشـــارة الخاصـــة للق (الشـــبكة: المنشـــورات المتكـــررة ��١   

شـعبة   (١٦ و   ١٥، المجلـدان    أعمال اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة        ؛  )٨( )بالمرأة
 ؛)٤) (شعبة النهوض بالمرأة(ا بعدها  وم٢٠٠٠؛ المرأة سنة )٢) (النهوض بالمرأة

مكتـب  (الممارسات المثلـى في مجـال تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني        : المنشورات غير المتكررة   ��٢   
ــالمرأة   ؛ دليــل تعمــيم مراعــاة المنظــور  )١) (المستشــارة الخاصــة للقضــايا الجنســانية والنــهوض ب

؛ تنفيـذ اتفاقيـة    )١) (نية والنـهوض بـالمرأة    مكتب المستشارة الخاصـة للقضـايا الجنسـا       (الجنساني  
التوصـيات العامـة للجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى       : القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة         

؛ التــدابير الراميــة إلى معالجــة  )١) (شــعبة النــهوض بــالمرأة  (٢التمييــز ضــد المــرأة بشــأن المــادة  
 الخاصـة للقضـايا الجنسـانية والنـهوض         مكتـب المستشـارة   (التحـرش الجنسـي     /التوازن الجنسـاني  

مكتــب المستشــارة الخاصــة (؛ المنهجيــة المتبعــة في تعمـيم مراعــاة المنظــور الجنسـاني   )١) (بـالمرأة 
شــعبة النــهوض (؛ الآليــات الوطنيــة للنــهوض بــالمرأة )١) (للقضـايا الجنســانية والنــهوض بــالمرأة 

؛ مجموعـة مـواد تدريبيـة للقضـاة       )١) (ةشعبة النـهوض بـالمرأ    (؛ المشاركة السياسية    )١( )بالمرأة
 ؛)١) (شعبة النهوض بالمرأة(بشأن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

؛ مواصـلة تطـوير وتصـميم وصـيانة         )٤(دليـل الأجهـزة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة           : المواد التقنية  ��٣   
المداومـة بصـفة سـنوية      ؛  )٢(سـنويا   وإدارة موقع شعبة النـهوض بـالمرأة علـى شـبكة الإنترنـت              

تطــوير وتصــميم وصــيانة وإدارة موقــع الشــبكة المشــتركة بــين الوكــالات المعنيــة بــالمرأة    علــى 
وقـع  الم تطوير وتصـميم وصـيانة وإدارة        المداومة بصفة سنوية على   ؛  )٢(والمساواة بين الجنسين    

المداومـة بصـفة   ؛ )٢(رأة  كتـب المستشـارة الخاصـة للقضـايا الجنسـانية والنـهوض بـالم             الشبكي لم 
؛ المبـادئ   )٢(رصـد حالـة المـرأة       الشـبكي ل  وقـع   المتطـوير وتصـميم وصـيانة وإدارة        سنوية على   

؛ تقـارير اجتماعـات     )١(التوجيهية وقوائم المراجعـة المتعلقـة بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني               
برنــامج عملــها المتعــدد أفرقــة الخــبراء بشــأن القضــايا الــتي تقــرر لجنــة وضــع المــرأة إدراجهــا في  

؛ قائمــة انتقائيــة للمرشــحات في الأمانــة العامــة للأمــم   )٤( ٢٠١١-٢٠٠٧الســنوات للفتــرة 
؛ المــرأة في مناصــب )٢(  تحــديث ســنوي-المتحــدة وبعثــات حفــظ الســلام والبعثــات الخاصــة 

، صنع القرار في الحكومـات وفي المنظمـات والهيئـات والكيانـات التفاوضـية الحكوميـة الدوليـة                 
 ؛)١(والمرأة في العمليات الانتخابية في جميع أنحاء العالم 
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الشبكة المشتركة بـين الوكـالات      : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات       ��٤   
 ؛)١٦(المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين 

يــر الاجتمــاع الســنوي للشــبكة  تقر: الوثــائق المتعلقــة بالاجتماعــات المشــتركة بــين الوكــالات  ��٥   
 ؛)٢(المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين 

 ١٤-٩الجدول 
   ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٤٢ ٤٢ ١٠ ١٣٣,١ ١٠ ١٣٣,١ الوظائف 
 - - ٧٤٤,١ ٦٤٢,٧ الوظائفالمتصلة بغير الموارد  
 ٤٢ ٤٢ ١٠ ٨٧٧,٢ ١٠ ٧٧٥,٨ المجموع الفرعي 

 ٤ ٣ ٢ ٢٥٠,٢ ٢ ٣٦٢,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٤٦ ٤٥  ١٣ ١٢٧,٤ ١٣ ١٣٨,٦ المجموع 
   

.  دولار تكاليف الوظـائف، بمسـتوى لا يمثـل تغـييرا عـن المسـتوى السـابق                 ١٠ ١٣٣ ١٠٠تغطي الموارد البالغة     ٥٧-٩ 
ــدرها     ٧٤٤ ١٠٠أمــا المــوارد البالغــة   ــادة ق  دولار المرصــودة للاحتياجــات غــير المتصــلة بالوظــائف فتشــمل زي

، الـــتي تعكـــس زيـــادة قـــدرها  )ولار د٤٢ ٨٠٠( دولار تتصـــل بالتكـــاليف الأخـــرى للمـــوظفين  ١٠١ ٤٠٠
 ٤٤٥ ٩٠٠( دولار في بنـد الاستشـاريين والخـبراء          ٢٨ ٠٠٠ دولار للعمل الإضافي؛ وزيادة قـدرها        ١١ ٤٠٠
 ٣٤ ٩٠٠(؛ والمبلغ المرصود للخدمات التعاقديـة       ) دولار ١٥٤ ٧٠٠(؛ والمبلغ المرصود لسفر الموظفين      )دولار
؛ وزيـادة   ) دولار ١٨ ٠٠٠(؛ وزيادة في بند اللـوازم والمـواد         )دولار ٣ ٨٠٠(؛ والمبلغ المرصود للضيافة     )دولار

 دولار مـن الزيـادات      ٧٣ ٤٠٠وهناك مبلغ قـدره     ).  دولار ٤٤ ٠٠٠(في بند معدات التشغيل الآلي للمكاتب       
المتصلة باحتياجات العمل الإضافي واللوازم والمـواد ومعـدات التشـغيل الآلي للمكاتـب يتصـل بنقـل مـوارد مـن                      

 .الفرعي دال، الدعم البرنامجيالباب 
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 ٣البرنامج الفرعي   
 السياسات الاجتماعية والتنمية  

 
  دولار١٥ ٢٩٦ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 
ينــدرج هــذا البرنــامج الفرعــي ضــمن مســؤوليات شــعبة السياســات الاجتماعيــة والتنميــة، وتســتند صــياغته إلى   ٥٨-٩ 

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ من الخطة البرنامجية والأولويات المقترحة لفترة السنتين ٧ من البرنامج ٣نامج الفرعي البر
وستقوم شعبة السياسات الاجتماعيـة والتنميـة بتعميـق قـدرتها علـى تقـديم الـدعم للجنـة التنميـة الاجتماعيـة في                         ٥٩-٩ 

ملا إزاء قضـايا الإدمـاج الاجتمـاعي والقضـايا      مجال السياسات والمجال الفني، بمـا في ذلـك اتبـاع نهـج أكثـر تكـا                
وبالإضافة إلى ذلـك، يُتوقـع أن يقـدم البرنـامج الفرعـي الـدعم الفـني للجنـة                   . الناشئة المتصلة بالتنمية الاجتماعية   

المخصصة لإعداد اتفاقية دولية شاملة ومتكاملة لحماية وتعزيز حقوق المعوقين وكرامتـهم، وفي متابعـة الجمعيـة                 
 الثانية للشيخوخة؛ وفي تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية من حيث صلتها بالقضـاء علـى الفقـر؛ وفي إنجـاز       العالمية

 .ولايات المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية والعقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم
  

 ١٥-٩الجدول 
 الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات 

 
تعزيز التعاون الدولي لأغراض التنمية الاجتماعية، مع إيلاء اهتمام خاص للقضاء على الفقر، وإيجاد  :هدف المنظمة

فرص العمل، وتحقيق الإدماج الاجتماعي، خصوصا مع المراعاة الواجبة للقضايا المتصلة بكبار السن والمعوقين والأسرة 
 .صليةوالشباب والشعوب الأ

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تيســـير النقـــاش الـــدولي والاتفاقـــات الدوليـــة بشـــأن   )أ(
القضـــايا الرئيســـية للتنميـــة الاجتماعيـــة، المدرجـــة في 
ــة للأمــم     ــة الدولي جــداول أعمــال العمليــات الحكومي

 المتحدة

قترحهــا النســبة المئويــة لاســتخدام التوصــيات الــتي ت  )أ(
شــعبة السياســات الاجتماعيــة والتنميــة في صــياغة     

 القرارات والمقررات والاستنتاجات المتفق عليها
 :مقاييس الأداء 
 في ٨٦ورود الإشــارة في : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتــرة  

 سياسات جديدة/المائة من البيانات إلى قوانين
 ورود الإشـــارة في :٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتـــرة اتقـــدير  

ــن البي٨٦ ــة مـ ــوانين  في المائـ ــات إلى قـ ــات/انـ  سياسـ
 جديدة

ورود الإشــارة في : ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــرة اهــدف  
ــوانين ٩٠ ــات إلى قـ ــن البيانـ ــة مـ ــات / في المائـ سياسـ

 جديدة
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تعزيــز قــدرات الــدول الأعضــاء علــى وضــع وتنفيــذ     )ب(

برامج وسياسات اجتماعيـة فعالـة، وبخاصـة في مجـال           
إدمـــاج كبـــار الســـن والمعـــوقين والأســـرة والشـــباب 

 تمعالمج في

زيادة عدد المـوظفين الـوطنيين المـدربين علـى تعزيـز             )ب(
السياسات الاجتماعيـة التشـاركية الشـاملة للجميـع         

 على المستويين الوطني والمجتمعي
 :مقاييس الأداء 
 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  موظفا٩٦ تدريب :٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة اتقدير  
 ١٢٠تــــدريب  : ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــــرة  اهــــدف  

 موظفا
تحسين الفهم والوعي لدى الحكومات والمجتمـع المـدني         ) ج(

والقطاع الخـاص بشـأن القضـايا المسـتجدة في ميـدان         
التنميــة الاجتماعيــة، بمــا في ذلــك القضــايا الجنســانية، 

ــق  ــن طريـ ــيما عـ ــات ولا سـ ــول   تحســـين إمكانيـ وصـ
 والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة والأوســـاط الحكومـــات

 المناسـب إلى البحـوث     تالأكاديمية والأفراد في التوقي   
والتحليلات التي تضطلع بها الأمم المتحـدة في ميـدان          

 التنمية الاجتماعية

زيادة عدد الزيارات للموقع الشـبكي لشـعبة          ��١ )ج(
السياســـات الاجتماعيـــة والتنميـــة وعـــدد عمليـــات 

 استترال البيانات منه
 :مقاييس الأداء 
 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
عــــدد الزيــــارات : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــــدير الفتــــرة  

ــع الشــبكي    ــات مــن الموق ــات اســتترال البيان : وعملي
٢٤ ٠٠٠ ٠٠٠  

ــدف الفتـــرة    ــدد الزيـــارات  : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هـ عـ
ــع الشــبكي    ــات مــن الموق ــات اســتترال البيان : وعملي

٢٥ ٠٠٠ ٠٠٠ 
ــدد  ��٢  ــادة عـ ــداث زيـ ــا  الأحـ ــم أطرافـ الـــتي تضـ

ــايا     ــأن القضـ ــلحة بشـ ــحاب المصـ ــن أصـ ــددة مـ متعـ
 تنمية الاجتماعيةالمتصلة بال

 :مقاييس الأداء 
 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  حدثا٤٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤قدير الفترة ت 
 حدثا ٤٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة  

  
 العوامل الخارجية

 مـؤداه أن الحكومـات وغيرهـا    ضترافتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على أساس ا  يُ ٦٠-٩ 
 .صاحبة المصلحة ستتعاون مع البرنامج الفرعي في الاضطلاع بالأنشطة البرنامجية المقترحةالجهات  من
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 النواتج
 :خلال فترة السنتين، ستُنجز النواتج النهائية التالية ٦١-٩ 

 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية والدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 :لعامةالجمعية ا ��١   
تقــديم الخــدمات الفنيــة، بمــا في ذلــك جلســات : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات -أ     

 ؛)٢٠(اللجنتين الثانية والثالثة 
؛ الـدورة الخامسـة لاسـتعراض وتقيـيم     )١(القضاء على الفقر   : وثائق الهيئات التداولية   -ب     

الجمعيـة العالميـة الثانيـة للشـيخوخة        ؛ متابعة   )١(برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين      
ــة        )١( ــة العام ــة ودورة الجمعي ــة الاجتماعي ــالمي للتنمي ــة الع ــؤتمر القم ــائج م ــذ نت ؛ تنفي

؛ التقريـر المتعلـق   )١(؛ التقرير المتعلق ببرنامج الأسرة   )٢(الاستثنائية الرابعة والعشرين    
يــذ اتفاقيــة حقــوق ؛ رصــد تنف)١(؛ عمالــة الشــباب )١(بالحالــة الاجتماعيــة في العــالم 

مواصــلة تنفيــذ برنــامج العمــل : ؛ السياســات والــبرامج المتصــلة بالشــباب)١(المعــوقين 
؛ تقريـر منسـق     )١) (٢٠٠٧التقرير المتعلـق بالشـباب في العـالم لعـام           (العالمي للشباب   

؛ تقريـر منسـق العقـد الـدولي     )٢) (٢٠٠٦(العقد الدولي للشعوب الأصـلية في العـالم     
 ؛)١) (٢٠٠٧( في العالم للشعوب الأصلية

ــاعي   ��٢    ــس الاقتصــادي والاجتم ــس الاقتصــادي      : المجل ــات المجل ــة لاجتماع ــديم الخــدمات الفني تق
 ؛)١٢(والاجتماعي 

ــوق       ��٣    ــز حقــ ــة وتعزيــ ــة لحمايــ ــاملة ومتكاملــ ــة شــ ــة دوليــ ــداد اتفاقيــ ــة لإعــ ــة المخصصــ اللجنــ
 :وكرامتهم المعوقين

؛ )١٢(اجتماعـات المكتـب فيمـا بـين الـدورات           : عـات تقديم الخدمات الفنية للاجتما    -أ     
 ؛)١٢٠(اجتماعات اللجنة المخصصة 

إعداد اتفاقية دوليـة شـاملة ومتكاملـة لحمايـة وتعزيـز حقـوق              : وثائق الهيئات التداولية   -ب     
 ؛)٤) (الدورتان الثالثة والرابعة(المعوقين وكرامتهم 

 :لجنة التنمية الاجتماعية ��٤   
اجتماعـــات المكتـــب فيمـــا بـــين الـــدورات؛  : يم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــاتتقـــد -أ     

 ؛)٣٢(اجتماعات اللجنة 
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التقرير الختامي بشأن السنة الدولية للائتمانات الصـغيرة لعـام          : وثائق الهيئات التداولية   -ب     
؛ التقرير المؤقت للأمين العـام بشـأن تنفيـذ برنـامج العمـل العـالمي المتعلـق                )١ (٢٠٠٥

اســتعراض عقــد الأمــم المتحــدة  : ٢٠٠٦؛ الموضــوع ذو الأولويــة لعــام )١(بــالمعوقين 
ــام  )١(الأول للقضــاء علــى الفقــر   ــة لع ــارير )١ (٢٠٠٧؛ الموضــوع ذو الأولوي ؛ التق

؛ تقريـر  )٢(المتعلقة باستعراض وتقييم خطـة عمـل مدريـد الدوليـة بشـأن الشـيخوخة                
بع للجنـة التنميـة الاجتماعيـة، بمـا في ذلـك            المعني بالإعاقة التـا   ) ٢٠٠٦(المقرر الخاص   

؛ تقريـر   )١(ملحق قواعد الأمم المتحدة النموذجية لتحقيـق تكـافؤ الفـرص للمعـوقين              
المعني بالإعاقة التـابع للجنـة التنميـة الاجتماعيـة، بمـا في ذلـك               ) ٢٠٠٧(المقرر الخاص   

 ؛)١ (ملحق قواعد الأمم المتحدة النموذجية لتحقيق تكافؤ الفرص للمعوقين
 :المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية ��٥   
اجتماعـــات المنتـــدى الـــدائم المعـــني بقضـــايا  : تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات  -أ     

 ؛)٤٠(الشعوب الأصلية 
التقريـر الشـامل عـن متابعـة الـدورة الرابعـة للمنتـدى الـدائم                : وثائق الهيئـات التداوليـة     -ب     

؛ التقريــر الشــامل عــن متابعــة الــدورة الخامســة  )١(ايا الشــعوب الأصــلية المعــني بقضــ
؛ التقارير المتعلقة بمتابعة توصـيات      )١(للمنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية       

المنتدى والأعمال الأخرى ذات الصلة التي تضطلع بها فرادى كيانـات الأمـم المتحـدة               
 ؛)٧٠(ة وغيرها من الكيانات الحكومية الدولي

ــة  ��٦    ــبراء المخصصـ ــة الخـ ــاركة الفئـــات   : أفرقـ ــادة مشـ ــامع وزيـ ــع منـــهجيات للتخطـــيط الجـ وضـ
؛ حلقات مناقشة فيمـا يتصـل بـدورات      )١(؛ سياسات العمالة    )١(الاجتماعية في صنع القرار     

ا ؛ تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية فيما يتصـل بقضـاي  )١(لجنة التنمية الاجتماعية لفترة السنتين     
ــامي    ــوق الإنســان    )٢ (٢٠٠٧ و ٢٠٠٦الشــعوب الأصــلية في ع ــة إزاء حق ــنُهُج المتكامل ؛ ال

؛ الاجتمــاع الإقليمــي المعــني بفــيروس نقــص المناعــة )١(والتنميـة مــن أجــل النــهوض بــالمعوقين  
؛ )١(ورفاه الأسـرة في آسـيا والمحـيط الهـادئ           ) الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب     /البشرية

 ٢٠٠٦ المواضــيع ذات الأولويــــــة لــدى لجنــــــة التنميــــــة الاجتماعيــــــة لعامـــــــي   استعـــــراض
؛ المبـــادئ التوجيهيـــة للتنفيـــذ الأولي )١(؛ الإدمـــاج في المجتمـــع وبنـــاء الســـلام )٢( ٢٠٠٧ و

؛ نُهُـج اسـتعراض وتقيـيم خطـة عمـل مدريـد بشـأن الشـيخوخة                 )١(لاتفاقية حقـوق المعـوقين      
والبرامج الرامية إلى تعزيز الترابط فيمـا بـين الأجيـال ومكافحـة انتقـال الفقـر          ؛ السياسات   )١(

 ؛)١(عبر الأجيال 
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 ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
 ؛)١ (التقرير المتعلق بالحالة الاجتماعية في العالم: المنشورات المتكررة ��١   
؛ تجميــع الممارســات المثلــى  )١(ن القضــاء علــى الفقــر  نشــرة بشــأ: المنشــورات غــير المتكــررة  ��٢   

؛ المبــادئ التوجيهيــة )١(في مجــال العمــل مــع نســاء الشــعوب الأصــلية  المتحــدة الأمــملمنظومــة 
؛ السياســات والــبرامج الراميــة إلى تعزيــز التــرابط )١(للتنفيــذ الأولي لاتفاقيــة حقــوق المعــوقين 

؛ التقريــر المتعلــق بالشــباب في )١( وبنــاء الســلام ؛ الإدمــاج في المجتمــع)١(فيمــا بــين الأجيــال 
؛ تجميع مـواد مـن حلقـة العمـل الدوليـة المعنيـة بجمـع                )١) (الطبعة الموسعة  (٢٠٠٧العالم لعام   

 ؛)١ (٢٠٠٤البيانات وتصنيفها فيما يتعلق بالشعوب الأصلية لعام 
اتفاقيـة دوليـة شـاملة ومتكاملـة        نسخ ميسرة من تقارير اللجنة المخصصة لإعداد        : المواد التقنية  ��٣   

؛ )١(لحماية وتعزيز حقوق المعوقين وكرامتـهم، بمـا في ذلـك تبويـب التنقيحـات والتعـديلات                  
؛ رسـائل إخباريـة بشـأن أعمـال         )١(قاعدة بيانات المشاريع البحثية العالميـة بشـأن الشـيخوخة           

تحـديثات الدوريـة للموقـع     ؛ ال )١(الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية       المتحدة   الأمممنتدى  
؛ )مـايو / أيـار  ١٥(الأُسَر  : ؛ تقديم الدعم الفني للاحتفالات بالأيام الدولية      )١(الشبكي للشعبة   

ــات  ــوز   (التعاونيــ ــهر تمــ ــن شــ ــبت الأول مــ ــوم الســ ــه/يــ ــلية   )يوليــ ــعوب الأصــ ــراد الشــ ؛ أفــ
؛ )أكتــوبر/ تشــرين الأول١(؛ كبــار الســن )أغســطس/آب ١٢(؛ الشــباب )أغســطس/آب ٩(

؛ )١) (ديسـمبر / كـانون الأول   ٣(؛ المعوقـون    )أكتـوبر / تشـرين الأول   ١٧(ء علـى الفقـر      القضا
؛ مجموعــة أدوات ودليــل مرجعــي مــن )١(تبويــب القواعــد والمعــايير الدوليــة المتصــلة بالإعاقــة 

 ؛)١(العاملين مع مجتمعات الشعوب الأصلية  المتحدة الأممأجل موظفي منظومة 
متابعـة مـؤتمر    : تقديم الخدمات الاستشارية بشـأن مـا يلـي        ):  الخارجة عن الميزانية   الموارد(التعاون التقني    )ج(  

الرابعـة والعشـرين؛ تعزيـز الانـدماج         الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية        دورةالقمة العالمي للتنمية الاجتماعية و    
ببرنـامج  الاجتماعي للمعوقين؛ متابعة خطة عمل مدريد الدولية بشـأن الشـيخوخة؛ المبـادرات المتصـلة                

 وما بعـدها؛ تعزيـز دور الأسـر والمنتـدى الـدائم المعـني بقضـايا                 ٢٠٠٠العمل العالمي للشباب حتى سنة      
الشــعوب الأصــلية؛ والقيــام، بنــاء علــى طلــب حكومــات البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتصــاداتها   

 والحلقـات الدراسـية وصـياغة       بمرحلة انتقالية، بتقديم الخـدمات الاستشـارية وتنظـيم الحلقـات التدريبيـة            
 .المشاريع الميدانية الرامية إلى بناء القدرات
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 ١٦-٩الجدول 
   ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٦١ ٥٩ ١٣ ٩٨٢,٦ ١٣ ٥٠٧,٧ الوظائف 
 - - ١ ٣١٣,٧ ١ ١٠٢,٠ الوظائفالمتصلة بغير الموارد  
 ٦١ ٥٩ ١٥ ٢٩٦,٣ ١٤ ٦٠٩,٧ المجموع الفرعي 

 - - ٢ ٧١١,٠ ٣ ٥٨٢,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٦١ ٥٩  ١٨ ٠٠٧,٣ ١٨ ١٩٢,٥ المجموع 
   

 دولار ناتجـة    ٤٧٤ ٩٠٠ دولار تكـاليف الوظـائف شـاملة زيـادة قـدرها             ١٣ ٩٨٢ ٦٠٠غطي الموارد البالغـة     ت ٦٢-٩ 
 :مما يلي

 ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤ووفق عليهما في فترة السنتين ) ٢- ف١ و ٣- ف١(التمويل الكامل لوظيفتين  )أ(  
عوقين عـن طريـق تـوفير قـدرة     ، إحداهما لدعم البرنامج المتعلق بالم٣-إنشاء وظيفتين جديدتين برتبة ف  )ب(  

إضافية على إنجاز النواتج والخـدمات في مجـال سياسـات الإعاقـة ممـا ينشـأ أو يـرتبط بالأنشـطة المتصـلة                        
بالقرارات التي تتخذها اللجنة المخصصة لإعداد اتفاقية دوليـة شـاملة ومتكاملـة لتعزيـز وحمايـة حقـوق                   

ئم المعني بقضايا الشعوب الأصلية، وهي لازمة لتـوفير        المعوقين وكرامتهم، والأخرى لأمانة المنتدى الدا     
قدرة إضافية على إنجاز النواتج والخدمات استجابة لولايات المنتدى الدائم ولتلبية الطلـب علـى بـرامج                

 .التوعية والإرشاد المخصصة للشعوب الأصلية
 دولار، فيشـمل زيـادة قـدرها        ١ ٣١٣ ٧٠٠أما المبلـغ المرصـود للاحتياجـات غـير المتصـلة بالوظـائف، وقـدره                 ٦٣-٩ 

ــادة  ) دولار١١٦ ٦٠٠(التكــاليف الأخــرى للمــوظفين  :  دولار تتصــل بمــا يلــي ٢١١ ٧٠٠ ، الــتي تعكــس زي
 ٦٠٣ ٠٠٠( دولار للاستشــاريين والخــبراء ٤٠ ٨٠٠ دولار للعمــل الإضــافي؛ وزيــادة قــدرها ٦ ٦٠٠قــدرها 
ــوظفين   )دولار ــغ المرصــود لســفر الم ــدرها  ) دولار٢٥٢ ٨٠٠(؛ والمبل ــادة ق  دولار للخــدمات ٦٩ ٦٠٠؛ وزي

؛ وزيـادة قـدرها     ) دولار ٣٧ ١٠٠(؛ والمبلغ المرصود لمصروفات التشغيل العامـة        ) دولار ١٣٤ ٥٠٠(التعاقدية  
ــوازم والمــواد ٢٨ ٧٠٠ ــادة قــدرها ) دولار٣٣ ٧٠٠( دولار لل  دولار لمعــدات التشــغيل الآلي ٦٦ ٠٠٠؛ وزي

في تكــاليف لجنــة تعزيــز التعاونيــات والنــهوض بهــا طبقــا  المتحــدة مالأمــ؛ وحصــة ) دولار٨٠ ٦٠٠(للمكاتــب 
 الجمعيـة  وقرار   ١٩٧٢يونيه  /حزيران ٢المؤرخ  ) ٥٢-د (١٦٨٨ الاقتصادي والاجتماعي    المجلسلأحكام قرار   

ــة  ــؤرخ ٣٩/٢٣٦العامــ ــانون الأول١٨ المــ ــمبر / كــ ــدره  ).  دولار٥٥ ٤٠٠ (١٩٨٤ديســ ــغ قــ ــاك مبلــ وهنــ
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 المتصــلة باحتياجــات العمــل الإضــافي واللــوازم والمــواد ومعــدات التشــغيل الآلي    دولار مــن الزيــادة١٠١ ٣٠٠
 .للمكاتب، يتصل بنقل موارد من الباب الفرعي دال، الدعم البرنامجي

 
 ٤البرنامج الفرعي   
 التنمية المستدامة  
  دولار١٥ ٦٧٩ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 ٤هذا البرنامج الفرعي في إطار مسؤولية شعبة التنمية المستدامة، وتستند صـياغته إلى البرنـامج الفرعـي                  يندرج   ٦٤-٩ 
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ من الخطة البرنامجية والأولويات المقترحة لفترة السنتين ٧من البرنامج 

أعمـال الأمـم المتحـدة في    وسيضطلع البرنـامج الفرعـي بتعزيـز ودعـم التنفيـذ الفعـال والمتـرابط والمنسـق لجـدول              ٦٥-٩ 
 ٢١ وبرنامج مواصلة تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن            ٢١مجال التنمية المستدامة، بما في ذلك جدول أعمال القرن          

. وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ، وكذلك برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للـدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة      
برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة المسـتدامة للـدول الجزريـة الصـغيرة                  ونتائج الاجتماع الدولي لاستعراض تنفيـذ       

وســتُعرض الآثــار المترتبــة علــى نتــائج الاجتمــاع الــدولي، إن وُجــدت، علــى الجمعيــة العامــة في دورتهــا  . الناميــة
وسـيقدم البرنـامج الـدعم الفـني والفعـال، بمـا في ذلـك               . ٥٨/٢٦٩الستين، عملا بأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة           

ضع وتحليل خيـارات السياسـات، للعمليـات الحكوميـة الدوليـة، وبخاصـة للجنـة التنميـة المسـتدامة، مـع تقـديم                     و
خدمات المشورة التقنية وفي مجال السياسات، وتعزيز التعاون مع الفئات الرئيسية، وإجراء تحلـيلات وتقييمـات           

 .متعمقة للاتجاهات السائدة في مجال تنفيذ التنمية المستدامة
 
 ١٧-٩دول الج

    ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  
النهوض بالتنمية المستدامة على جميع المستويات من خلال التنفيذ الفعال والمنسق لجدول أعمال القرن  :المنظمةهدف 
فيذ، والأهداف الإنمائية المتفق عليها ، وخطة جوهانسبرغ للتن٢١، وبرنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن ٢١

في ذلك الأهداف الواردة في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية ونتائج مؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية ذات  دوليا، بما
 .الصلة بالبرنامج الفرعي

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ل لإجراءات التنمية المستدامة    تيسير الاستعراض الفعا   )أ(
والاتفاق على تنفيذها في العمليات الحكومية الدولية       
ــتدامة،     ــة المســ ــة التنميــ ــة لجنــ ــلة، وبخاصــ ذات الصــ

 يتعلق بخطة جوهانسبرغ للتنفيذ فيما

زيـــادة عـــدد الـــدول الأعضـــاء الـــتي اتخـــذت  ��١ )أ(
ــة     ــداف ومقاصــد خط ــق أه إجــراءات لتحقي

حــو المــبين في جوهانســبرغ للتنفيــذ، علــى الن 
ــتدامة      ــة المس ــة التنمي ــة إلى لجن ــارير المقدم التق
والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي والجمعيــة  

 العامة
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 :مقاييس الأداء  

 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 في المائــة ٢٠اتخــاذ : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــدير الفتــرة  

من الحكومـات إجـراءات مـن أجـل تحقيـق أهـداف             
 نفيذومقاصد خطة جوهانسبرغ للت

 في المائــة ٥٠اتخــاذ : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــدف الفتــرة  
من الحكومـات إجـراءات مـن أجـل تحقيـق أهـداف             

 ومقاصد خطة جوهانسبرغ للتنفيذ
زيادة النسبة المئوية للدول الأعضاء التي تعـرب عـن           ��٢ 

الارتيــاح لنوعيــة الــدعم الفــني المقــدم للجنــة التنميــة  
ــة الدوليــة ا    ــتدامة وللعمليــات الحكومي لأخــرى المس

 التابعة للأمم المتحدة في مجال التنمية المستدامة
 :مقاييس الأداء  

 في المائــة ٥٠زيــادة بنســبة : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتــرة  
في عدد الحكومات الراضية عن نوعيـة الـدعم الفـني          

 المقدم
 في  ٥٠زيادة بنسـبة    : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة    

 المائة في عدد الحكومات الراضية عـن نوعيـة الـدعم          
 الفني المقدم

 في  ٨٠زيادة بنسبة   : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة    
المائة في عدد الحكومات الراضية عـن نوعيـة الـدعم           

 الفني المقدم
تعزيز قدرة البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها         )ب(

بمرحلــة انتقاليــة علــى تحســين قطاعــات الميــاه والطاقــة 
 لديها

 والبلــــدان الــــتي تمــــر عــــدد البلــــدان الناميــــة ��١ )ب(
اقتصاداتها بمرحلة انتقاليـة الـتي تعـرب عـن الارتيـاح            

أو مـا يُنفـذ     /إزاء فائدة ما يقدمه البرنامج الفرعـي و       
أو مشــاريع /في إطــاره مــن الخــدمات الاستشــارية و

 التعاون التقني ودعم بناء القدرات
 :مقاييس الأداء  

ــرة   ــرار : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتـ ــن  ٩٠إقـ ــة مـ  في المائـ
 لدان بفائدة الخدمات الاستشارية والمشاريعالب

 في المائــة ٩٠إقــرار : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــدير الفتــرة  
 من البلدان بفائدة الخدمات الاستشارية والمشاريع

 في المائــة ٩٠إقـرار  : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هـدف الفتـرة    
 من البلدان بفائدة الخدمات الاستشارية والمشاريع
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قطاعـات الميـاه    عدد التدابير المتخذة لتحسين      ��٢  

والطاقـــة في البلـــدان الناميـــة، بمـــا فيهـــا الشـــراكات 
ــة إلى     ــة المســتدامة والهادف ــة التنمي المســجلة لــدى لجن

 تحقيق التنمية المستدامة
 :مقاييس الأداء  

 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  تدابير ١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة  
  تدابير١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة  

يز قدرة البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها تعز )ج(
بمرحلة انتقالية على وضع وتنفيذ استراتيجيات 
وطنية للتنمية المستدامة ونظم للمعلومات وقواعد 

 للبيانات لأغراض التنمية المستدامة

عــــدد البلــــدان الناميــــة والبلــــدان الــــتي تمــــر  ��١ )ج(
رب عـن الارتيـاح     اقتصاداتها بمرحلة انتقاليـة الـتي تع ـ      

أو مـا يُنفـذ     /إزاء فائدة ما يقدمه البرنامج الفرعـي و       
أو مشــاريع /في إطــاره مــن الخــدمات الاستشــارية و

 التعاون التقني ودعم بناء القدرات
 :مقاييس الأداء  

ــرة   ــرار : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتـ ــن ٩٠إقـ ــة مـ  في المائـ
 البلدان بفائدة الخدمات الاستشارية والمشاريع

 في المائــة ٩٠إقــرار : ٢٠٠٥-٢٠٠٤رة تقــدير الفتــ 
 من البلدان بفائدة الخدمات الاستشارية والمشاريع

 في المائـة    ٩٠إقـرار   : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفتـرة     
 من البلدان بفائدة الخدمات الاستشارية والمشاريع

ــدد     ��٢   ــدربين وعــ ــوطنيين المــ ــبراء الــ ــدد الخــ عــ
المؤسســـات الوطنيـــة المتلقيـــة للمشـــورة علـــى نحـــو  

 ي إلى تعزيز المعرفة وتحسين المهاراتيفض
 :مقاييس الأداء  

 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
عـــــدد الخـــــبراء : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقـــــدير الفتـــــرة  

ــة     ــة المتلقيـ ــات الوطنيـ ــدربين والمؤسسـ ــوطنيين المـ الـ
 ٦٠: للمشورة

عـــــدد الخـــــبراء : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هـــــدف الفتـــــرة  
ــة    ــة المتلقيـ ــات الوطنيـ ــدربين والمؤسسـ ــوطنيين المـ  الـ

 ١٢٠: للمشورة
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زيادة مشاركة الفئات الرئيسية في الأنشطة المتصلة  )د(

 بأعمال لجنة التنمية المستدامة
عـــدد الأنشـــطة الشـــاملة للفئـــات الرئيســـية وعـــدد   )د(

المشاركين الـذين حضـروا دورات اللجنـة وسـاهموا          
 في أعمال اللجنة

 :مقاييس الأداء  
  نشاطا٤٤: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  نشاطا٥٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة تقدير ال 
  نشاطا٦٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة  

تعزيز إمكانية الوصول إلى المعلومات المتعلقة بالتنميـة     )هـ(
ــة المســتدامة     المســتدامة وتحســين الفهــم لقضــايا التنمي
لــــدى مختلــــف الجهــــات الفاعلــــة الحكوميــــة وغــــير 

 الحكومية

 ـــ  )هـ( ــعبة التنمي ــبكي لشـ ــع الشـ ــارات للموقـ ة عـــدد الزيـ
 المستدامة وعدد عمليات استنتزال البيانات منه

 :مقاييس الأداء 
 زيارة للموقـع  ٣٠٠ ٠٠٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

 الشبكي
 زيــارة ٣٥٠ ٠٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــدير الفتــرة  

 للموقع الشبكي
 زيـارة   ٤٠٠ ٠٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفتـرة     

 للموقع الشبكي
  

 العوامل الخارجية
ا البرنـامج الفرعـي أهدافـه علـى أسـاس افتـراض مـؤداه أن الحكومـات والمؤسسـات الدوليـة                      يُتوقع أن يحقـق هـذ      ٦٦-٩ 

 وخطة جوهانسبرغ للتنفيـذ والالتزامـات الأخـرى المتعهـد بهـا في      ٢١ستولي أولوية لتنفيذ جدول أعمال القرن       
 مــن أجــل التنميــة مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة المســتدامة والاجتمــاع الــدولي لاســتعراض تنفيــذ برنــامج العمــل  

 .المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
 النواتج
 :خلال فترة السنتين، ستُنجز النواتج النهائية التالية ٦٧-٩ 

 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 :اللجنة الثانية:  العامةالجمعية ��١   
ــديم -أ      ــات  تقـ ــة للاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــك    :  الخـ ــا في ذلـ ــة، بمـ ــة الثانيـ ــات اللجنـ اجتماعـ

 ؛)٤٠(رسمية الشاورات غير الم
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؛ متابعــة )٢(متابعــة مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة المســتدامة  : وثــائق الهيئــات التداوليــة -ب     
 نتائج الاجتماع الـدولي لاسـتعراض تنفيـذ برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة المسـتدامة                   

؛ تقريــر عــن )١(؛ تقريــر عــن الطاقــة الشمســية  )٢(للــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة  
 ؛)١ (٢٠١٥-٢٠٠٥، �الماء من أجل الحياة�العقد الدولي للعمل 

 : الاقتصادي والاجتماعيالمجلس ��٢   
 المجلــس (جلســات المشــاورات غــير الرسميــة     : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات     -أ     

 ؛)٨(ي المجلس الاقتصادي والاجتماع؛ جلسات )١٨) (لاجتماعيالاقتصادي وا
 ؛)٢(تقارير لجنة التنمية المستدامة : وثائق الهيئات التداولية -ب   
 :لجنة التنمية المستدامة ��٣ 

ــة للاجتماعــات   -أ      ــاء   اجتماعــات: تقــديم الخــدمات الفني ــة الصــياغة في أثن ــة وأفرق  اللجن
ــدورة  ــات؛ )٢٠٠(الـ ــلة      مكاجتماعـ ــة المتصـ ــير الرسميـ ــاورات غـ ــة والمشـ ــب اللجنـ تـ

 ؛)١٤( بها
معلومــــات مــــوجزة عــــن : ورقــــة معلومــــات أساســــية: وثــــائق الهيئــــات التداوليــــة -ب     

؛ )١٤(؛ ورقــات معلومــات أساســية لمكتــب لجنــة التنميــة المســتدامة   )١( الشــراكات
نـة للفتـرة    ورقات معلومات أساسية بشأن المسائل التي سـتُدرج في برنـامج عمـل اللج             

ــة       )١٠ (٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــة التنمي ــن أجــل لجن ــية م ــات الرئيس ــة بالفئ ــات متعلق ؛ ورق
ــة   )١٠(المســتدامة  ؛ تقريــر استعراضــي )١٤(؛ مــذكرات عــن اجتمــاع مكتــب اللجن

 ٢١اسـتعراض تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن          : للتقدم المحرز نحو تحقيق التنمية المستدامة     
؛ )١( جوهانسـبرغ للتنفيـذ      خطـة  و ٢١ وبرنامج مواصلة تنفيذ جـدول أعمـال القـرن        

ــة المســتدامة      ــر عــن الشــراكات مــن أجــل التنمي ــر بشــأن الاســتعراض  )١(تقري ؛ تقري
؛ تقريـر  )٢(السياسات المتعلقة بـتغير المنـاخ والتنميـة المسـتدامة        وتقرير بشأن خيارات    

السياسات المتعلقة بتسـخير الطاقـة لأغـراض        بشأن الاستعراض وتقرير بشأن خيارات      
خيــارات السياســات بشــأن الاســتعراض وتقريــر بشــأن ؛ تقريــر )٢(تنميــة المســتدامة ال

ــوي   ــالغلاف الجـ ــة بـ ــتدامة    /المتعلقـ ــة المسـ ــواء والتنميـ ــوث الهـ ــر )٢(تلـ ــأن؛ تقريـ  بشـ
ــارات  الاســتعراض  ــر بشــأن خي ــة   وتقري ــة الصــناعية والتنمي السياســات المتعلقــة بالتنمي

ــامج  )٢(المســتدامة  ــة عــن برن العمــل والإطــار الاســتراتيجي لشــعبة  ؛ تقريــر إلى اللجن
 ؛)١(التنمية المستدامة 
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متابعـة نتـائج الاجتمـاع الـدولي لاسـتعراض          : اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة بشأن ما يلـي        ��٤   
ناصـر  ؛ ع)١( برنامج العمل مـن أجـل التنميـة المسـتدامة للـدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة            تنفيذ

ــبة المائ  ــاط بــــين المحاســ ــة الارتبــ ــوارد الما يــ ــة للمــ ــة ئوالإدارة المتكاملــ ــذ  )١(يــ ــل تنفيــ ؛ تعجيــ
؛ الطاقـة والصـناعة     )١(؛ أنـواع الوقـود الحيـوي        )١(الاستراتيجيات الوطنية للتنميـة المسـتدامة       

ــة المســتدامة   ــد والتكــاليف في مجــال اســتخراج     )١(والتنمي ــات المنصــفة لتقاســم الفوائ ؛ الترتيب
: ؛ أمـن إمـدادات الطاقـة      )١(لمـالي لأغـراض التنميـة المسـتدامة         ؛ الابتكـار ا   )١(الموارد الطبيعيـة    

؛ تــدابير إصــلاح الإعانــات الماليــة  )١(الآثــار الراجعــة علــى البلــدان الناميــة المســتوردة للــنفط   
؛ مواصـلة تطـوير مؤشـرات التنميـة المسـتدامة           )١(لأغراض التنمية المسـتدامة في قطـاع الطاقـة          

؛ مناقشـات   )٢(مة، بما في ذلك تطبيقاتها على الصعيد الـوطني          الصادرة عن لجنة التنمية المستدا    
 ؛)٢(الفئات الرئيسية في إطار لجنة التنمية المستدامة 

 ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(
؛ الابتكـــار لأغـــراض التنميـــة )٢ (الرســـالة الإخباريـــة للطاقـــة والنقـــل: المنشـــورات المتكـــررة ��١   

الرسـالة الإخباريـة للأنهـار والـبحيرات        ؛  )٤) (كرة إعلامية ستُنشر مـرتين سـنويا      مذ(المستدامة  
 ؛)٨) (منشور فصلي (منتدى الموارد الطبيعية؛ )٤ (الدولية

 والصـناعة   ة؛ الطاق )١(تنمية موارد الغاز الطبيعي في أقل البلدان نموا         : المنشورات غير المتكررة   ��٢   
ــة  ــالي لأ )١(والبيئ ــة المســتدامة  ؛ الابتكــار الم ــة  )١(غــراض التنمي ــوارد الطبيعي ــد الم ؛ إدارة عوائ

؛ بنـاء   )١(ائيـة في أفريقيـا      م؛ احتمـالات تنميـة الطاقـة الكهر       )١(لغرض تحقيـق العدالـة والنمـو        
؛ تـــدابير إصـــلاح )١(علـــى امتصـــاص الصـــدمات قـــدرات الـــدول الجزريـــة الصـــغيرة الناميـــة 

؛ )٦(؛ ورقات مناقشة بشـأن التنميـة المسـتدامة          )١ (الإعانات المالية لأغراض التنمية المستدامة    
يـة والإدارة المتكاملـة للمـوارد    ئ؛ المحاسـبة الما   )١(الاتجاهات السائدة في مجـال التنميـة المسـتدامة          

 ؛)١(؛ وضع واحتمالات النفط في العالم )١(المائية 
ــات  ��٣    ــحائفالكتيبــ ــات ا والصــ ــة واللوحــ ــة الوقائعيــ ــواد لحائطيــ ــات المــ ــة ومجموعــ :  الإعلاميــ

) ١(وكراسـات  ) ١(؛ نشـرات  )١(إعلامية بشأن الشراكات لأغراض التنمية المستدامة       نشرة
ــقات  ــل،   ) ١(وملصـ ــدولي للعمـ ــد الـ ــل العقـ ــن أجـ ــاة  �مـ ــل الحيـ ــن أجـ ــاء مـ -٢٠٠٥، �المـ

 ؛)١( ٢٠١٥
 رضعـا ؛ م)٢(المنتدى الدولي المعني بالشراكات لأغراض التنميـة المسـتدامة     : الأحداث الخاصة  ��٤   

 ؛)٦(م والأحداث الجانبية في إطار لجنة التنمية المستدامة الشراكات ومراكز التعلّ
ــةالمــواد ا ��٥    ن الشــراكات لأغــراض اســتراتيجيات التنفيــذ  أورقــات معلومــات أساســية بش ــ: لتقني

ــ ــاءنشــرة الشــبكية ال؛ )٥ (ةالإقليمي ــة المســتدامة   لأنب ــة التنمي ؛ تطــوير وصــيانة قاعــدة  )٦( لجن
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؛ تطــوير وصــيانة وتحــديث موقــع شــبكة  )١( الأنمــاط المســتدامة للاســتهلاك والإنتــاج  بيانــات
؛ تطـوير وصـيانة وتحـديث مركـز الـتعلم الأثـيري       )١(معلومات الدول الجزرية الصغيرة النامية     

؛ )٢(توجيهية لمشاركة الفئات الرئيسية في لجنة التنميـة المسـتدامة           البادئ  الم؛  )١(المتعلق بالمياه   
؛ تقريـر   )١(وتحديث قواعد بيانات الشـراكات والفئـات الرئيسـية والمعلومـات الوطنيـة              صيانة  

؛ تحــديث وتطــوير وصــيانة  )١(عــن تعجيــل تنفيــذ الاســتراتيجيات الوطنيــة للتنميــة المســتدامة   
 ؛)١(الموقع الشبكي لشعبة التنمية المستدامة 

الاجتماعــات المشــتركة بــين  : لاتتقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات المشــتركة بــين الوكــا   ��٦   
 - المتحــدة الأمــم� �١: في مجــال التنميــة المســتدامة  المتحــدة الأمــمالوكــالات لتنســيق أعمــال  

المســـــــــائل المتصـــــــــلة � �٣؛ و )٤( الطاقـــــــــة - المتحـــــــــدة الأمـــــــــم� �٢؛ و )٤( الميـــــــــاه
 ؛)١٠( )٢( بالمحيطات

 ):عن الميزانيةالموارد الخارجة /الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
 الأمـم سـيجري، بنـاء علـى طلـب الحكومـات وبالتعـاون مـع وكـالات                 : الخدمات الاستشارية  ��١   

 للبلـدان الناميـة والـدول الجزريـة         ةولجانها الإقليمية، تـوفير خـدمات الخـبراء الاستشـاري         المتحدة  
أو /نــاء القــدرات والصــغيرة الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتصــاداتها بمرحلــة انتقاليــة، مــن أجــل ب  

تعزيزهــا في مجــالات مــن قبيــل صــياغة الاســتراتيجيات الوطنيــة للتنميــة المســتدامة، ووضــع          
رصد التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجيات التنمية المستدامة، وتقـديم التقـارير بشـأنها          لالمؤشرات  

دامة، وتعزيـز  وإعداد المؤشـرات الخاصـة بهـا، وتيسـير إقامـة الشـراكات لأغـراض التنميـة المسـت              
 الدعم لعمليات التشاور الشاملة لأطـراف متعـددة مـن أصـحاب المصـلحة،       قديمالمؤسسات وت 

والتي من شأنها تعزيز التنمية المستدامة، وكذلك في المجالات المتصلة بـالإدارة المسـتدامة للميـاه                
اقـة ومـوارد   العذبة والطاقة لأغراض التنميـة المسـتدامة، مـع التركيـز علـى كفـاءة اسـتخدام الط           

، إلى جانــب مجــالات الأحفــورية والتكنولوجيــات المتقدمــة للوقــود جــددالطاقــة الجديــدة والمت
 أخرى منها تنمية الموارد الطبيعية؛

أو /حلقــات دراســية تدريبيــة و  : الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل      ��٢   
دان النامية والـدول الجزريـة الصـغيرة        حلقات عمل من أجل مقرري السياسات الوطنية في البل        

النامية والبلدان التي تمر اقتصـاداتها بمرحلـة انتقاليـة، وبالتعـاون معهـم، بغـرض تعزيـز القـدرات                    
 منــها الاســتراتيجيات أمــورويشــمل ذلــك جملــة . الوطنيــة في جميــع مجــالات التنميــة المســتدامة 

ــا، والمحاســبة المتعل    ــل تلويث ــات الأق ــة للتكنولوجي ــة   الوطني ــة، والإدارة المتكامل ــالإدارة البيئي ــة ب ق
 للموارد المائية، وتسخير الطاقة لأغراض التنمية المستدامة، والآثار الاجتماعية للتعدين؛
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تقديم الخدمات التقنية إلى الدول الأعضـاء في إطـار مشـاريع التعـاون الـتقني                : المشاريع الميدانية  ��٣   
 مجال التنمية المستدامة بدعم من جميع مصادر التمويل؛القطرية والإقليمية والأقاليمية في 

 
 ١٨-٩الجدول 

   ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     اديةالميزانية الع

 ٦٠ ٦٠ ١٤ ٧٨٣,٥ ١٤ ٤٣٣,٥ الوظائف 
 - - ٨٩٦,٣ ٧٨٩,٢ الوظائفالمتصلة بغير الموارد  
 ٦٠ ٦٠ ١٥ ٦٧٩,٨ ١٥ ٢٢٢,٧ المجموع الفرعي 

 ٥ ٦ ١٤ ٨٤٦,٢ ١٦ ٢٩١,٥ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٦٥ ٦٦ ٣٠ ٥٢٦,٠ ٣١ ٥١٤,٢ المجموع 

  
 دولار، ٣٥٠ ٠٠٠ دولار المرصود للوظائف، والذي يعكـس زيـادة قـدرها      ١٤ ٧٨٣ ٥٠٠المبلغ الذي قدره     ٦٨-٩ 

. ٢٠٠٥-٢٠٠٤ووفـق عليهمـا في فتـرة السـنتين          ) ٣-ف ١  و ٥-ف ١(ناتج عن التمويل الكامل لـوظيفتين       
 دولار المرصـود للاحتياجـات غـير المتصـلة بالوظـائف، شـاملا زيـادة قـدرها             ٨٩٦ ٣٠٠أما المبلـغ الـذي قـدره        

ــافي    دو١٠٧ ١٠٠ ــل الإضــ ــق بالعمــ ــادة تتعلــ ــل بزيــ ــبراء ) دولار٦ ٦٠٠(لار، فيتصــ ــاريين والخــ ؛ والاستشــ
ــدرها   ٥٨٤ ٣٠٠( ــادة قــ ــا في ذلــــك زيــ ــوظفين   ) دولار١٠ ٠٠٠ دولار، بمــ ــفر المــ ــود لســ ــغ المرصــ ؛ والمبلــ
 ؛ وزيـادة تتعلـق بـاللوازم والمـواد        ) دولار ٣٨ ٤٠٠(؛ والمبلغ المرصود للخدمات التعاقديـة       ) دولار ١٧٦ ٥٠٠(
وهنــاك مبلــغ قــدره  ).  دولار٦٥ ٠٠٠(؛ وزيــادة تتعلــق بمعــدات التشــغيل الآلي للمكاتــب  ) دولار٢٥ ٥٠٠(

المتصــلة باحتياجــات العمــل الإضــافي واللــوازم والمــواد ومعــدات التشــغيل الآلي  مــن الزيــادات  دولار ٩٧ ١٠٠
 . يتصل بنقل موارد من الباب الفرعي دال، الدعم البرنامجي،للمكاتب

  
 ٥نامج الفرعي البر  
 الإحصاءات  

 
  دولار٢٨ ٩٥٢ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

 
وقـد صـيغ برنـامج العمـل في إطـار البرنـامج             . يندرج هذا البرنامج الفرعـي ضـمن مسـؤولية الشـعبة الإحصـائية             ٦٩-٩ 

ويتــألف هيكــل . ٢٠٠٧-٢٠٠٦الســنتين  مــن الخطــة البرنامجيــة والأولويــات لفتــرة ٧ مــن البرنــامج ٥الفرعــي 
بنــاء القــدرات الإحصــائية؛ ووضــع المعــايير والمنــهجيات؛ وتنســيق الأنشــطة   : برنــامج اللجنــة مــن أربعــة أجــزاء 
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-٢٠٠٦وتتمثل الأولوية الاستراتيجية للشعبة الإحصائية في فتـرة السـنتين           . الإحصائية الدولية؛ ونشر البيانات   
 الاقتصادية علـى الصـعد القطريـة        -فيما يتعلق بإنتاج الإحصاءات الاجتماعية       في تعزيز التنسيق الدولي      ٢٠٠٧

 -ويســـتلزم هـــذا إجـــراء اســـتعراض شـــامل لمعـــايير الإحصـــاءات الرئيســـية الاجتماعيـــة  . والإقليميـــة والعالميـــة
دى ولا يـزال جـوهر البرنـامج هـو تحسـين القـدرة الإحصـائية ل ـ               . على هـذه الصـعد الثلاثـة      ونوعيتها  الاقتصادية  

 اقتصـادية تتميـز بالدقـة       -البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية على إنتاج بيانات اجتماعيـة              
وعلـى وجـه الخصـوص، سـتركز الشـعبة علـى تعزيـز قـدرات البلـدان علـى إجـراء                  . والجدوى وحسـن التوقيـت    

ية والاقتصادية ذات الصـلة، وعلـى إصـدار         تعدادات العشر سنوات، وكذلك الدراسات الاستقصائية الاجتماع      
 .الحسابات القومية، وعلى وضع نظم الإحصاءات البيئية

  
 ١٩-٩الجدول 
    ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

يــدة التوقيــت وعاليــة تعزيــز إنتــاج الهيئــات الإحصــائية الوطنيــة لإحصــاءات ومؤشــرات رسميــة وطنيــة ج  :المنظمــةهــدف 
الجودة، باستخدام طرائق وتصنيفات وتعاريف إحصائية موحدة تزيد من إمكانية المقارنـة علـى الصـعيد الـدولي، وتيسـير                    
نشر هذه الإحصاءات دعما لأعمـال تقريـر السياسـات والرصـد علـى الصـعيدين الـوطني والـدولي بوجـه عـام، مـع إيـلاء                       

بشـأن الألفيـة وفي    المتحـدة  الأمـم فق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الـواردة في إعـلان   اهتمام خاص للأهداف الإنمائية المت  
 . وفي الاتفاقات الدولية المبرمة منذئذ١٩٩٢منذ عام  المتحدة الأممنتائج المؤتمرات الرئيسية التي عقدتها 
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البلـدان الناميـة، وبخاصـة أقـل البلـدان          تعزيز قـدرات     )أ(
نموا، والبلدان الـتي تجتـاز اقتصـاداتها مرحلـة انتقاليـة،           
على القيام بصـورة منتظمـة بجمـع وتصـنيف وتخـزين        
ــة في     ــل ونشــر الإحصــاءات والمؤشــرات الرسمي وتحلي
المجــــالات الاقتصــــادية والاجتماعيــــة والديمغرافيــــة    

إمكانيــة والبيئيــة، مــع تحســين نوعيتــها وجــدواها و    
الاطلاع عليها، بما في ذلك المؤشرات المتعلقة بمتابعة        

ورصـد التقـدم المحـرز صـوب       المتحدة   الأمممؤتمرات  
تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا، بمـا فيهـا           

ــواردة في إعــلان    ــمالأهــداف ال بشــأن  المتحــدة الأم
ــدتها      ــتي عق ــؤتمرات الرئيســية ال ــائج الم ــة وفي نت الألفي

ــم ــدة الأمـ ــام   المتحـ ــذ عـ ــات ١٩٩٢منـ  وفي الاتفاقـ
 الدولية المبرمة منذئذ

عدد المكاتب الإحصـائية الوطنيـة الـتي تطبـق          ��١ )أ(
 ما تعلمته من حلقات العمل والبعثات الاستشارية

 : مقاييس الأداء 
 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 سيُحدد فيما بعد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة  
ــرة    ــن  ٧٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــدف الفت ــة م  في المائ

المكاتب الإحصائية الوطنية التي تلقـت التـدريب أو         
 الخدمات الاستشارية

زيـــادة البيانـــات الوطنيـــة المتاحـــة في قاعـــدة   ��٢ 
بيانــات الشــعبة الإحصــائية مــن أجــل رصــد التقــدم  
المحرز صوب تحقيق الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا          

 الأمــم إعــلان دوليــا، بمــا فيهــا الأهــداف الــواردة في
بشأن الألفية وفي نتـائج المـؤتمرات الرئيسـية         المتحدة  

ــذ عــام   المتحــدة الأمــمالــتي عقــدتها    وفي ١٩٩٢من
 الاتفاقات الدولية المبرمة منذئذ
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 : مقاييس الأداء 
 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 سيُحدد فيما بعد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة  
ــرة    ــادة   في ا٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــدف الفت ــة زي لمائ

 في عدد سجلات السلاسل الزمنية

 

زيــادة عــدد البلــدان الناميــة، وبخاصــة أقــل       ��٣ 
البلــدان نمــوا، والبلــدان الــتي تمــر اقتصــاداتها بمرحلــة   
انتقالية، التي تقدم بيانات أكثـر اكتمـالا لمنشـورات      

 الشعبة الإحصائية
 : مقاييس الأداء 
 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 سيُحدد فيما بعد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة تقدير ا 
ــرة    ــادة  ٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــدف الفت ــة زي  في المائ

في عــدد البلــدان الناميــة الــتي تقــدم بيانــات أكثــر       
 اكتمالا لمنشورات الشعبة

تعزيز النظام الإحصائي العالمي، مع زيـادة المشـاركة          )ب(
ــاون فيمـــا بـــين       ــدان وزيـــادة التعـ ــن جانـــب البلـ مـ

ــة، بم ـــ ــدم في  المنظمـــات الدوليـ ــراز تقـ ا في ذلـــك إحـ
 مواءمة المؤشرات الإنمائية وترشيدها

ــات    ��١ )ب( ــدان والمنظمـ ــن البلـ ــاركين مـ ــدد المشـ عـ
الدولية الـذين يحضـرون دورات اللجنـة الإحصـائية          
وحلقــــات العمــــل واجتماعــــات أفرقــــة الخــــبراء     

 والحلقات الدراسية
 : مقاييس الأداء 
  مشاركا٤١٤: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  مشاركا٤٢٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة تقدير ا 
  مشاركا٤٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة  

 

عــــدد الأنشــــطة التعاونيــــة المضــــطلع بهــــا      ��٢ 
بالاشـــتراك مـــع المنظمـــات الدوليـــة بشـــأن ترشـــيد  

 المؤشرات الإنمائية ومواءمتها
 : مقاييس الأداء 
  اجتماعات للتنسيق٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
جتماعـــــات  ا٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقـــــدير الفتـــــرة  

 للتنسيق
 اجتماعــــات ٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــــدف الفتــــرة   

 للتنسيق
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زيـــادة قـــدرات المكاتـــب الإحصـــائية الوطنيـــة علـــى  )ج(
الاستجابة على نحو فعال للاحتياجات الهامة، بمـا في         
ذلك مـا يتصـل منـها بالقضـايا الجديـدة والحرجـة في             

 مجال الإحصاءات

 عـــدد المشـــاركين مـــن المكاتـــب الإحصـــائية ��١ )ج(
ــايا    ــهم بالقضـ ــأن معرفتـ ــدون بـ ــذين يفيـ ــة الـ الوطنيـ
الجديــــدة والحرجــــة قــــد ازدادت نتيجــــة لحضــــور 

 حلقات العمل والحلقات الدراسية
 : مقاييس الأداء 
 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 سيحدد فيما بعد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة  
ــرة    ــن  ٧٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــدف الفت ــة م  في المائ

  معرفتهم قد ازدادتالمشاركين يفيدون بأن

 

ــة    ��٢  ــة المتناولـ ــدة والحرجـ ــايا الجديـ ــدد القضـ عـ
بالاستعراض والتحليل في تقارير الشعبة الإحصـائية       
الــتي يناقشــها ممثلــو المكاتــب الإحصــائية الوطنيــة في 
ــات      ــل واجتماع ــات العم ــة الإحصــائية وحلق اللجن

 أفرقة الخبراء والحلقات الدراسية
 : مقاييس الأداء 
  قضية١١: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  قضايا٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة  
 سيحدد فيما بعد: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة  

تحســــين وتوســــيع نطــــاق اســــتخدام الحكومــــات      )د(
ــاع     ــوث والقطـ ــد البحـ ــة ومعاهـ ــات الدوليـ والمنظمـ
الخاص وعامة الجمهـور للبيانـات الإحصـائية والمـواد          

 الفنية التي ينتجها البرنامج الفرعي

عدد الزوار للأجـزاء ذات الصـلة مـن الموقـع             ��١ )د(
 الشبكي للشعبة الإحصائية

 : مقاييس الأداء 
 ستحدد فيما بعد: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 سيحدد فيما بعد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة  
ــرة    ــادة  ٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــدف الفت ــة زي  في المائ

 في عدد زوار الموقع الشبكي للشعبة

 

اة للبيانـــات الإحصـــائية عــدد الطلبـــات الملب ــ  ��٢ 
 المطبوعة والإلكترونية

 : مقاييس الأداء 
 ستحدد فيما بعد: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 سيُحدد فيما بعد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة  
ــرة    ــادة  ٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــدف الفت ــة زي  في المائ

 في عدد الاستعلامات المطلوبة من قاعدة البيانات
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 المعلومـات الجغرافيـة     زيادة فهم كيفية استخدام نظم     )هـ(
لأغراض الأنشطة الحديثة للمسـاحة ورسـم الخـرائط         
ــوطني     ــى الصــعيدين ال ــة عل ــد الأسمــاء الجغرافي وتوحي

 والمحلي

عــــدد المشــــاركين في المــــؤتمرات الإقليميــــة لرســــم  )هـ(
الخرائط والمؤتمرات المعنية بالأسماء الجغرافيـة، الـذين        

 في هذه   يفيدون بأنهم اكتسبوا مهارات فنية جديدة     
 المؤتمرات

 : مقاييس الأداء 
 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 سيحدد فيما بعد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة  
ــرة    ــن  ٧٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــدف الفت ــة م  في المائ

 المشاركين يفيدون بأن معارفهم قد ازدادت
  
 العوامل الخارجية

 والقـدرات  تـوافر المـوارد  مـؤداه   علـى افتـراض   بناء المتوقعة اتهإنجازتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه و ي ٧٠-٩ 
 .المستدامة للمكاتب الإحصائية الوطنية

 النواتج

 : النواتج النهائية التالية، ستُنجزخلال فترة السنتين ٧١-٩ 

 :)الميزانية العادية(تقديم خدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  

 :ية العامةالجمع ��١   

 ؛)٢٠( اللجنة الخامسة، جدول الأنصبة المقررة :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     

تقارير وورقات معلومـات أساسـية وورقـات اجتمـاع بشـأن            : وثائق الهيئات التداولية   -ب     
 ؛)٢(جدول الأنصبة المقررة لعرضها على اللجنة الخامسة 

 :اللجنة الإحصائية ��٢   

 والـثلاثين والثامنـة      الـدورتين السـابعة    اجتماعـات : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    -أ     
 ؛)١٤( للجنة الإحصائية ينوالثلاث

مشــروع البرنــامج : بشــأن مــا يلــيتقــارير الأمــين العــام ) أ: (وثــائق الهيئــات التداوليــة -ب     
تقـارير اللجنـة    ) ب(؛  )٢(؛ الحسابات القومية    )٢(المتعدد السنوات للجنة الإحصائية     

لجنــة تنســيق ؛ )٢( لرصــد تنفيــذ إعــلان الألفيــة مؤشــرات :بشــأن مــا يلــيالإحصــائية 
 مقـررات متابعـة   ؛ )٢(المحاسبة البيئية   ؛ )١(إحصاءات البيئة   ؛ )٢(الأنشطة الإحصائية   
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اســـتعراض برنـــامج   ؛ )٢(المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي المتعلقـــة بالسياســـات     
الإحصـــــاءات ؛ )١(تعـــــدادات الســـــكان والمســـــاكن ؛ )١(إحصـــــاءات الصـــــناعة 

التنقـيح  ؛ )٢(تقرير اللجنة الإحصائية عن بناء القـدرات الإحصـائية    ؛ )١( الاجتماعية
التصــنيفات الاقتصــادية والاجتماعيــة ؛ )١(الرابــع للتصــنيف الموحــد للتجــارة الدوليــة 

 ؛)٢( الدولية
 :لجنة الاشتراكات ��٣   

 ؛)٩٠(اجتماعات لجنة الاشتراكات  :لفنية للاجتماعاتتقديم الخدمات ا -أ     

تقارير وورقـات معلومـات أساسـية وورقـات اجتمـاع بشـأن        :وثائق الهيئات التداولية -ب     
 ؛)٢(جدول الأنصبة المقررة لعرضها على لجنة الاشتراكات 

 :فريق خبراء الأمم المتحدة المعني بالأسماء الجغرافية ��٤   

 اجتماعـات مـؤتمر الأمـم المتحـدة التاسـع المعـني             :الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات     تقديم   -أ     
اجتماعات مؤتمر الأمـم المتحـدة     ؛ )١٦) ( نيويورك ،٢٠٠٧(بتوحيد الأسماء الجغرافية    

ــادئ     ــيا والمحـــــيط الهـــ ــرائط لآســـ ــابع عشـــــر لرســـــم الخـــ  ،٢٠٠٦(الإقليمـــــي الســـ
ريــق خــبراء الأمــم المتحــدة اجتماعــات الــدورة الرابعــة والعشــرين لف؛ )١٠( )بــانكوك

اجتماعــــات الــــدورة الثالثــــة ؛ )٤) (نيويـــورك ، ٢٠٠٧(المعـــني بالأسمــــاء الجغرافيــــة  
 ؛)١٢) ( فيينا،٢٠٠٦(والعشرين لفريق خبراء الأمم المتحدة المعني بالأسماء الجغرافية 

الأسمــاء تقريــر مــؤتمر الأمــم المتحــدة التاســع المعــني بتوحيــد   : وثــائق الهيئــات التداوليــة -ب     
تقرير مؤتمر الأمم المتحدة الإقليمـي السـابع عشـر       ؛ )١) ( نيويورك ،٢٠٠٧(الجغرافية  

تقريــر عــن الــدورة  ؛ )١) ( بــانكوك،٢٠٠٦(لرســم الخــرائط لآســيا والمحــيط الهــادئ   
ــة        ــم المتحــدة المعــني بالأسمــاء الجغرافي ــق خــبراء الأم ــة والعشــرين لفري  ،٢٠٠٧(الرابع

دورة الثالثة والعشرين لفريق خـبراء الأمـم المتحـدة المعـني            تقرير عن ال  ؛ )١) (نيويورك
 ؛)١) ( فيينا،٢٠٠٦(بالأسماء الجغرافية 

اجتمــاع خــبراء ؛ )١(إحصــاءات البيئــة :  مــا يلــي بشــأناتاجتماعــ: أفرقــة الخــبراء المخصصــة ��٥   
 ؛)١(مشترك بـين الوكـالات بشـأن مؤشـرات الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وإحصـاءات التنميـة                    

الحسـابات  ؛ )١(التصنيفات الاقتصـادية والاجتماعيـة الدوليـة        ؛ )١(إحصاءات الهجرة الدولية    
اجتمـاع  ؛ )١(الإحصاءات التجاريـة    ؛ )١(الإحصاءات الاجتماعية   /قياس الفقـر ؛ )١(القومية  

 ؛)١(فريق الخبراء المعني بتعدادات السكان والمساكن 
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 :)العاديةالميزانية (خرى الأفنية النشطة الأ )ب(  
 علـى الإنترنـت، المجلـدان الأول        لحولية إحصـاءات التجـارة الدوليـة      مرفق  : المنشورات المتكررة  ��١   

 عن إحصـاءات التجـارة      Comtrade؛ قواعد بيانات كومتريد     )١) (٢٠٠٧ و   ٢٠٠٦(والثاني  
ــا الحوليــة الســكانية؛ )٢) (٢٠٠٧ و ٢٠٠٦تحــديث (الدوليــة علــى الإنترنــت    ٢٠٠٤، طبعت

ــة  ؛ )٢ (٢٠٠٥ و ــاءات الكهربائيـ ــوجز الإحصـ ــة ومـ ــات الطاقـ ــة ؛ )١ (٢٠٠٤، ميزانيـ حوليـ
، الأعـداد مـن   أخبار وملاحظات إحصاءات البيئـة    ؛  )٢ (٢٠٠٥ و   ٢٠٠٤،  إحصاءات الطاقة 

ــت   (٢٠ إلى ١٧ ــى الإنترن ــة وعل ــة   )٨) (مطبوع ــة البيئي ــوجزات القطري ــت(؛ الم ؛ )١) (الإنترن
ــناعية  ــلع الصـ ــاءات السـ ــة إحصـ ــة،  )٢ (٢٠٠٥ و ٢٠٠٤، حوليـ ــة للألفيـ ؛ الأهـــداف الإنمائيـ

النشــــــــرة الشــــــــهرية  ؛ )٢) (الإنترنــــــــت (٢٠٠٧ و ٢٠٠٦البيانــــــــات والاتجاهــــــــات،  
ــاءات ــاءات ؛ )٢٤( للإحصـ ــهرية للإحصـ ــرة الشـ ــاءات ؛ )٢٤) (علـــى الإنترنـــت (النشـ إحصـ

إحصـــاءات ؛ )٢ (٢٠٠٥ و ٢٠٠٤، تحليـــل القــيم التجميعيـــة الرئيســـية : الحســابات القوميـــة 
ــةالحســاب ــة الرئيســية وجــداول تفصــيلية   : ات القومي ــيم التجميعي ؛ )٢ (٢٠٠٥ و ٢٠٠٤، الق

؛ رسـالة إخباريـة     )٤) (٢٠٠٧ في عام    ٢ و   ٢٠٠٦ في عام    ٢(رسالة إخبارية عن التصنيفات     
ــة     ــائع الدوليـ ــارة البضـ ــاءات تجـ ــن إحصـ ــة في    )٨(عـ ــارة الدوليـ ــن التجـ ــة عـ ــالة إخباريـ ؛ رسـ

 في عـــام ٢ و ٢٠٠٦ في عـــام ٢(ابات القوميـــة ؛ رســـالة إخباريـــة عـــن الحســـ)٤( الخـــدمات
الحوليـــــة ؛ )٢) (٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ (للحوليـــــة الســـــكانية؛ موضـــــوع خـــــاص )٤) (٢٠٠٧

ــائية ــة وعلـــى الإنترنـــت  (٢٠٠٧  و٢٠٠٦، الإحصـ ــن  ؛ )٤) (مطبوعـ ــة عـ ــالة الإخباريـ الرسـ
 ٢٠٠٦(؛ إحصــــــاءات عــــــن النســــــاء والرجــــــال، موضــــــوع خــــــاص )٨ (الإحصــــــاءات

ــرة معلو)٢( )٢٠٠٧ و ــم    ؛ نشـ ــابع للأمـ ــة التـ ــاء الجغرافيـ ــبراء المعـــني بالأسمـ ــق الخـ ــات لفريـ مـ
 ٢٠٠٦، ٢ و ١الرقمـان  (، السلسلة ألـف    تقرير الإحصاءات السكانية والحيوية   ؛  )٢( المتحدة

ــتركة  )٤) (٢٠٠٧، ٢ و ١والرقمــــان   ٢٠٠٦(؛ الموقــــع الشــــبكي لقاعــــدة البيانــــات المشــ
؛ )٢(منشورات الشعبة الإحصـائية     ؛ الموقع الشبكي لأرشيف     )٨) (، تحديث فصلي  ٢٠٠٧ و

؛ الموقع الشـبكي   )٢(الموقع الشبكي لفريق الخبراء المعني بالأسماء الجغرافية التابع للأمم المتحدة           
ــة  )٨) (، تحــديث فصــلي٢٠٠٧ و ٢٠٠٦(للشــعبة الإحصــائية  ؛ الموقــع الشــبكي بشــأن أفرق

ــدن  ــة    )٨(الم ــع الشــبكي بشــأن المحاســبة البيئي ــع )٢(؛ الموق الشــبكي بشــأن إحصــاءات   ؛ الموق
؛ الموقـع الشـبكي     )٢(؛ الموقع الشبكي بشـأن التجـارة الدوليـة للخـدمات            )٢(التجارة الدولية   

؛ الموقـع الشـبكي   )٢(؛ الموقـع الشـبكي بشـأن الحسـابات القوميـة            )٢(بشأن مؤشرات الألفيـة     
ن ؛ الموقـع الشـبكي بشـأ      )٨) (، تحديث فصلي  ٢٠٠٧  و ٢٠٠٦(بشأن المؤشرات الاجتماعية    

؛ الموقـــع الشـــبكي بشـــأن )٢(؛ الموقـــع الشـــبكي بشـــأن التصـــنيفات  )٢(اللجنـــة الإحصـــائية 
؛ الموقـــع )٨) (، تحـــديث فصـــلي ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦(الإحصـــاءات الديمغرافيـــة والاجتماعيـــة   
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؛ الموقــع )٢(؛ الموقـع الشــبكي بشـأن إحصــاءات البيئـة    )٢(الشـبكي بشــأن إحصـاءات الطاقــة   
؛ الموقـع الشـبكي بشـأن       )٢(في مجـال الإحصـاءات الرسميـة        الشبكي بشـأن الممارسـات الجيـدة        

؛ مــوجز الإحصــاءات )٢(؛ الموقــع الشــبكي بشــأن العمــل المنــهجي  )٢(إحصــاءات الصــناعة 
ــة،  ــى الإنترنـــت  (٢٠٠٧ و ٢٠٠٦العالميـ ــا وعلـ ــارة  ؛ )٤) (مطبوعـ ــاءات التجـ ــة إحصـ حوليـ
 ؛)٢) (المجلدان الأول والثاني (٢٠٠٧ و ٢٠٠٦، الدولية

؛ جـداول الارتبـاط     )١ (٢التصنيف المركـزي للمنتجـات، الإصـدار        : نشورات غير المتكررة  الم ��٢   
، والتصـنيف الموحـد للتجـارة الدوليـة،      ٧بين النظام المنسق لتصنيف السلع الأساسـية، التنقـيح          

، والتصنيف حسب الفئات الاقتصادية العامة، والتصـنيف الموحـد للتجـارة الدوليـة،              ٤التنقيح  
ــيح  ــة  ؛ )١( ٣التنقـ ــابات القوميـ ــل الحسـ ــة  (دليـ ــوعات خاصـ ــة  )٢) (موضـ ــة الوافيـ ؛ الخلاصـ

؛ منشـــور )١ (٤؛ التصـــنيف الصـــناعي الـــدولي الموحـــد، التنقـــيح )١(لإحصـــاءات المســـاكن 
ــى ــه   علــ ــت عنوانــ ــة    �الإنترنــ ــة للألفيــ ــداف الإنمائيــ ــق الأهــ ــوب تحقيــ ــرز صــ ــدم المحــ  :التقــ
فيــة ومرفــق إحصــائي يقــدمان إلى  ؛ تقريــر عــن الأهــداف الإنمائيــة للأل )٢( �٢٠٠٦-١٩٩٠

؛ قاعــدة بيانــات علــى الإنترنــت عــن التجــارة الدوليــة في الخــدمات   )٢( مكتــب الأمــين العــام
ــة في مجــال      )٢) (٢٠٠٧ و ٢٠٠٦( ــت عــن الممارســات الوطني ــى الإنترن ــات عل ؛ قاعــدة بيان

ت عـن   ؛ قاعـدة بيانـات علـى الإنترن ـ       )٢(تجميع ونشر إحصاءات التجارة الدولية في الخدمات        
؛ )٢( الممارسات الوطنية في مجال تجميـع ونشـر الإحصـاءات في التجـارة الدوليـة في الخـدمات         

تحــديث لمرفــق البرنــامج العــالمي  (١، التنقــيح مبــادئ وتوصــيات لتعــدادات الســكان والمســاكن
؛ منشـــــورات في ميـــــدان الأسمـــــاء )١) (٢٠١٠لتعـــــدادات الســـــكان والمســـــاكن في عـــــام 

ــة ــيح    ؛ التصــني)١( الجغرافي ــة، التنق ــي   )١ (٤ف الموحــد للتجــارة الدولي ــدليل مجمع ؛ ملحــق ل
التصـنيف الصـناعي    : ؛ مـواد تدريبيـة لتنفيـذ التصـنيفات        )١(إحصاءات تجارة البضـائع الدوليـة       

 ؛)١(الدولي الموحد والتصنيف المركزي للمنتجات 
ــة  ��٣    ــواد التقني ــات وصــيانتها، والتوثي ــ   : الم ــد البيان ــتقني لقواع ــدريب في مجــالات  التطــوير ال ق والت

ــناعي،        ــاج الصـ ــية للإنتـ ــام القياسـ ــلع، والأرقـ ــاج السـ ــاءات إنتـ ــة، وإحصـ ــاءات البيئيـ الإحصـ
والحســابات القوميــة، والإحصــاءات الديمغرافيــة، وإحصــاءات وتصــنيفات التجــارة الدوليــة        

؛ تـــوفير )١ (٢٠٠٦؛ وقـــائع الحلقـــة الدراســـية المعنيـــة بإحصـــاءات الميـــاه عـــام )٢) (ســـنويا(
 والنســـخ (CD-ROM)علومـــات علـــى الأشـــرطة والأقـــراص الحاســـوبية والأقـــراص المدمجـــة   الم

؛ الاسـتجابة للطلبـات المخصصـة الـواردة مـن           )٢(المطبوعة والنمـاذج المعـدة لأغـراض خاصـة          
الدول الأعضاء وغيرها مـن المسـتعملين للحصـول علـى معلومـات بشـأن المفـاهيم والأسـاليب               

؛ )٢(مارسـات الوطنيـة في المجـالات الإحصـائية المـذكورة آنفـا              الموصى بها دوليا، فضلا عن الم     
الأساليب الموحدة لتبادل البيانات الإحصائية والبيانـات الفوقيـة، بالتعـاون مـع صـندوق النقـد                 
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الدولي ومصرف التسويات الدولية وغيرهما من أعضاء الفريق العامل المشـترك بـين الوكـالات               
؛ )١) (٢٠٠٦(ر المعيشـية والعــائلات وترتيبـات المعيشــة   ؛ تقريـر تقــني عـن الأس ــ )٢) (سـنويا (

 ؛)٢(وثائق مستكملة عن صيانة قواعد البيانات وتنقيح المواد التدريبية 
 :)الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
ــات      : الخــدمات الاستشــارية  ��١    ــارية في مجــالي الإحصــاء ومعالجــة البيان ــديم الخــدمات الاستش تق

 تعزيز القدرات الوطنيـة في المكاتـب الإحصـائية للبلـدان الناميـة؛ تـوفير خـدمات                  للمساعدة في 
تقنيــة للــدول الأعضــاء والمشــاريع الإقليميــة والأقاليميــة وتــوفير التــدريب مــن أجــل مســاعدة     
البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصـاداتها بمرحلـة انتقاليـة في تعزيـز القـدرات الوطنيـة في مجـال         

 صاءات ومعالجتها ونشرها؛جمع الإح
حلقات عمل تدريبيـة تهـدف إلى بنـاء    : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل    ��٢   

القدرات في مجال الإحصاءات في البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلـة انتقاليـة في                
 مختلف مجالات الإحصاءات؛

فير الزمالات والتدريب القصير الأجل والجـولات الدراسـية والتـدريب في            تو: الزمالات والمنح  ��٣   
ــة       ــة والبلــدان الــتي تمــر اقتصــاداتها بمرحل ــاء العمــل للإحصــائيين الــوطنيين مــن البلــدان النامي أثن
انتقالية، لرفع مستوى معارفهم ومهاراتهم وتعزيزها في مجــال الإحصـاءات وتطـوير الشـبكات              

 كذلك في مجال رسم الخرائط؛الإقليمية والدولية؛ و
  

 ٢٠-٩الجدول 
   ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٢٣ ١٢٣ ٢٦ ٦٦٢,٤ ٢٦ ٦٦٢,٤ الوظائف 
 - - ٢ ٢٩٠,٣ ٢ ٠٩٥,٣ الوظائفالمتصلة بغير  
 ١٢٣ ١٢٣ ٢٨ ٩٥٢,٧ ٢٨ ٧٥٧,٧ المجموع الفرعي 

 - - ٣ ٠٠٠,٠ ١ ٢١٩,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٢٣ ١٢٣  ٣١ ٩٥٢,٧ ٢٩ ٩٧٦,٧ المجموع 
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. ظـائف، بمسـتوى لا يمثـل تغـييرا عـن المسـتوى السـابق               دولار تكاليف الو   ٢٦ ٦٦٢ ٤٠٠تغطي الموارد البالغة     ٧٢-٩ 
 دولار المرصودة للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف زيـادة صـافية قـدرها             ٢ ٢٩٠ ٣٠٠وتشمل الموارد البالغة    

، بمـــا في ذلــك زيـــادة قـــدرها  ) دولار٢٨٤ ٩٠٠( دولار تتعلــق بالتكـــاليف الأخــرى للمـــوظفين   ١٩٥ ٠٠٠
؛ ) دولار٥١١ ٨٠٠( دولار للاستشـاريين والخـبراء   ٣ ٥٠٠؛ ونقصان قـدره      دولار للعمل الإضافي   ١٣ ٥٠٠

 ٤٥١ ٥٠٠(؛ والمبلـــغ المرصـــود للخـــدمات التعاقديـــة ) دولار١٤٥ ٣٠٠(والمبلـــغ المرصـــود لســـفر المـــوظفين 
؛ وزيــادة في بنــد معــدات التشــغيل الآلي للمكاتــب  ) دولار٥٨ ٠٠٠(؛ وزيــادة في بنــد اللــوازم والمــواد  )دولار

؛ وحصــة الإدارة في المبلــغ المــدفوع للمركــز الــدولي للحســاب الإلكتــروني مقابــل تشــغيل  ) دولار١٢٧ ٠٠٠(
وهنـاك مبلـغ قـدره    ).  دولار٧١١ ٨٠٠(وصيانة الحواسيب الرئيسية وحواسـيب الخدمـة والحواسـيب الفرعيـة         

دات التشـغيل الآلي     دولار من الزيادات المتعلقة باحتياجـات العمـل الإضـافي واللـوازم والمـواد ومع ـ               ١٩٨ ٥٠٠
 .للمكاتب، يتصل بنقل موارد من الباب الفرعي دال، الدعم البرنامجي

 
 ٦البرنامج الفرعي   
 السكان  
 ) دولار١١ ٥٢٧ ٠٠: قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

مــل في إطــار البرنــامج  وقــد صــيغ برنــامج الع . تضــطلع شــعبة الســكان بالمســؤولية عــن هــذا البرنــامج الفرعــي    ٧٣-٩ 
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ من الخطة البرنامجية والأولويات لفترة السنتين ٧ من البرنامج ٦ الفرعي

وينصــب الاهتمــام الرئيســي في إطــار هــذا البرنــامج الفرعــي علــى تحســين الــدعم الفــني والخــدمات المقدمــة إلى     ٧٤-٩ 
ــس       ــة والمجل ــة الســكان والتنمي ــل لجن ــة مث ــة الدولي ــات الحكومي ــة    الهيئ ــة العام ــاعي والجمعي  الاقتصــادي والاجتم

والأنشـطة المضـطلع بهـا في إطـار هـذا البرنـامج       . يتعلق ببنود جـدول الأعمـال ذات الصـلة بميـدان السـكان             فيما
الفرعي تهدف إلى دعم تنفيذ التوصيات الواردة في برنـامج العمـل الـذي أقـره المـؤتمر الـدولي للسـكان والتنميـة                        

واصلة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية الذي أقرته الجمعيـة العامـة في               والإجراءات الأساسية لم  
 .دورتها الاستثنائية

  
 ٢١-٩الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء   
لحاليـة والمقبلـة علـى الصـعيدين الـوطني والـدولي             مناقشة السياسات فيما يتعلق بالقضـايا السـكانية ا         يعشجت:  المنظمة هدف

 .معالجة فعالةبهدف تمكين الدول الأعضاء من معالجة قضايا السكان والتنمية 
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

إبقــاء القضــايا الســكانية علــى رأس جــدول الأعمــال  )أ(
 الدولي

ؤولين الحكــوميين في  المســاستشــهاداتزيــادة عــدد  )أ(
النتائج المتعلقـة بالقضـايا السـكانية       بالدول الأعضاء   

 ن عمل شعبة السكانم والمنبثقة
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 :مقاييس الأداء

 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة 
 حدد فيما بعديس :٢٠٠٥-٢٠٠٤ لفترةا تقدير

 سيحدد فيما بعد :٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة هدف 
 الــــدول زيــــادة الــــوعي في المجتمــــع الــــدولي ولــــدى )ب(

ــامج العمـــل    ــذ برنـ ــرز في تنفيـ ــدم المحـ ــاء بالتقـ الأعضـ
الصادر عن المـؤتمر الـدولي للسـكان والتنميـة ونتـائج             

 دورة الجمعية العامة الاستثنائية الحادية والعشرين

عــدد النــواتج الصــادرة عــن هيئــات الأمــم المتحــدة    )ب(
 وكـذلك وصناديقها وبرامجهـا ووكالاتهـا الأخـرى،      

يـــــة أو الإقليميـــــة الأخـــــرى، عـــــن المنظمـــــات الدول
 مــن عمــل المستخلصــةباســتخدام البيانــات أو النتــائج 

 شعبة السكان لتقييم التقدم المحـرز أو زيـــــــادة الـوعي          
 بالقضايا السكانية التي ما زالت تحتاج إلى اهتمام

 :مقاييس الأداء 
 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 بعدحدد فيما يس :٢٠٠٥-٢٠٠٤ لفترةا تقدير 
 سيحدد فيما بعد :٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة هدف  
تحسين إمكانيات الإطلاع على المعلومـات السـكانية         )ج(

في الوقت المناسب، وبخاصة التقديرات والإسقاطات      
الســـكانية والخلاصـــة الوافيـــة للسياســـات الســـكانية  
العالمية، مـن جانـب المسـؤولين الحكـوميين في الـدول            

ــير الح   ــات غــ ــاء والمنظمــ ــات  الأعضــ ــة والهيئــ كوميــ
 الأكاديمية ووسائط الإعلام

زيادة عـدد ونطـاق الجهـات الـتي تتلقـى منشـورات              )ج(
ــادة عــدد    ــة، وزي شــعبة الســكان أو منتجاتهــا الرقمي
زيـــارات الموقـــع الشـــبكي لشـــعبة الســـكان وعـــدد  

  البيانات منهلاتتراسمرات 
 :مقاييس الأداء

 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة 
 سيحدد فيما بعد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة  
 سيحدد فيما بعد: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة  
في مجــال زيــادة المعرفــة والفهــم علــى الصــعيد الــوطني  )د(

 معالجة القضايا السكانية
عــــــــدد المشــــــــاركين في اجتماعــــــــات الخــــــــبراء  )د(

ــرون    ــذين يقـ ــة الـ ــة الدوليـ ــات الحكوميـ والاجتماعـ
 بفائدة المواد والمناقشات

 :اءمقاييس الأد 
 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٠الفترة  
 حدد فيما بعديس :٢٠٠٥-٢٠٠٤ لفترةا تقدير 
 سيحدد فيما بعد :٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة هدف  
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 العوامل الخارجية
تــولي أن الــدول الأعضــاء  مــؤداه افتــرضبنــاء علــى يتوقــع أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة  ٧٥-٩ 

المـؤتمر الـدولي للسـكان والتنميـة،        الصـادر عـن     عمـل   ال برنـامج    فيوالأهـداف المتوخـاة     المقاصد  ق  تحقيالأولوية ل 
 ،لاسـتثنائية الحاديـة والعشـرين     اوالإجراءات الأساسية لمواصلة تنفيذ برنامج العمل ونتائج دورة الجمعيـة العامـة             

 .ذات الصلةالأخرى فضلا عن إعلان الألفية والمؤتمرات الدولية 
 

 جالنوات
 :النواتج النهائية التاليةخلال فترة السنتين، ستُنجز  ٧٦-٩ 

 :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 :الجمعية العامة ��١   
فيـــع المســـتوى بشـــأن الهجــــرة    الحــــوار الر: اتلاجتماعـ ــ الخـــدمات الفنيـــة ل  يمتقـــد  -أ     

 ؛)٤( نة الثانية للجمعية العامة؛ اللج)٤( الدولية
 ؛)٢(تقرير مقدم إلى الجمعية العامة عن الهجرة الدولية : وثائق الهيئات التداولية -ب     
المجلــس الاقتصــادي : للاجتماعــاتتقــديم الخــدمات الفنيــة   :المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي  ��٢   

 ؛)٤(والاجتماعي 
 :لجنة السكان والتنمية ��٣   
؛ اجتماعـــات )٢٠( لجنـــة الســـكان والتنميـــة: لاجتماعـــاتتقـــديم الخـــدمات الفنيـــة ل -أ     

 ؛)٨(مكتب لجنة السكان والتنمية فيما بين الدورات 
ــا في ميـــدان   : وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة  -ب      ــارير مرحليـــة عـــن الأنشـــطة المضـــطلع بهـ تقـ

رة الســـنتين ــــــلفتال الســـكان ــــــــي مجـــــــج العمـــل المقتـــرح فــــــ؛ برنام)٢( الســـكان
؛ تقريـــر عـــن الاجتمـــاع المعقـــود بـــين الـــدورات لمكتـــب لجنـــة )١ (٢٠٠٧-٢٠٠٦

؛ تقريــران عــن )١(؛ تقريــر عــن الاتجاهــات الديمغرافيــة العالميــة  )٢(الســكان والتنميــة 
 ؛)٢(رصد السكان في العالم 

؛ )٢(لهجرة الدوليـة    بـا فيمـا يتعلـق     التنسـيق   :  مـا يلـي    بشأن أفرقة الخبراء المخصصة  اجتماعات   ��٤   
ـــالهج ـــرة الدوليــ ـــ؛ اتجاه)١(ة ــ ـــات الوفيــ ـــ؛ السك)١(ات ــ ـــان والتنميــ ــ)١(ة ــ  ات؛ السياسـ

 ؛)١(السكانية 
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 :)الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
ت المسـتويات والاتجاهـا  ؛ )٢( التقرير الموجز عن رصد السكان في العـالم      : المنشورات المتكررة  ��١   

نشــرة ؛ )١ (٢٠٠٦الســائدة في مجــال اســتخدام وســائل منــع الحمــل حســب تقييمهــا في عــام  
تجاهـات  لا؛ تقريـر عـن ا     )٤ (الرسالة الإخباريـة في مجـال السـكان       ؛  )٤( الأمم المتحدة للسكان  

؛ تقريـر عـن اجتمـاع التنسـيق بشـأن الهجـرة         )١ (٢٠٠٦عام  لالهجرة الدولية   السائدة في مجال    
؛ )١ (شـيخوخة السـكان في العـالم   ؛ )١ (٢٠٠٧ لعـام    ريـر الخصـوبة في العـالم      تق؛  )٢(الدولية  

تنقــــيح : التوقعــــات الســــكانية في العــــالم  ؛ )١ (٢٠٠٧ ،السياســــات الســــكانية في العــــالم  
نـوع  توزيع السكان من حيث     : المجلد الثاني ،  )١ (الجداول الشاملة المجلد الأول،   ،  ٢٠٠٦ عام

 اتجاهــــات الوفيــــات في العــــالم؛ )١ (تقريــــر تحليلــــي: ؛ المجلــــد الثالــــث)١ (ســــنالجــــنس وال
 ؛)١( ٢٠٠٧ تنقيح عام ،في العالمضري توقعات التوسع الح؛ )١( ٢٠٠٦

؛ )١(الخصـوبة وتنظـيم الأسـرة       : لات التاليـة  االمج ـالقضـايا الناشـئة في      : المنشورات غير المتكررة   ��٢   
 ؛)١(لسياسات السكانية ؛ ا)١( ؛ السكان والتنمية)١ (تاي؛ الوف)١(الهجرة الدولية 

تقــديم : الإعلاميــةمجموعــات المــواد   الحائطيــة ويــة واللوحــات صــحائف الوقائعالالكتيبــات و ��٣   
ــدان الســكان     ــة وبيانــات مخصصــة في مي ــلوحــة ؛ )١(خــدمات إعلامي  عــن اســتخدام  ةحائطي

؛ )١ (٢٠٠٧عـام   ل عـن أنمـاط الخصـوبة        ةحائطي ـلوحـة   ؛  )١ (٢٠٠٧عـام   لوسائل منع الحمـل     
ــة ل ــوح ــيخوخة الســكان   ةحائطي ــن ش ــة ؛ )١( ع ــلوح ــن التةحائطي ــام لالحضــري كــدس  ع ع

ــلوحــة ؛ )١( ٢٠٠٧ ــة   ةحائطي ــاطق الحضــرية والريفي ؛ )١ (٢٠٠٧عــام ل عــن الســكان في المن
 عـــن السياســـات ةحائطيـــلوحـــة ؛ )١ (٢٠٠٦عـــام ل عـــن الســـكان في العـــالم ةحائطيـــلوحــة  

 عـن   ةحائطي ـلوحة  ؛  )١( ٢٠٠٧عام  لة الدولية    عن الهجر  ةحائطيلوحة  ؛  )١(السكانية العالمية   
 ؛)١(الوفيات 

؛ قاعــدة )١ (٢٠٠٦ تنقــيح ،قاعــدة بيانــات عــن اســتخدام وســائل منــع الحمــل: المــواد التقنيــة ��٤   
؛ قاعـدة   )١ (٢٠٠٦ ،؛ قاعـدة بيانـات عـن الـزواج        )١ (٢٠٠٦ تنقـيح    ،بيانات عـن الخصـوبة    

 ،؛ قاعــدة بيانــات عــن الهجــرة الدوليــة)١ (٢٠٠٧ ،بيانــات عــن السياســات الســكانية العالميــة
؛ قاعــــدة بيانــــات عــــن الســــكان )١(؛ قاعــــدة بيانــــات عــــن الوفيــــات )١( ٢٠٠٦تنقــــيح 
مــدمج ، قــرص ٢٠٠٦تنقــيح : ؛ قاعــدة بيانــات عــن التوقعــات الســكانية العالميــة)١( والتنميــة

)CD-Rom ()ــالم       )١ ــات التحضــر في الع ــن توقع ــت ع ــى الإنترن ــات عل ــدة بيان ــ(؛ قاع دة قاع
تنقـيح عـام    : ؛ قاعدة بيانات عـن توقعـات التحضـر في العـالم           )١( )بيانات على الشبكة العالمية   

نســخة  (٢٠٠٧ ،؛ السياســات الســكانية العالميــة )٢(، بيانــات محفوظــة علــى قرصــين  ٢٠٠٧
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العـالم  في  ؛ بيانـات علـى الإنترنـت عـن التوقعـات السـكانية              )١) (تفاعلية على الشـبكة العالميـة     
 ؛)١) (نات على الشبكة العالميةقاعدة بيا(

 
 ٢٢-٩الجدول 

   ٦البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٤٥ ٤٥ ١٠ ٧٤٩,٣ ١٠ ٤٦٣,٧ الوظائف 
 - - ٧٧٧,٧ ٦٤٧,٦ الوظائفالمتصلة بغير الموارد  
 ٤٥ ٤٥ ١١ ٥٢٧,٠ ١١ ١١١,٣ المجموع الفرعي 

 - - ١٥٣,٠ ١٧٤,٥ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٤٥ ٤٥ ١١ ٦٨٠,٠ ١١ ٢٨٥,٨ المجموع 
  

ــة   ٧٧-٩  ــوارد البالغ ــدرها  لوظــرصــودة ل دولار الم١٠ ٧٤٩ ٣٠٠تعكــس الم ــادة ق ــة  دولار لت٢٨٥ ٦٠٠ائف زي غطي
ل اعم ـلأ لتعزيـز ا   ٢٠٠٥-٢٠٠٤فتـرة   ال أنشـئتا في     )٣- ف ١  و ٥- ف ١( تينكامل لـوظيف  التمويل  تكاليف ال 
شـاملة  الوظائف،  المتصلة ب لاحتياجات  المرصودة ل  دولار   ٧٧٧ ٧٠٠أما الموارد البالغة    . الهجرة الدولية المتعلقة ب 

، بمـا في    ) دولار ٨٣ ٧٠٠(تغطية تكاليف المـوظفين الأخـرى       :  بما يلي   فتتصل ، دولار ١٣٠ ١٠٠زيادة قدرها   
 دولار للاستشـاريين والخـبراء      ٣٩ ٤٠٠زيـادة مقـدارها     و دولار للعمل الإضافي؛     ٦ ٦٠٠مقدارها  زيادة  ذلك  

ــود ل؛ و) دولار٣٧٧ ٥٠٠( ــفر المـــوظفين المبلـــغ المرصـ ــود ؛ و) دولار١٠٥ ٩٠٠(سـ للخـــدمات المبلـــغ المرصـ
ــة التعاق ــادة و؛ ) دولار١٢٦ ٥٠٠(دي ــد زي ــواد  في بن ــوازم والم ــادة ) دولار٢٢ ٥٠٠(الل ــد ؛ وزي ــدات في بن مع

ــة  ٩٠ ٧٠٠قـــدره مبلـــغ هنـــاك و).  دولار٦١ ٦٠٠(التشـــغيل الآلي للمكاتـــب  ــادات المتعلقـ  دولار مـــن الزيـ
مـوارد مـن البـاب       بنقـل    ، يتصـل  لعمل الإضافي واللوازم والمواد ومعـدات التشـغيل الآلي للمكاتـب          اباحتياجات  

 .يامجندعم البرالالفرعي دال، 
 ٧البرنامج الفرعي   
 الاتجاهات والقضايا والسياسات المتعلقة بالتنمية العالمية  
 ولار د١١ ٥٣٥ ٥٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

الـتي تأسـس     الإنمائيـة والتحليـل الإنمـائي،        اتشـعبة السياس ـ   تضطلع بالمسؤولية عن تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي           ٧٨-٩ 
. مكتـب السياسـات الإنمائيـة والتخطـيط الإنمـائي ووحـدة الرصـد والتقيـيم الاقتصـاديين                 تشكيلها علـى انـدماج      
 .إعادة هيكلة الإدارة، تم دمج المكتبين في شعبة واحدةففي سياق صقل عملية 
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مـا يجـب اتخـاذه مـن إجـراءات، وبخاصـة            في تحديـد    امج الفرعي    الهدف العام للبرن   تمثلوخلال فترة السنتين، سي    ٧٩-٩ 
البلـدان الناميـة، وبخاصـة    النمـو في     الاقتصادية، على الصعيدين الوطني والدولي، بغية تعجيل         اتفي مجال السياس  

ولتحقيــق هــذا ا التوصــل إلى اتفــاق في الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي بشــأنه شــدها فقــرا، وأ
 .تحسين الفهم المشترك لاتجاهات وقضايا التنمية الدولية، ينبغي العمل على تحقيق هدف فرعي هو دفاله

 
 ٢٣-٩الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء   
دولي لتحسـين الاحتمـالات     تحديد السياسات والإجراءات الاقتصادية اللازمـة علـى الصـعيدين الـوطني وال ـ            : هدف المنظمة 

 الإنمائية في الأجل الطويل، والتوصل إلى اتفاق بشأنها في الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيـــز النقـــاش الـــدولي وتعزيـــز الاتفـــاق الحكـــومي    )أ(
ــأن ال    ــاء، بشــ ــب الاقتضــ ــدولي، حســ ــات الــ سياســ

والإجــراءات الاقتصــادية اللازمــة لتحقيــق الأهــداف  
الإنمائيــة، بمــا فيهــا الأهــداف المنبثقــة مــن مــؤتمر قمــة   
الألفيـــة والمـــؤتمرات العالميـــة وغيرهـــا مـــن العمليـــات 

 الحكومية الدولية للأمم المتحدة

زيادة عدد النقاشات الأكثر اتساما بالتركيز       ��١ )أ(
ــي بشــأن القضــاي   ــة الرئيســية  والمنحــى العمل ا الإنمائي

 والحاسمة
 :مقاييس الأداء

 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة 
 حدد فيما بعديس :٢٠٠٥-٢٠٠٤ لفترةا تقدير

 سيحدد فيما بعد :٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة هدف 
ــتي      ��٢   ــدول الأعضــاء ال ــة لل ــبة المئوي ــادة النس زي

تعرب عن ارتياحها لمستوى الدعم الفني المقدم مـن         
 ي للمداولات الحكومية الدوليةالبرنامج الفرع

 :مقاييس الأداء
 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة 
 حدد فيما بعديس :٢٠٠٥-٢٠٠٤ لفترةا تقدير

 في المائــة مــن الــدول ٧٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتــرة هــدف 
 الأعضاء

تحسين الحـوارات المتعلقـة بالتوقعـات العالميـة وقضـايا            )ب(
لجمعيـة  السياسات على صعيد الاقتصـاد الكلـي، في ا        

ــالتركيز    العامــة والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، ب
على التحديات الماثلـة في الأجـل القصـير فيمـا يتعلـق             

ــة فيمــا    ــاعلات الاقتصــادية الكلي ــة، والتف بــين  بالتنمي
يـنجم عـن التـدابير       البلدان ومجموعات البلـدان، ومـا     

الوطنيــة المتخــذة علــى صــعيد السياســات الاقتصــادية 
ــائج   ــن نت ــة م ــدان الأخــرى، وبخاصــة   الكلي ــى البل  عل

 الأشد حرماناالبلدان 

عدد المقررات الـتي اتخـذتها الجمعيـة العامـة والمجلـس             )ب(
الاقتصادي والاجتماعي وغيرهما من هيئـات الأمـم        

  التي تركز على هذه المسائلو المتحدة
 :مقاييس الأداء

 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة 
 يما بعدحدد فيس :٢٠٠٥-٢٠٠٤ لفترةا تقدير

 سيحدد فيما بعد :٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة هدف 
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تعزيز تبـادل الآراء والأفكـار بشـأن القضـايا الإنمائيـة             )ج(

مــع الأطــراف غــير الحكوميـــة، بمــا في ذلــك زيـــادة      
الــوعي لــدى هــذه الأطــراف بتحليــل الأمــم المتحــدة   
للقضــايا الإنمائيــة وزيــادة مســاهمتها في عمليــة وضــع  

 المتحدةالسياسات في إطار الأمم 

عدد مـرات الاستشـهاد بمنشـورات البرنـامج          ��١ )ج(
الفرعي وعدد مرات الإشارة إليها في الدوائر الفنيـة      

 والأكاديمية ودوائر الإعلام الجماهيري
 :مقاييس الأداء

  استشهادا٩٩: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة 
  استشهادا٩٩: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة  
 دا استشها١٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة  
عـــدد الزيـــارات للموقـــع الشـــبكي للبرنـــامج  ��٢  

 ل البيانات منهاتتراسالفرعي وعدد عمليات 
 :مقاييس الأداء 
 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  زيارة١٢٠ ٠٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  الفترةتقدير 
  زيارة١٤٠ ٠٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة هدف  
في ذلــك  عــدد الأطــراف غــير الحكوميــة، بمــا ��٣  

لمؤسســـات البحثيـــة والأكاديميـــة، الـــتي تشـــارك في ا
 فريــق الخــبراء المخصــص للإســقاطات    اتاجتماعــ

ــاد    ــل في الاقتصـ ــطة الأجـ ــل والمتوسـ ــيرة الأجـ القصـ
 )مشروع لينك(العالمي 

 :مقاييس الأداء 
 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  مشاركا في كل اجتماع٥٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ لفترةا تقدير 
 مشاركا في كل اجتماع٦٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ فترةالهدف  
    
 العوامل الخارجية

 علـى  اتالسياس ـمقـرري  أن مـؤداه  علـى افتـراض   بنـاء   توقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة         يُ ٨٠-٩ 
دة الصعيدين الوطني والدولي يشاركون مشاركة نشطة وفي حينها في المناقشات الجارية مع هيئات الأمـم المتح ـ               

 .بشأن الاتجاهات والقضايا والسياسات المتعلقة بالتنمية العالمية
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 النواتج
 :النواتج النهائية التاليةستُنجز  ،خلال فترة السنتين ٨١-٩ 

 :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
تقديم المساعدة إلى الدول الثالثـة المتضـررة مـن تطبيـق            : ليةوثائق الهيئات التداو   :الجمعية العامة  ��١   

؛ تنفيــذ إعــلان الأمــم )٢) (إســهام في تقريــر مــن إعــداد مكتــب الشــؤون القانونيــة (الجــزاءات 
اقتصــاداتها الــتي تمــر البلــدان ؛ تقريــر عــن دمــج )٢) (إســهام في التقريــر(المتحــدة بشــأن الألفيــة 

؛ التـدابير الاقتصـادية الأحاديـة بوصـفها وسـيلة للقسـر            )١( يبمرحلة انتقالية في الاقتصاد العـالم     
 ؛)١(السياسي والاقتصادي ضد البلدان النامية 

ــة  ��٢    ــة العام ــة :الجمعي ــ اللجن ــة ل   :ةالثاني ــديم الخــدمات الفني ــتق ــني   : اتلاجتماع ــدعم الف ــديم ال تق
لمشـاورات المغلقـة غـير    الرسمية وغـير الرسميـة وا  الاجتماعات  يتعلق بالقضايا الاقتصادية في      فيما

 ؛)٢٤(الرسمية 
 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ��٣   
تقديم الدعم الفني بشأن جميـع القضـايا والمسـائل          : لاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية ل    -أ     

 ؛)٢٤( المتصلة بلجنة السياسات الإنمائية
تضررة مـن   المثالثة  الدول  ال إلى   مذكرة بشأن المساعدة المقدمة   : وثائق الهيئات التداولية   -ب     

؛ تقرير عن أعمال لجنـة السياسـات الإنمائيـة في الـدورتين الثامنـة               )٢(تطبيق الجزاءات   
 ٢٠٠٦عــامي لالعــالم  الحالــة الاقتصــادية والتوقعــات الاقتصــادية في   ؛ )٢( والتاســعة

ــتراك  (٢٠٠٧ و ــدة  بالاشــ ــم المتحــ ــؤتمر الأمــ ــع مــ ــان   مــ ــة واللجــ ــارة والتنميــ للتجــ
ــادية والاجتماعيـــة في العـــالم ؛ )٢( )ميـــةالإقلي ــة الحالـــة الاقتصـ ــامي ل دراسـ  ٢٠٠٦عـ
 ؛)٢ (٢٠٠٧ و

 :لجنة السياسات الإنمائية ��٤   
تقــديم الــدعم الإداري والفــني علــى نحــو يغطــي : اتلاجتماعــتقــديم الخــدمات الفنيــة ل -أ     

 ؛)٢٠( برنامج عمل اللجنة بجميع جوانبه
دراســات أساســية عــن المواضــيع الــتي ســيقررها المجلـــس       : وليــة وثــائق الهيئــات التدا   -ب     

 ٢٠٠٦يوليــه /وتمــوز)  دراســات٣ (٢٠٠٥يوليــه /الاقتصــادي والاجتمــاعي في تمــوز
 ؛)٦) (دراسات ٣(
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؛ اجتمـاع فريـق الخـبراء       )١( تحليل البيانات لتحديـد أقـل البلـدان نمـوا         : أفرقة الخبراء المخصصة   ��٥   
 ؛)٢(لمجلس الاقتصادي والاجتماعي من دورة الرفيع المستوى لبحث مواضيع تتعلق بالجزء ا

 :)الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
؛ تقريـر لجنـة السياسـات الإنمائيـة عـن           )٤ (التوقعـات الاقتصـادية العالميـة     : المنشورات المتكـررة   ��١   

واضــعي النمــاذج الاقتصــادية ؛ تقريــر اجتمــاع الفريــق الــدولي ل)٢(دورتيهــا الثامنــة والتاســعة 
مـع مـؤتمر    بالاشتراك   (الحالة الاقتصادية والتوقعات الاقتصادية في العالم     ؛  )٤) (مشروع لينك (

دراســة الحالــة ؛ )٢ (٢٠٠٧ و ٢٠٠٦، )للأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة واللجــان الإقليميــة 
 ؛)٢ (٢٠٠٧  و٢٠٠٦ لعامي الاقتصادية والاجتماعية في العالم

ة للمجلـــس الاقتصـــادي  علاميـــإتقـــديم إفـــادة  : صـــحفيةالؤتمرات المـــصـــحفية والبيانـــات ال ��٢   
 ؛)٢( العامة للجنة السياسات الإنمائية اتوالاجتماعي بعد الجلس

ــة ��٣    ــواد التقنيـ ــروع    : المـ ــع واجتمـــاع الخريـــف لمشـ ــة، اجتمـــاع الربيـ ــة والقطريـ التنبـــؤات العالميـ
ية والتوقعـات الاقتصـادية حسـب المنطقـة للنشـر علـى             ؛ تقـارير عـن الحالـة الاقتصـاد        )٤( لينك

؛ تقـــارير مقدمـــة إلى اجتمـــاعي مشـــروع لينـــك بشـــأن الحالـــة  )٤(لشـــعبة الموقـــع الشـــبكي ل
؛ التنبـؤات العالميـة والقطريـة       )٤(الاقتصادية في العالم وقضايا الاقتصـاد الكلـي العالميـة الناشـئة             

التوقعــات الاقتصــادية  تحــديث؛ )٤(نــك المنقحــة بعــد اجتمــاعي الربيــع والخريــف لمشــروع لي  
 ؛)٢) (مقدم إلى اللجنة الثانية (العالمية

 
 ٢٤-٩الجدول 

   ٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٤٦ ٤٦ ١٠ ٧٧٥,٢ ١٠ ٨٢٤,٨ الوظائف 
 - - ٧٦٠,٣ ٦٣٧,٣ الوظائفالمتصلة بغير الموارد  
 ٤٦ ٤٦ ١١ ٥٣٥,٥ ١١ ٤٦٢,١ المجموع الفرعي 

 - - - ١٨,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٤٦ ٤٦  ١١ ٥٣٥,٥ ١١ ٤٨٠,١ المجموع 
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وهــذا .  دولار٤٩ ٦٠٠ دولار المرصــودة للوظــائف نقصــانا مقــداره  ١٠ ٧٧٥ ٢٠٠د البالغــة تتضــمن المــوار ٨٢-٩ 
 لمكتـب تمويـل التنميـة       ١٠ إلى البرنـامج الفرعـي       ٣-النقصان هو الحصيلة الصافية لنقل وظيفة واحـدة برتبـة ف          

 السـابقة كجـزء مـن        نتيجة لإعادة الهيكلة الداخلية للإدارة خلال فتـرة السـنتين          ٢-لقاء وظيفة واحدة برتبة ف    
 ٧٦٠ ٣٠٠أمـا المـوارد البالغـة    . الجهود التي تبذلها لنشر المـوارد اللازمـة إلى المجـالات الـتي ثبتـت حاجتـها إليهـا          

 دولار، فتتصـل    ١٢٣ ٠٠٠دولار المرصودة للاحتياجات غير المتصلة بالوظـائف، بمـا في ذلـك زيـادة مقـدارها                 
ــافي    ــل الإضــ ــودة للعمــ ــالغ المرصــ ــدارها    ٥٧ ٦٠٠(بالمبــ ــادة مقــ ــك زيــ ــا في ذلــ ؛ ) دولار٨ ٧٠٠دولار، بمــ

؛ وســفر المــوظفين ) دولار٢٦ ٢٠٠ دولار، بمــا في ذلــك زيــادة مقــدارها ٤٠٨ ٥٠٠(والاستشــاريين والخــبراء 
 دولار، ٧٢ ٩٠٠(؛ والخـــدمات التعاقديـــة ) دولار٧٠٠ دولار، بمـــا في ذلـــك انخفـــاض مقـــداره ١٣٢ ٢٠٠(
؛ وزيـادة في بنـد   ) دولار٢٨ ٠٠٠(؛ وزيـادة في بنـد اللـوازم والمـواد         )لار دو ٣٠٠في ذلك انخفاض مقـداره       بما

 دولار من الزيـادات المتعلقـة       ٩٧ ٨٠٠وهناك مبلغ قدره    ).  دولار ٦١ ٠٠٠(معدات التشغيل الآلي للمكاتب     
ل، بالعمل الإضافي واللوازم والمواد ومعدات التشغيل الآلي للمكاتب، يتصل بنقل مـوارد مـن البـاب الفرعـي دا      

 .الدعم البرنامجي
  

 ٨البرنامج الفرعي   
 الإدارة العامة والمالية العامة والتنمية  

 
  دولار١١ ٩٥٨ ٩٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 
المعنيــة  وتقــوم لجنــة الخــبراء .ة بالمســؤولية عــن هــذا البرنــامج الفرعــييــمتنالعامــة وإدارة الالإدارة تضــطلع شــعبة  ٨٣-٩ 

 ٧ مـن البرنـامج      ٨قد صيـغ برنامج العمل بناء على البرنامج الفرعـي          و.  بتوجيه البرنامج الفرعي   بالإدارة العامة 
مــم  عامــا، قامــت الأ٥٠وطــوال أكثــر مــن . ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــرة الســنتين والأولويــات مــن الخطــة البرنامجيــة 

 والتنمية، بمساعدة الدول الأعضاء في جهودهـا         العامة ليةالإدارة العامة والما  المتعلق ب المتحدة، من خلال برنامجها     
 .تعزيز وتحسين وإصلاح نظم حكمها ومؤسساتها الإداريةالرامية إلى 

 ا المهنيـة علـى المجـالات الفنيـة البالغـة الأهميـة واللازمـة لتنفيـذ الـبرامج                  مقـدرته شعبة معارفها وخبراتهـا و    التركز  و ٨٤-٩ 
ظـم ومؤسسـات الحكـم والخدمـة العامـة،          ن: تشـمل هـذه النقـاط مـا يلـي         و. اح ـوالسياسات الوطنيـة تنفيـذا ناج     

إدارة  و، والشــفافية ونظــم المســاءلة في مجــال الخدمــة العامــة والإدارة، وتطبيــق اللامركزيــة، والتراهــة،والابتكــار
 ودور ،كترونيـة  والماليـة العامـة والإدارة الماليـة، ونظـم المعـارف والحكومـة الإل            ة والاقتصـادي  ة الاجتماعي الشؤون

 .القطاع العام في إعادة الإعمار بعد انتهاء الصراع
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 ٢٥-٩الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
ف تعزيز الإدارة العامة المتسمة بالكفاءة والمساءلة والطابع التشاركي والشفافية للتمكن من بلوغ الأهدا :هدف المنظمة

الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الواردة في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية وفي نتائج المؤتمرات الرئيسية 
 .المعقودة في إطار الأمم المتحدة

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

أن تيسير إجراء مناقشة حكومية دولية فعالة بش )أ(
القضايا والتحديات الناشئة في ميدان الإدارة العامة 

 الاقتصادية -ن الاجتماعية وإدارة الشؤو

ما يرد في التقارير والإعلانات والقرارات من  )أ(
 والتوصيات والمقررات الهادفة إلى تيسير الإشارات

الحوار الحكومي الدولي وتنسيق الأنشطة في مجال 
 -ون الاجتماعية الإدارة العامة وإدارة الشؤ

 الاقتصادية وإدارة المعرفة
 :مقاييس الأداء 
 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 إشارات ٤ :٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة اتقدير  

 وتوصيات وقرارات
 إشارات ٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة اهدف  

 وتوصيات وقرارات
تحسين إمكانية الاطلاع في الوقت المناسب على  )ب(

 والسياسات والمعلومات البيانات وأدوات التحليل
 والخبرات والممارسات الجيدة في مجال الإدارة العامة

زيادة عدد الزيارات لشبكة الأمم المتحدة  ��١ )ب(
الحاسوبية للإدارة العامة والمالية العامة وعدد مرات 

  البيانات منهالازـتناس
 :مقاييس الأداء  

ملايين  ٣تتريل /مشاهدة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 وثيقة/صفحة

تتريل /مشاهدة :٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة اتقدير  
 وثيقة/صفحةمليون  ٢٢

تتريل /مشاهدة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة اهدف  
 وثيقة/صفحةمليون  ٢٥

عدد التقييمات الإيجابية ورسائل التقدير من  ��٢  
المشاركين بشأن أهمية ما يعقد من المؤتمرات 

إليها،  لاجتماعات والحلقات الدراسية وماوا
 ن توقيتهاوحس
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 :مقاييس الأداء  

 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 سيحدد فيما بعد :٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة اتقدير  
 تقييما إيجابيا ٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة اهدف  

لقات الحجتماعات ولاشاركين في االممن ورسالة تقدير 
 دراسيةال

تعزيز القدرات المؤسسية والفنية وقدرات الموارد  )ج(
دى أجهزة الإدارة العامة الوطنية ودون البشرية ل

 الوطنية بغية تحسين إنجاز الخدمات العامة

عدد التوصيات المنهجية والفنية التي نفذتها الدول  )ج(
الأعضاء نتيجة الخدمات الاستشارية ومشاريع 

 التعاون التقني
 :مقاييس الأداء  

  توصية٢٥تنفيذ : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  توصية٢٥تنفيذ : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة  
  توصية٣٠ تنفيذ :٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة  

عزيز شبكات المنظمات ومقرري السياسات ت )د( زيادة عدد المشاركين في الشبكات )د(
والخبراء الناشطين في مجال الإدارة العامة بغية تيسير 
التعاون والمبادلات والدعم المتبادل في عملية تحديث 

 الإدارة العامة
 :مقاييس الأداء 
 في المائة في ٢٣زيادة بنسبة : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  

 عدد المشاركين في الشبكات
 في ٢٥زيادة بنسبة : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة  

 المائة في عدد المشاركين في الشبكات
 في ٢٨ زيادة بنسبة :٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة  

 المائة في عدد المشاركين في الشبكات
  

 رجيةالعوامل الخا
توقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعـة بنـاء علـى افتـراض مـؤداه تـوافر الإرادة السياسـية                        يُ ٨٥-٩ 

 .وتهيئة الظروف القطرية المحددة التي تلائم عمليات إصلاح وتحديث الدولة
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 النواتج
 :نجز النواتج النهائية التالية، ستُخلال فترة السنتين ٨٦-٩ 

 :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 :الجمعية العامة ��١   
؛ اجتماعــات الأفرقــة الــتي )٨(لجمعيــة العامــة ا: للاجتماعــاتتقــديم الخــدمات الفنيــة  -أ     

 ؛)٢(القطاع العام مجال تطلبها الجمعية بشأن القضايا الناشئة في 
قرار الجمعية العامة في دورتها السـابعة       مطلوب بموجب   قرير  ت: ةثائق الهيئات التداولي  و -ب     

ريـــــق المجلـــــس الاقتصـــــادي عـــــن ط(والخمســـــين بشـــــأن الإدارة العامـــــة والتنميـــــة 
 ؛)٢( والاجتماعي

 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ��٢   
؛ )٦(لاجتمــــاعي لمجلــــس الاقتصــــادي واا: للاجتماعــــاتتقــــديم الخــــدمات الفنيــــة  -أ     

  السـائدة  اجتماعات الأفرقة التي يطلبها المجلس بشـأن البيانـات الأساسـية والاتجاهـات            
 ؛)٢(القطاع العام بشأن 

قريـر عـن الاجتمـاع الخـامس لفريـق الخـبراء المعـني ببرنـامج                ت: وثائق الهيئات التداوليـة    -ب     
ر عن الاجتمـاع السـادس لفريـق        ؛ تقري )١(الأمم المتحدة للإدارة العامة والمالية العامة       

 ؛)١(الخبراء المعني ببرنامج الأمم المتحدة للإدارة العامة والمالية العامة 
 :لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة ��٣   
لجنـة الخـبراء المعنيـة ببرنـامج        الخـامس ل  جتماع  الا: تتقديم الخدمات الفنية للاجتماعا    -أ     

؛ )١٤) (وتقـديم الخـدمات التقنيـة أيضـا       (عامـة والماليـة العامـة       الأمم المتحدة لـلإدارة ال    
لجنة الخبراء المعنية ببرنـامج الأمـم المتحـدة لـلإدارة العامـة والماليـة               السادس ل جتماع  لاا

 ؛)١٤) (وتقديم الخدمات التقنية أيضا(العامة 
  الســائدةهــاتالبيانــات الأساســية والاتجاعــن قريــر شــامل ت: ةوثــائق الهيئــات التداوليــ -ب     

؛ وتقريـر عـن برنـامج الإدارة العامـة والماليـة العامـة والتنميـة                )١(القطـاع العـام     بشأن  
 ؛)١٠(؛ ورقات عمل وورقات تحليلية بشأن نخبة من القضايا )٢(

ــة الخــبراء المخصصــة اجتماعــات  ��٤    ــا يلــي أفرق ــقّ :  بشــأن م ــة وشُ ــة الإلكتروني ة الوصــول الحكوم
 لبنـاء  �نهج البدء من القاعـدة �؛ )٢٠٠٧(عرفة مقابل مجتمع المعرفة ؛ اقتصاد الم )١) (٢٠٠٦(

؛ )١( العامـة لتحقيـق أهـداف الألفيـة     ة؛ بنـاء قـدرات الخدم ـ  )١(أسس ومبادئ الإدارة العامـة     
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؛ دور مكاتـب التخطـيط المركـزي في         )١(الشراكات مـع المجتمـع المـدني وتعبئـة المـوارد المحليـة              
 ؛)١(مواجهة تحديات الحد من الفقر 

 :)الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
 لأفضــل الممارســات والابتكــارات في مجــال الحكومــة      وافيــة لاصــة خ: ةالمنشــورات المتكــرر  ��١   

 ؛)١( لأفضل الممارسات والابتكارات في مجـال الإدارة العامـة            وافية ؛ خلاصة )١(الإلكترونية  
راسـة استقصـائية عـن مـدى اسـتعداد وسـائل الحكومـة              ؛ د )١(موجزات قطرية للإدارة العامة     

بشـأن  عـالمي   التقريـر   ال؛  )١(؛ تقرير عن جوائز الأمـم المتحـدة للخدمـة العامـة             )٢(الإلكترونية  
 ؛)١ (القطاع العام

؛ )١(لألفيـة  لإنمائيـة ل هـداف ا الأ العامـة لإنجـاز   ةنـاء قـدرات الخدم ـ  ب: ةالمنشورات غـير المتكـرر     ��٢   
ة الوصـول   ؛ الحكومـة الإلكترونيـة وشُـقّ      )١(تمع المدني وتعبئة المـوارد المحليـة        الشراكات مع المج  

؛ مبادئ توجيهية بشأن التقيـيم الشـامل والتخطـيط لإصـلاح وتعزيـز القـدرات                )١) (٢٠٠٦(
ــال الحكــم والإدارة العامــة    ــة مقابــل مجتمــع المعرفــة     )١(في مج ؛ )١) (٢٠٠٧(؛اقتصــاد المعرف

؛ دور مكاتــب التخطــيط المركــزي في   )١(منظــور تــاريخي   :لمتحــدةالإدارة العامــة والأمــم ا 
 ؛)١(مواجهة تحديات الحد من الفقر 

خمسة اجتماعات وزارية إقليمية بشأن الاتجاهات الناشـئة في القطـاع العـام      : المناسبات الخاصة  ��٣   
لخدمـة العامـة    الجـوائز المقدمـة في مجـال ا       المنافسـات علـى     ؛  )٥) (بالتعاون مع اللجان الإقليمية   (
 ؛)٢(؛ دعم الاحتفال بيوم القطاع العام )٢(

؛ صـيانة وتحسـين الموقـع الشـبكي         )٤ (الرسـالة الإخباريـة المتعلقـة بـإدارة التنميـة         : المواد التقنيـة   ��٤   
 البيانــات المتعلقــة بأخلاقيــات   تحــديث؛ صــيانة و)١(الخــاص بــإدارة الانتخابــات وتكلفتــها    

 قاعـدة البيانـات المتعلقـة    تحـديث صـيانة و   ؛)١(الحكم في أفريقيـا     امج  نالقطاع العام وحصر لبر   
؛ صيانة وتحديث قاعـدة البيانـات المتعلقـة         )١(الصراعات وبرامجها وممارسيها    معالجة  بمنظمات  

ــام    ــم تحــديث شــبكة و؛ صــيانة )١(بمؤشــرات وقياســات القطــاع الع  الحاســوبية المتحــدة الأم
ــ ــة  ل ــة العام ــة والمالي ــة      ؛ )١(لإدارة العام ــدان التنمي ــام في مي ــة القطــاع الع ــة عــن فعالي ــة فني ورق

 ؛)١٠(مناقشة بشأن مسائل متخصصة /ورقات عمل؛ )١(الاجتماعية 
 ؛)٤ ()CD-ROM (تدريبية على قرص حاسوبي مدمجمواد  :البصرية -الموارد السمعية  ��٥   
الـدعم الفـني إلى المنتـدى    تقـديم   :الخدمات الفنية للاجتماعـات المشـتركة بـين الوكـالات    تقديم  ��٦   

؛ الدعم المقدم إلى الاجتماعات التقنية الإقليميـة الـتي          )١(العالمي المعني بتجديد أسلوب الحكم      
 ؛)٥(تنظمها المؤسسات الشريكة 
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 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
ــ ��١    ــاريالادمات الخـ ــ: ةستشـ ــن الح١٦والي حـ ــل     مـ ــات العمـ ــة وحلقـ ــية التدريبيـ ــات الدراسـ لقـ

 بنـاء علـى طلـب البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصـاداتها                   ،والحوارات المتعلقة بالسياسـات   
 والماليــة العامــة الاقتصــاد العــام والإدارة العامــة  في مجــالات السياســة العامــة و ،بمرحلــة انتقاليــة

 التركيــز بصــفة خاصــة علــى مبــادرات تعزيــز   الاقتصــادية، مــع-الاجتماعيــة الشــؤون وإدارة 
 مــن بعثــات تقيــيم ٦٠التعـاون بــين بلــدان الجنـوب والابتكــار في مجــال الإدارة العامــة؛ حـوالي    

 ت الفنيــة للبرنــامج الفرعــي في مجــالا الاحتياجــات والبعثــات التشخيصــية فيمــا يتصــل بــالخبرة  
 مـن  ٨حـوالي  إعـداد   الاقتصـادية؛  -  الاجتماعيـة  الشـؤون الإدارة العامة والماليـة العامـة وإدارة      
 تلبيـة لطلبـات الحصـول       ،التـدريب للتطبيـق في القطـاع العـام        المبادئ التوجيهية والأدلـة ومـواد       

تمــر اقتصــاداتها علــى مســاعدات في مجــال التــدريب مقدمــة مــن البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي    
 انتقالية؛ بمرحلة

بعضـها بالاشـتراك مـع برنـامج الأمـم المتحـدة        (عا ميـدانيا     مشـرو  ٨٠حوالي  : يةالمشاريع الميدان  ��٢   
تهــدف إلى تعزيــز القــدرات المؤسســية والإداريــة لمــن   ) الإنمــائي والكيانــات التنفيذيــة الأخــرى 

يرغب من البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلـة انتقاليـة في مجـالات الإدارة العامـة                 
 . الاقتصادية-الاجتماعية ون الشؤوالمالية العامة وإدارة 

  
 ٢٦-٩الجدول 

   ٨البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٥٠ ٥٤ ١١ ٢٢١,٠ ١١ ٧٣٣,٤ الوظائف 
 - - ٧٣٧,٩ ٦١١,٤ الوظائفالمتصلة بغير الموارد  
 ٥٠ ٥٤ ١١ ٩٥٨,٩ ١٢ ٣٤٤,٨ المجموع الفرعي 

 ٣ ٥ ٣٥ ٢٤١,٠ ٣٦ ٦٢٥,٣ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٥٣ ٥٩  ٤٧ ١٩٩,٩ ٤٨ ٩٧٠,١ المجموع 
 

وهذا .  دولار٥١٢ ٤٠٠قدره نقصانا للوظائف  ودةصر دولار الم١١ ٢٢١ ٠٠٠ ةلغابالموارد الشمل ت ٨٧-٩ 
 ١٠، إحداهما إلى البرنامج الفرعي )الرتب الأخرى(ناجم عن نقل وظيفتين من فئة الخدمات العامة النقصان 

إعادة لصقل ، نتيجة )الرتب الأخرى(، وإلغاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة يامجندعم البرالوالأخرى إلى 
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وارد المالجهود التي تبذلها لنشر ما يلزم من كجزء من دارة، خلال فترة السنتين السابقة،  للإة الداخلييكلةاله
ة لص غير المتحتياجات للاودةصردولار الم ٩٠٠ ٧٣٧ أما الموارد البالغة. يهاحاجتها إلثبتت في المجالات التي 

 ٨ ٠٠٠ (بند العمل الإضافي في يادةز: يتتعلق بما يلف ، دولار١٢٦ ٥٠٠ زيادة مقدارها ، شاملةبالوظائف
 ٤٥ ٠٠٠ دولار، بما في ذلك زيادة مقدارها ٤٣٥ ٠٧٧(للاستشاريين والخبراء والمبلغ المرصود ؛ )دولار
 ٥٥ ٥٠٠(للخدمات التعاقدية والمبلغ المرصود ؛ ) دولار١٦٥ ٢٠٠(لسفر الموظفين والمبلغ المرصود ؛ )دولار
معدات التشغيل الآلي للمكاتب في بند زيادة و؛ ) دولار٢١ ٠٠٠( للوازم والموادفي بند ازيادة و؛ )دولار

 دولار من الزيادات المتعلقة بالعمل الإضافي واللوازم والمواد ٨١ ٥٠٠  قدرهمبلغوهناك ).  دولار٥٢ ٥٠٠(
 .يامجندعم البرال بنقل موارد من الباب الفرعي دال، ، يتصلومعدات التشغيل الآلي للمكاتب

  
 ٩ البرنامج الفرعي  
 الإدارة المستدامة للغابات  

 
  دولار٢ ٤٢٢ ٨٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 
وقد صيـغ برنامج  .البرنامج الفرعي ضمن مسؤولية أمانة منتدى الأمم المتحدة المعني بالغاباتندرج هذا ي ٨٨-٩ 

-٢٠٠٦لفترة السنتين والأولويات طة البرنامجية  من الخ٧ من البرنامج ٩العمل بناء على البرنامج الفرعي 
 .وبرنامج العمل بشكله الحالي برنامج مؤقت. ٢٠٠٧

 بإجراء ، وسيقوميتولى منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات تقديم التوجيهات إلى البرنامج الفرعيو ٨٩-٩ 
وبعد أن . ٢٠٠٥أبريل / في نيسانالاستعراض الخمسي للترتيب الدولي المتعلق بالغابات في دورته الخامسة

، ما قد ينبثق من نتائج من ٢٠٠٥عام ليقر المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في دورته الموضوعية 
حكام قرار على الجمعية العامة في دورتها الستين، عملا بأعلى حدة الاستعراض، ستعرض تلك النتائج 

 .٢٠٠٣بر ديسم/ كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٦٩الجمعية العامة 
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 ٢٧-٩الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
تعزيز الالتزام السياسي على المدى الطويل بإدارة جميع أنواع الغابات وحفظها وتنميتها على نحو  :هدف المنظمة

يمي والعالمي، سعيا إلى تحقيق الأهداف الإنمائية الأوسع مستدام، وبالإدارة المستدامة للغابات على الصعيد الوطني والإقل
 .نطاقا في القطاعين الاقتصادي والاجتماعي، والاستدامة البيئية، والحد من الفقر

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

إجراء حوار دولي فعال وإبرام اتفاقات دولية فعالة  )أ(
ى نحو يساهم في إدماج قضايا بشأن الغابات، عل

الإدارة المستدامة للغابات في الأهداف الإنمائية 
الأوسع نطاقا، كما يساهم في فهم الصلات القائمة 

 بين الغابات والقطاعات الأخرى

عدد القرارات والمقررات والنتائج الأخرى المنبثقة  )أ(
لى خيارات ستندة إن الهيئات الحكومية الدولية والمم

  البرنامج الفرعيات التي يقترحهاالسياس
 :مقاييس الأداء 
  في المائة٥٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  في المائة٥٥ :٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة اتقدير  
  في المائة٥٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة اهدف  

تعزيز الرصد والتقييم والإبلاغ بشأن الإجراءات  )ب(
المتفق عليها دوليا لتنفيذ تدابير الإدارة المستدامة 

لغابات، بناء على فهم مشترك للمفاهيم ل
والمصطلحات والتعاريف المتعلقة بالغابات، بما في 
ذلك من خلال مواصلة تطوير واستخدام المعايير 
 والمؤشرات المعتمدة التي تضعها العمليات الإقليمية

زيادة عدد التقارير، بما فيها الدراسات الإفرادية،  )ب(
ن الجهات المعنية والتي التي تقدمها البلدان وغيرها م

تستخدم المفاهيم والمصطلحات والتعاريف المتعلقة 
 بالغابات

 :مقاييس الأداء 
  تقريرا٣٩: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  

  تقريرا٥٦ :٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة اتقدير   
  تقريرا٥٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة اهدف  

زيادة التعاون والتعاضد والتنسيق وتبادل المعارف  )ج(
الدولي فيما بين الحكومات والفئات على الصعيد 

الرئيسية والمنظمات والصكوك والعمليات، بما في 
أنشطة الشراكة التعاونية ذلك من خلال 

 بالغابات المعنية

عدد الشراكات والأنشطة التعاونية والمبادرات التي  )ج(
تقودها البلدان والمنظمات دعما للحوار الدولي 

 اتبشأن السياسات المتعلقة بالغاب

 :مقاييس الأداء  
 وأنشطة  شراكات١٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  

  بلدان ومنظمات تقودهاتعاونية ومبادرات
  شراكات١٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة اتقدير  

 بلدان  تقودهاادراتــــــة ومبـــــة تعاونيـــــــوأنشط
 ومنظمات

  شراكات١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة اهدف  
 بلدان  تقودهاادراتـــــة ومبـــــة تعاونيــــوأنشط

 ومنظمات
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 العوامل الخارجية
ــة      يُ ٩٠-٩  ــه وإنجازاتــه المتوقع ــي أهداف ــذا البرنــامج الفرع ــق ه ــع أن يحق ــاءتوق ــراض   بن ــؤداه  علــى افت أن الحكومــات م

ــة   ــة والإقليمي ــة لتنفيــذســتعطيوالمنظمــات والصــكوك الدولي ــدوليتوافــق  ال الأولوي  السياســة  في الآراء بشــأنال
إعلان ريو بشـأن البيئـة   ستند إلى لماتوافق الآراء سيما  ، ولا  ومواصلة تعزيز هذا التوافق    تعلقة بالغابات الدولية الم 

إدارة جميــع أنــواع توافــق عــالمي في الآراء بشــأن والتنميــة، والبيــان الرسمــي غــير الملــزم قانونــا بمبــادئ مــن أجــل  
 ومقترحـات   ٢١ من جدول أعمال القرن      ١١ل  ، والفص )مبادئ الغابات (الغابات وحفظها وتنميتها المستدامة     

ــق   ــن الفري ــة م ــات  العمــل المقدم ــني بالغاب ــدولي المع ــات    و الحكــومي ال ــني بالغاب ــدولي المع ــدى الحكــومي ال ، المنت
 . من إعلان الألفية وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ بالغاباتالأحكام ذات الصلةو

 
 النواتج
 :ئية التاليةنجز النواتج النهاستُ ،خلال فترة السنتين ٩١-٩ 

 :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 :منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات ��١   
شاورات غير رسمية بشأن مسـائل بالغـة الأهميـة          م: تت الفنية للاجتماعا  تقديم الخدما  - أ    

لأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات، ومسـائل أخـرى            نتـدى ا  لم السادسة والسابعة    لدورتينل
 جتماعـات ؛ ا )٤(لمنتـدى   لقررات المتخذة في الدورة الخامسـة       ثيرت في الم  ذات صلة أُ  

 ؛)٨(نتدى الم؛ اجتماعات مكتب )٨٠(نتدى السادسة والسابعة المدورتي 
ــ -ب      بالغابــات إلى قــارير مقدمــة مــن الشــراكة التعاونيــة المعنيــة  ت: ةوثــائق الهيئــات التداولي

ــات     ــني بالغاب ــم المتحــدة المع ــدى الأم ــود   )٢ (٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ ،منت ــن بن ــارير ع ؛ تق
 وفقــا للمقــررات المتخــذة في  لمنتــدىلجــدولي أعمــال الــدورتين السادســة والســابعة  

 الرئيسـية التسـع،      المـدخلات المقدمـة مـن الفئـات        ؛ تقـارير تحيـل    )١٣ (دورته الخامسة 
 وفقـا   لمنتـدى لمـال الـدورتين السادسـة والسـابعة         الإضافات، بشـأن بنـود جـدولي أع       

 ؛)٢( الخامسة للمقررات المتخذة في دورته
قـارير منتـدى الأمـم المتحـدة المعـني      ت: ةوثائق الهيئات التداولي ـ :المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ��٢   

 ؛)٢(بالغابات 
في أهـداف التنميـة الأوسـع        إسـهام الغابـات      :ة بشأن ما يلـي    أفرقة الخبراء المخصص  اجتماعات   ��٣   

؛ تحســين الفهــم )١(؛ الــروابط المتبادلــة بــين قطــاع الغابــات وغــيره مــن القطاعــات  )١(نطاقــا 
 الرئيسـية   الفئـات ممثلـي   تخطـيط   ؛  )١(المشترك للإدارة المستدامة للغابات علـى الصـعيد الـدولي           
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؛ )٢(للمنتـدى   للحوار بين أصـحاب المصـلحة المتعـددين خـلال الـدورتين السادسـة والسـابعة                 
؛ )٢(لحـوار بــين أصــحاب المصــلحة المتعــددين خـلال الــدورتين السادســة والســابعة للمنتــدى   ا

  والأهــداف المنطبقــة لــلإدارة المســتدامة   قاصــدمواصــلة تحســين فهــم المبــادئ التوجيهيــة والم    
 ؛)١( للغابات

 :)انيةالموارد الخارجة عن الميز/الميزانية العادية(خرى الأفنية النشطة الأ )ب(  
ـــالمنش ��١    ــات، بمــا في ذلــك     : ورات المتكــررةــ ــل الإدارة المســتدامة للغاب كتــاب مرجعــي عــن تموي

ات جمع الأمــــوال وصـوغ المقترحـــــات،       إحالات إلى مصادر جديدة للتمويل وإلى استراتيجي      
 الأمـم   ؛ الجدول الزمني الصادر عـن منتـــــدى       ) ١) (على الإنترنت (ويشمل منتدى للمناقشــة    

؛ )٦) (علـى الإنترنـت   (المتحدة المعني بالغابات بشأن المناســـــبات الرئيســـية المتعلقـة بالغابـات             
 ؛)١٢(المعني بالغابات  المتحدة الأممالرسالة الإخبارية لمنتدى 

 ؛)١(وحدة مستقلة عن الغابات لمنشور التوقعات البيئية العالمية : المنشورات غير المتكررة ��٢   
مجموعة مـواد   : الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات الحائطية ومجموعات المواد الإعلامية        ��٣   

المعــني بالغابــات مــن أجــل دورتيــه   المتحــدة الأمــمللتوعيــة ومجموعــات إفــادة إعلاميــة لمنتــدى  
 ؛)٤(السادسة والسابعة، بما في ذلك نشرة وصحائف وقائعية عن قضايا الساعة وملصقات 

بيانــات صــحفية ومــؤتمرات صــحفية بشــأن دورات : لبيانــات الصــحفية والمــؤتمرات الصــحفيةا ��٤   
 ؛)٤(المعني بالغابات، والأنشطة التي تضطلع بها الأمانة العامة  المتحدة الأمممنتدى 

إفــادات إعلاميــة مقدمــة إلى البعثــات الدائمــة بشــأن الأعمــال التحضــيرية   : الأحــداث الخاصــة ��٥   
؛ )٢(؛ أفرقـة مناقشـة وعـروض مواضـيعية وإقليميـة            )٤(دسة والسابعة للمنتدى    للدورتين السا 

الشــراكة التعاونيــة المعنيــة بالغابــات خــلال الاجتماعــات      /أحــداث جانبيــة ينظمهــا المنتــدى   
 ؛)٢(والمؤتمرات 

صـيانة  إعداد وصيانة الموقع الشبكي للشراكة التعاونية المعنيـة بالغابـات؛ إعـداد و            : المواد التقنية  ��٦   
؛ إعـداد وصـيانة دليـل مراكـز     )١) (علـى الإنترنـت  (دليل المؤسسات الدولية المتعلقة بالغابـات      

؛ مبـادئ  )١(؛ إعـداد وصـيانة الموقـع الشـبكي للمنتـدى       )١) (على الإنترنـت  (التنسيق الوطنية   
ارير توجيهية بشأن تقديم التقارير إلى الدورتين السادسة والسابعة للمنتدى، لتيسير تقـديم التق ـ            

الوطنية الطوعية عن مقترحات العمل ذات الصلة المقدمة مـن الفريـق الحكـومي الـدولي المعـني                  
ــات ــثلاث       /بالغاب ــدى ب ــررات المنت ــرارات ومق ــات، وق ــني بالغاب ــدولي المع ــدى الحكــومي ال المنت
؛ الشـكل المقتـرح   )١(؛ إتاحة وقائع جلسات المكتب على الموقع الشبكي للمنتدى        )٦( لغات

تقارير الوطنية الطوعية عن الغابات إلى الدورتين السادسة والسابعة للمنتدى، ليكـون            لتقديم ال 
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أساسا تستند إليه البلدان في تقديم تقاريرها بشأن تنفيذ مقترحات العمـل ذات الصـلة المقدمـة                 
ــات     ــني بالغاب ــدولي المع ــق الحكــومي ال ــن الفري ــات،    /م ــني بالغاب ــدولي المع ــدى الحكــومي ال المنت

 ؛)٦(قررات المنتدى، بثلاث لغات وقرارات وم
ــوارد الســمعية   ��٧    ــدى   :  البصــرية-الم ــة بشــأن منت ــمعــروض مرئي ــات   المتحــدة الأم ــني بالغاب المع

 ؛)١(لأغراض التوعية وتعزيز وجود المنتدى في المؤتمرات والاجتماعات 
ت لاجتماعــات تقــديم الخـدما : تقـديم الخــدمات الفنيـة للاجتماعــات المشـتركة بــين الوكـالات     ��٨   

ــة بالغابــات      ــة المعني ــة بالغابــات وشــبكة الشــراكة التعاوني ــة المعني ؛ تقــديم )٦(الشــراكة التعاوني
الخدمات الفنية والدعم والمشورة إلى فرق العمـل واللجـان التوجيهيـة التابعـة للشـراكة، بمـا في          

لعالميـة للمعلومـات في     ذلك الفرق المعنية بمواءمة التعــــاريف؛ تبسـيط تقـديم التقـارير؛ الـدائرة ا              
 ؛)٦(مجال الغـــــابات 

ــين الوكــالات    ��٩    ــات المشــتركة ب ــائق للاجتماع ــة    : وث ــة مفاهيمي ــة بشــأن السياســات وورق وثيق
؛ مـذكرات إعلاميـة عـن اجتماعـات الشـراكة التعاونيـة       )٢(للشراكة التعاونية المعنية بالغابات    

نيــة بالغابــات، تتــاح علــى الموقــع الشــبكي      المعنيــة بالغابــات وشــبكة الشــراكة التعاونيــة المع    
 ).٦( للمنتدى

 :)الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
تقـديم الـدعم والمشـورة الفنـيين إلى الحكومـات، بنـاء علـى طلبـها، مـن                   : الخدمات الاستشارية  ��١   

موعـات الرئيسـية والمنظمـات، والمبـادرات        خلال اجتماعات الخـبراء الـتي تعقـدها البلـدان والمج          
التي تتخذها بشأن المسائل المتعلقـة بالغابـات، لتيسـير تنفيـذها علـى الصـعد الـوطني والإقليمـي                    
والعالمي؛ تقديم المشورة التقنية والمشورة المتعلقة بالسياسـات، لـدى طلبـها، في حشـد التعـاون                 

ذ مقترحات العمل المقدمـة مـن الفريـق الحكـومي           الدولي، بما في ذلك الدعم المالي والتقني لتنفي       
 المنتدى الحكومي الدولي المعني بالغابات، وذلك في البلدان النامية؛/الدولي المعني بالغابات

أو حلقـات  /تنظـيم دورات تدريبيـة و  : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمـل     ��٢   
 لــلإدارة المســتدامة للغابــات، ولتعزيــز الجهــود  أو حلقــات عمــل في مجــالات مختــارة /دراســية و

ــا في ذلــك جهــود الشــراكة        ــات، بم ــدعم الإدارة المســتدامة للغاب ــة ل ــة المبذول المنســقة والتعاوني
 .التعاونية المعنية بالغابات وجهود الفئات الرئيسية
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 ٢٨-٩الجدول 
   ٩البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )رات الولايات المتحدةبآلاف دولا(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٦ ٦ ١ ٥٩١,٧ ١ ٥٩١,٧ الوظائف 
 - - ٨٣١,١ ٨٢٩,١ الوظائفالمتصلة بغير الموارد  
 ٦ ٦ ٢ ٤٢٢,٨ ٢ ٤٢٠,٨ المجموع الفرعي 

 ٦ ٥ ٣ ١٨٩,٨ ٣ ٠٢٥,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٢ ١١  ٥ ٦١٢,٦ ٥ ٤٤٥,٨ المجموع 
   

.  دولار، التي لا تمثـل تغـييرا عـن المسـتوى السـابق، تكـاليف سـت وظـائف                   ١ ٥٩١ ٧٠٠تغطي الموارد البالغة     ٩٢-٩ 
ــق       ــات، عــن طري ــم المتحــدة المعــني بالغاب ــدى الأم ــة منت ــوظفي أمان ــداب مــن المنظمــات  وســيُعزز مــلاك م  الانت

وواصـل كـل مـن برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة،        . والمؤسسات والآليات الدولية والإقليمية، فضلا عن التبرعات 
ومنظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة والزراعــة، والمنظمــة الدوليــة للأخشــاب المداريــة، إعــارة المــوظفين إلى الأمانــة  

 كــذلك أن يكــون بوســع منظمــات أخــرى أعضــاء في الشــراكة ويتوقــع. ٢٠٠٥-٢٠٠٤خـلال فتــرة الســنتين  
 .التعاونية المعنية بالغابات، إعارة موظفين إلى الأمانة

 دولار، والمرصودة لتغطية الاحتياجـات غـير        ٢ ٠٠٠ دولار، شاملة زيادة قدرها      ٨٣١ ١٠٠أما الموارد البالغة     ٩٣-٩ 
ضــافي بســبب النقــل مــن البــاب الفرعــي دال، الــدعم   زيــادة في العمــل الإ: المتصــلة بالوظــائف فيتصــل بمــا يلــي 

ــامجي  ــبراء  ) دولار٢ ٠٠٠(البرنـ ــاريون والخـ ــوظفين  ) دولار٥٣٠ ٢٠٠(؛ والاستشـ ــفر المـ  ٢١٤ ١٠٠(؛ وسـ
؛ والأثــــاث ) دولار٨ ٤٠٠(؛ واللــــوازم والمــــواد ) دولار٤٨ ٣٠٠(؛ ومصــــروفات التشــــغيل العامــــة )دولار

 ). دولار٢٨ ١٠٠(والمعدات 
 ١٠فرعي البرنامج ال  
 تمويل التنمية  

  دولار٥ ٧٦٨ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
وقـد صـيغ برنـامج العمـل اسـتنادا إلى البرنـامج             . يتولى مكتب تمويل التنمية المسؤولية عن هذا البرنـامج الفرعـي           ٩٤-٩ 

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ة السنتين  من الخطة البرنامجية والأولويات لفتر٧ من البرنامج ١٠الفرعي 
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 ٢٩-٩الجدول 
    ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

تعزيــز ودعــم المتابعــة المطــردة للاتفاقــات والالتزامــات المتوصَــل إليهــا في المــؤتمر الــدولي لتمويــل التنميــة،    :المنظمــةهــدف 
ــواردة   ــائج المــؤتمرات الرئيســية      في توافــق آراء مــونت بصــيغتها ال ــة مــن نت ــل التنمي يري، فضــلا عــن الجوانــب المتصــلة بتموي

في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي، بما في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة المنصـوص      المتحدة الأممومؤتمرات القمة التي عقدتها    
 .بشأن الألفية المتحدة الأممعليها في إعلان 

 
 مؤشرات الإنجاز انة العامة من الأمالإنجازات المتوقعة

ــف     )أ( ــب مختل ــن جان ــال م ــة الرصــد الفع  الجهــات المعني
لتنفيذ ومتابعة الاتفاقات والالتزامـات المتوصَـل إليهـا         
في المؤتمر الدولي لتمويل التنمية، بصـيغتها الـواردة في          

 توافق آراء مونتيري

 في  الجهـات المعنيـة   عدد المساهمات المقدمة من جميع       )أ(
إجراء التقيـيم السـنوي    من أجل   ة تمويل التنمية    عملي

 لتنفيذ توافق آراء مونتيري
 : مقاييس الأداء 
مســــاهمة رئيســــية مــــن   : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتــــرة  

الحكومــات والمجموعــات الإقليميــة والجهــات المعنيــة 
 المؤسسية وغير المؤسسية

 مساهمة رئيسـية    ٢٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة    
 الإقليميــة والجهـــات  مــن الحكومــات والمجموعـــات  
 المعنية المؤسسية وغير المؤسسية

 مســــــاهمة ٢٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــــــدف الفتــــــرة  
رئيســـية مـــن الحكومـــات والمجموعـــات الإقليميـــة     

 والجهات المعنية المؤسسية وغير المؤسسية
 الاقتصــــادي المجلــــسو العامــــة الجمعيــــةتعزيــــز دور  )ب(

وكــذلك الهيئــات الحكوميــة الدوليــة     ،والاجتمــاعي
 المعنيــة المؤسســية الأخــرى للجهــاتئــات الإدارة وهي

ــو أكــبر لأغــراض متابعــة       ــتفادة منــها علــى نح والاس
 المؤتمرات والتنسيق

عــدد ونطــاق الاتفاقــات الــتي تتوصــل إليهــا الــدول    )ب(
ــة في     ــة الدولي ــداولات الحكومي الأعضــاء نتيجــة للم

ــة ــة الجمعي ــسو العام ــاعي  المجل  الاقتصــادي والاجتم
ــلة  وكـــذلك الهيئـــات الح ــة ذات الصـ ــة الدوليـ كوميـ

 المعنيـة  المؤسسـية الأخـرى      للجهاتوهيئات الإدارة   
 لأغراض متابعة المؤتمرات والتنسيق

 : مقاييس الأداء 
 قرارا رئيسـيا ومـوجزا      ٢٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

ــا بشـــأن متابعـــة المـــؤتمرات   ــا وإعلانـ ــيا وبلاغـ رئاسـ
 والتنسيق

ــرة    ــدير الفت ــيا ٢٢: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تق ــرارا رئيس   ق
ــة     ــأن متابعـ ــا بشـ ــا وإعلانـ ــيا وبلاغـ ــوجزا رئاسـ ومـ

 المؤتمرات والتنسيق
ــرة    ــرارا رئيســيا  ٢٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــدف الفت  ق

ــة     ــأن متابعـ ــا بشـ ــا وإعلانـ ــيا وبلاغـ ــوجزا رئاسـ ومـ
 المؤتمرات والتنسيق
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 مؤشرات الإنجاز انة العامة من الأمالإنجازات المتوقعة
إشــراك الحكومــات علــى نحــو أكــبر وزيــادة التعــاون    )ج(

ــةوالتفاعــل فيمــا بــين جميــع    المؤسســية الجهــات المعني
غــير المؤسســية المشــاركة في عمليــة تمويــل التنميــة      و

لكفالة المتابعة السليمة لتنفيذ الاتفاقـات والالتزامـات        
ــؤتمر    ــا في المـ ــل إليهـ ــة   المتوصَـ ــل التنميـ ــدولي لتمويـ الـ

ومواصـــلة بنـــاء الجســـور بـــين منظمـــات ومبـــادرات  
التنمية والتمويل والتجـارة في إطـار جـدول الأعمـال           

 الكلي للمؤتمر

تأثير المشـاورات وحلقـات العمـل والحلقـات         عدد و  )ج(
 الجهــاتالدراســية والأحــداث الأخــرى الــتي تضــم  

 بشـــأن تحســـين التـــرابط والتنســـيق  المعنيـــةالمتعـــددة 
وخارجهـا،   المتحـدة    الأمـم والتعاون داخل منظومـة     

ــة      ــة الدولي ــة والتجاري ــك المؤسســات المالي ــا في ذل بم
ــلة     ــدني ذات الصــ ــع المــ ــات المجتمــ ــذلك كيانــ وكــ

ــائج   ،طــاع الخــاصوالق  مــن أجــل تنفيــذ ومتابعــة نت
 المؤتمر الدولي لتمويل التنمية

 : مقاييس الأداء 
ــرة   ــية  ٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتــــ ــداث رئيســــ  أحــــ

ــأن تمويـــل    ــية بشـ ــددة الرئيسـ ــة المتعـ للجهـــات المعنيـ
 التنمية

ــرة     حــدثا رئيســيا  ٢٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــدير الفت
ــأن تمويـــل    ــية بشـ ــددة الرئيسـ ــة المتعـ للجهـــات المعنيـ

 لتنميةا
 حــدثا رئيســيا ٢٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــدف الفتــرة  

ــأن تمويـــل    ــية بشـ ــددة الرئيسـ ــة المتعـ للجهـــات المعنيـ
 التنمية

  
 العوامل الخارجية

مقـررو  يشـارك  أن ) أ: (مـا يلـي  افتـراض  بناء على  المتوقعة  وإنجازاتهالبرنامج الفرعي أهدافه    هذا  توقع أن يحقق    يُ ٩٥-٩ 
 والدولي مشاركة تامة في متابعة تنفيذ الاتفاقـات والالتزامـات المتوصَـل إليهـا                على الصعيدين الوطني   السياسات

قـدرات  الوارد و بصـفة مطـردة الم ـ    توافر لدى المسـتفيدين المسـتهدَفين       أن ت ) ب(في المؤتمر الدولي لتمويل التنمية؛      
 . المتفق عليها دولياوالمقاصد الإنمائية لتحقيق الأهداف اللازمة

 النواتج
 : النواتج النهائية التالية، ستُنجزل فترة السنتينخلا ٩٦-٩ 

 :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 : العامةالجمعية ��١   
رسميـة  الشـاورات غـير     المرسميـة و  ال الاجتماعـات  :تقديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات       -أ     

ة الثانية بشأن جهود متابعة نتائج المؤتمر الدولي لتمويـل التنميـة           للجنوحلقات المناقشة   
؛ جلســات اســتماع غــير رسميــة للمجتمــع المــدني وقطــاع )٢٠(والمســائل ذات الصــلة 
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الأعمـال التحضـيرية للحـوار الرفيـع         - ٢٠٠٧(الأعمال التجارية بشأن تمويل التنمية      
 التفـاعلي واجتماعـات المائـدة       ؛ اجتماعـات الحـوار    )٤) (المستوى بشأن تمويل التنميـة    

الجهــات المؤسســية وغــير المؤسســية المعنيــة بعمليــة المســتديرة الوزاريــة بمشــاركة ممثلــي 
 ؛)١٠) ( الحوار الرفيع المستوى بشأن تمويل التنمية- ٢٠٠٧(تمويل التنمية 

هـود متابعـة     بشأن ج  للجهات المعنية المتعددة  سنوية  التقارير  ال :وثائق الهيئات التداولية   -ب     
 لمجلـس ؛ نتـائج اجتماعـات الربيـع السـنوية ل         )٢(نتائج المؤتمر الدولي لتمويـل التنميـة        

مع مؤسسات بريتـون وودز ومنظمـة التجـارة العالميـة بشـأن             الاقتصادي والاجتماعي   
لحـوار الرفيـع المسـتوى بشـأن تمويـل التنميـة         ل؛ الأعمـال التحضـيرية      )٢(تمويل التنمية   

؛ مـوجزات   )٢(؛ تقارير عـن النظـام المـالي الـدولي والتنميـة             )٢( ونتائجه ٢٠٠٧لعام  
لجلســات الاســتماع غــير الرسميــة للمجتمــع المــدني وقطــاع الأعمــال التجاريــة بشــأن    

 ؛)٢(تمويل التنمية 
 : الاقتصادي والاجتماعيالمجلس ��٢   
ــة للاجتماعــات   -أ      ــسالاجتماعــات الســنوية ل : تقــديم الخــدمات الفني صــادي  الاقتلمجل

المعقودة في الربيع مع مؤسسـات بريتـون وودز ومنظمـة التجـارة العالميـة        والاجتماعي  
مـديري المجـالس التنفيذيـة      المجلـس و   ي؛ المشـاورات بـين ممثل ـ     )١٠(بشأن تمويل التنميـة     

المــؤتمر للبنــك الــدولي وصــندوق النقــد الــدولي ومنظمــة التجــارة العالميــة بشــأن متابعــة 
 والأعمال التحضـيرية للاجتماعـات السـنوية المعقـودة في الربيـع             الدولي لتمويل التنمية  

؛ الحــوار مــع المجتمــع المــدني والقطــاع الخــاص بشــأن تمويــل )٦(بــين تلــك المؤسســات 
حلقــات المناقشــة الــتي  الرسميــة والمشــاورات غــير الرسميــة والاجتماعــات؛ )٦(التنميــة 

ت الصــلة في إطــار الــدورتين  بشــأن جهــود متابعــة المــؤتمر والمســائل ذايعقــدها المجلــس
 ؛)١٢ (٢٠٠٧ و ٢٠٠٦الموضوعيتين لعامي 

اجتماعـات المجلـس    الجهـات المعنيـة المتعـددة مـن أجـل            تقارير   :وثائق الهيئات التداولية   -ب     
 المعقودة في الربيع مع مؤسسات بريتون وودز ومنظمة التجارة العالميـة بشـأن              ةالسنوي

 المسـائل  بالتعـاون الـدولي في       أعمال لجنة الخبراء المعنية   ن عن   ؛ تقريرا )٢(تمويل التنمية   
؛ موجزات للحوار مـع المجتمـع المـدني وقطـاع           )٢(دورتيها الثانية والثالثة    في  الضريبية  

 ؛)٤(الأعمال التجارية بشأن تمويل التنمية 
 : الضريبيةالمسائللجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في  ��٣   
ــة للاجتماعــات الخــتقــديم -أ      ــة واجتماعــات   :دمات الفني ــة للجن ــة والثالث ــدورتان الثاني  ال

 ؛)٢٨(فريقها التوجيهي 
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 الأمانــة العامــة عــن مســائل مدرجــة في  مــن إعــدادورقــات : وثــائق الهيئــات التداوليــة -ب     
 ؛)٢٠(تحددها اللجنة لدورتيها الثانية والثالثة ، سجدول الأعمال

لأعمال التحضيرية للحـوار الرفيـع المسـتوى     ا:  بشأن ما يلي   براء المخصصة أفرقة الخ اجتماعات   ��٤   
الرفيعـة  ؛ الأعمـال التحضـيرية للاجتماعـات السـنوية          )١(بشـأن تمويـل التنميـة        العامة   لجمعيةل

في الربيـع مـع مؤسسـات بريتـون وودز        الاقتصـادي والاجتمـاعي      المجلـس التي يعقدها   المستوى  
 ؛)٢(؛ التعاون الدولي في المسائل الضريبية )٢(أن تمويل التنمية ومنظمة التجارة العالمية بش

 ):الميزانية العادية(خرى الأفنية النشطة الأ )ب(  
مطبوعــة ومســجلة  (الاســتفادة مــن توافــق آراء مــونتيري: تمويــل التنميــة: المنشــورات المتكــررة ��١   

ضــريبية الثنائيــة بــين ؛ دليــل للتفــاوض علــى المعاهــدات ال)١( (CD-ROM)علــى قــرص مــدمج 
؛ تقرير لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الـدولي     )١) (تحديث(البلدان المتقدمة النمو والبلدان النامية      

 النموذجيــة   المتحــدة الأمــم  اتفاقيــة؛ )٢( الضــريبية عــن دورتيهــا الثانيــة والثالثــة     المســائلفي 
ــريبي  ــدان ال  لـــلازدواج الضـ ــة النمـــو والبلـ ــدان المتقدمـ ــة بـــين البلـ ــة ؛ )١) (تحـــديث(ناميـ الحالـ

 ؛)٢) (عن الشؤون المالية الدوليةفصل (والتوقعات الاقتصادية في العالم 
لسياســات ا مســائل بشــأن نخبــة مــنورقــات عمــل ومــذكرات فنيــة : المنشــورات غــير المتكــررة ��٢   

 ؛)٦( الضريبية المسائلالمتصلة بتمويل التنمية، بما في ذلك التعاون الدولي في 
 صـحفية ومـؤتمرات صـحفية عـن أعمـال لجنـة             بيانات: صحفيةالؤتمرات  المصحفية و ال البيانات ��٣   

ــدولي في   ــة بالتعــاون ال ــة العامــة في مجــال تمويــل   المســائلالخــبراء المعني  الضــريبية وأنشــطة الأمان
 ؛)٦( التنمية

 المجلـس و ، العامـة معيـة لجيـة للوفـود في اللجنـة الثانيـة التابعـة ل     م إعلا فاداتإ: اصةالخ الأحداث ��٤   
 ؛)٤(بشأن عملية متابعة تمويل التنمية الاقتصادي والاجتماعي 

 إعلاميــة بشــأن المســائل المتصــلة بتمويــل التنميــة للاجتماعــات   إفــادةمــذكرات : المــواد التقنيــة ��٥   
غـير  الرفيعة المستوى التي يعقدها كبار مسؤولي الأمم المتحدة مع الممثلين المعنيين الحكـوميين و             

تمويــل التنميــة علــى شــبكة    في موقــع  صــفحة الاســتقبال  صــيانة وتحــديث ؛ )٤(الحكــوميين 
 ؛)٨(الإنترنت 

 مـع المشـاركين     حواريةحلقات دراسية ومناقشات    : دراسية للمستعملين الخارجيين  اللقات  الح ��٦   
) لخـاص المجتمـع المـدني والقطـاع ا       (والجهـات المعنيـة المؤسسـية وغـير المؤسسـية         من الحكومـات    

 ؛)٤(بشأن تمويل التنمية 
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ــين الوكــالات      ��٧    ــة للاجتماعــات المشــتركة ب ــديم الخــدمات الفني ــين   : تق المشــاورات المشــتركة ب
 الرئيسـية المشـتركة في عمليـة تمويـل          الجهـات المعنيـة المؤسسـية     الوكالات والتنسيق مع أمانـات      

 برنـامج  العالميـة والأونكتـاد و     البنـك الـدولي وصـندوق النقـد الـدولي ومنظمـة التجـارة             (التنمية  
 ؛)٦(، فضلا عن اللجان الإقليمية ومصارف التنمية )الأمم المتحدة الإنمائي

 لمتابعــة ية وتحلــيلاتورقــات معلومــات أساســ: لاجتماعــات المشــتركة بــين الوكــالاتلوثــائق  ��٨   
المعـني   المتحـدة   مالأم ـينظر فيها مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة        كيما  توافق آراء مونتيري    

 ؛)٢(بالتنسيق 
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني  )ج(  
 البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي       من يرغـب مـن      تقديم المساعدة التقنية إلى     : الخدمات الاستشارية  ��١   

 في تطــوير ، بنــاء علــى طلبــها، في مجــال تــدعيم قــدراتها الوطنيــة تمــر اقتصــاداتها بمرحلــة انتقاليــة
 قطاعاتها المالية والمجالات المتصلة بالإدارة الضريبية؛

حلقـات عمـل    /تنظيم حلقات دراسية  : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل      ��٢   
اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا، واللجنــة ( المتحــدة لأمــمإقليميــة بالتعــاون مــع اللجــان الإقليميــة ل

 واللجنــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، واللجنــة الاقتصــادية لأوروبــا
 ،) آسـيا الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، واللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لغـربي         

ــة بمشــاركة ممثلــي   و ــة الإقليمي الجهــات المعنيــة المؤسســية وغــير المؤسســية ذات   مصــارف التنمي
حة بشأن مسائل السياسات الخاصة بكـل منطقـة والمتصـلة بتنفيـذ توافـق               أصحاب المصل الصلة  

لمســؤولين والممارســين مــن البلــدان لحلقــات عمــل /آراء مــونتيري ومتابعتــه؛ دورات تدريبيــة
نخبـة مـن    النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية من أجـل بنـاء القـدرات الوطنيـة في                  

 والإدارة الضريبية؛الي تطوير القطاع الممجالات 
البلــدان مــن يرغــب مــن تقيــيم الاحتياجــات وتقيــيم الأثــر بنــاء علــى طلــب : المشــاريع الميدانيــة ��٣   

مجـالات  بنـاء القـدرات المحليـة في     مـن أجـل     النامية والبلدان الـتي تمـر اقتصـاداتها بمرحلـة انتقاليـة             
 تطوير القطاع المالي والإدارة الضريبية
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 ٣٠-٩الجدول 
   ١٠البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢١ ١٩ ٥ ٤٠٥,٧ ٤ ٦١٢,٨ الوظائف 
 - - ٣٦٢,٨ ٣٦٣,٣ الوظائفبالموارد غير المتصلة  
 ٢١ ١٩ ٥ ٧٦٨,٥ ٤ ٩٧٦,١ المجموع الفرعي 

 - - ٧٩٠,٠ ١ ٣٧٩,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢١ ١٩  ٦ ٥٥٨,٥ ٦ ٣٥٥,٩ المجموع 
   

وهـذه الزيـادة    .  دولار ٧٩٢ ٩٠٠ دولار المرصودة للوظائف زيادة قدرها       ٥ ٤٠٥ ٧٠٠تشمل الموارد البالغة     ٩٧-٩ 
ووفــق عليهــا في فتــرة ) ٣- ف١ و ٤- ف١ و ٥- ف١(التمويــل الكامــل لــثلاث وظــائف : ة عمــا يلــيناتجــ

ــة ف  ٢٠٠٥-٢٠٠٤الســنتين   لتــوفير قــدرة إضــافية في مجــال فــرض   ٥-؛ وإنشــاء وظيفــة واحــدة جديــدة برتب
 مـن خـلال     الضرائب على ضوء توافق آراء مونتيري، الذي يدعو إلى تعزيز التعاون الدولي في المسائل الضـريبية               

 بـدلا   ٧ إلى هذا البرنامج من البرنامج الفرعـي         ٣-الحوار وزيادة تنسيق الأعمال؛ ونقل وظيفة واحدة برتبة ف        
إلى هـذا البرنـامج مـن البرنـامج         ) الرتب الأخرى (؛ ونقل وظيفة من فئة الخدمات العامة        ٢-من وظيفة برتبة ف   

دارة خلال فتـرة السـنتين السـابقة كجـزء مـن جهودهـا               نتيجة عملية صقل إعادة الهيكلة الداخلية للإ       ٨الفرعي  
 .الرامية إلى نشر الموارد اللازمة إلى المجالات التي ثبت فيها وجود احتياج إلى هذه الموارد

 دولار المرصودة للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، والتي تشمل نقصـانا صـافيا             ٣٦٢ ٨٠٠أما الموارد البالغة     ٩٨-٩ 
ــدره  ــا يلــي   دولار ف٥٠٠ق ــدرها   ٤٢ ٠٠٠(العمــل الإضــافي  : تغطــي تكــاليف م ــادة ق  دولار، بمــا في ذلــك زي
 ٧٤ ٢٠٠(؛ والمبلــغ المرصــود لســفر المــوظفين ) دولار١٧٠ ١٠٠(؛ والاستشــاريون والخــبراء ) دولار٤ ٠٠٠
 ؛) دولار٣٤ ٥٠٠ دولار، بمـا في ذلـك نقصـان قـدره     ٤٦ ٥٠٠(؛ والمبلغ المرصود للخدمات التعاقدية      )دولار

 ٢٣ ٠٠٠(؛ وزيـادة في بنـد معـدات التشـغيل الآلي للمكاتـب              ) دولار ٧ ٠٠٠(وزيادة في بنـد اللـوازم والمـواد         
 دولار مـن الزيـادات المتصـلة بالعمـل الإضـافي واللـوازم والمـواد ومعـدات             ٣٤ ٠٠٠وهناك مبلغ قدره    ). دولار

 .م البرنامجيالتشغيل الآلي للمكاتب، يتصل بنقل موارد من الباب الفرعي دال، الدع
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 الدعم البرنامجي -دال  
 ٣١-٩الجدول 

   الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 ١٧ ١٦ ٧ ٧٦٩,١ ٧ ٥٦٥,٧ لمكتب التنفيذيا - ١
 ١١ ١١ ٢ ٨٢٨,٧ ٢ ٨٣٦,٧ وحدة دعم المعلومات - ٢

 ٢٨ ٢٧ ١٠ ٥٩٧,٨ ١٠ ٤٠٢,٤ المجموع الفرعي 
 ١٧ ١٨ ٤٨ ٥١٠,٥ ٤٧ ٠٢٥,٥ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٤٥ ٤٥  ٥٩ ١٠٨,٣ ٥٧ ٤٢٧,٩ المجموع 
  

 المكتب التنفيذي - ١ 
  دولار٧ ٧٦٩ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

مجـالات شـؤون   الاضـطلاع بمسـؤوليات الإدارة في   في  العـام    الأمـين يقدم المكتب التنفيذي المسـاعدة إلى وكيـل          ٩٩-٩ 
 يـوفر المكتـب الـدعم الإداري والبرنـامجي لتنفيـذ            ،وبالإضافة إلى ذلك  . الموظفين والشؤون المالية والإدارة العامة    
حســاب التنميــة وأنشــطة التعــاون الــتقني والمشــاريع الممولــة مــن مــوارد الــبرامج التشــغيلية لــلإدارة، بمــا في ذلــك 

 .خرىالأاصة الخعمليات الخارج الميزانية و
، سينصــب تركيــز المكتــب علــى تعزيــز فعاليــة الــدعم البرنــامجي، وذلــك في   ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفي فتــرة الســنتين  ١٠٠-٩ 

 المخصصــة لــلإدارة مــن المــوارد الخارجــة عــن مجــالات المســؤوليات التقليديــة وفي تبســيط تنظــيم وإدارة الأمــوال
 .الميزانية
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 ٣٢-٩الجدول 
  المكتب التنفيذي: الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     ةالميزانية العادي

 ١٧ ١٦ ٣ ٦٢٥,٦ ٣ ٤٩٧,٥ الوظائف 
 - - ٤ ١٤٣,٥ ٤ ٠٦٨,٢ الموارد غير المتصلة بالوظائف 
 ١٧ ١٦ ٧ ٧٦٩,١ ٧ ٥٦٥,٧ المجموع الفرعي 

 ١٧ ١٨ ٤٨ ٥١٠,٥ ٤٧ ٠٢٥,٥ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٣٤ ٣٤  ٥٦ ٢٧٩,٦ ٥٤ ٥٩١,٢ المجموع 
   

 ١٢٨ ١٠٠ دولار، المرصـودة لتغطيـة تكـاليف الوظـائف، زيـادة قــدرها      ٣ ٦٢٥ ٦٠٠تعكـس المـوارد البالغـة     ١٠١-٩ 
إلى المكتــب التنفيــذي مــن  ) الرتــب الأخــرى(دولار تعــزى إلى نقــل وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة    

غـة  أمـا المـوارد البال    .  لتوفير الـدعم المـالي والإداري مـن أجـل تنفيـذ مشـاريع حسـاب التنميـة                  ٨البرنامج الفرعي   
 دولار،  ٧٥ ٣٠٠ دولار المرصودة للاحتياجات غير المتصـلة بالوظـائف، فتشـمل زيـادة قـدرها                ٤ ١٤٣ ٥٠٠

ــة    ــادة والنقصــان التالي ــدرها  ) أ: (وهــي النتيجــة الصــافية لحــالات الزي ــادات ق  دولار للخــدمات ٨٣٤ ٦٠٠زي
المقدمــة مركزيــا لتجهيــز التعاقديــة مــن أجــل تغطيــة حصــة الإدارة في تكــاليف خــدمات دعــم البنيــة الأساســية   

البيانات، بما في ذلك شبكات التخزين وحواسـيب التطبيقـات المركزيـة، وحواسـيب الخدمـة الخاصـة بـالإدارة،                    
 دولار لمصروفات التشـغيل العامـة مـن أجـل       ١٤٣ ٤٠٠والوحدات الاحتياطية وتوصيل الحواسيب المكتبية؛ و       
لأساسـية المقدمـة مركزيـا لتجهيـز البيانـات، بمـا في ذلـك            تغطية حصة الإدارة في تكاليف خـدمات دعـم البنيـة ا           

شبكات التخزين، وحواسيب التطبيقات المركزية، وحواسيب الخدمة الخاصة بالإدارة، والوحـدات الاحتياطيـة             
وتوصيل الحواسيب المكتبية وتغطية بتكلفة الإيجارات وصيانة معدات التشغيل الآلي للمكاتب وتجهيـز البيانـات               

ن والمعدات الأخرى، بما في ذلك صيانة ودعم البنية الأساسية التقنية للشبكة المحلية ونظـام المعلومـات                 والتليفزيو
حــالات نقصــان تتصــل بنقــل ) ب(الإداريــة المتكامــل والبريــد الإلكتــروني والخــدمات الإلكترونيــة الأخــرى؛ و  

ر تلـك الاحتياجـات في إطـار كـل مجـال            موارد إلى بند التوجيه التنفيذي والإدارة ومختلف البرامج الفرعية لحص ـ         
 دولار لمخصصــات المساعـــدة المؤقتــــة العامـــــة والعمــــل الإضـافي؛         ١٠٠ ٨٠٠: مــن المجــالات التـي تخصهـــا   

 . دولار للأثاث والمعدات٥٧١ ٢٠٠ دولار للوازم والمواد؛ و ٢٣٠ ٧٠٠و 
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 دائرة إدارة الاتصالات والمعلومات - ٢ 
  دولار٢ ٨٢٨ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(اجات من الموارد الاحتي  

تضطلع دائرة إدارة الاتصالات والمعلومات، التي تقدم تقاريرها إلى وكيـل الأمـين العـام، بالمسـؤولية عـن تقـديم               ١٠٢-٩ 
ل إلى مـوارد    خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات إلى الإدارة، بما في ذلك تطوير وتنسيق إمكانية الوصو            

وتقع على كاهل الإدارة أربـع مسـؤوليات رئيسـية          . المعلومات الإلكترونية في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي     
صـياغة السياسـات والاسـتراتيجيات في مجـالات إدارة المعـارف والتعـاون الـتقني الإلكتـروني والاتصـالات                    : هي

رونيــة؛ والنــهوض بهــذه السياســات والاســتراتيجيات مــن  علــى المواقــع الشــبكية والنشــر ووســائل الإدارة الإلكت
ــروني مــن         ــوى الإلكت ــاج المحت ــاء وإدارة وإنت ــات؛ واقتن ــنظم المعلوم ــق ب خــلال الاضــطلاع بمشــاريع محــددة تتعل
المعلومات، ودعم العمليات في شكل إدارة الشبكة ومكتب المساعدة الحاسـوبية وإدارة قاعـدة البيانـات وإدارة                 

 .لمعلومات والتداول من بُعد باستخدام الفيديوأصول تكنولوجيا ا
التعليمـات الـتي تقضـي      بالتحديـد   و ،ولايتـها مـن خطـة الأمـين العـام للإصـلاح ذات المسـارين              الـدائرة   تستمد  و ١٠٣-٩ 

بحيــث أمــم متحــدة إلكترونيــة مــن خــلال التوســع والابتكــار في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات وتطبيقاتهــا   بإيجــاد 
 .ساسية للمنظمةلمهام الأتشمل ا

ــز         ١٠٤-٩  ــة داخــل الإدارة مــن أجــل تعزي ــداول بالوســائط الإلكتروني ــدائرة بنشــاط للت ــروج ال ــك، ت وبالإضــافة إلى ذل
. شبكات المعارف المتعلقة بالقضايا الاقتصادية والاجتماعية ولتحقيق وفورات في مجال تنفيذ مشاورات الخـبراء             

إدارة الشـؤون الاقتصـادية     أنبـاء   �إلكترونية عن أعمال الإدارة تسمى      وفي الختام، تصدر الدائرة رسالة إخبارية       
.  توزع على جميع الموظفين بالإدارة وعلى الأطراف المهتمة الأخـرى علـى الشـبكة كـل شـهرين                 �والاجتماعية

 . في المائة من مجموع الموارد٢٠ويستأثر حساب إنتاج وإدارة المعلومات بقرابة 
 

 ٣٣-٩الجدول 
   دائرة إدارة الاتصالات والمعلومات:  من المواردالاحتياجات  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١١ ١١ ٢ ٦٧١,١ ٢ ٦٧١,١ الوظائف 
 - - ١٥٧,٦ ١٦٥,٦ صلة بالوظائفالموارد غير المت 
 ١١ ١١ ٢ ٨٢٨,٧ ٢ ٨٣٦,٧ المجموع الفرعي 

 - - - - الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١١ ١١  ٢ ٨٢٨,٧ ٢ ٨٣٦,٧ المجموع 
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وتغطــي الاحتياجــات غــير المتصــلة  . تُقتــرح الاحتياجــات المتصــلة بالوظــائف دون تغــيير عــن مســتواها الســابق   ١٠٥-٩ 
المسـاعدة المؤقتـة العامـة في الفتـرات         :  دولار تكاليف ما يلي    ٨ ٠٠٠ تتضمن نقصانا صافيا قدره      بالوظائف، التي 

؛ وزيــادة للعمــل الإضــافي منقولــة مــن المكتــب التنفيــذي  ) دولار١١ ٨٠٠(الــتي يبلــغ فيهــا عــبء العمــل ذروتــه  
ــة  ) دولار٢ ٠٠٠( ــدره   ٦٩ ٥٠٠(؛ والخــدمات التعاقدي ــوازم )لار دو٢٤ ٠٠٠ دولار تعكــس نقصــانا ق ؛ والل

 .دون تغيير عن المستوى السابق)  دولار١٤ ٠٠٠(؛ والأثاث والمعدات ) دولار٦٠ ٣٠٠(والمواد 
 

 السلفة المقدمة إلى المعهد الدولي للتدريب والبحث من أجل النهوض بالمرأة -هاء  
، علــى تقــديم ســلفة ٢٠٠٤ديســمبر / الأولكــانون ٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٧٧وافقــت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا  ١٠٦-٩ 

 ٢٠٠٥ دولار إلى المعهــد الــدولي للتــدريب والبحــث مــن أجــل النــهوض بــالمرأة لعــام   ١ ٠٩٢ ٤٠٠مقــدارها 
دعمــاً للجهــود الــتي يجــري بــذلها حاليــا مــن أجــل تنشــيط المعهــد ولضــمان أن يــتمكن مــن أداء مهامــه في عــام    

فس المقـدار، مـن بنـد المـنح والمسـاهمات في          ويخصم هذا الاعتماد المرصـود لمـرة واحـدة، بـن          .  على الأقل  ٢٠٠٥
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة 

 
 ٣٤-٩الجدول 

   الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 - - - ١ ٠٩٢,٤ الموارد غير المتصلة بالوظائف 
 - - - ١ ٠٩٢,٤ المجموع الفرعي 

 - - - - الموارد الخارجة عن الميزانية

 - -  - ١ ٠٩٢,٤ المجموع 
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 إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
؛)الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة)رأ(م ع، الميزانية العادية؛ م خ م، الموارد الخارجة عن الميزانية؛ خ ع:المختصرات   ).الرتبة الرئيسية(، فئة الخدمات العامة )رر(خ ع 

 .وحدة دعم المعلومات سابقا )أ( 
 .وظائف منقولة )ب( 
 .وظيفة جديدة )ج( 
 .حصيلة إدماج مكتب السياسات الإنمائية والتخطيط، ووحدة الرصد والتقييم الاقتصاديين )د( 

 وظائف أعيد توزيعها * 

مكتب الشؤون التنفيذية 
 يامجنلبرا والدعم

 :م ع
 ١- مد١
 ٥- ف٢
 ٤- ف٢
 ٣- ف١
 )رر( خ ع ٢
 )رأ(خ ع٧

  وكيل أمين عام١: وكيل الأمين العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعية
 مكتب وكيل الأمين العام

 :م ع
 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٣- ف١
 )رأ( خ ع٥

شعبة النهوض بالمرأة
 :م خ م :م ع 

 )أ(٤- ف١ ٢- مد١ 

 ١- مد١ ٥- ف٤ 
 ٤- ف٦ 
 ٣- ف٤ 
 ٢- ف٦ 

 )رأ( خ ع ١١ 

 الأمين العام المساعد
 التنمية الاقتصادية

 :م ع
  أمين عام مساعد١

 ٥- ف١
 )رأ( خ ع ١

 )أ(دائرة إدارة الاتصالات والمعلومات

 :عم 
 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف٢
 ٣- ف١
 )رر( خ ع ٢
 )رأ( خ ع ١

 الأمين العام المساعد
تنسيق السياسات والشؤون المشتركة 

 لوكالاتبين ا
 :م ع

  أمين عام مساعد١
 ٥- ف١
 )رأ( خ ع ١

 خدمات إدارة التعاون التقني
 :م خ م :م ع 

 ٥- ف١ ٤- ف١ 
 ٤- ف٢ )ب()رأ( خ ع ١ 

 ٣- ف١  
 ٢- ف٢  
 )رر( خ ع ٤  
 )رأ( خ ع ٨  

مكتب المستشارة الخاصة
نسانية والنهوض للقضايا الج

 بالمرأة
 :م خ م :م ع 

 ٥- ف١ ١- مد١ 
 )رر(خ ع  ١ ٥- ف١ 
 )رأ( خ ع ١ ٤- ف١ 
)رأ( خ ع٣

الأمينة العامة المساعدة
تشارة الخاصة للقضايا الجنسانية المس

 والنهوض بالمرأة
 :م ع

  أمين عام مساعد١
 )رأ( خ ع ١

شعبة التنمية المستدامة
 :م خ م :م ع 

 ١- مد١ ٢- مد١ 
 ٢- ف٢ ١- مد٥ 
)رر(خ ع ٢ ٥- ف١٢ 
 ٤- ف١٠ 
 ٣- ف٥ 
 ٢- ف٤ 

 )رر(خ ع  ٢ 
 )رأ( خ ع ٢١ 

أمانة منتدى الأمم المتحدة
 المعني بالغابات

 :م خ م :م ع 
 ١- مد١ ٢- مد١ 
 ٥- ف٣ ٥-ف ١ 
 ٤- ف١ ٤- ف١ 
 ٣- ف١ ٣- ف١ 
 )رأ( خ ع ٢ 

شعبة الإدارة العامة
 التنمية وإدارة

 :م خ م :م ع 
 ١- مد٢ ٢- مد١ 
 ٢- ف١ ١- مد٣ 
 ٥- ف٦ 
 ٤- ف١١ 
 ٣- ف١ 
 ٢- ف٣ 

 )رر(خ ع  ٢ 
 )رأ( خ ع٢٣

مكتب دعم المجلس
الاقتصادي 
 والاجتماعي
 والتنسيق
 :م ع

 ٢- مد١
 ١- مد٤
 ٥- ف٦
 ٤- ف٨
 ٣- ف٥
 ٢- ف٣
 )رر( خ ع ١
 )رأ( خ ع١٨

شعبة السياسات 
 الاجتماعية والتنمية

 :م ع
 ٢- مد١
 ١- مد٢
 ٥- ف٥
 ٤-ف ١٣
 ٣- ف٦
 )ج(٣- ف١
 ٢- ف٧
 )رر( خ ع ١
 )رأ( خ ع ١٨

 ويل التنميةمكتب تم
 :م ع

 ٢- مد١
 ١- مد٢
 ٥- ف٣
 )ج(٥- ف١

 ٤- ف٣
 ٣- ف٤
 )ب(٣- ف١
 )أر( خ ع ٥
 )ب()رأ( خ ع ١

 الشعبة الإحصائية
 :م ع

 ٢- مد١
 ١- مد٦
 ٥- ف٩
 ٤-ف ١٧
 ٣- ف٢٠
 ٢-ف ١٥
 )رر( خ ع ١٢
 )رأ( خ ع ٤٣

شعبة السياسات
 الإنمائية والتحليل

 )د(ئيالإنما
 :م ع

 ٢- مد١
 ١- مد٣
 ٥- ف٥
 ٤- ف٨
 ٣- ف٥
 ٢-ف ٤
 )ب(٢- ف١
 )رر( خ ع ٧
 )رأ( خ ع ١٢

شعبة السكان
 :م ع

 ٢- مد١
 ١- مد٢
 ٥- ف٧
 ٤- ف٦
 ٣- ف١٠
 ٢- ف٢
 )رر( خ ع ٤
 )رأ( خ ع ١٣

أمانة منتدى الأمم 
المتحدة المعني بقضايا 
 الشعوب الأصلية

 :م ع
 ١- مد١
 ٤- ف١
 ٣- ف١
 )ح(٣- ف١

 ٢- ف١
 )رأ( خ ع ٢
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 المرفق
ــرة      ــتي تحققــت في الفت ــواتج ال ــرة الســنتين    ٢٠٠٥-٢٠٠٤الن ــذ خــلال فت ــن تُنف  ول

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
  
 سبب إنهاء الناتجكمية الناتج الناتجA/58/6الفقرة من الوثيقة 

    والتنسيق الاقتصادي والاجتماعيالمجلس دعم - ١
تعليقـــات إدارة الشـــؤون الاقتصـــادية والاجتماعيـــة علـــى تقـــارير  ب� �١) أ (٦٦-٩

 وحدة التفتيش المشتركة
ــة ٥ ــة إلى أمانــ نُقلــــت الولايــ

ــذيين ــاء التنفي ــس الرؤس مجل
ــم المتحــدة ــة الأم في منظوم

 المعني بالتنسيق
 من المقرر إنجازه ١ تقييم الفعالية العامة للأنشطة التنفيذية ��١) ب (٦٦-٩
  ٦ :١موع للبرنامج الفرعي المج
    القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة- ٢
يُعــــد التقريـــر كــــل: أُنجـــز  ١ الدراسة الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التنمية ب� �١) أ (٧٢-٩

ــنوات ــيُقدم. خمـــس سـ وسـ
التقريـــــر المقبـــــل إلى دورة

ــة الرابعـــــة العامـــــة الجمعيـــ
ــتين  ــرار(والســــــــــ القــــــــــ

٥٩/٢٤٨( 
ــرأة      ب� �١) أ (٧٢-٩ ــى صــحة الم ــؤثر عل ــتي ت ــة أو الأعــراف ال الممارســات التقليدي

 والفتاة
 أُنجز ١

 إلى٥٨/١٤٤يدعو القـرار     ٢  المتحدةالأممالتقرير المتعلق بتحسين وضع المرأة في منظومة  ب� �٣) أ (٧٢-٩
تقــديم معلومــات مســتكملة
شفوية في لجنة وضع المرأة

ن الدراسة الاستقصائية العالميـة عـن دور المـرأة في           حلقة عمل بشأ   ��٦) أ (٧٢-٩
 التنمية

 أنجز ١

 أنجز ١ اجتماع فريق الخبراء بشأن المرأة والسلام والأمن ��٦) أ (٧٢-٩
ــهاج عمــل      ��٦) أ (٧٢-٩ ــذ من ــة الخــبراء بشــأن اســتعراض تنفي اجتماعــان لأفرق

رين الثالثــة والعشــ الجمعيــة العامــة الاســتثنائية دورةبــيجين ونتــائج 
 )شعبة النهوض بالمرأة(

 أنجز ٢

 من المقرر إنجازه ١ منشور عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني ��٢) ب (٧٢-٩
 من المقرر إنجازه ١ الدراسة الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التنمية ��٢) ب (٧٢-٩
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 من المقرر إنجازه ١ تياتأفضل الممارسات في مجال مكافحة الاتجار بالنساء والف ��٢) ب (٧٢-٩
مواد تدريبية عن اتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                 ��٢) ب (٧٢-٩

 المرأة
 من المقرر إنجازه ١

 من المقرر إنجازه ١ مواد تدريبية عن بناء قدرات الأجهزة الوطنية للنهوض بالمرأة ��٢) ب (٧٢-٩
فاقية القضـاء علـى جميـع    عن ات  )CD-ROM(قرص حاسوبي مدمج     ��٢) ب (٧٢-٩

 أشكال التمييز ضد المرأة
 من المقرر إنجازه ١

مبـــادئ توجيهيـــة وقـــوائم مرجعيـــة بشـــأن مراعـــاة الفـــروق بـــين  ��٣) ب (٧٢-٩
الجنسين في أماكن العمل، بمـا في ذلـك أعمـال الرصـد والتواصـل               

 الشبكي

حلت محلها سياسة جديـدة ١
للأمانـــــــــــــــة العامـــــــــــــــة

)ST/SGB/23/4( 
  ١٥ :٢لبرنامج الفرعي المجموع ل

    السياسات الاجتماعية والتنمية- ٣
 أنجز ١ التقرير المتعلق بالنظام الإنساني العالمي الجديد ب� �١) أ (٨١-٩
التقرير المتعلق بالـذكرى السـنوية العاشـرة للسـنة الدوليـة للأسـرة               ب� �١) أ (٨١-٩

 وما بعدها
 أنجز ١

ية والاحتفال بالذكرى السـنوية العاشـرة للسـنة         الأعمال التحضير  أضيفت بسند تشريعي
 )٢٠٠٤(الدولية للأسرة 

 أنجز ١

 أنجز ١ السياسات والاستراتيجيات والتنفيذ: إيجاد فرص العمالة ��٦) أ (٨١-٩
ئ دالثانيـة للشـيخوخة مـن أجـل وضـع مبـا          ة  ي ـلم العا الجمعيةمتابعة   ��٦) أ (٨١-٩

زمة لتنفيذ خطـة عمـل      توجيهية لإجراءات السياسات الوطنية اللا    
 مدريد بشأن الشيخوخة

 أنجز ١

تعزيــز حقــوق المعــوقين في التنميــة في ســياق اللجنــة المخصصــة        ��٦) أ (٨١-٩
ــز حقــوق      ــة وتعزي ــة لحماي ــة شــاملة ومتكامل ــة دولي لإعــداد اتفاقي

 المعوقين وكرامتهم

 أنجز ١

ــنوية العا    ��٦) أ (٨١-٩ ــذكرى السـ ــال بالـ ــيرية والاحتفـ ــال التحضـ ــرة الأعمـ شـ
 ٢٠٠٠لبرنامج العمـل العـالمي للسـنة الدوليـة للشـباب حـتى سـنة          

 وما بعدها

 أنجز ١

ــراع   ��٦) أ (٨١-٩ ــالات الصـ ــخاص في حـ ــاعي للأشـ ــدماج الاجتمـ ــاء : الانـ بنـ
 القدرات والمؤسسات

 أنجز ١

حلقتا عمل للخبراء بشأن جمع البيانـات وتصـنيفها عـن الشـعوب       أضيفت بسند تشريعي
 الأصلية

 أنجز ٢
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ــلطةأ ــب سـ ــيفت بموجـ ضـ
 تقديرية

الشــباب في مجتمــع �حلقــة عمــل واجتمــاع مائــدة مســتديرة عــن 
 �شامل لعدة أجيال

 أنجز ١

ــة      ��٢) ب (٨١-٩ ــة المتعلقـ ــات الوطنيـ ــذ السياسـ ــع وتنفيـ ــة لوضـ ــادئ توجيهيـ مبـ
 بالشيخوخة

 من المقرر إنجازه ١

العشــرة عــرض عــام للإنجــازات الــتي تحققــت في مجــالات الأولويــة  ��٢) ب (٨١-٩
ــنة    ــة للشــــباب حــــتى ســ ــنة الدوليــ ــامج عمــــل الســ  ٢٠٠٠لبرنــ

بعدها، وفي الأعمال التحضيرية للاحتفال بالـذكرى السـنوية          وما
 ٢٠٠٥العاشرة لها عام 

 من المقرر إنجازه ١

 أنجز ١ التقرير العاشر عن حالة الأسر على الصعيد العالمي ��٢) ب (٨١-٩
لاجتمــاعي وتحويــل الصــراعات علــى  إطــار سياســات الانــدماج ا  ��٢) ب (٨١-٩

 الصعد المحلي والوطني والدولي
 أنجز ١

٦٢-٩مرحـل مـن الفقــرة   
ــة� �٢) ب( ــن الوثيقــــ مــــ

A/56/6 

 من المقرر إنجازه ١ السياقات الإقليمية: الإجراءات المتعلقة بالشيخوخة

  ١٦ :٣المجموع للبرنامج الفرعي 
    التنمية المستدامة- ٤
جتماع الدولي لإجراء اسـتعراض شـامل لتنفيـذ برنـامج العمـل             الا أ� �١) أ (٨٦-٩

 من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
 أنجز ٢٠

 أنجز ٢ الاستعراض الشامل لبرنامج عمل بربادوس ب� �١) أ (٨٦-٩
 من المقرر إنجازه ١ تقرير عن السنة الدولية للمياه العذبة ب� �١) أ (٨٦-٩
ــت  ٢٠ اجتماعات الهيئات الفرعية لما بين الدورات �١ �٤) أ (٨٦-٩ ــةأعرب ــة الجمعي في العام

ــا  ــن٥٨/٢١٨قرارهــــ  عــــ
الارتيــاح لأســلوب العمــل
الجديـــــد للجنـــــة التنميـــــة
المســــــــــــتدامة، الــــــــــــذي
ــا ــه في دورتهـ استعاضـــت بـ
الحاديــة عشــرة عــن الأفرقــة

 العاملة لما بين الدورات
 أنجز ١ فيذ الوطني والإقليميتقرير عن تقييم التن ب� �٤) أ (٨٦-٩
اجتمــاع فريــق الخــبراء الــدولي بشــأن الأنمــاط المــتغيرة للاســتهلاك   ��٥) أ (٨٦-٩

 والإنتاج المستدامين
 من المقرر إنجازه ١
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اجتمــاع فريــق الخــبراء الــدولي بشــأن أدوات السياســات في مجــال   ��٥) أ (٨٦-٩
 التنمية المستدامة

 من المقرر إنجازه ١

 من المقرر إنجازه ١ الاجتماع الاستشاري الإقليمي لتبادل الخبرات الوطنية ��٥) أ (٨٦-٩
 من المقرر إنجازه ١ اجتماع فريق الخبراء بشأن مؤشرات التنمية المستدامة ��٥) أ (٨٦-٩
اجتماع فريق الخبراء بشأن تسـخير الطاقـة الكهرومائيـة لأغـراض            ��٥) أ (٨٦-٩

 التنمية المستدامة في أفريقيا
 من المقرر إنجازه ١

ــات       ��٥) أ (٨٦-٩ ــات خفــض الانبعاث ــق الخــبراء بشــأن تكنولوجي ــاع فري اجتم
 الناجمة عن استهلاك الطاقة

 أنجز ١

 -اجتمــاع فريــق الخــبراء بشــأن الــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة     ��٥) أ (٨٦-٩
الـــروابط بـــين نتـــائج مـــؤتمر القمـــة العـــالمي للتنميـــة المســـتدامة        

 الشامل لتنفيذ برنامج عمل بربادوسوالاستعراض 

 أنجز ١

 من المقرر إنجازه ١ اجتماع فريق الخبراء بشأن التعدين والتنمية المستدامة ��٥) أ (٨٦-٩
ــة لأغــراض      ��٥) أ (٨٦-٩ اجتمــاع فريــق الخــبراء بشــأن تســخير المــوارد الطبيعي

 التنمية المستدامة
 من المقرر إنجازه ١

ــات أف ��٥) أ (٨٦-٩ ــبراء  اجتماعـ ــة الخـ ــلحة   -رقـ ــحاب المصـ ــين أصـ ــوار بـ  الحـ
 المتعددين

 من المقرر إنجازه ١

ــة المتجــددة       ��٥) أ (٨٦-٩ ــوارد الطاق ــق الخــبراء بشــأن اســتغلال م اجتمــاع فري
 لصالح البلدان النامية

 من المقرر إنجازه ١

 من المقرر إنجازه ١ مراكز التنسيق الوطنية للتنمية المستدامة ��٥) أ (٨٦-٩

النهج الاسـتراتيجية للتنميـة المسـتدامة في الـدول الجزريـة الصـغيرة            ��٢) ب (٨٦-٩
 النامية

 من المقرر إنجازه ١

 من المقرر إنجازه ٣ المحاسبة البيئية ��٢) ب (٨٦-٩
٦٩-٩مرحـل مـن الفقــرة   

ــة� �٢) ب( ــن الوثيقــــ مــــ
A/56/6 

 من المقرر إنجازه ١ النهج الاستراتيجية لقياس مؤشر الضعف

٦٩-٩مـن الفقــرة  مرحـل  
ــة� �٢) ب( ــن الوثيقــــ مــــ

A/56/6 

 من المقرر إنجازه ١ قضايا الإدارة المتكاملة لموارد المياه

 من المقرر إنجازه ١ التخطيط المتكامل للموارد وإدارة جانب الطلب مرحل من فترة السنتين السابقة
 نجزأ ١ نشرات للاستعراض الشامل لتنفيذ برنامج عمل بربادوس ��٣) ب (٨٦-٩
 أنجز ١ ملصقات للاستعراض الشامل لتنفيذ برنامج عمل بربادوس ��٣) ب (٨٦-٩
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 أنجز ١ كتيبات للاستعراض الشامل لتنفيذ برنامج عمل بربادوس ��٣) ب (٨٦-٩
وضـــع نهـــج ومنـــهجيات اســـتراتيجية لإعـــداد مؤشـــرات التنميـــة   ��٤) ب (٨٦-٩

 المستدامة
 من المقرر إنجازه ١

اد كتيب تدريبي بشأن وضـع ورصـد وتقيـيم الاسـتراتيجيات            إعد ��٤) ب (٨٦-٩
 الوطنية للتنمية المستدامة

 أنجز ١

  ٦٨ :٤المجموع للبرنامج الفرعي 
     الإحصاءات- ٥
المحاسـبة  دليـل   � إعادة للصـياغة؛ كـان سـابقا      (دليل المحاسبة المائية     ��٥) أ (٩٠-٩

 )�السياحية والبيئة
 من المقرر إنجازه ١

 من المقرر إنجازه ١ تنقيح دليل الأرقام القياسية للإنتاج الصناعي ��٥) أ (٩٠-٩
: نـــدوة عـــن برنـــامج تعـــدادات الســـكان والمســـاكن في العـــالم       ��٥) أ (٩٠-٩

 الاحتياجات الحالية والتوقعات المقبلة
 أنجز ١

، )CD-ROM(قـرص حاسـوبي مـدمج        (إحصاءات التجارة الدولية   ��١) ب (٩٠-٩
 )ترنتوعلى شبكة الإن

ســيوقف إصــدارها كإنتــاج ٦
مشترك بين مركـز التجـارة
الدولية والشعبة الإحصـائية
للأمــم المتحــدة اعتبــارا مــن

وســـــينفرد. ٢٠٠٦عـــــام 
المركــــــز بإصــــــدار وبيــــــع
القــــــــــــــرص المــــــــــــــدمج

)CD-ROM(مع دفـع رسـوم
.إسميــة للشــعبة الإحصــائية  
ــى والمعلومــات المســجلة عل
ــة ــي فئـ ــدمج هـ ــرص المـ القـ

ــاءا  ــن إحصـــ ــة مـــ تفرعيـــ
ــة في قاعــدة التجــارة الدولي

لبيانــــات المتحــــدة الأمــــم
 التجارة

ــاج الخلاصــة في ١ ٢٠٠٣ الخلاصة الوافية للإحصاءات والمؤشرات البيئية لعام ��١) ب (٩٠-٩ يجــري إدم
موقـــع الإحصـــاءات البيئيـــة
ــة، ممــا ــى الشــبكة العالمي عل
ســــــيكفل نشــــــر محتــــــوى
الخلاصة بمزيد مـن الكفـاءة
ــر ــو ميســــــ ــى نحــــــ وعلــــــ

 تعملينللمس
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 من المقرر إنجازه ١ الرموز الإحصائية للبلدان والمناطق، التنقيح السادس ��٢) ب (٩٠-٩
 من المقرر إنجاز ١ خلاصة إحصاءات الفقر ��٢) ب (٩٠-٩
 من المقرر إنجاز ١ التوصيات الدولية المتعلقة بالإحصاءات في مجال الصناعة ��٢) ب (٩٠-٩
 من المقرر إنجازه ٢ صطلحات إحصاءات البيئةالمسرد المنقح لم ��٢) ب (٩٠-٩
 من المقرر إنجازه ١ المنشور المنقح للأرقام القياسية للإنتاج الصناعي ��٢) ب (٩٠-٩
نظم وأشكال ومعايير الكتابة بـالحروف اللاتينيـة لتبـادل البيانـات             ��٢) ب (٩٠-٩

 عن الأسماء الجغرافية وأصولها
 من المقرر إنجازه ١

٧٣-٩لفقــرة مرحـل مـن ا  
ــة� �٢) ب( ــن الوثيقــــ مــــ

A/56/6 

 من المقرر إنجازه ١ دليل بشأن جمع البيانات المتعلقة بالخصوبة والوفيات

٧٣-٩مرحـل مـن الفقــرة   
ــة� �٢) ب( ــن الوثيقــــ مــــ

A/56/6 

دليـــل الدراســـات الاستقصـــائية الديمغرافيـــة والاجتماعيـــة للأســـر 
 المعيشية

 من المقرر إنجازه ١

٧٣-٩مرحـل مـن الفقــرة   
ــة� �٢) ب( ــن الوثيقــــ مــــ

A/56/6 

 من المقرر إنجازه ١ )المجلد الثاني (دليل الإحصاءات والمؤشرات البيئية

٧٣-٩مرحـل مـن الفقــرة   
ــة� �٢) ب( ــن الوثيقــــ مــــ

A/56/6 

ــة      ــة والاقتصــادية المتكامل ــات المنقحــة لنظــام المحاســبة البيئي البرامجي
 )على شبكة الإنترنت(

بدلا من البرامجيات المنقحـة ١
لهذا النظـام، تحـول التركيـز
ــبكي ــوين موقـــع شـ إلى تكـ
بشــأن المحاســبة الاقتصــادية

 البيئية
ــنتين ــرة الس ــن فت مرحــل م

 الماضية
 من المقرر إنجازه ١ دليل أساليب جمع الإحصاءات المتعلقة باستغلال الوقت

ــنتين ــرة الس ــن فت مرحــل م
 الماضية

 إنجازهمن المقرر  ١ مصائد الأسماكالمحاسبة في مجال دليل 

ــنتين ــرة الس ــن فت مرحــل م
 الماضية

 من المقرر إنجازه ١ دليل المفاهيم والأساليب المتعلقة بالمؤشرات البيئية

 من المقرر إنجازه ٢ )على شبكة الإنترنت(الرموز الإحصائية للبلدان والمناطق  ��٣) ب (٩٠-٩
ــر الإحصــائي   ��٣) ب (٩٠-٩ ــن   التقري ــدم م ــر المق ــلازم للتقري ــينال ــامالأم  إلى  الع

 وأهداف إعلان الألفيةمقاصد عن تنفيذ  العامة الجمعية
 من المقرر إنجازه ٢

لإدخــــال البيانــــات آليــــا مــــن إعــــداد وصــــلات بينيــــة برامجيــــة  ��٣) ب (٩٠-٩
 الاستبيانات

 من المقرر إنجازه ١
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 أنجز ١ ني عن إحصاءات الهجرة الدوليةفتقرير  ��٣) ب (٩٠-٩
نقـيح قائمـة السـلع الأساسـية الصـناعية المسـتخدمة في             تلتوصيات   ��٣) ب (٩٠-٩

 الإحصاءات الصناعية
 من المقرر إنجازه ١

٧٣-٩مرحـل مـن الفقــرة   
ــة� �٣) ب( ــن الوثيقــــ مــــ

A/56/6 

 من المقرر إنجازه ١ تقييم النظم الإحصائية الحيوية وبيانات التعداد

٧٣-٩مرحـل مـن الفقــرة   
ــة� �٣) ب( ــن الوثيقــــ مــــ

A/56/6 

 من المقرر إنجازه ١ ليلي لإعداد البيانات عن المشتغلات بالأعمال الحرةالإطار التح

٧٣-٩مرحـل مـن الفقــرة   
ــة� �٣) ب( ــن الوثيقــــ مــــ

A/56/6 

المفــاهيم والتعــاريف والقضــايا المتصــلة بتصــنيف البيانــات المتعلقــة  
 بالشيخوخة

 من المقرر إنجازه ١

لأخرى فيمـا يتعلـق بمنهجيـة       تقديم المساعدة التقنية إلى المنظمات ا      ��١) ج (٩٠-٩
 جدول الاشتراكات

 من المقرر إنجازه ١

  ٣٦ :٥المجموع للبرنامج الفرعي 
     السكان- ٦
اجتماع فني بشأن منهجية التوقعات، مـع التركيـز بشـكل خـاص            ��٤) أ (٩٤-٩

 الإيدز/على التوقعات المتعلقة بتأثير فيروس نقص المناعة البشرية
 من المقرر إنجازه ١

ــة        ��٤) أ (٩٤-٩ ــيروس نقــص المناع ــات وف ــق الخــبراء بشــأن الوفي ــاع لفري اجتم
 الإيدز/البشرية

 أنجز ١

اجتمــاع لفريــق الخــبراء بشــأن الآثــار الاجتماعيــة والاقتصــادية        ��٤) أ (٩٤-٩
 المترتبة على تغير الهياكل العمرية للسكان

 من المقرر إنجازه ١

ــد وتبســيطفي ٢ رصد السكان في العالم ��١) ب (٩٤-٩  ســياق توحي
الوثـــــائق، جـــــرت إعـــــادة
ــرر ــاتج المتكـــ ــياغة النـــ صـــ

ــر  ــق بتقريــــ ــدالمتعلــــ رصــــ
ــالم فأصــبح الســكان في الع

 التقرير الموجزجزءا من 
ــر  ��١) ب (٩٤-٩ ــاء تقريـ ــه   الاستقصـ ــع الـــذي تجريـ ــمالتاسـ ــدة الأمـ بـــين  المتحـ

 الحكومات عن السكان والتنمية
ــيدرج في  ١ ــرســـــــــ تقريـــــــــ

ــكانية � فيالسياســـات السـ
 �٢٠٠٥في عام العالم 
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وسيجري تحديثه كل. أنجز ١ السكان والتنمية المستعملين لقاعدة بيانات دليل ��١) ب (٩٤-٩
، وسينشــــر في ســــنوات٤

 ٢٠٠٨عام 
٧٧-٩مرحـل مـن الفقــرة   

ــة� �١) ب( ــن الوثيقــــ مــــ
A/56/6 

 أنجز ١ ، الجداول القطرية٢٠٠٣السياسات السكانية الوطنية، 

ــ ��٤) ب (٩٤-٩ ــة    قاعـ ــوارد والبيئـ ــكان والمـ ــة بالسـ ــات المتعلقـ ــدار (دة البيانـ إصـ
 )CD-ROM(  قرص حاسوبي مدمج،)٢٠٠٥-٢٠٠٤

وسـيجري تحـديثها. أنجزت ١
وستنشــر.  ســنوات٤كــل 

 ٢٠٠٨في عام 
٧٧-٩مرحـل مـن الفقــرة   

ــة� �٢) ب( ــن الوثيقــــ مــــ
A/56/6 

 أنجز ١ القضايا الناشئة في مجال السكان والتنمية

٧٧-٩مرحـل مـن الفقــرة   
ــة� �٢) ب( ــن الوثيقــــ مــــ

A/56/6 

 قيد الإنجاز ١ الهجرة الداخلية

  ١١ :٦المجموع للبرنامج الفرعي 
    الاتجاهات والقضايا والسياسات المتعلقة بالتنمية العالمية- ٧
 أنجز ١ إلى منطقة البلقانالاقتصادية تقديم المساعدة تقرير عن  ��٢) أ (١٠٠-٩
سـلس للبلـدان الـتي ترفـع مـن قائمـة            النتقال  للاراتيجية  صياغة است  أ� �٢) أ (١٠٠-٩

 أقل البلدان نموا
 أنجز ١

ــة قــــــرار الجمعيــــــة العامــــ
 )٢٩-د (٣٢٨١

التقريــر كــلويصــدر . أنجــز ١ تقرير عن تنفيذ ميثاق الحقوق والواجبات الاقتصادية للدول
 خمس سنوات

يعقد الاجتماع كلو. أنجز ١  أقل البلدان نموافريق الخبراء المخصص المعني بمعايير تحديد )د(� �١) أ (١٠٠-٩
ثـــلاث ســـنوات، وســـيعقد
ــام ــل عـــ ــاع المقبـــ الاجتمـــ

٢٠٠٨ 
  ٤ :٧المجموع للبرنامج الفرعي 

    الإدارة العامة والمالية العامة والتنمية- ٨
الحــد مــن لأغــراض الماليــة العامــة فريــق الخــبراء المخصــص المعــني ب  ��٤) أ (١٠٦-٩

 الفقر
 أنجز ١
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تسخير الدروس المستفادة من تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات         ��٤) أ (١٠٦-٩
 لأغراض التنمية

 أنجز ١

 أنجز ١ الحكومة الإلكترونية وكفاءة القطاع العام ��٢) ب (١٠٦-٩
تســخير المــوارد البشــرية لأغــراض الإدارة العامــة الفعالــة في عــالم    ��٢) ب (١٠٦-٩

 آخذ في العولمة
 ازهمن المقرر إنج ١

: تســــخير اللامركزيــــة في الحكــــم لأغــــراض التنميــــة المســــتدامة  ��٢) ب (١٠٦-٩
 الاتجاهات والنهج والسياسات واستراتيجيات بناء القدرات

 أنجز ١

نظريـــة ونهـــج التخفيـــف مـــن حـــدة الفقـــر والاقتصـــاد السياســـي  ��٢) ب (١٠٦-٩
 للإدارة العامة

 من المقرر إنجازه ١

الشــؤون ســتفادة مــن التعــاون الــتقني في مجــال إدارة     الــدروس الم ��٢) ب (١٠٦-٩
  الاقتصادية-الاجتماعية 

 من المقرر إنجازه ١

 الاقتصـــادية لإنجـــاز الأهـــداف -تعزيـــز المؤسســـات الاجتماعيـــة  ��٢) ب (١٠٦-٩
 الإنمائية للألفية

 من المقرر إنجازه ١

 من المقرر إنجازه ١ الإدارة الملتزمة بالتخطيط القائم على المشاركة ��٢) ب (١٠٦-٩
 من المقرر إنجازه ١ الرصد والتقييم على أساس النتائج ��٢) ب (١٠٦-٩
 من المقرر إنجازه ١ منهجيات لتقييم نقل الابتكارات الإدارية الناجحة ��٢) ب (١٠٦-٩
التعاون بين القطـاعين العـام والخـاص في إنجـاز الأهـداف الإنمائيـة                ��٢) ب (١٠٦-٩

 للألفية
 لمقرر إنجازهمن ا ١

تسخير الدروس المستفادة من تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات         ��٢) ب (١٠٦-٩
 لأغراض التنمية

 من المقرر إنجازه ١

خلاصــة وافيــة عــن أفضــل الممارســات المتعلقــة بوســائل الحكومــة   ��٥) ب (١٠٦-٩
 الإلكترونية

 من المقرر إنجازه ١

 من المقرر إنجازه ١ قطاع العام في ميدان التنمية الاجتماعيةورقة فنية عن فعالية ال ��٥) ب (١٠٦-٩
  ١٥ :٨المجموع للبرنامج الفرعي 

    الإدارة المستدامة للغابات- ٩
نقـل التكنولوجيـات    /اجتماع فريق الخبراء المخصص بشـأن تمويـل        ��٢) أ (١٠٩-٩

  بيئياالسليمة
 أنجز ١

آليات الرصـد والتقيـيم   /بشأن نهجاجتماع فريق الخبراء المخصص      ��٢) أ (١٠٩-٩
 والإبلاغ

 أنجز ١

ولايــة الاجتمــاع فريــق الخــبراء المخصــص بشــأن بحــث بــارامترات  ��٢) أ (١٠٩-٩
 لوضع إطار قانوني شامل لجميع أنواع الغاباتاللازمة 

 أنجز ١
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 من المقرر إنجازه ١ بحث استراتيجيات تمويل الإدارة المستدامة للغابات ��٢) ب (١٠٩-٩
بحــث النقــاط الإرشــادية للمعــايير المحــددة مــن أجــل اســتعراض         ��٢) ب (١٠٩-٩

 الفعالية
 من المقرر إنجازه ١

لوضــع إطــار اللازمــة ولايــة البحــث خيــارات النظــر في بــارامترات  ��٢) ب (١٠٩-٩
 قانوني شامل لجميع أنواع الغابات بغية التوصية بها

 من المقرر إنجازه ١

  ٦ :٩ي المجموع للبرنامج الفرع
     تمويل التنمية- ١٠
ــة     ب� �٢) أ (١١٦-٩ ــران للحــوار الرفيــع المســتوى مــع رؤســاء المؤسســات المالي تقري

 ٢٠٠٤والتجارية الدولية في إطـار الـدورتين الموضـوعيتين لعـامي         
 ٢٠٠٥و 

 نـــواتجفيجـــرى دمجهمـــا   ٢
 أخرى

ة في مركزيــاللاتطبيــق فــرض الضــرائب محليــا في إطــار تقريــر عــن  ��٢) ب (١١٦-٩
 المجال الضريبي

ــه   ١ ــرى دمجـــ ــواتجفيجـــ  نـــ
 أخرى

  ٣ :١٠المجموع للبرنامج الفرعي 
  ١٨٠  المجموع الكلي

 
 


