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 استعراض عام  
 

سي والإداري الماليين للأمم المتحدة على أن تعـد محكمـة العـدل الدوليـة،                من النظامين الأسا   ١٤-٢ينص البند    ١-٧ 
بالتشاور مع الأمين العام، مقترحات الميزانية البرنامجية للمحكمة، وعلى أن يقدم الأمين العـام هـذه المقترحـات                  

. ات المحكمـة  وتقدم بموجب هذه الوثيقة مقترح ـ    . إلى الجمعية العامة، مشفوعة بما يراه مستصوبا من ملاحظات        
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين ويؤيد الأمين العام بالكامل مقترحات المحكمة 

 قاضـيا تنتخبـهم الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن، هـي واحـدة مـن          ١٥ومحكمة العـدل الدوليـة، الـتي تتـألف مـن         ٢-٧ 
دي المحكمـة مهامهـا وفقـا       وتـؤ . الهيئات الرئيسية الست للأمم المتحدة، وهي الهيئـة القضـائية الرئيسـية للمنظمـة             

وتفصــل المحكمــة، وفقــا للقــانون  . لنظامهــا الأساســي الــذي يشــكل جــزءا لا يتجــزأ مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة  
 بشـأن المسـائل القانونيـة، بنـاء علـى           ىالدولي، في المنازعات التي ترفعها إليها الدول، ويجوز لهـا أن تصـدر فتـاو              

ويبلـغ إجمـالي عـدد الـدول الأطـراف في           . ذلك، أو وفقا لأحكام الميثـاق     طلب من الهيئات التي يأذن لها الميثاق ب       
 مـن  ٢ دولـة بالولايـة الجبريـة للمحكمـة، وفقـا للفقـرة       ٦٥ دولة، أقرت منـها     ١٩١النظام الأساسي للمحكمة    

 معاهدة ثنائيـة ومتعـددة الأطـراف        ٣٠٠ ما يربو على  وعلاوة على ذلك هناك     .  من نظامها الأساسي   ٣٦المادة  
وتقدم المحكمـة تقـارير سـنوية       . بتسوية المنازعات الناشئة عن تطبيقها أو تفسيرها      فيما يتعلق    المحكمة ولاية    تمنح

 .A/59/4إلى الجمعية العامة، ورد آخرها في الوثيقة 
بيـد أن   . أنشطة المحكمة أو أنشطة قلمها     ٢٠٠٧-٢٠٠٦ولا تشمل الخطة البرنامجية والأولويات لفترة السنتين         ٣-٧ 

كمة يجب أن تكون قادرة في جميع الأوقات على تأدية المهام الموكلة إليها، إذا مـا أريـد إعمـال نـص الميثـاق                        المح
وتشير المحكمة إلى أنه رغـم الصـعوبة المتأصـلة فيمـا يخـتص بـالتنبؤ بمؤشـرات حجـم العمـل الرئيسـية                 . ومقاصده

مـن  ، وعـدد مـا سـيتخذ        ٢٠٠٧-٢٠٠٦ة   خـلال الفتـر    ا المحكمـة  ه ـمثل عدد الـدعاوى الـتي ينتظـر أن تنظـر في           (
لتقيـيم احتياجاتهـا     المنظـورة، فقـد بـذلت جهـود          إجراءات جديدة بما في ذلك الإجـراءات الفرعيـة في الـدعاوى           

 . في ضوء خلفية حجم عمل المحكمة خلال فترتي السنتين الماضية والحالية،٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 
، إزاء  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ت المقـدرة لمحكمـة العـدل الدوليـة، لفتـرة السـنتين              وثمة حاجة إلى قياس تقيـيم الاحتياجـا        ٤-٧ 

 دعاوى كـان عـدد ال ـ  ،٢٠٠٧-٢٠٠٦وعند تقديم ميزانيـة الفتـرة       .  عملها وما يتسم به من تعقيد      حجمخلفية  
وفي عـدة  . ، تتبـاين مـن حيـث مواضـيعها    دعوى ٢١دمة من مختلفة أنحاء العالم، التي هي قيد نظر المحكمة، والمق    

، سيسفر تقديم اعتراضات أولية عن مجموعتين مستقلتين من الإجراءات، تشتمل كـل منـهما               الدعاوىذه  من ه 
يـؤثر علـى عـدد    ممـا  تنتهي بإصدار أحكـام مسـتقلة،       شفوية   وعقد جلسات استماع     خطيةعلى تقديم مرافعات    

 بإثـارة أحـد المـدعى علـيهم      ويمكن أيضا أن يزداد عدد المرافعات نتيجـة لقيـام           . الدعاوى المعروضة على المحكمة   
وعلـى المحكمـة، بالإضـافة إلى       . ، أو بسبب تدخل إحـدى الـدول في دعـوى يجـري النظـر فيهـا                مضادةادعاءات  

تناول الدعاوى المدرجة على قائمة الدعاوى المعروضة عليهـا، أن تكـون علـى اسـتعداد لبحـث جميـع الطلبـات                      
 .ا أولوية على ما عداهاالتي ترد إليها للنص على تدابير مؤقتة، وأن تمنحه



 العدل والقانون الدوليان الجزء الثالث
 

4 05-32022 
 

لمقترحـة  وعملا بتوصية اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في تقريرهـا الأول عـن الميزانيـة البرنامجيـة ا                      ٥-٧ 
النتـائج في   تحقيـق    تم إدراج عناصر من الميزنـة علـى أسـاس            ،)Corr.1 و   A/58/7 (٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة السنتين   

 إجـراء    أيضـا  وطلبت اللجنـة الاستشـارية في نفـس التقريـر         .  القضائية لقلم المحكمة   المقترحات الحالية للمهام غير   
دراسة شاملة يقوم بهـا خـبراء عـن الكيفيـة الـتي يمكـن بهـا تبسـيط وتحـديث إجـراءات المحكمـة، وتـدفق عملـها،                  

ويـرد في   . مـات والاتصـالات   المعلوفي ذلك فحص الطرق التي يمكـن بهـا تحقيـق ذلـك باسـتخدام تكنولوجيـا                   بما
 .أجراها استشاري استجابة للطلب المذكور للدراسة التي موجز ٨-٧الجدول 

 مـا مقـداره   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ويبلغ المستوى الإجمالي للموارد المطلوبة لمحكمـة العـدل الدوليـة عـن فتـرة السـنتين               ٦-٧ 
).  في المائـة   ١,٢( دولار   ٤٢٨ ٦٠٠ دولار، قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يعكس نموا قدره           ٣٥ ٣٦٤ ٦٠٠

، تمـت  )خـرى الأرتـب  ال( الناشئ عن وظيفـتين جديـدتين مـن فئـة الخـدمات العامـة            المرجأويبين هذا النمو الأثر     
، فيمـا يتصـل بالمرحلـة الأولى    ٥٨/٢٩٥ في قرار الجمعية العامـة  ،٢٠٠٥-٢٠٠٤الموافقة عليهما لفترة السنتين  

وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة        (نشـاء المقتـرح لـوظيفتين جديـدتين         ى الإ ــ إل ىزمن تعزيز الأمن والسلامة، وزيادة تع     
، للعمـل   ةقانونيشؤون   يشغلها موظف    ٣-، يشغلها رئيس شعبة الحوسبة، ووظيفة واحدة من الرتبة ف         ٤-ف

 في بنــود الإنفــاق غــير  تخفــيضجزئيــا  قابلــها، ي٢٠٠٧-٢٠٠٦، في فتــرة الســنتين )في مكتــب رئــيس المحكمــة 
رتــب ال(قتــرح تحويــل الــوظيفتين المــؤقتتين مــن فئــة الخــدمات العامــة يُذلــك، ضــافة إلى وبالإ. المتصــلة بالوظــائف

 .ولن تنجم احتياجات إضافية عن هذا التحويل. ٢٠٠٥-٢٠٠٤إلى وظائف ثابتة في فترة السنتين ) خرىالأ
 .١-٧ وترد النسبة المئوية لتوزيع الموارد المدرجة تحت هذا الباب على النحو المبين في الجدول ٧-٧ 

 
 ١-٧الجدول 

   العنصرلموارد حسب النسبة المئوية لتوزيع ا  
 الميزانية العادية العنصر

 ٢٣,٩ أعضاء المحكمة  -ألف  
 ٦١,٤ قلم المحكمة -باء  
 ١٤,٧ دعم البرامج -جيم  
 ١٠٠,٠ المجموع 

  
 .٣-٧ف في الجدول ، وللاحتياجات من الوظائ٢-٧ويرد موجز لتوزيع الموارد في الجدول  ٨-٧ 



 لدوليةمحكمة العدل ا ٧الباب 
 

05-32022 5 
 

15.1%

61.2%

23.7%

14.7%

61.4%

23.9%

500

2,500

4,500

6,500

8,500

10,500

12,500

14,500

16,500

18,500

20,500

أعضاء المحكمة قلم المحكمة الخدمات المشترآة

دة)
تح
الم

ت 
لايا
الو

ت 
لارا
دو

ف 
بآلا

د (
ار
مو
ال

2004-2005 2006-2007

 ٢-٧الجدول 
 الاحتياجات من الموارد حسب العنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
   الميزانية العادية  

 النمو في الموارد 

 العنصر
ــات نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
ــادات  اعتمــــــــــــــ

 المبلــــــــغ ٢٠٠٥-٢٠٠٤
النسبـــــــــة 

 المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير  ــادة تقـ إعـ

 التكاليف
ــدير  ــادة تقـ إعـ

 التكاليف
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٥١٠,٥ ٨ ٥٥,٨ ٤٥٤,٧ ٨  ٢,٠ ١٦٣,٦ ٢٩١,١ ٨ ١٦٢,٥ ٩ أعضاء المحكمة -ألف 

 ١٨٧,٤ ٢٣ ٤٦٢,٧ ١ ٧٢٤,٧ ٢١  ١,٧ ٣٥٩,٢ ٣٦٥,٥ ٢١ ٦٥٨,٦ ١٤ قلم المحكمة -باء 

 ٢٦٤,٤ ٥ ٧٩,٢ ١٨٥,٢ ٥ ( ١,٨) (٩٤,٢) ٢٧٩,٤ ٥ ٢٧٨,٩ ٤ الخدمات المشتركة -جيم 

 ٩٦٢,٣ ٣٦ ٥٩٧,٧ ١ ٣٦٤,٦ ٣٥  ١,٢ ٤٢٨,٦ ٩٣٦,٠ ٣٤ ١٠٠,٠ ٢٨ المجموع 
  

   الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب العنصر  
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 ٣-٧الجدول 
   الاحتياجات من الوظائف  

 
 الوظائف الثابتة
  الوظـائف المؤقتــة الممولة من

 الميزانية العادية الميزانية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ الأمين العام المساعد 
 ١ ١ - - - - ١ ١ ٢ –مد  
 ١ ١ - - - - ١ ١ ١ –مد  
 ٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ٥ –ف  
 ٣١ ٢٩ - - ١٢ ١٢ ١٩ ١٧ ٤/٣ –ف  
 ١٠ ١٠ - - - - ١٠ ١٠ ٢/١ –ف  
 ٤٧ ٤٥ - - ١٢ ١٢ ٣٥ ٣٣ المجموع الفرعي 

         فئة الخدمات العامة
 ٦ ٦ - - - - ٦ ٦ الرتبة الرئيسية 
 ٤٧ ٤٧ - - - ٢ ٤٧ ٤٥ لأخرىالرتب ا 
 ٥٣ ٥٣ - - - ٢ ٥٣ ٥١ المجموع الفرعي 
   ١٠٠ ٩٨ - - ١٢ ١٤ ٨٨ ٨٤ المجموع 

 أعضاء المحكمة -ألف  
  

  دولار٨ ٤٥٤ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
 

 للاسـتعراض مـن جانـب الجمعيـة العامـة كـل ثـلاث        تخضع شروط الخدمة والتعويضات المتعلقة بأعضاء المحكمة  ٩-٧ 
والاحتياجــات الإضــافية الناجمــة عــن قــرارات الجمعيــة العامــة فيمــا يتصــل باســتعراض شــروط الخدمــة . سـنوات 

ــين،     ــعة والخمسـ ــتأنفة التاسـ ــا المسـ ــن دورتهـ ــزء الأول مـ ــذة في الجـ ــويض، المتخـ ــتبين والتعـ ــادة  سـ ــياق إعـ في سـ
ــة العامــة التكــاليف، قبــل اعتمــاد الجم  تقــدير ــرة الســن  في دورتهــا الســتين عي ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي تين للميزاني
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 

 ١٦٠ ٠٠٠(أجــور أعضــاء محكمــة العــدل الدوليــة علــى ، ٥٦/٢٨٥ الجمعيــة العامــة، في قرارهــا قــد وافقــتو ١٠-٧ 
 ١٥ ٠٠٠ درها ق ـلاتبما في ذلك بـد  (تهمشروط خدمغير ذلك من ، ومعاشاتهم التقاعدية، و)دولار في السنة  

 دولار ســنويا، لنائــب الــرئيس، عنــد ٩ ٤٠٠ بحــد أقصــى يوميــا، ا دولار٩٤دولار ســنويا لــرئيس المحكمــة، و 
، تم رصـد اعتمـاد قـدره        ٥٩/٢٧٦رابعـا مـن قـرار الجمعيـة العامـة           زء  ووفقـا لأحكـام الج ـ    ). مهام الـرئيس  توليه  
هـذا الاعتمـاد، إذا     سيسـتكمل   و. اة المخصصـين   دولار لتلبية الاحتياجـات المتكـررة المتعلقـة بالقض ـ         ٤٠٠ ٠٠٠
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اقتضــت الحاجــة، مــن خــلال الالتزامــات الــتي يــتم الــدخول فيهــا بموجــب أحكــام القــرار بشــأن النفقــات غــير     
 .المنظورة والاستثنائية، التي ستعتمدها الجمعية العامة في دورتها الستين

 
 ٤-٧الجدول 

   الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )لارات الولايات المتحدةبآلاف دو(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 - - ٨ ٤٥٤,٧ ٨ ٢٩١,١ المتعلقة بالوظائفغير الاحتياجات 

 - - ٨ ٤٥٤,٧ ٨ ٢٩١,١ المجموع 
  

 قلم المحكمة -باء  
  

  دولار٢١ ٧٢٤ ٧٠٠): ادة تقدير التكاليفقبل إع(الاحتياجات من الموارد   
 

نظرا إلى أن المحكمة هيئة قضائية ومؤسسة دولية في الوقـت نفسـه، فعلـى قلمهـا أن يقـدم الـدعم القضـائي وأن                          ١١-٧ 
ويــوفر قلــم المحكمــة الــدعم القــانوني والدبلوماســي واللغــوي وغــير ذلــك مــن . يعمــل أيضــا بوصــفه أمانــة دوليــة

وهــو مســؤول عــن الإدارة، وخــدمات المــؤتمرات، والحوســبة، والمحفوظــات، . لمحكمــةأشــكال الــدعم الــتقني ل
ــاة منتظمــة للاتصــالات مــن المحكمــة وإليهــا       ــة، وهــو أيضــا قن ــائق والمكتب ــع، وخــدمات الوث . وخــدمات التوزي

ا وتعين المحكمـة مـوظفي القلـم وفق ـ       . ويُنتخب المسجل ونائب المسجل لمدة سبع سنوات ويجوز إعادة انتخابهما         
 . من نظامها الأساسي٢١ من المادة ٢للفقرة 

 
 ٥-٧الجدول 
    ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

 .تلبية احتياجات المحكمة بطريقة تتسم بالكفاءة والفعالية:  المنظمةهدف
 

 مؤشرات الإنجاز ةقلم المحكم من الإنجازات المتوقعة
المنشورات الصادرة في حدود /النسبة المئوية للتقارير )أ( إصدار التقارير في الوقت المناسب )أ(

 الآجال المقررة
 :مقاييس الأداء  

  في المائة٨٥ :٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  في المائة٩٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة اتتـقدير 
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 مؤشرات الإنجاز ةقلم المحكم من الإنجازات المتوقعة
  في المائة٩٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦: الرقم المستهدف 

زيادة عدد الأفراد الذين يزورون موقع  ��١ )ب( بعمل المحكمة وفهمه لهإذكاء وعي الجمهور  )ب(
 المحكمة على الشبكة

 :مقاييس الأداء  
  زيارة١ ٠٨٠ ٠٠٠ :٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  زيارة١ ٧٠٠ ٠٠٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤ات الفترة تـقدير 
  زيارة٢ ٠٠٠ ٠٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦: الرقم المستهدف 

مة للحصول على زيادة عدد الطلبات المقد ��٢  
 معلومات

 :مقاييس الأداء  
  طلبا٥٠ ٦٣٠ :٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  طلب٥٢ ٠٠٠ :٢٠٠٥- ٢٠٠٤لفترة ا اتتقدير 
  طلب٥٢ ٤٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة لرقم المستهدف ا 

زيادة النسبة المئوية للموظفين الذين يجري تقييمهم  )ج( تعزيز العلاقات بين الموظفين والإدارة )ج(
 ر نظام تقييم الأداءفي إطا

 

 :مقاييس الأداء 
  لا أحد:٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  في المائة٨٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤ تقديرات الفترة 
  في المائة٩٥ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة الرقم المستهدف 

 زيادة عدد السجلات المتاحة للاستخدام )د( تحسين إتاحة سجلات القلم وإمكانية الوصول إليها )د(

 

 :اءمقاييس الأد 
  صفحة١٠٥ ٤٢٠ :٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  صفحة٦٠ ٢٠٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤ لفترةا اتتـقدير 
  صفحة١٠٢ ٩٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة الرقم المستهدف  

  
 النواتج
 : النواتج التالية٢٠٠٧-٢٠٠٦ستنجز خلال فترة السنتين  ١٢-٧ 

 وتقرير الفتـرة    (A/61/4) ٢٠٠٦-٢٠٠٥رة  تقرير الفت : تقديم تقارير المحكمة السنوية إلى الجمعية العامة       )أ(  
٢٠٠٧-٢٠٠٦ (A/62/4)؛ 

مخطوطـــان، بـــاللغتين الـــرسميتين للمحكمـــة، للحـــوليتين في الفتـــرة : حوليـــات محكمـــة العـــدل الدوليـــة )ب(  
 ؛)٦١الحولية رقم  (٢٠٠٧-٢٠٠٦، والفترة )٦٠الحولية رقم  (٢٠٠٦-٢٠٠٥
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ى الصــادرة عـن المحكمـة، بالإضـافة إلى أوامـر مهمــة     مـوجزات الأحكـام والفتـاو   : مـوجزات القـرارات   )ج(  
 الأكاديمية؛/ الأوساط القانونيةلإطلاعمعينة، بقصد إتاحتها 

ــة؛    : موقــع المحكمــة علــى الشــبكة  )د(   ــا الدينامي إنشــاء موقــع جديــد علــى الشــبكة، باســتخدام التكنولوجي
ع بالمضــامين، بمــا في ذلــك فــروع  مــن الموقــع الحــالي إلى الموقــع الجديــد؛ وإنشــاء موق ــالبيانــاتوتحويــل 
 ؛)على سبيل المثال معرض للصور(جديدة 

 الصــحافة علــى الصــعد لإطــلاعإصــدار نشــرات صــحفية تتعلــق بأنشــطة المحكمــة : النشــرات الصــحفية )هـ(  
 المحلي والوطني والدولي؛

 ونشـرات   ؛ وإعـداد مجموعـة مـواد صـحفية        ) صحيفة ١٥-١٠حوالي  (صحائف الوقائع   : مواد إعلامية  )و(  
 إعلانية عن المحكمة؛

 تنظيم جلسات علنية للمحكمة والتنسيق مع الأطراف خلال هذه الجلسات؛: جلسات علنية )ز(  
تنظــيم زيــارات لرؤســاء الــدول وأعضــاء الحكومــات؛ واســتقبال عــدد كــبير مــن الزائــرين     : الزيــارات )ح(  

، فرادى أو جماعات؛ وجولات للزوار مـن        الدبلوماسيين والقانونيين والأكاديميين، والطلبة والصحفيين    
 القضاة؛

سـيما في   لا(إجراء اتصالات مـع سـلطات الحكومـة المضـيفة، ومـع المنظمـات الدوليـة               : أنشطة المراسم  )ط(  
تتعلـق بالمناسـبات الـتي يحضـرها أعضـاء المحكمـة ورئـيس قلـم                ) قصر السلام، وأماكن أخرى في لاهاي     

 مجال العلاقات مع البلد المضيف؛في المحكمة، فضلا عن مسائل أخرى 
وأنشــطة ) ٢٠٠٦أبريــل /في نيســان(تنظــيم جلســة رسميــة : الــذكرى الســنوية الســتون لإنشــاء المحكمــة )ي(  

 أخرى مثل المؤتمرات، بالإضافة إلى إمكانية إصدار منشور؛
ة للإجـــراءات الطلبـــات، والاتفاقـــات الخاصـــة، والالتماســـات، والمرافعـــات الخطيـــة، والمحاضـــر الحرفيـــ )ك(  

ــر، والمنشــورات       ــاوى، والأوام الشــفوية، وســجلات الجلســات الخاصــة للمحكمــة، والأحكــام، والفت
 الصادرة عن المحكمة بصفة منتظمة؛

 .المسح الضوئي لسجلات المحكمة وفهرستها: المحفظات الإلكترونية )ل(  
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 ٦-٧الجدول 
   الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )ولايات المتحدةبآلاف دولارات ال(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 ١٠٠ ٩٨ ٨١٣,٠ ٣٥٣,٤١٩ ١٩ الوظائف

 - - ٩١١,٧ ٠١٢,١١ ٢ المتعلقة بالوظائفغير الاحتياجات 
 ١٠٠ ٩٨ ٧٢٤,٧ ٣٦٥,٥٢١ ٢١ المجموع 

  
 وواحـدة مـن الرتبـة       ٤-واحـدة مـن الرتبـة ف      ( المتاحة لقلم المحكمـة بإضـافة وظيفـتين جديـدتين            ستزداد الموارد  ١٣-٧ 

 القيام بعمليات الحوسـبة، لا سـيما فيمـا يتعلـق بمعالجـة الافتقـار إلى             ٤-وستُعزز الوظيفة من الرتبة ف    ). ٣-ف
جلــة الــتي تم تحديــدها    الاســتراتيجي والقــدرة التوجيهيــة، وهــذه المســألة تمثــل أحــد الشــواغل العا       التخطــيط 

ــرة         في ــة المقترحــة للفت ــة البرنامجي ــة الاستشــارية إجراءهــا في ســياق الميزاني ــتي طلبــت اللجن ـــة الشــاملة ال الدراســ
 بتعـيين موظـف شـؤون قانونيـة يتمتـع بـالمؤهلات       ٣-وتتصل الوظيفة المقترحة مـن الرتبـة ف      . ٢٠٠٥-٢٠٠٤

وتلـتمس هـذه المـوارد الوظيفيـة الجديـدة لـتمكين قلـم              . ةوالخبرات الكافية لـدعم أنشـطة مكتـب رئـيس المحكم ـ          
. المحكمــة مــن زيــادة قدرتــه علــى القيــام بالمهــام الناجمــة عــن الزيــادة الــتي طــرأت علــى حجــم العمــل في المحكمــة

، إلى وظـائف  )الرتـب الأخـرى  (وفضلا عن ذلك، يُقتـرح تحويـل الـوظيفتين المـؤقتتين مـن فئـة الخـدمات العامـة           
ويقوم شاغلا هـاتين الـوظيفتين بجميـع مهـام الـدعم المكـتبي             . طبيعة المستمرة لما تقوم به من مهام      ثابتة، بسبب ال  

ويُعــزى الانخفــاض في . شـؤون الصــحفية والإعـلام، علــى التـوالي   الوالإداري في قسـم الشــؤون اللغويـة، وقســم   
الموارد غير المتعلقة بالوظائف، بشـكل كـبير، إلى حـدوث انخفـاض في المسـاعدة المؤقتـة العامـة بسـبب انخفـاض                        

 .الاحتياجات
 

 دعم البرامج -جيم  
  

  دولار٥ ١٨٥ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
 

يتصل الاعتماد المدرج تحت بند دعم البرامج باحتياجات الخدمات المشتركة لمحكمة العدل الدولية وقلمها، بمـا                 ١٤-٧ 
. في ذلــك علــى وجــه الخصــوص، مســاهمة الأمــم المتحــدة في مؤسســة كــارنيغي مقابــل اســتخدام قصــر الســلام  

 والمعـدات، ومصـروفات التشـغيل       وتغطي هذه الاعتمادات أيضـا تكـاليف منشـورات المحكمـة، واقتنـاء اللـوازم              
 .العامة
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 ٧-٧الجدول 
   الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 - - ١٨٥,٢ ٥٥ ٢٧٩,٤ المتعلقة بالوظائف غير الاحتياجات

 - - ١٨٥,٢ ٢٧٩,٤٥ ٥ المجموع 
  

وسيعاد تنظيم الموارد المدرجة تحت بند دعم البرامج، بخفـض الاعتمـادات المخصصـة لنفقـات التشـغيل العامـة،                     ١٥-٧ 
والأثاث والمعدات، استنادا إلى نمط الإنفاق؛ وسيقابل هـذا التخفـيض جزئيـا زيـادة في الاحتياجـات للخـدمات            

 التشــغيلية للمحكــم، لا ســيما وهــذه الزيــادة في الاحتياجــات تتصــل بالاحتياجــات.  والمــوادمزواللــواالتعاقديــة 
 .يتصل بالخدمات الخارجية للترجمة والطباعة وتجهيز البيانات فيما

 
 ٨-٧الجدول 

   لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابةالمتخذة موجز إجراءات المتابعة   
  المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات ةوصف موجز للتوصي

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 )A/58/7الثاني من الوثيقة الفصل (

 

توصي اللجنة بالاستفادة من الترجمة التحريرية عن بعد 
كلما كان ذلك ممكنا، وذلك بالإضافة إلى الأساليب المتبعة

 .)١٩ -الثا الفقرة ث(حاليا للترجمة التحريرية 

حاولت المحكمة مؤخرا أن تنفذ الترجمة التحريرية عن بعد 
في مناسبة هامة واتصلت بالمكاتب المعنية داخل الأمانة 

، لم يكن بوسـع ومما يدعو للأسف. العامة للأمم المتحدة
تقديم المساعدة لمكاتب تلبيـة هذا الطلب لمن هذه اأي

وارد وكثرة  ولا سيما ندرة الم،شتى الأسبابوذكرت 
 .الطلبات الموجودة من قبل

تكرر اللجنة الاستشارية طلبها إجراء دراسة شاملة يقوم 
لعمليات لبها خبراء خارجيون عن تحديث إجراءات المحكمة 

وينبغي أن تفحص هذه الدراسة . المتصلة بتدفق العمل فيها
كيف يمكن زيادة تبسيط إدارة المحكمة وإجراءاتها الإدارية

تها وتدفق عملها باستخدام نظم المعلومات الإدارية وممارسا
دراسة عمليات تدفق عمل لوينبغي . الحديثة الملائمة

المحكمة أن تغطي تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
وخدمات المؤتمرات والترجمة الشفوية والترجمة التحريرية 

 ).٢٣ -الفقرة ثالثا (والنشر والطباعة والتوزيع 

الاستشارية الدراسة الخبـرة ات أنجزت إحدى شرك
وحددت عددا من العناصر الرئيسية لتدفق . المطلوبة مؤخرا

ات الأهمية الحاسمة في تدفق المعلومات داخل ذالعمل 
طريقة إدارة في كل من ب إجراء تغييرات ـطلـتتـالمحكمة وس

المعلومات والنهوض بقدرات الموظفين الموجودين كي 
لنظم الجديدة أو الموسعة التي يتمكنوا من التعامل مع ا

 .ستحتاجها المحكمة
المسائل التالية  حددت الدراسة التي أجراها الاستشاريو

 :بوصفها من دواعي الاهتمام الفوري
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  المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات ةوصف موجز للتوصي

يوجد خطر كبير يتمثل في أن برنامج العمل الحالي  )أ( 
أو الأعمال التي يحتمل أن تنشأ عن الدراسة لن 

ب دون توافر عدد يمكن إنجازها في الوقت المناس
 كاف من موظفي الدعم المهرة؛

نظرا لحجم العمل الذي يطلب من شعبة تكنولوجيا  )ب( 
المعلومات تحقيقه ثمة داعٍ للقلق بأنه دون توافر 
التوجيه والموارد والخبرة الفنية المناسبة فإن الشعبة لن 

ويتعين . تحقق النتائج والأهداف التي تطلبها المحكمة
 بما في ،ارات تتعلق بالموارد والسوقياتخيفي النظر 

ذلك الاستعانة بالمصادر الخارجية للاضطلاع ببعض 
 عناصر خطة العمل؛

بمجرد تعيين الموظفين (ينبغي اتخاذ خطوات فورية  )ج( 
استعراض خطة تشغيلية قصيرة ووضع ل) الإضافيين

 استراتيجية متوسطة وطويلة الأجل؛والأجل 
 خريطة تدفق عمل ووضعها في ينبغي إنجاز وضع )د( 

 على أن تحدد بجلاء النظم ،صيغتها النهائية
 الشؤون القانونية؛قسم والمعلومات اللازمة ل

نظرا للحاجة المستمرة إلى أداء مهام منصب  )هـ( 
الشؤون اللغوية بقسم الإداري المساعد سؤول الم
 ينبغي أن يصبح هذا المنصب منصبا ،أهمية ذلكو

 إعادة النظر في رتبة هذا المنصب  وينبغي،دائما
 يث تصبح مناسبة؛بح

الشؤون الصحفية والإعلام من قسم ينبغي تعزيز  )و( 
أجل دعم نطاق عريض من المهام في مجال نشر 
 ،المواد المطبوعة والمذاعة وغيرها من المواد

واستحداث الموقع الدينامي الجديد للمحكمة على 
ن ـيـرة والإشراف اليوميالإدامجال الشبكة العالمية وفي 

 على محتوى الموقع على الشبكة؛
 نجم عن شغور وظيفة من فئة ،تجميد التعييننظـرا ل )ز( 

الخدمات العامة في شعبة المحفوظات والفهرسة 
والتوزيع تأخير في مسح وفهرسة الوثائق مما جعل 

 استرجاعها والرجوع إليها صعبا؛
ة بالموارد والعمليات في ينبغي معالجة المسائل المتعلق )ح( 

شعبة المحفوظات والفهرسة والتوزيع على المديين 
من الأمور الجوهرية إعادة و ،القصير والمتوسط

تركيز الشعبة على إنجاز الإدارة الإلكترونية 
 .لسجلات المحفوظات
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 محكمة العدل الدولية
 توزيع الوظائفالهيكل التنظيمي و  
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين   

 رئيس القلم
  أمين عام مساعد١
 )الرتبة الرئيسية( خ ع ١

 نائب رئيس القلم
 ٢ - مد ١

 )الرتب الأخرى( خ ع ١

موظف أقدم في شؤون 
 الموظفين/الإدارية
 ٤ – ف ١

)الرتب الأخرى(خ ع - ف١

الشؤون الصحفية 
 والإعلام

 ٥ - ف ١
 ٢ - ف ١
الرتب ( خ ع ١

 )ب()الأخرى

 الشؤون اللغوية
 ٥ - ف ١
 )أ(٤ – ف ٧

 )أ(٣ –ف  ٩
الرتب ( خ ع ١

 )ب(الأخرى

 الشؤون القانونية
 ١ - مد ١
 ٥ - ف ١
 ٤ – ف ٢
 ٣ - ف ٣
الرتب ( خ ع ١

 )الأخرى

 الشؤون المالية
 ٤ – ف ١
 ٢ – ف ١
الرتب ( خ ع ٣

 )الأخرى

 المنشورات
 ٤ – ف ١
 ٣ – ف ١
 ٢ - ف ١

الاختزال والطباعة 
 واستنساخ النصوص

 ٣ - ف ١
 )الرتبة الرئيسة( خ ع ١

ب ــــــــــالرت( خ ع ٨
 )الأخرى

 الحواسيب
 )ج(٤ – ف ١

 ٢ - ف ١
الرتب ( خ ع ٣

 الأخرى

 مكتبة المحكمة
 ٤ – ف ١
 ٢ – ف ١
 خ ع ٣
الرتب (

 )الأخرى

 المساعدة العامة
الرتب (خ ع  ٩

 )الأخرى

المحفوظات 
والفهرسة والتوزيع

 ٣ - ف ١
الرتبة ( خ ع ١

 )الرئيسية

الرتب ( خ ع ٤
 )الأخرى

   كتبة قضائيون
 )ج(٣-ف ١

 ٢ - ف ٥

   اةسكرتيرو القض
الرتبة ( خ ع ٣

 )الرئيسية
الرتب ( خ ع ١٢

 )الأخرى

.٣-برتبة ف.وظائف مؤقتة٩ و٤-وظائف برتبة ف ٣تشمل )  أ(
 .نقلت من الوظائف المؤقتـة)  ب( 
 .وظائف جـديدة)  ج( 
 .وظائف جديدة)  هـ(  .ف مؤقتة وظائ٩تشمل )  ب( 
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 المرفق
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦جم العمل للفترة مؤشرات ح  

عـدد الـدعاوى المنظـورة    (يستحيل على محكمة العـدل الدوليـة بحكـم طبيعتـها الـتكهن بمؤشـرات حجـم العمـل             ١-٧-ألف 
ولــيس بوســع ). ى المنظــورة بمــا فيهــا الإجــراءات الفرعيــة في الــدعاو،أمــام المحكمــة وعــدد الإجــراءات الجديــدة

 المحــاكم الجنائيــة الــتي الجديــدة وتوقيتــها علــى خــلاف، مــثلامحكمــة العــدل الدوليــة الــتحكم في عــدد الــدعاوى 
مكتــب المــدعي (الجديـدة أحــد أجهــزة المحكمــة نفســها  تولـــى تحريــك الإجــراءات أنشـأها مجلــس الأمــن حيــث ي 

 وهيئـات الأمـم المتحـدة ووكالاتهـا المتخصصـة تطلـب             ،ةلأن الدول ترفع دعاوى جديـدة أمـام المحكم ـ        و). العام
. منــها إصــدار فتــاوى، ويمكــن أن يحــدث كــل هــذا في أي وقــت مــن الأوقــات بــدون إخطــار المحكمــة مســبقا   

وحينما تكون هنـاك دعـوى منظـورة أمـام المحكمـة، يتعـذر استشـراف مـا إذا كـان سـيجري تحريـك إجـراءات                    
. وقـت تحريكهـا   أو)  وطلبات للتدخل،اعتراضات أولية، وادعاءات مضادة طلبات اتخاذ تدابير مؤقتة، و    (فرعية  

وفي الماضي، كان هناك تباين شديد في عدد ما يجري تحريكه من إجراءات جديدة في سـنة مـا، بـالرغم مـن أن          
 .م عمل المحكمة بدأ يتصاعد مؤخراحج

في سـنة مـا يقتضـي عـادة         ) جراءات الفرعيـة  بما فيها الإ  (من حيث حجم العمل، فإن تحريك إجراءات جديدة         و ٢-٧-ألف 
 بمـا جـرى     ٢٠٠٧-٢٠٠٦عليه سيتأثر حجم العمل في فترة السـنتين         و. توزيع الموارد على امتداد عدة سنوات     

 .تحريكه من إجراءات في السنوات السابقة
  

 ١-٧-الجدول ألف
   مؤشرات حجم العمل  

 ٢٠٠٣-٢٠٠٢ الوصف
٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 )تقديرات(
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 الوحدة )ديراتتق(

     قسم الشؤون القانونية
/ في كانون الأول (٢١ ٢٢ الدعاوى المنظورة

 )٢٠٠٤ديسمبر 
 عـدد )أ(يتعذر استشرافها

بما في ذلك الإجراءات(الإجراءات الجديدة المحركة 
 عـدد )ب(يتعذر استشرافها )ب(يتعذر استشرافها ٧ )الفرعية

خاصة(وضوعية الأحكام والفتاوى والأوامر الم
 عـدد )ب(يتعذر استشرافها ١٢ ٩ )بشأن الإجراءات الفرعية
 عـدد )ب(يتعذر استشرافها )ب(يتعذر استشرافها ٨ الدعاوى التي تم البت فيها

 عـدد ٢٦ ٢٦ ٢٦ الأوامر الإجرائية
 عـدد )ج(١ ٩٠٠ )ج(١ ٨٢٠ ١ ٠٧٨ رسائل الواردة المتعلقة بالدعاوىال

 عـدد )ج(٢ ١٠٠ )ج(٢ ٠٢٠ ١ ٧٩٦ علقة بالدعاوىالرسائل المعدة المت
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 ٢٠٠٣-٢٠٠٢ الوصف
٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 )تقديرات(
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 الوحدة )ديراتتق(

 عـدد )ج(١ ٠٠٠ )ج(٩٦٠ ٤٩٧ مواد التوزيع المعدة المتعلقة بالدعاوى
 عـدد ٢٠٠ ١٩٠ ١٤٨ المحاضر الحرفية المؤقتة المعدة لجلسات المحكمة

صفحـة ٩٠٠ ٨٩٠ ٧٠٠ )عدد الصفحات(المحاضر الحرفية المؤقتة 
 عـدد ٤٢ ٤٠ ٣٨ لقواعدالجنة مواد التوزيع المعدة ل

 عـدد ٢٥٠ ٢٤٠ ٢٠٠ مذكرات وورقات بحث
 عـدد ٣٢ ٣١ ٣٠ كلمات رئيس المحكمة

 عـدد ٢ ٢ ٢ محكمة العدل الدوليةفهارس تقارير 
     قسم الشؤون اللغوية

     الترجمة التحريرية
 كلمـة ١١ ٣٢٤ ٥٠٠ ١١ ٢٠٠ ٠٠٠ ١٠ ٨٦٤ ١٩٥ة مباشرة بأعمال المحكمة القضائيةـــالوثائق المتصل

الوثائق غير المتصلة مباشرة بأعمال المحكمة
 كلمـة ١ ٢٠٠ ٠٠٠ ١ ١٩٤ ٣١٢ ١ ٢٣٤ ٤٧٢ القضائية

     الترجمة الشفوية
 عـدد ١١٠ ١١٠ ٨٤ عدد الجلسات العلنية للمحكمة

 عـدد ١٤٠ ١٢٧ ١٣٢ اصة للمحكمةعدد الجلسات الخ
 عـدد ٤٠ ٣٥ ٤٢ جلسات اللجنة
     الصحفية والإعلامقسم الشؤون 
صفحـة ٢ ٥٠٠ ٢ ٠٠٠ ١ ٩٥٠ المنشورات المعدة
 عـدد ١٨٠ ١٨٠ ١٦٠ النشرات الصحفية

 عـدد ١٥٠ ١٥٠  مواد التوزيع الداخلي المعدة
 عـدد ٢٠٠ ٢٠٠ ٢١٥ الرسائــل

 عـدد ٤٠٠ ٤٠٠ ٣٩٠ )الفاكس (الرسائل الموجهة بالإبراق التصويري
 عـدد ٣٤ ٢٠٠ ٣٤ ٠٠٠ ٣٢ ٦٥٠ ت الوثائقالاستفسارات الهاتفية وطلبا

 عـدد ١٨ ٢٠٠ ١٨ ٠٠٠ ١٧ ٩٨٠الاستفسارات وطلبات الوثائق بالبريد الإلكتروني
 عـدد ٥ ٥ ٤ )رؤساء الدول(الزيارات الرسمية 

الجامعات والجمعيات القانونية(المجموعات الزائرة 
 )والدبلوماسيون وما إلى ذلك

 عـدد ٢٠٠ ٢٢٠ ٢٠١

امعات، الجمعيات القانونية،الج(الزوار 
 )الدبلوماسيون وما إلى ذلك

 عـدد ٥ ٤٠٠ ٥ ٣٠٠ ٥ ٢٨٦

     شعبة المحفوظات والفهرسة والتوزيع
     الحفظ الإلكتروني للوثائق

صفحـة ٤٥ ٧٠٠ )د(٣١ ٥٠٠ ٤٨ ٣٦١ دعاوىملفات ال - 
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 ٢٠٠٣-٢٠٠٢ الوصف
٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 )تقديرات(
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 الوحدة )ديراتتق(

صفحـة ٣٣ ٤٠٠ )د(١٩ ٢٠٠ ٤١ ٩١٩ ت الإداريةالملفا - 
صفحـة ٢٣ ٨٠٠ )د(٩ ٥٠٠ ١٥ ١٤٠ تسلسل الزمنيملفات ال - 
صفحـة ٦٢ ٦٥٠ )د(٤٨ ٤٠٠ ٣٧ ٠٦١ المرافعات - 
محكمــة العــدل الدوليــة(الوثــائق الأخــرى   - 

صفحـة ١١٠ ٦٠٠ ٣٢ ٠٠٠ ١٠٥ ٧٢٨ )الدائمة ومحكمة العدل الدولية
 عـدد ١ ٥٠٠ ١ ٥٠٠ ١ ٢٧٢ عدد الوثائق الموزعة

 عـدد ٨ ٨٠٠ ٨ ٦٠٠ ٨ ٥٧٤ البريد الصادر
 عـدد ٧ ٥٠٠ ٦ ٣٠٠ ٦ ٢٦٢ )بما فيه البريد المتصل بالدعاوى(وارد البريد ال

     وحدة الطباعة
ــز( ــك نســخ المحاضــر والتصــويبات وتجهي ــا في ذل بم

)النصوص والاختزال وتصحيح التجارب المطبعية
    

الوثــائق المتصــلة مباشــرة بأنشــطة المحكمــة القضــائية
المــــواد و،والمحاضــــر الحرفيــــة ،المرافعــــات الخطيــــة(

،والمـــــــذكراتالموزعـــــــة المتصـــــــلة بالـــــــدعاوى، 
، والأوامـــر، والفتـــاوى، والأحكـــام،والتعـــديلات
صفحـة ٤٩ ٠٠٠ ٤٥ ٥٠٠ ٣٦ ٦٥٨ )وآراء القضاة

ةالوثائق غير المتصلة مباشرة بأنشطة المحكم
،وكلمات الرئيسمواد التوزيع العامة، (القضائية 

صفحـة ٣ ٢٠٠ ٣ ١٠٠ ١ ٣٢١)  وتقارير المحكمة،مةللمحكوالجلسات الخاصة 
 عـدد ٢ ٦٠٠ ٢ ٥٠٠ ٢ ١٣٥ الرسائل

     الاستنساخ
صفحـة ٧ ٣٠٠ ٠٠٠ ٧ ٠٠٠ ٠٠٠ ٥ ٣٥٣ ٠٩١ طلبات الاستنساخ

     قسم المكتبة والوثائق
 عـدد ٥٢ ٩٠٠ ٥١ ٢٩٢ ٤٩ ٧٩٨ مجموعات الكتب المحفوظة

 عـدد ١١ ٣٠٠ ١١ ٢٥٠ ١٠ ٢٣٠ العدد الكلي لطلبات المعلومات
 عـدد ١ ٠٤٠ ١ ٠٤٠ ٨٠٠ )أوامر(المقتنيات الجديدة 

     شعبة الشؤون المالية
     كشوف المرتبات

 عـدد ١٠٠ ٩٨ ٩١ لدائمة ووظائف فترة السنتينالوظائف ا - 
ــون -  ــذين يعملـــ ــفويون الـــ ــون الشـــ المترجمـــ

 عـدد ٨٠ ٧٥ ٧٤ لحسابهم الخاص
ــون التحري -  ــوالمترجمــ ــونريــ ــذين يعملــ ن الــ

 عـدد ٥٠ ٤٥ ٤٥ لحسابهم الخاص
 عـدد ٢٥٠ ٢٥٠ ٤٠٢ عقود الموظفين التي سبق مراجعتها
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 ٢٠٠٣-٢٠٠٢ الوصف
٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 )تقديرات(
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 الوحدة )ديراتتق(

 فـرد )هـ(يتعذر استشرافها ٢٦ ٢٨ القضاة المخصصون
 عـدد ١ ٨٠٠ ١ ٤٥٠ ١ ٧٢٤ الفواتير المجهزة
 عـدد ١٣٠ ١٢٠ ١٠٦ أوامر الشراء

 عـدد ١٩٠ ١٨٠ ١٧٢ مطالبات السفر المجهزة
     بة الحواسيبشع

واســيب الشخصــية المركبــةالمحطــات الحاســوبية والح
 عـدد ١٦٠ ١٤٠ ١٣٥ والمصانة

 عـدد ١٠ ٥ ٧ حواسيب الخدمة المركبة والمصانة
 عـدد ٢ ٢ ٣ النظم الشبكية

ــع الشـــبكية   ــخها الاحتياطيـــة(المواقـ ــا فيهـــا نسـ بمـ
 عـدد ٦ ٥ ٥ )المطابقة

 عـدد ٢ ٠٠٠ ٠٠٠ ١ ٧٠٠ ٠٠٠ ١ ٠٨٠ ٠٠٠ المتصفحون للشبكة
     شعبة المنشورات

صفحـة )هـ(يتعذر استشرافها )و) (هـ(٢ ٢٤٠ ٥٦٠ الطلبات
صفحـة )هـ(٢ ٥٨٠ ٣ ٩٥٠ ٣ ١٥٠ )الأحكام، الأوامر(قرارات المحكمة 

صفحـة ٣٠٠ ٢٠٠ ١٧٢ الفهارس
صفحـة ٤ ١٤٠ ٢ ٨١٨ ٤ ٩٨٠ )التدقيق في الملازم والطباعة(ت تجليد المجلدا

صفحـة ٧ ٢٠٠ ٨ ٣٣٤ ٢ ٥٠٠ دات مجموعات المرافعاتمجل
صفحـة ٨٢٠ ٧٨٠ ٨٢٤ ةــالأدل

صفحـة ٨٠٠ ٧٨٠ ٧٨٤ الحوليات
صفحـة ٤٠٠ - ٤٠٤ )ببليوغرافيات (المراجعثبت 

صفحـة ٢٤ ١٢ ١٦ ء المحكمةقائمة أعضا
 صفحة - ٣٠٠ - )بلغتين(أعمال ووثائق المحكمة 

صفحـة - ٥٠٠ - )بالانكليزية والفرنسية(دليل 
صفحـة - ١١٦ ٥٠٠)بالانكليزية والفرنسية) (كتالوجات(دفاتر بيان 

صفحـة ١٦ - - إضافات لدفاتر البيان
صفحـة ٨٠٠ - -)بالانكليزية والفرنسية(المحكمة كتاب مصور عن 

     شعبة شؤون الموظفين
الوظـائف الثابتـة ووظـائف(جدول ملاك المـوظفين     

 وظيفـة ٩٨ ٨٤ - )فترة السنتين
 عـدد ٢٥٠ ٢٥٠ - )الموظفون(العقود 

 عـدد ٥٠٠ ٥٠٠ - )تجهيز السير الشخصية(توظيف ال
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 ٢٠٠٣-٢٠٠٢ الوصف
٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 )تقديرات(
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 الوحدة )ديراتتق(

الإجــراءات(الإجــراءات المتعلقــة بشــؤون المــوظفين  
ــالمتعلقــة بمطالبــات الإعا  ــيم ل ــةة ومنحــة التعل ، والحال

، وإجــازة زيــارة الــوطن،وإعانــات الإيجــارالعائليــة، 
 عـدد ٥٦٠ ٥٦٠ - )وما إلى ذلك

ــأمين،(الرســائل   الصــندوق المشــترك للمعاشــاتالت
ــعارات ــدة، والإشـ ــم المتحـ ــوظفي الأمـ ــة لمـ التقاعديـ

 عـدد ٦٠٠ ٦٠٠ - )باستلام الرسائل
 عـدد ٢ ٨٠٠ ٢ ٨٠٠ - تجهيز طلبات الإجازات والتقارير

 
 .ل هذه الفترةيتعذر التكهن بالدعاوى الأخرى التي قد ترفع خلا.  أعلاه١-٧-انظر الفقرة ألف )أ( 

 .من الصعب التوصل إلى تنبؤ موثوق به.  أعلاه١-٧-انظر الفقرة ألف )ب( 
 . أعلاه١-٧-انظر الفقرة ألف. يدةقد تزداد هذه الأرقام زيادة كبيرة نتيجة لتحريك إجراءات جد )ج( 
 كان يشترك في ٢٠٠٤مايو /تباطأت عملية الحفظ الإلكتروني بسبب استقالة موظف من فئة الخدمات العامة في أيار )د( 

تحمل المسؤولية عن القيام بهذا النشاط، كما حال تجميد توظيف الموظفين من فئة الخدمات العامة دون شغل المحكمة 
 .لهذا الشاغر

 . أعلاه١-٧-انظر الفقرة ألف )هـ( 
 .بما في ذلك المرفقات )و( 

 
 


