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 استعراض عام  
 .إدارة عمليات حفظ السلام هي المسؤولة عن تنفيذ برنامج العمل الوارد تحت هذا الباب ١-٥ 

ويتمثل الغرض العام من هذا البرنامج في دعم صون الـسلام والأمـن، مـن خـلال نـشر عمليـات حفـظ الـسلام                           
وتـرد  . ادئ وأغراض ميثاق الأمـم المتحـدة واسـتنادا إلى الـسلطة المـستمدة مـن هـذه المبـادئ والأغـراض                  وفقا لمب 

 .مجلس الأمن وولايات هذا البرنامج في قرارات الجمعية العامة
، عمليات حفـظ الـسلام، مـن        ٤وتندرج الأنشطة المسؤولة عنها إدارة عمليات حفظ السلام في إطار البرنامج             ٢-٥ 

 .A/59/6/Rev.1) (٢٠٠٧ -٢٠٠٦ برنامجية والأولويات لفترة السنتينالالخطة 
دعـم البعثـات،    العمليـات، و  (بـين خمـسة بـرامج فرعيـة متداخلـة ومتكاملـة             الوثيـق   ويتولى هذا البرنامج التنسيق      ٣-٥ 

  ويجمــع بــين،وبعثــات حفــظ الــسلام )  العــسكرية، والــشرطة المدنيــة، والإجــراءات المتعلقــة بالألغــام  ؤونوالــش
وتقوم استراتيجيات البرنامج على أساس تنمية القـدرات علـى التـصدي لطائفـة واسـعة مـن        . مسؤوليات شاملة 

وتعتـبر الاسـتجابة   . حالات الصراع وعلى ضرورة تخطيط عمليات حفظ السلام وإنـشائها وإدارتهـا وتوجيههـا         
 حاسمـا لـدعم تنفيـذ اتفاقـات الـسلام      من ولايـات أمـرا  مجلس الأمن وصدره الجمعية العامة تالة لما  عالسريعة والف 

وقد تشمل ولايـات حفـظ الـسلام مراقبـة اتفاقـات وقـف إطـلاق النـار                  . بين أطراف أي صراع من الصراعات     
والمناطق العازلة؛ ونزع سلاح المحاربين السابقين وتسريحهم وإعادة إدماجهم؛ وإصلاح المؤسـسات العـسكرية؛          

ات الـشرطة؛ وتهيئـة الظـروف الأمنيـة الـتي تُفـضي إلى عـودة اللاجـئين                  والتدريب، وتقديم المشورة، ومراقبـة قـو      
ــة؛        ــساعدة إلى الإدارات المدني ــديم الم ــضائي، وتق ــز إصــلاح النظــامين الانتخــابي والق ــا؛ وتعزي ــشردين داخلي والم
وتــسهيل العمليــات الــسياسية لتوطيــد الــسلم وســلطة الحكومــة الــشرعية؛ وتنــسيق بــرامج الإنعــاش الاقتــصادي  

وقـد يـؤذن بإرسـال بعثـات لـصون القـانون وحفـظ النظـام                . لة الألغام؛ وتسهيل إيصال المساعدة الإنـسانية      وإزا
. عمــال القــانون التنفيــذي، بمــا في ذلــك مهــام العدالــة الجنائيــة       إوللاضــطلاع بمــسؤولية الإدارة الانتقاليــة أو   

ا في ذلك عمليات تقديم المساعدة المتعـددة        ويضطلع البرنامج بمهمة الإدارة الرائدة في تنفيذ ولايات متكاملة، بم         
وسـوف يـتم، عنــد   . القطاعـات، ويقـدم الـدعم التــشريعي والإداري، فـضلا عـن تنــسيق عمليـات إزالـة الألغــام       

الاقتــضاء، الأخــذ بــنُهج إقليميــة في حفــظ الــسلام، مــن حيــث القــدرة علــى حفــظ الــسلام، والاســتراتيجيات     
 .يات متعددةالسياسية، وتقديم الدعم المشترك لعمل

توحيد قيادة عمليات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام؛ والاتـصال اليـومي       : وسيدعم البرنامج هذا النشاط بضمان  ٤-٥ 
الفعــال والإيجــابي مــع الميــدان؛، وتــوفير الــدعم االلوجيــستي والإداري الفعــال لجميــع البعثــات الميدانيــة؛ وتنــسيق  

 التعاون مع الترتيبات الإقليمية وذلك من أجـل تعزيـز قـدرة المجتمـع     وسيعزز البرنامج أيضا  . أنشطة إزالة الألغام  
وستضمن إدارة عمليات حفظ السلام التدفق المتواصل للمعلومـات         . الدولي على حفظ السلم والأمن الدوليين     

قـديم المعلومـات    توسـتولى عنايـة خاصـة ل      . من الدول الأعـضاء وإليهـا في جميـع مراحـل عمليـات حفـظ الـسلام                
المساهمة بالقوات وبالشرطة بطريقة فعالـة وفي الوقـت المناسـب وذلـك لتمكينـها مـن اتخـاذ قـرارات عـن            للدول  
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وإلى جانب ذلك ستواصل الإدارة إيلاء عناية خاصـة لتحقيـق   . علم بشأن مشاركتها في عمليات حفظ السلام    
لام مـع إيـلاء عنايـة خاصـة     المساواة بين الجنـسين والتـوازن الجغـرافي في مـلاك المـوظفين في عمليـات حفـظ الـس                

 .للجهود الرامية إلى تعزيز سلامة وأمن القائمين بحفظ السلام في الميدان
وتتطلــب مواجهــة التحــديات المعقــدة والناشــئة لعمليــات حفــظ الــسلام الحديثــة الأخــذ بنــهج متكامــل وتحقيــق   ٥-٥ 

، بمـا في ذلـك المؤسـسات الماليـة     تنسيق أكبر داخل منظومة الأمم المتحدة ومع شركاء حفظ الـسلام الخـارجيين          
ولزيـادة فعاليـة البرنـامج،    . الدولية والمنظمات الإقليمية، تعزيزا لقدرة المجتمع الدولي علـى صـون الـسلم والأمـن      

سوف يستمر إجراء البحوث والتحليلات والاستعراضات وتطبيق أفضل الممارسات والـدروس المستخلـصة في              
 اســتمرار التأكيــد علــى حُــسن الــسلوك الشخــصي لجميــع العــاملين في   وســتكفل الإدارة. مجــال حفــظ الــسلام 

وإضـافة إلى ذلـك، سـوف تواصـل إدارة عمليـات حفـظ الـسلام اسـتراتيجيتها لتعمـيم                    . عمليات حفظ الـسلام   
مراعاة المنظـور الجنـساني، الراميـة إلى تـوفير سياسـات وبـرامج أفـضل تأخـذ بعـين الاعتبـار أثـر عمليـات حفـظ                          

وسوف يتطلب هذا الأخذ بـالمنظورات الجنـسانية في جميـع أنـشطة     . رأة والرجل والطفلة والصبي   السلام على الم  
حفظ السلام، من مراحل التخطـيط الأولى وحـتى تـصفية البعثـات، وكـذلك كفالـة تـوفير الخـبرات الكافيـة في                        

 .الشؤون الجنسانية في المقر وفي الميدان
ة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ الـسلام، بمـا في       ـى اللجن ــ ــا إلـا وتقني ــا موضوعي ـ ـج دعم ـ ـدم البرنام ـ ـوف يق ـوس ٦-٥ 

مجلـس  الجمعيـة العامـة و  تخـذها  تالقـرارات ذات الـصلة بعمليـات حفـظ الـسلام، الـتي       التوصـيات و ذلك متابعـة   
 .الأمن

منظومـة الأمـم    وتضطلع الإدارة بأنشطتها بالتعاون مع إدارات ومكاتب أخرى في الأمانة العامة، وكيانـات في                ٧-٥ 
والاتحـاد  المتحدة وكيانات خارجة عن الأمـم المتحـدة ، مـن بينـها مؤسـسات بريتـون وودز والاتحـاد الأفريقـي                       

ومنظمة حلف شمال الأطلسي ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبـا والجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب                  الأوروبي  
نظمـــات غـــير الحكوميـــة والأوســـاط الأكاديميـــة  أفريقيـــا والمؤســـسات الإقليميـــة ودون الإقليميـــة الأخـــرى والم 

ويــشمل هــذا التعــاون والتعاضــد المــشاورات الــسياسية والــدعم التــشغيلي والتخطــيط وبنــاء . والمجتمعـات المحليــة 
 . القدرات وتحليل السياسات والمؤتمرات والحلقات الدراسية وحلقات العمل

 ، إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الخاصــة بــالإدارة في فتــرة الــسنتين وتــرد تفاصــيل الإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز ٨-٥ 
 ١-٥ويـرد في الجـدول   . جانب الموارد المخصصة لها، تحت عنصري التوجيه التنفيذي والإدارة وبرنامج العمـل  

 . أدناه الإطار العام لهذه الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز
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 ١-٥الجدول 
    حسب العنصرنجازإطار الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإ  

 عدد مؤشرات الإنجاز عدد الإنجازات المتوقعة العنصر
 ٤ ٢ التوجيه التنفيذي والإدارة

   برنامج العمل
 ٣ ٢  العمليات- ١البرنامج الفرعي  
 ٨ ٢  دعم البعثات- ٢البرنامج الفرعي  
 ٤ ٢  الشؤون العسكرية- ٣البرنامج الفرعي  
 ٣ ٢ الشرطة المدنية - ٤البرنامج الفرعي  
 ٧ ٣  تنسيق الإجراءات المتعلقة بالألغام- ٥البرنامج الفرعي  
    حفظ السلامبعثـتا
 ١ ١ هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة - ١ 
 ٣ ٢ فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان - ٢ 
 ٣٣ ١٦ المجموع 
  

ومـن المتوقـع أن    . مج فرعي مسألة المنـشورات المندرجـة في إطـار برنـامج العمـل             واستعرضت في سياق كل برنا     ٩-٥ 
وعلـى النحــو  تـصدر المنـشورات المتكـررة والمنـشورات غـير المتكـررة علـى النحـو المـبين أدنـاه في شـكل مـوجز             

 .في إطار المعلومات عن النواتج بالنسبة لكل برنامج فرعيالموزع 
  

 ٢-٥الجدول 
 موجز المنشورات  

  

 المنشورات
 لفترةفي اتقديرات ال

 )ب(٢٠٠٣‐٢٠٠٢
 تقديرات الفترة

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
 ةفترالتقديرات 
٢٠٠٦‐
 )أ(٢٠٠٧

 ٤٠ ٤٠ ٤٠ منشورات متكررة
 - - - منشورات غير متكررة

 ٤٠ ٤٠ ٤٠ المجموع 
  

 . التقديرات لا تشمل إلا النواتج المبرمجة والمرحلة )أ(  
 .تشمل إلا النواتج المنفذة والمعاد صياغتهاالأرقام الفعلية لا  )ب(  
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ــسنتين       و ١٠-٥  ــرة الـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــار الميزانيـ ــا في إطـ ــوارد عمومـ ــستوى المـ ــغ مـ ــداره  ٢٠٠٧-٢٠٠٦يبلـ ــا مقـ  مـ
ــسلام     دولار، ٩٠ ٩٢٧ ٦٠٠ ــات حفــظ ال ــألف مــن مــوارد إدارة عملي ــوارد )  دولار١٧ ٣٣٦ ٠٠٠(تت والم

وفريــق مــراقبي الأمــم المتحــدة )  دولار٥٨ ٧٩٧ ٥٠٠(قبــة الهدنــة في فلــسطين المتــصلة بهيئــة الأمــم المتحــدة لمرا
وتعكـس مـوارد الميزانيـة العاديـة لهـذا البـاب نقـصانا           ).  دولار ١٤ ٧٩٤ ١٠٠(العسكريين في الهند وباكـستان      

ــغ  ــسنتين    ١ ٩٣٢ ٢٠٠بمبل ــرة ال ــنقح لفت ــاد الم ــة بالاعتم ــيير   . ٢٠٠٥-٢٠٠٤ دولار بالمقارن ــذا التغ ــق ه ويتعل
هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنـة      ( دولار تحت بعثتي حفظ السلام       ١ ٩٨٤ ٧٠٠بنقصان في الاحتياجات قدره     

 دولار تحـت  ٥٢ ٥٠٠، قابلته جزئيا زيـادة قـدرها   )في فلسطين وفريق مراقبي الأمم المتحدة في الهند وباكستان    
 .إدارة عمليات حفظ السلام

 دولار من أجل إدارة عمليـات حفـظ الـسلام يعكـس في المقـام الأول حـصة                   ٥٢ ٥٠٠والنمو في الموارد البالغ      ١١-٥ 
 . الإدارة في تكاليف دعم وخدمات الهياكل الأساسية لتجهيز البيانات المقدمة مركزيا

 دولار المخصـصة في الميزانيـة العاديـة لإدارة عمليـات حفـظ الـسلام                ١٧ ٣٣٦ ١٠٠لا تشمل المـوارد البالغـة       و ١٢-٥ 
فقدرة الإدارة علـى    .  الاحتياجات الكاملة للأنشطة التي ستضطلع بها الإدارة       ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  ي فترة   ـف

الاضطلاع بهذه الأنشطة كانت وستظل تتوقـف علـى تـوفير مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة، عـن طريـق حـساب                          
رار إصـلاحات في    ، والأمانـة العامـة تنفـذ باسـتم        ٢٠٠١ومنذ عـام    . دعم عمليات حفظ السلام في المقام الأول      

تخطيط ونـشر ودعـم عمليـات حفـظ الـسلام تتمـشى مـع التوصـيات الـواردة في تقريـر الفريـق المعـني بعمليـات                            
واسـتنادا  . ة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ الـسلام          ـ ــواللجن) A/55/305-S/2000/890(لام  ــدة للـس  ـ ــالأمم المتح 

 ٢٠٠٥يوليـه  /تمـوز  ١عمليـات حفـــظ الـسلام للفتـرة مـن       إلــى تقرير الأمين العــام عن ميزانيـة حـساب دعـــم            
عطــي تقــديرات علــى أســاس فتــرة الــسنتين تقــدر مــوارد  ت، الــتي )A/59/730 (٢٠٠٦يونيــه /حزيــران ٣٠إلــــى 

 وظيفـة لإدارة عمليـات   ٥٨٨، تـشمل  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولارا للفتـرة     ١٨٩ ١٠٣ ٣٢٠حساب الـدعم بمبلـغ      
 .حفظ السلام

دعم، تبلـغ تقـديرات المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة لفتـرة الـسنتين الـتي ستـستخــدم فـــي                       وإلى جانب حساب ال    ١٣-٥ 
 مليــون دولار تعكــس الاحتياجــات ٢٢٩منــها مبلــغ ( مليــون دولار ٢٣٠,٦دعــم برنــامج عمــل الإدارة بمبلــغ 

غــام، بمــا في ذلــك المقــررة في إطــار صــندوق التبرعــات الاســتئماني لتقــديم المــساعدة في الإجــراءات المتعلقــة بالأل 
 ).وظيفة مؤقتة ٢١

  دولار يتـــصل١ ٩٨٤ ٧٠٠وأدرج في الفـــرع بـــاء، بعثتـــا حفـــظ الـــسلام مـــن هـــذه الوثيقـــة نقـــصان قـــدره    ١٤-٥ 
ــة في فلــــسطين   ــة الهدنــ ــة مراقبــ ــستان   )  دولار١٧ ١٠٠(بهيئــ ــد وباكــ ــسكريين في الهنــ ــراقبين العــ ــق المــ وفريــ

 ).دولار ١ ٩٦٧ ٦٠٠(
 دولار المتعلق بهيئة مراقبة الهدنة في فلـسطين نقـصانا في الاحتياجـات              ١٧ ١٠٠ البالغ   ويعكس النقصان الصافي   ١٥-٥ 

غير المتصلة بالوظائف، قابلته جزئيـا الاحتياجـات الناشـئة عـن التـأثير المؤجـل للوظـائف الجديـدة البـالغ عـددها                        
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ديـسمبر  /  كـانون الأول   ٢٣  المـؤرخ  ٥٩/٢٧٦ وظيفة المتصلة بالأمن التي أقرتها الجمعيـة العامـة في قرارهـا              ١٧
 المــراقبين العــسكريين في الهنــد وباكــستان  دولار تحــت بنــد فريــق  ١ ٩٦٧ ٦٠٠أمــا النقــصان البــالغ  . ٢٠٠٤

يعكـــس تخفيـــضا تحـــت بنـــد و في الاحتياجـــات غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف، انفيعـــزى في المقـــام الأول إلى نقـــص
سع مركبـات مـصفحة أقرتهـا الجمعيـة العامـة في قرارهـا            عاد تكلفة أنفقت لمرة واحدة تتعلق بت      استبالاتصالات و 

 . ٢٠٠٤يونيه /  حزيران١٨ المؤرخ ٥٨/٢٩٥
ولكـن  .  بالتحديـد  وفي الوقت الحالي، ليس ثمة موارد مدرجة في الميزانية العادية للإدارة من أجل أغراض التقييم               ١٦-٥ 

 دولار تتـصل بالوقـت الـذي        ٤٩٤ ٠٠٠حددت تحت الموارد الخارجة عـن الميزانيـة مـوارد يبلـغ مجموعهـا نحـو                 
يكرسه الموظفون والاستشاريون وتكاليف السفر من أجل القيام بالرصـد والتقيـيم المتـصلين بالأنـشطة المدرجـة            

 . ٣  و٢  و١تحت البرامج الفرعية 
 . ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامج لفترة السنتين  لموارد  المقدرة  توزيع النسب المئوية٣-٥يرد في الجدول و ١٧-٥ 

 
 ٣-٥الجدول 

  توزيع النسب المئوية للموارد حسب العنصر 
 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر

   عمليات حفظ السلام-ألف 
 ٣,٤ ١,٨ التوجيه التنفيذي والإدارة-١ 
   برنامج العمل-٢ 
 ٤,٩ ٦,٤ العمليات - ١البرنامج الفرعي  
 ٢٣,٠ ٨,١ دعم البعثات - ٢ البرنامج الفرعي 
 ٧,٤ ١,٢ الشؤون العسكرية - ٣البرنامج الفرعي  
 ٢,١ - الشرطة المدنية - ٤البرنامج الفرعي  
 ٥٤,٨ - تنسيق الإجراءات المتعلقة بالألغام - ٥البرنامج الفرعي  
 ٩٢,٢ ١٥,٧ ٢المجموع الفرعي   

 ٤,٤ ١,٦ دعم البرامج-٣ 
 ١٠٠,٠ ١٩,١ المجموع الفرعي ألف  

   ا حفظ السلامـتبعث-بــاء 
 - ٦٤,٦ هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة-١ 
 - ١٦,٣ فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان-٢ 
 - ٨٠,٩ المجموع الفرعي باء  
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 
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  . ٥-٥ و٤-٥ويرد موجز لتوزيع الموارد في الجدولين  ١٨-٥ 
 

 ٤-٥الجدول 
 حسب العنصرمن الموارد الاحتياجات   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد

 العنصر

 نفقات
٢٠٠٢‐
٢٠٠٣ 

ــادات  اعتمــــــــــــ
٢٠٠٤‐
 ـــــــغالمبلـ ٢٠٠٥

النسبـــــة 
 المئوية

ــل   ــوع قبـ المجمـ
إعـــادة تقـــدير  

 التكاليف

فــــرق إعــــادة 
تقـــــــــــــــــدير 

 التكاليف
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

ــات حفــــــظ   -ألف  عمليــــ
      السلام

 
 

 ١ ٧٧٧,٤ ١٠٠,٤ ١ ٦٧٧,٠ )١,٠( )١,٠( ١ ٦٧٨,٠ ١ ٢٥٣,٢ التوجيه التنفيذي والإدارة
 ١ ٧٧٧,٤ ١٠٠,٤ ١ ٦٧٧,٠ )١,٠( )١,٠( ١ ٦٧٨,٠ ١ ٢٥٣,٢ المجموع الفرعي 

        برنامج العمل
 ٦ ١٤٦,٦ ٣٣٨,٥ ٥ ٨٠٨,١ - )١,٢( ٥ ٨٠٩,٣ ٤ ٤٨٤,٢ العمليات - ١ 
 ٧ ٧٨٣,٥ ٤٦٠,٦ ٧ ٣٢٢,٩ ٠,١ ٤,٢ ٧ ٣١٨,٧ ٤ ٧٦٢,٠ دعم البعثات - ٢ 
 ١ ١٧٥,٢ ٧٠,٢ ١ ١٠٥,٠ )٠,١( )٠,٨( ١ ١٠٥,٨ ٩٨٥,٢ الشؤون العسكرية - ٣ 
 - - - - - - - الشرطة المدنية - ٤ 
ــراءات   - ٥  ــسيق الإجـ تنـ

 - - - - - - - المتعلقة بالألغام
 ١ ٤٩٦,٠ ٧٣,٠ ١ ٤٢٣,٠ ٣,٧ ٥١,٣ ١ ٣٧١,٧ ١ ٧٥٤,٥ دعم البرامج

 ١٦ ٦٠١,٣ ١٥٩٤٢,٣ ٦٥٩,٠ ٠,٣ ٥٣,٥ ١٥ ٦٠٥,٥ ١١ ٩٨٥,٩ المجموع الفرعي 
        بعثتا حفظ السلام -بـــاء 
هيئــة الأمــم المتحــدة   - ١ 

 ٦٢ ٥٤٥,٩ ٣ ٧٤٨,٤ ٥٨ ٧٩٧,٥ - )١٧,١( ٥٨ ٨١٤,٦ ٤٩ ٨٨٥,٨ لمراقبة الهدنة
ــم    - ٢  ــراقبي الأم ــق م فري

المتحــدة العــسكريين  
 ١٦ ٣٧٥,٦ ١ ٥٨١,٥ ١٤ ٧٩٤,١ )١١,٧( )١ ٩٦٧,٦( ١٦ ٧٦١,٧ ١٢ ٧٢٥,٦ في الهند وباكستان

 ٧٨ ٩٢١,٥ ٥ ٣٢٩,٩ ٧٣ ٥٩١,٦ )٢,٦( )١ ٩٨٤,٧( ٧٥ ٥٧٦,٣ ٦٢ ٦١١,٤ المجموع الفرعي 
 ٩٧ ٣٠٠,٢ ٦ ٩٠٣٧٢,٦ ٩٢٧,٦ )٢,١( )١ ٩٣٢,٢( ٩٢ ٨٥٩,٨ ٧٥ ٨٥٠,٥ المجموع 

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  

 
نفقـــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٣‐٢٠٠٢ 
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٥‐٢٠٠٤    
تقــــــــــــــــــديرات  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

 ٤١٩ ٧٤٩,٢     ٣٨٧ ٦٥٩,٩ ١٨٩ ٦٨١,٨ المجموع 
 ٥١٧ ٠٤٩,٤     ٤٨٠ ٥١٩,٧ ٢٦٥ ٥٣٢,٣ )٢(و ) ١(مجموع  
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 ٥-٥الجدول 
  ائفالاحتياجات من الوظ  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

الوظائف الثابتــــــة
الممولة من الميزانية

 الميزانية العادية العادية
الموارد الخارجة عــن

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

         نية وما فوقهاالفئة الف
 ١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 
 ٣ ٣ - - - - ٣ ٣ الأمين العام المساعد 
 ١٠ ١٠ ٤ ٤ - - ٦ ٦ ٢ -مد  
 ١٨ ١٥ ١١ ٨ - - ٧ ٧ ١ -مد  
 ٤٦ ٤١ ٣٨ ٣٣ - - ٨ ٨ ٥ -ف  
 ٣٤١ ٣١٤ ٣٢٣ ٢٩٦ - - ١٨ ١٨ ٤/٣ –ف  
 ٢٤ ٢٠ ١٥ ١١ - - ٩ ٩ ٢/١ –ف  
 ٤٤٣ ٤٠٤ ٣٩١ ٣٥٢ - - ٥٢ ٥٢  الفرعيالمجموع 

         فئة الخدمات العامة
 ١٧ ١٧ ١٦ ١٦ - - ١ ١ الرتبة الرئيسية 
 ٢٢٧ ٢١٧ ٢٠٤ ١٩٤ - - ٢٣ ٢٣ الرتب الأخرى 
 ٢٤٤ ٢٣٤ ٢٢٠ ٢١٠ - - ٢٤ ٢٤  الفرعيالمجموع 

         الفئات الأخرى
 ١٦٨ ١٦٨ - - - - ١٦٨ ١٦٨  المحليةالرتبة 
 ١٣٧ ١٣٧ - - - - ١٣٧ ١٣٧ دمة الميدانيةالخ 
 ٣٠٥ ٣٠٥ - - - - ٣٠٥ ٣٠٥  الفرعيالمجموع 
 ٩٩٢ ٩٤٣)ب(٦١١ )أ(٥٦٢ - - ٣٨١ ٣٨١ المجموع 

  
، ٥ - برتبة ف ٣١ ، و١- برتبة مد٨ ، و٢- وظائف برتبة مــد٣( وظيفة ممولة من حساب دعم عمليات حفظ السلام ٥٣٩تشمل  )أ( 

 من فئة ١٨٧ ، و))الرتبة الرئيسية( من فئة الخدمات العامة ١٦، و ٢ - برتبة ف ١١ ، و٣ - برتبة ف ١٣٧ ، و٤ -ة ف  برتب١٤٦ و
المتعلقة بالألغـام دة فـي الإجـراءات ــات للمساعــ وظيفة ممولة من الصندوق الاستئماني للتبرع٢١، و )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

الرتب ( من فئة الخدمات العامة ٦، و ٣ - برتبة ف ٨، و ٤ - برتبة ف ٤، و ٥ -ة ف ــبرتب ٢ ، و٢-دة برتبة مــدــة واحــوظيف(
وظيفة واحدة من فئة الخدمات  و٣ -وظيفة واحدة برتبة ف (ووظيفتين (؛ ٢٠٠٥ على النحو المقترح في خطة التكاليف لعام ))الأخرى

 .ممولة من الحساب الخاص لدعم الأنشطة الفنية الخارجة عن الميزانية)) الرتب الأخرى(امة الع
، ٢- وظائف برتبة مــد٣( ٢٠٠٦-٢٠٠٥للفترة حساب دعم عمليات حفظ السلام على النحو المقترح في ميزانية  وظيفة ٥٨٨تشمل  )ب( 

 من فئة ١٦، و ٢ - برتبة ف ١٥، و ٣ - برتبة ف ١٥٠ ، و٤ - برتبـة ف ١٦٠ ، و٥ - برتبة ف ٣٦، و ١- برتبة مد١١و 
 وظيفة ممولة من الصندوق الاستئماني ٢١، و )الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ١٩٧ ، و))الرتبة الرئيسية(الخدمات العامة 

 ٨، و ٤ - برتبة ف ٤، و ٥ -برتبة ف  ٢ و، ٢-وظيفة واحدة برتبة مـد(للتبرعات للمساعدة فـــــي الإجراءات المتعلقــــــة بالألغام 
واحدة (ووظيفتين (؛ ٢٠٠٥ على النحو المقترح في خطة التكاليف لعام ))الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ٦، و ٣ -برتبة ف 
 .ة عن الميزانيةممولة من الحساب الخاص لدعم الأنشطة الفنية الخارج)) الرتب الأخرى(وواحدة من فئة الخدمات العامة  ٣ -برتبة ف 
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 عمليات حفظ السلام -ألف  
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة - ١ 
  دولار١ ٦٧٧ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

يضم مكتب وكيل الأمين العام المكتب الرئيـسي لوكيـل الأمـين العـام، ومكتـب مـدير إدارة التغـيير، والوحـدة                        ١٩-٥ 
 . ممارسات حفظ السلامالمعنية بأفضل

. ووكيل الأمين العام مسؤول عن توجيه وإدارة عمليات الأمم المتحدة لحفظ الـسلام بالنيابـة عـن الأمـين العـام             ٢٠-٥ 
ويقوم أيـضا بـصياغة المبـادئ التوجيهيـة لتلـك العمليـات وسياسـاتها اسـتنادا إلى الولايـات الـصادرة عـن مجلـس                          

ام المشورة إلى المجلس بشأن جميع المسائل المتـصلة بأنـشطة وسياسـة حفـظ              كذلك يقدم وكيل الأمين الع    . الأمن
السلام؛ ويقيم اتصالات رفيعة المستوى مع أطـراف الـصراعات والـدول الأعـضاء، وخاصـة مـع أعـضاء مجلـس          

ا وتـدعم الإدارة بأكملـها هـذ   . ساهمة بقوات، فيما يتصل بتنفيذ الولايات الصادرة عن المجلس        المالأمن والبلدان   
 .العمل

ويتولى مكتب وكيل الأمـين العـام إدارة العمـل اليـومي في إدارة عمليـات حفـظ الـسلام، ويـضطلع بـالتخطيط                         ٢١-٥ 
على المديين المتوسط والطويل؛ ويشرف علـى اسـتعراض وإصـلاح الإدارة؛ ويـضع وينـسق اسـتراتيجيات إدارة                   

ويـستند إلى الـدروس المـستفادة في تطـوير          معلومات الإدارات؛ ويحلل السياسات، ويسجل أفضل الممارسـات،         
السياسات الشاملة والمبادئ التوجيهية والإجراءات التنفيذيـة المعتـادة أو اسـتكمالها؛ ويـضطلع بـالتخطيط العـام                  

كـذلك يعمـل المكتـب كحلقـة وصـل          . للبعثات؛ ويوفر الخدمات للجنة الخاصة المعنيـة بعمليـات حفـظ الـسلام            
دارة والإدارات الأخرى ذات المسؤوليات الفنية الرئيسية، مثل إدارة شـؤون الإعـلام،             بين العمليات الميدانية للإ   

وكــذلك في مجــالات مثــل الأمــن وتعمــيم المنظــور الجنــساني، عنــدما تكــون المــسؤولية الرئيــسية والخــبرة الفنيــة     
 .تهاموجودة في جزء آخر من الأمانة العامة أو في برامج الأمم المتحدة أو صناديقها أو وكالا

  
 ٦-٥الجدول 
     ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

كفالة التنفيذ الكامل لبرنامج عمل الإدارة وفقا للولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة  : المنظمةهدف
 .وإجراءاتها فيما يتعلق بالموظفين والموارد المالية

  
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  بـالموظفين  إدارة برنامج العمـل بـشكل فعـال ودعمـه          )أ(
 والموارد المالية

ــائف    ‘١’ )أ( ــصلة بالوظـ ــير المتـ ــوارد غـ ــتخدام المـ اسـ
 بكفاءة وفعالية
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 :مقاييس الأداء  
 في المائـة  ٨٠نفقات بنسبة   : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة    

 بالأموال المأذون بهابالمقارنة 
نفقــات بنــسبة  : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــديرات الفتــرة    

  في المائة بالمقارنة بالأموال المأذون بها٩٢
 ٩٥نفقـات بنـسبة     : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفتـرة      

 في المائة بالمقارنة بالأموال المأذون بها
الاحتفاظ بمتوسط معدل شواغر لا يزيد عـن        ‘٢’  

  في المائة٦
 :داءمقاييس الأ  
  في المائة٩: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  في المائة٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة   
  في المائة٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   
 المنظـور الجنـساني   موضع إطار متماسك لتيسير تعمـي     )ب(

 في جميع مجالات العمل لحفظ السلام
وضع وتنفيـذ سياسـة وخطـة عمـل جنـسانية            ‘١’ )ب(

 ارةعلى نطاق الإد
 :مقاييس الأداء  
لا توجـــد أيـــة سياســـة أو : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتـــرة   

 خطة عمل جنسانية
 حلقـات   ٣عقـد   : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة     

 عمــل تدريبيــة مــن أجــل جميــع المــوظفين في الإدارة  
 للشروع في السياسة وخطة العمل الجنسانية

 حلقـــات ٣عقـــد : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هـــدف الفتـــرة   
أجــل جميــع المــوظفين في الإدارة  عمــل تدريبيــة مــن  

 للشروع في السياسة وخطة العمل الجنسانية
ــسانية    ‘٢’   ــة بالمــسائل الجن تزويــد الوحــدات المعني

 بالموارد الكافية لدعم جهود التعميم
 :مقاييس الأداء  
ليس هناك معايير من أجل     : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة    

 لمواردتزويد الوحدات المعنية بالمسائل الجنسانية با
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 بعثــــات ١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــــديرات الفتــــرة    

لإدارة عمليات حفظ السلام تـضم وحـدات معنيـة          
 بموجـب   بمـوارد مكرسـة  بالمسائل الجنـسانية مدعمـة    
 بنود مستقلة في الميزانية

 بعثــات لإدارة ١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــدف الفتــرة   
عمليـــات حفـــظ الـــسلام تـــضم وحـــدات معنيـــة      

وارد مكرسـة بموجـب   بالمسائل الجنـسانية مدعمـة بم ـ    
 بنود مستقلة في الميزانية

   
 ٧-٥الجدول 

   الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

٢٠٠٧‐٢٠٠٥٢٠٠٦‐٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٦ ٦ ١ ٦١٠,٢ ١ ٦١٠,٢ تصلة بالوظائفالاحتياجات الم 
 - - ٦٦,٨ ٦٧,٨ الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف 
 ٦ ٦ ١ ٦٧٧,٠ ١ ٦٧٨,٠  الفرعيالمجموع 

 ٤٣ ٢٩ ١٤ ٢٣٨,٩ ٩ ٨٩٣,٢ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٤٩ ٣٥ ١٥ ٩١٥,٩ ١١ ٥٧١,٢ المجموع 

   
ر تكــاليف اســتمرار ســت وظــائف في مكتــب وكيــل الأمــين العــام     دولا١ ٦٧٧ ٠٠٠ البالغــة تغطــي المــوارد ٢٢-٥ 

وتتعلق الموارد غـير المتـصلة بالوظـائف بـسفر مـوظفي المكتـب والـضيافة في          . والوحدة المعنية بأفضل الممارسات   
ويعزى الانخفاض الطفيف في الموارد غير المتـصلة بالوظـائف إلى نقـصان الاحتياجـات تحـت بنـد          . الإدارة ككل 

 .رسميالسفر ال
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 برنامج العمل - ٢ 
 

 ٨-٥الجدول 
   الأموالر حسب البرنامج الفرعي ومصدالاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ لبرنامج الفرعيا
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

٢٠٠٧‐٢٠٠٥٢٠٠٦‐٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     يةالميزانية العاد

     عمليات حفظ السلام 
 ١٩ ١٩ ٥ ٨٠٨,١ ٥ ٨٠٩,٣ العمليات - ١ 
 ٣٢ ٣٢ ٧ ٣٢٢,٩ ٧ ٣١٨,٧ دعم البعثات - ٢ 
 ٤ ٤ ١ ١٠٥,٠ ١ ١٠٥,٨ الشؤون العسكرية - ٣ 
 - - - - الشرطة المدنية - ٤ 
 - - - - تنسيق الإجراءات المتعلقة بالألغام - ٥ 
 ٥٥ ٥٥ ١٤ ٢٣٦,٠ ١٤ ٢٣٣,٨ المجموع الفرعي 

 ٥٥٣ ٥١٩ ٣٨٧ ٢٣٠,٨ ٣٦٢ ٣١٧,١ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٦٠٨ ٥٧٤ ٤٠١ ٣٧٦٤٦٦,٨ ٥٥٠,٩ المجموع 

  
 الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي
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 ١البرنامج الفرعي 
 العمليات  
 دولار ٥ ٨٠٨ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(ياجات من الموارد الاحت  

ويرأس المكتب أمـين عـام مـساعد ويتـألف مـن ثـلاث         . مكتب العمليات هو المسؤول عن هذا البرنامج الفرعي        ٢٣-٥ 
 .عب إقليمية، كل منها مسؤول عن عدد من عمليات حفظ السلام، فضلا عن مركز العملياتشُ

 
 ٩-٥الجدول 
  اف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازأهد  

 .ة عن مجلس الأمن بشأن تخطيط عمليات حفظ السلام وإنشائها وإدارتهارالتنفيذ الفعال للولايات الصاد :هدف المنظمة
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ناسـب وتقـديم    إسداء المشورة عن علم وفي الوقـت الم        )أ(

توصـــيات عـــن المـــسائل المتـــصلة بحفـــظ الـــسلام إلى  
ــة     ــة العامــة ومجلــس الأمــن، والهيئــات الحكومي الجمعي
الدوليــة الأخــرى والبلــدان المــساهمة بقــوات والبلــدان 

 المساهمة الأخرى

إدراج توصيات في قرارت مجلـس الأمـن مـن           ‘١’ )أ(
أجل إنشاء عمليات حفظ سـلام جديـدة أو تعـديل       

  منهاالموجود
 :مقاييس الأداء 
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  

  في المائة٩٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة   
  في المائة٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   
ــات أو     ‘١’ )ب( توجيه ودعم عمليات حفظ السلام بكفاءة وفعالية )ب( ــصلة بالبعث ــد بالمؤشــرات ذات ال التقي

 بتنفيذ الولايات
 : الأداءمقاييس  
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  في المائة٩٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة   
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   
ــدد الترتيبــــات الهيكليــــة الناجحــــة مــــع      ‘٢’   عــ

 المنظمات الإقليمية المقدر على أساس تحقيق الولاية
 :مقاييس الأداء  
 ترتيبات ٨: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  ترتيبات٩: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة   
  ترتيبات٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   
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 العوامل الخارجية
أن أطــراف الــصراعات ) أ: ( علــى افتــراض مــا يلــيةينتظــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــ ٢٤-٥ 

 في حفـظ الـسلام يقـدمون الـدعم     ءوأن الـشركا ) ب(تتعاون ولديها الرغبة في حل خلافاتها بـالطرق الـسلمية؛         
 .وأن البيئة الأمنية تسمح بإنشاء عمليات حفظ السلام أو الاستمرار فيها )ج(اللازم؛ 

 النواتج
 :ستحقق خلال فترة السنتين النواتج التالية ٢٥-٥ 

ــة وهيئــات الخــبراء     )أ(   ــة الدولي ــميزانيــة عاد(تقــديم الخــدمات إلى الهيئــات الحكومي مــوارد خارجــة عــن  /ةي
 ):الميزانية

توفير معلومات أساسـية وإسـداء المـشورة        : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   : الجمعية العامة  ‘١’   
 إلى الجمعية العامة ومختلف هيئاتها بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام؛

 :مجلس الأمن ‘٢’   
طـات شـفوية إلى مجلـس الأمـن بـشأن           تقـديم إحا  : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعـات     -أ     

 المسائل المتصلة بحفظ السلام؛ وإجراء مشاورات مع البلدان المساهمة بقوات؛
تقديم رسائل إلى رئيس مجلس الأمـن؛ ومـذكرات إحاطـة إلى            : وثائق الهيئات التداولية   -ب     

إلى مجلس الأمن بشأن عمليات حفظ السلام؛ وتقديم تقارير فنيـة ذات أبعـاد متعـددة              
 .مجلس الأمن

 ): عن الميزانيةةميزانية عادية وموارد خارج(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
تنسيق الفرق العاملة وأفرقة العمل مع الشركاء الداخليين والخارجيين من أجـل عمليـات              : المواد التقنية    

م بـشأن المـسائل     حفظ سلام مركبة ومتعددة الأبعاد؛ وتقـديم الإرشـاد والـدعم لعمليـات حفـظ الـسلا                
الاستراتيجية والمتعلقة بالسياسات والمسائل السياسية والتنفيذية؛ وإعداد مركز العمليات مـوجزا يوميـا             

 الأزمات والعمليـات؛ وإسـداء المـشورة للبعثـات الدائمـة لـدى الأمـم المتحـدة         ةوتقارير خاصة عن حال   
ــون وودز ومنظمــات الإدار     ــم المتحــدة ومؤســسات بريت ــة   ووكــالات الأم ــة والإقليمي ــن الدولي ة والأم

والمنظمــات غــير الحكوميــة بــشأن مــسائل حفــظ الــسلام؛ والمــشاركة في الاجتماعــات نــصف الــسنوية  
اجتماعــات منتظمــة بــين مركــز  /الأمــم المتحــدة؛ وعقــد اتــصالات /بيللجنــة التوجيهيــة للاتحــاد الأورو 

ريقـي لتحـسين مرافـق الاتـصالات      العمليات في مكتب العمليات ومركـز إدارة الـصراع في الاتحـاد الأف            
ــة       ــادل المــوظفين؛ ووضــع ترتيبــات هيكلي في غرفــة العمليــات للاتحــاد الأفريقــي؛ وتــدريب الأفــراد وتب

 .بين المنظمات الإقليمية لتعزيز قدرات حفظ السلام الإقليمية الموسعة في إطار عمليات محددة/مع
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 ١٠-٥الجدول 
  ١ي البرنامج الفرع: الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

٢٠٠٧‐٢٠٠٥٢٠٠٦‐٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٩ ١٩ ٥ ٧٤٢,٤ ٥ ٧٤٢,٤ الوظائفالاحتياجات المتصلة ب 
 - - ٦٥,٧ ٦٦,٩ الوظائفالمتصلة بغير الاحتياجات  
 ١٩ ١٩ ٥ ٨٠٨,١ ٥ ٨٠٩,٣ المجموع الفرعي  

 ٧٠ ٦٠ ٢٠ ٥٧٥,٠ ١٧ ٣٩٣,١ الموار الخارجة عن الميزانية
 ٨٩ ٧٩ ٢٦ ٣٨٣,١ ٢٣ ٢٠٢,٤ المجموع  

  
. المتــصلة بالوظــائفغــير  وظيفــة والمــوارد ١٩ دولار تكــاليف اســتمرار ٥ ٨٠٨ ١٠٠ســتغطي المــوارد البالغــة  ٢٦-٥ 

ويعكــس . ير المتــصلة بالوظــائف بــسفر مــوظفي المكتــب وتــوفير خــدمات الترجمــة التعاقديــة  وتتــصل المــوارد غــ
 .النقصان الضئيل في الموارد غير المتصلة بالوظائف نقصا في الاحتياجات تحت بند السفر الرسمي

 
 ٢البرنامج الفرعي   
 دعم البعثات  

 دولار ٧ ٣٢٢ ٩٠٠: ) التكاليفقبل إعادة تقدير(الاحتياجات من الموارد   
دعــم البعثــات، الــذي يقــع تحــت المــسؤولية المباشــرة للأمــين العــام   البرنــامج الفرعــي مكتــب هــذا يتــولى تنفيــذ  ٢٧-٥ 

وشـعبة الـدعم الإداري، الـتي تـضم دائـرة الإدارة الماليـة              ،  الـدعم اللوجيـستي   ويتألف المكتب من شعبة     . المساعد
 .دعموالدعم المالي ودائرة ادارة شؤون الموظفين وال

 
 ١١-٥الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

بـالموظفين والتمويـل   بهـا  عمليات الأمم المتحدة لحفـظ الـسلام والعمليـات ذات الـصلة         إمداد   : المنظمة هدف
 .مجلس الأمنالجمعية العامة وأذن به تعلى النحو الذي بكفاءة وفعالية والمعدات من أجل إنجاز ولاياتها 

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــات      )أ( ــة للتخطــيط لعملي ــة اللازم ــرة الزمني ــيص الفت تقل
حفظ السلام وغيرهـا مـن العمليـات ونـشرها سـريعا        

ــات الـــ ــ   ــتجابة للولايـــ ــشائها اســـ صادرة عـــــن وإنـــ
 الأمن مجلس

بعثــة تعمــل بكامــل طاقتــها وبعــدد يــصل إلى   ‘١’ )أ(
ــضون  ٥ ٠٠٠ ــرد في غــ ــن  ٩٠ فــ ــا مــ  يومــ

 صدور ولاية عن مجلس الأمن
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 :مقاييس الأداء  
 غير متوافرة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  يوما٩٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة   
  يوما٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   
 ١٠٠بلــوغ نــسبة اســتعداد كاملــة تــصل إلى  ‘٢’  

في المائـــة في مـــا يتـــصل بمخزونـــات النـــشر     
 ستراتيجيالا

 :مقاييس الأداء  
 لا تنطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
بلــــوغ نــــسبة : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــــديرات الفتــــرة   

استعداد كاملة لمخزونات النـشر الاسـتراتيجي عنـد         
 بداية البعثة

بلوغ نسبة استعداد   : ٢٠٠٥-٢٠٠٤هدف الفترة     
كاملــة لمخزونـــات النـــشر الاســتراتيجي عنـــد بـــدء   

 البعثة
 ٧معـدلات شـواغر للبعثـة تقـل عـن         متوسط   ‘١’ )ب( كفاءة وفعالية عمليات السلامزيادة  )ب(

 في ٥في المائـــة في المـــوظفين الـــدوليين وعـــن  
 المائة في الموظفين الوطنيين

 :مقاييس الأداء  
ــرة    ــسبة  ١٣: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتــــ ــة بالنــــ  في المائــــ

للمــــوظفين الــــدوليين ومعــــدلات الــــشواغر بالنــــسبة     
 ين غير متوفرةللموظفين الوطني

 في المائــــة ٢٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــــديرات الفتــــرة   
ــدوليين و   ــوظفين الـ ــسبة للمـ ــسبة  ١٧بالنـ ــة بالنـ  في المائـ

 للموظفين الوطنيين
ــرة     ــسبة  ٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــدف الفت ــة بالن  في المائ

 في المائـــة بالنـــسبة للمـــوظفين ٥للمـــوظفين الـــدوليين و 
 الوطنيين

يــــع الاحتياجــــات  في المائــــة مــــن جم٩٥تــــوفير  ‘٢’  
 التشغيلية الفورية المقررة في التاريخ المستهدف

 :مقاييس الأداء  
  في المائة٨٧: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  في المائة٨٩: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة   
  في المائة ٩٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   
ــق       ‘٣’   ــة للتطبيـ ــدعم القابلـ ــن نمـــاذج الـ ــدد مـ عـ

  دعم عمليات السلاموالفعالة المستخدمة في
 :مقاييس الأداء  
 لا تنطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  نماذج٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة   
  نماذج٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   
تــوفير التــدريب الــسابق للانتــشار والتــدريب   ‘٤’  

ــارات   داخـــل البعثـــة والتـــدريب وتنميـــة المهـ
ــسبة  ــة مــن الم ــ١٠٠المناســبة لن وظفين  في المائ
 المدنيين الدوليين

 :مقاييس الأداء  
  في المائة٣٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  في المائة٤٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة   
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   
ــار المــوظفين في     ‘٥’   ــة مرتفعــة مــن كب ــسبة مئوي ن

 الميدان عند بداية البعثة
 :مقاييس الأداء  
  في المائة٨٣: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  في المائة٨٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة   
  في المائة٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   
عملية مبسطة لتعيين المدنيين وخفض فتـرات        ‘٦’  

 الانتظار
عدد الأيام المنقضية في المتوسط منذ      : مقاييس الأداء   

 تاريخ شغور الوظيفة إلى تاريخ تعيين المرشح
  يوما١٢٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  يوما٨٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة   
  يوما٧٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   
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 العوامل الخارجية
تــوفر الــدول الأعــضاء  أن : ينتظــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي    ٢٨-٥ 

دعـم  مكتـب    وأن يمكن المناخ السياسي والأمني       ، الموارد اللازمين  وشركاء حفظ السلام الدعم السياسي ودعم     
 .البعثات من القيام بأنشطته

 
 النواتج
 :النواتج التالية ٢٠٠٧-٢٠٠٦حقق خلال فترة السنتين تس ٢٩-٥ 

د خارجـة   مـوار  و ميزانية عادية (ات الخبراء   ــة وهيئ ــــة الدولي ــــات الحكومي ــــلهيئإلى ا ات  ــــم الخدم ـتقدي )أ(  
 :)عن الميزانية

لتقـارير الأمـين العـام المقدمـة إلى     الإسـهامات   إعـداد    -وثائق الهيئـات التداوليـة    : الجمعية العامة  ‘١’   
 الجمعية العامة عن المسائل المتعلقة بشؤون الموظفين؛

 المـشاركة   -  الفنيـة إلى الاجتماعـات     اتتقـديم الخـدم   ): اللجنة الخامسة (لجنة الإدارة والميزانية     ‘٢’   
 ؛اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةفي مداولات اللجنة الخامسة و

 :)موارد خارجة عن الميزانية وميزانية عادية (خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة )ب(  
وضــع نظــام إلكتــروني ؛ وقائمــة أسمــاء لحــراك المــوظفين ونــشرهاوضــع : إدارة المــوارد البــشرية ‘١’   

ي لنــشر المــوظفين الميــدانيين؛ وتــوفير الــدعم المهــني مــن خــلال الحاســوب لجميــع المــوظفين عــالم
الميدانيين بما في ذلك اعادة تـصميم موقـع الـشبكة المتعلـق بـالتطوير الـوظيفي؛ وتنظـيم دورات                  
تدريبية سابقة للنشر للموظفين الموجودة أسماؤهم من قائمة المرشحين للنـشر الـسريع؛ ووضـع           

تعــيين الــسريع؛ وتعــيين ونــدب مــوظفين مــدنيين في البعثــات الميدانيــة؛ وإعــداد إطــار   نمــوذج لل
تقديم التدريب للموظفين المـدنيين في الميـدان وتطـوير مهـاراتهم؛            وللتخطيط لتناوب الموظفين؛    

واستكمال إجراءات التشغيل الموحدة بشأن عملية تخطيط المـوارد البـشرية؛ وتحـديث جـداول            
 وقوائم الموظفين؛

وضع نماذج نوعية لمهـام الـدعم المتـصلة بتزويـد البعثـات             : تخطيط البرامج والميزانية والحسابات    ‘٢’   
الميدانيـــة بـــالموظفين ولتحديـــد مـــصادر المـــواد وأطـــر التمويـــل والميزنـــة المـــستندة إلى النتـــائج؛  

ــشأن المــدفوعات المت      ــدان المــساهمة بقــوات ب ــواردة مــن البل علقــة والتــصديق علــى المطالبــات ال
باللوازم والخدمات وحالات الوفاة والعجز والمعدات المملوكة للوحدات، بمـا في ذلـك إجـراء               
مــشاورات مــع الــدول الأعــضاء ذات الــصلة؛ وتقــديم بيــان نهــائي بالاحتياجــات مــن الميزانيــة    
وتقريــر أداء الميزانيــة إلى المراقــب المــالي عــن البعثــات القائمــة والاحتياجــات اللازمــة للبعثــات    

ــة ووضــع     ا ــة للبعثــات الميدانيــة، بمــا في ذلــك إقفــال الحــسابات الميداني لجديــدة؛ والتــصفية المالي
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ر أو الأضـرار الـتي لحقـت بأصـول الأمـم المتحـدة؛ وتقـارير الإدارة                 ئالتقديرات المتعلقـة بالخـسا    
 المالية الشهرية حسب مركز التكلفة بالنسبة لجميع البعثات العاملة؛

 تنـسيق الـدعم اللوجـستي والمتخـصص عنـد بـدء البعثـات الميدانيـة؛                 :ركـزي خدمات الـدعم الم    ‘٣’   
أو /ونشر مخزونات النشر الاستراتيجي، ووضـع خطـط عمـل لاتفاقـات الخـدمات الإقليميـة و                

المشتركة مع شركاء الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية وتنفيذ هذه الخطط؛ وتوجيه وتخطـيط             
 للبعثـات الميدانيـة؛ وإعـداد دليـل نـشر البعثـات مـن أجـل                 وإدارة احتياجات الدعم اللوجيـستي    

وتنقُّل أفراد الوحدات والمعدات من وإلى البعثـات المحـددة وإبـرام عقـود               نشر البعثات المركبة؛  
لتأمين التأهب العالمي لدعم التنقل وحصص الإعاشة والوقـود والخـدمات الميدانيـة والخـدمات               

 .مواصفات العقودالرئيسية الأخرى، بما في ذلك توحيد 
 

 ١٢-٥الجدول 
   ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

٢٠٠٧‐٢٠٠٥٢٠٠٦‐٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٣٢ ٣٢ ٧ ٢٧٢,٤ ٧ ٢٧٢,٤ ظائفالاحتياجات المتصلة بالو 
 - - ٥٠,٥ ٤٦,٣ الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف 
 ٣٢ ٣٢ ٧ ٣٢٢,٩ ٧ ٣١٨,٧  الفرعيالمجموع 

 ٣٥٠ ٣٣٢ ٩٦ ٦٣٨,٠ ٨٥ ٧٨٢,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٣٨٢ ٣٦٤ ١٠٣ ٩٦٠,٩ ٩٣ ١٠٠,٧ المجموع 

  
علــق وتت.  في مكتــب دعــم البعثــات  وظيفــة٣٢كلفــة اســتمرار  دولار ت٧ ٣٢٢ ٩٠٠مــوارد قــدرها تغطي ســ ٣٠-٥ 

 الزيـادة الطفيفـة في      كـس وتع .خـدمات الترجمـة التعاقديـة     الوظائف بسفر موظفي المكتـب و     المتصلة ب الموارد غير   
 . ازدياد الاحتياجات تحت بند السفر الرسميالوظائفالمتصلة ب غير لمواردفئة ا

 
 ٣ البرنامج الفرعي  
 ريةالشؤون العسك  

 دولار ١ ١٠٥ ٠٠٠: ) التكاليفقبل إعادة تقدير(الاحتياجات من الموارد   
 مباشرة لوكيـل الأمـين العـام لعمليـات حفـظ            ةتولى المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي الشعبة العسكرية التابع        ت ٣١-٥ 

 .السلام
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 ١٣-٥الجدول 
   أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

 الجوانب العسكرية للولايات الصادرة عن مجلس الأمن تنفيذا فعالاتنفيذ  : المنظمةهدف
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــات      )أ( ــة للتخطــيط لعملي ــة اللازم ــرة الزمني ــيص الفت تقل

للعنــــصر ونــــشره ســــريعا وإنــــشائه حفــــظ الــــسلام 
درة عــن مجلــس اســتجابة للولايــات الــصا العــسكري 

 الأمن

نــشر العناصــر العــسكرية في حــدود الجــداول  ‘١’ )أ(
 الزمنية المخططة لعلميات معينة

 :مقاييس الأداء  
 في المائة مـن النـشر في        ٥٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة    

 الوقت المناسب
 في المائة مـن     ٤٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة     

 النشر في الوقت المناسب
ــرة     ــن  ٦٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــدف الفت ــة م  في المائ

 النشر في الوقت المناسب
 بتــــوفير ءزيـــادة التزامــــات الــــدول الأعــــضا  ‘٢’  

ــوات     ــشر القـــ ــن نـــ ــتمكين مـــ ــدرات للـــ قـــ
 واستمرارها

 :مقاييس الأداء  
 دولــة عــضوا في نظــام ٨٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتــرة   

 الأمم المتحدة للترتيبات الأحيائية
ولة عـضوا    د ٩٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة     

 في نظام الأمم المتحدة للترتيبات الأحيائية
 دولة عـضوا في     ٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة     

 نظام الأمم المتحدة للترتيبات الأحيائية
ــة   )ب( ــاءة وفعالي ــادة كف ــات  زي العناصــر العــسكرية لعملي

 حفظ السلام
ــدة     ‘١’ )ب( ــة الموحــ ــلات البينيــ ــدد الوصــ ــادة عــ زيــ

ى الــــشركاء في الحاســــوبية المــــستخدمة لــــد
 حفظ السلام

 :مقاييس الأداء  
  اجتماعا تنسيقيا٣٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
ــرة     ــديرات الفتـ ــا ٤٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقـ  اجتماعـ

 تنسيقيا
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــرة     ــدف الفتـــ ــا ٤٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هـــ  اجتماعـــ

 تنسيقيا
ــباط     ‘٢’   ــسكريين وضـ ــراقبين العـ ــع المـ ــام جميـ إتمـ

الأركــان التــدريب المعــد مــن إدارة عمليــات  
حفظ السلام، أو التدريب المعترف به وطنيـا        

 ةقبل نشرهم في البعثات الميداني
 :مقاييس الأداء  
 لا تنطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
 تحدد فيما بعد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة   
ــرة    ــع : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــــدف الفتــ تــــدريب جميــ

 المراقبين العسكريين وضباط الأركان
  

 العوامل الخارجية
الـدول الأعـضاء ستـسهم      أن  : ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي                    ٣٢-٥ 

ســيلزم مــن عناصــر عــسكرية في بعثــات حفــظ الــسلام، وأن المــوارد ســيجري توفيرهــا في الوقــت المناســب    بمــا
 .نشر البعثات لإتمام

 
 النواتج
 :النواتج التالية ٢٠٠٧- ٢٠٠٦فترة السنتين خلال ستتحقق  ٣٣-٥ 

 ):ميزانية عادية وموارد خارجة عن الميزانية(أنشطة فنية أخرى   
تقــديم مــساهمات في وضــع الــسياسات المتعلقــة بالعناصــر العــسكرية ؛ والرصــد اليــومي   : المــواد التقنيــة )أ(  

لجميع الوحدات العسكرية وتقديم الدعم لهـا؛ ونـشر القـوات العـسكرية والمـراقبين ومـوظفي المقـر مـع                    
ياجـات التـدريب    وإجـراء عمليـات تفتـيش وتقييمـات لاحت         التركيز على تحقيـق التـوازن بـين الجنـسين؛         

لدى البلدان المساهمة بقوات والتي بـدأت حـديثا تـساهم بقـوات؛ وتنظـيم وإدارة جميـع عمليـات نـشر                      
الأفراد والوحدات وتناوبهـا وإعادتهـا إلى الـوطن؛ ووضـع مفـاهيم عـسكرية للعمليـات مـن أجـل جميـع                       

جـراءات التـشغيل   إيـد  عمليات حفظ السلام المحتملة وعمليات حفظ السلام التي يجرى تعديلها؛ وتوح 
المتعلقة بالعمليات العسكرية في جميـع بعثـات الأمـم المتحـدة؛ واسـتكمال قواعـد البيانـات بـشأن نظـام                  
الأمـــم المتحــــدة للترتيبـــات الاحتياطيــــة وقائمــــة الاســـتدعاء للأفــــراد قيــــد الطلـــب ولمــــن يــــشغلون     

 العليا؛ التعيينات
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ــستخدمين الخــارجيين     )ب(   ــية للم ــات دراس ــيم حلق ــات     :تنظ ــضاء والمنظم ــدول الأع ــشورة إلى ال ــديم الم  تق
الإقليمية وكيانات الأمم المتحدة بشأن الجوانـب العـسكرية للمفاوضـات والاتفاقـات المتعلقـة بالـسلام                 
وعمليــات حفــظ الــسلام بمــا في ذلــك التخطــيط الاســتراتيجي والتــشغيلي وتنفيــذ الجوانــب العــسكرية   

طة تدريبية متعلقة بحفظ السلام لنشر أفراد عـسكريين مـع     لعمليات حفظ السلام؛ وتنسيق وإجراء أنش     
التركيــز علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني؛ وتقــديم إحاطــات إعلاميــة خاصــة بالبعثــات؛ وتقــديم    

وإسـداء   ؛عريفيـة لكبـار الأفـراد العـسكريين قبـل نـشرهم وتقـديم إحاطـات لهـم بعـد التعـيين                     تإحاطات  
عمليات حفظ السلام في حلقـات عمـل وحلقـات دراسـية تـنظم علـى                المشورة بشأن التدريب المتعلق ب    

الــصعيد الــدولي والــصعيد المــشترك بــين الوكــالات؛ وعقــد حلقــات دراســية وجلــسات إحاطــة للــدول 
الأعــضاء والــشركاء في حفــظ الــسلام بــشأن مفهــوم الاحتيــاطي الاســتراتيجي وتعزيــز قــدرات حفــظ   

 .السلام الأفريقية
 

 ١٤-٥الجدول 
   ٣البرنامج الفرعي : جات من المواردالاحتيا  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

٢٠٠٧‐٢٠٠٥٢٠٠٦‐٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٤ ٤ ١ ٠٣٩,٢ ١ ٠٣٩,٢ الاحتياجات المتصلة بالوظائف 
 - - ٦٥,٨ ٦٦,٦  غير المتصلة بالوظائفالاحتياجات 
 ٤ ٤ ١ ١٠٥,٠ ١ ١٠٥,٨  الفرعيالمجموع 

 ٨٠ ٧٩ ٣٠ ٨٩٤,٦ ٢٨ ٢٦١,٥ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٨٤ ٨٣ ٣١ ٩٩٩,٦ ٢٩ ٣٦٧,٣ المجموع 

  
المـوارد  علـق   وتت. دولار تكاليف استمرار أربع وظائف في الـشعبة العـسكرية         ١ ١٠٥ ٠٠٠تغطي الموارد البالغة     ٣٤-٥ 

أقـل في فتـرة      احتياجـات    خـدمات الترجمـة التعاقديـة، ممـا يعكـس          و شعبةالوظائف بسفر موظفي ال ـ   المتصلة ب غير  
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
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 ٤البرنامج الفرعي   
 الشرطة المدنية  

 
وكيـل الأمـين العـام     شـرة ل  ة المدنية التي تقع تحت المسؤولية المبا      مسؤولية هذا البرنامج الفرعي شعبة الشرط     تتولى   ٣٥-٥ 

 .لعمليات حفظ السلام
 

 ١٥-٥الجدول 
  شرات الإنجازؤوالإنجازات المتوقعة ومأهداف فترة السنتين   

دعم مؤسسات الشرطة الوطنية في مجتمعات مـا بعـد حـالات الـصراع وتمكينـها مـن تطـوير خـدمات مـستدامة                        : هدف المنظمة 
 .للشرطة وفقا للمعايير الدولية المقبولة

 مؤشرات الإنجاز لإنجازات المتوقعة من الأمانة العامةا
ــة اللازمــة للتخطــيط    )أ( عناصــر لتقلــيص الفتــرة الزمني

الشرطة في عمليات حفظ السلام ونشرها سـريعا وإنـشائها          
 استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن

تقلـــيص عـــدد الأيـــام اللازمـــة لنـــشر عناصـــر   ‘١’ )أ(
 الشرطة المدنية

 :يس الأداءمقاي 
  يوما٩٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  يوما٤٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة اتتقدير 
  يوما٣٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة  

عناصــر قائمــة زيــادة عــدد الــدول المــساهمة في  ‘٢’  
 الشرطة قيد الاستدعاء

 :مقاييس الأداء 
 مــــن صــــفر لم تــــسهم أي: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتــــرة  

 الدول الأعضاء
  دول أعضاء١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة اتتقدير 
  دولة عضوا١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة  

زيادة كفـاءة وفعاليـة عناصـر الـشرطة في عمليـات             )ب(
 حفظ السلام

لــشعبة الــشرطة المحــددة بلــوغ جميــع النقــاط المرجعيــة  )ب(
 تنفيذ مهمة أو ولايةحُددت من أجل  متى ،المدنية

 :مقاييس الأداء 
وف أيـــــة نقطـــــة تـــــستلم : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتـــــرة  

 مرجعية
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 مؤشرات الإنجاز لإنجازات المتوقعة من الأمانة العامةا
أيـــة تـــستوف لم : ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتـــرة اتتقـــدير  

 نقطة مرجعية
ــرة    ــسبة : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــدف الفت ــة ٧٥ن  في المائ

  المحددةمن النقاط المرجعية
  
 العوامل الخارجية

ــي        ٣٦-٥  ــا يل ــراض م ــى افت ــة عل ــه المتوقع ــه وإنجازات ــامج الفرعــي أهداف ــدول ) أ: (ينتظــر أن يحقــق البرن الأعــضاء أن ال
وأن البيئـة الــسياسية  ) ب(والـشركاء في حفـظ الــسلام سـيقدمون مــا يلـزم مــن الـدعم الــسياسي ومـن المــوارد؛       

 .  والعناصر ذات الصلة من القيام بأنشطتهادنيةالمشرطة والأمنية ستمكن ال
 النواتج
 :النواتج التالية ٢٠٠٧-٢٠٠٦ فترة السنتينخلال ستحقق  ٣٧-٥ 

 ):وارد خارجة عن الميزانيةم(أنشطة فنية أخرى   
بعثـة  :  ومـن بينـها    تقارير عن الزيـارات الميدانيـة في كـل عمليـات حفـظ الـسلام              : بعثات لتقصي الحقائق   )أ(  

 وقوة الأمـم المتحـدة لحفـظ        بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية        و الأمم المتحدة في ليبريا   
بعثـة الأمـم    ووبعثـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار      لأمم المتحـدة في جورجيـا  وبعثة مراقبي ا السلام في قبرص    

 .  وبعثة الأمم المتحدة في السودانالمتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي وعملية الأمم المتحدة في بوروندي
بنـاء قـدراتها؛    إسداء المشورة لبعثات حفظ السلام بشأن إقامة مؤسسات الشرطة المحلية و          : المواد التقنية  )ب(  

أو /إعــداد وووتقــديم إحاطــات إعلاميــة للــدول الأعــضاء تتعلــق بالتحديــد بالبعثــات وقــوات الــشرطة؛ 
، وتوجيهـات مفوضـي الـشرطة، وقواعـد الاشـتباك بالنـسبة           إجراءات التشغيل الموحدة للبعثـات    تنقيح    

ة مـن خـبراء الـشرطة       للشرطة المدنية ووحدات الشرطة المشكلة؛ ومقترحات لتكوين قدرة صغيرة دائم         
تابعــة للأمــم المتحــدة؛ ووضــع سياســات وإجــراءات عامــة فيمــا يتعلــق بتنميــة المؤســسات والقــدرات     
للشرطة المحلية؛ وتوزيع المبادئ التوجيهية المنقحة للمساعدة علـى الانتقـاء علـى كـل الـدول الأعـضاء؛                   

لـشرطة المـشكلة علـى كـل الـدول          وتوزيع المبادئ التوجيهية المتعلقـة بنـشر الـشرطة المدنيـة ووحـدات ا             
الأعــضاء؛ والتخطــيط للعمليــات الحاليــة والمحتملــة وتحليلــها؛ وإعــداد دليــل للتخطــيط لتقيــيم قــدرة           
مؤسسات الشرطة المحلية؛ والقيام بزيارات قبل الانتشار إلى الدول الأعضاء لإسداء النصح فيما يتعلـق               

درات والمــوارد؛ وزيــارات للمــساعدة علــى  باحتياجــات الــشرطة المدنيــة، وكــذا الاحتياجــات مــن الق ــ
دولة عضوا لمـساعدتها في الانتقـاء، بمـا في ذلـك عقـد المقـابلات علـى أسـاس المهـارات           ٣٠الانتقاء إلى  

لضباط الشرطة المؤهلين على نحو ملائم؛ وتقديم الدعم والمـساعدة في مجـال التـدريب للـدول الأعـضاء                   
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لدراسية لكبار مـديري الـشرطة المدنيـة، ودورات تـدريب           من خلال تقديم برامج تدريب في الحلقات ا       
 .المدربين، والمبادئ التوجيهية

 ١٦-٥الجدول 
  ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

٢٠٠٧‐٢٠٠٥٢٠٠٦‐٢٠٠٤)التكاليفتقدير قبل إعادة (

 - - - - الميزانية العادية
 ٢٧ ٢٢ ٨ ٦٣٢,٣ ٧ ٧٣٠,٩ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٧ ٢٢ ٨ ٦٣٢,٣ ٧ ٧٣٠,٩ المجموع 
  

ولم تُطلـب أيـة مـوارد في إطـار     . تمول شعبة الشرطة المدنية بالكامـل مـن حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام                ٣٨-٥ 
 .الميزانية العادية

 
 ٥ج الفرعي البرنام  
 المتعلقة بالألغامتنسيق الإجراءات   

وكيـل  الـتي تقـع تحـت المـسؤولية المباشـرة ل          المتعلقـة بالألغـام     جـراءات   ائـرة الإ  دهذا البرنامج الفرعـي     تتولى تنفيذ    ٣٩-٥ 
 .الأمين العام لعمليات حفظ السلام

 
 ١٧-٥الجدول 
  از ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين وإنجازاتها المتوقعة ومؤشرات الإنج  

 .الحد من الأخطار التي يتعرض لها الأفراد والمجتمعات جراء الألغام الأرضية والذخائر غير المنفجرة: هدف المنظمة

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
الأقـاليم  ا الألغام في البلدان أو      عدد ضحاي  لتقلي ‘١’ )أ( زيادة كفاءة وفعالية العمليات المتعلقة بالألغام )أ(

لدائرة الأمم المتحدة للإجـراءات     فيها برامج   توجد  التي  
 المتعلقة بالألغام

 :مقاييس الأداء 
 ضحية ٣ ٥٠٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 ضحية ٣ ٢٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة اتتقدير 
 ضحية ٣ ٨٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
 إزالة الألغـام في      عدد الحوادث الناجمة عن    تقليل ‘٢’  

لـدائرة الأعمـال    التي توجد فيهـا بـرامج       الأقاليم  /البلدان
 المتعلقة بالألغام

 :مقاييس الأداء 
مـن حـوادث إزالـة     حادثة ٧٢: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

 الألغام
 مــــن  حادثـــة ٦٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتـــرة  اتتقـــدير  

 حوادث إزالة الألغام
ــرة    مـــــن  حادثـــــة٥٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هـــــدف الفتـــ

 إزالة الألغامحوادث 
ــدء    ‘٣’   ــة لمراحـــل بـ ــاط المرجعيـ ــع النقـ ــتيفاء جميـ اسـ

وتطــوير وانتقــال الــدعم المقــدم مــن الأمــم المتحــدة إلى   
 برامج العمل الوطنية لإزالة الألغام

 :مقاييس الأداء 
 لم تتم أية عملية انتقال: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
ــرة اتتقــدير  ــة عمليــة   لم: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفت ــتم أي  ت

 انتقال
 عمليتا انتقال: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة  

تقليص الفترة الزمنية اللازمة للتخطيط لعمليـات        )ب(
الألغام ونشرها سريعا   والإجراءات المتعلقة ب  حفظ السلام   

 وإنشائها استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن

ــام في غــضون     )ب( ــة الألغ ــدات إزال ــشر مع ــن   ٣٠ن ــا م يوم
 نصدور قرار عن مجلس الأم

 :مقاييس الأداء 
  يوما٤٠النشر في غضون : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
في غـــضون النـــشر : ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتـــرة اتتقـــدير 

  يوما٣٥
ــرة    ــضون  : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــــدف الفتــ ــشر في غــ النــ

 يوما ٣٠
ر تحــسين تنــسيق تــصدي الأمــم المتحــدة للأخطــا  )ج(

المتفجــرات مــن مخلفــات الــتي تــشكلها الألغــام الأرضــية و 
ك من خلال التوجيـه الاسـتراتيجي والـدعوة         الحرب، وذل 
 وتعبئة الموارد

اســـتوفيت جميـــع النقـــاط المرجعيـــة ذات الـــصلة  ‘١’ )ج(
لتنفيــذ أهــداف اســتراتيجية الأمــم المتحــدة للإجــراءات   

 )٢٠١٠-٢٠٠٦(المتعلقة بالألغام 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
 :مقاييس الأداء  

 لا ينطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 نطبقلا ي: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة اتتقدير 
ــرة    ــة ٤٠اســتيفاء : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــدف الفت  في المائ

 من النقاط المرجعية
ذات الـــصلة اســـتوفيت جميـــع النقـــاط المرجعيـــة  ‘٢’  

ــم المتحــدة     ــذ أهــداف اســتراتيجية الأم ــدعوة في لتنفي لل
 لإجراءات المتعلقة بالألغامامجال 

 :مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة اتتقدير 
ــرة    ــة ٤٠اســتيفاء : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــدف الفت  في المائ

 من النقاط المرجعية
 في المائــــة مــــن  ٧٥تلقــــي مــــا لا يقــــل عــــن     ‘٣’  

الاحتياجـــات التمويليـــة للأمـــم المتحـــدة، علـــى النحـــو  
المتعلقـة  الإجـراءات   الوارد في الحافظة الـسنوية لمـشاريع        

 بالألغام
 :مقاييس الأداء 
  في المائة٥٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  في المائة٦٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة اتتقدير 
  في المائة٧٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة  

  
 العوامل الخارجية

وجـود بيئـة مواتيـة للقيـام        ) أ: (مـا يلـي   افتـراض   علـى   أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة           ينتظر   ٤٠-٥ 
وأن يكـف   ) ب(، بما في ذلك الوصول إلى المناطق المتضررة؛         تعلقة بالألغام ت الم بأنشطة مأمونة تتصل بالإجراءا   

 مـن   لائـم  المـستوى الم   المتعلقة بالألغام الإجراءات  دائرة  وأن يكون ل  ) ج(المقاتلون عن مواصلة استخدام الألغام؛      
 . دعم استمرار العمليات المتعلقة بالألغامالاستعداد ل

 النواتج
 :النواتج التالية رة السنتينستحقق خلال فت ٤١-٥ 
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 ): موارد خارجة عن الميزانية(أنشطة فنية أخرى  )أ(  
كتيبـــات، وصـــحائف وقـــائع ولوحـــات جداريـــة، ومجموعـــات إعلاميـــة؛ واســـتكمال الموقـــع  ‘١’

 علـــى الإنترنـــت بتقـــارير الإجـــراءات المتعلقـــة بالألغـــام والمـــواد  E-mineالإلكتـــروني للألغـــام 
تعلقـة بالألغـام في عمليـات       الإجـراءات الم  بـرامج   مـن   التـشغيلية مـن خمـسة       والبيانات  الإعلامية  

 حفظ السلام؛
إسـداء النـصح بـشأن خطـط العمـل المتـصلة بـبرامج العمـل المتعلقـة بـالإجراءات                    : المواد التقنيـة   ‘٢’

المتعلقة بالألغام وإقرارها في بعثات حفظ السلام ذات الـصلة؛ وتحليـل الـدروس المـستفادة مـن               
ث الناجمة عن إزالة الألغام المسجلة في قاعدة بيانات حـوادث إزالـة الألغـام الـتي يحـتفظ                   الحواد
ــا  ــسانية     به ــراض الإن ــام للأغ ــة الألغ ــدولي لإزال ــف ال ــانحين   مركــز جني ــسنوي للم ــر ال ؛ والتقري

؛ والتقيـيم نـصف   المتعلقـة بالألغـام  جـراءات  الأمـم المتحـدة للإ   دائـرة المتعـددين المتعلـق بأنـشطة    
والتوصيات المتصلة بفعالية برامج الإجراءات المتعلقة بالألغام في بعثات حفظ الـسلام            السنوي  

ذات الصلة، بما في ذلك البعثة التقنية السنوية واستعراض مذكرة التفاهم مـع البلـدان المـساهمة                 
بقوات التي تقدم مـوارد للإجـراءات المتعلقـة بالألغـام؛ والتقريـر الـسنوي المقـدم علـى الجمعيـة                     

 دورات  ١٠عامة بشأن الإجراءات المتعلقة بالألغام وبتعاون مـع وكـالات الأمـم المتحـدة؛ و                ال
تدريبية لموظفي الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية العاملين في سـت مـن عمليـات للأمـم                 
المتحدة التي تواجه خطر الألغام أو الذخيرة المتفجـرة مـن مخلفـات الحـرب؛ والتوجيـه في مجـال                    

ــسياس ــستعملة في     الـ ــسكرية المـ ــدات العـ ــشأن المعـ ــسلام بـ ــات حفـــظ الـ ــة لإدارة عمليـ ة العامـ
الإجراءات المتعلقـة بالألغـام باعتبارهـا عنـصرا مـن عناصـر بـرامج الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام             

اســتراتيجية الأمــم المتحــدة ؛ وبلــورة وتنــسيق  المتعلقــة بالألغــامجــراءات دائــرة الإالــتي تــديرها 
ــام  المللإجــراءات ــة بالألغ ــرة تعلق ــاون مــع وكــالات الأمــم المتحــدة؛    ٢٠١٠-٢٠٠٦ للفت  بتع

وخطة لجعل أنشطة الإجراءات المتعلقة بالألغام أولوية في كل البرامج الجارية؛ وضمان جـودة              
أربع دراسات استقصائية عن أثـر الألغـام الأرضـية وإقـرار صـحتها؛ والتقريـر الـسنوي المتعلـق                    

فريـق  خـلال   المتحدة للدعوة في مجال الإجراءات المتعلقـة بالألغـام مـن            استراتيجية الأمم   بتنفيذ  
؛ وتقـديم التوجيـه لـبرامج    بـالإجراءات المتعلقـة بالألغـام    التنسيق المـشترك بـين الوكـالات المعـني    

الإجراءات المتعلقة بالألغام وعمليات حفظ السلام بشأن المسائل المتصلة بالمعايير والـسياسات            
لقة بالألغام؛ وتحديد شركاء التنفيذ لتوفير قـدرة علـى الاسـتجابة الـسريعة في               والإجراءات المتع 

مجــال الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام ووضــع قائمــة تــصفية لهــم وإحاطتــهم علمــا بإطــار الأمــم      
المتحــدة للتخطــيط والاســتجابة الــسريعة في مجــال الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام؛ وتقــديم بيــان    

ق دعــم الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام واجتماعــات المــانحين المعقــودة شــهري في اجتماعــات فريــ
نظـام  على مستوى البرنامج بشأن تعبئة المـوارد وتطـوير البرنـامج؛ ومجموعـات قواعـد بيانـات                  
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 في المنـاطق المـشتبه والمعـروف أنهـا منـاطق خطـر،              لإجـراءات المتعلقـة بالألغـام     اإدارة معلومات   
أو التمثيـل في أربعـة      /ايا في كل البرامج الجاريـة؛ وتقـديم بيانـات و          وبالمعلومات المتعلقة بالضح  

منتديات دولية ذات صلة بالإجراءات المتعلقة بالألغام والذخيرة المنفجرة من مخلفات الحـرب؛             
وتقديم تقارير تقييم البرامج المتعلقـة بثلاثـة بـرامج للإجـراءات المتعلقـة بالألغـام؛ ونـشر نـسخة                  

خة الإلكترونيـة للحافظـة الـسنوية لمـشاريع الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام؛               مطبوعة وتنقيح النـس   
 المــستندة إلى المعــايير الدوليــة للإجــراءات المتعلقــة بالألغــامواســتراتيجية تعبئــة المــوارد؛ وتنقــيح 

ة  موحـد  ات تـشغيل  إجـراء الدروس المستفادة من قاعدة بيانات حوادث إزالة الألغام؛ وصياغة          
 عسكرية للإجراءات المتعلقة بالألغام في عمليات حفظ السلام؛لدمج المعدات ال

تنـسيق التثقيـف بـشأن مخــاطر    : تقـديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات المـشتركة بــين الوكـالات       ‘٣’
الألغام وأنشطة الاتصال المجتمعـي في كـل بـرامج الأمـم المتحـدة للإجـراءات المتعلقـة بالألغـام؛          

ــالإجراءات  ريــق التنــسيق المــشترك بــين الوكــالات المعــني  فوتنــسيق الاجتماعــات الــشهرية ل  ب
 ؛لجنة التوجيهية للإجراءات المتعلقة بالألغام والاجتماعات نصف السنوية لالمتعلقة بالألغام

دورات تدريبيـة لقـوات حفـظ الـسلام       : المـشاريع الميدانيـة   ): موارد خارجة عن الميزانيـة    (التعاون التقني    )ب(  
ام العاملين في القطاع التجاري في جميع عمليات حفظ السلام بـشأن الـسلامة مـن           وموظفي إزالة الألغ  

 حـسب  لمعايير الدولية للإجراءات المتعلقة بالألغـام الألغام الأرضية؛ ونشر معدات لإزالة الألغام تمتثل ل      
؛ لغــامبــالإجراءات المتعلقــة بالأ فريــق التنــسيق المــشترك بــين الوكــالات المعــني الأولويــات الــتي حــددها 

 .وتقييم الإجراءات المتعلقة بالألغام في خمس مناطق منكوبة
 

 ١٨-٥الجدول 
   ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

٢٠٠٧‐٢٠٠٥٢٠٠٦‐٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 - - - - يزانية العاديةالم

 ٢٦ ٢٦ ٢٣٠ ٤٩٠,٩ ٢٢٣ ١٤٩,٦ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢٦ ٢٦ ٢٣٠ ٤٩٠,٩ ٢٢٣ ١٤٩,٦ المجموع 

  
صــندوق التبرعــات  ومــن حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام تمــوَّل دائــرة الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام مــن   ٤٢-٥ 

 .ولم تطلب أية موارد في إطار الميزانية العادية. ت المتعلقة بالألغامالاستئماني لتقديم المساعدة في الإجراءا
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 دعم البرامج - ٣ 
 

 دولار ١ ٤٢٣ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
 

إدارة عمليــات حفــظ الــسلام في الأمــور المتــصلة بــشؤون المــوظفين  إلى يقــدم المكتــب التنفيــذي خــدمات دعــم  ٤٣-٥ 
يزانية وإدارة الشؤون المالية، وتخطيط الموارد، واستعمال الخـدمات المـشتركة، فـضلا عـن الأنـشطة الخارجـة                   والم

 الاسـتئماني    التبرعـات  الممولـة مـن حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام وصـندوق               تلـك   عن الميزانية، بمـا فيهـا       
 .لمساعدة في الإجراءات المتعلقة بالألغامتقديم ال

 
 ١٩-٥الجدول 
  تياجات من المواردالاح  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

٢٠٠٧‐٢٠٠٥٢٠٠٦‐٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١ ١ ٣٠٣,٣ ٣٠٣,٣ الوظائفالاحتياجات المتصلة ب 
 - - ١ ١١٩,٧ ١ ٠٦٨,٤ الوظائفالمتصلة بغير الاحتياجات  
 ١ ١ ١ ٤٢٣,٠ ١ ٣٧١,٧ المجموع الفرعي 

 ١٥ ١٤ ١٨ ٢٧٩,٥ ١٥ ٤٤٩,٦ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١٦ ١٥ ١٩ ٧٠٢,٥ ١٦ ٨٢١,٣ المجموع 

  
ة مـن الفئـة الفنيـة برتب ـ      تكلفة استمرار وظيفة واحدة      دولار   ١ ٤٢٣ ٠٠٠تغطي الموارد المقترحة التي تصل إلى        ٤٤-٥ 

ــة        ٤-ف ــشغيل العام ــل تكــاليف المــوظفين الأخــرى ومــصروفات الت ــصلة بالوظــائف مــن قبي ــوارد غــير المت  والم
 تكــاليف دعــم  فيوتتــصل الزيــادة في الاحتياجــات أساســا بحــصة الإدارة     . والاتــصالات واللــوازم والمعــدات  

 النقـصان في بنـد مـصروفات        وخدمات الهياكل الأساسية لتجهيز البيانات المقدمة مركزيا، والتي يعوضها نـسبيا          
 .التشغيل العامة بفضل توزيع ملائم بقدر أكبر للتكاليف بين الميزانية العادية وحساب الدعم

 
 بعثات حفظ السلام -باء  

 دولار ٧٣ ٥٩١ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
باحتياجـــات هيئـــة الأمـــم المتحـــدة لمراقبـــة الهدنـــة  برنـــامج الفرعـــيتتـــصل الاعتمـــادات المدرجـــة تحـــت هـــذا ال ٤٥-٥ 

 ١٤ ٧٩٤ ١٠٠(وفريـــق مـــراقبي الأمـــم المتحـــدة العـــسكريين في الهنـــد وباكـــستان  ) دولار ٥٨ ٧٩٧ ٥٠٠(
 ).دولار
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 ٢٠-٥الجدول 
  من المواردالاحتياجات   

  في المواردالنمو 

 العنصر
 نفقات
٢٠٠٣‐٢٠٠٢ 

اعتمادات 
 المبلــــــــغ ٢٠٠٥‐٢٠٠٤

النسبـــــــــة
 المئوية

المجموع قبل 
إعادة تقدير 

 التكاليف
إعادة تقدير 

 التكاليف
تقديرات 
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

 ٦٢ ٥٤٥,٩ ٣ ٧٤٨,٤ ٥٨ ٧٩٧,٥ - )١٧,١( ٥٨ ٨١٤,٦ ٤٩ ٨٨٥,٨هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة
 ٦٢ ٥٤٥,٩ ٣ ٥٨٧٤٨,٤ ٧٩٧,٥ -)١٧,١( ٥٨ ٨١٤,٦ ٤٩ ٨٨٥,٨ المجموع 

   
 ٢١-٥الجدول 
   الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 الميزانية العادية العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ الأمين العام المساعد 
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ١-مد 
 ١ ١ - - - - ١ ١ ٥-ف 
 ٤ ٤ - - - - ٤ ٤ ٤/٣–ف 
 ١ ١ - - - - ١ ١ ٢/١–ف 
 ٩ ٩ - - - - ٩ ٩  الفرعيوعالمجم 

         فئة الخدمات العامة
 ١ ١ - - - - ١ ١ الرتبة الرئيسية 
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الرتب الأخرى 
 ٣ ٣ - - - - ٣ ٣  الفرعيالمجموع 

         الفئات الأخرى
 ١٢٣ ١٢٣ - - - - ١٢٣ ١٢٣ الرتبة المحلية 
 ١١٣ ١١٣ - - - - ١١٣ ١١٣ الخدمة الميدانية 
 ٢٣٦ ٢٣٦ - - - - ٢٣٦ ٢٣٦  الفرعيالمجموع 
 ٢٤٨ ٢٤٨ - - - - ٢٤٨ ٢٤٨ المجموع 
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  دولار٥٨ ٧٩٧ ٥٠٠: ) التكاليفقبل إعادة تقدير(الاحتياجات من الموارد   
 المتحدة، وقـد أنـشئت أصـلا بموجـب          هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة هي أول عملية لحفظ السلام تابعة للأمم            ٤٦-٥ 

ومنـذ ذلـك    .بغرض مراقبة الهدنة في فلسطين وفق مـا دعـا إليـه المجلـس    ) ١٩٤٨ (٥٠أحكام قرار مجلس الأمن 
إلى الأمـين  ) ١٩٤٩ (٧٣وطلـب المجلـس في قـراره     .الحين، عهد المجلـس إلى الهيئـة بمجموعـة متنوعـة مـن المهـام      

مة من قد يلزمون من أفراد هيئة مراقبـة الهدنـة لمراقبـة وقـف إطـلاق النـار       العام أن يضع الترتيبات لاستمرار خد   
؛ وحسبما تدعو إليه الـضرورة لمـساعدة الأطـراف          )١٩٤٨ (٥٤والحفاظ عليه، حسبما طلب المجلس في قراره        

 . في الإشراف على تطبيق بنود تلك الاتفاقات ومراقبتها١٩٤٩في اتفاقات الهدنة لعام 
ومنذ إنشاء قوة الأمم المتحدة لمراقبة فـض الاشـتباك، وقـوة الأمـم      .آخرإلى مهام الهيئة من وقت وجرى تعديل  ٤٧-٥ 

 لبنــان -المتحــدة المؤقتــة في لبنــان، تم وضــع المــراقبين التــابعين للهيئــة الــذين كلفــوا بالعمــل في قطــاعي إســرائيل  
تحدة المؤقتة في لبنان وقوة الأمم المتحـدة         الجمهورية العربية السورية تحت إمرة قائدي قوة الأمم الم         -وإسرائيل  

لمراقبة فض الاشتباك في مجال العمليات لمساعدتهما في الوفـاء بمهامهمـا، دون المـساس باسـتمرار عمـل الهيئـة في                       
 .هذين القطاعين، في حالة انتهاء ولايتي قوتي حفظ السلام هاتين

 مراقبــو الهيئــة بأعمــال التفتــيش والــدوريات والاتــصال في  وفي قــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض الاشــتباك يقــوم  ٤٨-٥ 
وفي قـوة الأمـم    .المنطقة المقيدة التسلح، كما يحتفظون بنقاط مراقبة وبـدوريات في منطقـة الفـصل بـين القـوات     

المتحــدة المؤقتــة في لبنــان يحــتفظ مراقبــو الهيئــة العــسكريون بنقــاط مراقبــة علــى طــول الخــط الأزرق ويقومــون     
وينتـشر مراقبـو الهيئـة العـسكريون في مرتفعـات       . تحـت مـسؤولية القـوة   تقـع دوريات في المنطقـة الـتي   بأعمـال ال ـ 

ــيروت          ــا في ب ــابعين له ــصال الت ــة في القــدس وفي مكــتبي الات ــر البعث ــان وســيناء وفي مق ــوب لبن الجــولان وفي جن
 .ودمشق

 ٢٢-٥الجدول 
   ومقاييس الأداءزأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجا  

 ١٩٤٩مراقبة وقف إطلاق النار غير المشروط والحفاظ عليه ومساعدة الأطراف في اتفاقات الهدنة لعام  :المنظمةهدف 
 . شروط هذه الاتفاقاتاحترامفي الإشراف على تطبيق و

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 بعـــدم الامتثـــال المناســـبالوقـــت إبـــلاغ مجلـــس الأمـــن في 
 لقراراته

  إلى الأمين العاماتقديم تقارير المراقبة في حينه
 : مقاييس الأداء 
ــرة   ــدمت : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفت ــة مــن  ٩٠ق  في المائ

 التقارير في حينها
ــرة    ــديرات الفت ــدمت : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تق  في ٩٠ق

 المائة من التقارير في حينها
ــرة    ــدف الفتــ ــدمت : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــ  في ٩٠قــ
 ائة من التقارير في حينهاالم
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 العوامل الخارجيــة
نتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بـافتراض تـوفر الإرادة الـسياسية لـدى جميـع الأطـراف                     ي ٤٩-٥ 

وتتـأثر  .  للحفـاظ علـى وقـف إطـلاق النـار والتعـاون مـع الهيئـة في أداء وظائفهـا                    ١٩٤٩في اتفاقات الهدنة لعام     
جميــع الأطــراف في البيئــة الأمنيــة غــير المــستقرة في حــل نزاعاتهــا   كــذلك بمــدى اســتعداد عاليــة برنــامج العمــل ف

 .والتعاون مع الأمم المتحدة في تنفيذ الولاية التي حددها مجلس الأمن
 النواتج
 ):الميزانية العادية(النواتج التالية  خلال فترة السنتين تحققس ٥٠-٥ 

 الأســبوعيةو الاتــصالات اليوميــة والاجتماعــات والمفاوضــات؛ والتقــارير اليوميــة :رىأنــشطة فنيــة أخــ )أ(  
ــشأن الأحــداث  و ــشهرية ب ــسياسية    وال ــورات ال ــهاكات والتط ــشأنالانت ــوفير   وب ــن؛ وت ــسلامة والأم  ال

 الموظفين على مدار الساعة لنقاط المراقبة والدوريات والتحقيقات وعمليات التفتيش؛
 .الاتصالات اليومية وإسداء المشورة :الخدمات الاستشارية :التعاون التقني )ب(  

  
 ٢٣-٥الجدول 

  الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

٢٠٠٧‐٢٠٠٥٢٠٠٦‐٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢٤٨ ٢٤٨ ٤٠ ٣٥٦,٨ ٣٩ ٠١١,٦ الوظائفحتياجات المتصلة بالا 
 - - ١٨ ٤٤٠,٧ ١٩ ٨٠٣,٠ الوظائفالمتصلة بغير الاحتياجات  
 ٢٤٨ ٢٤٨ ٥٨ ٧٩٧,٥ ٥٨ ٨١٤,٦ المجموع 

  
بنقـصان   دولار، أي ٥٨ ٧٩٧ ٥٠٠ إلى مبلـغ  ٢٠٠٧-٢٠٠٦يصل مجمـوع احتياجـات الهيئـة لفتـرة الـسنتين          ٥١-٥ 

ومن إجمـالي مـوارد    . ٢٠٠٥-٢٠٠٤ لفترة السنتين    المنقحة دولار مقارنة بالمخصصات     ١٧ ١٠٠ صاف قدره 
 دولار بموارد تخـضع للـسلطة التـشغيلية المباشـرة لقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة                   ١٠ ١٩٤ ٠٠٠الهيئة، يتعلق مبلغ    

وة الأمـم المتحـدة      دولار بموارد تخضع للـسلطة التـشغيلية المباشـرة لق ـ          ٥ ٩١٩ ٢٠٠فض الاشتباك ويتعلق مبلغ     
 دولار الـذي يخـضع للـسلطة التـشغيلية المباشـرة لقـوة       ١٦ ١١٣ ٢٠٠أما المبلغ الإجمالي البالغ  .المؤقتة في لبنان

 .الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان فلا يشمل الدعم الإداري
 ١٨ ٤٤٠ ٧٠٠ وظيفة ويتعلـق مبلـغ   ٢٤٨ر تكاليف الإبقاء على  دولا٤٠ ٣٥٦ ٨٠٠وتغطي الموارد البالغة     ٥٢-٥ 

 .دولار بالاحتياجات التشغيلية لهيئة الأمم المتحدة مراقبة الهدنة
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نتيجـة التـأثير     دولار   ١ ٣٤٥ ٢٠٠قـدرها   الوظـائف زيـادة     الوارد تحت بند المـوارد المتـصلة ب       ويعكس الاعتماد    ٥٣-٥ 
ــددها    ــالغ ع ــ١٧المؤجــل للوظــائف الب ــصلة ة  وظيف ــالأمن المت ــتي ب ــا    ال ــة في قراره ــة العام ــا الجمعي وافقــت عليه

 .٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٩/٢٧٦
وتقترح الهيئة إنشاء وحدة طبية من خـلال نقـل وظيفـتين مـن وظـائف الخدمـة الميدانيـة مـن وحـدة تكنولوجيـا                            ٥٤-٥ 

 ٢١ ١٠٠( الخــدمات الطبيــة ة لــرد تكــاليفالمرصــود الاعتمــادات عــدم اســتمرارالمعلومــات، ممــا ســيؤدي إلى 
وسـتوفر الوحـدة الطبيـة خـدمات طبيـة فوريـة لمـوظفي البعثـات          .المـنح والمـساهمات  المدرجـة تحـت بنـد    ) دولار

 .ومعاليهم داخل منطقة البعثة
ين  دولار لفتـرة الـسنت  ١ ٣٦٢ ٣٠٠ قـدره  نقـصانا  بالوظـائف    المتـصلة وتعكس التقديرات تحت بند الموارد غير        ٥٥-٥ 

 دولار  ٣٤٨ ٦٠٠ دولار منـها بمـصروفات التـشغيل العامـة، ومبلـغ             ٩٤١٤٠٠ويتعلق مبلغ   . ٢٠٠٧-١٠٠٦
عكـس  يو .بالأثاث والمعدات، ويمثل الرصيد الأثـر الـصافي للزيـادة والنقـصان تحـت بنـد أوجـه الإنفـاق الأخـرى             

التكــاليف غــير المتكــررة   اســتبعادتحــت بنــد مــصروفات التــشغيل العامــة والأثــاث والمعــدات أساســاً    النقــصان 
 .٢٠٠٤يونيه / حزيران١٨ المؤرخ ٥٨/٢٩٥ قرارها بالأمن التي أقرتها الجمعية العامة في المتصلةللمشاريع 

 
 العسكريين في الهند وباكستان المتحدة الأممفريق مراقبي  - ٢ 

 
 ٢٤-٥الجدول 
  من المواردالاحتياجات   

 النمو في الموارد

 العنصر
 نفقات
٢٠٠٣‐٢٠٠٢

اعتمادات 
 المبلــــــــغ٢٠٠٥‐٢٠٠٤

النسبة 
 المئوية

المجموع قبل 
إعادة تقدير 
 التكاليف

إعادة تقدير 
 التكاليف

تقديرات 
٢٠٠٧‐٢٠٠٦

ــراقبي   ــق مــ ــمفريــ ــدة الأمــ  المتحــ
 ١٦ ٣٧٥,٦ ١ ٥٨١,٥ ١٤ ٧٩٤,١ )١١,٧( )١ ٩٦٧,٦( ١٦ ٧٦١,٧ ١٢ ٧٢٥,٦ العسكريين في الهند وباكستان

 ١٦ ٣٧٥,٦ ١ ٥٨١,٥ ١٤ ٧٩٤,١ )١١,٧( )١ ٩٦٧,٦( ١٦ ٧٦١,٧ ١٢ ٧٢٥,٦ المجموع 
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 ٢٥-٥الجدول 
   الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

الوظائف الثابتــــــة
الممولة من الميزانية

 الميزانية العادية العادية
الموارد الخارجة عــن

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ ٢ -مد  
 ١ ١ - - - - ١ ١ ٥ -ف  
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢  الفرعيالمجموع 

         الفئات الأخرى
 ٤٥ ٤٥ - - - - ٤٥ ٤٥  المحليةالرتبة 
 ٢٤ ٢٤ - - - - ٢٤ ٢٤ الخدمة الميدانية 
 ٦٩ ٦٩ - - - - ٦٩ ٦٩  الفرعيالمجموع 
 ٧١ ٧١ - - - - ٧١ ٧١ المجموع 

  
  دولار١٤ ٧٩٤ ١٠٠: ) التكاليفقبل إعادة تقدير(الاحتياجات من الموارد   

ــاني     ٥٦-٥  ــانون الث ــن في ك ــس الأم ــاير /اتخــذ مجل ــرار ١٩٤٨ين ــد     ) ١٩٤٨ (٣٩ الق ــم المتحــدة للهن ــة الأم ــشأ لجن وأن
ذلل ت ـ أن  امـن شـأنه   مـؤثرة    مـن الميثـاق ولممارسـة أي وسـاطة           ٣٤وباكستان للتحقيـق في الوقـائع عمـلاً بالمـادة           

عدد أعضاء اللجنة من ثلاثـة  ) ١٩٤٨ (٤٧وزاد قرار مجلس الأمن  . المتعلق بوضع كشميرالصراعالعقبات في 
وأصـبح ذلـك أساسـاً     .خمـسة أعـضاء، بمـا في ذلـك اسـتخدام ضـباط عـسكريين لمراقبـة وقـف إطـلاق النـار           إلى 

ومع انتـهاء مهمـة لجنـة الأمـم المتحـدة للهنـد        .لهند وباكستانالعسكريين في ا الأمم المتحدة فريق مراقبيلإنشاء 
في الإشــراف علــى وقــف  أن الفريــق يجــب أن يــستمر  ) ١٩٥١ (٩١وباكــستان، قــرر مجلــس الأمــن في قــراره  

 .إطلاق النار في جامو وكشمير
ومهمة فريق المراقبين العسكريين حاليا هي مراقبة التطورات المتصلة بالتقيد التام بوقف إطلاق النـار الـذي بـدأ                    ٥٧-٥ 

، وتقديم تقارير عـن ذلـك إلى الأمـين العـام، وفقـاً لقـرار مجلـس                  ١٩٧١ديسمبر  / كانون الأول  ١٧العمل به في    
ار أثنــاء فــصل غويتــولى مقــر قيــادة رئيــسي في روالبنــدي ومقــر قيــادة خلفــي في ســرين ).١٩٧١ (٣٠٧مــن الأ

تنسيق النشاط في الميدان الذي يقوم به مراقبون عسكريون تم نـشرهم في             ) والعكس أثناء فصل الصيف   (الشتاء  
وبالإضافة إلى ذلـك يقـوم    .ودلهيوهناك مكتب اتصال يقوم بأعماله في ني .مواقع ميدانية وأفرقة مراقبين متنقلة

 .موظفون دوليـون تـابعون للأمـم المتحـدة بتقـديم الـدعم الإداري واللوجيـستي، بمـساعدة مـن مـوظفين محلـيين           
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 والأمـن وخـدمات محليـة       قيـادة الـسيارات   ويقدم أفـراد عـسكريون مـن الجيـشين الهنـدي والباكـستاني خـدمات                
 .للمواقع الميدانية

 مقره في باكـستان في روالبنـدي قـرب مقـر الجـيش الباكـستاني، ومنـذ                 أقيم،  ١٩٤٩ق في سنة    الفريومنذ إنشاء    ٥٨-٥ 
وخلال عدة عقود، بنى الفريق وأضاف أمـاكن عمـل في موقـع مقـره      . الحاليمجمعه استقر الفريق في ١٩٦٥سنة 

ويــة، بمــا فيهــا  النقــل ومكاتــب تكنولوجيــا الاتــصالات والمعلومــات ولمختلــف الاســتعمالات الثانلاســتيعاب ورش
، ونظــراً للحاجــة إلى مبــان  ٢٠٠٤وفي ســنة  .لــدى الفريــقوللــسائقين الجــيش الباكــستاني مــن لحــرس لالــسكن 

 . المقرلمجمعإضافية، تعاقد الفريق مع شركة خدمات استشارية هندسية لإجراء دراسة استقصائية 
ومصدر  ليس سليماً من الناحية الهيكلية وغير آمن         معالمجوأشارت نتائج الدراسة إلى أن عدداً كبيراً من المباني في            ٥٩-٥ 

هـدم المبـاني غـير الآمنـة        وإخـلاء أمـاكن العمـل،       إمـا   ومـن ثم سـيتعين      . خطر بالنسبة للمـوظفين الـذين يـستعملونه       
 القريـب وفي كلتـا الحـالتين، سـيتعين في المـستقبل          . موقـع جديـد للمقـر     نقـل الفريـق إلى      سـيتعين   أو  إعادة بنائها،   و

أنـشطة الفريـق في باكـستان، تـوفر الحكومـة           المتعلـق ب    مركز البعثـة   ووفقاً لاتفاق . الته الراهنة بح مقر الفريق    إخلاء
 أو الأماكن الأخـرى الـتي يحتاجهـا         المعسكرات المقر أو    مناطق من أجل  المضيفة دون تكلفة للفريق وبالاتفاق معه       

وقـد أُبلغـت الـشواغل المتعلقـة بالوضـع الحـالي            . عـضائه للاضطلاع بأنشطته التشغيلية والإدارية ولتوفير الـسكن لأ       
. لأماكن عمل الفريق إلى البلد المضيف وهناك مشاورات جارية على كل من الصعيد الميداني وعلـى صـعيد المقـر                   

هـذه المـشاورات إلى الجمعيـة    بـشأن  ة ق ـوستقدم آخـر المعلومـات المتعل  . قابل للتطبيق، لم يحدد أي حل     الآنوحتى  
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ل دورتها الستين عندما تنظر في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين العامة خلا

  
 ٢٦-٥الجدول 
   ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

وفقا لولاية الفريق الواردة مراقبة التطورات المتصلة بانتهاكات وقف إطلاق النار على طول خط المراقبة  :المنظمةهدف 
 .)١٩٧١ (٣٠٧في قرار مجلس الأمن 

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تواجــد مــراقبي الأمــم المتحــدة العــسكريين في مراكــز   )أ(
ــى كــلا جــانبي خــط      ــق عل ــة للفري ــة تابع ــة ثابت ميداني

 المراقبة لرصد انتهاكات وقف إطلاق النار

الانتــهاكات في حينــها /الحــوادثيم تقــارير عــن تقــد )أ(
 إلى مقر الأمم المتحدة

 : مقاييس الأداء 
ــرة   ــن  : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفت  في المائــة ١٠٠أبلــغ ع

 من الحوادث في حينها
ــرة    ــديرات الفتـ ــن  : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقـ ــلاغ عـ الإبـ

  في المائة من الحوادث في حينها١٠٠
 ١٠٠الإبـلاغ عـن     : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفتـرة     

 ائة من الحوادث في حينهافي الم
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القيــام بفعاليــة وكفــاءة بأعمــال دوريــات وتفتــيش        )ب(
 وتحقيق في انتهاكات وقف إطلاق النار

عـدد الــدوريات العاملـة الــتي يتـاح لهــا حريــة     ‘١’ )ب(
الوصول الآمن إلى مناطق مبلَّـغ عنـها بالقـدر الـذي            

 يسمح به البلد المضيف
 : مقاييس الأداء 
  دورية٢ ٩٠٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  دورية٤ ٥٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  دورية٤ ٥٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة  

 عدد ما أُجري من تحقيقات في الشكاوى ‘٢’  
 : مقاييس الأداء 
  تحقيق١ ٤٠٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  تحقيقا١٥إنجاز : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
 قيقا تح١٥إنجاز : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة  

 
 العوامل الخارجية

تـوفر الرغبـة لـدى كـل مـن      ) أ: (مـا يلـي  افتـراض  على نتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة         ي ٦٠-٥ 
 وتـوفر حريـة الحركـة      )ج(؛   واسـتمرار الأوضـاع الطبيعيـة للحالـة الإقليميـة والأمنيـة            )ب(؛  الطرفين في التعـاون   

 .المتحدة العسكريين في الهند وباكستانلأفراد فريق مراقبي الأمم 
 النواتج
 :ستحقق خلال فترة السنتين النواتج التالية ٦١-٥ 

 الاتصالات اليومية والاجتماعات والمفاوضات؛ والتقـارير اليوميـة   :)الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى  )أ(  
حالــة الــسلامة بــشأن سية، والانتــهاكات، والتطــورات الــسياالحــوادث والــشهرية بــشأن  والأســبوعيةو

 والأمن؛ وتوفير الموظفين على مدار الساعة لنقاط المراقبة والدوريات والتحقيقات وعمليات التفتيش؛
 .التحقيقات والدوريات :مشاريع ميدانية ):الميزانية العادية(التعاون التقني  )ب(  

 
 ٢٧-٥الجدول 

  الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )ت الولايات المتحدةبآلاف دولارا(الموارد  

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

٢٠٠٧‐٢٠٠٥٢٠٠٦‐٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٧١ ٧١ ٧ ٣٤٨,٩ ٧ ١٠٧,٣ الوظائفالاحتياجات المتصلة ب 
 - - ٧ ٤٤٥,٢ ٩ ٦٥٤,٤ الوظائفالمتصلة بغير الاحتياجات  
 ٧١ ٧١ ١٤ ٧٩٤,١ ١٦ ٧٦١,٧ المجموع 
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بنقـصان   دولار، أي    ١٤ ٧٩٤ ١٠٠ إلى مبلـغ     ٢٠٠٧-٢٠٠٦يصل مجموع احتياجات الفريق لفترة الـسنتين         ٦٢-٥ 
ــدره   ــة ١ ٩٦٧ ٦٠٠صــاف ق ــسنتين   ب دولار بالمقارن ــرة ال وتغطــي  .٢٠٠٥-٢٠٠٤المخصــصات المنقحــة لفت
 دولار  ٢٤١ ٦٠٠قـدرها   ة، مما يعكـس زيـادة        وظيف ٧١ استمرار دولار تكاليف    ٧ ٩٤٨ ٩٠٠الموارد البالغة   

 المـؤرخ  ٥٩/٢٧٦ لأربـع وظـائف تتـصل بـالأمن وافقـت عليهـا الجمعيـة العامـة في قرارهـا             للتأثير المؤجل نتيجة  
 . دولار بالاحتياجات التشغيلية للفريق٧ ٤٤٥ ٢٠٠، ويتعلق مبلغ ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣

 دولار لفتـرة الـسنتين   ٢ ٢٠٩ ٢٠٠ قـدره  نقـصانا  بالوظـائف    المتـصلة د غير   وتعكس التقديرات تحت بند الموار     ٦٣-٥ 
 دولار ٨٧٧ ٥٠٠ دولار منــــها بالأثــــاث والمعــــدات، ومبلــــغ ١١٩٣٢٠٠ويتعلــــق مبلــــغ . ٢٠٠٧-٢٠٠٦

. بمصروفات التشغيل العامة، ويمثـل الرصـيد الأثـر الـصافي للزيـادة والنقـصان تحـت بنـد أوجـه الإنفـاق الأخـرى                  
 التكلفــة غــير المتكــررة لتــسع مركبــات مدرعــة اســتبعادتحــت بنــد الأثــاث والمعــدات أساســاً  النقــصانويعكــس 

 ١٨ المــؤرخ ٥٨/٢٩٥كانــت جــزءاً مــن الاحتياجــات الأمنيــة الــتي وافقــت عليهــا الجمعيــة العامــة في قرارهــا     
ض  تخفــيعــن جملــة أمــور مــن بينــها  ونــتج الانخفــاض في مــصروفات التــشغيل العامــة،   . ٢٠٠٤يونيــه /حزيــران

 .ذات الصلةتكاليف الاتصالات وصيانة المركبات والشحن والتكاليف 
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 إدارة عمليات حفظ السلام  
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

الأمين العاموكيلمكتب
)ب(م خ م جديدة :م خ م :م ع   

 ١- مد١ ٢- مد١ و أ ع ١
 ٥- ف٢ ٤- ف٣ ١- مد١
 ٤- ف٣ ٣- ف٢ )ر أ( ع ١

 ٢- ف١ )ر ر( ع ١ 
)ر أ( ع٢)ر أ ( ع٨

دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام
 )ج(م خ م

 ٢- مد١ 
 ٥- ف٢ 
 ٤- ف٥ 
 ٣- ف١١ 
 )ر أ( ع ٧ 

قسم أفضل الممارسات في مجال حفظ 
 السلام

)ب(م خ م جديدة :م خ م :م ع   

 ٥- ف١ ١- مد١ ٢- ف٢
 ٤- ف١ ٥- ف١ )ر أ( ع ١

 ٣- ف٢ )ب(٤- ف٧ 
 )ر أ( ع ١ ٣- ف٢ 
 ٢- ف١ 
 )ر أ( ع ٢ 

 مكتب دعم البعثة مكتب العمليات

المساعد العام الأمينمكتب 
 :م خ م عم 
 ٤- ف١  أ ع م١
 )ر أ( ع ١ ٥- ف١
  ٣- ف١
 )ر أ( ع ٢

الشعبة العسكرية
 :م خ م عم 
 ١- مد١ ٢- مد١
 ٥- ف٤ ٥- ف١
 ٤- ف٤٤ )ر أ( ع ٢

 ٣- ف١٢ )ب(م خ م جديدة
 )ر أ( ع ١٨ ٤- ف١

 شعبة الشرطة المدنية
:)أ(ع               م خ جديدةم 
 ١- مد١ ٢- مد١
 ٥- ف١ ٥- ف١

 ٤- ف٢ )ب(٤- ف١٠
 ) أر( ع ١ ٣- ف٦
  )ر أ( ع ٤

 المساعد العام الأمينمكتب 
 :م خ م عم 
 ٥- ف١  أ ع م١
 ٣- ف١ ٥ ف ١

 )ر أ( ع ٢ 

  المكتب التنفيذي
 :م خ م عم 
 ٥- ف١ ٤- ف١

 ٤- ف١ )ب(م خ م جديدة
 ٣- ف٣ )ر أ( ع ١

 )ر ر( ع ١ 
 )ر أ( ع ٨ 

 شعبة أفريقيا
 :م خ م عم 
 ٥- ف٣ ٢- مد١
 ٤- ف٤ ١- مد٢
 ٣- ف٣ ٤- ف١
 ٢- ف١ )ر أ( ع ٣

 )ر أ( ع ٣ 
 )ب(م خ م جديدة

 ٣- ف١ ١- مد١
 )ر أ( ع ٢ ٤- ف٣

شعبة أوروبا وأمريكا اللاتينية
 :م خ م عم 
 ٥- ف١ ٢- مد١
 ٤- ف٣ ١- مد١
 ٣- ف١ ٤- ف١
 ٢- ف١ ٣- ف١

 )ر أ( ع ٤ 

 شعبة الدعم الإداري
 :م خ م عم 
 ١- مد٢ ٢- مد١
 ٥- ف٧ ٥- ف١
 ٤- ف٢٥ ٤- ف٣
 ٣- ف٣٩ ٣- ف١
 ٢- ف٤ ٢- ف٤
 )ر ر( ع ١١ )ر أ( ع ٩

 )ر أ( ع ٨٠ 
 )ب(م خ م جديدة

 )ر أ( ع ٢ ٣- ف٥

 شعبة الدعم اللوجيستي
 :م خ م عم 
  ١- مد١
 ٢- مد١ ٥- ف١
 ١- مد٢ ٣- ف٤
 ٥- ف٨ ٢- ف٢
 ٤- ف٤١ )ر أ( ع ٣

 ٣- ف٥٣ 
 ٢- ف٢ 
 )ر ر( ع ٣ 
 )ر أ( ع ٥٠ 

 )أ(م خ م جديدة

 ٤- ف٤ ٥- ف١
 )ر أ( ع ١ ٣- ف٥

شعبة آسيا والشرق الأوسط
 :م خ م عم 
 ١- مد١ ٢- مد١
 ٥- ف٣ ٥- ف١
 ٤- ف٢ ٤- ف١

 ٣- ف٢ 
 ٢- ف١ 
 )ر أ( ع ٤ 

 مركز العمليات
)ب( م  خ م جديدة:م خ م

 ٢-ف٣      ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف٤

 ٣- ف١١
 ٢- ف١
 )ر أ( ع٣

 وظـائف  ٥ساعدة في الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام و     وظيفة تمول من صندوق التبرعات الاستئماني لتقديم المـ٢١بما في ذلك)أ(
 .ممولة من حساب الدعم

 .A/59/730وظائف جديدة لحساب الدعم مطلوبة في الوثيقة  )ب(
 .بما في ذلك وظيفتان تمولان من الحساب الخاص دعما للأنشطة الفنية الخارجة عن الميزانية )ج(
 )٤- ف٢(ائية مع قسم أفضل الممارسات في مجال حفظ السلام أدمجت وحدة القانون الجنائي والمشورة القض )د(

 ميزانية عادية =م ع
 موارد خارجة عن الميزانية =م خ م 
 أمين عام مساعد =أ ع م 

 )الرتبة الرئيسية(فئة الخدمات العامة  )=رر(ع 
)الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة  )=رأ(ع



 عمليات حفظ  السلام ٥الباب 
 

05-32941 41 
 

 مرفق 
 التي لن ترحل إلى فترة      ٢٠٠٥-٢٠٠٤ النواتج المنفذة في فترة السنتين      

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
 

A/58/6 ،
 سبب التوقف الكمية الناتج الفقرة

  
 دعم البعثات

٣٠-٥ 
 ‘١’) ب(

 أُنجز ١ البدء في استعراض شروط خدمة الموظفين الميدانيين

٣٠-٥ 
 ‘١’)أ(

تعلقــة بالوفــاة والعجــز مــستكملة، المطالبــات الم ١  إلى الجمعية العامة عن الوفاة والعجزرير المقدمالتق
  .ومن ثم لا حاجة إلى تقرير منفصل

٣٠-٥ 
 ‘١’)أ(

تنفيذ الترتيبات المنقحـة    التقرير المقدم إلى الجمعية العامة عن       
 للمعدات المملوكة للوحدات

  أُنجز ١

  ٣)دعم البعثات(المجموع الفرعي  
 

 تنسيق الإجراءات المتعلقة بالألغام
ــع )أ (٤٠-٥ ــى    وضـ ــدرة علـ ــوين قـ ــدة لتكـ ــم المتحـ ــتراتيجية للأمـ اسـ

ــتي      ــدان ال ــام في البل ــة بالألغ ــالإجراءات المتعلق الاضــطلاع ب
 تطلب الحد من التلوث بالألغام الأرضية فيها

يــضطلع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي حاليــاً  ١
 .بهذه الأنشطة

  ١)تنسيق الإجراءات المتعلقة بالألغام(المجموع الفرعي  
   ٤موع الكليالمج

 


