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  الرابع عشرالجزء
   الإلزامية من مرتبات الموظفينالاقتطاعات

 ٣٥الباب   
 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 النمو في الموارد 

 العنصر
 نفقات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

اعتمادات 
 المبلــــــــغ ٢٠٠٥-٢٠٠٤

النسبـــــــــة
 المئوية

المجمـــــوع قبـــــل 
ــدير  ــادة تقـــ إعـــ

 التكاليف

ــادة   ــرق إعــ فــ
تقــــــــــــــــــدير 

 التكاليف
تقديرات 
٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات 
 ٤٣٣ ٥٢٩,٤ ١٨ ١٢٧,٥ ٤١٥ ٤٠١,٩ ١,٠ ٤ ٢٠٧,٧ ٤١١ ١٩٤,٢ ٣٨٥ ٥١٧,٣ الموظفين

 ٤٣٣ ٥٢٩,٤ ١٨ ١٢٧,٥ ٤١٥ ٤٠١,٩ ١,٠ ٤ ٢٠٧,٧ ٤١١ ١٩٤,٢ ٣٨٥ ٥١٧,٣ المجموع 
  

طبقا لإجراءات الميزانية المتبعة في الأمم المتحدة، يخصص مبلغ على أساس إجمـالي تحـت بنـد تقـديرات النفقـات                   ١-٣٥ 
وتخضـع  . لاف مـدفوعات تسـوية مقـر العمـل        لأجور موظفي الأمم المتحـدة الخاضـعة للاقتطاعـات الإلزاميـة خ ـ           

 مـن  ٣-٢مرتبات موظفي الأمم المتحدة والمكافآت المتصلة بها لمعدلات الاقتطاعات الإلزاميـة الـواردة في البنـد     
ولتيسـير المقارنـة مـع برنـامج العمـل ومقترحـات الميزانيـة للمؤسسـات                . النظام الأساسي لموظفي الأمـم المتحـدة      

م المتحـدة، تـبين تكـاليف المـوظفين مخصـوما منـها الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن المرتبـات            الأخرى في منظومـة الأم ـ    
ويُطلب الفرق بين الأجور الإجمالية والصـافية كمبلـغ إجمـالي           . تحت مختلف أبواب النفقات في الميزانية البرنامجية      

 .تحت هذا الباب
جزة في صورة اقتطاعات إلزامية من مرتبات الموظفين إيرادات للمنظمة تقيد لحسـاب صـندوق               وتعد المبالغ المحت   ٢-٣٥ 

/  كـانون الأول   ١٥المـؤرخ   ) ١٠-د( ألـف    ٩٧٣معادلة الضـرائب للأغـراض المتوخـاة في قـرار الجمعيـة العامـة               
 لـذلك، فـإن     وتبعـا . ، ما لم يقض قرار محدد من الجمعية العامـة بالتصـرف فيهـا علـى نحـو آخـر                   ١٩٥٥ديسمبر  

، الإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة           ١المبلغ المطلوب تحت هذا الباب مدرج أيضا في باب الإيـرادات            
 .من مرتبات الموظفين

ــافية )  دولار٤ ٢٠٧ ٧٠٠(النمـــو في الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين   ويعكـــس  ٣-٣٥  في زيـــادة صـ
لأثر المتأخر لوظـائف جديـدة تمـت الموافقـة  عليهـا          المتصلة با تبات الموظفين،   في مر الاحتياجات من الاقتطاعات    

، وتسـوية مقـر العمـل وغيرهـا مـن التسـويات المقترحـة في تكـاليف المـوظفين                    ٢٠٠٥-٢٠٠٤في فترة السـنتين     
 .٢٠٠٧ - ٢٠٠٦لفترة ل


