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Общий обзор

30.1 Ассигнования по настоящему разделу предназначаются для покрытия доли Организации
Объединенных Наций в расходах трех административных организационных подразделений
общей системы Организации Объединенных Наций, финансируемых на межучрежденческой
основе. К ним относятся:

а) Комиссия по международной гражданской службе (КМГС) и ее секретариат;

b) Объединенная инспекционная группа и ее секретариат;

с) секретариат Координационного совета руководителей системы Организации Объеди-

ненных Наций (КСР).

30.2 В соответствии с установленными процедурами бюджеты Комиссии по международной гра-

жданской службе и Объединенной инспекционной группы в полном объеме также представ-

ляются на рассмотрение и утверждение Генеральной Ассамблеи. Замечания Координацион-

ного совета руководителей по бюджетным предложениям Объединенной инспекционной
группы на двухгодичный период 2006–2007 годов, подготовленным в соответствии с ее ста-

тутом, будут представлены отдельно. Также представляется бюджет КСР в полном объеме —

для сведения, а доля Организации Объединенных Наций в этом бюджете представляется на
утверждение.

30.3 В отличие от бюджета на двухгодичный период 2004–2005 годов в этот раздел не включены
мероприятия и соответствующие ресурсы по компоненту межорганизационных мер безопас-

ности. В соответствии с резолюцией 59/267 (XI) Генеральной Ассамблеи от 23 декабря
2004 года эти мероприятия были включены в смету расходов на содержание Департамента по
вопросам охраны и безопасности и в настоящее время фигурируют в разделе 33 «Охрана и
безопасность».

30.4 Общая сводная информация об ожидаемых достижениях и показателях достижения результа-

тов в двухгодичном периоде 2006–2007 годов приводится с разбивкой по организационным
подразделениям в таблице 30.1.

Таблица 30.1
Сводная информация об ожидаемых достижениях и показателях достижения

результатов с разбивкой по компонентам

Компонент

Число ожидаемых
достижений

Число показателей дос-
тижения результатов

A. Комиссия по международной гражданской службе 5 6

B. Объединенная инспекционная группа 3 3

C. Координационный совет руководителей системы Органи-

зации Объединенных Наций 3 3

Всего 11 12

30.5 Предложения в отношении ассигнований из регулярного бюджета, испрашиваемых по на-

стоящему разделу, предусматривают их чистое увеличение на 247 500 долл. США, или
2,4 процента, по сравнению с объемом ассигнований, утвержденных на двухгодичный пери-

од 2004–2005 годов. Сметные потребности исчислены исходя из полной суммы бюджетных
расходов на проведение мероприятий и процентной доли Организации Объединенных Наций
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в этих расходах, определяемой КСР на основе принятой методологии. Увеличение объема
ресурсов Организации Объединенных Наций, испрашиваемых по настоящему разделу регу-

лярного бюджета, объясняется отсроченными последствиями включения новых должностей,
созданных в двухгодичном периоде 2004–2005 годов, в исчисленный на основе полных рас-

ходов бюджет Совета и задержкой с применением пересмотренных процентных показателей
при исчислении доли Организации Объединенных Наций в расходах. Данные о процентном
распределении ресурсов регулярного бюджета по данному разделу приводятся в табли-

це 30.2.

Таблица 30.2
Процентное распределение ресурсов регулярного бюджета по компонентам

Компонент Регулярный бюджет

A. Комиссия по международной гражданской службе 52,9

B. Объединенная инспекционная группа 31,3

C. Координационный совет руководителей 15,8

Всего 100,0

Таблица 30.3
Сводные потребности в ресурсах с разбивкой по компонентам

(доля расходов Организации Объединенных Наций)

(В тыс. долл. США)

Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Компонент

Расходы за

2002–2003 гг.

Ассигно-

вания на
2004–2005 гг. Сумма В процентах

Итого до

пересчета

Сумма

пересчета

Смета на

2006–2007 гг.

A. Комиссия по между-

народной граждан-

ской службе 4 150,0 5 637,6 24,1 0,4 5 661,7 341,5 6 003,2

B. Объединенная ин-

спекционная группа 2 653,7 3 260,2 81,5 2,5 3 341,7 250,5 3 592,2

C. Координационный

совет руководителей

системы Организации

Объединенных Наций 1 150,8 1 547,4 141,9 9,2 1 689,3 107,5 1 796,8

Всего 7 954,5 10 445,2 247,5 2,4 10 692,7 699,5 11 392,2

30.6 Сметные потребности в ресурсах по бюджетам в полном объеме на мероприятия, планируе-

мые по настоящему разделу, в сводном виде показаны в таблице 30.4. Структура должностей,
предлагаемая в контексте бюджетов в полном объеме, в сводном виде показана в табли-

це 30.5. Ввиду межучрежденческого характера этих операций все должности, предусматри-

ваемые в бюджете по данному разделу, не включаются в штатное расписание должностей,
финансируемых из регулярного бюджета Организации Объединенных Наций.
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Таблица 30.4
Сводные потребности в ресурсах с разбивкой по компонентам

(бюджеты в полном объеме)

(В тыс. долл. США)

Совместное финансирование

Рост объема ресурсов

Компонент
Расходы за

2002–2003 гг.

Ассигно-

вания на

2004–2005 гг. Сумма В процентах
Итого до

пересчета
Сумма

пересчета
Смета на

2006–2007 гг.

A. Комиссия по между-

народной граждан-

ской службе 11 088,5 15 017,8 – – 15 017,8 905,8 15 923,6

B. Объединенная ин-

спекционная группа 9 056,3 10 574,9 – – 10 574,9 792,8 11 367,7

C. Координационный

совет руководителей

системы Организации

Объединенных Наций 3 292,7 4 314,7 368,8 8,5 4 683,5 298,0 4 981,5

Всего 23 437,6 29 907,4 368,8 1,2 30 276,2 1 996,6 32 272,8

Таблица 30.5
Сводные потребности в должностях с разбивкой по компонентам

(бюджеты в полном объеме)

Совместное финансирование

Штатные

должности

Временные

должности

Внебюджетные

должности Итого

2004–

2005 гг.
2006–

2007 гг.
2004–

2005гг.
2006–

2007 гг.
2004–

2005 гг.
2006–

2007 гг.
2004–

2005 гг.
2006–

2007 гг.

A. Комиссия по международной

гражданской службе 46 46 – – – – 46 46

B. Объединенная инспекционная

группа 20 20 – – – – 20 20

C. Координационный совет руково-

дителей системы Организации

Объединенных Наций 14 14 – – – – 14 14

A. Комиссия по международной гражданской службе

Бюджет Комиссии по международной гражданской службе в полном объеме

(до пересчета): 15 017 800 долл. США

Потребности в ресурсах регулярного бюджета для покрытия доли

Организации Объединенных Наций (до пересчета): 5 661 700 долл. США

30.7 В своей резолюции 3357 (XXIX) от 18 декабря 1974 года Генеральная Ассамблея учредила
Комиссию по международной гражданской службе для регулирования и координации усло-

вий службы в общей системе Организации Объединенных Наций. В соответствии со своим
статутом Комиссия является одним из вспомогательных органов Генеральной Ассамблеи.
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Она выполняет свои функции в отношении Организации Объединенных Наций и тех специа-

лизированных учреждений и других международных организаций, которые участвуют в об-

щей системе Организации Объединенных Наций. При выполнении своих функций Комиссия
руководствуется принципом, закрепленным в соглашениях, заключенных Организацией
Объединенных Наций с другими организациями, и направленным на совершенствование це-

лостной и единой международной гражданской службы путем применения общих стандар-

тов, методов и процедур в отношении персонала. Кроме того, резолюциями Генеральной Ас-

самблеи 51/216 от 18 декабря 1996 года и 52/216 от 22 декабря 1997 года Комиссии поручено
играть ведущую роль в разработке новаторских подходов в области управления людскими
ресурсами в рамках всеобъемлющей реформы, проводимой в настоящее время в организаци-

ях всеобъемлющей общей системы.

30.8 В соответствии с пунктом 2 статьи 21 статута КМГС ее бюджет включается в регулярный
бюджет Организации Объединенных Наций. Бюджетная смета Комиссии составляется Гене-

ральным секретарем после консультации с КСР на основе предложений, сделанных Комис-

сией.

30.9 В соответствии с резолюцией 57/285 Генеральной Ассамблеи от 20 декабря 2002 года Группа
по укреплению международной гражданской службы провела обзор деятельности Комиссии
(А/59/153). Генеральная Ассамблея продолжает рассматривать доклад Группы, ее рекоменда-

ции и замечания КСР по ним.

30.10 Программа работы Комиссии имеет следующие общие широкие цели: a) дальнейшее разви-

тие и укрепление общей системы окладов, пособий и льгот в соответствии с принципами
Ноблемера и Флемминга; b) обеспечение паритета покупательной способности окладов во
всем мире с помощью классов коррективов по месту службы; c) совершенствование и разви-

тие справедливой системы служебной аттестации и других систем управления людскими ре-

сурсами; d) руководство и консультирование в вопросах их применения; и e) оказание основ-

ной поддержки государствам-членам и организациям общей системы (включая организации
персонала) в реформировании и создании целостной и эффективно действующей системы
управления людскими ресурсами, более тесно увязанной с достижением целей и задач орга-

низации.

30.11 Руководство работой Комиссии возложено на ее Председателя. Исполнительный секретарь,
являясь главным административным сотрудником Комиссии, отвечает за подготовку бюд-

жетной сметы в консультации с Председателем и заместителем Председателя и за ее пред-

ставление Генеральному секретарю.

Программа работы Комиссии по международной гражданской

службе

30.12 Предполагается, что КМГС проведет две сессии общей продолжительностью в шесть недель
в 2006 году и две сессии общей продолжительностью от четырех по пяти недель в 2007 году.
Из двух сессий, намеченных на каждый год, одна будет проведена в Нью-Йорке, а другая —

в каком-либо другом месте, как правило в штаб-квартире одной из участвующих организа-

ций общей системы Организации Объединенных Наций. Комиссия может также принять ре-

шение о создании рабочих групп по выборочным вопросам. В состав этих рабочих групп бу-

дут входить члены Комиссии и/или сотрудники ее секретариата, а также представители уча-

ствующих организаций и персонала. Предполагается, что в течение двухгодичного периода
2006–2007 годов будут созданы четыре такие рабочие группы, и каждая из них проведет по
одной сессии продолжительностью примерно в две недели. Помимо этого, ожидается, что
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представители Комиссии примут участие в сессиях технических рабочих групп (одна сессия
в год), учреждаемых руководящими органами участвующих организаций.

30.13 Созданный Комиссией Консультативный комитет по вопросам коррективов по месту службы
проведет в каждом году двухгодичного периода по одной сессии продолжительностью в одну
неделю. Как и члены КМГС, члены Консультативного комитета имеют право на оплату их
путевых расходов и выплату им суточных в соответствии с правилами, установленными Ге-

неральной Ассамблеей для членов органов и вспомогательных органов Организации Объе-

диненных Наций, выступающих в своем личном качестве.

30.14 Структура секретариата Комиссии остается прежней. Секретариат состоит из Канцелярии
Исполнительного секретаря, Отдела по вопросам стоимости жизни, Отдела кадровой поли-

тики и Отдела окладов и надбавок.

30.15 В течение двухгодичного периода 2006–2007 годов основные виды деятельности Отдела по
вопросам стоимости жизни будут включать: a) проведение и обработку результатов цикла
обследований стоимости жизни в местах службы вне мест расположения штаб-квартир
2005 года; b) ежемесячный пересмотр индексов коррективов по месту службы в целях уста-

новления классов коррективов по месту службы для всех мест службы; c) опубликование на
ежемесячной основе докладов о коррективах по месту службы; d) регулирование системы
субсидирования арендной платы, которая связана с системой коррективов по месту службы;
e) методологическую работу по системе коррективов по месту службы, обусловливаемую ря-

дом событий, включая обзор системы вознаграждения, пособий и льгот; f) осуществление
совместно со статистическими органами Европейской комиссии и Организации эконо-
мического сотрудничества и развития (ОЭСР) проектов в области разработки методологии
определения стоимости жизни в целях повышения точности расчета показателей стоимости
жизни; и g) секретариатское обслуживание Консультативного комитета.

30.16 В течение двухгодичного периода 2006–2007 годов основные виды деятельности Отдела
кадровой политики будут включать проведение новых исследований, необходимость которых
вытекает из комплексных основных положений, касающихся управления людскими ресурса-

ми, утвержденных Генеральной Ассамблеей в 2000 году, и постоянную оперативную и ори-

ентированную на пользователей деятельность. Сюда относятся: a) проведение обзора систе-

мы вознаграждения, пособий и льгот в части, касающейся управления людскими ресурсами;
b) рассмотрение вопроса о системе надбавок за мобильность и работу в трудных условиях;
c) проведение исследований по различным аспектам управления людскими ресурсами, та-

ким, как развитие карьеры, вопросы совмещения трудовой деятельности  и личной жизни и
реформа системы служебной аттестации персонала категории общего обслуживания;
d) контроль за ходом осуществления рекомендаций и решений КМГС и представление соот-

ветствующей отчетности; e) контроль за улучшением положения женщин в общей системе и
представление соответствующей отчетности; f) классификация мест службы в соответствии
с условиями жизни и работы (система надбавок за работу в трудных условиях), включая ре-

комендации в отношении выплат за работу в опасных условиях; g) проведение обзоров экви-

валентности классов; и h) технические консультации и координация по вопросам, связанным
с классификацией должностей.

30.17 В течение двухгодичного периода 2006–2007 годов основные виды деятельности Отдела ок-

ладов и надбавок будут включать: a) проведение обзора системы вознаграждения, пособий и
льгот и соответствующих экспериментальных исследовательских проектов в организациях,
изъявивших желание принять участие в исследовании; b) проведение исследований по во-

просам применения принципа Ноблемера и ежегодное наблюдение за размерами вознаграж-

дения у компаратора (федеральная гражданская служба Соединенных Штатов); c) проведе-

ние обзоров методологий определения размеров различных надбавок, пособий и льгот, та-
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ких, как субсидия на образование и надбавки на иждивенцев; d) проведение обзоров посо-

бий, льгот и надбавок и ставок налогообложения персонала; e) проведение обследований ок-

ладов сотрудников категории общего обслуживания в местах расположения штаб-квартир;
f) ежемесячный пересмотр ставок суточных; и g) проведение всеобъемлющего обзора зачи-

тываемого для пенсии вознаграждения.

Таблица 30.6
Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения,

показатели достижения результатов и показатели деятельности

Цель Организации: координация и регулирование условий службы в общей системе
Организации Объединенных Наций, как предусмотрено Генеральной Ассамблеей в ее
резолюции 3357 (XXIX).

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

a) Повышение качества основных услуг,
предоставляемых Комиссии

a) i) Положительная оценка Комиссией
представленных программных рекомен-

даций в отношении систем управления
людскими ресурсами

Показатели деятельности:

Показатель за 2002–2003 годы: положи-

тельная оценка

Расчетный показатель на 2004–2005 годы:
положительная оценка

Целевой показатель на 2006–2007 годы:
положительная оценка

ii) Доля рекомендаций, принятых Ко-

миссией

Показатели деятельности:

Показатель за 2002–2003 годы: 100 про-

центов

Расчетный показатель на 2004–2005 годы:
100 процентов

Целевой показатель на 2006–2007 годы:
100 процентов

b) Создание эффективных, гибких и про-

стых систем вознаграждения, пособий и
льгот в соответствии с принципами Ноблеме-

ра и Флемминга, отвечающих требованиям
организаций

b) Доля рекомендаций в отношении систем
вознаграждения, пособий и льгот, принятых
Комиссией

Показатели деятельности:

Показатель за 2002–2003 годы: 100 процентов
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

Расчетный показатель на 2004–2005 годы:
100 процентов

Целевой показатель на 2006–2007 годы:
100 процентов

c) Усовершенствование методологии расче-

та показателей стоимости жизни
c) Высокая доля предложений по расчету
показателей стоимости жизни, принятых Ко-

миссией

Показатели деятельности:

Показатель за 2002–2003 годы: 100 процентов

Расчетный показатель на 2004–2005 годы:
100 процентов

Целевой показатель на 2006–2007 годы:
100 процентов

d) Обновление классов коррективов по мес-

ту службы и пороговых величин арендной
платы для целей выплаты субсидии на аренду
жилья и классификации надбавок за мобиль-

ность/работу в трудных условиях для общей
системы Организации Объединенных Наций

d) Сокращение срока с момента направления
запроса о проведении обследования до мо-

мента проведения обследования стоимости
жизни и количество мест службы, обследо-

ванных на предмет классификации надбавок
за мобильность/работу в трудных условиях

Показатели деятельности:

i) обследования стоимости жизни

Показатель за 2002–2003 годы: обработка
запроса за 4 месяца

Расчетный показатель на 2004–2005 годы:
обработка запроса за 3,5 месяца

Целевой показатель на 2006–2007 годы:
обработка запроса за 3 месяца

ii) доля выполненных заявок на осуще-

ствление классификации надбавок за ра-

боту в трудных условиях в периферийных
местах службы от их общего числа
(250 заявок в год)

Показатель за 2002–2003 годы: 100 про-

центов за 4–8 недель

Расчетный показатель на 2004–2005 годы:
100 процентов за 4–8 недель
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

Целевой показатель на 2006–2007 годы:
100 процентов за 4–8 недель

e) Обновление системы ставок суточных e) Сокращение срока внесения изменений в
систему ставок суточных

Показатели деятельности:

Показатель за 2002–2003 годы: 2 недели

Расчетный показатель на 2004–2005 годы:
1,5 недели

Целевой показатель на 2006–2007 годы:
1 неделя

Внешние факторы

30.18 Цели и ожидаемые достижения в рамках данного компонента могут быть реализованы при
условии, что организации общей системы Организации Объединенных Наций будут предос-

тавлять своевременную информацию, испрашиваемую Комиссией, и полностью выполнять
ее решения и рекомендации.

Мероприятия

30.19 В течение двухгодичного периода 2006–2007годов будут проведены следующие мероприя-

тия:

a) обслуживание межправительственных и экспертных органов: приблизительно 30 офи-

циальных заседаний и неофициальных консультаций Пятого комитета по вопросам ус-

ловий службы в общей системе Организации Объединенных Наций; приблизительно
100 заседаний Комиссии; приблизительно 24 заседания Консультативного комитета;
приблизительно 40 заседаний рабочих групп Комиссии по конкретным вопросам усло-

вий службы;

b) документация для заседающих органов:

i) доклады и исследования по конкретным вопросам, поднятым государствами-
членами, организациями и представителями персонала, представленные Комис-

сии, и другая документация, представленная Консультативному комитету и рабо-

чим группам Комиссии в соответствии с их программой работы (90);

ii) оказание содействия по вопросам существа Комиссии и Консультативному коми-

тету при подготовке ими своих соответствующих докладов (18);

c) прочая основная деятельность:

i) подготовка ответов от имени Комиссии по конкретным делам, находящимся на
рассмотрении административных трибуналов (12);

ii) контроль со стороны Комиссии за применением Нового эталона и связанных с ним
подсистем в рамках общей системы; практикумы по вопросам функционирования
системы коррективов по месту службы (2); учебные материалы/учебные занятия
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по вопросам классификации должностей и мобильности и работы в трудных усло-

виях (8);

iii) технические материалы (в печатном и электронном виде): доклады по результатам
обследований стоимости жизни и ежемесячно обновляемые бюллетени, в которых
публикуются индексы коррективов по месту службы с учетом колебаний валют-

ных курсов, инфляции и пороговых величин арендной платы для целей выплаты
субсидии на аренду жилья (24 бюллетеня); пересмотренный вариант “Classification
Manual” («Руководство по классификациям») (1); руководства по системе окладов
Организации Объединенных Наций (2); системы коррективов по месту службы (1);
бюллетени по вопросам суточных (24); системы надбавок за мобильность (4).

Таблица 30.7
Потребности в ресурсах: общий объем потребностей Комиссии

по международной гражданской службе (бюджет в полном объеме)

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2004–2005 гг.

2006–2007 гг.

(до пересчета) 2004–2005 гг. 2006–2007 гг.

Совместное финансирование

Должности 9 870,7 9 870,7 46 46

Расходы, не связанные с должностями 5 147,1 5 147,1 – –

Итого 15 017,8 15 017,8 46 46

30.20 Требуемые сметные ассигнования в размере 15 017 800 долл. США предназначаются для фи-

нансирования сохраняющихся 46 должностей (1 Д-2, 3 Д-1, 3 С-5, 8 С-4, 4 С-3, 3 С-2 и
24 должностей категории общего обслуживания (в том числе двух должностей высшего раз-

ряда)) и покрытия соответствующих оперативных потребностей по статьям расходов, не свя-

занных с должностями, в том числе по статьям консультантов, поездок, услуг по контрактам,
общих оперативных расходов, предметов снабжения и оборудования. Общий объем потреб-

ностей в ресурсах, покрываемых из бюджета Комиссии в полном объеме, остался на преж-

нем уровне. Однако для оплаты услуг консультантов в связи с проведением пятилетнего цик-

ла исследований по вопросу о внедрении в текущем двухгодичном периоде в соответствии с
резолюцией 52/216 новых подходов — вознаграждения с учетом выполнения работы и ши-

роких диапазонов — потребуются дополнительные ассигнования в размере 893 000 долл.
США. Эти дополнительные потребности будут компенсированы сокращением общих опера-

тивных расходов на ту же сумму.
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Таблица 30.8
Потребности в ресурсах: доля Организации Объединенных Наций

в бюджете Комиссии по международной гражданской службе

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2004–2005 гг.

2006–2007 гг.

(до пересчета) 2004–2005 гг. 2006–2007 гг.

Регулярный бюджет

Расходы, не связанные с должностями 5 637,6 5 661,7 – –

Итого 5 637,6 5 661,7 – –

30.21 Сметные потребности в ресурсах в размере 5 661 700 долл. США, отражающие увеличение
на 24 100 долл. США, связаны с финансированием доли Организации Объединенных Наций
(в настоящее время 37,7 процента) в бюджете КМГС на двухгодичный период 2006–
2007 годов. Увеличение на 24 100 долл. США является результатом задержки с расчетом пе-

ресмотренной доли участия в совместном финансировании в виде процента  от величины ва-

лового бюджета в полном объеме после пересчета в двухгодичном периоде 2004–2005 годов.

B. Объединенная инспекционная группа

Бюджет Объединенной инспекционной группы в полном объеме

(до пересчета): 10 574 900 долл. США

Потребности в ресурсах регулярного бюджета для покрытия доли

Организации Объединенных Наций (до пересчета): 3 341 700 долл. США

30.22 Объединенная инспекционная группа, созданная в 1968 году на экспериментальной основе,
была учреждена с 1 января 1978 года Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 31/192 от
22 декабря 1976 года, в которой был также утвержден статут Группы. Группа является един-

ственным независимым общесистемным органом внешнего надзора, подотчетным Генераль-

ной Ассамблее и компетентным директивным органам специализированных учреждений и
других международных организаций системы Организации Объединенных Наций, признаю-

щих ее статут. Расходы Группы покрываются совместно участвующими организациями по
взаимному согласованию.

30.23 В соответствии со статьей 20 статута Объединенной инспекционной группы ее бюджет
включается в регулярный бюджет Организации Объединенных Наций. Бюджетная смета
Группы устанавливается Генеральным секретарем после консультации с КСР на основе
предложений, сделанных Группой. В своей резолюции 55/230 от 23 декабря 2000 года Гене-

ральная Ассамблея подтвердила статью 20 статута Группы, а также пункт 182 своей резолю-

ции 54/249 от 23 декабря 1999 года и просила Генерального секретаря представить доклад
КСР о бюджетных предложениях, сделанных Группой, как это предусмотрено ее статутом.
Этот доклад будет представлен отдельно.

30.24 Согласно статуту инспекторы обладают широчайшими полномочиями по расследованию
всех вопросов, влияющих на эффективность деятельности и надлежащее использование
средств, и выносят независимую оценку на основе инспекции и анализа, направленного на
улучшение руководства и методов и обеспечение более широкой координации между органи-
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зациями. Группа представляет годовой доклад о своей работе Генеральной Ассамблее и ком-

петентным директивным органам других участвующих организаций.

30.25 В соответствии с указаниями директивных органов участвующих организаций Группа в мак-

симальной степени использует свои полномочия по проведению в рамках всей системы
сравнительного анализа тенденций и проблем, с которыми сталкиваются различные органи-

зации, а также полномочия по выработке согласованных, практических и конкретных реше-

ний. Ее усилия сосредоточены на рассмотрении важных приоритетных задач участвующих
организаций и заключаются в выявлении конкретных проблем в области управления, адми-

нистративной деятельности и разработки программ в целях вынесения директивным органам
участвующих организаций практических рекомендаций, ориентированных на конкретные
действия, по четко определенным вопросам.

30.26 В ходе своих пятьдесят восьмой и пятьдесят девятой сессий Генеральная Ассамблея провела
всеобъемлющий обзор вопроса о реформе Группы, в том числе вопросов, связанных с ее
функциями, обязанностями, характером функционирования, методами работы, процессом
отбора инспекторов и оперативными процедурами. В своей резолюции 59/267 от 23 декабря
2004 года Генеральная Ассамблея сформулировала руководящие принципы функционирова-

ния Группы в целях повышения эффективности ее деятельности. Двухгодичный план по про-

граммам Группы на период 2006–2007 годов составлен на основе мандата, определенного в
вышеуказанной резолюции.

30.27 Деятельность, за которую отвечает Группа, проходит по компоненту B программы 26 «Со-

вместно финансируемая деятельность» двухгодичного плана по программам на период 2006–
2007 годов.

Таблица 30.9
Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения,

показатели достижения результатов и показатели деятельности

Цель Организации: содействие улучшению управления, повышению эффективности
деятельности и надлежащему использованию средств среди организаций-участниц системы
Организации Объединенных Наций.

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

а) Укрепление способности межправи-

тельственных органов осуществлять надзор
за деятельностью организаций-участниц и
определять результативность и затратную
эффективность их деятельности

а) Количество и доля рекомендаций, выне-

сенных на рассмотрение директивных органов
организаций-участниц и одобренных ими

Показатели деятельности:

Показатель за 2002–2003 годы: 53 процента

Расчетный показатель на 2004–2005 годы:
60 процентов

Целевой показатель на 2006–2007 годы:
70 процентов
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

b) Совершенствование административной
и управленческой практики секретариатов и
более строгое соблюдение их соответст-

вующих мандатов, правил, положений, по-

литики и процедур

b) Количество и доля ранее принятых реко-

мендаций, выполненных организациями-
участницами

Показатели деятельности:

Показатель за 2002–2003 годы: a

Расчетный показатель на 2004–2005 годы: a

Целевой показатель на 2006–2007 годы:
65 процентов

с) Активизация координации и обмена
информацией между организациями-
участницами

с) Количество обменов передовой практикой
с организациями-участницами

Показатели деятельности:

Показатель за 2002–2003 годы: не применимо

Расчетный показатель на 2004–2005 годы:
50 обменов передовой практикой

Целевой показатель на 2006–2007 годы:
50 обменов передовой практикой

a

Система наблюдения и контроля за выполнением, разработанная в последние годы Группой и

одобренная большинством организаций-участниц, позволит Объединенной инспекционной группе

приступить к полноценному расчету этого процентного показателя только начиная с двухгодичного

периода 2006–2007 годов.

Внешние факторы

30.28 Цели и ожидаемые достижения в рамках данного компонента могут быть реализованы при
условии, что:

а) все заинтересованные стороны будут играть свою роль в обеспечении воздействия
Группы на уровень затратной эффективности деятельности в рамках системы Органи-

зации Объединенных Наций;

b) не будет задержек с представлением секретариатами участвующих организаций замеча-

ний по докладам Группы и с рассмотрением и принятием их директивными органами
конкретных резолюций/решений по рекомендациям Группы.

Мероприятия

30.29 В течение двухгодичного периода 2006–2007 годов будут проведены следующие мероприя-

тия:

а) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет):

i) основное обслуживание заседаний: приблизительно 30 официальных заседаний и
неофициальных консультаций главных комитетов Генеральной Ассамблеи, Комитета по
программе и координации и Консультативного комитета по административным и бюд-

жетным вопросам и приблизительно 15 заседаний директивных органов других органи-
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заций системы Организации Объединенных Наций по вопросам, содержащимся в док-

ладах Группы;

ii) документация для заседающих органов: годовые доклады Генеральной Ассамблее;
специальные доклады Генеральной Ассамблее, по мере необходимости;

b) прочая основная деятельность:

i) консультации с секретариатами организаций системы Организации Объединенных
Наций по вопросам, включенным в программу работы Группы (приблизительно восемь
консультаций);

ii) вклад в работу ежегодных межучрежденческих совещаний, например совещания
Межучрежденческой рабочей группы по оценке и Совещания представителей служб
внутренней ревизии; участие в работе межучрежденческих совещаний по выборочным
докладам Группы и организация их проведения (приблизительно 24 совещания);

iii) доклады, записки и конфиденциальные письма на имя административных руково-

дителей в соответствии с годовыми программами работы Группы (приблизительно
20 докладов, записок и писем).

Таблица 30.10
Потребности в ресурсах: общий объем потребностей Объединенной

инспекционной группы (бюджет в полном объеме)

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2004–2005 гг.

2006–2007 гг.

(до пересчета) 2004–2005 гг. 2006–2007 гг.

Совместное финансирование

Должности 9 752,7 9 752,7 20 20

Расходы, не связанные с должностями 822,2 822,2 – –

Итого 10 574,9 10 574,9 20 20

30.30 Требуемые сметные ассигнования в размере 10 574 900 долл. США, испрашиваемые в преж-

нем объеме, предназначаются для финансирования сохраняющихся 11 должностей инспекто-

ров и 20 должностей в секретариате Группы, а также для покрытия потребностей по статьям
расходов, не связанных с должностями, в том числе по статьям временного персонала обще-

го назначения, сверхурочных, услуг консультантов и услуг по контрактам, поездок инспекто-

ров и персонала, общих оперативных расходов, принадлежностей и материалов и мебели и
оборудования.
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Таблица 30.11
Потребности в ресурсах: доля Организации Объединенных Наций

в бюджете Объединенной инспекционной группы

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2004–2005 гг.

2006–2007 гг.

(до пересчета) 2004–2005 гг. 2006–2007 гг.

Регулярный бюджет

Расходы, не связанные с должностями 3 260,2 3 341,7 – –

Итого 3 260,2 3 341,7 – –

30.31 Потребности в ресурсах в размере 3 341 700 долл. США, отражающие увеличение на
81 500 долл. США, связаны с финансированием доли Организации Объединенных Наций в
бюджете Группы на двухгодичный период 2006–2007 годов, которая составляет 31,6 процен-

та. Увеличение на 81 500 долл. США объясняется задержкой с расчетом пересмотренной до-

ли участия в совместном финансировании в виде процента от величины валового бюджета в
полном объеме после пересчета в двухгодичном периоде 2004–2005 годов.

С. Координационный совет руководителей системы
Организации Объединенных Наций

Бюджет секретариата Координационного совета руководителей системы Организации

Объединенных Наций в полном объеме (до пересчета): 4 683 500 долл.  США

Потребности в ресурсах регулярного бюджета для покрытия доли Организации Объеди-

ненных Наций (до пересчета): 1 689 300 долл. США

30.32 Координационный совет руководителей системы Организации Объединенных Наций, кото-

рый по решению 2001/321 Экономического и Социального Совета от 24 октября 2001 года
заменил собой Административный комитет по координации, учрежденный в 1946 году Эко-

номическим и Социальным Советом в его резолюции 13 (III), отвечает за развитие межучре-

жденческой координации и сотрудничества между организациями системы Организации
Объединенных Наций. Административным руководителям в выполнении ими своих функций
оказывают помощь два комитета высокого уровня: Комитет высокого уровня по программам,
главная задача которого заключается в выработке согласованных и эффективных мер реаги-

рования системы Организации Объединенных Наций на новые серьезные вызовы и пробле-

мы в области международного сотрудничества и развития, и Комитет высокого уровня по
вопросам управления, мандат которого состоит в обеспечении руководства в решении адми-

нистративно-управленческих вопросов общесистемного значения и развитии межучрежден-

ческого сотрудничества и координации по этим вопросам. Секретариат КСР, который имеет
отделения в Нью-Йорке и Женеве, оказывает Совету и комитетам высокого уровня основную
и административную поддержку.

30.33 Мероприятия, осуществляемые в целях поддержки работы КСР по развитию межучрежден-

ческой координации и сотрудничества между организациями системы Организации Объеди-

ненных Наций, и связанные с ними потребности в ресурсах отражены в настоящем разделе,
в котором в сводном и транспарентном виде представлены также затраты и результаты рабо-

ты, связанные с Советом руководителей и его вспомогательным механизмом.
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30.34 В двухгодичном периоде 2006–2007 годов усилия КСР в решении программных вопросов бу-

дут сосредоточены на обеспечении скоординированного осуществления в масштабах всей
системы результатов первого всеобъемлющего обзора последующей деятельности по пре-

творению в жизнь Декларации тысячелетия Организации Объединенных Наций (см. резолю-

цию 55/2 Генеральной Ассамблеи) и на проведении в 2005 году связанного с этим мероприя-

тия высокого уровня, о котором говорится в резолюции 58/291 Генеральной Ассамблеи от
17 мая 2004 года. Его работа будет, следовательно, направлена в первую очередь на ускоре-

ние темпов реализации согласованных на международном уровне целей в области развития,
в том числе изложенных в Декларации тысячелетия Организации Объединенных Наций и
принятых после 1992 года итоговых документах крупных конференций Организации Объе-

диненных Наций и международных соглашениях, и дальнейшую активизацию общесистем-

ной поддержки устойчивого развития Африки в общих рамках Нового партнерства в интере-

сах развития Африки. Что касается управленческих вопросов, то КСР будет продолжать уде-

лять особое внимание выполнению межучрежденческих соглашений по вопросам охраны и
безопасности персонала системы Организации Объединенных Наций и управления людски-

ми ресурсами, капитализации вложений в информационно-коммуникационные технологии и
популяризации передовой практики управленческой и финансово-административной работы.
Все эти мероприятия преследуют цель обеспечения более комплексного и скоординирован-

ного выполнения системой Организации Объединенных Наций директивных указаний и
мандатов, данных государствами-членами.

30.35 В двухгодичном периоде 2006–2007 годов Комитет высокого уровня по программам будет
уделять основное внимание разработке согласованных подходов системы к последующей
деятельности по итогам мероприятия высокого уровня 2005 года, в том числе посредством
разработки совместных стратегий по ускорению темпов реализации целей, сформулирован-

ных в Декларации тысячелетия. Комитет разработает для КСР общее руководство по реше-

нию на комплексной и согласованной основе задач, вытекающих из проводимой в настоящее
время реформы системы Организации Объединенных Наций, что позволит в полном объеме
использовать возможности и потенциал системы Организации Объединенных Наций в об-

ластях стратегической важности, связанных с обеспечением мира и развития. В частности,
он сосредоточит свои усилия на разработке комплексных и системных мер реагирования как
на прямые, так и на косвенные угрозы миру и безопасности, включая транснациональную
организованную преступность; нищету, болезни и деградацию окружающей среды; и воздей-

ствие миграции и защиту уязвимых слоев населения, перемещенных в результате конфлик-

тов или стихийных бедствий. Комитет будет по-прежнему следить за обеспечением в мас-

штабах всей системы поддержки развития Африки, особенно в рамках НЕПАД, и укреплять
взаимодействие с организациями гражданского общества.

30.36 В двухгодичном периоде 2006–2007 годов Комитет высокого уровня по вопросам управления
будет продолжать уделять особое внимание управлению людскими ресурсами и реформе
общей системы, проводя ряд конкретных исследований. Он будет также продолжать уделять
внимание содействию выполнению межучрежденческих соглашений по вопросам охраны и
безопасности персонала системы Организации Объединенных Наций, а также сотрудников
системы Организации Объединенных Наций и их иждивенцев, инфицированных ВИЧ/
СПИДом, а также вопросам резервного планирования и обеспечения готовности на случай
чрезвычайных обстоятельств и применения более единообразных планов медицинского
страхования. В финансовой и бюджетной областях пристальное внимание будет
по-прежнему уделяться, в частности, составлению бюджета, ориентированного на конкрет-

ные результаты, стандартам учета, управлению денежной наличностью и соотношению ме-

жду финансированием из регулярного бюджета и добровольным финансированием, а также
разработке наиболее эффективных методов работы. В области информационно-коммуника-
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ционных технологий Комитет будет продолжать уделять основное внимание капитализации
вложений в эту область. Комитет будет и впредь содействовать разработке инициатив по
расширению доступа государств-членов и широкой общественности к информации о системе
Организации Объединенных Наций. Будет продолжена разработка средств обмена и управ-

ления знаниями, а также расширена практика совместных закупок с использованием рамоч-

ных соглашений и оптовых скидок.

30.37 При оказании помощи КСР и его двум комитетам высокого уровня в выполнении их задач
секретариат предоставляет государствам-членам и организациям — членам КСР поддержку,
услуги и информацию по вопросам программ и оперативной политики, имеющим общесис-

темное значение, а также деятельности и мероприятиям межучрежденческого характера в
области людских ресурсов, информационно-коммуникационных технологий, финансов,
бюджета и вспомогательного обслуживания. Он содействует процессу консультаций между
Генеральным секретарем и членами КСР, особенно при рассмотрении новых инициатив в об-

ласти политики или необходимости принятия всесторонних и взаимодополняющих ответных
мер в связи с крупными международными событиями. Секретариат осуществляет контроль
за выполнением решений КСР, разрабатывает общесистемные позиции в области политики,
программ и оперативной деятельности и содействует обмену знаниями в рамках системы. Он
проводит исследования в целях содействия применению наиболее эффективных методов ра-

боты и служит банком идей и информации о тех событиях, которые представляют интерес
для системы, во избежание дублирования и для достижения взаимоусиливающего эффекта.
Он обеспечивает от имени системы реализацию ряда соглашений и других договоренностей,
связанных с условиями службы сотрудников общей системы, и оказывает поддержку меха-

низмам управления Колледжа персонала системы Организации Объединенных Наций во ис-

полнение резолюции 55/278 Генеральной Ассамблеи от 12 июля 2001 года. Обмен информа-

цией в рамках всей системы расширяется благодаря ведению ряда баз данных и веб-сайтов.
Потенциал секретариата КСР будет и далее укрепляться за счет прикомандирования сотруд-

ников из организаций-членов.

Таблица 30.12

Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели

достижения результатов и показатели деятельности

Цель Организации : обеспечение эффективной мобилизации всего потенциала системы
Организации Объединенных Наций для выполнения межправительственных решений.

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

а) Расширение взаимодействия и коорди-

нации между организациями-членами в от-

вет на решения межправительственных ор-

ганов

а) Количество совместных или взаимодо-

полняющих программ и проектов, имеющих
стратегическое значение, целевых межучреж-

денческих сетей, учрежденных на конкретный
срок рабочих групп и других стимулирующих
инициатив и мероприятий, направленных на
укрепление общесистемной последующей дея-

тельности по выполнению межправительст-

венных решений

Показатели деятельности:

Показатель за 2002–2003 годы:
12 мероприятий
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

Расчетный показатель на 2004–2005 годы:
12 мероприятий

Целевой показатель на 2006–2007 годы:
16 мероприятий

b) Повышение согласованности, дейст-

венности и затратной эффективности орга-

низаций системы Организации Объединен-

ных Наций в административно-управлен-
ческой сфере

b) Количество скоординированных общесис-

темных мер реагирования на инициативы
КМГС, вопросы управления персоналом, фи-

нансовые и бюджетные вопросы и отчеты над-

зорных органов

Показатели деятельности:

Показатель за 2002–2003 годы: 12 мер

Расчетный показатель на 2004–2005 годы:
14 мер

Целевой показатель на 2006–2007 годы: 16 мер

с) Расширение обмена знаниями внутри
системы, а также с государствами-членами
и более эффективное использование ин-

формационных технологий в системе Орга-

низации Объединенных Наций

с) Количество прикладных программ и об-

щих платформ, а также сетей управления зна-

ниями, применяемых и совместно используе-

мых программами в системе Организации
Объединенных Наций и вместе с государства-

ми-членами

Показатели деятельности:

Показатель за 2002–2003 годы: 9 платформ

Расчетный показатель на 2004–2005 годы:
15 платформ

Целевой показатель на 2006–2007 годы:
17 платформ

Внешние факторы

30.38 Цели и ожидаемые достижения в рамках данного компонента могут быть реализованы при
условии приверженности организаций-членов и их руководящих органов решению вопросов,
рассматриваемых КСР, и внесения ими своевременного вклада в их решение.

Мероприятия

30.39 В течение двухгодичного периода 2006–2007 годов будут проведены следующие мероприя-

тия:

a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет):

i) Генеральная Ассамблея:
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a. основное обслуживание заседаний Пятого комитета по темам, касающимся
межучрежденческих вопросов и общей системы Организации Объединенных
Наций (в среднем четыре заседания в год);

b. документация для заседающих органов: замечания КСР по докладам Объеди-

ненной инспекционной группы; межучрежденческие статистические отчеты
по кадровым, финансовым и общим административным вопросам (в среднем
четыре документа в год);

ii) Экономический и Социальный Совет:

a. основное обслуживание пленарных заседаний по темам, касающимся межуч-

режденческих вопросов (одно заседание в год);

b. документация для заседающих органов: ежегодный обзорный доклад КСР;
межучрежденческие материалы к докладам о последующей деятельности по
итогам Ассамблеи тысячелетия (4);

iii) Комитет по программе и координации:

a. основное обслуживание заседаний: вклад в проведение заседаний Комитета
по темам, касающимся межучрежденческих вопросов (одно заседание в год);

b. документация для заседающих органов: ежегодный обзорный доклад
КСР (2);

iv) Комиссия по международной гражданской службе:

a. основное обслуживание заседаний: вклад в деятельность Комиссии и ее
вспомогательных органов в соответствии со статьей 28 статута КМГС (еже-

годная сессия Комиссии и в среднем две сессии вспомогательных органов в
год);

b. документация для заседающих органов: разные документы об общих позици-

ях системы Организации Объединенных Наций, касающихся условий службы
в общей системе (в среднем два документа в год);

v) Постоянный комитет Объединенного пенсионного фонда персонала Организации
Объединенных Наций:

a. основное обслуживание заседаний: вклад в деятельность Постоянного коми-

тета Правления Объединенного пенсионного фонда персонала Организации
Объединенных Наций (2);

b. документация для заседающих органов: разные документы об общих позици-

ях системы Организации Объединенных Наций, касающихся Пенсионного
фонда (2);

b) другая основная деятельность:

i) основное обслуживание межучрежденческих заседаний:

a. основные сессии КСР (2 сессии в год);

b. заседания координаторов КСР в целях завершения работы над резюме выво-

дов КСР и планирование последующей деятельности (две сессии в год);

c. заседания Комитета высокого уровня по вопросам управления (две сессии
в год);
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d. заседания Комитета высокого уровня по программам (две сессии в год); меж-

сессионные заседания (две сессии в год);

e. заседания межучрежденческих рабочих групп и специальных межучрежден-

ческих механизмов, созданных комитетами высокого уровня в области про-

грамм (10 заседаний в год) и управления (10 заседаний в год);

ii) документация для межучрежденческих заседаний: справочные и технические до-

кументы, резюме выводов и доклады для КСР и его двух комитетов высокого
уровня (8);

iii) технические материалы:

a. ежемесячное объявление, в масштабах всей системы, ставок для внештатных
устных и письменных переводчиков и технических редакторов и объявление
ставок, касающихся выплат в связи с работой в трудных условиях (24);

b. сеть Экстранет системы Организации Объединенных Наций; поисковая сис-

тема Организации Объединенных Наций; Информационная система для ру-

ководителей; веб-сайт КСР; локатор системы Организации Объединенных
Наций; диаграмма системы Организации Объединенных Наций; база данных
о персонале общей системы; процедуры в поддержку найма супругов рабо-

тающих сотрудников и семей с двумя работающими; база данных о субсиди-

ях на образование; список старших должностных лиц; перечень межучреж-

денческих механизмов; ежегодные статистические данные о персонале об-

щей системы; общесистемный перечень программного обеспечения и техни-

ческих средств; наиболее эффективные методы работы системы Организации
Объединенных Наций в области людских ресурсов, информационно-
коммуникационных технологий и финансов и бюджета.

Таблица 30.13
Общий объем потребностей секретариата Координационного совета

руководителей системы Организации Объединенных Наций

(бюджет в полном объеме)

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2004–2005 гг.

2006–2007 гг.

(до пересчета) 2004–2005 гг. 2006–2007 гг.

Совместное финансирование

Должности 3 358,3 3 727,1 14 14

Расходы, не связанные с должностями 956,4 956,4 – –

Итого 4 314,7 4 683,5 14 14

30.40 Требуемые сметные ассигнования в размере 4 683 500 долл. США, отражающие увеличение
на 368 800 долл. США, предназначаются для финансирования сохраняющихся 14 должно-

стей в секретариате КСР (семь должностей в Нью-Йорке и семь должностей в Женеве) и его
оперативных расходов. Увеличение по категории должностей обусловлено отсроченными по-

следствиями создания четырех новых должностей, утвержденных на двухгодичный период
2004–2005 годов. Потребности по статьям расходов, не связанных с должностями, связаны с
финансированием временного персонала общего назначения, консультантов, сверхурочных,
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официальных поездок персонала, услуг по контрактам, общих оперативных расходов, при-

надлежностей и материалов и мебели и оборудования для обоих отделений секретариата
КСР.

Таблица 30.14
Потребности в ресурсах: доля Организации Объединенных Наций

в бюджете Координационного совета руководителей системы

Организации Объединенных Наций

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2004–2005 гг.

2006–2007 гг.

(до пересчета) 2004–2005 гг. 2006–2007 гг.

Регулярный бюджет

Расходы, не связанные с должностями 1 547,4 1 689,3 – –

Итого 1 547,4 1 689,3 – –

30.41 Потребности в ресурсах в размере 1 689 300 долл. США, отражающие увеличение на
141 900 долл. США, связаны с финансированием доли Организации Объединенных Наций
(36,07 процента) в расходах секретариата КСР. Увеличение доли Организации Объединенных
Наций в расходах на 141 900 долл. США является совокупным результатом отсроченных по-

следствий создания четырех новых должностей, утвержденных на 2004–2005 годы в рамках
бюджета секретариата Совета в полном объеме, и задержки с расчетом пересмотренной доли
участия в совместном финансировании в виде процента от величины валового бюджета в
полном объеме после пересчета в двухгодичном периоде 2004–2005 годов.

Таблица 30.15
Сводная информация о последующих мерах, принятых во исполнение

соответствующих рекомендаций надзорных органов

Краткое описание рекомендации Меры, принятые во исполнение рекомендации

Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам

(A/58/7)

Объединенная инспекционная группа

Консультативный комитет указал, что в
дальнейшем использование Группой услуг
консультантов и исполнителей для предос-

тавления дополнительных знаний и опыта
должно более тесно увязываться с конкрет-

ными вопросами, включая проведение ис-

следований, намечаемых заранее на основе
программы работы, изложенной в предла-

гаемом бюджете по программам
(пункт X.8).

Услуги консультантов используются всякий
раз, когда специальные знания и опыт необхо-

димы для подготовки конкретных записок или
докладов или конкретных проектов, например
проведения семинаров по вопросам подготов-

ки кадров. Однако, учитывая тот факт, что
программа работы составляется на ежегодной
основе, сложно «заранее наметить исследова-

ния», как это предлагается, или заблаговре-

менно определить точные потребности Группы
в области таких специальных знаний и опыта.



22

Часть X Совместно финансируемая административная деятельность и специальные расходы

Краткое описание рекомендации Меры, принятые во исполнение рекомендации

Консультативный комитет запросил, но не
получил информацию о средних расходах
на подготовку докладов Объединенной ин-

спекционной группы. Учитывая необходи-

мость обеспечить наиболее эффективное и
действенное использование ресурсов и
принимая во внимание положения статута
Группы, Комитет выразил мнение о том, что
следует уделять должное внимание расхо-

дам и потенциальной выгоде от каждого
доклада, прежде чем принимать решение о
его подготовке (пункт X.10).

В 2004 году была принята новая методология
отбора тем для включения в программу работы
Группы. Для проверки каждого предложения
применяется контрольный перечень заданий,
предусматривающий проведение обзора целей,
которых инициатор предложения стремится
достичь с помощью доклада (цель), характера
проблемы, в решение которой Группа может
внести свой вклад (допущение), вида эконо-

мии за счет повышения эффективности, если
таковую можно достичь за счет реализации
положений этого доклада, а также проводится
анализ ресурсов, которые потребуются для
осуществления этого проекта.

Консультативный комитет предложил Груп-

пе доработать представление информации в
бюджете, ориентированном на конкретные
результаты, так, чтобы увязать доклады, за-

писки и письма с достижением ее целей и
ожидаемых достижений. При представле-

нии информации о мероприятиях следует
больше внимания уделять этому вопросу и
меньше — обслуживанию заседаний
(пункт X.11).

В настоящем документе представлен двухго-

дичный план по программам Группы на двух-

годичный период 2006–2007 годов, одобрен-

ный Генеральной Ассамблеей. Ожидаемые
достижения будут доработаны в контексте
подготовки следующего двухгодичного плана
по программам. Поступательное развитие сис-

темы контроля, внедряемой в настоящее время
при содействии участвующих организаций,
позволит Группе в будущем точнее определять
воздействие отдельных рекомендаций и таким
образом вклад докладов и записок в реализа-

цию этих ожидаемых достижений.

Консультативный комитет отметил, что ны-

не действующий процесс межучрежденче-

ских консультаций сопряжен с неприемле-

мыми задержками. Комитет выразил мнение
о том, что необходимо провести полный об-

зор, с тем чтобы заменить действующие ме-

ханизмы процедурами, которые способст-

вовали бы оперативному рассмотрению
докладов Объединенной инспекционной
группы соответствующими межправитель-

ственными органами участвующих органи-

заций (пункт X.13).

В резолюции 59/267 Генеральная Ассамблея
вновь обратилась с просьбой к администра-

тивным руководителям тех участвующих орга-

низаций, которые еще не сделали этого, при-

нять необходимые меры для содействия рас-

смотрению системы контроля за выполнением
рекомендаций, содержащихся в докладах
Группы, и принятию решения в отношении
этой системы и предложила соответствующим
директивным органам рассмотреть эту систе-

му и принять решения в отношении нее. Хотя
двустороннее обсуждение Группой и органи-

зациями вопросов внедрения таких систем в
целом проходит успешно, верно и то, что про-

цесс межучрежденческих консультаций
по-прежнему препятствует в отдельных случа-

ях своевременному рассмотрению докладов.
Группа будет и впредь направлять свои усилия
на обеспечение своевременного рассмотрения
своих докладов межправительственными ор-

ганами участвующих организаций.
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Краткое описание рекомендации Меры, принятые во исполнение рекомендации

Координационный совет руководителей

системы Организации Объединенных Наций

В отношении представления ожидаемых
достижений и показателей достижения ре-

зультатов Консультативный комитет реко-

мендует в дальнейшем указывать результа-

ты координации работы, в том числе коли-

чество заседаний и цели их проведения
(пункт X.16).

В настоящем документе представлен двухго-

дичный план по программам КСР на период
2006–2007 годов, одобренный Генеральной
Ассамблеей.

Комиссия ревизоров Организации Объединенных Наций

(A/59/5 (vol. I), глава II)

Комиссия по международной гражданской

службе

Комиссия рекомендует КМГС максимально
использовать Комплексную систему кон-

троля и информации о документации в сво-

ей системе контроля за осуществлением
программ (пункт 332).

Принимаются соответствующие меры при уча-

стии руководителей программ.

Комиссия рекомендует КМГС как можно
быстрее заполнить вакантные должности
(пункт 334).

КМГС принимает меры по заполнению всех
должностей, которые были вакантными в те-

чение двухгодичного периода 2002–2003 годов
и доля которых до их заполнения составляла
по состоянию на 31 декабря 2003 года
13 процентов. По мере открытия вакансий
прилагаются все усилия по их своевременному
заполнению. В настоящее время в КМГС есть
новые вакантные должности, которые откры-

лись в результате выхода сотрудников на пен-

сию, перевода, выхода в отставку и т.д. Ва-

кантные должности класса С-4 и ниже в на-

стоящее время объявлены в системе «Гэлакси»
или находятся в процессе подготовки к разме-

щению в этой системе и ожидается, что к
31 декабря 2005 года все эти вакантные долж-

ности будут заполнены. Вакантные должности
класса С-5 и выше в настоящее время объяв-

ляются в соответствии с «Кадровыми проце-

дурами для сотрудников секретариата КМГС»,
установленными для КМГС 9 января
1990 года. В отношении этих вакантных долж-

ностей также принимаются все усилия для их
заполнения к концу года.
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Приложение

Мероприятия, осуществлявшиеся в 2004–2005 годах
и не предусмотренные на двухгодичный период
2006–2007 годов

Пункт документа A/58/6 Мероприятие Количество Причина прекращения

Координационный совет руководителей системы

Организации Объединенных Наций

31.42(b)(iii) Система мобильности учреждений-участников 1

(технический

материал)

Срок действия истек

Всего 1


