
A/60/6 (Sect. 30)  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
15 April 2005 
Arabic 
Original: English 

 

 
060505    060505    05-31089 (A) 

*0531089* 

  الستونالدورة
  

 *٢٠٠٧-٢٠٠٦ة البرنامجية المقترحة لفترة السنتين الميزاني  
 

 الجزء العاشر  
 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة  

 
 ٣٠الباب   
 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  

 
 )**٢٠٠٧-٢٠٠٦ من الخطة البرنامجية والأولويات لفترة السنتين ٢٦البرنامج (  

 
 المحتويات

فحةالص 

.استعراض عام   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٢
.لجنة الخدمة الدولية -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٤
.وحدة التفتيش المشتركة -بـاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .١١

 المرفق 
.٢٠٠٧-٢٠٠٦ التي لن تنفذ في فترة السنتين٢٠٠٥-٢٠٠٤النواتج المنجزة في الفترة    . . . . .٢٤

 

 الرسمية للجمعية العامة، الدورة السـتون،       الوثائق:  فيما بعد موجز للميزانية البرنامجية المعتمدة بوصفه       سيصدر * 
 ).A/60/6/Rev.1( ٦الملحق رقم 

 ).A/59/6/Rev.1( ٦ الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم الوثائق ** 



 

2 05-31089 
 

 



 
 

3 05-31089 
 

 استعراض عام  
تحـدة في تكـاليف ثـلاث وحـدات تنظيميـة إداريـة تابعـة        تُغطي الاعتمادات المرصودة لهذا الباب حصة الأمـم الم   ١-٣٠ 

 :وهذه الوحدات هي. للنظام الموحد للأمم المتحدة تمول تمويلا مشتركا بين الوكالات
 لجنة الخدمة المدنية الدولية وأمانتها؛ )أ(  
 وحدة التفتيش المشتركة وأمانتها؛ )ب(  
 .المعني بالتنسيقمم المتحدة  الأمنظومةأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في  )ج(  

وتُعرض على الجمعية العامة أيضا الميزانيتان الكاملتان للجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة ووحـدة التفتـيش المشـتركة                ٢-٣٠ 
وترد في المرفـق الأول مـن هـذا البـاب تعليقـات مجلـس الرؤسـاء         . للنظر فيهما واعتمادهما وفقا للترتيبات المرعية     

مـا  ، وفق ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتـرة السـنتين      التفتيش المشـتركة     وحدةمقترحات الميزانية المقدمة من     التنفيذيين على   
وتعــرض الميزانيــة الكاملــة لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين المعــني بالتنســيق، للعلــم، بينمــا . يقتضــيه نظامهــا الأساســي

 .تعرض حصة الأمم المتحدة فيها للموافقة عليها
، لا يتضـمن هـذا البـاب الأنشـطة والمـوارد ذات الصـلة بالتـدابير الأمنيـة                   ٢٠٠٥-٢٠٠٤وخلافا لفترة السنتين     ٣-٣٠ 

وقد أدرجت هـذه الأنشـطة ضـمن أنشـطة إدارة شـؤون السـلامة والأمـن، تماشـيا مـع                     . المشتركة بين المنظمات  
، وهـي تـرد الآن في   ٢٠٠٤ديسـمبر  / الأولكـانون  ٢٣المـؤرخ  ) حـادي عشـر    (٥٩/٢٧٦قرار الجمعية العامـة     

 .، شؤون السلامة والأمن٣٣لباب ا
ـــدول    ٤-٣٠  ـــي الجـــ ـــرد فـــ ــرة الســنتين        ١-٣٠ويـــ ــاز لفت ــة ومؤشــرات الإنج ــازات المتوقع ــام للإنج ــار الع ــاه الإط  أدن

 . بحسب كل وحدة تنظيمية٢٠٠٧-٢٠٠٦
 

 ١-٣٠الجدول 
  إطار الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز حسب العنصر 

 عدد مؤشرات الإنجاز  المتوقعةعدد الإنجازات صراالعن

 ٦ ٥ لجنة الخدمة المدنية الدولية-ألف 
 ٣ ٣ وحدة التفتيش المشتركة-بـــاء 
 ٣ ٣ مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق-جيم 

 ١٢ ١١ المجموع 
  

 دولار، أو   ٢٤٧ ٥٠٠دها لهـذا البـاب أن ثمـة زيـادة قـدرها             ويتبين من اعتمادات الميزانيـة العاديـة المقتـرح رص ـ          ٥-٣٠ 
وقـد قُـدرت الاحتياجـات     . ٢٠٠٥-٢٠٠٤ في المائة، على مسـتوى المبـالغ المعتمـدة لفتـرة السـنتين               ٢,٤بنسبة  

على أساس الميزانيات الكاملة لأنشطة الأمم المتحدة والنسـب المئويـة لحصـتها في هـذه التكـاليف، الـتي يحـددها                       



 لتمويل والمصروفات الخاصةالأنشطة الإدارية المشتركة ا الجزء العاشر
 

4 05-31089 
 

أما الزيادة المرصودة لهذا الباب من ميزانيـة الأمـم المتحـدة    . اء التنفيذيين استنادا إلى المنهجية المرعية   مجلس الرؤس 
 في إطـار الميزانيـة      ٢٠٠٥-٢٠٠٤تعزى إلى الأثر المتأخر الناجم عـن إنشـاء وظـائف جديـدة في فتـرة السـنتين                   ف

 المنقحـة في حسـاب حصـة الأمـم المتحـدة في             الكاملة لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، وتـأخر تطبيـق النسـب المئويـة              
 . أدناه توزيع موارد الميزانية العادية لهذا الباب حسب نسبها المئوية٢-٣٠ويرد في الجدول . التكاليف

 
 ٢-٣٠الجدول 

  حسب العنصرالميزانية العادية توزيع موارد لالنسب المئوية  
 الميزانية العادية  العنصر

 ٥٢,٩  المدنية الدوليةلجنة الخدمة -ألف 
 ٣١,٣  وحدة التفتيش المشتركة-بـــاء 
 ١٥,٨  مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق-جيم 

 ١٠٠,٠  المجموع 
  

 ٣-٣٠الجدول 
 )حصة الأمم المتحدة في التكاليف(موجز الاحتياجات من الموارد حسب العنصر  

 ) الولايات المتحدةبآلاف دولارات(  
  الميزانية العادية  

 النمو في الموارد 

 العنصر
 نفقات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

اعتمادات 
 المبلــــــــغ ٢٠٠٥-٢٠٠٤

النسبـــــــــة 
 المئوية

ــل   ــوع قبـ المجمـ
ــدير   ــادة تقـ إعـ

 التكاليف

فــرق إعــادة  
تقــــــــــــــدير 
 التكاليف

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٦ ٠٠٣,٢ ٣٤١,٥ ٥ ٦٦١,٧ ٠,٤ ٢٤,١ ٥ ٦٣٧,٦ ٤ ١٥٠,٠ الدوليةلجنة الخدمة المدنية - ألف
 ٣ ٥٩٢,٢ ٢٥٠,٥ ٣ ٣٤١,٧ ٢,٥ ٨١,٥ ٣ ٢٦٠,٢ ٢ ٦٥٣,٧ وحدة التفتيش المشتركة - باء
ــاء   - جيم ــس الرؤســــــ مجلــــــ

التنفيــذيين في منظومــة 
الأمــم المتحــدة المعـــني   

 ١ ٧٩٦,٨ ١٠٧,٥ ١ ٦٨٩,٣ ٩,٢ ١٤١,٩ ١ ٥٤٧,٤ ١ ١٥٠,٨ بالتنسيق
 ١١ ٣٩٢,٢ ١٠٦٩٩,٥ ٦٩٢,٧ ٢,٤ ٢٤٧,٥ ١٠ ٤٤٥,٢ ٧ ٩٥٤,٥ موعالمج  

  
 موجز الاحتياجات التقديرية المدرجة تحت الميزانيات الكاملة للأنشطة المبرمجة في هـذا             ٤-٣٠ويرد في الجدول     ٦-٣٠ 

ــاب ــرد في الجــدول  . الب ــة   ٥-٣٠وي ــات الكامل ــائم في ســياق الميزاني ــالنظر إلى ال.  مــلاك الوظــائف الق طــابع وب
تخــرج عــن نطــاق جــدول  المشــترك بــين الوكــالات لهــذه العمليــات، فــإن جميــع الوظــائف المميزنــة لهــذا البــاب    

 .الوظائف التي تمولها الأمم المتحدة من ميزانيتها العادية
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 ٤-٣٠الجدول 
 )الميزانيات الكاملة(موجز الاحتياجات من الموارد حسب العنصر  

 )حدةبآلاف دولارات الولايات المت(  
  المشتركة التمويل  

 النمو في الموارد 

 العنصر
 نفقات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

اعتمادات 
 المبلــــــــغ ٢٠٠٥-٢٠٠٤

النسبـــــــــة 
 المئوية

ــل   ــوع قبـ المجمـ
ــدير   ــادة تقـ إعـ

 التكاليف

ــادة   ــرق إعـ فـ
تقـــــــــــــــدير  

 التكاليف
تقــــــــــــــــــــديرات

٢٠٠٧-٢٠٠٦

 ١٥ ٩٢٣,٦ ٩٠٥,٨ ١٥ ٠١٧,٨ - - ١٥ ٠١٧,٨ ١١ ٠٨٨,٥لجنة الخدمة المدنية الدولية - ألف
 ١١ ٣٦٧,٧ ٧٩٢,٨ ١٠ ٥٧٤,٩ - - ١٠ ٥٧٤,٩ ٩ ٠٥٦,٣ وحدة التفتيش المشتركة - باء
ــاء   - جيم ــس الرؤســــــ مجلــــــ

التنفيــذيين في منظومــة 
الأمــم المتحــدة المعـــني   

 ٤ ٩٨١,٥ ٢٩٨,٠ ٤ ٦٨٣,٥ ٨,٥ ٣٦٨,٨ ٤ ٣١٤,٧ ٣ ٢٩٢,٧ بالتنسيق
 ٣٢ ٢٧٢,٨ ١ ٣٠٩٩٦,٦ ٢٧٦,٢ ١,٢ ٣٦٨,٨ ٢٩ ٩٠٧,٤ ٢٣ ٤٣٧,٦ المجموع  

  
 ٥-٣٠الجدول 
 )الميزانيات الكاملة(موجز الاحتياجات من الوظائف حسب العنصر   
   المشتركة التمويل  

 الوظائف المؤقتة الوظائف الثابتة 

الوظـــائف الممولـــة مـــن
ــة عـــن ــوارد الخارجـ المـ

 المجموع الميزانية

 
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

 ٤٦ ٤٦ - - - - ٤٦ ٤٦ لجنة الخدمة المدنية الدولية - ألف
 ٢٠ ٢٠ - - - - ٢٠ ٢٠ وحدة التفتيش المشتركة - باء
مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين  - جيم

في منظومــة الأمــم المتحــدة 
 ١٤ ١٤ - - - - ١٤ ١٤ المعني بالتنسيق

  
 لجنة الخدمة الدولية -ألف  

  دولار١٥ ٠١٧ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الميزانية الكاملة للجنة الخدمة المدنية الدولية   
 ٥ ٦٦١ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من موارد الميزانية العادية لحصة الأمم المتحدة       

 دولار
، لجنــة ١٩٧٤ديســمبر / كــانون الأول١٨، المــؤرخ )٢٩-د (٣٣٥٧شــأت الجمعيــة العامــة بموجــب قرارهــا  أن ٧-٣٠ 

الخدمة المدنيـة الدوليـة مـن أجـل تنظـيم وتنسـيق شـروط الخدمـة في المنظمـات الـتي تطبـق النظـام الموحـد للأمـم                    
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 تـؤدي مهامهـا حيـال       وهـي . واللجنة، بموجب نظامهـا الأساسـي، جهـاز فرعـي تـابع للجمعيـة العامـة               . المتحدة
. الأمـم المتحـدة والوكـالات المتخصصـة والمنظمـات الدوليـة الأخــرى الـتي تطبـق النظـام الموحـد للأمـم المتحــدة           

وتسترشد اللجنة في أداء مهامها بالمبدأ الوارد في الاتفاقات المبرمة بين الأمم المتحدة والمنظمات الأخرى الـذي                  
وقـد  . الدوليـة، بإخضـاع موظفيهـا لـنفس المعـايير والطـرق والترتيبـات             يهدف إلى توحيد شروط الخدمة المدنية       

 ١٩٩٦ديســمبر / كـانون الأول ١٨ المـؤرخ  ٥١/٢١٦عهـد إلى اللجنـة أيضـا، بموجــب قـراري الجمعيـة العامــة      
، بأن تقوم بدور ريادي في وضع نُهج مبتكـرة في مجـال   ١٩٩٧ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ   ٥٢/٢١٦ و

 .لبشرية في إطار الإصلاح الشامل الجاري إحلاله في المنظمات التي تطبق النظام الموحدإدارة الموارد ا
 من النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدوليـة، حكـم يـنص علـى أن تُـدرج      ٢١ من المادة   ٢ويرد في الفقرة     ٨-٣٠ 

تقديرات ميزانية لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة        ويقدم الأمين العام    . ميزانية اللجنة في الميزانية العادية للأمم المتحدة      
 .على أساس المقترحات التي تعرضها عليه اللجنة بعد التشاور بشأنها مع مجلس الرؤساء التنفيذيين

، اسـتعرض الفريـق المعـني بتعزيـز الخدمـة           ٢٠٠٢ديسـمبر   / كـانون الأول   ٢٠ المـؤرخ    ٥٧/٢٨٥وعملا بـالقرار     ٩-٣٠ 
ولا يــزال تقريــر هــذا الفريــق وتوصــياته وتعليقــات مجلــس   . أســاليب عمــل اللجنــة) A/59/153(المدنيــة الدوليــة 

 .الرؤساء التنفيذيين عليه، قيد نظر الجمعية العامة
ــالي    ١٠-٣٠  ــة في الت ــامج عمــل اللجن ــز نظــام موحــد للأجــور   ) أ: (وتتمثــل الأهــداف العامــة لبرن مواصــلة تطــوير وتعزي

تحقيــق التســاوي بــين القــدرة الشــرائية  ) ب(لمير وفليمينــغ؛ و والبــدلات والاســتحقاقات بموجــب مبــدأي نــوب 
وضــع وتعهــد نظــام للتقيــيم ) ج(ات تســويات مقــر العمــل؛ و فللأجــور علــى النطــاق العــالمي مــن خــلال تصــني

إسداء التوجيـه والمشـورة بشـأن إدارة تلـك الـنظم؛            ) د(المنصف للعمل وغيره من نظم إدارة الموارد البشرية؛ و          
بـدعم فـني لإصـلاح    ) بما في ذلـك موظفوهـا  ( الدول الأعضاء والمنظمات التي تطبق النظام الموحد    تزويد) هـ(و  

 .وتعهد نظام متسق وفعال لإدارة الموارد البشرية يركز على نحو أوثق على غايات المنظمة وأهدافها
الإداريـين فيهـا، مسـؤولية إعـداد        ويوجه رئيس اللجنة أعمالها، ويتولى الأمين التنفيذي، بصفته كبير المسـؤولين             ١١-٣٠ 

تقـــديرات ميزانيتـــها بالتشـــاور الوثيـــق مـــع الـــرئيس ونائـــب الـــرئيس، ويتـــولى عـــرض هـــذه التقـــديرات علـــى  
 . العام الأمين

 
 برنامج عمل لجنة الخدمة المدنية الدولية  

 ٢٠٠٧ين في عــام  مجمــوع مــدتهما ســتة أســابيع، ودورت ــ٢٠٠٦مــن المتوقــع أن تعقــد اللجنــة دورتــين في عــام   ١٢-٣٠ 
ومن هاتين الدورتين اللـتين تعقـدان كـل عـام، تعقـد دورة في      . يتراوح مجموع مدتهما بين أربعة وخمسة أسابيع      

نيويورك والثانية في مكـان آخـر، يكـون، مـن حيـث المبـدأ، في مقـر منظمـة مـن المنظمـات المشـاركة في النظـام                         
وتتألف هـذه الأفرقـة العاملـة       . فرقة عاملة بشأن مسائل مختارة    وتُقرر اللجنة أيضا إنشاء أ    . الموحد للأمم المتحدة  

ومـن المتوقـع أن يـتم خـلال فتـرة           . أو أمانتها وممثلين عن المنظمات الأعضـاء والمـوظفين        /من أعضاء في اللجنة و    
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.  إنشاء أربعة من هذه الأفرقة العاملة، وأن يجتمع كل فريق منها لمدة أسـبوعين تقريبـا                ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  
الــتي تعقــدها الأفرقــة ) اجتمــاع واحــد في العــام(مـن المنتظــر كــذلك أن يشــارك ممثلــو اللجنــة في الاجتماعـات   و

 .ها مجالس إدارة المنظمات المشاركةئالعاملة التقنية التي تنش
وســتعقد اللجنــة الاستشــارية لشــؤون تســويات مقــر العمــل دورة مــدتها أســبوع واحــد في كــل ســنة مــن فتــرة    ١٣-٣٠ 

ولأعضاء اللجنة الاستشارية، شأنهم في ذلك شأن أعضاء لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة، حـق الحصـول              . السنتين
على مصاريف السفر والإقامة، وفقا للقواعد التي تقررها الجمعية العامة لأعضاء هيئات الأمم المتحـدة وهيئاتهـا             

 .الفرعية العاملين بصفتهم الشخصية
ة، وشـعبة  ش ـ أمانـة اللجنـة الـذي يضـم مكتـب الأمـين التنفيـذي، وشـعبة تكـاليف المعي                وليس ثمة تغيير في هيكل     ١٤-٣٠ 

 .سياسات شؤون الموظفين، وشعبة المرتبات والبدلات
:  ما يلـي   ٢٠٠٧-٢٠٠٦وستشمل الأنشطة الرئيسية التي ستضطلع بها شعبة تكاليف المعيشة، في فترة السنتين              ١٥-٣٠ 

الدراسات الاستقصائية لتكلفة المعيشة في مراكز العمـل الـتي لا توجـد              من   ٢٠٠٥إجراء وتجهيز جولة عام     ) أ(
القيام شهريا بتحديث الأرقام القياسية لتسوية مقر العمـل ووضـع تصـنيفات لتسـويات جميـع              ) ب(بها مقار؛ و    

ظـام  إدارة مخطط إعانـة الإيجـار المـرتبط بن   ) د(نشر تقارير شهرية عن تسوية مقر العمل؛ و        ) ج(مقار العمل؛ و    
إجراء البحوث المنهجية المتعلقة بتسوية مقر العمل التي يقتضيها عـدد مـن الأنشـطة،               ) هـ(تسوية مقر العمل؛ و     

إجـراء مشـاريع مشـتركة لتطـوير منهجيـة حسـاب       ) و(بما في ذلك استعراض نظام الأجـور والاسـتحقاقات؛ و         
ظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصـادي       تكاليف المعيشة، مع جهازي الإحصاء التابعين للجنة الأوروبية ومن        

 . توفير خدمات الأمانة للجنة الاستشارية) ز(من أجل الارتقاء بنوعية مقاييس تكلفة المعيشة؛ و 
، ستشــمل الأنشــطة الرئيســية لشــعبة سياســات شــؤون المــوظفين إجــراء        ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفي فتــرة الســنتين   ١٦-٣٠ 

كامـل لإدارة المـوارد البشـرية الـذي وافقـت عليـه الجمعيـة العامـة في سـنة                    دراسات جديدة تنبثق عن الإطـار المت      
وتشــمل هــذه الأنشــطة . ، والأنشــطة التنفيذيــة الجاريــة والأنشــطة الموجهــة لفائــدة الجهــات المســتخدمة ٢٠٠٠

المعيشـة،  /اسـتعراض نظـام الأجـور والاسـتحقاقات مثـل مسـائل التطـوير الـوظيفي، وقضـايا العمـل           ) أ: (يلـي  ما
رصــد تنفيــذ توصــيات وقــرارات لجنــة الخدمــة   ) د(لاح نظــام تقيــيم الوظــائف لفئــة الخــدمات العامــة؛ و   وإصــ

رصـد تحســن وضــع المـرأة في النظــام الموحــد والإبـلاغ عــن ذلــك؛    ) هـــ(الدوليــة والإبــلاغ عـن ذلــك؛ و   المدنيـة 
التوصــيات المتعلقــة ، بمــا في ذلــك )مخطــط المشــقة(تصــنيف مقــار العمــل وفقــا لظــروف المعيشــة والعمــل  ) و( و

تقـديم المشـورة التقنيـة وتـوفير التنسـيق بشـأن مسـائل              ) ح(دراسات معادلات الرتـب؛ و      ) ز(المخاطر؛ و    ببدل
 . تصنيف الوظائف

ــرة الســنتين          ١٧-٣٠  ــدلات في فت ــات والب ــا شــعبة المرتب ــتي ستضــطلع به  ٢٠٠٧-٢٠٠٦وتشــمل الأنشــطة الرئيســية ال
ور وإجـراء الدراسـات النموذجيـة ذات الصـلة في المنظمـات المتطوعـة؛               ج ـ الأ استعراض العلاقة بـين   ) أ( :يلي ما
إجراء دراسات بشأن تطبيق مبـدأ نـوبلمير وإجـراء رصـد سـنوي لمسـتويات الأجـور في الخدمـة المدنيـة                       ) ب( و
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ــة   ــات المتحــدة  (المتخــذة أساســا للمقارن ــة للولاي ــة الاتحادي إجــراء دراســات استعراضــية  ) ج(؛ و )الخدمــة المدني
إجـراء دراسـة    ) د(لمنهجيات تحديد مختلف البدلات والاستحقاقات، من قبيل منحة التعليم وبدلات الإعالة؛ و             

جــراء إ) هـــ(استعراضــية للاســتحقاقات والبــدلات ومعــدلات الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين؛ و  
القيـام  ) و(الـتي توجـد بهـا مقـار؛ و          دراسات استقصائية لمرتبات موظفي فئة الخدمات العامـة في مراكـز العمـل              

إجـراء دراسـة استعراضـية شـاملة للأجـر الـداخل في             ) ز(شهريا بتحـديث معـدلات بـدلات الإقامـة اليوميـة؛ و             
 .حساب المعاش التقاعدي

 
 ٦-٣٠الجدول 
    ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

نظيم شروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة وفقا للتكليف الصادر عن الجمعية العامة تنسيق وت :المنظمةهدف 
 ).٢٩ -د  (٣٣٥٧في قرارها 

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــيا   ��١ )أ( تحسين نوعية الخدمات الفنية المقدمة للجنة )أ( ــة للتوصـ ت تقيـــيم إيجـــابي مـــن قبـــل اللجنـ
المتعلقــة بالسياســة المقدمــة بشــأن نظــم إدارة المــوارد 

 البشرية
 :مقاييس الأداء  
 تقييم إيجابي: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
 تقييم إيجابي: ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقدير للفترة   
 تقييم إيجابي: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
 النسبة المئوية للتوصيات المعتمدة من اللجنة ��٢  
 :داءمقاييس الأ  
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقدير للفترة   
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   

ــيات   )ب( ــبة المئويـــة للتوصـ ــن اللجنـــة   النسـ  المعتمـــدة مـ
 يتعلق بنظامي الأجور والاستحقاقات فيما

وضـــع نظـــامي أجـــور واســـتحقاقات فعـــالين مـــرنين  )ب(
ــان     ــغ يفي ــوبلمير وفليمن ــدأي ن ومبســطين بموجــب مب

 :مقاييس الأداء  باحتياجات المنظمات
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقدير للفترة   
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
بة مئوية عالية من المقترحات     موافقة اللجنة على نس    )ج( تحسين منهجية حساب تكلفة المعيشة )ج(

 المتعلقة بحساب تكلفة المعيشة
 :مقاييس الأداء  
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقدير للفترة   
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
تحديث تصنيفات تسـوية مقـر العمـل وعتبـات إعانـة             )د(

ــدل التنقــل الإيجــار وتصــنيف  ــم  / ب المشــقة لنظــام الأم
 المتحدة الموحد

تقلــيص المــدة الزمنيــة بــين طلبــات إجــراء دراســات   )د(
استقصــائية لتكلفــة المعيشــة وبــين إجرائهــا الفعلــي،   
وتخفــيض عــدد مراكــز العمــل المشــمولة باســتعراض 

 تصنيف المشقة وبدل التنقل
 :مقاييس الأداء  
 ة المعيشةالدراسات الاستقصائية لتكلف ��١  
  أشهر٤أجريت خلال : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
أجريـــت خـــلال : ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقـــدير للفتـــرة   

 أشهر ونصف الشهر ٣
ــرة    تجــــرى خــــلال : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهــــدف للفتــ

 أشهر ٣
معــدل إكمــال كــل طلبــات تصــنيف المشــقة   ��٢  

 ) في السنة٢٥٠(لمراكز العمل الميدانية 
-٤ المائـة خـلال       في ١٠٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٣الفترة    

  أسابيع٨
 في المائــــة ١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقــــدير للفتــــرة   

  أسابيع٨-٤خلال 
ــرة    ــة ١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهــــدف للفتــ  في المائــ

  أسابيع٨-٨خلال 
تقليص الفترة الزمنية الـتي يتطلبـها تطبيـق التغـييرات            )هـ( وضع نظام متطور لمعدلات بدل الإقامة اليومي )هـ(

 ت بدل الإقامة اليوميفي نظام معدلا
 :مقاييس الأداء  
 أسبوعان: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
ــرة     ــدير للفت أســبوع ونصــف  : ٢٠٠٥-٢٠٠٤التق

 الأسبوع
 أسبوع واحد: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
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 العوامل الخارجية
ظام الموحد للأمـم المتحـدة      ينتظر أن يحقق هذا العنصر أهدافه والإنجازات المتوقعة منه بافتراض أن مؤسسات الن             ١٨-٣٠ 

 .ستقدم المعلومات اللازمة في وقتها على النحو الذي تطلبه اللجنة وستنفذ قراراتها وتوصياتها بالكامل
 

 النواتج
 :، النواتج التالية٢٠٠٧-٢٠٠٦ستتحقق خلال فترة السنتين  ١٩-٣٠ 

 اجتماعا رسميـا ومشـاورة   ٣٠ا يقارب م: تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(  
غير رسمية للجنة الخامسة بشأن مسائل شـروط الخدمـة في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة؛ ومـا يقـارب                 

 اجتماعــــا للجنــــة الاستشــــارية؛ ومــــا يقــــارب  ٢٤ مــــن اجتماعــــات اللجنــــة؛ ومــــا يقــــارب  ١٠٠
 ددة لشروط الخدمة؛اجتماعات للأفرقة العاملة التابعة للجنة والتي تعنى بمسائل مح ٤٠

 :وثائق الهيئات التداولية )ب(  
تقديم تقارير وورقات بحثية إلى اللجنة حول مسائل محددة تثيرهـا الـدول الأعضـاء والمنظمـات        ��١   

وممثلو المـوظفين، وتقـديم وثـائق أخـرى إلى اللجنـة الاستشـارية لشـؤون تسـويات مقـر العمـل                      
 ؛)٩٠(طار برنامج عملها والأفرقة العاملة التابعة للجنة في إ

تقديم المساعدة الفنية للجنة وللجنة الاستشارية لشؤون تسويات مقر العمـل في إعـداد تقـارير                 ��٢   
 ؛)١٨(كل منهما 

 :الأنشطة الفنية الأخرى )ج(  
ــاكم      ��١    ــة علـــى المحـ ــددة معروضـ ــائل محـ ــة بمسـ ــايا متعلقـ ــأن قضـ ــة بشـ إعـــداد ردود باســـم اللجنـ

 ؛)١٢( الإدارية
مراقبــة اللجنــة تطبيــق المعيــار الرئيســي الجديــد والــنظم الفرعيــة المتصــلة بــه في النظــام الموحــد؛    ��٢   

؛ ومـواد ودورات تدريبيـة متعلقـة        )٢(وحلقات عمل بشـأن إعمـال نظـام تسـوية مقـر العمـل               
 ؛)٨(بتصنيف الوظائف والتنقل والمشقة 

تقـارير عـن الدراسـات الاستقصـائية المتعلقـة      ): ةالإصدارات الورقية والإلكتروني ـ(المواد التقنية   ��٣   
بتكلفــة المعيشــة ومؤشــرات تســوية مقــر العمــل المســتكملة شــهريا بحســب الــتغير في معــدلات  

؛ وأدلة عـن    )١(؛ ودليل تصنيف منقح     ) تعميما ٢٤(الصرف والتضخم وعتبات إعانة الإيجار      
وتعميمــات متعلقــة ببــدل  ؛ )١(؛ ونظــام تســوية مقــر العمــل  )٢(نظــام أجــور الأمــم المتحــدة  

 ).٤(؛ وخطط التنقل والمشقة )٢٤(الإقامة اليومي 
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 ٧-٣٠الجدول 
   )الميزانية الكاملة(الاحتياجات الإجمالية للجنة الخدمة المدنية الدولية : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     مشتركة التمويل

 ٤٦ ٤٦ ٩ ٨٧٠,٧ ٩ ٨٧٠,٧ الوظائف 
 - - ٥ ١٤٧,١ ٥ ١٤٧,١ غير الوظائف 
 ٤٦ ٤٦ ١٥ ٠١٧,٨ ١٥ ٠١٧,٨ المجموع 

  
واحـدة في الرتبـة   ( وظيفـة  ٤٦ دولار تكـاليف اسـتمرار   ١٥ ٠١٧ ٨٠٠ستغطي الاحتياجات التقديرية البالغـة      ٢٠-٣٠ 

، وأربــع في الرتبــة ٤ -، وثمــان في الرتبــة ف ٥ -، وثــلاث في الرتبــة ف ١ -، وثــلاث في الرتبــة مــد ٢ -مــد 
والاحتياجـات  )) اثنتان في الرتبـة الرئيسـية     ( في فئة الخدمات العامة      ٢٤، و   ٢ -، وثلاث في الرتبة ف      ٣ - ف

 فيها الاستشارة والسفر والخدمات التعاقدية ونفقـات التشـغيل العامـة            الأخرى المتعلقة بها من غير الوظائف، بما      
. ولم يطرأ تغيير على المستوى العام للاحتياجات من الموارد في إطار الميزانية الكاملـة للجنـة               . واللوازم والمعدات 

جـراء   دولار تحت بنـد الخـدمات الاستشـارية لإ         ٨٩٣ ٠٠٠ومع ذلك، سيُحتاج إلى رصد اعتماد إضافي قدره         
دراسات دورة السنوات الخمس عن النهج الجديدة في الأداء وتوسيع النطاقات الـتي حـل أجلـها عمـلا بـالقرار                     

وســيُعوض عــن هــذه الاحتياجــات الإضــافية بتخفــيض بالقــدر نفســه في بنــد مصــروفات التشــغيل    . ٥٢/٢١٦
 .العامة

 
 ٨-٣٠الجدول 

   زانية لجنة الخدمة المدنية الدوليةحصة الأمم المتحدة في مي: الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 - - ٥ ٦٦١,٧ ٥ ٦٣٧,٦ غير الوظائف 
 - - ٥ ٦٦١,٧ ٥ ٦٣٧,٦ المجموع 

  
 دولار بحصـة  ٢٤ ١٠٠ دولار، والتي تعكـس زيـادة قـدرها    ٥ ٦٦١ ٧٠٠تتصل الاحتياجات التقديرية البالغة      ٢١-٣٠ 

وقـد نجمـت الزيـادة      . ٢٠٠٧-٢٠٠٦في ميزانيـة اللجنـة لفتـرة السـنتين          )  في المائـة   ٣٧,٧حاليـا   (الأمم المتحدة   
قحة لتقاسـم التكـاليف علـى المبلـغ الإجمـالي للميزانيـة              دولار عن تأخر تطبيق النسبة المئوية المن       ٢٤ ١٠٠البالغة  

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤الكاملة بعد إعادة تقدير تكاليف فترة السنتين 
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 وحدة التفتيش المشتركة -باء  
  دولار١٠ ٥٧٤ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الميزانية الكاملة لوحدة التفتيش المشتركة   
): قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف     (ة الأمـم المتحـدة      ـــ ــة لحص ـــ ــة العادي ــ ــالميزانيوارد  ـــ ــن م ـــ ــات م ــــالاحتياج  

  دولار٣ ٣٤١ ٧٠٠
، بقـرار الجمعيـة العامـة       ١٩٦٨ تجـريبي في عـام       أسـاس أُنشئت وحدة التفتـيش المشـتركة، الـتي اسـتحدثت علـى              ٢٢-٣٠ 

وقـد  . ١٩٧٨ينـاير   /نون الثـاني   كـا  ١ والنافـذ اعتبـارا مـن        ١٩٧٦ديسمبر  / كانون الأول  ٢٢ المؤرخ   ٣١/١٩٢
والوحـدة هـي الهيئـة المسـتقلة الوحيـدة          . اعتمدت الجمعية العامة النظام الأساسي لهـذه الوحـدة في القـرار نفسـه             

للرقابة الخارجيـة في منظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها، وهـي مسـؤولة أمـام الجمعيـة العامـة والأجهـزة التشـريعية                          
ها مـن المنظمـات الدوليـة داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة الـتي تقبـل نظامهـا           المختصة للوكالات المتخصصة وغير  

 .وتتقاسم نفقات الوحدة المنظمات المشتركة فيها حسب الاتفاق المبرم فيما بينها. الأساسي
  مـن النظـام الأساسـي لوحـدة التفتـيش المشـتركة، تُـدرج ميزانيـة الوحـدة في الميزانيـة العاديـة                       ٢٠ووفقا للمـادة     ٢٣-٣٠ 

ويقوم الأمين العام بوضع تقديرات الميزانيـة بعـد التشـاور مـع مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين وعلـى                     . للأمم المتحدة 
 كـانون   ٢٣ المـؤرخ    ٥٥/٢٣٠وقد جـددت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا           . أساس المقترحات المقدمة من الوحدة    

 ٥٤/٢٤٩ مـن قرارهـا   ١٨٢الفقـرة   مـن النظـام الأساسـي للوحـدة، و        ٢٠، تأكيد المادة    ٢٠٠٠ديسمبر  /الأول
ــر مجلــس الرؤســاء     ١٩٩٩ديســمبر / كــانون الأول٢٣المــؤرخ  ، وطلبــت إلى الأمــين العــام أن يقــدم إليهــا تقري

وسيجري تقـديم هـذا     . التنفيذيين بشأن مقترحات الميزانية المقدمة من الوحدة حسب مقتضى نظامها الأساسي          
 .التقرير بشكل منفصل

ساســي للوحــدة، يتمتــع المفتشــون بأوســع ســلطات للتحقيــق في جميــع المســائل الــتي لهــا علاقــة ووفقــا للنظــام الأ ٢٤-٣٠ 
بكفاءة الدوائر وحسن استخدام الأموال، ويقدمون رأيا مستقلا في هـذه المسـائل مـن خـلال التفتـيش والتقيـيم              

وتقـدم الوحـدة    . مـات الراميين إلى تحسين الإدارة وطرق العمـل وتحقيـق قـدر أكـبر مـن التنسـيق فيمـا بـين المنظ                     
تقريرا سنويا عن أنشطتها إلى الجمعية العامة والأجهزة التشريعية المختصة التابعة للمنظمات الأخـرى المشـاركة    

 .فيها
وتماشـيا مـع توجيهــات الأجهـزة التشــريعية للمنظمـات المشــاركة في الوحـدة، تعمــل الوحـدة علــى الإفـادة مــن         ٢٥-٣٠ 

ة في إجـراء التحلـيلات المقارنـة للاتجاهـات والمشـاكل الـتي تواجههـا مختلـف               اختصاصها الشامل لنطـاق المنظوم ـ    
وتركز الوحدة عملها على البنـود المهمـة ذات الأولويـة           . المنظمات واقتراح حلول متسقة وعملية وملموسة لها      

 طـابع  للمنظمات المشاركة فيها، وتحدد مسائل تدبيرية وإدارية وبرنامجية ملموسـة بهـدف تقـديم توصـيات ذات              
 .عملي ووجهة تنفيذية للهيئات التشريعية للمنظمات المشاركة فيها بشأن قضايا محددة بدقة
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وفي الدورتين الثامنة والخمسين والتاسعة والخمسين أجرت الجمعية العامة استعراضا شـاملا لإصـلاح الوحـدة،                 ٢٦-٣٠ 
عملــها واختيــار المفتشــين وترتيبــات بمــا في ذلــك قضــايا متصــلة بوظائفهــا ومســؤولياتها ونمــط تشــغيلها وطــرق  

 المبــادئ ٢٠٠٤ديســمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٦٧وحــددت الجمعيــة العامــة في قرارهــا  . التشــغيل
وتقـوم الخطـة البرنامجيـة للوحـدة لفتـرة السـنتين         . التوجيهية لتسيير الوحدة وهي ترمي إلى زيادة فعاليـة عملياتهـا          

 . بها في القرار المشار إليه أعلاه على الولاية التي كلفت٢٠٠٧-٢٠٠٦
، الأنشـطة مشـتركة التمويـل       ٢٦وتقع الأنشطة التي تعد الوحدة مسؤولة عنها تحـت العنصـر بـاء مـن البرنـامج                   ٢٧-٣٠ 

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦للخطة البرنامجية لفترة السنتين 
 

 ٩-٣٠الجدول 
   الأداء ومقاييس أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

 تيسير تحسين الإدارة وكفاءة الخدمات وحسن استخدام الأموال بين المنظمات المشاركة الداخلة في :المنظمةهدف 
 .منظومة الأمم المتحدة

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة قدرة الأجهـزة الحكوميـة الدوليـة علـى ممارسـة             )أ(
شطة المنظمـات المشـاركة فيهـا، وعلـى         الرقابة على أن  

 تحديد كفاءة أنشطتها وفعاليتها في استخدام الموارد

ــريعية   )أ( ــزة التشـ ــة إلى الأجهـ ــيات المقدمـ عـــدد التوصـ
للمنظمـــات المشـــاركة ومـــا أقرتـــه منـــها، ونســـبتها 

 المئوية
 :مقاييس الأداء  
  في المائة٥٣: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  في المائة٦٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقدير للفترة   
  في المائة٧٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   

عــــدد التوصــــيات القائمــــة المعتمــــدة الــــتي نفــــذتها  )ب(
 ات المشاركة ونسبتها المئويةالمنظم

 :مقاييس الأداء 

إدخال تحسينات على الممارسات الإدارية والتدبيريـة         )ب(
ــد     ــات والقواعـ ــال للولايـ ــادة الامتثـ ــات، وزيـ للأمانـ
واللــوائح الإداريــة والسياســات والإجــراءات الخاصــة 

 بها
 )أ(: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  

 )أ(: ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقدير للفترة   
  في المائة٦٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
زيــادة التنســـيق وتقاســم المعلومـــات بــين المنظمـــات     )ج(

 المشاركة
عـــدد أفضـــل الممارســـات المتقاسمـــة مـــع المنظمـــات   )ج(

 المشاركة
 :مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 في ممارسة من    ٥٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقدير للفترة     

 أفضل الممارسات
 ممارســة مــن  ٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهــدف للفتــرة    

 أفضل الممارسات
 

ات المشـاركة قيـام   يتيح نظام الرصد والمتابعـة الـذي طورتـه الوحـدة في السـنوات الأخـيرة ووافقـت عليـه أغلـب المنظم ـ                     )أ( 
 . فقط٢٠٠٧-٢٠٠٦الوحدة بحساب هذه النسبة بشكل جدي بدءا من فترة السنتين 

  
 العوامل الخارجية

 :من المتوقع أن يحقق هذا العنصر أهدافه وإنجازاته المتوخاة بافتراض أن ٢٨-٣٠ 
جميع ذوي المصـلحة سيضـطلعون بـدورهم في ضـمان تـأثير عمـل الوحـدة علـى فعاليـة كلفـة الأنشـطة                 )أ(  

 داخل منظومة الأمم المتحدة؛
وأنه لن يكون هناك تأخير في تقديم أمانات المنظمات المشاركة لتعليقاتهـا علـى تقـارير الوحـدة، ونظـر                   )ب(  

 . محددة بناء على توصيات الوحدةمقررات/أجهزتها التشريعية واعتمادها لقرارات
 

 النواتج
 :، النواتج التالية٢٠٠٧-٢٠٠٦ستتحقق خلال فترة السنتين  ٢٩-٣٠ 

 :تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(  
 اجتماعــا رسميــا ومشــاورة غــير رسميــة  ٣٠مــا يقــارب : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات  ��١   

لرئيسية للجمعية العامة ولجنة البرنـامج والتنسـيق واللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة               للجان ا 
 اجتماعا للهيئات التشريعية للمنظمـات الأخـرى في منظومـة الأمـم             ١٥والميزانية، وما يقارب    

 المتحدة بشأن المسائل الواردة في تقارير الوحدة؛
لى الجمعية العامة؛ وتقـارير خاصـة إلى الجمعيـة العامـة،            تقارير سنوية إ  : وثائق الهيئات التداولية   ��٢   

 حسب الاقتضاء؛
 :أنشطة فنية أخرى )ب(  
مشاورات مع أمانات المنظمات الداخلـة في منظومـة الأمـم المتحـدة بشـأن مسـائل مدرجـة في              ��١   

 ؛) مشاورات٨ما يقارب (برنامج عمل الوحدة 
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تركة بـين الوكـالات، مـن قبيـل الفريـق العامـل المشـترك               الإسهام في الاجتماعات السنوية المش ـ     ��٢   
ــابات؛     ــة للحسـ ــة الداخليـ ــالتقييم، واجتمـــاع ممثلـــي إدارات المراجعـ بـــين الوكـــالات المعـــني بـ
والمشــاركة في اجتماعــات مشــتركة بــين الوكــالات بشــأن تقــارير مختــارة للوحــدة وتنظيمهــا    

 ؛) اجتماعا٢٤يقارب  ما(
 سرية موجهة إلى الرؤساء التنفيذيين في إطار برامج العمل السـنوية            تقارير ومذكرات ورسائل   ��٣   

 ). تقريرا ومذكرة ورسالة٢٠حوالي (للوحدة 
 

 ١٠-٣٠الجدول 
   )الميزانية الكاملة(الاحتياجات الإجمالية لوحدة التفتيش المشتركة : الاحتياجات من الموارد  

 ئفالوظا )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     مشتركة التمويل

 ٢٠ ٢٠ ٩ ٧٥٢,٧ ٩ ٧٥٢,٧ الوظائف 
 - - ٨٢٢,٢ ٨٢٢,٢ غير الوظائف 
 ٢٠ ٢٠ ١٠ ٥٧٤,٩ ١٠ ٥٧٤,٩ المجموع 

  
 دولار، والــتي لم تــتغير عــن مســتواها الســابق، تكلفــة  ١٠ ٥٧٤ ٩٠٠ســتُغطي الاحتياجــات التقديريــة البالغــة   ٣٠-٣٠ 

 وظيفــة في أمانــة الوحــدة فضــلا عــن احتياجــات غــير متعلقــة بالوظــائف ٢٠ وظيفــة للمفتشــين و ١١اســتمرار 
تشــمل المســاعدة المؤقتــة العامــة، والعمــل لوقــت إضــافي، والخــدمات الاستشــارية والتعاقديــة، وســفر المفتشــين     

 .ت التشغيل العامة، واللوازم والمواد والأثاث والمعداتوالموظفين، ومصروفا
 

 ١١-٣٠الجدول 
   في ميزانية وحدة التفتيش المشتركة المتحدة الأممحصة : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 - - ٣ ٣٤١,٧ ٣ ٢٦٠,٢ غير الوظائف 
 - - ٣ ٣٤١,٧ ٣ ٢٦٠,٢ المجموع 
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ــدارها      ٣١-٣٠  ــالغ مق ــوارد الب ــن الم ــق الاحتياجــات م ــدرها    ٣ ٣٤١ ٧٠٠تتعل ــادة ق ــل زي ــتي تمث  ٨١ ٥٠٠دولار، وال
 ٣١,٦ بنسـبة ،  ٢٠٠٧-٢٠٠٦تفتيش المشـتركة لفتـرة السـنتين         الأمم المتحدة في ميزانية وحدة ال      بحصةدولار،  
 تأخر تطبيق النسبة المنقحة لتقاسم التكـاليف علـى   دولار إلى ٨١ ٥٠٠وتعزى الزيادة البالغ مقدارها     . في المائة 

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤المبلغ الكامل للميزانية الإجمالية بعد إعادة تقدير التكاليف في فترة السنتين 
 

 المعني بالتنسيق المتحدة الأممفي منظومة ؤساء التنفيذيين مجلس الر - جيم 
قبـــل (المعــني بالتنســيق  المتحــدة الأمــمفي منظومــة الميزانيــــة الكاملــــة لأمانــــة مجلــــس الرؤســــاء التنفيــذيين   

  دولار٤ ٦٨٣ ٥٠٠): إعــادة تقديــــر التكاليف
ــة       ــة العاديـ ــوارد الميزانيـ ـــن مـ ــات مــ ــةالاحتياجـ ــدة   الحصـ ــم المتحـ ــاليف  (لأمـ ــدير التكـ ــادة تقـ ــل إعـ  ):قبـ

  دولار١ ٦٨٩ ٣٠٠
عـاتق  تقع مسؤولية تعزيز التنسيق والتعاون بين الوكالات داخل المنظمات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة علـى         ٣٢-٣٠ 

ــذيين    ــاء التنفي ــس الرؤس ــس        في مجل ــرر المجل ــذي حــل، بموجــب مق ــني بالتنســيق، ال ــم المتحــدة المع ــة الأم  منظوم
، محـل لجنـة التنسـيق الإداريـة       ٢٠٠١أكتـوبر   / تشـرين الأول   ٢٤ المؤرخ   ٢٠٠١/٣٢١الاقتصادي والاجتماعي   

وتسـاعد لجنتـان رفيعتـا      ). ٣-د (١٣ بموجب قرار المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي        ١٩٤٦التي أنشئت في عام     
عـة المسـتوى، ويتمثـل دورهـا المركـزي          اللجنـة البرنامجيـة الرفي    :  وهما أداء مهامهم  فيالتنفيذيين  الرؤساء  المستوى  
 منسقة وفعالة من قبل منظومة الأمم المتحدة لمجابهة ما ينشأ من تحـديات ومسـائل في مجـال                   استجاباتفي إعداد   

 بالتعــاون والتنميــة الــدوليين؛ واللجنــة الإداريــة الرفيعــة المســتوى، وهــي مكلفــة بإســداء المتعلقــةالسياســة العامــة 
 وبتعزيز التعاون والتنسيق بـين الوكـالات بشـأن          ،لإدارية والتنظيمية التي تهم المنظومة ككل     التوجيه في المسائل ا   

 في جنيـف، الـدعم   والآخران أحدهما في نيويورك   لها مقرَّ و،  م أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين    وتقد. هذه المسائل 
 .الفني والإداري للمجلس وللجنتين رفيعتي المستوى

دعم مجلس الرؤساء التنفيـذيين في تعزيـز التنسـيق والتعـاون     للأنشطة المضطلع بها لالباب عرض    يرد تحت هذا    و  ٣٣-٣٠ 
المشــتركين بــين الوكــالات في المنظمــات الداخلــة في منظومــة الأمــم المتحــدة، وللاحتياجــات ذات الصــلة مــن     

يين وأجهزتـه الفرعيــة،   أيضــا تكلفـة ونتـائج الأعمــال المرتبطـة بمجلـس الرؤســاء التنفيـذ     ، ويعـرض البـاب  المـوارد 
 .بطريقة متكاملة وشفافة

، سيركز مجلس الرؤساء التنفيـذيين المعـني بالتنسـيق، فيمـا يتعلـق بالمسـائل         ٢٠٠٧-٢٠٠٦وخلال فترة السنتين      ٣٤-٣٠ 
البرنامجية، على تنسـيق التنفيـذ علـى نطـاق المنظومـة لنتـائج أول اسـتعراض شـامل لمتابعـة إعـلان الأمـم المتحـدة                           

 والاجتماع الرفيـع المسـتوى ذي الصـلة الـذي سـيعقد في عـام                ،)٥٥/٢ العامة   الجمعيةانظر قرار    (لفيةبشأن الأ 
في  وتبعـا لـذلك، سـيركز المجلـس          .٢٠٠٤مـايو   / أيـار  ١٧ المؤرخ   ٥٨/٢٩١ عملا بقرار الجمعية العامة      ٢٠٠٥

بمـا فيهـا الأهـداف الـواردة في         ا،  عمله على التعجيل بتحقيق تقدم في تنفيذ الأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا دولي ـ             
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 ١٩٩٢إعــلان الأمــم المتحــدة بشــأن الألفيــة ونتــائج المــؤتمرات الرئيســية الــتي عقــدتها الأمــم المتحــدة منــذ عــام    
مواصلة تعزيز الدعم المقدم على نطـاق المنظومـة لتحقيـق التنميـة             و،  والاتفاقات الدولية المبرمة منذ ذلك التاريخ     

ــا دا  ــا    المســتدامة في أفريقي ــة أفريقي ــدة مــن أجــل تنمي وفيمــا يتعلــق بالجانــب  . خــل الإطــار العــام للشــراكة الجدي
التنظيمي، سيواصل المجلس تركيزه على تنفيذ الاتفاقات المشتركة بـين الوكـالات بشـأن أمـن وسـلامة مـوظفي              

ــا      ــادة مــن الاســتثمارات في مجــال تكنولوجي  المعلومــات منظومــة الأمــم المتحــدة، وإدارة المــوارد البشــرية، والإف
كفالـة  إلى   الأنشـطة    جميع هذه دف  تهو. والاتصالات، وتعزيز أفضل الممارسات في مجالي التنظيم والإدارة المالية        

 المتعلقـة بالسياسـة     والولايـات توجيهـات   لل ،قـدر أكـبر مـن التكامـل والتنسـيق         بمنظومة الأمـم المتحـدة      استجابة  
 . التي تنيطها بها الدول الأعضاءالعامة

ــرة الســنتين    ٣٥-٣٠  ــة الرفيعــة المســتوى ، ســتركز اللجنــة٢٠٠٧-٢٠٠٦وخــلال فت  علــى وضــع نهــج منســقة   البرنامجي
، بطرق منها وضع استراتيجيات مشـتركة للتعجيـل   ٢٠٠٥المناسبة الرفيعة المستوى لعام     نتائج  للمنظومة لمتابعة   

مــة للمجلــس لمجابهــة التحــديات  توجيهــات عااللجنــة وســتعد . بالتقــدم المحــرز في بلــوغ أهــداف إعــلان الألفيــة 
يحشـد كامـل قـدرات      بمـا   الناشئة عـن الإصـلاح الجـاري لمنظومـة الأمـم المتحـدة علـى نحـو متكامـل ومتماسـك                      

وسـتركز  . السـلم والتنميـة   ذات صـلة ب   منظومة الأمم المتحدة في مجـالات تكتسـي أهميـة اسـتراتيجية             وإمكانيات  
 للسـلم   والمعنويـة نطاق المنظومة لمواجهة التهديدات المادية       استجابات متكاملة على     وضعخصوصا على   اللجنة  

والآثار الناجمـة عـن      والفقر والأوبئة وتدهور البيئة،      ،والأمن، بما في ذلك الجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية        
رصـد  جنة  الل وستواصل. اء التراعات والكوارث الطبيعية    وحماية السكان المستضعفين المشردين من جرَّ      ،الهجرة
 المنظومـة مـن أجـل التنميـة في أفريقيـا، ولا سـيما في إطـار الشـراكة الجديـدة مـن أجـل                          نطاقالدعم على   تقديم  

 .تعزيز التعاون مع منظمات المجتمع المدنيمن أجل التنمية في أفريقيا، و
 علـى إدارة المـوارد      ، ستواصـل اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى التركيـز            ٢٠٠٧-٢٠٠٦وخلال فترة السـنتين      ٣٦-٣٠ 

تعزيـز  وستواصـل أيضـا التركيـز علـى      . المحـددة الدراسـات مجموعـة مـن   البشرية وإصلاح النظام الموحـد بـإجراء    
تنفيذ الترتيبات المشتركة بين الوكالات بشأن أمـن وسـلامة مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة، والتركيـز                    لالعمل  

 والتخطــيط الإيــدز/صــابين بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية  عــاليهم المعلــى مــوظفي منظومــة الأمــم المتحــدة ومُ  
وفي المجـالات   . توحيـد لترتيبـات التـأمين الصـحي       قـدر أكـبر مـن ال       وتحقيـق    ئللطوارئ والتأهب لحالات الطوار   

المعـايير المحاسـبية   و  الميزنـة القائمـة علـى النتـائج     التركيـز، في جملـة أمـور، علـى    سيسـتمر المالية والمتعلقة بالميزانية،  
 .، وكذلك على تطوير أفضل الممارسـات      والتبرعاتوإدارة النقدية، والعلاقات بين التمويل من الميزانية العادية         

هـذا  وفي مجال المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات، ستواصل اللجنـة التركيـز علـى الإفـادة مـن الاسـتثمارات في              
ت لتيسـير إتاحـة معلومـات منظومـة الأمـم المتحـدة           وفي هذا الصدد، ستواصل اللجنة تعزيز القيام بمبادرا       . الالمج

 نطــاق وتوســيع. ســيجري زيــادة تطــوير أدوات تبــادل المعــارف وإدارتهــا و. للــدول الأعضــاء وعامــة الجمهــور 
 .لكميةوالاستفادة من مزية الخصم على االمشتريات المشتركة من خلال الاتفاقات الإطارية 
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الـدعم والخـدمات والمعلومـات إلى       يين ولجنتيه رفيعتي المستوي، تقدم الأمانـة        ودعما لمهام مجلس الرؤساء التنفيذ     ٣٧-٣٠ 
 المســائل البرنامجيــة والمســائل المتصــلة بالسياســات   الــدول الأعضــاء وإلى المنظمــات الأعضــاء في المجلــس، بشــأن  

 بـين ترك   الأنشـطة والتطـورات الـتي تحظـى باهتمـام مش ـ           التنفيذية ذات الأهمية علـى نطـاق المنظومـة، فضـلا عـن            
الوكــالات في مجــالات المــوارد البشــرية، والمعلومــات وتكنولوجيــا الاتصــالات، والماليــة، والميزانيــة، وخــدمات    

 العمليــات التشــاورية بــين الأمــين العــام وأعضــاء المجلــس، ولا ســيما حــين يجــري النظــر في   كمــا تيســر. الــدعم
ــا ت     ــدة علــى صــعيد السياســات أو حــين يكــون مطلوب ــادرات الجدي ــةشــاملة ال ســتجاباتالاقــديم المب  والتكميلي

وتقوم الأمانة بأعمال المتابعة لقرارات المجلس وتصوغ مواقف على نطـاق المنظومـة             . كبرىالدولية  اللتطورات  ل
فيما يتعلق بالسياسات العامة والبرامج والمجالات التشغيلية وتعمل علـى الارتقـاء بتبـادل المعلومـات علـى نطـاق            

 بشـأن   تعمل كمركز لتبـادل الأفكـار والمعلومـات       وحث من أجل تعزيز أفضل الممارسات،       وتدعم الب . المنظومة
، نيابــة عــن  الأمانــة وتحفــظ.ناســقالتطــورات الــتي تحظــى باهتمــام المنظومــة بغيــة تجنــب الازدواجيــة وكفالــة الت 

 الآليـات الإداريـة   المنظومة، عددا من الاتفاقات والترتيبات المتعلقة بشروط خدمة موظفي النظام الموحد وتدعم 
. ٢٠٠١يوليـه  / تمـوز ١٢ المـؤرخ  ٥٥/٢٧٨لكلية موظفي منظومة الأمم المتحـدة، عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة         

واقـع علـى شـبكة    المبيانـات و  ال المنظومة من خـلال صـيانة سلسـلة قواعـد            سائر أنحاء ويتعزز تبادل المعلومات في     
اء التنفيــذيين مــن خــلال نــدب مــوظفين مــن المنظمــات   تعزيــز قــدرة أمانــة مجلــس الرؤس ــوسيســتمر. الإنترنــت
 .الأعضاء

 
 ١٢-٣٠الجدول 
    ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

 تنفيذ قرارات الهيئات الحكومية من أجلكفالة الحشد الفعال لكامل طاقة منظومة الأمم المتحدة  :المنظمةهدف 
 .الدولية

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةنجازات المتوقعةالإ
التعاون والتنسيق فيما بين المنظمات الأعضاء      زيادة   )أ(

 استجابة لقرارات الهيئات الحكومية الدولية
 والمشــاريع ذات عــدد الــبرامج المشــتركة أو التكميليــة )أ(

، والربط الشبكي المحدد المهام فيما      الأثر الاستراتيجي 
الوكــالات، والأفرقــة العاملــة المنشــأة لمــدة زمنيــة بــين 

 الراميـة    الأخـرى  أنشـطة التيسـير   محددة، والمبـادرات و   
ــرارات    ــة لقـ ــة علـــى صـــعيد المنظومـ إلى تعزيـــز المتابعـ

 الهيئات الحكومية الدولية
 :مقاييس الأداء  
  نشاطا١٢: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  نشاطا١٢: ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقدير للفترة   
  نشاطا١٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦دف للفترة اله  
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةنجازات المتوقعةالإ
ــم     )ب( ــة الأمـ ــة لمنظومـ ــات التابعـ ــاق المنظمـ ــز اتسـ تعزيـ

ــا    ــيم وكفاءتهـــ ــالي الإدارة والتنظـــ ــدة في مجـــ المتحـــ
 وفعاليتها من حيث التكلفة

إزاء المنسـقة علـى صـعيد المنظومـة       الاسـتجابات   عدد   )ب(
مبـادرات لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة ومسـائل إدارة       

ــوظف  ــة و شــؤون الم ــة المســائل ين والمســائل المالي المتعلق
 الرقابةبالميزانية وتقارير 

 :مقاييس الأداء  
  استجابة١٢: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  استجابة١٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقدير للفترة   
  استجابة١٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
تحسين تبادل المعارف في إطار المنظومة ومع الـدول          )ج(

ادة كفــــاءة اســــتخدام تكنولوجيــــا الأعضــــاء وزيــــ
 المعلومات في منظومة الأمم المتحدة

 الموحــدة التطبيقــات ونظــم التشــغيل الحاســوبي عــدد  )ج(
دارة المعلومات الـتي تشـترك      المستخدمة لإ شبكات  وال

منظومة الأمم المتحدة ومـع    في  البرامج في استخدامها    
 الدول الأعضاء

 :مقاييس الأداء  
  تطبيقات٩: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  تطبيقا١٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقدير للفترة   
  تطبيقا١٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   

  
 العوامل الخارجية

افتراض التـزام المنظمـات الأعضـاء ومجـالس إدارتهـا      من المتوقع أن يحقق هذا العنصر أهدافـه وإنجازاتـه المتوخـاة ب ـ             ٣٨-٣٠ 
 . هذه المسائل في الأوقات المناسبة فيالتنفيذيين وتقديم مساهماتهبالمسائل التي يتناولها مجلس الرؤساء ا

 النواتج
 :، النواتج التالية٢٠٠٧-٢٠٠٦ستتحقق خلال فترة السنتين  ٣٩-٣٠ 

 :تقديم الخدمات الفنية إلى الهيئات الحكومية وهيئات الخبراء )أ(  
 :الجمعية العامة ��١   
بشـأن المسـائل المتصـلة بالشـؤون        اللجنـة الخامسـة      تقديم الخدمات الفنيـة إلى جلسـات       )أ(    

 ؛) مرات في العام٤ بمتوسط( والنظام الموحد للأمم المتحدة المشتركة بين الوكالات
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ــة   )ب(     ــات التداولي ــائق الهيئ ــات:وث ــارير وحــدة      تعليق ــى تق ــذيين عل  مجلــس الرؤســاء التنفي
بشـأن المـوارد البشـرية،      بـين الوكـالات     مشـتركة    تقـارير إحصـائية      التفتيش المشتركة؛ 

 ؛) مرات في العام٤ بمتوسط(مواضيع مالية وإدارية عامة 
 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ��٢   
تقديم الخدمات الفنية إلى الجلسات العامـة بشـأن المسـائل المتصـلة بالشـؤون المشـتركة                  )أ(    

 ؛)اجتماع واحد في العام (بين الوكالات
 الســنوي المقــدم مــن مجلــس الرؤســاء     تقريــر الاســتعراض : لتداوليــةوثــائق الهيئــات ا  )ب(    

ــذيين؛ والمــدخلات المشــتركة بــين الوكــالات    ــة إلى التنفي ــة  المقدم تقــارير متابعــة جمعي
 ؛ )٤ (لألفيةا

 :لجنة البرنامج والتنسيق ��٣   
لمسـائل  اللجنـة بشـأن ا    المساهمة في اجتماعات    : جتماعاتالاتقديم الخدمات الفنية إلى      )أ(    

 ؛)اجتماع واحد في العام (المتصلة بالشؤون المشتركة بين الوكالات
 الســنوي المقــدم مــن مجلــس الرؤســاء     ســتعراضتقريــر الا: وثــائق الهيئــات التداوليــة   )ب(    

 ؛)٢ (التنفيذيين
 :لجنة الخدمة المدنية الدولية ��٤   
 وهيئاتهـا الفرعيـة،      أنشـطة اللجنـة     في المسـاهمة  :جتماعاتالاتقديم الخدمات الفنية إلى      )أ(    

 من النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة          ٢٨نصوص عليه في المادة     حسب الم 
 ؛)اجتماعان في المتوسط للهيئات الفرعية في العامالاجتماع السنوي للجنة، و(

 المتحـدة   ورقات متنوعة عن مواقـف موحـدة لمنظومـة الأمـم          : وثائق الهيئات التداولية     )ب(    
 ؛) ورقتين في العامبمتوسط (بشأن شروط الخدمة في النظام الموحد

 :لمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةالدائمة للصندوق المشترك للجنة ال ��٥   
الدائمـة للصـندوق   لجنـة  ال في أنشـطة  المساهمة: جتماعاتالاتقديم الخدمات الفنية إلى   )أ(    

 ؛)٢ (عدية لموظفي الأمم المتحدةلمعاشات التقاالمشترك ل
ورقات متنوعـة عـن مواقـف موحـدة لمنظومـة الأمـم المتحـدة               : وثائق الهيئات التداولية   )ب(    

 ؛)٢ (بشأن صندوق المعاشات التقاعدية
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 :أنشطة فنية أخرى )ب(  
 : بين الوكالاتالمشتركةجتماعات الا تقديم الخدمات الفنية إلى ��١   
 ؛ )دورتان في العام(وضوعية لمجلس الرؤساء التنفيذيين الدورات الم )أ(    
ــذيين لوضــع خلاصــة لاســتنتاجات      )ب(     اجتماعــات مراكــز تنســيق مجلــس الرؤســاء التنفي

 ؛)دورتان في العام(تابعة أنشطة الموتخطيط المجلس 
 ؛)دورتان في العام( اجتماعات اللجنة الإدارية رفيعة المستوى )ج(    
اجتماعـات مـا بـين      و ؛)دورتان في العـام   (ات اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى      اجتماع )د(    

 ؛)دورتان في العام(الدورات 
والترتيبـات المخصصـة المشـتركة      بـين الوكـالات     المشـتركة   الأفرقـة العاملـة     اجتماعات   )هـ(    

بــــين الوكــــالات الــــتي تنشــــئها اللجنتــــان رفيعتــــا المســــتوى في المجــــالات البرنامجيــــة 
 ؛) اجتماعات في العام١٠ (الإداريةوالمجالات ) في العاماجتماعات  ١٠(

ــائق الاجتماعــات المشــتركة  ��٢    ــة، ورقــات ورقــات معلومــات أساســية و  : بــين الوكــالاتوث تقني
أجـــل مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين ولجنتيـــه رفـــيعتي      مـــن مـــوجز للاســـتنتاجات والتقـــارير   

 ؛)٨( المستوى
 :المواد التقنية ��٣   
الإصـــدار الشـــهري لأجـــور المتـــرجمين الشـــفويين والمتـــرجمين التحريـــريين والمحـــررين    )أ(    

 ؛)٢٤(ببدلات المشقة وإصدار نشرة الأجور المتعلقة  ،المستقلين
وشـبكة  نظومة الأمم المتحـدة؛    لمبحث  ال وآلة   الشبكة الخارجية لمنظومة الأمم المتحدة؛     )ب(    

لس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسـيق علـى الإنترنـت؛          المعلومات التنفيذية؛ وموقع مج   
ومحــدد موضــع منظومــة الأمــم المتحــدة علــى الإنترنــت؛ والخريطــة التنظيميــة لمنظومــة   

 ،؛ وآليات دعم توظيف الـزوج     وظفي النظام الموحد  لمالأمم المتحدة؛ وقواعد البيانات     
ل كبـار المسـؤولين؛ وقائمـة       ودلي ـ والزوجين الموظفين؛ وقاعدة البيانات لمنحة التعلـيم؛      

وظفي النظــام الموحــد؛ لمــالترتيبــات المشــتركة بــين الوكــالات؛ والإحصــاءات الســنوية 
وقائمة البرمجيات والمعدات على نطاق المنظومة؛ والإصـدار المتعلـق بأفضـل ممارسـات              

ــم المتحــدة في    ــة الأم ــوارد البشــرية ومجــالات   منظوم ــا الاتصــالات مجــال الم  تكنولوجي
 .والمالية والميزانيةات والمعلوم
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 ١٣-٣٠الجدول 
 المتحدة الأممالاحتياجات الإجمالية لأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة : الاحتياجات من الموارد  

   )الميزانية الكاملة(المعني بالتنسيق 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٤ ١٤ ٣ ٧٢٧,١ ٣ ٣٥٨,٣ الوظائف 
 - - ٩٥٦,٤ ٩٥٦,٤ غير الوظائف 
 ١٤ ١٤ ٤ ٦٨٣,٥ ٤ ٣١٤,٧ المجموع  

  
 ٣٦٨ ٨٠٠دة قــدرها  زيــاتتضــمن دولار، والــتي ٤ ٦٨٣ ٥٠٠ ةســوف تغطــي الاحتياجــات التقديريــة البالغ ــ ٤٠-٣٠ 

 في ســبع في نيويــورك وســبع( وظيفــة في أمانــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين المعــني بالتنســيق  ١٤دولار، تكــاليف 
أربـع وظـائف جديـدة      النـاجم عـن     وتعود الزيـادة في الوظـائف إلى التـأثير المتـأخر            .  وتكاليفها التشغيلية  )جنيف

حتياجـات غـير المتعلقـة بالوظـائف فتغطـي المسـاعدة العامـة              أما الا . ٢٠٠٥-٢٠٠٤موافق عليها لفترة السنتين     
إضافي والسفر الرسمي للمـوظفين والخـدمات التعاقديـة ومصـروفات           لوقت  المؤقتة والخبراء الاستشاريين والعمل     

 .كتبي أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيينلم والمواد والأثاث والمعدات واللوازمالتشغيل العامة 
 

 ١٤-٣٠الجدول 
 الأممفي ميزانية مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة  المتحدة الأممحصة : حتياجات من المواردالا  

   المعني بالتنسيقالمتحدة 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     ية العاديةالميزان
 - - ١ ٦٨٩,٣ ١ ٥٤٧,٤ غير الوظائف 
 - - ١ ٦٨٩,٣ ١ ٥٤٧,٤ المجموع 

 
ــات   ٤١-٣٠  ــق الاحتياجـ ــة تتعلـ ــوارد التقديريـ ــن المـ ــةمـ ــتي ١ ٦٨٩ ٣٠٠  البالغـ ــمن دولار، والـ ــدارها تتضـ ــادة مقـ   زيـ

. لس الرؤساء التنفيـذيين   في تكاليف أمانة مج    ) في المائة  ٣٦,٠٧بنسبة   ( الأمم المتحدة  بحصة دولار،   ١٤١ ٩٠٠
تـأخر لأربـع    الملتـأثير   ل المجمـع  التكـاليف الأثـر      في في حصة الأمم المتحدة      دولار ١٤١ ٩٠٠البالغة   الزيادةبين  تو

 ،بموجــب الميزانيــة الكاملــة لأمانــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين  ٢٠٠٥-٢٠٠٤للفتــرة معتمــدة وظــائف جديــدة 
 المبلـغ الكامـل للميزانيـة الإجماليـة بعـد إعـادة تقـدير               علـى تقاسم التكـاليف    وتأخير تطبيق النسبة المئوية المنقحة ل     

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤التكاليف لفترة السنتين 
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 ١٥-٣٠الجدول 
  يئات الرقابةلهلمتابعة تنفيذ التوصيات ذات الصلة لمتخذة جراءات االإموجز   

  المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات  موجز للتوصيةبيان
 تشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة    اللجنة الاس 

)A/58/7( 
 

  وحدة التفتيش المشتركة
ــه  أ ــارية إلى أنـ ــة الاستشـ ــارت اللجنـ ــري ينبغـــي شـ في أن يجـ

المســتقبل ربــط اســتخدام الوحــدة للاستشــاريين والمتعاقــدين  
ــود محــددة بمــا فيهــا   ،لتــوفير خــبرات إضــافية   ربطــا أوثــق ببن

 طويـل، اسـتنادا     الدراسات الـتي يـتم تحديـدها مسـبقا بوقـت          
ــة    ــة البرنامجيـ ــواردة في الميزانيـ ــيغته الـ ــامج العمـــل بصـ إلى برنـ

 .)٨ - الفقرة عاشرا( المقترحة

ــع الاستشــاريين    ــد م ــتم التعاق ــن أجــل   ي ــادة م ــوفير خــبراتع ت
ــة أو مــنأو تقــارير في ســياق إعــداد مــذكرات  متخصصــة  معين

ومـع ذلـك،.  محددة مثل حلقات العمل التدريبيـة    مشاريع أجل
ــل يح ــ   و ــذنا في الاعتبــار أن برنــامج العم دد علــى أســاسإذا أخ

الدراســات مســبقاً �ســنوي، فمــن الصــعب أن يجــري تحديــد     
 حســـــب الاقتـــــراح، أو التحديـــــد المســـــبق�بوقـــــت طويـــــل

 .للاحتياجات الدقيقة للوحدة من هذه الخبرة المتخصصة
 ، دون أن تتلقــى معلومــات، الاستشــاريةنــةاستفســرت اللج

. إعـداد تقريـر وحـدة التفتـيش المشـتركة         عن متوسـط كلفـة      
ونظـــرا لضـــرورة ضـــمان اســـتخدام المـــوارد بأكفـــأ الطـــرق  

ــة،   ــا فعاليـ ــار  وأوأكثرهـ ــين الاعتبـ ــذا بعـ ــام  خـ ــام النظـ  أحكـ
ينبغــي قبــل اتخــاذ قــرار تــرى اللجنــة أنــه الأساســي للوحــدة، 
 إيـــلاء الاهتمـــام الـــلازم لتكلفـــة التقريـــر ،إعـــداد أي تقريـــر

 .)١٠ - الفقرة عاشرا( والفائدة المرجوة منه

 منهجية جديدة لاختيـار المواضـيع الـتي٢٠٠٤اعتمدت في عام    
ــامج عمــل الوحــدة    ــراح. تضــمن في برن واســتخدمت لكــل اقت

قائمـة تصـديق مرجعيــة تشـمل استعراضـا لمــا يسـتهدف المصــدر
، وتعريفـا للمشـكلة الـتي قـد)الهـدف (المنشئ تحقيقه من التقرير     
، ونـوع وفـورات الكفـاءة،)راضافت ـ(تساهم الوحـدة في حلـها       

إن وجدت، الممكن إنجازها من خلال التقريـر وتحلـيلا للمـوارد
 .المطلوبة لتنفيذ المشروع

 ةطريقــ علــى صــقل   الوحــدة اللجنــة الاستشــارية شــجعت
 علـى نحـو      ميزانيتها القائمة على أساس تحقيق النتائج،      عرض

حدة يربط التقارير والمذكرات والرسائل بتحقيق أهداف الو      
ينبغــي زيــادة التأكيــد في عـــرض    أنــه  و. وإنجازاتهــا المتوقعــة  

 وتقليـــل التركيـــز علـــى خدمـــة هـــذه المســـألةالنـــواتج علـــى 
 .)١١ - الفقرة عاشرا (الاجتماعات

-٢٠٠٦ الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين الحاليــةتحــوي الوثيقــة 
وسيتم صقل. الجمعية العامة  وافقت عليها بالصيغة التي    ٢٠٠٧
ــا .المقبلــةزات المتوقعــة في ســياق تحضــير الخطــة البرنامجيــة     الإنج

ويجري في الوقت الحاضر إنجاز التطـوير التـدريجي لنظـام المتابعـة
للوحـدة بـأنن المنظمات المشـاركة، وسيسـمح ذلـك         مبمساهمة

وبالتـاليكـل توصـية     تقيس علـى نحـو أفضـل، في المسـتقبل، أثـر             
.ه الإنجازات المتوقعةإسهام التقارير والملاحظات في هذكفالة

ــظ اللجنـــة الاستشـــارية أن    عمليـــة التشـــاور الحاليـــة   تلاحـ
. تـأخيرات لا يمكـن قبولهـا      تعتورهـا   بين الوكالات   المشتركة  

وتعتقد اللجنة الاستشارية ضـرورة إجـراء اسـتعراض شـامل           
الاستعاضة عن الترتيبات القائمة بإجراءات تسـهل       من أجل   

ة المختصـــة في المنظمـــات  قيـــام الهيئـــات الحكوميـــة الدوليـ ــ  
 .بسـرعة التفتيش المشتركة   المشاركة بالنظر في تقارير وحدة      

 ).١٣ -الفقرة عاشرا (

طلبـها إلى أكدت الجمعية العامة من جديد     ٥٩/٢٦٧في القرار   
الرؤساء التنفيذيين للمنظمات المشـاركة بـأن يتخـذوا الخطـوات

ــارير الوح ــ    ــة تق ــة لتيســير النظــر في نظــام متابع دة واتخــاذاللازم
دعـــتالإجـــراءات بشـــأنه، إن لم يكونـــوا قـــد قـــاموا بـــذلك، و

ــاذ ــام واتخـ ــذا النظـ ــر في هـ ــة إلى النظـ ــريعية المعنيـ ــزة التشـ الأجهـ
ــذا الصـــدد  ــراءات في هـ ــةو. إجـ قـــد حققـــت المناقشـــات الثنائيـ

مــع المنظمــات لإنشــاء مثــل هــذه الأنظمــةللوحــدة الــتي تجريهــا 
التشـاور بـين الوكـالاتعمليـة   نجاحا على وجه العموم، إلا أن       

 النظـر في التقـارير فيبالفعل في بعـض الحـالات تعرقـل       ما زالت   
 وستستمر الوحـدة في جهودهـا لتحسـين توقيـت.الوقت الملائم 

الحكوميــــة الدوليــــة اســــتعراض تقاريرهــــا مــــن قبــــل الهيئــــات 
 .للمنظمات المشاركة
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  المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات  موجز للتوصيةبيان

المعــني  المتحــدة الأمــممجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة 
 التنسيقب

 

فيمــا يتعلــق بأســلوب عــرض الإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات 
الإنجاز، توصي اللجنة الاستشـارية بـأن تُبـيَّن نتـائج التنسـيق             
ــة      ــات والنتيجـ ــدد الاجتماعـ ــك عـ ــا في ذلـ ــتقبل، بمـ في المسـ

 ).١٦ -الفقرة عاشرا  (المتوخاة منها

تنفيـذيين لـس الرؤسـاء ال    لمجالخطة البرنامجية   ترد في الوثيقة الحالية     
. ، كما اعتمدتها الجمعية العامة٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 

  المتحــدةالأمــممجلـس مراجعــي الحسـابات في   
)A/59/5 (Vol.1), Chap.II( 

 

  لجنة الخدمة المدنية الدولية
يوصي المجلس أن تحقق لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة الدرجـة              

ل للرصد والوثـائق     استخدام نظام المعلومات المتكام    فيالمثلى  
 ).٣٣٢الفقرة  ( البرامجها لرصد أداءفي نظام

 .يتم تنفيذ تدابير ملائمة تتضمن مدراء برنامج

يوصي المجلس أن تعجـل لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة بشـغل               
 ).٣٣٤الفقرة (الوظائف الشاغرة 

تعمل لجنة الخدمة المدنية الدولية لملء كل وظيفة شغرت خـلال
، وتكون قد تسببت بعـدم شـغلها٢٠٠٣-٢٠٠٢ فترة السنتين 

كـــانون ٣١ في المائـــة في ١٣في وجـــود معـــدل شـــغور بنســـبة  
 .٢٠٠٣ديسمبر /الأول

ويستمر بـذل الجهـود لمـلء أي شـواغر في التوقيـت الملائـم عنـد 
وفي الوقت الحاضـر، ظهـرت شـواغر جديـدة في لجنـة. حدوثها

ــالات إلى    ــن الإحـ ــت عـ ــة نجمـ ــة الدوليـ ــة المدنيـ ــدالخدمـ  التقاعـ
والانتقـــالات والاســـتقالات، إلخ ويجـــري الإعـــلان حاليـــا عـــن

 فأقــل في نظــام غالاكســي،٤-الشــواغر الموجــودة في الرتبــة ف
ــل      ــع هــذه الشــواغر قب ــع أن تُشــغل جمي كــانون ٣١ومــن المتوق

 فــأعلى،٥-أمــا الشــواغر في الرتبــة ف. ٢٠٠٥ديســمبر /الأول
شؤون الأفراد الخاصـةلتدابير  �فيجري الإعلان عنها الآن وفقا      

الـــتي اعتمـــدت� بمـــوظفي أمانـــة لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة
ويبـذل كـل. ١٩٩٠ينـاير   / الثـاني   كـانون  ٩لأغراض اللجنة في    

 .جهد ممكن لملء هذه الشواغر قبل نهاية السنة أيضا
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  الأولالمرفق 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ين التي لن تنفذ في فترة السنت٢٠٠٥-٢٠٠٤النواتج المنجزة في الفترة   

  
A/58/6 
 سبب التوقف الكمية الناتج الفقرة

   المعني بالتنسيق المتحدة الأمممجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة 
 انتهت صلاحيته )مواد تقنية( ١ نظام التنقل بين الوكالات المشاركة ��٣) ب (٤٢-٣١
  ١  المجموع 

 
 
 


