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 استعراض عام  
ويسـتمد السـند التشـريعي للبرنـامج مـن          . تتولى إدارة الشؤون السياسية مسؤولية تنفيذ برنامج عمل هذا الباب          ١-٣ 

الخاضـعة لمسـؤولية    وتنـدرج الأنشـطة     . ذات الصـلة  ومجلـس الأمـن     ميثاق الأمم المتحدة وقرارات الجمعية العامة       
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية لفترة السنتين لشؤون السياسية، من الخطة ، ا٢لبرنامج اتحت الإدارة 

 وفقـا لمبـادئ   ، والمنازعـات خلافـات سـلمية لل تسوية  على إيجادعموما في مساعدة الدول   الإدارةويتمثل هدف    ٢-٣ 
ولى عـن  مجلس الأمن الـذي يتـولى المسـؤولية الأ       هيئات الأمم المتحدة، ولا سيما        المتحدة، وقرارات  الأمم قيثام

ــدوليين   الدبلوماســية وصــنع ، إذا أمكــن، بالوســائلمنــع نشــوب الصــراعات وتعزيــز  ؛صــيانة الســلم والأمــن ال
الإدارة بالإضـــافة إلى ذلـــك، تواصـــل و. تســـويتها و الحاليـــةفي منـــع نشـــوب الصـــراعات؛ والمســـاعدة الســـلام

المســاعدة الإدارة أيضــا دم  وتقــ. بنــاء الســلام بعــد انتــهاء الصــراع بــدورها كمركــز تنســيق لجهــودالاضــطلاع 
 بناء على طلبها ووفقا لما اتخذته الجمعية العامة ومجلـس الأمـن مـن قـرارات ذات                 ،الانتخابية إلى الدول الأعضاء   

بحالـة تنفيـذ    المعنيـة     واللجنة الخاصة  ، مجلس الأمن  إلىالسكرتارية  خدمات  و  الدعم الفني   وتقدم ؛صلة بالموضوع 
 والشـعوب المسـتعمرة، واللجنـة المعنيـة بممارسـة الشـعب الفلسـطيني لحقوقـه غـير                   إعلان منح الاستقلال للبلدان   

 .القابلة للتصرف، والهيئات الحكومية الدولية الأخرى ذات الصلة
تعزيـز قـدرة المنظمـة في مجـال الإنـذار المبكـر             جهودها ل  الإدارة، ستواصل   ٢٠٠٧-٢٠٠٦خلال فترة السنتين    و ٣-٣ 

ستسـاعد أيضـا، وفقـا لولايتـها،      و. التراعات إلى صـراعات   تحولالعسكرية لمنع   غير    تدابيرالوالمساعي الحميدة و  
تسوية الصراعات التي تنشب، متقيدة في ذلك بالاحترام التام لسيادة الدول الأعضـاء وسـلامتها الإقليميـة                 على  

لـي لدولـة مـا،    المحختصـاص  الا ومبادئ عدم التدخل في المسـائل الـتي تـدخل أساسـا ضـمن            واستقلالها السياسي 
 الإدارة أيضـا تعزيـز قـدرة المنظمـة           وستواصـل  . الرضا الذي يعد عنصـرا جوهريـا في هـذه الجهـود            واحترام مبدأ 

فيما يتعلق بالجوانب السياسية لبناء السلام، وفقا للولاية التي تكلفها بها الهيئـات الحكوميـة الدوليـة ذات الصـلة                
  .بالموضوع

مكتـب الأمـم    فيمـا يتعلـق بموضـوع الإرهـاب، مـع           دة  ئالراالإدارة  بوصفها   ،سياسيةإدارة الشؤون ال  ستتعاون  و ٤-٣ 
الجريمة ومع سائر الإدارات المعنية داخـل الأمانـة العامـة في تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن                    المتحدة المعني بالمخدرات و   

٢٠٠١ (١٣٧٣ .( 
ارة، عمـلا بقـرارات مجلـس الأمـن والمجلـس      وستولى عناية خاصة لإدماج المنظور الجنساني في برنـامج عمـل الإد        ٥-٣ 

 .الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة
، ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتـرة السـنتين     بـالإدارة ل   الإنجـاز المتعلقـة      ومؤشـرات الإنجـازات المتوقعـة     بشـأن   وترد التفاصيل    ٦-٣ 

 ويـرد الإطـار العـام لهـذه         .برنـامج العمـل   وبالإضافة إلى الموارد اللازمة لذلك، تحت التوجيـه التنفيـذي والإدارة            
 .١-٣الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز في الجدول 
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 ١-٣الجدول 
  إطار الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

 عدد مؤشرات الإنجازعدد الإنجازات المتوقعة العنصر

 إدارة الشؤون السياسية -ألف 
 - - أجهزة تقرير السياسات - ١  
 ٤ ٢ يه التنفيذي والإدارةالتوج - ٢  
   برنامج العمل - ٣  
 ٣ ٢ منع نشوب الصراعات واحتواؤها وتسويتها- ١البرنامج الفرعي      
 ١ ١  المساعدة الانتخابية- ٢البرنامج الفرعي      
 ٤ ٤  شؤون مجلس الأمن- ٣البرنامج الفرعي      
 ١ ١  إنهاء الاستعمار- ٤البرنامج الفرعي      
 ٣ ١  قضية فلسطين- ٥البرنامج الفرعي      
 - - دعم البرنامج - ٤  
 - - البعثات السياسية الخاصة -باء 

 ٣ ٣ مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط -جيم 
 ١٩ ١٤ المجموع 
 

ويتوقـع أن   . مج فرعـي علـى حـدة       مسألة المنشورات كجـزء مـن برنـامج العمـل في سـياق كـل برنـا                 استُعرضت ٧-٣ 
 أدنـاه وفي المعلومـات عـن النـواتج      ٢-٣تصدر المنشورات المكررة وغير المتكررة على النحـو المـبين في الجـدول              

 .المتعلقة بكل برنامج فرعي
 

 ٢-٣الجدول 
  موجز المنشورات  

 
 نفقات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

 تقديرات 
٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 تقديرات
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ١١٨ ١١٨ ٨٦ المتكررة 
 ٥ ٥ ٣ غير المتكررة 
   ١٢٣ ١٢٣ ٨٩ موعالمج 

 ٤٢٥ ١٨٣ ٢٠٠مـا مجموعـه      ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المستوى الإجمالي لموارد هذا البـاب ككـل لفتـرة السـنتين              يبلغ ٨-٣ 
ــدير التكــاليف   ــل إعــادة تق ــدره    دولار قب ــا يعكــس نقصــانا صــافيا ق ــة٠,٦( دولار ٢ ٤٤٤ ٠٠٠، مم )  في المائ

ــة  ــرة الســنتين بالاعتمــاد الم ــمقارن ــوارد المخصصــة لإدارة الشــؤون    ٢٠٠٥-٢٠٠٤ نقح لفت ــك الم ، ويشــمل ذل
ــات السياســية      ) دولار٥٦ ٠٩٦ ٠٠٠(السياســية  ــاد المخصــص للبعث ــف؛ والاعتم  المعروضــة تحــت العنصــر أل

منسق الأمـم المتحـدة   لمكتب المعروض تحت العنصر باء؛ والموارد المخصصة  )  دولار ٣٥٥ ٩٤٩ ٣٠٠(الخاصة  
ــة الســلام في الشــرق الأوســط  الخــاص  ــق . المعروضــة تحــت العنصــر جــيم  ) دولار١٣ ١٣٧ ٩٠٠ (لعملي ويتعل
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 تحـت بنـد    دولار٢ ٨١٧ ٩٠٠ تحت هذا الباب بانخفـاض قـدره    دولار ٢ ٤٤٤ ٠٠٠النقصان الإجمالي البالغ    
اص  دولار تحــت بنــد مكتــب منســق الأمــم المتحــدة الخ ــ ٣٧٣ ٩٠٠إدارة الشــؤون السياســية وبزيــادة قــدرها  

 تعكـس أساسـا الأثـر المرجـأ للوظـائف الجديـدة الـتي تمـت الموافقـة عليهـا في                      ،لعملية السلام في الشرق الأوسط    
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة السنتين 

 :على النحو التالي)  دولار٢ ٨١٧ ٩٠٠(ويمكن تلخيص النقصان تحت بند إدارة الشؤون السياسية  ٩-٣ 
الناشـئ مـن تعـديلات التكـاليف        )  دولار ٢٠ ٩٠٠(لسياسـات   صافي النقصان تحت بند أجهزة تقرير ا       )أ(  

 المتعلقة باجتماع مجلس الأمن في أفريقيا؛غير المتكررة 
المتعلقـة بالاحتياجـات الإضـافية      و دولار تحت بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة           ٣٩ ٠٠٠الزيادة البالغة    )ب(  

 الوظائف؛ب  المتعلقةفي البنود غير
 :الذي يشمل)  دولار٣ ١٠٥ ٣٠٠(ت برنامج العمل صافي النقصان تح )ج(  
ــدرها   ��١    ــادة صــافية ق ــامج الفرعــي  ٣٠ ١٠٠زي ــع نشــوب الصــراعات   ،١ دولار تحــت البرن من

اكبـة  الوظـائف لمو  المتعلقـة ب  ، تتعلق باحتياجـات إضـافية تحـت البنـود غـير             واحتواؤها وتسويتها 
 الزيادة الحاصلة في الأنشطة؛

، المساعدة الانتخابيـة، تشـمل      ٢ دولار تحت البرنامج الفرعي      ٤٦٠ ٨٠٠درها  زيادة صافية ق   ��٢   
  متعلقــــة ببنــــود غــــيرتتعلــــق دولار ١٧٠ ٢٠٠و  دولار لــــوظيفتين جديــــدتين، ٢٩٠ ٦٠٠
البيانـــات المتعلقـــة بطلبـــات (وظـــائف لتلبيـــة الطلبـــات المتزايـــدة علـــى المســـاعدة الانتخابيـــة بال

 ؛)ق الأولة الانتخابية موجودة بالمرفالمساعد
، شــؤون مجلــس الأمــن، ٣ تحــت البرنــامج الفرعــي  دولار٣ ١٥١ ٠٠٠نقصــانا صــافيا قــدره  ��٣   

وظـــــائف  متعلقـــــة بال وببنـــــود غـــــير،) دولار٩٦١ ٢٠٠(يتعلـــــق بإلغـــــاء ســـــت وظـــــائف 
عقبـت إنشـاء المديريـة التنفيذيـة للجنـة مكافحـة            ناتجة عـن تعـديلات أ     )  دولار ٢ ٥٥٣ ٨٠٠(

 الإرهاب؛
، قضـية فلسـطين، نتيجـة الـتغير         ٥ دولار تحت البرنامج الفرعـي       ٨١ ٢٠٠نا صافيا قدره    نقصا ��٤   

 المتعلقة بالوظائف؛في الاحتياجات تحت البنود غير 
 .الوظائفالمتعلقة ب غير دولار تحت دعم البرامج للبنود ٢٦٩ ٣٠٠صافي الزيادة  البالغة  )د(  

 المتحدة الخـاص لعمليـة السـلام        الأمم منسق    مكتب  تحت بند  دولار ٣٧٣ ٩٠٠وتشمل الزيادة الصافية البالغة      ١٠-٣ 
 دولار تتعلق بالأثر المرجـأ للوظـائف الجديـدة الـتي تمـت الموافقـة عليهـا في                 ٤٥٢ ٤٠٠في الشرق الأوسط مبلغ     

) ٧٨ ٥٠٠(الوظــائف المتعلقــة ب جزئيــا النقصــان الصــافي في البنــود غــير ، يعادلهــا٢٠٠٥-٢٠٠٤فتــرة الســنتين 
 . أساسا من حذف الاحتياجات غير المتكررةالمتأتي
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 الأنشـطة   دولار لتكملـة ١١ ٩٤٦ ١٠٠ ر ب ــالميزانيـة تقـدّ  خارجـة عـن   وستستخدم خلال فترة السنتين مـوارد      ١١-٣ 
 . والمساعدة الانتخابية، وبناء السلام، وصنع السلام، التراعاتوتسوية ،الفنية في مجالات الدبلوماسية الوقائية

 دولار وتـدرج  ١٤٦ ٢٠٠تبلغ المـوارد المخصصـة للرصـد والتقيـيم     ، س ـ٥٨/٢٦٩بقرار الجمعية العامـة    ملا  وع ١٢-٣ 
 ). دولار١٢٧ ٢٠٠(وبرامج فرعية متنوعة )  دولار١٩ ٠٠٠(تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة 

 مـن   ٣تحت الباب    ٢٠٠٧-٢٠٠٦النسب المئوية للتوزيع المقدر للموارد لفترة السنتين         ٣-٣وترد في الجدول     ١٣-٣ 
 .الميزانية البرنامجية

 
 ٣-٣الجدول 

   توزيع النسب المئوية للموارد حسب العنصر 
 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر

   إدارة الشؤون السياسية-ألف 
   أجهزة تقرير السياسة - ١ 
 - ٠,١ مجلس الأمن )أ(   

 
نية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة اللجنة المع )ب(  

 - - للتصرف
 - ٠,١ ١المجموع الفرعي  
 - ١,٨ التوجيه التنفيذي والإدارة - ٢ 
 - ١,٨ ٢المجموع الفرعي  
   برنامج العمل - ٣ 
 ٧٨,٨ ٤,٧ هاتسويتمنع نشوب الصراعات واحتواؤها و - ١البرنامج الفرعي    
 ١٠,٣ ١,١ المساعدة الانتخابية - ٢ البرنامج الفرعي   
 ١,٧ ٢,٨ شؤون مجلس الأمن - ٣البرنامج الفرعي    
 - ٠,٣ إنهاء الاستعمار - ٤البرنامج الفرعي    
 - ١,٣ قضية فلسطين - ٥البرنامج الفرعي    
 ٩٠,٨ ١٠,٢ ٣المجموع الفرعي  
 ٢,٣ ١,١ دعم البرامج - ٤ 
 ٢,٣ ١,١ ٤المجموع الفرعي  
 ٩٣,١ ١٣,٢ موع ألفمج 

 ٦,٩ ٨٣,٧ البعثات السياسية الخاصة-بـاء 
 - ٣,١ مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط-جيم 

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠  الكلي ألف وباء وجيمالمجموع 
 

 .٥-٣، والاحتياجات من الوظائف مبينة في الجدول ٤-٣ص في الجدول توزيع الموارد ملخ ١٤-٣ 
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 ٤-٣الجدول 
  ومصدر التمويلالاحتياجات حسب العنصر  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد

 العنصر
 نفقات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

اعتمادات 
 ـــــغالمبلـــ ٢٠٠٥-٢٠٠٤

النسبـــــــــة 
 المئوية

المجمـــــوع قبـــــل 
ــدير  ــادة تقـــ إعـــ

 التكاليف
ــدير  ــادة تقـ إعـ

 التكاليف
تقديرات 
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٥٩ ٥٨١,٤ ٣ ٤٨٥,٤ ٥٦ ٠٩٦,٠ )٤,٨( )٢ ٨١٧,٩( ٥٨ ٩١٣,٩ ٤٦ ٩٧١,٦إدارة الشؤون السياسية -ألف 
 السياسية اتـــــــــــالبعث -بـاء 

 ٣٥٥ ٩٤٩,٣ - ٣٥٥ ٩٤٩,٣ - - ٣٥٥ ٩٤٩,٣ ٢٠٤ ٦٣٤,٢ الخاصة
مكتب منسق الأمم  -جيم 

عملية ل صالمتحدة الخا
ي الشرق ـــلام فـــــالس

 ١٣ ٨٣٩,٠ ٧٠١,١ ١٣ ١٣٧,٩ ٢,٩ ٣٧٣,٩ ١٢ ٧٦٤,٠ ١٠ ٣٥٢,١ الأوسط
 ٤٢٩ ٣٦٩,٧ ٤ ١٨٦,٥ ٤٢٥ ١٨٣,٢ )٠,٦()٢ ٤٤٤,٠( ٤٢٧ ٦٢٧,٢ ٢٦١ ٩٥٧,٩  الفرعيالمجموع 

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  

 
 نفقات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

تقديرات 
   مويلمصادر الت ٢٠٠٥-٢٠٠٤

تقديرات  
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ١١ ٩٤٦,١     ١٧ ٣١٠,١ ١٠ ٥٣٥,٧  الفرعيالمجموع 
 ٤٤١ ٣١٥,٨     ٤٤٤ ٩٣٧,٣ ٢٧٢ ٤٩٣,٦ )٢(و ) ١(مجموع  

  
 ٥-٣الجدول 
  الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 زانية العاديةالمي العادية
الموارد الخارجة عــن

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ٢ ٢ - - ١ ١ ١ ١ وكيل الأمين العام 
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الأمين العام المساعد 
 ٧ ٧ - - ١ ١ ٦ ٦ ٢ -مد  
 ١٣ ١٣ - - - - ١٣ ١٣ ١ -مد  
 ٣٥ ٣٥ - - ٧ ٧ ٢٨ ٢٨ ٥ -ف  
 ٧١ ٧٠ - - ١٢ ١٣ ٥٩ ٥٧ ٤/٣ �ف  
 ١٠ ١١ - - - ١ ١٠ ١٠ ٢/١ �ف  
 ١٤٠ ١٤٠ - - ٢١ ٢٣ ١١٩ ١١٧  الفرعيالمجموع 
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  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 زانية العاديةالمي العادية
الموارد الخارجة عــن

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         فئة الخدمات العامة
 ٦ ٦ - - ١ ١ ٥ ٥ الرتبة الرئيسية 
 ٨٣ ٨٧ - - ٤ ٨ ٧٩ ٧٩ الرتب الأخرى 
 ٨٩ ٩٣ - - ٥ ٩ ٨٤ ٨٤  الفرعيالمجموع 

         الفئات الأخرى
 ٦ ٦ - - ٦ ٦ - - دلئرة الأمن 
 ٢٤ ٢٤ - - ٢٤ ٢٤ - - الرتبة المحلية 
 ٤ ٤ - - ٤ ٤ - - الصنائع والحرف 
 ٣٤ ٣٤ - - ٣٤ ٣٤ - -  الفرعيوعالمجم 
 ٢٦٣ ٢٦٧ - - ٦٠ ٦٦ ٢٠٣ ٢٠١ المجموع 

  
  إدارة الشؤون السياسية –ألف  

  دولار٥٦ ٠٩٦ ٠٠٠) : قبل إعادة تقدير التكاليف( الاحتياجات من الموارد   
 

  ٦–٣الجدول 
 الاحتياجات من الموارد حسب العنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد 

 العنصر
 نفقات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

اعتمادات 
 المبلــــــــغ ٢٠٠٥-٢٠٠٤

النسبـــــــــة 
 المئوية

المجموع قبل 
إعادة تقدير 

 التكاليف
إعادة تقدير 

 التكاليف
تقديرات 
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

        أجهزة تقرير السياسة - ١
 ٢١٨,٤ ١٠,٥ ٢٠٧,٩ )٩,١( )٢٠,٩( ٢٢٨,٨ ٦٩,٥ منمجلس الأ  
ــة      ــة بممارسـ ــة المعنيـ اللجنـ

الشــــــــعب الفلســــــــطيني 
لحقوقـــــه غــــــير القابلــــــة  

 ٦٤,٨ ٣,٢ ٦١,٦ - - ٦١,٦ ٢٠,٧ للتصرف
 ٢٨٣,٢ ١٣,٧ ٢٦٩,٥ )٧,٢( )٢٠,٩( ٢٩٠,٤ ٩٠,٢ ١المجموع الفرعي 

ــذي   - ٢ ــه التنفيـــــــ التوجيـــــــ
 ٨ ١٨٨,٨ ٤٨٩,٨ ٧ ٦٩٩,٠ ٠,٥ ٣٩,٠ ٧ ٦٦٠,٠ ٦ ١٦٣,١ والإدارة

 ٨ ١٨٨,٨ ٤٨٩,٨ ٧ ٦٩٩,٠ ٠,٥ ٣٩,٠ ٧ ٦٦٠,٠ ٦ ١٦٣,١ ٢المجموع الفرعي 
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 النمو في الموارد 

 العنصر
 نفقات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

اعتمادات 
 المبلــــــــغ ٢٠٠٥-٢٠٠٤

النسبـــــــــة 
 المئوية

المجموع قبل 
إعادة تقدير 

 التكاليف
إعادة تقدير 

 التكاليف
تقديرات 
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

        برنامج العمل - ٣
ــع نشــوب الصــراعات      من

 ٢١ ١٩٦,٧ ١ ٢٠٨,٥ ١٩ ٩٨٨,٢ ٠,٢ ٣٠,١ ١٩ ٩٥٨,١ ١٧ ٥١٨,٨ واحتواؤها وتسويتها
 ٤ ٨٣٦,٠ ٢٦٥,٤ ٤ ٥٧٠,٦ ١١,٢ ٤٦٠,٨ ٤ ١٠٩,٨ ٣ ٥٥٢,٢ المساعدة الانتخابية  
 ١٢ ٩٢١,٤ ٨٠٠,٦ ١٢ ١٢٠,٨ )٢٢,٥( )٣ ٥١٥,٠( ١٥ ٦٣٥,٨ ٩ ٨٥٥,٥ شؤون مجلس الأمن  
 ١ ٤٢٠,٨ ٨٢,٨ ١ ٣٣٨,٠ - - ١ ٣٣٨,٠ ١ ٠٥٢,٨ إنهاء الاستعمار  
 ٥ ٨٢٦,٧ ٣٢٣,٨ ٥ ٥٠٢,٩ )١,٥( )٨١,٢( ٥ ٥٨٤,١ ٤ ٩١٧,٩ قضية فلسطين  

 ٤٦ ٢٠١,٦ ٢ ٦٨١,١ ٤٣ ٥٢٠,٥ )٦,٧( )٣ ١٠٥,٨( ٤٦ ٦٢٥,٨ ٣٦ ٨٩٧,٢ ٣المجموع الفرعي 
 ٤ ٩٠٧,٨ ٣٠٠,٨ ٤ ٦٠٧,٠ ٦,٢ ٢٦٩,٣ ٤ ٣٣٧,٧ ٣ ٨٢١,١ دعم البرامج - ٤

 ٤ ٩٠٧,٨ ٣٠٠,٨ ٤ ٦٠٧,٠ ٦,٢ ٢٦٩,٣ ٤ ٣٣٧,٧ ٣ ٨٢١,١ ٤المجموع الفرعي 
 ٥٩ ٥٨١,٤ ٣ ٥٦٤٨٥,٤ ٠٩٦,٠ )٤,٨( )٢ ٨١٧,٩( ٥٨ ٩١٣,٩ ٤٦ ٩٧١,٦ المجموع 

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  

 
 نفقات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

تقديرات 
٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

مصادر 
   التمويل

تقديرات  
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ١١ ١٢٥,٧     ١٥ ٢٧٩,٩ ٨ ٣١٤,٠ المجموع 
 ٧٠ ٧٠٧,١     ٧٤ ١٩٣,٨ ٥٥ ٢٨٥,٦)٢(و ) ١ ( الكليموعالمج 

  
 ٧–٣الجدول 

  الاحتياجات من الوظائف 
  الوظـائف المؤقتــة 

 

ثابتــــــة الوظائف ال
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية العادية
الموارد الخارجة عــن 

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الأمين العام المساعد 
 ٦ ٦ - - - - ٦ ٦ ٢ –مد  
 ١٣ ١٣ - - - - ١٣ ١٣ ١ –مد  
 ٢٩ ٢٩ - - ١ ١ ٢٨ ٢٨ ٥ –ف  
 ٥٩ ٥٨  - - ١ ٥٩ ٥٧ ٤/٣ –ف  
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  الوظـائف المؤقتــة 

 

ثابتــــــة الوظائف ال
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية العادية
الموارد الخارجة عــن 

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

 ١٠ ١١ - - - ١ ١٠ ١٠ ٢/١ –ف  
 ١٢٠ ١٢٠ - - ١ ٣ ١١٩ ١١٧ الفرعيالمجموع  

         فئة الخدمات العامة
 ٥ ٥ - - - - ٥ ٥ الرتبة الرئيسية 
 ٨٢ ٨٦ - - ٣ ٧ ٧٩ ٧٩ الرتب الأخرى 
 ٨٧ ٩١ - - ٣ ٧ ٨٤ ٨٤ المجموع الفرعي 
 ٢٠٧ ٢١١ - - ٤ ١٠ ٢٠٣ ٢٠١ المجموع 

  
 أجهزة تقرير السياسة - ١ 

 الأمنمجلس  )أ( 

  دولار٢٠٧ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة،         ٧يتولى مجلـس الأمـن، وهـو أحـد الأجهـزة الرئيسـية للأمـم المتحـدة بموجـب المـادة                       ١٥-٣ 
لـس  المجيثـاق، يـنظم    مـن الم ٢٨وكما هـو محـدد في المـادة     .المسؤولية الرئيسية عن صون السلام والأمن الدوليين

 المجلـس الى    أن يـدعو  للـرئيس   ، يمكـن    الاجتماعـات الدوريـة   وفضلا عن   . على نحو يستطيع معه العمل باستمرار     
المجلـس وفي إطـار    تعقد الاجتماعـات بطلـب مـن أحـد أعضـاء        قداجتماعات في أي وقت يراه ضروريا، و      عقد  
 .  من الميثاق٩٩ و ٣٥ و ١١المواد 

خـلال  الأمـن  الإدارة أن تحدد بأي درجة من الدقة عدد الاجتماعات التي سيعقدها مجلـس         ستطيع  ت لاوبالتالي،   ١٦-٣ 
 ٢٣١، عقـد المجلـس      ٢٠٠٥-٢٠٠٤خلال النصـف الأول مـن فتـرة السـنتين           و. ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة السنتين   
 . مشاورة غير رسمية بكامل هيئته ومشاورات إضافية للتحضير والمتابعة١٧٢ أجرى و،اجتماعا رسميا

  . من الميثاق، أن ينشئ من الأجهزة الفرعية ما يراه ضروريا لأداء مهامـه ٢٩بمقتضى المادة يؤذن لمجلس الأمن، و ١٧-٣ 
بعمليـات  المعـني  والمسائل الإجرائية الأخـرى، والفريـق العامـل    وثائق بال فضلا عن الفريق العامل غير الرسمي المعنيف

ني بمنع الصراعات وتسويتها في أفريقيـا، والفريـق العامـل غـير الرسمـي           والفريق العامل المخصص المع    ،حفظ السلام 
ــا      ــق العامــل المنشــأ عمــلا ب ــالجزاءات، والفري ــا  )٢٠٠٤ (١٥٦٦لقرار المعــني بالمســائل العامــة المتصــلة ب ، ثمــة حالي

المجلــس المعنيــة باجتماعــات اللجنــة ) ب (،المعنيــة بقبــول الأعضــاء الجــدداللجنــة ) أ: ( للمجلــسجهــازا فرعيــا ١٣
) الجـزاءات (لجنـة   ) د (،بشـأن الصـومال   ) ١٩٩٢ (٧٥١المنشأة عملا بـالقرار     ) الجزاءات(لجنة  ) ج (،خارج المقر 
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) ١٩٩٧ (١١٣٢المنشأة عملا بـالقرار     ) الجزاءات(لجنة  ) هـ(ا،  بشأن رواند ) ١٩٩٤ (٩١٨المنشأة عملا بالقرار    
ــيراليون  ــأن سـ ــة ) و(، بشـ ــزاءات(لجنـ ــالق ) الجـ ــلا بـ ــأة عمـ ــأن ) ١٩٩٩ (١٢٦٧رار المنشـ ــان  بشـ ــدة وطالبـ القاعـ

 ،بشـأن مكافحـة الإرهـاب     ) ٢٠٠١ (١٣٧٣المنشـأة عمـلا بـالقرار       اللجنة  ) ز(والكيانات المرتبطة بهما،     والأفراد
 ١٥٢١المنشأة عملا بالقرار    ) لجزاءاتا(لجنة  ) ط (،)٢٠٠٣ (١٥١٨لمنشأة عملا بالقرار    ا) الجزاءات(لجنة  ) ح(
بشـأن جمهوريـة الكونغـو       ) ٢٠٠٤ (١٥٣٣المنشأة عمـلا بـالقرار      ) الجزاءات(لجنة  ) ي (،بشأن ليبريا  ) ٢٠٠٣(

ــة ــة اال) ك (،الديمقراطي ــالقرار   لجن ــلا ب ــأة عم ــة ) ل (،)٢٠٠٤ (١٥٤٠لمنش ــالقرار   اللجن ــلا ب ــأة عم  ١٥٧٢المنش
 لاوة على عو .بشأن السودان ) ٢٠٠٥ (١٥٩١المنشأة عملا بالقرار    اللجنة  ) م (،بشأن كوت ديفوار   ) ٢٠٠٤(

 ١٢٦٧فريــق الــدعم التحليلــي ورصــد الجــزاءات لــدعم عمــل اللجنــة المنشــأة عمــلا بــالقرار   المجلــس شــأ نذلــك، أ
، وفريـق الخـبراء المتصـل بلجنـة الجـزاءات           ليبريـا ، وفريق الخبراء المتصل بلجنـة الجـزاءات المفروضـة علـى             )١٩٩٩(

 المتصـل بلجنـة الجـزاءات المفروضـة علـى الصـومال،             المفروضة على جمهورية الكونغو الديمقراطيـة، وفريـق الرصـد         
وفريــق الخــبراء المتصــل بلجنــة الجــزاءات المفروضــة علــى كــوت ديفــوار، وفريــق الخــبراء المتصــل بلجنــة الجــزاءات   

 .المفروضة على السودان
 ٨-٣الجدول 

  مجلس الأمن: الاحتياجات من الموارد  
 لوظائفا )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

     الوظائف 
 - - ٢٠٧,٩ ٢٢٨,٨ بنود غير متعلقة بالوظائف 
 - - ٢٠٧,٩ ٢٢٨,٨ المجموع 

  
فعاليـة وأثـر   بشـكل مباشـر   مـوا  ء لجان الجـزاءات، لكـي يقيّ   سفر رؤسا٨-٣ الموارد المشار إليها في الجدول    تغطي ١٨-٣ 

النقصـان في الاحتياجـات التعـديلات       ويعكـس   . الطباعـة الخارجيـة   تكـاليف   الجزاءات التي فرضها مجلس الأمـن، و      
 . باجتماع مجلس الأمن في أفريقيا المتعلقةتكاليف سفر الموظفين لمرة واحدةبالمتصلة 

 الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرفاللجنة المعنية بممارسة  )ب( 
  دولار٦١ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف (المواردالاحتياجات من   

 ٣٣٧٦ اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف عملا بقـرار الجمعيـة العامـة                  أنشئت ١٩-٣ 
وتجتمــع اللجنــة علــى مــدار الســنة حســب الاقتضــاء وتقــدم . ١٩٧٥نــوفمبر / تشــرين الثــاني١٠المــؤرخ ) ٣٠-د(

 اضطلاع اللجنة بولايتها المتمثلـة في بـذل جميـع الجهـود لتعزيـز ممارسـة                 في إطار و .تقريرا سنويا إلى الجمعية العامة    
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ــة للتصــرف    ــه غــير القابل ــدعو  الجتماعــات، وتوفــد  لا تشــارك في ا،الشــعب الفلســطيني لحقوق ــود في مهــام، وت وف
 المـؤرخ  ٥٩/٢٨، في قرارهـا   مـؤخرا  وأكدت الجمعية العامة من جديـد . عند اللزومأو خبراء بارزيــن شخصيات  

ومـن المزمـع أن تظـل اللجنـة         . ، ولاية اللجنة التي اتسـع نطاقهـا علـى مـر السـنين             ٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ١
نفــذ بفعاليــة اتفاقــات الســلام   وت،قائمــة إلى أن يــتم التوصــل إلى تســوية عادلــة وشــاملة ودائمــة لقضــية فلســطين   

 . ويجري إعمال حقوق الشعب الفلسطيني غير القابلة للتصرف إعمالا كاملا،الفلسطينية - الإسرائيلية
 

 ٩-٣الجدول 
  اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف: الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )لمتحدةبآلاف دولارات الولايات ا(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

     الوظائف 
 - - ٦١,٦ ٦١,٦ بنود غير متعلقة بالوظائف 
 - - ٦١,٦ ٦١,٦ المجموع 

  
 تمثـل تغـيرا عـن المسـتوى السـابق، تكـاليف سـفر ممثلـي اللجنـة                   ، الـتي لا   ٩-٣ الموارد الموضـحة في الجـدول        تغطي ٢٠-٣ 

 .والشخصيات البارزة التي تدعوها اللجنة
 

  والإدارةالتنفيذيالتوجيه  - ٢ 
  دولار٧ ٦٩٩ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف (المواردالاحتياجات من   
توجيـه والإشـراف والإدارة في مجـال السياسـة          طلع مكتـب وكيـل الأمـين العـام للشـؤون السياسـية بمسـؤولية ال               يض ٢١-٣ 

وبالإضــافة إلى أداء مهــام رئــيس الإدارة، يســدي وكيــل الأمــين العــام إلى الأمــين العــام المشــورة    . بــالإدارةالعامــة
 الإرشادات والتعليمات المتعلقة بالسياسـات إلى المبعـوثين والممـثلين الخاصـين             قدموالدعم في المسائل السياسية؛ وي    

المهـام السياسـية الخاصـة؛ ويجـري مشـاورات      الحقـائق و العام؛ ويدير وينظم مهام المساعي الحميدة وتقصي للأمين  
ومفاوضات تتصل بتسوية المنازعات بالوسائل السلمية؛ ويقدم المشورة للأمين العام فيمـا يتعلـق بالمسـائل المتصـلة              

 للأمـم المتحـدة بشـأن    كجهـة تنسـيق  قها؛ ويعمـل  ات التي تعـد الإدارة مركـز تنسـي       صراعببناء السلام بعد انتهاء ال    
 .بدعوة اللجنة التنفيذية للسلام والأمن إلى عقد اجتماعات منتظمة ويقوم؛ أنشطة تقديم المساعدة الانتخابية

 علـى شـعبتي أفريقيـا       أحـدهما يشرف  .  في ممارسة مسؤولياته، أمينان عامان مساعدان      ،ويساعد وكيل الأمين العام    ٢٢-٣ 
 ويشـرف الآخـر علـى شـعبة الأمـريكتين وأوروبـا وشـعبة آسـيا                 ،لثانية وعلى شـعبة شـؤون مجلـس الأمـن         الأولى وا 

وشـعبة تقـديم المسـاعدة الانتخابيـة مسـؤولة      . والمحيط الهادئ وشعبة حقوق الفلسـطينيين ووحـدة إنهـاء الاسـتعمار           
  .مباشرة أمام وكيل الأمين العام
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 وبإجراء أبحاث أساسـية     ، الخيارات السياسية  وضع وكيل الأمين العام ب    مكتبفي  وتقوم وحدة تخطيط السياسات      ٢٣-٣ 
لا سـيما في مجـالات   ووتحرير ورقات ووثائق تحليلية عن مسائل تهم عدة قطاعات أو مواضيع ناشـئة تهـم الإدارة،               

  .منع التراعات وصنع السلام وبناء السلام
مسـؤولة مباشـرة     ،٥٦/٢٤١فقت عليها الجمعيـة العامـة في قرارهـا          مانة اللجنة التنفيذية للسلام والأمن، التي وا      أو ٢٤-٣ 

ومـن بــين المهـام الرئيســية    . في دوره المتمثـل في دعــوة اللجنـة إلى الانعقــاد  تدعمــهأمـام وكيــل الأمـين العــام الـذي    
واضـيعية  ثمة الاتصال على مستوى منظومة الأمم المتحـدة تحضـيرا للمـدخلات الم             أمانة اللجنة التنفيذية     المسندة إلى 

 .والأمانة تدعم أيضا إقامة وتشغيل فرق عمل وأفرقة عاملة تحت إشراف اللجنة .لعمل اللجنة ومتابعة قراراتها
 

 ١٠-٣الجدول 
    ومقاييس الأداءزانجالأهداف المحددة لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الا  

لتشريعية والامتثال لسياسات وإجراءات الأمم المتحدة فيمـا يتعلـق    امل للولايات ا  كالحرص على التنفيذ ال    :المنظمةهدف  
 .بإدارة برنامج العمل والموارد من الموظفين والموارد المالية

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

إدارة برنامج العمل على نحو فعّال في حـدود المـوارد            )أ( تقديم النواتج والخدمات في موعدها ��١ )أ(
ــاييس الأداء  البشرية والمالية المتاحة ــة للمـــواد  :مقـ ــبة المئويـ الخـــدمات /النسـ

 في الموعد النهائي أو قبله التي تقدمالمطلوبة 
  في المائة١٠٠ : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

  في المائة١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
ــدد    ــدف المحـ ــرة الهـ  في ١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتـ

 المائة
 دون إبطاءتوظيف وتنسيب الموظفين  ��٢  

 ثابتةمعدل شغل الوظائف ال: مقاييس الأداء 
  في المائة٩٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  في المائة٩٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  في المائة٩٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة الهدف المحدد  
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
الاســـتخدام الكفـــؤ والفعـــال للمـــوارد وفقـــا  ��٣  

 اسات وإجراءات الأمم المتحدةللأولويات ولسي
 معدل تنفيذ الميزانية: مقاييس الأداء 
 في المائة مـن الاعتمـاد       ٩٧: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

 المنقح
 في المائة مـن     ٩٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة  اتقديرات   

 الاعتماد المنقح
 في المائـة    ٩٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة  الهدف المحدد    

 من الاعتماد المنقح
دمــــة وإدارة البعثــــات السياســــية تحســــين دعــــم وخ )ب(

 رفيعي المستوىالالخاصة، والمكاتب الميدانية، والمبعوثين 
المكاتــب الميدانيــة والبعثـات السياســية الخاصــة  رضـا   )ب(

 عن دعم الإدارة في المقروالمبعوثين الخاصين 
 عدد الشكاوى: مقاييس الأداء

 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة 
بخصــوص لا شــكاوى : ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتــرة اتقــديرات 
 الدعم المقدم

ــدد   ــدف المحـــ ــرة الهـــ ــكاوى : ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتـــ لا شـــ
 بخصوص الدعم المقدم

   
 ١١-٣الجدول 

   التوجيه التنفيذي والإدارة:الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)اليفقبل إعادة تقدير التك(
     الميزانية العادية

     الوظائف 
 ٢٩ ٢٩ ٧ ١٠٠,٦ ٧ ١٠٠,٦ غير الوظائف 
 - - ٥٩٨,٤ ٥٥٩,٤ بنود غير متعلقة بالوظائف 
 ٢٩ ٢٩ ٧ ٦٩٩,٠ ٧ ٦٦٠,٠ المجموع 

  
 ذلـك  الية في مكتب وكيل الأمين العام، بمـا في  استمرار الوظائف الح١١-٣تكفل الموارد المشار إليها في الجدول        ٢٥-٣ 

وتتصـل   . الأمينين العـامين المسـاعدين، وأمانـة اللجنـة التنفيذيـة للسـلام والأمـن               باوحدة تخطيط السياسات، ومكت   
 بخـدمات الاستشـاريين والخـبراء في      )  دولار ٣٩ ٠٠٠(الزيادة في الموارد المخصصة للبنود غـير المتعلقـة بالوظـائف            
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الإنفـاق فيمـا يتصـل ببعثـات        أنمـاط   سفر الموظفين استنادا إلى     بوأعمال البحث والتحليل؛ و    اسة العامة مسائل السي 
 .تقصي الحقائق، والسفر من أجل تمثيل الأمين العام، والمشاركة في اجتماعات المنظمات الإقليمية

 
  العملبرنامج - ٣ 
 ١٢-٣الجدول 

  حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من الموارد   
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ البرنامج الفرعي
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

منــع نشــوب الصــراعات واحتواؤهــا - ١ 
 ٧٦ ٧٦ ١٩ ٩٨٨,٢ ١٩ ٩٥٨,١ وتسويتها

 ١٦ ١٤ ٤ ٥٧٠,٦ ٤ ١٠٩,٨ تخابيةالمساعدة الان - ٢ 
 ٥٢ ٥٨ ١٢ ١٢٠,٨ ١٥ ٦٣٥,٨ شؤون مجلس الأمن - ٣ 
 ٥ ٥ ١ ٣٣٨,٠ ١ ٣٣٨,٠ إنهاء الاستعمار - ٤ 
 ١٦ ١٦ ٥ ٥٠٢,٩ ٥ ٥٨٤,١ قضية فلسطين - ٥ 
 ١٦٥ ١٦٩ ٤٣ ٥٢٠,٥ ٤٦ ٦٢٥,٨ المجموع الفرعي 

 - - ١٠ ٨٤٣,٨ ١٤ ٩٩٨,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١٦٥ ١٦٩ ٥٤ ٣٦٤,٣ ٦١ ٦٢٣,٨ المجموع 

  
 البرنامج الفرعيحسب لاحتياجات من موارد الميزانية العادية ا  
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 ١البرنامج الفرعي   
 منع نشوب الصراعات واحتواؤها وتسويتها  

  دولار١٩ ٩٨٨ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
وهي شـعبة أفريقيـا الأولى، وشـعبة أفريقيـا الثانيـة، وشـعبة الأمـريكتين وأوروبـا،                ،لشُعب الإقليمية الأربـع    ا ستتولى ٢٦-٣ 

 .)١ (تنفيذ أنشطة البرنامج الفرعي، ط الهادئيوشعبة آسيا والمح
ستعمل الإدارة، من أجل تحقيق هدف هـذا البرنـامج الفرعـي، علـى تعزيـز                 ٢٠٠٧-٢٠٠٦وخلال فترة السنتين     ٢٧-٣ 

ستجابة أكثر فعاليـة وتماسـكا للمسـاعدة في منـع نشـوب الصـراعات واحتوائهـا وتسـويتها ولمواجهـة التحـديات                       ا
المتعلقة ببناء السلام في مرحلـة مـا بعـد انتـهاء الصـراع الـتي تواجههـا البلـدان الـتي خرجـت مـن أزمـة أو صـراع،                               

تــوفير معلومــات وتحلــيلات ) ب(ديــدة؛ لحــالات الصــراع الجدون إبطــاء الاســتجابة  )أ: (وذلــك بــالطرق التاليــة
صياغة توصيات بشأن ما يمكـن أن تقـوم بـه     )ج(وخيارات في مجال السياسة العامة تتسم بحُسن التوقيت والدقة؛      

بهـدف   العـام    الأمـين إتاحة وتقديم دعـم فـني للمسـاعي الحميـدة الـتي يبـذلها               ) د(  من تدابير؛   الأمم المتحدة  منظومة
تعزيــز القــدرة علــى التعــاون مــع ) هـــ(ج ســلمية للأوضــاع الحساســة في مختلــف المنــاطق؛ تســهيل التوصــل إلى نتــائ

تقديم الدعم والتوجيه الفنيين إلى البعثات السياسية الخاصـة وبعثـات بنـاء    ) و(المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية؛     
 وخبرتهــا بغيــة زيــادة الفعاليــة في تعزيــز قــدرة الإدارة )ز( عنــد الاقتضــاء؛ م بموافقــة الــدول الأعضــاء المعنيــةالســلا

القيـام ببحـوث بشـأن المسـائل المتعلقـة بفتـرة مـا بعـد           ) ح(مواجهة التحديات المطروحة في مجالي السلام والأمـن؛         
وضـع اسـتراتيجيات متناسـقة       )ط(الصراعات وبشأن أفضل الممارسات في منظومة الأمم المتحدة في هـذا المجـال؛              

صراع، تجمع بين الجهود الدبلوماسية والعسكرية والإنسانية والإنمائية التي تبذلها منظومـة     لبناء السلام بعد انتهاء ال    
وبغيـة تحقيـق هـذا الهـدف، سـتتعاون إدارة الشـؤون             . الأمم المتحدة وغيرها من الجهات الفاعلة الدولية والإقليمية       

 .المتحدةالسياسية تعاونا وثيقا مع غيرها من الهيئات ذات الصلة في منظومة الأمم 
 

 ١٣-٣الجدول 
   لإنجاز ومقاييس الأداءالأهداف المحددة لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات ا  

تقديم المساعدة في منع نشوب الصـراعات واحتوائهـا وتسـويتها بالوسـائل السـلمية، وكـذلك السـعي إلى                :المنظمةهدف  
ومة الأمم المتحدة للتحديات التي تواجه البلدان الخارجة مـن أزمـات          تحقيق المزيد من التماسك والتكامل في استجابة منظ       

 .من حيث بناء السلام بعد انتهاء الصراع
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تحسين القدرة على تحديد حالات الصراع ومعالجتها        )أ(

 والمساهمة في تسويتها
ية لحالات الصراع الـتي يـتم       زيادة النسبة المئو   ��١ )أ(

 معالجتها بالوسائل السلمية
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 مقاييس الأداء  
  حالة صراع٦٨: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

  حالة صراع٦٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
ــرة الهــدف المحــدد    ــة ٦٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفت  حال

 صراع
 في المائـــة للطلبـــات ١٠٠الاســـتجابة بنســـبة  ��٢  

ء والمنظمات الإقليمية من    المقدمة من الدول الأعضا   
 أجل اتخاذ إجراءات وقائية

 مقاييس الأداء  
  في المائة١٠٠ :٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

  في المائة١٠٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
ــدد    ــدف المحـ ــرة الهـ  في ١٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتـ

 المائة
تحسن القدرة على مواصلة عملية السـلام بعـد توقيـع            )ب(

 ل سلام دائماتفاق وتيسير إحلا
عــدد الــدول الأعضــاء الــتي تنفــذ فيهــا أنشــطة لبنــاء   )ب(

 السلام بعد انتهاء الصراع
 ءمقاييس الأدا

  دولة عضوا٢٧: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة 
  دولة عضوا٣٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة 

  دولة عضوا٣٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة الهدف المحدد 
  

 العوامل الخارجية
وجـود إرادة سياسـية لـدى       ) أ(قق البرنامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة منـه بـافتراض               من المتوقع أن يح    ٢٨-٣ 

عــدم حــدوث تطــورات سياســية ) ب(الــدول الأعضــاء للتعــاون مــن أجــل التنفيــذ الكامــل للبرنــامج الفرعــي و 
 .واقتصادية واجتماعية مفاجئة وغير متوقعة يكون لها تأثير ضار على البرنامج الفرعي

 
 نواتجال

 : النواتج التالية خلال فترة السنتينستنجز ٢٩-٣ 
 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
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 : الجمعية العامة ��١   
ـــة إلى الاجتماعــات   - أ     ـــات الفنيــ ـــم الخدمـــ ــة  : تقديـــ ــة للجمعي ــةالجلســات العام ،  العام

 ء؛حسب الاقتضا
تقريــر عــن التعــاون بــين الأمــم المتحــدة ومختلــف المنظمــات  : وثــائق الهيئــات التداوليــة - ب    

الســلام والأمــن  المتعلقــة بســائلالم؛ تقــارير عــن مختلــف )١(الإقليميــة ودون الإقليميــة 
 ؛) تقريرا٢٠نحو (

 :مجلس الأمن ��٢   
الجلســات العامــة للمجلــس، حســب   :تقديــــــم الخدمــــــات الفنيـــــة إلى الاجتماعــات  -أ     

 الاقتضاء؛
نحــو (الســلام والأمــن المتعلقــة بســائل المتقــارير عــن مختلــف : وثــائق الهيئــات التداوليــة - ب    

 ؛) تقرير١٠٠
 ):الميزانية العادية( الفنية الأخرى الأنشطة )ب(  
وفـدة باسـم الأمـين      بعثات تقصي الحقائق والبعثات الخاصة الأخـرى الم       : بعثات تقصي الحقائق   ��١   

 العام؛
ــة ��٢    ــة وورقــات معلومــات أساســية تركــز علــى     : المــواد التقني ــة ومــذكرات تقييمي ورقــات تحليلي

 بـالإجراءات الوقائيـة وبنـاء السـلام ، مـع مراعـاة              المتعلقةالإنذار المبكر والخيارات والتوصيات     
 المنظور الجنساني؛

ــات    ��٣    ــات معلوم ــة وورق ــذكرات إحاط ــداد م ــن أجــل     إع ــاط للمناقشــة ولمحــات م  أساســية ونق
 اجتماعات الأمين العام ووكيل الأمين العام في المقر وخارج نيويورك على السواء؛

 بمســائل الســلام والأمــن الــدوليين لكــي يســتعملها   تتعلــققواعــد بيانــات للشُــعب  الاحتفــاظ ب ��٤   
 الأمين العام وكبار الموظفين؛

لدراسية والاجتماعات الأكاديميـة المتصـلة بالدبلوماسـية الوقائيـة وصـنع            المشاركة في الحلقات ا    ��٥   
 السلام وبناء السلام؛

 تقديم المشورة والتوجيه السياسيين للممثلين الخاصين والمبعوثين الخاصين للأمين العام؛ ��٦   
 الــدعم تقــديم الــدعم السياســي الفــني لجهــود صــنع الســلام وبنــاء الســلام، بمــا في ذلــك تقــديم   ��٧   

 للعمليات الميدانية؛
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تقديم الدعم الفني لجهود الأمم المتحـدة التفاوضـية ومسـاعيها الحميـدة مـن أجـل منـع نشـوب                      ��٨   
 .الصراعات وتسويتها

 ١٤-٣الجدول 
  ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٧٦ ٧٦ ١٩ ٢٦٠,٤ ١٩ ٢٦٠,٤ الوظائف 
 - - ٧٢٧,٨ ٦٩٧,٧ بنود غير متعلقة بالوظائف 
 ٧٦ ٧٦ ١٩ ٩٨٨,٢ ١٩ ٩٥٨,١ المجموع الفرعي 
 - - ٩ ٤١٢,٧ ١٣ ٥٦٦,٩ الموارد الخارجة عن الميزانية 
 ٧٦ ٧٦ ٢٩ ٤٠٠,٩ ٣٣ ٥٢٥,٠ المجموع 

  
الوظـائف الحاليـة وعـددها     تكـاليف الإبقـاء علـى    ١٤-٣ارد المشار إليها في الجدول     تغطي الاحتياجات من المو    ٣٠-٣ 

 من خدمات استشاريين وخبراء في المسـائل المتعلقـة بالمسـاعي            بالموظفين، والاحتياجات غير المتعلقة      وظيفة ٧٦
ــ  ،المســاعدة المؤقتــة العامــة و، لوماســية الوقائيــة وصــنع الســلام، وســفر المــوظفين في مهــام رسميــة   بدة، والدالحمي

بالحاجـة المتزايـدة إلى القـدرة التوظيفيـة         التكـاليف غـير المتعلقـة بالوظـائف         وتتصـل الزيـادة في      . والعمل الإضـافي  
بخـدمات الاستشـاريين    تمثـل الاحتياجـات المتعلقـة       ولا  . لمواجهة الزيادة في الأنشطة، وبازدياد الحاجة إلى السفر       

 . تغييرا عن المستوى السابقوالخبراء
 

 ٢البرنامج الفرعي   
 المساعدة الانتخابية  

  دولار٤ ٥٧٠ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
نتخابيـة الـتي تضـطلع بـدور رائـد في جميـع أنشـطة         المساعدة الاشعبة ٢البرنامج الفرعي يتولى المسؤولية الفنية عن    ٣١-٣ 

ولتحقيق هدف هذا البرنامج الفرعي، ستوفر شعبة المسـاعدة الانتخابيـة خـبرة             . المساعدة الانتخابية للأمم المتحدة   
دولية في مجـال تنظـيم وإجـراء العمليـات الانتخابيـة للـدول الأعضـاء الـتي تطلبـها، وذلـك علـى نحـو يتسـم بحُسـن                             

لتنسيق والفعالية، بما في ذلك تـوفير التوجيـه والـدعم الجـوهريين في سـياق بعثـات مفاوضـات السـلام،                      التوقيت وا 
وسـتقوم  . وستقيِّم الشعبة الاحتياجات اللازمة لإجراء انتخابات في البلدان الطالبـة         . وحفظ السلام، وبناء السلام   

يتعلق بتنفيذها، بما في ذلـك       وفير التوجيه فيما  الشعبة، بناء على هذه التقييمات، بصياغة استجابات استراتيجية وت        
ستقيم الشعبة، خلال قيامها بهذا     و. ات إدارة الانتخابات  ومشورة الخبراء في مجال إنشاء وتعزيز هيئ      التقني  التعاون  
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وخارجهـا، لتشـجيع التطبيـق المتسـق      المتحـدة  الأمـم مع هيئات وطنية ودولية، داخـل منظومـة       مشاركات  العمل،  
كمـا ستسـدي الشـعبة      . وستقوم الشعبة بتحديد المعايير الفنية وأفضل الممارسـات في هـذا المجـال            . الدوليةللمعايير  

وعملا . المشورة فيما يتعلق بإنشاء عناصر الانتخابات في عمليات السلام وتنظيم الانتخابات استنادا إلى ولايات              
ــرارات  ــةبق ــة الجمعي ــسأو  العام ــنمجل ــدعم الشــعبة الجه ــ  الأم ــدها  ، ســوف ت ــتي توف ــة  المتحــدة الأمــمات ال لمراقب

-٢٠٠٤ويشار إلى أنه، في سـياق اسـتعراض الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين                   . الانتخابات عند نشرها  
ــة الاستشــارية  ٢٠٠٥ ــة  ، كانــت اللجن ــات    لشــؤون الإدارة والميزاني ــة بطلب ــديم المعلومــات المتعلق ــد أوصــت بتق ق

وعمـلا بتلـك التوصـية، تـرد المعلومـات المتعلقـة            . نتخابية في شكل جداول في المسـتقبل      المساعدة الا الحصول على   
 .الحصول على المساعدة الانتخابية في المرفق الأول أدناهبطلبات 

 
 ١٥-٣الجدول 
    ومقاييس الأداءفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازل  المحددةالأهداف  

المساعدة الانتخابية إلى الدول الأعضاء، بناء على طلبها ووفقا لمقررات مجلس الأمن والجمعية تقديم : هدف المنظمة
 .العامة ذات الصلة، عن طريق تقديم الدعم التقني والاستشاري اللازم لإجراء انتخابات دورية نزيهة

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

لأعضاء الـتي تطلـب المسـاعدة في تنظـيم          تعزيز قدرة الدول ا   
 انتخابات دورية نزيهة

الناجحــة للمســاعدة   المتحــدة الأمــمزيــادة عــدد بعثــات   
 الانتخابية

 ءمقاييس الأدا
  بعثة ناجحة٤٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة 

  بعثة ناجحة٤٢: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة 
  بعثة ناجحة٤٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة الهدف المحدد 

  
 الخارجيةالعوامل 

مـن  بلـد  افتراض أن تكـون الحالـة في كـل          ب ـمنه  من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة           ٣٢-٣ 
 .البلدان التي تلتمس المساعدة الانتخابية مواتية لإجراء انتخابات حرة ونزيهة

 النواتج
 :التالية خلال فترة السنتين،النهائية  النواتج ستنجز ٣٣-٣ 

 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
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 :الجمعية العامة ��١   
ـــة إلى الاجتماعــات   - أ     ـــات الفنيــ ـــم الخدمـــ ــة  : تقديـــ ــة للجمعي ــةالجلســات العام ،  العام

 حسب الاقتضاء؛
 الأمــم المتحــدة الراميــة إلى تعزيــز فعاليــة  عــن أنشــطةتقريــر : وثــائق الهيئــات التداوليــة -ب     

 ؛)١( الانتخابات وفقا للقرارات والمقررات ذات الصلة
 :مجلس الأمن ��٢   
الجلســات العامــة للمجلــس، حســب  : تقديــــــم الخدمــــــات الفنيـــــة إلى الاجتماعــات  -أ     

  الاقتضاء؛
 ): العاديةالميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
 نطـاق بعثات تقييم الاحتياجـات لصـياغة اسـتجابات اسـتراتيجية علـى        : بعثات تقصي الحقائق   ��١   

 المســـاعدة في إجـــراء انتخابـــات مـــة ككـــل تفيـــد منـــها الـــدول الأعضـــاء الـــتي تلـــتمس والمنظ
 ؛)بعثة ٤٠(

ــة  ��٢    ــواد التقنيـ ــاظ ب: المـ ــاءات   الاحتفـ ــة للكفـ ــدة الإلكترونيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة بخـ ــ قائمـ  براءالخاصـ
  والذاكرة المؤسسية في توفير المساعدة الانتخابية؛الانتخابات،

العمليــات الانتخابيــة، والإطــار القــانوني    وضــع مبــادئ توجيهيــة فنيــة ومــواد مرجعيــة عــن        ��٣   
 ؛، وتعميمها على الدول الأعضاءوتنظيم الانتخابات وإدارتهاالانتخابي، 

 مـع مختلـف المنظمـات       للتعـاون وآليـات مؤسسـية     كات  مشـار إقامـة   : تعزيز الصكوك القانونيـة    ��٤   
 التي يمكن أن تسهم في تقديم المساعدة الانتخابية إلى الدول الأعضاء؛

عقـــد دورات تدريبيــة ونــدوات دوليـــة   : عقــد حلقــات دراســية للمســـتخدمين مــن الخــارج      ��٥   
ــوطني      بشــأن للمــديرين والمــوظفين المســؤولين عــن الانتخابــات علــى الصــعيدين الإقليمــي وال

 تصميم عمليات انتخابية تتسم بالشفافية والمساءلة والتخطيط لها وتنفيذها بصورة مستقلة؛
 :) والموارد الخارجة عن الميزانيةالميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
سـين   تنسيق ودعم المراقبين الدوليين؛ تصـميم مشـاريع انتخابيـة ترمـي إلى إنمـاء أو تح                 :المشاريع الميدانية    

سـيما في مجـالات مراعـاة المنظـور الجنسـاني وتسـجيل النـاخبين                لاوقدرة السلطات الانتخابية الوطنية،     
نيـــة لــدعم المشــاريع الميدانيـــة دعمــا للأنشـــطة    تقوعصــرنة العمليــات الانتخابيـــة؛ بعثــات المســاعدة ال    

 .الانتخابية
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 ١٦-٣الجدول 
  ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(وارد الم 

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٦ ١٤ ٤ ٠٥٤,٢ ٣ ٧٦٣,٦ الوظائف 
 - - ٥١٦,٤ ٣٤٦,٢ بنود غير متعلقة بالوظائف 
 ١٦ ١٤ ٤ ٥٧٠,٦ ٤ ١٠٩,٨ المجموع الفرعي 
 - - ١ ٢٣٣,٤ ١ ٢٣٣,٤ الموارد الخارجة عن الميزانية 
 ١٦ ١٤ ٥ ٨٠٤,٠ ٥ ٣٤٣,٢ المجموع 

  
 الوظـائف الحاليـة     الإبقـاء علـى    تكلفـة    ،١٦-٣ المشار إليها في الجـدول       ،طي احتياجات هذا البرنامج الفرعي    تغ ٣٤-٣ 

البنـود  ، فضـلا عـن      )٣- مـن الرتبـة ف     ١ و ٤-ة ف  من الرتب  ١(جديدتين  وإنشاء وظيفتين    وظيفة   ١٤وعددها  
السـفر في    و ،الخـدمات التعاقديـة   غير المتعلقة بالوظائف، بما في ذلك المسـاعدة المؤقتـة العامـة، والاستشـاريون، و              

ومن المطلوب إنشاء الوظيفتين الجديدتين لتمكين شعبة المساعدة الانتخابيـة مـن النـهوض بالزيـادة                . مهام رسمية 
 الناشئة عن العدد المتزايد للطلبات المعقدة للحصـول علـى المسـاعدة الانتخابيـة، وكفالـة تغطيـة              في حجم العمل  

ــة في أنشــطة الشــعبة، والاســتجابة لتزايــد الطلــب علــى تنســيق الأنشــطة الانتخابيــة علــى نطــاق       جغرافيــة كافي
قتة العامة للنـهوض بحجـم العمـل        بالمساعدة المؤ وتتصل الزيادة في الموارد غير المتعلقة بالوظائف        . المنظومة ككل 

المتزايد في شعبة المساعدة الانتخابية الناشئ عن ارتفاع طلبات الحصول على المساعدة الانتخابيـة، وبالخـدمات                
 خبير انتخابي إلى نظـام في الشـبكة العالميـة       ٩٠٠التعاقدية لما يُقترح من تحويل بيانات ورقية تتعلق بما يزيد على            

 .لبيانات تلكاوالاحتفاظ بقائمة 
 

 ٣البرنامج الفرعي   
  الأمنسشؤون مجل  

 ولارد ١٢ ١٢٠ ٠٠٨ )  تقدير التكاليف إعادةقبل(الاحتياجات من الموارد 
 شـعبة شـؤون مجلـس الأمـن، الـتي تقـوم بتـوفير المشـورة والخـدمات                   ٣تضطلع بالمسؤولية عـن البرنـامج الفرعـي          ٣٥-٣ 

بخاصـة لجـان الجـزاءات ولجنـة مكافحـة الإرهـاب، والأفرقـة العاملـة غـير           الفنية لمجلس الأمـن وهيئاتـه الفرعيـة، و        
وســتقدم ). ٢٠٠٤ (١٥٤٠الرسميــة، ولجنــة الأركــان العســكرية، واللجنــة المنشــأة عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن    

المشــورة والخــدمات الفنيــة مــن خــلال إصــدار وثــائق ورســائل الهيئــات التداوليــة في حينــها؛ والتنســيق الفعــال     
ومقـررات المجلـس وممارسـاته      عات؛ وتوفير التوجيه، وفقا للميثاق والنظام الـداخلي المؤقـت للمجلـس،             للاجتما

السابقة، إلى مجلس الأمن والدول الأعضاء في الأمم المتحـدة بشـكل عـام؛ وتـوفير الـدعم لأفرقـة الخـبراء المعنيـة                        
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بالرصد؛ وتخطيط وتنظيم البعثات التي يوفدها أعضاء مجلـس الأمـن ورؤسـاء هيئاتـه الفرعيـة؛ وإجـراء البحـوث                     
ها بتنفيــذ التــدابير أو الجــزاءات الإلزاميــة الــتي يفرضــها المجلــس وبمــدى  والتحلــيلات، بمــا في ذلــك مــا يتصــل من ــ

؛ وتعريـف الأعضـاء الجـدد      �كيـة ذال�فعاليتها وتأثيرها؛ والدعوة وإسداء المشورة فيما يتعلق بمفهـوم الجـزاءات            
 لجـان   في مجلس الأمن بتطـور الإجـراءات والممارسـات وطرائـق العمـل في المجلـس وفي هيئاتـه الفرعيـة، وبخاصـة                      

مكتب المـدير، وفـرع أمانـة مجلـس         : وتتألف شعبة شؤون مجلس الأمن من الوحدات التنظيمية التالية        . الجزاءات
الأمن، وفرع الأجهزة الفرعية التابعة لمجلس الأمن، وفرع ممارسات مجلـس الأمـن وبحـوث الميثـاق، وأمانـة لجنـة                

 .الأركان العسكرية
 

 ١٧-٣الجدول 
   ة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءالأهداف المحددة لفتر  

 .تسهيل المداولات وتفعيل صنع القرار في مجلس الأمن وأجهزته الفرعية :المنظمةهدف 
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
عقــد الجلســات بطريقــة حســنة التوقيــت وصــحيحة     )أ(

 إجرائيا
جــة رضــا أعضــاء مجلــس الأمــن، وأعضــاء الأمــم  در )أ(

ــا شــعبة       ــتي توفره المتحــدة بشــكل عــام، عــن الخــدمات ال
 شؤون مجلس الأمن

 مقاييس الأداء
ــرة  ــبة   : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتـ ــابي بنسـ ــل إيجـ  في ٩٠رد فعـ
 المائة

رد فعــل إيجــابي بنســبة  : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــديرات الفتــرة 
  في المائة٩٠

د فعـــل إيجـــابي ر: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهـــدف المحـــدد للفتـــرة 
  في المائة٩٠بنسبة 

تحسين الوصـول إلى المعلومـات المتصـلة بعمـل مجلـس             )ب(
 الأمن وهيئاته الفرعية

زيادة عدد صفحات مرجع ممارسات مجلـس الأمـن          )ب(
ــرات       ــادة عــدد م ــى شــبكة الإنترنــت وزي ــتي تشــاهد عل ال

 الاطلاع على موقع مجلس الأمن على الشبكة
 مقاييس الأداء 
 غير متوافرة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢ الفترة 
 صـفحة   ١ ٤٠٠ ٠٠٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتـرة    اتتقدير 

 مطلع عليها
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
أو  (١ ٤٧٠ ٠٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة   الهدف المحدد  

ــادة بنســبة   ــراهن للصــفحات   ٥زي ــة فــوق العــدد ال  في المائ
 )٢٠٠٥-٢٠٠٤المطلع عليها في الفترة 

ــه الفرعيـــة       )ج( ــس الأمـــن وأجهزتـ ــة قـــرارات مجلـ متابعـ
 لصورة المناسبةبا

إنشاء آليات رصد، في إطار لجان الجـزاءات التابعـة           )ج(
لمجلس الأمن، في حـدود الأطـر الزمنيـة المحـددة في قـرارات              

 مجلس الأمن
 مقاييس الأداء 
ــرة   ــذ في  ١٠٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتـ ــن التنفيـ ــة مـ  في المائـ

 الوقت المناسب
 في المائـــة مـــن  ١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتـــرة اتتقـــدير 

 نفيذ في الوقت المناسبالت
 في المائـة مـن      ١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتـرة   الهدف المحدد    

 التنفيذ في الوقت المناسب
القيــام بفعاليــة وفي الوقــت المناســب بتنظــيم البعثــات    )د(

التي يوفدها مجلس الأمن إلى البلدان بشأن مسـائل قيـد نظـر             
 المجلس وتعيين موظفين لها

س الأمـــن الموفـــدة إلى كفـــاءة وفعاليـــة بعثـــات مجلـــ )د(
 البلدان بشأن مسائل قيد نظر المجلس 

 مقاييس الأداء 
 في المائة من التقـارير      ١٠٠ إصدار :٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

 الشاملة للبعثات في الوقت المناسب
 في المائــة ١٠٠ إصــدار: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتــرة اتتقــدير 

 من التقارير الشاملة للبعثات في الوقت المناسب
ــرة المحــدد الهــدف    في ١٠٠إصــدار : ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفت

 المائة من التقارير الشاملة للبعثات في الوقت المناسب
  

 العوامل الخارجية
 افتراض تـوافر الإرادة السياسـية اللازمـة       ب ـ  منـه  من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة            ٣٦-٣ 

 .لدى الدول الأعضاء
 النواتج
 : النواتج التالية خلال فترة السنتيننجزتس ٣٧-٣ 

 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
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 :الجمعية العامة ��١   
؛ إخطار موجه من الأمين )٢(تقرير مجلس الأمن إلى الجمعية العامة : وثائق الهيئات التداولية    

 ؛)٢( من ميثاق الأمم المتحدة ١٢ من المادة ٢العامة بموجب الفقرة العام إلى الجمعية 
 :مجلس الأمن ��٢   
لس بكامل المجاجتماعات ومشاورات : لاجتماعاتلتقديــــم الخدمــــات الفنيـــة  - أ    

للمجلس التابعة ؛ اجتماعات الأفرقة العاملة غير الرسمية ، حسب الاقتضاءهيئته
اجتماعات الأجهزة الفرعية التابعة ؛ ة والجماعية، حسب الاقتضاءوالمشاورات الثنائي

  لجان الجزاءات، حسب الاقتضاء؛، بما في ذلكللمجلس
 قائمة المراسلات الصادرة عن الأفراد والهيئات غير الحكومية :وثائق الهيئات التداولية -ب     

ين في مجلس بشأن مسائل معروضة على مجلس الأمن، وتعميمها على جميع الممثل
؛ )٢(الأمن عملا بأحكام الفقرة ألف من تذييل النظام الداخلي المؤقت للمجلس 

تسهيل إصدار وثائق المجلس؛ الوثائق المتعلقة بعمل الأجهزة الفرعية للمجلس، 
بيانات موجزة للأمين العام بشأن فيها لجان الجزاءات؛ قرارات المجلس ومقرراته؛  بما

 ؛سبوعية والإضافات الألمجلسالمسائل المعروضة على ا
تقديم الدعم الإداري والتوجيه الفني إلى أفرقة الخبراء المكلفة من : تقديم المساعدة للممثلين والمقررين )ب(  

قائمة بالخبراء لتيسير جانب مجلس الأمن، بشأن مسائل منها رصد الجزاءات وتنفيذها؛ والاحتفاظ ب
 ؛براءالخ  منفرقةتلك الأ دون إبطاء في لأشخاص الأكفاءاتوظيف 

 ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ج(  
 ؛�مرجع ممارسات مجلس الأمن �التي تستكملحق الملا: المنشورات المتكررة ��١   
أو /بعثــات مــن أعضــاء الأجهــزة الفرعيــة التابعــة لمجلــس الأمــن و        : بعثــات تقصــي الحقــائق    ��٢   

لــس إلى بلـدان أو منــاطق بشــأن مســائل  المج، وبعثــات )٦(رؤسـائها، بمــا فيهــا لجـان الجــزاءات   
 ؛)٤(معروضة على مجلس الأمن 

مواصلة تطوير عملية وضع وثائق مجلـس الأمـن علـى صـفحة الاسـتقبال الخاصـة             : المواد التقنية  ��٣   
مواصـلة تطـوير قاعـدة بيانـات        ؛  �المرجـع �الإنترنـت، بمـا في ذلـك        شبكة  بالأمم المتحدة على    

 أجهزته الفرعية؛لس والمجالمعلومات المتكاملة فيما يتعلق بسير عمل 
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 الإسهام في الحوار -ندوات وورقات عمل : الخارجمن المستعملين من أجل عقد ندوات  � �٤   
 أكثر الجاري بشأن المسائل العامة المتعلقة بالجزاءات، بما في ذلك تحسين هذه الوسيلة لجعلها

 الدول الأخرى؛فعالية وأقل ضررا بالنسبة للمجموعات الضعيفة و
توجيــه الأعضــاء الجــدد في المجلــس : تنظــيم دورات تدريبيــة وحلقــات دراســية وحلقــات عمــل ��٥   

 .)٤(بشأن تطور الممارسات والإجراءات وأساليب العمل في المجلس وأجهزته الفرعية 
 

 ١٨-٣الجدول 
 ٣البرنامج الفرعي : اردالاحتياجات من المو  

  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٥٢ ٥٨ ١١ ٥٢٤,٠ ١٢ ٤٨٥,٢ الوظائف 
 - - ٥٩٦,٨ ٣ ١٥٠,٦ الوظائف غير 
 ٥٢ ٥٨ ١٢ ١٢٠,٨ ١٥ ٦٣٥,٨ موع الفرعيالمج 

 - - ١٩٧,٧ ١٩٧,٧ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٥٢ ٥٨  ١٢ ٣١٨,٥ ١٥ ٨٣٣,٥ المجموع 
 

 وظيفة، ٥٢ تكاليف استمرار ١٨-٣تغطي الاحتياجات من الموارد اللازمة للوظائف المشار إليها في الجدول  ٣٨-٣ 
. اء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، والنفقات التشغيلية العامةإضافة إلى خدمات الاستشاريين والخبر

ويراعي مستوى الموارد المقترحة إلغاء ست وظائف تتعلق بلجنة مكافحة الإرهاب عقب إنشاء المديرية 
ويعكس الانخفاض في إطار البنود غير المتعلقة بالوظائف بدرجة كبيرة . التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب

اء المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب والتعديلات اللاحقة في الموارد المقدمة في إطار البرنامج إنش
 .الفرعي

  
 ٤البرنامج الفرعي   
 إنهاء الاستعمار  

  دولار١ ٣٣٨ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
فـني إلى   تقـديم المشـورة والـدعم ال       الوحـدة    تواصـل وس. ٤ نامج الفرعي ستنفذ وحدة إنهاء الاستعمار أنشطة البر      ٣٩-٣ 

وإلى الجمعيــة العامــة، اللجنــة الخاصــة المعنيــة بحالــة تنفيــذ إعــلان مــنح الاســتقلال للبلــدان والشــعوب المســتعمرة  
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. يمــاإقل ١٦وكــذا تســهيل المــداولات الفنيــة بشــأن حالــة الأقــاليم غــير المتمتعــة بــالحكم الــذاتي البــالغ عــددها     
ستقدم المساعدة في مجال تحضير وتنظيم الحلقات الدراسية، المعقودة بالتنـاوب في مـنطقتي البحـر الكـاريبي                   كما

والمحيط الهادئ، بشأن تحسين التعاون مع الدول القائمـة بـالإدارة، وبصـدد البعثـات الزائـرة لتلـك الأقـاليم وأي                  
وسيواصـل البرنـامج الفرعـي متابعـة التطـورات          . يتـها نشاط آخر تضطلع بـه اللجنـة الخاصـة في إطـار تنفيـذ ولا              

السياســية والاقتصــادية والاجتماعيــة في الأقــاليم، وإعــداد ورقــات العمــل الســنوية ومــواد فنيــة أخــرى ، كمــا     
وعــلاوة علــى ذلــك، ســيتم إعــداد مــواد   . سيواصــل تطــوير وصــيانة الموقــع الشــبكي المتعلــق بإنهــاء الاســتعمار   

وبرامج سمعية وبصرية، عـن إنهـاء الاسـتعمار، وتعميمهـا علـى جمهـور واسـع، وذلـك                   إعلامية، منها منشورات    
 .بالتعاون مع إدارة شؤون الإعلام

 
 ١٩-٣الجدول 

 فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءالمحددة لهداف الأ  
 

مــم المتحــدة وقــرارات الجمعيــة العامــة ذات الصــلة فيمــا يتعلــق تعزيــز عمليــة إنهــاء الاســتعمار وفقــا لميثــاق الأ: هــدف المنظمــة
 . إقليما ، وذلك بغرض القضاء تماما على الاستعمار١٦بالأقاليم المتبقية غير المتمتعة بالحكم الذاتي البالغ عددها 

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ة مـــن الاضـــطلاع تمكـــين اللجنـــة الخاصـــة والجمعيـــة العامـــ
بولايتيهمــا فيمــا يتعلــق بإنهــاء الاســتعمار وإحــراز تقــدم في   

 المتبقية غير المتمتعة    ١٦عملية إنهاء الاستعمار في الأقاليم الـ       
 بالحكم الذاتي

 في المائة على الأقل من وثـائق الهيئـات التداوليـة       ٩٥تقديم  
 في المواعيد المحددة لها

 مقاييس الأداء
  في المائة١٠٠ :٢٠٠٣-٢٠٠٢فترة ال

  في المائة ١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة اتتقدير
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة الهدف المحدد

 
 العوامل الخارجية

أن الدول القائمة بالإدارة ) أ: (من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة منه بافتراض ٤٠-٣ 
 من ميثاق الأمم المتحدة؛ ٧٣لومات عن الأقاليم الخاضعة لإدارتها، عملا بالمادة ستقدم في الوقت المناسب مع

أن الوكالات المتخصصة ستقدم و) ج(أن الدول الأعضاء ستواصل دعم عملية إنهاء الاستعمار؛ و) ب(
تعاون مع أن الدول القائمة بالإدارة ستو) د(معلومات عن أنشطتها في الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي؛ 

 . اللجنة الخاصة في تنفيذ قرارات الأمم المتحدة المتعلقة بإنهاء الاستعمار
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 النواتج
 : النواتج التالية خلال فترة السنتينستنجز ٤١-٣ 

 ):الميزانية العادية (قديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءت )أ(  
 :الجمعية العامة ��١   
؛ )٢( العامـــة للجمعيـــة العامـــة   اتالجلســـ:  للاجتماعـــاتدمات الفنيـــةتقـــديم الخـ ــ -أ     

 ؛)٥(والجلسات العامة للجنة المسائل السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار 
تقارير عن تنفيذ الوكـالات المتخصصـة والمؤسسـات الدوليـة           : وثائق الهيئات التداولية   -ب     

عـن   و؛ل للبلـدان والشـعوب المسـتعمرة   تقلابالأمم المتحدة لإعـلان مـنح الاس ـ      المرتبطة  
ــدريب       ــق بتســهيلات الدراســة والت ــدول الأعضــاء فيمــا يتعل ــة مــن ال العــروض المقدم

 الأقـاليم   بشـأن المعلومـات الـواردة     عـن    و ؛لسكان الأقاليم غير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي        
مـــن ميثـــاق الأمـــم ) هــــ (٧٣غـــير المتمتعـــة بـــالحكم الـــذاتي والمحالـــة في إطـــار المـــادة  

 ؛)٦( لمتحدةا
 :اللجنة الخاصة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة ��٢   
 واجتماعــات ،الجلســات العامــة للجنــة الخاصــة:  للاجتماعــاتتقــديم الخــدمات الفنيــة -أ     

 ؛)١١٢ (الإقليميةالحلقات الدراسية اجتماعات  و اللجنة الخاصة،مكتب
البـالغ  غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي         عن الأقـاليم    ورقات عمل   : ق الهيئات التداولية  وثائ -ب     

 ؛)٣٢( إقليما ١٦عددها 
 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ��٣   
ــة للاجتماعــات   -أ      اجتماعــات المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي   : تقــديم الخــدمات الفني

 حسب الاقتضاء؛
 الوكـالات المتخصصـة وسـائر مؤسسـات         تقارير عـن أنشـطة    : يةوثائق الهيئات التداول   -ب     

 بتنفيـذ إعـلان مـنح الاسـتقلال للبلـدان والشـعوب             فيمـا يتعلـق   منظومة الأمم المتحـدة     
 ؛)٢(المستعمرة 

 :)الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى  )ب(   
 .تصميم وحفظ موقع على شبكة الإنترنت بشأن إنهاء الاستعمار    
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 ٢٠–٣الجدول 
 ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٥ ٥ ١ ٣١٥,٧ ١ ٣١٥,٧ الوظائف 
 - - ٢٢,٣ ٢٢,٣ الوظائف غير 
 ٥ ٥ ١ ٣٣٨,٠ ١ ٣٣٨,٠ المجموع 

 
 تكاليف استمرار الوظـائف الخمـس الحاليـة في الوحـدة            ٢٠-٣في الجدول   المبينة  الاحتياجات من الموارد     تغطي ٤٢–٣ 

 .الســابقســتوى الم ، ولا تمثــل الاحتياجــات تغــييرا عــنتكــاليف المســاعدة المؤقتــة العامــة والعمــل الإضــافيكــذا و
لأقـاليم غـير المتمتعـة بـالحكم        للسـفر ممـثلين     وفدها اللجنة الخاصة    واللازمة للبعثات الزائرة التي ت    وتندرج الموارد   

والمجلــس  شــؤون الجمعيــة العامــة ،٢ في بنــد مســتقل تحــت البــاب ،الــذاتي للاشــتراك في أعمــال اللجنــة الخاصــة 
 .المؤتمراتالاقتصادي والاجتماعي وإدارة 

 
 ٥البرنامج الفرعي   
 طينقضية فلس  

 دولار ٥ ٥٠٢ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف( الاحتياجات من الموارد   
إلى اللجنـة المعنيـة بممارسـة     السـكرتارية   في تقـديم الـدعم الفـني وخـدمات           ٥يتمثل الهدف من البرنامج الفرعـي        ٤٣–٣ 

 الــدولي بالمســائل وتســتمر الحاجــة إلى زيــادة وعــي المجتمــع . الشــعب الفلســطيني لحقوقــه غــير القابلــة للتصــرف 
 لهــذه  وكــذا بالمبــادئ الأساســية اللازمــة للتوصــل إلى حــل شــامل وعــادل ودائــم ،الأساســية في قضــية فلســطين

 ،لجميــع المســائل المعلقــة عــبر التفــاوضتســوية التوصــل إلى ومــن المتوقــع أن تســفر عمليــة الســلام عــن . القضــية
م من أجل الشعب الفلسـطيني، تشـمل تقـديم مسـاعدة        تطبيق تدابير لبناء السلا    ويتبعها   هذه التسوية سيواكب  و

ميـع  فعـال ومـرض لج     حـل    يتم التوصل إلى  وسيستمر العمل الداعم الذي تقوم به الأمم المتحدة إلى أن           . مطردة
 إعمــال الحقــوق غــير القابلــة للتصــرف للشــعب  يــتم وإلى أن ،جوانــب قضــية فلســطين طبقــا للشــرعية الدوليــة 

 . إعمالا كاملاالفلسطيني
 تموقـد   .  بالتشاور مع اللجنـة وحسـب توجيهاتهـا        ،وتتولى شعبة حقوق الفلسطينيين تنفيذ هذا البرنامج الفرعي        ٤٤-٣ 

 كـانون  ٢ بـاء المـؤرخ   ٣٢/٤٠المنشـأة وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة        نطـاق ولايـة الشـعبة    توسيع على مر السنين  
المـؤرخ   ٥٩/٢٩في قرارهـا     منذ عهد قريب     ية، وأعادت الجمعية العامة تأكيد هذه الولا      ١٩٧٧ديسمبر  /الأول
 .٢٠٠٤ديسمبر /كانون الأول ١



 الشؤون السياسية الجزء الثاني
 

30 05-31705 
 

 ٢١-٣الجدول 
   ومقاييس الأداءفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازالمحددة هداف الأ  

 .تمكين الشعب الفلسطيني من ممارسة حقوقه غير القابلة للتصرف :المنظمةهدف 
 

 مؤشرات الإنجاز الأمانة العامة من الإنجازات المتوقعة
قيام اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه        

غير القابلة للتصرف، من خـلال عمـل شـعبة حقـوق        
الفلسطينيين، بزيادة الـوعي الـدولي بقضـية فلسـطين،      
وحشــد الــدعم الــدولي لحقــوق الشــعب الفلســطيني،   

 وتحقيق تسوية سلمية لقضية فلسطين

فاظ على مستوى الحوار القـائم ومواصـلة        الح ��١ 
المشاركة والدعم مـن جانـب المجتمـع الـدولي بشـأن          

 أهداف البرنامج 

 مقاييس الأداء  
  قرارات٤اتخاذ : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  قرارات٤اتخاذ : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة   
ــرة     ــدد للفتـ ــدف المحـ ــاذ : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهـ  ٤اتخـ

 قرارات
دد منظمـات المجتمـع المـدني المعتمـدة         زيادة ع ـ  ��٢  

لــدى اللجنــة المعنيــة بممارســة الشــعب الفلســطيني      
 لحقوقه غير القابلة للتصرف

 مقاييس الأداء  
  منظمة معتمدة٤٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
 منظمــــة ٣٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــــديرات الفتــــرة    

 معتمدة إضافية
 منظمـة   ٣٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف المحـدد للفتـرة        

 دة إضافية أخرىمعتم
زيادة عدد الصفحات المطلع عليهـا في موقـع          ��٣  

 الأمم المتحدة على الإنترنت بشأن قضية فلسطين
 مقاييس الأداء  
 مليــون صــفحة مطلــع ١٤: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتــرة   

 عليها
 مليـــون ١٤,٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقـــديرات الفتـــرة   

 صفحة مطلع عليها
 مليــون ١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهــدف المحــدد للفتــرة   

 صفحة مطلع عليها
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 العوامل الخارجية
علـى أرض   من المتوقع أن يحقـق البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة منـه بـافتراض أن الحالـة السـائدة                          ٤٥-٣ 

 .لبرنامج الفرعيلوالتطورات الحاصلة في عملية السلام ستفضي إلى التنفيذ الكامل الواقع 
 

 النواتج
 :٢٠٠٧-٢٠٠٦لنواتج التالية خلال فترة السنتين استنجز  ٤٦-٣ 

 ):الميزانية العادية (تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(  
 :اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف   
 مـؤتمرات  ؛ اجتماعـات و   )٥٠(جلسات اللجنة والمكتب    :  للاجتماعات تقديم الخدمات الفنية   ��١   

واحد في أمريكـا الشـمالية، اثنـان في أوربـا، اثنـان في الشـرق الأوسـط، واحـد في                ) (٨( دولية
منطقــة البحــر  و وواحــد في أمريكــا اللاتينيــة،المحــيط الهــادئومنطقــة أفريقيــا، واحــد في آســيا 

 ؛)جنيففي حدة اووفي نيويورك واحدة ( مع منظمات المجتمع المدني انمشاورت؛ )الكاريبي
مراسـلات  ؛  )٢ (التقـارير السـنوية للجنـة المقدمـة إلى الجمعيـة العامـة            : وثائق الهيئـات التداوليـة     ��٢   

لجلسات اللجنـة   ومواد أخرى   وبيانات  عمل ونقاط للمناقشة    وورقات  مذكرات فنية   اللجنة و 
ارات مجموعـــات القـــر؛ )٢٤(والمكتـــب والاجتماعـــات الأخـــرى الـــتي تشـــارك فيهـــا اللجنـــة 

مشــروع والمقــررات الصــادرة عــن الجمعيــة العامــة ومجلــس الأمــن بخصــوص قضــية فلســطين؛    
 ثــائق ختاميــة وتقــاريرومــذكرات فنيــة وجــداول أعمــال ومشــاريع بيانــات و  ؛برنــامج العمــل

 ؛ مع منظمات المجتمع المدني ومشاورتين لثمانية اجتماعات ومؤتمرات دوليةرئاسية
  الفنية الأخرىالأنشطة )ب(  
النشرة السنوية والمذكرة السنوية بشأن الاحتفال باليوم الـدولي للتضـامن          : المنشورات المتكررة  ��١   

منجـزات المنظمـات غـير الحكوميـة        نصف شهرية عـن     ؛ نشرة أنباء    )٤(مع الشعب الفلسطيني    
حسب التسلسل الزمني بالتطورات المتعلقة بقضية فلسطين اسـتنادا         شهري   إعداد بيان    ؛)٤٨(
ــة وشــبكة الإنترنــت والمنشــورات       إلى ــه وســائط الإعــلام الإخباري ــذي تجري ــتظم ال  الرصــد المن

التقارير الختامية للاجتماعات والمؤتمرات الدولية المعقودة تحـت رعايـة اللجنـة            ؛  )٢٤(المختلفة  
والهيئات الحكومية الدوليـة    ؛ النشرة الشهرية عن الإجراءات التي تتخذها الأمــم المتحـــدة          )٨(

؛ الاستعراضات الدورية للتطـورات المتصـلة بعمليـة السـلام           )٢٤(فيما يتعلـــق بقضية فلسطين     
 ؛)٦(في الشرق الأوسط 

 ؛)٤(دراسات ومذكرات إعلامية : المنشورات غير المتكررة ��٢   
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 أو  المعـرض الفلسـطيني السـنوي     تنظـيم   : المعارض والجـولات المصـحوبة بمرشـدين والمحاضـرات         ��٣   
 عـروض مـع تقـديم      بمناسبة اليوم الدولي للتضامن مع الشعب الفلسطيني في المقـر،            افيحدث ثق 

؛ تقـــديم إحاطـــات لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة والـــزوار والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة )٢ (لأفــلام 
 وغيرهم؛

ــة    ��٤    ــة ومجموعــات إعلامي ــائع ورســوم جداري ــة : كتيبــات وصــحف وق  ،مــواد وخــدمات إعلامي
ــم المتحــدة المحوســب     بعضــها في قالــب إلكت ــ روني، والصــيانة والتوســيع المســتمران لنظــام الأم

 ؛)٢٤(للمعلومات بشأن قضية فلسطين وللمواقع على شبكة الإنترنت 
الاحتفــال الســنوي بــاليوم الــدولي للتضــامن مــع الشــعب الفلســطيني في        : مناســبات خاصــة  ��٥   

تنظمهــا اللجنــة حســب تقــديرها المناســبات الخاصــة الأخــرى الــتي  ؛نــوفمبر/تشــرين الثــاني ٢٩
؛ تبــادل المعلومــات وجهــود الــدعوة والاتصــال والاشــتراك في اجتماعــات المجتمــع المــدني    )٤(

 ؛)١٦(المعقودة لدعم أعمال اللجنة وأهدافها 
نظــام الأمــم المتحــدة المحوســب للمعلومــات بشــأن قضــية إدارة وصــيانة وتطــوير : المــواد التقنيــة ��٦   

المنظمـات غـير الحكوميـة والخـبراء والوثـائق خـلاف وثـائق              ب المتعلقـة انـات   فلسطين؛ قواعد البي  
 على شبكة الإنترنت وشبكة الإنترانت؛ الشعبة واللجنة اموقع ؛الأمم المتحدة

تقديم المسـاعدة إلى السـلطة الفلسـطينية مـن     : دورات تدريبية وحلقات دراسية وحلقات عمل      ��٧   
ســـلطة، تقـــوم بتنظيمـــه وتنفيـــذه شـــعبة حقـــوق  وظفي اللمـــخـــلال برنـــامج تـــدريب ســـنوي  

الفلسطينيين؛ تقديم الدعم لمشاركة الممثلين الفلسطينيين في أحداث تدعمها اللجنة، غـير تلـك       
 .التي تنظمها شعبة حقوق الفلسطينيين

 ٢٢-٣الجدول 
   ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٦ ١٦ ٣ ٦٨٠,٧ ٣ ٦٨٠,٧ الوظائف 
 - - ١ ٨٢٢,٢ ١ ٩٠٣,٤ بنود غير متعلقة بالوظائف 

 ١٦ ١٦  ٥ ٥٠٢,٩ ٥ ٥٨٤,١ المجموع 
 

 ١٦البـالغ عـددها   الوظـائف الحاليـة   اسـتمرار   تكـاليف  ٢٢-٣ الموارد المبينة في الجـدول  تغطي الاحتياجات من  ٤٧-٣ 
 ،والخـبراء ، والاستشـاريون    العامـة المؤقتـة   وتكاليف البنود غير المتعلقة بالوظـائف، بمـا في ذلـك المسـاعدة              وظيفة  
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المتعلقـة  في جزء البنود غير     ويستند التخفيض   .  واللوازم والمعدات  ، وسفر الموظفين  ،العامةمصروفات التشغيل   و
 . والمعدات أساسا تحت بند السفرالمتبعةبالوظائف إلى أنماط الإنفاق 

 
 دعم البرامج - ٤ 

  دولار٤ ٦٠٧ ٠٠٠) :قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
 مـن أجـل تنفيـذ الأنشـطة الـتي      ةي ـيوفر المكتب التنفيذي الـدعم الـلازم في الشـؤون الإداريـة والتنظيميـة والبرنامج               ٤٨-٣ 

، الخطـط البرنامجيـة المقترحــة لفتـرة الســنتين   وكيـل الأمــين العـام في إعــداد   المكتـب  ويســاعد . تكلـف بهـا الإدارة  
لصــناديق الاســتئمانية والمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة،      ا، وإدارة  المقترحــةوإعــداد ورصــد الميزانيــة البرنامجيــة   

ستخدام الموارد البشرية بكفاءة، وتخطيط ومراقبة وتنسـيق الاحتياجـات المتصـلة            لاوخدمات الدعم ذات الصلة     
لعـدد مـن     واللوجسـتي عـلاوة علـى ذلـك، يـوفر المكتـب الـدعم في المجـال الإداري                 و. بالإدارة العامـة للمكاتـب    

كمـا يعـالج    . لميـدان لبعثـات السياسـية في ا     ا بناء السلام و   وكذا لمكاتب  ،لممثلين والمبعوثين الخاصين للأمين العام    ا
، بمـا في ذلـك صـيانة وتحـديث معـدات            بتكنولوجيـا المعلومـات   يتصـل    احتياجات الإدارة فيمـا   المكتب التنفيذي   

 .فريق إدارة المعلومات التابع له، وذلك بواسطة المستخدمينالحاسوب وتطبيقات 
 

 ٢٣-٣الجدول 
   دعم البرامج: الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )لارات الولايات المتحدةبآلاف دو(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٣ ١٣ ٢ ٢١٣,٢ ٢ ٢١٣,٢ الوظائف 
 - - ٢ ٢٩٣,٨ ٢ ١٢٤,٥ بنود غير متعلقة بالوظائف 
 ١٣ ١٣ ٤ ٦٠٧,٠ ٤ ٣٣٧,٧ المجموع الفرعي 

 - - ٢٨١,٩ ٢٨١,٩ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٣ ١٣  ٤ ٨٨٨,٩ ٤ ٦١٩,٦ المجموع 
  

البـالغ عـددها    تكاليف استمرار الوظـائف الحاليـة   ٢٣-٣تغطى الاحتياجات من الموارد المشار إليها في الجدول   ٤٩-٣ 
اللازمـة لتـوفير مـوظفين      لمسـاعدة المؤقتـة     ، وكذا تكاليف البنود غير المتعلقة بالوظائف، بما في ذلـك ا            وظيفة ١٣

 خلال فترات ذروة العمل أو إجـازات الأمومـة الممـددة أو الإجـازات المرضـية، وتكـاليف                    لفترة قصيرة  مناوبين
ــة   ــةومصــاريف التشــغيل  الخــدمات التعاقدي ــدات ،العام ــاث والمع ــواد ، والأث ــوازم والم ــادة في  . والل  وتتصــل الزي
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 أساســا بارتفــاع مســتوى خــدمات صــيانة تكنولوجيــا المعلومــات ومعــدات   ظــائفبالوالمتعلقــة تكــاليف غــير ال
 .التشغيل الآلي للمكاتب الخاصة بالإدارة

 
 الخاصة السياسية البعثات -باء  

  دولار٣٥٥ ٩٤٩ ٣٠٠ :)التكاليفقبل إعادة تقدير (  من الموارد الاحتياجات  
 رصـد  ،)A/59/415 (٢٠٠٧-٢٠٠٦مجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين     مخطـط الميزانيـة البرنا   في ،اقترح الأمـين العـام    ٥٠-٣ 

 مليون دولار للبعثات السياسية الخاصة المتصلة بالسلام والأمن المتوقع تمديـدها أو الموافقـة عليهـا                 ٣٤٩,٤مبلغ  
أنها، المقترحــة والمعلومــات الإضــافية المقدمــة بشــمخطــط الميزانيــة البرنامجيــة وبعــد النظــر في . خــلال فتــرة الســنتين

 باعتمـاد  ،)A/59/600ِ( مـن تقريرهـا   ١١  و١٠في الفقـرتين   اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة   أوصت
ـــرة الســنتين  ٣ ٧٦٠تقــدير أولي مبلغــه   ٣٣٥ ٩٤٩ ٣٠٠ مبلــغ ، يشــمل ٢٠٠٧-٢٠٠٦ مليــون دولار لفتــ

قرارهــا في ية اللجنــة الاستشــارية وقــد أيــدت الجمعيــة العامـة توص ــ. دولار مـن أجــل البعثــات السياســية الخاصـة  
٥٩/٢٧٨. 

 السياســية المتصــلة بالســلام والأمــن الــتي يتوقــع أن يجــري للبعثــات قيمــة المــوارد المخصصــة تقــدر لــذلك، وتبعــا ٥١-٣ 
ومثلمــا حــدث .  دولار٣٥٥ ٩٤٩ ٣٠٠ بمبلــغ ٢٠٠٧–٢٠٠٦ أثنــاء فتــرة الســنتين عليهــاتمديــدها أو الموافقــة 
 حـدة   علـى ، سيخضع استعمال المبلغ للولايات التشريعية المتصلة بكل بعثة          ٢٠٠٥–٢٠٠٤خلال فترة السنتين    

.  بإنشـاء هـذه الولايـات أو تجديـدها         الأمنأو مجلس   / الجمعية العامة و   قامت كلماوافقة الجمعية العامة عليه،     لمو
ارية بالطريقـة ذاتهـا      الجمعية العامة عن طريق اللجنـة الاستش ـ       إلىوسيقدم تبرير تفصيلي للاحتياجات من الموارد       

 اللجنـة   تسـتعرض وبعـد أن    .  عـن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة والتقـديرات المنقحـة               البياناتالتي تقدم بها    
ــة      ــة علــى أن هــذه   العامــةالاستشــارية هــذه المقترحــات وتصــدر توصــياتها بشــأنها، ســيترك للجمعي  أمــر الموافق

 دولار المخصــص للبعثــات ٣٥٥ ٩٤٩ ٣٠٠ البــالغالاعتمــاد علــى الاحتياجــات تمثــل تكــاليف مناســبة تحمــل  
 .السياسية الخاصة

كمـا هـو الشـأن       ، دولار ٣٥٥ ٩٤٩ ٣٠٠ البـالغ  أي احتياجات إضافية تجاوز الاعتمـاد        وسيستمر التعامل مع   ٥٢-٣ 
 .٤١/٢١٣ العامة الجمعية من المرفق الأول لقرار ١١ وفقا لأحكام الفقرة ،الآن
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 ٢٤-٣الجدول 
   البعثات السياسية الخاصة: الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 - - ٣٥٥ ٩٤٩,٣ ٣٥٥ ٩٤٩,٣ بنود غير متعلقة بالوظائف 
 - - ٣٥٥ ٩٤٩,٣ ٣٥٥ ٩٤٩,٣ المجموع الفرعي 

 - - ٨٢٠,٤ ٢ ٠٣٠,٢ الموارد الخارجة عن الميزانية

 - -  ٣٥٦ ٧٦٩,٧ ٣٥٧ ٩٧٩,٥ المجموع 
 

 ٥٩/٢٧٨ المحـدد في قـرار الجمعيـة العامـة           الاعتمـاد  ٢٤-٣المبينـة في الجـدول       الاحتياجـات مـن المـوارد      تعكس ٥٣-٣ 
ــذي  ــة الاستشــارية الــواردة في الفقــر     دت فيــه الجمعيــة ال أيــال  مــن تقريرهــا  ١١  و١٠ تينعامــة توصــية اللجن

(A/59/600). 
 مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط -جيم  

 
  دولار١٣ ١٣٧ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 
، ١٩٩٤يونيـه   /حزيـران في الأراضـي المحتلـة في شـهر         لأمـم المتحـدة     خـاص ل   منسـق أول  قام الأمين العام بتعـيين       ٥٤-٣ 

الأمــم المتحـدة للتجــاوب علــى نحـو ملائــم مــع حاجــات   بغيـة ضــمان تنســيق العمـل الــذي تضــطلع بـه منظومــة    
هـذا  وتوافـق    .الشعب الفلسـطيني ولحشـد المسـاعدة الماليـة والتقنيـة والاقتصـادية وغيرهـا مـن أشـكال المسـاعدة                    

ترتيبــات الحكــم الــذاتي المؤقــت بشــأن لســلطة الفلســطينية، وفقــا لإعــلان المبــادئ  مــع الإنشــاء الكامــل لالتعــيين
إســـرائيل ومنظمـــة التحريـــر الفلســـطينية في ، اللـــذين وقعتـــهما قطـــاع غـــزة ومنطقـــة أريحـــاوالاتفـــاق المتعلـــق ب

تعـيين المنسـق الخـاص في    وقـد رحبـت الجمعيـة العامـة ب     . علـى التـوالي  ١٩٩٤مـايو  / وأيار١٩٩٣سبتمبر /أيلول
ــا  ــؤرخ ٤٩/٨٨قراره ــر /وفي شــباط. ١٩٩٤ديســمبر /ول كــانون الأ١٦ الم ــين جــرى الجمــع  ، ١٩٩٧فبراي ب

وظائف الممثل الخاص في المحادثات المتعددة الأطراف بشأن عملية السلام في الشرق الأوسـط ووظـائف منسـق                  
 .الأمم المتحدة الخاص في الأراضي المحتلة

لتطورات عمليـة السـلام في الشـرق الأوسـط، اسـتحداث            قرر الأمين العام، مراعاة     ،  ١٩٩٩سبتمبر  /وفي أيلول  ٥٥-٣ 
الممثـل الشخصـي    الأمم المتحـدة الخـاص لعمليـة السـلام في الشـرق الأوسـط و              هو منصب منسق    منصب جديد   

لجديـد الوظـائف   الترتيـب ا هـذا  وقـد شمـل   . لدى منظمـة التحريـر الفلسـطينية والسـلطة الفلسـطينية         للأمين العام   
  .والمسؤوليات السابقة لمنسق الأمم المتحدة الخاص في الأراضي المحتلة
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ويتمثل الهدف الأساسـي لمنسـق الأمـم المتحـدة الخـاص لعمليـة السـلام في الشـرق الأوسـط والممثـل الشخصـي                          ٥٦-٣ 
ة التي تقـدمها الأمـم المتحـدة    للأمين العام لدى منظمة التحرير الفلسطينية والسلطة الفلسطينية في تعزيز المساعد    

لمنظمـة للتجـاوب علـى نحـو سـريع          الاسـتعداد التـام ل     من خلال التحقق من      ،لعملية السلام في الشرق الأوسط    
وفي هـذا   . أو بتنفيـذ الاتفاقـات السياسـية   ابالمفاوضات الدائرة بينهفيما يتصل وفعال ومنسق لطلبات الأطراف 

 لأطـراف عمليـة   ا تمامـا  اتصـال ضـمن منظومـة الأمـم المتحـدة معروف ـ     الصدد، يوفر مكتب المنسق الخاص مركـز   
ويؤدي المنسق الخـاص   . وللمؤسسات الدولية والمتعددة الأطراف،الإقليمية والدولية، وللجهات الفاعلة السلام

ــة مســؤول الأمــم المتحــدة عــن تنســيق   أيضــا دور  ــة الســلام  والجوانــب الاجتماعي لمســاعدة واالاقتصــادية لعملي
 تلـة والجمهوريـة العربيـة السـورية     ائية ذات الصلة التي تقدمها الأمم المتحدة للأردن والأرض الفلسـطينية المح           الإنم

 .ولبنان
ــدعم الدبلوماســي والاجتمــاعي       ٥٧-٣  ــوفير إطــار شــامل لل  وســيتمثل التوجــه الأساســي لمكتــب المنســق الخــاص في ت

 .ل الأرض الفلسـطينية المحتلـة والمنطقـة دون الإقليميـة    الاقتصادي المقدم من الأمم المتحدة لعملية السـلام داخ ـ و
وسيتم الاضطلاع بجانب واسـع مـن هـذا العمـل في إطـار اللجنـة الرباعيـة المكونـة مـن الأمـم المتحـدة والاتحـاد                            

والتي تجتمع علـى مسـتوى وزراء الخارجيـة والأمـين            - الأوروبي والاتحاد الروسي والولايات المتحدة الأمريكية     
خصصــة، واللجنــة المحليــة لتنســيق لجنــة الاتصــال الم(لجهــات المانحــة ومختلــف آليــات التنســيق الخاصــة با - العــام

كمـا تجتمـع اللجنـة     ).المعونة، وفرقة العمل المعنيـة بالإصـلاح الفلسـطيني، وفرقـة العمـل المعنيـة بتنفيـذ المشـاريع        
 .اص دورا مركزيا ضمن هذه المجموعةالرباعية على مستوى المبعوثين إلى المنطقة، ويؤدي مكتب المنسق الخ

منسـق  آثارهـا علـى دور مكتـب        وتوحي تجارب الماضـي بـأن أوضـاعا غـير متوقعـة ستسـتمر في التطـور ومعهـا                     ٥٨-٣ 
وسـوف تتطلـب الأوضـاع المتأزمـة بـذل مزيـد مـن          .الأمم المتحـدة الخـاص لعمليـة السـلام في الشـرق الأوسـط             

وف تفـرض علـى مكتـب المنسـق الخـاص متطلبـات معقـدة فيمـا يتعلـق            الجهود لتنسيق المساعدة الإنسـانية، وس ـ     
 .بالسفر والأمن

 وتزايــد الطلبــات المقدمــة إلى الأمــم المتحــدة  ،ومــع تــواتر نــداءات المســاعي الحميــدة الموجهــة إلى الأمــين العــام   ٥٩-٣ 
 - الإســرائيلية وتعــاظم التركيــز علــى البعــد الإقليمــي للمفاوضــات  ،بعمليــة الســلامفيمــا يتصــل الأطــراف  مــن

الفلسطينية، سوف يركز المنسـق الخـاص علـى تقـديم الـدعم الدبلوماسـي للأطـراف في مفاوضـاتها وعلـى دعـم                        
 .عملية السلام
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 ٢٥-٣الجدول 
   ز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجا  

 .عادل ودائمشامل و نحو حل سلمي  بعملية السلام في الشرق الأوسطالتقدم :المنظمةهدف 
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
عودة المشـاركين إلى اتخـاذ خطـوات متوازيـة صـوب             )أ(

 سلام دائم
تزايــد وتــيرة المفاوضــات بــين الأطــراف الضــالعة في   )أ(

 التراع
 :مقاييس الأداء  
  اجتماعا٨٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  اجتماعا١٥٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤قديرات الفترة ت  
ــ   ــدد لدف االهـــ ــرة لمحـــ  ١٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتـــ

 اجتماعا
 حشــــد المــــوارد لتحســــين الظــــروف الاجتماعيــــة     )ب(
 سطينيلالاقتصادية للشعب الفو

رفـــع مســـتوى المـــوارد المتاحـــة لتحســـين الظـــروف  )ب(
 الاقتصادية للشعب الفلسطيني والاجتماعية

 :مقاييس الأداء  
 غير متاح: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
 غير متاح: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة تقديرات   
 ١ ٧٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهــــدف المحــــدد للفتــــرة    

 مليون دولار
تنسيق الاستجابة لحاجـات الشـعب الفلسـطيني علـى           )ج(

 الصعيد الإنساني
عــدد المشــاريع والأنشــطة المشــتركة الــتي تقــوم بهــا     )ج(

 ةالأمم المتحدمنظومة  هيئات
 :مقاييس الأداء  
 غير متاح: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
 غير متاح: ٢٠٠٥-٢٠٠٤قديرات الفترة ت  
ــ   ــرة المحــدد لدف اله  ا برنامجــ١٣: ٢٠٧-٢٠٠٦لفت

الأمـم المتحـدة في     مؤسسات منظومـة     تشترك   اقطري
 تنفيذها
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 العوامل الخارجية
تتـوافر الإرادة السياسـية     ) أ(افتراض أن   منـه ب ـ  ازات المتوقعـة    نج ـالإتوقع أن يحقق البرنامج الفرعـي أهدافـه و        من الم  ٦٠-٣ 

لدى جميع الأطراف في المحافظة على وقف إطلاق النار والدخول في إطار حوار سياسي ذي مغـزى، والتعـاون               
تـوافر دعـم    ي) ب (، و في أدائـه لمهامـه    في الشرق الأوسط    لعملية السلام   الخاص  مع مكتب منسق الأمم المتحدة      

 .الة الأمنية في المنطقة مؤاتيةتكون الح) ج (، ومالي ملائم من الدول الأعضاءسياسي و
 

 النواتج
 :٢٠٠٧-٢٠٠٦ خلال فترة السنتين ليةالنواتج التانجز ست ٦١-٣ 

 ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )أ(  
لضــفة الغربيــة ، والــدليل الــدليل المحــدّث للمنظمــات غــير الحكوميــة في ا  :المنشــورات الدوريــة ��١   

 ؛ث للمنظمات الدولية غير الحكوميةالمحدّث للمنظمات غير الحكومية في غزة، والدليل المحد
تقــديم التقــارير السياســية إلى الأمــين العــام وإدارة الشــؤون السياســية وإدارة عمليــات حفــظ      ��٢   

 حسب الاقتضاء؛السلام، 
 ب الاقتضاء؛حسلس الأمن، مجتقديم إحاطات إلى  ��٣   
 ؛ت وممثليها المعتمدين في المنطقةالحفاظ على الاتصالات مع الحكوما ��٤   
 لقــاءات صــحفية مــع   ؛عقــد مــؤتمرات صــحفية  : النشــرات الصــحفية والمــؤتمرات الصــحفية    ��٥   

 مــع وســائط الإعــلام والحفــاظ   إقامــة اتصــالات؛ إصــدار نشــرات صــحفية ؛الصــحافة العربيــة
 ؛عليها

ــواد ��٦    ــةالم ــه دعمــا لآلي ــ :  الفني ــوفير المســاعدة والتوجي ؛ تقــديم  التنســيق بــين الجهــات المانحــة  اتت
 ؛ الموضوعية ذات الصلةعلوماتجمع وتحليل المإحاطات إلى مجلس الامن، حسب الاقتضاء؛ 

 التقـارير المتعلقـة بالجوانـب الاجتماعيـة       : توفير الوثـائق للاجتماعـات المشـتركة بـين الوكـالات           ��٧   
التقـارير الفصـلية    ؛  تصادية لعملية السـلام في الأردن والجمهوريـة العربيـة السـورية ولبنـان             الاقو

 ؛ الفلسطينية المحتلةالمتعلقة بالوضع الاقتصادي في الأرض
ــة    )ب(   ــؤتمرات، والإدارة، والرقاب ــة العاديــة (خــدمات الم ــاورات منتظمــة    ): الميزاني ــات ومش ــيم اجتماع تنظ

 . الفاعلة ذات الصلةمع الأطراف والجهات) ١٥٠(
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 ٢٦-٣الجدول 
   مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط: الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     يزانية العاديةالم

 ٥٦ ٥٦ ١٠ ٤٩٧,٠ ١٠ ٠٤٤,٦ الوظائف 
 - - ٢ ٦٤٠,٩ ٢ ٧١٩,٤ الوظائفبنود غير متعلقة ب 

 ٥٦ ٥٦ ١٣ ١٢١٣٧,٩ ٧٦٤,٠ المجموع 
   

 ٥٦ استمرار الوظـائف الحاليـة وعـددها         اليف تك ٢٦-٣ الاحتياجات من الموارد المشار إليها في الجدول         غطيت ٦٢-٣ 
الوظائف، بما فيها المسـاعدة العامـة المؤقتـة والخـدمات الاستشـارية اللازمـة               بنود غير المتعلقة ب   ك ال وظيفة، وكذل 

 ومــن بينــها ، وســفر المنســق الخــاص وموظفيــه، ومصــروفات التشــغيل العامــة؛لتقــديم الخــبرة غــير المتاحــة داخليــا
ــدات      ــاكن العمــل والاتصــالات وصــيانة المع ــة   وال؛ والضــيافة؛اســتئجار وصــيانة أم ــوازم المكتبي  ؛قرطاســية والل

تمـت   للوظـائف الجديـدة الـتي        جـأ ردة في تكـاليف الوظـائف بـالأثر الم        وتتصـل الزيـا    .واستبدال الأثاث والمعـدات   
في الاحتياجــات غــير المتصــلة بالوظــائف  ويعكــس النقصــان . ٢٠٠٥-٢٠٠٤فتــرة الســنتين الموافقــة عليهــا في 

 .لأثاث والمعداتلأول، تحت بند االواردة، في المقام االتعديلات في الموارد 
 

 ٢٧-٣الجدول 
   موجز إجراءات المتابعة التي اتخذت لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابة  

  المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات وصف موجز للتوصية

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
)A/58/7الفصل الثاني ،(  

ت اللجنــة علــى اســتمرار التعــاون مــع مكاتــب الأمــم       حثــ
 ، كـإدارة عمليـات حفـظ السـلام        ،المتحدة وكياناتها الأخرى  

 ومركز منع الجريمة الدوليـة،      ،وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   
خـــرى اســـتنادا إلى الـــدروس ه ليشـــمل البعثـــات الأوتوســـيع

 ).٩ -الفقرة ثانيا (فادة المست

لى إيجــاد مزيــد مــن التكامــل ســعت بعثــات سياســية خاصــة إ
ــات الأمــم المتحــدة الأخــرى في مجــالات     والتكافــل مــع كيان

ــات  ــة إلى البعث ــى   .المســؤولية الموكل ــد شــددت الإدارة عل وق
 في الميـــدان مـــع إدارات الأمـــم المتحـــدة ووكالاتهـــا  نســـيقالت

وصــــناديقها وبرامجهــــا الأخــــرى في المجــــالات ذات الصــــلة  
يــق الكفــاءة الإداريــة عــبر  بالســلام والأمــن، وكــذلك في تحق 

ويتــبين التكامــل بــين مختلــف كيانــات الأمــم  .تقاســم المــوارد
نشــوب الإنــذار المبكــر ومنــع    :المتحــدة في المجــالات التاليــة  

إزالــة الألغــام، ، القيــادة السياســية، بنــاء الســلام،  الصــراعات
 .، الجزاءاتتقاسم الموارد، المساعدة الإنسانية
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  المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات وصف موجز للتوصية

ــة إلى ت  ــدعم، ولا آلرشــيد دعــت اللجن ــات ال ــات   ي ســيما آلي
مـوارد  الفعاليـة والإفـراج عـن       زيـادة   مـن أجـل     مجلس الأمن،   

أن يعـاد توزيعهـا علـى مجـالات أخـرى مـن       الدعم التي يمكـن   
 ).٣ -الفقرة ثانيا (مجالات الإدارة 

قـدرات الـدعم والارتقـاء بهـا إلى         لترشيد   جميع الجهود    تبذل
آليـات الرصـد   مـا يتعلـق ب    فيسـيما    لاوأفضل مستوى ممكـن،     

 .مجلس الأمنأنشأها التي 
تعزيز تدابير التواصل مع أعضاء المجلـس وأعضـاء         أيضا  جرى  

الفرعيـــة، ونشـــر المعلومـــات المتعلقـــة بعمـــل هـــذه  الأجهـــزة 
في  الهيئات على نطاق العضوية الأوسع في الأمم المتحدة، بمـا      

ــا       ــاءة لتكنولوجي ــر كف ــى نحــو أكث ــك عــبر الاســتخدام عل ذل
إنشــاء نظــام بوجــه خــاص ويجــري  .لاتصــالاتالمعلومــات وا

لإدارة المعلومات بهدف تعزيز عمل فريق الرصد الذي يقـدم          
 ١٢٦٧الــدعم للجنــة مجلــس الأمــن المنشــأة عمــلا بــالقرار       

ــأن ) ١٩٩٩( ــات   بشـ ــراد والكيانـ ــان والأفـ ــدة والطالبـ القاعـ
ويجــري تصــميم هــذا النظــام خصوصــا لــدعم  .المــرتبطين بهــم

ة التي أنشأها مجلس الأمـن علـى نحـو          ذات الصل الهيئات  عمل  
ات إلى المعلوم ـ يئـات   متزامن، وبالتالي تحسين وصـول هـذه اله       

 .وتفادي الازدواجية في آن معا
، شـؤون   ٣ استمرار البرنامج الفرعـي      رشيدكما أتاح هذا الت   

مجلس الأمن، في تلبيـة المتطلبـات المتمثلـة في تقـديم الخـدمات              
رعيـة وفـق مواصـفات عاليـة،        الفنية لمجلس الأمن وأجهزته الف    

وغيرها من الأجهزة   زاءات  وذلك برغم ازدياد عدد لجان الج     
ــة مــن   ، إضــافة إلى ٢٠٠٤ في عــام ١٠ أجهــزة إلى ٦الفرعي

 .آليات الرصد الأربع التي أنشأها المجلس
من الوثيقة   ٣٢-٣البيانات الواردة في الفقرة     أن تقدم   ينبغي  

A/58/6)  في شــكل جــدول ) ابيــةالمســاعدة الانتخ() ٣البــاب
 ).١١ -الفقرة ثانيا (في المستقبل 

بطلبـــات  البيانـــات المتعلقـــة دبنـــاء علـــى طلـــب اللجنـــة، تـــر
 .أدناهالمساعدة الانتخابية في المرفق الأول الحصول على 

شـــجعت اللجنـــة التنســـيق والتعـــاون في هـــذه الأنشـــطة مـــع 
ــات الأمــم المتحــدة الأخــرى   ــامج الأمــم المتحــدة  ،كيان  كبرن

 ).١١ -الفقرة ثانيا (نمائي الإ
 

يتبع التنسيق والتعاون بين شعبة المساعدة الانتخابية وبرنامج        
الأمــم المتحــدة الإنمــائي الطرائــق المحــددة في مــذكرة توجيهيــة 

ــادرة في  ــة ٢٠٠١صــ ــاعدة الانتخابيــ ــأن المســ ــذ .  بشــ وينفــ
بالاســـتناد إلى  برنـــامج الإنمـــائي مشـــاريع المســـاعدة التقنيـــةال

لصادرة عن بعثات التقييم التابعة لشعبة المساعدة       التوصيات ا 
 للحصـول علـى     الانتخابية واستجابة منه لطلبات الحكومـات     

شعبة التوجيه الخاص بالسياسات والـدعم      الوتقدم   .المساعدة
 .عيرالبرنامج الإنمائي خلال تنفيذ المشلالتقني 

ــة   ــى   أيضــا شــجعت اللجن ــة عل أن شــعبة المســاعدة الانتخابي
ــبا  ــدروس المســتفادة،    تكــون س ــق بال ــا يتعل وشــجعتها قة فيم

ــى ــا  علــ ــم خبرتهــ ــور   تقاســ ــق بتيمــ ــا يتعلــ ــيما فيمــ ، ولا ســ
الفقـرة  (وكوسوفو، مع إدارة عمليات حفظ السلام        الشرقية

 ).١١ -ثانيا 

تتــولى شــعبة المســاعدة الانتخابيــة تقــديم المســاعدة الانتخابيــة  
ــظ الســلام    ــات حف ــار عملي ــع إدارة   ،في إط ــق م  بتنســيق وثي

 . ويجري تبادل الدروس المستفادة.عمليات حفظ السلام
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  الشؤون السياسيةإدارة  
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  شعبة المساعدة الانتخابية
 :الميزانية العادية

 ٢- مد١
 ١- مد١
 ٥- ف٣
 ٤- ف٣
 )أ(٤- ف١
 ٣- ف١
 )أ(٣- ف١
 ٢- ف١
 ع  خ٤

  لأمين العاممكتب وكيل ا
 :الميزانية العادية

 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٣- ف١
  خ ع٥

  المكتب التنفيذي
 :الميزانية العادية

 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٢- ف١

)رتبة رئيسية(ع   خ٢
 ع  خ٨

 وحدة تخطيط السياسات
 :الميزانية العادية

 ٤- ف٢
 ع  خ٢

  الأمين العام المساعد
 :الميزانية العادية

  أمين عام مساعد١
 ٥- ف١
 ٣- ف١
 عخ  ٣

  شعبة أفريقيا الأولى
 :الميزانية العادية

 ٢- مد١
 ١- مد١
 ٥- ف٢
 ٤- ف٣
 ٣- ف٣
 ٢- ف١
 ع  خ٥

  الأمين العام المساعد
 :الميزانية العادية

  أمين عام مساعد١
 ٥- ف١
 ٣- ف١
 خ ع ٣

شعبة آسيا والمحيط 
  الهادئ

 :الميزانية العادية
 ٢- مد١
 ١- مد٢
 ٥- ف٤
 ٤- ف٣
 ٣- ف٢
 ٢- ف١
 ع  خ٧

  الثانيةشعبة أفريقيا 
 :الميزانية العادية

 ٢- مد١
 ١- مد١
 ٥- ف٢
 ٤- ف٤
 ٣- ف٣
 ٢- ف١
 ع  خ٦

 شعبة شؤون مجلس الأمن
 :الميزانية العادية

 ٢- مد١
 ٣- ف١
 ع  خ١

شعبة الأمريكتين 
  وأوروبا

 :الميزانية العادية
 ٢- مد١
 ١- مد٢
 ٥- ف٤
 ٤- ف٣
 ٣- ف٣
 ٢- ف٢
 ع  خ٧

 حقوق شعبة
  ينالفلسطيني

 :الميزانية العادية
 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف٣
 ٣- ف٥
 ع  خ٦

 وحدة إنهاء الاستعمار
 :الميزانية العادية

 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ع  خ٢

أمانة اللجنة التنفيذية 
  للسلام والأمن
 :الميزانية العادية

 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ع  خ١

 وكيل الأمين العام
 للأمين العام  وكيل١ :الميزانية العادية

فرع بحوث ممارسات مجلس 
  الأمن وبحوث الميثاق
 :الميزانية العادية

 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف٢
 ٣- ف١
 ٢- ف١

 )رتبة رئيسية(ع   خ١
 ع  خ٩

فرع الأجهزة الفرعية 
  لمجلس الأمن
 :الميزانية العادية

 ١- مد١
 ٥- ف٤
 ٤- ف٢
 ٣- ف١
 ٢- ف١

 )رتبة رئيسية(ع   خ١
 ع  خ٩

  لس الأمنفرع أمانة مج
 :الميزانية العادية

 ١- مد١
 ٥- ف٢
 ٤- ف٢
 ٣- ف٢
 ٢- ف١

 )رتبة رئيسية(ع   خ١
 ع  خ١٠

  لجنة الأركان العسكرية
 :الميزانية العادية

 ٤- ف١
 ع  خ١

__________      
 .وظائف جديدة )أ( 
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 المرفق الأول
 طلبات الحصول على المساعدة الانتخابية الواردة من الدول الأعضاء  

  

 فترة السنتين

ــدد ا ــات عــــــ لطلبــــــ
ــرة   ــن فتــ ــة مــ المرحلــ

 السنتين السابقة

عــــــدد الطلبـــــــات  
الجديـــــدة الـــــواردة 
 خلال فترة السنتين

عــــدد الطلبــــات الــــتي  
ــارامترات   لا تتوافــق وب

 )أ(القبول

عـــدد الطلبـــات الـــتي 
حظيــــت بالمســــاعدة 

 المطلوبة

المســــاعدة المرجــــأة 
ــنتين   ــرة الســ إلى فتــ

 المقبلة

١١ ٢٦ ١٩ ٤٧ ٩ ٢٠٠١-٢٠٠٠ 
٢٧ ٣٢ ٨ ٥٦ ١١ ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
 غير معروف بعد )ب(٩ )ب(٥ )ب(٢٢ ٢٧ ٢٠٠٥-٢٠٠٤

   
 . أشهر٦ إلى ٤يجب أن ترد الطلبات عموما قبل بدء العملية الانتخابية المزمعة بـ  )أ(    
 .٢٠٠٥فبراير /شباطفي نهاية  )ب(    
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 المرفق الثاني
فـذ في فتـرة السـنتين        التي لـن تن    ٢٠٠٥-٢٠٠٤النواتج الموضوعة في فترة السنتين        

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
  

 سبب الإنهاء الكمية الناتج A/58/6رقم الفقرة في الوثيقة 

ــم     ��١) أ (٢٨-٣ ــين الأم ــاون ب ــارير بشــأن التع تق
المتحـــــــدة ومختلـــــــف المنظمـــــــات 

 الإقليمية ودون الإقليمية

لأمــين العــام عــن ل تقــارير ثمانيــةدمــج  ٧
مختلــف التعــاون بــين الأمــم المتحــدة و 

قليميـــة الإقليميـــة ودون الإنظمـــات الم
في تقرير واحد أكبر، بناء على طلـب        
ــا     ــة في قرارهـــ ــة العامـــ ــن الجمعيـــ مـــ

٥٨/٣١٦ 
  ٧  المجموع

 


