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  Vue d’ensemble 
 
 

 28F.1 La Division de la gestion de l’Office des Nations Unies à Vienne (ONUV), est chargée de 
l’exécution du programme de travail décrit dans le présent chapitre. Les activités prévues se 
rapportent au programme 24 (Services de gestion et d’appui) du plan-programme biennal et des 
priorités pour la période 2006-2007 (A/59/6/Rev.1). 

 28F.2 La Division de la gestion fournit un appui administratif aux unités du Secrétariat de l’ONU 
installées au Centre international de Vienne : l’Office des Nations Unies contre la drogue et le 
crime (ONUDC), le Bureau des affaires spatiales, le Service du droit commercial international, le 
secrétariat du Comité scientifique des Nations Unies pour l’étude des effets des rayonnements 
ionisants, le Service d’information des Nations Unies et le Bureau des services de contrôle interne.  

 28F.3 Conformément au mémorandum d’accord tripartite de 1977, modifié ultérieurement, la Division 
fournit également certains services d’appui communs à d’autres organisations internationales 
installées au Centre international de Vienne : l’Agence internationale de l’énergie atomique 
(AIEA), l’Organisation des Nations Unies pour le développement industriel (ONUDI) et la 
Commission préparatoire de l’Organisation du Traité d’interdiction complète des essais nucléaires. 
Le tableau 28F.1 récapitule les services d’appui assurés par chacune des trois organisations 
installées les premières au Centre international de Vienne, pour elles-mêmes et pour au moins une 
des autres. 

 

Tableau 28F.1 
Services d’appui 
 
 

Organisations bénéficiaires 

Services Organisations fournissant les services ONUV ONUDI AIEA 

Organisation du Traité 
d’interdiction complète 

des essais nucléaires

Interprétation Office des Nations Unies à Vienne x x x x

Autres services de 
conférence 

Office des Nations Unies à Vienne x x – x

Laissez-passer et 
documents de voyage 

Office des Nations Unies à Vienne x x x x

Gestion du garage Office des Nations Unies à Vienne x x x x

Cours de langues Office des Nations Unies à Vienne x x x x

Communications Office des Nations Unies à Vienne x x – x

Restauration Organisation des Nations Unies 
pour le développement industriel 

x x x x

Gestion des bâtiments Organisation des Nations Unies 
pour le développement industriel 

x x x x

Services médicaux Agence internationale de l’énergie 
atomique 

x x x x
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Organisations bénéficiaires 

Services Organisations fournissant les services ONUV ONUDI AIEA 

Organisation du Traité 
d’interdiction complète 

des essais nucléaires

Impression et 
reproduction 

Agence internationale de l’énergie 
atomique 

x x x x

Économat Agence internationale de l’énergie 
atomique 

x x x x

 
 
 

 28F.4 La Division fournit également un appui administratif limité aux bureaux d’autres organisations 
internationales installées au Centre international de Vienne, tels que le Haut Commissariat des 
Nations Unies pour les réfugiés (HCR), le Bureau des Nations Unies pour les services d’appui aux 
projets, et l’Institut interrégional de recherche des Nations Unies sur la criminalité et la justice, 
dont le siège se trouve à Turin (Italie). Cet appui est financé par les entités bénéficiaires, qui 
remboursent les services fournis. 

 28F.5 Les propositions présentées dans ce chapitre prennent en compte la réorganisation des services 
administratifs de l’Office des Nations Unies à Vienne entreprise au cours du précédent exercice 
biennal. Au cours de l’exercice biennal 2002-2004, les unités administratives distinctes de l’ONUV 
et de l’ONUDC chargées de l’appui aux technologies de l’information, du développement 
organisationnel et de l’administration des ressources humaines, et de la gestion des ressources 
financières ont été regroupées au sein de la Division de la gestion. Cette réorganisation a été 
officiellement achevée en mars 2004 ainsi qu’il en est fait état dans les circulaires du Secrétaire 
général ST/SGB/2004/5 et ST/SGB/2004/6. Globalement, cette réorganisation a permis de 
rationaliser les activités en éliminant la segmentation et les doubles emplois tant pour ce qui est 
des fonctions que des structures. En ce qui concerne le chapitre 28F, le net effet de la 
réorganisation est de transférer au présent chapitre trois postes [1 P-3, 1 P-2/1 et 1 agent des 
services généraux (1re classe)] du chapitre 16, Office des Nations Unies contre la drogue et le 
crime (soit au total 606 400 dollars) ainsi que les fonctions précédemment exercées par les services 
administratifs de l’ONUDC. La réorganisation ayant été achevée après que l’Assemblée générale 
eut approuvé l’exercice biennal 2004-2005, les ressources de base indiquées dans le présent 
chapitre s’élèvent, à titre indicatif, à 32 631 700 dollars, soit une augmentation de 606 400 dollars 
par rapport au montant révisé du crédit ouvert pour l’exercice biennal 2004-2005 approuvé au titre 
de ce chapitre. Le plein impact de la réorganisation, en termes d’amélioration de la qualité, de 
l’efficience et de l’effectivité de l’appui fourni en matière de gestion à toutes les entités clientes, 
ne pourra être apprécié qu’avec le temps. En outre, il est proposé ici de renforcer les services 
d’appui à la Commission paritaire de recours et au Comité paritaire de discipline à l’ONUV, 
notamment en dotant l’Office d’un nouveau poste de secrétaire du Comité et de la Commission de 
niveau P-3 et de ressources additionnelles (autres objets de dépense). 

 28F.6 Les travaux d’élimination de l’amiante des bâtiments du Centre international de Vienne, qui ont 
démarré en novembre 2004, continueront d’affecter l’activité et les besoins en ressources de la 
Division au cours de l’exercice biennal 2006-2007 et dans les années qui suivront. Le 
Gouvernement autrichien a accepté de prendre en charge tous les coûts d’élimination de l’amiante. 
Les organisations internationales installées au Centre prendront à leur charge le coût du 
déménagement du personnel et de son emménagement dans des installations temporaires, puis de 
son retour au Centre. Cette opération offre aux organisations internationales l’occasion d’effectuer 
des travaux importants, tels la modernisation du réseau câblé, le remplacement des fenêtres et des 
moquettes de façon plus économique. Entrepris de façon indépendante, ces travaux seraient 
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excessivement onéreux et les organisations ont donc décidé de mettre à profit cette occasion. Les 
ressources nécessaires à ces travaux de modernisation de l’ONUV sont indiquées au chapitre 32 
(Travaux de construction, transformation et amélioration des locaux et gros travaux d’entretien) du 
budget-programme proposé pour l’exercice biennal 2006-2007. 

 28F.7 Un état détaillé des principales réalisations escomptées et des indicateurs de succès du programme 
pour l’exercice biennal 2006-2007, ainsi que des ressources nécessaires, figure dans le programme 
de travail. On trouvera le cadre général de ces réalisations escomptées et indicateurs de succès au 
tableau 28F.2. 
 

Tableau 28F.2 
Récapitulation des réalisations escomptées et des indicateurs de succès,  
par composante 
 
 

Composante 
Nombre de réalisations 

escomptées 
Nombre d’indicateurs 

de succès

A. Direction exécutive et administration 2 2
B. Programme de travail  
 2. Planification des programmes, budget et comptabilité 4 7
 3. Gestion des ressources humaines 4 9
 4. Services d’appui 8 11

 Total 18 29
 
 
 

 28F.8 Le montant total des ressources nécessaires au cours de l’exercice biennal 2006-2007 au titre de ce 
chapitre s’élève à 32 869 900 dollars, soit une augmentation de 238 200 dollars (0,7 %) par rapport 
au montant révisé du crédit ouvert pour l’exercice biennal 2004-2005. L’augmentation des 
ressources nécessaires, dont fait état le tableau 28F.4, s’explique comme suit : 

  a) Une augmentation nette de 169 200 dollars à la composante Direction exécutive et gestion 
pour le coût supplémentaire des postes (121 600 dollars) et pour les autres dépenses (47 600 
dollars); 

  b) Une augmentation nette de 69 000 dollars à la composante programme de travail, résultant : 

   i) D’une augmentation nette de 34 600 dollars au titre du sous-programme 2 pour les 
postes; 

   ii) D’une diminution nette de 1 500 dollars au titre du sous-programme 3, pour les autres 
objets de dépense; 

   iii) D’une augmentation nette de 35 900 dollars au titre du sous-programme 4 pour divers 
autres objets de dépense. 

 28F.9 Les ressources extrabudgétaires prévues au cours de l’exercice biennal 2006-2007 s’élèvent à 
9 043 100 dollars et seraient financées sur le budget d’appui de l’ONUDC à la Division et par les 
recettes provenant du remboursement des dépenses d’appui au titre des services fournis par la 
Division pour diverses activités, fonds et programmes. 

 28F.10 Conformément à la résolution 58/269 de l’Assemblée générale, des ressources d’un montant 
d’environ 64 700 dollars (budget ordinaire) et de 231 200 dollars (fonds extrabudgétaires), 
prélevées sur les moyens disponibles, ont été affectées au suivi et à l’évaluation pour financer 28 
mois de travail d’administrateur et trois mois de travail d’agent des services généraux. Ces 
ressources financeront les activités de suivi interne des résultats de la Division. Pour chacun des 
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sous-programmes, la Division fixe des objectifs concernant des services spécifiques de façon à 
évaluer l’effectivité et l’efficience de sa performance. L’évaluation interne se fonde sur l’étude et 
l’analyse périodiques des résultats, sur des enquêtes réalisées régulièrement auprès des clients, 
selon les possibilités, et sur des informations de retour en temps réel concernant certains services 
spécifiques. La Division fait également appel à la capacité d’évaluation de l’unité d’évaluation 
indépendante de l’ONUDC. 

 28F.11 Le tableau 28F.3 donne la répartition des ressources prévues à ce chapitre. 
 

Tableau 28F.3 
Répartition des ressources, par composante 
 
 

Composante 
Budget 

ordinaire 
Fonds

extrabudgétaires

A. Direction exécutive et administration 2,6 – 

B. Programme de travail   

2. Planification des programmes, budget et comptabilité 10,1 41,6

3. Gestion des ressources humaines 14,8 16,3

4. Services d’appui 72,5 42,1

Total partiel (B) 97,4 100,0

Total 100,0 100,0
 
 
 

 28F.12 Les tableaux 28F.4 et 28F.5 récapitulent les ressources nécessaires. 
 

Tableau 28F.4 
Ressources nécessaires, par composante 
(En milliers de dollars des États-Unis) 

  1) Budget ordinaire 

 Augmentation 

Composante 

2002-2003
Dépenses
effectives

2004-2005
Crédits ouvertsa Montant

Pour-
centage

Total avant 
actualisation 

des coûts 

Actua-
lisation

des coûts

2006-2007
Montant 
estimatif

A. Direction exécutive et 
administration 565,6 673,7 169,2 25,1 842,9 59,8 902,7

B. Programme de travailb –  
 2. Planification des 

programmes, budget et 
comptabilité 2 822,4 3 291,0 34,6 1,1 3 325,6 243,8 3 569,4

 3. Gestion des ressources 
humaines 3 891,0 4 871,8 (1,5) – 4 870,3 315,2 5 185,5

 4. Services d’appui 17 363,2 23 795,2 35,9 0,2 23 831,1 1 162,6 24 993,7

 Total partiel 24 642,1 32 631,7 238,2 0,7 32 869,9 1 781,4 34 651,3
 

 a Ajusté pour prendre en compte la réorganisation des services administratifs de l’ONUV et de l’ONUDC, soit 
un coût supplémentaire de 606 400 dollars. 

 b Les activités visées par le sous-programme 1 – Services de gestion et administration de la justice – relèvent 
de la seule responsabilité du Département de la gestion. 
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  2) Fonds extrabudgétaires  

 

2002-2003
Dépenses 
effectives

2004-2005
Montant 
estimatif Source de financement 

2006-2007
Montant
estimatif

 Total partiel 7 458,5 8 712,3  9 043,1

 Total [(1) + (2)] 32 100,6 41 344,0  43 694,4
 
 
 

Tableau 28F.5 
Postes nécessaires 
 
 

 Postes temporaires  

 

Postes permanents 
inscrits au budget 

ordinaire Budget ordinaire 
Fonds 

extrabudgétaires 
 

Total 

Catégorie 
2004-
2005

2006-
2007

2004-
2005

2006-
2007

2004-
2005 

2006-
2007 

 2004-
2005

2006-
2007

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur    
D-2 1 1 – – – –  1 1
D-1 1 1 – – 1 1  2 2
P-5 4 4 – – 1 1  5 5
P-4/3 12 13 – – 4 4  16 17
P-2/1 2 3 – – – –  2 3

Total partiel 20 22 – – 6 6  26 28

Agents des services généraux    
1re classe 6 6 – – 4 4  10 10
Autres classes 64 63 – – 18 18  82 81

 Total partiel 70 69 – – 22 22  92 91

 Total 90 91 – – 28 28  118 119
 
 
 

 A. Direction exécutive et administration 
 
 

  Ressources nécessaires (avant actualisation des coûts) : 842 900 dollars 
 

 28F.13 Le Directeur de la Division de la gestion est chargé de diriger efficacement les services 
administratifs, les services de conférence et les services d’appui aux entités des Nations Unies 
installées à Vienne. Le Directeur coordonne et supervise le déroulement de la réforme de la gestion 
à l’ONUV, conformément aux résolutions et décisions permanentes de l’Assemblée générale et aux 
directives du siège. Il/elle assure également la liaison et mène des négociations avec l’AIEA, 
l’ONUDI et la Commission préparatoire de l’Organisation du Traité d’interdiction complète des 
essais nucléaires au sujet de tous les aspects des arrangements en vigueur au Centre international 
de Vienne; il/elle assiste le Directeur général dans les négociations avec les autorités du pays hôte 
concernant les aspects administratifs, financiers et autres de l’application des accords de siège. 

 28F.14 Les montants prévus à cette rubrique comprennent également les dépenses liées au renforcement 
des services qui doivent être fournis à la Commission paritaire de recours et au Comité paritaire de 
discipline dans le domaine de l’administration de la justice pour toutes les unités du secrétariat 
installées à Vienne. Jusqu’à présent, les services d’appui et de secrétariat à la Commission paritaire 
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et au Comité paritaire ont été assurés, à temps partiel, par la Section de la gestion des ressources 
humaines. Il est proposé, dans le projet de budget, de créer un secrétariat distinct pour le Comité 
paritaire et pour la Commission paritaire, doté de ressources propres. À cet effet, il est prévu de 
créer un poste de secrétaire de niveau P-3 et un appui administratif à temps partiel. Pour donner 
plus d’indépendance à ce secrétariat, il a été décidé de le transférer du sous-programme 3 (gestion 
des ressources humaines) au Bureau du Directeur de la Division. Les activités du secrétariat seront 
axées sur la réduction du temps moyen de règlement des affaires. 
 

Tableau 28F.6 
Objectifs de l’exercice biennal, réalisations escomptées, indicateurs de succès 
et mesure des résultats 
 
 

Objectif de l’Organisation : Veiller à ce que les textes adoptés par les organes délibérants se 
rapportant à la gestion du programme de travail, du personnel et des ressources financières soient 
pleinement appliqués , à ce que les politiques et les procédures de l’ONU en la matière soient 
respectées, et garantir l’équité et l’efficacité du système interne d’administration de la justice 

Réalisations escomptées (Secrétariat) Indicateurs de succès 

a) Amélioration de la qualité de la gestion et 
de l’exécution des services 

a) Ponctualité de la fourniture de services et de 
produits 

 Mesure des résultats : pourcentage du plan de 
 travail de la Division réalisé en temps utile 
2002-2003 : non disponible 
2004-2005 (estimation) : 96 % 
2006-2007 (objectif) : 98 % 

b) Un système d’administration interne de la 
justice respectant les politiques et les règles de 
l’Organisation relatives aux ressources 
humaines 

b) Diminution du temps moyen nécessaire pour 
régler définitivement une affaire 

Mesure des résultats : 
2002-2003 : 15 mois 
2004-2005 (estimation) : 14 mois 
2006-2007 (objectif) : 12 mois 

 
 
 

Facteurs externes 
 

 28F.15 Le sous-programme devrait atteindre ces objectifs et réalisations escomptées dans la mesure où : 
a) les parties prenantes appuieront les efforts de la Division et coopéreront pleinement avec elle; 
b) les directives et les procédures régissant les services d’appui commun seront cohérentes; et c) il 
n’y aura pas de déficit majeur dans le financement des services de l’administration de la justice. 
 

Produits 
 

 28F.16 Les produits suivants seront exécutés au cours de l’exercice biennal 2006-2007 : 

  a) Selon les besoins, représentation du Secrétaire général et du Directeur général pour diverses 
questions administratives et financières aux réunions des organes intergouvernementaux des 
Nations Unies tenues à Vienne; 

  b) Représentation de l’ONUV et de l’ONUDC dans les organes de gestion mixte établis par 
l’AIEA, l’ONUDI et la Commission préparatoire de l’Organisation du Traité d’interdiction 
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complète des essais nucléaires, pour les questions relatives aux services communs et mixtes 
assurés au Centre international de Vienne; 

  c) Représentation de l’ONU dans les négociations avec le pays hôte concernant différents 
aspects de l’application de l’accord de siège; 

  d) Gestion des services d’appui administratif et suivi du déroulement de la réforme de la gestion 
et de l’application, par les services du secrétariat installés à Vienne, des directives du Comité 
de la politique de gestion et des décisions relatives à la gestion; 

  e) Administration de la justice : services de secrétariat à la Commission paritaire de recours et 
au Comité paritaire de discipline, établissement des recommandations de la Commission et 
du Comité sur les recours et mesures disciplinaires. 

 

Tableau 28F.7 
Ressources nécessaires  
 
 

 
Ressources 

(en milliers de dollars É.-U.) Postes 

Catégorie 2004-2005

2006-2007
(avant actuali-

sation des coûts) 2004-2005 2006-2007

Budget ordinaire    
Postes 535,6 657,2 2 3
Autres objets de dépense 138,1 185,7 – –

Total partiel 673,7 842,9 2 3

Fonds extrabudgétaires – – – –

Total 673,7 842,9 2 3
 
 
 

 28F.17 Le montant de 842 900 dollars, soit en augmentation de 169 200 dollars, doit permettre de financer 
trois postes, donc le poste de niveau P-3 du secrétaire de la Commission paritaire de recours et du 
Comité paritaire de discipline (Vienne) ainsi que les dépenses de la rubrique « autres objets de 
dépense ». À la rubrique « postes », le montant supplémentaire de 121 600 dollars financera le 
nouveau poste P-3. À la rubrique « autres objets de dépense », l’augmentation de 47 600 dollars 
représente la différence entre les dépenses supplémentaires de personnel temporaire (autres que 
pour les réunions) – soit six mois par an d’agents des services généraux (autres classes) pour 
l’appui administratif au Secrétaire de la Commission et du Comité paritaire (Vienne) (72 400 
dollars) – et le montant des dons (24 800 dollars). 
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 B. Programme de travail 
 
 

Tableau 28F.8 
Ressources nécessaires, par sous-programme 
 
 
 

 
Ressources 

(en milliers de dollars É.-U.) Postes 

Sous-programme 2004-2005

2006-2007
(avant actuali-

sation des coûts) 2004-2005 2006-2007

Budget ordinaire    
2. Planification des programmes, budget 

et comptabilité 3 291,0 3 325,6 17 17
3. Gestion des ressources humaines 4 871,8 4 870,3 19 19
4. Services d’appui 23 795,0 23 831,1 52 52

Total partiel 31 958,0 32 027,0 88 88

Fonds extrabudgétaires 8 712,3 9 043,1 28 28

Total 40 670,3 41 070,1 116 116
 
 
 

  Ressources du budget ordinaire, par sous-programme 
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  Sous-programme 2 
Planification des programmes, budget et comptabilité 
 
 

  Ressources nécessaires (avant actualisation des coûts) : 3 325 000 dollars 
 

 28F.18 Le Service de la gestion des ressources financières de la Division de la gestion est chargé de 
l’exécution de ce sous-programme. Au cours de l’exercice biennal 2004-2005, dans le contexte de 
la restructuration de l’Office des Nations Unies à Vienne et du Bureau du contrôle des drogues et 
de la prévention du crime, la Section des finances et du budget de l’ONUV et la Section de l’appui 
financier de l’ONUDC ont été intégrées au Service de la gestion des ressources financières. Par la 
suite, plusieurs mesures ont été prises pour renforcer l’appui à la gestion apporté à l’ONUDC en 
matière de suivi et de contrôle financier, d’harmonisation des procédures et des systèmes internes 
et de renforcement de la capacité administrative des bureaux sur le terrain. Le Service compte 
avoir opéré toutes les grandes améliorations d’ordre institutionnel, systémique ou procédural au 
plus tard à la fin de l’exercice biennal 2004-2005. Sur cette base, le Service axera ses efforts sur la 
fourniture de services financiers de haute qualité à l’ensemble de ses clients. 
 

Tableau 28F.9 
Objectifs de l’exercice biennal, réalisations escomptées, indicateurs de succès 
et mesures des résultats 
 
 

Objectif de l’Organisation : Assurer une gestion financière rationnelle et efficace des actifs de 
l’ONU placés sous la responsabilité de l’Office des Nations Unies à Vienne 

Réalisations escomptées (Secrétariat) Indicateurs de succès 

a) Transactions financières effectuées dans les 
délais et sans erreur 

a) Pourcentage des paiements traités et des 
transactions enregistrées dans les 30 jours 
suivant la réception de tous les documents 
voulus 

 Mesures des résultats : 
2002-2003 : 98 % 
2004-2005 (estimation) : 98 % 
2006-2007 (objectif) : 98 % 

b) Administration efficace du budget-
programme et des ressources extrabudgétaires 

b) i) Diminution de l’écart entre le montant 
définitif des dépenses et celui des crédits 
ouverts 

  Mesures des résultats : 
2002-2003 : écart de 0,4 % 
2004-2005 (estimation) : écart de 0,3 % 
2006-2007 (objectif) : écart de 0 % 

  ii) Réduction du temps nécessaire à 
l’allocation de crédits extrabudgétaires après 
réception de l’information voulue 

  Mesures des résultats : 
2002-2003 : 15 jours 
2004-2005 (estimation) : 10 jours 
2006-2007 (objectif) : 5 jours 
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  iii) Augmentation du pourcentage des clients 
interrogés qui estiment que les services 
fournis sont au moins « de bonne qualité » 
ou « de très bonne qualité » 

  Mesures des résultats : 
2002-2003 : 50 % 
2004-2005 (estimation) : 70 % 
2006-2007 (objectif) : 80 % 

c) Amélioration des états financiers et des 
rapports de gestion financière 

c) i) Opinion positive du Comité des 
commissaires aux comptes sur les états 
financiers 

  Mesures des résultats : 
2002-2003 : aucune opinion avec réserve 
2004-2005 (estimation) : aucune opinion 
 avec réserve 
2006-2007 (objectif) : aucune opinion avec 
 réserve 

  ii) Absence de conclusions notablement 
défavorables des commissaires aux comptes 
sur d’autres questions financières 

  Mesures des résultats : 
2002-2003 : 17 recommandations des 
 auditeurs externes 
2004-2005 (estimation) : 5 recommandations 
 des auditeurs externes 
2006-2007 (objectif) : aucune 
 recommandation des auditeurs externes 

d) Efficacité des services de trésorerie d) Décaissement des fonds aux dates prévues en 
ce qui concerne les paiements approuvés 
dans le Système intégré de gestion 

 Mesures des résultats : pourcentage des 
 paiements effectués aux dates prévues 
2002-2003 : 99 % 
2004-2005 (estimation) : 99 % 
2006-2007 (objectif) : 99 % 

 
 

Facteurs externes 
 

 28F.19 Le sous-programme devrait atteindre ses objectifs et aboutir aux réalisations escomptées à 
condition que les parties prenantes coopèrent en soumettant des rapports financiers exacts, dans les 
délais voulus. 
 

Produits 
 

 28F.20 Au cours de l’exercice biennal 2006-2007, les produits ci-après seront exécutés : services d’appui 
administratif (budget ordinaire et fonds extrabudgétaires) : 
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  a) Établissement du projet de budget-programme pour l’exercice biennal 2008-2009 en ce qui 
concerne les bureaux et les programmes de l’Office des Nations Unies à Vienne et de l’Office 
des Nations Unies contre la drogue et le crime; 

  b) Établissement de projets d’états d’incidences sur les budgets-programmes à soumettre à 
l’approbation du Siège et fourniture de services connexes aux comités techniques du Conseil 
économique et social et à d’autres organes; 

  c) Établissement du budget consolidé des fonds extrabudgétaires (Fonds du Programme des 
Nations Unies pour le contrôle international des drogues et Fonds des Nations Unies pour la 
prévention du crime et la justice pénale) pour l’exercice 2008-2009; 

  d) Négociation, suivi et application des arrangements de partage des coûts passés avec 
l’Organisation du Traité d’interdiction complète des essais nucléaires, l’AIEA et l’ONUDI 
ainsi que des accords relatifs au remboursement des services d’appui au programme fournis 
aux services du Secrétariat financés au moyen du fonds extrabudgétaire, aux entités 
appliquant le régime commun et aux autres organisations qui utilisent les installations du 
Centre international de Vienne; 

  e) Examen et approbation des accords de financement, établissement des rapports financiers 
présentés aux pays donateurs, conformément aux accords; 

  f) Comptabilité, états de paie, ordonnancement des paiements, décaissements et gestion de la 
trésorerie de l’ONUV et de l’ONUDC; 

  g) Élaboration des réponses de l’Administration et suivi des mesures prises comme suite aux 
rapports des différents organes de contrôle, tels que le Comité des commissaires aux comptes 
et le Corps commun d’inspection; 

  h) Formation et orientation relatives aux questions budgétaires et financières, à l’intention de 
toutes les entités du Secrétariat installées à Vienne, établissement de procédures; suivi et 
répartition des dépenses et tenue à jour des statistiques concernant les vacances de postes; 

  i) Gestion des ressources extrabudgétaires, en particulier en ce qui concerne les projets de 
coopération technique, y compris l’examen des documents de projet, l’ouverture de crédits, le 
suivi de l’exécution des dépenses, et l’établissement de rapports financiers. 

 

Tableau 28F.10 
Ressources nécessaires  : Sous-programme 2 
 
 

 
Ressources 

(en milliers de dollars É.-U.) Postes 

Catégorie 2004-2005

2006-2007
(avant actuali-

sation des coûts) 2004-2005 2006-2007

Budget ordinaire    
Postes 3 039,0 3 073,6 17 17
Autres objets de dépense 252,0 252,0 – –

Total partiel 3 291,0 3 325,6 17 17

Fonds extrabudgétaires 3 623,5 3 759,9 12 12

Total 6 914,5 7 085,5 29 29
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 28F.21 Le montant de 3 325 600 dollars prévu au budget ordinaire doit permettre de financer 17 postes, 
dont le reclassement d’un poste d’agent des services généraux (autres classes) au niveau P-2/1 
(34 600 dollars) pour un administrateur adjoint de première classe chargé du budget-programme 
ainsi que pour les autres dépenses connexes. Le reclassement de ce poste permettrait de faire face à 
l’accroissement du volume et de la complexité des fonctions budgétaires liées à l’administration du 
budget ordinaire et des ressources extrabudgétaires, compte tenu de l’augmentation régulière et 
importante des activités des programmes de fond installés à Vienne et des responsabilités 
administratives supplémentaires déléguées par le Siège. Les dépenses prévues à la rubrique 
« Autres objets de dépense », soit 252 000 dollars, dont le montant correspond au maintien des 
programmes au niveau actuel financeraient : a) les dépenses de personnel temporaire (autres que 
pour les réunions) et les heures supplémentaires pendant les périodes de pointe (185 800 dollars), 
et b) les frais de transaction bancaire (66 200 dollars). 
 
 

  Sous-programme 3 
Gestion des ressources humaines 
 
 

  Ressources nécessaires (avant réévaluation des coûts) : 4 870 300 dollars 
 

 28F.22 Le Service de la gestion des ressources humaines de la Division est chargé de l’exécution de ce 
sous-programme pour l’ensemble des services du Secrétariat installés à Vienne. Pendant l’exercice 
2006-2007, il continuera d’appliquer le programme de réformes du Secrétaire général concernant 
la gestion des ressources humaines, pour ce qui est notamment du système de sélection du 
personnel, du renforcement de la mobilité, de l’élaboration de mesures visant à concilier travail et 
vie privée, des relations entre le personnel et la direction, du règlement des litiges, de la 
planification des successions et du rajeunissement de l’Organisation, du suivi du comportement 
professionnel et de la question de la parité des sexes. Des initiatives visant à faire partager aux 
directeurs de programme, aux membres du personnel et au Service les responsabilités relatives à la 
gestion des ressources humaines, ainsi qu’à renforcer la collaboration entre les fonctionnaires et 
leurs supérieurs hiérarchiques, contribueront à instaurer une culture davantage axée sur les 
résultats. 

 28F.23 En ce qui concerne la question de la parité des sexes, le Service de la gestion des ressources 
humaines : 

  a) Examinera la question de la planification des successions, en coopération avec les directeurs 
de programme, l’accent étant mis sur la parité des sexes; 

  b) Proposera des stages de sensibilisation aux comportements sexistes, qui s’adresseront tout 
particulièrement au personnel d’encadrement; ce thème est également abordé dans le 
programme d’accueil organisé à l’intention du personnel nouvellement recruté; 

  c) Offrira un nombre plus important de cours de formation en vue de préparer les femmes à 
assumer des fonctions de gestion et d’encadrement; 

  d) Portera à un niveau jugé suffisant la représentation des femmes dans les organes communs 
qui ont une influence sur la parité hommes-femmes; 

  e) Analysera les besoins de formation que le système de notation des fonctionnaires fait 
apparaître, l’objectif étant d’adapter les programmes de formation aux besoins des 
fonctionnaires, notamment des femmes; 

  f) Établira, en consultation avec la responsable des questions relatives aux femmes, un fichier 
de candidats qualifiés, l’accent étant mis sur les femmes; 
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  g) Proposera dans une des pages intranet de la Section une rubrique consacrée aux questions de 
parité entre les sexes; 

  h) Facilitera l’adoption de dispositions visant à assouplir les horaires de travail de manière à 
faciliter la tâche des parents qui travaillent. 

 

Tableau 28F.11 
Objectifs de l’exercice biennal, réalisations escomptées, indicateurs de succès  
et mesure des résultats 
 
 

Objectif de l’Organisation : Disposer d’un système de gestion des ressources humaines de 
qualité à l’Office des Nations Unies à Vienne 

Réalisations escomptées (Secrétariat) Indicateurs de succès 

a) Plus grande polyvalence du personnel a) i) Augmentation de l’indice de mobilité du 
personnel 

 Mesure des résultats : pourcentage des 
 fonctionnaires de l’Office des Nations 
 Unies à Vienne/ONUDC ayant fait preuve 
 de mobilité au cours des cinq années 
 précédentes 
2002-2003 : 9,1 % 
2004-2005 (estimation) : 25 % 
2006-2007 (objectif) : 40 % 

  ii) Participation accrue des fonctionnaires 
aux programmes de formation et 
d’organisation des carrières 

 Mesure des résultats : nombre moyen de 
 stages de formation suivis par un 
 fonctionnaire au cours de l’exercice 
 biennal 
2002-2003 : 3,8 
2004-2005 (estimation) : 3,3 
2006-2007 (objectif) : 6 

  iii) Augmentation du pourcentage de 
fonctionnaires qui atteignent les objectifs de 
perfectionnement qu’ils se sont fixés dans le 
Système en ligne d’évaluation et de notation 
des fonctionnaires 

  Mesure des résultats : 
2002-2003 : non disponible 
2004-2005 (estimation) : à déterminer 
2006-2007 (objectif) : à déterminer 

b) Amélioration de la sélection et de 
l’administration du personnel, y compris les 
procédures de recrutement, d’affectation et de 
promotion 

b) i) Réduction du nombre moyen de jours 
pendant lesquels les postes restent  
vacants 
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  Mesure des résultats : nombre moyen de 
 jours pendant lesquels un poste
 d’administrateur reste vacant 
2002-2003 : 170 
2004-2005 (estimation) : 115 
2006-2007 (objectif) : 110 

  ii) Réduction du délai moyen de traitement 
des prestations à verser aux fonctionnaires 

 Mesure des résultats : nombre moyen de 
 jours nécessaires au traitement des 
 demandes de prestation 
2002-2003 : 45 
2004-2005 (estimation) : 37,5 
2006-2007 (objectif) : 35 

c) Amélioration de la représentation 
géographique et de l’équilibre entre les 
fonctionnaires des deux sexes 

c) i) Réduction du nombre d’États Membres 
non représentés 

 Mesure des résultats : 
2002-2003 : 15 
2004-2005  (estimation) : 14 
2006-2007 (objectif) : 13 

  ii) Augmentation du pourcentage de 
fonctionnaires originaires d’États Membres 
sous-représentés 

 Mesure des résultats : 
2002-2003 : 6 % 
2004-2005  (estimation) : 4 % 
2006-2007 (objectif) : 6 % 

  iii) Augmentation du pourcentage de femmes 
nommées à des postes de la catégorie des 
administrateurs ou de catégorie supérieure 

 Mesure des résultats : 
2002-2003 : 41 % 
2004-2005 (estimation) : 44 % 
2006-2007 (objectif) : 45 % 

d) Amélioration de l’environnement de travail d) Augmentation du pourcentage de 
fonctionnaires se déclarant satisfaits de leur 
environnement de travail 

Mesure des résultats : 
2002-2003 : non disponible 
2004-2005 (estimation) : 78 % 
2006-2007 (objectif) : 80 % 
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Facteurs externes 
 

 28F.24 Le sous-programme devrait permettre d’aboutir aux objectifs visés et aux réalisations escomptées 
si les conditions suivantes sont réunies : a) des femmes se portent candidates en nombres suffisants 
à des postes de responsabilité; b) des candidats des pays sous-représentés sont reçus aux concours 
nationaux organisés pour pourvoir les postes disponibles à l’Office des Nations Unies à Vienne et à 
l’ONUDC; c) les meilleures conditions de travail offertes par d’autres organismes des Nations 
Unies n’empêchent pas de maintenir en poste le personnel en poste dans les lieux d’affectation 
difficiles de l’ONUDC; et d) le processus consultatif personnel-direction contribue à la réforme de 
la gestion des ressources humaines. 
 

Produits 
 

 28F.25 Durant l’exercice biennal 2006-2007, les produits ci-après seront exécutés : services d’appui 
administratif : 

  a) Recrutement par voie de concours : 

   i) Appui fonctionnel et sous forme de services de secrétariat aux organes centraux de 
contrôle à l’Office des Nations Unies à Vienne et à l’ONUDC, dans le cadre du système 
de sélection du personnel; 

   ii) Sélection de candidats pour les postes vacants; 

   iii) Organisation de tests à l’Office des Nations Unies à Vienne et à l’ONUDC en vue de 
recruter des agents des services généraux (employés de bureau, commis aux statistiques, 
commis-comptables, assistants d’édition et gardes de sécurité); 

  b) Perfectionnement du personnel, planification des carrières et services d’orientation : 

   i) Exécution de programmes d’orientation, de formation et de perfectionnement du 
personnel visant l’acquisition de compétences de base en matière d’administration et de 
gestion ainsi que de compétences fonctionnelles et techniques pour les fonctionnaires de 
toutes les catégories dans le cadre des programmes centraux de formation du 
Secrétariat; 

   ii) Exécution de programmes d’aide à l’organisation des carrières pour les fonctionnaires 
de toutes les catégories, y compris des programmes visant à encourager la mobilité et à 
appuyer le suivi du comportement professionnel : 

    a. Application en cours de programmes spécialisés d’orientation et de 
développement à l’intention des administrateurs auxiliaires; 

    b. Renforcement des programmes d’aide à l’organisation des carrières, y compris les 
ateliers de planification des carrières, les ateliers dirigés par un modèle et les 
services d’orientation professionnelle; 

    c. Application des programmes d’orientation destinés aux nouveaux fonctionnaires, 
notamment en faisant appel aux ressources en ligne; 

   iii) Application des mécanismes de mobilité, en particulier afin d’accroître la mobilité 
latérale pour les fonctionnaires de toutes les catégories, y compris par l’organisation de 
réunions d’information et de stages de formation spécialisés; 

   iv) Application du programme de planification des réaffectations des administrateurs des 
classes de début; 
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   v) Assistance aux cadres et au personnel pour le suivi du comportement professionnel et, 
notamment, contrôle de l’application du système de notation et organisation de 
programmes connexes de formation et de services consultatifs; 

   vi) Fourniture de services d’orientation au personnel concernant un large éventail de 
questions d’ordre personnel et familial et liées au travail; 

  c) Services consultatifs juridiques : 

   i) Fourniture de conseils aux cadres dans l’ensemble de l’Office des Nations Unies à 
Vienne concernant la formulation, la révision et l’application des politiques et des 
règles relatives au personnel; 

   ii) Conseils juridiques et interprétations faisant autorité concernant le Statut et le 
Règlement du personnel et d’autres politiques relatives au personnel à l’intention des 
cadres et des fonctionnaires; 

  d) Recours et affaires disciplinaires : 

   i) Services consultatifs à l’intention des directeurs de programme et des responsables 
opérationnels en matière d’application des politiques de gestion des ressources 
humaines relatives au système interne d’administration de la justice; 

   ii) Examen des requêtes introduites par des fonctionnaires concernant des affaires 
administratives; établissement et présentation d’une réponse aux recours introduits 
devant la Commission paritaire de recours et représentation du Secrétaire général lors 
des audiences; 

   iii) Examen des affaires disciplinaires soumises au Bureau de la gestion des ressources 
humaines en vue de déterminer si des mesures disciplinaires doivent être prises à 
l’encontre d’un fonctionnaire; établissement du chef d’accusation et garanties d’une 
procédure régulière; établissement et soumission d’exposés écrits au Comité paritaire de 
discipline et représentation du Secrétaire général lors des audiences du Comité. 

 

Tableau 28F.12 
Ressources nécessaires : Sous-programme 3 
 
 

 
Ressources 

(en milliers de dollars É.-U.) Postes 

Catégorie 2004-2005

2006-2007
(avant actuali-

sation des coûts) 2004-2005 2006-2007

Budget ordinaire    
Postes 3 579,7 3 579,7 19 19
Autres objets de dépense 1 292,1 1 290,6 – –

Total partiel 4 871,8 4 870,3 19 19

Fonds extrabudgétaires 1 396,2 1 475,0 3 3

Total 6 268,0 6 345,3 22 22
 
 
 

 28F.26 Le montant de 4 870 300 dollars permettra de financer les 19 postes existants et les dépenses 
connexes. Les crédits demandés à la rubrique Autres objets de dépense (1 290 600 dollars), qui 
accusent une diminution nette de 1 500 dollars, devraient servir à couvrir le coût du personnel  
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  temporaire (autre que pour les réunions) et des heures supplémentaires pendant les périodes de 
travail les plus chargées, le coût des services contractuels nécessaires à l’exécution du programme 
de formation (et celui du matériel et des fournitures connexes), ainsi que la contribution de l’Office 
des Nations Unies à Vienne au financement des services médicaux gérés par l’AIEA. 
 
 

  Sous-programme 4 
Services d’appui 
 
 

  Ressources nécessaires (avant réévaluation des coûts) : 23 831 100 dollars 
 

 28F.27 Le Service de l’informatique et la Section de l’appui de la Division de la gestion sont responsables 
de l’exécution de ce sous-programme. 

 28F.28 Le Service de l’informatique apporte un appui en matière d’informatique et de communications à 
tous les services du Secrétariat installés au Centre international de Vienne, ainsi qu’aux bureaux de 
l’ONUDC sur le terrain et aux États Membres, le cas échéant. Il est le catalyseur de toutes les 
activités d’informatisation et exécute les mesures d’amélioration prises par les services du 
Secrétariat à Vienne, conduisant et contribuant au renforcement de l’ensemble des activités d’appui 
à la gestion menées par la Division. Le Service applique une démarche axée sur la fourniture de 
services dans son fonctionnement général ainsi que dans l’élaboration et la mise à jour de normes 
élevées d’informatique, en mettant l’accent sur la ponctualité, l’efficacité, la rentabilité et la 
qualité. 

 28F.29 La Section de l’appui assure le suivi des services indispensables pour appuyer l’exécution des 
programmes de fond, en contrôlant les services de gestion des bâtiments fournis par l’ONUDI, en 
fournissant elle-même divers services – achats, voyages et transports, contrôle des stocks et 
approvisionnement en fournitures, et courrier – et en assurant d’autres fonctions de gestion des 
installations pour les services du Secrétariat installés  au Centre international de Vienne. 

 

Tableau 28F.13 
Objectifs de l’exercice biennal, réalisations escomptées, indicateurs de succès 
et mesure des résultats 
 

 a) Services informatiques et télématiques 
 
 

Objectif de l’Organisation : Veiller à ce que l’informatique et la télématique facilitent la mise en 
œuvre du programme de réformes  

Réalisations escomptées (Secrétariat) Indicateurs de succès 

a) Adaptation des services informatiques et 
télématiques de façon à répondre aux normes du 
Conseil de l’informatique et de la télématique et 
aux normes en vigueur dans le secteur 
informatique 

a) Réduction du nombre de pannes et de la 
durée de celles-ci  

Mesure des résultats : pourcentage du temps 
de travail pendant lequel des services ne sont 
pas disponibles 

 2002-2003 : 0,09 % 
2004-2005 (estimation) : 0,05 % 
2006-2007 (objectif) : 0,04 % 
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 Durée des pannes 
2002-2003 : non disponible 
2004-2005 : à déterminer 
2006-2007 (objectif) : à déterminer 

b) Amélioration de l’efficacité des procédures 
administratives 

b) Augmentation du nombre de procédures 
rationalisées et informatisées  

 Mesure des résultats : nombre d’applications 
 Lotus Notes, Power Builder et Java utilisées
2002-2003 : 151 
2004-2005 (estimation) : 183 
2006-2007 (objectif) : 210 

c) Augmentation du recours à des répertoires 
communs d’information 

c) Augmentation du nombre des utilisateurs de 
répertoires communs d’information 

 Mesure des résultats : nombre d’utilisateurs du 
 système intégré de gestion programmatique 
 et financière (ProFi) et du Système intégré 
 de gestion (SIG) 
2002-2003 : 1 161 
2004-2005 (estimation) : 1 730 
2006-2007 (objectif) : 2 150 

d) Amélioration de la qualité des services 
proposés aux organes intergouvernementaux, 
aux organes d’experts, aux missions 
permanentes des États Membres et à l’ensemble 
des usagers 

d) Réduction du temps nécessaire pour 
télécharger les documents 

Mesure des résultats :  
2002-2003 : sans objet 
2004-2005 (estimation) : 10 secondes 
2006-2007 (objectif) : 3 secondes 

e) Renforcement de la sécurité de l’information e) i) Augmentation du pourcentage de virus 
informatiques interceptés avant qu’ils ne 
commencent à se propager 

  Mesure des résultats :  
2002-2003 : 99 % 
2004-2005 (estimation) : 99,9 % 
2006-2007 (objectif) : 99,99 % 

  ii) Augmentation du nombre d’intrusions 
bloquées dès le début 

  Mesure des résultats :  
 a. Pourcentage de tentatives illégales  
 bloquées 
 2002-2003 : Sans objet 
 2004-2005 (estimation) : 100 % 
 2006-2007 (objectif) : 100 % 
 b. Pourcentage de courrier électronique 
 non sollicité bloqué 
 2002-2003 : Sans objet 
 2004-2005 (estimation) : 99,3 % 
 2006-2007 (objectif) : 99,7 % 
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 b) Autres services d’appui 
 
 

Objectif de l’Organisation : Fournir un appui efficace et de qualité à l’Organisation et aux 
entités qui lui sont reliées en ce qui concerne les achats, les voyages, les transports et la gestion 
des locaux à usage de bureaux 

Réalisations escomptées (Secrétariat) Indicateurs de succès 

a) Amélioration de la gestion des locaux à 
usage de bureaux 

a) Réduction du temps nécessaire pour donner 
suite aux demandes de services concernant la 
gestion des locaux à usage de bureaux  

 Mesure des résultats : sans objet 

Note : Les services correspondants étant 
intégralement assurés par le Service de la 
gestion des bâtiments de l’ONUDI, cet 
indicateur n’est pas pertinent pour le présent 
sous-programme 

b) Amélioration de l’efficacité et du rapport 
coût-efficacité des services de voyage, de visas 
et de transport 

 

b) i) Proportion des économies réalisées par 
rapport au coût intégral des voyages 

 Mesure des résultats :  
 2002-2003 : 7 % % 
 2004-2005 (estimation) : 7 % 
 2006-2007 (objectif) : 7 % 

  ii) Augmentation du degré de satisfaction 
exprimée par les clients en ce qui concerne 
les services de la Section de l’appui 

  Mesure des résultats :  
 2002-2003 : non disponible 
 2004-2005 (estimation) : 72 % 
 2006-2007 (objectif) : 75 % 

c) Amélioration de la qualité et de l’efficacité 
des services d’achat 

c) i) Augmentation du degré de satisfaction 
exprimée par les clients en ce qui concerne 
les services de la Section de l’appui 

  Mesure des résultats :  
 2002-2003 : non disponible 
 2004-2005 (estimation) : 77 % 
 2006-2007 (objectif) : 80 % 

  ii) Réduction du temps nécessaire pour 
donner suite aux demandes d’achats 

  Mesure des résultats :  
 2002-2003 : 10 jours 
 2004-2005 (estimation) : 10 jours 
 2006-2007 (objectif) : 9 jours 
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Facteurs externes 
 

 28F.30 Le sous-programme devrait permettre d’aboutir aux objectifs visés et aux réalisations escomptées 
si les conditions suivantes sont réunies : a) l’évolution de la technologie et les faits qui se 
produiront dans les industries connexes n’ont pas d’effet négatif sur la portée des services fournis; 
et b) le projet de désamiantage progresse normalement au Centre international de Vienne. 
 

Produits 
 

 28F.31 Durant l’exercice biennal 2006-2007, les produits finaux ci-après seront exécutés : 

  a) Maintenance des applications existantes, y compris la conception, l’application et 
l’ordonnancement des tâches informatisées, telles que les systèmes de planification des 
ressources de l’Office des Nations Unies à Vienne et de l’ONUDC (SIG et ProFi), et des 
programmes de fond spécialisés (système national et système international de contrôle des 
drogues, par exemple); 

  b) Mise au point, en coopération avec le Siège, d’éléments d’infrastructure, d’applications et de 
procédures informatiques pour la reprise après un sinistre et la continuité de l’activité, 
assurant un niveau élevé de disponibilité des applications et des données; 

  c) Appui aux utilisateurs pour la bonne utilisation des ordinateurs grâce à la fourniture de 
services d’assistance et à la formation du personnel; 

  d) Renforcement des services fournis aux bureaux de l’ONUDC sur le terrain, pour faire en 
sorte que le personnel de ces bureaux ait accès aux mêmes services et fonctions que ceux qui 
sont à la disposition des fonctionnaires en poste à Vienne; 

  e) Gestion des services de télécommunications (standard, téléphone, téléphone portable, 
télécopie, vidéoconférence) et recours accru aux systèmes de messagerie  par boîte vocale, 
télécopie ou courrier électronique; 

  f) Services de gestion, d’appui et de renforcement portant sur tous les systèmes de sécurité qui 
font appel aux nouvelles techniques de l’information et des communications, y compris les 
systèmes de contrôle et de surveillance des personnes et des véhicules; 

  g) Mise à niveau de tous les systèmes de connectivité et de données, y compris le réseau local, 
le réseau étendu, le réseau de stockage, le réseau éloigné et les liaisons Internet; 

  h) Fourniture d’une gamme complète de services d’accès à distance destinés aux fonctionnaires 
travaillant hors de leur bureau (personnel en mission) ou à domicile (personnel délocalisé); 

  i) Répartition et aménagement des locaux compris dans la superficie allouée à l’ONU et 
coordination des services connexes de gestion des bâtiments; administration du garage; 

  j) Délivrance de laissez-passer et autres documents de voyage; organisation des voyages 
officiels, expédition de biens, souscription des polices d’assurance connexes, et exploitation 
et entretien des équipements de transport; 

  k) Exploitation des services de courrier, d’enregistrement et d’archivage des dossiers; 

  l) Passation des marchés de biens et de services. 
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Titre VIII Services communs d’appui 

Tableau 28F.14 
Ressources nécessaires : Sous-programme 4 
 
 

 
Ressources 

(en milliers de dollars É.-U.) Postes 

Catégorie 2004-2005

2006-2007
(avant actuali-

sation des coûts) 2004-2005 2006-2007

Budget ordinaire    
Postes 8 523,5 8 523,5 52 52
Autres objets de dépense 15 271,7 15 307,6 – –

Total partiel 23 795,2 23 831,1 52 52

Fonds extrabudgétaires 3 692,6 3 808,1 13 13

Total 27 487,8 27 639,2 65 65
 
 
 

 28F.32 Le montant de 23 831 100 dollars permettra de financer les 52 postes existants et les dépenses 
connexes. L’augmentation nette (35 900 dollars) des crédits demandés à la rubrique Autres objets 
de dépense s’explique par la majoration de la contribution de l’Office des Nations Unies à Vienne 
au coût de la gestion des bâtiments du Centre international de Vienne géré par l’ONUDI (271 700 
dollars), en partie compensée par une diminution des dépenses prévues au titre des frais généraux 
de fonctionnement, des fournitures et du matériel (235 800 dollars). 
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Chapitre 28F Administration (Vienne) 

  Office des Nations Unies à Vienne : 
Division de la gestion 
 
 

  Organigramme et répartition des postes proposés 
pour l’exercice biennal 2006-2007 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Abréviations : BO : budget ordinaire; FxB : fonds extrabudgétaires; GS : agent des services généraux; PC : 1re classe;  
AC : autres classes. 

 

 a Poste nouveau. 
 b Le budget du Service de la gestion des conférences et de la Section de la sécurité et de la sûreté est indiqué au chapitre 2. 
 c Reclassement. 
 

 

Service de la gestion  des 
ressources financières 

 

  BO :  FxB : 
 1 P-5 1 D-1 
 2 P-4 1 P-4 
 1 P-3 1 P-3 
 1 P-2 2 GS (PC) 
 1 P-2c 7 GS (AC) 
 1 GS (PC) 
 10 GS (AC) 

Service de la gestion des 
ressources humaines  

 

  BO :  FxB: 
 1 D-1 1 P-5 
 1 P-5 2 GS (AC)
 1 P-4 
 2 P-3 
 3 GS (PC) 
 11 GS (AC) 

Section de l’appui 
 

 

BO : 
 1 P-5 
 1 P-4 
 1 GS (PC) 
 28 GS (AC) 

Service de l’informatique
 
 

  BO :  FxB : 
 1 P-5  1 P-4 
 2 P-4  1 P-3 
 3 P-3  2 GS (PC) 
 1 P-2  9 GS (AC) 
 1 GS (PC) 
 13 GS (AC) 

Bureau 
du Directeur 

 

BO : 
 1 D-2 
 1 GS (AC) 

Service de gestion 
des conférencesb 

Administration 
de la justice 

 

BO : 
 1 P-3a 


