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 استعراض عام  
 

ويسترشـد البرنـامج    .يتولى مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية مسؤولية تنفيذ برنـامج العمـل في إطـار هـذا البـاب      ١-٢٦ 
، الـذي أعـادت فيـه الجمعيـة تأكيـد           ١٩٩١ديسـمبر   / كـانون الأول   ١٩ المؤرخ   ٤٦/١٨٢بقرار الجمعية العامة    

ت والقــرارات الســابقة الــتي اتخــذتها والــتي المبــادئ الــتي تسترشــد بهــا المســاعدة الإنســانية وشــددت علــى المقــررا
اتخذها المجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن المساعدة الإنسانية، والدور القيادي الـذي يؤديـه الأمـين العـام في                  

 .التصدي للكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ الإنسانية
، المســاعدة ٢٢نــدرج في إطــار البرنــامج والأنشــطة الــتي يتــولى مكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية مســؤوليتها ت  ٢-٢٦ 

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنسانية، من الخطة البرنامجية للفترة 
وتتمثل الأهداف العامة للبرنامج في كفالة تصدي المجتمع الدولي في الوقت المناسب وبصـورة مترابطـة ومنسـقة        ٣-٢٦ 

ول السـلس مـن الإغاثـة العاجلـة         للكوارث وحالات الطوارئ؛ وتعزيز الحد من الكوارث الطبيعية وتيسير التح ـ         
وقد بينـت كارثـة التسـونامي الـتي وقعـت مـؤخرا في منطقـة المحـيط الهنـدي وأزمـة دارفـور             .إلى التأهيل والتنمية

ومسـؤولية التحـول    .بوضوح أهمية القيادة الاستباقية بالنسبة للتنسيق في حالات الطـوارئ الإنسـانية  ) السودان(
ولتحقيـق   .مية تشمل أيضـا المنظمـات المشـاركة في مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة       من الإغاثة إلى التأهيل والتن

عمـل المكتــب علــى وضـع وتعزيــز سياســات مشـتركة بشــأن القضــايا الإنسـانية لمنظومــة الأمــم     هـذه الأهــداف ي 
نسـانية؛  المتحدة وشركائها؛ وتعبئة وتنسيق المساعدة في حالات الطوارئ المعقـدة؛ وكسـب التأييـد للقضـايا الإ                

وتعزيز الحد من الكوارث الطبيعية؛ وتعبئة وتنسيق المساعدة المقدمـة في حـالات الكـوارث؛ وإتاحـة المعلومـات                   
 .حــالات الطــوارئ والكــوارث الطبيعيــة لتيســير المســاعدة الإنســانية علــى الصــعيد العــالمي   عــن دونمــا تــأخير 

ة الدوليـة للحـد مـن    يع بهـا أمانـة الاسـتراتيج   والمسؤولية الرئيسـية عـن تنفيـذ أنشـطة الحـد مـن الكـوارث تضـطل           
 .الكوارث وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

ويتـولى تنفيـذه    .منسـق الإغاثـة في حـالات الطـوارئ    /ويدير هذا البرنامج وكيل الأمين العام للشـؤون الإنسـانية   ٤-٢٦ 
ة الدوليـة   يسانية، وأمانة الاسـتراتيج   مكتبا نيويورك وجنيف والمكاتب الميدانية التابعة لمكتب تنسيق الشؤون الإن         

 .للحد من الكوارث
 استمرار التزام المكتـب بكفالـة تنسـيق الاسـتجابة في        ٢٠٠٧-٢٠٠٦وتعكس الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة       ٥-٢٦ 

ــر؛ وتحســين وضــع السياســات         ــدان والمق حــالات الطــوارئ بشــكل فعــال وخاضــع للمســاءلة في كــل مــن المي
تقـديم الـدعم للمكاتـب الميدانيـة والأفرقـة القطريـة       بفيذها وتيسير ترجمة  السياسـات إلى ممارسـات         الإنسانية وتن 

والحكومات الوطنية والمنظمـات غـير الحكوميـة؛ وتنفيـذ خطـة للـدعوة الاسـتراتيجية، بالتعـاون مـع مؤسسـات                       
وتعزيـز دوره الإعلامـي     منظومة الأمم المتحـدة ذات الصـلة، والمنطمـات غـير الحكوميـة والسـلطات الحكوميـة؛                  

 .وتوسيع نطاقه داخل مجمتع المساعدة الإنسانية
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 في تعزيـز المكتـب لعناصـره المعنيـة          ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتـرة   لنقطة الانطلاق للميزانية البرنامجية المقترحة      ستتمثل  و ٦-٢٦ 
 للبيئـة الـتي تـتم فيهـا     بالسياسات والدعوة والتنسيق وإدارة المعلومات بغية الاسـتجابة بفعاليـة للطلبـات المتزايـدة       

ويواجه المكتب تحديات متزايدة باستمرار تتصل بحماية المدنيين، وتقـديم الـدعم للمشـردين         .المساعدة الإنسانية 
ــا، وتزايــد حــدوث الكــوارث الطبيعيــة، وأمــن مــوظفي المســاعدة الإنســانية    ــة لهــذه   .داخلي وللاســتجابة بفعالي

 يهتمان بالاسـتجابة في حـالات الطـوارئ بحيـث أصـبحا يشـكلان               أعاد المكتب تنظيم فرعين    الطلبات الجديدة، 
ويعتزم المكتب أيضا تكريس المزيـد      . الشعبة الجديدة للتنسيق والاستجابة، وعزز فرع الدعوة وإدارة المعلومات        

نتيجـة  مـؤخرا   من وقته وموارده من أجل التخطيط والتصدي بفعالية للكوارث الطبيعية التي مـا برحـت تتزايـد                  
وفي الوقت نفسه، سيواصل تلبية الاحتياجات الناشئة عـن حـالات الطـوارئ     .يرات في بيئة كوكب الأرضالتغ

 .يجري إغفالهاالتي 
، إلى جانــب ٢٠٠٧-٢٠٠٦وتــرد تفاصــيل الإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز للمكتــب في فتــرة الســنتين   ٧-٢٦ 

ويــرد الإطــار العــام لهــذه الإنجــازات المتوقعــة   .العمــلالمــوارد تحــت بنــدي التوجيــه التنفيــذي والإدارة وبرنــامج  
 . أدناه١-٢٦ومؤشرات الإنجاز في الجدول 

 
 ١-٢٦الجدول 

    حسب العنصرإطار الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  
 عدد مؤشرات الإنجاز عدد الإنجازات المتوقعة العنصر

 ٤ ٢ التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف  
   رنامج العملب  -باء  
 ٥ ٣ السياسة العامة والتحليل - ١   
 ٦ ٥ تنسيق الأعمال الإنسانية والاستجابة في حالات الطوارئ - ٢   
 ٧ ٤ الحد من الكوارث الطبيعية  - ٣   
 ٣ ٣ خدمات الدعم في حالات الطوارئ  - ٤   
ــدعوة فيمــا يتصــل بحــالات الطــوارئ      - ٥    المعلومــات وأنشــطة ال

 ٣ ٣ سانيةالإن
 ٢٨ ٢٠ المجموع  
  

ومـن المتوقـع إصـدار     .واستُعرضت مسـألة المنشـورات كجـزء مـن برنـامج العمـل في سـياق كـل برنـامج فرعـي           ٨-٢٦ 
منشـورات متكـررة وأخـرى غـير متكـررة علـى النحــو الملخـص أدنـاه وحسـب توزيعهـا في المعلومـات الخاصــة            

 .بنواتج كل واحد من البرامج الفرعية
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 ٢-٢٦ الجدول
 ملخص المنشورات  

 
 المنشورات

 ٢٠٠٣-٢٠٠٢أرقـــــام 
 الفعلية

 رات الفترةــــــــتقدي
٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 تقديرات الفترة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٥٨ ٧٤ ٣٢ المتكررة
 - - - غير المتكررة

 ٥٨ ٧٤ ٣٢ المجموع  
  

 دولار قبــل ٢٥ ٢٩٩ ٦٠٠ إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦ويصــل مجمــوع المــوارد اللازمــة لهــذا البــاب في فتــرة الســنتين   ٩-٢٦ 
النمـو في  يعكـس  و ). في المائـة ٤,٢أو ( دولار ١ ٠٢٤ ٣٠٠إعادة تقدير التكاليف، وهو ما يمثل زيادة قدرها 

 ويسـتجيب لقـرار     ،الميزانية العادية استمرار التزام الأمين العام بالتعزيز التدريجي لعنصر الميزانية العادية للمكتـب            
 الذي أكدت فيه الجمعية ضـرورة اسـتفادة       ٢٠٠٢ديسمبر  / كانون الأول  ١٦المؤرخ   ٥٧/١٥٣الجمعية العامة   

 علـى  ٤-٢٦المـبين في الجـدول   ويمكـن تلخـيص النمـو     .المكتـب مـن تمويـل كـاف ويمكـن التنبـؤ بـه بقـدر أكـبر         
 :التالي النحو

 : دولار تحت برنامج العمل بما يلي١ ٠٩٩ ٢٠٠تتصل الزيادة الصافية البالغة  )أ(  
 دولار  ٥٩٣ ٤٠٠، منـها    ٢ دولار في إطار البرنامج الفرعـي        ٨١٦ ١٠٠زيادة صافية قدرها     ��١   

) ٣- برتبـة ف   ٢  و ٤- برتبـة ف   ٢( وظائف فنية جديدة ممولة من  الميزانيـة العاديـة            ٤لإنشاء  
لتعزيز الدعم المقدم لأنشطة تنسيق المساعدة الإنسـانية في المنـاطق الـتي تواجـه مخـاطر مزدوجـة                  

ــة، و   مثــل تل ــ ــر ٢٧٢ ٧٠٠ك الناجمــة عــن الصــراعات والجفــاف والكــوارث البيئي  دولار للأث
 جزئيـا  ا، يقابلـه ٢٠٠٥-٢٠٠٤المتأخر لوظيفتين من الفئة الفنية تم إنشاؤهما في فتـرة السـنتين      

 ؛ دولار للبنود من غير الوظائف المتصلة بالسفر٥٠ ٠٠٠انخفاض في الاحتياجات بمبلغ 
ــدره  ��٢    ــادة صــافية ق ــامج الفرعــي  ١٢٣ ٦٠٠ا زي ــأخر  ٤ دولار في إطــار البرن ــالأثر المت  تتصــل ب

 ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤لوظيفة من الفئة الفنية أنشئت في فترة السنتين 
 تتصـل بإنشـاء وظيفـة مـن     ٥ دولار في إطار البرنامج الفرعـي        ١٥٩ ٥٠٠زيادة صافية قدرها     ��٣   

لوقايــة الــتي تتــولى مســؤولية تحديــد   لتعزيــز وحــدة الإنــذار المبكــر وا ٤-الفئــة الفنيــة برتبــة ف 
 حالات الطوارئ المعقدة المحتملة؛

دعم البرامج لبنود مـن غـير الوظـائف ناجمـة عـن انخفـاض                دولار تحت    ٧٤ ٩٠٠انخفاض صاف قدره     )ب(  
 .عديدةالاحتياجات تحت أوجه إنفاق 
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يزانيــــة والــــتي تصــــل إلى المالمــــوارد المتوقعــــة الخارجــــة عــــن فــــإن ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦خــــلال فتــــرة الســــنتين و ١٠-٢٦ 
ــل ٢١٨ ٣٩٩ ٦٠٠ ــوارد    ٨٩ دولار وتمث ــة مــن مجمــوع الاحتياجــات مــن الم ــة  ســتكمل  في المائ ــوارد الميزاني م

ة الزيـادة الكـبيرة في      يوتعكس الاحتياجات من الموارد الخارجة عن الميزان      . العادية لتمويل مختلف أنشطة المكتب    
عيـة في كافـة     ي المنطقـة الأفريقـة، فضـلا عـن الكـوارث الطب           عدد وحجم حـالات الطـوارئ المعقـدة، لا سـيما في           

ــورك      . أنحــاء العــالم  ــة الاحتياجــات الأساســية للمكتــب في نيوي وتشــمل تقــديرات المــوارد الخارجــة عــن الميزاني
مكتــب منســق الإغاثــة في حــالات الطــوارئ والحســاب   وجنيــف الــتي تمــول مــن الصــندوق الاســتئماني لتعزيــز 

ويتصــل الحضــور الميــداني للمكتــب بالأنشــطة المضــلطع بهــا أساســا في إطــار البرنــامجين   . الخــاص لــدعم الــبرامج
لطـــوارئ؛ فضـــلا عـــن البرنـــامج  الممـــولين مـــن الصـــندوق الاســـتئماني للإغاثـــة في حـــالات ا ٤  و٢الفـــرعيين 
 .ول من الصندوق الاستئماني لتعزيز مكتب منسق الإغاثة في حالات الطوارئم، الم٥ الفرعي

مل مقترحات الموارد الخارجة عن الميزانية إعادة تصنيف وظيفة مدير الشعبة الجديدة للتنسـيق والاسـتجابة                وتش ١١-٢٦ 
 وإعـادة تصـنيف وظـائف خمسـة ممـثلين للمكتـب في الميـدان              ٢ في إطار البرنـامج الفرعـي        ٢- إلى مد  ١-من مد 
 .٢، وذلك أيضا في إطار البرنامج الفرعي ١- إلى مد٥-من ف

لاندماج فرع حالات الطوارئ الإنسانية في نيويورك وفرع تنسـيق الاسـتجابة في جنيـف بحيـث أصـبحا                   ونظرا   ١٢-٢٦ 
يشكلان الشـعبة الجديـدة للتنسـيق والاسـتجابة، سـيكون المـدير مسـؤولا عـن إدارة شـؤون الشـعبة والإشـراف                        

منسـق  عـن طريـق   ة، وسـيكفل أن تقـدم الشـعب    .عليها عمومـا وكفالـة سـير عملـها بفعاليـة وفي الآجـال المحـددة       
الإغاثـــة في حـــالات الطـــوارئ، المعلومـــات والمشـــورة في الوقـــت المناســـب بشـــأن قضـــايا حـــالات الطـــوارئ   
والكوارث الطبيعية المعقدة إلى الأمين العـام ومجلـس الأمـن والجمعيـة العامـة واللجنـة التنفيذيـة المعنيـة بالشـؤون                       

كـالات ومنسـقي الشـؤون الإنسـانية؛ ويقـدم المشـورة بشـأن              الإنسانية وشركاء اللجنة الدائمة المشتركة بين الو      
السياسات والـبرامج إلى منسـق الإغاثـة في حـالات الطـوارئ، والتوجيـه والمشـورة للميـدان في المسـائل المتصـلة                        
بحالات الطوارئ والكوارث الطبيعية المعقدة؛ وينظم ويدير استجابة مكتب تنسيق الشـؤون الإنسـانية لحـالات                

كــوارث الطبيعيــة المعقــدة ويتــيح قــدرة شــاملة إضــافية ســريعة بنــاء علــى طلــب منســقي الشــؤون    الطــوارئ وال
الإنسانية والأفرقة القطرية؛ ويدير وينسق عملية النـداءات الموحـدة ونظـام التعقـب المـالي؛ ويقـيم الصـلات مـع                      

ت حفـظ السـلام ومفوضـية       الإدارات الأخرى في الأمانة العامة، لا سيما إدارة الشؤون السياسية وإدارة عمليـا            
حقوق الإنسان وإدارة السلامة والأمن؛ ويقدم الدعم المتصل بالتخطيط للطـوارئ إلى مكتـب تنسـيق الشـؤون                  

 .الإنسانية في المقر والميدان
ويتصل رفع رتبة خمس وظائف في الميدان برؤساء عمليات المكتب في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة والسـودان           ١٣-٢٦ 

وعمليـة رفـع الرتـب المقترحـة لا بـد       .شرق أفريقيا وغـرب أفريقيـا وجنـوب آسـيا    / الإقليمية في وسطوالمكاتب
منــها نظــرا لتزايــد التحــديات علــى صــعيد الميــدان في اســتجماع اســتجابة علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة    

ات الفنيـة والإداريـة     للكوارث الطبيعية والأزمات الإنسـانية الأخـرى ومـا يتصـل بـذلك مـن زيـادة في المسـؤولي                   
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ومــا بــرح نقــص الســلطة اللازمــة للتعامــل بفعاليــة مــع   . لرؤســاء المكاتــب الميدانيــة لتنســيق المســاعدة الإنســانية 
 .كتب وقيمته المضافة في الميدانالحكومة المضيفة والنظراء من وكالات ومانحين يعيق بشدة أثر الم

، فإن المـوراد الـتي تم تحديـدها    ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣  المؤرخ٥٨/٢٦٩وعملا بقرار الجمعية العامة    ١٤-٢٦ 
ويشــمل هــذا المبلــغ . ١ الفرعــي  دولار وتــرد تحــت البرنــامج٨٥٦ ٢٠٠لإجــراء الرصــد والتقيــيم تقــدر بمبلــغ  

 . دولار ممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية٥٠٢ ٩٠٠  دولار من الميزانية العادية و٣٥٣ ٣٠٠
ـــويتضم ١٥-٢٦  ـــالجن ــ ـــ أدن٣-٢٦دول ــــ ا البرنــامج في فتــرة الســنتين  اه النســبة المئويــة التقديريــة لتوزيــع مــوارد هــذ  ـــ

 .٥-٢٦  و٤-٢٦ويرد موجز لتوزيع الموارد في الجدولين  .٢٠٠٧- ٢٠٠٦
 

 ٣-٢٦الجدول 
  توزيع النسب المئوية للموارد حسب العنصر 

 لميزانيةالموارد الخارجة عن ا الميزانية العادية العنصر

 ٢,٦ ١٥,٠ التوجيه التنفيذي والإدارة-ألف 
   برنامج العمل-بـــاء 

 ٣,٥ ٥,٩ السياسة العامة والتحليل  - ١ 
 ٥٩,٧ ٢٤,٦ تنسيق الأعمال الإنسانية والاستجابة في حالات الطوارئ  - ٢ 
 ٥,٠ ٩,١ الحد من الكوارث الطبيعية  - ٣ 
 ١٣,٩ ١٧,٧  الطوارئخدمات الدعم في حالات  - ٤ 

 
ــوارئ      - ٥ ــالات الطـ ــل بحـ ــا يتصـ ــدعوة فيمـ ــطة الـ ــات وأنشـ المعلومـ

 ١٠,٤ ٩,٨ الإنسانية
 ٩٢,٥ ٦٧,١ المجموع الفرعي باء  

 ٤,٩ ١٧,٩ دعم البرنامج-جيم 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع  
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 ٤-٢٦الجدول 
 حسب العنصرمن الموارد الاحتياجات   
 )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(  
  الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد

 العنصر
 نفقات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

اعتمادات 
 المبلــــــــغ ٢٠٠٥-٢٠٠٤

النسبـــــــــة 
 المئوية

المجموع قبل 
إعادة تقدير 

 التكاليف
فرق إعادة 
 تقدير التكاليف

تقديرات 
٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

ــذي    -ألف  ــه التنفي التوجي
 ٤ ٠٢٦,٤ ٢٣٢,٤ ٣ ٧٩٤,٠ - - ٣ ٧٩٤,٠ ٣ ١٧٨,٩ والإدارة

 ١٧ ٨٤٨,٠ ٨٧١,٤ ١٦ ٩٧٦,٦ ٦,٩ ١ ٠٩٩,٢ ١٥ ٨٧٧,٤ ١٣ ٨٣٤,٨ برنامج العمل  -باء 
 ٤ ٧٤٧,٩ ٢١٨,٩ ٤ ٥٢٩,٠ )٦,١( )٧٤,٩( ٤ ٦٠٣,٩ ٣ ٩١٧,٧ دعم البرنامج  -جيم 
 ٢٦ ٦٢٢,٣ ١ ٢٥٣٢٢,٧ ٢٩٩,٦ ٤,٢ ١ ٠٢٤,٣ ٢٤ ٢٧٥,٣ ٢٠ ٩٣١,٥  الفرعيالمجموع 

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  

 
 نفقات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

تقديرات 
٢٠٠٥-٢٠٠٤    

تقديرات  
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٢١٨ ٣٩٩,٦     ١٩٧ ٩١١,٧ ١٥١ ٣٩٢,٨  الفرعيالمجموع 
 ٢٤٥ ٠٢١,٩     ٢٢٢ ١٨٧,٠ ١٧٢ ٣٢٤,٢ )٢(و ) ١(مجموع  

  
 ٥-٢٦الجدول 
   الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

الوظائف الثابتــــــة
الممولة من الميزانية

 الميزانية العادية العادية
الموارد الخارجة عــن

 المجموع )أ(الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

          وما فوقهاالفئة الفنية
 ١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 
 ١ ١ - - - - ١ ١ الأمين العام المساعد 
 ٤ ٣ ٢ ١ - - ٢ ٢ ٢ -مد  
 ١١ ٧ ٧ ٣ - - ٤ ٤ ١ -مد  
 ٥٥ ٦٠ ٤٦ ٥١ - - ٩ ٩ ٥ -ف  
 ٢٨٣ ٢٨٣ ٢٥٦ ٢٦١ - - ٢٧ ٢٢ ٤/٣ �ف  
 ٢٩ ٢٩ ٢٤ ٢٤ - - ٥ ٥ ٢/١ �ف  
 ٣٨٤ ٣٨٤ ٣٣٥ ٣٤٠ - - ٤٩ ٤٤  الفرعيالمجموع 
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  الوظـائف المؤقتــة 

 

الوظائف الثابتــــــة
الممولة من الميزانية

 الميزانية العادية العادية
الموارد الخارجة عــن

 المجموع )أ(الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         فئة الخدمات العامة
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الرتبة الرئيسية 
 ٩٨ ٩٨ ٨٣ ٨٣ - - ١٥ ١٥ الرتب الأخرى 
 ١٠٠ ١٠٠ ٨٣ ٨٣ - - ١٧ ١٧  الفرعيالمجموع 

         الفئات الأخرى
 ٣٩٧ ٣٩٧ ٣٩٧ ٣٩٧ - - - - الرتبة المحلية 
 ١٣٧ ١٣٧ ١٣٧ ١٣٧ - - - - الموظفون الوطنيون 
 ٥٣٤ ٥٣٤ ٥٣٤ ٥٣٤ - - - -  الفرعيالمجموع 
 ١ ١٠١٨ ٠١٨ ٩٥٢ ٩٥٧ - - ٦٦ ٦١ المجموع 

 
لمؤقتة ممولة من أموال المساعدة ا)  موظفا وطنيا١٣٧  من الرتبة المحلية و٣٩٧( وظيفة ٥٣٤يشمل توزيع الوظائف  )أ( 

 .العامة امتثالا لتوصية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
  

 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف  
  دولار٣ ٧٩٤ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 وتم صــقلهما في ٤٦/١٨٢ورد بيــان دور ومهــام منســق الإغاثــة في حــالات الطــوارئ في قــرار الجمعيــة العامــة  ١٦-٢٦ 
 كــانون ١٩ بــاء المــؤرخ ٥٢/١٢ و ١٩٩٧نــوفمبر / تشــرين الثــاني١٢ ألــف المــؤرخ ٥٢/١٢قــراري الجمعيــة 

ي دعا إلى تعزيـز ثـلاث مهـام         ذ، ال )A/51/950(، وفي تقرير الأمين العام بشأن الإصلاح        ١٩٩٧ديسمبر  /الأول
؛ وكسـب تأييـد الأجهـزة السياسـية للقضـايا      وضـع وتنسـيق السياسـات بشـأن القضـايا الإنسـانية       :أساسـية هـي  

 .الإنسانية؛ وتنسيق الاستجابة في حالات الطوارئ الإنسانية
ويقــدم المنســق التوجيــه العــام والإدارة والمشــورة في مجــال السياســات لمكــتبي نيويــــــورك وجنيـــــف وللمكاتــب   ١٧-٢٦ 

نـب المجتمـع الـدولي، لا سـيما اسـتجابة منظومـة الأمـم        ويقود عملية تنسيق الاستجابة العامة من جا  .الميدانيــــة
المتحدة في حـالات الكـوارث والطـوارئ الإنسـانية؛ ويقـيم الاتصـالات الدبلوماسـية اللازمـة في مجـال الشـؤون                    
الإنسـانية مــع حكومــات البلــدان المتضــررة، بمــا في ذلــك تيســير الوصــول إلى منــاطق الطــوارئ مــن أجــل تقــديم  

علــى وجـه الســرعة؛ ويتشــاور مــع جماعـة المــانحين والــدول المهتمـة الأخــرى بشــأن المســائل    المسـاعدة الإنســانية  
ــين الوكــالات          ــة الدائمــة المشــتركة ب ــرأس اللجن ــديم المســاعدة الإنســانية في حــالات الطــوارئ؛ وي المتصــلة بتق

د والـدعم لـبرامج   ويشرف على تنفيذ توصياتها؛ ويدير الصندوق المتجدد المركزي للطوارئ؛ ويتولى تعبئة الموار  
الإنسـانية لمنظومـة الأمـم المتحــدة؛ ويوجـه عمليـة وضـع سياســات المسـاعدة الإنسـانية، بالتنسـيق مــع          ئ الطـوار 
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الشركاء المعنيين؛ ويعمل كداعية للقضايا الإنسانية باسم منظومة الأمم المتحـدة؛ ويسـعى إلى زيـادة فهـم عامـة             
نسق مهمة المستشار الرئيسي للأمين العام بشأن القضـايا الإنسـانية   ويؤدي الم  .الناس لقضايا المساعدة الإنسانية

ويتعاون على نحو وثيق مع إدارة الشـؤون السياسـية وإدارة عمليـات حفـظ السـلام في تخطـيط وتنسـيق أنشـطة                  
ويــرأس المنســق أيضــا اللجنــة التنفيذيــة المعنيــة  .الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة الإنســانية في حــالات الأزمــات 

يـؤدي أيضـا   أمـين عـام مسـاعد    ويتلقى وكيل الأمين العام للشؤون الإنسانية المساعدة من   .بالشؤون الإنسانية
 .نسق الإغاثة في حالات الطوارئلمدور نائب 

ويتـألف مكتـب نيويـورك مـن مكتـب وكيـل الأمـين العـام،          .ويتلقى المنسق الدعم من مكتبي نيويورك وجنيف ١٨-٢٦ 
ة مكتب تنسيق الشـؤون الإنسـانية ككـل، ويكفـل تكامـل الأنشـطة والتعـاون الوثيـق بـين            الذي يساعد في إدار   

اللجنـة التنفيذيـة المعنيـة بالشـؤون الإنسـانية؛ وفـرع            /المكتبين؛ ومن أمانة اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات       
الاسـتجابة، المسـؤولة    ؛ وشـعبة التنسـيق و     ١وضع السياسات والدراسات، المسؤول عن تنفيذ البرنـامج الفرعـي           

ويتـألف مكتـب    . ٥؛ وفرع الـدعوة وإدارة المعلومـات، المسـؤول عـن البرنـامج الفرعـي                ٢عن البرنامج الفرعي    
فـرع خـدمات   و ،٢البرنامج الفرعـي  من جنيف من شعبة التنسيق والاستجابة، المسؤولة عن تنفيذ أجزاء معينة    

تصال التابع للجنة الدائمـة المشـتركة بـين الوكـالات وفـرع      قسم الاو؛  ٤الطوارئ، الذي ينفذ البرنامج الفرعي      
وتتـولى   .، علـى التـوالي  ٥و  ١الدعوة وإدارة المعلومات اللـذين ينفـذان جوانـب معينـة مـن البرنـامجين الفـرعيين        

 أمانـة الاسـتراتيجية الدوليـة للحـد مـن الكـوارث الـتي يوجـد مقرهـا في جنيـف أيضـا                        ٣تنفيذ البرنامج الفرعـي     
 .ليها وكيل الأمين العام للشؤون الإنسانيةويشرف ع

ويقدم نائب منسق الإغاثة في حالات الطوارئ، الذي يعمل في نيويورك، المساعدة للمنسق في أعمال التوجيـه                  ١٩-٢٦ 
والإدارة والإشراف بشكل عام على المكتـبين في نيويـورك وجنيـف، بالإضـافة إلى دعـم التنسـيق الميـداني الـذي               

ويتواصـل النائـب    .ب، ويسدي المشورة إلى المنسق بشأن جميـع المسـائل المتعلقـة بولايـة المكتـب     يضطلع به المكت
مــع الــدول الأعضــاء، والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة، والوكــالات العاملــة في المجــال  

ــظ الســلا        ــة الــتي تشــمل مســؤولياتها حف م، والأنشــطة السياســية  الإنســاني بالإضــافة إلى إدارات الأمانــة العام
ويقوم النائب مقام المنسق في غيابـه ويمثلـه، عنـد الاقتضـاء، في هيئـات الأمـم المتحـدة ومؤسسـاتها          .والاقتصادية

 .وفي المؤتمرات التي تعقدها
ويتــولى مــدير مكتــب نيويــورك مســؤولية إســداء المشــورة إلى وكيــل الأمــين العــام ونائبــه بشــأن توجيــه مكتــب   ٢٠-٢٦ 

 والإشراف عليه وإدارته وتقديم المشورة إلى المنسق بشأن قضايا سياسات التنظـيم علـى صـعيد الإدارة                  نيويورك
 .والعلاقات مع المانحين

ويتولى مدير مكتب جنيف مسؤولية التوجيه العام لمكتب جنيـف والإشـراف عليـه وإدارتـه، ويسـدي المشـورة                      ٢١-٢٦ 
ــالكوارث    إلى المنســق بشــأن المســائل الــتي تــدخل في نطــاق    اختصاصــات مكتــب جنيــف لا ســيما مــا يتعلــق ب

ويتواصل المدير مع الدول الأعضاء والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غـير الحكوميـة، بالإضـافة     .الطبيعية
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ويقـوم المـدير أيضـا بـدور       .إلى الوكـالات العاملـة في المجـال الإنسـاني في أوروبـا، ويمثـل المنسـق عنـد الاقتضـاء         
 .نسق الإغاثة في حالات الطوارئ ورئيس الفريق العامل التابع للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالاتمساعد م

نائب مدير مكتـب جنيـف      ويقدم   .ويشكل قسم الاتصال التابع للجنة الدائمة جزءا لا يتجزأ من مكتب المدير           
 .لمدير في الإدارة والإشراف على الأنشطة الفنية للمكتبالمساعدة ل

اللجنـة التنفيذيــة المعنيـة بالشــؤون الإنسـانية في نيويــورك    /وتقـدم أمانـة اللجنــة الدائمـة المشــتركة بـين الوكــالات     ٢٢-٢٦ 
وكيل الأمـين العـام للشـؤون الإنسـانية بصـفة هـذا الأخـير رئيسـا          /الدعمَ إلى منسق الإغاثة في حالات الطوارئ      

بأولويــات وضــع السياســات، والمســائل التنفيذيــة  وتيســر الأمانــة عمــل اللجنــتين فيمــا يتصــل   .لكلتــا اللجنــتين
وفي جنيف، تشكل أمانـة اللجنـة الدائمـة المشـتركة بـين الوكـالات جـزءا         .والدعوة في قطاع الشؤون الإنسانية

أساسـيا مـن مكتـب المـدير وتقـدم الخـدمات إلى اللجنـة الدائمـة المشـتركة بـين الوكـالات، وإلى الفريـق العامــل             
وتحــافظ الأمانــة، الموجــود مقرهــا في نيويــورك وجنيــف، علــى قنــوات   .ا العاملــة الفرعيــةالتــابع للجنــة وأفرقتــه

للاتصال بـين الأعضـاء في مجـال الإدارة ومـن أجـل التشـاور؛ وتيسـر الاجتماعـات العاديـة والمخصوصـة للجنـة                         
ــت      ــة المشـ ــة الدائمـ ــرارات اللجنـ ــال لقـ ــمن الامتثـ ــة؛ وتضـ ــة التنفيذيـ ــل وللجنـ ــا العامـ ــة، وفريقهـ ركة بـــين الدائمـ

الإنسـانية؛ وترصـد تنفيـذ تلـك القـرارات؛ وتقـوم بالـدعوة الفعالـة                بالشـؤون   اللجنة التنفيذيـة المعنيـة      /الوكالات
 .باسم اللجنة الدائمة

؛ وأربعـة  )واحد في نيويورك والآخـر في جنيـف   (ويُعقد سنويا اجتماعان للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات          ٢٣-٢٦ 
 اجتماعــا ســنويا ٢٠؛ و )اثنــان في جنيــف وواحــد في نيويــورك وواحــد في رومــا (امــل اجتماعــات لفريقهــا الع

 اجتماعـا للجنـة التنفيذيـة المعنيـة بالشـؤون         ١٢؛ و   )في أمـاكن مختلفـة    (للأفرقة العاملة الفرعية المرجعيـة والتقنيـة        
اعـات أفرقـة   وبالإضـافة إلى ذلـك، تـنظم علـى أسـاس مخصوص،حسـب الحاجـة، اجتم        ).في نيويورك(الإنسانية 

وتُعقــد علــى امتــداد الســنة أيضــا  .أساســية للأعضــاء الرئيســيين في اللجنــة التنفيذيــة المعنيــة بالشــؤون الإنســانية 
 .اجتماعات أسبوعية للجنة الدائمة في كل من نيويورك وجنيف
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 ٦-٢٦الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

ة التنفيذ الكامل للسندات التشريعية والامتثال لسياسات وإجراءات الأمم المتحدة كفال: ف المنظمةهد
 .فيما يتعلق بإدارة برنامج عمل مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية وإدارة شؤون الموظفين والموارد المالية

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ل بشكل فعال في حدود إدارة ودعم برنامج العم )أ(
 الموارد البشرية والمالية المتاحة

إنجاز النواتج والخدمات المبرمجة في الوقت  ��١ )أ(
 المناسب

 :قياسات الأداء 
  في المائة٩٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  في المائة٩٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  في المائة٩٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

  وتنسيبهم في الوقت المناسبتعيين الموظفين ��٢  
 :قياسات الأداء 
 ٩٢شغل الوظائف بمعـدل    : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

 في المائة
شــغل الوظــائف : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــديرات الفتــرة  

  في المائة٩٥بمعدل 
شـــغل الوظـــائف : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهـــدف للفتـــرة  

  في المائة٩٨بمعدل 
 استخدام الموارد بكفاءة وفعالية ��٣  

 :داءقياسات الأ 
 في  ٩٠معدل إنفاق قـدره     : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

 المائة بالقياس إلى الأموال المأذون بها
معـــدل إنفـــاق : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقـــديرات الفتـــرة  

  في المائة بالقياس إلى الأموال المأذون بها٩٣قدره 
معدل إنفـاق قـدره     : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة    

 بها في المائة بالقياس إلى الأموال المأذون ٩٥
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ضمان اتساق السياسات في إدارة الأنشطة المتعددة  )ب(

الأبعاد التي تضطلع بها الأمم المتحدة في مجال السلام 
والأمن وحفظ السلام وتقديم المساعدة والتنسيق في 

 المجال الإنساني

زيـــادة عـــدد الأنشـــطة المضـــطلع بهـــا بالتعـــاون مـــع  )ب(
ــية،     ــؤون السياسـ ــل إدارة الشـ ــرى مثـ ــات أخـ كيانـ

ــم   و ــامج الأمـ ــلام، وبرنـ إدارة عمليـــات حفـــظ السـ
المتحدة الإنمائي وغير ذلك من الوكـالات التنفيذيـة         

 التابعة لمنظومة الأمم المتحدة
 :قياسات الأداء 
  أنشطة١٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  نشاطا١٢: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  نشاطا١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

  
 العوامل الخارجية

ينتظر أن يحقق هذا العنصر أهدافه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض عـدم وجـود أي قصـور في المـوارد الخارجـة                           ٢٤-٢٦ 
 .عن الميزانية المخصصة للأنشطة التنفيذية

 
 ٧-٢٦الجدول 

   التوجيه التنفيذي والإدارة: الاحتياجات من الموارد  
 فالوظائ )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١١ ٤٣٠,١١١ ٤٣٠,١٣ ٣ الوظائف 
 - -٣٦٣,٩٣٦٣,٩ غير الوظائف 
 ١١ ٧٩٤,٠١١ ٧٩٤,٠٣ ٣ المجموع الفرعي 

 ٢٥ ٦٠٢,٠٢٥ ٩٥٥,٢٥ ٤ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٣٦ ٣٩٦,٠٣٦ ٧٤٩,٢٩ ٨ المجموع 

  
تـوفير المـوارد غـير المتصـلة بالوظـائف          مواصـلة   وظيفة و  ١١ليف استمرار   كا دولار ت  ٣ ٧٩٤ ٠٠٠يغطي مبلغ    ٢٥-٢٦ 

حـالات الطـوارئ    الكـوارث الطبيعيـة و    من أجل السـفر قصـد الاسـتجابة للطلبـات الناشـئة عـن زيـادة حـدوث                   
 المعقدة 
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  برنامج العمل -باء  
 ٨-٢٦الجدول 

    حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ البرنامج الفرعي
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٤ ٤ ١ ٤٨٦,٠ ١ ٤٨٦,١  عامة والتحليلالسياسة ال - ١ 
ــانية - ٢  ــال الإنســــــ ــيق الأعمــــــ تنســــــ

 ٢٠ ٢٠ ٦ ٢١٧,١ ٥ ٤٠١,٠ والاستجابة في حالات الطوارئ
 - - ٢ ٣١٠,٠ ٢ ٣١٠,٠ الحد من الكوارث الطبيعية - ٣ 
 ١٠ ١٠ ٤ ٤٧٣,٠ ٤ ٣٤٩,٤خدمات الدعم في حالات الطوارئ - ٤ 
ــدعوة   - ٥  ــطة الـ ــات وأنشـ ــاالمعلومـ  فيمـ

 ١٠ ٩ ٢ ٤٩٠,٥ ٢ ٣٣١,٠ يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية
 ٤٨ ٤٣ ١٦ ٩٧٦,٦ ١٥ ٨٨٧,٤ المجموع الفرعي 

 ٨٨٨ ٨٩٣ ٢٠٢ ٠٢٣,٧ ١٨٣ ١٣٤,٩ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٩٣٦ ٩٣٦ ٢١٩ ١٩٩٠٠٠,٣ ٠١٢,٣ المجموع 

  
 النسبة المئوية لتوزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي  
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السياسة العامة والتحليل تنسيق الأعمال الإنسانية 
والاستجابة في حالات 

 الطوارئ

الحد من الكوارث خدمات الدعم في
 حالات الطوارئ

المعلومات وأنشطة الدعوة
الات الطوارئ يتصل بح فيما

 الإنسانية
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 ١البرنامج الفرعي   
 السياسة العامة والتحليل  

  دولار١ ٤٨٦ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
وسـتقدم أمانـة    . المسؤولية الفنية عن هذا البرنـامج الفرعـي  فرع وضع السياسات والدراسات في نيويوركلى  يتو ٢٦-٢٦ 

بين الوكالات الدعم للجنة في جهودها الرامية إلى كفالة استجابة دوليـة منسـقة جيـدا                اللجنة الدائمة المشتركة    
 .للأزمات الإنسانية

وسيواصل الفـرع وضـع جـدول أعمـال للسياسـة العامـة الإنسـانية يحـدد الاتجاهـات الناشـئة في المجـال الإنسـاني                 ٢٧-٢٦ 
اقــف الوكــالات الإنســانية اســتنادا إلى القــانون  الاتســاق في موتحقيــق والــتغيرات في البيئــة الإنســانية مــن أجــل  

، وإلى حقـوق    ٤٦/١٨٢والمبادئ الإنسانية، بما فيها التي سلمت بها الجمعية العامة في قرارهـا             ،  الإنساني الدولي 
 بتعزيز حماية المدنيين المتـأثرين بحـالات الطـوارئ    المتصلتمشيا مع هدف الأمم المتحدة الإنمائي للألفية    و الإنسان

في مجال الحمايـة، سيواصـل   المتزايدة لأزمة انسانية، وزيادة الوعي لدى كافة الجهات المعنية بالعمل الإنساني ب الإ
 ةالفرع أيضا تعزيز الاستجابة الفعالة من جانب الأمم المتحدة في حالات الطوارئ الإنسـانية مـن خـلال صـياغ           

 . الشركاء ذوي الصلة، بالتعاون معفضل الممارسات على نطاق المنظومةالسياسات وأ
 

 ٩-١٥الجدول 
   أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

كفالة استجابة دولية فعالة في الحالات التي تتطلب تقديم مساعدة إنسانية تسترشد بمبادئ الرأفة والحياد  :المنظمةهدف 
  وعدم التحيز

 
 ؤشرات الإنجازم  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحســـن التنســـيق داخـــل منظومـــة الأمـــم المتحـــدة في   )أ(
 التصدي للكوارث وحالات الطوارئ

عـــدد الاتفاقـــات الـــتي تعتمـــدها اللجنـــة الدائمـــة       )أ(
الملائمـــة المشـــتركة بـــين الوكـــالات بشـــأن المعـــايير 
المقــر في الكفيلــة بتحســين آليــات وهياكــل التنســيق 

 الميدانفي و
 :اءمقاييس الأد  

  اتفاقات٤: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  اتفاقات٤ :٢٠٠٥-٢٠٠٤  الفترةتقديرات 
  اتفاقات٤ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ الهدف للفترة 
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 ؤشرات الإنجازم  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 الإنسانية للشؤونتحسن قدرة منسقي الأمم المتحدة  )ب(

 واستجاباتهم السياساتية من أجل حماية المدنيين
 وضع مبادئ توجيهية لحماية المدنيين ��١ )ب(

 :اءمقاييس الأد 
لم يوضع أي مبدأ : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  

 توجيهي
مبدأ توجيهي : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  

 واحد
 مبدآن توجيهيان: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

زيادة عدد منسقي الأمم المتحدة للشؤون  ��٢  
 الإنسانية المدربين على مسائل حماية المدنيين

 :مقاييس الأداء  
  لم تسجل أي زيادة:٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

زيادة قدرها : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  في المائة٢٥

 ٥٠زيادة قدرها : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  
 في المائة

تحسن التخطيط والرصـد والمسـاءلة خـلال الكـوارث          )ج(
وحالات الطوارئ، بما في ذلك الانتقـال مـن الإغاثـة           

 إلى التنمية

وجيهيـــة السياســـاتية زيـــادة عـــدد المبـــادئ الت ��١ )ج(
والمنهجيات المتصلة بالعمل الإنساني التي تنفذ علـى         

 الصعيد الميداني
 :مقاييس الأداء  

  مبادئ توجيهية٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢ترة الف 
 مبــــــادئ ٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــــــديرات الفتــــــرة  

 توجيهية
  مبادئ توجيهية٧ :٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

 الوكالات عدد الاستراتيجيات المشتركة بين ��٢  
 المتفق عليها في الميدان

 :مقاييس الأداء  
  اتفاقات٤: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

  اتفاقات٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  الفترةتقديرات 
  اتفاقات٦ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ الهدف للفترة 
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 العوامل الخارجية
ل إلى توافق في الآراء بين الجهات ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض التوص ٢٨-٢٦ 

 .الفاعلة الإنسانية والإنمائية والسياسية مع تقيد كل منها بالولاية المنوطة بها
  النواتج النهائية

 : التالية النهائية النواتج٢٠٠٧-٢٠٠٦ خلال فترة السنتينستُحقق  ٢٩-٢٦ 

 :)الميزانية العادية(اء تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبر )أ(  

 :الجمعية العامة ��١    

إحاطات غير رسمية للجنتين الثانية والثالثة؛  :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     
 ؛)٢(والجلسات العامة 

تقارير سنوية بشأن تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية المقدمة  :وثائق الهيئات التداولية -ب     
 ؛)٢(تحدة من الأمم الم

 :مجلس الأمن ��٢    

إحاطات إلى لجان الجزاءات بشأن تصميم نظم  :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     
ء؛  إحاطات غير رسمية للدول الأعضاة؛جزاءات أنجع وإجراءت استثناء أكثر فعالي

 ؛)٣(جلسات المجلس 

ومذكرات إحاطة بشأن مسائل ورقات معلومات أساسية  :وثائق الهيئات التداولية -ب     
  إسهام في التقارير المقدمة من الأمين العام إلى مجلس الأمن؛؛السياسات الإنسانية

  :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ��٣    
 ؛ )٤( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ      

عدة الإنسانية المقدمة تقارير سنوية بشأن تعزيز تنسيق المسا :وثائق الهيئات التداولية -ب     
 ؛)٢(من الأمم المتحدة 

 :)الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  

مبادئ توجيهية بشأن أفضل الممارسات المتصلة بالقانون الإنساني الدولي  :المواد الفنية ��١   
المنظور مراعاة رقات بشأن تعميم و؛ وصكوك حقوق الإنسان ليستخدمها موظفو الإغاثة

الجنساني في الاستجابة الإنسانية وتنسيق العمل الإنساني والاستجابة في حالات الطوارئ؛ 
ورقات الاستراتيجيات، وأدوات السياسة العامة ومذكرات توجيهية للوكالات الإنسانية 
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ان في استجابة الأمم بشأن التفاعل بين الأبعاد السياسية والمتصلة بالمساعدة وحقوق الإنس
 المتحدة للأزمات؛

مم المتحدة ومدى تكامل جهودها السياسية لأتقييم التنسيق الاستراتيجي ل :البعثات الإنسانية ��٢   
الإنسانية في أزمات محددة متعددة المبادئ  تقييم حماية والمتصلة بحفظ السلام والمساعدة؛

 جزاءات أنجع وعمليات استثناء أكثر فعالية؛ الأبعاد؛ مساعدة لجان الجزاءات في تصميم نظم
الوكالات ومساعدة لدعم وتعزيز جهود الحكومات من أجل حماية  تقييمات مشتركة بين

 المشردين داخليا؛ دراسات عن الدروس المستفادة من استجابة الأمم المتحدة في الكوارث
عية؛ دراسة يب الكوارث الطبالطبيعية الحاصلة مؤخرا والصلات بين الإغاثة والتنمية في أعقا

متعددة الأقطار عن قدرات الرصد والتقييم الاستراتيجيين لبرمجة العمل الإنساني من خلال 
 عملية النداءات الموحدة وغيرها من أدوات وإجراءات التخطيط؛

 :حلقات العملالدورات التدريبية والحلقات الدراسية و ):الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني  )ج(  
جميع إلى دريبية مشتركة بين الوكالات بشأن تعزيز تقديم المساعدة الإنسانية تإنتاج مجموعات مواد 

 .، واستكمال تلك المواد بانتظاملهملحماية توفير امن يحتاجونها و
 ١٠-٢٦الجدول 

   ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )ت المتحدةبآلاف دولارات الولايا(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٤ ١٤ ١٣٠٨,٧ ٣٠٨,٧ الوظائف 
 - -١٧٧,٣١٧٧,٣ غير الوظائف 
 ٤ ١٤ ١٤٨٦,٠ ٤٨٦,٠ المجموع الفرعي 

 ١٤ ٧١٤ ٦٦٩٩,١ ٠١٧,١ الموارد الخارجة عن الميزانية
   ١٨ ٩١٨ ٧١٨٥,١ ٥٠٣,١ المجموع 

في إطــار البرنــامج الفرعــي والمــوارد    الأربــع وظــائف المرار ت دولار تكــاليف اس ــ١ ٤٨٦ ٠٠٠يغطــي مبلــغ   ٣٠-٢٦ 
 .المتصلة بالاستشاريين والسفرالمخصصة لغير الوظائف و
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 ٢البرنامج الفرعي   
   ئلاستجابة في حالات الطوارانية واتنسيق الأعمال الإنس  
  دولار ٦ ٢١٧ ١٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 .تتولى المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي شعبة التنسيق والاستجابة في نيويورك وجنيف ٣١-٢٦ 

 والمسـاعدة في رسـم      الطـوارئ والكـوارث،   وستركز الشعبة على تعزيز تنسـيق الإغاثـة الإنسـانية في حـالات               ٣٢-٢٦ 
 وتقــديم الــدعم للمنســقين المقــيمين  ئ والكــوارث،رة للاســتجابة في حــالات الطــوا دسياســات الأمــم المتح ــ

 .ومنسقي الشؤون الإنسانية ووحدات التنسيق الميدانية
يويـورك وفـرع تنسـيق      وأنشئت شعبة التنسيق والاستجابة نتيجـة إدمـاج فـرع حـالات الطـوارئ الإنسـانية في ن                  ٣٣-٢٦ 

وإنشاء الشعبة يعزز قدرة مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية على الاستجابة للعـدد المتزايـد     . الاستجابة في جنيف  
 .من التحـديات الـتي تواجهـه في تنسـيق المسـاعدة الإنسـانية في حـالات الطـوارئ والكـوارث الطبيعيـة المعقـدة           

 المناطق التي تواجـه تهديـدات مزدوجـة مثـل تلـك الـتي يسـببها                 الحاجة إلى تعزيز التنسيق ملحة بوجه خاص في       و
ــة و   ــدز/أو فــيروس نقــص المناعــة البشــرية  /الصــراع والجفــاف والكــوارث البيئي والمســؤولية عــن حــالات   .الإي

ضـطلع بهــا  نيويــورك، أمـا المسـؤولية عــن الكـوارث الطبيعيــة فيُ   مكتـب  في ضــطلع بهـا أساســا  الطـوارئ المعقـدة يُ  
والـدعم المتصـل بالتأهـب      الإضافية السريعة   قدرة  مزيدا من ال  وستتيح الشعبة للميدان    . جنيفمكتب  في  أساسا  

 .دور المكتب في تقديم الدعم للمشردين داخلياعزز للكوارث وست

تنسيق الشـؤون الإنسـانية حسـب الحاجـة وعنـدما تقتضـي ذلـك حالـة طـوارئ                   لويجري إنشاء المكاتب الميدانية      ٣٤-٢٦ 
ووفقـا لاسـتراتيجة الانسـحاب      . استجابة على نطاق المنظومة   مها ومدى تعقيدها والحاجة إلى      وفقا لحج معينة،  
،  الآخـرين  بعد إجراء مشـاورات مـع الشـركاء الإنسـانيين         الميدانية   بالمكتب، يجري إغلاق تلك المكاتب       ةالخاص

 .مية الأطول أجلاالإغاثة إلى التنلا سيما برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، فيما يخص الانتقال من 
 

 ١١-٢٦الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

ــة  :المنظمــةهــدف  ــة وحــالات    ســريعة اســتجابة إنســانية متســقة و كفال ــاة الإنســانية في الكــوارث الطبيعي لتخفيــف المعان
 الطوارئ المعقدة

 
 ازمؤشرات الإنج الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

لجميــع وكــالات الأمــم الســريع تقــديم الــدعم المنســق و )أ(
الات لحــالمتحــدة التنفيذيــة العاملــة في مجــال الاســتجابة  

 الطوارئ الإنسانية

إنشــاء آليــات تنســيق في الميــدان وفي المقــر، بمــا في ذلــك  )أ(
ــدان في     نشــر مــوظفي تنســيق الشــؤون الإنســانية في المي

 الطوارئأيام من اندلاع حالة  ٥غضون 
 



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس
 

20 05-34000 
 

 ازمؤشرات الإنج الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
 : الأداءمقاييس 
  أيام٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢تقديرات الفترة  
  أيام٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  أيام٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

ــة مــن أجــل       )ب( ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــوافر الم ــادة ت زي
 الأنشطة الإنسانية عن طريق عملية النداءات الموحدة

دمة من المانحين للاحتياجات    زيادة نسبة المساهمات المق    )ب(
ــة      ــداءات الموحــدة وتحســين مرون ــة الن المحــددة في عملي
التمويل بوسائل منـها الحـد مـن تخصـيص مـوارد معينـة          

 لأنشطة معينة
 : الأداءمقاييس 
  في المائة٥٨: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  في المائة٦٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
 ئة في الما٦٥ :٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

إحــراز تقــدم في تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في        )ج(
 استراتيجيات الاستجابة في حالات الطوارئ

عـدد الحـالات الــتي تجـري فيهـا تلبيــة احتياجـات المــرأة       )ج(
 بفعالية عن طريق خطط العمل الإنسانية المشتركة

  الأداء مقاييس 
  في المائة٦٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

 ،تنسيق الإجرات الإنسانية التي تتخذها الأمـم المتحـدة         )د(
ات السياســية ر مــع المبــاد علــى النحــو الملائــموتكاملــها

 والأمنية والمتصلة بحفظ السلام 

 السياسية والأمنية والمتصلة بحفظ     المبادراتعدد   ��١ )د(
 سلام التي تأخذ المنظورات الإنسانية في الاعتبارال
 : الأداءمقاييس 
 لم تُتخذ أي مبادرة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  مبادرات٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  راتيتقد 
  مبادرات١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

 عدد خطط الطوارئ القطرية المستكملة ��٢  
 :)معبرا عنها كنسبة مئوية( الأداء مقاييس 
  في المائةصفر: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  في المائة٢٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  في المائة٤٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  
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 ازمؤشرات الإنج الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
القيـــام في الوقـــت المناســـب بتعبئـــة وتنســـيق المســـاعدة  )هـ(

 الدولية المقدمة للبلدان المتأثرة بالكوارث الطبيعية
تضــرر في غضــون تقــديم المســاعدة الدوليــة إلى البلــد الم  )هـ(

 صدور تقرير الحالة ونداء تعبئة الأموالبعد  ساعة ٤٨
 : الأداءمقاييس 
  ساعة٦٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  ساعة٤٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  ساعة٤٨ :٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

  
 العوامل الخارجية

استعداد المانحين للاستجابة ) أ( :ة على افتراض ما يليينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقع ٣٥-٢٦ 
وصول عمال المساعدة الإنسانية إلى منطقة الكارثة بدون ) ب(؛  الإنسانيةلحالات الطوارئ والكوارث

 .توافر تعاون السلطات والشركاء في العمل الإنساني) ج(معوقات؛ 
 النواتج

 :التاليةالنهائية واتج ، الن٢٠٠٧-٢٠٠٦خلال فترة السنتين ستحقق  ٣٦-٢٦ 
الموارد الخارجة عن /الميزانية العادية(الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم  )أ(  

 ):الميزانية
 :الجمعية العامة ��١   
 الجلسات العامة وجلسات اللجنة الثالثة؛ :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     

تقارير بشأن حـالات محـددة مـن الطـوارئ المعقـدة والقضـايا               :يئات التداولية وثائق اله  -ب     
 .المتصلة بها استجابة للولايات

 :مجلس الأمن ��٢   

 ؛)٢( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     

ــة   -ب      ــات التداوليــ ــائق الهيئــ ــية وبيانــ ــ   :وثــ ــات أساســ ــات معلومــ ــذكرات اورقــ ت ومــ
في التقـارير المقدمـة مـن الأمـين العـام إلى        ) العنصـر الإنسـاني   ب (م؛ إسها )١٠٠( إحاطة

 ؛)٨٠ (مجلس الأمن

 :)الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
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نداءات موحدة مشتركة بين الوكالات موجهة إلى مجتمع المـانحين بشـأن      :المنشورات المتكررة  ��١   
 ؛)٤٠(ددة متأثرة من حالات الطوارئ الإنسانية بلدان ومناطق مح

مــواد : الحائطيــة ومجموعــات المــواد الإعلاميــة البيانيــة الكتيبــات وصــحائف الوقــائع والرســوم   ��٢   
 إعلامية متصلة بعملية النداءات الموحدة؛

ــدو       :المناســبات الخاصــة  ��٣    ــع ال ــة م ــانحين والإحاطــات والمشــاورات غــير الرسمي ل اجتماعــات الم
ــل الاحتياجــات الإنســانية       ؛ مشــاورات )٣٠(الأعضــاء بشــأن حــالات طــوارئ محــددة وتموي

الدوليـة التابعـة لمنظومـة الأمـم        ؤسسـات   منتظمة مع حكومـات البلـدان المتضـررة والمـانحين والم          
المتحدة والمؤسسات الأخرى بشأن تقديم المساعدة الدوليـة إلى البلـدان المتضـررة مـن حـالات                 

 ؛)٣٠(نية الطوارئ الإنسا

مـذكرات توجيهيـة لمنسـقي الشـؤون الإنسـانية بشـأن القضـايا الرئيسـية الـتي يـتم                     :المواد الفنية  ��٤   
ــا في   ــدها وإثارتهــ ــاريرالتحديــ ــام  تقــ ــدمونها بانتظــ ــتي يقــ ــالات   الــ ــة في حــ ــق الإغاثــ إلى منســ

؛ مــذكرات بشــأن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في حــالات قطريــة محــددة )٢٤( الطــوارئ
؛ تقـارير  )١٠(الدعوة الذي يقـوم بـه   عمل دعما لسياسات مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية و  

؛تقـارير ومـذكرات إحاطـة بشـأن        )٢٤(دورية وخاصة بشـأن حالـة تمويـل النـداءات الموحـدة             
ــة مـــن حـــالات  ــائل التمويـــل تقـــدم إلى الفريـــق العامـــل المعـــني    معينـ الطـــوارئ المعقـــدة ومسـ

؛ تقــارير ومــذكرات إحاطــة بشــأن    )٢٠(ر منتــديات المــانحين  بالاتصــالات الإنســانية وســائ  
ــة بالشــؤون الإنســانية        ــة المعني ــة التنفيذي ــدم إلى اللجن ــدة تق ــة مــن الطــوارئ المعق حــالات معين
واللجنة التنفيذية المعنية بالسلام والأمن وفريق كبار المديرين والمكتـب التنفيـذي للأمـين العـام                

 بانتظام؛توضع وتُستكمل سانية المقيمين المحتملين ؛ قائمة بمنسقي الشؤون الإن)١٠٠(

ــيم الاحتياجــات الإنســانية و  : البعثــات الإنســانية  ��٥    ــات تقي الاســتراتيجيات مــن أجــل  وضــع بعث
؛ بعثــات )٥٠(ات الاســتجابة المناســبة ياســتعراض الاحتياجــات الإنســانية وتصــميم اســتراتيج 

ات مـن أجـل اسـتعراض ترتيبـات التنسـيق           الاسـتراتيجي وضـع   مشتركة بين الوكالات للتقييم و    
 ؛)٥٠(الميدانية 

المشـاركة في اجتماعـات الفريـق        :فنية للاجتماعات المشتركة بين الوكـالات     الدمات  الختقديم   ��٦   
ــابع للجنـــة الدائمـــة المشـــتركة بـــين الوكـــالات بشـــأن عمليـــة النـــداءات     العامـــل الفرعـــي التـ

للجنــة التنفيذيــة المعنيــة بالشــؤون الإنســانية     ؛ اجتماعــات منتظمــة مــع ممثلــي ا   )٤( الموحــدة
مج الاســــتجابة وجهــــود التخطــــيط اوإحاطــــات تقــــدم لهــــم عــــن المســــائل الإنســــانية وبــــر 

ــوارئ ــين الوكــالات        )٦٠( للط ــة المشــتركة ب ــة الدائم ــي اللجن ــع ممثل ــة م ــات منتظم ؛ اجتماع
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ــر      ــة وإحاطــات تقــدم لهــم عــن المســائل الإنســانية وب لاســتجابة مج ااوالمنظمــات غــير الحكومي
 ؛)٦٠(وجهود التخطيط للطوارئ 

مـذكرات عـن حـالات وقضـايا قطريـة           :وثائق من أجل الاجتماعات المشتركة بين الوكـالات        ��٧   
؛ مــذكرات عــن حــالات قطريــة )١٥(محــددة دعمــا للجنــة الدائمــة المشــتركة بــين الوكــالات  

مل المشـتركة بـين الإدارات      محددة دعما لفريق إطار التنسيق المشترك بين الوكالات وأفرقة الع         
 ؛)١٥(بشأن بلدان أو مناطق محددة 

 :الدورات التدريبية والحلقات الدراسـية وحلقـات العمـل         ):الموارد الخارجة عن الميزانية   (التعاون التقني    )ج(  
 .تغطي المسائل المتصلة بعملية النداءات الموحدةتقنية مواد تدريبية و

 
 ١٢-٢٦الجدول 

   ٢البرنامج الفرعي : المواردالاحتياجات من   
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢٤ ٢٠ ٥ ٨٥١,٥ ٤ ٩٨٥,٤ الوظائف 
 - - ٣٦٥,٦ ٤١٥,٦ غير الوظائف 
 ٢٤ ٢٠ ٦ ٢١٧,١ ٥ ٤٠١,٠ موع الفرعيالمج 

 ٧٥٦ ٧٦٠ ١٣٠ ٥٣٠,٧ ١١٧ ٣٦٤,٣ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٧٨٠ ٧٨٠ ١٣٦ ١٢٢٧٤٧,٨ ٧٦٥,٣ المجموع 

  
 وظيفـة   ٢٠تكـاليف اسـتمرار      دولار،   ٨٦٦ ١٠٠، الذي يمثل زيـادة قـدرها         دولار ٥ ٨٥١ ٥٠٠ يغطي مبلغ  ٣٧-٢٦ 

لتنسيق الاسـتجابة الإنسـانية لكـل مـن حـالات         ) ٣- برتبة ف  ٢  و ٤-تبة ف  بر ٢(وظائف جديدة    ٤وإنشاء  
ففــي الســنوات الأخــيرة تزايــد حــدوث الكــوارث الطبيعيــة وضــررها    .الطــوارئ المعقــدة والكــوارث الطبيعيــة 

 ائـق والاقتصـادية، وبخاصـة في البلـدان الناميـة، ممـا يشـكل ع              و والتكاليف المترتبـة عليهـا مـن النـاحيتين الإنسـانية          
ونتيجة لـذلك شـهدت السـنوات الأخـيرة زيـادة كـبيرة في الطلـب علـى خـدمات التنسـيق الـتي             . للتنميةةخطير

 مكتبـا في كافـة     ٤٠ إلى   ٢٠ مـن    ١٩٩٧ الميدانية منذ عـام      المكاتبيقدمها المكتب مما أفضى إلى تضاعف عدد        
نسـانية في الميـدان فضـلا عـن         وسـوف تعـزز الوظـائف الجديـدة الـدعم لأنشـطة تنسـيق الشـؤون الإ                 .أنحاء العالم 

قدرة مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية على الاستجابة حيـث تـدعو الحاجـة إلى وظائفـه الأساسـية، وتمكنـه مـن                      
والزيـادة في المـوارد الخاصـة بالوظـائف         . التعامل مع الطلب المتزايد على الاستجابة الفعالة في حالات الكوارث         

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤ فنيتين أنشئتا في فترة السنتين تتصل أيضا بالأثر المتأخر لوظيفتين
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 دولار اسـتنادا    ٥٠ ٠٠٠ثل انخفاضـا قـدره      يم دولار من الموارد غير المتصلة بالوظائف الذي         ٣٦٥ ٦٠٠ومبلغ   ٣٨-٢٦ 
 .تكاليف الاستشاريين والسفر يغطي إلى نمط الإنفاق

 
 ٣رعي البرنامج الف  
 الحد من الكوارث الطبيعية  
  دولار٢ ٣١٠ ٠٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف( الموارد الاحتياجات من  

الأنشطة تحت هذا البرنامج الفرعي، وهي تنسيق الأنشطة التنفيذية للتخفيف مـن حـدة              نُقلت  ،  ١٩٩٨في عام    ٣٩-٢٦ 
الكــوارث الطبيعيــة، واتقائهــا والتأهــب لهــا، بمــا في ذلــك برنــامج التــدريب علــى إدارة حــالات الكــوارث، إلى   

الموارد المتصلة بها في شكل منحة، وذلك في سياق برنامج الأمـين العـام للإصـلاح بصـيغته                  مع  مج الإنمائي   البرنا
وعقـب  . ١٩٩٧ديسـمبر  / كـانون الأول ١٩ بـاء المـؤرخ   ٥٢/١٢قرارهـا  في التي وافقت عليها الجمعيـة العامـة        

ة بالعقـد الـدولي للحـد مـن         ذلك الإجراء، ظل مكتب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية مسـؤولا عـن الأنشـطة المتصـل                 
 .الكوارث الطبيعية

، أنشــأت الجمعيـة العامــة أمانـة الاســتراتيجية   ١٩٩٩ديسـمبر  / كــانون الأول٢٢ المـؤرخ  ٥٤/٢١٩وفي القـرار   ٤٠-٢٦ 
الدوليــة للحــد مــن الكــوارث وفرقــة العمــل المشــتركة بــين الوكــالات للحــد مــن الكــوارث الطبيعيــة كتــرتيبين    

ل أمانـة الاسـتراتيجية وأنشـطتها مـن المـوارد الخارجـة       وتمـوَّ  .حد من الكـوارث الطبيعيـة  لاحقين للعقد الدولي لل
 .عن الميزانية دون غيرها

ة من عنصرين لتحقيق هدفه بالتوازي مع أنشطة المؤسستين المشـاركتين           يالبرنامج الفرعي استراتيج  هذا  وسيتبع   ٤١-٢٦ 
 .مج الأمم المتحدة الإنمائيوهما الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث وبرنا

 
 ١٣-٢٦الجدول 
   أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

 .الحد من شدة التأثر بالأخطار الطبيعية وكفالة الدعم الدولي الفعال لتخفيف أثر الكوارث :المنظمةهدف 
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
زيادة القدرة الوطنية على تطوير ثقافة اتقاء الأخطار         )أ(

 ومن التأثر بها احتمال وقوعهاالطبيعية والحد من 
السياســات الإنمائيــة المعتمــدة   /عــدد الخطــط  ��١ )أ(

على الصعيد الوطني التي تتضمن عناصـر للحـد مـن           
 خطر الكوارث
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 :مقاييس الأداء  

 لم توضع أي خطة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
ــرة  ت  ــديرات الفتـ ــع أي : ٢٠٠٥-٢٠٠٤قـ لم توضـ

 خطة
  خطط١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

 في المـدارس  ةستعملالمُعدد الأدوات التعليمية    ��٢  
 رثاالتي تتناول إدارة خطر الكو ووالتعليم العالي

 :مقاييس الأداء  
 لم توضع أي أدوات: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 نأداتا: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  أدوات٢٠٠٧:١٠-٢٠٠٦الهدف للفترة  

قيام صـانعي السياسـات علـى الصـعد الوطنيـة بزيـادة         )ب(
ــة للحــد مــن الأخطــار     ــة والتقني ــة العلمي تطبيــق المعرف

 ومدى التأثر بها

زيادة عدد الأدوات الإنمائية لتقيـيم الأخطـار         ��١ )ب(
 ورصد التقدم المحرز في الحد من أخطار الكوارث

 :داءمقاييس الأ  
ــرة   لم تُســـتحدث أي أدوات : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتـ

 إنمائية
  أدوات إنمائية٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  أدوات إنمائية٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

زيـــادة عـــدد البلـــدان الـــتي تســـتخدم أدوات   ��٢  
 تقييم خطر الكوارث ورصده

 :مقاييس الأداء  
 لا يوجد أي بلد: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  بلدا٣٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  بلدا٤٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

زيــادة قــدرة البلــدان الناميــة علــى اتقــاء الكــوارث        )ج(
 والتأهب لها والتخفيف من حدتها وتحقيق الانتعاش

زيادة عدد البلـدان الـتي تعتمـد بـرامج وطنيـة          ��١ )ج(
 لتنفيذ استراتيجيات الحد من أخطار الكوارث
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 :مقاييس الأداء  

 لا يوجد أي بلد: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  بلدا٢٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  بلدا٣٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

زيادة عدد البلدان التي تدمج تدابير الحد مـن          ��٢  
ــود الإنعـــاش بعـــد حـــدوث    ــوارث ضـــمن جهـ الكـ

 الكوارث
 :مقاييس الأداء  

  بلدلا يوجد أي: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  بلدا١٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  بلدا٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

الحـد مـن    مشاريع  /زيادة مستوى دعم المانحين لبرامج     )د(
 الكوارث

ــبرامجعــدد )د( ــة المتصــلة  / ال بالحــد مــن  المشــاريع الممول
 الكوارث والانتعاش

 :مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة تقديرات  
مشـاريع  / بـرامج  ٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفتـرة     

 ممولة
  

 العوامل الخارجية
إمكانيــة تحقيــق تعــاون ) أ( :ينتظــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي  ٤٢-٢٦ 

الحكومــات، ووكــالات الأمــم ( الكــوارث  بالحــد مــنةالمعنيــمــن الجهــات وتنســيق فعــالين فيمــا بــين الشــركاء  
 .اعتماد استراتيجيات للحد من الكوارث) ب(؛ )المتحدة، والمؤسسات الإقليمية، والمنظمات غير الحكومية

 النواتج
 :ستحقق خلال فترة السنتين النواتج النهائية التالية ٤٣-٢٦ 

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية(ء لهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراإلى اتقديم الخدمات  )أ(  

 :الجمعية العامة ��١   
ــات   -أ      ــة للاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ ــة   :تقـ ــات العامـ ــة  ؛)٢(الجلسـ ــات اللجنـ  جلسـ

 ؛)١( الثالثة
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ــة  -ب      ــائق الهيئــات التداولي تقــارير عــن التعــاون الــدولي المتصــل بظــاهرة النينيــو وعــن     :وث
 ؛)٤( للحد من الكوارث النهوض بالاستراتيجية الدولية

 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ��٢   

 ؛ )٢( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     

إســـهام في التقـــارير المتصـــلة بحـــالات الكـــوارث وتنســـيق  :وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة -ب     
؛ تقـــارير عـــن النـــهوض بالاســـتراتيجية الدوليـــة للحـــد مـــن )٢(المســـاعدة الإنســـانية 

 ؛)٢(الكوارث 

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  

تقريــر ســنوي عــن الحالــة العامــة للتــأثر، واتجاهــات المخــاطر والحــد مــن   :المنشــورات المتكــررة ��١   
ية الدوليــة للحــد مــن   الاســتراتيجكــل شــهرين  تتيحهــا بــأهم المعلومــات   نشــرة ؛رثاالكــو

 ؛)٤(إخبارية نصف سنوية ؛ رسالة )١٢(الكوارث 

 نشــر :ئطيــة ومجموعــات المــواد الإعلاميــة الحاالبيانيــة الكتيبــات وصــحائف الوقــائع والرســوم   ��٢   
 ومجموعـة مـن المـواد الإعلاميـة وتقريـر نهـائي عـن               ؛ملفات إعلاميـة مخصصـة لوسـائط الإعـلام        

ية في هـذا    دراس حلقات عمل وحلقات     ؛مؤتمرات صحفية ؛  الاحتفالات في البلدان والمنظمات   
 ؛الشأن

برنــامج عمــل عــالمي ومبــادئ توجيهيــة للحــد بصــورة فعالــة مــن أخطــار    :المناســبات الخاصــة ��٣   
 اعترافـا بالمسـاهمات البـارزة في         سـنوية  خاصـة جـوائز   الكوارث علـى جميـع المسـتويات؛ تقـديم          

رث؛ حملـة    ساسـاكاوا لاتقـاء الكـوا      –جائزة الأمـم المتحـدة      مجال الحد من الكوارث في شكل       
 في يـوم الأربعـاء   ل بـاليوم الـدولي للحـد مـن الكـوارث         لاحتفـا تمهيـدا ل  توعية سنوية للجمهـور     

أكتــوبر كــل ســنة؛ مــؤتمرات مواضــيعية أو حلقــات عمــل عــن  /الثــاني مــن شــهر تشــرين الأول
الكوارث والتنمية؛ مؤشـرات عـن الحـد مـن أخطـار الكـوارث ومـدى التـأثر بهـا؛ تغـير المنـاخ                         

 وارث؛ الإنذار المبكر؛ إدارة أخطار الكوارث وتقييمها في المناطق الحضرية؛والحد من الك

 إلى شــبكات  يســتندالحــد مــن أخطــار الكــوارث معلومــات لإدارة وضــع نظــام : المــواد الفنيــة ��٤   
علـى  وبوابات مواقع   ؛ قواعد بيانات للخبرات والمبادرات في مجال الحد من الكوارث           المعارف

برنـامج التـدريب   تواصل؛ تعهـد موقـع    من الكوارث؛ أدوات إلكترونية للالإنترنت بشأن الحد 
؛ ولعبـة  �تعلـم كيفيـة اتقـاء الكـوارث      �على إدارة الكوارث؛ مـواد تثقيفيـة وكتيبـات بعنـوان            

ــوان   ــال بعن ــاء الكــوارث  –أرض المخــاطر �أطف ــة اتق ــم كيفي ــة لخطــط   � تعل ــادئ توجيهي ؛ مب
رصـد التقـدم    قصـد   اسـتعراض   لنظـام    توجيهيـة    الطوارئ الوطنيـة والتأهـب للكـوارث؛ مبـادئ        

المحــرز علــى كافــة المســتويات في مجــال الحــد مــن أخطــار الكــوارث؛ مبــادئ توجيهيــة لإعــداد   
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ــدريب مشــترك بــين الوكــالات و    مؤشــر  ــأثر بهــا؛ ت ــادئ وضــع عــن أخطــار الكــوارث والت مب
ــة لتقيــيم أخطــار الكــوارث والتخطــيط    ــة توجيهي المشــترك التقيــيم القطــري تســتخدم في عملي

الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة؛ منشــور عــن التقييمــات والــدروس المســتفادة عمــل إطــار و
منشـورات  بعـد حـدوثها؛     وأمثلة لأفضل الممارسـات في مجـال الحـد مـن الكـوارث والانتعـاش                

مواضيعية وتقارير وصحائف وقائع مستمدة مـن نظـام معلومـات الاسـتراتيجية الدوليـة للحـد                 
واستعراض شامل لمبادرات الحد من الكوارث؛ مـادة تدريبيـة لبرنـامج التـدريب              من الكوارث   

 لتقيـيم الأخطـار     ةق الحضـرية وأدوات ومنهجي ـ    على إدارة الكوارث؛ تقييم للأخطـار في المنـاط        
 المتعددة؛

 والإسـهام  ،المشاركة في الائتلاف من أجـل الوقايـة       :الحلقات الدراسية للمستعملين الخارجيين    ��٥   
 أفرقة العمل المواضيعية التابعة له والمعنية باتقاء الكوارث وإدارة المخاطر؛في 

قيــام برنــامج الأمــم المتحــدة   :فنيــة للاجتماعــات المشــتركة بــين الوكــالات الدمات الخــتقــديم  ��٦   
الوطنيــة مــن أجــل  الإنمــائي بتيســير وتنســيق مــؤتمرات إعــلان التبرعــات نيابــة عــن الحكومــات  

ث الكارثة وإعادة التعمير بعد الكوارث الكبرى؛ فرقة العمـل المشـتركة بـين              التأهيل بعد حدو  
 تنظـــيم الاجتماعـــات؛ إعـــداد ورقـــات المعلومـــات :الوكـــالات المعنيـــة بالحـــد مـــن الكـــوارث

؛ اجتماعــات بشــأن تنفيــذ ورصــد وتنقــيح برنــامج   والتقــارير؛ دعــم الأفرقــة العاملــةالأساســية
التخطيط الوطني والتأهـب    الحد من الأخطار وتخفيفها و    التدريب على إدارة الكوارث وبشأن      

 للطوارئ؛

تقارير مرحلية صـادرة عـن اجتماعـات         :وثائق من أجل الاجتماعات المشتركة بين الوكالات       ��٧   
 ؛بها ومؤشرات التأثر وتقييم الأثرالخبراء والفريق العامل بشأن المخاطر وقابلية التأثر 

 ):د الخارجة عن الميزانيةالموار(التعاون التقني  )ج(  

تضـطلع   تطبيق خطط الطوارئ الوطنية والتأهب للكوارث؛ تنسـيق مـا          :الخدمات الاستشارية  ��١   
مـا  فيبه منظومة الأمم المتحدة من تخطيط للانتعاش بعد حدوث الكوارث؛ التعاون الإقليمي و            

يـة لبنـاء القـدرة؛      بين الوكالات من أجل وضع استراتيجيات وخطط عمل إقليمية ودون إقليم          
تقديم الدعم التقني من أجل وضع استراتيجيات وخطـط عمـل إقليميـة ودون إقليميـة ووطنيـة                  

 بشأن الحد من الكوارث؛

رنـــامج للتـــدريب علـــى إدارة ب:  والحلقـــات الدراســـية وحلقـــات العمـــل الـــدورات التدريبيـــة ��٢   
قليميـة وحلقـات   الإشـاورات  والمث  أفرقة الأمم المتحدة المعنيـة بـإدارة الكـوار   لفائدةالكوارث  

الحـد مـن    علـى إدراج     لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي        ةتب القطري اكتدريب الم وطنية؛  العمل  ال
 ؛وإطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة            لتقييم القطـري المشـترك    االكوارث في عملية    

 ؛ للانتعاشالتدريب على التخطيط
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لحد من الكوارث؛ تقيـيم     في مجال ا   الوطنية   اتبناء القدر لحتياجات  الاتقييم   :يدانيةالمشاريع  الم ��٣   
البرامج الوطنية؛ تقييم البرامج الإقليمية؛ دعم برنامج الإنعـاش بعـد الكـوارث الكـبرى؛ تقـديم                 

 .المساعدة التحضيرية لوضع برامج وطنية في البلدان ذات الأولوية المعرضة لأخطار كبيرة
 

 ١٤-٢٦الجدول 
  ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 - - ٢ ٣١٠,٠ ٢ ٣١٠,٠ غير الوظائف 
 - - ٢ ٣١٠,٠ ٢ ٣١٠,٠ المجموع الفرعي 

 ١٩ ١٩ ١٠ ٨٥١,٦ ٩ ٨٢٧,١ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١٩ ١٩ ١٣ ١٦١,٦ ١٢ ١٣٧,١ المجموع 

 
 . دولار تكاليف استمرار المنحة المقدمة إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي٢ ٣١٠ ٠٠٠يغطي مبلغ  ٤٤-٢٦ 

  
 ٤البرنامج الفرعي   
 ئخدمات الدعم في حالات الطوار  
  دولار٤ ٤٧٣ ٠٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 .فرع خدمات الطوارئ في جنيفالبرنامج الفرعي سيتولى تنفيذ هذا  ٤٥-٢٦ 

سيواصل الفرع تقديم الدعم في شكل تقييمات وتنسيق ومعلومات للبلدان التي تكافح من أجل التغلـب علـى    و ٤٦-٢٦ 
  .ى؛ وللمبادرات الإنسانية التي تتصدى لحالات الطوارئ هذهحالات الطوارئ الكبر
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 ١٥-٢٦الجدول 
   أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

تعجيل المساعدة الإنسانية الدولية المقدمة إلى ضحايا حالات الطوارئ والكوارث الطبيعية، بما في ذلك  :المنظمةهدف 
 .يةالحوادث التكنولوج

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

التعبئة الفورية للآليات والأدوات الدولية للاسـتجابة        )أ(
في حالات الطوارئ من أجل تيسـير تقـديم المسـاعدة           

 إلى ضـــحايا الكـــوارث وحـــالات  الدوليـــةالإنســـانية
الطوارئ، بما في ذلك تحديد الاحتياجات من المـوارد         

 ر المعلومات في الوقت المناسبونش

 في  ضررتقديم المساعدة الدولية والموارد إلى البلد المت       )أ(
  من صدور تقرير الحالة٤٨غضون 

 :مقاييس الأداء 
  ساعة٦٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  ساعة٤٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  ساعة٤٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

ــدرة والتأهـــب لـــدى   )ب( ــز القـ ــة تعزيـ ــبكات الوطنيـ الشـ
من أجل  الكوارث  /والدولية لإدارة حالات الطوارئ   

 التصدي لهذه الحالات

زيــــادة عــــدد الشــــبكات الوطنيــــة والدوليــــة الــــتي  )ب(
باستطاعتها الاستجابة بفعالية في حالات الكـوارث       

 والطوارئ
 :مقاييس الأداء  

 لم تكن توجد أي شبكة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  شبكات٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  شبكات١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

زيادة الوعي بمسـألة تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني             )ج(
ــوارث، و   ــيم الكــ ــة بتقيــ ــارير المتعلقــ ــائق وفي التقــ ثــ

 النداءات

جميــع تقــارير الحالــة الصــادرة خــلال كــل كارثــة        )ج(
  المنظور الجنسانيمن حيثكبرى تعكس الأثر 

 :اءمقاييس الأد  
  في المائة من التقارير٧٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 في المائــة ١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــديرات الفتــرة   

 من التقارير
 في المائـة مـن      ١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة    

 التقارير
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 العوامل الخارجية
طلب حكومـة البلـد المتضـرر    ) أ( :ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي ٤٧-٢٦ 

وصـول العـاملين    ) ج(الات الكـوارث؛    لح ـاسـتعداد المـانحين للاسـتجابة       ) ب(أو قبولها لهـا؛     /لمساعدة الدولية و  ا
تـوافر التعـاون مـن جانـب السـلطات والشـركاء في       ) د(في المجال الإنساني إلى منطقـة الكارثـة بـدون معوقـات؛           

 .الإنسانيلعمل ا
 النواتج

 : النواتج النهائية التالية٢٠٠٧-٢٠٠٦قق خلال فترة السنتين ستح ٤٨-٢٦ 
 :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  

 ؛لجلسات العامة وجلسات اللجنة الثالثةلتقديم الخدمات الفنية  :الجمعية العامة ��١   

 ؛)٢( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات:عيالمجلس الاقتصادي والاجتما ��٢   

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  

نشــرة  :ئطيــة ومجموعــات المــواد الإعلاميــةالحاالبيانيــة الكتيبــات وصــحائف الوقــائع والرســوم  ��١   
ــر ســنوي ع ــ      ــدعم في حــالات الطــوارئ؛ تقري ن ســنوية تتضــمن مــوجزا لأنشــطة خــدمات ال

 ؛نديزي، إيطاليايفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برالإغاثة مخزونات سلع 

المتـوافرة في المخـزون؛ تعهـد وتطـوير         الإغاثـة   مواد تقنية نصـف سـنوية عـن سـلع            :المواد الفنية  ��٢   
تطـوير  البيئيـة وغيرهـا؛ تعهـد و      قاعدة بيانات عن مـوارد الـدفاع العسـكري والمـدني، والمـوارد              

 دليـل البحـث والإنقـاذ علـى الشـبكة العالميـة التـابع للفريـق الاستشـاري الـدولي للبحـث                  موقع
والإنقاذ؛ أدلة ومبادئ توجيهية عن استخدام أصول الدفاع العسـكري والمـدني؛ تقـارير حالـة                
ونـــداءات مـــن أجـــل المســـاعدة الدوليـــة في الكـــوارث الطبيعيـــة وحـــالات الطـــوارئ البيئيـــة؛  

ــة والمب ــ  ة بشــأن التنســيق الميــداني للمســاعدة يبيــادئ التوجيهيــة والنمــاذج التدراســتكمال الأدل
 وإدارة الكوارث من أجل زيادة الوعي بالمسائل الجنسانية؛ الإنسانية الغوثية

بعثات الدروس المستفادة بعد حدوث الكوارث؛ بعثـات مـن أجـل الإغاثـة      :البعثات الإنسانية ��٣   
 ن الكوارث وحالات الطوارئ؛والاستجابة والتأهب توفد إلى أماك

لأنشـطة المتصـلة باتفاقيـة تـوفير مـوارد الاتصـالات السـلكية              تعزيـز ا  : تعزيز الصـكوك القانونيـة     ��٤   
 عمليات الإغاثة؛لالكوارث ومن أثر تخفيف لأغراض الواللاسلكية 

 : الدراسـية وحلقـات العمـل      الدورات التدريبية والحلقات   ):الموارد الخارجة عن الميزانية   (التعاون التقني    )ج(  
ــة     ــة التوجيهيـ ــاذ واللجنـ ــاري الـــدولي للبحـــث والإنقـ ــة للفريـــق الاستشـ ــيم الاجتماعـــات الإقليميـ تنظـ

 للبحث والإنقـاذ؛ تنظـيم حلقـات عمـل في أفريقيـا وآسـيا وأوروبـا               ةالدوليلأفرقة  واجتماعات رؤساء ا  
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وظفي الـدفاع  دورات تدريبيـة لم ـ ؛ لحلقـات  هـذه ا أو المشـاركة في /والأمريكتين بشأن إدارة الكوارث و   
ــيم حــالات        ــة بشــأن تقي المــدني والعســكري بشــأن التصــدي للكــوارث وإدارتهــا؛ حلقــات عمــل دولي

التنســــيق والاســــتجابة والتأهــــب علــــى الصــــعيد الميــــداني؛ تخطــــيط عمليــــات التعــــاون   والطــــوارئ 
 يها؛العسكري وعمليات البحث والإنقاذ في المناطق الحضرية، والمشاركة ف/المدني

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية (خدمات الدعم الإداري )د(  

ــا  ��١    ــة   :الإدارة والتنظــيم عموم ــدعم إلى قراب ــيين بالتصــدي  مستشــارين إقليمــيين  ٤تقــديم ال  معن
 ؛للكوارث في الميدان

 حـالات الطـوارئ   خزونـات لـوازم خـدمات الـدعم في          الاحتفـاظ بم  : خدمات الدعم المركـزي    ��٢   
نَح الطـوارئ للبلـدان     ـ؛ م ـِِ  وتجديـدها  نـديزي يفي مسـتودع بر   ) الطبيـة غـير   الغذائيـة و  غـير   المواد  (

 .المتضررة من الكوارث
 

 ١٦-٢٦الجدول 
  ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٠ ١٠ ٢ ٧٦٦,٩ ٢ ٦٤٣,٣ الوظائف 
 - - ١ ٧٠٦,١ ١ ٧٠٦,١ غير الوظائف 
 ١٠ ١٠ ٤ ٤٧٣,٠ ٤ ٣٤٩,٤ المجموع الفرعي 

 ٢١ ٢١ ٣٠ ٣٣٧,٩ ٢٩ ٤٩٨,٧ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٣١ ٣١ ٣٤ ٨١٠,٩ ٣٣ ٨٤٨,١ المجموع 

  
ــغ   ٤٩-٢٦  ــل وظــائف ١٠ دولار اســتمرار ٢ ٧٦٦ ٩٠٠يغطــي مبل ــدره  ويمث ــوا ق ــالأثر  ١٢٣ ٦٠٠ نم  دولار يتصــل ب

ائف والـتي لا تمثـل      أما المـوارد غـير المتصـلة بالوظ ـ       . ٢٠٠٥-٢٠٠٤المتأخر لوظيفة فنية أنشئت في فترة السنتين        
ة في  ي ـ المسـاعدة الغوث   م الاستشـاريين والسـفر والمـنح الطارئـة لـدع          وى السابق، فتغطـي تكـاليف     تسزيادة على الم  

 .حالات الكوارث
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 ٥البرنامج الفرعي   
 المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية  
  دولار٢ ٤٩٠ ٥٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

في ج الفرعي فرع الدعوة وإدارة المعلومات في نيويـورك والمكاتـب التابعـة في جنيـف و                سيتولى تنفيذ هذا البرنام    ٥٠-٢٦ 
 .الميدان

وسيواصل الفرع مواءمة وظائف إدارة المعلومـات وتحقيـق التكامـل بينـها داخـل المكتـب، وزيـادة القـدرة علـى             ٥١-٢٦ 
شركائه في المجـال الإنسـاني   يما بين فتحسين تبادل المعلومات واصل تحليل المعلومات، خاصة في الميدان، كما سي    

 .وتنفيذ خطة استراتيجية للدعوة
 

 ١٧-٢٦الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

 .كفالة الدعوة الفعالة للمبادئ والشواغل الإنسانية باسم المتضررين من الكوارث وحالات الطوارئ :المنظمةهدف 
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةقعةالإنجازات المتو
ــدول الأعضــاء  عتمــدة مــن جانــب  عــدد الاتفاقــات المُ  )أ( زيادة فهم ومراعاة المبادئ والشواغل الإنسانية )أ( ال

ة والعناصر الفاعلة في المجال الإنسـاني   ميوالمنظمات الإقلي 
 والتي تروج للمبادئ والإجراءات الإنسانية

 :مقاييس الأداء  
 لم يبرم أي اتفاق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢لفترة ا 
  اتفاقات٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  اتفاقات٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

الدول الأعضاء والعناصـر الفاعلـة       زيادة استفادة  )ب(
الأخرى في المجال الإنساني من المعلومات المتاحة       
في الإبان بشأن حالات الطوارئ من أجل اتخـاذ         

 القرارات

ــادة عــدد مســتخدمي المعلومــات المتاحــة مــن خــلال    )ب(  زي
ونظم المعلومات التابعة لمكتب تنسيق الشـؤون       خدمات  
 الإنسانية

 :مقاييس الأداء  
  مستخدم في السنة٢٠ ٠٠٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 مسـتخدم   ٣٠ ٠٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفتـرة     

 في السنة
 مستخدم في   ٣٥ ٠٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة    

 السنة
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةقعةالإنجازات المتو
 ونظـم   دماتصـفحات الخاصـة بخ ـ     لل الزيـارة زيادة عـدد     )ج( بالمعلومات الإنسانيةزيادة الوعي  )ج(

 المعلومات التابعة لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 :مقاييس الأداء  

  مليون اتصال في السنة١٧٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 مليـون اتصـال     ٥٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفتـرة     

 في السنة
 مليــون اتصــال  ٧٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لهــدف للفتــرة  ا 

 في السنة
 

 العوامل الخارجية
ود أي أوجـه نقـص كـبرى     من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض عدم وج ـ             ٥٢-٢٦ 

 .في التبرعات
 النواتج

 :ليةالتاالنهائية النواتج ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦خلال فترة السنتين ستحقق  ٥٣-٢٦ 
 :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 ؛لجلسات العامة واللجنة الثالثة لتقديم الخدمات الفنية:الجمعية العامة ��١   
 تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات؛ :مجلس الأمن ��٢   
يم الخـــدمات لاجتماعـــات الجـــزء المتعلـــق بالشـــؤون  تقـــد :المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي ��٣   

 ؛)٢( الإنسانية
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
 ٧٧تنظــيم مناســبات مــع مجموعــة الـــ  :اضــراتالمحصــحوبة بمرشــدين والمولات الجــعــارض والم ��١   

ســائل والشــواغل الإنســانية؛   والأوســاط الأكاديميــة والمنظمــات غــير الحكوميــة للتــرويج للم     
 بشأن الأنشـطة الإنسـانية تـنظم خـلال الاجتماعـات والحلقـات الدراسـية والمناسـبات          ضمعار

 العامة؛
إنتــاج  :الحائطيــة ومجموعــات المــواد الإعلاميــة البيانيــة الكتيبــات وصــحائف الوقــائع والرســوم  ��٢   

 الإنساني؛العمل تنسيق واستكمال مواد مطبوعة لدعم الدعوة المتصلة ب
إطــلاق النــداءات الموحــدة الســنوية؛ نشــرات صــحفية بشــأن   :صــحفيةالؤتمرات المــ والنشــرات ��٣   

 حالات الطوارئ الإنسانية؛
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مثـل الممـثلين    (إحاطات عن المسائل الإنسـانية لمختلـف الجهـات المسـتهدفة            : المناسبات الخاصة  ��٤   
 ؛)رىنظمات أخحديثا التابعين لمالميدانيين المختارين 

المسـائل الإنسـانية التابعـة للشـبكة     الخدمة الإخبارية بشـأن  وتوسيع نطاق مواصلة  : المواد الفنية  ��٥   
شــبكة الشــاملة الــتي توفرهــا تغطيــة ال وتوســيع نطــاق مواصــلةالإقليميــة المتكاملــة للمعلومــات؛ 

ة؛ تقـارير   لإغاثة على مدار الساعة بواسـطة الإنترنـت لحـالات الطـوارئ والكـوارث الإنسـاني               ا
الإنذار المبكر؛ مبادئ توجيهية ميدانية بشأن العلاقات مع وسـائط الإعـلام؛ الـدعم الإعلامـي                

ــان    ــانية في عـــين المكـ ــة الإنسـ ــر الفاعلـ ــات   (للعناصـ ــرائط والمعلومـ ــة والخـ ــة الميدانيـ ــل الأدلـ مثـ
 ؛)اللوجستية

طـوارئ معقـدة   حالـة   عرضة لخطـر    المبلدان  البعثات تحليل الإنذار المبكر إلى       :البعثات الإنسانية  ��٦   
البرلمـانيين،  (طبيعية كبرى؛ بعثات ميدانية لفائدة ممثلـي وسـائط الإعـلام والمناصـرين              كارثة  أو  

 ؛)وغيرهم
مواصــلة وتوســيع نطــاق مشــروع الاتصــال الإذاعــي التــابع للشــبكة  : المــواد الســمعية البصــرية ��٧   

 المحطــات الإذاعيــة المحليــة في مجــال بنــاء     الإقليميــة المتكاملــة للمعلومــات، بمــا في ذلــك دعــم     
 القدرات؛

المشـورة الفنيـة بشـان اسـتخدام         :الخـدمات الاستشـارية    ):الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة      (التعاون التقني    )ج(  
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛

خـدمات الـدعم     ):عـن الميزانيـة    الموارد الخارجة    الميزانية العادية  (والإشرافالإدارة  و خدمات المؤتمرات  )د(  
 .الدعم والتدريب لمستخدمي الحاسوب والبرامجيات :المركزي

 
 ١٨-٢٦الجدول 

  ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٠ ٩ ٢ ٤٠٥,٠ ٢ ٢٤٥,٥ الوظائف 
 - - ٨٥,٥ ٨٥,٥ غير الوظائف 
 ١٠ ٩ ٢ ٤٩٠,٥ ٢ ٣٣١,٠ المجموع الفرعي 

 ٧٨ ٧٩ ٢٢ ٦٠٤,٤ ٢٠ ٤٢٧,٧ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٨٨ ٨٨ ٢٥ ٠٩٤,٩ ٢٢ ٧٥٨,٧ المجموع 
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 دولار، اسـتمرار تسـع وظـائف بحسـاب          ١٥٩ ٥٠٠ دولار، الـذي يمثـل نمـوا قـدره           ٢ ٤٠٥ ٠٠٠يغطي مبلغ    ٥٤-٢٦ 
وسـيكون شـاغل    . لتعزيز وحدة الإنذار المبكـر والوقايـة  ٤-ة وإنشاء وظيفة جديدة من الرتبة فلالتكلفة الكام

 خـاطر، وعـن   ية عامة للم   فصل تالوظيفة الجديدة مسؤولا عن إعداد تقارير الإنذار المبكر كل أسبوعين وتحليلا          
فـز الإجـراءات المبكـرة ممـا     تح المبكـر  تحلـيلات الإنـذار  و .تنسيق الإخطارات استجابة للحالات السريعة التدهور

ــة الحاسمــة وتبادلاهــا مــع صــانعي القــرار في مكتــب تنســيق الشــؤون       يتــيح الوصــول إلى المعلومــات ذات الأهمي
ويغطـي  .  خطط الطوارئ للبلدان المعرضة للخطـر      الإنسانية ومجتمع المساعدة الإنسانية ككل ويفضي إلى وضع       

 المسـتوى السـابق، تكـاليف       لـى من الموارد غير المتصلة بالوظائف، الذي لا يمثـل تغـييرا ع           دولار   ٨٥ ٥٠٠مبلغ  
 .الاستشاريين والسفر من أجل الاضطلاع بالأنشطة في إطار هذا البرنامج الفرعي

 
 دعم البرنامج -جيم  

 دولار ٤ ٥٢٩ ٠٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(د الاحتياجات من الموار  
المكتب التنفيذي الذي يشمل الدائرتين الإداريتين لمكتبي نيويـورك وجنيـف، يقـدم خـدمات الـدعم إلى مكتـب                  ٥٥-٢٦ 

تنسيق الشؤون الإنسانية فيما يتصل بالميزانية والمسائل المالية وشؤون الموظفين والإدارة العامـة وتخطـيط المـوارد                  
 .الاستفادة من الخدمات المشتركةو

وتؤدي الـدائرة الإداريـة في نيويـورك دور المكتـب التنفيـذي لمكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية، وتشـرف علـى                  ٥٦-٢٦ 
وإضــافة إلى مســؤوليات الإشــراف علــى  .الإدارة العامــة لمكــتبي نيويــورك وجنيــف والمكاتــب الميدانيــة وتنســقها

رية والإدارة العامــة لمكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية، يســاعد المكتــب التنفيــذي الشــؤون الماليــة والمــوارد البشــ
ويتـولى المكتـب التنفيـذي       .منسق الإغاثة في حالات الطوارئ على إدارة الصندوق المتجدد المركـزي للطـوارئ            

لى المكاتـب    مكتب نيويـورك، ويقـدم الـدعم الإداري إ         ةفي إطار مسؤولي  الصناديق الاستئمانية التي تدخل     إدارة  
 .الميدانية لشبكة المعلومات الإقليمية المتكاملة

ويقدم المكتب الإداري في جنيف المساعدة إلى المدير فيما يتعلـق بالمسـؤوليات الماليـة والمتصـلة بـالموارد البشـرية                   ٥٧-٢٦ 
والمشــاريع ويقــدم الــدعم إلى بــرامج مكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية الموجــودة في جنيــف،   ، والإدارة العامــة

في الـتي تـدخل    ويدير مختلف الصناديق الاستئمانية      .الخارجة عن الميزانية الموجودة في جنيف، والمكاتب الميدانية       
 مكتـب جنيـف، وأهمهـا الصـندوق الاسـتئماني للمسـاعدة الغوثيـة في حـالات الكـوارث، الـذي           ةإطار مسـؤولي  

 ،وكجزء من المكتـب الإداري     . تنسيق الشؤون الإنسانية   يشكل القناة الرئيسية لتمويل الأنشطة الميدانية لمكتب      
الإداريــة طلبـات  اليـة لجميـع   ل بــدور المنسـق في المقـر، لكفالـة الاسـتجابة بســرعة وفعا    يقـوم قسـم الـدعم الميـداني    

ويشــرف المكتــب الإداري أيضــا علــى إدارة أمانــة      .البشــرية والماليــة الــواردة مــن الميــدان    والمتصــلة بــالموارد  
 . لتشرد الداخلياالمعنية بشعبة لث ويلبي الاحتياجات الإدارية لرجية الدولية للحد من الكواالاستراتي

، ســيركز المكتــب التنفيــذي علــى مســاعدة كبــار المــديرين في النــهوض  ٢٠٠٧-٢٠٠٦وخــلال فتــرة الســنتين  ٥٨-٢٦ 
ب الخـدمات ويُغـني     موجهـة صـو   والتسـيير   بمكتب تنسيق الشـؤون الإنسـانية بحيـث يصـبح إدارة جيـدة التنظـيم                
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عــزز للعمليـات الميدانيـة، خاصــة في مجـالات إدارة المـوارد البشــرية     المدعم ال ـتقـديم  وجـدول الأعمـال الإنســاني،   
علـى الاسـتجابة في حـالات الطـوارئ مـن           الإدارية   وتحسين قدرة المكتب     ؛عاملات المالية والدعم اللوجستي   والم

لأدوات الإداريــة ذات الأهميــة الحاسمــة الــتي لا بــد منــها لســير  خــلال تنفيــذ إجــراءات إداريــة مبســطة؛ وتعزيــز ا 
التركيـز علـى تعزيـز مفهـوم الإدارة الـتي محورهـا       التنفيـذي  وسيواصـل المكتـب    .عمليات المكتب بشـكل سـلس  

  ين وتنقلهم بين الوظائف ورعايتهمالإنسان، مع التأكيد على تطوير مهارات الموظف
 

 ١٩-٢٦الجدول 
   ٢البرنامج الفرعي : لمواردالاحتياجات من ا  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٧ ٧ ١ ٤٢٩,٧ ١ ٤٢٩,٧ الوظائف 
 - - ٣ ٠٩٩,٣ ٣ ١٧٤,٢ غير الوظائف 
 ٧ ٧ ٤ ٥٢٩,٠ ٤ ٦٠٣,٩ موع الفرعيالمج 

 ٣٩ ٣٩ ١٠ ٧٧٣,٩ ٩ ٨٢١,٦ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٤٦ ٤٦ ١٥ ٣٠٢,٩ ١٤ ٤٢٥,٥ المجموع 

  
 دولار تكـاليف اسـتمرار سـبع وظـائف          ٧٤ ٩٠٠ دولار الذي يمثـل انخفاضـا قـدره          ٤ ٥٢٩ ٠٠٠يغطي مبلغ    ٥٩-٢٦ 

ويتصـل   . غير الوظائف لتمكين المكتب من إنجاز الأنشطة المبينة أعـلاه  والموارد من،على أساس التكلفة الكاملة
 .الانخفاض في الموارد من غير الوظائف بانخفاض الاحتياجات إلى معدات التشغيل الآلي للمكاتب

 
 ٢٠-٢٦الجدول 

   ةهيئات الرقابالتي قدمتها  لتنفيذ التوصيات ذات الصلة تم اتخاذهاموجز إجراءات المتابعة التي   
  المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات وصف موجز للتوصية

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
)A/58/7(  

ــة،     في ســياق عــرض هيكــل مــلاك مــوظفي المكاتــب الميداني
ــة الاستشــارية أن يكــون العــرض في المســتقبل      ــت اللجن طلب

 جميع  إضافة إلى الوظائف الدولية،    أكثر شفافية وأن يشمل،
وطلبت اللجنـة الاستشـارية أيضـا        .الوظائف الوطنية والمحلية  

 مــن الفــرع  ٢٥ الفقــرة(تبريــر اســتمرار المكاتــب الميدانيــة    
 ).السادس

الهيكــل في  و٥-٢٦ هــذه المقترحــات، تــرد في الجــدول    في
التنظيمــي جميــع الوظــائف الوطنيــة والمحليــة، بــالرغم مــن أنهــا 

 ٣٤-٢٦ويـرد في الفقـرة     ،  ةممولة من المساعدة المؤقتـة العام ـ     
 .تبرير استمرار المكاتب الميدانية
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 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية  
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
؛ )الرتبة الرئيسية(مات العامة فئة الخد) رر(الموارد الخارجة عن الميزانية؛ ع : الميزانية العادية؛ م خ م: م ع:  المختصرات

 .موظف وطني: الرتبة المحلية؛ م و: ؛ رم)الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة  ):رأ( ع
 .وظائف جديدة )أ( 

 .إعادة تصنيف )ب( 
 .إعادة على أساس عدم السداد )ج( 

منسق /مكتب وكيل الأمين العام
 الإغاثة في حالات الطوارئ

 م خ م م ع 
 ٤- ف٣  و أ ع١ 
 ٣- ف٣ )أ( أ ع م١ 
 )رأ( ع ٥ ٥- ف١ 
 ٣- ف١ 
 )رأ( ع٣

المكتب /المكتب التنفيذي
 الإداري

 م خ م م ع 
 ٥- ف٢ ٥- ف١ 
 ٤- ف٥ ٣- ف١ 
 ٣- ف٨ ٢- ف١ 
 )رأ(ع  ٢٣ )رأ( غ ٣  ٢- ف١ )رر( ع ١ 

أمانة الاستراتيجية
الدولية للحد من 

 الكوارث
 م خ م

 ٢- مد١
 ٥- ف٦
 ٤- ف٢
 ٣- ف٧
 )رأ( ع ٢ ٢- ف١

 المكاتب الميدانية
 خ مم 
 ١- مد٥
 ٥- ف١٧
 ٤- ف٦١
 ٣- ف١٠٠
 ٢- ف١٩

  م و١٣٧  رم٣٦٢

أمانة اللجنة الدائمة المشتركة بين 
اللجنة التنفيذية المعنية /الوكالات

 بالشؤون الإنسانية
 م خ م م ع 

 )ب(٥- ف١ ٥- ف١ 
 )رأ( ع ١  

فرع وضع السياسات 
 والدراسات

 م خ م م ع 
٥- ف١ ١- مد١ 
٤- ف٤ ٥- ف١ 
٣- ف٣ ٤- ف١ 
)رأ(ع  ٦ ٣- ف١ 

الشعبة المعنية بالتشرد
 الداخلي
 م خ م

 ١- مد١
 ٥- ف٢
 ٤- ف٧
 ٣- ف٤

  ع٤

الشبكة الإقليمية المتكاملة
 للمعلومات
 م خ م

 ٥- ف١
 ٤- ف٧
 ٣- ف٣

  رم٣٥

فرع الدعوة وإدارة المعلومات
 م خ م م ع 

 ٥- ف٣ ١- مد١ 
 ٤- ف٧ ٥- ف١ 
 ٣- ف٤ ٤- ف٢ 
 ٢- ف٣ )أ(٤- ف١ 

 )رأ( ع ٣  )رأ(ع  ١٥ ٣- ف٢ 

 شعبة التنسيق والاستجابة
 م خ م م ع 

 )ج(٢- مد١ ١- مد١ 
 ٥- ف٩ ٥- ف٣ 
 ٤- ف٦ ٤- ف٦ 
 ٣- ف٥ )أ(٤- ف٢ 

)رأ(ع  ١٦ ٣- ف٤ 
 )أ(٣- ف٢ 

 )رأ( ع ٤  ٢- ف٢ 

فرع خدمات الطوارئ
 م خ م م ع 

٥- ف٣ ١- مد١ 
٤- ف٦ ٥- ف١ 
٣- ف٥ ٤- ف٢ 
)رأ( ع ٧ ٣- ف٢ 
 ٢- ف٢ 
 )رأ( ع ١  )رر( ع ١ 

مكتب المدير
 م خ م م ع 

 ١- مد١ ٢- مد٢ 
 ٥- ف٢ )رأ( ع ١ 

 ٤- ف٣  
 )رأ( ع ٤   ٣- ف٣  
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 المرفق
ين  والتي لن تكـون مـن أنشـطة فتـرة السـنت      ٢٠٠٥-٢٠٠٤النواتج المحققة في الفترة       

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
A/58/6 
 سبب التوقف الكمية الناتج الفقرة

 السياسة العامة والتحليل
طرائــــق معالجــــة أثــــر الجــــزاءات علــــى الشــــؤون  ��٣) ب (٢٧-٢٧

 الإنسانية
فتـــرة الوفي ؛ جيـــة واختبارهـــا هتم وضـــع المن ١

، ســـتطبق المنهجيـــة حســـب ٢٠٠٧-٢٠٠٦
 .الاقتضاء

ــع الجهــــات ال  ��٣) ب (٢٧-٢٧ ــاوض مــ ــدول  التفــ ــة غــــير الــ فاعلــ
: للحصول على موافقتها على العمليات الإنسـانية      

اســــتعراض تجربــــة أوســــاط العمــــل الإنســــاني في 
ــدول    ــة غــــير الــ ــع الجهــــات الفاعلــ ــاوض مــ التفــ
للحصول على موافقتها علـى العمليـات الإنسـانية         

 في سياق الحروب الأهلية

ــادئ     ١ ــع المبـــ ــة ووضـــ ــتعراض التجربـــ تم اســـ
ا حاليـــا، حســـب التوجيهيـــة الـــتي يســـتخدمه

الحاجة، أعضاء اللجنة الدائمـة المشـتركة بـين         
 الوكالات 

 حالات الطوارئ المعقدة
أنشـــــطة مكتـــــب تنســـــيق الشـــــؤون الإنســـــانية   ��١) ب (٣٥-٢٧

 واحتياجاته من الموارد الخارجة عن الميزانية
 أنجز ٢

 الحد من الكوارث الطبيعية
تمـــاع الفريـــق اجتمـــاع المجلـــس الاستشـــاري واج ��٣) أ  (٤٢-٢٧

الاستشــــاري الــــتقني بشــــأن نظــــام الاســــتعراض  
والتقييم للتقرير السـنوي عـن الحالـة العالميـة لمـدى            
التــأثر بالمخــاطر واتجاهـــات المخــاطر والحــد مـــن     

 الكوارث

 أنجز ٤

تقديم مدخلات في مجال السياسة العامة إلى خطـة          ��٦) ب (٤٢-٢٧
 ذات الصـــلة النـــوع الثـــاني ،التنفيـــذ والشـــراكات

 تابعة مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامةلم

 أنجز ١

 الإغاثة في حالات الكوارث
ــدني       ��١) ب (٤٨-٢٧ ــدفاع العســكري والم ــراد ال ــداني لأف ــل مي دلي

 بشأن الإغاثة في حالات الكوارث
 أنجز ١

 أنجز ١ دليل ميداني لأفراد الدفاع العسكري والمدني ��١) ب (٤٨-٢٧
 دعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانيةالمعلومات وأنشطة ال

ــاعدة      )ب (��١) أ (٥٤-٢٧ ــيق المسـ ــز تنسـ ــأن تعزيـ ــنوية بشـ ــارير سـ تقـ
 الإنسانية المقدمة من الأمم المتحدة

هـذا النـاتج في إطـار البرنـامج     تعزيـز   سيجري   ٢
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة ال في ١الفرعي 

ة ورقـــات معلومـــات أساســـية ومـــذكرات إحاط ـــ )ب (��٢) أ( ٥٤-٢٧
بشأن قضـايا السياسـات الإنسـانية؛ إسـهامات في          
التقارير المقدمة من الأمين العام إلى مجلـس الأمـن،          
ــار     ــة بالآث ــارير المتعلق ــل التق حســب الاقتضــاء، مث
ــة المــدنيين في حــالات    الإنســانية للجــزاءات وحماي

 الصراع المسلح

هـذا النـاتج في إطـار البرنـامج     تعزيـز   سيجري   ١
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة ال في ١الفرعي 
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A/58/6 
 سبب التوقف الكمية الناتج الفقرة

 OCHA أخبار مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية ��٣) ب (٥٤-٢٧
News 

 أنجز ٥٢

لم تعد ثمة حاجة واضحة إلى برنامج تدريب  ١ برنامج التدريب على التخطيط للطوارئ �٢ �)ج (٥٤-٢٧
قائم بذاته للتخطيط للطوارئ؛ وسيجري 
إدماج هذا التخطيط في التخطيط العام 

 للشؤون الإنسانية 
    

   ٦٧ المجموع
 
 
 

 


