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Sinopsis

La aplicacion del programa de trabajo correspondiente a esta seccion esta a cargo del Alto Comi-
sionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, que desempefia su funciéon bajo la di-
reccion y autoridad del Secretario General, con arreglo a lo dispuesto en la resolucion 48/141 de la
Asamblea General, de 20 de diciembre de 1993. La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos actiia de coordinadora y desempefia una funcién rectora en to-
das las actividades de las Naciones Unidas relacionadas con los derechos humanos. El programa
recibe orientacion de la Comision de Derechos Humanos.

Las actividades de que se encarga la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH) se inscriben en el marco del programa 19 del plan por programas
para el bienio 2006-2007, que incluye cuatro subprogramas: incorporacion de la perspectiva de los
derechos humanos en las actividades, derecho al desarrollo, investigacion y analisis; apoyo a los
organos y organismos de derechos humanos; servicios de asesoramiento, cooperacion técnica y ac-
tividades sobre el terreno; y apoyo a los procedimientos tematicos de determinaciéon de hechos.

El ACNUDH se ha transformado considerablemente en su corta historia de poco mas de 10 afios.
Su carga de trabajo ha aumentado rapidamente a medida que se han ido afadiendo nuevos manda-
tos y numerosas esferas de trabajo. Han aumentado los mandatos de los procedimientos especiales.
Las presencias sobre el terreno del ACNUDH han seguido su rapido crecimiento desde que se
creo la primera en 1993 y ha pasado de tener 35 en 2000 a 40 en 2005; de igual modo, la corres-
pondencia tramitada y la documentacion preparada para los o6rganos creados en virtud de tratados
ha aumentado considerablemente. El nimero de Estados partes en los tratados se ha triplicado en el
ultimo decenio. El nimero de quejas individuales recibidas se ha triplicado en los ultimos cinco
afos, de menos de 1.000 quejas presentadas en 1997 a mas de 3.500 en 2001 y mas de 5.000
en 2004.

El réapido crecimiento de la Oficina también ha planteado graves problemas en su gestion. En su in-
forme sobre el examen de la gestion del ACNUDH, la Oficina de Servicios de Supervision Interna
(OSSI) seialo que las subdivisiones sustantivas eran

dificiles de manejar mediante la creacion ad hoc de equipos y dependencias en respuesta a
nuevos mandatos programaticos y a preocupaciones operacionales. Su dotacion oscila entre
50 y mas de 100 funcionarios del cuadro organico, es decir, que estd muy por encima de la
dotacion normal de las divisiones de la Secretaria de las Naciones Unidas. Es evidente la ne-
cesidad de simplificar la estructura organica de la Oficina a fin de establecer divisiones sus-
tantivas mas coherentes y manejables y servicios de apoyo a los programas en toda la Oficina
(A/57/488, parr. 28).

En el informe de la OSSI también se pedia que se creara una funcioén de planificacion, supervision
y evaluacion de programas a nivel de toda la Oficina que, junto con otras funciones de apoyo como
la administracion, las tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones, pudieran reunirse en
una sola divisiéon de apoyo a los programas o subdivisiones tematicas separadas que rindieran
cuentas directamente al Alto Comisionado Adjunto.

El proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2006-2007 contiene una serie de pro-
puestas basadas en las recomendaciones contenidas en el informe de la OSSI y tiene en cuenta los
cambios siguientes introducidos en 2005 para mejorar aiin mas la eficiencia y la eficacia:

a)  Adscripcion de funciones de gestion ejecutiva al puesto de Alto Comisionado Adjunto,
basandose en las recomendaciones de la Oficina de Servicios de Supervision Interna de que
dicho puesto debia aprovecharse mejor. En consonancia con dichas recomendaciones, se ha
creado un nodulo de gestion bajo la supervision directa del Alto Comisionado Adjunto: i) el
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b)

c)

Servicio de Administracion y Gestion, y ii) las siguientes dependencias tematicas: una De-
pendencia de Planificacion, Supervision y Evaluacion, una Dependencia de Movilizacion de
Recursos, una Dependencia de Asuntos Publicos y una Dependencia de Informacion Publica.
En linea con las recomendaciones de la Oficina de Supervision Interna, la Oficina propone
crear en 2006-2007 un puesto de categoria D-1 para supervisar las esferas de gestion finan-
ciera, administracion general, contratacion y administracion del personal, apoyo logistico y
administrativo para las oficinas sobre el terreno, operaciones y tecnologia de la informacion;

Creacion de dos divisiones. En su informe, la Oficina de Servicios de Supervision Interna ob-
servo que faltaba orientacion estratégica, y coherencia en la aplicacion y coordinaciéon de los
programas, y que la gestion del cambio no se basaba en la experiencia adquirida. Las nuevas
prioridades y demandas reclaman la atencion de los jefes de subdivision los cuales, ademas de
sus funciones sustantivas, gestionan también un nimero considerable y diverso de funciona-
rios y dependencias. La falta de personal directivo superior de categoria D-2 se acusa sobre-
manera y afecta a la gestion eficiente de la Oficina. Esta propuesta incluye la creacion de dos
nuevas divisiones, descritas a continuacion, dirigida cada una por un nuevo puesto de catego-
ria D-2. Ademas de mejorar la sinergia y la gestion de las subdivisiones, se potenciaria la in-
tencion de ofrecer direccion estratégica fundamental a la labor de la Oficina en su conjunto:

i)  La Division de Operaciones, Programas e Investigacion comprenderia la Subdivision de
Investigacion y del Derecho al Desarrollo y la Subdivision de Creacion de Capacidad y
de Operaciones sobre el Terreno. Las actividades de estas subdivisiones comparten ele-
mentos comunes. Las dos tienen actividades sobre el terreno, y se ocupan de cuestiones
de cooperacion técnica, promocion y proteccion ademas de realizar actividades genera-
das por el mandato del Alto Comisionado, en particular para promover y proteger el go-
ce efectivo de todos los derechos civiles, culturales, econémicos, politicos y sociales.
Ademas, las actividades de las dos subdivisiones son encomendadas generalmente por
el Consejo de Seguridad o la Asamblea General. No habra cambios importantes en las
propias subdivisiones, pero su agrupacion bajo un unico director reforzara la interaccion
y evitara la duplicacion. La reagrupacion de dos subdivisiones dentro de una sola divi-
sion también esta en consonancia con lo dispuesto en la resolucion 2004/7 de la Comi-
sion de Derechos Humanos, en la que ésta suscribid las conclusiones y recomendacio-
nes acordadas en el quinto periodo de sesiones del Grupo de Trabajo sobre el Derecho
al Desarrollo (E/CN.4/2004/23 y Corr.1, parrs. 41 a 51) en que se pide, entre otras co-
sas, la integracion coherente del derecho al desarrollo en las actividades operacionales;

ii) La Divisién de Procedimientos de Derechos Humanos consolidard la Subdivision de
Procedimientos Especiales y la Subdivision de Tratados y de la Comision bajo un tinico
funcionario superior. Todas las actividades estain encomendadas por los diversos orga-
nos y mecanismos, y estan relacionadas con la prestacion de servicios a éstos. Como
parte de dicha consolidacion se ha intentado reunir todos los procedimientos especiales
en una sola subdivision;

Racionalizacion del apoyo a los procedimientos tematicos de determinacion de hechos en la
Subdivision de Procedimientos Especiales. La Subdivision de Procedimientos Especiales, que se
encarga de la ejecucion del subprograma 4, se cred en el bienio 2004-2005 en respuesta a: i) la
resolucion 57/300, de 20 de diciembre de 2002, en la que la Asamblea General pidio al
ACNUDH que apoyara la labor de la Comision de Derechos Humanos al revisar los procedi-
mientos especiales en materia de derechos humanos, incluso presentando recomendaciones y
prestando suficiente apoyo administrativo a cada uno de los procedimientos, y ii) la recomenda-
cion de la OSSI de crear un organismo aparte que se ocupara de los procedimientos especiales.
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Para el bienio 2006-2007 se propone convertir los recursos de personal temporario general en
dos nuevos puestos de categoria P-3 para seguir reforzando esta subdivision;

d) Consolidacion de las funciones de politica, planificacion, supervision y evaluacion en una
unica dependencia que rinda cuentas directamente al Alto Comisionado Adjunto. La OSSI
observd que aun quedaba por hacer en el establecimiento de prioridades en la labor del
ACNUDH, la transformacion de los objetivos en planes de trabajo y la supervision y medi-
cion de los logros, incluso mediante el establecimiento de un sistema funcional de evalua-
cion. La OSSI considerdé que dicha funcion, fundamental para el éxito de la labor del Alto
Comisionado, estaba repartida por toda la Oficina y se habia desempefiado s6lo parcialmente.
Por consiguiente, recomendd que la masa critica de los diversos conocimientos especializa-
dos se reunieran en una dependencia auténoma con responsabilidades, en todo el ACNUDH.

En cumplimiento de lo dispuesto en la resolucion 58/269 de la Asamblea General, de 23 de di-
ciembre de 2003, los recursos estimados para desempeiiar la labor de supervision y evaluacion en
esta seccion ascienden a 1.462.000 dolares.

Los logros previstos e indicadores de progreso para el bienio 2006-2007 se especifican, junto con los
recursos necesarios, en el programa de trabajo y en el componente dedicado a la direccion y gestion
ejecutivas. En el cuadro 23.1 figura el marco general de esos logros e indicadores de progreso.

Marco de logros previstos e indicadores de progreso por componente

Numero de logros Niumero de indicadores
Componente previstos de progreso
Direccion y gestion ejecutivas 2 4
Programa de trabajo
Incorporacién de la perspectiva de los derechos humanos en las
actividades, derecho al desarrollo, investigacion y analisis
a) Incorporacion de la perspectiva de los derechos humanos
en las actividades 2 3
b) Derecho al desarrollo 2 3
c) Investigacion y analisis 2 2
Apoyo a los 6rganos y organismos de derechos humanos 4 5
Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica y actividades
sobre el terreno 4 4
Apoyo a los procedimientos tematicos de determinacion de hechos 4 4
Total 20 25

Los recursos necesarios para el bienio 2006-2007 correspondientes a esta seccion ascienden a
63.194.500 dolares antes del ajuste. De esa suma, 62.786.300 ddlares son los recursos que necesita
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y 408.200
dolares los recursos que necesita el Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre. La reduc-
cion de 24.000 dolares de los recursos del Comité se basa en la experiencia en los gastos. Los re-
cursos necesarios para la Oficina del Alto Comisionado disminuyen 1.352.800 ddlares en cifras
netas (el 2,1% a valores de 2004-2005) respecto del bienio anterior, como consecuencia de los
ajustes de las actividades y los recursos conexos de la Oficina que se detallan a continuacion:

a) Una reduccion de los recursos no periddicos por un total de 3.441.300 ddlares para lo si-
guiente: el Comité sobre los Derechos del Nifio (230.800 dodlares); la Comision Internacional
de investigaciéon para Darfur (2.270.000 doélares) y la Comision de Investigacion para
Cote d’Ivoire (743.300 dolares); las necesidades derivadas de las decisiones del Consejo



Titulo VI

Derechos humanos y asuntos humanitarios

23.10

23.11

23.12

23.13

Cuadro 23.2

Econdémico y Social sobre la utilizacion de mercenarios como medio de violar los derechos
humanos y obstaculizar el ejercicio del derecho de los pueblos a la libre determinaciéon
(2004/248) y el derecho al desarrollo (2004/249) (164.000 ddlares); y seguridad y proteccion
(33.200 dolares);

b)  Mas recursos para el efecto retardado de la creacion de seis nuevos puestos y la conversion
de puestos de personal temporario en cinco puestos de plantilla aprobados por la Asamblea
General para el bienio 2004-2005 (987.400 dolares);

¢) Un aumento general de 1.101.100 dolares para las actividades que debe realizar la Oficina del
Alto Comisionado para los derechos humanos, resumido de la forma siguiente:

i) Mas recursos por valor de 1.363.600 ddlares para crear cuatro nuevos puestos propues-
tos (2 de categoria D-2, 1 de D-1 y 1 de P-4) y convertir los puestos de personal tempo-
rario en dos puestos de plantilla de categoria P-3 en el subprograma 4;

ii)  Una reduccion global de 262.500 doélares en los recursos no relacionados con puestos,
como efecto neto del aumento de los recursos para viajes de representantes (366.000
dolares), viajes de funcionarios (225.900 délares), y subsidios y contribuciones (65.600
dolares), compensado por las reducciones de otros gastos de personal (379.100 dolares),
consultores y expertos (173.800 dolares), servicios por contrata (181.400 doélares), gas-
tos generales de funcionamiento (137.100 ddlares), atenciones sociales (9.000 délares)
y suministros y materiales (39.600 dolares).

Los recursos propuestos por valor de 63.194.500 doélares suponen un aumento de 2.064.500 dolares
(el 3,4%) respecto de la consignacion de 61.130.000 doélares del bienio 2004-2005, una vez dedu-
cidos los recursos no periddicos que ascienden a 3.441.300 doélares.

Se calcula que durante el bienio se utilizardn recursos extrapresupuestarios por valor de
111.579.600 dolares procedentes de diversas fuentes para complementar los recursos del presu-
puesto ordinario para actividades sustantivas del programa de trabajo, como la prestacion de asis-
tencia a las victimas de la tortura, la proteccion de los pueblos indigenas, la cooperacion técnica, la
publicaciéon de material informativo, la organizacion de talleres, cursos de capacitacion y semina-
rios, y la concesion de becas.

Las actividades del Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre, creado para resolver la
situacion de dichas personas mediante los buenos oficios del Secretario General, se describen mas
adelante en la seccion E.

La cuestion de las publicaciones como parte del programa de trabajo se examina en el contexto
de cada subprograma. Esta previsto que las publicaciones no periddicas aparezcan como se indica
y segun se establece en la informacion sobre los productos de cada subprograma. La reduccion
del numero de publicaciones se debe a que en el bienio 2006-2007 se van a interrumpir varias
reimpresoras.

Resumen de las publicaciones

2002-2003 2004-2005 2006-2007

Publicaciones efectivas estimadas estimadas

Periddicas 27 - -

No periddicas 3 57 24

Total 30 57 24
0535200s.doc
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23.14 En el cuadro 23.3 se indica la distribucion porcentual estimada de los recursos correspondientes a
esta seccion.

Cuadro 23.3
Distribucion porcentual de los recursos por componente
Presupuesto  Recursos extra-
Componente ordinario  presupuestarios
A. Organos normativos 10,1 -
B. Direccion y gestion ejecutivas 12,2 6,6
C. Programa de trabajo
1. Incorporacién de la perspectiva de los derechos humanos en las actividades,
derecho al desarrollo, investigacion y analisis 15,4 11,4
2. Apoyo a los organos y organismos de derechos humanos 16,5 19,1
3. Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica y actividades sobre el terreno 23,4 43,5
4. Apoyo a los procedimientos tematicos de determinacion de hechos 11,5 4,8
Subtotal 66,8 78,8
D. Apoyo a los programas 10,3 14,6
E. Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre 0,6 -
Total 100,0 100,0
Cuadro 23 .4

Recursos necesarios por componente
(En miles de dolares EE.UU.)

1)  Presupuesto ordinario

Consigna- Aumento de los recursos Total Monto Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Componente 2002-2003  2004-2005 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 2006-2007
A. Organos normativos 4 892,2 6 445,7 91,2) (1,4) 6 354,5 310,9 6 665,4
B. Direccion y gestion
ejecutivas 6 203,0 77529 (60,5) (0,8) 7 692,4 541,5 82339
C. Programa de trabajo 33 928,1 43563,0 (1352,8) (3,1) 42210,2 3072,1 452823
D. Apoyo a los programas 27249 6 377,5 151,7 2,4 6529,2 365,4 6 894,6
E. Comité sobre las Personas
Desaparecidas en Chipre 401,7 4322 (24,0) (5,6) 408,2 8,8 417,0
Total 48 149,8 64 571,3 (1 376,8)" (2,1) 63194,5 4298,7 674932
2)  Recursos extrapresupuestarios
Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
2002-2003 2004-2005 2006-2007
Total 74 370,4 104 891,5 111 579,6
Total 1) y 2) 122 520,2 169 462,8 179 072,8

“ Excluidos los recursos no periodicos por valor de 3.441.300 ddlares y otros recursos necesarios por valor
de 2.064.500 dolares.

0535200s.doc 7



Titulo VI

Derechos humanos y asuntos humanitarios

Cuadro 23.5

23.15

23.16

Puestos necesarios

Puestos temporarios
Puestos de plantilla con

cargo al presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
2004- 2006- 2004- 2006- 2004- 2006- 2004- 2006-
Cuadro 2005 2007 2005 2007 2005 2007 2005 2007

Cuadro organico y categorias superiores

SGA 1 1 - - - - 1 1
SsG 1 1 - - - - 1 1
D-2 1 3 - - - - 1 3
D-1 4 5 - - 3 3 7 8
P-5 19 19 - - 21 22 40 41
P-4/3 77 80 - - 148 161 225 241
P-2/1 17 17 - - 31 33 48 50
Subtotal 120 126 - - 203 219 323 345
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 2 2 - - - - 2 2
Otras categorias 55 55 - - 173 182 228 237
Subtotal 57 57 - - 173 182 230 239
Total 177 183 - - 376 401 553 584

Organos normativos
Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.354.500 dolares
Comision de Derechos Humanos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 195.000 dolares

La Comision de Derechos Humanos fue establecida como comision organica del Consejo Econo-
mico y Social en virtud de sus resoluciones 5 (I), de 16 de febrero de 1946, y 9 (II), de 21 de junio
de 1946. La Comision esta integrada actualmente por 53 miembros elegidos por mandatos de tres
aflos y se reune anualmente en Ginebra durante seis semanas. El mandato de la Comision esta defi-
nido en las resoluciones del Consejo 5 (I), 9 (II) y 1979/36, de 10 de mayo de 1979. En su resolu-
cion 1990/48, de 25 de mayo de 1990, el Consejo autorizdé a la Comisidn a reunirse entre periodos
ordinarios de sesiones con caracter excepcional siempre y cuando la mayoria de los Estados miem-
bros de la Comision asi lo acordara. De conformidad con la decision 1993/286 del Consejo, de
28 de julio de 1993, la duracion de esos periodos extraordinarios de sesiones, en principio, no ex-
cedera de tres dias.

La Comision de Derechos Humanos ha establecido los grupos de trabajo siguientes:

a)  Grupo de Trabajo sobre Situaciones. La Comision establecid el Grupo de Trabajo sobre Si-
tuaciones de conformidad con lo dispuesto en la resolucion 1990/41 del Consejo Econémico
y Social, de 25 de mayo de 1990, y las funciones previstas en el marco de la resolucién 1503
(XLVIII) del Consejo, de 27 de mayo de 1970, revisada en la resolucion 2000/3, de 16 de ju-
nio de 2000, para examinar situaciones que parecieran revelar una frecuencia constante de
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b)

)

e)

violaciones manifiestas y fehacientemente comprobadas de los derechos humanos y las li-
bertades fundamentales, y determinar si se habrian de someter a la consideracion de la Comi-
sion de Derechos Humanos. El Grupo de Trabajo sobre Situaciones también se encarga de
examinar las situaciones particulares que examina la Comisién de conformidad con dicho
procedimiento. El Grupo de Trabajo esta integrado por cinco miembros de la Comisién nom-
brados a titulo personal y se reune una vez al afio durante una semana, por lo menos un mes
antes del periodo de sesiones de la Comision de Derechos Humanos;

Grupo de Trabajo sobre Detenciones Arbitrarias. E1 Grupo de Trabajo sobre Detenciones
Arbitrarias fue establecido por un periodo de tres afos en 1991 por la Comisién de Derechos
Humanos en su resolucion 1991/42, de 5 de marzo de 1991, y aprobada en la decision
1991/243 del Consejo Econémico y Social, de 31 de mayo de 1991. El Grupo de Trabajo esta
integrado por cinco expertos independientes y se encarga de investigar casos de detencion
impuesta arbitrariamente o que por alguna otra razoéon no se ajusten a las normas internacio-
nales pertinentes establecidas en la Declaracion Universal de Derechos Humanos o en los
instrumentos juridicos internacionales pertinentes aceptados por los Estados interesados. La
Comisién ha renovado el mandato del Grupo por un nuevo periodo de tres afios, la Gltima vez
en su resolucion 2003/31, de 23 de abril de 2003. Esta previsto que el mandato del Grupo se
vuelva a prorrogar en 2006. El Grupo de Trabajo celebra tres periodos de sesiones anuales
(dos de cinco dias laborables y uno de ocho dias laborables), durante los cuales examina la
informacién pertinente a su mandato y adopta decisiones sobre casos particulares que se le
presentan. También lleva a cabo dos misiones sobre el terreno cada afio;

Grupo de Trabajo sobre Desapariciones Forzadas o Involuntarias. La Asamblea General, en
su resolucion 33/173, de 20 de diciembre de 1978, pidi6 a la Comision de Derechos Humanos
que examinara la cuestion de las personas desaparecidas con miras a formular las recomenda-
ciones correspondientes. La Comision establecio el Grupo de Trabajo sobre Desapariciones
Forzadas o Involuntarias en su resolucion 20 (XXXVI), de 29 de febrero de 1980, aprobada
por el Consejo Econdmico y Social en su decision 1980/128, de 2 de mayo de 1980. La Co-
mision ha renovado 13 veces el mandato del Grupo, la Gltima vez en su resolucion 2004/40,
de 19 de abril de 2004. Esta previsto que el mandato del Grupo se vuelva a prorrogar en
2007. El Grupo de Trabajo esta integrado por cinco expertos que se desempeiian a titulo per-
sonal. Se reune tres veces al afio, una vez en Nueva York y dos en Ginebra. Durante sus pe-
riodos de sesiones, el Grupo de Trabajo examina, pais por pais, casos nuevos y actualizados
de desapariciones tramitados por la Secretaria que se transmiten a los gobiernos respectivos,
examina la respuesta de los gobiernos y otra informacién recibida después de su ultimo pe-
riodo de sesiones y adopta decisiones al respecto. También recibe a representantes de gobier-
nos y organizaciones no gubernamentales a peticion de éstos;

Grupo de Trabajo encargado de elaborar un proyecto de instrumento normativo juridica-
mente vinculante para la proteccion de todas las personas contra las desapariciones forza-
das. Este Grupo de Trabajo de composicion abierta entre periodos de sesiones fue establecido
en virtud de la resolucion 2001/46 de la Comision, de 23 de abril de 2001, y de la decision
2001/221 del Consejo, de 4 de junio de 2001. El mandato del grupo de trabajo fue prorrogado
recientemente por la resolucion 2004/40 de la Comisién, del9 de abril de 2004, y la decisiéon
2004/260 del Consejo, de 22 de julio de 2004. El Grupo de Trabajo se reunird por un periodo
de 15 dias laborales en dos periodos de sesiones oficiales. Esta previsto prorrogar su mandato
para todo el bienio durante todo el bienio 2006-2007;

Grupo de Trabajo encargado de elaborar un proyecto de declaracion de conformidad con el
parrafo 5 de la resolucion 49/214 de la Asamblea General. Este grupo de trabajo de compo-
sicion abierta entre periodos de sesiones, denominado también grupo de trabajo establecido
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para elaborar un proyecto de declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los
pueblos indigenas, se retine cada afio durante dos semanas. Fue establecido por la Comisiéon
en su resolucion 1995/32, de 3 de marzo de 1995, y su mandato fue prorrogado recientemente
en virtud de la resolucion 2004/59 de la Comision, de 20 de abril de 2004, y la decision
2004/265 del Consejo, de 22 de julio de 2004. Esta previsto que el mandato del grupo de tra-
bajo se prorrogue para el bienio 2006-2007;

Grupo de trabajo de composicion abierta encargado de supervisar y examinar los progresos
realizados en la promocion y el ejercicio del derecho al desarrollo. Este grupo de trabajo de
composicion abierta, denominado también Grupo de Trabajo sobre el Derecho al Desarrollo
(que sustituy6 al anterior grupo de trabajo intergubernamental de expertos establecido para
elaborar una estrategia para la aplicacion y la promocion del derecho al desarrollo) fue esta-
blecido en virtud de la resolucion 1998/72 de la Comision, de 22 de abril de 1998, y la deci-
sion 1998/269 del Consejo, de 30 de julio de 1998. El mandato del grupo de trabajo fue pro-
rrogado recientemente en la decision 2004/7 de la Comision, de 13 de abril de 2004, y la de-
cision 2004/249 del Consejo, de 22 de julio de 2004. Esta previsto que el mandato del grupo
de trabajo se prorrogue para todo el bienio 2006-2007;

Grupo de Trabajo de Expertos sobre las Personas de Ascendencia Africana. E1 Grupo de
Trabajo de cinco expertos independientes celebrara dos periodos de sesiones de cinco dias la-
borables antes del 59° periodo de sesiones de la Comision. El Grupo de Trabajo fue estable-
cido en virtud de la resolucion 2002/68 de la Comisién, de 25 de abril de 2002, y aprobado
por el Consejo en su decision 2002/270, de 25 de julio de 2002. La Comision prorrogd el
mandato del Grupo de Trabajo més recientemente en su resolucion 2004/88, de 21 de abril
de 2004 y en la decision 2004/72 del Consejo Econdémico y Social, de 22 de julio de 2004. Esta
previsto que el mandato del Grupo de Trabajo se prorrogue para todo el bienio 2006-2007;

Grupo de trabajo intergubernamental sobre la aplicacion efectiva de la Declaracion y el
Programa de Accion de Durban. Este Grupo de Trabajo fue establecido en virtud de la reso-
lucion 2002/68 de la Comision, de 25 de abril de 2002, y de la decision 2002/270 del Conse-
jo, de 25 de julio de 2002. La Comisién prorrogéd el mandato del Grupo de Trabajo mas re-
cientemente en su resolucién 2004/88, de 21 de abril de 2004 y en la decision 2004/72 del
Consejo Econdomico y Social, de 22 de julio de 2004. Esta previsto que el mandato del Grupo
de Trabajo se prorrogue para todo el bienio 2006-2007;

Grupo de Trabajo de composicion abierta encargado de elaborar un protocolo facultativo
del Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales. Este grupo de tra-
bajo de composicion abierta entre periodos de sesiones fue establecido en virtud de la resolu-
cioén 2002/24 de la Comision, de 22 de abril de 2002, y de la decision 2002/254 del Consejo,
de 25 de julio de 2002, para que se reuniera durante el periodo entre periodos de sesiones del
59° periodo de sesiones de la Comision. El mandato del grupo de trabajo fue renovado re-
cientemente por la Comision en su decision 2004/29, de 16 de abril de 2004, y la decisiéon
2004/256 del Consejo Econdmico y Social, de 22 de julio de 2004. Esta previsto que su man-
dato se prorrogue durante todo el bienio 2006-2007.

Subcomision de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 832.900 dolares

La Subcomision de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos, denominada anteriormen-
te Subcomision de Prevencion de Discriminaciones y Proteccion a las Minorias, es el principal or-
gano subsidiario de la Comisiéon de Derechos Humanos. Fue establecida por la Comision en su
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primer periodo de sesiones celebrado en 1947, con la autorizacion del Consejo Econémico y Social
(resolucion 9 (II), de 21 de junio de 1946). La Comisiéon determiné sus funciones en sus periodos
de sesiones primero y quinto (véanse E/259 y E/1371) y en su resolucion 17 (XXXVII), de 10 de
marzo de 1981. El Consejo, en su decision 1999/256, de 27 de julio de 1999, aprobo la recomenda-
cion de la Comision de que se cambiara el nombre de la Subcomision. La Subcomision esta inte-
grada actualmente por 26 expertos que ejercen sus funciones a titulo personal y son elegidos por la
Comision, teniendo debidamente en cuenta una distribucién geografica equitativa, por un periodo
de cuatro afios. La Subcomision celebra un periodo de sesiones anual de tres semanas en Ginebra.

La Subcomisién ha establecido los cuatro grupos de trabajo siguientes:

a)  Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones. El Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones fue
establecido por la Subcomision en su resolucion 2 (XXIV), con la autorizacidén del Consejo
Econdémico y Social (resolucion 1503 (XLVIII), revisada en la resolucion 2000/3, de 16 de
junio de 2000), para examinar las comunicaciones recibidas de conformidad con la resolucion
728 F (XXVIII) del Consejo, con objeto de sefialar a la atencioén del Grupo de Trabajo sobre
Situaciones toda situacion que pareciera revelar un cuadro persistente de violaciones mani-
fiestas y fehacientemente comprobadas de los derechos humanos y las libertades fundamen-
tales. El Grupo de Trabajo, integrado por cinco miembros de la Subcomision, se reune una
vez al afio durante dos semanas inmediatamente después del periodo de sesiones anual de la
Subcomision;

b)  Grupo de Trabajo sobre las Formas Contemporaneas de la Esclavitud. El Grupo de Trabajo
sobre las Formas Contemporaneas de la Esclavitud fue establecido de conformidad con la re-
solucion 11 (XXVII) de la Subcomision y la decision 16 (LVI) del Consejo Econémico y So-
cial, de 17 de mayo de 1974, para analizar los acontecimientos ocurridos en la esfera de la
esclavitud y la trata de esclavos en todas sus practicas y manifestaciones, incluidas las practi-
cas esclavizadoras del apartheid y del colonialismo, la trata de personas y la explotacion de la
prostitucion ajena, segiin se definen en las convenciones sobre la esclavitud. EI Grupo de
Trabajo estad integrado por cinco miembros de la Subcomision y se reune una vez al afio en
Ginebra por un periodo de ocho dias laborables;

¢)  Grupo de Trabajo sobre Pueblos Indigenas. El Grupo de Trabajo sobre Pueblos Indigenas fue
establecido de conformidad con la resolucién 1982/34 del Consejo Econémico y Social, de
7 de mayo de 1982, para examinar los acontecimientos relativos a la promocion y proteccion
de los derechos humanos y las libertades fundamentales de los pueblos indigenas y prestar
especial atencion a la evolucion de las nuevas normas relativas a los derechos de los pueblos
indigenas. Su mandato figura en la resolucion 2 (XXIV) de la Subcomision. El Grupo de
Trabajo consta de cinco miembros de la Subcomisién y se reune anualmente en Ginebra
durante una semana inmediatamente antes de la celebracion de los periodos de sesiones de la
Subcomision.

d)  Grupo de Trabajo sobre las Minorias. El Grupo de Trabajo sobre las Minorias, establecido
de conformidad con la resolucion 1995/31 del Consejo, de 25 de julio de 1995, inicialmente
por un periodo de tres afios, se reune todos los afios durante cinco dias laborables a los efec-
tos de promover los derechos de las personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas,
religiosas y lingiiisticas, segun se establece en la Declaracion sobre los Derechos de las Per-
sonas Pertenecientes a Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas. E1 mandato
del Grupo de Trabajo fue prorrogado en la resolucion 1998/19 de la Comision, de 9 de abril
de 1998. En la decision 1998/246 del Consejo, de 30 de julio de 1998, se dispuso que cele-
brara un periodo de sesiones de cinco dias laborables al afio. E1 Grupo de Trabajo consta de
cinco miembros de la Subcomision.
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e) Foro Social. El Foro Social fue establecido por la Comisiéon en su decision 2003/107, de
22 de abril de 2003, y autorizado en la decision 2003/264 del Consejo Econémico y Social,
de 23 de julio de 2003, como foro entre periodos de sesiones sobre derechos econémicos, so-
ciales y culturales, que se reuniria durante dos dias en una fecha que permitiera la participa-
cién de diez miembros de la Subcomision que serian designados por sus grupos regionales.

Comité de Derechos Humanos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.302.100 ddlares

El Comité de Derechos Humanos, establecido de conformidad con el articulo 28 del Pacto Interna-
cional de Derechos Civiles y Politicos (resolucion 2200 (XXI) de la Asamblea General, anexo),
estd integrado por 18 expertos que ejercen sus funciones a titulo personal, cuyas candidaturas son
presentadas por los Estados partes en el Pacto y son elegidos estos para un mandato de cuatro afios.
El Comité vigila el cumplimiento del Pacto examinando los informes periddicos presentados por
los 153 Estados partes y recibe comunicaciones de personas que denuncian violaciones del Pacto
por Estados partes que se han adherido a su Protocolo Facultativo (104 Estados). EI Comité ade-
mas tiene competencia para examinar las comunicaciones entre Estados respecto de los 48 Estados
partes que han formulado la declaracion prevista en el articulo 41 del Pacto. EI Comité se reune
tres veces al afio durante tres semanas, una vez en Nueva York y dos en Ginebra. Cada periodo de
sesiones esta precedido por la reunion de dos grupos de trabajo, de cinco miembros cada uno, que
se retinen durante una semana.

Comité Especial encargado de investigar las practicas israelies
que afectan a los derechos humanos del pueblo palestino y a
otros habitantes arabes de los territorios ocupados

Recursos necesarios (antes del ajuste): 227.500 dolares

El Comité Especial fue establecido por la Asamblea General en su resolucion 2443 (XXIII), de
19 de diciembre de 1968, para investigar las practicas israelies que afecten a los derechos humanos
de la poblacion de los territorios ocupados. Esta integrado por tres Estados Miembros y se retine
dos veces al afio en Ginebra y una vez al afio en Nueva York. Una vez al afio, el Comité envia
una mision sobre el terreno, que suele durar dos semanas, para recabar testimonios de testigos que
tengan informacion reciente y de primera mano sobre la situacion de los derechos humanos en los
territorios ocupados. Antes de partir en misidon, el Comité se reune durante un dia en Ginebra.
Ademas, los miembros del Comité Especial asisten a las deliberaciones de la Cuarta Comision
(Comisidén Politica Especial y de Descolonizacion) de la Asamblea General cuando se examinan
los informes del Comité Especial.

Comité de Derechos Econoémicos, Sociales y Culturales

Recursos necesarios (antes del ajuste): 740.900 dolares

El Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, establecido en virtud de la resolucion
1985/17 del Consejo Econdmico y Social, de 28 de mayo de 1985, esta integrado por 18 expertos
que ejercen sus funciones a titulo personal, cuyas candidaturas son presentadas por los Estados
partes en el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales y que son elegi-
dos por el Consejo por un mandato de cuatro afios. Su reglamento, asi como las reuniones de su
grupo de trabajo, fueron aprobados en la decision 1990/251 del Consejo, de 21 de mayo de 1990.
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El Comité vigila el cumplimiento del Pacto mediante el examen de los informes periodicos pre-
sentados por los 150 Estados partes y formulando recomendaciones generales al Consejo. Nor-
malmente el Comité se retine dos veces al afio durante tres semanas, y un grupo de trabajo previo
al periodo de sesiones integrado por cinco miembros se reline durante una semana inmediatamente
después de cada periodo de sesiones del Comité para organizar el periodo de sesiones siguiente.

Comité sobre los Derechos del Niiio

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.638.300 ddlares

El Comité sobre los Derechos del Nifio fue establecido de conformidad con el articulo 43 de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio (resolucion 44/25 de la Asamblea General, anexo). El
Comité esta integrado por 18 expertos que actiian a titulo personal, cuyas candidaturas son pre-
sentadas por los Estados partes en la Convencidén y son elegidos por éstos para un mandato de
cuatro afios. El Comité vigila la aplicacion de la Convencion mediante el examen de los informes
periddicos presentados por los Estados partes, en estrecha cooperacion con el Fondo de las Nacio-
nes Unidas para la Infancia (UNICEF), los organismos especializados y otros 6rganos y organis-
mos competentes de las Naciones Unidas. El Comité examinara también los informes presentados
con arreglo a los dos Protocolos Facultativos de la Convencion: el Protocolo facultativo relativo a
la participacion de nifios en los conflictos armados, que entrd en vigor el 12 de febrero de 2002, y
el Protocolo facultativo relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios
en la pornografia, que entrd en vigor el 18 de enero de 2002. El Comité se retne en Ginebra tres
veces al aflo durante tres semanas. Un grupo de trabajo plenario anterior al periodo de sesiones se
reune durante una semana inmediatamente después de la celebracion de cada periodo de sesiones
para organizar el periodo de sesiones siguiente. En su resolucion 59/261, de 23 de diciembre de
2004, la Asamblea General expresoé su satisfaccion por las medidas tomadas por el Comité para re-
formar sus métodos de trabajo a fin de examinar oportunamente los informes de los Estados partes,
en particular su propuesta de realizar su labor en dos salas, como medida excepcional y temporal y
por un plazo de dos afios (en 2005 y 2006), para poder examinar todos los informes acumulados,
teniendo debidamente en cuenta el principio de la distribucién geografica equitativa, ¢ instd al
Comité a que siguiera examinando sus métodos de trabajo para aumentar su eficiencia y evaluara
los progresos realizados al cabo de dos afios, teniendo en cuenta el contexto mas general de la re-
forma de los 6rganos creados en virtud de tratados.

Comité contra la Tortura

Recursos necesarios (antes del ajuste): 460.000 dolares

El Comité contra la Tortura, establecido de conformidad con el articulo 17 de la Convencidén
contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (resolucion 39/46 de la
Asamblea General, anexo) esta integrado por 10 expertos que ejercen sus funciones a titulo perso-
nal, cuyas candidaturas son presentadas por los Estados partes en la Convencion y que son por és-
tos elegidos para un mandato de cuatro afios. El Comité supervisa la aplicacion de la Convencion
mediante el examen de los informes periddicos presentados por los 138 Estados partes y las comu-
nicaciones de personas que denuncian violaciones de la Convencidén por Estados partes que han
aceptado el procedimiento opcional establecido en el articulo 22 de la Convencion. El Comité tam-
bién tiene facultades para realizar investigaciones en los Estados partes que han aceptado el proce-
dimiento establecido en el articulo 20 de la Convencion. Anteriormente, el Comité se reunia en
Ginebra dos veces al afio durante dos semanas. En su resolucion 53/139, de 9 de diciembre de
1998, la Asamblea General autoriz6 al Secretario General a prorrogar una semana mas el periodo de
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sesiones de primavera del Comité, a partir de 1999, debido al aumento del numero de ratificaciones
y, en consecuencia, del nimero de informes presentados por los paises anualmente. Por consi-
guiente, en el bienio 2006-2007, el Comité celebrard dos periodos de sesiones al afio, uno de tres
semanas y otro de dos, o sea, un total de cuatro en el bienio. Un grupo de trabajo anterior al perio-
do de sesiones integrado por cuatro miembros del Comité celebra un periodo de sesiones de cinco
dias durante la semana anterior a cada periodo de sesiones del Comité, en virtud de la autoriza-
cion conferida por la Asamblea General en su resolucion 56/143, de 19 de diciembre de 2001.
La Asamblea, en su resolucion 57/199, de 18 de diciembre de 2002, aprobé el Protocolo Facultati-
vo de la Convencion. Si el Protocolo Facultativo entra en vigor en el bienio 2006-2007, se infor-
mara a los Estados Miembros de las consecuencias presupuestarias con arreglo a los procedimien-
tos establecidos.

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial

Recursos necesarios (antes del ajuste): 730.000 dolares

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial se establecié de conformidad con el
articulo 8 de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discrimi-
nacion Racial (resolucion 2106 A (XX) de la Asamblea General, anexo). El Comité estad integrado
por 18 expertos que ejercen sus funciones a titulo personal, cuyas candidaturas son presentadas por
los Estados partes en la Convencion y que son elegidos por éstos para un mandato de cuatro afios.
Este Comité supervisa la aplicacion de la Convencién examinando los informes periodicos pre-
sentados por los 170 Estados partes en ella y las comunicaciones de personas que denuncian viola-
ciones de la Convencion por Estados partes que han aceptado el procedimiento opcional estableci-
do en el articulo 14 de la Convencidon. Actualmente, el Comité se reine dos veces al afio en Gine-
bra durante tres semanas.

Comité de proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares

Recursos necesarios (antes del ajuste): 175.000 dolares

La Convencién Internacional sobre la proteccidon de los derechos de todos los trabajadores migra-
torios y de sus familiares, aprobada por la Asamblea General en su resolucidon 45/158, de 18 de di-
ciembre de 1990, entr6é en vigor el 1° de julio de 2003. El Comité de proteccion de los derechos
de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares, establecido de conformidad con el
articulo 72 de la Convencidn, estd integrado por 10 expertos (que pasaran a ser 14 cuando 41 Esta-
dos hayan ratificado la Convencién) que actiian a titulo personal y son propuestos y elegidos por
los Estados Partes en la Convencion para desempefiar un mandato de cuatro afios. El Comité su-
pervisa la aplicacion de la Convencion mediante el examen de los informes periédicos presentados
por los Estados Partes (27 Estados) y las comunicaciones de personas que denuncien violaciones
de la Convencion por Estados Partes que hayan aceptado el procedimiento opcional establecido en
el articulo 77 de la Convencion.
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Reunion de los presidentes de los organos creados en virtud
de tratados de derechos humanos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 52.800 ddlares

Las reuniones de los presidentes de los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos
se celebran anualmente de conformidad con la resolucion 49/178 de la Asamblea General, de 23 de
diciembre de 1994. A estas reuniones asisten los presidentes o representantes del Comité de Dere-
chos Humanos, el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el Comité para la Eli-
minacion de la Discriminacion Racial, el Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion contra
la Mujer, el Comité contra la Tortura, el Comité de los Derechos del Nifio y el Comité de protec-
cién de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares. La finalidad de estas
reuniones es examinar cuestiones relacionadas con la aplicacion de los principales tratados inter-
nacionales de derechos humanos y sus mecanismos de vigilancia. De conformidad con la resolu-
cioén 2004/78 de la Comision, de 21 de abril de 2004, se prevé que la reunioén de los comités que
son organos creados en virtud de tratados de derechos humanos para debatir cuestiones relativas a
los métodos de trabajo de esos organos siga celebrandose con periodicidad anual.

Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2006-2007
Tipo 2004-2005 (antes del ajuste) 2004-2005 2006-2007
No relacionados con puestos 6 445,7 6 354,5 - —
Total 6 445,7 6 354,5 - -

Los recursos no relacionados con puestos por un total de 6.354.500 dolares se destinaran a sufragar
viajes de representantes (5.909.700 doélares) y de funcionarios (65.800 dolares), asi como otros
gastos (379.000 doélares). La disminucion neta de 91.200 dolares es resultado de las necesidades
adicionales por valor de 39.700 dolares por concepto de viajes de representantes, compensadas por
una disminucion de las necesidades, sobre la base de los patrones de gastos, por concepto de otros
gastos de personal (75.500 doélares), viajes de funcionarios (42.800 dolares) y gastos generales de
funcionamiento (12.600 doélares).

Direccion y gestion ejecutivas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 7.692.400 ddlares

La direccion y la gestion ejecutivas corresponden a la Oficina del Alto Comisionado de las Nacio-
nes Unidas para los Derechos Humanos en Ginebra y a la Oficina en Nueva York. El Alto Comi-
sionado es el funcionario de las Naciones Unidas en que reside la principal responsabilidad de
la promocidén y proteccion de los derechos humanos. El Alto Comisionado asesora al Secretario
General sobre las politicas de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos y se encarga
de coordinar las actividades que se realizan en este &mbito en todo el sistema de las Naciones Uni-
das, asi como de racionalizar, adaptar, fortalecer y simplificar los mecanismos de derechos huma-
nos de las Naciones Unidas con miras a mejorar su eficiencia y eficacia.
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La Oficina del Alto Comisionado se ocupa de la direccion y gestion ejecutivas, la orientacion nor-
mativa y las funciones directivas relativas a la ejecucion del programa de derechos humanos de las
Naciones Unidas. Con ese propoésito, asegura la prestacion de servicios sustantivos a la Comision
de Derechos Humanos, sus 6rganos subsidiarios y los 6rganos establecidos en virtud de tratados de
derechos humanos; encara situaciones de trascendencia internacional detectadas por la Comision
de Derechos Humanos y otros 6rganos competentes de las Naciones Unidas; determina los obsta-
culos que impiden la plena realizacion de todos los derechos humanos y formula recomendaciones
normativas; se encarga de investigar y analizar nuevos acontecimientos, formular politicas y elabo-
rar programas operacionales en el ambito de los derechos humanos; presta asistencia en la elabora-
cion de politicas e iniciativas dirigidas a coordinar las cuestiones relacionadas con los derechos
humanos en todo el sistema; y establece y mantiene contactos con los gobiernos, en particular de
los Estados miembros de la Comision de Derechos Humanos y los 6rganos legislativos conexos,
con el fin de proteger y promover los derechos humanos.

El Alto Comisionado Adjunto presta asistencia al Alto Comisionado en la direccion y gestion ge-
nerales de la Oficina. En el contexto de su examen de la gestion del ACNUDH, la OSSI recomendo
que se aprovechara mejor el puesto de Alto Comisionado Adjunto asignandole competencias de
gestion ejecutiva (A/57/488, parr. 41). Por consiguiente, la Alta Comisionada ha decidido situar
bajo la supervision directa del Alto Comisionado Adjunto todas las funciones de apoyo de la Ofi-
cina que se inscriben en los componentes presupuestarios de direccion y gestion ejecutivas y apoyo
a los programas.

De acuerdo con dicho informe, que también incluia una serie de recomendaciones relativas a la
gestion ejecutiva, la planificacion estratégica y la supervision del programa de derechos humanos,
la estructura organizacional relativa a la direccion y gestion ejecutivas se racionalizara de la mane-
ra siguiente:

a)  Apoyo de personal al Alto Comisionado y el Alto Comisionado Adjunto: apoyo inmediato,
prestacion de asesoramiento de expertos y coordinacidon general del programa de trabajo del
ACNUDH Yy de la Oficina en su conjunto. Como recomendo la OSSI, la oficina propiamente
dicha del Alto Comisionado y el Alto Comisionado Adjunto no sustituiran a los directores
jerarquicos;

b)  Planificacion, supervision y evaluacion: coordinacion de la planificacion estratégica y la de-
terminacion de prioridades de la organizacion, lo que entrafia proporcionar orientacion a los
directores de programas para que los mandatos legislativos se traduzcan en actividades con-
cretas; coordinacion de las actividades de evaluacion a fin de determinar la pertinencia, efi-
ciencia, eficacia y repercusion de las actividades del ACNUDH en relacion con las priorida-
des establecidas y la utilizacion de las conclusiones de las evaluaciones en la adopcion de de-
cisiones; formulacion y seguimiento de recomendaciones sobre el desempefio de la organiza-
cidn para promover la eficacia, la eficiencia, la economia y la integridad de las actividades
del ACNUDH; realizacion de analisis de riesgos para facilitar la planificacion de auditorias;
enlace con los 6rganos de supervision del sistema de las Naciones Unidas; y coordinacién de
los examenes de auditoria internos y externos y aplicacion de las recomendaciones. La OSSI
recomendod que se reunieran las funciones de formulacion de politicas, planificacion, supervi-
sion y evaluacion en una Unica dependencia directamente subordinada al Alto Comisionado
Adjunto y sefiald que era necesario hacer un mayor esfuerzo para establecer prioridades en la
labor del ACNUDH, hacer que los objetivos se tradujeran en planes de trabajo y seguir
de cerca y medir los logros conseguidos, lo que entrafiaba el establecimiento de un sistema
funcional de evaluacion. La OSSI consideraba que esa funcion, esencial para la buena marcha
de la labor de la Oficina, s6lo se realizaba de manera parcial. Por consiguiente, recomendo
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23.32

23.33
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que se reuniera una masa critica de conocimientos especializados diversos en una dependen-
cia autonoma con responsabilidades en toda la Oficina;

¢) Informacion publica: en estrecha coordinacion con el Departamento de Informacion Publica,
elaboracion y puesta en practica de una estrategia coherente de comunicacion sobre los obje-
tivos, los programas y las actividades de la Oficina en la esfera de los derechos humanos;
fortalecimiento de la red de medios de difusion del ACNUDH para facilitar la cobertura in-
formativa y la preparacion y divulgacion de declaraciones, discursos y articulos de opinion
del Alto Comisionado; y elaboracion de instrumentos de comunicaciones con fines de divul-
gacion utilizando recursos multimedios; y mantenimiento sustantivo del sitio en la Web. Esa
funcion se financiara enteramente con cargo a recursos extrapresupuestarios;

d)  Asuntos publicos: organizacion de la participacion del Alto Comisionado y el Alto Comisio-
nado Adjunto en actos publicos, especiales y sociales, foros académicos y conferencias y
preparacion y realizacion de actividades de divulgacion publica destinadas a forjar asociacio-
nes y motivar cambios de percepcion, actitud y comportamiento de las partes interesadas en
las actividades del ACNUDH;

e)  Movilizacion de recursos: recaudacion de fondos de forma previsible, puntual y flexible para
las actividades extrapresupuestarias del ACNUDH mediante la creacion de una relacion
transparente y sistematica con los donantes y un sistema de llamamientos anuales destinado a
intercambiar informacion sobre las necesidades extrapresupuestarias y ampliar la base de do-
nantes. Se seguira realizando un esfuerzo para forjar y desarrollar una relacion abierta y
constructiva con los Estados Miembros y con otros posibles asociados importantes de los
sectores publico y privado con miras a conseguir recursos extrapresupuestarios. Las activida-
des en esa esfera se financiaran enteramente con recursos extrapresupuestarios.

La Oficina de Nueva York, que acta bajo la direccion del Alto Comisionado y en su nombre, re-
presenta las politicas y los objetivos del ACNUDH en la Sede de las Naciones Unidas y en reunio-
nes de organos normativos, comités ejecutivos y sus organos subsidiarios, reuniones interdeparta-
mentales e interinstitucionales y reuniones con misiones permanentes de los Estados Miembros,
organizaciones no gubernamentales y medios de difusidon. Presta asesoramiento normativo y for-
mula recomendaciones sobre cuestiones sustantivas al Alto Comisionado. Por conducto de la ofici-
na de Nueva York, la Oficina del Alto Comisionado proporciona informacién, asesoramiento y
apoyo sustantivo sobre cuestiones de derechos humanos a la Asamblea General, el Consejo Eco-
noémico y Social y otros organos intergubernamentales. Bajo la direccion del Alto Comisionado y
en su nombre, la Oficina presta asesoramiento normativo y formula recomendaciones sobre asun-
tos sustantivos a otros funcionarios, relatores especiales y representantes en mision en Nueva York;
sirve de fuente basada en la Sede para ofrecer informacion y experiencia sobre los aspectos de de-
rechos humanos que afectan al desarrollo, los asuntos humanitarios, la paz y seguridad y los asun-
tos econdmicos y sociales; colabora, por conducto de los mecanismos de reforma y los érganos
interinstitucionales de las Naciones Unidas, en la plena integracion de los derechos humanos en las
actividades y politicas de las Naciones Unidas en materia de desarrollo, paz y seguridad, asuntos
humanitarios y asuntos econdémicos y sociales; contribuye a asegurar que las cuestiones de dere-
chos humanos reciban la debida atencion en las actividades de la Organizacion en respuesta a las
crisis, y presta asistencia para coordinar las actividades relativas a los derechos humanos en todo el
sistema de las Naciones Unidas.

Ademas de informar sobre la ejecucion de los programas mediante el Sistema Integrado de Segui-
miento e Informaciéon sobre la Documentacion, el ACNUDH ha elaborado un proceso propio
para seguir de cerca la utilizacion de las contribuciones voluntarias en virtud del cual la direccion
recopila y analiza informacion sobre los progresos conseguidos en el logro de los objetivos y la
utilizacion de los fondos asignados. Esos mecanismos comprenden examenes semestrales de todos
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los proyectos, asi como un examen trimestral y un seguimiento anual de las misiones para todos
los proyectos de cooperacion técnica.

Cuadro 23.7
Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la ejecuciéon

Objetivo de la Organizacion: Ejercer funciones de liderazgo y gestion, apoyar a los Estados
Miembros y lograr la ejecucion de los mandatos legislativos.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) El programa de trabajo se administra con a) i)  Puntual entrega de los productos y
eficacia y cuenta con el apoyo necesario en prestacion de los servicios programados

materia de personal y recursos financieros . . .,
Medidas de la ejecucion:

2002-2003: 87% de productos entregados
dentro del marco establecido

Estimacion para 2004-2005: 87% de
productos entregados dentro del marco
establecido

Meta para 2006-2007: 90% de productos
entregados dentro del marco establecido

ii) Contratacion y colocacion del personal sin
demoras

Medidas de la ejecucion:

2002-2003: promedio de 180 dias que
permanece vacante un puesto

Estimacion para 2004-2005: promedio de
230 dias que permanece vacante un puesto

Meta para 2006-2007: promedio de 200
dias que permanece vacante un puesto

iii) Utilizacion eficiente y eficaz de los
recursos

Medidas de la ejecucion:

2002-2003: 94% de utilizacion de los
fondos autorizados (consignaciones
revisadas para el presupuesto ordinario y
fondos autorizados para la ejecucion
extrapresupuestaria durante el bienio)

Estimacion para 2004-2005: 98% de
utilizacion de los fondos autorizados
(consignaciones revisadas para el

18 0535200s.doc



Seccién 23

Derechos humanos

Productos

presupuesto ordinario y fondos autorizados
para la ejecucion extrapresupuestaria
durante el bienio)

Meta para 2006-2007: 99% de utilizacion
de los fondos autorizados (consignaciones
revisadas para el presupuesto ordinario y
fondos autorizados para la ejecucion
extrapresupuestaria durante el bienio)

b)  Aumento del contacto del ptblico b) Porcentaje mas alto de publico destinatario
destinatario con las actividades del ACNUDH  que haya tenido contacto con actividades de

y de su grado de conciencia respecto de esas divulgacion tematica, incluidos anuncios
actividades publicos, que indique haber adquirido una

mayor conciencia respecto de las actividades del
ACNUDH

Medidas de la ejecucion:
2002-2003: no disponible
Estimacion para 2004-2005: por determinar

Meta para 2006-2007: 20% del publico
destinatario indica haber adquirido mayor
conciencia

23.34  Los productos del bienio seran los siguientes:

0535200s.doc

a)

b)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):
Asamblea General: servicios sustantivos para reuniones de la Tercera Comision (84), la
Cuarta Comisién (4) y la Quinta Comision (4);

Otras actividades sustantivas:

i)

ii)

iif)

Exposiciones, visitas guiadas, conferencias: exposiciones de fotografia y de arte y se-
siones informativas sobre la labor del ACNUDH;

Folletos, hojas informativas, graficos murales y carpetas de informacion: folleto sobre
“Practicas recomendadas de la sociedad civil en el cumplimiento de las recomendacio-
nes de los 6rganos creados en virtud de tratados”; publicacion clave sobre derechos hu-
manos; volante sobre la “Declaracion sobre los defensores de los derechos humanos”;
folleto de informacidén para organizaciones no gubernamentales; campanas integradas
de comunicaciones contra la discriminacion, en favor de la medida 2 del programa de
reforma del Secretario General sobre el fortalecimiento de los sistemas nacionales de
proteccion de los derechos humanos, y sobre las formas contemporaneas de esclavitud,
las poblaciones indigenas y la educacion en derechos humanos; programa de aprendi-
zaje interactivo en formato CD-ROM; material de informacion sobre la Oficina; guia de
bolsillo sobre derechos humanos; carteles sobre cinco temas de derechos humanos; ma-
terial de informacion sobre cada uno de los cinco temas;

Actos especiales: acto benéfico; organizacion de mesas redondas y asambleas publicas
sobre cuestiones tematicas de derechos humanos;
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Cuadro 23.8

20

23.35

23.36

iv) Recursos o producciones audiovisuales: pelicula audiovisual, de tres a cinco minutos de
duracion, de introduccion a la labor del ACNUDH; peliculas sobre las misiones del Alto
Comisionado sobre el terreno; anuncios publicos tematicos.

Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2006-2007

Tipo 2004-2005 (antes del ajuste) 2004-2005 2006-2007
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 7 045,4 7 045,4 26 26

No relacionados con puestos 707,5 647,0 - -

Subtotal 77529 7 692,4 26 26
Recursos extrapresupuestarios 5121,0 7292,8 20 30

Total 12 873,9 14 985,2 46 56

La suma de 7.692.400 dolares, que representa una disminucién de 60.500 dolares, se destinard a
sufragar: a) la continuacion de 26 puestos en la Oficina del Alto Comisionado, 9 de los cuales co-
rresponden a la oficina de Nueva York; b) una serie de necesidades no relacionadas con puestos
por un total de 647.000 dolares, lo que representa una reduccioén de 60.500 ddlares habida cuenta
de los patrones de gastos. Esas necesidades no relacionadas con puestos comprenden personal tem-
porario general (48.100 dolares), horas extraordinarias (23.300 ddlares), viajes de funcionarios
(489.500 dolares), gastos generales de funcionamiento (44.400 ddlares), suministros y materiales
(8.500 dolares) y mobiliario y equipo (33.200 ddlares).

La Oficina del Alto Comisionado también cuenta con el apoyo de 30 puestos (25 del cuadro orga-
nico y 5 del cuadro de servicios generales) sufragados con cargo a recursos extrapresupuestarios.
Se utilizan principalmente recursos extrapresupuestarios para llevar a cabo las actividades de la
Dependencia de Movilizacion de Recursos y la Dependencia de Informacion Publica, asi como al-
gunas de las actividades de la Dependencia de Asuntos Publicos y la Dependencia de Planifica-
cién, Seguimiento y Evaluacion.
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C.

Cuadro 23.9
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Programa de trabajo

Recursos necesarios por subprograma

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2006-2007
Subprograma 2004-2005 (antes del ajuste) 2004-2005 2006-2007
Presupuesto ordinario
1. Incorporacion de la perspectiva de los
derechos humanos en las actividades,
derecho al desarrollo, investigacion y
analisis 9 889,7 9 749,9 28 31
2. Apoyo a los 6rganos y organismos de
derechos humanos 10 692,4 10 435,7 40 41
3. Servicios de asesoramiento, cooperacion
técnica y actividades sobre el terreno 17 255,5 14 776,0 44 43
4. Apoyo a los procedimientos tematicos de
determinacion de hechos en materia de
derechos humanos 5725,4 7 248,6 16 18
Total 43 563,0 42 210,2 128 133
Recursos extrapresupuestarios 85389.,9 87 958,2 327 332
Recursos necesarios del presupuesto ordinario por subprograma
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23.37

23.38

a)
Cuadro 23.10

22

Subprograma 1

Incorporacion de la perspectiva de los derechos humanos en
las actividades, derecho al desarrollo, investigacion y analisis

Recursos necesarios (antes del ajuste): 9.749.900 dolares

El subprograma esta a cargo de la Subdivision de Investigacion y del Derecho al Desarrollo de la
Division de Operaciones, Programas e Investigacion. El programa de trabajo se ha formulado sobre
la base del subprograma 1 del programa 19 del plan por programas para el bienio 2006-2007.

Muchas actividades del subprograma se realizaron compartiendo los compromisos financieros y
sustantivos y llevando a cabo proyectos en estrecha cooperacion con otros asociados e interesados
(el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, la Asociacion Internacional de Abogados).

Incorporacion de la perspectiva de los derechos humanos en las actividades

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso

y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Avanzar en la promocion y proteccion de los derechos humanos e
integrar los derechos humanos en las actividades de desarrollo, humanitarias y relacionadas con el

Estado de derecho.

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a)  Fortalecimiento de la capacidad de a)
los organismos del sistema de las Naciones
Unidas y los equipos de las Naciones

Unidas en los paises de incorporar aspectos

de los derechos humanos en sus

actividades de desarrollo, humanitarias y
relacionadas con el Estado de derecho y
ayudar a los Estados Miembros que lo
soliciten a fomentar y fortalecer su

capacidad nacional

i)  Mayor nimero de directrices normativas en
materia de derechos humanos aprobadas por los
organismos del sistema de las Naciones Unidas y
los mecanismos interinstitucionales

Medidas de la ejecucion:
2002-2003: 2 directrices normativas

Estimacion para 2004-2005: 3 directrices
normativas

Meta para 2006-2007: 6 directrices normativas

ii) Mayor nimero de proyectos y actividades

realizados por los organismos del sistema de las
Naciones Unidas y los equipos de las Naciones

Unidas en los paises que incluyan los derechos

humanos en su labor en pro del desarrollo

Medidas de la ejecucion:
2002-2003: 5 actividades de proyectos

Estimacion para 2004-2005: 10 actividades de
proyectos

Meta para 2006-2007: 20 actividades de
proyectos
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b)  Mayor conocimiento en todo el
sistema de las Naciones Unidas, y en los
equipos de las Naciones Unidas en los
paises, de las cuestiones relacionadas con
los derechos humanos

b) Numero de coordinadores residentes y equipos
de las Naciones Unidas en los paises capacitados y
asesorados por el ACNUDH

Medidas de la ejecucion:

2002-2003: 5 coordinadores residentes y equipos en
los paises

Estimacion para 2004-2005: 10 coordinadores
residentes y equipos en los paises

Meta para 2006-2007: 15 coordinadores residentes y
equipos en los paises

Factores externos

23.39

Productos

23.40

b)
Cuadro 23.11
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Un factor externo importante que puede afectar la realizacion de los logros previstos es el grado de
cooperacion y coordinacion con las oficinas, programas, fondos y organismos especializados de las

Naciones Unidas.

Los productos del bienio seran los siguientes: prestacion de servicios a los 6rganos interguberna-
mentales y de expertos (presupuesto ordinario):

a)  Comision de Derechos Humanos:

i)  Prestacion de servicios sustantivos para reuniones dedicadas a la incorporacion de la
perspectiva de derechos humanos en las actividades (4);

il)  Documentacion para reuniones: la integracion de los derechos de la mujer en todo el
sistema de las Naciones Unidas (2);

b) Subcomisidon de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos: documentacion para reu-
niones: Estudio titulado “Incorporacion del derecho al desarrollo en las normas y politicas de
comercio internacional de la Organizacion Mundial del Comercio” (1).

Derecho al desarrollo

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso

y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Derecho al desarrollo: Avanzar en la promocién y proteccion del

derecho al desarrollo.

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Una mayor integracion e inclusion
de la promocion y proteccion del derecho
al desarrollo con miras a lograr su plena
realizacion, en particular en todos los
programas de derechos humanos y en los
programas de trabajo pertinentes de los
departamentos y oficinas de las Naciones

a) 1) Lamedida en que el derecho al desarrollo
se ha incluido en los programas de trabajo de los
departamentos y las oficinas de las Naciones
Unidas, los organismos especializados y otras
organizaciones intergubernamentales pertinentes,
con una recopilacion de ejemplos de medidas
concretas adoptadas en ese sentido
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Unidas, los organismos especializados y
las principales organizaciones y foros
internacionales que se ocupan de esta
cuestion

b) Un mayor grado de conciencia,
conocimiento y comprension del derecho
al desarrollo

Medidas de la ejecucion:

2002-2003: no disponible

Estimacion para 2004-2005: 30 ejemplos
Meta para 2006-2007: 60 ejemplos

ii) La medida en que se han cumplido los
mandatos relativos al derecho al desarrollo
conferidos a la Secretaria, incluida la celebracion
de seminarios y talleres

Medidas de la ejecucion:
2002-2003: 90% de los mandatos cumplidos

Estimacion para 2004-2005: 90% de los
mandatos cumplidos

Meta para 2006-2007: 90% de los mandatos
cumplidos

b) La medida en que las actividades de la Oficina
del Alto Comisionado han contribuido a aumentar el
conocimiento, la conciencia y la comprension para
promover la realizacion plena del derecho al
desarrollo

Medidas de la ejecucion:
2002-2003: no procede

Estimacion para 2004-2005: 100 publicaciones y
materiales adicionales solicitados

Meta para 2006-2007: 250 publicaciones y materiales
adicionales solicitados

Factores externos

23.41

Productos

24

23.42

Un factor externo importante que puede afectar la realizacion de los logros previstos es el grado de
cooperacion y coordinacion con las oficinas, programas, fondos y organismos especializados de las
Naciones Unidas en la esfera de los derechos humanos.

Los productos del bienio seran los siguientes: prestacion de servicios a los 6rganos interguberna-
mentales y de expertos (presupuesto ordinario):

a)  Asamblea General: documentacion para reuniones: informe del Secretario General sobre el

derecho al desarrollo (2);

b) Comision de Derechos Humanos:

i)  Prestacion de servicios sustantivos para reuniones dedicadas al derecho al desarrollo (4);
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c)
Cuadro 23.12
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)

ii)

Documentacion para reuniones: informes del Grupo de Trabajo sobre el derecho al de-
sarrollo (2) y del equipo especial de alto nivel sobre el ejercicio del derecho al desarro-
llo (2); informe del Alto Comisionado sobre el derecho al desarrollo (2); documento
conceptual de la Subcomision de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos sobre
el derecho al desarrollo (1);

Subcomision de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos:

i)
ii)

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones dedicadas al derecho al desarrollo (2);

Documentacion para reuniones: informes sobre la realizacion del derecho al desarrollo
en el contexto del Decenio de las Naciones Unidas para la Erradicacion de la Pobreza
(1997-2006) (2) y sobre la necesidad de elaborar principios rectores sobre la aplicacion
de las reglas y normas de derechos humanos en el contexto de la lucha contra la pobreza
extrema (2); estudios sobre los efectos de la deuda en los derechos humanos (1), los pro-
gramas y las politicas bilaterales y multilaterales existentes para el derecho al desarrollo
(1) y la naturaleza juridica del derecho al desarrollo y la potenciacion de su caracter obli-
gatorio (1); documento de trabajo sobre temas relativos al derecho al desarrollo (4);

Grupo de Trabajo sobre el ejercicio del derecho al desarrollo: prestacion de servicios sustantivos

para reuniones: equipo especial de alto nivel sobre el ejercicio del derecho al desarrollo (20);

Investigacion y analisis

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Fortalecer el respeto de todos los derechos humanos aumentando
los conocimientos, la concienciacion y el entendimiento de las cuestiones relacionadas con los
derechos humanos mediante la investigacion y el analisis.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a)

las personas pertenecientes a minorias, los

Fortalecimiento del respeto al a) Mayor nimero de medidas adoptadas para
disfrute de todos los derechos humanos y  realizar, promover y proteger todos los derechos

las libertades fundamentales de todas las ~ humanos y las libertades fundamentales, y su disfrute
personas, incluidas las mujeres, los nifios, por los miembros de estos grupos

Medidas de la ejecucion:

indigenas, las personas con discapacidad y ) )
las personas afectadas por el VIH/SIDA, 2002-2003: no disponible

los rpigrantes, las Vi.ct.imas Qe la trata y las  Estimacién para 2004-2005: 5 talleres/seminarios
victimas de desapariciones involuntarias

b)

formas conexas de intolerancia

Meta para 2006-2007: 15 talleres/seminarios

Intensificacion de las actividades b) Mayor numero de medidas adoptadas para
encaminadas a eliminar el racismo, la eliminar el racismo, la discriminacién racial, la
discriminacion racial, la xenofobia y otras xenofobia y otras formas conexas de intolerancia

Medidas de la ejecucion:
2002-2003: no disponible
Estimacion para 2004-2005: 10 seminarios

Meta para 2006-2007: 15 seminarios
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Factores externos

23.43

Productos

26

23.44

Dos importantes factores externos que podrian afectar a la consecucion de los logros previstos son
las decisiones adoptadas por la Asamblea General, la Comisién de Derechos Humanos y el Con-
sejo de Seguridad y la disponibilidad de contribuciones voluntarias para apoyar las actividades.

Los productos del bienio seran los siguientes:

a) Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos:

D)

iif)

Asamblea General: documentacion para reuniones: informes sobre la globalizacion y
sus consecuencias para el pleno disfrute de todos los derechos humanos (2); los dere-
chos humanos y las medidas coercitivas unilaterales (2); las practicas tradicionales que
afectan a la salud de las mujeres y las nifias (1); el fortalecimiento del Estado de dere-
cho (2); la situacion de la Convencion para la Prevencion y la Sancion del Delito de
Genocidio, presentado en cumplimiento de la resolucion 260 A (III) (2); la realizacion
universal del derecho de los pueblos a la libre determinacion (2); las personas desapare-
cidas (1); informe del Alto Comisionado sobre la proteccion de los derechos humanos y
las libertades fundamentales en la lucha contra el terrorismo (2); informe del experto
independiente sobre derechos humanos y terrorismo (2); informes del Secretario Gene-
ral sobre proteccion de los derechos humanos y las libertades fundamentales en la lucha
contra el terrorismo (2); los derechos humanos y el terrorismo (2); plena aplicacion y
seguimiento de las conclusiones de la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Dis-
criminacidn Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia (2) y promociéon
efectiva de la Declaracion sobre los derechos de las personas pertenecientes a minorias
nacionales o étnicas, religiosas y lingiiisticas (1); informes sobre la situacion del Fondo
de contribuciones voluntarias de las Naciones Unidas para los pueblos indigenas (1), la
situacion del Fondo Fiduciario de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas
para Luchar contra las Formas Contemporaneas de la Esclavitud (2), la ejecucion del
Programa Mundial para la educacion en derechos humanos (2) y el fortalecimiento de
las actividades de las Naciones Unidas en la esfera de los derechos humanos mediante
el fomento de la cooperacion internacional y la importancia de la no selectividad, im-
parcialidad y objetividad (2);

Consejo Economico y Social: documentacion para reuniones: informes al Foro Perma-
nente para las Cuestiones Indigenas sobre las actividades emprendidas por el ACNUDH
a fin de promover los derechos de los pueblos indigenas (2);

Comision de Derechos Humanos:

a.  Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: sesiones plenarias (56) y sesio-
nes de sus grupos de trabajo, a saber: grupo de trabajo encargado de un proyecto
de declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas
(20); Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre la aplicacion efectiva de la De-
claracion y el Programa de Accidén de Durban (40); Grupo de Trabajo de Expertos
sobre las personas de ascendencia africana (40); grupo de trabajo de composicion
abierta sobre un protocolo facultativo del Pacto Internacional de Derechos Eco-
nomicos, Sociales y Culturales (40);

b.  Documentacion para reuniones: recomendaciones adoptadas por los eminentes
expertos independientes sobre la aplicacion de la Declaracion y el Programa de
Accion de Durban (2); informes del Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre
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la aplicacion efectiva de la Declaracion y el Programa de Accion de Durban (2);
informe del seminario regional de expertos sobre la aplicacion del programa de
accion adoptado en la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminaciéon
Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia (1); informe del Grupo
de Trabajo de Expertos sobre las personas de ascendencia africana (2); informe del
grupo de trabajo de composicion abierta encargado de estudiar las opciones para la
elaboracion de un protocolo facultativo del Pacto Internacional de Derechos Eco-
noémicos, Sociales y Culturales (2); informe del grupo de trabajo de composicion
abierta encargado de la cuestion de la elaboracidon de un proyecto de protocolo fa-
cultativo del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(2); informe del grupo de trabajo encargado de elaborar un proyecto de declara-
cion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas (2); in-
formes sobre el acceso a medicamentos en el contexto de pandemias como el
VIH/SIDA (2), la proteccion de los derechos humanos en el contexto del
VIH/SIDA (1), los derechos humanos y la discapacidad (2), la integracion de los
derechos de la mujer en todo el sistema de las Naciones Unidas (2), las personas
desaparecidas (2), la administracion de justicia, en particular respecto de los nifios
y menores detenidos (1), las responsabilidades de las empresas transnacionales y
las empresas conexas respecto de los derechos humanos (2), la objecion de con-
ciencia al servicio militar (1), democracia y derechos humanos (2), derechos hu-
manos y bioética (1), la impunidad (2), la incompatibilidad entre la democracia y
el racismo (2), la realizacion de los derechos econdmicos, sociales y culturales en
todos los paises (2), la pena capital (2), los derechos de las personas pertenecien-
tes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y lingiiisticas (2), la funciéon del
buen gobierno en la promocién de los derechos humanos (2), tolerancia y plura-
lismo (2), la trata de personas, especialmente mujeres y nifias (1), las medidas
coercitivas unilaterales (2), la violencia contra las trabajadoras migratorias (2), las
normas basicas de humanidad (2), el derecho a restitucion, indemnizaciéon y reha-
bilitacion para las victimas de violaciones graves de los derechos humanos y las
libertades fundamentales (2), derechos humanos y ciencia/medio ambiente (1), de-
rechos humanos y ciencia forense (2), el anteproyecto de declaracion sobre dere-
chos humanos y responsabilidades de la persona (1) y la promocion del disfrute de
los derechos culturales de todas las personas y el respeto por las distintas identi-
dades culturales (2); informe del Secretario General sobre la proteccion de los de-
rechos humanos y las libertades fundamentales en la lucha contra el terroris-
mo (2); informes del Alto Comisionado sobre la proteccion de los derechos huma-
nos y las libertades fundamentales en la lucha contra el terrorismo (2); la ejecu-
cion del Programa Mundial para la educacion en derechos humanos (2); la protec-
cion de los derechos humanos y las libertades fundamentales en la lucha contra el
terrorismo (2); la aplicacion de las recomendaciones del Grupo de Trabajo Inter-
gubernamental sobre la aplicacion efectiva de la Declaracion y el Programa de
Accion de Durban (2); la lucha contra la difamacion de las religiones (2) y la crea-
cion del indice de igualdad racial (2); informe del experto independiente sobre de-
rechos humanos y terrorismo; informe sobre el Fondo Fiduciario de Contribucio-
nes Voluntarias de las Naciones Unidas para Luchar contra las Formas Contempo-
raneas de la Esclavitud (2);

Otros servicios: prestacion de servicios sustantivos a los relatores especiales y
expertos independientes (2);
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iv)

Subcomision de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos:

a.

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: sesiones plenarias (58); Foro
Social (6); grupo de trabajo del periodo de sesiones sobre la administracion de
justicia (6); Grupo de Trabajo sobre las Formas Contemporaneas de la Esclavitud
(20); Grupo de Trabajo sobre las Minorias (20); Grupo de Trabajo sobre Pueblos
Indigenas (20); grupo de trabajo del periodo de sesiones sobre los métodos de tra-
bajo y las actividades de las empresas transnacionales (6); grupo de trabajo del pe-
riodo de sesiones encargado de elaborar principios y orientaciones para la protec-
cion de los derechos humanos en la lucha contra el racismo (6); reuniones de la
Junta de Sindicos del Fondo Fiduciario de Contribuciones Voluntarias de las Na-
ciones Unidas para Luchar contra las Formas Contemporaneas de la Esclavitud
(20) y del Fondo de contribuciones voluntarias de las Naciones Unidas para los
pueblos indigenas (20);

Documentacion para reuniones: informes del Foro Social (2); informes de los re-
latores especiales sobre las practicas tradicionales que afectan a la salud de la
mujer y la nifia (2), la corrupcion y sus efectos para el pleno disfrute de los dere-
chos humanos, en particular los derechos econémicos, sociales y culturales (2), la
no discriminaciéon como principio consagrado en el parrafo 2 del articulo 2 del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (2), la restitu-
cién de la vivienda y los bienes en el contexto del regreso de los refugiados y los
desplazados internos (2), la aplicacion universal de los tratados internacionales de
derechos humanos (2), la prevencion de las violaciones de los derechos humanos
cometidas mediante armas pequeilas y ligeras (2), derechos humanos y genoma
humano (2), la discriminacion en el sistema de justicia penal (2), la discriminacion
por motivos de ocupacién laboral y ascendencia (2) y la dificultad de demostrar la
culpabilidad o establecer la responsabilidad con respecto a los delitos de violencia
sexual, a fin de determinar cuales son las practicas 6ptimas y preparar unos prin-
cipios sobre las normas que rigen la practica de la prueba en la materia (2); infor-
mes del Grupo de Trabajo sobre las Formas Contemporaneas de la Esclavitud (2);
el Grupo de Trabajo sobre Pueblos Indigenas (2); el Grupo de Trabajo sobre las
Minorias (2); el grupo de trabajo del periodo de sesiones sobre la administracion
de justicia (2); el grupo de trabajo del periodo de sesiones sobre los métodos de
trabajo y las actividades de las empresas transnacionales (2) y el grupo de trabajo
del periodo de sesiones encargado de elaborar principios y orientaciones para la
proteccion de los derechos humanos en la lucha contra el terrorismo (2); informes
sobre la violacion sistematica, la esclavitud sexual y las practicas analogas a la es-
clavitud en tiempo de conflicto armado, incluido el conflicto armado interno (2),
directrices para la realizacidon del derecho al suministro de agua potable y sanea-
miento (2), las mujeres encarceladas (2), la administracion de justicia mediante
tribunales militares (2), el derecho a una reparacion efectiva en los procedimientos
penales (2), la relacion entre el derecho relativo a los derechos humanos y el dere-
cho humanitario (2), el derecho a una reparacion efectiva en asuntos civiles contra
las violaciones de los derechos humanos cometidas por agentes estatales (2), la
discriminacion contra las victimas de la lepra y sus familias (2), los efectos de
la intolerancia en el disfrute y ejercicio de los derechos humanos (2), la responsa-
bilidad de los agentes no estatales en virtud del derecho internacional relativo
a los derechos humanos (2), la evaluacion del contenido y la prestacion de los ser-
vicios de cooperacion técnica en la esfera de los derechos humanos (2), la situa-
cion de los derechos humanos de los pueblos indigenas en los Estados y otros
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b)

d)

territorios en que existe una amenaza de extincidon por motivos de medio ambiente
(2), derechos humanos y solidaridad internacional (2) y un examen de la evolucion
de la situacion en la esfera de las formas contemporaneas de la esclavitud (2);

c.  Otros servicios: prestacion de servicios sustantivos a los relatores especiales de la
Subcomision (10);

Grupos especiales de expertos: cinco expertos independientes encargados de seguir la aplica-
ciéon de la Declaracion y el Programa de Accion de Durban, de conformidad con el mandato
de la resolucion 56/266 de la Asamblea General, de 27 de marzo de 2002;

Otras actividades sustantivas:

D)

ii)

Publicaciones no periddicas: CD-ROM sobre los derechos humanos; fichas descriptivas
sobre la discriminacion contra la mujer: la Convencion y el Comité (revision), las desa-
pariciones forzosas o involuntarias (revision), los derechos humanos y la discapacidad,
derecho internacional humanitario y derechos humanos (revision), las instituciones na-
cionales de promociéon y proteccion de los derechos humanos (revisiéon), el derecho
auna vivienda adecuada, el derecho a la salud, los derechos de los pueblos indigenas
(revision) y los derechos del nifio (revision); serie de capacitacidon profesional: Human
Rights and Elections: A Handbook on the Legal, Technical and Human Rights Aspects
of Elections (revision); manual para los medios de difusién; manual para las organiza-
ciones no gubernamentales locales y nacionales; Preparacion de informes sobre los de-
rechos humanos (revision); National Human Rights Institutions: A Handbook on the
Establishment and Strengthening of National Institutions for the Promotion and Protec-
tion of Human Rights (revision); guia para profesionales sobre los derechos en materia
de vivienda; Human rights and law enforcement: a manual on human rights training for
the police (revision); material de consulta: seleccion de decisiones del Comité de Dere-
chos Humanos adoptadas con arreglo al protocolo facultativo, vols. VI a IX; publica-
ciones sobre temas especificos; serie de guias de las Naciones Unidas;

Folletos, hojas de datos, graficos murales y juegos de material informativo: administra-
cioén de la mesa de informacion sobre derechos humanos y difusion de documentos y
materiales sobre derechos humanos;

Cooperacion técnica:

)

ii)

Cursos de capacitacion, seminarios y cursos practicos: seminarios sobre los derechos in-
digenas (4); contribuciones importantes a seminarios para usuarios externos organizados
por la secretaria del ACNUDH y otros seminarios;

Becas y subvenciones: subvenciones a actividades de educacion en derechos humanos
llevadas a cabo en el ambito local por organizaciones de base comunitaria por conducto
del proyecto “Ayuda Conjunta a Comunidades”; aplicacioén del Programa de becas para
indigenas.
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23.45

23.46

Recursos necesarios

Recursos

(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2006-2007

Tipo 2004-2005 (antes del ajuste) 2004-2005 2006-2007
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 7 605,5 8 464,0 28 31

No relacionados con puestos 2284,2 1285,9 - -

Subtotal 9 889,7 9749,9 28 31
Recursos extrapresupuestarios 11 773,8 12 768,0 44 37

Total 21 663,5 22 517,9 72 68

La suma de 9.749.900 ddlares, que representa una disminucion de 139.800 dolares, se destinara a
sufragar: a) la continuacion de 28 puestos (23 del cuadro orgéanico y 5 del cuadro de servicios ge-
nerales) (7.605.500 dolares); b) el efecto retardado de la creacion de un puesto de categoria P-4 en
el bienio 2004-2005 (149.100 dolares); c) el establecimiento de 2 nuevos puestos (1 de categoria
D-2 y 1 de categoria P-4) (393.700 ddlares); d) la reasignacion de un puesto de categoria P-4 del
subprograma 3 para reforzar el componente de investigacion de la Dependencia de Educacion en
Derechos Humanos, Capacitacion y Metodologia (315.700 ddlares); y e) una serie de gastos no re-
lacionados con puestos por un total de 1.285.900 doélares, lo que representa una reduccion de
998.300 dolares, principalmente a causa de la reasignaciéon de mandatos relativos a los derechos
econdmicos, sociales y culturales al subprograma 4, de conformidad con el plan por programas pa-
ra el bienio 2006-2007. Los recursos no relacionados con puestos se destinaran a sufragar gastos
por concepto de personal temporario general (281.800 dodlares), consultores (171.300 dolares),
grupos especiales de expertos (210.300 dolares), viajes de representantes (263.400 dolares)
y de funcionarios (124.300 ddlares), suministros y materiales, en particular material de biblioteca
y suscripciones para el Centro de Documentacion especializado (90.300 dolares), y becas
(144.500 ddlares).

El subprograma esta apoyado también por 37 puestos (28 del cuadro orgédnico y 9 del cuadro de
servicios generales) sufragados con cargo a recursos extrapresupuestarios. Los recursos extrapre-
supuestarios suministrados por el Fondo Fiduciario para el Programa de Accion del Tercer Decenio
de la Lucha contra el Racismo y la Discriminacion Racial permiten la organizacion de seminarios,
talleres, sesiones de capacitacion y actividades de fomento de la capacidad para organizaciones de
la sociedad civil y la preparacion de estudios aprobados en el programa de trabajo para el bienio
2004-2005. En el bienio 2006-2007, esos recursos serviran para financiar actividades semejantes,
consistentes en organizar seminarios, talleres y otras actividades de divulgacion e iniciar estudios y
actividades de investigacion no financiadas con cargo al presupuesto ordinario. Esas actividades
contribuiran a asegurar y facilitar la aplicacion, la promocidn y el seguimiento de la Declaracion y
el Programa de Accion de Durban en los planos nacional, regional e internacional; apoyar la labor
emprendida por los mecanismos de seguimiento de las decisiones adoptadas en Durban; fomentar
la participacion de organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil en los debates relati-
vos al seguimiento de la aplicacion de las decisiones de la Conferencia Mundial contra el Racismo;
prestar asistencia a los Estados y otros interesados en la aplicacion de la Declaracion y el Programa
de Accion de Durban; y generar conciencia e interés sobre las vias para luchar contra la discrimi-
nacion y el racismo.
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Los recursos extrapresupuestarios disponibles con cargo al Fondo de Contribuciones Voluntarias
de las Naciones Unidas para Luchar contra las Formas Contemporaneas de la Esclavitud facilitaran
la aplicacion de la resolucion 46/122 de la Asamblea General, de 17 de septiembre de 1991, me-
diante la prestacion de asistencia financiera a los representantes de las organizaciones no guberna-
mentales de distintas regiones que se ocupan de cuestiones relativas a las formas contemporaneas
de la esclavitud a fin de permitirles participar en las deliberaciones del Grupo de Trabajo sobre las
Formas Contemporaneas de la Esclavitud y, mediante los conductos de asistencia establecidos,
prestar ayuda humanitaria, juridica y financiera a las personas cuyos derechos humanos hayan sido
objeto de graves violaciones como resultado de las formas contemporaneas de la esclavitud. En el
bienio 2006-2007, esos recursos se utilizaran para la asignacion de becas de viaje y de proyectos y
la celebracion de los periodos de sesiones anuales de la Junta.

Los recursos extrapresupuestarios disponibles con cargo al Fondo de contribuciones voluntarias de
las Naciones Unidas para los pueblos indigenas de conformidad con las resoluciones de la Asam-
blea General 40/131, de 13 de diciembre de 1985, 50/156, de 21 de diciembre de 1995, y 56/140,
de 19 de diciembre de 2001, se utilizan para prestar asistencia a los representantes de organizacio-
nes y comunidades indigenas para asistir a los periodos de sesiones del Grupo de Trabajo sobre
Pueblos Indigenas, el Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas y el Grupo de Trabajo encar-
gado de elaborar un proyecto de declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las po-
blaciones indigenas. Esos recursos también se utilizaran para la asignacion y el pago de becas de
viaje y la celebracion de los periodos de sesiones anuales de la Junta de Sindicos.

Los recursos extrapresupuestarios disponibles con cargo al Fondo fiduciario de apoyo a las activi-
dades del Centro de Derechos Humanos complementan el programa de trabajo facilitando la for-
mulacion de vinculos conceptuales entre los derechos humanos y el desarrollo mediante activida-
des de investigacion y andlisis y la elaboracion de instrumentos practicos que sirvan de ayuda a
otros organismos y programas de las Naciones Unidas para integrar los derechos humanos en sus
actividades, y a los Estados Miembros para hacer realidad el derecho al desarrollo en el plano na-
cional. El principal logro sera el aumento de las actividades y la coordinacion interinstitucionales
en lo referente a la promocion de vinculos mas estrechos entre los derechos humanos y el desarro-
llo mediante, entre otras cosas, un mayor intercambio de informacidn, anélisis y experiencias sobre
derechos humanos en todo el sistema de las Naciones Unidas y la puesta en circulacion de instru-
mentos practicos y materiales en que queden de manifiesto esos vinculos.

Subprograma 2
Apoyo a los organos y organismos de derechos humanos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 10.435.700 dolares

El subprograma esta a cargo de la Subdivision de Tratados y de la Comision de la Division de Pro-
cedimientos de Derechos Humanos. El programa de trabajo se ha formulado sobre la base del sub-
programa 2 del programa 19 del plan por programas para el bienio 2006-2007.

El numero de Estados partes en los tratados mencionados mas arriba se ha triplicado a lo largo del
altimo decenio. El nimero de demandas individuales recibidas se ha triplicado con creces en los
cinco ultimos afios (de menos de 1.000 demandas en 1997 a mas de 3.500 en 2001 y mas de 5.000
en 2004). El subprograma seguird ocupandose de reducir el desfase entre la recepcion de las de-
nuncias individuales y su examen por los correspondientes 6rganos creados en virtud de tratados,
entre otras cosas aplicando medidas para modificar los procedimientos relativos a las denuncias a
fin de asegurar una mayor prontitud de las decisiones. La elaboracion y el mantenimiento de las
distintas bases de datos por la Subdivision de Tratados y de la Comision han sido fundamentales
para mantener una corriente de tareas eficiente.
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De conformidad con el plan de reforma del Secretario General (véase A/57/387 y Corr.1) se esta-
blecié una Dependencia de Cumplimiento de Tratados para reforzar la atencion prestada a la apli-
cacion de las recomendaciones de los o6rganos creados en virtud de tratados. Ademas, se reforzara
la atencion prestada a la racionalizacidon de la documentacion, el fomento de la capacidad y los co-
nocimientos para la gestion de proyectos y el desarrollo de la capacidad en materia de tecnologia
de la informacién en el marco del subprograma. Por consiguiente, se ha decidido ampliar la De-
pendencia existente, que pasara a denominarse Dependencia de Procesamiento de Documentos,
Gestion y Tecnologia de la Informacion.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Apoyar a los 6rganos y organismos de derechos humanos de las
Naciones Unidas y facilitar sus deliberaciones garantizando su buen funcionamiento y mejorando
su eficacia, con miras a contribuir a la aplicacion de los instrumentos de derechos humanos y al
disfrute de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de todas las personas a
nivel nacional.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a)  Prestacion oportuna del apoyo a) 1)  Porcentaje mas alto de documentos
necesario y adecuado a 6rganos presentados a tiempo, con arreglo a las normas y
intergubernamentales, 6rganos de expertos los reglamentos establecidos para su publicacion

y organos creados en virtud de tratados,
entre otros, a fin de reducir la carga de la
presentacion de informes de los Estados 2002-2003: 45,5% de las paginas presentadas a
partes tiempo

Medidas de la ejecucion:

Estimacion para 2004-2005: 50% de las paginas
presentadas a tiempo

Meta para 2006-2007: 52% de las paginas
presentadas a tiempo

ii) Mantenimiento del intervalo entre la fecha
de recepcion de un informe de un Estado Parte
y la fecha de su examen por el 6érgano de super-
vision correspondiente

Medidas de la ejecucion:

2002-2003: 17,8 meses

Estimacion para 2004-2005: 17 meses
Meta para 2006-2007: 17 meses

b)  Prestacion oportuna del apoyo b) Reduccion del intervalo entre la presentacion de
necesario y adecuado a 6rganos una denuncia y su resolucion, seglin proceda, por el
intergubernamentales, 6rganos de expertos mecanismo correspondiente

y organos creados en virtud de tratados,
entre otros, a fin de reducir el tiempo
requerido para preparar una denuncia 2002-2003: 36 meses

Medidas de la ejecucion:
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para su examen por los mecanismos
correspondientes

¢) Armonizaciéon y normalizacion de la
documentacion de los 6rganos de tratados

d) Promocién y creacion de una mayor
conciencia de las observaciones y
recomendaciones finales formuladas por
dichos 6rganos

Estimacion para 2004-2005: 24 meses
Meta para 2006-2007: 22 meses

c¢) Reduccion del nimero de documentos
sometidos a los 6rganos creados en virtud de tratados
y mejoramiento de su estructura y su contenido
analitico

Medidas de la ejecucion:

2002-2003: 16.098 paginas de documentos de
organos creados en virtud de tratados

Estimacion para 2004-2005: 15.554 paginas de
documentos de drganos creados en virtud de tratados

Meta para 2006-2007: 15.087 paginas de
documentos de drganos creados en virtud de tratados

d) Aumento de las actividades llevadas a cabo para
promover y crear una mayor conciencia de las
observaciones y recomendaciones finales formuladas
por dichos 6rganos

Medidas de la ejecucion:

2002-2003: 3 talleres

Estimacion para 2004-2005: 18 talleres
Meta para 2006-2007: 25 talleres

Factores externos

23.53

Productos

23.54
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Dos importantes factores externos que podrian afectar a la consecucion de los logros previstos son
la cooperacion de otros organos y organismos de las Naciones Unidas y entidades externos y las
decisiones de los Estados partes y los érganos con mandato en virtud de los tratados.

Los productos del bienio seran los siguientes:

a)  Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)  Asamblea General: documentacion para reuniones: informes del Comité de los Dere-
chos del Nifo (1), la Comision de Derechos Humanos (a través del Consejo Econémico
y Social) (2), el Comité contra la Tortura (2), el Comité para la Eliminacion de la Dis-
criminacion Racial (2), el Comité de Derechos Humanos (2) y las reuniones de presi-
dentes de los o6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos (2); informes
sobre el Fondo de las Naciones Unidas de contribuciones voluntarias para las victimas
de la tortura (2), la aplicacion efectiva de los instrumentos internacionales sobre dere-
chos humanos, inclusive las obligaciones de presentar informes en virtud de instru-
mentos internacionales sobre derechos humanos (2) y la situacion financiera del Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion Racial (2);
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ii)

Consejo Economico y Social: documentacion para reuniones: informes de la Comisién
de Derechos Humanos (2 informes) y del Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales (2); informe sobre la eleccion de nueve miembros del Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (1);

iii) Comision de Derechos Humanos:

vi)

a.

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: sesiones plenarias (20) y reu-
niones posteriores al periodo de sesiones de la Mesa de la Comision (24); reunio-
nes del Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre la aplicacion efectiva de la
Declaracion y Programa de Accidon de Durban (40); grupos de trabajo de composi-
cion abierta encargados de supervisar y examinar los logros alcanzados en la pro-
mociodn y la aplicacion del derecho al desarrollo (20) y sobre las personas de as-
cendencia africana (40); equipo especial de alto nivel sobre el ejercicio del dere-
cho al desarrollo (20); reuniones del grupo de eminentes expertos independientes
sobre la aplicacion de la Declaracion y el Programa de Accioén de Durban (20), so-
bre situaciones (20), sobre un proyecto de declaracion de las Naciones Unidas so-
bre los derechos de las poblaciones indigenas (40) y sobre un proyecto de instru-
mento normativo juridicamente vinculante para la proteccion de todas las personas
contra las desapariciones forzadas (40);

Documentacion para reuniones: informes de: la Subcomision de Promocion y
Proteccion de los Derechos Humanos de la Comision de Derechos Humanos (2), el
Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones (2) y el Grupo de Trabajo sobre Situa-
ciones (2); declaraciones de organizaciones no gubernamentales a la Comision de
Derechos Humanos (2); e informes sobre listas confidenciales de comunicaciones
relativas a derechos humanos (2) y sobre respuestas de gobiernos a la Comision de
Derechos Humanos (2);

Subcomision de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos:

a.

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: sesiones plenarias (40); reu-
niones de los Grupos de Trabajo sobre comunicaciones (40), minorias (20), formas
contemporaneas de la esclavitud (20) y pueblos indigenas (20); reuniones del Foro
Social (8) y del Fondo de las Naciones Unidas de contribuciones voluntarias para
las victimas de la tortura (46);

Documentacion para reuniones: declaraciones de organizaciones no gubernamen-
tales a la Subcomision (2);

Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales:

a.

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: sesiones plenarias (120) y se-
siones del grupo de trabajo previo al periodo de sesiones (40);

Documentacién para reuniones: comentarios generales (2); listas de temas relativos
a informes nacionales (30); observaciones finales (30); y perfiles nacionales (30);

Comité contra la Tortura:

a.

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones (100); reuniones del grupo de
trabajo previo al periodo de sesiones (40);

Documentacion para reuniones: observaciones finales sobre informes de los Esta-
dos (30); informes confidenciales relativos al procedimiento de investigacion pre-
visto en el articulo 20 de la Convencion (4); informes sobre comunicaciones
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individuales en virtud del articulo 22 de la Convencién (25); y sobre los resultados
de las investigaciones sobre la alegada practica sistematica de la tortura en Esta-
dos partes (2); analisis nacionales (30);

vii) Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial:
a.  Prestacion de servicios sustantivos para reuniones (120);

b. Documentacion para reuniones: observaciones finales sobre informes de los Esta-
dos (40) e informes relativos a comunicaciones individuales presentadas en cum-
plimiento del articulo 14 de la Convencion (5);

viii) Comité de los Derechos del Nifio:

a.  Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: sesiones plenarias (180) y se-
siones del grupo de trabajo previo al periodo de sesiones (60);

b. Documentacion para reuniones: observaciones finales sobre informes de los Esta-
dos (50); listas de temas relativos a informes nacionales (50); informes sobre los
Protocolos Facultativos de la Convencion Internacional sobre los Derechos del
Nifio relativos a la venta de nifios (10) y a la participacion de nifios en los con-
flictos armados (10);

ix) Comité de Derechos Humanos:

a.  Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: sesiones plenarias (180) y se-
siones del grupo de trabajo previo al periodo de sesiones (60);

b. Documentacion para reuniones: observaciones finales sobre informes de los Esta-
dos (25); comentario general (1); comunicaciones individuales en virtud del pri-
mer Protocolo Facultativo del Pacto Internacional sobre Derechos Civiles y Politi-
cos: decisiones u opiniones (120); listas de temas relacionados con los informes de
los paises (25);

x) Comité de proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus
familiares:

a.  Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: sesiones plenarias (60);

b. Documentacion para reuniones: observaciones finales sobre informes de los Esta-
dos (15);

xi) Reuniones de los Estados partes en la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes:

a.  Prestacion de servicios sustantivos para reuniones (2);

b. Documentaciéon para reuniones: documento en el que figuran las resoluciones y
recomendaciones de los Estados partes al Comité correspondiente y/o a la Asam-
blea General (1); informes del Secretario General para su examen por los Estados
partes (2);

xii) Reuniones de los Estados partes en la Convencion sobre los Derechos del Nifio:

a.  Prestacion de servicios sustantivos para reuniones (2);
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b)

xiii)

Xiv)

XV)

XVi)

b.  Documentacién para reuniones: documento en el que figuran las resoluciones y reco-
mendaciones de los Estados partes al Comité correspondiente y/o a la Asamblea Ge-
neral (2); informes del Secretario General para su examen por los Estados partes (2);

Reuniones de los Estados partes en la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminaciéon Racial:

a.  Prestacion de servicios sustantivos para reuniones (2);

b. Documentaciéon para reuniones: documento en el que figuran las resoluciones y
recomendaciones de los Estados partes al comité correspondiente y/o a la Asam-
blea General (1); informes del Secretario General para su examen por los Estados
partes (2);

Reuniones de los Estados partes en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos:
a.  Prestacion de servicios sustantivos para reuniones (2);

b.  Documentacion para reuniones: informes del Secretario General para su examen
por los Estados partes (2);

Reuniones de los Estados partes en la Convencion Internacional sobre la proteccion de
los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares:

a.  Prestacion de servicios sustantivos para reuniones (2);

b.  Documentacion para reuniones: informes del Secretario General para su examen
por los Estados partes (2);

Reuniones de los presidentes de los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos
humanos: prestacion de servicios sustantivos para reuniones (20);

Otras actividades sustantivas (recursos extrapresupuestarios):

D)

ii)

iif)

Misiones de determinacion de hechos: prestacion de asistencia al experto independiente
en relacion con el procedimiento confidencial (resolucion 1503 (XLVIII) del Consejo
Econémico y Social);

Folletos, hojas informativas, graficos murales y carpetas de informacion: prospectos de
informacién sobre las actividades del Comité de los Derechos del Nifio;

Promocién de instrumentos juridicos: reuniones informativas para los Estados Miem-
bros y las entidades de las Naciones Unidas sobre cuestiones de procedimiento relacio-
nadas con la Comision de Derechos Humanos y la Subcomisién de Promocion y Protec-
ciéon de los Derechos Humanos y sus grupos de trabajo; seguimiento de demandas indi-
viduales en el plano nacional en virtud del primer protocolo del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2006-2007
Tipo 2004-2005 (antes del ajuste) 2004-2005 2006-2007
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 9716,7 10 267,4 40 41
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Recursos

(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2006-2007
Tipo 2004-2005 (antes del ajuste) 2004-2005 2006-2007
No relacionados con puestos 975,7 168,3 - -
Subtotal 10 692,4 10 435,7 40 41
Recursos extrapresupuestarios 21 014,5 21 317,0 24 26
Total 31706,9 31752,7 64 67

La suma de 10.435.700 dodlares, que representa una disminucion de 256.700 dolares, se destinara a
sufragar: a) la continuacion de 40 puestos (24 del cuadro orgdnico y 14 del cuadro de servicios ge-
nerales (Otras categorias)) (9.716.700 doélares); b) el efecto retardado de 2 puestos (1 de categoria
P-5 y 1 de categoria P-4) creados durante el bienio 2004-2005 (321.200 ddélares); c) el estableci-
miento de un nuevo puesto de categoria D-2 para dirigir la Division de Procedimientos de Dere-
chos Humanos (a la que estaran subordinadas la Subdivision de Tratados y de la Comision y la
Subdivision de Procedimientos Especiales) (229.500 doélares); y d) una serie de gastos no relacio-
nados con puestos por un total de 168.300 dolares por concepto de personal temporario general
(15.500 dolares), horas extraordinarias (16.300 dolares), viajes de representantes (41.100 dodlares)
y de funcionarios (91.000 délares) y gastos generales de funcionamiento (4.400 ddlares). La reduc-
cion general de 807.400 dolares de los recursos no relacionados con puestos se debe a la suspen-
sion de los recursos no periddicos de 743.300 dolares consignados por la Asamblea General para la
Comisién de Investigacion para Cote d’Ivoire y la disminucion en 63.800 ddlares de las necesida-
des no relacionadas con puestos conforme a los patrones de gastos. El subprograma estad apoyado
también por 26 puestos (19 del cuadro organico y 7 del cuadro de servicios generales) sufragados
con cargo a recursos extrapresupuestarios.

Los recursos disponibles con cargo al Fondo Fiduciario para apoyar las actividades del Centro de
Derechos Humanos han permitido mejorar los servicios prestados a la Comisién de Derechos Hu-
manos y sus organos subsidiarios, los drganos creados en virtud de tratados y las actividades inter-
nas del ACNUDH de intercambio de informacién relativa a los mandatos de la Comision y la Sub-
comision. Con esos recursos ha aumentado la capacidad del ACNUDH para tramitar sin demora las
demandas individuales sobre violaciones de los derechos humanos. Se seguird fomentando la apli-
cacion nacional de las recomendaciones de los 6rganos creados en virtud de tratados mediante la
organizacion de talleres de formacion destinados a los Estados partes en los tratados internaciona-
les de derechos humanos, con objeto de comprometer a los agentes nacionales en el proceso de
presentacion de informes y aplicacion de los tratados, fortalecer la participacion de la sociedad ci-
vil en la labor de los 6rganos creados en virtud de tratados y mejorar el proceso general de presen-
tacion de informes. También se prestara apoyo al experto independiente encargado del estudio a
fondo del Secretario General sobre la cuestion de la violencia contra los nifios. Esos recursos tam-
bién sirven para mejorar el funcionamiento del sistema de érganos creados en virtud de tratados re-
forzando su capacidad para examinar informes de los Estados partes y aumentando la capacidad de
la Secretaria para realizar investigaciones y andlisis en profundidad en apoyo de las actividades de
dichos organos. El sistema mejorado de apoyo de tecnologia de la informacién aumentara la eficacia
del sistema de 6rganos creados en virtud de tratados.

Los recursos extrapresupuestarios disponibles con cargo al Fondo de contribuciones voluntarias
para las victimas de la tortura facilitaran la aplicacion de la resolucion 36/151 de la Asamblea Ge-
neral, de 16 de diciembre de 1981, a fin de prestar asistencia a las victimas de torturas y sus fami
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liares en todo el mundo, en particular mediante la consignacion y el pago de alrededor de 300 sub-
venciones para proyectos a mas de 200 organizaciones de 60 paises y la prestacion de ayuda médica,
psicolégica, social, econémica, juridica y humanitaria de otro tipo.

Subprograma 3

Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica

y actividades sobre el terreno

Recursos necesarios (antes del ajuste): 14.776.000 dolares

El subprograma esta a cargo de la Subdivision de Creacion de Capacidad y de Operaciones sobre el
Terreno de la Division de Operaciones, Programas e Investigacion. El programa de trabajo se ha
formulado sobre la base del subprograma 3 del programa 19 del plan por programas para el bienio

2006-2007.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso

y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Cooperar con los paises para fortalecer los sistemas nacionales de
promocion y proteccion de los derechos humanos.

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a)  Aumento de la capacidad de los
organismos de las Naciones Unidas a nivel
de los paises de ayudar a aquellos que lo
soliciten, mediante la prestacion de
servicios de asesoramiento y asistencia
técnica y financiera, a desarrollar sistemas
nacionales de promocion y proteccion

b) Aumento de la capacidad de los
organismos de las Naciones Unidas a nivel
de los paises de ayudar a aquellos que lo
soliciten a elaborar legislacion que sea
compatible con los instrumentos de
derechos humanos

a) Mayor nimero de equipos de las Naciones
Unidas en los paises que brinden apoyo a los sistemas
nacionales de promocion y proteccion de los derechos
humanos y, en particular, mayor nimero de peticiones
de los Estados miembros recibidas y atendidas por la
Oficina del Alto Comisionado para prestar servicios
de asesoramiento y asistencia técnica y financiera

Medidas de la ejecucion:

2002-2003: 35 equipos de las Naciones Unidas en los
paises apoyados por el ACNUDH

Estimacion para 2004-2005: 45 equipos de las
Naciones Unidas en los paises apoyados por el
ACNUDH

Meta para 2006-2007: 50 equipos de las Naciones
Unidas en los paises apoyados por el ACNUDH

b) Grado mas alto de cooperacion con los paises en
la elaboracion de leyes y documentos normativos
sancionados o enmendados por ellos

Medidas de la ejecucion:

2002-2003: 3 leyes aprobadas por los Estados
Miembros con el apoyo del ACNUDH

Estimacion para 2004-2005: 5 leyes aprobadas por
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c)  Prestacion de mayor apoyo a los
paises que lo soliciten con miras a
aumentar su capacidad institucional de
promover y proteger los derechos humanos

d) Mayor conciencia y mejor
conocimiento y comprension de los
instrumentos de derechos humanos

los Estados Miembros con el apoyo del ACNUDH

Meta para 2006-2007: 7 leyes aprobadas por los
Estados Miembros con el apoyo del ACNUDH

¢) Grado mas alto de cooperacion con los paises en
la creacidn de instituciones nacionales de derechos
humanos con miras a la realizacion de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales

Medidas de la ejecucion:

2002-2003: 32 instituciones nacionales de derechos
humanos a las que se reconoce que su labor esta
conforme con los Principios relativos al estatuto de
las instituciones nacionales de promocion y
proteccion de los derechos humanos (Principios de
Paris)

Estimacion para 2004-2005: 45 instituciones
nacionales de derechos humanos a las que se
reconoce que su labor esta conforme con los
Principios de Paris

Meta para 2006-2007: 50 instituciones nacionales de
derechos humanos a las que se reconoce que su labor
esta conforme con los Principios de Paris

d) Grado mas alto de cooperacion con los paises en
el establecimiento de programas de capacitacion y
educacion en materia de derechos humanos en el
sistema de ensefianza oficial y destinados a grupos
profesionales clave (agentes del orden, agentes
penitenciarios, jueces y abogados)

Medidas de la ejecucion:

2002-2003: 4 cursos de formacion en que se
incorpore un componente de derechos humanos como
parte de los planes de estudios oficiales elaborados en
cooperacion con el ACNUDH

Estimacion para 2004-2005: 7 cursos de formacion en
que se incorpore un componente de derechos
humanos como parte de los planes de estudios
oficiales elaborados en cooperacion con el ACNUDH

Meta para 2006-2007: 10 cursos de formaciéon en que
se incorpore un componente de derechos humanos
como parte de los planes de estudios oficiales
elaborados en cooperacion con el ACNUDH

Factores externos
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23.59 Dos importantes factores externos que pueden afectar a la consecucion de los logros previstos son
la disminuciéon de las contribuciones voluntarias y las medidas que puedan adoptar los 6rganos
intergubernamentales de las Naciones Unidas respecto de los mandatos y las actividades.
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a)

b)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos:

D)

ii)

iif)

Asamblea General: documentacion para reuniones: informes del Comité Especial en-
cargado de investigar las practicas israelies que afecten a los derechos humanos del
pueblo palestino y otros habitantes arabes de los territorios ocupados (2); informes so-
bre instituciones nacionales para la promocion y proteccion de los derechos humanos
(1), acuerdos regionales para la promocioén y proteccion de los derechos humanos (1) y
mandatos geograficos que puedan ser confiados al Secretario General, al Alto Comisio-
nado y a los titulares de los mandatos (12);

Comité Especial encargado de investigar las practicas israelies que afecten a los dere-
chos del pueblo palestino y otros habitantes arabes de los territorios ocupados: presta-
cién de servicios sustantivos para reuniones (24);

Comision de Derechos Humanos:

a. Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: sesiones plenarias (50);
prestacion de servicios a sesiones de la Comision en las que el subprograma tiene
responsabilidad sustantiva (10); reuniones de la Junta de Sindicos del Fondo de
Contribuciones Voluntarias para la Cooperacion Técnica en materia de Derechos
Humanos (24);

b.  Documentacion para reuniones: informes sobre las actividades de cooperacion de
representantes de 6rganos de las Naciones Unidas de derechos humanos (2); in-
formes del Secretario General sobre la aplicacidon del programa de servicios de
asesoramiento y cooperacion técnica en materia de derechos humanos (2), institu-
ciones nacionales para la promocion y proteccion de los derechos humanos (2) y
acuerdos regionales para la promocién y proteccion de los derechos humanos (2);
informes sobre mandatos geograficos que puedan ser confiados al Secretario Ge-
neral, al Alto Comisionado y a los titulares de los mandatos (20);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

D)

iii)

Comunicados de prensa e informes a los medios de difusion del Alto Comisionado so-
bre la labor sobre el terreno en materia de derechos humanos (20); notas de informacion
y declaraciones para el Alto Comisionado y otros funcionarios y 6rganos de las Nacio-
nes Unidas (120);

Material técnico: elaboracion de una base de datos para la gestion de informacion geo-
grafica y una base de datos sobre la gestion del ciclo de los proyectos en la Intranet del
ACNUDH; mantenimiento de los menus sobre las actividades sobre el terreno y de coo-
peracion técnica del sitio del ACNUD en la Web;

Promocién de instrumentos juridicos: provision de asesoramiento de expertos y apoyo
sustantivo a los componentes de derechos humanos de las operaciones de manteni-
miento de la paz; apoyo a las visitas oficiales del Alto Comisionado a los paises;

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

D)

Servicios de asesoramiento: servicios de asesoramiento y apoyo sustantivo en materia
de derechos humanos a peticion de gobiernos y equipos en los paises, programas y or-
ganismos de las Naciones Unidas (40); desarrollo, gestion, aplicacion, supervision y
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23.61

23.62

evaluacion de proyectos nacionales y regionales de cooperacion técnica (40); y ejecu-
cién de un programa de cooperacion técnica en Camboya;

ii)  Cursos de capacitacidon, seminarios y cursos practicos: consultas y/o cursos practicos
regionales y subregionales (10); reuniones con Estados Miembros y paises donantes (8);
preparacion de material de formacion para los grupos profesionales destinatarios (2);
reunion anual de los jefes de la presencia del ACNUDH sobre el terreno (2);

iii) Proyectos sobre el terreno: provision de apoyo a las seis misiones sobre el terreno y los
siete representantes regionales del ACNUDH, inclusive en materia de evaluacion pre-
via, planificacion, puesta en marcha, apoyo, supervision y evaluacion de las operaciones.

Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2006-2007

Tipo 2004-2005 (antes del ajuste) 2004-2005 2006-2007
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 11222,0 11 324,6 44 43

No relacionados con puestos 61335 3451,4 - -

Subtotal 17 255,5 14 776,0 44 43
Recursos extrapresupuestarios 48 650,8 48 508,4 240 241

Total 65906,3 63 284,4 284 284

La suma estimada de 14.776.000 doélares, que supone una disminucidén de 2.479.500 doélares, es el
resultado neto de: a) los recursos necesarios para la continuacidén de 43 puestos (11.122.000 dola-
res) y el efecto retardado de 8 puestos (1 de categoria D-1, 2 de categoria P-5, 2 de categoria P-4
y 3 de categoria P-3) establecidos en el bienio 2004-2005 (517.100 doélares); b) la reasignacion
externa de 1 puesto de categoria P-4 del subprograma 1 para reforzar la Dependencia de Educacion
en Derechos Humanos, Capacitaciéon y Metodologia (314.500 ddlares); y c) una serie de gastos no
relacionados con puestos por un total de 3.451.400 dodlares, lo que supone una disminucion de
2.682.100 dolares, destinados a personal temporario general (907.300 doélares), contratos de servi-
cios personales para la oficina de Camboya (28.800 dolares), horas extraordinarias (5.000 dodlares),
consultores (178.000 dolares), viajes de representantes (917.200 dolares) y de funcionarios
(559.300 dolares), contratos por traduccion externa (93.800 dolares), gastos generales de funcio-
namiento, por ejemplo por concepto de alquiler y conservacion de locales, agua, electricidad, etc.,
alquiler de mobiliario y equipo, comunicaciones y otros gastos varios (543.100 ddlares), suminis-
tros y materiales (62.300 dolares), mobiliario y equipo (87.200 ddlares) y becas (69.400 dodlares).
La reduccién de 2.682.100 ddlares se debe principalmente a la suspension de recursos no periddi-
cos por valor de 2.329.100 ddlares consignados por la Asamblea General para la Comision Interna-
cional de Investigacion para Darfur (2.270.000 ddlares) y para la aplicacion de la decision
2004/248 del Consejo Econdmico y Social sobre la utilizacion de mercenarios (59.100 dolares). El
subprograma esta apoyado también por 241 puestos (107 del cuadro organico y 134 del cuadro de
servicios generales) sufragados con cargo a recursos extrapresupuestarios.

Los recursos extrapresupuestarios en la partida del Fondo de Contribuciones Voluntarias para la
Cooperacion Técnica en Materia de Derechos Humanos hacen posible la evaluacion de necesidades
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y la formulacién, aplicacion, supervision y evaluacion de 50 a 55 proyectos en Asia y el Pacifico,
Africa, América Latina y Europa oriental dirigidos a reforzar la capacidad nacional, internacional,
regional y mundial para la proteccion y promocion de los derechos humanos mediante la provision
de asesoramiento, cursos de capacitacion especializados, cursos practicos, becas, subvenciones,
equipos, informacioén y documentacion, y la evaluacion de las necesidades nacionales en materia
de derechos humanos. Estos recursos permiten al ACNUDH aplicar proyectos a nivel mundial de
conformidad con el mandato del Fondo de Contribuciones Voluntarias. Estos proyectos y activida-
des estan cuidadosamente disefiados para asistir a los gobiernos receptores en sus actividades diri-
gidas a incorporar normas minimas internacionales en materia de derechos humanos a las leyes,
politicas y practicas nacionales. Los proyectos contribuiran a la creacion de capacidades naciona-
les, regionales y mundiales para instaurar la democracia y el imperio de la ley. La Junta de Sindi-
cos proporcionara asesoramiento al Secretario General sobre la administracion general de los fon-
dos y garantizara la eficiencia y eficacia en la gestion de los proyectos de cooperacion técnica que
se financien con cargo al Fondo.

El Fondo Fiduciario para apoyar las actividades del Centro de Derechos Humanos ha mejorado la
capacidad de la Oficina para responder a las solicitudes de medidas urgentes en nombre de victi-
mas de abusos de derechos humanos y ha permitido crear una base de datos tematica global. El
ACNUDH establece una presencia sobre el terreno como respuesta a decisiones adoptadas por la
Comisién de Derechos Humanos, el Consejo de Seguridad o la Asamblea General, como en el caso
de Burundi, o tras un acuerdo entre el ACNUDH Yy el gobierno interesado, como en el caso de Co-
lombia. En el trabajo sobre el terreno generalmente se combinan las actividades de promocion y de
proteccion. Un objetivo fundamental de la presencia sobre el terreno del ACNUDH es garantizar
que las normas internacionales sobre derechos humanos se apliquen y sean una realidad a nivel na-
cional, tanto en la ley como en la practica. Esto se logra estableciendo o reforzando capacidades
nacionales en materia de derechos humanos e instituciones nacionales sobre derechos humanos,
dando curso a las recomendaciones de los 6rganos creados en virtud de tratados sobre derechos
humanos y de la Comision de Derechos Humanos y creando una cultura de derechos humanos. El
continuo y firme apoyo a los mandatos nacionales y tematicos y la consolidacion, mantenimiento y
ampliacion de la base de datos sobre procedimientos tematicos para que incluya mandatos especi-
ficos relativos a un pais es fundamental para el programa de trabajo global de la Subdivision de
Creacion de Capacidad y de Operaciones sobre el Terreno. El apoyo continuo a estas actividades
sobre el terreno complementara el programa de trabajo del ACNUDH financiado con cargo a los
recursos del presupuesto ordinario.

El Fondo Fiduciario para un programa de educacion en materia de derechos humanos para Cambo-
ya financia asistencia directa y continua por conducto de la oficina en Camboya a funcionarios pu-
blicos, parlamentarios, funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, miembros del ejército,
instituciones nacionales, abogados y magistrados, y a organizaciones no gubernamentales, inclusi-
ve en las provincias, mediante el suministro de asesoramiento juridico, capacitacion y cursos prac-
ticos y documentacion. Algunas de estas actividades se realizaran a nivel provincial a través del
programa de establecimiento de redes. Se han utilizado recursos para la supervision de situaciones
en materia de derechos humanos. Los recursos permitiran al ACNUDH proporcionar asistencia en
las esferas de la reforma juridica, la administracion de justicia, la presentacion de informes, la edu-
cacion y capacitacion en materia de derechos humanos, la vigilancia de situaciones en lo referente
a los derechos humanos y el refuerzo de la capacidad de las organizaciones no gubernamentales,
contribuyendo por lo tanto a la creacion de capacidad nacional para incorporar normativas interna-
cionales en materia de derechos humanos a las leyes, politicas y practicas nacionales. Se prevé que
los recursos se utilicen de la misma manera que en el bienio anterior.
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Subprograma 4
Apoyo a los procedimientos tematicos de determinacion de hechos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 7.248.600 dolares

El subprograma esta a cargo de la Subdivision de Procedimientos Especiales de la Division de Pro-
cedimientos de Derechos Humanos. El programa de trabajo se ha formulado sobre la base del sub-
programa 4 del programa 19 del plan por programas para el bienio 2006-2007.

A corto y mediano plazo puede preverse la racionalizacion de los métodos de trabajo respecto de
los procedimientos especiales tematicos, asi como la prestacion de servicios comunes suplementa-
rios para todos los procedimientos especiales, la elaboracion de material de capacitacion adicional
sobre los procedimientos especiales, la publicacion de material de informacidén y concienciacion
sobre los procedimientos especiales y la formulacién de procesos y formatos de seguimiento para
las misiones de determinacion de hechos y las comunicaciones.

Objetivos para el bienio, logros previstos e indicadores de progreso
y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Velar por el buen funcionamiento de los mecanismos de vigilancia
en materia de derechos humanos, prestando asistencia a los relatores y representantes especiales,
expertos y grupos de trabajo que han recibido mandatos de los 6rganos normativos, a fin de
proteger a las posibles victimas y reducir la incidencia de las violaciones de los derechos
humanos.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a)  Mayor cooperacion entre los titulares de  a) Mayor nimero de referencias a las

los mandatos de los procedimientos especiales  recomendaciones formuladas por los titulares de

y otros mecanismos del sistema de derechos los mandatos tematicos en las observaciones

humanos finales y recomendaciones de los 6rganos de
tratados, los informes y programas de los
colaboradores de las Naciones Unidas y los
proyectos de cooperacion técnica del ACNUDH

Medidas de la ejecucion:
2002-2003: no disponible
Estimacion para 2004-2005: 5 referencias

Meta para 2006-2007: 10 referencias

b) Mayor coordinacion entre los titulares b) Mayor nimero de acciones conjuntas de
de los mandatos de los procedimientos dos o mas titulares de procedimientos especiales
especiales

Medidas de la ejecucion:

2002-2003: 35% de comunicaciones publicadas
conjuntamente

Estimacion para 2004-2005: 50% de
comunicaciones publicadas conjuntamente

Meta para 2006-2007: 60% de comunicaciones
publicadas conjuntamente
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c¢) Mayor conciencia de las
recomendaciones tematicas y especificas

para cada pais formuladas por los titulares de
los procedimientos tematicos de determinacion
de hechos

c) Aumento de las actividades realizadas para
crear mayor conciencia de las recomendaciones
tematicas y especificas para cada pais
formuladas por los titulares de los
procedimientos tematicos de determinacion de

d) Facilitacion de informacion a las d)
victimas de violaciones de los derechos
humanos sobre los recursos que pueden
presentar a nivel nacional e internacional

hechos
Medidas de la ejecucion:
2002-2003: no disponible

Estimacion para 2004-2005: 5 actividades de
concienciacion

Meta para 2006-2007: 10 actividades de
concienciacion

Aumento de las actividades realizadas para
difundir informacion sobre recursos

Medidas de la ejecucion:

2002-2003: no disponible

Estimacion para 2004-2005: 26 actividades
Meta para 2006-2007: 40 actividades

Factores externos

23.67

Producto

23.68

0535200s.doc

Dos importantes factores externos que podrian afectar a la consecucion de los logros previstos son
las medidas adoptadas por los 6rganos legislativos de las Naciones Unidas con respecto a manda-
tos y actividades y las circunstancias que afecten a la disposicion de los gobiernos respecto de las
comunicaciones/llamamientos, solicitudes de visitas a los paises y recomendaciones de los meca-
nismos especiales.

Los productos del bienio 2006-2007 seran los siguientes:

a)  Prestacion de servicios a 6érganos intergubernamentales y de expertos:

i)

Asamblea General: documentacion para reuniones: informes de los relatores especiales
sobre los derechos humanos de los migrantes (2), las ejecuciones extrajudiciales, suma-
rias o arbitrarias (1), la libertad de religion o de creencias (2), la cuestion de la tortura
(2), la utilizacion de mercenarios como medio de violar los derechos humanos y obsta-
culizar el ejercicio del derecho de los pueblos a la libre determinacion (2), las formas
contemporaneas de racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de into-
lerancia (3), el derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fi-
sica y mental (2) y la situacion de los derechos humanos y las libertades fundamentales
de los pueblos indigenas (2); informes sobre derechos humanos y procedimientos tema-
ticos (2), la cuestion de las desapariciones forzadas o involuntarias (1) y la violencia
contra la mujer, sus causas y sus consecuencias (2); informe del Representante del Se-
cretario General encargado de la cuestion de los desplazados dentro del pais (2); infor-
mes del Representante Especial del Secretario General sobre la situacion de los defenso-
res de los derechos humanos (2); los informes sobre mandatos tematicos que puedan ser
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encomendados al Secretario General, al Alto Comisionado y a los titulares de los man-
datos (4); estudio presentado por el Relator Especial sobre las formas contemporaneas
del racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y formas conexas de intolerancia (1);
transmision del informe del Relator Especial sobre el derecho a la alimentacion (2);

Comision de Derechos Humanos:

a.

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: reuniones anuales de relatores
especiales, representantes especiales, expertos independientes en virtud de los
procedimientos especiales de la Comision de Derechos Humanos y presidentes de
grupos de trabajo (20); Grupo de Trabajo sobre Desapariciones Forzadas o Invo-
luntarias (72); Grupo de Trabajo sobre Detenciones Arbitrarias (72);

Documentacion para reuniones: informes del Representante Especial del Secreta-
rio General sobre la situacion de los defensores de los derechos humanos (8); in-
forme del Representante del Secretario General encargado de la cuestion de los
desplazados dentro del pais (8); informe del experto independiente encargado de la
cuestion de los derechos humanos y la extrema pobreza (4); informe del experto
independiente encargado de examinar las consecuencias de las politicas de ajuste
estructural y de la deuda externa (6); informes de los relatores especiales sobre
una vivienda adecuada como parte del derecho a un nivel de vida adecuado (6), los
efectos nocivos del traslado y vertimiento ilicitos de productos y desechos toxicos
y peligrosos para el goce de los derechos humanos (5), el derecho a la educaciéon
(6), el derecho a la alimentacién (6), el derecho de toda persona al disfrute del mas
alto nivel posible de salud fisica y mental (6), la situacion de los derechos huma-
nos y las libertades fundamentales de los pueblos indigenas (6), las ejecuciones
extrajudiciales, sumarias o arbitrarias (8), la libertad de religion o de creencias (8),
los derechos humanos de los migrantes (8), la cuestion de la tortura (9), la violen-
cia contra la mujer, sus causas y sus consecuencias (8), las formas contemporaneas
de racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia
(10), la independencia de magistrados y abogados (8), la libertad de opinién y de
expresion (10), la trata de personas, especialmente mujeres y nifios (6), la venta de
niflos, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia (6) y la
utilizacién de mercenarios como medio de violar los derechos humanos y obsta-
culizar el ejercicio del derecho de los pueblos a la libre determinacion (2); informe
sobre la igualdad de las mujeres en materia de propiedad, acceso y control de la
tierra y la igualdad de derechos a la propiedad y a una vivienda adecuada (1); in-
forme del Secretario General sobre derechos humanos y procedimientos tematicos
(2), informe del Alto Comisionado sobre los éxodos en masa (2); informe del
Grupo de Trabajo sobre Desapariciones Forzadas o Involuntarias (4); informe del
Grupo de Trabajo sobre Detenciones Arbitrarias: opiniones y misiones (8); infor-
mes sobre la reunion anual de relatores especiales, representantes especiales, ex-
pertos intergubernamentales y presidentes de grupos de trabajo (2);

Otros servicios: prestacion de asistencia a representantes especiales y relatores:
prestacion de asistencia a expertos independientes de la Comision de Derechos
Humanos y al Grupo de Trabajo sobre Desapariciones Forzadas o Involuntarias y
al Grupo de Trabajo sobre Detenciones Arbitrarias (29);
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b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)  Material técnico: mantenimiento de los ments del sitio del ACNUDH en la Web relati-
vos a los procedimientos especiales; mantenimiento de la base de datos tematica y de
una base de datos sobre desapariciones forzadas (5);

ii)  Promocién de instrumentos juridicos: preparacion de comunicaciones enviadas por re-
latores y representantes especiales, expertos y grupos de trabajo que cuentan con man-
datos de los 6rganos normativos en nombre de presuntas victimas de violaciones de los
derechos humanos (50).

Cuadro 23.19
Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2006-2007

Tipo 2004-2005 (antes del ajuste) 2004-2005 2006-2007
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 4204,1 4726,1 16 18

No relacionados con puestos 1521,3 25225 - -

Subtotal 57254 7 248,6 16 18
Recursos extrapresupuestarios 3950,8 5364,8 19 28

Total 9 676,2 12 613,4 35 46

23.69 La suma estimada de 7.248.600 dolares corresponde a: a) la continuacion de 16 puestos (4.204.100
dolares); b) la conversion de recursos destinados a personal temporario a dos nuevos puestos de
categoria P-3 (522.000 ddlares); c) una serie de gastos no relacionados con puestos por un total de
2.522.500 dolares, lo que representa un incremento de 1.001.200 dolares, que incluyen gastos por
concepto de personal temporario general (199.700 doélares), horas extraordinarias (16.100 ddlares),
consultores (78.600 dolares), viajes de representantes, en particular titulares de los mandatos de los
procedimientos especiales (1.600.000 doélares), viajes de funcionarios (464.200 dolares), gastos
generales de funcionamiento (154.700 dolares) y suministros y materiales (9.200 ddlares) en rela-
cién con las misiones sobre el terreno de titulares de los mandatos de los procedimientos especia-
les. El aumento de los recursos no relacionados con puestos guarda relacion con la reasignacion de
mandatos tematicos de los subprogramas 1 y 3 de conformidad con el plan por programas para el
bienio 2006-2007. El subprograma esta apoyado también por 28 puestos (23 del cuadro organico y
5 del cuadro de servicios generales) sufragados con cargo a recursos extrapresupuestarios.

23.70 Los recursos disponibles con cargo al Fondo Fiduciario para apoyar las actividades del Centro de
Derechos Humanos, facilitan los procedimientos especiales tematicos complementando los recur-
sos del presupuesto ordinario. Esos recursos han permitido emprender mas estudios tematicos en el
contexto de los procedimientos especiales tematicos, al proporcionar fondos para consultorias en
relacion con mandatos concretos de investigacion a corto plazo. Los fondos adicionales destinados
a viajes también han permitido que la Subdivision de Procedimientos Especiales organizara en Gi-
nebra sesiones de orientacion para titulares de mandatos de nueva designacion, los expertos em-
prendieran misiones adicionales de determinacion de hechos y los expertos y el personal al servi-
cio de sus mandatos participaran en seminarios temdticos, conferencias y otras reuniones. En el
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Productos

48

23.74

bienio 2006-2007, los recursos extrapresupuestarios se utilizaran de la misma manera que en bie-
nios anteriores.

Los recursos extrapresupuestarios asignados al Equipo de Gestion de la Informacion y la Tecnolo-
gia han permitido a la Subdivision de Procedimientos Especiales mejorar su gestion administrativa,
presupuestaria y de personal, asi como la gestion de sus recursos extrapresupuestarios, y desarro-
llar su capacidad respecto de la capacitacion, la informacion y la concienciacion. Han aumentado
los servicios comunes prestados a todos los mandatos de los procedimientos especiales, sobre todo
respecto de la formulacién de metodologias de trabajo comunes y la gestiéon de las comunicacio-
nes. En particular, el personal de secretaria adicional en el ambito de la base de datos sobre medi-
das urgentes y la base de datos para el Grupo de Trabajo sobre Desapariciones Forzadas o Invo-
luntarias ha permitido a la Subdivision racionalizar y coordinar mejor el procesamiento y el envio
de comunicaciones, y por consiguiente evitar la duplicacion de tareas, asi como comenzar a for-
mular mejores procedimientos de seguimiento.

Al potenciar y mejorar el nivel de los servicios prestados a los procedimientos especiales, los re-
cursos extrapresupuestarios permiten a la Secretaria cumplir los objetivos de la medida 4 del in-
forme del Secretario General sobre el fortalecimiento de las Naciones Unidas (A/57/387 y Corr.1).
Uno de los resultados inmediatos ha sido la mayor satisfaccion expresada por los titulares de los
mandatos acerca del apoyo que reciben de la Subdivision. El suministro de recursos de personal
adicionales ha permitido que los titulares de los mandatos se apoyaran mas en la Secretaria para
emprender investigaciones y estudios tematicos, dispusieran de andlisis a fondo sobre aspectos ju-
ridicos y de situacion antes de que se iniciaran las misiones de determinaciéon de hechos y respon-
dieran de forma mas sistematica ante los supuestos casos de violaciones de los derechos humanos
que competian a sus respectivos mandatos.

Apoyo a los programas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.529.200 dolares

Los servicios de apoyo a los programas estan a cargo del Servicio de Administracion y Gestion.
Esos servicios tienen que ver con la planificacion y gestion de los recursos financieros y humanos,
la administracion general y la gestion de la informacion y la tecnologia. El Servicio también de-
sempefia diversas funciones adicionales en relacidon con actividades extrapresupuestarias.

Los productos finales del bienio 2006-2007 seran los siguientes: otras actividades sustantivas (pre-
supuesto ordinario): material técnico: creacion de las versiones en arabe, chino y ruso del sitio del
ACNUDH en la Web; preparacion, transformacion, administracion, actualizacion y mejoramiento
de las bases de datos; ampliacion de la Intranet del ACNUDH; administracion y perfeccionamiento
del sitio del ACNUDH en la Web, en particular la actualizacion y ampliacion de las versiones en
espafiol, francés e inglés; administracion y modernizacion de los sistemas informaticos del
ACNUDH con servicios técnicos proporcionados por el Centro Internacional de Calculos Electro-
nicos; prestacion de apoyo a los vinculos de comunicaciones entre el ACNUDH en Ginebra y su
presencia sobre el terreno mediante el servicio de acceso remoto y la red privada virtual.
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Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2006-2007

Tipo 2004-2005 (antes del ajuste) 2004-2005 2006-2007
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 5006,8 52240 23 24

No relacionados con puestos 1370,7 1305,2 - -

Subtotal 6377,5 6 529,2 23 24
Recursos extrapresupuestarios 14 380,6 16 328,6 29 39

Total 20 758,1 22 857,8 52 63

La suma de 6.529.200 dolares, que representa un aumento de 151.700 dolares, se destinara a sufra-
gar: a) la continuacion de 23 puestos (8 del cuadro organico y 15 del cuadro de servicios generales
(Otras categorias)) (5.006.800 dolares); b) el establecimiento propuesto de un puesto de categoria
D-1 de conformidad con la recomendacion de la OSSI de establecer un nacleo de responsabilidad
central encargado de supervisar todas las funciones de apoyo a los programas (217.200 dolares); y
¢) una serie de gastos no relacionados con puestos, por un total de 1.305.200 dolares, destinados a
las operaciones de la Oficina, lo que supone una disminucion de 65.500 dolares a causa de la sus-
pensiodn de recursos no periddicos por valor de 32.300 dolares consignados por la Asamblea Gene-
ral en el bienio 2004-2005 para sufragar mejoras de la seguridad y vigilancia, asi como la reduc-
cion general de las necesidades en 32.300 ddlares sobre la base de los patrones de gastos.

Se utilizaran recursos extrapresupuestarios para reforzar la capacidad de la Seccién de Administra-
cion. Con un equipo reforzado, el ACNUDH esta aplicando un sistema de supervision y rastreo fi-
nancieros de contribuciones extrapresupuestarias y reforzara también su administracion de personal.

Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre

Recursos necesarios (antes del ajuste): 408.200 dolares

El Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre se cred en abril de 1981 como resultado de
un acuerdo entre las comunidades grecochipriota y turcochipriota de Chipre. El Comité se compo-
ne de un miembro nombrado por cada una de las dos comunidades y de un tercer miembro elegido
por el Comité Internacional de la Cruz Roja y nombrado por el Secretario General. Las decisiones
del Comité se adoptan por consenso en la medida de lo posible. En caso de desacuerdo, el tercer
miembro consulta a los otros dos en un intento de conciliar sus opiniones y lograr el consenso.

El Comité empez6 sus tareas en mayo de 1984 tras haber aprobado su reglamento. Desde entonces,
las diferencias de opinidn sobre los criterios que han de utilizarse para cerrar los casos le han im-
pedido avanzar en sus trabajos. El Secretario General ha sefialado reiteradamente a las dos comu-
nidades su preocupacion por la falta de progreso y ha formulado propuestas concretas para superar
los problemas.

Las Naciones Unidas sufragan unicamente los gastos del tercer miembro, sus dos ayudantes y los
diversos gastos de funcionamiento de su oficina.
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Cuadro 23.21

Tras el fallecimiento del tercer miembro, ocurrido en enero de 2000, el Secretario General dirigid a
los dos lideres una carta en la que proponia que se iniciara un periodo provisional en el cual las dos
partes cooperaran con el primer ayudante del tercer miembro, quien también se ocuparia de convo-
car reuniones oficiales del Comité; en tales ocasiones, el auxiliar se desempefiaria como tercer
miembro en funciones, de manera que el Comité pudiera adoptar decisiones vinculantes. Una vez
que hubieran efectuado progresos, el Secretario General estaria en condiciones de nombrar al ter-
cer miembro. Las partes estuvieron de acuerdo con esa propuesta.

De conformidad con su mandato convenido, el Comité debe examinar los casos de personas notifi-
cadas como desaparecidas en las luchas entre comunidades, asi como los acontecimientos de julio
de 1974 y posteriormente. Se espera que el Comité haga cuanto esté a su alcance por preparar listas
amplias de personas desaparecidas de las dos comunidades, en las que se indique si viven o han
fallecido y, en este ultimo caso, la fecha aproximada de su defuncion.

Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2006-2007
Tipo 2004-2005 (antes del ajuste) 2004-2005 2006-2007
Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 4322 408,2 - -
Total 432,2 408,2 - -

Recursos necesarios

23.82

Cuadro 23.22
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La suma de 408.200 doélares esta destinada a sufragar los gastos previstos de viaje y de personal,
sobre la base de los gastos consignados en el periodo comprendido entre 2000 y 2003. En caso de
que el nivel de actividad del programa aumente en 2006-2007, podrian necesitarse mas recursos,
que se procurarian obtener mediante los procedimientos establecidos.

Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones pertinentes
de los érganos de supervision

Resumen de la recomendacion Medidas adoptadas para aplicarla

Oficina de Servicios de Supervision Interna (A/57/488)

El Alto Comisionado deberia mantener E1 ACNUDH, en colaboracién con la Divisiéon
consultas periddicas con los érganos creados para el Adelanto de la Mujer, que presta

en virtud de tratados sobre las posibilidades servicios al Comité para la Eliminacion de la
de reunir los informes elaborados conforme a Discriminacién contra la Mujer, prepar6 un

distintos tratados en un tnico informe nacional, proyecto de orientaciones relativas a la

a fin de que se siga avanzando en esa direcciéon preparacion de un documento basico ampliado

(parrs. 7 a 9) (SP-02-001-03). que se presentaria a los siete 6rganos creados en
virtud de tratados y de informes sobre tratados
especificos (HRI/MC/2004/3). Las
orientaciones se presentaron a la tercera

0535200s.doc



Seccién 23

Derechos humanos

0535200s.doc

Resumen de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicarla

El Alto Comisionado deberia formular una
estrategia amplia y detallada para la Oficina,
de la que se derivarian los objetivos concretos
a mediano y largo plazo de las dependencias
organicas y las actividades operacionales de
la Oficina. Deberia tratarse de una estrategia
realista en que se tuvieran en cuenta los

reunidn entre los comités que son 6rganos
creados en virtud de tratados de derechos
humanos y la 16 reunion de los presidentes de
los 6rganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos, que se celebraron los dias
21 y 22 de junio y 23 a 25 de junio de 2004,
respectivamente. Los participantes convinieron
en que el sistema revisado que se proponia
facilitaria la presentacion de informes y el
cumplimiento de las obligaciones sustantivas de
los Estados. La reunidon recomend6 que los
presidentes de los 6rganos creados en virtud de
tratados de derechos humanos transmitieran el
proyecto de orientaciones y el informe de la
reunidn entre los comités a sus respectivos
comités para su examen como tema prioritario
de su programa. Se designd a un relator
especial para que coordinara las futuras
consultas entre los 6rganos en relacion con el
proyecto. Se pidi6 a la Oficina que, en consulta
con la Division para el Adelanto de la Mujer,
siguiera ocupandose del proyecto de
orientaciones teniendo presentes las sugerencias
de los comités, los Estados partes, las
organizaciones no gubernamentales y las
instituciones nacionales de derechos humanos,
a fin de producir unas orientaciones revisadas
para su examen en la cuarta reunion entre los
comités que se celebraria en 2005. Cinco de los
siete comités han examinado las orientaciones
en términos generales, y los miembros han
empezado a formular observaciones al respecto.
También se ha pedido a los Estados miembros,
las organizaciones no gubernamentales y las
instituciones nacionales de derechos humanos
que presenten observaciones. Varios Estados
partes también han decidido poner a prueba las
orientaciones, y el ACNUDH, en consulta con
la Division para el Adelanto de la Mujer, ha
convenido en prestar asistencia técnica a esos
Estados.

La nueva Alta Comisionada asumio su cargo en
julio de 2004 y esté4 en proceso de establecer
sus prioridades y su estrategia para la Oficina.
Ese proceso se refleja en el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio
2006-2007 y en el Llamamiento anual de 2005
a los donantes; se ha revisado detenidamente el
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Resumen de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicarla

recursos disponibles (parrs. 16 a 18)
(SP-02-001-07).

El Alto Comisionado deberia adecuar la
nomenclatura de las dependencias organicas

de la Oficina con las normas comunes,
emprender la reclasificacion de todos los
puestos directivos de acuerdo con las
atribuciones reales que les corresponden e
informar posteriormente a la Comision de
Derechos Humanos y a la Asamblea General
de las consecuencias financieras de las medidas
adoptadas (parrs. 27 a 29) (SP-02-001-11).

Deberia establecerse una seccion de gestion
de la informacion y las comunicaciones que
dependa directamente del Alto Comisionado
Adjunto. La seccidn abarcaria las funciones
de biblioteca, sitios en la Red, bases de datos
y tecnologia de la informacion en el conjunto
de la Oficina. Deberia darsele el mandato de
establecer y supervisar las politicas y
procedimientos necesarios y examinar todos
los proyectos de tecnologia de la informacion
propuestos por otras entidades. Deberia
elaborarse y aplicarse un plan bienal de
desarrollo de la tecnologia y la gestion de la
informacion (parrs. 42 a 47) (SP-02-001-14).

Deberian adoptarse medidas sistematicas para
reclasificar todos los puestos de la nueva
estructura organizativa de acuerdo con su nivel
y su tipo de servicio, y decidir si estan sujetos
a las series 100 6 200. Deberian establecerse
criterios de evaluacion sobre los méritos, la
experiencia y el rendimiento para evaluar el
personal en servicio activo respecto de la nueva
plantilla. La Oficina del Alto Comisionado
deberia pedir asistencia a la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos de la Secretaria de las
Naciones Unidas para llevar a cabo esta
regularizacion (parrs. 48 a 49) (SP-02-001-15).

Llamamiento para ajustar los gastos
planificados a los recursos previstos.

La Alta Comisionada esta abordando la cuestion
en el contexto del proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2006-2007. En el
presente documento presupuestario figura una
propuesta para establecer dos Divisiones cuya
direccion corresponderia a la categoria D-2.
Ademas de mejorar la sinergia y la gestion de las
subdivisiones y la coordinacion entre
subdivisiones, esa medida apoyaria el esfuerzo de
proporcionar orientacion estratégica fundamental
a la labor de la Oficina en su conjunto. Una
Division englobaria las funciones encomendadas
a la Subdivision de Investigacion y del Derecho
al Desarrollo y la Subdivision de Creacion de
Capacidad y de Operaciones sobre el Terreno, y
la otra, las funciones encomendadas a la
Subdivision de Tratados y de la Comision y la
Subdivision de Procedimientos Especiales.

El Alto Comisionado Adjunto supervisara las
operaciones de gestion de la informacion y
tecnologia en el conjunto de la Oficina. En el
proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 2006-2007 figura mas informacion al
respecto.

En consulta con la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos en Nueva York, la Oficina ha
iniciado el proceso de regularizacion.
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Resumen de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicarla

Deberia trazarse un plan de accion exhaustivo
para cumplir todas las recomendaciones
pendientes de los examenes y evaluaciones
internos y externos y de los organismos de
supervision, en el contexto de la puesta en
practica de las recomendaciones del presente
informe. Los directores deberian hacer un
seguimiento trimestral de las medidas de
aplicacion (parrs. 53 a 57) (SP-02-001-17)

De las 17 recomendaciones de la Oficina de
Servicios de Supervision Interna formuladas en
el examen de la gestion, se han aplicado 11. El
ACNUDH se ocupa diligentemente de aplicar
todas las recomendaciones y se mantiene en
contacto estrecho y constante con la Oficina de
Servicios de Supervision Interna. Todas las

recomendaciones pendientes sobre las auditorias

de la Oficina de Servicios de Supervision
Interna realizadas acerca de la presencia del
ACNUDH sobre el terreno ya han sido
aplicadas.
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Derechos humanos
Estructura de organizacion y distribucion de puestos
para el bienio 2006-2007
Oficina del Oficina de Nueva York
Alto Comisionado PO:
PO: RE: 1D-2
1 SGA 1P-5 1 P-5
2P-5 1 P-4 2P-4
1 P-4 1P-3 1P-3
5 SG (0C) 1P-2 18G (CP)
3 SG (0C)
[
Division de Oficina del Alto Divisién de
Operaciones, Programas Comisionado Adjunto Procedimientos de
e Investigacion PO: RE: Derechos Humanos
PO: RE: 1 SsG 1 P-4 PO: RE:
ID-2* 186 (00 15G(0C) 158G (0C) 1D-2* 15G (OC)
|
[ | [ |
Subdivision de Subdivisién de Creacion Subdivision de Tratados Subdivision de
Investigacion y del de Capacidad y de y de la Comision Procedimientos Especiales
Derecho al Desarrollo Operacion sobre el Terreno PO: RE: PO: RE:
PO: RE: PO: RE: 1D-1 1P-5 1 D-1 1 P-4
1 D-1 12 P-4 1 D-1 3 D-1 4P-5 4 P-4 1 P-5 14P-3
4P-5 10P-3 2P-5 17 P-5 7p-4 11P-3 3 P-4 8 P-2
8 P-4 6P-2 5 P-4 23 P-4 9P-3 3P-2 5P-3 58G (0C)
1 P-4* 8 SG (0C) b
9p3 12 P-3 58 P-3 5P-2 6 SG (0C) 2P-3
. 5P-2 6P-2 14 SG (OC) 3P-2
55G (0C) 8 SG (0C) 134 SG (OC) 3 8G (0C)
[ |
Centro Subregional para Oficina de Camboya
los Derechos Humanos PO:
y la Democracia en 1P-5
Africa Central 2 P-4
PO: 4P-3
1P-5
1P-4
1P-3
[ | [ |
Servicio de Administracion Dependencia de Dependencia de Dependencia de Dependencia de
y Gestion Planificacién, Movilizacién de Informacién Pablica Asuntos Publicos
PO: RE: Seguimiento y Evaluacion Recursos RE: PO: RE:
1 D-1* 1P-5 PO: RE: RE: 1P-5 1P-5 1 P-4
1P-5 5P-4 1P-5 1 P-4 1P-5 3 P-4 1P-3 2P-3
2P-4 6 P-3 1 P-4 1 P-3 2P-4 1P-3 1SG(0C) 1P-=2
3P-3 5P-2 1 SG (0C) 1 SG (00) 3P-3 1G-5 1 SG (0C)
2 P-2 22 SG (0C) 3PpP-2
1 SG (CP) 1 SG (0OC)
14 SG (0C)

Abreviaturas: PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios; SGA, Secretario General Adjunto;
SsG, Subsecretario General; SG, cuadro de servicios generales; CP, categoria principal; OC, otras categorias.

* Nuevo puesto.

® Conversion.
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Anexo

Productos del bienio 2004-2005 que se suprimiran
en el bienio 2006-2007

A/58/6, parrafo

Producto

Motivo de la supresion

Derecho al desarrollo

24.36a)i) b

24.36 a) iii) b

Investigacion y analisis

24.38 a) i)

24.38 a) iii) a

24.38 a) iii) b

2438 a)iv) b

2438 a)iv) b

2438 a)iv) b

2438 a)iv) b

2438 a)iv) b

24.38 a) iv) b

24.38 a) iv) b

2438 a)iv) b

24.38 a) iv) b

0535200s.doc

Informe del experto independiente sobre el
derecho al desarrollo

Asistencia al experto independiente sobre el
derecho al desarrollo

Aplicacion del programa de actividades del
Decenio Internacional de las Poblaciones
Indigenas del Mundo

Informe del Grupo de Trabajo de composicion
abierta sobre los programas de ajuste estructural y
los derechos econoémicos, sociales y culturales

Informe sobre la seguridad de los funcionarios de
las Naciones Unidas

Informe del Relator Especial sobre derechos
humanos y responsabilidades de la persona

Informe del experto sobre las reservas formuladas
a los tratados de derechos humanos

Informe del Relator Especial sobre el terrorismo
y los derechos humanos

Informe del Relator Especial sobre el concepto y
la practica de la accion afirmativa

Informe del experto sobre la promocion del
ejercicio del derecho a disponer de agua potable
y servicios de saneamiento

Informe del Relator Especial sobre los derechos
de los no ciudadanos

Informe sobre actividades de las fuerzas armadas,
la policia civil de las Naciones Unidas, los
funcionarios internacionales y los expertos que
participan en operaciones de mantenimiento de la
paz, y rendicion de cuentas por sus acciones

Informes sobre el Programa de Accion para la
eliminacion de la explotacion del trabajo infantil
(1) y el Programa de Accioén para la prevencion
de la venta de nifios, la prostitucion infantil y la
utilizacion de nifos en la pornografia (1)

Informe sobre la Declaracion Universal sobre el
Genoma Humano y los Derechos Humanos

Suspendido por la resolucion 2004/7 de
la Comision de Derechos Humanos, con
sujecion a examen ulterior

Suspendido por la resolucion 2004/7 de
la Comisién de Derechos Humanos, con
sujecion a examen ulterior

Finalizado; el Decenio termind en 2003

Finalizado por la resolucion 202/29 de la
Comision de Derechos Humanos

El mandato ha concluido

El mandato ha concluido

El mandato ha concluido

El mandato ha concluido

El mandato ha concluido

El mandato ha concluido

El mandato ha concluido

El mandato ha concluido

El mandato ha concluido

Los mandatos han concluido
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A/58/6, parrafo

Producto Cantidad

Motivo de la supresion

2438 a)iv) b Informe sobre las consecuencias de la 2 Los mandatos han concluido
liberalizacion para los derechos humanos
2438 a)iv) b Informe sobre las medidas previstas en los 2 Los mandatos han concluido
diversos instrumentos internacionales de
derechos humanos para la promocion y
consolidacion de la democracia
2438 a)iv) b Informe sobre el comercio, porte y uso de armas 2 Los mandatos han concluido
pequeias y ligeras
2438 a)iv) b Informe sobre el Programa de Accién para la 2 Los mandatos han concluido
prevencion de la trata de personas y la
explotacion de la prostitucion ajena
24.38 b) 1) Publicaciones de la serie del Decenio de las 2 El mandato ha concluido
Naciones Unidas para la educacion en la esfera de
los derechos humanos
24.38 b) 1) Actividades de las Naciones Unidas en la esfera 1  Conforme a la recomendacion del
de los derechos humanos Comité de Publicaciones del ACNUDH,
no se han previsto disposiciones sobre
esa publicacion en el bienio 2006-2007
Apoyo a los érganos y organismos de derechos humanos
24.43 a)iii) a Reuniones del Grupo de Trabajo sobre los 40 La Comision de Derechos Humanos
programas de ajuste estructural y los derechos decidi6é no renovar el mandato
econdémicos, sociales y culturales
24.43 a)iv) a Informes del Grupo de Trabajo sobre la 20 Al tratarse de un grupo de trabajo entre
administracion de justicia y la cuestion de la periodos de sesiones, queda englobado
indemnizacion en la propia Subcomisioén
24.43 a) viii) b Analisis sobre paises para el Comité de los 50 El Comité de los Derechos del Nifio ha
Derechos del Nifio dejado de pedir que se le presenten esos
documentos
24.43 a)ix) b Analisis sobre paises para el Comité de Derechos 25  El Comité ha dejado de pedir que se le
Humanos presenten esos documentos
2443 a)ix) b Listas de temas relativos a informes nacionales 2 Repeticion de PB117656
Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica, apoyo a los procedimientos
de determinacion de hechos y actividades sobre el terreno en materia de
derechos humanos
24.52 a)iii) b Adicion al informe provisional del Relator 1 La Comision de Derechos Humanos
Especial sobre la situacion de los derechos decidi6 no renovar el mandato
humanos en el Iraq
Total 191

56

0535200s.doc



