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 استعراض عام  
ي لحقـوق الإنسـان الـذي       سـام  مفـوض الأمـم المتحـدة ال       ابيتولى مسؤولية تنفيذ برنامج العمل في إطار هذا الب ـ         ١-٢٣ 

في إطار توجيهات الأمين العـام وتحـت سـلطته، وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة        ) جلا كان أو امرأة   ر(يؤدي مهامه   
وتعمل مفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان كجهـة            . ١٩٩٣ديسمبر  / الأول كانون ٢٠ المؤرخ   ٤٨/١٤١

ي دورا رئيسـيا في  تنسيق فيما يتعلق بكل الأنشطة التي تضطلع بها الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان وتـؤد             
 . وتتولى لجنة حقوق الإنسان توجيه البرنامج.ذلك الصدد

 مـن  ١٩وتقع الأنشـطة الـتي تتـولى مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان المسـؤولية عنـها في إطـار البرنـامج                       ٢-٢٣ 
لإنســان، مراعــاة حقـوق ا :  أربعـة بــرامج فرعيـة  يشـمل الــذي . ٢٠٠٧-٢٠٠٦الخطـة البرنامجيـة لفتــرة السـنتين    

والحق في التنمية والبحث والتحليل؛ دعم هيئـات حقـوق الإنسـان وأجهزتهـا؛ الخـدمات الاستشـارية والتعـاون                    
 .لأنشطة الميدانية؛ ودعم الإجراءات المواضيعية لتقصي الحقائق في مجال حقوق الإنسانواالتقني 

تاريخهــا القصــير الــذي لا يتجــاوز نيــف وقــد خضــعت مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان لــتغير كــبير في  ٣-٢٣ 
. فقد اتسع حجم عملها بسـرعة مـع إضـافة مهـام جديـدة وكـثير مـن مجـالات العمـل الجديـدة                       . وعشر سنوات 

وواصــلت البعثــات الميدانيــة التابعــة للمفوضــية نموهــا الســريع منــذ  . ادت ولايــات الإجــراءات الخاصــةدزاكمــا 
ل، ــ ــ؛ وبالمث٢٠٠٥ في عـام  ٤٠ إلى ٢٠٠٠ في عام  ٣٥عددها من    وزاد   ،١٩٩٣ل بعثة منها في عام      واء أ ـإنش

وزاد عـدد   . جهز والوثائق الـتي تُعـد للـهيئات المنشـأة بمعاهـدات           فقد طرأت زيادة شديدة على المراسلات التي تُ       
وزاد عـدد الشـكاوى الفرديـة الـواردة إلى          . الدول الأطراف في المعاهدات إلى ثلاثة أضعاف إبان العِقد الماضـي          

 ومـا يزيـد علـى       ٢٠٠١ في عـام     ٣ ٥٠٠أكثر من ثلاثـة أضـعاف في الأعـوام الخمسـة الماضـية، فبلـغ أكثـر مـن                    
 .١٩٩٧ شكوى في عام ١ ٠٠٠ بعد أن كان أقل من ٢٠٠٤ في عام ٥ ٠٠٠

ة ـ ــويذكر مكتـب خـدمات الرقاب     .  النمو السريع للمفوضية أيضا تحديات جسيمة فيما يتعلق بإدارتها         طرحوقد   ٤-٢٣ 
 أن الفروع الفنية  الاستعراض الإداري لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسانعن اخلية في تقريره الد

فقــدت طابعهــا العملــي بســبب إنشــاء أفرقــة ووحــدات مخصصــة اســتجابة لولايــات برنامجيــة �    
  موظـف ١٠٠ ومـا يربـو علـى       ٥٠ويتراوح قـوام المـوظفين بهـا مـا بـين نحـو              . وشواغل تشغيلية جديدة  

عب الموجــودة داخــل الأمانــة العامــة للأمــم  ويتجــاوز ذلــك بكــثير قــوام المــوظفين المعتــاد في الشُــ- فــني
فمن الواضح أنه يلزم تبسيط الهيكل التنظيمي للمفوضية لإنشاء شُعب فنيـة وخـدمات لـدعم                . المتحدة

 .)٢٨قرة ، الفA/57/488 (�عيةاالبرنامج على نطاق المفوضية تتسم بقدر أكبر من التساوق والطو
إلى إنشـاء مهمـة لتخطـيط الـبرامج ورصـدها      في هـذا التقريـر   وقد دعـا مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة أيضـا            ٥-٢٣ 

وتقييمهــا علــى نطــاق المفوضــية، يمكــن دمجهــا مــع مهــام الــدعم الأخــرى، مثــل الإدارة وتكنولوجيــا المعلومــات  
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وع مواضــيعية منفصــلة تخضــع مباشــرة لنائــب   أو تجميعهــا في فــر،والاتصــال، في شــعبة وحيــدة لــدعم الــبرامج 
 .المفوض السامي

ــرة الســنتين      ٦-٢٣  ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــتي تســتند إلى    ٢٠٠٧-٢٠٠٦وتتضــمن الميزاني ــن المقترحــات ال ــددا م  ع
، والـتي ترمـي كلـها إلى     ٢٠٠٥ وتأخذ بعين الاعتبار التغيرات التي نُفِذت في عام          ،تقريرالالتوصيات الواردة في    

 : كما يلي،يادة تحسين الكفاءة والفعاليةز
إســناد مســؤوليات إداريــة تنفيذيــة إلى منصــب نائــب المفــوض الســامي، علــى أســاس توصــيات مكتــب  )أ(  

ــه ينبغــي الاســتفادة بشــكل أكمــل مــن هــذا المنصــب      ــة بأن ــة الداخلي يا مــع هــذه ـتمشــ. خــدمات الرقاب
: لإشـراف المباشـر لنائـب المفـوض السـامي         التوصيات، أنشئت مجموعـة مـن الوحـدات الإداريـة تحـت ا            

 التخطـيط والرصـد     وحـدة : الوحدات المواضـيعية التاليـة    � �٢الشؤون الإدارية والتنظيمية، و     دائرة   ��١
وتمشـيا مـع توصـيات مكتـب     . لإعـلام وحدة للشؤون العامة وا وحدة تعبئة الموارد؛ و  ووحدةوالتقييم؛  

ــرح المفوضــية إ   ــة، تقت ــة الداخلي ــة مــد  خــدمات الرقاب ــرة ١-نشــاء وظيفــة برتب  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ في الفت
للإشــراف علــى مجــالات الإدارة الماليــة، والإدارة العامــة، والتوظيــف وإدارة شــؤون المــوظفين، والــدعم 

 .السوقي والإداري للمكاتب الميدانية والعمليات وتكنولوجيا المعلومات
تقريـره، ضـعفاً في التوجيـه الاسـتراتيجي،          لاحظ مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة، في           .إنشاء شعبتين  )ب(  

والتســاوق في تنفيــذ الــبرامج وتنســيقها، فضــلا عــن عــدم كفايــة إدارة الــتغير اســتنادا إلى الــدروس           
وثمة أولويات ومطالب جديدة تسترعي انتباه رؤساء الفروع، الذين يـديرون، بالإضـافة إلى              . المستفادة

ــة، عــددا كــبيرا ومنوعــاً مــن ا    ــاتهم الفني ــاك شــعور حــاد بالافتقــار إلى   . لمــوظفين والوحــدات واجب وهن
ويشـمل هـذا الاقتـراح      . يعـوق الإدارة الكفـؤة للمفوضـية      ، الأمر الذي    ٢-مستوى إدارة عليا برتبة مد    

وهـذا خليـق   . ٢-إنشاء شعبتين جديدتين، يرد وصفهما أدناه، يرأس كُل منهما مدير جديد برتبـة مـد             
 إلى  توجيــه اســتراتيجي هــام لأعمــال المفوضــية ككــلٍ، بالإضــافة بــأن يوطــد الجهــود الراميــة إلى تــوفير 

 :تحسين تآزر الفروع وإدارتها
تضم شعبة العمليات والـبرامج والبحـوث فـرع البحـوث والحـق في التنميـة وفـرع بنـاء                    سوف   ��١   

ذلـك  . اويتشاطر هـذان الفرعـان عناصـر مشـتركة في أنشـطتهم           . القدرات والعمليات الميدانية  
ــة، و أن كليهمــ ــق  ا يضــطلعان بأنشــطة ميداني ــز  يعالجــان مســائل تتعل ــتقني، والتعزي ــاون ال بالتع

بوجـه   ،ي، فيمـا يتعلـق    سـام أنشطة تولدها الولاية المنوطة بـالمفوض ال      عن تنفيذ   والحماية فضلا   
جميع بالحقوق المدنية والثقافيـة والاقتصـادية والسياسـية         الفعلي لل تمتع  البتعزيز وحماية   خاص،  

إضافة إلى ذلك، فإن الأنشـطة في كـلا الفـرعين يصـدر بهـا تفـويض عمومـاً مـن            . ةوالاجتماعي
تجـرى تغـيرات ذات شـأن داخـل الفـرعين ذاتهمـا، إلا أن               ولـن   . لس الأمن أو الجمعية العامة    مج

كمــا أن . تجميعهمــا تحــت إدارة مــدير واحــد مــن شــأنه أن يوطــد التفاعــل ويجنــب الازدواج   
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 الـذي  ٢٠٠٤/٧يتسق أيضا مع قرار لجنة حقـوق الإنسـان   وضع الفرعين داخل شعبة واحدة      
ــة        ــالحق في التنمي ــق العامــل المعــني ب ــدورة الخامســة للفري ــه اســتنتاجات وتوصــيات ال أيــدت في

)E/CN.4/2004/23   و Corr.1   الداعية، في جملة أمور، إلى إدماج الحـق        ) ٥١ إلى   ٤١، الفقرات
 ؛رة متساوقة في الأنشطة التنفيذيةفي التنمية بصو

المعاهــدات وفــرع  الإجــراءات الخاصــة فــرعوســوف توحــد شــعبة إجــراءات حقــوق الإنســان  ��٢   
وتتولى هيئات وآليـات شـتى التكليـف بجميـع الأنشـطة            . واللجنة تحت رئاسة مدير أقدم واحد     

وكجـز مـن عمليـة التوحيـد هـذه، يجـري            . التي تتصل بتقديم الخدمات لتلك الهيئات والآليـات       
 كل الإجراءات الخاصة في فرع واحد؛ بذل جهود لتجميع

أنشـــئ فـــرع  .ترشــيد الـــدعم للإجـــراءات المواضـــيعية لتقصـــي الحقــائق في فـــرع الإجـــراءات الخاصـــة   )ج(  
ــة ا ــراءات الخاصـ ــي     ، لإجـ ــامج الفرعـ ــذ البرنـ ــن تنفيـ ــؤولية عـ ــولى المسـ ــذي يتـ ــنتين  ،٤الـ ــرة السـ  في فتـ

ــ ٢٠، المـــؤرخ ٥٧/٣٠٠القـــرار � �١ اســـتجابة إلى ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ، ٢٠٠٢ديســـمبر / الأولانونكـ
الذي طلبت الجمعية العامة بموجبه إلى مفوض الأمـم المتحـدة السـامي لحقـوق الإنسـان أن يـدعم لجنـة                      
ــوق الإنســان في استعراضــه للإجــراءات الخاصــة في مجــال حقــوق الإنســان، بطــرق منــها تقــديم           حق

ــدعم الإداري المناســب لكــل إجــرا     مــا ــوفير ال ء مــن هــذه الإجــراءات  يقتضــيه الأمــر مــن توصــيات وت
توصـــية مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة بإنشـــاء كيـــان تنظيمـــي مســـتقل يعـــالج   � �٢ و ،الخاصـــة

 العامـة إلى    المؤقتـة المسـاعدة   مـوارد   ويقترح لدعم استمرار تعزيز هذا الفرع تحويل        . الإجراءات الخاصة 
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦ في الفترة ٣- برتبة فوظيفتين جديدتين

السياسة والتخطيط والرصد والتقييم في وحدة واحدة تكون مسؤولة بصورة مباشرة أمـام             تجميع مهام    )د(  
لاحظ مكتب خدمات الرقابة الداخلية أن الأمر يتطلب بذل مزيد مـن الجهـود     . نائب المفوض السامي  

ــات عمــل المفوضــية، وترجمــة الأهــداف إلى خطــط للعمــل بجانــب رصــد الإنجــازات         ــد أولوي في تحدي
وارتـأى مكتـب خـدمات الرقابـة      . طريـق عـدة أمـور مـن بينـها إنشـاء نظـام فـني للتقيـيم                 وقياسها، عـن    

تتحقـق إلا بصـورة    الداخلية أن هذه المهمة، الضرورية لنجاح عمل المفوضـية، مشـتتة في المفوضـية ولم            
ولذا أوصى المكتب بتجميع الحد الأدنى الـلازم مـن الخـبرات المنوعـة في وحـدة تتمتـع                   . جزئية فحسب 

 .كتفاء الذاتي وتشمل مسؤوليتها المفوضية بأسرهابالا
، تقـدر المـوارد المحـددة مـن         ٢٠٠٣ديسـمبر   / الأول كـانون  ٢٣ المـؤرخ    ٨٥/٢٦٩وعملا بقرار الجمعيـة العامـة        ٧-٢٣ 

 . دولار١ ٤٦٢ ٠٠٠أجل إدارة الرصد والتقييم لهذا الباب بمبلغ 
ــة ومؤشــرات الإنجــاز    ٨-٢٣  ــرد تفاصــيل الإنجــازات المتوقع ــرة الســنتين  وت ، عــلاوة علــى  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ بالنســبة لفت

ويـرد الإطـار العـام لهـذه الإنجـازات          . الاحتياجات من الموارد، تحت التوجيه التنفيـذي والإدارة وبرنـامج العمـل           
 .١-٢٣الإنجاز في الجدول ومؤشرات 
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 ١-٢٣الجدول 
    حسب العنصرإطار الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

 عدد مؤشرات الإنجاز لإنجازات المتوقعةعدد ا العنصر

 ٤ ٢ التوجيه التنفيذي والإدارة
   برنامج العمل

   مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل
 ٣ ٢ مراعاة حقوق الإنسان  )أ( 
 ٣ ٢ الحق في التنمية )ب( 
 ٢ ٢ البحث والتحليل  )ج( 

 ٥ ٤ هزتهادعم هيئات حقوق الإنسان وأج
 ٤ ٤ الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية

 ٤ ٤ دعم الإجراءات المواضيعية لتقصي الحقائق في مجال حقوق الإنسان
 ٢٥ ٢٠ المجموع 
  

 ٦٣ ١٩٤ ٥٠٠ في إطار هـذا البـاب        ٢٠٠٧-٢٠٠٦وتبلغ الاحتياجــــات من المــــوارد اللازمة لفترة السنتين         ٩-٢٣ 
 دولار الاحتياجـات اللازمـة      ٦٢ ٧٨٦ ٣٠٠ومن ذلـك المبلـغ، يمثـل مبلـغ          . فيلاالتكتقدير  دولار، قبل إعادة    

 دولار الاحتياجــات اللازمــة للجنــة المعنيــة  ٤٠٨ ٢٠٠لمفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان، ويمثِّــل مبلــغ   
.  دولار إلى نمـط الإنفـاق المتبـع      ٢٤ ٠٠٠ويسـتند النقصـان في احتياجـات اللجنـة البـالغ            . بالمفقودين في قـبرص   

 في المائــة بمعــدلات  ٢,١( دولار ١ ٣٥٢ ٨٠٠ليــة للمفوضــية  لإجماويبلــغ صــافي النقصــان في الاحتياجــات ا   
موعة من التعـديلات في الأنشـطة والمـوارد ذات          بالمقارنة مع فترة السنتين السابقة، نتيجة لمج      ،  )٢٠٠٥-٢٠٠٤

 :ى النحو الموجز أدناهالصلة التي تضطلع بها المفوضية، عل
ــه      )أ(   ــررة مجموعـ ــير المتكـ ــوارد غـ ــان في المـ ــي ٣ ٤٤١ ٣٠٠نقصـ ــا يلـ ــل   :  دولار لمـ ــوق الطفـ ــة حقـ لجنـ

كـوت  لجنـة التحقيـق ل    و)  دولار ٢ ٢٧٠ ٠٠٠(دارفور  الدولية ل  التحقيق   ة؛ ولجن ) دولار ٢٣٠ ٨٠٠(
عــن والاجتمــاعي  المجلــس الاقتصــادي ؛ واحتياجــات ناجمــة عــن مقــرري ) دولار٧٤٣ ٣٠٠(ديفــوار 

 اســتخدام المرتزقــة كوســيلة لانتــهاك حقــوق الإنســان وإعاقــة ممارســة حــق الشــعوب في تقريــر المصــير   
؛ والأمـــن والســــلامة  ) دولار١٦٤ ٠٠٠) (٢٠٠٤/٢٤٩( الحـــق في التنميــــة عـــن  و) ٢٠٠٤/٢٤٨(
 ). دولار٣٣ ٢٠٠(

ة وتحويــل وظــائف مــن   للأثــر المترتــب لاحقــا علــى إنشــاء ســت وظــائف جديــد   ة إضــافياتاحتياجــو )ب(  
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ة وافقـت عليهـا الجمعيـة العامـة لفتـرة السـنتين              ثابت ـالمساعدة المؤقتة إلى خمس وظائف      

 ؛) دولار٩٨٧ ٤٠٠(
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 دولار لأنشـطة تقـرر أن تضـطلع بهـا مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق         ١ ١٠١ ١٠٠زيـادة مجموعهـا   و )ج(  
 :الإنسان، على النحو الموجز أدناه

ــ ��١    ــغ  احتي ــدة     ١ ٣٦٣ ٦٠٠اج إضــافي بمبل ــع وظــائف جدي ــراح بإنشــاء أرب ــة الاقت  دولار لتغطي
وتحويل وظائف من المساعدة المؤقتة العامـة إلى وظيفـتين          ) ٤- ف ١ و   ١- مد ١ و   ٢-مد ٢(
 ؛٤ في إطار البرنامج الفرعي ٣-تين برتبة فثابت

ـــ وهــو عب،لقــة بالوظــائف دولار في المــوارد غــير المتع٢٦٢ ٥٠٠بمقــدار انخفــاض إجمــالي  ��٢    ارة ــ
ـــع ــثلين   ــــ ــفر الممــ ــادات لســ ــر الصــــافي للزيــ ــفر المــــوظفين ،) دولار٣٦٦ ٠٠٠(ن الأثــ  وســ
 الـــــتي قابلـــــها تخفيضـــــات ،) دولار٦٥ ٦٠٠( والمـــــنح والمســـــاهمات ،) دولار٢٢٥ ٩٠٠(

ـــعوّضته ــوظفين الأخــــرى  ـــ ــاليف المــ ــار تكــ ـــ، والاستشاري) دولار٣٧٩ ١٠٠(ا في إطــ ين ــــ
ـــوالخ ــة  ) دولار١٧٣ ٨٠٠ (براءـــ ــدمات التعاقديـ ــروفات ) دولار١٨١ ٤٠٠(، والخـ ، ومصـ

ــة   ــغيل العامـــ ــيافة ) دولار١٣٧ ١٠٠(التشـــ ــواد  ) دولار٩ ٠٠٠(، والضـــ ــوازم والمـــ ، واللـــ
 ). دولار٣٩ ٦٠٠(

ــغ     ١٠-٢٣  ــوارد المقترحــة بمبل ــل الم ــدره  ٦٣ ١٩٤ ٥٠٠وتمثِّ ــوا ق ــة٣,٤( دولار ٢ ٠٦٤ ٥٠٠ دولار نم ـــي ) في المائ  فـ
ــرة  الا ــالغ و ٢٠٠٥-٢٠٠٤عتمــاد الــذي أدرج في الفت ــها المــوارد غــير  ٦١ ١٣٠ ٠٠٠الب  دولار، مخصــوما من

 . دولار٣ ٤٤١ ٣٠٠المتكررة التي يبلغ مجموعها 
ومــن المقــدر أنــه ستســتخدم خــلال فتــرة الســنتين مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة آتيــة مــن مصــادر شــتى، قــدرها     ١١-٢٣ 

لموارد الآتية من الميزانية العادية فيما يتعلق بالأنشطة الفنيـة في إطـار برنـامج                دولار، لتكملة ا   ١١١ ٥٧٩ ٦٠٠
ــواد         ــتقني، ونشــر الم ــة الشــعوب الأصــلية، والتعــاون ال العمــل، مثــل تقــديم المســاعدة لضــحايا التعــذيب، وحماي

 .الإعلامية، وعقد حلقات العمل والدورات التدريبية والحلقات الدراسية، وتقديم الزمالات
ويرد في الفرع هاء أدناه، بيان بأنشطة اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص، الـتي أنشـئت لتسـوية أوضـاع هـؤلاء        ١٢-٢٣ 

 .المفقودين عن طريق المساعي الحميدة للأمين العام
ع ـومـن المتوق ـ  . وخضع نشر المنشورات كجزء من برنامج العمل إلى الاسـتعراض في سـياق كـل برنـامج فرعـي                   ١٣-٢٣ 

الموضــح في المعلومــات المتعلقــة  ، و٢-٢٣في الجــدول تصــدر المنشــورات غــير المتكــررة علــى النحــو المــبين    أن 
إعـادة الطبـع في الفتـرة    وقـف  ويعـزى الانخفـاض في عـدد المنشـورات إلى     . بالنواتج بالنسبة لكـل برنـامج فرعـي      

٢٠٠٧-٢٠٠٦. 
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 ٢-٢٣الجدول 
 موجز المنشورات  

  
 المنشورات

ــيال ــدد الفعلــــ  عــــ
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

  تقديراتال
٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 تقديراتال
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 - - ٢٧ المنشورات المتكررة
 ٢٤ ٥٧ ٣ المنشورات غير المتكررة

 ٢٤ ٥٧ ٣٠ المجموع 
  

 . بيان التوزيع المقدر بالنسب المئوية للموارد المدرجة في إطار هذا الباب٣-٢٣ويرد في الجدول  ١٤-٢٣ 
  

 ٣-٢٣الجدول 
   نسب المئوية للموارد حسب العنصرتوزيع ال  

 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر

 - ١٠,١ أجهزة تقرير السياسة -ألف 
 ٦,٦ ١٢,٢ التوجيه التنفيذي والإدارة -بـــاء 
   برنامج العمل -جيم 
 ١١,٤ ١٥,٤ مراعاة حقوق الإنسان والحق في التنمية، والبحث والتحليل - ١   
 ١٩,١ ١٦,٥ دعم هيئات حقوق الإنسان وأجهزتها - ٢   
 ٤٣,٥ ٢٣,٤ الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية - ٣   
دعم الإجراءات المواضيعية لتقصي الحقائق في مجال حقوق  - ٤   

 ٤,٨ ١١,٥ الإنسان
 ٧٨,٨ ٦٦,٨ المجموع الفرعي جيم 
 ١٤,٦ ١٠,٣ جدعم البرنام -دال 
 - ٠,٦ اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص -هاء 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 
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 ٤-٢٣الجدول 
 حسب العنصرمن الموارد الاحتياجات   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد

 العنصر
 نفقات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

اعتمادات 
 المبلــــــــغ ٢٠٠٥-٢٠٠٤

النسبـــــة 
 المئوية

وع قبـــل المجمـــ
ــدير  ــادة تقـ إعـ

 التكاليف

ــادة   ــرق إعــ فــ
تقــــــــــــــــــدير 

 التكاليف
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٦ ٦٦٥,٤ ٣١٠,٩ ٦ ٣٥٤,٥ )١,٤( )٩١,٢( ٦ ٤٤٥,٧ ٤ ٨٩٢,٢ أجهزة تقرير السياسة -ألف 
ــه التنفيـــــــذي  -بــاء  التوجيـــــ

 ٨ ٢٣٣,٩ ٥٤١,٥ ٧ ٦٩٢,٤ )٠,٨( )٦٠,٥( ٧ ٧٥٢,٩ ٦ ٢٠٣,٠ والإدارة
 ٤٥ ٢٨٢,٣ ٣ ٠٧٢,١ ٤٢ ٢١٠,٢ )٣,١( )١ ٣٥٢,٨( ٤٣ ٥٦٣,٠ ٣٣ ٩٢٨,١ برنامج العمل -جيم 
 ٦ ٨٩٤,٦ ٣٦٥,٤ ٦ ٥٢٩,٢ ٢,٤ ١٥١,٧ ٦ ٣٧٧,٥ ٢ ٧٢٤,٩ دعم البرنامج -دال 
ــة   -هاء  ــة المعنيـــــــــ اللجنـــــــــ

 ٤١٧,٠ ٨,٨ ٤٠٨,٢ )٥,٦( )٢٤,٠( ٤٣٢,٢ ٤٠١,٧ بالمفقودين في قبرص
 ٦٧ ٤٩٣,٢ ٤ ٢٩٨,٧ ٦٣ ١٩٤,٥ )٢,١( )أ()١ ٣٧٦,٨( ٦٤ ٥٧١,٣ ٤٨ ١٤٩,٨  الفرعيالمجموع 

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  

 
 نفقات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

تقديرات 
٢٠٠٥-٢٠٠٤    

تقديرات  
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ١١١ ٥٧٩,٦     ١٠٤ ٨٩١,٥ ٧٤ ٣٧٠,٤  الفرعيالمجموع 
 ١٧٩ ٠٧٢,٨     ١٦٩ ٤٦٢,٨ ١٢٢ ٥٢٠,٢ )٢(و ) ١(مجموع  

  
 دولار، والاحتياجات الإضافية الإجمالية ومقدارها ٣ ٤٤١ ٣٠٠مخصوما منها الموارد غير المتكررة البالغ مجموعها  )أ( 

 . دولار٢ ٠٦٤ ٥٠٠
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 ٥-٢٣الجدول 
   الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 الميزانية العادية العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 
 ١ ١ - - - - ١ ١ الأمين العام المساعد 
 ٣ ١ - - - - ٣ ١ ٢ -مد  
 ٨ ٧ ٣ ٣ - - ٥ ٤ ١ -مد  
 ٤١ ٤٠ ٢٢ ٢١ - - ١٩ ١٩ ٥ -ف  
 ٢٤١ ٢٢٥ ١٦١ ١٤٨ - - ٨٠ ٧٧ ٤/٣ �ف  
 ٥٠ ٤٨ ٣٣ ٣١ - - ١٧ ١٧ ٢/١ �ف  
 ٣٤٥ ٣٢٣ ٢١٩ ٢٠٣ - - ١٢٦ ١٢٠  الفرعيالمجموع 

         فئة الخدمات العامة
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الرتبة الرئيسية 
 ٢٣٧ ٢٢٨ ١٨٢ ١٧٣ - - ٥٥ ٥٥ الرتب الأخرى 
 ٢٣٩ ٢٣٠ ١٨٢ ١٧٣ - - ٥٧ ٥٧  الفرعيالمجموع 
 ٥٨٤ ٥٥٣ ٤٠١ ٣٧٦ - - ١٨٣ ١٧٧ المجموع 

   
 أجهزة تقرير السياسية -ألف  

  دولار٦ ٣٥٤ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(رد الاحتياجات من الموا  
 

 لجنة حقوق الإنسان - ١ 
 دولار ١٩٥ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

ة فنية للمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي بموجـب قـراري المجلـس        ـــوق الإنسان بوصفها لجن   ــــة حق ــــأنشئت لجن   ١٥-٢٣ 
وتتـألف اللجنـة    . ١٩٤٦يونيـه   / حزيـران  ٢١المـؤرخ   ) ٢-د (٩ و   ١٩٤٦فبرايـر   / شـباط  ١٦ المؤرخ) ١-د (٥

ع ـ ــة أسابي ـ ــدة ست ـ ــي جنيـف لم   ـ ــوات، وتجتمـع ف   ـــ ــلاث سن ـــ ــ عضوا منتخبا لفترة عضوية مدتها ث      ٥٣من  حاليا  
ــرارات المجلــس    . كــل ســنة  ــة منصــوص عليهــا في ق  ١٩٧٩/٣٦و ) ٢-د (٩و ) ١-د (٥واختصاصــات اللجن
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، ١٩٩٠مـايو  / أيـار ٢٥ المـؤرخ  ١٩٩٠/٤٨وقـد أذن المجلـس للجنـة، في قـراره       . ١٩٧٩مايو  / أيار ١٠المؤرخ  
. بأن تجتمع بصفة اسـتثنائية بـين دوراتهـا العاديـة، علـى أن توافـق علـى ذلـك أغلبيـة الـدول الأعضـاء في اللجنـة                            

ث المبدأ ألا تتجاوز مـدة تلـك   ، يجب من حي   ١٩٩٣يوليه  / تموز ٢٨ المؤرخ   ١٩٩٣/٢٨٦وعملا بمقـرر المجلس    
 .الدورات الاستثنائية ثلاثة أيام

 :الأفرقـة العاملة التاليةحقوق الإنسان وقد أنشأت لجنة   ١٦-٢٣ 
لجنة الفريق العامل المعني بالحالات طبقا لأحكام قـرار المجلـس      الأنشأت  . الفريق العامل المعني بالحالات    )أ(  

، وهو يعمـل في إطـار قـرار المجلـس           ١٩٩٠مايو  / أيار ٢٥لمؤرخ   ا ١٩٩٠/٤١الاقتصادي والاجتماعي   
ــار٢٧المــؤرخ ) ٤٨-د (١٥٠٣ ــرار المجلــس   ١٩٧٠مــايو / أي  ٢٠٠٠/٣، بالصــيغة المنقحــة بموجــب ق
ــران١٦المــؤرخ  ــه / حزي ــدو أنهــا تكشــف عــن نمــط ثابــت مــن      ٢٠٠٠يوني ، لفحــص الحــالات الــتي يب

قـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية، والبـــت          الانتهاكات الجسيمة والمشـهود عليهـا بشـكل موثـوق لح          
ويشـمل دور الفريـق العامـل       . فيما إذا كان ينبغي أن تحال هذه الحالات أم لا إلى لجنة حقوق الإنسان             

ويتـألف الفريـق    . أيضا فحص الحالات المعينة التي تبقيها اللجنة قيد الاستعراض بموجب قواعد الإجراء           
للجنــة يعيَّـــنون بصـفتهم الشخصـية ويجتمـع مـرة في السـنة لمـدة                 العامل من خمسة أعضـاء مـن أعضـاء ا         

 ؛ لا يقل عن شهر واحدبما قبل افتتاح دورة اللجنة ،أسبوع واحد
أنشــأت لجنــة حقــوق الإنســان الفريــق العامــل المعـــني       . الفريــق العامــل المعــني بالاحتجــاز التعسفـــي      )ب(  

ــام    ــلاث ســنوات،  ١٩٩١بالاحتجــاز التعســفي في ع ــرة ث ــا   لفت ــك في قراره ــؤرخ ١٩٩١/٤٢ وذل  الم
 المــؤرخ ١٩٩١/٢٤٣ الــذي أقـــره المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في مقــرره  ١٩٩١مــارس /آذار ٥
ويتألف الفريق العامل من خمسة خبراء مسـتقلين، وتُـــعهد إليـه مهمـة التحقيـق             . ١٩٩١مايو  / أيار ٣١

 يتعـارض مـع المعـايير الدوليـة ذات          في حالات الاحتجاز المفروض على نحو تعسـفي أو علـى نحـو آخـر              
الصلة المنصوص عليها في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان أو في الصكوك القانونية الدوليـة ذات الصـلة    

مـرات آخرهـا في     ولايـة الفريـق العامـل ثـلاث         اللجنـة   ـددت  ج ـوقـد   . التي وافقت عليهـا الـدول المعنيـة       
 في عـام  مـرة أخـرى      ويُــتوقع أن تُـــجدد ولايتــه        .٢٠٠٣ أبريل/نيسان ٢٣المؤرخ   ٢٠٠٣/٣٦قرارها  
دورتان مدة كـل منـهما خمسـة أيـام عمـل ودورة      (ويعقد الفريق العامل ثلاث دورات سنويا       . ٢٠٠٦

يقوم خلالها بفحص المعلومـات المتصـلة بولايتــه ويتخــذ قـرارات بشـأن فـرادى                 ) مدتها ثمانية أيام عمل   
 يق أيضا بمهمتين ميدانيتين في كل سنـة؛ويضطلع الفر. الحالات المعروضة عليه

طلبــت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا . الفريــق العامــل المعــني بحــالات الاختفــاء القســري أو غــير الطــوعي  )ج(  
، مــن لجنــة حقــوق الإنســان أن تنظــر في مســألة ١٩٧٨ديســمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٣٣/١٧٣

ــد أن. المفقــودين لاتخــاذ التوصــيات المناســبة   ــاء     وق ــق العامــل المعــني بحــالات الاختف ــة الفري شــأت اللجن
، الـذي أقــره   ١٩٨٠فبرايـر  / شـباط ٢٩المـؤرخ  ) ٣٦-د (٢٠القسري أو غير الطوعي بموجب قرارها       
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وجــددت اللجنـة ولايـة     . ١٩٨٠مـايو   / أيـار  ٢ المـؤرخ    ١٩٨٠/١٢٨رره  ــ ــي مق ـ ــد ذلـك ف   ــالمجلس بع 
ويُــــتوقع أن . ٢٠٠٤أبريــل/ نيســان١٩المــؤرخ  ٢٠٠٤/٤٠ا  مــرة كــان آخرهــا في قرارهــ١١الفريـــق 

ويتــألف الفريــق العامــل مــن خمســة خــبراء يعملــون   . ٢٠٠٧م في عــامــن جديــد تُــمـــدَّد هــذه الولايــة 
ــورك ومــرتين في جنيــف    . بصــفتهم الشخصــية   .ويجتمــع الفريــق ثــلاث مــرات في الســنة، مــرة في نيوي

حالات الاختفاء الجديدة والمسـتكملة بياناتهـا، الـتي        ويستعرض الفريق العامل خلال دوراته، بلدا بلدا،        
تجهزها الأمانة العامة، لإحالتها إلى الحكومات المعنية، ويقوم بدراسة ردود الحكومات وغير ذلـك مـن           

ويســتقبل . المعلومــات الــتي وردت منــذ انعقــاد دورتــه الســابقة، ويتخــذ مقــررات بشــأن هــذه المســائل  
 لمنظمات غير الحكومية بناء على طلبهم؛الفريق أيضا ممثلي الحكومات وا

ني بصياغة صك تنظيمي ملزم قانونا من أجل حماية جميع الأشخاص مـن الاختفـاء               ـل المع ــق العام ــالفري )د(  
ــق العامــل   . القســري ــدورات و أنشــئ هــذا الفري ــة    بــين ال ــرار اللجن ــاب العضــوية بموجــب ق ــوح ب المفت
يونيـه  / حزيـران ٤ المـؤرخ   ٢٠٠١/٢٢١رر المجلـس     ومق ـ ٢٠٠١أبريـل   / نيسان ٢٣ المؤرخ   ٢٠٠١/٤٦
ــة      . ٢٠٠١ ــرار اللجنـ ــب قـ ــؤخرا بموجـ ــل مـ ــق العامـ ــة الفريـ ــددت ولايـ ــد مـ ــؤرخ ٢٠٠٤/٤٠وقـ  المـ
ويجتمــع  . ٢٠٠٤يوليــه  / تمــوز ٢٢ المــؤرخ ٢٠٠٤/٢٦٠ ومقــرر المجلــس   ٢٠٠٤أبريــل  /نيســان ١٩

  لكامـل فتـرة السـنتين      تـه د ولاي ويُتوقـع أن تُمـد    .  يوم عمل في دورتـين رسميـتين       ١٥العامل لفترة    الفريق
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦

 يجتمـع   .٤٩/٢١٤ مـن قـرار الجمعيـة العامـة          ٥الفريق العامل المعني بإعداد مشروع إعلان وفقا للفقرة          )هـ(  
هــذا الفريــق العامــل بيـــن الــدورات والمفتــوح بــاب العضــوية، والمعــروف أيضــا بــالفريق العامــل المنشـــأ  

وقــد . لمــدة أســبوعين ســنوياالشــعوب الأصــلية ة بشــأن حقــوق لوضــع مشــروع إعــلان للأمــم المتحــد 
، ومُــددت ولايتــه آخـر مـرة        ١٩٩٥مارس  / آذار ٣ المؤرخ   ١٩٩٥/٣٢أنشأتـه اللجنة بموجب قرارها     

ــة    ــرار اللجن ــؤرخ  ٢٠٠٤/٥٩بموجــب ق ــل / نيســان٢٠الم ــس ٢٠٠٤أبري ــرر المجل  ٢٠٠٤/٢٦٥  ومق
ـــالم ــوز٢٢ؤرخ ـــ ــه/ تم ـــتوقع أن . ٢٠٠٤ يولي ــرة الســنتين     ويُـ ــل فت ــل لكام ــق العام ــة الفري ـــدد ولاي  تُــم

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦
أنشـأت اللجنـة    .  المنشأ لرصد واستعراض التقدم المحرز في تعزيز وإعمال الحـق في التنميـة             ملالفريق العا  )و(  

ق العامــل المفتــوح بــاب العضــوية، المعــروف أيضــا بــالفريق العامــل المعــني بــالحق في التنميــة ــــذا الفريــــه
ل فريـق الخـبراء الحكـومي الـدولي العامـل السـابق المكلـف بوضـع اسـتراتيجية لإعمـال           ـل مح ـ ـ ــالذي ح (

 وبموجـب   ١٩٩٨أبريـل   / نيسـان  ٢٢ المـؤرخ    ١٩٩٨/٧٢ا  ـــ ــ، بموجـب قراره   )وتعزيز الحـق في التنميـة     
امــل وقــد مُــددت ولايــة الفريــق الع. ١٩٩٨ه ــــــيولي/ تمــوز٣٠ؤرخ ــــــ الم١٩٩٨/٢٦٩رار المجلــس ـــــق

 ٢٠٠٤/٢٤٩ ومقرر المجلـس     ٢٠٠٤أبريل  / نيسان ١٣ؤرخ  لم ا ٢٠٠٤/٧نة  مؤخرا بموجب مقرر اللج   
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ـــالم ـــ تم٢٢ؤرخ ــــ ــ/وزــ ــرة الســنتين       . ٢٠٠٤ه يولي ــل فت ــل لكام ــق العام ــة الفري ــدد ولاي ــع أن تُم ويتوق
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦

يجتمــع هــذا الفريــق قــرر أن مــن الم .مــن أصــل أفريقــيبالشــعوب المنحــدرة العامــل المعــني الخــبراء فريــق  )ز(  
ل منهما خمسة أيام عمـل وذلـك    ـدة ك ــفي دورتين م  مستقلين  براء  ــف من خمسة خ   ــذي يتأل ــل ال ــالعام

 هـذا الفريـق بموجـب قرارهـا     ةـ ــ اللجنأتد أنش ــ ــوق. ةــ ــة والخمسـين للجن ـدورة التاسع ـــ ــقبل انعقـاد ال  
 المـؤرخ   ٢٠٠٢/٢٧٠ي أيّــده المجلـس في مقـرره         الذ ٢٠٠٢ل  ـــــأبري/ نيسان ٢٥ؤرخ  ــ الم ٢٠٠٢/٦٨
 ٢٠٠٤/٨٨ومــددت ولايــة الفريــق العامــل آخــر مــرة بموجــب قــرار اللجنــة  . ٢٠٠٢يوليــه / تمــوز٢٥

ويُتوقـع  . ٢٠٠٤يوليه  / تموز ٢٢ المؤرخ   ٢٠٠٤/٢٧٢ ومقرر المجلس    ٢٠٠٤أبريل  / نيسان ٢٢المؤرخ  
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦أن تُمدد ولاية الفريق العامل لكامل فترة السنتين 

 أنشئ هـذا الفريـق      .ربانيلإعلان وبرنامج عمل د   الفعلي  الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ        )ح(  
 ومقــــرر المجلــــس ٢٠٠٢أبريــــل / نيســــان٢٥ المــــؤرخ ٢٠٠٢/٦٨العامــــل بموجــــب قــــرار اللجنــــة  

ب قـرار   ومـددت ولايـة الفريـق العامـل آخـر مـرة بموج ـ            . ٢٠٠٢يوليه  / تموز ٢٥ المؤرخ   ٢٠٠٢/٢٧٠
ــة  ــؤرخ ٢٠٠٤/٨٨اللجنــ ــان٢٢ المــ ــل / نيســ ــس  ٢٠٠٤أبريــ ــرر المجلــ ــؤرخ ٢٠٠٤/٢٧٢ ومقــ  المــ

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦ويُتوقع أن تُمدد ولاية الفريق العامل لكامل فترة السنتين . ٢٠٠٤يوليه /تموز ٢
للعهـد  ي  بروتوكول اختيـار  المفتوح باب العضوية المعني بدراسة الخيارات المتعلقة بوضع         الفريق العامل    )ط(  

أنشــئ هــذا الفريــق العامــل المفتــوح بــاب . لحقوق الاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــةالــدولي الخــاص بــا
 ومقـــرر المجلـــس  ٢٠٠٢أبريـــل / نيســـان٢٢ المـــؤرخ ٢٠٠٢/٢٤العضـــوية بموجـــب قـــرار اللجنـــة    

عة لـدورة التاس ـ  التي تتخلل اجتماعات ا   فترة  ال ليجتمع في    ٢٠٠٢يوليه  / تموز ٢٥ المؤرخ   ٢٠٠٢/٢٥٤
 المـؤرخ   ٢٠٠٤/٢٩ومـددت ولايـة الفريـق العامـل آخـر مـرة بموجـب قـرار اللجنـة                   . والخمسين للجنة 

يُتوقــع أن و. ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز٢٢ المــؤرخ ٢٠٠٤/٢٥٦ ومقــرر المجلــس ٢٠٠٤أبريــل / نيســان١٦
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ تُمدد ولاية الفريق العامل لكامل فترة السنتين

 
  حقوق الإنساناللجنة الفرعية لتعزيز وحماية - ٢ 

 دولار ٨٣٢ ٩٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
اللجنــة الفرعيــة لتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان، الــتي كــان اسمهــا في الســابق اللجنــة الفرعيــة لمنــع التمييــز ضــد    ١٧-٢٣ 

نشـأتها اللجنـة في دورتهـا الأولى    وقـد أ .  هـي الهيئـة الفرعيـة الرئيسـية للجنـة حقـوق الإنسـان            ،الأقليات وحمايتها 
 / حزيـران  ٢١المـؤرخ   ) ٢-د (٩القـرار   ( تحت سلطة المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي          ١٩٤٧المعقودة في عام    

ــه  ــا الأولى والخامســة       ). ١٩٤٦يوني ــة في دورتيه ــة الفرعي ــام اللجن ــوق الإنســان مه ــة حق انظــر (وحــددت لجن
ــا ــا ) E/1371 و E/259وثيقتين ل ــؤرخ ) ٣٧-د (١٧وفي قراره ــارس / آذار١٠الم ــس، في  . ١٩٨١م ــق المجل وواف
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وتتـألف  . ، على توصية اللجنـة بتغـيير اسـم اللجنـة الفرعيـة            ١٩٩٩يوليه  / تموز ٢٧ المؤرخ   ١٩٩٩/٢٥٦مقرره  
 خـبيرا يعملـون بصـفتهم الشخصـية، وتنتخبـهم اللجنـة لفتـرة عضـوية مـدتها أربـع                     ٢٦اللجنة الفرعية حاليا من     

وتعقـد اللجنـة الفرعيـة دورة سـنوية بجنيـف مـدتها            . لاعتبـار للتمثيـل الجغـرافي العـادل       سنوات مع واجب إيـلاء ا     
 .ثلاثة أسابيع

 :وقد أنشأت اللجنة الفرعية الأفرقة العاملة التالية  ١٨-٢٣ 
 أنشــأت اللجنة الفرعية الفريق العامل المعني بالرسائل في قرارها .ق العامل المعني بالرسائلــالفري )أ(  

، بالصيغة المنقحة ))٤٨–د (١٥٠٣القرار (،  الاقتصادي والاجتماعيتحت سلطة المجلس) ٢٤-د( ٢
، ليفحص الرسائل الواردة بموجب قرار المجلس ٢٠٠٠يونيه / حزيران١٦ المؤرخ ٢٠٠٠/٣ في القرار
ا بغية توجيه انتباه الفريق العامل المعني بالحالات إلى أي حالات معينة يبدو أنه) ٢٨-د( واو ٧٢٨

تكشف عن نمط ثابت من الانتهاكات الجسيمة والمشهود عليها بشكل موثوق لحقوق الإنسان 
ويتألف الفريق العامل من خمسة من أعضاء اللجنة الفرعية، ويجتمع مرة في . والحريات الأساسية

 السنة لمدة أسبوعين عقب اختتام الدورة السنوية للجنة الفرعية؛
 أنشئ الفريق العامل المعـني بأشـكال الـرق المعاصـرة عمـلا        .أشكال الرق المعاصرة  الفريق العامل المعني ب    )ب(  

ــة    ــة الفرعي ــرار اللجن ــرر المجل ــ) ٢٧-د (١١بق ــؤرخ ) ٥٦-د (١٦س الاقتصــادي والاجتمــاعي  ومق الم
 لاستعراض التطورات في مجال الرق وتجارة الرق بجميع ممارسـاتهما ومظاهرهمـا،             ١٩٧٤مايو  /أيار ١٧

لال ـ ــار بالأشـخاص واستغ   ــرق، والاتج ـل العنصري والاستعمار الشبيهة بال    ــارسات الفص بما في ذلك مم   
ويتـألف الفريـق العامـل مـن خمسـة مـن       . بغاء الغير على نحو ما هو معرف في الاتفاقيات المتعلقة بـالرق    

 أعضاء اللجنة الفرعية ويجتمع مرة في السنة بجنيف لمدة ثمانية أيام عمل؛
عمـلا بقـرار   بالشـعوب الأصـلية    أنشـئ الفريـق العامـل المعـني        .بالشـعوب الأصـلية   لعامـل المعـني     الفريق ا  )ج(  

 لاســتعراض التطــورات  ١٩٨٢مــايو / أيــار٧ المــؤرخ ١٩٨٢/٣٤المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي   
المتصلة بتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية للسـكان الأصـليين وإيـلاء اهتمـام خـاص                  

وتــرد اختصاصــات الفريــق في قــرار اللجنــة  . الشــعوب الأصــليةعــايير الجديــدة بشــأن حقــوق لتطــور الم
ويتألف الفريق العامل من خمسة من أعضاء اللجنـة الفرعيـة ويجتمـع بجنيـف مـرة                 ). ٢٤-د (٢الفرعية  

 ؛في السنة لمدة أسبوع قبل انعقاد دورة اللجنة الفرعية مباشرة
 ١٩٩٥/٣١ أنشئ الفريق العامل المعني بالأقليات عملا بقرار المجلس .لياتالفريق العامل المعني بالأق )د(  

، لفترة حددت في البداية بثلاث سنوات، ويجتمع كل سنة لمدة خمسة ١٩٩٥يوليه / تموز٢٥المؤرخ 
 ات قومية أو إثنية وإلى أقليات دينيةــــز حقوق الأشخاص المنتمين إلى أقليـــــة تعزيــــام عمل، بغيـــأي

أو لغوية، على النحو الوارد في الإعلان المتعلق بحقوق الأشخاص المنتمين إلى أقليات قومية أو إثنية 
 المؤرخ ١٩٩٨/١٩ اللجنة وقد مددت ولاية الفريق العامل بموجب قرار. وإلى أقليات دينية أو لغوية
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لذي نص ا، ١٩٩٨يوليه / تموز٣٠ المؤرخ ١٩٩٨/٢٦٤قرر المجلس م، و١٩٩٨أبريل / نيسان٩
ويتألف الفريق العامل من خمسة من . على أن يعقد الفريق دورة واحدة سنويا مدتها خمسة أيام

 ؛أعضاء اللجنة الفرعية
أبريـل  / نيسـان  ٢٢ المـؤرخ    ٢٠٠٣/١٠٧أنشأت اللجنة المحفل الاجتمـاعي بمقررهـا        . المحفل الاجتماعي  )هـ(  

يوليــه / تمــوز٢٣ المــؤرخ ٢٠٠٣/٢٦٤ره  وأذن المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي بإنشــاء مقــر ٢٠٠٣
 بوصــفه محفــلا ســنويا يعقــد بــين الــدورات حــول الحقــوق الاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة،   ٢٠٠٣

ــة تعينــهم        ــة الفرعي ــه عشــرة مــن أعضــاء اللجن ويجتمــع لمــدة يــومين وفي موعــد يســمح بــأن يشــارك في
 .المجموعات الإقليمية للجنة

 نساناللجنة المعنية بحقوق الإ - ٣ 
 دولار ١ ٣٠٢ ١٠٠ ):ادة تقدير التكاليفــل إعـــقب( الاحتياجات من الموارد

 مــن العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة   ٢٨تتــألف اللجنــة المعنيــة بحقــوق الإنســان، المنشــأة وفقــا للمــادة     ١٩-٢٣ 
صــفتهم الشخصــية،  خــبيرا، يعملــون ب١٨مــن ) ، المرفــق)٢١ –د  (٢٢٠٠قــرار الجمعيــة العامــة  (والسياســية 

وترصد اللجنة تنفيـذ العهـد      . وترشحهم الدول الأطراف في العهد ثم تنتخبهم لفترة عضوية مدتها أربع سنوات           
 دولــة، وتتلقــى الرســائل مــن ١٥٣دول الأطــراف البــالغ عــددها ــــتي تقــدمها الـة الـــــــر الدوريــــبدراســة التقاري

طـراف الـتي انضـمت إلى البروتوكـول الاختيـاري للعهـد             الأفراد بشـأن انتـهاكات العهـد مـن جانـب الـدول الأ             
ــدول بالنســبة للــدول الأطــراف الــتي      ). دول ١٠٤( ــة بــين ال ــة أيضــا صــلاحية النظــر في الرســائل المتبادل وللجن

وتجتمع اللجنة لمدة ثلاثة أسـابيع ثـلاث مـرات          .  دولة ٤٨ من العهد، وعددها     ٤١أصدرت إعلانا عملا بالمادة     
ويسبق كل دورة اجتماع فريقين عاملين كل منـهما مؤلـف مـن      . يويورك ومرتين في جنيف   في السنة، مرة في ن    

 .خمسة أعضاء، وذلك لمدة أسبوع واحد
 

اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسـات الإسـرائيلية الـتي تمـس حقـوق الإنسـان للشـعب            - ٤ 
 الفلسطيني وغيره من السكان العرب في الأراضي المحتلة

  دولار٢٢٧ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(تياجات من الموارد الاح  
 ١٩٦٨ديسـمبر   / كـانون الأول   ١٩المـؤرخ   ) ٢٣-د (٢٤٤٣أنشأت الجمعية العامة اللجنـة الخاصـة في قرارهـا            ٢٠-٢٣ 

وهـي تتـألف مـن ثـلاث        . للتحقيق في الممارسات الإسرائيلية التي تمس حقوق الإنسان لسـكان الأراضـي المحتلـة             
وتضـطلع سـنويا    . وتجتمع اللجنة في جنيـف مـرتين في السـنة، وفي نيويـورك مـرة في السـنة                 .  الدول الأعضاء  من

بمهمة ميدانية في الشرق الأوسط تستغرق أسبوعين عـادة، بغيـة الاسـتماع إلى شـهود لـديهم معلومـات حديثـة                      
طلاع بهـذه المهمـة، تجتمـع اللجنـة     وقبل المغـادرة للاض ـ . ومباشرة بشأن حالة حقوق الإنسان في الأراضي المحتلة 
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وبالإضافة إلى ذلك، يحضر أعضاء اللجنة الخاصة مداولات اللجنة الرابعـة التابعـة للجمعيـة               . يوما واحدا بجنيف  
 .لدى النظر في تقارير اللجنة الخاصة) لجنة المسائل السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار(العامة 

 
 تصادية والاجتماعية والثقافيةوق الاقـاللجنة المعنية بالحق - ٥ 

 دولار ٧٤٠ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(د الاحتياجات من الموار
ــراره       ٢١-٢٣  ــاعي في ق ــس الاقتصــادي والاجتم ــأ المجل ــؤرخ ١٩٨٥/١٧أنش ــار٢٨ الم ــايو / أي ــة المعنيــة  ١٩٨٥م  اللجن

يعملـــون بصـــفتهم الشخصـــية،  خـــبيرا، ١٨بـــالحقوق الاقتصـــادية والاجتماعيـــة والثقافيـــة، وهـــي تتـــألف مـــن 
وترشــحهم الــدول الأطــراف في العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة، وينتخبــهم 

مـايو  / أيـار  ٢١ المـؤرخ    ١٩٩٠/٢٥١وقـد وافـق المجلـس في مقـرره          . المجلس لفتـرة عضـوية مـدتها أربـع سـنوات          
وترصــد اللجنــة تنفيــذ العهــد . ات فريقهــا العامــل علــى النظــام الــداخلي للجنــة، وكــذلك علــى اجتماعــ١٩٩٠

دولــة وتقــديم توصــيات عامــة إلى  ١٥٠بدراســة التقــارير الدوريــة الــتي تقــدمها الــدول الأطــراف البــالغ عــددها 
لمــا قبــل وهنــاك فريــق عامــل . وفي الأحــوال العاديــة، تجتمــع اللجنــة لمــدة ثلاثــة أســابيع مــرتين في الســنة. المجلــس

ة أعضاء يجتمع لمدة أسبوع واحد مباشرة عقب كـل دورة مـن دورات اللجنـة، لتنظـيم                  لدورة مؤلف من خمس   ا
 .الدورة التالية

 
 لجنة حقوق الطفل - ٦ 

 دولار ١ ٦٣٨ ٣٠٠: )فـقبل إعادة تقدير التكالي( الاحتياجات من الموارد
). ، المرفـق ٤٤/٢٥يـة العامـة   قـرار الجمع ( من اتفاقية حقوق الطفـل    ٤٣أنشئت لجنة حقوق الطفل وفقا للمادة         ٢٢-٢٣ 

وعـددها  يعملـون بصـفتهم الشخصـية، وترشـحهم الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة                خبيرا   ١٨اللجنة من   تتألف  و
 وترصــد اللجنــة تنفيــذ الاتفاقيــة بدراســة التقــارير  .ثم تنتخبــهم لفتــرة عضــوية مــدتها أربــع ســنوات  دولــة ١٩٢

ــاون ا     ــراف بالتع ــدول الأط ــدمها ال ــتي تق ــة ال ــة     الدوري ــم المتحــدة للطفول ــة الأم ــع منظم ــق م ) اليونيســيف(لوثي
وســتتابع اللجنــة أيضــا التقــارير . والوكــالات المتخصصــة وغيرهــا مــن أجهــزة الأمــم المتحــدة وهيئاتهــا المختصــة 

البروتوكــول الاختيــاري بشــأن الــزج بالأطفــال في : الــواردة في إطــار البروتوكــولين الاختيــاريين للاتفاقيــة وهمــا
، والبروتوكـول الاختيـاري بشـأن بيـع         ٢٠٠٢فبراير  / شباط ١٢سلحة، الذي دخل حيز النفاذ في       الصراعات الم 

. ٢٠٠٢ينــاير / كــانون الثــاني١٨الأطفــال واســتغلالهم في البغــاء والمــواد الإباحيــة، الــذي دخــل حيــز النفــاذ في 
لـدورة  لمـا قبـل ا   جـامع   ويجتمـع فريـق عامـل     . وتجتمع اللجنة في جنيف مدة ثلاثة أسابيع، ثلاث مرات في السنة          

وقـد رحبـت   . عقـب كـل دورة مـن دورات اللجنـة للتحضـير لتنظـيم الـدورة التاليـة        مباشـرة  لمدة أسبوع واحد  
، بــالجهود الــتي تبــذلها ٢٠٠٤ديســمبر / كــانون الأول٢٣، المــؤرخ ٥٩/٢٦١الجمعيــة العامــة بموجــب قرارهــا  

ير الـدول الأطـراف في الوقـت المناسـب، بمـا في             اللجنة لإصلاح أساليب عملها لكي تتمكن مـن النظـر في تقـار            
) ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥في عـامي  (ذلك اقتراحها العمل في إطار فريقين، كـإجراء اسـتثنائي ومؤقـت، لفتـرة سـنتين                 
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لتكمل النظر في التقارير المشتركة، مع المراعاة الواجبة للتوزيـع الجغـرافي العـادل، وحثـت اللجنـة علـى مواصـلة                    
 بغيــة تعزيــز كفاءتهــا، وتقيــيم التقــدم المحــرز بعــد ســنتين، مــع مراعــاة الســياق الأعــم  اســتعراض أســاليب عملــها

 .لإصلاح الهيئات المنشأة بمعاهدات
 

 لجنة مناهضة التعذيب - ٧ 
 دولار ٤٦٠ ٠٠٠) قبل إعادة تقدير التكاليف( واردـات من المـالاحتياج

 من اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره مـن ضـروب المعاملـة            ١٧ المنشأة وفقا للمادة     ،تتألف لجنة مناهضة التعذيب     ٢٣-٢٣ 
 خـبراء، يعملـون     ١٠، مـن    )، المرفـق  ٣٩/٤٦قـرار الجمعيـة العامـة       (أو العقوبة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة           

. بصــفتهم الشخصــية وترشــحهم الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة ثم تنتخبــهم لفتــرة عضــوية مــدتها أربــع ســنوات 
 دولـة،   ١٣٨ تنفيـذ الاتفاقيـة بدراسـة التقـارير الدوريـة الـتي تقـدمها الـدول الأطـراف، وعـددها                      وترصد اللجنة 

ــاري         ــتي قبلــت الإجــراء الاختي ــدول الأطــراف ال ــة مــن جانــب ال ــهاكات الاتفاقي ــراد المتصــلة بانت ورســائل الأف
ل الأطـراف الـتي قبلـت       وللجنة أيضا سلطة إجـراء تحقيقـات في الـدو         .  من الاتفاقية  ٢٢المنصوص عليه في المادة     

وقد درجت اللجنة في الماضي على الاجتماع لمدة أسـبوعين          .  من الاتفاقية  ٢٠الإجراء المنصوص عليه في المادة      
، أذنــت لجنــة المــؤتمرات، علــى أســاس مخصــص، بتمديــد الــدورة   ١٩٩٨وفي عــام . مــرتين في الســنة في جنيــف

 ٥٣/١٥٣نت الجمعية العامة للأمين العام، بموجـب قرارهـا        وأذ. الربيعية للجنة فترة إضافية مدتها أسبوع واحد      
، بتمديد الدورات الربيعيـة للجنـة أسـبوعا إضـافيا واحـدا بـدءا مـن                 ١٩٩٨ ديسمبر/ون الأول ــــ كان ٩ؤرخ  ـــالم

بنـاء علـى   . ، نظرا إلى ازديـاد عـدد التصـديقات، ومـن ثم، عـدد التقـارير القطريـة الـتي تقـدم سـنويا          ١٩٩٩عام  
، الأولى مـدتها ثلاثـة أسـابيع والأخـرى مـدتها            ٢٠٠٧-٢٠٠٦د اللجنة دورتين سـنويتين في الفتـرة         ذلك، ستعق 

 ويعقد فريق عامـل في فتـرة مـا قبـل الـدورات          .أسبوعان، بحيث يصل المجموع إلى أربع دورات في فترة السنتين         
ى كـل دورة مـن دورات       يتألف من أربعة من أعضاء اللجنة دورة مدتها خمسة أيام خلال الأسـبوع السـابق عل ـ               

ديســمبر / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٥٦/١٤٣اللجنــة، علــى النحــو الــذي أذنــت بــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا 
، البروتوكـول  ٢٠٠٢ديسـمبر  / كانون الأول١٨ المؤرخ ٥٧/١٩٩وقد اعتمدت الجمعية، في قرارها    . ٢٠٠١

، سـيتم  ٢٠٠٧-٢٠٠٦نفـاذ في فتـرة السـنتين    فـإن دخـل البروتوكـول الاختيـاري حيـز ال     . الاختياري للاتفاقيـة  
 .إبلاغ الدول الأعضاء بالآثار المترتبة على ذلك في الميزانية، وفقا للإجراءات المتبعة

 
 لجنة القضاء على التمييز العنصري - ٨ 

  دولار٧٣٠ ٠٠٠):قبل إعادة تقدير التكاليف( الاحتياجات من الموارد
 من الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال ٨يز العنصري وفقا للمادة أنشئت لجنة القضاء على التمي  ٢٤-٢٣ 

 خبيرا، ١٨وتتألف اللجنة من ). ، المرفق)٢٠ –د ( ألف ٢١٠٦قرار الجمعية العامة (التمييز العنصري 
يعملون بصفتهم الشخصية، وترشحهم الدول الأطراف في الاتفاقية ثم تنتخبهم لفترة عضوية مدتها أربع 

، ت، وترصد اللجنة تنفيذ الاتفاقية عن طريق دراسة التقارير الدورية التي تقدمها الدول الأطرافسنوا
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ورسائل الأفراد المتصلة بانتهاكات الاتفاقية من جانب الدول الأطراف التي قبلت  دولة، ١٧٠وعددها 
ليا في جنيف لمدة ثلاثة أسابيع وتجتمع اللجنة حا.  من الاتفاقية١٤الإجراء الاختياري المنصوص عليه في المادة 

 .مرتين في السنة
 اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم - ٩ 

 دولار ١٧٥ ٠٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
الـتي أقرتهـا الجمعيـة العامـة في         دخلت الاتفاقية الدولية لحماية حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم،                   ٢٥-٢٣ 

أنشـئت  و. ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ١، حيـز النفـاذ في       ١٩٩٠ديسـمبر   / كانون الأول  ١٨ المؤرخ   ٤٥/١٥٨قرارها  
وتتـألف   ، مـن الاتفاقيـة    ٧٢اللجنة المعنيـة بحمايـة حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم وفقـا للمـادة                      

 تتـولى بصـفتهم الشخصـية، و  يعملـون   و) دولة علـى الاتفاقيـة  ٤١تصديق  خبيرا بعد  ١٤( خبراء   ١٠اللجنة من   
وترصد اللجنـة تنفيـذ الاتفاقيـة عـن طريـق           .  سنوات أربعلمدة  ترشيحهم وانتخابهم   الدول الأطراف في الاتفاقية     

فـراد المتصـلة بانتـهاكات الاتفاقيـة        الأورسـائل   )  دولـة  ٢٧(دراسة التقارير الدورية التي تقدمها الدول الأطراف        
 . من الاتفاقية٧٧ن جانب الدول الأطراف التي قبلت الإجراء الاختياري المنصوص عليه في المادة م

 عاهدات حقوق الإنسانالمنشأة بميئات الهاجتماعات رؤساء  - ١٠ 
  دولار٥٢ ٨٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

ــاء    ٢٦-٢٣  ــات رؤس ــد اجتماع ــات الهتنعق ــدات المنشــأة بميئ ــة      عاه ــة العام ــرار الجمعي ــنويا عمــلا بق ــوق الإنســان س حق
ويحضـــرها رؤســـاء أو ممثلـــو اللجنـــة المعنيـــة بحقـــوق  . ١٩٩٤ديســـمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٤٩/١٧٨

 ، ولجنــة القضــاء علــى التمييــز العنصــري، واللجنــة المعنيــة بــالحقوق الاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة،الإنســان
، واللجنـة المعنيـة      ولجنـة حقـوق الطفـل      ، ولجنة مناهضة التعـذيب    ،بالقضاء على التمييز ضد المرأة    واللجنة المعنية   

 ويتمثــل الهــدف مــن هــذه الاجتماعــات في اســتعراض .بحمايــة حقــوق جميــع العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم
 وعمـلا بقـرار     .التنفيـذ المسائل المتصلة بتنفيذ المعاهدات الدولية الرئيسـية لحقـوق الإنسـان وآليـات رصـد ذلـك                  

، مــن المتوقــع أن يتواصــل ســنويا عقــد الاجتماعــات      ٢٠٠٤أبريــل / نيســان٢١ المــؤرخ ٢٠٠٤/٧٨اللجنــة 
 .المشتركة بين الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان لمناقشة القضايا المتصلة بأساليب عمل تلك الهيئات

 ٦-٢٣الجدول 
  الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )ف دولارات الولايات المتحدةبآلا(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 - - ٦ ٣٥٤,٥ ٦ ٤٤٥,٧ غير الوظائف

 - - ٦ ٣٥٤,٥ ٦ ٤٤٥,٧ المجموع  
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 ٥ ٩٠٩ ٧٠٠(دولار، سفر الممثلين  ٦ ٣٥٤ ٥٠٠تغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف، البالغ مجموعها   ٢٧-٢٣ 
ويمثل صافي قيمة الانخفاض ).  دولار٣٧٩ ٠٠٠(ونفقات أخرى )  دولار٦٥ ٨٠٠(والموظفين ) دولار

 دولار والمتعلقة بسفر الممثلين، يقابلها ٣٩ ٧٠٠ دولار قيمة الاحتياجات الإضافية البالغة ٩١ ٢٠٠البالغة 
، ) دولار٧٥ ٥٠٠(الإنفاق، المتعلقة بتكاليف الموظفين الأخرى تخفيض في الاحتياجات، استنادا إلى أنماط 

 ). دولار١٢ ٦٠٠(ومصروفات التشغيل العامة )  دولار٤٢ ٨٠٠(وسفر الموظفين 
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة  -باء  
 دولار ٧ ٦٩٢ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

ــه التنفي ــ   ٢٨-٢٣  ــألف التوجي ــب المفوضــية       يت ــوق الإنســان بجنيــف ومكت ــم المتحــدة لحق ــن مفوضــية الأم ذي والإدارة م
حقــوق تعزيــز المفــوض الســامي هــو مســؤول الأمــم المتحــدة الــذي يتــولى المســؤولية الرئيســية عــن   و.بنيويــورك
ال  المفوض السامي المشـورة إلى الأمـين العـام بشـأن سياسـات الأمـم المتحـدة في مج ـ                   سديوي. وحمايتهاالإنسان  

حقــوق الإنســان، ويتــولى المســؤولية عــن تنســيق أنشــطة حقــوق الإنســان علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة     
بأسرها، وعن ترشيد أجهزة الأمم المتحدة في مجـال حقـوق الإنسـان وتطويعهـا وتعزيزهـا وتبسـيطها مـن أجـل                       

 .زيادة كفاءتها وفعاليتها
لتنفيـذي العـام والإدارة والتوجيـه المتصـل بالسياسـات والقيـادة لتنفيـذ               وتقوم المفوضـية بتـوفير عناصـر التوجيـه ا           ٢٩-٢٣ 

وتحقيقا لهذه الغاية، تكفل المفوضية توفير الخدمات الفنية للجنـة حقـوق            . لحقوق الإنسان  المتحدة   الأممبرنامج  
ضــع الإنســان وأجهزتهــا الفرعيــة وللــهيئات المنشــأة بموجــب معاهــدات حقــوق الإنســان؛ وتُعــنى بالحــالات مو    

ذات الصلة؛ وتقوم بتحديـد      المتحدة   الأممالاهتمام الدولي التي تحددها لجنة حقوق الإنسان وغيرها من أجهزة           
العقبات الـتي تعـوق الإعمـال الكامـل لجميـع حقـوق الإنسـان وتقـديم التوصـيات المتصـلة بالسياسـات؛ وتتـولى                         

 في مجـال حقـوق الإنسـان؛ وتسـاعد في           بحث وتحليل التطـورات، وصـوغ السياسـات وإعـداد الـبرامج التنفيذيـة             
وضع السياسات والمبادرات المتعلقة بتنسيق الشؤون المتصلة بحقوق الإنسان على نطاق المنظومة؛ وتتـولى إقامـة                
ــة حقــوق الإنســان         ــدول الأعضــاء في لجن ــا، ولا ســيما حكومــات ال الصــلات مــع الحكومــات والحفــاظ عليه

 .حماية حقوق الإنسان وتعزيزهاوالهيئات التشريعية المتصلة بها، بهدف 
وأوصـى مكتـب    . ويقدم نائب المفوض العـام المسـاعدة إلى المفـوض العـام في التوجيـه العـام للمفوضـية وإدارتهـا                     ٣٠-٢٣ 

 بالاســتفادة الإداري لمفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان  خــدمات الرقابــة الداخليــة في ســياق استعراضــه   
، A/57/488(ض السامي عن طرق إسناد مسؤوليات الإدارة التنفيذيـة إليـه           بشكل أكمل من منصب نائب المفو     

وبناء على ذلك، قرر المفـوض السـامي أن يضـع تحـت الإشـراف المباشـر لنائـب المفـوض السـامي                       ). ٤١الفقرة  
لــى جميـع مهــام الـدعم الــتي تقـع في إطــار عناصـر الميزانيــة المتعلقـة بالتوجيــه التنفيـذي والإدارة ودعــم الـبرامج ع       

 .نطاق المفوضية بأسرها
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واســتنادا إلى نفــس هــذا التقريــر، الــذي تضــمن مجموعــة مــن التوصــيات المتعلقــة بــالإدارة التنفيذيــة والتخطــيط    ٣١-٢٣ 
الاستراتيجي لبرنـامج حقـوق الإنسـان ورقابتـه، سـيجري تبسـيط الهيكـل التنظيمـي في إطـار التوجيـه التنفيـذي                  

 :والإدارة على النحو المبين أدناه
 

تقديم الدعم المباشر، وتـوفير المشـورة القائمـة         : دعم الموظفين للمفوض السامي ونائب المفوض السامي       )أ(  
وطبقــا لمــا أوصــى بــه مكتــب  . علــى الخــبرة والتنســيق العــام لبرنــامج عمــل المفوضــية والمكتــب ككــل   

ل المــديرين خــدمات الرقابــة الداخليــة، لــن يَحُــل مكتــب المفــوض الســامي ونائــب المفــوض الســامي مح ــ
 التنفيذيين؛

تنسيق التخطـيط الاسـتراتيجي التنظيمـي وتحديـد الأولويـات، بمـا في ذلـك                : التخطيط والرصد والتقييم   )ب(  
توفير التوجيه لمديري البرامج بشأن ترجمة الولايات التشريعية إلى أنشطة؛ وتنسيق أنشـطة التقيـيم بغيـة                 

يتها وأثرهـا فيمـا يتعلـق بالأولويـات المحـددة واسـتخدام             تحديد صلاحية أنشطة المفوضية وكفاءتها وفعال     
نتــائج التقيــيم في اتخــاذ القــرارات؛ وصــياغة ورصــد توصــيات بشــأن الأداء التنظيمــي مــن أجــل تعزيــز    
الفعالية والكفـاءة والاقتصـاد والتراهـة في أنشـطة المفوضـية؛ وإجـراء تحليـل للمخـاطر يسـتهدف تيسـير                      

ال بهيئــات الرقابــة في منظومــة الأمــم المتحــدة فضــلا عــن تنســيق   تخطــيط مراجعــة الحســابات؛ والاتص ــ
وقـد أوصـى مكتـب خـدمات        . استعراضات المراجعة الداخلية والخارجية للحسابات وتنفيذ التوصيات      

الرقابة الداخلية بتجميع مهام وضـع السياسـات والتخطـيط والـربط والتقيـيم في وحـدة واحـدة تخضـع                     
ي، ولاحـظ المكتـب أن الأمـر يتطلـب بـذل المزيـد مـن الجهـود في                   بصفة مباشرة لنائـب المفـوض السـام       

تحديــد أولويــات عمــل المفوضــية، وترجمــة الأهــداف إلى خطــط للعمــل فضــلا عــن رصــد الإنجــازات      
وارتأى مكتب خدمات الرقابة الداخلية أن هذه المهمـة،         . وقياسها، بما في ذلك إنشاء نظام فني للتقييم       

ولـذا أوصـى المكتـب بتجميـع        .  لم تتحقق إلا بصورة جزئية فحسـب       الضرورية لنجاح عمل المفوضية،   
الحد الأدنى اللازم من الخبرات المنوعة في وحدة تتمتـع بالاكتفـاء الـذاتي وتشـمل مسـؤوليتها المفوضـية                    

 بأثرها؛
القيـــام، بالتنســـيق الوثيـــق مـــع إدارة شـــؤون الإعـــلام، بوضـــع وتنفيـــذ اســـتراتيجية مترابطـــة : الإعـــلام )ج(  

الات بشــأن أهــداف المفوضــية وبرامجهــا وأنشـطتها في ميــدان حقــوق الإنســان؛ وتعزيــز الشــبكة  للاتص ـ
الإعلامية للمفوضية التي ترمي إلى تيسير التغطية الصحفية، وإعداد البيانات والخطب ومقـالات الـرأي               

ئط الصادرة عن المفوض السامي وتعميمها؛ وتطوير أدوات الاتصال، باستخدام نهج يعتمـد علـى وسـا             
وسـتمول هـذه المهمـة بصـورة        . الإعلام المتعددة؛ والصيانة الفنيـة لموقـع المفوضـية علـى الشـبكة العالميـة              

 كلية من الموارد الخارجة عن الميزانية؛
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ــة  )د(   ــات العامــ ــبات     : العلاقــ ــامي في المناســ ــوض الســ ــامي ونائــــب المفــ ــوض الســ ــتراك المفــ ــيم اشــ تنظــ
كاديمية، والمؤتمرات، ووضـع وتنفيـذ أنشـطة العلاقـات الخارجيـة         الاجتماعية، والمحافل الأ  /الخاصة/العامة

 بهدف إقامة الشراكات وتحقيق تغيرات في تصورات المعنيين بأمر المفوضية ومواقفهم وسلوكهم؛
جمع تبرعات بطريقة تتسـم بحسـن التوقيـت والمرونـة ويمكـن التنبـؤ بهـا لأنشـطة المفوضـية                      :تعبئة الموارد  )هـ(  

يزانيـة، عـن طريـق إقامـة علاقـة شـفافة ومنتظمـة مـع المـانحين ومـن خـلال نظـام لتوجيـه              الخارجة عن الم  
نداءات سنوية يستهدف تشـاطر المعلومـات بشـأن الاحتياجـات الخارجـة عـن الميزانيـة وتوسـيع قاعـدة                

وســتظل الجهــود موجهــة إلى إقامــة علاقــة بنــاءة وشــفافة مــع الــدول الأعضــاء بالإضــافة إلى     . المــانحين
 إيجــاده مــن شــركاء مهمــين آخــرين في القطــاعين العــام والخــاص، بغيــة تــأمين الحصــول علــى  يمكــن مــا

وســتمول الأنشــطة المضــطلع بهـا في هــذا المجــال بصـفة كليــة مــن المــوارد   . المـوارد الخارجــة عــن الميزانيـة  
 .الخارجة عن الميزانية

ه، بتمثيــل سياســات مفوضــية الأمــم يقــوم مكتــب نيويــورك، الــذي يعمــل تحــت توجيــه المفــوض الســامي وباسمــ ٣٢-٢٣ 
المتحــدة لحقــوق الإنســان وأهــدافها في مقــر الأمــم المتحــدة، وفي اجتماعــات أجهــزة تقريــر السياســة، واللجــان  
التنفيذية وهيئاتهـا الفرعيـة، وفي الاجتماعـات المشـتركة بـين الإدارات وبـين الوكـالات، وفي الاجتماعـات الـتي                      

ويتـولى المكتـب   . لأعضـاء، ومـع المنظمـات غـير الحكوميـة ووسـائط الإعـلام       تعقد مع البعثـات الدائمـة للـدول ا    
وتقـدِّم مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق      . إسداء المشورة والتوصـيات بشـأن المسـائل الفنيـة إلى المفـوض السـامي         

الإنســان، عــن طريــق مكتــب نيويــورك، المعلومــات والمشــورة والــدعم الفــني بشــأن قضــايا حقــوق الإنســان إلى  
ويتـولى المكتـب، بتوجيـه    . معية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والهيئات الحكوميـة الدوليـة الأخـرى     الج

من المفوض السامي وبالأصالة عنه، إسداء المشورة المتعلقة بالسياسات وتقديم التوصـيات بشـأن المسـائل الفنيـة                  
مة في نيويورك؛ ويقوم بـدور مصـدر المعلومـات    للمسؤولين الآخرين وللمقررين الخاصين والممثلين القائمين بمه      

والخبرة الفنية في المقر بشأن جوانب حقـوق الإنسـان المتعلقـة بالتنميـة، والشـؤون الإنسـانية، والسـلام والأمـن،           
والشؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة؛ ويعمـل مـن خـلال آليـات إصـلاح الأمـم المتحـدة والهيئـات المشـتركة بـين                         

اج حقوق الإنسان بشكل كامل في أنشطة وسياسات الأمم المتحدة في مجالات التنميـة              الوكالات من أجل إدم   
والسلام والأمن والشؤون الإنسـانية والاقتصـادية والاجتماعيـة؛ ويسـاعد علـى كفالـة إيـلاء الاهتمـام الواجـب                     

اعدة في تنسـيق    لشواغل حقوق الإنسان في أنشطة الاستجابة للأزمات التي تضطلع بها المنظمة، كما يقدم المس ـ             
 .أنشطة حقوق الإنسان داخل منظومة الأمم المتحدة بأسرها

وإلى جانب الإبلاغ عن أداء البرنامج عـن طريـق نظـام المعلومـات المتكامـل للرصـد والوثـائق، أقامـت مفوضـية                 ٣٣-٢٣ 
ها جمـع وتحليـل   الأمم المتحدة لحقوق الإنسان عمليتها الخاصة لرصد استخدام التبرعات، تتـولى الإدارة بواسـطت        

ــوال المرصــودة        ــتخدام الأم ــداف واس ــق الأه ــدم المحــرز في تحقي ــات بشــأن التق ــات   . المعلوم ــذه الآلي وتشــمل ه
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استعراضات لجميع المشاريع تجرى كـل سـتة أشـهر، فضـلا عـن استعراضـات تجـري كـل ثلاثـة أشـهر وبعثـات                          
 .سنوية لرصد جميع مشاريع التعاون التقني

  
 ٧-٢٣الجدول 
    ومقاييس الأداءة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازأهداف فتر  

 .النهوض بالقيادة والإدارة، وتوفير الدعم للدول الأعضاء، وتحقيق الولايات التشريعية :المنظمةهدف 
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ه بـالموظفين   كفالة إدارة برنامج العمل بفعاليـة ودعم ـ       )أ(

 والموارد المالية
إنجـاز النــواتج و الخــدمات المبرمجــة في الوقــت   ��١ )أ(

 المناسب
 : مقاييس الأداء 
ــرة   ــة ٨٧إنجــاز نســبة  : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفت  في المائ

 من النواتج في الإطار الزمني المحدد
 ٨٧إنجاز نسبة   : ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقديرات للفترة    

 الزمني المحددفي المائة من النواتج في الإطار 
 في  ٩٠إنجاز نسـبة    : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة    

 المائة من النواتج في الإطار الزمني المحدد
 التوظيف والتنسيب في الوقت المناسب ��٢  

 : مقاييس الأداء 
متوســط شــغور الوظيفــة   : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتــرة  

  يوما١٨٠
متوسـط شـغور    : ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقديرات للفترة    

 وما ي٢٣٠الوظيفة 
متوســـط شـــغور : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهـــدف للفتـــرة  

  يوم٢٠٠الوظيفة 
 استخدام الموارد بكفاءة وفعالية ��٣  

 : مقاييس الأداء 
 في ٩٤اســـتخدام نســـبة   : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتـــرة   

الاعتمـــاد المـــنقح (المائـــة مـــن الأمـــوال المـــأذون بهـــا 
للميزانيــة العاديــة والأمــوال الخارجــة عــن الميزانيــة      

 )خلال فترة السنتينالمأذون بها 
اسـتخدام نسـبة    : ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقديرات للفترة    

الاعتمــاد  ( في المائــة مــن الأمــوال المــأذون بهــا     ٩٨
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
المـــنقح للميزانيـــة العاديـــة والأمـــوال الخارجـــة عـــن  

 )الميزانية المأذون بها خلال فترة السنتين
اســـتخدام نســـبة : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهـــدف للفتـــرة  

الاعتمــاد  (لمــأذون بهــا   في المائــة مــن الأمــوال ا  ٩٩
المـــنقح للميزانيـــة العاديـــة والأمـــوال الخارجـــة عـــن  

 )الميزانية المأذون بها خلال فترة السنتين
ــطة      )ب( ــى أنشـ ــتهدفة علـ ــاهير المسـ ــلاع الجمـ ــادة إطـ زيـ

 المفوضية ووعيها بها
زيادة النسبة المئوية للجمـاهير المسـتهدفة الـتي تطلـع            )ب(

عية الـــتي تشـــمل علـــى الأنشـــطة الإعلاميـــة المواضـــي
إعلانات الخدمة العامة، ممـا يشـير إلى زيـادة الـوعي            

 بأنشطة المفوضية
 : مقاييس الأداء 
 غير متوفرة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 فيما بعدتحدد : ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقديرات للفترة  
 في  ٢٠نسـبة   تشير  : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة    

 المائة من الجماهير المستهدفة إلى زيادة الوعي
 
 لنواتجا

 :سيجري خلال فترة السنتين إنجاز النواتج التالية ٣٤-٢٣ 
تقـديم   :الجمعيـة العامـة   : )الميزانيـة العاديـة   (تقديم الخدمات للـهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء              )أ(  

 ؛ )٤(اللجنة الخامسة ، و)٤(، واللجنة الرابعة )٨٤( اللجنة الثالثة الخدمات الفنية لاجتماعات
 :الأنشطة الفنية الأخرى )ب(  
تنظـيم معـارض صـور فوتوغرافيـة وفنيـة          : المعارض والمحاضرات والجولات المصحوبة بمرشـدين      ��١   

 وتقديم إحاطات بشأن أعمال المفوضية؛
نشــرة :  ومجموعــات المــواد الإعلاميــة،الكتيبـات وصــحائف الوقــائع والرســوم البيانيــة الحائطيــة  ��٢   

المجتمع المدني في متابعـة توصـيات الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات؛ ومنشـور               بشأن أفضل ممارسات    
؛ �إعـلان المـدافعين عـن حقـوق الإنسـان     �حقوق الإنسان الرئيسـي؛ ومطويـة معلومـات عـن      

ــة        ــة متكامل ــة؛ وحمــلات إعلامي ــير الحكومي ــات غ ــة للمنظم ــز،ل مناهضــةونشــرة إعلامي  لتميي
تعزيـز الـنُظم الوطنيـة لحمايـة     بشـأن   الإصـلاحي   برنامج الأمـين العـام   من٢من أجل الإجراء  و

ــوق الإنســان  ــرق المعاصــرة،   ، وبشــأنCorr.1) و A/57/387انظــر  (حق والشــعوب  أشــكال ال
 والتثقيف في مجال حقـوق الإنسـان؛ وبرنـامج الـتعلم التفـاعلي المتـاح في شـكل قـرص                     الأصلية

لجيــب بشــأن حقــوق مــدمج؛ ومجموعــات مــواد إعلاميــة تعــدها المفوضــية؛ ودليــل في حجــم ا  
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الإنســان؛ وملصــقات بشــأن خمســة مواضــيع تتعلــق بحقــوق الإنســان؛ ومجموعــة مــواد إعلاميــة 
 بشأن كل موضوع من المواضيع الخمسة؛

تنظيم حدث لجمـع التبرعـات؛ وتنظـيم موائـد مسـتديرة ولقـاءات مفتوحـة               : الأحداث الخاصة  ��٣   
 بشأن القضايا المواضيعية المتصلة بحقوق الإنسان؛

للتعريــف بصــري مــن ثــلاث إلى خمــس دقــائق   - شــريط سمعــي: البصــرية - المــوارد الســمعية ��٤   
ــا   بأعمــال ت مواضــيعية  المفوضــية؛ وأشــرطة عــن البعثــات الميدانيــة للمفــوض الســامي؛ وإعلان

 .تتصل بالخدمة العامة
 

 ٨-٢٣الجدول 
   الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )حدةبآلاف دولارات الولايات المت(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

٧٢٦٢٦ ٧٠٤٥,٤ ٠٤٥,٤ الوظائف 
--٧٠٧,٥٦٤٧,٠ الوظائفغير  
٧٢٦٢٦ ٧٦٩٢,٤ ٧٥٢,٩ المجموع الفرعي 

٧٢٠٣٠ ٥٢٩٢,٨ ١٢١,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية
١٤٤٦٥٦ ١٢٩٨٥,٢ ٨٧٣,٩ المجموع 

  
 : مـا يلـي   دولار، تكـاليف   ٦٠ ٥٠٠ دولار؛ الـذي يعكـس نقصـانا قـدره           ٧ ٦٩٢ ٤٠٠يغطي الاعتماد البالغ     ٣٥-٢٣ 

 مـن المـوارد   مجموعـة  )ب( و  منها في مكتب نيويـورك؛ ٩ وظيفة في مفوضية حقوق الإنسان،    ٢٦استمرار   )أ(
 دولار اســتنادا إلى أنمــاط ٦٠ ٥٠٠ نقصــانا قــدره تعكــس دولار، و٦٤٧ ٠٠٠علقــة بالوظــائف تبلــغ  غــير المت
ــة العامــة    . الإنفــاق ، والعمــل ) دولار٤٨ ١٠٠(وتشــمل هــذه المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف المســاعدة المؤقت

 ة التشــــــغيل العامــــــمصــــــروفات، و) دولار٤٨٩ ٥٠٠(، وســــــفر المــــــوظفين ) دولار٢٣ ٣٠٠(الإضــــــافي 
 ). دولار٣٣ ٢٠٠(والأثاث والمعدات )  دولار٨ ٥٠٠(، واللوازم والمواد ) دولار٤٤ ٤٠٠(

 مــن فئــة الخــدمات ٥ مــن الفئــة الفنيــة و ٢٥( وظيفــة ٣٠ مفوضــية حقــوق الإنســان أيضــا مــن دعــم دوتســتفي ٣٦-٢٣ 
نيـة بصـفة أساسـية لتنفيـذ        وتسـتخدم المـوارد الخارجـة عـن الميزا        . تمول مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة          ) العامة

التخطـيط والرصـد   وحـدة   الشـؤون العامـة، و  وحـدة الإعلام وبعـض أنشـطة   وحدة   تعبئة الموارد و   وحدةأنشطة  
 .والتقييم
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 برنامج العمل -جيم  
 ٩-٢٣الجدول 

  حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من الموارد   
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ لبرنامج الفرعيا
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

ــان، والحــق     - ١  ــوق الإنس ــاة حق مراع
 ٣١ ٢٨ ٩ ٧٤٩,٩ ٩ ٨٨٩,٧ في التنمية، والبحث والتحليل

دعــــم هيئــــات حقــــوق الإنســــان  - ٢ 
 ٤١ ٤٠ ١٠ ٤٣٥,٧ ١٠ ٦٩٢,٤ وأجهزتها

ــاون   - ٣  ــارية والتعـ ــدمات الاستشـ الخـ
 ٤٣ ٤٤ ١٤ ٧٧٦,٠ ١٧ ٢٥٥,٥ التقني والأنشطة الميدانية

دعــــــم الإجــــــراءات المواضــــــيعية  - ٤ 
لتقصــي الحقــائق في مجــال حقــوق   

 ١٨ ١٦ ٧ ٢٤٨,٦ ٥ ٧٢٥,٤ الإنسان
 ١٣٣ ١٢٨ ٤٢ ٢١٠,٢ ٤٣ ٥٦٣,٠ المجموع 

 ٣٣٢ ٣٢٧ ٨٧ ٩٥٨,٢ ٨٥ ٣٨٩,٩ الموارد الخارجة عن الميزانية
  

 الاحتياجات من الموارد في الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي  
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 ١البرنامج الفرعي   
 مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية والبحث والتحليل  
  دولار٩ ٧٤٩ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 لشـعبة العمليـات والـبرامج       ، التـابع  ،ولى المسؤولية عن هذا البرنـامج الفرعـي فـرع البحـوث والحـق في التنميـة                يت ٣٧-٢٣ 
 مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة       ١٩ من البرنامج    ١ برنامج العمل استنادا إلى البرنامج الفرعي        وقد صيغ . والبحوث
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 

والاضـطلاع بالمشـاريع في    تقاسـم الالتزامـات الماليـة والفنيـة     عـن طريـق  الفرعي أُنجز العديد من أنشطة البرنامج    ٣٨-٢٣ 
برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ومنظمـة الأمـم المتحـدة        (تعاون وثيق مع الجهـات الشـريكة والـدوائر الأخـرى       

 ).للتربية والعلم والثقافة، ورابطة المحامين الدولية
 

 مراعاة حقوق الإنسان )أ(  
 

 ١٠-٢٣الجدول 
    ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

بتعزيز وحماية حقوق الإنسان وإدراج حقوق الإنسان في الأنشـطة الإنمائيـة والإنسـانية والمتصـلة                النهوض   :المنظمةهدف  
 .بسيادة القانون

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيز قدرة الوكالات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة           تع )أ(
وأفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة علــى إدراج الجوانــب 
المتعلقــــة بحقــــوق الإنســــان في أنشــــطتها الإنمائيــــة     
والإنسانية والمتصلة بسيادة القـانون، وعلـى مسـاعدة         
الــدول الأعضــاء، بنــاء علــى طلبــها، في بنــاء قــدراتها   

 زيزهاالوطنية وتع

ــلة    ��١ )أ( ــة المتصــ ــادئ التوجيهيــ ــدد المبــ ــادة عــ زيــ
بالسياســــات العامــــة في مجــــال حقــــوق الإنســــان، 
المعتمــدة مــن قِبَــل الوكــالات التابعــة لمنظومــة الأمــم 

 المتحدة والآليات المشتركة بين الوكالات
 : مقاييس الأداء 
مبدءان توجيهيان يتصـلان    : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

 بالسياسات العامة
 مبـــــادئ ٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقـــــديرات للفتـــــرة ال 

 توجيهية متصلة بالسياسات العامة
 مبادئ توجيهيـة    ٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة    

 متصلة بالسياسات العامة
زيادة عدد المشـاريع والأنشـطة الـتي تضـطلع           ��٢  

بها الوكالات التابعة لمنظومـة الأمـم المتحـدة وأفرقـة           
ايا حقـــوق الأمـــم المتحـــدة القطريـــة، وتشـــمل قضـــ
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 الإنسان كجزء من أنشطتها الإنمائية

 : مقاييس الأداء 
  أنشطة تتعلق بالمشاريع٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 أنشـــطة ١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقـــديرات للفتـــرة   

 تتعلق بالمشاريع
 نشـاطا متعلقـا     ٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة    

 بالمشاريع
معرفة قضـايا حقـوق الإنسـان علـى نطـاق أوسـع في               )ب(

نظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك أفرقــة الأمــم       م
 المتحدة القطرية

عدد المنسقين المقيمين والأفرقـة القطريـة الـتي تتلقـى          )ب(
 التدريب والمشورة من مفوضية حقوق الإنسان

 : مقاييس الأداء 
منسقين مقيمين وأفرقـة     ٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

 قُُطرية
قين منســـ ١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقـــديرات للفتـــرة  

 مقيمين وأفرقة قُُطرية
 منسـقا مقيمـا     ١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفتـرة     

 وفريقا قطريا
  
 العوامل الخارجية

هـام قـد يـؤثر في تحقيـق الإنجـازات المتوقعـة يتمثـل في درجـة التعـاون والتنسـيق مـع مكاتـب                          خـارجي   ثمة عامل    ٣٩-٢٣ 
 .الأمم المتحدة وبرامجها وصناديقها ووكالاتها المتخصصة

 نواتجال
تقـديم الخـدمات للـهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء               :سيجري خلال فترة السنتين إنجاز النواتج التاليـة        ٤٠-٢٣ 

 ):الميزانية العادية(
 :لجنة حقوق الإنسان )أ(  
 ؛)٤(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المخصصة لموضوع مراعاة حقوق الإنسان  ��١   
ــائق الهي ��٢    ــة وثـ ــات التداوليـ ــم      : ئـ ــة الأمـ ــاق منظومـ ــى نطـ ــرأة علـ ــان للمـ ــوق الإنسـ ــاج حقـ إدمـ

 ؛)٢( المتحدة
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إدراج �دراسـة معنونـة   : وثـائق الهيئـات التداوليـة    : اللجنة الفرعية المعنية بتعزيز وحماية حقوق الإنسـان        )ب(  
 ؛)١(� ارة العالميةالحق في التنمية في القوانين والسياسات التجارية الدولية التي تعتمدها منظمة التج

 الحق في التنمية )ب(  
 ١١-٢٣الجدول 
    ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

 .الحق في التنميةبتعزيز وحماية النهوض  :المنظمةهدف 
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
أو إدراج مسألة تعزيـز الحـق في       /وتوسيع نطاق دمج     )أ(

ــق في    ــام للحـ ــال التـ ــه، بهـــدف الإعمـ ــة وحمايتـ التنميـ
التنمية، وخاصة عبر برامج حقـوق الإنسـان وبـرامج          
العمـــل الخاصـــة بـــإدارات الأمـــم المتحـــدة ومكاتبـــها 
ــات والمنتــــديات     ــالات المتخصصــــة والمنظمــ والوكــ

 الدولية الرئيسية المعنية بهذه المسألة

راج الحق في التنميـة في بـرامج عمـل          مدى إد  ��١ )أ(
إدارات الأمـــــم المتحـــــدة ومكاتبـــــها والوكـــــالات 
المتخصصة وغيرها من المنظمـات الحكوميـة الدوليـة         
ذات الصلة، مع توفير مجموعة من نمـاذج الخطـوات          

 الملموسة التي اتُخذت في هذا الصدد
 : مقاييس الأداء 
 غير متوفرة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  نموذجا٣٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة التقديرات لل 
  نموذجا٦٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

مدى تنفيذ الولايـات المنوطـة بالأمانـة العامـة        ��٢  
فيمــا يتصــل بــالحق في التنميــة، بمــا في ذلــك عقــد       

 الحلقات الدراسية وحلقات العمل
 : مقاييس الأداء 
ــرة   ــذ نســبة  : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفت ــة ٩٠تنفي  في المائ

 من الولايات
 ٩٠تنفيذ نسبة   : ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقديرات للفترة    

 في المائة من الولايات
 في المائـة   ٩٠تنفيـذ   : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة    

 من الولايات
مدى مسـاهمة أنشـطة مفوضـية حقـوق الإنسـان في             )ب( إذكاء الوعي بالحق في التنمية ومعرفته وفهمه )ب(

جيـل  زيادة مستوى المعرفة والوعي والفهم بغيـة التع       
 بالإعمال التام للحق في التنمية

 : مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 ١٠٠طلـــب : ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقـــديرات للفتـــرة  

 من المنشورات والمواد الإضافية
ــرة     مــن ٢٥٠طلــب : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهــدف للفت

 المنشورات والمواد الإضافية
 
 العوامل الخارجية

قد يؤثر في تحقيق الإنجازات المتوقعة يتمثل في درجـة التعـاون والتنسـيق في مجـال حقـوق                   هام  خارجي  ثمة عامل    ٤١-٢٣ 
 .الإنسان مع مكاتب الأمم المتحدة وبرامجها وصناديقها ووكالاتها المتخصصة

 النواتج
ت الخـبراء   تقـديم الخـدمات للـهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـا            :سيجري خلال فترة السنتين إنجاز النواتج التاليـة        ٤٢-٢٣ 

 ):الميزانية العادية(
 ؛)٢(تقرير الأمين العام عن الحق في التنمية : وثائق الهيئات التداولية: الجمعية العامة )أ(  
 :لجنة حقوق الإنسان )ب(  
 ؛)٤(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المكرسة لموضوع الحق في التنمية  ��١   
الرفيعـة  وفرقـة العمـل     ) ٢(ير الفريق العامل المعني بالحق في التنميـة         تقر: وثائق الهيئات التداولية   ��٢   

ــتوى  ــة بالمسـ ــال المعنيـ ــة  إعمـ ــق في التنميـ ــر ا)٢(الحـ ــق في   ؛ وتقريـ ــن الحـ ــامي عـ ــوض السـ لمفـ
الحـق في   لتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان بشـأن           ؛ والوثيقة المفاهيمية للجنة الفرعية      )٢( التنمية
 ؛)١(التنمية 

 :تعزيز وحماية حقوق الإنسانلفرعية اللجنة ال )ج(  
 ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المتعلقة بالحق في التنمية  ��١   
تقــارير عــن إعمــال الحــق في التنميــة في ســياق عقــد الأمــم المتحــدة   : وثــائق الهيئــات التداوليــة ��٢   

هيــة لتنفيــذ  وعــن الحاجــة إلى وضــع مبــادئ توجي )٢) (٢٠٠٦-١٩٩٧(للقضــاء علــى الفقــر 
؛ )٢(القواعـــد والمعـــايير القائمـــة بشـــأن حقـــوق الإنســـان في ســـياق مكافحـــة الفقـــر المـــدقع  

والبرامج والسياسـات الثنائيـة والمتعـددة       ) ١(ودراسات بشأن آثار الدين على حقوق الإنسان        
غته والطابع القانوني للحق في التنمية وتحسين صـب       ) ١(الأطراف القائمة لكفالة الحق في التنمية       

 ؛)٤(؛ وورقة عمل بشأن المواضيع المتصلة بالحق في التنمية )١(الإلزامية 
فرقة العمل الرفيعة المسـتوى     : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    :الفريق العامل المعني بالحق في التنمية      )د(  

 ؛)٢٠(الحق في التنمية إعمال المعنية ب
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 البحث والتحليل )ج(  
 

 ١٢-٢٣الجدول 
   ، ومقاييس الأداء ومؤشرات الإنجاز،اف فترة السنتين والإنجازات المتوقعةأهد  

تعزيز احترام جميع حقوق الإنسان بزيادة المعرفة والوعي بالقضايا المتعلقة بحقوق الإنسان وتفهمها من  :هدف المنظمة
 .خلال البحث والتحليل

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــاء        )أ( ــك النس ــا في ذل ــرد، بم ــع كــل ف ــرام تمت ــز احت تعزي
ــال ــ ،والأطفــ ــاتووالأشــــخاص المنتمــ  ،ن إلى الأقليــ

 بفـيروس   ون والمصـاب  ،نووالمعوق ـ ،والشعوب الأصـلية  
وضـحايا   ،والمهـاجرون  ،الإيـدز /نقص المناعة البشرية  

 وضحايا الاختفاء القسـري، بجميـع حقـوق         ،الاتِّجار
 الإنسان والحريات الأساسية

حقــوق لإعمــال جميــع التــدابير المتخــذة ة عــدد زيــاد )أ(
ــات الأساســية و   ــاتعزيزالإنســان والحري ــها  ه وحمايت

 لأفراد تلك الجماعات، وكفالة تمتع هؤلاء بها
 :مقاييس الأداء 
 غير متوفرة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 حلقــــات ٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتــــرة لتقــــديرات ال 

 حلقات دراسية/عمل
 / حلقــة عمــل١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــرة لدف الهــ 

 حلقة دراسية
تعزيـز الجهـود الـتي تســهم في القضـاء علـى العنصــرية       )ب(

والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بـذلك     
 من تعصب

زيادة عدد التـدابير المتخـذة للقضـاء علـى العنصـرية             )ب(
يتصل بذلك   والتمييز العنصري وكره الأجانب وما    

 من تعصب
 :مقاييس الأداء 
 غير متوفرة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢ترة الف 
 حلقـــات ١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتـــرة لتقـــديرات ال 

 دراسية
  حلقة دراسية١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة لدف اله 

  
 العوامل الخارجية

ثمة عاملان خارجيان مهمان قد يؤثران في تحقيق الإنجازات المتوقعة يتمثلان في القرارات الـتي تتخـذها الجمعيـة                    ٤٣-٢٣ 
 .وق الإنسان ومجلس الأمن؛ وتوافر التبرعات لدعم الأنشطةالعامة ولجنة حق

 
 النواتج

 :سيجري خلال فترة السنتين إنجاز النواتج التالية ٤٤-٢٣ 
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 :تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(  
تمتـع الكامـل بكافـة      تقريـر عـن العولمـة وأثرهـا علـى ال          : وثائق الهيئات التداولية   :الجمعية العامة  ��١   

؛ )٢(؛ وحقــوق الإنســان والتــدابير القســرية المتخــذة مــن طــرف واحــد  )٢(حقــوق الإنســان 
؛ وحالـة   )٢(؛ وتعزيز سـيادة القـانون       )١(والممارسات التقليدية التي تضر بصحة المرأة والفتاة        

 اتفاقيــــة منـــــع جريمـــــة الإبــــادة الجماعيـــــة والمعاقبـــــة عليهـــــا الــــتي قـــــدمت وفقـــــاً للقـــــرار   
ــف ٢٦٠ ــعوب    )٢) (٣-د( ألــ ــق الشــ ــالمي لحــ ــال العــ ــيرها  ؛ والإعمــ ــر مصــ ؛ )٢(في تقريــ

؛ وتقرير المفوضة السامية عن حمايـة حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية في                )١( والمفقودون
؛ )٢(؛ وتقريـر الخـبير المسـتقل عـن حقـوق الإنسـان والإرهـاب                )٢(سياق مكافحة الإرهـاب     

ــة : رير الأمــين العــام عــن اوتقــ حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية في ســياق مكافحــة   حماي
 للمـؤتمر العـالمي     ، والتنفيـذ والمتابعـة الشـاملين      )٢ (، وحقوق الإنسان والإرهاب   )٢(الإرهاب  

 ،)٢(جانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن تعصــب لمكافحــة العنصــرية والتمييــز العنصــري وكــره الأ
ــت     ــوق الأشــخاص المن ــق بحق ــال للإعــلان المتعل ــرويج الفع ــة   موالت ــة أو عرقي ــات قومي ين إلى أقلي

لصـالح الشـعوب    ؛ وتقـارير عـن حالـة صـندوق الأمـم المتحـدة للتبرعـات                )١(دينية ولغويـة     أو
، وحالــة صــندوق الأمــم المتحــدة الاســتئماني للتبرعــات بشــأن أشــكال الــرق         )١(الأصــلية 
وتعزيـز أعمـال    ،  )٢(، وتنفيذ البرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقـوق الإنسـان            )٢(المعاصرة  

الأمم المتحدة في ميـدان حقـوق الإنسـان عـن طريـق تعزيـز التعـاون الـدولي وأهميـة اللاانتقائيـة                   
 ؛)٢(والتراهة والموضوعية 

الـدائم  المنتـدى   التقـارير المقدمـة إلى      : وثائق الهيئـات التداوليـة    : المجلس الاقتصادي والاجتماعي   ��٢   
شـطة الـتي تضـطلع بهـا مفوضـية حقـوق الإنسـان مـن                المعني بقضايا الشـعوب الأصـلية عـن الأن        

 ؛)٢(أجل تعزيز حقوق الشعوب الأصلية 
 :لجنة حقوق الإنسان ��٣   
وجلسات أفرقتها العاملـة    ) ٥٦(الجلسات العامة   : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    -أ     

بشـأن   للأمـم المتحـدة   الفريق العامـل المعـني بوضـع مشـروع إعـلان            : على النحو التالي  
تنفيــذ الالمعــني بالحكــومي الــدولي ؛ والفريــق العامــل )٢٠(حقــوق الشــعوب الأصــلية  

العامـل المعـني بالسـكان      الخـبراء   ؛ وفريـق    )٤٠(عـلان وبرنـامج عمـل دربـان         الفعلي لإ 
المعـني بإعـداد   المفتـوح العضـوية   ؛ والفريـق العامـل     )٤٠(المنحدرين مـن أصـل أفريقـي        

ــدولي   ــد الـ ــاري للعهـ ــول اختيـ ــالحقوق ا بروتوكـ ــاص بـ ــة   الخـ ــادية والاجتماعيـ لاقتصـ
 ؛)٤٠( والثقافية
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التوصـيات الـتي اعتمـدها الخـبراء البـارزون المسـتقلون بشـأن              : وثائق الهيئات التداوليـة    -ب     
؛ وتقــارير الفريــق العامــل الحكــومي الــدولي  )٢(تنفيــذ إعــلان وبرنــامج عمــل دربــان  

؛ والتقرير الصـادر عـن الحلقـة        )٢(ربان   لإعلان وبرنامج عمل د    يالمعني بالتنفيذ الفعل  
ــالمي         ــؤتمر الع ــد في الم ــل المعتم ــامج العم ــذ برن ــة للخــبراء بشــأن تنفي ــية الإقليمي الدراس

ــرية والتمييـــز العنصـــري وكـــر  ــة العنصـ ــا يتصـــل بـــذلك مـــن  لمكافحـ ه الأجانـــب ومـ
ــني     )١( تعصــب ــل المع ــق الخــبراء العام ــر فري ــن أصــل    ؛ وتقري بالســكان المنحــدرين م
المعني بالنظر في الخيارات المتعلقـة      المفتوح العضوية   ؛ وتقرير الفريق العامل     )٢( أفريقي

ــالحقوق الاقتصــادية     مشــروع بإعــداد  ــدولي الخــاص ب ــد ال ــاري للعه بروتوكــول اختي
بشـأن  المفتـوح العضـوية     ؛ وتقرير مقـدم إلى الفريـق العامـل          )٢(والاجتماعية والثقافية   

عهد الدولي الخـاص بـالحقوق الاقتصـادية        مسألة وضع مشروع بروتوكول اختياري لل     
للأمـم  ؛ وتقرير الفريق العامل المعني بإعداد مشروع إعلان         )٢(والاجتماعية والثقافية   

: ؛ وتقارير مقدمـة بشـأن المواضـيع التاليـة         )٢(بشأن حقوق الشعوب الأصلية     المتحدة  
قـص  زمـة ن متلا/الحصول على الدواء في سياق أوبئة مثل فيروس نقص المناعـة البشـرية       

 وحمايـة حقــوق الإنســان في سـياق مكافحــة فــيروس   ،)٢) (الإيــدز(المناعـة المكتســب  
 وإدمـاج حقـوق     ،)٢(، وحقـوق الإنسـان والعجـز        )١(الإيـدز   /نقص المناعـة البشـرية    
 وإقامــة ،)٢(، والمفقــودون )٢(ى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة  الإنســان للمــرأة علــ

 ومسـؤوليات الشـركات     ،)١(د الاحتجـاز    داث قي العدل، وخصوصا للأطفال والأح   
 ،)٢( الصـــلة في مجــــال حقـــوق الإنســــان   عـــبر الوطنيــــة والمشـــاريع التجاريــــة ذات  

ــراض  ــكرية    والاعتــ ــة العســ ــى الخدمــ ــميري علــ ــوق  )١(الضــ ــة وحقــ ، والديمقراطيــ
 ،)١(ق في مجـــال الأنشـــطة الأحيائيـــة    وحقـــوق الإنســـان والأخـــلا  ،)٢( الإنســـان

 وإعمـال   ،)٢(ق بـين الديمقراطيـة والعنصـرية        دم التواف  وع ،)٢(والإفلات من العقاب    
، وعقوبـــــة )٢(ة والثقافيـــــة في جميـــــع البلـــــدان الحقـــــوق الاقتصـــــادية والاجتماعيـــــ

يـــة أو عرقيـــة أو دينيـــة  وحقـــوق الأشـــخاص المنـــتمين إلى أقليـــات قوم،)٢( الإعـــدام
امح  والتســـ،)٢(لصـــالح في تعزيـــز حقـــوق الإنســـان     ودور الحكـــم ا،)٢( ولغويـــة

القسـرية   والتـدابير    ،)١(بشـر، وبخاصـة النسـاء والأطفـال          والاتجـار بال   ،)٢(لتعددية  وا
المعــايير  و،)٢(العنــف ضــد العــاملات المهــاجرات   و،)٢(المتخــذة مــن طــرف واحــد  

 والحق في رد الحقوق لضحايا الانتـهاكات الجسـيمة لحقـوق            ،)٢(الإنسانية الأساسية   
، وحقــوق الإنســان )٢(إعــادة تأهيلــهم يضــهم والإنســان والحريــات الأساســية وتعو 

 ومسـودة مشـروع     ،)٢(ق الإنسان وعلـم الطلـب الشـرعي          وحقو ،)١(البيئة  /والعلم
 وتعزيز التمتـع بـالحقوق الثقافيـة لكـل          ،)١(لق بحقوق الإنسان ومسؤولياته     إعلان يتع 
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 وتقريـر الأمـين العـام عـن حمايـة حقـوق             ؛)٢(رام اختلاف الهويـات الثقافيـة       فرد واحت 
ــات الأس الإ رير المفوضــة ا وتقــ،)٢(اســية في ســياق مكافحــة الإرهــاب   نســان والحري

ــن  ــامية عـ ــات الأس  : السـ ــان والحريـ ــوق الإنسـ ــة حقـ ــة   حمايـ ــياق مكافحـ ــية في سـ اسـ
 ،)٢(لتثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان     وتنفيــذ البرنــامج العــالمي ل  ،)٢( الإرهــاب

 وتنفيـذ   ،)٢(الإرهاب  سية في سياق مكافحة     وحماية حقوق الإنسان والحريات الأسا    
لي لإعلان وبرنـامج عمـل      توصيات الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفع       

 مؤشــر خــاص بالمســاواة العرقيــة  ووضــع،)٢(، ومكافحــة قــذف الأديــان )٢(دربــان 
 وتقرير الخبير المستقل عن حقـوق الإنسـان والإرهـاب؛ وتقريـر صـندوق الأمـم                 ،)٢(

 ؛)٢(أشكال الرق المعاصرة والخاص ب للتبرعات المتحدة الاستئماني
 ؛)٢(الخبراء المستقلين الخدمات الفنية للمقررين الخاصين وتقديم : الخدمات الأخرى -ج     
 :تعزيز وحماية حقوق الإنسانلاللجنة الفرعية  ��٤   
ــات   -أ      ــة للاجتماعـــ ــدمات الفنيـــ ــديم الخـــ ــات : تقـــ ــة الجلســـ ــدى )٥٨(العامـــ ؛ والمنتـــ

ــدورة المعــني بإقامــة العــدل    )٦( اعيالاجتمــ ــاء ال ؛ والفريــق )٦(؛ والفريــق العامــل أثن
؛ )٢٠(؛ والفريـق العامـل المعـني بالأقليـات     )٢٠(العامل المعني بأشكال الرق المعاصرة    

؛ والفريـق العامـل أثنـاء الـدورة المعـني           )٢٠(بالشـعوب الأصـلية     والفريق العامل المعني    
؛ والفريــق العامــل أثنــاء الــدورة )٦(بر الوطنيــة بأســاليب عمــل وأنشــطة الشــركات عــ

لإعـــداد المبـــادئ والمبـــادئ التوجيهيـــة لحمايـــة حقـــوق الإنســـان في ســـياق مكافحـــة  
؛ وجلسات مجلـس أمنـاء صـندوق الأمـم المتحـدة الاسـتئماني للتبرعـات                )٦(العنصرية  
لصـــالح الشـــعوب ؛ وصـــندوق التبرعـــات )٢٠(أشـــكال الـــرق المعاصـــرة  والخـــاص ب
 ؛)٢٠( الأصلية

؛ تقـارير المقـررين الخاصـين       )٢(تقـارير المنتـدى الاجتمـاعي       : وثائق الهيئـات التداوليـة     -ب     
 والفســاد وأثــره علــى ،)٢( الضــارة بصــحة المــرأة والطفلــة الممارســات التقليديــة: عــن

 ،)٢(صادية والاجتماعيـة والثقافيـة      التمتع التام بحقوق الإنسان، وبخاصة الحقوق الاقت      
ــدأ عــدم  ــرة  ومب ــز المكــرس في الفق ــادة  ٢ التميي ــدولي الخــاص   ٢ مــن الم  مــن العهــد ال

 ورد المسـاكن والممتلكـات في سـياق         ،)٢(جتماعية والثقافية   بالحقوق الاقتصادية والا  
اهـدات الدوليـة لحقـوق       والتنفيـذ العـالمي للمع     ،)٢(ة اللاجئين والمشردين داخليـا      عود

ال أســلحة صــغيرة المرتكبــة باســتعم ومنــع انتــهاكات حقــوق الإنســان ،)٢(الإنســان 
يــز في نظــام  والتمي،)٢(قــوق الإنســان والجينــوم البشــري   وح،)٢(وأســلحة خفيفــة 
ــة   ــة الجنائي ــز علــى أســاس العمــل والنســب   ،)٢(العدال ــات  ،)٢( والتميي  وصــعوبة إثب
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أو المسؤولية فيما يتعلـق بجـرائم العنـف الجنسـي لتحديـد أفضـل الممارسـات                 /التهمة و 
المعـني بأشـكال    ؛ وتقـارير الفريـق العامـل        )٢(الإثبـات   بقواعـد   دئ المتعلقة   ووضع المبا 

ريـق العامـل     والف ،)٢(بالشـعوب الأصـلية      والفريق العامـل المعـني       ،)٢(الرق المعاصرة   
 والفريـق   ،)٢( الدورة المعـني بإقامـة العـدل          والفريق العامل أثناء   ،)٢(المعني بالأقليات   

ــدورة الم  ــاء ال ــة    عــني بالعامــل أثن  ،)٢(أســاليب عمــل وأنشــطة الشــركات عــبر الوطني
ــوق         ــة حق ــة لحماي ــادئ التوجيهي ــادئ والمب ــداد المب ــدورة لإع ــاء ال ــل أثن ــق العام والفري

ــتظم   )٢(الإنســان في ســياق مكافحــة الإرهــاب    ــة بالاغتصــاب المن ــارير المتعلق ؛ والتق
ح، بمـا في    والعبودية الجنسية والممارسات الشبيهة بـالرق خـلال فتـرات الصـراع المسـل             

 والمبادئ التوجيهية لإعمـال الحـق في الإمـداد      ،)٢(ك الصراعات المسلحة الداخلية     ذل
ــاه الشــرب والمرافــق الصــحية    دل عــن  وإقامــة الع ــ،)٢(، والنســاء في الســجن  )٢(بمي

ــق المحــاكم العســكرية    ــة    والحــق في جــبر ،)٢(طري ــال في الإجــراءات الجنائي  ،)٢( فع
 والحـق في الانتصـاف الفعـال في    ،)٢(نساني والقانون الإوالعلاقة بين حقوق الإنسان    

ــوق الإ    ــهاكات حق ــن انت ــة م ــة    المســائل المدني ــوظفي الدول ــدي م ــى أي  ،)٢(نســان عل
متع بحقـوق الإنسـان      وتأثير التعصب في الت    ،)٢(مييز ضد ضحايا الجذام وأسرهم      والت

 لحقــوق  ومســاءلة الجهــات مــن غــير الــدول بموجــب القــانون الــدولي،)٢(وممارســتها 
 ،)٢(تـوفيره في مجـال حقـوق الإنسـان           وتقييم محتـوى التعـاون الـتقني و        ،)٢(سان  الإن

ــاليم الم     ــدول وغيرهــا مــن الأق ــة حقــوق الإنســان للشــعوب الأصــلية في ال هــددة وحال
 واسـتعراض   ،)٢(قوق الإنسان والتضـامن الـدولي        وح ،)٢(بالانقراض لأسباب بيئية    

 ؛)٢(عاصرة التطورات في مجال أشكال الرق الم
 ؛)١٠( تقديم الخدمات إلى المقررين الخاصين للجنة الفرعية: الخدمات الأخرى -ج     
بتكليـف   ،تنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان         معنـيين ب  خمسة خـبراء مسـتقلين      : أفرقة الخبراء المخصصة   )ب(  

 ؛٢٠٠٢مارس / آذار٢٧ المؤرخ ٥٦/٢٦٦الجمعية العامة في قرارها من 
 :طة الفنية الأخرىالأنش )ج(  
 علـى أقـراص مدمجـة؛ صــحائف    �حقـوق الإنسـان  �معنونـة  وثـائق  : المنشـورات غـير المتكـررة    ��١   

، الاختفاءات القسرية أو غير الطوعيـة       )تنقيح(الاتفاقية واللجنة   : التمييز ضد المرأة  الوقائع عن   
ــيح( ــدولي وحقــوق الإنس ــ    )تنق ــانون الإنســاني ال ــيح(ان ، حقــوق الإنســان والعجــز، الق ، )تنق

؛ الحق في السـكن اللائـق، والحـق في    )تنقيح(المؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان   
؛ ومنشـورات سلسـلة    )تنقـيح (، وحقـوق الطفـل      )تنقـيح (الصحة؛ وحقوق الشـعوب الأصـلية       

دليـــل بشـــأن الجوانـــب القانونيـــة والتقنيـــة : حقـــوق الإنســـان والانتخابـــات: التـــدريب الفـــني
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؛ ودليل لوسائط الإعلام؛ ودليـل للمنظمـات        )تنقيح(وق الإنسان في الانتخابات     وجوانب حق 
؛ المؤسسـات الوطنيـة     )تنقـيح  (الإبلاغ في مجال حقوق الإنسـان     غير الحكومية المحلية والوطنية؛     

دليل بشأن إنشاء وتعزيز المؤسسات الوطنية لتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان              : لحقوق الإنسان 
دليـل بشـأن   : مارسين بشأن حقوق السكن؛ وحقوق الإنسان وإنفاذ القانون      ؛ دليل الم  )تنقيح(

المقـررات  : ؛ المـواد المرجعيـة   )تنقـيح (توفير التـدريب في مجـال حقـوق الإنسـان لأفـراد الشـرطة               
التاســـع مـــن إلى الســـادس مـــن المختـــارة للجنـــة المعنيـــة بحقـــوق الإنســـان بموجـــب المجلـــدات  

 ؛ وسلسلة أدلة الأمم المتحدة؛البروتوكول الاختياري؛ وورقة خاصة
ــة  الكتيبــات وصــحائف الوقــائع   ��٢    ــة الحائطي ــة والرســوم البياني إدارة : ومجموعــات المــواد الإعلامي

 مكتب معلومات حقوق الإنسان ونشر وثائق ومواد حقوق الإنسان؛
 :التعاون التقني )د(  
ــات العمــل     ��١    ــات الدراســية وحلق ــة والحلق ــدورات التدريبي ــوق   ح: ال ــات دراســية بشــأن حق لق

ــلية   ــعوب الأصـ ــتعملين     )٤(الشـ ــدة للمسـ ــية المعـ ــات الدراسـ ــية في الحلقـ ــاهمات رئيسـ ؛ ومسـ
 الخارجيين التي تنظمها  أمانة المفوضية وفي حلقات دراسية أخرى؛

منحة لجهود التثقيف في مجال حقوق الإنسان التي تبذلها المنظمـات المجتمعيـة             : الزمالات والمنح  ��٢   
الصعيد المحلي مـن خـلال مشـروع مسـاعدة التـآزر في المجتمعـات المحليـة؛ وتنفيـذ برنـامج                     على  

 .زمالات الشعوب الأصلية
  

 ١٣-٢٣الجدول 
   الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٣١ ٢٨ ٨ ٤٦٤,٠ ٧ ٦٠٥,٥ الوظائف 
 - - ١ ٢٨٥,٩ ٢ ٢٨٤,٢ غير الوظائف 
 ٣١ ٢٨ ٩ ٧٤٩,٩ ٩ ٨٨٩,٧ المجموع الفرعي 

 ٣٧ ٤٤ ١٢ ٧٦٨,٠ ١١ ٧٧٣,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٦٨ ٧٢ ٢٢ ٢١٥١٧,٩ ٦٦٣,٥ المجموع 
:  دولار، تكـاليف مـا يلـي       ١٣٩ ٨٠٠ دولار، الذي يعكس نقصانا قدره       ٩ ٧٤٩ ٩٠٠عتماد البالغ   يغطي الا  ٤٥-٢٣ 

ــتمرار ) أ( ــة ٢٨اسـ ــة و  ٢٣( وظيفـ ــة الفنيـ ــدمات ا ٥ مـــن الفئـ ــة الخـ ــة مـــن فئـ ؛ ) دولار٧ ٦٠٥ ٥٠٠) (لعامـ
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 ١٤٩ ١٠٠ (٢٠٠٥-٢٠٠٤ين  في فتـرة الســنت ٤-برتبـة ف المترتـب لاحقــا علـى إنشـاء وظيفــة    الأثـر   )ب( و
ــدتين  ) ج(؛ و)دولار نقــل وظيفــة  ) د(؛ و ) دولار٣٩٣ ٧٠٠) (٤- ف١ و ٢- مــد١(إنشــاء وظيفــتين جدي

ــة ف ــي   ٤-برتب ــامج الفرع ــن البرن ــوق الإنســان       ٣ م ــال حق ــف في مج ــدة التثقي ــز عنصــر البحــث في وح  لتعزي
 ١ ٢٨٥ ٩٠٠مجموعهـا  بلـغ  يغير متعلقـة بالوظـائف     موارد  ) هـ(؛ و   ) دولار ٣١٥ ٧٠٠(والتدريب والمنهجية   

 دولار يعــزى أساســا إلى نقــل ولايــات تتصــل بــالحقوق الاقتصــادية ٩٩٨ ٣٠٠ قــدره ممــا يمثــل تخفيضــا ،دولار
وتغطـي  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦، وفقـا للخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين        ٤والاجتماعية والثقافية إلى البرنامج الفرعي      

، والمستشــــارين ) دولار٢٨١ ٨٠٠(مــــة المــــوارد غــــير المتعلقــــة بالوظــــائف تكــــاليف المســــاعدة المؤقتــــة العا 
)  دولار٢٦٣ ٤٠٠(، وســفر الممــثلين ) دولار٢١٠ ٣٠٠(، وأفرقــة الخــبراء المخصصــين  ) دولار١٧١ ٣٠٠(

، واللــوازم والمــواد، وبخاصــة مــواد المكتبــات والاشــتراكات في مركــز الوثــائق    ) دولار١٢٤ ٣٠٠(والمــوظفين 
 ). دولار١٤٤ ٥٠٠(والزمالات )  دولار٩٠ ٣٠٠(المتخصصة 

تمـول مـن    )  مـن فئـة الخـدمات العامـة        ٩ من الفئة الفنية و      ٢٨( وظيفة   ٣٧من  دعم  على   البرنامج أيضا    صلويح ٤٦-٢٣ 
لبرنـامج عمـل   الاسـتئماني  صندوق الوتتيح الموارد الخارجة عن الميزانية التي يوفرها   . الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــدورات    العقــد الثالــث لمكافحــة العنصــرية والتميي ــ  ز العنصــري تنظــيم الحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل وال
التدريبية وأنشطة بناء القدرات في منظمات المجتمع المدني، وإعداد الدراسـات المعتمـدة في برنـامج عمـل الفتـرة                 

، أنشــطة مماثلــة لتنظــيم حلقــات ٢٠٠٧-٢٠٠٦، في الفتــرة  كفيلــة بــأن تمــولوهــذه المــوارد. ٢٠٠٥-٢٠٠٤
إطـار  ت عمل وأنشطة إعلامية أخرى والشروع في إجراء دراسات وأنشـطة بحثيـة غـير ممولـة في                   دراسية وحلقا 
وستسهم هـذه الأنشـطة في كفالـة تنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان وترويجـه ومتابعتـه علـى               . الميزانية العادية 

 آليــات متابعــة دربــان؛ الصُــعد الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة، وتيســير ذلــك؛ وفي دعــم الأنشــطة الــتي اســتهلتها  
المتعلقــة بمتابعــة المــؤتمر العــالمي المناقشــة وتعزيــز مشــاركة المنظمــات غــير الحكوميــة ومنظمــات المجتمــع المــدني في 

تنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان؛          أصـحاب المصـلحة علـى       غيرها من   ولمكافحة العنصرية؛ ومساعدة الدول     
 .حة التمييز والعنصريةوزيادة الوعي والاهتمام بوسائل وسُبل مكاف

 المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المتاحــة في إطــار الصــندوق الاســتئماني للتبرعــات بشــأن أشــكال الــرق    يســروست ٤٧-٢٣ 
تقــديم مـن خــلال  ، ١٩٩١ديســمبر / كـانون الأول ١٧المــؤرخ  ٤٦/١٢٢المعاصـرة تنفيــذ قـرار الجمعيــة العامـة    

ا المتعلقـة بأشـكال      الـذين يتصـدون للقضـاي      كوميـة مـن مختلـف المنـاطق       ت غـير الح   مثلـي المنظمـا   المالية لم ساعدة  الم
مـن  المشاركة في مداولات الفريق العامل المعـني بأشـكال الـرق المعاصـرة، و         من أجل تمكينهم من      الرق المعاصرة 

تـهكت   تقديم العون الإنساني والقانوني والمالي، عن طريق قنـوات المسـاعدة القائمـة، إلى الأفـراد الـذين ان                   خلال
ــرة       ــرق المعاصـ ــكال الـ ــبب أشـ ــم بسـ ــة لهـ ــان المكفولـ ــوق الإنسـ ــتخدموست. حقـ ــرة  سـ ــوارد، في الفتـ ــذه المـ   هـ

 .تخصيص منح السفر والمشاريع وتنظيم الدورات السنوية للمجلسفي ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦
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قـرارات  فقـا ل  لصـالح الشـعوب الأصـلية، و      الموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة في إطار صندوق التبرعات          وتوفر   ٤٨-٢٣ 
 كـــانون ٢١ المـــؤرخ ٥٠/١٥٦ و ١٩٨٥ديســـمبر / الأولكـــانون ١٣ المـــؤرخ ٤٠/١٣١الجمعيـــة العامـــة  

مثلــي منظمــات لملمســاعدة ا، ٢٠٠١ديســمبر / الأولكــانون ١٩ المــؤرخ ٥٦/١٤١ و ١٩٩٥ديســمبر /الأول
، والمنتـدى   الأصـلية الفريق العامل المعني بالشعوبحضور دورات   كيما يتسنى لهم    ومجتمعات الشعوب الأصلية    

إعــلان للأمــم المتحــدة بشــأن مشــروع الــدائم المعــني بقضــايا الشــعوب الأصــلية، والفريــق العامــل المعــني بوضــع  
السـنوية   رصد منح السفر ودفعهـا وعقـد الـدورات    في   هذه الموارد أيضا     ستخدموست. حقوق الشعوب الأصلية  

 .لمجلس الأمناء
يزانية المتاحة في إطار الصندوق الاسـتئماني لـدعم أنشـطة مركـز حقـوق الإنسـان                 وتدعم الموارد الخارجة عن الم     ٤٩-٢٣ 

المفاهيميــة بــين حقــوق الإنســان والتنميــة مــن خــلال البحــث والتحليــل،  بتيســير إقامــة الــروابط برنــامج العمــل 
طتها، وتطوير الأدوات العملية لمساعدة وكالات الأمم المتحـدة وبرامجهـا علـى إدمـاج حقـوق الإنسـان في أنش ـ                   

وسـيتمثل الإنجـاز الرئيسـي في زيـادة         . إعمال الحق في التنمية على الصعيد الـوطني       مساعدة الدول الأعضاء في     و
بـين حقـوق الإنسـان والتنميـة مـن خـلال            الصـلة    توثيـق    تعزيـز التنسيق وتعزيز الجهود المشتركة بين الوكـالات ل       

والخــبرات المتعلقـة بحقــوق الإنســان علــى نطــاق   والتحلــيلاتجملـة مــن التــدابير منــها تحسـين تقاســم المعلومــات   
 . الصلةالعملية التي تُبرز هذهوالمواد منظومة الأمم المتحدة الأوسع، وتوفير الأدوات 

  
 ٢البرنامج الفرعي   
 دعم هيئات حقوق الإنسان وأجهزتها  

  دولار١٠ ٤٣٥ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
. ضطلع بالمسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي فرع المعاهدات واللجنـة التـابع لشـعبة إجـراءات حقـوق الإنسـان                   ي ٥٠- ٢٣ 

 مــن الخطـة البرنامجيــة لفتـرة الســنتين   ١٩ مــن البرنـامج  ٢ وقـد صـيغ برنــامج العمـل بنــاء علـى البرنــامج الفرعـي     
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 

رة أعــلاه إلى ثلاثــة أضــعاف إبــان فتــرة الســنوات العشــر وقــد زاد عــدد الــدول الأطــراف في المعاهــدات المــذكو ٥١-٢٣ 
فبلـغ مـا يزيـد    (وزاد عدد شكاوى الأفراد الواردة أكثر من ثلاثة أضعاف في السنوات الخمس الماضـية          . الماضية
ــر مــن ٢٠٠١ شــكوى في عــام ٣ ٥٠٠علــى   بعــد أن كــان أقــل مــن  ٢٠٠٤ شــكوى في عــام ٥ ٠٠٠ وأكث
ل البرنـامج الفرعـي العمـل مـن أجـل تخفـيض الفجـوة الزمنيـة بـين                   وسيواص ـ). ١٩٩٧ شكوى في عام     ١ ٠٠٠

ورود الشكاوى الفردية واستعراضها من جانب الهيئات المعنية المنشأة بمعاهدات، وذلك عـن طريـق عـدة أمـور      
وقـد  . من بينها بذل الجهود لتعديل الإجراءات المتصلة بالشكاوى بغية تأمين صدور القرارات على نحـو أسـرع        

م فرع المعاهدات واللجنة بإنشاء قواعد البيانات المختلفـة والحفـاظ عليهـا دورا رئيسـيا في تحقيـق تـدفق          أدى قيا 
 .العمل بصورة كفؤة
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، أنشـئت وحـدة للمعاهـدات       Corr.1) و   A/57/387انظـر   (وتمشيا مع خطة الإصلاح الـتي وضـعها الأمـين العـام              ٥٢-٢٣ 
وإضـافة إلى ذلـك، تقـرر إيـلاء         . ذ توصـيات الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات        والمتابعة لتعزيز العناية التي تولى إلى تنفي ـ      

ــاريع وإنشــاء قــدرات لتكنولوجيــا           ــائق وتعزيــز قــدرات ومهــارات إدارة المش ــام مكثــف إلى ترشــيد الوث اهتم
ولذلك يجري توسيع نطاق الوحدة القائمة التي سيصبح اسمهـا وحـدة تجهيـز    . المعلومات داخل البرنامج الفرعي  

 . والإدارة وتكنولوجيا المعلوماتالوثائق
 

 ١٤-٢٣الجدول 
 أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

 
دعم هيئات الأمم المتحدة وأجهزتها العاملة في مجال حقوق الإنسان وتيسير مداولاتها عن طريق ضمان  :هدف المنظمة

لة، وذلك بهدف دعم تنفيذ صكوك حقوق الإنسان وتمتع الجميع، على الصعد الوطني، وتعزيز أدائها لعملها بصورة فعا
 .بجميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تـــوفير الـــدعم الـــلازم والمناســـب في حينـــه للـــهيئات   )أ(
ات المنشــأة الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء والهيئ ــ

بمعاهــدات مــن أجــل القيــام بعــدة أمــور مــن بينــها        
الإسهام في تخفيف عبء تقديم التقـارير الواقـع علـى           

 الدول الأطراف

ــائق الــتي تقــدم في     ��١ )أ( ــة للوث ــاد النســبة المئوي ازدي
الموعد المحدد، امتثالا للقواعد والأنظمة ذات الصـلة        

 بإصدار الوثائق
 :مقاييس الأداء 
 في المائـــة مــــن  ٤٥ قـــدّم  :٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتـــرة   

 الصفحات في الموعد المحدد
ــديرات   ــرة التقـ ــدّم :٢٠٠٥-٢٠٠٤للفتـ  في ٥٠ قـ

 المائة من الصفحات في الموعد المحدد
 في المائة ٥٢ قدّم :٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

  المحددمن الصفحات في الموعد
الحفاظ على الفاصل الزمني الحالي بين تـاريخ       ��٢  

قريـر الدولـة الطـرف وتـاريخ النظـر فيـه مـن        ورود ت
 جانب الهيئة المعنية المنشأة بمعاهدة

 :مقاييس الأداء 
  شهر١٧,٨ :٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  شهرا١٧ :٢٠٠٥-٢٠٠٤للفترة التقديرات  
  شهرا١٧ :٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تـــوفير الـــدعم الـــلازم والمناســـب في حينـــه للـــهيئات   )ب(

يئــات الخــبراء والهيئــات المنشــأة الحكوميــة الدوليــة وه
بمعاهــدات مــن أجــل القيــام بعــدة أمــور مــن بينــها        
الإســهام في تخفــيض الوقــت الــلازم لإعــداد شــكوى  

 كي تنظر فيها آليات الاستعراض المناسبة

ــلة بـــــين تقـــــديم شـــــكوى    )ب( ــدة الفاصـــ تقصـــــير المـــ
واستعراضها، حسب الاقتضاء، من جانب الآليـات      

 ذات الصلة
 :ءمقاييس الأدا 
  شهرا٣٦ :٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  شهرا٢٤ :٢٠٠٥-٢٠٠٤للفترة التقديرات  
  شهرا٢٢ :٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

ــدات     )ج( تنسيق وتوحيدها وثائق الهيئات المنشأة بمعاهدات )ج( ــأة بمعاهـ ــات المنشـ ــائق الهيئـ ــدد وثـ خفـــض عـ
 وتحسين هيكلها ومعلوماتها التحليلية

 :مقاييس الأداء 
 صــــفحة مــــن ١٦ ٠٩٨ :٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتــــرة  

 وثائق الهيئات المنشأة بمعاهدات
 ١٥ ٥٥٤ :٢٠٠٥-٢٠٠٤للفتــــــرة التقــــــديرات  

 صفحة من وثائق الهيئات المنشأة بمعاهدات
 صـفحة  ١٥ ٠٨٧ :٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفتـرة    

 من وثائق الهيئات المنشأة بمعاهدات
ــة    )د( ــز وتحســـــين الـــــوعي بالملاحظـــــات الختاميـــ تعزيـــ

 تي تقدمها الهيئات المنشأة بمعاهداتوالتوصيات ال
ازدياد الأنشطة المضطلع بها لتعزيـز وتحسـين الـوعي           )د(

ــدمها     ــتي تقـ ــيات الـ ــة والتوصـ ــات الختاميـ بالملاحظـ
 الهيئات المنشأة بمعاهدات

 :مقاييس الأداء 
  حلقات عمل٣: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
ــديرات ل  ــرة التقــ ــة ١٨ :٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتــ  حلقــ

 عمل
  حلقة عمل٢٥ :٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

 
 العوامل الخارجية

التعــاون مــن جانــب  في الــتي يمكــن أن تــؤثر علــى تحقيــق الإنجــازات المتوقعــة الرئيســية  العوامــل الخارجيــة تتمثــل ٥٣-٢٣ 
القــرارات الـتي تتخــذها الــدول  ، والهيئـات والأجهــزة الأخـرى للأمــم المتحـدة ومــن جانـب الأطــراف الخارجيـة     

 .العاملة بموجب معاهداتالأطراف والهيئات 
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 النواتـج
 :سيتم خلال فترة السنتين إنجاز النواتج التالية ٥٤-٢٣ 

 ):الميزانية العادية (تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(  
ــة  ��١    ــة العام ــة  :الجمعي ــات التداولي ــائق الهيئ ــة حقــوق الطفــل   : وث ــارير لجن ــة حقــوق  و؛ )١(تق لجن

؛ )٢(؛ ولجنــة مناهضــة التعــذيب )٢) (طريــق المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي عــن(نســان الإ
؛ واجتماعـات   )٢(؛ واللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنسـان          )٢(ولجنة القضاء على التمييز العنصري      

رير عن صندوق الأمم المتحـدة للتبرعـات    اتقو؛  )٢(عاهدات حقوق الإنسان    بميئات  الهرؤساء  
ــذيب  ــك      و؛ )٢( لضــحايا التع ــا في ذل ــوق الإنســان، بم ــة لحق ــي للصــكوك الدولي ــذ الفعل التنفي

وتقـارير عـن الحالـة الماليـة        ؛  )٢(التزامات الإبلاغ بموجب الصـكوك الدوليـة لحقـوق الإنسـان            
 ؛)٢(للجنة القضاء على التمييز العنصري 

ق الإنســان تقــارير لجنــة حقــو  . وثــائق الهيئــات التداوليــة  : المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي   ��٢   
تقريــر بشــأن ؛ و)٢(للجنــة المعنيــة بــالحقوق الاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة   ا؛ و)انتقريــر(

 ؛)١( أعضاء للجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية تسعةانتخاب 
 :لجنة حقوق الإنسان ��٣   
ــة للاجتماعــات    -أ      ــديم الخــدمات الفني ــة  . تق ــب  )٢٠(الجلســات العام ؛ وجلســات مكت

؛ وجلسـات الفريـق الحكـومي الـدولي العامـل المعـني             )٢٤(اللجنة فيما بعـد الـدورات       
؛ الأفرقـة العاملـة المفتوحـة بـاب         )٤٠(ربـان   يعلان وبرنـامج عمـل د     الفعلي لإ تنفيذ  بال

ــة      ؛ )٢٠(العضــوية لرصــد واســتعراض التقــدم المحــرز في دعــم وتنفيــذ الحـــق في التنمي
المعـني  ؛ والفريـق  )٢٠(يعـة المسـتوى المعنيـة بإعمـال الحـق في التنميـة         وفرقة العمـل الرف   

وجلسات الخبراء البارزين المستقلين عـن      ،  )٤٠ (يأفريقبالشعوب المنحدرة من أصل     
عــن مشــروع و؛ )٤٠ (والمعــني بالحــالات) ٢٠(تنفيــذ إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان 

مشـروع صـك    بشـأن   و؛  )٤٠(الشـعوب الأصـلية     إعلان الأمم المتحدة بشأن حقـوق       
 ؛ )٤٠(تنظيمي ملزم قانونا لحمية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري 

تعزيز وحماية حقـوق الإنسـان التابعـة        اللجنة الفرعية ل  : تقارير. وثائق الهيئات التداولية   -ب     
الفريــق العامــل و ،)٢(؛ الفريــق العامــل المعــني بالرســائل  )٢(لجنــة حقــوق الإنســان  ل

لجنــة حقــوق   المقدمــة إلى   بيانــات المنظمــات غــير الحكوميــة     ؛)٢(الات المعــني بالح ــ
؛ )٢(؛ وتقــارير عــن القــوائم الســرية للرســائل المتعلقــة بحقــوق الإنســان  )٢(الإنســان 

 ؛)٢(المقدمة إلى لجنة حقوق الإنسان الحكومات عن ردود و
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 :اللجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان ��٤   
 العاملـة   ةفرق ـلأ؛ جلسات ا  )٤٠(الجلسات العامة   . دمات الفنية للاجتماعات  تقديم الخ  -أ     

؛ )٢٠(؛ بأشــــكال الــــرق المعاصــــرة   )٢٠(؛ بالأقليــــات )٤٠(بالرســــائل : المعنيــــة
ــليوبالشـــعوب  وصـــندوق الأمـــم ؛ )٨(جلســـات المحفـــل الاجتمـــاعي ؛ )٢٠ (ةالأصـ

 ؛ )٤٦(المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب 
 ؛)٢( بيانات المنظمات غير الحكومية إلى اللجنة الفرعية :ئات التداوليةوثائق الهي -ب     
 :اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية ��٥   
 جلسـات فريـق اللجنـة    ،)١٢٠(الجلسات العامة . تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    -أ     

 ؛)٤٠(العامل الذي يجتمع قبل الدورات 
ــارير  )٢(تعليقـــات عامـــة . وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة  -ب      ــلة بالتقـ ؛ قـــوائم المســـائل المتصـ

 ؛)٣٠(؛ والملامح القطرية )٣٠(؛ والملاحظات الختامية )٣٠( القطرية
 :لجنة مناهضة التعذيب ��٦   
؛ اجتماعـات فريـق اللجنـة العامـل الـذي           )١٠٠(تقديم الخدمات الفنيـة للاجتماعـات        -أ     

 ؛)٤٠( الدورات يجتمع قبل
؛ والتقــارير )٣٠( الملاحظــات الختاميــة علــى تقــارير الــدول :وثــائق الهيئــات التداوليــة -ب     

 والتقـارير المتصـلة     ؛)٤( مـن الاتفاقيـة      ٢٠السرية المتصلة بإجراء التحقيق طبقا للمادة       
ــواردة طبقــا للمــادة    قــة ؛ والتقــارير المتعل)٢٥( مــن الاتفاقيــة ٢٢بالرســائل الفرديــة ال

بنتــــائج التحقيقــــات فيمــــا يُــدعـــــى مــــن الممارســــة المنتظمــــة للتعــــذيب في الــــدول  
 ؛)٣٠(؛ والتحليلات القطرية )٢( الأطراف

 :لجنة القضاء على التمييز العنصري ��٧   
 ؛)١٢٠(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ    
ــة  - ب     ــائق الهيئــات التداولي ــة علــى تقــا :وث والتقــارير ) ٤٠(رير الــدول  الملاحظــات الختامي

 ؛)٥( من الاتفاقية ١٤المتصلة بالرسائل الواردة من أفراد طبقا للمادة 
 :لجنة حقوق الطفل ��٨   
وجلسات فريـق اللجنـة     ) ١٨٠( الجلسات العامة    :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    - أ    

 ؛)٦٠( قبل الدورات تمعالعامل الذي يج
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ــات ا  - ب     ــائق الهيئ ــةوث ــدول    :لتداولي ــارير ال ــى تق ــة عل ــوائم )٥٠( الملاحظــات الختامي ؛ وق
ــة     ــارير القطري ــول  )٥٠(المســائل المتصــلة بالتق ــارير عــن البروتوك ــاريين؛ وتق  ين الاختي

 الصـراعات   عـن و) ١٠(بيـع الأطفـال     عـن    : بالاتفاقية الدولية لحقوق الطفـل     ينالملحق
 ؛)١٠(المسلحة 

 :اناللجنة المعنية بحقوق الإنس ��٩   
وجلسات فريـق اللجنـة     ) ١٨٠( الجلسات العامة    :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    - أ    

 ؛)٦٠(العامل الذي يجتمع قبل الدورات 
تعليـق عـام    و؛  )٢٥( الملاحظات الختامية علـى تقـارير الـدول          :وثائق الهيئات التداولية   - ب    

ــواردة مــن الأفــراد في إطــار البروتوك ــ )١( ول الاختيــاري الأول للعهــد ؛ والرســائل ال
؛ وقـــوائم )١٢٠(المقـــررات أو الآراء : الـــدولي الخـــاص بـــالحقوق المدنيـــة والسياســـية

 ؛)٢٥( المسائل المتصلة بالتقارير القطرية
 :اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم ��١٠   
 ؛)٦٠(ت العامة الجلسا: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات - أ    
 ؛ )١٥( الملاحظات الختامية على تقارير الدول :وثائق الهيئات التداولية - ب    
 الدول الأطراف في اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملـة أو العقوبـة        اتاجتماع ��١١   

 :القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة
 ؛)٢ (تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات - أ    
 وثيقـة تتضـمن قـرارات وتوصـيات الـدول الأطـراف المقدمـة               :وثائق الهيئات التداوليـة    - ب    

؛ تقــارير الأمــين العــام المقدمــة للــدول      )١(أو الجمعيــة العامــة   /إلى اللجنــة المعنيــة و 
 ؛)٢(الأطراف للنظر فيها 

 : الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الطفلاتاجتماع ��١٢   
 ؛)٢( الخدمات الفنية للاجتماعات تقديم - أ    
 وثـائق تتضـمن قـرارات وتوصـيات الـدول الأطـراف المقدمـة               :وثائق الهيئات التداولية   - ب    

؛ تقــارير الأمــين العــام المقدمــة للــدول      )٢(أو الجمعيــة العامــة   /إلى اللجنــة المعنيــة و 
 ؛)٢(الأطراف للنظر فيها 

 :اقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري الدول الأطراف في الاتفاتاجتماع ��١٣   
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 ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ    
 وثيقـة تتضـمن قـرارات وتوصـيات الـدول الأطـراف المقدمـة               :وثائق الهيئات التداوليـة    - ب    

 ؛ تقــارير الأمــين العــام المقدمــة للــدول     )١(أو الجمعيــة العامــة   /إلى اللجنــة المعنيــة و 
 ؛)٢(الأطراف للنظر فيها 

 : الدول الأطراف في العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسيةاتاجتماع ��١٤   
 ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ    
 ؛)٢( تقارير الأمين العام المقدمة للدول الأطراف للنظر فيها :وثائق الهيئات التداولية - ب    
ت الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمـال المهـاجرين وأفـراد               اجتماعا ��١٥   

 :أسرهم
 ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ    
 ؛)٢( تقارير الأمين العام المقدمة للدول الأطراف للنظر فيها :وثائق الهيئات التداولية - ب    
تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة : عاهـــدات حقـــوق الإنســـاننشـــأة بمالميئـــات الهاجتماعـــات رؤســـاء  � �١٦   

  ؛)٢٠(للاجتماعات 
 ):الميزانية العادية (الأنشطة الفنية الأخرى ) ب(  
قــرار (تقــديم المســاعدة إلى الخــبير المســتقل في إطــار الإجــراء الســري  : بعثــات تقصــي الحقــائق ��١   

 ؛))٤٨ �د ( ١٥٠٣المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
نشــرات إعلاميــة : الكتيبــات والصــحائف الوقائعيــة والخــرائط الحائطيــة والمجموعــات الإعلاميــة ��٢   

 ؛عن أنشطة لجنة حقوق الطفل
تقـديم إحاطـات إعلاميـة للـدول الأعضـاء وكيانـات الأمـم المتحـدة                : تعزيز الصكوك القانونيـة    ��٣   

لفرعيـة لتعزيـز وحمايـة حقـوق      بشأن المسائل الإجرائية المتصلة بلجنة حقوق الإنسان واللجنـة ا         
الشكاوى الفردية المقدمـة علـى الصـعيد القطـري في إطـار             الإنسان وأفرقتهما العاملة، ومتابعة     

 .للعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسيةالبروتوكول الأول 
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 ١٥-٢٣الجدول 
   الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٤١ ٤٠ ١٠ ٢٦٧,٤ ٩ ٧١٦,٧ الوظائف 
 - - ١٦٨,٣ ٩٧٥,٧ غير الوظائف 
 ٤١ ٤٠ ١٠ ٤٣٥,٧ ١٠ ٦٩٢,٤ المجموع الفرعي 

 ٢٦ ٢٤ ٢١ ٣١٧,٠ ٢١ ٠١٤,٥ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٦٧ ٦٤  ٣١ ٧٥٢,٧ ٣١ ٧٠٦,٩ المجموع 
  

:  دولار مــا يلــي  ٢٥٦ ٧٠٠ دولار، الــذي يعكــس انخفاضــا قــدره     ١٠ ٤٣٥ ٧٠٠يغطــي الاعتمــاد البــالغ    ٥٥-٢٣ 
 ٩ ٧١٦ ٧٠٠)) (الرتـب الأخـرى  ( في فئة الخدمات العامـة  ١٤ في الفئة الفنية و    ٢٤( وظيفة   ٤٠استمرار   )أ(

في فتـرة   ) ٤- وواحـدة برتبـة ف     ٥-واحـدة برتبـة ف    ( الأثر المترتب لاحقا على إنشـاء وظيفـتين          )ب(؛  )دولار
الإنشاء المقترح لوظيفة واحــــدة جديــــــدة فـــي الرتبـة          ) ج(؛ و   ) دولار ٣٢١ ٢٠٠ (٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين  

لجنـة وفـرع الإجـراءات    الـتي سـيتبعها فـرع المعاهـدات وال    ( لرئاسة شعبــــة إجـــــراءات حقـوق الإنسـان      ٢-مد
 دولار، الـتي    ١٦٨ ٣٠٠الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف البـالغ مجموعهـا            ) د(، و   ) دولار ٢٢٩ ٥٠٠) (الخاصة

، وســـفر الممـــثلين ) دولار١٦ ٣٠٠(، والأجـــر الإضـــافي ) دولار١٥ ٥٠٠(تكفـــل المســـاعدة المؤقتـــة العامـــة  
ــة  ، ومصــروفات) دولار٩١ ٠٠٠(، والمــوظفين ) دولار٤١ ١٠٠( ويعــزى ).  دولار٤ ٤٠٠( التشــغيل العام

 دولار في الموارد غير المتعلقة بالوظائف إلى انقطـاع المـوارد غـير المتكـررة                ٨٠٧ ٤٠٠الانخفاض الإجمالي البالغ    
ديفـــوار وانخفـــاض   دولار الـــتي اعتمـــدتها الجمعيـــة العامـــة للجنـــة التحقيـــق في كـــوت ٧٤٣ ٣٠٠ومقـــدارها 

ويتلقـى البرنـامج الفرعـي      .  دولار تمشـيا مـع نمـط الإنفـاق         ٦٣ ٨٠٠وظائف البالغـة    الاحتياجات غير المتعلقة بال   
تمـوّل مـن المـوارد الخارجـة عـن      )  في فئـة الخـدمات العامـة       ٧ في الفئـة الفنيـة و        ١٩( وظيفـة    ٢٦أيضا دعما مـن     

 .الميزانية
لإنسـان مـن تحسـين الخـدمات        وقد مكّنت الموارد المتوافرة للصـندوق الاسـتئماني لـدعم أنشـطة مركـز حقـوق ا                 ٥٦-٢٣ 

ــداخلي       ــادل ال ــة، والهيئــات المنشــأة بمعاهــدات، وتحســين التب ــة حقــوق الإنســان وهيئاتهــا الفرعي المقدمــة إلى لجن
وقـد مكّنـت هـذه    . للبيانات والمعلومات في مفوضية حقوق الإنسان فيما يتعلق بولايـة اللجنـة ولجنتـها الفرعيـة             

الإسـراع في معالجـة الشـكاوى الفرديـة مـن الانتـهاكات في مجـال حقـوق         الموارد من تعزيز قدرة المفوضية علـى        
وسوف يستمر تعزيز التنفيذ الوطني لتوصـيات الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات عـن طريـق تنظـيم حلقـات                     . الإنسان

تدريبيــة موجهــة إلى الــدول الأطــراف في المعاهــدات الدوليــة لحقــوق الإنســان، بهــدف إشــراك الهيئــات الفاعلــة   
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ة في عملية الإبلاغ والتنفيذ الـتي تقـوم بهـا الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات، وتوطيـد اشـتراك المجتمـع المـدني في             الوطني
وسـوف يقـدم الـدعم أيضـا إلى الخـبير المسـتقل الـذي يقـود                 . أعمال تلك الهيئات وتعزيز عملية الإبلاغ عمومـا       

لمـوارد أيضـا إلى تحسـين أداء نظـام الهيئـات            وتـؤدي هـذه ا    . دراسة الأمين العام المتعمقة عن العنف ضد الأطفال       
المنشأة بمعاهدات بتعزيز قدرته على النظر في تقارير الدول الأطراف فضلا عن قدرة الأمانة العامـة علـى إجـراء      

وسوف يزيد تحسـين نظـام دعـم تكنولوجيـا المعلومـات      . البحث والتحليل المتعمقين دعما لأنشطة تلك الهيئات 
 .ئات المنشأة بمعاهداتمن فعالية نظام الهي

وسوف تيسر الموارد الخارجة عن الميزانية المتوافرة في إطار صندوق الأمم المتحـدة للتبرعـات لضـحايا التعـذيب                    ٥٧-٢٣ 
 بمســاعدة ضــحايا التعــذيب ١٩٨١ديســمبر / كــانون الأول١٦ المــؤرخ ٣٦/١٥١تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة  

 ٢٠٠ مـن مـنح المشـروعات لأكثـر مـن      ٣٠٠ سـيما مـنح ودفـع نحـو     وأفراد أسرهم في سائر أرجاء العـالم، ولا       
 بلدا وتقديم المساعدة الطبية والنفسية والاجتماعيـة والاقتصـادية والقانونيـة وأشـكال أخـرى مـن          ٦٠منظمة في   

 .المعونة الإنسانية
 

 ٣البرنامج الفرعي   
 الخدمات الاستشارية، والتعاون التقني، والأنشطة الميدانية  

  دولار١٤ ٧٧٦ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(ياجات من الموارد الاحت
يضطلع بالمسؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي فـرع بنـاء القـدرات والعمليـات الميدانيـة التـابع لشـعبة العمليـات                           ٥٨-٢٣ 

ة  مــن الخطــ١٩ مــن البرنــامج ٣وقــد صــيغ برنــامج العمــل بنــاء علــى البرنــامج الفرعــي    . والــبرامج والبحــوث
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية لفترة السنتين 

 
 ١٦-٢٣الجدول 

 أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء  
 

 .التعاون مع البلدان في تقوية نظم تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها على الصعيد القطري : المنظمةهدف
 

 مؤشرات الإنجاز مة من الأمانة العاالإنجازات المتوقعة
تعزيــز قــدرة وكــالات الأمــم المتحــدة، علــى الصــعيد   )أ(

القطري على مساعدة البلـدان، بنـاء علـى طلبـها، في            
تطوير نظمها الوطنية للتعزيـز والحمايـة، بمـا في ذلـك            
ــوفير الخــدمات الاستشــارية والمســاعدة     ــق ت عــن طري

 التقنية والمالية 

تحدة القطريـة الـتي تـدعم       ازدياد عدد أفرقة الأمم الم     )أ(
ــها،     ــز حقــوق الإنســان وحمايت ــة لتعزي ــنظم الوطني ال

في ذلك زيادة عدد الطلبات التي يتلقاها مكتـب          بما
المفوض السامي ويلبيها فيما يتعلق بتقديم الخـدمات       

 الاستشارية والمساعدة التقنية والمالية
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 مؤشرات الإنجاز مة من الأمانة العاالإنجازات المتوقعة
 :مقاييس الأداء 
رقـة   فريقا قطرية من أف    ٣٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

 الأمم المتحدة القطرية تدعمها المفوضية
 فريقـا مـن     ٤٥ :٢٠٠٥-٢٠٠٤ للفتـرة    اتالتقدير 

 أفرقة الأمم المتحدة القطرية تدعمها المفوضية
ــرة    ــدف للفتـ ــن  ٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهـ ــا مـ  فريقـ

 أفرقة الأمم المتحدة القطرية تدعمها المفوضية
ــز قــدرة وكــالات الأمــم المتحــدة علــى الصــعيد     )ب( تعزي

القطري، على مساعدة البلدان، بناء علـى طلبـها، في        
وضــع التشــريعات الــتي تتفــق مــع صــكوك حقــوق       

 الإنسان

ــع      )ب( ــدان في وضـ ــع البلـ ــاون مـ ــتوى التعـ ــاد مسـ ازديـ
ــا أو     ــة لاعتماده ــائق السياســات العام ــوانين ووث الق

 تنقيجها من جانب البلدان
 :مقاييس الأداء 
الـدول   قـوانين تعتمـدها      ٣: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

 الأعضاء بدعم من المفوضية
 قـــــوانين ٥ :٢٠٠٥-٢٠٠٤ للفتـــــرة اتالتقـــــدير 

 تعتمدها الدول الأعضاء بدعم من المفوضية
 قوانين تعتمدها ٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

 الدول الأعضاء بدعم من المفوضية
ــها       )ج( ــى طلب ــاء عل ــدان بن ــدم إلى البل ــدعم، المق ــادة ال زي

ســية الوطنيــة علــى تعزيــز  بهــدف تعزيــز القــدرة المؤس
 حقوق الإنسان وحمايتها

زيـــادة مســـتوى التعـــاون مـــع البلـــدان في تطـــوير       )ج(
ــة إعمــال     ــة لحقــوق الإنســان بغي المؤسســات الوطني

 جميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية
 :مقاييس الأداء 
 مؤسســــــة وطنيــــــة ٣٢: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتــــــرة  

مبــادئ لحقــوق الإنســان يُســلَّم بأنهــا تعمــل وفقــا لل  
ــز      ــة لتعزي ــة بمركــز وعمــل المؤسســات الوطني المتعلق

 )مبادئ باريس(وحماية حقوق الإنسان 
 مؤسســـة ٤٥ :٢٠٠٥-٢٠٠٤ للفتـــرة اتالتقــدير  

وطنيـــة لحقـــوق الإنســـان يُســـلَّم بأنهـــا تعمـــل وفقـــا 
 لمبادئ باريس

ــرة   ــة ٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهـــــدف للفتـــ  مؤسســـ
ئ لحقــوق الإنســان يُســلَّم بأنهــا تعمــل وفقــا لمبــاد      

 باريس
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 مؤشرات الإنجاز مة من الأمانة العاالإنجازات المتوقعة
ــادة     )د( ــان وزيـ ــوق الإنسـ ــكوك حقـ ــوعي بصـ ــز الـ تعزيـ

 معرفتها وتفهمها
زيادة مستوى التعـاون مـع البلـدان في وضـع بـرامج         )د(

التـــدريب والتثقيـــف في مجـــال حقـــوق الإنســـان في 
ــات      ــامي، ولصــالح الجماع ــيم النظ ــام التعل ــار نظ إط

الموظفون المعنيون بإنفاذ القـوانين،     (المهنية الأساسية   
 )فو السجون، والقضاة والمحامونوموظ

 :مقاييس الأداء 
 دورات تدريبيـة تشـمل   ٤: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتـرة   

عنصر حقـوق الإنسـان كجـزء مـن المنـاهج الرسميـة             
 التي توضع بالتعاون مع المفوضية

 دورات ٧ :٢٠٠٥-٢٠٠٤ للفتــــــرة اتالتقــــــدير 
تدريبية تشـمل عنصـر حقـوق الإنسـان كجـزء مـن             

 توضع بالتعاون مع المفوضيةالمناهج الرسمية التي 
 دورات ١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهـــــــدف للفتـــــــرة   

تدريبية تشـمل عنصـر حقـوق الإنسـان كجـزء مـن             
 المناهج الرسمية التي توضع بالتعاون مع المفوضية

 
 لعوامل الخارجيةا

ــة المهمــة الــتي يمكــن أن تــؤثر علــى تحقيــق الإنجــازات المتوقعــة    تتمثــل  ٥٩-٢٣  حجــم فــاض في  الانخ فيالعوامــل الخارجي
 .بشأن الولايات والأنشطة كومية الدوليةالحلأمم المتحدة اهيئات تتخذها يمكن أن الإجراءات التي والتبرعات 

 
 لنواتجا

 : إنجاز النواتج التالية٢٠٠٥-٢٠٠٤سيجري خلال فترة السنتين  ٦٠-٢٣ 
 :لهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءإلى اتقديم الخدمات  )أ(  
 تقارير اللجنة الخاصـة المعنيـة بـالتحقيق في الممارسـات            . وثائق الهيئات التداولية   :الجمعية العامة  ��١   

ــتي تمــسّ لإا  حقــوق الإنســان للشــعب الفلســطيني وغــيره مــن الســكان العــرب في      ســرائيلية ال
 ،)١(تعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـها     المؤسسـات الوطنيـة ل   رير عن ا؛ وتق )٢(الأراضي المحتلة   

ــة ل وال ــات الإقليمي ــها   ترتيب ــز حقــوق الإنســان وحمايت ــات الج،)١(تعزي ــد  رغ والولاي ــتي ق ــة ال افي
 ؛)١٢(لمفوض السامي وأصحاب الولايات ف بها الأمين العام وايُكل

اللجنة الخاصة المعنية بـالتحقيق في الممارسـات الإسـرائيلية الـتي تمـس حقـوق الإنسـان للشـعب              ��٢   
 الخــــدمات الفنيــــة  تقــــديم: العــــرب في الأراضــــي المحتلــــةالفلســــطيني وغــــيره مــــن الســــكان

 ؛)٢٤( للاجتماعات
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 :لجنة حقوق الإنسان ��٣   
؛ وخدمــة اجتماعــات )٥٠( الجلســات العامــة :الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات تقــديم  -أ     

واجتماعـات  ؛ )١٠(اللجنة التي تندرج المسؤولية الفنية عنها في هذا البرنامج الفرعـي    
 ؛ )٢٤(ة صندوق التبرعات للتعاون التقني في ميدان حقوق الإنسان مجلس إدار

تعاون ممثلي هيئـات الأمـم المتحـدة المعنيـة بحقـوق              تقارير عن  .وثائق الهيئات التداولية   -ب     
؛ وتقارير الأمين العام عن تنفيذ برنامج الخـدمات الاستشـارية والتعـاون             )٢(الإنسان  

 والمؤسسـات الوطنيـة لتعزيـز حقـوق الإنسـان           ،)٢ (التقني في ميـدان حقـوق الإنسـان       
والتقـارير   ،)٢(؛ والترتيبات الإقليمية لتعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـها         )٢(وحمايتها  

 السـامي والمكلفـين     ية التي قد تُطلـب مـن الأمـين العـام والمفـوض            افرغعن الولايات الج  
 ؛)٢٠(بولايات 

 :)ادية والموارد الخارجة عن الميزانيةالميزانية الع (الأنشطة الفنية الأخرى )ب(  
 عـن عناصـر الوجـود الميـداني         سـامي فـوض ال  المبيانات صحفية وإحاطات لوسائط الإعلام من        ��١   

 ومذكرات إحاطة إعلامية وخطب المفوض السـامي وغـيره مـن            ؛)٢٠ (المعنية بحقوق الإنسان  
 ؛)١٢٠(وهيئاتها  المتحدة الأممالمسؤولين في 

 وضع قاعدة بيانات لإدارة المعلومـات الجغرافيـة وقاعـدة بيانـات عـن إدارة دورة       : التقنية المواد ��٢   
؛ والإبقـاء  )الإنترانـت (لحقـوق الإنسـان الداخليـة     المتحـدة  الأمـم المشروع على شبكة مفوضية     

علـــى المواضـــيع الـــتي تتنـــاول الأنشـــطة الميدانيـــة والتعـــاون الـــتقني علـــى موقـــع المفوضـــية           
 الإنترنت؛ على

 تقديم مشورة الخبراء والدعم الفني للعناصر المتصـلة بحقـوق الإنسـان             :تعزيز الصكوك القانونية   ��٣   
  ودعم الزيارات القطرية الرسمية للمفوض السامي؛في عمليات حفظ السلام؛

 :)الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية (التعاون التقني )ج(  
تقديم الخدمات الاستشارية والدعم الفني في مجال حقوق الإنسـان بنـاء             :يةالخدمات الاستشار  ��١   

ــة وبرامجهــا ووكالاتهــا      ــة الأمــم المتحــدة القطري وضــع ؛ و)٤٠(علــى طلــب الحكومــات وأفرق
؛ وتنفيـذ   )٤٠ (وتنفيذها ورصدها وتقييمهـا   تها  وإدارالوطني والإقليمي   مشاريع للتعاون التقني    

 مبوديا؛برنامج للتعاون التقني في ك
ــات العمــل     ��٢    ــات الدراســية وحلق ــة والحلق ــدورات التدريبي ــات عمــل  /مشــاورات و: ال أو حلق

؛ وإعــداد )٨( اجتماعــات مــع الــدول الأعضــاء والبلــدان المانحــة ؛)١٠(إقليميــة ودون إقليميــة 
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؛ والاجتمــاع )٢(للجماعــات المهنيــة المســتهدفة   نســان  الإحقــوقالمــواد التدريبيــة في مجــال   
 ؛)٢( لرؤساء البعثات الميدانية التابعة لمفوضية حقوق الإنسان السنوي

 وسـبعة  تقديم الدعم إلى ستة مشاريع ميدانية تابعة لمفوضية حقـوق الإنسـان           : المشاريع الميدانية  ��٣   
، بما في ذلك إجراء تقييمات مسـبقة للعمليـات والتخطـيط لهـا والشـروع فيهـا،              ممثلين إقليميين 

 .ييمهاودعمها ورصدها وتق
 ١٧-٢٣الجدول 

   الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٤٣ ٤٤ ١١ ٣٢٤,٦ ١١ ١٢٢,٠ الوظائف 
 - - ٣ ٤٥١,٤ ٦ ١٣٣,٥ غير الوظائف 
 ٤٣ ٤٤ ١٤ ٧٧٦,٠ ١٧ ٢٥٥,٥ المجموع الفرعي 

 ٢٤١ ٢٤٠ ٤٨ ٥٠٨,٤ ٤٨ ٦٥٠,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٨٤ ٢٨٤  ٦٣ ٢٨٤,٤ ٦٥ ٩٠٦,٣ المجموع 
 

 دولار، النتيجـة   ٢ ٤٧٩ ٥٠٠ دولار، الـذي يعكـس نقصـانا قـدره           ١٤ ٧٧٦ ٠٠٠يمثل الاعتماد المقدر بمبلغ      ٦١-٢٣ 
والأثــر المترتــب لاحقــا علــى ) لار دو١١ ١٢٢ ٠٠٠( وظيفــة ٤٣احتياجــات لاســتمرار ) أ: (صــافية لمــا يلــيال
ــائف  ٨ ــد ١(وظـ ــنتين   أُ) ٣-ف ٣ و ٤-ف ٢ ، و٥-ف ٢، و ١-مـ ــرة السـ ــئت في فتـ  ٢٠٠٥-٢٠٠٤نشـ
  مـن أجـل تعزيـز   ١ إلى البرنـامج الفرعـي    ٤-إعادة توزيع وظيفـة واحـدة برتبـة ف        ) ب(؛  ) دولار ٥١٧ ١٠٠(

موارد غـير متعلقـة   ) ج(؛ و ) دولار ٣١٤ ٥٠٠(وحدة التثقيف والتدريب والمنهجية في ميدان حقوق الإنسان         
 المسـاعدة المؤقتـة     غطـي  دولار، ت  ٢ ٦٨٢ ١٠٠ قـدره    اض ـيفتمثـل تخ   دولار،   ٣ ٤٥١ ٤٠٠بالوظائف مجموعهـا    

ــة  ــا   ) دولار٩٠٧ ٣٠٠(العامـ ــية لمكتـــب كمبوديـ ــدمات الشخصـ ــود الخـ ــر )ر دولا٢٨ ٨٠٠(، وعقـ ، والأجـ
ــافي  ــارو، ) دولار٥ ٠٠٠(الإضــــ ــثلين  ) دولار١٧٨ ٠٠٠(ن يالمستشــــ ــفر الممــــ )  دولار٩١٧ ٢٠٠(، وســــ
، ومصــــروفات ) دولار٩٣ ٨٠٠(، وعقــــود الترجمــــة التحريريــــة الخارجيــــة ) دولار٥٥٩ ٣٠٠(والمــــوظفين 

 والاتصـالات، وتكـاليف     التشغيل العامة مثل إيجار وصيانة أماكن العمـل، والمرافـق، وإيجـار الأثـاث والمعـدات،               
 ٨٧ ٢٠٠(، والأثـــاث والمعـــدات ) دولار٦٢ ٣٠٠(واد ، واللـــوازم والمـــ) دولار٥٤٣ ١٠٠( منوعـــة أخـــرى

ــدر ).  دولار٦٩ ٤٠٠(، والزمـــالات )دولار ــا إلى٢ ٦٨٢ ١٠٠ بمبلـــغ ويعـــزى الانخفـــاض المقـ   دولار أساسـ
الدوليـة  تها الجمعية العامـة للجنـة التحقيـق     دولار التي اعتمد٢ ٣٢٩ ١٠٠انقطاع الموارد غير المتكررة وقدرها     

بشـأن اسـتخدام    ٢٠٠٤/٢٤٨مقرر المجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي   تنفيذ ول)  دولار ٢ ٢٧٠ ٠٠٠(لدارفور  
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 وظـائف مـن     ١٠٧( وظيفـة    ٢٤١ويحصل البرنـامج الفرعـي أيضـا علـى دعـم مـن              ).  دولار ٥٩ ١٠٠(المرتزقة  
 .تمول من الموارد الخارجة عن الميزانية)  العامة وظيفة من فئة الخدمات١٣٤الفئة الفنية و 

 في إطار صندوق التبرعات للتعـاون الـتقني في مجـال حقـوق الإنسـان                ةفراوتتيح الموارد الخارجة عن الميزانية المتو      ٦٢-٢٣ 
 في آسيا والمحـيط الهـادئ، وأفريقيـا،          مشروعا ٥٥ إلى   ٥٠قييم من   تقييم الاحتياجات وصياغة وتنفيذ ورصد وت     

أمريكا اللاتينيـة، وأوروبـا الشـرقية، تهـدف إلى تعزيـز القـدرات الوطنيـة والدوليـة والإقليميـة والعالميـة اللازمـة                      و
 وعقــد الــدورات التدريبيــة المتخصصــة،  ،داء المشــورةزيــز حقــوق الإنســان، وذلــك مــن خــلال إس ــ لحمايــة وتع

يم الاحتياجـات الوطنيـة     ي ـات والوثائق وتق  وحلقات العمل، والزمالات، وتقديم المنح، وتوفير المعدات، والمعلوم       
 لولايـة  لمشـاريع علـى الصـعيد العـالمي وفقـا     ن هـذه المـوارد المفوضـية مـن تنفيـذ ا          وتمكّ ـ. في مجال حقوق الإنسـان    

ويجـري تصــميم هـذه المشــاريع والأنشـطة بعنايــة لمسـاعدة الحكومــات المتلقيـة في جهودهــا      . صـندوق التبرعــات 
وستســهم هــذه . قــوق الإنســان الدوليــة في قوانينــها وسياســاتها وممارســاتها الوطنيــة الراميــة إلى إدراج معــايير ح

وسيسـدي  . بناء القدرات الوطنيـة والإقليميـة والعالميـة اللازمـة لإقـرار الديمقراطيـة وسـيادة القـانون                 في  المشاريع  
ــة في ناديق وتحقيــق الكفــمجلــس الإدارة المشــورة إلى الأمــين العــام بشــأن الإدارة الشــاملة للص ــ   إدارة اءة والفعالي

 .مشاريع التعاون التقني التي سيمولها الصندوق
 للطلبــات  المفوضـية وقـد أدى الصـندوق الاســتئماني لـدعم أنشـطة مركــز حقـوق الإنسـان إلى تحســين اسـتجابة        ٦٣-٢٣ 

ية  وأتـاح إنشـاء قاعـدة بيانـات مواضـيع          ،لاتخاذ إجراءات عاجلة لصالح ضـحايا الاعتـداء علـى حقـوق الإنسـان             
وتقيم المفوضـية عناصـر وجـود في الميـدان اسـتجابة لقـرارات لجنـة حقـوق الإنسـان أو مجلـس الأمـن أو                   . شاملة

الجمعية العامة، كما هو الحال في بوروندي، أو بناء على اتفاق بين المفوضية والحكومة المعنية، كما هـو الحـال                    
ويتمثـل  .  بالنهوض بحقوق الإنسان وتوفير الحماية لهـا       ويجمع العمل الميداني عادة الأنشطة المتعلقة     . في كولومبيا 

أحد الأهداف الرئيسية للوجود الميداني للمفوضية في كفالة تنفيذ معايير حقوق الإنسان الدولية وإعمالهـا علـى                 
ويــتم ذلــك بإقامــة أو تعزيــز قــدرات حقــوق  . الصــعيد القطــري، في مجــال القــانون والممارســة علــى حــد ســواء 

حقــوق  يئــات المنشــأة بمعاهــداتالهة ومؤسســات حقــوق الإنســان الوطنيــة، ومتابعــة توصــيات  الإنســان الوطنيــ
والواقـع أن الـدعم القـوي المتواصـل للولايـات          . الإنسان ولجنة حقوق الإنسان، وإنشـاء ثقافـة لحقـوق الإنسـان           

يعية لتشـمل ولايـات     المواضيعية وتعزيـز وصـيانة وتوسـيع قاعـدة البيانـات المتعلقـة بـالإجراءات المواض ـ               والقطرية  
فـرع بنـاء القـدرات والعمليـات      محددة بالبلدان كلـها أمـور علـى قـدر كـبير مـن الأهميـة بالنسـبة لبرنـامج عمـل                       

ومن شأن استمرار الدعم المقدم لهذه الأنشطة الميدانية أن يُكمِل برنـامج أعمـال المفوضـية الـتي                  . الميدانية عموما 
 .يةيتم تمويلها من موارد الميزانية العاد

ويقوم الصندوق الاستئماني لبرنامج التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان في كمبوديـا بتمويـل المسـاعدة المباشـرة                       ٦٤-٢٣ 
الجارية المقدمة من خلال مكتب المفوضية في كمبوديا إلى المسؤولين الحكوميين، وأعضاء البرلمـان، والمسـؤولين               

نية، والمحـامين والقضـاة، والمنظمـات غـير الحكوميـة بمـا فيهـا               عن إنفاذ القوانين، والعسكريين، والمؤسسات الوط     
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وسـتنفذ  . تلك الموجودة في الأقاليم، ومن خلال تـوفير المشـورة القانونيـة والتـدريب وحلقـات العمـل والوثـائق              
واسـتُخدمت المـوارد في رصـد حـالات      . بعض هذه الأنشطة على صعيد الأقاليم في إطار برنـامج شـبكة العمـل             

وستمكّن الموارد المفوضية من تقديم المسـاعدة في مجـالات الإصـلاح القـانوني، وإقامـة العـدل،                  . انحقوق الإنس 
والتزامـات الإبـلاغ، والتثقيـف والتـدريب في مجـال حقـوق الإنسـان، ورصـد حـالات حقـوق الإنسـان وتعزيــز            

 حقــوق الإنســان قــدرات المنظمــات غــير الحكوميــة، وبــذلك تســهم في بنــاء القــدرات الوطنيــة لإدراج معــايير   
ومــن المتوقــع أن تُســتخدم المــوارد بــنفس الطريقــة الــتي  . الدوليــة في القــوانين والسياســات والممارســات الوطنيــة

 .استُخدمت بها في فترة السنتين السابقة
  

 ٤البرنامج الفرعي   
 دعم الإجراءات المواضيعية لتقصي الحقائق في مجال حقوق الإنسان  

 
  دولار٧ ٢٤٨ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(د الاحتياجات من الموار

ــابع لشــعبة إجــراءات حقــوق       ٦٥-٢٣  ــامج الفرعــي فــرع الإجــراءات الخاصــة الت ـــذا البرن ـــة عــن هــ يضــطلع بالمسؤوليـــ
 مــن الخطــة والأولويــات ١٩ مــن البرنــامج ٤وقــد صــيغ برنــامج العمــل بنــاء علــى البرنــامج الفرعــي  . الإنســان

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين البرنامجية لفترة 
وفي الأجلــين القصــير والمتوســط، مــن المتوقــع أن يجــري ترشــيد طــرق العمــل فيمــا يتعلــق بــالإجراءات الخاصــة     ٦٦-٢٣ 

المواضيعية، فضلا عن توفير خدمات مشتركة إضافية لجميع الإجراءات الخاصـة؛ ووضـع مـواد تدريبيـة إضـافية                   
ــالإجراءات الخاصــة؛ وإقامــة عمليــات   بشــأن الإجــراءات الخاصــة، ونشــر المعلومــات ومــوا   ــة المتعلقــة ب د التوعي

 .وأشكال المتابعة للبعثات والاتصالات المتعلقة بتقصي الحقائق
 ١٨-٢٣الجدول 

 أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء
 

عن طريق مؤازرة المقررين الخاصين والممثلين كفالة الفعالية في عمل آليات رصد حقوق الإنسان  :هدف المنظمة
الخاصين والخبراء والأفرقة العاملة المكلفة بولايات من هيئات صنع السياسات لحماية الضحايا المحتملين والحد من 

 .حدوث انتهاكات لحقوق الإنسان
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــين  )أ( ــاون بـ ــين التعـ ــال  تحسـ ــات في مجـ ــين بولايـ  المكلفـ

الإجراءات الخاصة وغيرها من آليات أجهزة حقـوق        
 الإنسان

زيــادة عــدد الإشــارات إلى التوصــيات الــتي يقــدمها   )أ(
ــواردة في    ــيعية والـــ ــات المواضـــ ــون بالولايـــ المكلفـــ
ــن      ــادرة عـ ــيات الصـ ــة والتوصـ ــات الختاميـ الملاحظـ
ــرامج    ــارير وبـ ــدات، وفي تقـ ــأة بمعاهـ ــات المنشـ الهيئـ

ء الأمم المتحـدة، وفي مشـاريع التعـاون الـتقني           شركا
 التي تنفذها المفوضية
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 :مقاييس الأداء 

 غير متوفرة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  إشارات٥ :٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة التقديرات ل  
  إشارات١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة ل الهدف  
تحسين التنسيق فيما بين المكلفين بولايات تتعلق  )ب(

 ة المواضيعيةبالإجراءات الخاص
زيادة عدد الأعمال المشتركة التي يضطلع بهـا اثنـان           )ب(

أو أكثــر مــن المكلفــين بولايــات تتعلــق بــالإجراءات 
 الخاصة

 :مقاييس الأداء 
 في المائـة مـن الرسـائل        ٣٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة    

 صدرت بصورة مشتركة
 في المائـــة ٥٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتـــرة التقـــديرات ل  

 بصورة مشتركةمن الرسائل تصدر 
ــرة ل الهــدف   ــة مــن ٦٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفت  في المائ

 الرسائل تصدر بصورة مشتركة
تعزيــز الــوعي بالتوصــيات المواضــيعية والخاصــة بكــل   )ج(

بلــد علــى حــدة في الإجــراءات المواضــيعية لتقصــي       
 الحقائق

ــطة  )ج( ــادة الأنشــ ــوعي    زيــ ــز الــ ــا لتعزيــ ــطلع بهــ  المضــ
ل بلد على حـدة     بالتوصيات المواضيعية والخاصة بك   

 في الإجراءات المواضيعية لتقصي الحقائق
 :مقاييس الأداء 

 غير متوفرة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
 أنشـــــطة ٥ :٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتـــــرة التقـــــديرات ل  

 لإذكاء الوعي
 أنشطة لإذكاء   ١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة  ل الهدف  

 الوعي
تقديم المعلومات إلى الضحايا حول سبل الانتصاف  )د(

حة على الصعيدين الوطني والدولي فيما يتعلق المتا
 بانتهاكات حقوق الإنسان

 الأنشــطة المضــطلع بهــا لنشــر المعلومــات عــن ازديــاد )د(
 سبل الانتصاف

 :مقاييس الأداء 
 غير متوفرة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  نشاطا٢٦ :٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة التقديرات ل  
  نشاطا٤٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة ل الهدف  
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 عوامل الخارجيةال

تتمثل العوامل الخارجية الهامـة الـتي يمكـن أن تـؤثر علـى تحقيـق الإنجـازات المتوقعـة في الإجـراءات الـتي تتخـذها                      ٦٧-٢٣ 
أجهزة الأمم المتحدة التشريعية بشأن الولايات والأنشطة، والظـروف الـتي تـؤثر في مـدى اسـتجابة الحكومـات                    

 .داءات من أجل الزيارات والتوصيات القطريةالن/لطلبات الآليات الخاصة في الرسائل
 النواتج

 : إنجاز النواتج التالية٢٠٠٧-٢٠٠٦سيجري خلال فترة السنتين  ٦٨-٢٣ 
 :تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(

ــة  ��١    ــة العام ــة  : الجمعي ــات التداولي ــائق الهيئ ــوق    : وث ــررين الخاصــين عــن حق ــارير المق الإنســان تق
، )١(؛ والإعـلام خــارج نطـاق القـانون أو بــلا محاكمـة أو الإعـدام التعســفي      )٢(للمهـاجرين  

، واســتخدام المرتزقــة كوســيلة لانتــهاك )٢(؛ ومســألة التعــذيب )٢(وحريــة الــدين أو المعتقــد 
ــر المصــير        ــة حــق الشــعوب في تقري ــة ممارس ــوق الإنســان وعرقل ــة  )٢(حق ، والأشــكال الحالي

؛ وحــق )٣(تمييــز العنصــري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن تعصــب للعنصــرية وال
ــة      ــة والعقلي ــأعلى مســتوى ممكــن مــن الصــحة البدني ــع ب ــع في التمت ــة حقــوق  )٢(الجمي ، وحال

، وتقـارير عـن إجـراءات حقـوق الإنسـان           )٢(الإنسان والحريات الأساسية للشعوب الأصـلية       
، )١(لاختفـــاء القَســـري أو غـــير الطـــوعي ، ومســـألة حـــالات ا)٢(والإجـــراءات المواضـــيعية 

؛ وتقريــر ممثــل الأمــين العــام عــن المشــردين داخليــا )٢(والعنــف ضــد المــرأة، وأســبابه وعواقبــه 
ــة المــدافعين عــن حقــوق الإنســان      )٢( ؛ )٢(؛ وتقــارير الممثــل الخــاص للأمــين العــام عــن حال

م والمفـوض السـامي والمكلفـين    والتقارير عن الولايات المواضيعية التي قد تطلب من الأمين العا     
ــات  ــني بالأشــكال المعاصــرة للعنصــرية       )٤(بولاي ــرر الخــاص المع ــن المق ــة م ؛ والدراســة المقدم

؛ وإحالـة تقريـر المقـرر       )١(والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب          
 ؛)٢(الخاص المعني بالحق في الغذاء 

 :لجنة حقوق الإنسان ��٢ 
الاجتماعـــات الســـنوية للمقـــررين الخاصـــين : يم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــاتتقـــد -أ     

ــوق        ــة حق ــثلين الخاصــين والخــبراء المســتقلين بموجــب الإجــراءات الخاصــة للجن والمم
ــة    ــة العامل ــاء    )٢٠(الإنســان ورؤســاء الأفرق ــق العامــل المعــني بحــالات الاختف ؛ والفري

 ؛)٧٢(عني بالاحتجاز التعسفي ؛ والفريق العامل الم)٧٢(القسري أو غير الطوعي 



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس
 

54 05-35195 
 

تقريـر الممثـل الخـاص للأمـين العـام عـن حالـة المـدافعين عـن          : وثـائق الهيئـات التداوليـة    -ب     
؛ وتقريـر   )٨(؛ وتقريـر ممثـل الأمـين العـام عـن المشـردين داخليـا                )٨(حقوق الإنسـان    

سـتقل عــن  ؛ وتقريـر الخـبير الم  )٤(الخـبير المسـتقل عـن حقـوق الإنسـان والفقـر المـدقع        
؛ وتقــارير المقــررين الخاصــين عــن  )٦(سياســات التكيــف الهيكلــي والــدين الخــارجي  

، )٦(السكن اللائق كعنصر من العناصر المكونـة للحـق في مسـتوى معيشـي مناسـب                 
والآثار السلبية للنقل والإلقاء غير المشروعين للنواتج والنفايات السُمية والخطرة علـى            

؛ وحــق )٦(، والحــق في الغــذاء )٦(والحــق في التعلــيم ، )٥(التمتــع بحقــوق الإنســان  
ــة      ــة والعقلي ــأعلى مســتوى ممكــن مــن الصــحة البدني ــة )٦(الجميــع في التمتــع ب ، وحال

، والإعـدام خـارج نطـاق    )٦(حقوق الإنسان والحريات الأساسية للشـعوب الأصـلية         
ــدام التعســفي     ــة أو الإع ــلا محاكم ــانون أو ب ــد  )٨(الق ــدين أو المعتق ــة ال ، )٨ (، وحري

ــاجرين    ــوق الإنســان للمه ــذيب  )٨(وحق ــف ضــد المــرأة،   )٩(، ومســألة التع ، والعن
؛ والأشــكال المعاصــرة للعنصــرية والتمييــز العنصــري وكراهيــة   )٨(وأســبابه وعواقبــه 

، )٨(، واســتقلال القضــاة والمحــامين )١٠(الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن تعصــب  
؛ )٦(ص، لا سـيما النسـاء والأطفـال         ، والاتجار بالأشـخا   )١٠(وحرية الرأي والتعبير    

ــة     ــال في المطبوعـــات الخليعـ ــتغلال الأطفـ ــال واسـ ــاء الأطفـ ــال وبغـ ــع الأطفـ ، )٦(وبيـ
؛ وتقريـر   )٢(واستخدام المرتزقة كوسيلة لعرقلة ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير           

عن المساواة في حق المرأة في امتلاك الأراضي والممتلكات والمساكن والحصول عليهـا             
ــا  ــان     )١(وإدارتهـ ــوق الإنسـ ــلة بحقـ ــراءات المتصـ ــن الإجـ ــام عـ ــين العـ ــارير الأمـ ؛ وتقـ

؛ )٢(؛ وتقريـر المفـوض السـامي عـن الهجـرات الجماعيـة       )٢(والإجراءات المواضـيعية   
؛ وتقريـر   )٤(وتقرير الفريق العامل المعني بحالات الاختفـاء القسـري أو غـير الطـوعي               

؛ وتقـارير عـن الاجتمـاع       )٨(آراء وبعثات   : فيالفريق العامل المعني بالاحتجاز التعس    
السنوي للمقررين الخاصين، والممثلين الخاصـين؛ والخـبراء المسـتقلين ورؤسـاء الأفرقـة              

 ؛)٢(العاملة 
تقـديم  : تقـديم المسـاعدة إلى الممـثلين الخاصـين والمقـررين الخاصـين          : الخدمات الأخرى  -ج     

ــة حق ــ    ــاعدة إلى الخــبراء المســتقلين للجن ــل المعــني    المس ــق العام وق الإنســان وإلى الفري
ــاز      ــل المعـــني بالاحتجـ ــق العامـ ــوعي والفريـ ــير الطـ ــري أو غـ ــاء القسـ ــالات الاختفـ بحـ

 ؛)٢٩( التعسفي
 ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(
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جراءات الخاصـة علـى موقـع مفوضـية الأمـم           الإبقاء على المواضيع التي تتناول الإ     : المواد التقنية  ��١   
المتحدة لحقوق الإنسان على الإنترنـت؛ وصـيانة قاعـدة البيانـات المواضـيعية وقاعـدة للبيانـات                  

 ؛)٥(المتعلقة بحالات الاختفاء القسري 
إعداد الرسائل التي يوجهها المقررون الخاصـون والممثلـون الخاصـون           : تعزيز الصكوك القانونية   ��٢   

ــذين تكلفهــم هيئــات صــنع القــرار، باســم الضــحايا المزعــومين      والخــبر ــة، ال ــة العامل اء والأفرق
 ).٥٠(لانتهاكات حقوق الإنسان 

 ١٩-٢٣الجدول 
   الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٨ ١٦ ٤ ٧٢٦,١ ٤ ٢٠٤,١ الوظائف 
 - - ٢ ٥٢٢,٥ ١ ٥٢١,٣ غير الوظائف 
 ١٨ ١٦ ٧ ٢٤٨,٦ ٥ ٧٢٥,٤ المجموع الفرعي 

 ٢٨ ١٩ ٥ ٣٦٤,٨ ٣ ٩٥٠,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٤٦ ٣٥  ١٢ ٦١٣,٤ ٩ ٦٧٦,٢ المجموع 
  

ــي الا ٦٩-٢٣  ــغ  يغطــ ـــدّر بمبلــ ـــاد المقــــ ــي ٧ ٢٤٨ ٦٠٠عتمـــ ــا يلــ ـــف مــ ــتمرار  )أ: ( دولار تكاليـــــ ــة ١٦اســ  وظيفــ
 ٣-تحويـــــل مـــــوارد المســـــاعدة المؤقتـــــة إلى وظيفـــــتين جديـــــدتين برتبـــــة ف  ) ب(؛ ) دولار٤ ٢٠٤ ١٠٠(
 دولار، ٢ ٥٢٢ ٥٠٠مجموعــة مــن المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف بمبلــغ مجموعــه  ) ج(؛ )دولار ٥٢٢ ٠٠٠(
، والأجــر الإضــافي ) دولار١٩٩ ٧٠٠( دولار، تشــمل المســاعدة المؤقتــة العامــة  ١ ٠٠١ ٢٠٠زيــادة قــدرها ب
ــات تتصــل    ، وســفر الممــثلين، ولا ) دولار٧٨ ٦٠٠(، والمستشــارين ) دولار١٦ ١٠٠( ســيما المكلّفــين بولاي

ــالإجراءات الخاصــة   ــوظفين  ) دولار١ ٦٠٠ ٠٠٠(ب ــفر الم ــغيل ، ومصــروفا) دولار٤٦٤ ٢٠٠(، وس ت التش
المتصــلة بالبعثــات الميدانيــة للمكلفــين بولايــات  )  دولار٩ ٢٠٠(واللــوازم والمــواد )  دولار١٥٤ ٧٠٠(العامــة 

وتتصل الزيادة في الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف بإعـادة توزيـع ولايـات مواضـيعية                  . تتصل بالإجراءات الخاصة  
ويحصـل البرنـامج الفرعـي    . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ية لفترة السنتين  طبقا للخطة البرنامج٣ و ١من البرنامجين الفرعيين  

تموّل من المـوارد الخارجـة عـن        )  في فئة الخدمات العامة    ٥ في الفئة الفنية و      ٢٣( وظيفة   ٢٨أيضا على دعم من     
 .الميزانية
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نسـان الـدعم    وتقدِّم الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار الصـندوق الاسـتئماني لـدعم أنشـطة مركـز حقـوق الإ                    ٧٠-٢٣ 
وقــد أتاحــت هــذه المــوارد إجــراء مزيــد مــن   . للإجــراءات الخاصــة المواضــيعية لإكمــال مــوارد الميزانيــة العاديــة  

الدراســات في إطــار الإجــراءات الخاصــة المواضــيعية عــن طريــق تــوفير الأمــوال اللازمــة للخــبرات الاستشــارية     
مـوال الإضـافية المخصصـة للسـفر أيضـا لشـعبة           وقـد أتاحـت الأ    . للولايات المتعلقة ببحوث محددة قصيرة الأجل     

الإجــراءات الخاصــة تنظــيم دورات توجيهيــة في جنيــف للمعيــنين حــديثا مــن المكلّفــين بولايــات، كمــا أتاحــت  
ــاتهم مــن        للخــبراء الاضــطلاع ببعثــات إضــافية لتقصــي الحقــائق، ومكّنــت الخــبراء والمــوظفين المضــطلعين بولاي

وسوف تستخدم الموارد الخارجـة عـن       . رات أو اجتماعات أخرى مواضيعية    الاشتراك في حلقات دراسية ومؤتم    
 .، بنفس الطريقة التي استخدمت بها في فترة السنتين المنصرمة٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية، في فترة السنتين 

اءات وقد أتاحت المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المخصصـة لفريـق تكنولوجيـا المعلومـات والإدارة لشـعبة الإجـر                       ٧١-٢٣ 
الخاصــة تحســين إدارتهــا للشــؤون الإداريــة وشــؤون الميزانيــة والمــوظفين فضــلا عــن إدارة مواردهــا الخارجــة عــن  

وقـد ازداد تـوفير الخـدمات المشـتركة لجميـع           . الميزانية، وتطوير قدراتها المتعلقـة بالتـدريب والمعلومـات والتوعيـة          
ــالإجراءات الخاصــة، ولا ســيما فيمــا ي    ــات المتصــلة ب ــهجيات للأعمــال المشــتركة وإدارة   الولاي ــق بوضــع من تعل

وبصفة خاصة، أدت المسـاعدة الإضـافية لأعمـال السـكرتارية في مجـال قاعـدة بيانـات الإجـراءات                    . الاتصالات
العاجلة وقاعدة بيانات الفريق العامـل المعـني بحـالات الاختفـاء القسـري أو غـير الطـوعي إلى تمكـين الفـرع مـن                 

هيز الرسائل وإرسالها، ومن ثم تفادي الازدواج، فضلا عـن البـدء في وضـع إجـراءات                 تبسيط وتحسين تنسيق تج   
 .محسنة للمتابعة

ــتوى الخـــدمات             ٧٢-٢٣  ــز وتحســـين مسـ ــق تعزيـ ــة، عـــن طريـ ــة الأمانـــة العامـ ــن الميزانيـ ــوارد الخارجـــة عـ ــن المـ وتمكِّـ
عـــن تعزيـــز الأمـــم المتحـــدة  في تقريـــر الأمـــين العـــام ٤الإجـــراءات الخاصـــة، مـــن تنفيـــذ الإجـــراء  إلى المقدمـــة

)A/57/387 و Corr.1 .(              وتمثلت إحدى النتائج المباشرة الناجمة عن ذلك في الإعراب عن زيادة ارتياح المكلّفـين
فقـد أتـاح تـوفير مـوارد إضـافية مـن المـوظفين اعتمـاد المكلفـين                  . بولايات إزاء الدعم الـذي يتلقونـه مـن الفـرع          

عامة في إجراء بحوث ودراسات مواضيعية؛ كمـا كفـل للمكلفـين بولايـات       بولايات بدرجة أكبر على الأمانة ال     
الحصــول علــى تحلــيلات قانونيــة متعمقــة قبــل اضــطلاعهم ببعثــات تقصــي الحقــائق؛ والاســتجابة بصــورة أكثــر   

 .منهجية للحالات المزعومة لانتهاكات حقوق الإنسان التي تقع في نطاق ولاياتهم
 

 دعم البرنامج -دال  
  دولار٦ ٥٢٩ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(ت من الموارد الاحتياجا

وتتصـل هـذه الخـدمات بتخطـيط وإدارة         . تتولى دائرة الشؤون الإدارية والتنظيمية تقديم خدمات دعم البرنـامج          ٧٣-٢٣ 
 أيضـا عـددا   وتـؤدي الـدائرة  . الموارد المالية والبشرية، وبالإدارة العامة وإدارة المعلومات وتكنولوجيـا المعلومـات       

 .يتعلق بالأنشطة الخارجة عن الميزانية من المهام الإضافية فيما
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 النواتج
الميزانيـة  (الأنشـطة الفنيـة الأخـرى       :  إنجـاز النـواتج النهائيـة التاليـة        ٢٠٠٧-٢٠٠٦سيجري خلال فترة السـنتين       ٧٤-٢٣ 

موقــع لمفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق  إضــافة اللغــات الروســية والصــينية والعربيــة إلى  : المــواد التقنيــة): العاديــة
الإنســان علــى الشــبكة العالميــة؛ وتطــوير قواعــد البيانــات وتحســينها وصــيانتها واســتكمالها وتعزيزهــا؛ وتوســيع   

؛ وصـيانة موقـع المفوضـية علـى الشـبكة العالميـة وتحسـينه، بمـا في ذلـك                    )الإنترانـت (الشبكة الداخلية للمفوضـية     
لإسـبانية والانكليزيـة والفرنسـية؛ وصـيانة واسـتكمال نظـم المعلومـات التابعـة                استكمال وتوسيع نطاق الصـيغ ا     

للمفوضية بالاستعانة بالخدمات التقنية التي يوفرها المركز الدولي للحسـاب الإلكتـروني؛ وتقـديم الـدعم لوصـلة                  
الشــبكة الاتصــالات بــين المفوضــية في جنيــف وعناصــر الوجــود الميــداني مــن خــلال دائــرة الخــدمات عــن بُعــد و 

 الخاصة الافتراضية؛
 

 ٢٠-٢٣الجدول 
 موجز الاحتياجات من الموارد

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢٤ ٢٣ ٥ ٢٢٤,٠ ٥ ٠٠٦,٨ الوظائف 
 - - ١ ٣٠٥,٢ ١ ٣٧٠,٧ غير الوظائف 
 ٢٤ ٢٣ ٦ ٥٢٩,٢ ٦ ٣٧٧,٥ المجموع الفرعي 

 ٣٩ ٢٩ ١٦ ٣٢٨,٦ ١٤ ٣٨٠,٦ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٦٣ ٥٢  ٢٢ ٨٥٧,٨ ٢٠ ٧٥٨,١ المجموع 
 

ــالغ  ٧٥-٢٣  : لـــي دولار، مـــا ي١٥١ ٧٠٠ دولار، الـــذي يتضـــمن زيـــادة قـــدرها  ٦ ٥٢٩ ٢٠٠يغطـــي الاعتمـــاد البـ
ــتمرار  )أ( ــة ٢٣اســ ــة و  ٨( وظيفــ ــة الفنيــ ــن الفئــ ــة   ١٥ مــ ــدمات العامــ ــة الخــ ــن فئــ ــرى ( مــ ) الرتــــب الأخــ
 تمشـيا مـع توصـية مكتـب خـدمات الرقابـة          ١-الإنشاء المقترح لوظيفـة برتبـة مـد       ) ب(دولار؛   ٥ ٠٠٦ ٨٠٠(

ــام دع ــ        ــع مه ــى جمي ــه مســؤولية الإشــراف عل ــاط ب ــة تن ــة بإنشــاء مركــز للمســؤولية المركزي ــامج الداخلي م البرن
 دولار لعمليــات ١ ٣٠٥ ٢٠٠مــوارد غــير متعلقــة بالوظــائف يبلــغ مجموعهــا      ) ج(؛ و ) دولار٢١٧ ٢٠٠(

 دولار ٣٣ ٢٠٠ دولار بسـبب انقطـاع المـوارد غـير المتكـررة البالغـة           ٦٥ ٥٠٠المكتب، تعكس انخفاضا بمبلـغ      
ينات في مجال الأمـن والسـلامة فضـلا          لإجراء تحس  ٢٠٠٥-٢٠٠٤التي اعتمدتها الجمعية العامة في فترة السنتين        
 . دولار استنادا إلى نمط الإنفاق٣٢ ٣٠٠عن الانخفاض الإجمالي في الاحتياجات بمبلغ 
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وتقـوم المفوضـية، بواسـطة فريـق        . وتستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية في تعزيز قدرة قسـم الشـؤون الإداريـة              ٧٦-٢٣ 
اليين للمساهمات الخارجة عن الميزانية، وستقوم أيضا بتعزيـز إدارة شـؤون            معزّز، بتنفيذ نظام للرصد والمتابعة الم     

 .الموظفين فيها
 

  اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص -هاء  
 دولار ٤٠٨ ٢٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 بالاتفـاق بـين الطـائفتين القبرصـية اليونانيـة           ١٩٨١أبريـل   /أنشئت اللجنة المعنية بالمفقودين في قـبرص في نيسـان          ٧٧-٢٣ 
وتتكون اللجنة من عضوين تعين كـل طائفـة واحـدا منـهما وعضـو ثالـث تختـاره                   . والقبرصية التركية في قبرص   

وفي حالـة   . وتتخذ مقررات اللجنة بتوافق الآراء قدر الإمكـان       . لجنة الصليب الأحمر الدولية ويعينه الأمين العام      
اور العضو الثالث مع العضـوين الآخـرين بهـدف التقريـب بـين آرائهمـا والتوصـل إلى توافـق في          الاختلاف، يتش 

 .الآراء
ومُنذئـذ، لم تحـرز اللجنـة أي        .  بعد أن اتفقت على نظامهـا الـداخلي        ١٩٨٤مايو  /وبدأت اللجنة عملها في أيار     ٧٨-٢٣ 

وقـد أعـرب    . يـه في البـت في الحـالات       تقدم بسبب الخلافات في الـرأي بشـأن الأسـاس الـذي ينبغـي الاسـتناد إل                
ــذليل          ــدم، وعــرض مقترحــات محــددة لت ــدام التق ــه إزاء انع ــام في عــدة مناســبات للطــائفتين عــن قلق الأمــين الع

 .الصعوبات القائمة
والأمــم المتحــدة ليســت مســؤولة إلا عــن مصــروفات العضــو الثالــث والمســاعدين اللــذين يعاونانــه ومصــروفات  ٧٩-٢٣ 

 . لمكتبهمالتشغيل المتنوعة
مـايو  / أيـار  ٢٤، كتـب الأمـين العـام إلى الـزعيمين في            ٢٠٠٠ينـاير   /وبعد وفـاة العضـو الثالـث في كـانون الثـاني            ٨٠-٢٣ 

 يتعـاون خلالهـا الجانبـان مـع المسـاعد الأول للعضـو الثالـث، الـذي سـيتولى                     للجنـة  ، مقترحا فترة مؤقتـة    ٢٠٠٠
علــى أن تكــون للمســاعد الأول في هــذه المناســبات صــفة أيضــا الــدعوة إلى عقــد الاجتماعــات الرسميــة للجنــة؛ 

وسيكون الأمين العام علـى اسـتعداد لتعـيين         . العضو الثالث المؤقت كي يتاح للجنة التوصل إلى مقررات ملزمة         
 . وقد وافق الطرفان على ذلك الاقتراح.العضو الثالث حالما يُحرز تقدم

ن تبحــث اللجنــة حــالات الأشــخاص المفــاد أنهــم مفقــودون في  وتقضــي الاختصاصــات المتفــق عليهــا للجنــة بــأ  ٨١-٢٣ 
ويُتوقـع  .  ومـا يليـه  ١٩٧٤يوليـه   /أحداث القتال فيما بين الطائفتين وكـذلك في الأحـداث الـتي وقعـت في تمـوز                

 حسـب  من اللجنة أن تبذل كل ما في وسعها لوضع قـوائم شـاملة للمفقـودين مـن كلتـا الطـائفتين تحـدد فيهـا،                  
كان هؤلاء علـى قيـد الحيـاة أو متـوفين، وتعـين في هـذه الحالـة الأخـيرة الوقـت التقـريبي الـذي                ما إن    الاقتضاء،

 .حدثت فيه الوفاة
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 ٢١-٢٣الجدول 
  ملخص الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
 - - ٤٠٨,٢ ٤٣٢,٢ الوظائف يرغ 

 - - ٤٠٨,٢ ٤٣٢,٢ المجموع  
  

 الاحتياجات من الموارد
استنادا إلى التكـاليف الـتي      المتوقعة  دولار، تكاليف السفر وتكاليف الموظفين       ٤٠٨ ٢٠٠ الاعتماد البالغ يغطي   ٨٢-٢٣ 

ــ أنفقــت ــامج في  .٢٠٠٣ وحــتى عــام  ٢٠٠٠رة مــن عــام  في الفت ــرة ال وإذا ازدادت مســـتويات أنشــطة البرن فت
 ذلـك مـن خـلال تطبيـق الإجـراءات           سيجري، فقد تدعو الحاجة إلى ازدياد مستوى الموارد، و        ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 .المعمول بها
  

 ٢٢-٢٣الجدول 
 هيئات الرقابةة من موجز إجراءات المتابعة المتخذة تنفيذا للتوصيات ذات الصلة المقدم  

 
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية ف وصف موجز للتصفية

 )A/57/488(مكتب خدمات الرقابة الإدارية 
ينبغــي للمفــوض الســامي أن يواصــل المشــاورات علــى نحــو 
مطرد مع الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات بشـأن طرائـق توحيـد               

 شـتى، في تقريـر      التقارير، المقدمة بموجب التزامات تعاهدية    
وطني واحد بغية تحقيق تقدم مطـرد نحـو بلـوغ هـذه الغايـة               

 ).SP-02-001-03) (٩-٧الفقرات (

أعدت مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق الإنسـان، بالتعـاون مـع             
شــعبة النــهوض بــالمرأة الــتي تخــدم اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى 

ية التمييــز ضــد المــرأة، مشــروع مبــادئ توجيهيــة لوثيقــة أساس ــ
موسعة تقدم إلى كل هيئة من الهيئات السبع المنشأة بمعاهدات          

وعرضـت  ). HRI/NC/2004/3(وتقارير مخصصة لمعاهـدة بعينـها       
المبادئ التوجيهية على الاجتماع الثالـث المشـترك بـين اللجـان       
ــاع      ــان والاجتمـ ــوق الإنسـ ــدات حقـ ــأة بمعاهـ ــهيئات المنشـ للـ

دات حقـــوق الســـادس عشـــر لرؤســـاء الهيئـــات المنشـــأة بمعاهـــ
 إلى  ٢٣و  يونيـه   /حزيران ٢٢ و   ٢١الإنسان، اللذين عقدا في     

ووافـق المشـتركون   . ، علـى التـوالي  ٢٠٠٤يونيـه  /حزيـران  ٢٥
علــى أن نظــام تقــديم التقــارير المــنقح المقتــرح ينبغــي أن ييســر   
عمليـــة تقـــديم التقـــارير، فضـــلا عـــن تنفيـــذ التزامـــات الـــدول 

رؤســاء الهيئــات   وأوصــى الاجتمــاع بــأن يحيــل    . الموضــوعية
المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسـان مشـروع المبـادئ التوجيهيـة           
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية ف وصف موجز للتصفية

ــين اللجــان إلى لجــانهم لمناقشــته      ــر الاجتمــاع المشــترك ب وتقري
وعـين مقـرر خـاص      . كبند يحظى بالأولوية في جـدول أعمالهـا       

لتنسيق إجراء المزيد مـن المشـاورات فيمـا بـين الهيئـات المنشـأة               
وطُلِـــب إلى . ادئ التوجيهيـــةبمعاهـــدات بشـــأن مشـــروع المب ـــ

ــالمرأة،       ــهوض ب ــع شــعبة الن المفوضــية أن تواصــل، بالتشــاور م
العمل بشأن مشروع المبـادئ التوجيهيـة في ضـوء الاقتراحـات           
المقدمـــة مـــن اللجـــان، والـــدول الأطـــراف، والمنظمـــات غـــير  
الحكومية، والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، بُغية التوصـل        

ــا الاجتمـــاع الرابـــع  إلى مبـــادئ توجيهيـــة من قحـــة لينظـــر فيهـ
وقـد ناقشـت خمَـس مـن        . ٢٠٠٥المشترك بين اللجان في عـام       

اللجان السبع المبادئ التوجيهية بصورة عامـة وأخـذ الأعضـاء            
كمــا طُلِــب إلى الــدول  . علــى عــاتقهم تقــديم تعليقــات عليهــا 

ــة     ــات الوطنيـ ــة والمؤسسـ ــير الحكوميـ ــات غـ ــاء والمنظمـ الأعضـ
ــدول   . دم تعليقاتهــالحقــوق الإنســان أن تق ــ ــرر عــدد مــن ال وق

الأطـــراف أيضـــا تقـــديم مبـــادئ توجيهيـــة نموذجيـــة ووافقـــت  
ــالمرأة، علــى تقــديم     المفوضــية، بالتشــاور مــع شــعبة النــهوض ب

 .المساعدة التقنية إلى هذه الدول الأطراف
ينبغـــي للمفـــوض الســـامي أن يضـــع اســـتراتيجية شـــاملة      

ــداف ا   ــها الأهـ ــتمد منـ ــية، تسـ ــيلية للمفوضـ ــطة تفصـ لمتوسـ
والطويلــة الأجــل المحــددة للمفوضــية وللوحــدات التنظيميــة  

ــة  ــطة التنفيذيــ ــتراتيجية  . وللأنشــ ــم الاســ ــي أن تتســ وينبغــ
الفقــرات (بالواقعيــة وأن تأخــذ في الاعتبــار المــوارد المتاحــة  

١٨-١٦) (SP-02-001-07.( 

ــبها في    ــدة منصـ ــامية الجديـ ــة السـ ــوزشـــغلت المفوضـ ــه /تمـ يوليـ
حديــــد الأولويــــات والاســــتراتيجية  وتقــــوم حاليــــاً بت٢٠٠٤

وينعكس هذا في الميزانية البرنامجية المقترحـة للفتـرة         . للمفوضية
 إلى المـانحين؛    ٢٠٠٥ وفي النداء السنوي لعام      ٢٠٠٧-٢٠٠٦

وقد استُعرِضَ النداء بعناية لجعـل الإنفـاق المخطـط متسـقاً مـع              
 .الموارد المتوقعة

ات الكيانـات   ينبغي للمفوض السـامي أن يـوائم بـين تسـمي          
التنظيمية في المفوضية وبين المعايير الموحدة، وأن يشـرع في          
ــا يتفـــق مـــع    إعـــادة تصـــنيف جميـــع الوظـــائف الإداريـــة بمـ
ــوق الإنســـان      ــة حقـ ــيط لجنـ ــة، وأن يحـ ــؤولياتها الفعليـ مسـ

الفقـرات   (والجمعية العامة علمـاً بالآثـار الماليـة ذات الصـلة          
٢٩-٢٧ ()SP-02-001-11(. 

لمفوض السامي هـذه المسـألة في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة             يعالج ا
وتتضـــمن وثيقـــة الميزانيـــة . ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحـــة للفتـــرة 

وهـذا مـن    . ٢-الحالية اقتراحا بإنشاء شـعبتين تحـت الرتبـة مـد          
شأنه، إلى جانب تحسـين تـآزر وإدارة الفـروع والتنسـيق فيمـا              

ــوفير توج   ــة إلى ت ــها، أن يعــزز الجهــود الرامي ــه اســتراتيجي بين ي
وســتتولى إحــدى الشــعبتين . حيــوي لأعمــال المفوضــية ككــل 

ــة       ــرع البحــوث والحــق في التنمي ــة إلى ف ــام الموكول ــام بالمه القي
وفرع بناء القـدرات والعمليـات الميدانيـة، بينمـا تتـولى الشـعبة              
الأخــرى المهــام الموكولــة إلى فــرع المعاهــدات واللجنــة وفــرع   

 .الإجراءات الخاصة
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية ف وصف موجز للتصفية

شــاء قســم لإدارة المعلومــات والاتصــالات ليتبــع     ينبغــي إن
وينبغي أن يضم هذا القسم     . نائب المفوض السامي مباشرة   

ــات      ــدة البيانــ ــت، وقاعــ ــى الإنترنــ ــع علــ ــة، والموقــ المكتبــ
ــات ــا المعلومــات، علــى نطــاق المفوضــية   وعملي . تكنولوجي

وينبغي تكليف هذا القسم بوضع السياسـات والإجـراءات         
ــراف  ذات ــلة وبالإشــــــ ــدقيق في الصــــــ ــا، وبالتــــــ عليهــــــ
تكنولوجيا المعلومات التي تقترحهـا الكيانـات        مشاريع كل

وينبغــــــي وضــــــع وتنفيــــــذ خطــــــة لكــــــل      .الأخــــــرى
ــامين ــات لإدارة ع ــا   المعلوم ــوير التكنولوجي ــرات (وتط الفق
٤٧-٤٢ ()SP-02-001-14(. 

 السامي الإشراف علـى إدارة المعلومـات    سيتولى نائب المفوض  
. لومـــات في ســـائر أنحـــاء المفوضـــيةوعمليـــات تكنولوجيـــا المع

يرجــى الرجــوع إلى الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين 
٢٠٠٧-٢٠٠٦ . 

ــع     ــنيف جميـ ــادة تصـ ــة لإعـ ــراءات منهجيـ ــاذ إجـ ينبغـــي اتخـ
ــتوياتها     ــق مسـ ــد وفـ ــي الجديـ ــل التنظيمـ ــائف في الهيكـ الوظـ
وضروب خدمتـها وللبـت فيمـا إذا كانـت تلـك الوظـائف              

وينبغـي  . ٢٠٠ أو المجموعـة     ١٠٠موعـة   تدخل في إطار المج   
الأخــذ بمعــايير للتقيــيم مــن أجــل تحديــد الكفــاءات والخــبرة  
الفنية والأداء لغـرض النظـر في تعـيين المـوظفين العـاملين في              

وينبغـــي للمفوضـــية أن تلـــتمس . مـــلاك المـــوظفين الجديـــد
المساعدة مـن مكتـب إدارة المـوارد البشـرية بالأمانـة العامـة              

 تـان الفقر(دة في اضـطلاع بعمليـة التنظـيم هـذه           للأمم المتح 
 .)SP-02-001-15() ٤٩ و ٤٨

ــة التنظــيم، بالتشــاور مــع مكتــب إدارة     بــدأت المفوضــية عملي
 . الموارد البشرية في نيويورك

ينبغــي أن يــتم، في إطــار تنفيــذ التوصــيات الــواردة في هــذا   
ــذ كــل       ــر، وضــع خطــة عمــل شــاملة مــن أجــل تنفي التقري

ليـــات الاســـتعراض والتقيـــيم الداخليـــة  صـــدر عـــن عم مـــا
والخارجيــة وعــن هيئــات الإشــراف أيضــا مــن توصــيات       

وينبغـــــي لكبـــــار الإداريـــــين . زالـــــت غـــــير مطبقـــــة مـــــا
الفقــرات  (إجــراءات التنفيــذ بصــورة فصــلية      يرصــدوا  أن
٥٧-٥٣) (SP-02-001-17(. 

 توصـية لمكتـب خـدمات       ١٧ توصية من بـين      ١١جرى تنفيذ   
وتعمــل . قــت مــن الاســتعراض الإداري  الرقابــة الداخليــة انبث 

المفوضية بدأب على تنفيذ كل هذه التوصـيات وتقـيم اتصـالا            
وقـد تم   . وثيقا ومنتظما مـع مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة           

الآن الانتــهاء مــن تنفيــذ جميــع التوصــيات المعلقــة الناجمــة عــن   
عمليات المراجعة التي قام بها مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة           

 .ناصر الوجود الميداني للمفوضيةبشأن ع
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 مكتب المفوض السامي
 :    م خ م  :م ع
٥- ف١      وكيل أمين عام١

٤- ف١      
٣- ف١      ٥- ف٢
٢- ف١      ٤- ف١
 )رأ( خ ع ٥

أ

 المعاهدات واللجنةقسم 
 :م خ م  :م ع
 ٥- ف١  ١- مد١
 ٤- ف٤  ٥- ف٤
 ٣- ف١١  ٤- ف٧
 ٢- ف٣  ٣-ف ٩
 )رأ ( خ ع٦  ٢- ف٥
 )رأ (ع خ ١٤

مكتب نيويورك
 :م ع

 ٢- مد١
 ٥-ف ١
 ٤- ف٢
 ٣- ف١
 )رر (خ ع ١
)رأ (خ ع ٣

 فرع البحوث والحق في التنمية
 :م خ م :م ع
 ٤- ف١٢ ١- مد١
 ٣- ف١٠ ٥- ف٤
 ٢- ف٦ ٤- ف٨
 )رأ( ع  خ٨ )أ(٤- ف١
 ٣- ف٩
 ٢- ف٢
 )أر(ع خ  ٥

  حقوق الإنسانمركز
  الوسطىأفريقياوالديمقراطية في 
 :م ع

 ٥- ف١
 ٤- ف١
٣-ف١

شعبة العمليات والبرامج والبحوث
 :    م خ م  :م ع
)رأ( خ ع ١   )أ(٢-مد ١

 الإجراءات الخاصةفرع
 :م خ م :م ع
 ٤- ف١ ١- مد١
 ٣- ف١٤ ٥- ف١
 ٢- ف٨ ٤- ف٣
 )رأ( خ ع ٥ ٣- ف٥
 )ب(٣- ف٢

 ٢- ف٣
)رأ(عخ٣

 مكتب كمبوديا
 :م ع

 ٥- ف١
 ٤- ف٢
 ٣- ف٤

 مكتب نائب المفوض السامي
 :م خ م  :م ع
 ٤- ف١ أمين عام مساعد ١
 )رأ( خ ع ١ )رأ( خ ع ١

شعبة إجراءات حقوق الإنسان
 : م خ م     :م ع
)رأ( خ ع ١   )أ(٢-مد ١

 والعمليات الميدانيةالقدراتبناءفرع
 :م خ م :م ع
 ١-مد ٣ ١- مد١
 ٥- ف١٧ ٥- ف٢
 ٤- ف٢٣ ٤- ف٥
 ٣- ف٥٨ ٣- ف١٢
 ٢- ف٦ ٢- ف ٥
 )رأ( خ ع ١٣٤)أر(عخ٨

وحدة التخطيط والرصد والتقييم
 :م خ م :م ع
 ٤-ف ١ ٥-ف ١
 ٣- ف١ ٤- ف١
 )رأ( خ ع ١ )رأ(خ ع  ١

دائرة الشؤون الإدارية 
 والتنظيمية

 :م خ م :م ع
 ٥- ف١ )أ(١- مد١
 ٤- ف٥ ٥- ف١
 ٣- ف٦ ٤- ف٢
 ٢- ف٥ ٣- ف٣
 )رأ( خ ع ٢٢     ٢- ف٢
 )رر( خ ع ١
 )رأ( خ ع ١٤

وحدة تعبئة الموارد
 :خ مم 
 ٥- ف١
 ٤- ف٢
 ٣- ف٣
 ٢- ف٣
)رأ( خ ع١

وحدة الإعلام
 :خ مم 
 ٥- ف١
 ٤- ف٣
 ٣- ف١
٥-ع خ١

 الشؤون العامةوحدة
 :م خ م :م ع
 ٤-ف ١ ٥-ف ١
 ٣- ف٢ ٣- ف١
 ٢- ف١ )رأ(خ ع  ١

 )رأ( خ ع ١ 

 المختصرات
 .وظيفة تم تحويلها )ب( .وظيفة جديدة  )أ(

 الموارد الخارجة عن الميزانية = م خ م   الميزانية العادية = م ع
 الرتب الأخرى=  الرتبة الرئيسية    ر أ  =  ر ر    فئة الخدمات العامة=  خ ع
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 المرفق 
 والــتي لم تُرحــل إلى فتــرة الســنتين  ٢٠٠٥-٢٠٠٤النــواتج الــتي تحققــت في الفتــرة    

٢٠٠٧-٢٠٠٦  
A/58/6 
 سبب الانقطاع العدد الناتج الفقرة

   الحق في التنمية 
 رهنــا ٢٠٠٤/٧أُوقــف بقــرار لجنــة حقــوق الإنســان  ٢ المستقل المعني بالحق في التنميةالخبير تقرير ب� �١) أ (٣٦-٢٤

 بإجراء استعراض آخر
عـــني المســـاعدة المقدمـــة إلى الخـــبير المســـتقل الم ب� �٣) أ (٣٦-٢٤

 بالحق في التنمية
 رهنــا ٢٠٠٤/٧أُوقــف بقــرار لجنــة حقــوق الإنســان  ١

 بإجراء استعراض آخر
   البحث والتحليل 

تنفيـذ برنـامج أنشـطة العقـد الـدولي للشـعوب        ��١) أ (٣٨-٢٤
 الأصلية في العالم

 ٢٠٠٣أُنهي؛ انتهى العقد في عام  ٢

 العضــوية الفريــق العامــل المفتــوح بــاب تقريــر  أ� �٣) أ (٣٨-٢٤
بشـــأن بـــرامج التكيـــف الهيكلـــي والحقـــوق     

 الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

 ٢٠٢/٢٩أُنهي بقرار لجنة حقوق الإنسان  ٢٠

 اكتمل إنجاز الولاية ١  المتحدةالأممتقرير بشأن أمن موظفي ب� �٣) أ (٣٨-٢٤
المعــــــني بحقــــــوق الإنســــــان الخــــــبير تقريــــــر ب� �٤) أ (٣٨-٢٤

 ومسؤولياته
 تمل إنجاز الولايةاك ٢

المعني بالتحفظات على معاهـدات     الخبير  تقرير  ب� �٤) أ (٣٨-٢٤
 حقوق الإنسان

 اكتمل إنجاز الولاية ١

تقرير المقرر الخاص بالمعني بالإرهاب وحقوق      ب� �٤) أ (٣٨-٢٤
 الإنسان

 اكتمل إنجاز الولاية ١

ل تقريــر المقـــرر الخــاص بـــالمعني بمفهــوم العم ـــ  ب� �٤) أ (٣٨-٢٤
 التصحيحي وممارسته

 اكتمل إنجاز الولاية ٢

تقرير الخبير المعني بتعزيز إعمـال الحـق في ميـاه         ب� �٤) أ (٣٨-٢٤
 الشرب والمرافق الصحية

 اكتمل إنجاز الولاية ٢

تقريــــر المقــــرر الخــــاص المعــــني بحقــــوق غــــير ب� �٤) أ (٣٨-٢٤
 المواطنين

 اكتمل إنجاز الولاية ٢

 القــــوات ومســــؤولية بشــــأن أنشــــطة تقريــــرب� �٤) أ (٣٨-٢٤
ــة ل  ــة التابعــ ــرطة المدنيــ ــلحة والشــ ــمالمســ  لأمــ

ــدة ــة   المتحـ ــة الدوليـ ــة المدنيـ ــوظفي الخدمـ ، ومـ
  حفظ السلامةوالخبراء المشتركين في عملي

 اكتمل إنجاز الولاية ٢

ــن  ب� �٤) أ (٣٨-٢٤ ــارير عـ ــى    تقـ ــاء علـ ــل للقضـ ــامج العمـ برنـ
وبرنــامج العمــل ) ١(اسـتغلال عمــل الأطفـال   

ــاء    لم ــهم في البغـــ ــال وعملـــ ــع الأطفـــ ــع بيـــ نـــ
 )١(واستغلالهم في المطبوعات الخليعة 

 اكتمل إنجاز الولاية ٢
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الإعـــلان العـــالمي بشـــأن الجينـــوم  تقريـــر عـــن ب� �٤) أ (٣٨-٢٤
 البشري وحقوق الإنسان

 اتاكتمل إنجاز الولاي ٢

الآثــار المترتبــة في حقــوق الإنســان  تقريــر عــن ب� �٤) أ (٣٨-٢٤
 جه نحو الليبراليةعلى التو

 اكتمل إنجاز الولايات ٢

التدابير التي توفرها صـكوك حقـوق       تقرير عن   ب� �٤) أ (٣٨-٢٤
 الإنسان لتعزيز الديمقراطية وتدعيمها

 اتاكتمل إنجاز الولاي ٢

الاتجـــــار بالأســـــلحة الصـــــغيرة تقريـــــر عـــــن ب� �٤) أ (٣٨-٢٤
 والأسلحة الخفيفة وحملها واستعمالها

  الولاياتاكتمل إنجاز ٢

برنـامج العمـل المتعلـق بمنـع الاتجـار      تقريـر عـن   ب� �٤) أ (٣٨-٢٤
 بالأشخاص واستغلال بغاء الغير

 اكتمل إنجاز الولايات ٢

لحقوق  المتحدة   الأمممنشورات سلسلة عقود     ��١) ب (٣٨-٢٤
 الإنسان

 اكتمل إنجاز الولاية ٢

في ة  المتحــد الأمــم ال مــأع�المنشــور المعنــون   ��١) ب (٣٨-٢٤
 �ميدان حقوق الإنسان

ــية،    ١ ــة المنشـــورات في المفوضـ ــية لجنـ ــاء علـــى توصـ بنـ
ــذا المنشــور في الفتــرة      لم ــدرج اعتمــاد له -٢٠٠٦يُ

٢٠٠٧ 
 

   دعم هيئات حقوق الإنسان وأجهزتها 

ــادئ    أ� �٣) أ (٤٣-٢٤ ــني بالمبــ ــل المعــ ــق العامــ ــات الفريــ جلســ
ــبرامج    ــة بـ ــة المتعلقـ ــة العامـ ــة للسياسـ التوجيهيـ

ــف ــادية  التكيـــ ــوق الاقتصـــ ــي والحقـــ  الهيكلـــ
 والاجتماعية والثقافية

 قررت لجنة حقوق الإنسان عدم تجديد هذه الولاية ٤٠

جلســات الفريــق العامــل المعــني بإقامــة العــدل    أ� ٤ �٤٣-٢٤
 ومسألة التعويض

أثناء الـدورة ومـن ثم فإنـه يـدخل في           هذا فريق عامل     ٢٠
 اللجنة الفرعية ذاتهانطاق 

لم تعد لجنـة حقـوق الطفـل تحتـاج إلى تزويـدها بهـذه          ٥٠ ليلات قطرية للجنة حقوق الطفلتح ب� ٨ �٤٣-٢٤
 الوثائق

 لم تعد اللجنة تحتاج إلى تزويدها بهذه الوثائق ٢٥ تحليلات قطرية للجنة المعنية بحقوق الإنسان ب� �٩ أ ٤٣-٢٤
 PB117656لمنشور تكرار ل ٢ قوائم المسائل المتصلة بالتقارير القطرية ب� �٩ أ ٤٣-٢٤
 

  ودعم إجراءات تقصي الحقائق والأنشطة الميدانية في مجال حقوق الإنسان، والتعاون التقني،الخدمات الاستشارية 
إضافة إلى تقرير المقرر الخاص المعني بحالة ب� �٣) أ (٥٢-٢٤

 حقوق الإنسان في العراق
 قررت لجنة حقوق الإنسان عدم تجديد هذه الولاية ١

  ١٩١ موعالمج 
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