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 استعراض عام  

، التنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة    ١٨ برنامج العمل الوارد تحت هذا الباب ضمن إطار البرنامج       جاءت صياغة  ١-٢١ 
، وســتقوم )A/59/6/Rev.1 (٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــرة الســنتين والأولويــات ، مــن الخطــة البرنامجيــة آســيافي غــربي 

  ).الإسكوا(تماعية لغربي آسيا بتنفيذه اللجنة الاقتصادية والاج
 بشكل ناجح، وتعجيـل خطـى التنميـة الاقتصـادية     الإقليميوالهدف العام من هذا البرنامج هو تشجيع التكامل         ٢-٢١ 

 المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا         الإنمائيـة  للأهداف في المجالات الرئيسية     آسياوالاجتماعية والتكنولوجية في بلدان غربي      
 وفي نتــائج المــؤتمرات الرئيســية للأمــم المتحــدة  الألفيــة الأمــم المتحــدة بشــأن  إعــلانردة في  الــواالأهــداففيهــا 

، التي تتناول قضايا من قبيـل التجـارة، والتنميـة المسـتدامة، والتنميـة               ١٩٩٢والاتفاقيات الدولية المبرمة منذ عام      
 .الاجتماعية، والمالية، وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات

ــا الجهــاز  وتلعــب ٣-٢١  ــدعوة للقضــايا    الإقليمــي الإســكوا، باعتباره ــا في ال ــم المتحــدة، دورا هام ــة للأم  ذات الإنمائي
 في المنطقـة، مـع مراعـاة الحساسـيات الثقافيـة والسياسـية السـائدة في            الأعضـاء  العالميـة فيمـا بـين الـدول          الأولوية

 الإقليميـة  ودون   الإقليميةمات الحكومية الدولية    كما تشجع اللجنة التعاون الوثيق مع المنظ      . المنطقة مراعاة تامة  
المعنية بقضايا التنمية الاقتصادية والاجتماعية في المنطقة العربيـة، وتتقاسـم مـا لـديها مـن معـارف وخـبرات مـن              
ــة        ــرامج التنمي ــة، وسياســات وب ــاه والبيئ ــة، والمي خــلال اســتخدام لغــة مشــتركة، كمــا يتضــح في مجــالات الطاق

 .بالمرأة، والنهوض والإحصاءاتاملة، والنقل، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، الاجتماعية المتك
 أنهــا، مــن حيــث الأولويــةويتــألف البرنــامج مــن ســبعة بــرامج فرعيــة مترابطــة، تعكــس المجــالات الرئيســية ذات   ٤-٢١ 

العولمة والتكامـل   : الوقت ذاته  ارتباطها المحدد بالمنطقة في      إلى بالإضافةتشكل جزءا لا يتجزأ من البرامج العالمية        
 .، والسياسات الاجتماعية، والمياه والطاقة، وتكنولوجيات المعلومات والاتصالاتالإقليمي

زيادة التركيـز   ) أ: ( تشمل ما يلي   ٢٠٠٧-٢٠٠٦والتغييرات الهامة في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين          ٥-٢١
 مؤسسـات المجتمـع المـدني في        وإشـراك  الوطنيـة    الأجهـزة ل بنـاء قـدرات       وتمكينـها مـن خـلا      بـالمرأة على النهوض   

 ٢٤٠ اللجنـة في العديـد مـن قرارتهـا، بمـا فيهـا القـرار          إليـه حوارات السياسات العامة، على النحو الـذي دعـت          
ــام، ممــا أســفر عــن اســتحداث برنــامج فرعــي جديــد، هــو    ٢٠٠٣أبريــل / نيســان١٧المــؤرخ ) ٢٢-د(  جالبرن

 التي تعالج احتياجـات البلـدان الخارجـة مـن حـالات            الأنشطة إدماج) ب( وتمكينها؛   بالمرأةنهوض  ، ال ٧الفرعي  
أبريــل / نيســان١٧المــؤرخ ) ٢٢-د (٢٤١الصــراع بدرجــة أكــبر في برنــامج عمــل اللجنــة، وفقــا لقــرار اللجنــة 

٢٠٠٣. 
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ير إجـراء الحـوار وتبـادل أفضـل         وسيواصل البرنامج العمل كمحفل للتعبير عـن شـواغل البلـدان الأعضـاء وتيس ـ              ٦-٢١
وسيواصل كذلك مساعدة الدول الأعضاء عن طريق زيـادة الـوعي بالمسـائل الرئيسـية الـتي تحظـى                   . الممارسات

ــة        ــتقني وتنمي ــدعم ال ــدريب وال ــاء الشــبكات، والت ــدعوة والمشــورة وتقاســم المعــارف وبن ــوفير ال بالاهتمــام، وت
 . الشراكات

 والدولية، وعلـى    الإقليميةالتعاون مع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، والكيانات         ب أنشطتهاوستنفذ الإسكوا    ٧-٢١ 
، )الأونكتــاد(مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة  أمانــة  الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة، و إدارةرأســها 

ل الدوليــة، ومنظمــة ، وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، ومنظمــة العمــالأخــرى الإقليميــةولجــان الأمــم المتحــدة 
ــةالأمــم المتحــدة  ــة غــير     ، و)الفــاو( والزراعــة للأغذي ــدان نمــواً والبلــدان النامي مكتــب الممثــل الســامي لأقــل البل

ومــن بــين . الجزريــة الصــغيرة الناميــة، ومؤسســات بريتــون وودز، ومنظمــة التجــارة العالميــة الســاحلية والــدول
 الاقتصــادي والاجتمــاعي للإنمــاءعربيــة، والصــندوق العــربي جامعــة الــدول ال: الإقليمــيالشــركاء علــى الصــعيد 

ــة  ــه الفرعي ـــداد دراســات مشــتركة،     . وهيئات ـــة، وإعـ وسيشــمل التضــافر والتعــاون تنظــيم اجتماعــات مشتركـــ
وسيستمر بذل الجهــود لتعزيــز التعاون فيما بين كيانات الأمم المتحــدة الإقليميـة             . وتبادل المعلومات والخبرات  

 .وستبذل الإسكوا أيضا الجهود لإشراك مؤسسات المجتمع المدني في عملها. ق فريق التنسيق الإقليميعن طري
 ٢٠٠٣-٢٠٠٢ تشــكيله، الــتي بــدأت في فتــرتي الســنتين  وإعــادة  عمليــة ترشــيد برنــامج الإســكواأعقــابوفي  ٨-٢١

 في المائـة، مـن عـدد        ١٨,٨ أو ناتجـا    ٤٥، سيستمر تقليص عدد نواتج الشـعب الفنيـة بمقـدار            ٢٠٠٥-٢٠٠٤و
ــغ  إجمــالي ــرة الســنتين  ٢٣٩ كــان يبل ــرة  ١٩٤ إلى ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ناتجــا في فت . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ناتجــا في الفت

والتدابير المتخذة لمعالجة الاحتياجات المتعارضة من المـوارد اللازمـة للنـواتج الرئيسـية تكشـف عـن درجـة عاليـة                  
 نهـج نـوعي في صـياغة البرنـامج بمـا            إلىمن نهج كمي    من التآزر بين مختلف التخصصات، وتستفيد من التحول         

 . الأمثل للبرنامجالأثريحقق 
، إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦وتــرد تفاصــيل الإنجــازات المتوقعــة الرئيســية للبرنــامج ومؤشــرات الإنجــاز لفتــرة الســنتين     ٩-٢١

 أدنـاه   ١-٢١ل  ويـبين الجـدو   . جانب الموارد المطلوبـة، تحـت برنـامج العمـل وتحـت التوجيـه التنفيـذي والإدارة                
 .الإطار العام لهذه الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز

 ١-٢١الجدول 
   إطار الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز حسب العنصر  

 العنصر
عدد الإنجازات 

عدد مؤشرات الإنجاز المتوقعة

 ٦ ٣ التوجيه التنفيذي والإدارة-ألف 
 - - برنامج العمل-بـــاء 

 ٦ ٤ تكامل إدارة الموارد الإقليمية للتنمية المستدامة - ١ 
 ٤ ٢ تكامل السياسات الاجتماعية - ٢ 
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 العنصر
عدد الإنجازات 

عدد مؤشرات الإنجاز المتوقعة
 ٢ ٢ التحليل والتنبؤ في الميدان الاقتصادي لأغراض التنمية الإقليمية - ٣ 
 ٤ ٤ التكامل الإقليمي والاستجابة للعولمة - ٤ 
 ٤ ٢  التنمية الإقليميةتسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصال لتحقيق - ٥ 
 ٤ ٢ إعداد الإحصاءات المقارنة من أجل تحسين التخطيط واتخاذ القرارات - ٦ 
 ٣ ٢  وتمكينهابالمرأة    النهوض - ٧ 
 ٣٣ ٢١ المجموع 
  

ــاب     ١٠-٢١  ــذا الب ــوارد المقترحــة تحــت ه ــغ الم ــدره   ٥١ ٠٦٥ ٦٠٠وتبل ــوارد ق ــوا في الم   ٧٠ ٠٠٠ دولار، وتشــمل نم
وتنــتج الزيــادة عــن . ٢٠٠٥-٢٠٠٤ في المائــة بالمقارنــة بالاعتمــاد المــنقح لفتـرة الســنتين  ٠,١و بنسـبة  دولار، أ

 ٤-٢١مجموعــة مــن التعــديلات في الأنشــطة والمــوارد ذات الصــلة المقترحــة لهــذا البــاب، كمــا تــرد في الجــدول 
 :أدناه، ويمكن تلخيصها على النحو التالي

ـــادة قــدرها  )أ(   ــد   دولار٧ ٨٠٠زيــ ــر السياســات، وتعــزى إلى احتياجــات   أجهــزة تحــت بن  إضــافية تقري
، وتعــويض مــوظفين بصــفة مؤقتــة ) دولار٣ ٨٠٠(لتعــيين متــرجمين تحريــريين وشــفويين بصــفة مؤقتــة 

، لتوفير الخـدمات للـدورة الرابعـة والعشـرين للجنـة ولاجتماعـات الهيئـات الحكوميـة           ) دولار ٤ ٠٠٠(
، الــتي أنشــئت بموجــب قــرار المجلــس المــرأةرعيــة الســابعة للجنــة، وهــي لجنــة الدوليــة، بمــا فيهــا الهيئــة الف
 ؛٢٠٠٣يوليه / تموز١٨ المؤرخ ٢٠٠٣/٩الاقتصادي والاجتماعي 

زيـادة قـدرها    ) أ: ( دولار تحت برنامج العمل تأتي كمحصلة خالصة لمـا يلـي           ١٦٣ ٢٠٠زيادة قدرها    )ب(  
 ووظيفـتين مـن     ٣-نقل وظيفة من الرتبة ف    � �١:  دولار تحت بند الوظائف نتيجة لما يلي       ٣٤٤ ٥٠٠

 الـتي  الأنشـطة  وتمكينها، لتعزيز بالمرأة، النهوض  ٧ البرنامج الفرعي    إلى يالرتبة المحلية من الدعم البرنامج    
ــا الإســكوا    ــن   إنشــاء� �٢؛ ) دولار٣٩٩ ٨٠٠(الجنســاني في المجــال تضــطلع به ــدتين م ــتين جدي  وظيف

، ١تحت البرنـامج الفرعـي   )  دولار٤٥٧ ٦٠٠ (٢/١-ن الرتبة ف ووظيفتين جديدتين م٣-الرتبة ف 
، ٣تكامل السياسـات مـن أجـل إدارة المـوارد الإقليميـة لتحقيـق التنميـة المسـتدامة، والبرنـامج الفرعـي                       

، ٣-وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف(التحليــل والتنبــؤ في الميــدان الاقتصــادي لأغــراض التنميــة الإقليميــة  
وظيفـة واحـدة   ( وتمكينـها   بـالمرأة ، النـهوض    ٧، والبرنامج الفرعي    )٢/١-بة ف  واحدة من الرت   ووظيفة

، تكامـل السياسـات   ١ وظيفتين من الرتبـة المحليـة تحـت البرنـامج الفرعـي              إلغاء� �٣؛  )٣-من الرتبة ف  
، تسـخير تكنولوجيـا     ٥من أجل إدارة المـوارد الإقليميـة لتحقيـق التنميـة المسـتدامة، والبرنـامج الفرعـي                  

نقل وظيفـة واحـدة مـن    � �٤؛ ) دولار١٦٦ ٢٠٠(ومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي       المعل
 لوظيفـة  يدعم البرنـامج ال ـ إلى، السياسـات الاجتماعيـة المتكاملـة،        ٢ مـن البرنـامج الفرعـي        ٥-الرتبة ف 

نقصــان تحــت بنــد الاحتياجــات مــن غــير   ) ب(؛ و) دولار٣٤٦ ٧٠٠(رئــيس قســم خــدمات الــدعم  
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 الإضــافينتيجــة لتخفيضــات في بنــود المســاعدة المؤقتــة العامــة والعمــل  )  دولار١٨١ ٣٠٠(الوظــائف 
، تقابلها بصورة جزئية زيادة في بنـد        ) دولار ١٤٥ ٣٠٠(، والاستشاريين والخبراء    ) دولار ٥٨ ٠٠٠(

 ؛) دولار٢٢ ٠٠٠(السفر 
: الصــة لمــا يلــي  ويــأتي كمحصــلة خ ، لــدعم البرنــامجي  دولار تحــت بنــد ا ١٠١ ٠٠٠نقصــان قــدره   )ج(  

نقل وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة     � �١: إلى دولار تحت بند الوظائف يُعزى  ٥٩٦ ٨٠٠نقصان قدره    )أ(
؛ ) دولار٣٩٩ ٨٠٠ (٧ج الفرعــي  برنــامج العمــل، البرنــام  إلى ووظيفــتين مــن الرتبــة المحليــة    ٣-ف
نفيـذ الشـبكة السـاتلية     لت١٩٩٣ عـام  أنشـئتا  وظيفتين من وظائف الخدمة الميدانية، كانتـا قـد          إلغاء ��٢

 ٥٤٣ ٧٠٠(قسـم خـدمات المـؤتمرات بالإسـكوا         العالمية الجديدة، ووظيفة واحدة من الرتبـة المحليـة في           
 ٣٤٦ ٧٠٠( لوظيفــة رئـيس قسـم خـدمات الـدعم            ٥-نقل وظيفة واحدة من الرتبة ف     � �٣؛  )دولار
ظائف نتيجـة لاحتياجـات    دولار تحت بند الموارد من غير الو٤٩٥ ٨٠٠زيادة قدرها  ) ب(؛ و )دولار
 ثــلاث مركبــات قديمــة، وشــراء وتراخيصــها، وتعــويض لبرامجيــات حاســوبية لتجهيــز البيانــات إضــافية

 .معدات اتصالات، وزيادة مساهمة الإسكوا في الخدمات الطبية الممولة بصورة مشتركة
 دولار ٤ ٢٧١ ٠٠٠يـة تبلـغ   ، يُتوقع استخدام مـوارد خارجـة عـن الميزان    ٢٠٠٧-٢٠٠٦وخلال فترة السنتين     ١١-٢١ 

 بناء القدرات الوطنية، بما في ذلك بعثـات الخـدمات     إلىلتكملة الموارد من الميزانية العادية لتمويل أنشطة تهدف         
 .الاستشارية، وحلقات العمل التدريبية، والمشروعات الميدانية

ن تقدر مسبقا مستوى المـوارد الخارجـة     ونظرا للحالة الخاصة بالمنطقة، وجدت الإسكوا دائما أن من الصعب أ           ١٢-٢١ 
 أنبيد أنه نظرا للجهود التي تبذلها أمانتها، مـن المتوقـع            .  مستقبلا أنشطتهاعن الميزانية التي يمكن الإسهام بها في        

-٢٠٠٤ تعبئــة مــوارد أكــبر ممــا تم تعبئتــه في الفتــرة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦يكــون مــن الممكــن خــلال فتــرة الســنتين  
ر عن ذلك، ونتيجة لانعـدام الـيقين فيمـا يتعلـق بهـذه المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة،                غير أنه بغض النظ   . ٢٠٠٥

كتفى  ألا يـتم شـغل وظـائف مؤقتـة مسـتمرة، وإنمـا سـي               ٢٠٠٧-٢٠٠٦فإن مـن المسـقط خـلال فتـرة السـنتين            
 .بتعيين موظفين يعملون لفترات قصيرة

لعمـل مـع اللجنـة الاستشـارية الـتي أنشـئت بموجـب        وقد اشتركت أمانة الإسكوا في مشاورات بشـأن برنـامج ا         ١٣-٢١ 
ــرار الإســكوا   ــؤرخ ) ١٥ -د  (١٧٥ق ــار١٨الم ــايو / أي ــدول    ١٩٨٩م ــع ال  لتيســير إجــراء هــذه المشــاورات م

ومن المتوقـع أن تجـري الـدول الأعضـاء في الإسـكوا الاسـتعراض الشـامل لمشـروع برنـامج العمـل في                    . الأعضاء
 .٢٠٠٥ام الدورة الثالثة والعشرين للجنة، ع

ومــن . وقــد تم اســتعراض مســألة المنشــورات كجــزء مــن برنــامج العمــل، وذلــك في ســياق كــل برنــامج فرعــي  ١٤-٢١ 
المتوقع أن تصدر المنشورات المتكررة وغير المتكـررة علـى النحـو المـبين في المـوجز أدنـاه، وكمـا هـي موزعـة في             

 .معلومات الناتج لكل برنامج فرعي
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 ٢-٢١الجدول 
  نشوراتملخص الم 

 المنشورات
٢٠٠٣-٢٠٠٢

 فعلي
٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 تقديري
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 تقديري
 ٢٩ ٥١ ٣١ متكررة

 ١٨ ٢٩ ٥٢ غير متكررة
 ٤٧ ٨٠ ٨٣ المجموع 

  
 لإجـراء  المحـددة ، ستبلغ الموارد ٢٠٠٣ ديسمبر/ الأولكانون ٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٦٩وعملا بقرار الجمعية العامة    ١٥-٢١ 

  .الدعم البرنامجي وتدخل ضمن دولارا، تُمول من الميزانية البرنامجية، ٤٧٦ ٨١٧ موالتقييالرصد 
 . أدناه٣-٢١وستكون النسب المئوية المقدرة لتوزيع الموارد تحت هذا الباب على النحو المبين في الجدول  ١٦-٢١ 

 ٣-٢١الجدول 
   النسب المئوية لتوزيع الموارد حسب العنصر  

 العنصر
الميزانية 
 العادية

الموارد 
الخارجة
عن الميزانية

 - ٠,٣ أجهزة تقرير السياسة-ألف 
 - ٦,٠ التوجيه التنفيذي والإدارة-بـــاء 
 ٩٢,٦ ٤٩,٣ برنامج العمل-جيم 

 
تكامـــل السياســـات مـــن أجـــل إدارة المـــوارد الإقليميـــة لتحقيـــق التنميـــة    - ١البرنامج الفرعي 

 ٩,٢ ١٠,٤ المستدامة
 ٥٥,٠ ٨,٣ تكامل السياسات الاجتماعية - ٢عي البرنامج الفر 
 ٤,٧ ٧,٧ التحليل والتنبؤ في الميدان الاقتصادي لأغراض التنمية الإقليمية - ٣البرنامج الفرعي  
 ٣,٦ ٩,٢ التكامل الإقليمي والاستجابة للعولمة - ٤البرنامج الفرعي  
 ٤,٧ ٥,٧  لتحقيق التكامل الإقليميتسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصال - ٥البرنامج الفرعي  
 ١٤,٣ ٤,٨ إعداد الإحصاءات المقارنة من أجل تحسين التخطيط واتخاذ القرارات - ٦البرنامج الفرعي  
 ١,١ ٣,٢  وتمكينهابالمرأة     النهوض - ٧البرنامج الفرعي  

 ٧,٤ ٤٤,٤ يامجندعم البرال-دال 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 
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 ٤-٢١الجدول 
 الاحتياجات من الموارد حسب العنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
   الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد 

 العنصر
 نفقات

٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
اعتمادات 

 المبلــــــــغ ٢٠٠٥-٢٠٠٤
ــــــة النسبـــ
 المئوية

المجموع قبل 
إعادة تقدير 
 التكاليف

فرق إعادة 
تقدير 
 التكاليف

تقديرات 
٢٠٠٧-٢٠٠٦

 ١٣٤,٤ ٥,٣ ١٢٩,١ ٦,٤ ٧,٨ ١٢١,٣ ٤٧,٨ أجهزة تقرير السياسة
 ٣ ٢٠٦,٢ ١٥٨,٩ ٣ ٠٤٧,٣ - - ٣ ٠٤٧,٣ ٢ ٣٩٤,٧ التوجيه التنفيذي والإدارة

 ٢٦ ٤٤٩,٢ ١ ٢٤٤,٢ ٢٥ ٢٠٥,٠ ٠,٧ ١٦٣,٢ ٢٥ ٠٤١,٨ ٢٢ ٤٣٦,٢ برنامج العمل
 ٢٣ ٨٦١,٢ ١ ١٧٧,٠ ٢٢ ٦٨٤,٢ )٠,٤( )١٠١,٠( ٢٢ ٧٨٥,٢ ٢٥ ١٣٨,٣ يامجندعم البرال

 ٥٣ ٦٥١,٠ ٢ ٥١٥٨٥,٤ ٠٦٥,٦ ٠,١ ٧٠,٠ ٥٠ ٩٩٥,٦ ٥٠ ٠١٧,١ المجموع 
  

   الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  
 

 نفقات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

تقديرات 
٢٠٠٥-٢٠٠٤    

تقديرات  
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٤ ٢٧١,٢     ٣ ٧١٦,٤ ٢ ٦٠٠,٦  الفرعيالمجموع 
 ٥٧ ٩٢٢,٢     ٥٤ ٧١٢,٠ ٥٢ ٦١٧,٧ )٢(و ) ١(مجموع  

  
 ٥-٢١الجدول 

   الاحتياجات من الوظائف  
  الوظـائف المؤقتــة 

 

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية العادية
الموارد الخارجة عــن 

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 
 ١ ١ - - - - ١ ١ ٢ -مد  
 ٧ ٧ - - - - ٧ ٧ ١ -مد  
 ٢٣ ٢٣ - - - - ٢٣ ٢٣ ٥ -ف  
 ٦٠ ٥٨ - - - - ٦٠ ٥٨ ٤/٣ -ف  
 ١٨ ١٦ - - - - ١٨ ١٦ ٢/١ �ف  
 ١١٠ ١٠٦ - - - - ١١٠ ١٠٦ المجموع 
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  الوظـائف المؤقتــة 

 

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية العادية
الموارد الخارجة عــن 

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفئات الأخرى
 ١٤٤ ١٤٧ - - - - ١٤٤ ١٤٧ الرتبة المحلية 
 ١ ٣ - - - - ١ ٣ الخدمة الميدانية 
 ١٤٥ ١٥٠ - - - - ١٤٥ ١٥٠ المجموع 
 ٢٥٥ ٢٥٦ - - - - ٢٥٥ ٢٥٦ المجموع الكلي 

  
 أجهزة تقرير السياسة -ألف  

   دولار١٢٩ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
وتجتمع اللجنـة مـرة كـل سـنتين، عـادة           .  دولة عضوا  ١٣تتكون اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا من         ١٧-٢١ 

، دورة للجنـة التقنيـة، الـتي أعيـد تسـميتها باللجنـة            ١٩٩٩ام   الـدورة العشـرين، المعقـودة ع ـ       وسبقت. في مقرها 
 القـرار، اعتبـارا مـن       بـذلك وعملا  . ١٩٩٩مايو  / أيار ١٧المؤرخ  ) ٢٠-د (٢٢٣التحضيرية وفقا لقرار اللجنة     

. ، ستجتمع اللجنة التحضيرية قبـل اجتمـاع اللجنـة بكامـل هيئتـها للنظـر في بنـود جـدول الأعمـال         ٢٠٠٥عام  
، اجتمـاع لمـدة ثلاثـة أيـام تعقبـه دورة            ٢٠٠٧، سيسبق الدورة الرابعة والعشرين للجنة في عام         وبناء على ذلك  

ويشـمل الجهــاز الحكـومي الـدولي للجنــة سـبعة هيئــات فرعيـة لمســاعدتها في      . للجنـة بكامـل هيئتــها لمـدة يــومين   
 وضـع بـرامج العمـل في مجـالات     المسائل البرنامجية، من قبيل رصد وتقييم الأداء البرنامجي، وتوفير المشورة بشأن  

لجنـة التنميـة    ) ب( لجنـة الإحصـاءات؛ و    ) أ: (وهذه اللجان الحكوميـة الدوليـة السـبع هـي         . اختصاص كل منها  
اللجنــة التقنيــة المعنيــة ) و( لجنــة النقــل؛ و) هـــ( لجنــة المــوارد المائيــة؛ و) د( لجنــة الطاقــة؛ و) ج( الاجتماعيــة؛ و

وتعقـد سـت هيئـات    . المـرأة لجنة ) ز( ولمة الاقتصادية في بلدان منطقة الإسكوا؛ وبتحرير التجارة الخارجية والع  
وخـلال فتــرة  . الفرعيـة السـت دوراتهـا مـرة كـل سـنتين، بينمـا تعقـد لجنـة النقـل اجتماعهـا سـنويا             مـن الهيئـات  

الــدورة الســابعة للجنــة    : ، ســيكون تسلســل وتــواريخ دوراتهــا علــى النحــو التــالي       ٢٠٠٧-٢٠٠٦الســنتين  
؛ )٢٠٠٦ أيـام في عـام       ٣(؛ والدورة السادسـة للجنـة التنميـة الاجتماعيـة           )٢٠٠٦أيام في عام     ٣(لإحصاءات  ا

 أيـام في عـام   ٣(؛ واللجنة السـابعة للجنـة المـوارد المائيـة     )٢٠٠٦يومان في عام    (والدورة السادسة للجنة الطاقة     
يومـان  (ة الاقتصادية في بلدان منطقة الإسكوا       ؛ والدورة الخامسة للجنة تحرير التجارة الخارجية والعولم       )٢٠٠٦
وسـتعقد لجنـة النقـل دورتيهـا السـابعة          ). ٢٠٠٦ أيـام في عـام       ٣ (المـرأة ؛ والدورة الثالثة للجنة     )٢٠٠٦ في عام 

 . على التوالي٢٠٠٧  و٢٠٠٦ والثامنة، اللتين ستمتد كل منهما ثلاثة أيام، في عامي
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 ٦-٢١الجدول 
  الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 - - ١٢٩,١ ١٢١,٣ غير المتعلقة بالوظائف

 - - ١٢٩,١ ١٢١,٣ المجموع 
 

: ولار، تحــت البنــدين التــاليين د٧ ٨٠٠ة قــدرها  دولار، يعكــس زيــاد١٢٩ ١٠٠ويلــزم رصــد اعتمــاد قــدره  ١٨-٢١ 
؛ ) دولار١٢٥ ١٠٠(المســــاعدة المؤقتــــة للاجتماعــــات لتــــوفير الترجمــــة الشــــفوية والترجمــــة التحريريــــة    )أ(
المســاعدة المؤقتــة العامــة خــلال دورات اللجنــة، واللجنــة التحضــيرية، فضــلا عــن اللجــان الفرعيــة الســبع    )ب(
 الـــلازم لتـــوفير الإضـــافي عـــبء العمـــل إلى أساســـا دولار ٧ ٨٠٠دة البالغـــة وتُعـــزى الزيـــا).  دولار٤ ٠٠٠(

ه  المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي بموجــب قــرار أهاشــن، الــتي أالمــرأةالخــدمات للهيئــة الفرعيــة الســابعة، لجنــة  
 .٢٠٠٣يوليه /زو تم١٨ المؤرخ ٢٠٠٣/٩

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء  

  دولار٣ ٠٤٧ ٣٠٠): بل إعادة تقدير التكاليفق(الاحتياجات من الموارد   
يقوم مكتب الأمين التنفيذي بتـوفير التوجيـه العـام، والإشـراف علـى الـبرامج، والتخطـيط، والتنسـيق، والإدارة           ١٩-٢١ 

لـتقني وغـيره مـن خـدمات الـدعم،      المتكاملة والمبـادئ التوجيهيـة المتصـلة بالسياسـات للشُـعب الفنيـة وللتعـاون ا        
 بالنسـبة للـدول   الأهميـة  بغية مناقشة المسائل الفنية ذات الأعضاءصلات فعالة ومنتظمة بممثلي الدول    يقيم   كما

 العامـة للأمـم   الأمانـة   وللمنطقة؛ ويكفل زيادة فعالية التعاون والتنسـيق بـين الإسـكوا وبقيـة وحـدات             الأعضاء
؛ ويـوفر التوجيـه     والإقليميةكومية الدولية   المتحدة، ووكالاتها المتخصصة، والمنظمات الحكومية الدولية وغير الح       

 . الإسكواأمانةالعام للخدمات الإعلامية التي تقدمها 
 التنفيذي على عمل الجهاز الحكومي الدولي للجنة، بما في ذلـك الـدورات الـتي تعقـدها                  الأمينويشرف مكتب    ٢٠-٢١ 

 التابع للأمم المتحدة، الـذي      الإقليمينسيق   فريق الت  أمانة أنشطةكما يضطلع بتنسيق    . هيئاته الفرعية كل سنتين   
 لزيادة تيسير التشاور مع كافة كيانات الأمم المتحدة في منطقة الإسكوا، فضـلا عـن اللجنـة                  ١٩٩٩أنشئ عام   

 لتيسـير   ١٩٨٩مـايو   /أيار ١٨المؤرخ  ) ١٥-د (١٧٥الاستشارية للإسكوا، التي أنشئت بموجب قرار الإسكوا        
 .الأعضاء والدول  الإسكواأمانةالتشاور بين 

 التنفيذي على المهـام الإعلاميـة مـن خـلال الخـدمات المشـتركة الـتي           الأمين ذلك، يشرف مكتب     إلى وبالإضافة ٢١-٢١ 
 زيــادة الــوعي إلى الأنشــطةوســتهدف . للإعــلامدوائــر الأمــم المتحــدة  /للإعــلاميقــدمها مركــز الأمــم المتحــدة  

ام والإســكوا ووكــالات الأمــم المتحــدة المتخصصــة في البلــدان  بــالجهود الــتي تقــوم بهــا الأمــم المتحــدة بوجــه ع ــ
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 إصــدار، الإعلاميــةالمضــيفة بوجــه خــاص وتفهــم تلــك الجهــود، وستشــمل نشــر المعلومــات وتنظــيم الحمــلات   
 المتكاملة، ووضـع بـرامج سمعيـة وبصـرية ذات نوعيـة         الإعلاميةالبلاغات الصحفية والنشرات ومجموعات المواد      

 لتغطيــة مناســبات بعينــها، وإجــراء المقــابلات والمــؤتمرات أخــر إلى مــن حــين إعلاميــةســات  كراوإصــدارراقيــة، 
الصحفية، وتنظيم مناقشات المائدة المستديرة، والأعمال التحضيرية للمحاضـرات والإحاطـات المتعلقـة بقضـايا                

نميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة       العام لزيادة الدور الذي تلعبه الإسـكوا في الت         التأييدالأمم المتحدة، وبخاصة تعبئة     
 الأمـم  إليهـا  العالمية الـتي تـدعو     الأولوية علاقاتها العامة والترويج للقضايا ذات       أنشطةللمنطقة من خلال تحسين     

 .الإقليميالمتحدة على الصعيد 

 ٧-٢١الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

 الموارد البشرية والمالية للإسكوا من أجل التنفيذ التام للولاياتإدارةلة كفاءة وفعالية كفا :الهدف
   .التشريعية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها فيما يتعلق بإدارة برنامج العمل

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــك إدارة )أ( ــل الإســ ــامج عمــ ــة،  برنــ وا إدارة فعالــ
 ودعمه بالموظفين والموارد المالية

إنجـــاز النــــواتج والخــــدمات في الوقــــت   ��١ )أ(
 الملائم

 :مقاييس الأداء  
 في المائة من النواتج قبل ٩٣إنجاز : ٢٠٠٣-٢٠٠٢  

 المواعيد النهائية المحددة
ــرة     ــديرات الفتــ ــاز : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــ  في ٩٤إنجــ

 اعيد النهائية المحددةالمائة من النواتج قبل المو
إنجاز : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجاز المستهدف للفترة   

  في المائة من النواتج قبل المواعيد النهائية المحددة٩٤
 التوظيف والتنسيب في الوقت الملائم ��٢  
 :مقاييس الأداء  
  يوما١٩٠مدة شغور الوظيفة : ٢٠٠٣-٢٠٠٢  
ــرة     ــديرات الفتــ ــغور : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــ ــدة شــ  مــ

  يوما١١٤الوظيفة 
ــرة     ــتهدف للفتـ ــاز المسـ ــدة : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجـ مـ

  يوما١١٢شغور الوظيفة 
اســـتخدام للمـــوارد علـــى نحـــو يتســـم      ��٣  

 بالكفاءة والفعالية
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
 :مقاييس الأداء  
 في المائـــــة ١٠٠نســـــبة الإنفـــــاق : ٢٠٠٣-٢٠٠٢  

 مقارنة بالأموال المأذون بها 
ــرة     ــديرات الفتـ ــ: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقـ ــاق نسـ بة الإنفـ

  في المائة مقارنة بالأموال المأذون بها ١٠٠
نســـبة : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجـــاز المســـتهدف للفتـــرة   

  في المائة مقارنة بالأموال المأذون بها ١٠٠الإنفاق 
التفاعل الحكومي الدولي لزيادة    /تحسين التعاون  )ب(

 أثر وفعالية عمل الإسكوا
لـتي تحضـر    الارتياح الذي تعـرب عنـه الوفـود ا         )ب(

 مـــا تقدمـــه إزاءالــدورات الحكوميـــة الدوليـــة  
 الإسكوا من نواتج وخدمات

 :مقاييس الأداء  
 غير متوفر: ٢٠٠٣-٢٠٠٢  
 من ٨تعرب : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة   

  عن ارتياحهاالأعضاءالدول 
تعرب : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجاز المستهدف للفترة   

  عن ارتياحهاالأعضاء من الدول ١٠
ــوعي ال )ج( ــادة الــ ــذلها  زيــ ــالجهود الــــتي تبــ ــام بــ عــ

 ومعالجــــة الإقليميــــة الأولويــــاتلتحقيــــق  الإســــكوا
 القضايا الناشئة

  الإسكوالأنشطة إعلاميةزيادة التغطية � �١ )ج(

 :مقاييس الأداء  
 مرة ٣٨٠ الإسكوا أنشطةتغطية : ٢٠٠٣-٢٠٠٢  

في وسائط الإعلام السمعية والبصرية والصحافة 
 المطبوعة

 أنشطةتغطية : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة   
 مرة في وسائط الإعلام السمعية ٥٨٠الإسكوا 

 والبصرية والصحافة المطبوعة
تغطية : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجاز المستهدف للفترة   

 مرة في وسائط الإعلام ٧٦٠ الإسكوا أنشطة
 السمعية والبصرية والصحافة المطبوعة

ــت  ��٢  عملي المـــواد زيـــادة عـــدد العمـــلاء ومسـ
  التي توفرها الإسكواالإعلامية
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
 :مقاييس الأداء  
  من العملاء والمستعملين٦٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢  
 من العملاء ٧٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة   

 والمستعملين
 ١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجاز المستهدف للفترة   

  والمستعملينالعملاءمن 
 

 العوامل الخارجية
 المصـــلحة بمســـؤولياتهم أصـــحابوفـــاء ) أ: (ز الأهـــداف والإنجـــازات المتوقعـــة بـــافتراض مـــا يلـــي يتوقـــع إنجـــا ٢٢-٢١ 

 . عدم حدوث نقص في التمويل) ب(والتزاماتهم؛ 
 

 ٨-٢١الجدول 
   والإدارةالتوجيه التنفيذي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 ١٦ ١٦ ٢ ٨٥٧,١ ٢ ٨٥٧,١ المتعلقة بالوظائف

 - - ١٩٠,٢ ١٩٠,٢ غير المتعلقة بالوظائف
 ١٦ ١٦ ٣ ٠٤٧,٣ ٣ ٠٤٧,٣ المجموع الفرعي 

 - - ١,٧ ٨٤,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١٦ ١٦ ٣ ٠٤٩,٠ ٣ ١٣١,٣ المجموع    
  

 وظيفـة بمبلـغ     ١٦مواصـلة   ) أ: (دون تغـيير   دولار الأموال اللازمـة لمـا يلـي،          ٣ ٠٤٧ ٣٠٠يوفّر الاعتماد البالغ     ٢٣-٢١ 
 دولار، تشـمل اعتمـادات لمـا        ١٩٠ ٢٠٠احتياجات غير متعلقة بالوظـائف بمبلـغ        ) ب( دولار؛   ٢ ٨٥٧ ١٠٠
لتغطيــة للتحضــير للــدورة )  دولار١٥ ٩٠٠ (الإضــافيعمــل وال)  دولار١٥ ١٠٠(المســاعدة المؤقتــة � �١: يلــي

الاستشـاريون الـذين يسـاعدون في التحضـير         � �٢الرابعة والعشرين للجنة وهيئاتها الفرعية وتوفير الخدمات لها؛         
فريقــا � �٣ ؛) دولار٢٨ ٥٠٠( والدراســات المختــارة لتقــارير الإســكوا الســنوية الأساســيةلورقــات المعلومــات 

ن لصياغة توجيهات السياسات العامة للإسكوا بشأن المسائل الموضـوعية وبشـأن تعزيـز التكامـل         خبراء مخصصا 
احتياجــات � �٤؛ ) دولار٥٩ ٥٠٠ (والإقليميــةالعــربي الإقليمــي وتعزيــز الشــراكات بــين المؤسســات الدوليــة   

 الميزانيــة تبلــغ وتُرصــد مــوارد مــن خــارج).  دولار٧١ ٢٠٠( التنفيــذي ودوائــر الإعــلام الأمــينالســفر لمكتــب 
 تعبئة الموارد والتشاور بشأن السياسات العامة مع منظمـات المجتمـع المـدني العربيـة     أنشطة دولار لدعم    ١ ٧٠٠

 .والدولية
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  برنامج العمل -جيم  
 ٩-٢١الجدول 

   الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي  
 

بآلاف دولارات الولايات (الموارد 
 الوظائف )المتحدة

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ البرنامج الفرعي
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 )التقديرات(
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

     برنامج العمل -جيم 
ــوارد     - ١   ــةتكامــل السياســات مــن أجــل إدارة الم الإقليمي

 ٢٥ ٢٨ ٥ ٢٩٠,٣ ٦ ١٣٨,١ لتحقيق التنمية المستدامة
 ٢٠ ٢٤ ٤ ٢٥٩,٠ ٥ ٣٦٣,٨ تكامل السياسات الاجتماعية - ٢  
التحليل والتنبـؤ في الميـدان الاقتصـادي لأغـراض التنميـة - ٣  

 ١٩ ١٥ ٣ ٩١٨,٨ ٢ ٩٨٥,٥ الإقليمية
 ٢١ ٢١ ٤ ٧٠٦,٨ ٤ ٧٣٦,٤ التكامل الإقليمي والاستجابة للعولمة - ٤  
تســــخير تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتصــــال لتحقيــــق - ٥  

 ١٣ ١٥ ٢ ٩١٩,٦ ٣ ٣٤٤,٥ التكامل الإقليمي
إعداد الإحصاءات المقارنـة مـن أجـل تحسـين التخطـيط - ٦  

 ١٣ ١٣ ٢ ٤٧٣,٥ ٢ ٤٧٣,٥ واتخاذ القرارات
 ٩ - ١ ٦٣٧,٠ -  وتمكينهابالمرأةالنهوض  - ٧  
 ١٢٠ ١١٦ ٢٥ ٢٠٥,٠ ٢٥ ٠٤١,٨ المجموع 

 - - ٣ ٩٥٣,٤ ٣ ٤٨٣,٤ الموارد الخارجة عن الميزانية
 

 ى الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من الموارد المدرجة عل  
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 ١البرنامج الفرعي 
 تكامل السياسات من أجل إدارة الموارد الإقليمية لتحقيق التنمية المستدامة

  دولار٥ ٢٩٠ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
وقد وُضع برنـامج العمـل اسـتنادا إلى         . لتنمية المستدامة والإنتاجية  تضطلع بمسؤولية هذا البرنامج الفرعي شعبة ا       ٢٤-٢١ 

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة السنتين ل ولوياتالأوالخطة البرنامجية  من ١٨ من البرنامج ١البرنامج الفرعي 
 ١٠-٢١الجدول 
   ومقاييس الأداءفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازأهداف   

الإدارة والاستغـلال المستدامين للمواد الطبيعية في المنطقة مع التأكيد بوجه خاص على المياه  تحسين :هدف المنظمة
 .والطاقة وحماية البيئة وقطاعات الإنتاج

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــاد       )أ( ــداد واعتم ــى إع ــدان الأعضــاء عل ــدرات البل ــز ق تعزي
ملة وسليمة بيئيـا والأخـذ بآليـات       سياسات وتدابير متكا  

من أجل تحسين الإدارة المستدامة للمـوارد الطبيعيـة، مـع           
التأكيــد بوجــه خــاص علــى الميــاه والطاقــة وقطاعــات       

 الإنتاج

ازدياد عدد البلدان الـتي تقـوم بصـياغة واعتمـاد           ��١ )أ(
ـــن أجــل       ـــات م ـــذ بآلي ـــر والأخــ ـــات والتدابيـ السياسـ

  الموارد بصورة مستدامةتحسين استغلال إدارة
 :مقاييس الأداء 
  بلدان٣: ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
  بلدان١٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢تقديرات الفترة  
 ١٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ المســتهدف للفتــرة  الإنجــاز 

 بلدا
زيـــادة عـــدد السياســـات الـــتي تعتمـــدها بلـــدان  ��٢  

 المنطقة وتنفذها لحماية البيئة وتقليل التلوث
 :مقاييس الأداء 
  سياسات٣: ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
  ساعات١٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢تقديرات الفترة  
: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الإنجــــــــاز المســــــــتهدف للفتــــــــرة    

 سياسة ١٣
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحسن أداء المؤسسات الصغيرة والمتوسـطة وقـدرتها علـى           )ب(
ــع وتســـخير    ــبكيا وتجمـ ـــط شـ ـــل الترابــ ـــة بفضــ المنافســـ

 التكنولوجيا والابتكارات

ــتي     ��١ )ب( ــة ال ــات التجاري ــدد الجمعي ــاد ع  تســهل ازدي
إقامـــــة تجمعـــــات وشـــــبكات المؤسســـــات الصـــــغيرة  

 والمتوسطة
 :مقاييس الأداء 
 لا يوجد: ٢٠٠٤-٢٠٠٣ 
ــرة    ــديرات الفتـــــ ــن ٢: ٢٠٠٣-٢٠٠٢تقـــــ  مـــــ

 الجمعيات التجارية
 مـن   ٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ المستهدف للفترة    الإنجاز 

 الجمعيات التجارية
زيادة عـدد التـدابير المتخـذة لتحسـين اسـتخدام            ��٢  

 جيا والابتكاراتالتكنولو
 :مقاييس الأداء 
 تدبير واحد: ٢٠٠٣-٢٠٠٢  
  من التدابير٢: ٢٠٠٣-٢٠٠٢تقديرات الفترة  
 مـن   ٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ المستهدف للفترة    الإنجاز 

 التدابير
زيــادة تطبيــق التــدابير والنــهج المتعلقــة بــالإدارة المتكاملــة  )ج(

منـع  للموارد المائية فيما بـين البلـدان الأعضـاء مـن أجـل              
 النـزاعات ذات الصلة بالمياه والبيئة

ازديــاد عــدد التدابير التي تطبقها الدول الأعضاء فيمــا          )ج(
ــاه وتقاســم مــوارد     ــة لمــوارد المي ــالإدارة المتكامل يتعلــق ب

 المياه والآثار البيئية
 :مقاييس الأداء 
 لا توجد: ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
 تدابير ٤: ٢٠٠٣-٢٠٠٢تقديرات الفترة  
 :٢٠٠٥-٢٠٠٤المســــــتهدف للفتــــــرة  الإنجــــــاز 
 تدابير ٨

ــات     )د( ــاء لأدوات وتقنيـ ــدان الأعضـ ــتخدام البلـ ــادة اسـ زيـ
 تحسين الإنتاجية والقدرة التنافسية في قطاعات الإنتاج

ــدة في مجــال       )د( ــادرات جدي ــد مب ــتي تعتم ــدان ال ــدد البل ع
التكنولوجيــا والإدارة لتعزيــز القــدرة التنافســية وزيــادة  

 ة في استخدام هذه التكنولوجياالاستدامة والكفاء
 :مقاييس الأداء 
 بلد واحد: ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
 بلدان اثنان: ٢٠٠٣-٢٠٠٢تقديرات الفترة  
 :٢٠٠٥-٢٠٠٤ المســــــتهدف للفتــــــرة الإنجــــــاز 
 بلدان ٥

 
 العوامل الخارجية

أن تبـدي الـدول     ) أ (:من المتوقع أن يحقق هذا البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المنتظـرة بـافتراض مـا يلـي                     ٢٥-٢١ 
اســتعداد صــناع السياســات لتطبيــق سياســات  ) ب(الأعضــاء اســتعدادها للتعــاون وبنــاء الشــراكات القويــة؛ و  
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ــة المــؤتمرات إليهــاالتنميــة المســتدامة الــتي تــدعو   ألا تحــدث ) ج( والعالميــة والإســكوا علــى حــد ســواء؛   الإقليمي
ألا يحدث عجـز في المـوارد الخارجـة      ) د(؛  الأعضاءلبلدان   تؤثر على النمو الاقتصادي ل     أنتطورات سلبية يمكن    
 . التنفيذيةللأنشطةعن الميزانية اللازمة 

 
 النواتج

 :سيجري خلال فترة السنتين تحقيق النواتج التالية ٢٦-٢١ 
 :تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية والخبراء )أ(  
 : لجنة موارد المياه ��١   
 ات الفنية لست جلسات للدورة السابعة للجنة موارد المياه؛تقديم الخدم -أ     
 لإنجــازاتاســتعراض الســنوات الخمــس � �١: تقريــران عــن: وثــائق الهيئــات التداوليــة -ب    

خيـارات السياسـات    � �٢الإسكوا في قطاع المياه تنفيـذا لخطـة جوهانسـبرغ للتنفيـذ؛             
 ئية على الصعيد الوطني؛ المتكاملة للموارد الماالإدارةخطط العامة لتنفيذ 

 :لجنة الطاقة ��٢   
 تقديم الخدمات الفنية لأربع جلسات للدورة السادسة للجنة الطاقة؛ -أ     
 لإنجــازاتاســتعراض الســنوات الخمــس  ��١: تقريــران عــن: وثــائق الهيئــات التداوليــة  -ب    

ت تسـخير  احتمـالا � �٢الإسكوا في قطاع الطاقة تنفيـذا لخطـة جوهانسـبرغ للتنفيـذ؛         
  العربي؛الإقليمي التنمية المستدامة على الصعيد لأغراضالطاقة 

تطبيــق مؤشــرات : خمــس جلســات لفــرق الخــبراء المخصصــة بشــأن  : فــرق الخــبراء المخصصــة  ��٣   
الاســتراتيجيات والسياســات العامــة والخطــط؛ :  نوعيــة الميــاه في منطقــة الإســكواإدارةرقــام وأ

وتسـخير التكنولوجيـا لتعزيـز قـدرة       تدهور الأرض؛   مجال مكافحة    في   الإقليميوتعزيز التعاون   
ــى تحقيــق      ــطة عل ــاحالمؤسســات الصــغيرة والمتوس ــار؛ الأرب  المؤسســية والإصــلاحات والابتك

  المتكاملة للموارد المائية في منطقة الإسكوا؛  الإدارةالوطنية اللازمة لتنفيذ 
 ):د الخارجة عن الميزانيةالموار/الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى  )ب(  
تقرير الإسكوا لتنمية المياه؛ استعراض الإنتاجية وأنشطة التنمية المسـتدامة          : منشوران متكرران  ��١   

 في منطقة الإسكوا؛
 نوعية المياه في منطقـة الإسـكوا؛ والمحافظـة          إدارةتقييم ممارسات   : ست منشورات غير متكررة    ��٢   

ــة وكفــاءة اســتخدامه   ــدان    علــى الطاق ــارة مــن البل ــا في مجموعــة مخت ــة العلي ا في قطاعــات الطاق
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 لتطـوير اسـتخدامات الطاقـة مـن أجـل           الإقليميـة  الآليـة  أنشـطة  في الإسـكوا؛ ومتابعـة       الأعضاء
 الإدارة التشريعية والمؤسسية اللازمـة لتنفيـذ   للإصلاحاتالتنمية المستدامة؛ والمبادئ التوجيهية     

 السياسـات الصـناعية     وتـأثير  الصعيد الـوطني في منطقـة الإسـكوا؛          المتكاملة للموارد المائية على   
: المؤسسات الصغيرة والمتوسطة على المنافسـة؛ وتقيـيم تـدهور الأرض والوقايـة منـه     على قدرة   

  مختارة؛دراسات حالة
 تطوير وصيانة الصفحة الأساسية للإسكوا عن الإنتاجية والتنمية المستدامة، بمـا في           : مواد تقنية  ��٣   

 الآليـة  ؛ و  هاي ـلمـوارد الم   المتكاملـة    لـلإدارة ذلك موقعها على شبكة الإنترنت عن الشبكة العربية         
 ؛)٢( لتطوير استخدامات الطاقة من أجل التنمية المستدامة الإقليمية

 ): موارد خارج الميزانية(التعاون التقني  )ج(  
 الأعضـاء ية بنـاء علـى طلـب الـدول          إيفاد تسع بعثات للخدمات الاستشـار     : الخدمات الاستشارية � �١

 المتصلة بخطة جوهانسبرغ للتنفيذ؛فيما يتعلق بالقضايا 
؛ ونشـر الخـدمات المتعلقـة     المتكاملة للموارد المائيةللإدارةالشبكة العربية :  مشروعات ميدانية أربع� �٢

ــدان           ــة في البل ــاطق الريفي ــر في المن ــأة الفق ــن وط ــف م ــن أجــل التخفي ــة المتجــددة م  في الأعضــاءبالطاق
الإسكوا؛ وتقديم الدعم لمنطقة الإسـكوا في مجـال المـوارد المائيـة؛ وإجـراء تقيـيم لأثـر الاسـتدامة لمنطقـة                    

 . والبحر المتوسطأوروباالتجارة الحرة بين 
 

 ١٢-٢١الجدول 
   ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 ئفالوظا )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢٥ ٢٨ ٥ ٠١٩,١ ٥ ٧١٦,٣ الوظائف 
 - - ٢٧١,٢ ٤٢١,٨ غير الوظائف 
 ٢٥ ٢٨ ٥ ٢٩٠,٣ ٦ ١٣٨,١ المجموع الفرعي 

 - - ٣٩١,٤ ٢١٦,٥ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢٥ ٢٨ ٥ ٦٨١,٧ ٦ ٣٥٤,٦ المجموع 
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 وظيفــة تعكــس نقصــانا صــافيا    ٢٥ دولار لتمويــل ٥ ٠١٩ ١٠٠) أ: ( دولار٥ ٢٩٠ ٣٠٠٠يشــمل مبلــغ   ٢٧-٢١ 
وظيفة واحدة مـن الرتبـة      :  من البرنامج الفرعي   نقل ثلاث وظائف  � �١:  دولار نظرا لما يلي    ٦٩٧ ٢٠٠بمقدار  
ــن الرتبــة ف   ٥-ف ــدة م ــة واح ــي  إلى ٤- ووظيف ــامج الفرع ــدان الاقتصــادي    ٣ البرن ــؤ في المي ، التحليــل والتنب

 وتمكينـها؛   بـالمرأة ، النـهوض    ٧ البرنـامج الفرعـي      إلىلأغراض التنمية الإقليمية، ووظيفة واحدة من الرتبة المحليـة          
ة  لتــوفير الــدعم الــتقني الفــني، ورصــد وتــوفير المســاند  ٢/١- وظيفــة واحــدة جديــدة مــن الرتبــة ف إنشــاء� �٢

 وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة المحليــة نظــرا  إلغــاء� �٣ المتصــلة بالطاقــة لتنفيــذ خطــة عمــل جوهانســبرغ؛  للأنشــطة
 دولار  ٢٧١ ٢٠٠) ب(؛  آخـرين  برنـامجين فـرعيين      إلىلانخفاض عبء العمل نتيجة لنقـل وظـيفتي الفئـة الفنيـة             

ــدره       ــائف، تعكــس نقصــانا ق ــة بالوظ ــزى  دولار ١٥٠ ٦٠٠للاحتياجــات غــير المتعلق ــاض إلى أساســاتُع  انخف
، ) دولار٣٧ ٤٠٠(، والاستشــاريين ) دولار٢٨ ٤٠٠ (الأخــرىالاحتياجــات تحــت بنــود تكــاليف المــوظفين  

. ، نتيجة لوقف عدة نواتج، مـن بينـها منشـورات وحلقـات عمـل     ) دولار٨٤ ٨٠٠(واجتماعات أفرقة الخبراء   
 بناء القـدرات الوطنيـة،   إلى التي تهدف لأنشطةل دولار   ٣٩١ ٤٠٠وستستخدم موارد خارجة عن الميزانية تبلغ       

 . مشروعات ميدانيةأربعة وإنجازبما فيها إيفاد تسع بعثات استشارية 
 

 ٢البرنامج الفرعي   
  السياسات الاجتماعية المتكاملة  
  دولار٤ ٢٥٩ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكلفة(الاحتياجات من الموارد   

وقد وُضع برنامج العمـل اسـتنادا إلى البرنـامج          . جتماعية بمسؤولية هذا البرنامج الفرعي    تضطلع شعبة التنمية الا    ٢٨-٢١ 
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة السنتين الخطة البرنامجية والأولويات ل من ١٨ من البرنامج ٢الفرعي 

 
 ١٢-٢١الجدول 
    ومقاييس الأداءفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازأهداف   

الاجتماعية الوطنيـة المتماسكة والمتكاملة التي تراعي خصائص المنطقة وثقافتها، تعزيز السياسات  :نظمةهدف الم
 .وكذلك تعزيز العمل الإنمائـي المحلـي من أجل الحـد من التفاوت الاجتماعي وتعزيز الاستقـرار الاجتماعي في المنطقـة

 
 لإنجازمؤشرات ا  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحســين قــدرة الــدول الأعضــاء، الــتي تطلــب المســاعدة،     )أ(
على إعداد سياسات وبـرامج اجتماعيـة متكاملـة تراعـي           

 خصائص المنطقة وثقافتها

ــاد عــدد البلــدان الــتي   ��١ )أ( ـــأن  ازدي تعتمــد نهجــا بشـ
 السياسات والبرامج الاجتماعية المتكاملة

 :مقاييس الأداء 
 لا يوجد: ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
  بلدان٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
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 لإنجازمؤشرات ا  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ازديــــاد عـــــــدد البلــــدان الــــتي تقــــوم بصــــياغة  ��٢  
ــتهدف المجموعــات      ــة تس ــكانية واجتماعي سياســات س

 الضعيفة والمحرومة
 :مقاييس الأداء 
 لا يوجد: ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
  بلدان٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  بلدان٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الإنجاز المستهدف للفترة  

تعزيــز قــدرات مؤسســات المجتمــع المــدني علــى تنفيــــذ        )ب(
 آليات التنمية المحليـة

ــدني     ��١ )ب( ــع المـــ ــات المجتمـــ ــدد مؤسســـ ــاد عـــ ازديـــ
ــتي       ــات ال ــهج والآلي ــد الن ــتي تعتم ــة ال ــات المحلي والمجتمع
وضــعتها اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا   
ــع    ــة في جميــ ــدمات الاجتماعيــ ــوفير الخــ مــــن أجــــل تــ

 وياتالمست
 :مقاييس الأداء 
 مـــن مؤسســـات المجتمـــع المـــدني     ٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

 والمجتمعات المحلية
ــرة     ــاز المســتهدف للفت ــن ١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الإنج  م

 مؤؤسات المجتمع المدني والمجتمعات المحلية
ازديــاد عــدد آليــات التــرابط الشــبكي فيمــا بــين  ��٢  

 مؤسسات المجتمع المدني والمجتمعات المحلية
 :يس الأداءمقاي 
 لا يوجد: ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
  آليات٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  آليات١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الإنجاز المستهدف للفترة  

 
 العوامل الخارجية

ألا تحـدث تطـورات سـلبية    ) أ: (من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بـافتراض مـا يلـي           ٢٩-٢١ 
ــى أنيمكــن  ــؤثر عل ــدان   ت ــبني   ) ب(؛ الأعضــاء النمــو الاقتصــادي للبل ــدول الأعضــاء اســتعدادها لت ــدي ال أن تب

السياسات والتدابير الاجتماعية والسكانية وسياسات وتدابير التنمية الحضرية التي أوصت بهـا المـؤتمرات العالميـة        
لمــوارد الخارجــة عــن  ألا يحــدث عجــز في ا) ج(الدوليــة والإســكوا، وإدماجهــا في خططهــا وبرامجهــا الوطنيــة؛   

 .  التنفيذيةللأنشطةالميزانية اللازمة 
 

 النواتج
 :سيجري خلال فترة السنتين تحقيق النواتج التالية ٣٠-٢١ 

 :تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(  
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 الثــاني  المتحــدةمــمالأســتعراض وتقيــيم تنفيــذ نتــائج مــؤتمر   العــربي للإعــداد لاالإقليمــيالمــؤتمر  ��١   
 بعد عشر سنوات؛ )  الثانيلموئلا(للمستوطنات البشرية 

سـتعراض   العـربي للإعـداد لا    الإقليمـي تقديم الخـدمات الفنيـة لسـت جلسـات للمـؤتمر             )أ(
  الثاني بعد عشر سنوات؛لموئلوتقييم تنفيذ نتائج ا

سـتعراض وتقيـيم    عـداد لا   العـربي للإ   الإقليميتقريران للمؤتمر   : وثائق الهيئات التداولية   )ب(
 المعنية بضمان حيـازة     الإقليميةعن الحملة   :  الثاني بعد عشر سنوات    لموئلتنفيذ نتائج ا  

  الحضرية المحلية؛ المراصد الحضرية السليمة؛ وعنوالإدارةالسكن وحيازة الأرض 
 :لجنة التنمية الاجتماعية ��٢   
 سادسة للجنة التنمية الاجتماعية؛تقديم الخدمة الفنية لست جلسات للدورة ال )أ(    
القضـايا  : تقديم ثلاثة تقارير إلى لجنة التنميـة الاجتماعيـة عـن          : وثائق الهيئات التداولية   )ب(    

ــد العــربي         المتصــلة بصــياغة وتنفيــذ السياســات الاجتماعيــة؛ والقضــايا المتصــلة بالعق
 للمعوقين؛ وقضايا رئيسية مختارة تتصل بالتنمية الاجتماعية؛

صـياغة خطـة   :  اجتماعات لأفرقـة خـبراء بشـأن المواضـيع التاليـة         أربعة: أفرقة الخبراء المخصصة   ��٣   
 الأهــداف الحضــرية الرشـيدة وتنفيــذ  والإدارة للسياســات الاجتماعيـة المتكاملــة؛  إقليميــةعمـل  
الشـكل  ؛ ونماذج إدماج المتغيرات السكانية في التنميـة الاقتصـادية؛ واسـتعراض             للألفية الإنمائية

 العام لتقرير السياسات الاجتماعية المتكاملة؛
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
الموجزات الديمغرافية العامة للبلدان العربية؛ تقرير الإسكوا للسكان : ثلاثة منشورات متكررة ��١   

 ية المتكاملة؛والتنمية؛ تقرير السياسات الاجتماع
  المدينة العربية وآفاقها؛وضع: منشور غير متكرر ��٢   
مجموعات مواد إعلامية : كتيبات وصحائف وقائع ومجلات حائط ومجموعات مواد إعلامية ��٣   

ومؤشرات بشأن المرأة العربية؛ وكتيب عن المرأة والرجل في الحياة العامة ومواقع القيادة في 
لة حائط عن السكان والأهداف الإنمائية للألفية؛ ومجلة حائط عن البلدان العربية؛ ومج

 المؤشرات الرئيسية في سوق اليد العاملة؛
موجزات قطرية عن سياسات التحول الحضري والإسكان في عُمان وقطر؛ : مواد تقنية ��٤   

كوا  للإسالأساسية والصفحة POPINالأمم المتحدة للمعلومات السكانية  شبكةصيانة موقع 
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 على شبكة الإنترنيت وتحديثهما بصورة عن السياسات الاجتماعية والتنمية الاجتماعية
 ؛)٢(منتظمة 

 ):من الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني  )ج(  
إيفاد عشر بعثات للخدمات الاستشارية بناء على طلب الدول : الخدمات الاستشارية ��١

لإسكوا في مجال السياسات الاجتماعية القطاعية، بما فيها  لتعزيز قدرات بلدان االأعضاء
الريفية، وفي مجال تكامل السياسات /السياسات السكانية وسياسات التنمية الحضرية

 الاجتماعية؛ 
ثماني حلقات عمل عن بناء القدرات؛ : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل ��٢

؛ وبناء قدرات الموارد البشرية )٤(اطق الريفية في بلدان مختارة وتدريب مهني للشابات في المن
 ؛)٤(في مجال تنمية المجتمعات المحلية 

 إنشاء؛ آسيامشروعان ميدانيان عن بناء القدرات في مجال المهارات التقليدية في منطقة غربي  ��٣
 .مركز للتدريب المهني

 
 ١٣-٢١الجدول 

   ٤ الفرعي البرنامج: الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢٠ ٢٤ ٣ ٩٨٨,٨ ٤ ٩٦٦,٥ الوظائف 
 - - ٢٧٠,٢ ٣٩٧,٣ غير الوظائف 
 ٢٠ ٢٤ ٤ ٢٥٩,٠ ٥ ٣٦٣,٨ المجموع الفرعي 

 - - ٢ ٣٤٨,١ ٢ ٣٤٤,٩ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٠ ٢٤  ٦ ٦٠٧,١ ٧ ٧٠٨,٧ المجموع 
  

 وظيفة، تعكس نقصانا قـدره      ٢٠دولار لتمويل    ٣ ٩٨٨ ٨٠٠) أ: ( دولار ما يلي   ٤ ٢٥٩ ٠٠٠يشمل مبلغ    ٣١-٢١ 
، ٥-وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف    � �١:  من البرنـامج الفرعـي   وظائفأربع دولار، تعزى إلى نقل      ٩٧٧ ٧٠٠

ــة ف   ــن الرتب ــة واحــدة م ــة   ٢/١-ووظيف ــة المحلي ــن الرتب ــة م ــامج الفرعــي  إلى، ووظيف ــهوض ٧ البرن ــالمرأة، الن  ب
 دولار للاحتياجــات ٢٧٠ ٢٠٠) ب(؛ الــدعم البرنــامجي إلى ٥-وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف � �٢وتمكينــها؛ 

 ثلاثـة مـن اجتماعـات    إلغـاء  إلى أساسـا  دولار، تُعـزى  ١٢٧ ١٠٠غير المتعلقة بالوظائف، تعكس نقصانا قدره    
 بنـاء   إلى الـتي تهـدف      للأنشـطة  دولار   ٢ ٣٤٨ ١٠٠وستستخدم موارد خارجة عن الميزانية تبلـغ        . أفرقة الخبراء 
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 مشـروعين   وإنجـاز القدرات الوطنية، بما فيها إيفاد عشر بعثات استشارية، وتنظيم ثماني حلقات عمـل تدريبيـة،                
 .يينميدان

 
 ٣البرنامج الفرعي   
  التحليل والتنبؤ في الميدان الاقتصادي لأغراض التنمية الإقليمية  
   دولار٣ ٩١٨ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكلفة(الاحتياجات من الموارد   

ــامج الفرعــي    ٣٢-٢١  لى وقــد وُضــع برنــامج العمــل اســتنادا إ  . تضــطلع شــعبة التحليــل الاقتصــادي بمســؤولية هــذا البرن
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة السنتين الخطة البرنامجية والأولويات ل من ١٨ من البرنامج ٣البرنامج الفرعي 

 
 ١٤-٢١الجدول 
   ومقاييس الأداءفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازأهداف   

قتصادي والتنمية الاقتصادية القدرة على وضع سياسات الاقتصاد الكلي من أجل تحقيق النمو الاتعزيز  :هدف المنظمة
 .المستدامة على المدى القصير في البلدان الأعضاء، بما فيها البلدان الخارجة من الصراع

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيز فهم جدوى متغيرات الاقتصاد الكلـي ومؤشـرات          )أ(
ــع السيا    ــادية في وضــ ــات الاقتصــ ــذ التوقعــ ــات تنفيــ ســ

 وتخطيطها

ــتهدفين    )أ( ــتعملين المســـ ــة للمســـ ــبة المئويـــ ــاد النســـ ازديـــ
ــات    ــن الدراســـ ــا مـــ ــية وغيرهـــ ــورات الرئيســـ للمنشـــ

تتضــمنه مــن  الاقتصــادية، ممــا يــدل علــى ارتيــاحهم لمــا 
 معلومات وإرشادات

 :مقاييس الأداء 
 لا يوجد: ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
  في المائة٣٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
 في ٤٣: ٢٠٠٧–٢٠٠٦ للفتــــرة  المســــتهدفالإنجــــاز 

 المائة
تحســين القــدرة الوطنيــة علــى وضــع سياســات الاقتصــاد   )ب(

 الكلي وبرامج التنمية
 عدد سياسات الاقتصـاد الكلـي وبـرامج التنميـة           دازديا )ب(

ــا     ــا فيهـ ــاء، بمـ ــدان الأعضـ ــعها البلـ ــتي تضـ والأدوات الـ
 البلدان الخارجة من الصراع

 :مقاييس الأداء 
  يوجدلا: ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
 لا يوجد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
ــاز  ــرة  الإنجـ ــتهدف للفتـ ــن ٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ المسـ  مـ

 السياسات والبرامج والأدوات
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 العوامل الخارجية
عـدم حـدوث أي تطـور    ) أ: (يتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة بـافتراض مـا يلـي            ٣٣-٢١ 

تــوفر إتاحــة بيانــات وقواعــد بيانــات صــحيحة ) ب( الاقتصــادي للبلــدان الأعضــاء؛ ســلبي قــد يــؤثر علــى النمــو
ألا يحـدث عجـز في المـوارد الخارجـة          ) ج(للإحصاءات والمؤشرات الاقتصـادية مـن المصـادر الوطنيـة والدوليـة؛             

 . التنفيذيةللأنشطةعن الميزانية اللازمة 
 النواتج

 :تج التاليةسيجري خلال فترة السنتين تحقيق النوا ٣٤-٢١ 
 :تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(  
 المعيشــية الأحــوال المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي عــن  إلىتقريــر : وثــائق الهيئــات التداوليــة  ��١  

 الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس، وعلـى السـكان العـرب في             الأراضيللشعب الفلسطيني في    
 الدورة الرابعة والعشرين للجنة عن القضـايا الناشـئة   إلى؛ تقريران )٢(سوري المحتل  الجولان ال 

 الإنمائيـة  الأهـداف في ميدان التنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة؛ وعـن التقـدم المحـرز نحـو تحقيـق          
  في المنطقة العربية؛للألفية

صة عن التحليل والتنبؤ في مجـال        اجتماعات لأفرقة الخبراء المخص    أربع: أفرقة الخبراء المخصصة   ��٢  
السياســات الاقتصــادية؛ سياســات العمالــة والتنميــة الاقتصــادية في البلــدان، بمــا فيهــا البلــدان    

؛ للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  عـن    الإقليمـي الخارجة من حالات الصـراعات؛ التحضـير للتقريـر          
 ؛بأزماتالتنمية في البلدان التي تمر 

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(خرى الأنشطة الفنية الأ )ب(  
ــررة  ��١   ــورات متكـ ــة منشـ ــة  : خمسـ ــو والإنتاجيـ ــيم النمـ ــل الأداء وتقيـ ــات ؛ تحليـ ــارالاتجاهـ  والآثـ

دراســة التنميــة الاقتصــادية   ؛ للألفيــة الإنمائيــة الأهــداف عــن الإقليمــيالتقريــر ؛ الاقتصــادية
 ؛)٢ (٢٠٠٧-٢٠٠٦ و٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترتين  في ا،والاجتماعية في منطقة الإسكوا

 الإقليمية للإسكوا عن التحليل والتنبؤ في ميدان التنمية الأساسيةصيانة الصفحة : مواد تقنية ��٢   
 ؛)٢ (الإقليمية؛ التنبؤات الاقتصادية )٢(على شبكة الإنترنيت وتحديثها بصورة منتظمة 

 ):يزانيةمن الموارد الخارجة عن الم(التعاون التقني  )ج(  
 بشأن خطط الأعضاءإيفاد بعثتين للخدمات الاستشارية بناء على طلب اثنتين من الدول  ��١   

 التنمية الوطنية؛
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ــرو ��٢    ــداني عع مشـ ـــميـ ــرق   ــــ ــة في شـ ــوذج التنميـ ــيان نمـ ــو في    واحتآسـ ــة والنمـ ــات التنميـ ياجـ
 .العربية المنطقة

 ١٥-٢١الجدول 
  ٣ الفرعي البرنامج: الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٩ ١٥ ٣ ٦٤٣,١ ٢ ٧٧٧,٤ الوظائف 
 - - ٢٧٥,٧ ٢٠٨,١ غير الوظائف 
 ١٩ ١٥ ٣ ٩١٨,٨ ٢ ٩٨٥,٥ المجموع الفرعي 

 - - ٢٠٠,٠ - الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٩ ١٥  ٤ ١١٨,٨ ٢ ٩٨٥,٥ المجموع 
 

 وظيفــة، بمــا يعكــس زيــادة ١٩ دولار لتمويــل ٣ ٦٤٣ ١٠٠) أ: ( دولار مــا يلــي٣ ٩١٨ ٨٠٠يشــمل مبلــغ  ٣٥-٢١ 
 ووظيفـة واحـدة مـن الرتبـة         ٥-نقل وظيفة واحدة من الرتبة ف     � �١:  دولار، تُعزى لما يلي    ٨٦٥ ٧٠٠قدرها  

، تكامل السياسات من أجل إدارة الموارد الإقليميـة لتحقيـق           ١من البرنامج الفرعي    إلى البرنامج الفرعي     ٤-ف
 الصــراعات في أوالاقتصــادية الناجمــة عــن التــوترات - احتياجــات التنميــة الاجتماعيــةلمعالجــةالتنميــة المســتدامة، 

 ووظيفـة واحـدة     ٣- وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف         إنشـاء � �٢دم الاستقرار؛    وع الأزماتالبلدان التي تعاني من     
 لمعالجة القضايا الناشئة والقضايا المتصلة بالصراعات وفقـا للتكليـف الصـادر عـن اللجنـة في      ٢/١-من الرتبة ف  

ــا  ــاج الاحتياجــات        )٢٢-د (٢٤١قراره ــن الصــراعات، وإدم ــدان الخارجــة م ــديم المســاعدة للبل ، وبخاصــة تق
 ٢٧٥ ٧٠٠) ب(الاقتصادية للبلدان التي تعاني من الصراعات في برامج الإسـكوا للتعـاون الـتقني؛              -ماعيةالاجت

 إضـافية  دولار لثلاثـة اجتماعـات       ٦٧ ٦٠٠دولار للاحتياجات غير المتعلقـة بالوظـائف، تعكـس زيـادة قـدرها              
وستسـتخدم مـوارد    ). ٢٠٠٥-٢٠٠٤اجتمـاع واحـد في الفتـرة        (لأفرقة الخبراء بالمقارنة بفترة السـنتين الحاليـة         

 بنــاء القــدرات الوطنيــة، بمــا فيهــا إيفــاد إلى الــتي تهــدف للأنشــطة دولار ٢٠٠ ٠٠٠خارجــة عــن الميزانيــة تبلــغ 
 . مشروع ميداني واحدوإنجازبعثتين استشاريتين 

 
  ٤البرنامج الفرعي   
  التكامل الإقليمي والاستجابة للعولمة  

  دولار٤ ٧٠٦ ٨٠٠): ل إعادة تقدير التكلفةقب(الاحتياجات من الموارد   
وقـد وُضـع برنـامج العمـل اسـتنادا إلى           . تضطلع شعبة العولمة والتكامل الإقليمي بمسؤولية هذا البرنامج الفرعـي          ٣٦–٢١ 

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة السنتين الخطة البرنامجية والأولويات ل من ١٨ من البرنامج ٤البرنامج الفرعي 
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 ١٧-٢١الجدول 
    ومقاييس الأداءفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازاف أهد  

على مواجهة التحديات التي تطرحها العولمة واستغلال الفرص التي تتيحها، من أجل تحسين القدرة  :هدف المنظمة
والخدمات والأشخاص تعزيز التكامل الإقليمي فيما بين البلدان الأعضاء عن طريق تسهيل تدفقات السلع والمعلومات 

 .ورؤوس الأموال عبر الحدود، وتعبئة الموارد المالية الكافية لأغراض التنمية
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــذ السياســات       )أ( ــى تنفي ــدان الأعضــاء عل ــدرة البل ــز ق تعزي
والتدابير الموصى بها في توافق آراء مونتيري بشأن تمويـل          

 نميةالت

ــن قبــل        )أ( ــدابير المعتمــدة م ــدد السياســات والت ــاد ع ازدي
 البلدان الأعضاء لتنفيذ توافق آراء مونتيري

 :مقاييس الأداء 
 لا يوجد: ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

 
ــرة     ــديرات الفت  مــن السياســات  ٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تق

 أو التدابير 
 مــــن ٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المســــتهدف للفتــــرةالإنجــــاز 

 بيرالسياسات والبرامج أو التدا
ــذ نظــام النقــل      )ب( ــى تنفي ــدان الأعضــاء عل ــدرة البل ــز ق تعزي

 المتكامل في المشرق العربي ورصده
ازديــاد عــدد تــدابير السياســة العامــة المعتمــدة مــن قبــل    )ب(

البلدان الأعضاء لتنفيذ نظام النقل المتكامـل في المشـرق          
 العربي

 :مقاييس الأداء 
  تدابير٦: ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
  تدبيرا١٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  تدبيرا٢٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المستهدف للفترةالإنجاز 

ــتي      )ج( الأطرافزيادة المشاركة في النظام التجاري المتعدد  )ج( ــة ال ــنظم والقواعــد وسياســات العام ــاد عــدد ال ازدي
 الأعضاءتتبناها البلدان 

 :مقاييس الأداء 
 لا يوجد: ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
 مــــن القواعــــد ٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــــديرات الفتــــرة  

 والنظم والسياسات
 مـــن ١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المســـتهدف للفتـــرةالإنجـــاز 

 القواعد والنظم والسياسات
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــدفقات الســلع والخــدمات والأشــخاص      )د( ــادة تيســير ت زي
 ورؤوس الأموال عبر الحدود فيما بين البلدان الأعضاء

أو تعتمـد مخططـات المواءمـة       /عدد البلـدان الـتي تقبـل و        )د(
لع مــن اللجنــة مــن أجــل تيســير تــدفق الس ــ      المقترحــة 

 والأشخاص ورؤوس الأموال عبر الحدود
 مخطط واحد: ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
 مخطط واحد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
ــرة الإنجــاز  مخططــان : ٢٠٠٧-٢٠٠٦  المســتهدف للفت

 اثنان
  
 ارجيةالخعوامل ال

عـدم حـدوث أي تطـور    ) أ: (لمتوقعة بـافتراض مـا يلـي   يتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات ا         ٣٧-٢١ 
 بتنفيـذ الاتفاقـات المتعلقـة    الأعضـاء التـزام الـدول   ) ب(سلبي قد يؤثر على النمو الاقتصـادي للبلـدان الأعضـاء؛         

ــة ذات الصــلة؛     ــات   ) ج(بالنقــل والتوصــيات الصــادرة عــن المــؤتمرات الدولي ــات وقواعــد بيان ــوفر إتاحــة بيان ت
ألا يحـدث عجـز في المـوارد        ) د(المؤشـرات الاقتصـادية مـن المصـادر الوطنيـة والدوليـة؛             صحيحة للإحصـاءات و   

 . التنفيذيةللأنشطةالخارجة عن الميزانية اللازمة 
 

 النواتج
 :خلال فترة السنتين، ستنجز النواتج التالية ٣٨-٢١ 

 :تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(  
 :ة التقنية المعنية بتحرير التجارة الخارجية والعولمة الاقتصادية في بلدان منطقة الإسكوااللجن ��١   
 تقديم الخدمات الفنية للجنة في دورتها الخامسة؛ -أ     
تقــديم تقريـرين إلى اللجنـة عــن التقـدم المحـرز في مفاوضــات     : وثـائق الهيئـات التداوليـة    -ب     

 ؛الأعضاء مونتيري في الدول أراءنفيذ توافق الدوحة؛ وعن التقدم المحرز في ت
 :لجنة النقل ��٢   
 ؛) اجتماعا١٢(تقديم الخدمات الفنية للجنة في دورتيها لسابعة والثامنة  -أ     
خطــة عمــل لتنفيــذ اتفــاق :  تقــارير إلى اللجنــةأربعــةتقــديم : وثــائق الهيئــات التداوليــة -ب     

ــة في المشــرق العــربي؛ ال  ــة  إنشــاءتقــدم المحــرز في  الطــرق الدولي ــذ اللجــان الوطني  وتنفي
لتيسير التجارة والنقل؛ خطة عمـل لتنفيـذ مـذكرة التفـاهم المتعلقـة بالتعـاون في مجـال                   

 النقل البحري في المشرق العربي؛ 
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الاستعراض السنوي للتطـورات الحاصـلة      إعداد  : بشأنمخصصة  سبعة اجتماعات لأفرقة خبراء      ��٣   
؛ التقــدم المحــرز في تنفيــذ  )٢ ( في بلــدان منطقــة الإســكوا الإقليمــيالتكامــل في مجــال العولمــة و

ــة   الأعضــاء مــونتيري في الــدول أراءتوافــق  ــوزاري الســادس للمنظمــة العالمي ؛ متابعــة المــؤتمر ال
 في العـالم العـربي؛ تيسـير النقـل          الإقليمـي للتجارة؛ النقل المتكامل في منطقة الإسكوا؛ التكامـل         

  الإقليمي؛من أجل التكامل
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى  )ب(  
الاستعراض السنوي للتطـورات الحاصـلة في مجـال العولمـة والتكامـل             : منشورات متكررة أربعة   ��١   

إطار منهجي لنظـام النقـل المتكامـل في المشـرق          ؛ وضع   )٢ (الإقليمي في بلدان منطقة الإسكوا    
 ؛عربي؛ استعراض التقدم الذي تحرزه اليمن في تنفيذ برنامج العمل الجديد لأقل البلدان نمواال

ــا المعلومـــات  : منشـــورات غـــير متكـــررة خمســـة  ��٢    الممارســـات الجيـــدة في تطبيقـــات تكنولوجيـ
 في الإسـكوا؛ دراسـة مشـتركة بـين منظمـة            الأعضاءوالاتصالات في الموانئ البحرية في الجوي       

؛ تقريـر رصـد لسـلامة حركـة         آسـيا المدني الدولي والإسكوا عن النقل الجوي في غربي         الطيران  
؛ تقريـر دليـل      الطبيعـيين  الأشـخاص  حركـة  في الإسكوا؛    الأعضاءالمرور على الطرق في الدول      

 ؛آسيا؛ غربي الإقليميالاستثمار 
لاسـتثمارات  تـدفقات ا  : كتيبات وصحائف وقائع ومجـلات حـائط ومجموعـات مـواد إعلاميـة             ��٣   

  المباشرة في منطقة الإسكوا؛الأجنبية
 والاســتجابة للعولمــة؛ الإقليمــي للإســكوا عــن التكامــل الأساســيةصــيانة الصــفحة : مـواد تقنيــة  ��٤   

صيانة وتحديث قاعدة بيانات نظـام المعلومـات الجغرافيـة عـن نظـام النقـل المتكامـل في المشـرق          
 ؛)٢(نظام النقل المتكامل في المشرق العربي العربي؛ بناء شبكة من مراكز التنسيق ل

 ): من الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
ــدول     : الخــدمات الاستشــارية ��١    ــاء علــى طلــب ال إيفــاد ســت بعثــات للخــدمات الاستشــارية بن

 ؛)٤(؛ وقضايا التجارة العالمية )٢( بشأن نظام النقل المتكامل في المشرق العربي الأعضاء
 الآثــار: ثــلاث حلقــات عمــل عــن: الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل  ��٢   

 التجاريـة العربيـة واتفاقـات منظمـة     الأعمـال المترتبة في تجارة الخدمات للبلدان العربيـة؛ جماعـة        
 التجارة العالمية؛ الخدمات السياحية في البلدان العربية؛
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 ١٧-٢١الجدول 
   ٤البرنامج الفرعي : واردالاحتياجات من الم  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢١ ٢١ ٤ ٤١٩,٥ ٤ ٤١٩,٥ الوظائف 
 - - ٢٨٧,٣ ٣١٦,٩ غير الوظائف 
 ٢١ ٢١ ٤ ٧٠٦,٨ ٤ ٧٣٦,٤ ع الفرعيالمجمو 

 - - ١٥٤,٩ ٢٣٧,٦ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢١ ٢١  ٤ ٨٦١,٧ ٤ ٩٧٤,٠ المجموع 
  

 دولار لتغطيــــة تكــــاليف اســــتمرار ٤ ٤١٩ ٥٠٠مبلــــغ ) أ: ( دولار ممــــا يلــــي٤ ٧٠٦ ٨٠٠يتــــألف مبلــــغ  ٣٩-٢١ 
ــة؛ و ٢١ ــغ ) ب( وظيف ــير ا ٢٨٧ ٣٠٠مبل ــدره      دولار للاحتياجــات غ ــائف، تعكــس نقصــانا ق ــة بالوظ لمتعلق
 دولار نتيجــة لخفــض عــدد المنشــورات غــير المتكــررة الــتي تتطلــب مــوارد استشــارية لإعــداد مــواد      ٢٩ ٦٠٠

 دولار لتنظـيم ثـلاث حلقـات        ١٥٤ ٩٠٠وستسـتخدم مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة تبلـغ             . الأساسيةالمعلومات  
 التجاريـة العربيـة واتفاقـات منظمـة         الأعمـال للبلدان العربية؛ جماعـة      المترتبة في تجارة الخدمات      الآثار: عمل عن 

 .التجارة العالمية؛ الخدمات السياحية في البلدان العربية
 

 ٥البرنامج الفرعي   
  تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي  

  دولار٢ ٩١٩ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
وقـد وُضـع برنـامج العمـل     . تضطلع شعبة تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات بمسـؤولية هـذا البرنـامج الفرعـي                ٤٠-٢١ 

 فتــــرة الســــنتين ل ولويــــاتالأوالخطــــة البرنامجيــــة  مــــن ١٨ مــــن البرنــــامج ٥اســــتنادا إلى البرنــــامج الفرعــــي 
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 
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 ١٨-٢١الجدول 
  والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءالأهداف لفترة السنتين  
تضييق الفجوة الرقمية من أجل بنـاء مجتمـع معلومـاتي مفتـوح واقتصـاد قـائم علـى المعرفـة بغيـة                       : هدف المنظمة   

 .تحقيق تنمية شاملة
 

 مؤشرات الإنجاز  العامةالأمانةالإنجازات المتوقعة من 

ازدياد عدد البلدان الأعضاء التي تنفذ  ��١ )أ(
استراتيجيات وخطط عمل لبناء مجتمع المعلومات 
والاقتصاد القائم على المعرفة تمشيا مع الاتفاقات 

 ةوالتوصيات الإقليمية والدولي
 :مقاييس الأداء 

أكبر لتطوير مجتمع المعلومات تهيئة بيئة مواتية بدرجة  )أ(
والاقتصاد القائم على المعرفة في المنطقة من خلال 

 الصكوك ذات الصلة

  بلدان٣:  ٢٠٠٣–٢٠٠٢ 

  بلدان٥: ٢٠٠٥–٢٠٠٤تقديرات الفترة   
  بلدان١٠: ٢٠٠٧–٢٠٠٦ المستهدف للفترة الإنجاز  
تحقيق البلدان الأعضاء تحسنا في تنفيذ المؤشرين  ��٢  

 من مؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية، ٤٨ و ٤٧
 المتعلقة ١٨؛ والغاية ٨وفيما يتعلق بالهدف 

 بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 :مقاييس الأداء  
  بلدان٦:  ٢٠٠٣–٢٠٠٢  
  بلدان٨: ٢٠٠٥–٢٠٠٤تقديرات الفترة   
  بلدا١١: ٢٠٠٧–٢٠٠٦ المستهدف للفترة الإنجاز  
تنشيط الشراكة من أجل تنفيذ مشاريع تكنولوجيا  )ب(

لتنمية المعلومات والاتصالات الهادفة إلى تحقيق ا
الاجتماعية والاقتصادية، مع التركيز بوجه خاص 

 على الأهداف الإنمائية للألفية

ازدياد عدد الشراكات الجديدة القائمة بين  ��١ )ب(
أصحاب المصالح في مجتمع المعلومات التي تركز على 

 التنمية في المنطقة
 :مقاييس الأداء 

 لا يوجد:  ٢٠٠٣–٢٠٠٢  
  شراكات٥: ٢٠٠٥–٢٠٠٤تقديرات الفترة   
: ٢٠٠٧–٢٠٠٦ المستهدف للفترة الإنجاز  

 شراكات ١٠
زيادة عدد المؤسسات الحكومية والجهات المعنية  ��٢ 

الوطنية المشاركة في الشراكات المتصلة بتكنولوجيا 
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 مؤشرات الإنجاز  العامةالأمانةالإنجازات المتوقعة من 

 المعلومات والاتصالات وشبكات المعرفة
 :مقاييس الأداء  
 لا يوجد:  ٢٠٠٣–٢٠٠٢  
  مؤسسات١٠: ٢٠٠٥–٢٠٠٤ تقديرات الفترة  
: ٢٠٠٧–٢٠٠٦ المستهدف للفترة الإنجاز  

 مؤسسة ٣٠
  
 ارجيةالخعوامل ال

 الأعضاءدعم الدول ) أ: (يتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة بافتراض ما يلي ٤١-٢١ 
لتعزيز القدرة على المنافسة وزيادة للجهود المبذولة للاستفادة من تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 المتعلقة بتكنولوجيا والإقليمية الاهتمام الواجب بالتوصيات العالمية الأعضاءاهتمام الدول ) ب(؛ الإنتاجية
عدم حدوث أي تطور سلبي قد يؤثر على النمو الاقتصادي للبلدان الأعضاء؛ ) ج(المعلومات والاتصالات؛ 

 . التنفيذيةللأنشطة الخارجة عن الميزانية اللازمة ألا يحدث عجز في الموارد) د(
 

 النواتج
 :خلال فترة السنتين، ستنجز النواتج التالية ٤٢-٢١ 

 : تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(  
 اتبمؤشــر عــن القضــايا المتصــلة الإحصــاءات لجنــة إلىتقــديم تقريــر : وثــائق الهيئــات التداوليــة ��١   

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
صــياغة وتنفيــذ خطــط اعمــل الوطنيــة  :  أفرقــة للخــبراء بشــأنأربعــة: أفرقــة الخــبراء المخصصــة ��٢   

لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ تبني مؤشرات تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات وجمـع            
 لتكنولوجيــا الإقليميــةلشــراكات  الوطنيــة؛ بنــاء الشــبكات واالإحصــائيةالبيانــات في المكاتــب 

 العلميــة والتكنولوجيــة ةللتنميــللجنــة الاستشــارية المعلومــات والاتصــالات؛ الاجتمــاع الثالــث 
  والابتكارات التكنولوجية؛

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
 ؛)٢ (يات المعلومات والاتصالات والتنميةمجلة تكنولوج: المنشورات المتكررة ��١   
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ــذ سياســات واســتراتيجيات     ): ٤(المنشــورات غــير المتكــررة    ��٢    ــة لصــياغة وتنفي ــادئ توجيهي مب
؛ الاحتياجـات اللازمـة لبنـاء     الحواسـيب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ نمـاذج لتشـريعات        

ــة   ــةاقتصــادات وطني ــة؛ تشــجيع الم   وإقليمي ــى المعرف ــة عل ــةشــروعات  قائم ــال الرأسمالي  والأعم
 التجارية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المنطقة؛

مبــادئ توجيهيــة عــن : كتيبــات وصــحائف وقــائع ومجــلات حــائط ومجموعــات مــواد إعلاميــة ��٣   
 مؤشرات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛

 تكنولوجيــا المعلومــات   لشــراكات وشــبكات ة رئيســيصــفحةتطــوير وصــيانة  : مــواد تقنيــة  ��٤   
؛ )٢(؛ تطوير وصيانة برنامج عبر شبكة الإنترنيت لقيـاس مجتمـع المعلومـات              )٢(والاتصالات  

 للإسكوا عن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ صـورة تكنولوجيـا          الأساسيةصيانة الصفحة   
  في الإسكوا؛الأعضاءالمعلومات والاتصالات ومجتمع المعلومات في الدول 

 ): موارد خارجة عن الميزانية(التعاون التقني  )ج(  
ــاد : الخــدمات الاستشــارية  ��١    ــعإيف ــدول     أرب ــاء علــى طلــب ال ــات للخــدمات الاستشــارية بن  بعث

 ؛)الثانيةالمرحلة ( لمتابعة نتائج مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات الأعضاء
ــات الدراســية وح   ��٢    ــة والحلق ــدورات التدريبي ــات العمــل ال ــاء    : لق ــات عمــل عــن بن ــلاث حلق ث

 القدرات اللازمة لتبني مؤشرات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وجمع البيانات وتحليلها؛
 إنشـاء ؛   الإنترنيـت  شـبكة النطاقـات علـى      لأسمـاء تطوير نظام عربي    : عن) ٢(المشاريع الميدانية    ��٣   

 .لتكنولوجيا المعلومات والاتصالاتمحاضن 
 

 ١٩-٢١ل الجدو
   ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٣ ١٥ ٢ ٧٠٠,٢ ٣ ٠٧٣,٥ الوظائف 
 - - ٢١٩,٤ ٢٧١,٠ غير الوظائف 
 ١٣ ١٥ ٢ ٩١٩,٦ ٣ ٣٤٤,٥ المجموع الفرعي 

 - - ٢٠٢,٣ ١٧,٦ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٣ ١٥  ٣ ١٢١,٩ ٣ ٣٦٢,١ المجموع 
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 وظيفة، بما يعكس ١٣ دولار لتغطية ٢ ٧٠٠ ٢٠٠) أ: ( دولار مما يلي٢ ٩١٩ ٦٠٠يتألف الاعتماد البالغ  ٤٣-٢١ 
من البرنامج الفرعي  ٤-نقل وظيفة واحدة من الرتبة ف� �١:  دولار يرجع إلى٣٧٣ ٣٠٠نقصانا بمقدار 

 إنجاز وظيفة واحدة من الرتبة المحلية بعد اكتمال إلغاء� �٢ وتمكينها؛ بالمرأة، النهوض ٧إلى البرنامج الفرعي 
ولار للاحتياجات  د٢١٩ ٤٠٠) ب( في الإسكوا؛ الإحصائية نموذج لقواعد البيانات لنظام المعلومات ١٢

 دولار تحت بند المساعدة المؤقتة العامة بعد اكتمال ٥١ ٦٠٠غير المتعلقة بالوظائف، تعكس نقصانا قدره 
وستستخدم موارد خارجة عن .  في الإسكواالإحصائية نموذج لقواعد البيانات لنظام المعلومات ١٢ إنجاز

بناء القدرات الوطنية، بما فيها تنظيم ثلاث حلقات  إلى التي تهدف للأنشطة دولار ٢٠٢ ٣٠٠الميزانية تبلغ 
 . مشروعين ميدانيينوإنجازعمل 

 
 ٦البرنامج الفرعي   
 الاستفادة من الإحصاءات القابلة للمقارنة في تحسين التخطيط وصنع القرار  

 
  دولار٢ ٤٧٣ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

وقــد وُضــع برنــامج العمــل اســتنادا إلى  . تنســيق الإحصــاءات بمســؤولية هــذا البرنــامج الفرعــي تضــطلع وحــدة  ٤٤-٢١ 
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين الخطة البرنامجية والأولويات لفترة  من ١٨ من البرنامج ٦البرنامج الفرعي 

 
 ٢٠-٢١الجدول 

  ءأهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأدا  
ــيتي   :هــدف المنظمــة    ــاجتحســين عمل ــة المتســقة    إنت ــة والقطاعي  واســتخدام الإحصــاءات الاقتصــادية والاجتماعي

 .والمقارنة، بما في ذلك الإحصاءات الموزعة حسب نوع الجنس
 

 مؤشرات الإنجاز  العامةالأمانةالإنجازات المتوقعة من 

اج زيادة قدرة الدول الأعضاء في الإسكوا على إنت )أ(
إحصاءات متسقة في مجالي الاقتصاد الكلي والتجارة 

 الدولية وعلى المستوى القطاعي

ازدياد عدد البلدان التي تنفذ المعايير الدولية  ��١ )أ(
المطبقة في مجال إنتاج الإحصاءات المتعلقة بالتجارة 
والنقل، والإحصاءات القطاعية ونظام الحسابات 

 ١٩٩٣القومية لعام 
 :داءمقاييس الأ  
  بلدان٥:  ٢٠٠٣–٢٠٠٢  
  بلدان٩: ٢٠٠٥–٢٠٠٤تقديرات الفترة   
  بلدا١٣: ٢٠٠٧–٢٠٠٦ المستهدف للفترة الإنجاز  
 والمؤشرات الإحصاءاتازدياد استخدام  ��٢  

القطاعية، خاصة فيما يتعلق بالتكامل الإقليمي فيما 
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 مؤشرات الإنجاز  العامةالأمانةالإنجازات المتوقعة من 

بين الدول الأعضاء ومؤشرات وإحصاءات في المجالات 
 ةالجديد

 :مقاييس الأداء  
  مؤشرا١٥استخدام :  ٢٠٠٣–٢٠٠٢  
  مؤشرا١٨استخدام : ٢٠٠٥–٢٠٠٤تقديرات الفترة   
استخدام : ٢٠٠٧–٢٠٠٦ المستهدف للفترة الإنجاز  

  مؤشرا٢٠
تعزيز مهارات موظفي الإحصاءات الوطنيين لإنتاج  )ب(

إحصاءات ومؤشرات اجتماعية موزعة حسب نوع 
ت متخصصة مثل السكان والتعليم الجنس، في مجالا

والبطالة والأنظمة الإحصائية، والبيانات الأخرى 
المطلوبة لقياس التقدم المحرز نحو تحقيق الأهداف 
الإنمائية للألفية ولرصد تنفيذ نتائج المؤتمرات العالمية 

 الكبرى

ازدياد عدد التقارير الوطنية التي تتضمن  ��١ )ب(
 موزعة حسب نوع إحصاءات ومؤشرات اجتماعية

 الجنس في المجالات المتخصصة الأخرى
 :مقاييس الأداء 
  تقارير٣:  ٢٠٠٣–٢٠٠٢ 
  تقارير٥: ٢٠٠٥–٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  تقارير٩: ٢٠٠٧–٢٠٠٦ المستهدف للفترة الإنجاز 

ازدياد عدد المكاتب الإحصائية الوطنية التي تتيح  ��٢  
يق الأهداف الإنمائية بيانات لقياس التقدم المحرز نحو تحق

 للألفية ورصد تنفيذ نتائج المؤتمرات العالمية الكبرى
 :مقاييس الأداء  
 إحصائية مكاتب ٤:  ٢٠٠٣–٢٠٠٢  
 إحصائية مكاتب ٩: ٢٠٠٥–٢٠٠٤تقديرات الفترة   
 مكتبا١٣: ٢٠٠٧–٢٠٠٦ المستهدف للفترة الإنجاز  

 إحصائيا
  

 العوامل الخارجية
 الأعضـاء التـزام الـدول     ) أ: ( يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة بـافتراض مـا يلـي                يتوقع أن  ٤٥-٢١ 

ــدراتها   ــوطنيين؛       ) ب(؛ الإحصــائيةبتحســين ق ــوظفين ال ــارات الم ــع مســتوى مه ــة لرف ــة كافي ــوارد مالي رصــد م
فادة بهـا في إعـداد تقـارير         ومؤشرات للاست  إحصاءاتالاستجابة في الوقت المناسب لما تطلبه الإسكوا من          )ج(

 . التنفيذيةللأنشطةعدم حدوث عجز في الموارد الخارجة عن الميزانية اللازمة ) د(؛ الإحصائيةالإسكوا 
 



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا ٢١الباب 
 

05-32934 35 
 

 النواتج
 :خلال فترة السنتين، ستنجز النواتج النهائية التالية ٤٦-٢١ 

 :تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(  
 :نة الإحصاءاتلج ��١   
 تقديم الخدمات الفنية لست جلسات للدورة السابعة للجنة الإحصاءات؛ -أ     
تقريـــر : عـــن الإحصـــاءاترير إلى لجنـــة اتقـــثلاثـــة   تقـــديم:وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة -ب     

 الإحصـــاءات اســـتراتيجية ؛للألفيـــة الإنمائيـــةاســـتعراض الخمـــس ســـنوات للأهـــداف 
  الاجتماعية في منطقة الإسكوا؛ الإحصاءات استراتيجية الاقتصادية والقطاعية؛

ــة الجديــدة لإجــراء  الأســاليب: اجتماعــان لفريقــي خــبراء عــن : أفرقــة الخــبراء المخصصــة  ��٢     الفني
  عن الموارد الطبيعية والبيئة؛الإحصاءات إنتاجتعدادات السكان والإسكان؛ 

 ):الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى  )ب(  
 والإحصـاءات نشـرة عـن السـكان       : تسـعة منشـورات متكـررة عـن       ): ٩(المنشورات المتكـررة     ��١   

 والمؤشـرات الاجتماعيـة؛ نشـرة التجـارة الخارجيـة لمنطقـة       للإحصـاءات  خلاصـة ؛ )٢(الحيويـة  
 لمنطقـة   الإحصـائي  المـوجز ؛  )٢(؛ دراسـات الحسـابات القوميـة لمنطقـة الإسـكوا            )٢(الإسكوا  
 ؛)٢(الإسكوا 

 للألفيـة  الإنمائيـة  الأهداف: كتيبات وصحائف وقائع ومجلات حائط ومجموعات مواد إعلامية        ��٢   
 للألفيــة الإنمائيــة الأهــدافالوضــع والاتجاهــات الســائدة في منطقــة الإســكوا؛  : ونــوع الجــنس

 الوضع والاتجاهات السائدة في منطقة الإسكوا؛: والصحة
ــة  ��٣     للإســكوا؛ صــيانة الصــفحة  الإحصــائية المعلومــات تطــوير وصــيانة نمــاذج نظــام  : مــواد تقني

 ؛الإحصاءات للإسكوا عن الأساسية
 ): الموارد الخارجة عن الميزانيةمن(التعاون التقني  )ج(  
ــاد : الخــدمات الاستشــارية  ��١    ــعإيف ــدول     أرب ــاء علــى طلــب ال ــات للخــدمات الاستشــارية بن  بعث

بـــالتوفيق والمقارنـــة بـــين ين فيمـــا يتعلـــق  لتشـــجيع الحـــوار بـــين المســـتعملين والمنـــتجالأعضـــاء
   من المعلومات؛أساس من أجل وضع قرارات السياسات العامة على الإحصاءات
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ــة  ��٢    ــةمشــاريع ثلاث ــة عــن  : ميداني ــة  إحصــاءاتوضــع : ثــلاث مشــاريع ميداني ــة في منطق  للإعاق
امج المقارنـات   وطنية عن نوع الجـنس في البلـدان العربيـة؛ برن ـ     إحصائيةالإسكوا؛ وضع برامج    

 .الدولية
 ٢١-٢١الجدول 

   ٦البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٣ ١٣ ٢ ٣٢٢,٧ ٢ ٣٢٢,٧ الوظائف 
 - - ١٥٠,٨ ١٥٠,٨ غير الوظائف 
 ١٣ ١٣ ٢ ٤٧٣,٥ ٢ ٤٧٣,٥ المجموع الفرعي 

 - - ٦٠٩,٧ ٥١٧,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٣ ١٣  ٣ ٠٨٣,٢ ٢ ٩٩١,٣ المجموع 
   

لمواصــلة تمويــل  دولار ٢ ٣٢٢ ٧٠٠) أ: (، ممــا يلــيدون تغــيير دولار، ٢ ٤٧٣ ٥٠٠يتــألف الاعتمــاد البــالغ   ٤٧-٢١ 
 دولار للاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف، تحت بنـود المسـاعدة المؤقتـة العامـة،               ١٥٠ ٨٠٠) ب( وظيفة؛   ١٣

والاستشاريين، واجتماعات أفرقة الخبراء المخصصـة، والسـفر لإعـداد المنشـورات والتقـارير، وتـوفير الخـدمات                  
 دولار لتنفيــذ ٦٠٩ ٧٠٠رجـة عـن الميزانيـة تبلـغ     وستسـتخدم مــوارد خا . الإحصـاءات للـدورة السـابعة للجنـة    

 وطنيـة عـن نـوع    إحصائية في منطقة الإسكوا؛ وضع برامج       الإعاقة إحصاءاتوضع  : ثلاثة مشاريع ميدانية عن   
 .ربية؛ برنامج المقارنات الدوليةالجنس في البلدان الع

 
 ٧البرنامج الفرعي   
  وتمكينهابالمرأةالنهوض   
  دولار١ ٦٣٧ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(ارد الاحتياجات من المو  

وقد وُضع برنـامج العمـل اسـتنادا إلى البرنـامج           .  في الإسكوا بمسؤولية هذا البرنامج الفرعي      المرأةيضطلع مركز    ٤٨-٢١ 
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين الخطة البرنامجية والأولويات لفترة  من ١٨ من البرنامج ٧الفرعي 
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 ٢٢-٢١الجدول 
  داف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداءأه  

زيادة التركيز علـى المـرأة والمسـائل الجنسـانية بغـرض الحـد مـن التفـاوت بـين الجنسـين وتمكـين                         :هدف المنظمة   
 .المرأة

 مؤشرات الإنجاز  العامةالأمانةالإنجازات المتوقعة من 

ات الوطنية لتمكين المرأة تعزيز قدرات الآلي )أ(
والنهوض بها من أجل معالجة أشكال التفاوت بين 

 الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني

 المعنية بالفروق ازدياد عدد الوحدات المستقلة ��١ )أ(
 أو الآليات الوطنية الدائمة المتعلقة بالمرأة بين الجنسين

 التي تنشئها البلدان الأعضاء
 :اءمقاييس الأد 

 آليات/ وحدات٤:  ٢٠٠٣–٢٠٠٢  

 آليات/ وحدات٨: ٢٠٠٥–٢٠٠٤تقديرات الفترة   
 / وحدة١١: ٢٠٠٧–٢٠٠٦ المستهدف للفترة الإنجاز  

 آلية
ازدياد عدد البلدان التي تعتمد نهجا يراعي تعميم  ��٢  

 مراعاة المنظور الجنساني في السياسات الوطنية
 :مقاييس الأداء  
  بلدان٣:  ٢٠٠٣–٢٠٠٢  
  بلدان٥: ٢٠٠٥–٢٠٠٤تقديرات الفترة   
  بلدان٨: ٢٠٠٧–٢٠٠٦ المستهدف للفترة الإنجاز  
زيادة إشراك مؤسسات المجتمع المدني وإسهامها في  )ب(

الحوار السياسي مع الحكومات فيما يتعلق بالمسائل 
الجنسانية ورصد تنفيذ التوصيات الصادرة عن 

 المؤتمرات العالمية

ازدياد إشراك المنظمات غير الحكومية ومساهمتها في  )ب(
الحوار السياسي المتعلق بالمسائل الجنسانية وفي رصد 

 تنفيذ التوصيات الصادرة عن المؤتمرات العالمية
 :مقاييس الأداء 

  منظمات٤:  ٢٠٠٣–٢٠٠٢  
  منظمات٦: ٢٠٠٥–٢٠٠٤تقديرات الفترة   
  منظمات٨: ٢٠٠٧–٢٠٠٦ المستهدف للفترة الإنجاز  

  
 العوامل الخارجية

عـدم حـدوث أي تطـور    ) أ: (يتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة بـافتراض مـا يلـي            ٤٩-٢١ 
تـوفر بيانـات حديثـة وصـحيحة ووضـع وتـوفير       ) ب(سلبي قد يـؤثر علـى النمـو الاقتصـادي للبلـدان الأعضـاء؛        
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 لتــبني سياســات وتــدابير الأعضــاءاســتعداد الــدول ) ج(لمصــادر الوطنيــة؛ إحصــاءات ومؤشــرات جنســانية مــن ا
، بمـا فيهـا اتفاقيـة القضـاء     المـرأة  التفاوت بين الجنسين، وفقا للاتفاقيات الدولية المتعلقة بحقوق أشكالللحد من   
ى حـد سـواء؛   ، على النحو الذي أوصت به المؤتمرات العالمية والإسـكوا عل ـ  المرأة التمييز ضد    أشكالعلى جميع   

 . التنفيذيةللأنشطةعدم حدوث عجز في الموارد الخارجة عن الميزانية اللازمة ) د(
 

 النواتج
 :خلال فترة السنتين، ستنجز النواتج النهائية التالية ٥٠-٢١ 

 :تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(  
 :المرأةلجنة  ��١   
 ؛المرأة الفنية لست جلسات للدورة الثالثة للجنة تقديم الخدمات -أ     
التطـورات  :  عـن  المـرأة تقديم تقريرين إلى الدورة الثالثة للجنة       : وثائق الهيئات التداولية   -ب     

وتقييم تنفيذ إعـلان ومنـهاج    استعراض نتائج في المنطقة؛    المرأةالرئيسية المتعلقة بوضع    
 التمييـز ضـد     أشكالاقية القضاء على جميع     اتفتنفيذ   و بعد عشر سنوات،  بيجين  عمل  
 ؛المرأة

تبـادل الممارسـات الفضـلى فيمـا بـين          : اجتماعـان لفريقـي خـبراء عـن       : أفرقة الخبراء المخصصة   ��٢   
 رالمنظــووتعمــيم مراعــاة مراجعــة المســائل الجنســانية منهجيــة : بــالمرأة الوطنيــة المعنيــة الأجهــزة

تعزيـز التـآزر    :  غير الحكومية المعنيـة بالقضـايا الجنسـانية         للمنظمات الإقليميالجنساني؛ المنتدى   
 وبناء الشبكات ودور المشاركة في عملية وضع السياسات العامة؛

 ):الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى  )ب(  
 العربيـة؛ اتفاقيـة القضـاء علـى     المـرأة وضـع  : منشوران متكـرران عـن  ): ٢(المنشورات المتكررة    ��١   

الاسـتراتيجيات والخطـط    (مع الصكوك الوطنية    مدى توافقها    و المرأة التمييز ضد    أشكالجميع  
مبــادئ توجيهيــة لتعزيــز فعاليــة :  العربيــة والتنميــةالمــرأة؛ )والسياســات والقــوانين والتشــريعات

  في بلدان الإسكوا؛بالمرأة الوطنية المعنية الأجهزة
 مراعـاة   معن تعمي صحائف وقائع   : تكررين عن منشوران غير م  ): ٢(المنشورات غير المتكررة     ��٢   

 وتحقيق المساواة بـين الجنسـين في   المرأةالمنظور الجنساني  والسياسات القطاعية الوطنية لتمكين       
وتنفيـذ  بعد عشر سـنوات،     بيجين  وتقييم تنفيذ إعلان ومنهاج عمل      المنطقة؛ متابعة استعراض    
 ؛أةالمر التمييز ضد أشكالاتفاقية القضاء على جميع 
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صـيانة الصـفحة الرئيسـية    : كتيبات وصحائف وقائع ومجلات حائط ومجموعات مواد إعلاميـة    ��٣   
 شـبكة الكترونيـة لتقاسـم المعـارف     إنشـاء  والتنميـة علـى شـبكة الإنترنيـت؛       المرأةللإسكوا عن   

 في  ؛ مجموعة مواد إعلامية عـن التطـورات الحاصـلة         )٢ (بالمرأة الوطنية المعنية    الأجهزةفيما بين   
  العربية؛المرأةوضع 

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني  )ج(  
 الأعضـاء إيفـاد بعثـتين للخـدمات الاستشـارية بنـاء علـى طلـب الـدول              : الخدمات الاستشـارية   ��١   

، بعـد عشـر سـنوات     بـيجين   وتقيـيم تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل           لمتابعة تنفيذ نتائج اسـتعراض      
 ؛للألفية الإنمائية والأهداف، المرأة التمييز ضد أشكال القضاء على جميع اتفاقيةتنفيذ و

حلقــة عمــل عــن بنــاء قــدرات     : الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل      ��٢   
 الوطنية لتحقيق التآزر فيما بينها والمشاركة في رصـد تنفيـذ       والأجهزةالمنظمات غير الحكومية    

 وتنفيـذ اتفاقيـة     بعـد عشـر سـنوات     بـيجين   م تنفيذ إعـلان ومنـهاج عمـل         وتقيينتائج استعراض   
  .المرأة التمييز ضد أشكالالقضاء على جميع 

 ٢٣-٢١الجدول 
   ٧البرنامج الفرعي :الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)تكاليفقبل إعادة تقدير ال(
     الميزانية العادية

 ٩ - ١ ٥٢٧,٠ - الوظائف 
 - - ١١٠,٠ - غير الوظائف 
 ٩ - ١ ٦٣٧,٠ - المجموع الفرعي 

 - - ٤٧,٠ ١٤٩,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٩ -  ١ ٦٨٤,٠ ١٤٩,٠ المجموع 
   

ــالغ   ٥١-٢١  ــألف الاعتمــاد الب :  وظــائف٩ دولار لمواصــلة تمويــل ١ ٥٢٧ ٠٠٠) أ: ( دولار ممــا يلــي ١ ٦٣٧ ٠٠٠يت
 منقولـة   ) وواحدة من الرتبة المحليـة     ،٢/١-واحدة من الرتبة ف   و ،٥-واحدة من الرتبة ف   ( ثلاث وظائف  ��١

، منقولـة مـن     ٤-وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف        � �٢، السياسـات الاجتماعيـة المتكاملـة؛        ٢من البرنامج الفرعـي     
وظيفة واحـدة   � �٣، تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي؛          ٥نامج الفرعي   البر

وظيفة واحـدة مـن الرتبـة المحليـة،     � ٤ �الدعم البرنامجي؛ ووظيفتان من الرتبة المحلية، منقولة من   ٣-من الرتبة ف  
وارد الإقليميـة لتحقيـق التنميـة المسـتدامة،         ، تكامل السياسـات مـن أجـل إدارة الم ـ         ١منقولة من البرنامج الفرعي     
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 وظيفــة إنشــاء� �٥؛ )٢٢-د (٢٤٠ الجنســانية الــتي تضــطلع بهــا الإســكوا وفقــا لقــرار اللجنــة   الأنشــطةلتعزيــز 
 للمساعدة في صياغة وتنفيذ عمـل الإسـكوا فيمـا يتصـل بمنـهاج عمـل بـيجين وتعزيـز                     ٣-جديدة من الرتبة ف   

 دولار ١١٠ ٠٠٠) ب(؛ للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف مـن  بالمسائل الجنسانية لق  المتع٣ دعم تنفيذ الهدف   أنشطة
، والاستشـاريون   ) دولار ٦ ٩٠٠ (الأخـرى للاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف، بما في ذلك تكاليف المـوظفين           

اتج  النـو  لإنجاز)  دولار ٢٠ ٨٠٠(، والسفر   ) دولار ٥١ ٦٠٠(، واجتماعات أفرقـة الخبراء     ) دولار ٣٠ ٧٠٠(
 دولار لتنظــيم ٤٧ ٠٠٠وستســتخدم مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة تبلــغ . المبرمجــة ضــمن هــذا البرنــامج الفرعــي

 الوطنية لتحقيق التآزر فيمـا بينـها والمشـاركة في           والأجهزةحلقة عمل عن بناء قدرات المنظمات غير الحكومية         
وتنفيذ اتفاقيـة القضـاء   بعد عشر سنوات،  بيجينوتقييم تنفيذ إعلان ومنهاج عمل  رصد تنفيذ نتائج استعراض     

 .المرأة التمييز ضد أشكالعلى جميع 
 

  ي دعم البرنامجال -دال  
  دولار٢٢ ٦٨٤ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 .ي شعبة الخدمات الإدارية، وشعبة التخطيط البرنامجي والتعاون التقنيالدعم البرنامجيشمل  ٥٢-٢١ 
 النواتج

 :تشمل نواتج شعبة الخدمات الإدارية ما يلي ٥٣-٢١ 
 توفير المبادئ التوجيهية للسياسة العامة وتنسيق الخدمات المشتركة المركزية؛: الإدارة الشاملة والتنظيم )أ(  
ــوارد البشــرية  )ب(   ــاه     : إدارة الم ــوظفين ورف ــإدارة الم ــة ب ــوفير الخــدمات المتعلق ــف والتنســيب؛ وت هم؛ التوظي

ــوظيفي ورفــع مســتوى المهــارات الفنيــة؛ والعلاقــات بــين المــوظفين والإدارة،      والتــدريب؛ والتطــوير ال
 وإقامة العدل؛ وحل المنازعات والصراعات؛ وتوفير الخدمات الطبية والمشورة القانونية؛

ن الإدارة والتنظـيم    تقديم المشورة للأمين التنفيذي بشأن جميع شـؤو       : خدمات الميزانية والخدمات المالية    )ج(  
والأمن والمسـائل التنظيميـة؛ وتـوفير خـدمات الإرشـاد والتنسـيق والـدعم لمـديري الـبرامج لـدى إعـداد                 
مقترحات الميزانية البرنامجية وتقارير الأداء؛ والرقابة الشاملة لاستعمال مـوارد الميزانيـة العاديـة والمـوارد                

وصــرف النفقــات الماليــة، بمــا في ذلــك اســتحقاقات   الخارجــة عــن الميزانيــة؛ وتــوفير خــدمات المحاســبة   
ــة       ــائعين وبــدل الســفر وغــير ذلــك مــن الاســتحقاقات؛ وتنســيق نظــام المعلومــات الإداري المرتبــات والب

 المتكامل؛
توفير خدمات تكنولوجيا المعلومات والبنيـة الأساسـية وتوحيـد          : خدمات التجهيز الإلكتروني للبيانات    )د(  

لحاسوبية؛ وتوفير خدمات البرمجة الداخليـة لجميـع الشـعب الفنيـة لضـمان التوافـق          البرمجيات والمعدات ا  
؛ وتـوفير   )LAN(مع التكنولوجيا الموجودة وإنشاء نظام إدارة بالتحكم المركزي لشبكة المنـاطق المحليـة              
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عقــد المــؤتمرات عــن بعــد باســتخدام الفيــديو؛ وتعزيــز مــوقعي الإســكوا علــى شــبكة الإنترنيــت وعلــى   
 ؛)الإنترانت(ة الداخلية الشبك

إدارة تنفيــذ اتفــاق المقــر بــين الأمــم المتحــدة والحكومــة المضــيفة؛ وإدارة المرافــق          : الخــدمات العامــة   )هـ(  
وصيانتها؛ وتـوفير الخـدمات التجاريـة وخـدمات الشـراء؛ والـدعم بالاتصـالات، بمـا في ذلـك السـواتل                     

 والخــدمات اللوجســتية وخــدمات الســفر؛ والشــبكة اللاســلكية والهــاتف والفــاكس؛ وخــدمات النقــل 
والاتصال مع المسؤولين الحكـوميين بالبلـد المضـيف؛ وحمايـة المـوظفين والممتلكـات؛ وتـوفير الخـدمات                   

 البريدية؛ وتعهد النظام المركزي للسجل والمحفوظات؛ وإدارة المخازن والموجودات؛
زة تقريــر السياســة التابعــة للإســكوا  تــوفير خــدمات المــؤتمرات لاجتماعــات أجه ــ: خــدمات المــؤتمرات )ز(

ــها، بمــا في ذلــك إعــداد وتنســيق       ــة الــتي تعقــد تحــت رعايت ــة الدولي وغيرهــا مــن الاجتماعــات الحكومي
الجلســات الرسميــة؛ تــوفير الترجمــة الشــفوية، وتــدوين المحاضــر الحرفيــة، وتــوفير الترجمــة التحريريــة،           

 الأمانة والدعم التقني؛وخدمات التحرير؛ وخدمات الوثائق والمنشورات؛ ودعم 
تـــوفير خـــدمات المكتبـــة والمعلومـــات للمـــوظفين، والـــدول الأعضـــاء، والمكتبـــات  : خـــدمات المكتبـــة )ح(

ــة       ــن الجهــات المتعامل ــك م ــم المتحــدة، وغــير ذل ــة للأم ــة التابع ــات الوديع ــك  والمكتب ــا في ذل ــازة ، بم حي
م الوثــائق الرسميــة لإتاحتــها  المنشــورات وقواعــد البيانــات؛ ووضــع فهــرس لوثــائق الإســكوا علــى نظــا   

لمســتعملي الإنترنــت؛ ووضــع صــفحات للمكتبــة علــى شــبكة الإنترنيــت وعلــى الشــبكة الداخليــة           
 ).الإنترانت(

 :نواتج شعبة التخطيط البرنامجي والتعاون التقني تشمل ما يلي ٥٤-٢١ 
دعم للشـعب الفنيـة في صـياغة    توفير المبادئ التوجيهية للسياسـة العامـة وال ـ       : التخطيط والرصد والتقييم   )أ(  

 وتنفيذ برامج عملها؛
تخطيط البرامج ورصدها وتقييمها فيما يتعلق ببرنامج العمل، والميزانية العادية والأنشـطة الخارجـة عـن                  )ب(

الميزانية، بما في ذلك التنسيق داخل الإسكوا ومـع غيرهـا مـن منظمـات الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير            
 ة؛التابعة للأمم المتحد

تــوفير المســاندة الإداريــة المتعلقــة بصــياغة المشــاريع وإعــدادها وتنفيــذها    : إدارة أنشــطة التعــاون الــتقني  )ج(  
ــها، مــن خــلال    ورصــدها وتقييمهــا؛ وتــوفير الخــدمات  ــاء علــى طلب  الاستشــارية للبلــدان الأعضــاء، بن

رات مــن خــلال حلقــات مجموعــة مــن الخــبراء ذوي المــؤهلات الرفيعــة، وتقــديم المســاعدة في بنــاء القــد 
الحلقات الدراسـية؛ وإقامـة اتصـال مـع المنظمـات التابعـة للأمـم المتحـدة، والمنظمـات الحكوميـة                     /العمل

 .الدولية وغير الحكومية والحكومات والوكالات المانحة فضلا عن جمع الأموال
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 ٢٤-٢١الجدول 
  موجز الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف ) المتحدةبآلاف دولارات الولايات(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 ١١٩ ١٢٤ ١٦ ٤٧٧,٥ ١٧ ٠٧٤,٣ المتعلقة بالوظائف 
 - - ٦ ٢٠٦,٧ ٥ ٧١٠,٩ غير المتعلقة بالوظائف 
 ١١٩ ١٢٤ ٢٢ ٦٨٤,٢ ٢٢ ٧٨٥,٢ المجموع الفرعي 

 - - ٣١٦,١ ١٤٩,٠  الميزانيةالموارد الخارجة عن
 ١١٩ ١٢٤ ٢٣ ٠٠٠,٣ ٢٢ ٩٣٤,٢ المجموع 

  
ــالغ    ٥٥-٢١  ــاد الب ــألف الاعتم ــي ٢٢ ٦٨٤ ٢٠٠يت ــا يل ــة، ١١٩ دولار لمواصــلة ١٦ ٤٧٧ ٥٠٠) أ: ( دولار مم  وظيف

 ووظيفـتين مـن     ٣-نقل وظيفة واحدة من الرتبة ف     � �١: إلى دولار تعزى    ٥٩٦ ٨٠٠يعكس نقصانا قدره     بما
نقل وظيفـة واحـدة مـن       � �٢ وتمكينها؛   بالمرأة، النهوض   ٧ البرنامج الفرعي    إلىمن الدعم البرنامجي    رتبة المحلية   ال

، السياســات الاجتماعيــة المتكاملــة، لشــغل وظيفــة  ٢مــن البرنــامج الفرعــي إلى الــدعم البرنــامجي  ٥-الرتبــة ف
 الشــراء، أنشــطة بــيروت، بمــا في ذلــك   مقــار دار الأمــم المتحــدة في إدارةرئــيس قســم خــدمات الــدعم لتعزيــز  

ــوائم       ــة الممتلكــات وق ــل، ومراقب ــات والاتصــالات، والســفر والنق ــا المعلوم ــا الجــردوتكنولوجي ــك؛ إلى، وم  ذل
 لتنفيـذ الشـبكة السـاتلية العالميـة     ١٩٩٣ وظيفتين من وظائف الخدمـة الميدانيـة، كانتـا قـد أنشـئتا عـام               إلغاء ��٣

رتبـة المحليـة في قسـم خـدمات المـؤتمرات بالإسـكوا للقيـام بمهـام النشـر المكـتبي؛                     الجديدة، ووظيفة واحـدة مـن ال      
 دولار، ٤٩٥ ٨٠٠ بالوظائف، بمـا يعكـس زيـادة قـدرها           دولار للاحتياجات غير المتعلقة    ٦ ٢٠٦ ٧٠٠) ب(

 الاحتياجــات إلى أساســا عــدد مــن حــالات الزيــادة والنقصــان تحــت مختلــف أوجــه الإنفــاق، وترجــع إلىتعــزى 
 المتكامـل، وشـراء     الإداريـة  من خدمات تجهيز البيانات، بما في ذلك الدعم التعاقـدي لنظـام المعلومـات                ضافيةالإ

الـتي يوفرهـا طبيـب خـارجي        غـير المتفرغـة     برمجيات وتراخيص حاسوبية جديدة؛ وزيادة تمويل الخدمات الطبية         
.  والتــدريب علــى الخــدمات الطبيــةةالإداريــبقــوم بصــورة دوريــة بمهــام الفحــوص والتحصــينات والمهــام الطبيــة 

 الممولة بصـورة مشـتركة، الـتي        الأنشطة لتمويل    دولار ٣١٦ ١٠٠وستستخدم موارد خارجة عن الميزانية تبلغ       
 الأمم المتحدة في بيروت، بما في ذلـك المعـدات واللـوازم             دارتتصل بجميع مؤسسات الأمم المتحدة الموجودة في        

 .ى المبنىالطبية وإدخال تعديلات بسيطة عل
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 ٢٥-٢١الجدول 
موجــــز لإجـــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفيـذ التوصيــات ذات الصلــة لهيئات الرقابة الداخليـة والخارجيـة         

 وللجنـــة الاستشاريـــة لشؤون الإدارة والميزانية
 

  المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات وصف موجز للتوصية

  )٥٨/٢٥٠قرار ال(الجمعية العامة 
ــا  ــوة لاستضـــافة       ٦ -ثانيـ ــه أي دعـ ــن توجيـ ــوة عـ ــثني بقـ تـ

اجتماعــــات تخــــالف قاعــــدة عقــــد الاجتماعــــات في المقــــر، 
ســيما بالنســبة لمكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي ومراكــز    ولا

ــتخدامها    ــتوى اسـ ــدة الأخـــرى الـــتي يكـــون مسـ الأمـــم المتحـ
 منخفضا

م لتنفيذ قـرار  تولي الإسكوا أقصى درجة من الحرص والاهتما 
ولم تصدر أيـة دعـوات      .  تنفيذا تاما  ٥٨/٢٥٠الجمعية العامة   

 . المقرالاجتماعات فيتخالف قاعدة عقد 

  (A/58/7)اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
وجــــــدت اللجنــــــة الاستشــــــارية أن عــــــرض    ١ -خامسا 

الإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز في الجــزء الخــامس مــن  
الميزانية البرنامجية المقترحة جاء أكثر دقة وإحكاما مما هو عليـه         

واللجنــة ترحــب بهــذا . في عــدد مــن أبــواب الميزانيــة الأخــرى 
كمــا تطلــب اللجنــة مســتقبلا النظــر في صــقل مؤشــر  . التقــدم

بحيـث يمكـن قيـاس أثـر اسـتغلال          �� الاستغلال التام للمـوارد   ��
لمــوظفين وتنســيبهم في تعــيين ا��وبالمثــل، فــإن مؤشــر . المــوارد
ينبغــي أن يشــير إلى الأرقــام المســتهدفة للتعيينــات الــتي �� حينــه

 . تقرها الجمعية العامة

ــام ) أ( ــة     الأرق ــة العام ــا الجمعي ــتي تقره ــيين ال  المســتهدفة للتع
وتشـــغل .  خطـــة عمـــل للمـــوارد البشـــرية   إلىتُتـــرجم 

ــا    للأرقــــامالإســــكوا الشــــواغر الموجــــودة لــــديها وفقــ
بها الواردة في هذه الخطة علـى النحـو         المستهدفة الموصى   

 إدارةيبلغ الرقم الموصى به المحدد من قبل مكتب         : التالي
 لشـغل الشــواغر  الإداريــة الشـؤون  إدارة/المـوارد البشــرية 

وفي المنظمة، يبلغ المتوسط للتعيين الـداخلي       .  يوما ١٢٠
ــارجي  ١٣٨ ــيين الخـ ــا، وللتعـ ــا١٧١ يومـ ــا في .  يومـ أمـ

 يومـا،   ١٠١سـط للتعـيين الـداخلي       الإسكوا، فيبلـغ المتو   
ــارجي   ــيين الخـ ــا١٣٩وللتعـ ــترك  .  يومـ ــط المشـ والمتوسـ

 . يوما١١٤الخارجي في الإسكوا يبلغ /للتعيين الداخلي
يقترب معدل اسـتخدام المـوارد      :  استخدام الموارد المالية   ) ب(

 . في المائة١٠٠المالية في الإسكوا من 
ــا  ــارية أن عـــــرض  ٢ -خامســـ ــة الاستشـــ   تلاحـــــظ اللجنـــ

الاحتياجات مـن المـوارد لتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات           
في هذا الجزء من الميزانية البرنامجية المقترحة يتفـاوت مـن بـاب             

 .إلى آخر، بل وحتى داخل بعض الأبواب

موارد دعـم تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات في الإسـكوا            
 هـي   -موارد محـدودة، وإن كانـت مجمعـة في وحـدة واحـدة              

نولوجيـا المعلومـات في قسـم خـدمات الـدعم، الـتي             وحدة تك 
 وصـيانة البرمجيـات الحاسـوبية علـى حـد         الأساسـية  البنيـة    توفر
 .سواء

  تلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أنــه تم إحــراز قــدر ٤ -خامســا 
ــدى      ــرامج المنشــورات؛ غــير أن م ــدم في اســتعراض ب مــن التق
ــان       ــين اللجـ ــا بـ ــاوت فيمـ ــات يتفـ ــذه الاستعراضـ ــف هـ تكثيـ

وتكرر اللجنـة التأكيـد علـى رأيهـا القائـل بضـرورة             . يميةالإقل
ارتباط المنشورات ارتباطا مباشرا بالإنجازات المتوقعة بالطريقة       

 من تقرير اللجنة الاستشـارية الأول عـن         ٧٢المحددة في الفقرة    

ــرة      ــرح للفت ــامج المنشــورات المقت  ٢٠٠٧-٢٠٠٦يخضــع برن
، ومـن قبـل   ض مـن قبـل الشـعب الـتي تقـوم بوضـعها       تعراللاس

، مـع التركيـز علـى أوجـه ارتباطهـا           والإدارةلجنة المنشورات،   
ــةالإنجــازاتبكــل مــن   ــد شــرعت  .  المتوقع  الشــؤون إدارةوق

 المشترك  الاقتصادية والاجتماعية في إجراء الاستعراض العالمي     
 من قبل    للمنشورات المقترحة  بين اللجان الاقتصادية والإدارة   
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  المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات وصف موجز للتوصية

 ٢٠٠٠-٢٠٠٢المقترحـــة لفتـــرة الســـنتين الميزانيـــة البرنامجيـــة 
(A/56/7) .    كير في تصـميم وسـائل     وتوصي اللجنة أيضا بـالتف

أخرى لتوفير المعلومات التي يجري توصـيلها حاليـا مـن خـلال
المنشورات الورقية، مثل التوسع في استخدام شـبكة الإنترنـت          
والشـبكة المحليـة الشـاملة للأمــم المتحـدة، فضـلا عـن الحلقــات       

 الدراسية وحلقات العمل

بغيـة  ،  من مجموعات المجالات   ١١كل الكيانات المعنية، تحت     
  في هـذه العمليـة     الإسكواوشاركت  . تفادي حدوث ازدواج  

ــديو   مــن خــلال  عــن بعــد  وســيكون . مــن خــلال شــبكة الفي
ــدار     ــة إلى الإصــ ــورات الورقيــ ــدار المنشــ ــن إصــ ــول مــ التحــ
ــتفيدين    ــة احتياجـــات المسـ ــة تلبيـ ــدرجا لكفالـ الالكتـــروني متـ

تهدفين في المنطقة، ممن يصادفون صـعوبة في الوصـول إلى           المس
 الإسـكوا وبرنـامج عمـل     .  المعلومات والاتصالات  تكنولوجيا

 لبنـــاء  يـــولي أهميـــة زائـــدة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتـــرة الســـنتين  
القدرات الوطنية بخفـض عـدد المنشـورات المقترحـة، وتحويـل            
ــذ مشــاريع     المــوارد للاضــطلاع بالخــدمات الاستشــارية وتنفي

  .عاون التقني، بما يعزز تقاسم الخبرات بصورة عمليةالت
تـذكِّر اللجنـــــة الاستشاريــــــة بمـا أبدتــــــه مـن              ٥ -خامسا  

قبـــــــل مــن ملاحظــات علــى التفاعــل والتعــاون الأقــاليميين       
، ٣١ –، وخامســا ٢٨ –المرجــع نفســه، الفقــرات خامســا  (

ن ، وتطلـــب إلى اللجــــا )٥٠ –، وخامســـا  ٤٩ –وخامســـا  
الإقليمية تكثيف جهودها وزيادة تعاونها داخل منظومة الأمم         

وترى اللجنة أن التـدابير الـتي اتخـذت حـتى الآن غـير              . المتحدة
كافية، وتعتقد أن اللجان الإقليميـة يجـب أن تكثـف مـا تبذلـه
مـــن جهـــود للتعـــاون والتفاعـــل فيمـــا بينـــها ومـــع الكيانـــات  

ات والــدروس الإقليميــة الأخــرى لكــي تتقاســم معهــا الخــبر     
 .المستفادة وعبء العمل

ــان  الإســـكواتتبـــادل  ــة مـــع اللجـ  المعلومـــات بصـــورة منتظمـ
الإقليمية والكيانات العالمية الأخـرى، وبخاصـة إدارة الشـؤون          

 للتجـارة    المتحـدة  الأمممؤتمر  أمانة  الاقتصادية والاجتماعية، و  
 وهذا النهج يعزز التعاون والتفاعل بـين      ). الأونكتاد(والتنمية  
ــيح فرصــا لتقاســم الخــبرات     الإســكوا ــات، ويت ــك الكيان  وتل

وفيما يتعلق بالمنشـورات،    . والدروس المستفادة وعبء العمل   
لدراسـات الحالـة الاقتصـادية       مدخلات إقليمية    الإسكواتقدم  

التي تنتجها إدارة الشؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة،         في العالم 
تــــــدفقات تقريــــــر ، ولتقريــــــر الاســــــتثمارات في العــــــالمول

أمانـــة  نتجهمـــا تن ، اللـــذيالاســـتثمارات الأجنبيـــة المباشـــرة  
 .الأونكتاد

  يتضــح للجنــة مــن المعلومــات التكميليــة الــتي  ٨٢ -خامســا 
قُدمت إليها أن الاعتماد الوارد في إطـار دعـم الـبرامج وقـدره              

ــة  ٢٤٦ ٧٠٠ ــة الخارجيـ ــدمات التعاقديـ  دولار مخصـــص للخـ
وتأمـل اللجنـة    . باعـة والتجليـد   المتعلقة بالتحرير والترجمـة والط    

ــارية في أ ــات  الاستشـــــ ــكوا إمكانيـــــ ن تستكشـــــــف الإســـــ
وهــي . القــدرات الداخليــة في مجــالي الترجمــة والطباعــة توســيع

ــرة الســنتين     تلاحــظ أيضــا أن معظــم منشــورات الإســكوا لفت
.  ستكون متاحة على شكل مطبوعات فقـط       ٢٠٠٥-٢٠٠٤

وا علـى   وهي وإن لم تكن توصي بأي تخفيض، تشجع الإسـك         
اكتشاف السبل الكفيلة بجعل أكبر عدد ممكن مـن منشـوراتها           

ــة ــا  . منشـــورات إلكترونيـ ــارية أيضـ ــة الاستشـ وتوصـــي اللجنـ
الإســكوا بــأن تســعى بصــورة فعليــة مــن أجــل استكشــاف        

 .إمكانيات تقاسم عبء العمل

، في ميزانيتـــها البرنامجيـــة لفتـــرة الســـنتين  الإســـكوالا تقتـــرح 
ــوا ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــادة الم ــال الترجمــة   ، زي رد المرصــودة لأعم

والطباعــة الخارجيــة، وتعتمــد علــى الاســتغلال التــام للمــوارد  
ــا ــوفرة داخليـ ــة   . المتـ ــر والطباعـ ــال التحريـ ــبة لأعمـ ــا بالنسـ أمـ

 احتياجاتهـا بالمقارنـة بفتـرة       الإسـكوا التعاقدية، فقـد خفضـت      
ــة  ــرة الســنتين   . الســنتين الحالي ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦وبالنســبة لفت

تمامـا خاصـا بمواعيـد إصـدار المنشـورات           اه الإسـكوا اهتمت  
المقترحة، بغرض تحقيق توزيع عبء أعمال التحرير والترجمـة         
التحريريــة المطلوبــة مــن خــدمات المــؤتمرات علــى مــدار فتــرة   

ونظــام رصـد أعمــال  . السـنين توزيعــا متسـاويا قــدر الإمكـان   
 في الإســكواالنشــر الــداخلي وإصــدار الوثــائق، الــذي أنشــأته 

ــل عــام   ، لا يهــدف فحســب إلى ضــمان إصــدار   ٢٠٠٤أوائ
وإنمـا أيضـا إلى      من جميع الوثائق باللغة العربية،        المائة في ١٠٠

رصـــد عـــبء العمـــل في خـــدمات المـــؤتمرات وتقيـــيم أثـــر       
ــة علــى     ــر والترجمــة التحريري الاحتياجــات مــن أعمــال التحري

ــرة الســنتين  الإســكواوقــد زادت . إنجــاز المخطوطــات  ، في فت



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا ٢١الباب 
 

05-32934 45 
 

  المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات وصف موجز للتوصية

د المنشــورات الإلكترونيــة تنفيــذا   ، مــن عــد ٢٠٠٥-٢٠٠٤
.  العـام الأمـين  الـتي وضـعها       المتحـدة  الأمملخطة عمل إصلاح    

ــتم      ــروني ي ــة إلى الإصــدار الإلكت ــن النســخ الورقي والتحــول م
بصــورة متدرجــة، وبالتشــاور مــع المســتفيدين المســتهدفين في   
المنطقــة، الــذين يجــد بعضــهم صــعوبة في الوصــول إلى مــوارد   

 . مات والاتصالات المعلوتكنولوجيا
 ٩-٢٢  يتضح للجنـة الاستشـارية مـن الفقـرة            ٨٥ -خامسا  

من الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة أن ترشـيد عـدد النـواتج أسـفر                
 في المائــة، معظمــه في المنشــورات غــير ١٥عــن تخفــيض بنســبة 

 وأن مـن المتوقـع   ،٢٠٠٣-٢٠٠٢المتكـررة في برنـامج الفتـرة    
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ائـة في الفتـرة       في الم  ١٢تحقيق تخفيض بنسـبة     

ــاب  ( ــق الب ــرد في مرف ــتي   ٢١ي  قائمــة بالمنشــورات المتكــررة ال
-٢٠٠٤ســـيتم التوقـــف عـــن إصـــدارها في فتـــرة الســـنتين      

ــة إلى أن التخفــيض  ). ٢٠٠٥  في عــدد الإجمــاليوتشــير اللجن
 وقـد يحقـق     ، في المائة، هـام إلى حـد بعيـد         ٢٧ ونسبته   ،النواتج

ــع متناســب للمــوارد    ــة  إعــادة توزي ــبرامج الفرعي . فيمــا بــين ال
ــتقبل     ــة في المسـ ــروض الميزانيـ ــمن عـ ــة أن تتضـ وتطلـــب اللجنـ
معلومــات تفصـــيلية عــن إعـــادة توزيـــع المــوارد الناشـــئة عـــن    

 .الترشيد الكبير في النواتج

-٢٠٠٦بالنسبة لعملية وضع الميزانية البرنامجية لفترة السنتين        
 جهــودا لضــمان أن يــأتي تخصــيص  الإســكوا، بــذلت ٢٠٠٧

موارد الميزانية البرنامجية متناسبا مـع الأولويـات الإقليميـة الـتي            
وكـان الخفـض في عـدد النـواتج في          . حددتها البلدان الأعضـاء   

ــرة الســنتين    عــاملين رئيســيين،   يرجــع إلى٢٠٠٥-٢٠٠٤فت
ــا  ــررة المقترحــة؛      )أ(هم ــير المتك ــدد المنشــورات غ ــاض ع  انخف

وســيتم . ليــةإدمــاج نــواتج مثــل وثــائق الهيئــات التداو     )ب(
 في الميزانيـة     المائـة  في ١٨,٨خفض النواتج بدرجة أكبر بنسبة      

والمــوارد . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المقترحــة لفتــرة الســنتين ةالبرنامجيــ
توفر مــن خفــض عــدد المنشــورات ســيُعاد برمجتــها      تالــتي س ــ

ــورات     ــران لمنشـ ــن الأقـ ــة مـ ــتعراض خارجيـ ــة اسـ ــاء آليـ لإنشـ
  .تها نوعيللتأكد من الرائدة الإسكوا

 (A/58/785)رير مكتب خدمات الرقابة الداخلية تق
ــة أن يجــروا   - ٧١ ــاء التنفيــذيين للجــان الإقليمي   ينبغــي للأمن

إعادة تقييم شاملة لجهازهم الحكومي الدولي من أجل تبسيط         
وينبغــي أن تُعــرض علــى الــدول  . العمليــات وتــلافي الازدواج

ات الأعضــاء التوصــيات المتعلقــة بإعــادة تنشــيط ودعــم الكيان ــ
ــات       ــز الكيان ــيير محــور تركي ــدة وتغ ــتي يمكــن أن تكــون مفي ال
 الأخــــرى الــــتي كانــــت خاملــــة، وذلــــك كــــي تنظــــر فيهــــا 

(AN/2003/459/01/003). 

 عملية تقييم شاملة للهيئات الحكوميـة الدوليـة         الإسكواتجري  
ومــن المتــوخى، عنــد  .  وفاعليتــهاتماســكهاالموجــودة لضــمان 

ئجـــه إلى الـــدورة الوزاريـــة انتـــهاء عمليـــة التقيـــيم، تقـــديم نتا 
ــام  لإســـكوال ــتعقد في منتصـــف عـ  لالتمـــاس ٢٠٠٥ الـــتي سـ

وسـتدرج تفاصـيل هـذه      . توجيهاتها واتخـاذ إجـراءات للتنفيـذ      
العملية وأية قرارات تتخذ بشـأنها في التقريـر المتعلـق بالتعـاون         

والاجتمـــاعي والميـــادين  الإقليمـــي في الميـــدانين الاقتصـــادي   
 .المتصلة بهما

نبغي للأمنـاء التنفيـذيين للجـان الإقليميـة أن يكفلـوا            ي  - ٧٣
توافق الجداول الزمنية لـدوراتها السـنوية أو دوراتهـا الـتي تُعقـد              
كـل سـنتين مـع تقـديم بيانـات الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين

ــتراتيجي  ( ــار الاسـ ــات الإطـ ــن مكونـ ــات ) وهـــي مـ أو الميزانيـ
والميزانية والحسـابات   البرنامجية المقترحة لمكتب تخطيط البرامج      

 .(AN/2003/459/01/004) في المقر

 مـؤخرا في     العامـة  الجمعيـة في ضوء التغييرات التي اسـتحدثتها       
 هـــذه المســـألة وتقتـــرح الإســـكوادورة البرمجـــة، ستســـتعرض 

 لكفالة اسـتمرار    لإسكوابدائل كي تقوم بها الدورة الوزارية ل      
لســــنتين، المواءمــــة بــــين عــــروض الخطــــة البرنامجيــــة لفتــــرة ا 

والميزانيـــات البرنامجيـــة لفتـــرات الســـنتين، والـــدورة الوزاريـــة  
 .للجنة

ينبغي للأمنـاء التنفيـذيين للجـان الإقليميـة أن يوافقـوا             - ٧٥
على سياسة مشتركة فيما يتعلق بالتقييمات الذاتية وذلك مـن       

وضع مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة سياسـة وتـدابير علـى        
الصعيد العـالمي فيمـا يتعلـق بعمليـات التقيـيم، وهـو مـا سـيتم                 
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  المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات وصف موجز للتوصية

يمكـــن تنســـيق نهـــج وإجـــراءات تقيـــيم، � �١: أجـــل مـــا يلـــي
 ـــ ــا يتعلــــق بتخطـ ــة فيمــ ــان الــــذي  يط وخاصــ ــار الكيــ واختيــ

ســـتنتاجاته وتوقيتـــه   ونطـــاق التقيـــيم ومنهجيتـــه وا    ســـيُقيَم، 
وتكفـــي دورتهـــا وعمقهــا لأن تشـــمل جميـــع   ��٢وتكاليفــه؛  

ويمكـن رصـد   � �٣برامج العمل والأجزاء المكونة لها دوريـا؛ و    
التوصيات الناشئة عن هذه التقييمات وتقديم تقارير عنـها إلى          

ل إجــراء تحســينات محــددة علــى    الأمنــاء التنفيــذيين مــن أج ــ  
ووفقـا للتوجيـه الـذي قدمـه مكتـب خـدمات الرقابـة              . العملية

ــها، ينبغــي      ــارير عن ــبرامج وتقــديم تق ــة بشــأن رصــد ال الداخلي
لاستنتاجات التقييم الذاتي أن تُدرج في مـتن التقـارير المنتظمـة            
 الــــتي تُقــــدم في إطــــار الميزنــــة القائمــــة علــــى تحقيــــق نتــــائج 

(AN/2003/459/01/005). 

وفي هــذا . ٢٠٠٧-٢٠٠٦تنفيــذه بالكامــل في فتــرة الســنين  
 في الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة       الإسكواالصدد، أدرجت   

. كافيــة لــذلك بنــودا لرصــد مــوارد ٢٠٠٧-٢٠٠٦الســنتين 
 برنامجــا زمنيــا لمــا ســتقوم بــه مــن أعمــال   الإســكواووضــعت 

التقييم الذاتي، التي تغطي جميـع الـبرامج الفرعيـة يمـا يتفـق مـع                
، يجتمــع رؤســاء تخطــيط ٢٠٠٣ومنــذ عــام . السياســة العالميــة

الــبرامج في اللجــان الإقليميــة كــل ســنة لتنــاول القضــايا ذات   
ج والمشــاريع، بمــا فيهــا الرصــد الأولويــة المتصــلة بــإدارة الــبرام

ذاتي لفتــرة الســنين لــتقيــيم الويجــري إدمــاج نتــائج ا. والتقيــيم
في التقــارير العاديــة المقدمــة في إطــار البرمجــة   ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 .على أساس النتائج

يوصي مكتب خدمات الرقابة الداخلية بأنه في مجـال           - ٧٧
ــة      جمــع الأمــوال، ينبغــي وجــود جهــة تنســيق داخــل كــل لجن

متابعـة جميـع اجتماعـات جمـع        � �١: إقليمية من أجـل مـا يلـي       
وتنســيق وإعــداد ومتابعــة � �٢الأمــوال وعقودهــا وأنشــطتها؛ 

والاحتفــاظ بقاعــدة بيانــات � �٣مــؤتمرات إعــلان التبرعــات؛ 
وإعداد تقريـر   � �٤لجميع المشاريع التي تحتاج إلى جمع أموال؛        

 للأمنــاء فصــلي عــن التقــدم المحــرز في أنشــطة جمــع الأمــوال      
ــعب؛     ــاء الشُــ ــع رؤســ ــى جميــ ــه علــ ــع تعميمــ ــذيين، مــ التنفيــ

وتبادل أفضل الممارسات والـدروس المسـتفادة في جهـود           ��٥
 .)AN/2003/459/01/006( جمع الأموال

، اخـتيرت شـعبة تخطـيط الـبرامج والتعـاون الـتقني             الإسكوافي  
 الإســـكواووضـــعت . لتكـــون مركـــز تنســـيق جمـــع الأمـــوال 

، ٢٠٠٧-٢٠٠٦لتعــاون الــتقني للفتــرة  اســتراتيجية جديــدة ل
مكتـب  المسائل الرئيسـية المتعلقـة بجمـع الأمـوال الـتي حـددها              

 إلى كفالـة إدمـاج      الإسكواوتهدف  . خدمات الرقابة الداخلية  
ــة في عمــل     ــك المســائل بصــورة كامل ــرة   التل شــعبة خــلال فت

 تنميــةلتعزيــز اســتراتيجية ) ٢٠٠٧-٢٠٠٦(الســنتين القادمــة 
 .الشراكات

وينبغي للأمناء التنفيذيين للجان الإقليمية إنشـاء آليـة           - ٨٣
وتصـنيف  � �٢تقييم نوعية المنشورات؛    � �١: من أجل ما يلي   

ــور  ــور كمنشـ ــدار  � �٣؛ �رائـــد�منشـ ــيق توقيـــت إصـ وتنسـ
وتنفيــــذ عمليــــات اســــتعراض � �٤المنشــــورات الرائـــــــــــدة؛ 

ل وتبــاد� �٦ وتقيــيم تكــوين جمــاهير القــرّاء؛    � �٥الأقــران؛ 
 أفضـــــــــــــل الممارســـــــــــــات والـــــــــــــدروس المســـــــــــــتفادة

)AN/2003/459/01/009(. 

ــوفر  ــل ��ي ــات والمشــورة  ��  للمنشــوراتالإســكوادلي المعلوم
لموظفي الأمانة بشأن جميع الجوانب التي ينطوي عليهـا إنتـاج           

، ٢٠٠٧-٢٠٠٦وبالنســــبة لفتــــرة الســـــنتين   . المنشــــورات 
 . كمنشـورات رائـدة    الإسـكوا ستُصنف أربعة من منشـورات      

ــها     ــمان أهميتـ ــبراء لضـ ــن الخـ ــق مـ ــها فريـ ــيقوم باستعراضـ وسـ
ــها وستخضـــع المنشـــورات الأخـــرى لاستعراضـــات  . ونوعيتـ

 . داخلية من جانب الأقران للتأكد من نوعيتها
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 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .٢/١- وف٣-جديدة من الرتبتين فوظائف  )أ(
 .ميزانية عادية =م ع   
 .فئة الخدمات العامة بالرتبة المحلية =ر م    
  .الخدمات الميدانية =خ م   

يمكتب الأمين التنفيذ  
المساعد /ةأمين اللجن

الخاص للأمين التنفيذي
 :م ع

 ٥ � ف ١
 ٤ � ف ١
 ٣ - ف ١
 ٢ � ف ١

   رم٥

 الأمين التنفيذي
 
  :م ع

  وكيل أمين عام١
 ٢ – مد ١

  رم٤

شعبة التحليل 
 الاقتصادي

 :م ع
 ١– مد ١
 ٥ – ف ٢
 ٤ – ف ٣
  ٣ – ف ٢

)أ()جديدة (٣- ف١
  ٢ – ف ٢

)أ()جديدة (٢- ف١
  ر م٧

شعبة التنمية 
 الاجتماعية

 :م ع
 ١ – مد ١
 ٥ – ف ٢
 ٤ – ف ٤
 ٣ – ف ٢
 ٢ – ف ٣

  ر م٨

شعبة التخطيط البرنامجي
 والتعاون التقني

 :م ع
 ١ - مد ١
 ٥ - ف ٢
 ٤ - ف ٢
 ٣ - ف ١
 ٢ - ف ٢

  ر م٦

الإداريةشعبة الخدمات 
 :م ع

 ١ – مد ١
 ٥ – ف ٤
 ٤ – ف ٧
 ٣ – ف ١٠
 ٢ – ف ٤

  ر م٧٨
  خ م١

شعبــــــــة تكنولوجيات
 المعلومات والاتصالات

 :م ع
 ١ - مد ١
 ٥ – ف ١
 ٤ – ف ٣
 ٣ – ف ٢
 ٢ – ف ١

  ر م٥

شعبة التنمية المستدامة 
 والإنتاجية
 :م ع

 ١ -  مد١
 ٥ –  ف٤
 ٤ –  ف٤
 ٣–   ف٤
 ٢ – ف١

)أ()جديدة (٢ � ف١
  ر م١٠

شعبة العولمة والتكامل
 الإقليمي
 :م ع

 ١ – مد ١
 ٥ –ف  ٤
 ٤ – ف ٥
 ٣ – ف ١
 ٢ - ف ١

  ر م٩

 الإحصاءاتوحدة
 :م ع

 ٥- ف٢
 ٤- ف٢
 ٣ - ف ٢

  ر م٧

مركز المرأة
 :م ع

 ٥- ف١
 ٤- ف١
  ٣ � ف ١

)أ()جديدة (٣- ف١
  رم٤

الخدمات الإعلامية
 :م ع
  رم١
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  المرفق
ــواتج    ــرة الســنين  الن ــرة الســنتين   الــتي لــن تُ ٢٠٠٥-٢٠٠٤المنتجــة في فت نفــذ في فت

٢٠٠٧-٢٠٠٦   
A/58/6 ،سبب التوقف الكمية الناتج الفقرة 

 تكامل السياسات من أجل إدارة الموارد الإقليمية لتحقيق التنمية المستدامة، ١البرنامج الفرعي 
اجتمــاع فريــق خــبراء مخصــص عــن السياســات الوطنيــة والقطاعيــة لبنــاء ��٣) أ (٢٦-٢٢

 مجتمعات المعلومات في البلدان العربية
 ررغير متك ١

ــتعراض ١ استعراض الإنتاجية وأنشطة التنمية المستدامة: منشور غير متكرر ��١) ب (٢٦-٢٢ ــور لاسـ ــه بمنشـ ــتعيض عنـ اسـ
وتحليل القضايا الملحة في مجال التنميـة

وسيتغير موعد صدوره إلى. المستدامة
 مرة كل سنتين

بتكـار في البلـدانبحـوث بنـاء الشـبكات، والتنميـة، والا        : منشور غير متكرر   ��٢) ب (٢٦-٢٢
 العربية

 غير متكرر ١

حلقــة عمــل عــن التنميــة المســتدامة والقــدرة علــى المنافســة في/حلقـة دراســية  ��٤) ب (٢٦-٢٢
 قطاع صناعة الأغذية الزراعية 

 غير متكرر ١

 عـن تعزيـز الإنتاجيـة الزراعيـة مـن خـلال كفـاءة حلقـة عمـل  /حلقة دراسية ��٤) ب (٢٦-٢٢
  المزارعاستخدام المياه في

 غير متكرر ١

 غير متكرر ١ حلقة عمل عن الآلية الإقليمية لنظم الطاقة المستدامة/حلقة دراسية ��٤) ب (٢٦-٢٢
ــة دراســية  ��٤) ب (٢٦-٢٢ ــة الريفيــة   /حلق ــة عمــل التنمي السياســات والاســتراتيجيات: حلق

 والمؤسسات
 غير متكرر ١

 غير متكرر ١ لمبادئ التوجيهية للمياه الدوليةحلقة عمل عن تطبيق ا/حلقة دراسية ��٤) ب (٢٦-٢٢
 والمـوجزات المسـتدامة  التنميـة حلقة عمل عن وضع مؤشـرات       /حلقة دراسية  ��٤) ب (٢٦-٢٢

 القطرية في قطاعات مختارة
 غير متكرر ١

ــية  ��٤) ب (٢٦-٢٢ ــة دراسـ ــاه   /حلقـ ــن إدارة الميـ ــة عمـــل عـ ــحاب المصـــلحة: حلقـ دور أصـ
 إدارة المياه ومؤسسات المجتمع المدني في 

 غير متكرر ١

مشروع ميداني عن بناء القدرة المحليـة مـن خـلال أشـكال مؤسسـية جديـدة )ج (٢٦-٢٢
 في مجالات مختارة من مجالات الأولوية

 غير متكرر ١

  ١١ ١مجموع البرنامج الفرعي  
  السياسات الاجتماعية المتكاملة- ٢البرنامج الفرعي 

 غير متكرر ١ المستدامةالتنميةخبراء مخصص عن المنظمات غير الحكومية واجتماع فريق  ��٣) أ (٣٠-٢٢
 غير متكرر ١ اجتماع فريق خبراء مخصص عن العولمة والعمالة ��٣) أ (٣٠-٢٢
اجتماع فريق خـبراء مخصـص عـن متابعـة المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة ��٣) أ (٣٠-٢٢

 الإسكواونتائجه في منطقة 
 كررغير مت ١

 غير متكرر ١ المرأة ومجتمع المعلومات: منشور غير متكرر ��٢) ب (٣٠-٢٢
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A/58/6 ،سبب التوقف الكمية الناتج الفقرة 

 لـتمكين المعلومـات والاتصـالات    تكنولوجيـا اسـتخدام   : منشور غـير متكـرر     ��٢) ب (٣٠-٢٢
 المرأة

 غير متكرر ١

نشرة الكترونية عن الإحصـاءات الحيويـة في الـدول الأعضـاء في: مواد تقنية  ��٤) ب (٣٠-٢٢
 كواالإس

 غير متكرر ١

ــور الجنســاني في )ج (٣٠-٢٢ ــاة المنظ ــيم مراع ــي لتعم ــن مركــز إقليم ــداني ع مشــروع مي
 الإسكواالبلدان الأعضاء في 

 غير متكرر ١

 غير متكرر ١ مشروع ميداني عن تنمية المجتمع المحلي في المناطق الريفية )ج (٣٠-٢٢
 غير متكرر ١راع في الجنوب اللبناني وفلسطينمشروع ميداني عن التعمير بعد انتهاء الص )ج (٣٠-٢٢
 غير متكرر ١ للمعوقين�� برايل��مشروع ميداني عن تشجيع القراءة بطريقة  )ج (٣٠-٢٢
 غير متكرر ١ مشروع ميداني عن حملة إقليمية بشأن أمن الحيازة والإدارة الحضرية )ج (٣٠-٢٢

  ١١ ٢مجموع البرنامج الفرعي  
  التحليل والتنبؤ في الميدان الاقتصادي لأغراض التنمية الإقليمية- ٣البرنامج الفرعي 

 غير متكرر ١ الإسكوااجتماع فرقي خبراء مخصص عن حسابات السواتل في منطقة  ��١) أ (٣٤-٢٢
ــة يجعـــل ٢ المؤشرات السنوية للإنتاج: منشور متكرر ��١) ب (٣٤-٢٢ ــوفر البيانـــات الوطنيـ عـــدم تـ

 قيقالناتج غير ممكن التح
لـــــتلافي التـــــداخل مـــــع المنشـــــورات ٢ التوقعات والتنبؤات العالمية: منشور متكرر ��١) ب (٣٤-٢٢

الأمـم الأخرى الصادرة عـن كيانـات       
، ستصــــــــدر التوقعــــــــاتالمتحــــــــدة

الاقتصادية نصف السنوية عن المنطقـة
كمواد تقنية على صفحة اللجنة علـى

   الإنترنتشبكة
 غير متكرر ١ أثر المتغيرات الاقتصادية على البعد الاجتماعي للتنمية: منشور غير متكرر ��٢) ب (٣٤-٢٢
تحليــل سياســات الاقتصــاد الكلــي مــن أجــل التنســيق: منشــور غــير متكــرر  ��٢) ب (٣٤-٢٢

 الإسكواالإقليمي في البلدان الأعضاء في 
 غير متكرر  ١

 غير متكرر ١ الإسكواء في حلقة عمل عن تحليل الديون وإدارتها في البلدان الأعضا )ج (٣٤-٢٢
  ٨ ٣مجموع البرنامج الفرعي  

  التكامل الإقليمي والاستجابة للعولمة- ٤البرنامج الفرعي 
دور الشركات عـبر الوطنيـة مـن البلـدان المتقدمـة النمـو: منشور غير متكرر   ��٢) ب (٣٨-٢٢

 الإسكواوالبلدان النامية في منطقة 
 غير متكرر ١

التطورات الحاصلة في تنظيم حقـوق الملكيـة الفكريـة في: شور غير متكرر  من ��٢) ب (٣٨-٢٢
 البلدان العربية

 غير متكرر ١

دراسة عن إجراءات متابعة التقدم المحرز في تنفيذ توافـق: منشور غير متكرر   ��٢) ب (٣٨-٢٢
 الإسكواأراء مونتيري في البلدان الأعضاء في 

 غير متكرر ١

دراسة عن الآثار المترتبة على التزامات البلدان الأعضـاء:  متكرر منشور غير  ��٢) ب (٣٨-٢٢
 باتفاقات منظمة التجارة العالمية، واتفاقات الشـراكة الأوروبيـة،الإسكوافي  

 ومنطقة التجارة الحرة العربية الكبرى 

 غير متكرر ١
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 تكررغير م ١ تيسير التجارة في البلدان العربية: منشور غير متكرر ��٢) ب (٣٨-٢٢
وضـع وصـيانة قاعـدة بيانـات عـن تـدفقات الاسـتثمار الأجـنبي: مواد تقنيـة   ��٢) ب (٣٨-٢٢

   المباشر والمساعدة الأجنبية وأسواق الأوراق المالية 
 غير متكرر ١

  ٦ ٤مجموع البرنامج الفرعي  
 يمي تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقل- ٥البرنامج الفرعي 

اجتماع فريق خـبراء مخصـص عـن المـؤتمر التحضـيري الإقليمـي لمـؤتمر القمـة )أ (٤٢-٢٢
 العالمي الثاني لمجتمع المعلومات

 غير متكرر ١

القضـايا:  الإنترنيـت شـبكة المحتـوى باللغـة العربيـة علـى     : منشور غير متكـرر   ��٢) ب (٤٢-٢٢
 والسياسات والمعايير

 غير متكرر ١

مراكـز البيانـات والفـرص الـتي تتيحهـا المواقـع المضـيفة: شور غـير متكـرر    من ��٢) ب (٤٢-٢٢
  للتكامل الإقليمي الإنترنيتشبكةعلى 

 غير متكرر ١

 غير متكرر ١ إدارة المعلومات والمعارف في القطاع العام: منشور غير متكرر ��٢) ب (٤٢-٢٢
 للحـد مـن والاتصالات المعلوماتتتكنولوجياتسخير : منشور غير متكرر   ��٢) ب (٤٢-٢٢

 الإسكواالفقر في بلدان مختارة من البلدان الأعضاء في 
 غير متكرر ١

مشاريع ميدانية عن التكنولوجيات الجديدة للحد من الفقر في بلـدان مختـارة )ج (٤٢-٢٢
 الإسكوامن البلدان الأعضاء في 

 غير متكرر ٢

  ٧ ٥مجموع البرنامج الفرعي  
 الاستفادة من الإحصاءات القابلة للمقارنة في تحسين التخطيط وصنع القرار - ٦البرنامج الفرعي 

 غير متكرر ١ اجتماع فريق خبراء مخصص عن تجميع إحصاءات التجارة في الخدمات ��٢) أ (٤٦-٢٢
 غير متكرر ١ الإسكواالخلاصة الإحصائية لمنطقة : مواد تقنية ��٢) ب (٤٦-٢٢

  ٢ ٦مجموع البرنامج الفرعي  
  ٤٥ المجموع الكلي 
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