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 استعراض عام  
ــا في ذلــك ســفر         ١-١  ــة العامــة، بم ــاه اعتمــادات تغطــي تكــاليف الجمعي ــاب الفرعــي ألــف أدن أدرجــت في إطــار الب

يــد عــن خمســة ممــثلين للــدول الأعضــاء المندرجــة في عــداد أقــل البلــدان نمــوا لحضــور دورات الجمعيــة،   يز لا مــا
واحتياجــات رؤســاء الجمعيــة، والــدعم الــذي تقدمــه إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات لرؤســاء الجمعيــة  

شـمل اختصاصـاتها مسـائل      وأدرجت أيضا اعتمادات لتغطية تكـاليف الهيئـات الفرعيـة للجمعيـة، الـتي ت              . العامة
بمـا في ذلـك     (تتعلق على نحـو عـام بأنشـطة المنظمـة ككـل، وهـي اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة                        

، )بمــا في ذلــك أمانتــه(، ولجنــة البرنــامج والتنســيق، ولجنــة الاشــتراكات، ومجلــس مراجعــي الحســابات   )أمانتــها
 .دوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةومشاركة الأمم المتحدة في تكاليف أمانة الصن

 .وترد في الباب الفرعي باء، الاحتياجات المنسوبة مباشرة إلى الأمين العام ٢-١ 
لمنظمـة، وهـي احتياجـات    لوأدرجت في إطار الباب الفرعي جيم اعتمادات للتوجيه التنفيذي والإدارة عموما        ٣-١ 

 ،م، ومكاتـب المـديرين العـامين لمكاتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف وفيينـا ونـيروبي                   المكتب التنفيـذي للأمـين العـا      
وتمشـيا مـع التوصـيات الـتي     .  ومكتب الأمم المتحدة في بروكسلومكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا   

في شـكل   لإدارة  يـرد عـرض التوجيـه التنفيـذي وا        أصدرتها لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها الحادية والأربعـين،          
ومؤشـرات الإنجـاز المطبقـة علـى        المتوقعـة    والإنجـازات    ،النتائج، الذي توحـد فيـه الأهـداف       القائمة على   الميزانية  

 .كل المكاتب المدرجة تحت الباب الفرعي ضمن إطار منطقي واحد
 .تحت الباب الفرعي دالترد المخصصات المتعلقة بمكتب أمين المظالم و ٤-١ 
ن إقامـة   بشـأ ٢٠٠٥أبريل / نيسان١٣ المؤرخ ٥٩/٢٨٣دت الجمعية العامة، بموجب قرارها يأمور، أوفي جملة   ٥-١ 

، الشـؤون  ٨العدالة في الأمم المتحدة، اقتراح الأمين العام بنقل موارد المحكمة الإدارية للأمم المتحدة من البـاب          
اسـات والتوجيـه والتنسـيق عمومـا، اعتبـارا مـن            ، تقريـر السي   ١ للميزانية البرنامجية المقترحـة إلى البـاب         ،القانونية

وســيعرض هــذا النقــل في ســياق التقــديرات المنقحــة للميزانيــة البرنامجيــة   . ٢٠٠٧-٢٠٠٦بدايــة فتــرة الســنتين 
المقترحة لفترة السنتين المزمع تقديمها إلى الجمعية في دورتها الستين، بشكل موحـد مـع غيرهـا مـن الاحتياجـات        

 .سهالناشئة عن القرار نف
 ١-١الجدول 

   توزيع النسب المئوية للموارد حسب العنصر
 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر

   أجهزة تقرير السياسة-ألف 
-٥,٨ الجمعية العامة - ١ 

-٩,٧)بما في ذلك أمانتها(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - ٢ 

-٠,٦ نة الاشتراكاتلج - ٣ 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر

٩,٠٥٣,٨ )بما في ذلك أمانته(مجلس مراجعي الحسابات  - ٤ 

 

مجلــس الصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم - ٥
ــة(المتحــدة  بمــا في ذلــك مشــاركة الأمــم المتحــدة في تكــاليف أمان

١٤,٥٢٢,٣ )الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
-١,٣ لجنة البرنامج والتنسيق - ٦ 

٤٠,٩٧٦,١ المجموع الفرعي، ألف  
-٣,٤ الأمين العام -باء 

 التوجيه التنفيذي والإدارة-جيم 
٣٧,٤١٩,١ المكتب التنفيذي للأمين العام - ١ 
٨,٧٢,٢ مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف - ٢ 
-٣,٧ لعام، مكتب الأمم المتحدة في فيينامكتب المدير ا - ٣ 

-١,٣ مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي - ٤ 

-٠,٨ مكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا - ٥ 

-٠,٨ مكتب الأمم المتحدة في بروكسل - ٦ 

 
ــال والصــراع - ٧ ــني بالأطف ــام المع ــل الخــاص للأمــين الع ــب الممث مكت

-- لمسلحا

٥٢,٧٢١,٣ المجموع الفرعي، جيم  
٣,٠٢,٦ مكتب أمين المظالم-دال 
١٠٠,٠١٠٠,٠ المجموع  
  

  .٢٠٠٥-٢٠٠٤ في المائة بمعدلات الفترة ٠,٨تبلغ الزيادة المقدرة في موارد الميزانية العادية سو ٦-١ 
 ٢-١الجدول 
 العنصرالاحتياجات حسب   
 )ات المتحدةبآلاف دولارات الولاي(  
  الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد 

 عنصرال
ــات نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
ــادات  اعتمــــــــــــــ

 المبلــــــــغ ٢٠٠٥-٢٠٠٤
النسبـــــــــة 

 المئوية

ــل   ــوع قبـ المجمـ
ــدير   ــادة تقـ إعـ

 التكاليف

فــرق إعــادة  
تقــــــــــــــدير 
 التكاليف

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٧٣٩,٢ ٢٦ ٣٣٧,٥ ١ ٤٠١,٧ ٢٥  ٣,٠ ٧٣١,٢  ٦٧٠,٥ ٢٤ ٠٠٨,٥ ٢١ أجهزة تقرير السياسة  -ألف 

 ٢٩٧,٨ ٢ ١٨٦,٥  ١١١,٣ ٢ - - ١١١,٣ ٢ ٨٤٠,٤ ١ الأمين العام  -باء  

 ٨١٨,٨ ٣٤ ١٤٣,٥ ٢ ٦٧٥,٣ ٣٢ (٢,٧) (٩١١,٢) ٥٨٦,٥ ٣٣ ٦٦٨,٥ ٢٨التوجيه التنفيذي والإدارة -جيم 

 ٩٥٧,٨ ١ ١٠٢,١  ٨٥٥,٧ ١  ٥٧,٩ ٦٨٠,٨  ١٧٤,٩ ١ - مكتب أمين المظالم  -دال 

 ٨١٣,٦ ٦٥ ٧٦٩,٦ ٣ ٠٤٤,٠ ٦٢  ٠,٨ ٥٠٠,٨  ٥٤٣,٢ ٦١ ٥١٧,٤ ٥١ المجموع 
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 والتنسيق عموماتقرير السياسات والتوجيه  الأولالباب 
 

  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  
 

نفقـــــــــــــــــــــــات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

تقــــــــــــــــــديرات 
 مصدر الأموال ٢٠٠٥-٢٠٠٤

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٢٣٠,٤ ٢٢  ٩١٠,٣ ١٩ ٧٥٤,٣ ١٤  الفرعيالمجموع 

 ٠٤٤,٠ ٨٨  ٤٥٣,٥ ٨١ ٢٧١,٧ ٦٦ موعالمج 
 

 ٣-١الجدول 
   الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 الميزانية العادية العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١    ١     - -  - - ١  ١  نائب الأمين العام 

 ٢    ٣     - -  -  ١  ٢  ٢  وكيل الأمين العام 

 ٢    ٢     - -  - - ٢  ٢  الأمين العام المساعد 

 ٨ ٨  ١ ١  - - ٧  ٧  ٢ -مد  

 ١١    ١١     - -  - - ١١  ١١  ١ -مد  

 ١٩    ١٩  ٢ ٢  -  ١  ١٧  ١٦  ٥ -ف  

 ٢٥    ٢٧     ١ ١  -  ٣  ٢٤  ٢٣  ٤/٣ –ف  

 ٣    ٣     - -  - - ٣  ٣  ٢/١ –ف  

 ٧١    ٧٤     ٤ ٤  -    ٥    ٦٧    ٦٥   الفرعيالمجموع 

          فئة الخدمات العامة

 ١٢    ١٣     - -  -  ١  ١٢  ١٢  الرتبة الرئيسية 

 ٧١ ٧١  ٧ ٧  -  ٢  ٦٤  ٦٢  الرتب الأخرى 

 ٨٣    ٨٤  ٧ ٧  - ٣ ٧٦ ٧٤  الفرعيالمجموع 

          الفئات الأخرى

 ٢    ٢     - -  - - ٢  ٢  الرتبة المحلية 

 ٢  ٢  - -  - - ٢ ٢  الفرعيالمجموع 

 ١٥٦ ١٦٠  ١١ ١١  -    ٨    ١٤٥    ١٤١  المجموع 

  
 أجهزة تقرير السياسة -ألف  

يشمل هذا الباب الفرعي الجمعية العامة، واللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة، ولجنـة الاشـتراكات،                    ٧-١ 
ية لموظفي الأمـم    ، ومجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعد      التابع للأمم المتحدة   ومجلس مراجعي الحسابات  

 .، ولجنة البرنامج والتنسيق)حصة الأمم المتحدة(المتحدة 
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  ٤-١الجدول 
 حسب العنصرمن الموارد الاحتياجات   
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
   الميزانية العادية )١(  

 العنصر لمواردالنمو في ا
 البرنامج

 البرنامج الفرعي
ــات نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
ــادات  اعتمــــــــــــــ

 المبلــــــــغ ٢٠٠٥-٢٠٠٤
النسبـــــــــة 

 المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير  ــادة تقـ إعـ

 التكاليف

ــادة   ــرق إعــ فــ
تقــــــــــــــــــدير 

 التكاليف
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

        الجمعية العامة - ١
 ٠٩٩,٢ ٢ ١٠١,٢  ٩٩٨,٠ ١ - - ٩٩٨,٠ ١ ٨٨٢,٠ ١ سفر الممثلين )أ( 

ــيس  )ب(  ــاء(رئــــــ )رؤســــــ
 ٥٨٠,٢  ٢٧,٨  ٥٥٢,٤  - - ٥٥٢,٤  ٦٣١,٥  لعامةالجمعية ا

ــة )ج(  ــؤون الجمعيـــ إدارة شـــ
العامـــــــــة والمـــــــــؤتمرات

المقــــدم لرؤســــاء الــــدعم
 ١٠٥,٨ ١ ٥٣,٢  ٠٥٢,٦ ١  ٨٨٩,٣ ٩٤٦,٢  ١٠٦,٤  ٦٣,٥  الجمعية العامة

اللجنــــــــة الاستشــــــــارية - ٢
 ٣٣٣,٠ ٦ ٣٢٩,٥  ٠٠٣,٥ ٦ ( ٥,٢) (٣٢٧,٤ ) ٣٣٠,٩ ٦ ٣٠٢,٣ ٥لشؤون الإدارة والميزانية

 ٤١١,٢  ١٩,٨  ٣٩١,٤  ( ١٨,٧) (٩٠,٠ ) ٤٨١,٤  ٣٥٤,٨  لجنة الاشتراكات - ٣

ساباتالحمجلس مراجعي    - ٤
 ٨٩٦,٦ ٥ ٣٠٩,٢  ٥٨٧,٤ ٥  ٠,٣ ١٥,٥  ٥٧١,٩ ٥ ١٣٥,٧ ٥ التابع للأمم المتحدة

مجلس الصندوق المشـترك - ٥
للمعاشـــــات التقاعديـــــة

 ٤٧٩,٩ ٩ ٤٥٦,٧  ٠٢٣,٢ ٩  ٤,٠ ٣٤٣,٢  ٦٨٠,٠ ٨ ٩٤٩,٩ ٦ لموظفي الأمم المتحدة

 ٨٣٣,٣  ٤٠,١  ٧٩٣,٢  ( ١٦,٥) (١٥٦,٣) ٩٤٩,٥  ٦٨٨,٨  لجنة البرنامج والتنسيق - ٦

 ٧٣٩,٢ ٢٦ ٣٣٧,٥ ١ ٤٠١,٧ ٢٥  ٣,٠ ٧٣١,٢  ٦٧٠,٥ ٢٤ ٠٠٨,٥ ٢١  الفرعيالمجموع 

  
   الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  

 
نفقـــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٥-٢٠٠٤    
تقــــــــــــــــــديرات  

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٩١٠,٠ ١٦     ٥٢٩,٤ ١٤ ٩١٧,٤ ١٠  الفرعيالمجموع 

 ٦٤٩,٢ ٤٣     ١٩٩,٩ ٣٩ ٩٢٥,٩ ٣١ موعالمج 
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 ٥-١الجدول 
   الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 لميزانية العاديةا العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١    ١     - -  - - ١  ١  ٢ -مد  
 ١    ١          ١  ١  ١ -مد  
 ٣    ٣     - -  - - ٣  ٣  ٥ -ف  
 ٣    ٣     - -  - - ٣  ٣  ٤/٣ –ف  
 ٨    ٨     - -  - - ٨    ٨   الفرعيالمجموع 

           فئة الخدمات العامة
 ١    ١     - -  - - ١  ١  الرتبة الرئيسية 
 ٩   ٩    ١ ١  - - ٨  ٨  الرتب الأخرى 
 ١٠   ١٠    ١ ١  - - ٩    ٩  رعي الفالمجموع 
 ١٨   ١٨    ١ ١  - - ١٧    ١٧  المجموع 

  
 الجمعية العامة - ١ 

 سفر ممثلي الدول الأعضاء المندرجة في عداد أقل البلدان نموا )أ( 
  دولار١ ٩٩٨ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

 
 ٤١/٢١٣  و١٩٦٢ديســـمبر / كـــانون الأول١١المـــؤرخ ) ١٧ –د  (١٧٩٨مـــة وفقـــا لقـــراري الجمعيـــة العا ٨-١ 

، يحق لعدد لا يزيد على خمسة ممثلين من كل دولة عضو مـن الـدول              ١٩٨٦ديسمبر  / كانون الأول  ١٩المؤرخ  
المندرجــة في عــداد أقــل البلــدان نمــوا أن تــدفع لهــم المنظمــة مصــروفات الســفر فقــط، دون    الخمســين الأعضــاء 
، كمـا يحـق لممثـل أو ممثـل منـاوب واحـد الحصـول              أي دورة عاديـة مـن دورات الجمعيـة         ى حضـور  الإقامة، لد 

 .على مصروفات السفر لدى حضور دورة استثنائية أو طارئة للجمعية
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 ٦-١الجدول 
   الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(

 - - ٩٩٨,٠ ١ ٩٩٨,٠ ١ غير الوظائف 

 - - ٩٩٨,٠ ١ ٩٩٨,٠ ١ المجموع 
  

 يتعلـق بالسـفر لحضـور       ، الـذي لا يتضـمن تغـييرا عـن المسـتوى السـابق،              دولار ١ ٩٩٨ ٠٠٠والاعتماد البـالغ     ٩-١ 
ونظـرا إلى أنـه لا يوجـد قـرار يقضـي بعقـد دورة اسـتثنائية أو                  . الستيننية و الثاو الستينالحادية و دورتي الجمعية   

 . دورة طارئة، فإنه لم تدرج أي اعتمادات لهذا الغرض
 

 رؤساء الجمعية العامة )ب( 
  دولار٥٥٢ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

ــا   ١٠-١  ــة، في قرارهـ ــة العامـ ــانون الأول٢٢ؤرخ  المـــ٥٢/٢٢٠وافقـــت الجمعيـ ــراح ١٩٩٧ديســـمبر / كـ ، علـــى اقتـ
 دولار في الميزانيـة لكـل سـنة مـن فتـرة السـنتين لاسـتكمال مسـتوى                   ٢٥٠ ٠٠٠العام إدراج مبلغ قدره      الأمين
وفي ذلـك القـرار نفسـه، قـررت        ). ١٠ – بـاء    ١، الفقـرة    A/52/303(رئيس الجمعيـة العامـة      الـذي يـوفر ل ـ    الدعم  

لموارد الخاصة بمكتـب رئـيس الجمعيـة العامـة علـى أسـاس أوجـه الإنفـاق، اعتبـارا مـن                      الجمعية أيضا أن تُعرض ا    
. تلـك ، ووافقت على اقتراح الأمين العـام المتعلـق بمسـتوى المـوارد لفتـرة السـنتين            ١٩٩٩-١٩٩٨فترة السنتين   
ــا  ــؤرخ ٥٣/٢١٤وفي قراره ــام تع   ١٩٩٨ديســمبر / كــانون الأول١٨ الم ــة إلى الأمــين الع ــت الجمعي ــز ، طلب زي

دعـم المكتـب،   تكميـل   الـداعي إلى   هرئيس باتخاذ جميع الخطوات اللازمـة لكفالـة التنفيـذ التـام لاقتراح ـ            المكتب  
وقررت أيضا أن تكون لرئيس الجمعيـة، تمشـيا مـع الميزانيـة البرنامجيـة المعتمـدة، سـلطة تامـة تخـول لـه اسـتخدام                           

ــا يشــم       ــب، فيم ــن أجــل المكت ــة م ــوال المرصــودة في الميزاني ــزم     الأم ــات أخــرى تل ل الضــيافة والســفر وأي نفق
 .للاضطلاع بالمسؤوليات الرسمية

، وافقـت الجمعيـة علـى ملاحظـة        ١٩٩٩ديسـمبر   / كانون الأول  ٢٣ المؤرخ   ٥٤/٢٤٩وفي قرار الجمعية العامة      ١١-١ 
الجمعيـة  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن ضرورة ضـمان تـوفير المـوارد الكافيـة لمكتـب رئـيس                 

العامة، وقررت، رغبة في زيادة الوضوح والشفافية، أن تُعرض المـوارد المقترحـة لـدعم رئـيس الجمعيـة منفصـلة                     
وفي ذلـك القـرار نفسـه،    . عن التقديرات المتعلقة بسـفر ممثلـي أقـل البلـدان نمـوا لحضـور دورات الجمعيـة العامـة             

س بــين رؤســاء دورات الجمعيــة الــتي خُصصــت لهــا، رئيالــقــررت الجمعيــة أن تُــوزَّع المــوارد المخصصــة لمكتــب 
 .ضمانا للإنصاف في توفير هذه الموارد، مع مراعاة مدة رئاسة كل رئيس
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 ٧-١الجدول 
   الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(

 - - ٥٥٢,٤ ٥٥٢,٤ غير الوظائف 

 - - ٥٥٢,٤ ٥٥٢,٤ المجموع 
  

ــالغ   ١٢-١  ــاد الب ــق  دولار ٥٥٢ ٤٠٠والاعتم ــتي ستخصــص   يتعل ــالموارد ال ــة    ب ــة العام ــرار الجمعي ــا لق  ٥٤/٢٤٩وفق
ــة في دورتهــا الســتين   يســتخدمها، علــى وجــه الحصــر،   ل ــة العام ، ) دولار١٨٤ ٠٠٠(المســتأنفة رؤســاء الجمعي
 ٩٢ ٢٠٠(السـتين   الثانيـة و   العاديـة    دورتها، و )دولار ٢٧٥ ٨٠٠(العادية والمستأنفة   دورتيها الحادية والستين    و

 مـن أجـل     ٥٣/٢١٤وستتاح المـوارد لرؤسـاء الجمعيـة وفقـا لأحكـام القـرار              .  وفقا لتقديرهم الشخصي   )دولار
 .إنجاز المسؤوليات الرسمية

 
 الجمعية العامة من إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمراتء لرؤساالدعم المقدم  )ج( 

  دولار١ ٠٥٢ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
رؤسـاء  رصدت موارد للمساعدة المؤقتة العامة وأجر العمل الإضـافي لتغطيـة الـدعم المباشـر الإضـافي المقـدم إلى         ١٣-١ 

 والزيـادة تظهـر مـا قررتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا        .ن الجمعية العامـة والمـؤتمرات  الجمعية العامة من إدارة شؤو  
 بإتاحــة خمــس وظــائف إضــافية لتكميــل الــدعم المــوفر   ٢٠٠٣ديســمبر / كــانون الأول١٩، المــؤرخ ٥٨/١٢٦

سـته،  حاليا لرؤساء الجمعية العامة، سيجري شغل ثلاث منها سنويا بالتشاور مع الرئيس الـذي سـيبدأ فتـرة رئا                
) ٥- والأخـرى ف ٤-إحـداهما ف (وقـد حـددت وظيفتـان    . وذلك بدءا بالدورة التاسـعة والخمسـين للجمعيـة      

ومع ذلك ستلزم مـوارد     . في ملاك موظفي إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات لتوفير الدعم لرؤساء الجمعية           
، وواحـدة   ١-، وواحـدة مـد    ٢-واحـدة مـد   (تحت بند المساعدة المؤقتة العامة بالنسـبة للوظـائف الـثلاث الباقيـة              

 ).من فئة الخدمات العامة
 ٨-١الجدول 

  الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(

 - - ١ ٠٥٢,٦ ١٠٦,٤ غير الوظائف 

 - - ١ ٠٥٢,٦ ١٠٦,٤ المجموع 
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 دولار، يغطـي تكـاليف المسـاعدة        ٩٤٦ ٢٠٠ دولار، الـذي يظهـر نمـوا قـدره           ١ ٠٥٢ ٦٠٠والاعتماد البـالغ     ١٤-١ 
، اللازمين لتـوفير الـدعم لرؤسـاء        ) دولار ٤ ٦٠٠(، وأجر العمل الإضافي     ) دولار ١ ٠٤٨ ٠٠٠(المؤقتة العامة   
حتياجـات الإضـافية تحـت بنـد المسـاعدة المؤقتـة العامـة اللازمـة لوظـائف مـلاك                    ويمثـل النمـو الا    . الجمعية العامـة  

 ١٣-١الموظفين الإضافية الوارد ذكرها في الفقرة 
 

 )بما في ذلك أمانتها(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - ٢ 
 

 ٩-١الجدول 
   الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــن  ــة مـ ــةالممولـ  الميزانيـ

 الميزانية العادية العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١  ١   - -  - - ١  ١  ٢ -مد  
 ٣  ٣   - -  - - ٣  ٣  ٥ -ف  
 ٢  ٢   - -  - - ٢  ٢  ٤/٣ –ف  
 ٦  ٦   - -  - - ٦  ٦   الفرعيالمجموع 

           فئة الخدمات العامة
 ١  ١   - -  - - ١  ١  الرتب الرئيسية 
 ٤  ٤   - -  - - ٤  ٤  الرتب الأخرى 
 ٥  ٥   - -  - - ٥  ٥   الفرعيالمجموع 
 ١١  ١١   - -  - - ١١  ١١  المجموع 

  
  دولار٦ ٠٠٣ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

 عضـوا  ١٦تتألف اللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة، وهـي هيئـة فرعيـة تابعـة للجمعيـة العامـة، مـن                     ١٥-١ 
وتــنظم مهــام اللجنــة الاستشــارية وكــذلك مســؤولياتها وتكوينــها  . لشخصــيةتعينــهم الجمعيــة العامــة بصــفتهم ا

 مـن  ١٥٧ إلى ١٥٥ وأحكـام المـواد مـن       ،١٩٤٦فبرايـر   / شـباط  ١٣المـؤرخ   ) ١ –د   (١٤أحكام قرار الجمعية    
وتغطي موارد الميزانية المدرجة في إطار هذا البند دفـع مصـروفات سـفر وإقامـة     . النظام الداخلي للجمعية العامة 

 ٣٢/١٩٨  و،)١٧ –د  (١٧٩٨ئيس وأعضاء اللجنة لحضور دوراتها وفقـا لأحكـام قـرارات الجمعيـة العامـة               ر
ــؤرخ  ــانون الأول٢١المـــ ــمبر / كـــ ــؤرخ ٤١/١٧٦ و ١٩٧٧ديســـ ــانون الأول٥ المـــ ــمبر / كـــ  ،١٩٨٦ديســـ

 ألــف، ٤٧/٢١٩  و،١٩٨٧ديســمبر / كـانون الأول ٢١، المــؤرخين ا، الجـزء سادس ــ٤٢/٢٢٥ و ٤٢/٢١٤ و
وقد حددت شروط خدمة وتعويضـات رئـيس   . ١٩٩٢ديسمبر / كانون الأول٢٣خامس عشر، المؤرخ الجزء  
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 المـؤرخ  ٤٠/٢٥٦ و ،١٩٨٠ديسـمبر  /كـانون الأول   ١٧ المؤرخ   ٣٥/٢٢١اللجنة الاستشارية وفقا للقرارات     
 ٥٥/٢٣٨ و ،١٩٩٠ديســمبر /  كــانون الأول٢١ المــؤرخ ٤٥/٢٤٩ و ،١٩٨٥ديســمبر / كــانون الأول١٨

مـن المنظمـة إلى الصـندوق       المـدفوع    الصلة   ذاالاشتراك  ، وهي تشمل    ٢٠٠٠ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣ المؤرخ
ديسـمبر  / كانون الأول  ١٧ المؤرخ   ٣٧/١٣١المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عملا بالقرار         

١٩٨٢. 
 .أدرجت أمانة اللجنة الاستشارية ضمن التقديراتقد و ١٦-١ 

 ١٠-١الجدول 
  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(

 ١١ ١١ ٢ ٧٧٤,٧ ٢ ٧٧٤,٧ الوظائف 
 - - ٣ ٢٢٨,٨ ٣ ٥٥٦,٢ غير الوظائف 

 ١١ ١١ ٦ ٠٠٣,٥ ٦ ٣٣٠,٩ المجموع 
  

ــالغ    ١٧-١  ــاد الب ــة      ٦ ٠٠٣ ٥٠٠يغطــي الاعتم ــة للخــبراء الأعضــاء في اللجن ــدلات الإقام  دولار تكــاليف الســفر وب
، وكـذلك تكـاليف السـفر والإقامـة      بالنسبة للاجتماعات المعقودة في المقـر الاستشارية غير المقيمين في نيويورك 

ــوفرون    تعقــد خــارج المقــر عــات الــتي للاجتما ؛ وتكــاليف الســفر وبــدلات الإقامــة للمــوظفين الفنــيين الــذين ي
عــويض غــير المــوظفين الخــاص ؛ وتكــاليف تالاستشــارية الــتي تعقــد خــارج المقــرالخــدمات لاجتماعــات اللجنــة 

خــرى غــير المتعلقــة  ؛ والتكــاليف الأفي أمانــة اللجنــة الاستشــارية ؛ والمرتبــات والتكــاليف العامــة لمــوظ بــالرئيس
. أجر العمـل الإضـافي، ومصـروفات التشـغيل العامـة، واللـوازم والمـواد والأثـاث والمعـدات              من قبيل   بالوظائف،  

 فضـلا عـن تنقـيح تخفيضـي في عـدد      ٢٠٠٤نفاق الذي لوحظ خلال عـام       لإأنماط ا ويعكس التخفيض في المبلغ     
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ة السنتين الأعضاء المفترض أنهم غير مقيمين في نيويورك خلال فتر

 
 لجنة الاشتراكات - ٣ 

 دولار ٣٩١ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
ــألف مــن       ١٨-١  ــة العامــة تت ــة تابعــة للجمعي ــة فرعي ــة الاشــتراكات هــي لجن ــة بصــفتهم   ١٨لجن ــهم الجمعي  عضــوا تعين

ــها وشــرو   . الشخصــية ــها وتكوين ــة وطبيعت ــنظم مســؤوليات اللجن ــة    وت ــرار الجمعي ط تعــيين أعضــائها أحكــام ق
.  مــن النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة١٦٠ إلى ١٥٨والمــواد ، ١٩٤٦فبرايــر / شــباط١٣المــؤرخ ) ١-د( ١٤

 مـن   ٢وتسدي اللجنة المشورة إلى الجمعية بشأن تقسيم نفقات الأمم المتحدة فيما بين أعضـائها، وفقـا للفقـرة                   
وتسـدي اللجنـة المشـورة إلى الجمعيـة أيضـا بشـأن تحديـد الأنصـبة المقـررة                   . ة من ميثاق الأمـم المتحـد      ١٧المادة  

على الأعضاء الجدد، وبشأن الالتماسات المقدمـة مـن الأعضـاء لتغـيير الأنصـبة المقـررة، وبشـأن الإجـراء الـذي                   

05-33993 11 
 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما الأولالجزء 
 

تعلـق بتطبيـق    يتعين اتخاذه في حالة تخلُّف الأعضاء عـن سـداد اشـتراكاتهم، وأي إجـراءات يتعـيَّن اتخاذهـا فيمـا ي                     
 . من الميثاق١٩المادة 

 
 ١١-١الجدول 

   لجنة الاشتراكات: الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(

 - - ٣٩١,٤ ٤٨١,٤ غير الوظائف 

 - - ٣٩١,٤ ٤٨١,٤ المجموع 
  

سفر وبدل إقامة أعضاء اللجنة وفقـا لأحكـام قـراري     مصاريف  دولار دفع    ٣٩١ ٤٠٠ويغطي الاعتماد البالغ     ١٩-١ 
 ويظهــر انخفــاض .١٩٩٠ديســمبر / كــانون الأول٢١ المــؤرخ ٤٥/٢٤٨و ) ١٧ –د  (١٧٩٨الجمعيــة العامــة 

ضي لعدد الأعضاء المسـتحقين للحصـول علـى مصـاريف السـفر      نفاق وتنقيح تخفيلإالاحتياجات النمط الحالي ل   
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦والإقامة خلال فترة السنتين 

 
  )بما في ذلك أمانته(التابع للأمم المتحدة مجلس مراجعي الحسابات  - ٤ 
 ١٢-١الجدول 
   الاحتياجات من الوظائف  

   المؤقتــةالوظـائف 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 الميزانية العادية العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١  - -  - - ١ ١ ١ -مد  
 ١ ١  - -  - -  ١ ١ ٤/٣ –ف  
 ٢ ٢  - -  - - ٢ ٢  الفرعيالمجموع 

           فئة الخدمات العامة
 ٥ ٥  ١ ١  - - ٤ ٤ الرتب الأخرى 
 ٥ ٥  ١ ١  - - ٤ ٤  الفرعيالمجموع 
 ٧ ٧  ١ ١  - - ٦ ٦ المجموع 
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 دولار ٥ ٥٨٧ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
ــا       ٢٠-١  ــة في قراره ــة العام ــذي أنشــأته الجمعي ــي الحســابات، ال ــؤرخ ) ١-د (٧٤مجلــس مراجع  /كــانون الأول ٧الم

شــاغلي منصــب ، يتــألف مــن ٢٠٠١أبريــل / نيســان١٢ المــؤرخ ٥٥/٢٤٨وعدلتــه بقرارهــا ، ١٩٤٦ديســمبر 
ة العامـة رهنــا  في ثلاثـة مــن الـدول الأعضــاء، تعينـهم الجمعي ــ  ) أو منصــب معـادل لــه (المراجـع العــام للحسـابات   

ويتـولى  .  من النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة       ٣-٧ إلى   ١-٧بالأحكام والشروط المبينة في البنود من       
، بمـا فيهـا جميـع صـناديقها الاسـتئمانية وحسـاباتها              وصـناديقها وبرامجهـا    المجلس مراجعة حسابات الأمم المتحـدة     
ويـرد بيـان اختصاصـات المجلـس الرئيسـية          . نظر فيها تلمراجعة إلى الجمعية ل   الخاصة، ويقدم التقارير الخاصة بهذه ا     

وعلــى .  مــن النظــام المــالي وتــرد بشــكل أكثــر تفصــيلا في مرفــق ذلــك النظــام   ١٢-٧ إلى ٤-٧في البنــود مــن 
ونظـام  ، فضلا عن إبداء رأيه في البيانات المالية، أن يبدي ملاحظاته أيضا بشأن كفاءة الإجراءات الماليـة    لسالمج

 .المحاسبة والضوابط المالية الداخلية، وبشأن إدارة الأمم المتحدة وتنظيمها بوجه عام
ويُكفل التنسيق مع الأنشطة الأخرى لمراجعة الحسابات في منظومة الأمم المتحـدة، عـن طريـق فريـق المـراجعين                     ٢١-١ 

ــا     ــة في قرارهــ ــة العامــ ــأته الجمعيــ ــذي أنشــ ــابات الــ ــارجيين للحســ ــؤرخ ) ١٤-د (١٤٣٨الخــ ــانون ٥المــ  كــ
، والذي يتألف من أعضاء مجلس مراجعـي الحسـابات، ومراجعـي الحسـابات الخـارجيين                ١٩٥٩ديسمبر  /الأول

 .المعينين للوكالات المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذرية
التابعـة لـه وفريـق      لمجلس ولجنة عمليات مراجعة الحسـابات       ل أمانة المجلس الدعم الفني والتقني والإداري        توفرو ٢٢-١ 

المراجعين الخارجيين للحسابات وفريقه التقني، بما في ذلك أعمال البحوث وتحليل الوثائق ذات الصـلة بأنشـطة                 
وبالإضافة إلى ذلك، تتخذ أمانة المجلس الترتيبات اللازمة لعقـد دورتـين للمجلـس ودورة واحـدة           . هذه الهيئات 

 وتتولى صياغة ورقات العمل وإعداد التقارير فيمـا يتصـل بـالبنود       للفريق ودورة واحدة للفريق التقني كل سنة،      
المدرجة في جدول أعمـال الـدورات؛ وتعـد المحاضـر المـوجزة لجلسـات المجلـس وفريـق المـراجعين وفريقـه الـتقني                         

الاتصال بين تلـك الأجهـزة وغيرهـا مـن هيئـات الأمـم              أعمال  ولجنة عمليات مراجعة الحسابات؛ وتتولى مهمة       
 .ةالمتحد

لهيئـات التشـريعية    إلى ا تقريـرا    ٣٥  نحـو  ، أن يقدم، أثناء فتـرة السـنتين        استنادا إلى التجربة السابقة    ويتوقع المجلس  ٢٣-١ 
 .للإدارة رسالة ٢٢٠وغيرها من الهيئات، علاوة على ما يقرب من 
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 ١٣-١الجدول 
   مجلس مراجعي الحسابات التابع للأمم المتحدة: الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(

 ٦ ٦ ١٦٤,٥ ١ ١٦٤,٥ ١ الوظائف 
 - - ٤٢٢,٩ ٤ ٤٠٧,٤ ٤ غير الوظائف 
 ٦ ٦ ٥٨٧,٤ ٥ ٥٧١,٩ ٥ المجموع الفرعي 

 ١ ١ ٩٥١,٤ ١١ ٠٠٥,٩ ١٠ عن الميزانيةالموارد الخارجة 

 ٧ ٧ ٥٣٨,٨ ١٧ ٥٧٧,٨ ١٥ المجموع 
  

 دولار، الحصة التي سـتدفع مـن الميزانيـة العاديـة لأتعـاب أعضـاء المجلـس؛                  ٥ ٥٨٧ ٤٠٠ويغطي الاعتماد البالغ     ٢٤-١ 
سـتمرار  كـاليف ا ؛ وتيـق المـراجعين الخـارجيين للحسـابات    والتكاليف المتعلقـة بحضـورهم لجلسـات المجلـس، وفر       

وتعزى الزيادة في إطـار بنـد المـوارد غـير المتعلقـة             . ؛ وتكاليف التشغيل ذات الصلة    ست وظائف في أمانة المجلس    
 .استبدال معدات التشغيل الآلي للمكاتب وفقا للسياسات المعمول بهابالوظائف إلى 

ذات يزانيـات  المالمدفوعـة مباشـرة مـن    لحسـابات  لتتصل الموارد الخارجة عن الميزانية بأتعاب المراجعـة الخارجيـة       ٢٥-١ 
برامج الأمم المتحدة الأخرى والهيئات الفرعية ومن بعثات حفظ السلام القائمة فضلا عن البعثـات الـتي        الصلة ل 

 .يجري تصفيتها، وبالتكاليف المحملة مباشرة على الصناديق الاستئمانية ومشاريع التعاون التقني
 

بما في ذلك مشاركة الأمم المتحدة (رك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة مجلس الصندوق المشت - ٥ 
 )في تكاليف أمانة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

  دولار٩ ٠٢٣ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
 لتـوفير   ١٩٤٩ك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة في عـام               أنشأت الجمعية العامة الصـندوق المشـتر       ٢٦-١ 

ــاة والعجــز وغــير ذلــك لمــوظفي الأمــم المتحــدة ومــوظفي المنظمــات        الاســتحقاقات في حــالات التقاعــد والوف
ويتــولى إدارة هــذا الصــندوق، وفقــا للأنظمــة والقواعــد الــتي قررتهــا . الأخــرى الــتي تُقبــل في عضــوية الصــندوق

لعامة، مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ولجان المعاشات التقاعديـة             الجمعية ا 
وأنشـأ  . للموظفين، بواقع لجنة لكل من المنظمات الأعضاء، وأمانة للمجلس ولكل لجنـة مـن اللجـان المـذكورة             

وبناء علـى طلـب الجمعيـة العامـة، في     . االمجلس لجنة دائمة خولها سلطة العمل بالنيابة عنه عندما لا يكون منعقد   
دورتها السادسة والأربعين، أن تعدل هيئاتها الفرعية برامج عملها لتتفق مع برنامج عمل اللجنة الخامسـة لفتـرة                  

 ،)٢٠٠٦في عـام    (السنتين، من المتوقع أن تعقد دورة عاديـة للمجلـس مـرة واحـدة فقـط خـلال فتـرة السـنتين                       
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وتمــارس الجمعيــة الســلطة التشــريعية بالنيابــة عــن جميــع  . ٢٠٠٧في نيويــورك في عــام وأن تجتمــع لجنتــه الدائمــة 
 .المنظمات المشتركة في الصندوق

ــة     ٢٧-١  ــدها لجن ــتي تتكب ــات ال ــة      اوتغطــى النفق ــذ أنظم ــن المنظمــات الأعضــاء في تنفي ــة في كــل م لمعاشــات التقاعدي
 إلى أن الأمانة المركزيـة للصـندوق انبثقـت عـن الأمانـة      بيد أنه نظرا. الصندوق، من الميزانية العامة لتلك المنظمة     

، بترتيـب خـاص مـع مجلـس الصـندوق            الأمانـة  واصـلت فقـد   الأصلية للجنة المعاشـات التقاعديـة للأمـم المتحـدة           
وفي . المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، إدارة شــؤون المعاشــات التقاعديــة للأمــم المتحــدة 

 .الطـرفين مات، تقوم الأمم المتحدة برد التكاليف للصـندوق وفقـا للترتيبـات المتفـق عليهـا بـين                   مقابل هذه الخد  
وتقــدم الأمــم المتحــدة للصــندوق خــدمات أخــرى بالمجــان، مثــل تجهيــز جــدول مرتبــات المــوظفين والتــدريب،    

 .وخدمات شؤون الموظفين والمشتريات، وخدمات متنوعة أخرى، حسب الاقتضاء
 ١٤-١الجدول 

   مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة: الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 - - ٩ ٠٢٣,٢ ٨ ٦٨٠,٠ غير الوظائف 
 - - ٩ ٠٢٣,٢ ٨ ٦٨٠,٠  الفرعيالمجموع 

 - - ٤ ٩٥٨,٦ ٤ ٥٢٣,٥ الموارد الخارجة عن الميزانية
 - - ١٣ ٩٨١,٨ ١٣ ٢٠٣,٥ المجموع 

  
ــل  ٢٨-١  ــالغ  ويمث ــاد الب ــس      ٩ ٠٢٣ ٢٠٠الاعتم ــم المتحــدة لحضــور اجتماعــات مجل ــثلين للأم ــة ســفر مم  دولار تكلف

وحصـة الميزانيـة العاديـة في تكـاليف الأمانـة المركزيـة للصـندوق             )  دولار ٢٥٨ ١٠٠(الصندوق ولجنته الدائمـة     
 وحُســــبت تقــــديرات المبلــــغ الكلــــي الــــذي ستســــدده الأمــــم المتحــــدة، البالغـــــة         )  دولار٨ ٧٦٥ ١٠٠(

وفضـلا عـن    . ساس ثلث الميزانية الإدارية للصـندوق     أ، على   )قبل إعادة تقدير التكاليف   (دولار  ١٣ ٤٨٤ ٧٠٠
 في المائة من التكـاليف الـتي سـتتحملها الأمـم            ٦٥يقدر بنسبة    تغطية ما قا للترتيبات القائمة،    وف ،ذلك ستجري 

 .الصناديق والبرامج النسبة المتبقيةتسدد من الميزانية العادية على أن  المتحدة
ــرة    ٢٩-١  ــديرات الفت ــتند تق ــة      ٢٠٠٧-٢٠٠٦وتس ــة العام ــدم إلى الجمعي ــة المق ــة الدائم ــر اللجن  (A/58/214)إلى تقري

، (A/58/7/Add.9)بصــيغته المعدلــة بمــا يتماشــى مــع توصــيات اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة          
. ٢٠٠٣ديســمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٨/٢٧٢مــا وافقــت عليــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا    وحســب

 . وتكلفة إيجار الأماكن للصندوقوتتعلق الزيادة في الاحتياجات في إطار الميزانية العادية بسفر الممثلين
وتعكــس حصــة صــناديق وبــرامج الأمــم المتحــدة في تغطيــة التكــاليف الإضــافية الــتي ســتتحملها المنظمــة زيــادة     ٣٠-١ 

 .مناظرة في الموارد الخارجة عن الميزانية
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ــرة    ٣١-١  ــة المقترحــة للفت ــة لم ــ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ولم تكــن الميزاني وظفي الأمــم  للصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعدي
ومـن ثم ستخضـع هـذه التقـديرات للمزيـد           . المتحدة قد أعدت بعد في صورتها النهائية وقت إعداد هذا التقريـر           

، والإجراءات التي سـتتخذها الجمعيـة   ٢٠٠٧-٢٠٠٦من التنقيح على أساس الميزانية الإدارية للصندوق للفترة      
مـا يتعلـق بميزانيـة الصـندوق        في الدائمـة مـن توصـيات        على أساس مـا قـد تقدمـه اللجنـة         الستين  العامة في دورتها    

السـتين  إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا    الناتجة وسيقدم بيان بشأن الآثار الإدارية والمالية . ٢٠٠٥ الإدارية في عام 
  .إذا انطوت توصيات اللجنة الدائمة على نفقات تختلف عن النفقات المقدرة هنا

 لجنة التنسيق الإدارية - ٦ 
 دولار ٧٩٣ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(لاحتياجات من الموارد ا

ــا    ٣٢-١  ــة، في مقرره ــة العام ــررت الجمعي ــؤرخ ٤٢/٤٥٠ق ــة  ١٩٨٧ديســمبر / كــانون الأول١٧ الم ــألف لجن ، أن تت
 دولة من الدول الأعضاء في الأمم المتحدة، تنتخب لمدة ثـلاث سـنوات علـى أسـاس                 ٣٤البرنامج والتنسيق من    

 / كـانون الأول   ١٤ المـؤرخ    ٣١/٩٣ من قرارها    ١٢يع الجغرافي العادل، وأذنت الجمعية العامة، في الفقرة         التوز
وبــدل ) الســياحيةأجــرة الســفر بالطــائرة بالدرجــة  (الســفر لأعضــاء اللجنــة مصــاريف ، بــدفع ١٩٧٦ديســمبر 
كاسـتثناء خـاص مـن      )  في المائـة   ١٥بالمعدلات القياسية المطبقة على موظفي الأمانة العامة مضافا إليهـا           (الإقامة  

وقد أُقر هذا الترتيب لفترة تجريبية تبـدأ مـن   . )١٧-د (١٧٩٨ من القرار    ٢المبادئ الأساسية الواردة في الفقرة      
لأغــراض وقــد افتُــرض . في دورتهــا الرابعــة والــثلاثينالعامــة  وكــان مقــررا أن تستعرضــه الجمعيــة ،١٩٧٨عــام 

وأربعـة أسـابيع   الميزانيـة  سـنة  غـير   انعقاد دورات اللجنة ستكون سـتة أسـابيع في         أن مدة تقديرات الميزانية هذه،    
 .في سنة الميزانية

  
 ١٥-١الجدول 

   لجنة البرنامج والتنسيق : الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)ير التكاليفقبل إعادة تقد(
 - - ٧٩٣,٢ ٩٤٩,٥ غير الوظائف 
 - - ٧٩٣,٢ ٩٤٩,٥ المجموع 

  
 دولار استمرار الترتيبات التي طلبت الجمعية العامـة، في قراراتهـا المـذكورة              ٧٩٣ ٢٠٠ ويعكس الاعتماد البالغ   ٣٣-١ 

 .لراهن للإنفاق ويظهر انخفاض الاحتياجات النمط ا.أعلاه، تطبيقها
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 الأمين العام -باء  
  دولار٢ ١١١ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 من ميثاق الأمم المتحدة، الأمين العام، الذي تعينه الجمعية العامة بناء على توصية مـن مجلـس              ٩٧بموجب المادة    ٣٤-١ 
 ٩٩ وبموجـب المـادة   . المسـؤول الإداري الأول للمنظمـة     هـو   دة،  الأمن، والذي يُعين بدوره موظفي الأمم المتح      

يـع اجتماعـات    من الميثاق، يضطلع الأمين العام أيضا بدور سياسي رئيسي، فضلا عن الدور الذي يؤديـه في جم                
 مــا تســنده إليــه الأجهــزة الرئيســية الأخــرى للمنظمــة مــن مهــام وذلــك وفقــا لمــا تــنص عليــهالأمــم المتحــدة، وفي

 .٩٨المادة 
المسـؤول الإداري الأول في المنظمـة، مجموعـة كـبيرة مـن المسـؤوليات بموجـب                 بوصـفه   الأمـين العـام     تُعهد إلى   و ٣٥-١ 

ويتخذ الأمين العام الإجراءات بناء على مبـادرة منـه، في نطـاق اختصـاص منصـبه، فيمـا يتعلـق بطائفـة                       . الميثاق
الجمعيـة العامـة   ويعمل تحت إشراف    ،   المختلفة نسانيةواسعة من المسائل السياسية والاقتصادية والاجتماعية والإ      

 للمسـاعدة في تسـوية      اهويبـذل الأمـين العـام قصـار       . قتضـاء ومجلس الأمن، ويلتمس منـهما التوجيـه، حسـب الا         
.  مسـألة قـد تهـدد صـون السـلام والأمـن الـدوليين              ةمجلـس الأمـن أي ـ    يعـرض علـى     المنازعات بين الدول، وله أن      

ويـوفر الأمـين العـام التوجيـه المتعلـق      . حقـوق الإنسـان  احتـرام  الجهـود المبذولـة لضـمان    ويقوم بدور رئيسـي في     
بالسياسة العامة لإدارات الأمانة العامة ومكاتبـها ووحـداتها التنظيميـة الأخـرى في تنفيـذها لمهامهـا، فضـلا عـن              

يضا بالمهام التي تسـندها إليـه       ويضطلع الأمين العام أ   . توفير التوجيه والتنسيق لبرامج المنظمة وعناصرها الأخرى      
مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين في       وإضافة إلى ذلك، يضطلع الأمين العام، بوصفه رئيس          .الأجهزة الرئيسية الأخرى  

 .تنسيقية فيما يتعلق بمؤسسات منظومة الأمم المتحدة بأسرهابمهمة ، منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق
  

 ١٦-١الجدول 
  الأمين العام: ن المواردالاحتياجات م  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 - - ٨٢١,٥ ٨٢١,٥ الوظائف 
 - - ١ ٢٨٩,٨ ١ ٢٨٩,٨ غير الوظائف 
 - - ٢ ١١١,٣ ٢ ١١١,٣ المجموع 

   
 دولار، الــذي لا يمثــل تغــييرا عــن المســتوى الســابق للمــوارد، يغطــي تكــاليف   ٢ ١١١ ٣٠٠اد البــالغ ــــالاعتم ٣٦-١ 

ـــمرت ــدلات الأميـ ـــب وب ــام، واحتياجــات سف ـ ـــن الع ـــره، ومصروفـ ــاث    ـ ــة، والضــيافة، والأث ات التشــغيل العام
 .والمعدات
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 التوجيه التنفيذي والإدارة -جيم  
 دولار تحـــت بنـــد التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة، احتياجـــات المكتـــب ٣٢ ٦٧٥ ٣٠٠لاعتمـــاد البـــالغ يغطـــي ا ٣٧-١ 

التنفيذي للأمين العام، ومكاتـب المـديرين العـامين لمكاتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف وفيينـا ونـيروبي، ومكتـب                        
ه المكاتـب الـدعم للأمـين    وتـوفر هـذ   . الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا ومكتب الأمم المتحدة في بروكسل          

 مـن الميثـاق وذلـك بالمسـاعدة في تحديـد       ٩٧العام بصفته المسؤول الإداري الأول للأمم المتحـدة بمقتضـى المـادة             
السياســة العامــة، وفي ممارســة التوجيــه التنفيــذي فيمــا يتعلــق بأعمــال الأمانــة العامــة، وصــناديق الأمــم المتحــدة    

ــا إلى مقــرره     وبرامجهــا، والكيانــات الأخــرى في الم  نظمــة؛ وفي الإشــراف علــى أعمــال المنظمــة وتنســيقها، وفق
وللتوجيهات ذات الصلة من الهيئـات الحكوميـة الدوليـة المعنيـة؛ وفيمـا يتعلـق بالصـحافة والجمهـور؛ وفي المهـام            
ــة،           ــم المتحــدة، والمنظمــات الإقليمي ــة الأم ــق بمؤسســات منظوم ــا يتعل ــين الوكــالات فيم التنســيقية المشــتركة ب

المنظمـــات غـــير الحكوميـــة؛ وفيمـــا يتعلـــق بـــالأجهزة الرئيســـية التابعـــة للمنظمـــة والحكومـــات المضـــيفة، وفي  و
 . من الميثاق٩٩ و ٩٨الاتصالات مع الحكومات والوفود بمقتضى المادتين 

  
 ١٧-١الجدول 
 العنصرحسب من الموارد الاحتياجات   
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
   ية العاديةالميزان )١(  

 النمو في الموارد 

 العنصر
ــات نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
ــادات  اعتمــــــــــــــ

 المبلــــــــغ ٢٠٠٥-٢٠٠٤
النسبـــــــــة 

 المئوية

ــل   ــوع قبـ المجمـ
ــدير   ــادة تقـ إعـ

 التكاليف

ــادة   ــرق إعـ فـ
تقـــــــــــــــدير  
 التكاليف

ــديرات  تقــــــــــــــ
٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

 ٢٤ ٧٣١,١ ١ ٥٢٢,٠ ٢٣ ٢٠٩,٠ )٣,٠( )٧١٣,٧( ٢٣ ٩٢٢,٧ ٢١ ٣٦٣,٢المكتب التنفيذ للأمين العام - ١
مكتب المدير العام، مكتب     - ٢

 ٥ ٧٢٨,٦ ٣٦١,٥ ٥ ٣٦٧,١ )٠,٥( )٢٥,٢( ٥ ٣٩٢,٣ ٤ ٦٣٦,٥ الأمم المتحدة في جنيف
مكتب المدير العام، مكتب     - ٣

 ٢ ٤٢٦,٩ ١٦١,٣ ٢ ٢٦٥,٦ )١,٠( )٢١,٨( ٢ ٢٨٧,٤ ١ ٧٨٢,٣ الأمم المتحدة في فيينا
دير العام، مكتب   مكتب الم  - ٤

 ٨٧٠,٦ ٦٨,٨ ٨٠١,٨ ٢٣,٩ ١٥٤,٥ ٦٤٧,٣ ٣٦٩,٠ الأمم المتحدة في نيروبي
مكتـــــب الأمـــــم المتحـــــدة  - ٥

 ٥٤٢,١ ٢٩,٨ ٥١٢,٣ - - ٥١٢,٣ ٥١٧,٥ للاتصال في أديس أبابا
مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في  - ٦

 ٥١٩,٥ - ٥١٩,٥ - ٥١٩,٥ - - بروكسل
مكتـــــب الممثـــــل الخـــــاص  - ٧

لمعـــــــني للأمـــــــين العـــــــام ا
 - - -)١٠٠,٠( )٨٢٤,٥( ٨٢٤,٥ - بالأطفال والصراع المسلح

 ٣٤ ٨١٨,٨ ٢ ٣٢١٤٣,٥ ٦٧٥,٣ )٢,٧( )٩١١,٢( ٣٣ ٥٨٦,٥ ٢٨ ٦٦٨,٥  الفرعيالمجموع 
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  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  
 أوجه الإنفاق

نفقـــــــــــــــــــــــات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٥-٢٠٠٤  

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٤ ٧٣٨,٨  ٤ ٩٦١,٩ ٣ ٨٣٦,٩  الفرعيوعالمجم 
 ٣٩ ٥٥٧,٦  ٣٨ ٥٤٨,٤ ٣٢ ٥٠٥,٤ موعالمج 

  
 ١٨-١الجدول 

  الاحتياجات من الوظائف  
  الوظـائف المؤقتــة 

 

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية العادية
الموارد الخارجة عــن 

 المجموع الميزانيـة

 ةالفئ
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ نائب الأمين العام 
 ٢ ٣ - - - ١ ٢ ٢ العامالأمين وكيل  
 ١ ١ - - - - ١ ١ الأمين العام المساعد 
 ٧ ٧ ١ ١ - - ٦ ٦ ٢ -د م 
 ٩ ٩ - - - - ٩ ٩ ١ -مد  
 ١٥ ١٦ ٢ ٢ - ١ ١٣ ١٣ ٥ –ف  
 ١٩ ٢٢ - - - ٣ ١٩ ١٩ ٤/٣ –ف  
 ٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ٢/١ -ف  
 ٥٧ ٦٢ ٣ ٣ - ٥ ٥٤ ٥٤ المجموع الفرعي 

         فئة الخدمات العامة
 ١١ ١٢ - - - ١ ١١ ١١ الرتبة الرئيسية 
 ٥٩ ٦١ ٥ ٥ - ٢ ٥٤ ٥٤ الرتب الأخرى 
 ٧٠ ٧٣ ٥ ٥ - ٣ ٦٥ ٦٥ المجموع الفرعي 

         الفئات الأخرى
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الرتبة المحلية 
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ المجموع الفرعي 
 ١٢٩ ١٣٧ ٨ ٨ - ٨ ١٢١ ١٢١ المجموع 
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 ١٩-١الجدول 
 وارد حسب الوحدة التنظيميةالمالنسب المئوية لتوزيع   
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 ٢٠-١الجدول 
 فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازلهداف الأ  

 
، وأداء  تسـم بالفاعليـة والكفـاءة     بشـكل ي  كفالة ترجمة سياسات وتوجيهـات الـدول الأعضـاء إلى إجـراءات             : هدف المنظمة 

 .دور حافز في عملية الإصلاح
 

 مؤشرات الإنجاز ازات المتوقعةالإنج

تعزيز قدرات الأمين العام، ومجلس الأمـن، والجمعيـة          )أ(
العامة، والمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، والهيئـات         
ــرارات    ــاذ قـ ــرى، علـــى اتخـ ــة الأخـ ــة الدوليـ الحكوميـ
مســتنيرة علــى نحــو تــام فيمــا يتعلــق بالمســائل المتصــلة  

 بمجالات اختصاصاتهم

 مرتدة إيجابية مـن الأمـين العـام، ومجلـس           ورود تغذية  )أ(
ــادي    ــة، والمجلــــس الاقتصــ ــة العامــ ــن، والجمعيــ الأمــ
والاجتمـاعي، والهيئـات الحكوميــة الدوليـة الأخــرى،    
فيمــا يتعلــق بالمشــورة والتقــارير والمقترحــات المتصــلة  

 بالأنشطة في مجال اختصاص كل منهم
ول تحديد المسائل المسـتجدة الـتي تتطلـب اهتمـام الـد            )ب(

 الأعضاء
ــدول      )ب( ــا الـ ــاول فيهـ ــتي تتنـ ــبات الـ ــدد المناسـ ــادة عـ زيـ

 الأعضاء المسائل التي تحاط بها علما
في إدارة أنشــــطة الأمــــم تــــرابط السياســــات تعزيــــز  )ج(

 المتحدة
زيادة عدد الأنشطة التي تنفذ بالتعاون مـع الكيانـات           )ج(

 الأخرى
ــدة      )د( ــم المتحـ ــين الأمـ ــاون بـ ــادة التعـ ــات زيـ والحكومـ

ــات غـــير    ةلمضـــيفا ــة، والمنظمـ ــات الإقليميـ ، والمنظمـ
 الحكومية، والمجتمع المدني

ــم المتحــدة    )د( ــادة المشــاركة في أعمــال الأم ــادة زي ، وزي
 توفير الدعم لها

المـوارد  إدارة مكاتب الأمم المتحدة بكفاءة بدعم من   )هـ(
 الموظفين والموارد الماليةمن 

ــام في    ‘١’ )هـ( ــين العـ ــلاحات الأمـ ــذ إصـ ــتتنفيـ   الوقـ
 المحدد لها

ــز  ‘٢’   ــتي   وجــود تعزي ــدان ال ــم المتحــدة في البل الأم
 فيها مكاتب للأمم المتحدةتعمل 

  على نحو يتسم بالكفاءةاستخدام الموارد ‘٣’  
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  المكتب التنفيذي للأمين العام - ١ 
 ٢١-١الجدول 
   الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

الوظائف الثابتــــــة 
زانية الممولة من المي
 الميزانية العادية العادية

الموارد الخارجة عــن 
 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ م الأمين العانائب 
 ١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 
 ١ ١ - - - - ١ ١ الأمين العام المساعد 
 ٧ ٧ ١ ١ - - ٦ ٦ ٢ -مد  
 ٦ ٦ - - - - ٦ ٦ ١ -مد  
 ٩ ٩ ٢ ٢ - - ٧ ٧ ٥ -ف  
 ١٤ ١٤ - - - - ١٤ ١٤ ٤/٣ –ف  
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ٢/١ –ف  
 ٤١ ٤١ ٣ ٣ - - ٣٨ ٣٨  الفرعيالمجموع 

         فئة الخدمات العامة
 ٨ ٨ - - - - ٨ ٨ الرتبة الرئيسية 
 ٤٣ ٤٣ ٢ ٢ - - ٤١ ٤١ الرتب الأخرى 
 ٥١ ٥١ ٢ ٢ - - ٤٩ ٤٩  الفرعيالمجموع 
 ٩٢ ٩٢ ٥ ٥ - - ٨٧ ٨٧ المجموع 

  
  دولار٢٣ ٢٠٩ ٠٠٠): تكاليفقبل إعادة تقدير ال(الاحتياجات من الموارد   

في وضـع السياسـة العامـة وفي التوجيـه التنفيـذي             العـام    الأمـين المكتب التنفيذي للأمين العام يقدم المسـاعدة إلى          ٣٨-١ 
لأعمال الأمانة العامة والبرامج والعناصر الأخرى للمنظمة وتنسيق هذه الأعمال وإنجازها علـى وجـه السـرعة،               

كــذلك في  العــام الأمــينكمــا يســاعد  . كومــات والوفــود والصــحافة والجمهــور   وأيضــا في الاتصــالات بالح 
التخطيط الاستراتيجي، والشؤون السياسية والاقتصادية والمشتركة بـين الوكـالات واسـتراتيجيات بنـاء السـلام          

 وأعمـال  لأفريقيا والمراسم والاتصال والتمثيل ويشرف المكتب أيضا على تنفيـذ دور المنظمـة في تمويـل التنميـة،     
وتشـمل  . المتابعة المتعلقة بإعلان الألفية، ويوفر الإرشاد والتنسيق في تنفيذ جهود الإصلاح على نطاق المنظومـة       

 العامـة   الجمعيـة  من قـرار     ١ويرد في الفقرة    .  العام الأمينموارد المكتب أيضا المخصصات اللازمة لمنصب نائب        
وعـلاوة  .  العـام الأمـين  تعريف لمهام ومسؤوليات نائـب  ١٩٩٧ديسمبر / الأول كانون ١٩ باء المؤرخ    ٥٢/١٢
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علــى ذلــك تشــمل المــوارد المخصصــة للمكتــب التنفيــذي للأمــين العــام الاحتياجــات اللازمــة لوحــدة التخطــيط 
 .الاستراتيجي ومكتب جدولة المواعيد الخاصة بالأمين العام

. ، وإنشـاء مكتـب لجدولـة المواعيـد         العـام  الأمـين ن  تعزيز مكتب رئـيس ديـوا      العام   الأمين، قرر   ٢٠٠٤وفي عام    ٣٩-١ 
، تقـرر إعـادة توزيـع المهـام الـتي كـان يقـوم بهـا قبـل           العـام  الأمينولكي يتسنى تحديد الموارد اللازمة لتنفيذ قرار        

إدارة شـؤون الإعـلام، وإدارة الشـؤون الإداريـة،     (ذلك مكتب العلاقـات الخارجيـة فيمـا بـين مختلـف الإدارات            
في الأمانــة العامــة وعلــى وحــدات  ) والمــؤتمرات، وصــندوق الشــراكات الدوليــة  العامــة الجمعيــةن وإدارة شــؤو

ــة يتكــون مــن     . أخــرى في المكتــب التنفيــذي للأمــين العــام   وكــان مــلاك الوظــائف لمكتــب العلاقــات الخارجي
دة ، وواح ـ ٤-، وواحـدة مـن رتبـة ف       ١-وظائف، واحدة من رتبة أمين عام مساعد، وواحدة من رتبـة مـد             ٦

المسـاعد   العـام  الأمـين وقد نقلت وظيفـة  ). الرتب الأخرى(، ووظيفتين من فئة الخدمات العامة ٣-من رتبة ف  
وذلـك لتعزيـز     العـام    الأمـين بحيث يصبح اسم الوظيفة نائب رئـيس ديـوان           العام   الأمينإلى مكتب رئيس ديوان     

 .مكتب جدولة المواعيدونقلت الوظائف المتبقية إلى . المكتب في ضوء حجم العمل المتزايد
وفي .  العـام  الأمـين وقد أنشئ مكتب جدولة المواعيد لكي يتسنى معالجة الطلبات المتزايدة باضطراد على وقـت                ٤٠-١ 

هذا الخصوص أصبح من المحـتم اسـتفادة المكتـب مـن أدوات تكنولوجيـا المعلومـات علـى نحـو أفضـل وتكـريس               
ــل الأجــل، والمعالج ــ    ــوارد إضــافية للتخطــيط طوي ــق     م ــا يتعل ــوفر فيم ــدعم الم ة المنظمــة للاتصــالات، وتنســيق ال

وسفره بهدف السـماح للأمـين العـام بالاعتمـاد علـى المشـورة والـدعم المتسـمين بحسـن                     العام   الأمينبارتباطات  
 .لمساعدته في الترويج لأولويات المنظمة المتحدة الأممالتوقيت من جميع أنحاء 

 ٢٢-١الجدول 
  المكتب التنفيذي للأمين العام: ردالاحتياجات من الموا  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 ٨٧ ٨٧ ١٩ ٩٩٣,٤ الوظائف 
 - - ٣ ٢١٥,٦ ٣ ٨٥٩,٣ غير الوظائف 
 ٨٧ ٨٧ ٢٣ ٢٠٩,٠ ٢٣ ٩٢٢,٧ المجموع الفرعي 

 ٥ ٥ ٤ ٢٣٧,٨ ٤ ٤٧٤,٩ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٩٢ ٩٢ ٢٧ ٤٤٦,٨ ٢٨ ٣٩٧,٦ المجموع 

٢٠ ٠٦٣,٤ 

  
.  وظيفـة  ٨٧المكتـب البـالغ عـددها       وظائف  الإبقاء على   دولار تكاليف    ١٩ ٩٩٣ ٤٠٠الاعتماد البالغ   يغطي   ٤١-١ 

 ٣ - لكاتـب خطـب إضـافي وأخـرى برتبـة ف             ٤ -رتبـة ف    وتتصل الزيادة في الموارد بإنشاء وظيفة جديـدة ب        
للوحدة الإدارية في المكتب التنفيـذي للأمـين العـام في ضـوء عـبء العمـل المتزايـد في المجـالين؛ وإعـادة تصـنيف                          

؛ وإعــادة تصــنيف وظيفــتين مــن فئــة الخــدمات  ٣ - إلى الرتبــة ف ٢ -وظيفــة موظــف مراســم مــن الرتبــة ف  
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ويعوض هذه الزيادة جزئيا نقل وظيفة أمين المظالم برتبة أمين عـام مسـاعد، ووظيفـة                . يةالعامة إلى الرتبة الرئيس   
 غـير   وجـوه الإنفـاق   تحـت بنـد      أمـا    .١ إلى باب فرعي قائم بذاتـه في إطـار البـاب             ٤ -موظف قانوني برتبة ف     

شاريين، وسـفر المـوظفين،   ظائف تتصل الموارد بالمساعدة المؤقتة العامة وأجر العمل الإضافي، والاستوالمتعلقة بال 
ويُعـزى الانخفـاض   . وغير ذلك من تكاليف التشغيل مـن قبيـل مصـروفات التشـغيل العامـة، واللـوازم والمعـدات             

الإجمالي في مستوى الموارد أساسا إلى الاعتماد المقدم لمرة واحـدة مـن المصـاريف غـير المنظـورة والاسـتثنائية في                      
، للأنشـطة الـتي اضـطلع       ٢٠٠٣ديسـمبر   / الأول كـانون  ٢٣ المؤرخ   ٥٨/٢٧٣ العامة   الجمعيةإطار أحكام قرار    

 .٢٠٠٤بها المستشار الخاص للأمين العام لتعزيز السلام والأمن الدوليين خلال عام 
 

 مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف - ٢ 
 

 ٢٣-١الجدول 
   الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

الوظائف الثابتــــــة 
من الميزانية الممولة 

 الميزانية العادية العادية
الموارد الخارجة عــن 

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ ين العاموكيل الأم 
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ١ -مد  
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ٥ -ف  
 ٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ٤/٣ –ف  
 ١ ١ - - - - ١ ١ ٢/١ –ف  
 ٩ ٩ - - - - ٩ ٩  الفرعيالمجموع 

         فئة الخدمات العامة
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الرتبة الرئيسية 
 ١١ ١١ ٣ ٣ - - ٨ ٨ خرىالرتب الأ 
 ١٣ ١٣ ٣ ٣ - - ١٠ ١٠  الفرعيالمجموع 
 ٢٢ ٢٢ ٣ ٣ - - ١٩ ١٩ المجموع 

    
  دولار٥ ٣٦٧ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

م في الاضــطلاع يقــوم مكتــب المــدير العــام لمكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف بإســداء المشــورة إلى الأمــين العــا     ٤٢-١ 
بمسؤولياته في مجال العلاقات مـع البعثـات الدائمـة والمنظمـات الإقليميـة؛ والتعامـل مـع سـلطات البلـد المضـيف                        
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بشأن المسائل المتصلة بالامتيازات والحصانات ذات الصلة لموظفي منظومـة الأمـم المتحـدة في سويسـرا؛ وإقامـة                   
في أمــاكن أخــرى في أوروبــا،  ووجــد مقارهــا في سويســرا  التعــاون مــع الوكــالات المتخصصــة والــبرامج الــتي ت  

وكذلك مع المنظمات الحكومية الدولية الأخرى والمنظمات غـير الحكوميـة والمؤسسـات القائمـة؛ والاضـطلاع            
؛ ويضطلع بالمسـؤولية عـن الإدارة العامـة لمكتـب الأمـم             حسب الطلب بالمهام السياسية الخاصة وبمهمة التمثيل،      

 .المتحدة في جنيف
ويضطلع وكيل الأمين العام، المدير العام لمكتب الأمم المتحـدة في جنيـف، بمهـام المكتـب علـى النحـو المـبين في                         ٤٣-١ 

ونظـرا إلى أن المكتـب   ). ST/SGB/2000/4(نشرة الأمين العام المتعلقة بتنظـيم مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف             
 علـى تعزيـز دور المنظمـة،    علـى نحـو فعـال   واصـلة العمـل   هو أكبر مكاتب الأمم المتحدة في أوروبا، فإنه مهيـأ لم         

بالبعثـات الدائمـة والحكومـة المضـيفة والحكومـات          والتمثيل  فعال بمهام الاتصال    نحو  عن طريق الاضطلاع على     
 مبادرات لتعزيـز العلاقـات وتبـادل المعلومـات بـين المؤسسـات الـتي توجـد مقارهـا في جنيـف                       ووضعالأخرى،  

ــة والمؤسســات الأخــرى القائمــة الــتي توجــد مقارهــا في     والهيئــات الحكوميــة  الدوليــة والمنظمــات غــير الحكومي
 .أوروبا

تصــال بالبعثــات الدائمــة والمؤسســات الأكاديميــة والمنظمــات غــير   إقامــة الاوتشــمل المهــام الأساســية للمكتــب   ٤٤-١ 
ع بالمسؤوليات المسـندة إلى     الحكومية ذات المركز الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي؛ والاضطلا        

المدير العام لمؤتمر نزع السلاح؛ وتأدية مهام المراسم والاتصال بالبلد المضـيف واللجنـة الدبلوماسـية في جنيـف؛                 
ــة والسياســية علــى الصــعد دون الإقليمــي والإقليمــي        ــة؛ وتحليــل القضــايا الأمني والتعــاون مــع الآليــات الإقليمي

الاتصــال بالبلــد المضــيف بشــأن المزايــا والحصــانات وإقامــة  المســائل القانونيــة والــدولي؛ وتقــديم المســاعدة بشــأن
والمسـائل الأخــرى الـتي تمــس اتفاقــات الأمـم المتحــدة؛ والترتيــب لإجـراء المشــاورات فيمــا يتعلـق بــبرامج الأمــم      

دة في  الاتصــال والتعــاون مــع رؤســاء الوكــالات المتخصصــة، وتمثيــل الأمــم المتح ــ   إقامــةالمتحــدة في جنيــف؛ و
اجتماعــات الهيئــات التشــريعية للمنظمــات الــتي توجــد مقارهــا في جنيــف وفي اجتماعــات مجلــس الرؤســاء           

وإلى جانب العمل الذي يضطلع به مكتب المدير العام في الحفـاظ علـى دور مكتـب الأمـم المتحـدة                     . التنفيذيين
 الأولويـات الـتي   علـى أسـاس  صـلاح  في جنيف بوصفه مركزا للدبلوماسية الدولية، يقود المكتب أيضا عملية الإ        

 .حددها الأمين العام
التحســـينات في فعاليـــة ونوعيـــة في هـــام الإدارة والـــدعم سيســـتمر الاسترشـــاد بموفي ســـياق إصـــلاح المنظمـــة،  ٤٥-١ 

. الخــدمات الــتي تقــدم في مجــال خــدمات المــؤتمرات، والمــوارد البشــرية، والماليــة، وإدارة تكنولوجيــا المعلومــات   
كما ستوضـع مقـاييس لـلأداء الكمـي     ما أمكن ذلك، تنفيذ برامج تكنولوجيا المعلومات، لسعي إلى   اوسيستمر  

 .والنوعي، كلما تسنى ذلك وحسب الاقتضاء
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 ٢٤-١الجدول 
 في جنيف المتحدة الأمممكتب المدير العام، مكتب : الاحتياجات من الموارد

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 ١٩ ١٩ ٥ ١٤٥,٧ ٥ ١٤٥,٧ الوظائف 
 - - ٢٢١,٤ ٢٤٦,٦ غير الوظائف 
 ١٩ ١٩ ٥ ٣٦٧,١ ٥ ٣٩٢,٣ المجموع الفرعي 

 ٣ ٣ ٥٠١,٠ ٤٨٧,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢٢ ٢٢ ٥ ٨٦٨,١ ٥ ٨٧٩,٣ المجموع 

  
وتحـت أوجـه الإنفـاق غـير المتعلقـة      .  وظيفـة ١٩ دولار تكاليف استمرار   ٥ ١٤٥ ٧٠٠ويغطي الاعتماد البالغ     ٤٦-١ 

غــير ذلــك مــن بالوظــائف، تتصــل المــوارد بالمســاعدة المؤقتــة العامــة وأجــر العمــل الإضــافي، وســفر المــوظفين، و 
يُعـزى النقصـان   و. مة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعـدات     مصروفات التشغيل العا  من قبيل   التكاليف التشغيلية   

 دولار أساسا إلى انخفاض الاحتياجات تحت بند التكاليف الأخـرى للمـوظفين اسـتنادا             ٢٥ ٢٠٠الصافي البالغ   
 .إلى نمط الإنفاق الجاري

 
 مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا - ٣ 
 ٢٥-١الجدول 

 الوظائفالاحتياجات من   
  الوظـائف المؤقتــة 

 

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية العادية
الموارد الخارجة عــن 

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفنية وما فوقهاالفئة 
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ٥ –ف  
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ٤/٣ –ف  
 ٤ ٤ - - - - ٤ ٤  الفرعيالمجموع 

         فئة الخدمات العامة
 ١ ١ - - - - ١ ١ الرتبة الرئيسية 
 ٥ ٥ - - - - ٥ ٥ الرتب الأخرى 
 ٦ ٦ - - - - ٦ ٦  الفرعيالمجموع 
 ١٠ ١٠ - - - - ١٠ ١٠ المجموع 
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  دولار٢ ٢٦٥ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف (المواردالاحتياجات من 
يرد بيان مجمل لمهـام مكتـب المـدير العـام في نشـرة الأمـين العـام المتعلقـة بتنظـيم مكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا                          ٤٧-١ 

(ST/SGB/2004/5) .    تنسيق أنشطة المكتب، وهو مسـؤول عـن تمثيـل الأمـين العـام               وتسند إلى المدير العام مهمة 
ــب شــؤون الفضــاء          ــك مكت ــا في ذل ــا، بم ــم المتحــدة في فيين ــب الأم ــذي والإدارة لمكت ــه التنفي ــا، والتوجي في فيين

ــا،     ــم المتحــدة للإعــلام في فيين ــرة الأم ــةالخــارجي ودائ ــات الدائمــة،    وإقام ــة المضــيفة، والبعث  الاتصــال بالحكوم
وتقترن مسـؤوليات المـدير العـام بمسـؤوليات المـدير           . غير الحكومية، وكيانات الأمم المتحدة في فيينا      والمنظمات  

مكتـب المـدير    في  ومكتـب المـدير التنفيـذي مـدمج         . المخـدرات والجريمـة   ب المعـني التنفيذي لمكتب الأمـم المتحـدة       
لمهـام الأساسـية لمكتـب المـدير العـام      وفيما يلـي بيـان ا     .  من موارد مكتب المخدرات والجريمة     ويجري دعمه العام  
 :ذاته

ــا       )أ(   ــه التنفيــذي والإدارة لمكتــب الأمــم المتحــدة في فيين تقــديم المســاعدة إلى المــدير العــام في مجــال التوجي
 وتنسيق أنشطة وحداته؛

اتخـاذ  ك   خدمات المراسم لمكاتب الأمم المتحدة في فيينا، بمـا في ذل ـ           وتوفيرالتعاون مع الحكومة المضيفة      )ب(  
الاتصــال وإقامــة خطابــات الاعتمــاد لرؤســاء البعثــات الدائمــة في فيينــا،  الإجــراءات الضــرورية بشــأن 

 بالمنظمات غير الحكومية ذات المركز الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي؛
تـوفير  ائل القانونيـة و   تمثيل المستشار القانوني في فيينـا، وتقـديم المسـاعدة للمـدير العـام بشـأن جميـع المس ـ                   )ج(  

 لأمم المتحدة في فيينا؛ل للكيانات التابعة للأمانة العامةالخدمات القانونية 
 اتخاذ الترتيبات اللازمة لتمثيل الأمم المتحدة في الاجتماعات والمؤتمرات التي تعقد في فيينا؛ )د(  
الدولية للطاقة الذرية، واللجنة التحضـيرية      التنسيق مع منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، والوكالة          )هـ(  

لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية بشأن المسائل المشـتركة المتعلقـة بالسياسـات الـتي تـؤثر                   
 على الكيانات التي توجد مقارها في فيينا؛

 . المقر الرئيسيالاتصال بالمكتب التنفيذي للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الأخرى فيإقامة  )و(  
 

 ٢٦-١الجدول 
   مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا: الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 ١٠ ١٠ ٢ ٠٨١,٨ ٢ ٠٨١,٨ الوظائف 
 - - ١٨٣,٨ ٢٠٥,٦ غير الوظائف 

 ١٠ ١٠  ٢ ٢٦٥,٦ ٢ ٢٨٧,٤ المجموع 
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وأوجـه  ) دولار ٢ ٠٨١ ٨٠٠( وظـائف    ١٠الإبقـاء علـى     تكلفة   دولار   ٢ ٢٦٥ ٦٠٠ويغطي الاعتماد البالغ     ٤٨-١ 
غـير ذلـك   ر المـوظفين، و   المساعدة المؤقتة العامة والأجر الإضـافي، وسـف       من قبيل   الإنفاق غير المتعلقة بالوظائف،     

وفِّـرت   بما في ذلك تسديد تكاليف للوكالة الدولية للطاقة الذرية لقاء خـدمات طباعـة                ،تشغيليةالتكاليف  من ال 
 دولار يظهـر تعـديل المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف              ٢١ ٨٠٠والنقص الصافي الـذي يبلـغ       . لمكتب المدير العام  

شـغيل العامـة، والأثـاث والمعـدات، والـذي وازنـه جزئيـا زيـادة في               بتخفيض المخصصات المتصلة بمصـروفات الت     
 .المساعدة المؤقتة العامة اللازمة لمعالجة تزايد حجم العمل للمكتب

 
  مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي - ٤ 
 ٢٧-١الجدول 

 الاحتياجات من الوظائف
 

  الوظـائف المؤقتــة 

 

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية العادية
الموارد الخارجة عــن 

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ٥ –ف  
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الفرعيالمجموع  

         الفئات الأخرى
 ١ ١ - - - - ١ ١ الرتبة المحلية 
 ١ ١ - - - - ١ ١ المجموع الفرعي 
 ٣ ٣ - - - - ٣ ٣ المجموع 
   

 دولار ٨٠١ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف (المواردالاحتياجات من 
دير العام في نشرة الأمين العام المتعلقـة بتنظـيم مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي       ويرد بيان مجمل لمهام مكتب الم    ٤٩-١ 

(ST/SGB/2000/13) .       ــام؛ ــل الأمــين الع ــع أنشــطة المكتــب ويعمــل بوصــفه ممث ــام مســؤول عــن جمي ــدير الع والم
 والمنظمـات  ويضطلع بمهام التمثيل والاتصال بالحكومة المضيفة والبعثات الدائمـة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة          

التوجيـه التنفيـذي والإدارة للمكتـب، بمـا في ذلـك بـرامج              يـوفر   غير الحكومية الـتي توجـد مقارهـا في نـيروبي؛ و           
الشؤون الإدارية وخدمات المؤتمرات وغيرها من خدمات الـدعم والخـدمات المشـتركة، ومركـز الأمـم المتحـدة           

. ليات المـدير التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة        وتقترن مسؤوليات المـدير العـام بمسـؤو       . للإعلام في نيروبي  
 :وتتمثل مهام المكتب فيما يلي
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المدير العام في كل المهام التي يضطلع بهـا، بمـا في ذلـك المسـؤوليات المخصصـة الـتي                    تقديم المساعدة إلى     )أ(  
 يسندها إليه الأمين العام؛

م المتحـدة في نـيروبي، بمـا في         ــم لمكتب الأم  ــات المراس ـــخدمر  ــوتوفية  ــة المضيف ـــع الحكوم ـــاون م ــالتع )ب(  
ي ــــة فـــــات الدائمــــاء البعثـــــاد لرؤســـــات الاعتمــــخطابأن ـــــة بشــــراءات اللازمـــــاذ الإجــــاتخك ــــذل

 نيروبي؛
لأمــم المتحــدة تــوفير خــدمات المشــورة القانونيــة للمكتــب، وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، وبرنــامج ا   )ج(  

 للمستوطنات البشرية؛
ـــإقام )د(   ـــالاتصة ـ ـــال بالمكتــ ـــة العامــــن العــام ووحــدات الأمانـــــذي للأميــــب التنفيـ ة الموجــودة في المقــر ــ

 .الرئيسي
 

 ٢٨-١ الجدول
 مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي: الاحتياجات من الموارد

  
 الوظائف )ات الولايات المتحدةبآلاف دولار(الموارد  

 الفئة
 

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤
 ٣ ٣ ٧١١,٤ ٥٥٦,٩ الوظائف 
 - - ٩٠,٤ ٩٠,٤ غير الوظائف 

    ٣ ٣ ٨٠١,٨ ٦٤٧,٣ المجموع 
وارد والمــ)  دولار٧١١ ٤٠٠( علــى ثــلاث وظــائف الإبقــاءدولار تكلفــة  ٨٠١ ٨٠٠ويغطــي الاعتمــاد البــالغ  ٥٠-١ 

وغـير ذلـك مـن التكـاليف     سـفر  الالمساعدة المؤقتة العامـة والأجـر الإضـافي؛ و        التي تتصل ب   تعلقة بالوظائف المغير  
ة والزيـــادة البالغـــ. مصـــروفات التشـــغيل العامـــة، واللـــوازم والمـــواد، والأثـــاث والمعـــدات التشـــغيلية مـــن قبيـــل 

واحـدة  لإنشـاء وظيفـة جديـدة       الأثر المتـأخر    ند الموارد غير المتعلقة بالوظائف تعكس       دولار تحت ب   ١٥٤ ٥٠٠
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤ في فترة السنتين ٥-من الفئة الفنية من الرتبة ف
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  مكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا - ٥ 
 ٢٩-١الجدول 

 الاحتياجات من الوظائف
 

  الوظـائف المؤقتــة 

 

الوظائف الثابتــــــة 
زانية الممولة من المي
 الميزانية العادية العادية

الموارد الخارجة عــن 
 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ ١ –مد  
 ١ ١ - - - - ١ ١ لمجموع الفرعيا 

         الفئات الأخرى
 ١ ١ - - - - ١ ١ الرتبة المحلية 
 ٢ ٢ - - - - ٢ ١ المجموع الفرعي 
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ المجموع 

  
 دولار ٥١٢ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف( الموارد منالاحتياجات 

ــه  في  ٥١-١  ــذي قدم ــر ال ــوان   الأالتقري ــام بعن ، أكــد أن الدبلوماســية  )A/47/277-S/24111 (“خطــة للســلام ”مــين الع
الوقائية وصنع السلام هما أكثر السبل فعالية مـن حيـث التكلفـة لـتمكين الأمـم المتحـدة مـن الإسـهام في صـون                          

نازعــات إلى الســلام والأمــن الــدوليين، ومــن ثم تجنــب المعانــاة والــدمار اللــذين همــا النتيجــة الحتميــة لتــدهور الم   
 .صراعات مسلحة

والأمـم المتحـدة في مجـالي       ) منظمـة الوحـدة الأفريقيـة سـابقا       (تعزيـز التعـاون بـين الاتحـاد الأفريقـي           ولكي يتسنى    ٥٢-١ 
 A/52/303؛ انظـــر أيضـــا A/52/6/Rev.1 (١٩٩٩-١٩٩٨الســـلام والتنميـــة، اقتُـــرح في ميزانيـــة فتـــرة الســـنتين 

المـوارد للمكتـب عـن طريـق نقـل وظيفـة مـن الرتبـة                أتيحـت   و. ديس أبابـا  ، إنشاء مكتب اتصال في أ     )Add.1 و
مـن   من إدارة الشؤون السياسية وتحويل وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة مـن تلـك الإدارة إلى وظيفـة                         ١ – مد

، قـررت الجمعيـة العامـة تغـيير وضـع مكتـب       ٥٢/٢٢٠ مـن القـرار   ا من الجزء ثالث ـ   ٢٣وفي الفقرة   . ليةالرتبة المح 
 مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين ٥٠-٢تصــال في أديــس أبابــا علــى النحــو المقتــرح في الفقــرة  الا

 ألــف، الشــؤون ٢ونقــل المكتــب مــن البــاب  ليصــبح مكتبــا للأمــم المتحــدة في أديــس أبابــا،  ، ١٩٩٩-١٩٩٨
نـاء علـى ذلـك، سيسـتمر إدراج     وب.  ألف، تقرير السياسات والتوجيـه والتنسـيق عمومـا    ١السياسية، إلى الباب    

 .١المكتب في إطار الباب 
 :، فيما يلي٥٢/٢٢٠ من المرفق الثاني للقرار ٢وتتمثل مهام المكتب، على النحو المبين في الفقرة  ٥٣-١ 
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ــة وصــنع        )أ(   ــة في مجــالي الدبلوماســية الوقائي ــادرات والجهــود المبذول ــادل المعلومــات وتنســيق المب تيســير تب
 عن عملية إقامة الديمقراطية في أفريقيا، والمتابعة الوثيقة لمـداولات آليـة الاتحـاد الأفريقـي                 السلام، فضلا 

وحلـها وإبـلاغ المقــر بالمبـادرات السياســية الـتي تهـم الأمــم المتحـدة وتناقشــها       الصـراعات وإدارتهــا  لمنـع  
ارة الشـؤون السياسـية     في الاتحـاد الأفريقـي وبـإد      الصراعات  الآلية؛ والقيام بأعمال الاتصال بشعبة حل       

تعزيز التعـاون بشـأن المسـائل السياسـية المحـددة الـتي تشـكل شـاغلا ذا أولويـة لـدى الأمـم                        بغية  ككل،  
 الاتحاد الأفريقي؛/المتحدة والاتحاد الأفريقي؛ ودعم أنشطة الممثلين الخاصين المشتركين للأمم المتحدة

ــم       )ب(   ــة الأم ــين منظوم ــاون ب ــرامج التع ــذ ب ــا في     تنســيق تنفي ــق عليه ــتي يتف ــي، ال المتحــدة والاتحــاد الأفريق
 الاجتماعات السنوية للأمانتين؛

الاضطلاع بالمهام التمثيلية علـى النحـو المطلـوب والـلازم في اجتماعـات الاتحـاد الأفريقـي ذات الصـلة                      )ج(  
 .التي تعقد في أديس أبابا

، إنشاء مكتب اتصـال للعمـل       ١٩٩٨سبتمبر  /ول أيل ١٨المؤرخ  ) ١٩٩٨ (١١٩٧وأيد مجلس الأمن، في قراره       ٥٤-١ 
الوقائي تابع للأمم المتحدة في منظمة الوحدة الأفريقية، وحث الأمين العام على النظر في السـبل الكفيلـة بجعـل                    
هذا المكتب أكثـر فعاليـة وكـذلك في إمكانيـة تعـيين مـوظفي اتصـال لعمليـات حفـظ السـلام الـتي تضـطلع بهـا                             

ورحبـت الجمعيـة العامـة، في       .  والمنظمات دون الإقليمية في أفريقيا التي يأذن بها المجلس         منظمة الوحدة الأفريقية  
، بقرار الأمين العام إنشـاء مكتـب للاتصـال في أديـس        ١٩٩٨ديسمبر  / كانون الأول  ٧ المؤرخ   ٥٣/٩١قرارها  

 .أبابا بمنظمة الوحدة الأفريقية
ــرة الســنتين   ٥٥-١  ــة السياســات العامــة والأنشــطة في   ، سيواصــل المكتــب ٢٠٠٧-٢٠٠٦وخــلال فت  تنســيق ومواءم

المجالات السياسية التي تهـم الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي، لا سـيما فيمـا يتعلـق بآليـة الاتحـاد الأفريقـي لمنـع                            
وحلـها؛ ودعـم أنشـطة المبعـوثين الخاصـين والممـثلين الخاصـين للأمـين العـام في عملـهم مـع                 الصراعات وإدارتهـا    

لأفريقي؛ وتمثيل الأمانة العامة؛ وإبلاغ الاتحاد الأفريقي بما تتخـذه الأمـم المتحـدة مـن إجـراءات لمعالجـة                  الاتحاد ا 
 .الجوانب الإنسانية للأزمات التي تحدث في أفريقيا
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 ٣٠-١الجدول 
 مكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا: الاحتياجات من الموارد

  
 الوظائف )يات المتحدةبآلاف دولارات الولا(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 ٢ ٢ ٤٥٢,٣ ٤٥٢,٣ الوظائف 
 - - ٦٠,٠ ٦٠,٠ غير الوظائف 

   ٢ ٢ ٥١٢,٣ ٥١٢,٣ المجموع 
ــال  ٥٦-١  ــاد البـ ــادات المرص ـــ ٥١٢ ٣٠٠غ ويعكـــس الاعتمـ ــتمرار الاعتمـ غ ودة لـــوظيفتين الـــتي تقـــدر بمبل ـــدولار اسـ

دولار والتكــــاليف ذات الصــــلة المتعلقــــة بالســــفر، ومصــــروفات التشــــغيل العامــــة، والمســــاعدة   ٤٥٢ ٣٠٠
 .العامة المؤقتة

 مكتب الأمم المتحدة في بروكسل - ٦ 
  دولار٥١٩ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

ــز     في الســنوات الأخــيرة،  ٥٧-١  ــة لتعزي ــن جانــب المنظم ــاك جهــد متضــافر م ــع مختلــف عناصــر    كــان هن ــا م  روابطه
وما فتـئ التعـاون بـين المنظمـتين يتحسـن في مجموعـة مختلفـة مـن المجـالات، تتـراوح مـن إدارة                         . الأوروبي الاتحاد

مم المتحـدة مـن   وقد شهدت السنتان الأخيرتان زخما والتزاما متزايدين تجاه الأ      . الأزمات إلى المساعدة الإنسانية   
. جانــب الاتحــاد الأوروبي والــذي تجلــى في بيانــات مختلفــة مــن المفوضــية الأوروبيــة في مجــال السياســات العامــة  

يؤكـد مجـددا دعمـه لميثـاق الأمـم          ) ٢٠٠٦المقرر التصديق عليه بحلول عـام       (والدستور الجديد للاتحاد الأوروبي     
 . المتحدة

 الإطار المالي والإداري، الذي بدأ سـريانه في عـام   فاتفاق.  عدد من المجالاترات فيوترجم هذا الزخم إلى تطو   ٥٨-١ 
، يحــدد إطــارا قانونيــا عامــا، يهــدف إلى تعزيــز الحــوار المتعلــق بالسياســة العامــة وتعميــق التعــاون علــى     ٢٠٠٣

 المفوضـية   وقد أدى هذا إلى وضع اتفاقـات الشـراكة الاسـتراتيجية الـتي تم توقيعهـا حاليـا بـين                   . الصعيد القطري 
وفي إدارة .  مــن وكــالات الأمــم المتحــدة وهــو يــوفّر إطــارا للتعــاون   منتقــاة وكــالات ١٠ مــن ٦ الأوروبيــة و

، ملزمـا  ٢٠٠٣سـبتمبر  / الاتحاد الأوروبي في أيلول-الأزمات وُقع الإعلان المشترك بشأن تعاون الأمم المتحدة         
 وإنشـاء لجنـة توجيهيـة لدراسـة السـبل والوسـائل             ،اتالمنظمتين بالعمل جنبا إلى جنب في معالجة حالات الأزم        

 مـع إجـراء أول حـوارات        ،وفي منع الصراعات، أحـرز تقـدم كـبير في التعـاون           . اللازمة لتعزيز التنسيق والتوافق   
تمارس من مكتب إلى مكتب فبدأت مرحلة جديدة من التعاون على صعيد المقار والصعيد القطـري في البلـدان                    

ويلــزم اتخــاذ المزيــد مــن الخطــوات لوضــع إجــراءات عمليــة بدرجــة أكــبر  . قليميــة المســتهدفةأو المنــاطق دون الإ
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 وكيفيـة توسـيع نطـاق    ،لمعالجة منع الصراعات على صعيد السياسات العامة والصعيد البرنامجي على حـد سـواء             
يـة في كـثير مـن    عم ظـروف السـلام والتنم  دوفي مرفق السلام من أجل أفريقيـا، الـذي ي ـ  . الأعمال في هذا المجال 

 .السياسة العامة والدعمفي مجالي  الأمم المتحدة أن يرى اشتراكالبلدان الأفريقية، يود الاتحاد الأوروبي 
أنـه  حاليـا  ويظهـر الاتحـاد الأوروبي     . وعلى ذلك فأساس العلاقـة قـد وضـع بالفعـل ويـدخل حاليـا مرحلـة ثانيـة                   ٥٩-١ 

 في المائـة مـن المعونـة الإنمائيـة         ٦٠تحاد الأوروبي وأعضاؤه ما يزيد عـن         الا يوفر(شريك جاد، يوفّر الموارد المالية      
 .إصلاح الأمم المتحدةتجاه والالتزام ) الدولية

-٢٠٠٧ي إطــار المنــاظير الماليــة للفتــرة علــى ســبيل المثــال، فـــ. مــم المتحــدةوثمــة فــرص جديــدة تتــهيأ أيضــا للأ ٦٠-١ 
ذلـك  لتحـل محـل السياسـات والأنظمـة القائمـة، و          ) جديـدة أربعـة منـها     (، تقترح المفوضية ستة صكوك      ٢٠١٣
 لشـراكات   مجـالات وهـذه .  لإنجـاز بـرامج المسـاعدة والتعـاون    مبسـط  هيكـل سياسـي وإداري متسـاوق و        لتوفير

كبيرة محتملة مع المفوضية، ولكنها تستلزم مـن ناحيـة الأمـم المتحـدة فهمـا للكيفيـة الـتي تعمـل بهـا إذا أريـد أن                            
 . تحدة على أقصى حد من هذه الفرصةتستفيد الأمم الم

ــة خاصــة   ٦١-١  فــلأول مــرة بعــد ســنوات عديــدة مــن المناقشــة، تقتــرح المفوضــية     . وللصــك المتعلــق بالاســتقرار أهمي
لتعامل مع فترة ما بعد الصراع أو الفترة الانتقالية، بمـا يتضـمن معالجـة الثغـرة                 ا ،الأوروبية بوصفها أحد المانحين   

ر بشكل يسمح للاتحاد الأوروبي والأمم المتحدة بالعمل جنبا إلى جنب في حالات مـا بعـد                 بين الإغاثة والإعما  
أمــا صــك الجــوار والشــراكة الأوروبــيين فهــو أيضــا ذو أهميــة للأمــم المتحــدة، إذ يحــدد الاســتراتيجية   . الصــراع

 الاقتصــادي -ي  زيــادة الاســتقرار الاجتمــاع  التشــجيع علــى الإجماليــة إزاء البلــدان المتجــاورة، ويهــدف إلى    
 .  حدود الاتحاد الأوروبي الموسعوراء فيما

وما فتئت العلاقة بين الأمم المتحدة ومختلف مؤسسات الاتحاد الأوروبي تتطـور بسـرعة وتصـبح كثيفـة بشـكل                     ٦٢-١ 
ت الأمـم المتحـدة المختلفـة والهيئـات ذات     بـين كيانـا    على صعيد العمل ما زالـت مسـتمرة          تصالاتوالا. متزايد
 . ولدعم هذه الشراكة النامية أنشئ مكتب الأمم المتحدة في بروكسل. الأوروبي ة التابعة للاتحادالصل

وسيكون المكتـب مسـؤولا عـن جميـع الاتصـالات الفنيـة واتصـالات التعـاون المتعـدد الأطـراف مـع المؤسسـات                    ٦٣-١ 
ــام في ا  . التابعــة للاتحــاد الأوروبي  ــه ســيمثل الأمــين الع ــة    الكامــل لمــدىكمــا أن مــن القضــايا السياســية والإنمائي

ــاد الأوروبي      ــم المتحــدة، ومؤسســات الاتح ــة المشــتركة للأم ــة ذات الأهمي ــن المنظمــات   ،والاجتماعي ــا م  وغيره
بوصفه حلقة وصل بين الأمم المتحـدة والاتحـاد الأوروبي، بهـدف    المكتب وعلاوة على ذلك، فسيعمل  . الدولية
الولايـات  ويعد المكتب ضروريا لتنفيذ     .  الأمم المتحدة  -لاتحاد الأوروبي   المتزايدة من شراكات ا   المجموعة  تعزيز  

 هدف الأمم المتحدة المتمثل في تعزيز الشـراكات مـع المنظمـات الإقليميـة سـعيا وراء                  تحقيقالبرنامجية للمنظمة و  
طي واحتـرام حقـوق     تحقيق الأهداف المشتركة المتمثلة في السلم والاستقرار والتنمية في إطار من الحكم الديمقرا            

 . الإنسان وسيادة القانون
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 الشـامل بشـأن السياسـة العامـة، وتعميـق التعـاون علـى الصـعيد القطـري حـول                     الحـوار وسيولى الاهتمام لتعزيز     ٦٤-١ 
 . صكوك البرمجة القائمة والوصول إلى اتفاق بشأن الآليات المالية

جمـالي للأمـم المتحـدة في علاقاتهـا بالاتحـاد الأوروبي         وسيكون هدف المكتـب هـو تـوفير قيمـة مضـافة للعمـل الإ               ٦٥-١ 
 وفود الدول الأعضاء، ومنظمات المجتمع المـدني، ومؤسسـات الـتفكير الـتي مـا فتئـت تنمـو                    بكةومؤسساته وبش 

حــول الاتحــاد الأوروبي، فضــلا عــن المســاهمة في ضــمان أن يكــون الاتحــاد الأوروبي علــى علــم تــام باهتمامــات 
 .ه يأخذها في اعتبارالأمم المتحدة وأن

 :وستكون المهام الأساسية للمكتب كما يلي ٦٦-١ 
زيادة وضـوح أعمـال الأمـم المتحـدة ككـل والـدعوة إلى علاقـات أوثـق بـين الاتحـاد الأوروبي والأمـم                          )أ(  

المتحــدة، في مجــال السياســة العامــة والــبرامج وتحليــل المجــالات الــتي يحتمــل أن يجــري التعــاون فيهــا عنــد 
 ا؛ظهوره

دعم الأمم المتحدة، وصناديقها وبرامجها ووكالاتها المتخصصة بإنشاء وتعهد منتدى على نطـاق الأمـم                )ب(  
المتحــدة للمناقشــات والقضــايا المشــتركة بــين الوكــالات في بروكســل، بمــا في ذلــك تســهيل الفعاليــات 

 عالمية؛والمبادرات مع النظراء من الاتحاد الأوروبي بشأن القضايا والاهتمامات ال
 بناء شراكة استراتيجية في مجالي التنمية والمساعدة الإنسانية؛ )ج(  
المساعدة في كفالة الزخم والوضوح بشأن المسائل الرئيسـية للسياسـة العامـة للأمـم المتحـدة مـع نظـراء               )د(  

 الاتحاد الأوروبي بإنشاء محفل للمناقشة والدعوة حول تقارير الأمم المتحدة الرئيسية؛
العمل كجهة تسـهيل وخدمـة إسـداء مشـورة بشـأن توقيـت الاجتماعـات وتنظيمهـا وإعـدادها فضـلا                       )هـ(  

 يتعلق بأية أنشطة متابعة لازمة؛ عما
مساعدة الأمم المتحدة على البحث عن المشاكل المتعلقة بالصعوبات أو حالات سوء التفـاهم الـتي قـد                   )و(  

 المتحدة بشأن مسائل السياسـة العامـة أو المسـائل المتعلقـة              الأمم -تنشأ في علاقات المفوضية الأوروبية      
 بالبرامج؛

إسداء المشورة للأمـين العـام بشـأن مسـائل السياسـة العامـة والمسـائل الاسـتراتيجية المتعلقـة بمؤسسـات                       )ز(  
 .الاتحاد الأوروبي
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 ٣١-١الجدول 
   مكتب الأمم المتحدة في بروكسل: الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(وارد الم 

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 - - ٥١٩,٥ - غير الوظائف

 - - ٥١٩,٥ - المجموع 
  

ز العلاقــة بــين الاتحــاد الأوروبي وقــد وصــل تعزيــ. ويقــوم برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي حاليــا بــإدارة المكتــب  ٦٧-١ 
والأمم المتحدة، والطابع المتغير للأعمال التي يضطلع بهـا المكتـب إلى درجـة تسـتوجب أن تقـدم الأمـم المتحـدة                       

وقـد اسـتثمر الكـثير في تهيئـة فـرص للعلاقـات بـين الأمـم             . فريقا على المستوى الملائم ويمتلـك الخـبرة الضـرورية         
ومـع ذلـك، فالمكتـب يفتقـر إلى القـدرة علـى تحقيـق إمكاناتـه وبـذلك سـيكون مـن                       . المتحدة والاتحاد الأوروبي  

 .اللازم تكريس موارد للنهوض بعدد من المبادرات التي أطلقت بالفعل
ولكــي يتســنى تعزيــز ودعــم الأنشــطة الــتي يضــطلع بهــا المكتــب، يقتــرح تــوفير مــوارد لتكميــل المــوارد القائمــة      ٦٨-١ 

ارد في شكل منحة مما يظهـر الحقيقـة المتمثلـة في أن المكتـب يـؤدي مهامـا أساسـية                     وستكون هذه المو  . للمكتب
 .كبيرة إضافة إلى تلك المتعلقة بإدارة الأنشطة الخارجة عن الميزانية للمنظمة

 
 مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والصراع المسلح - ٧ 

  
 ٣٢-١الجدول 
   الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         ا فوقهاالفئة الفنية وم
 - ١ - - - ١ - - وكيل الأمين العام 
 - ١ - - - ١ - - ٥ -ف  
 - ٣ - - - ٣ - - ٤/٣ –ف  
 - ٥ - - - ٥ - -  الفرعيالمجموع 

         فئة الخدمات العامة
 - ١ - - - ١ - - الرتبة الرئيسية 

05-33993 35 
 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما الأولالجزء 
 

  الوظـائف المؤقتــة 

 

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

 - ٢ - - - ٢ - - الرتب الأخرى 
 - ٣ - - - ٣ - - موع الفرعيالمج 
 - ٨ - - - ٨ - - المجموع 

  
، مـن الممثـل الخـاص    ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول ٢٣ المؤرخ   ٥٩/٢٦١طلبت الجمعية العامة بموجب قرارها       ٦٩-١ 

.  الإنسـان  للأمين العام المعني بالأطفال والصراع المسلح مواصلة تقديم التقارير إلى الجمعية العامة ولجنـة حقـوق               
، ٢٠٠٥-٢٠٠٤وعلى ذلك خصصت موارد مـن الميزانيـة العاديـة كجـزء مـن الاعتمـاد المـنقح لفتـرة السـنتين                   

ديسـمبر  /لتغطية تكاليف مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والصراع المسلح لغاية كانون الأول             
ــام    . ٢٠٠٥ ــد ع ــب بع ــل المكت ــوفر ال  ٢٠٠٥وســيتوقف تموي ــدى ت ــى م ــة     عل ــا باســتعراض ولاي تبرعــات ورهن
-٢٠٠٦وبالتالي لـن تـدرج أيـة اعتمـادات لفتـرة السـنتين              . الخاص من جانب الجمعية في دورتها الستين       الممثل
٢٠٠٧. 

 
 ٣٣-١الجدول 

   الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)ة تقدير التكاليفقبل إعاد(
 - ٨ - ٧٤٨,٩ الوظائف 
 - - - ٧٥,٦ غير الوظائف 

 - ٨ - ٨٢٤,٥ المجموع 
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   مكتب أمين المظالم -دال  
 ٣٤-١الجدول 
   الاحتياجات من الوظائف  

  ـةالوظـائف المؤقتـ 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 الميزانية العادية العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ الأمين العام المساعد 
 ١ ١ - - - - ١ ١ ١ -مد  
 ١ - - - - - ١ - ٥ -ف  
 ٣ ٢ ١ ١ - - ٢ ١ ٤/٣ –ف  
 ٦ ٤ ١ ١ - - ٥ ٣  الفرعيالمجموع 

         فئة الخدمات العامة
 ٣ ١ ١ ١ - - ٢ - الرتب الأخرى 
 ٣ ١ ١ ١ - - ٢ -  الفرعيالمجموع 
 ٩ ٥ ٢ ٢ - - ٧ ٣ المجموع 

  
  دولار١ ٨٥٥ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف( من الموارد الاحتياجات

ــة        ٧٠-١  ــة العام ــراري الجمعي ــام بموجــب ق ــؤرخ ٥٥/٢٥٨أنشــئ مكتــب أمــين المظــالم في مكتــب الأمــين الع  ١٤ الم
ــران ــه /حزي ، لإتاحــة خــدمات شــخص  ٢٠٠١ديســمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٥٦/٢٥٣، و ٢٠٠١يوني

 الموظفين المتعلقة بالعمل، بما في ذلك المسـائل المتعلقـة بظـروف العمـل، وصـرف                 محايد ومستقل لمعالجة مشاكل   
وأمين المظـالم في أدائـه      . الاستحقاقات، والممارسات الإدارية، فضلا عن المسائل المهنية والعلاقات بين الموظفين         

 نشـرة الأمـين     وتـرد اختصاصـات المكتـب في      . لواجباته مستقل عـن أي جهـاز أو مسـؤول تـابع للأمـم المتحـدة               
وأمين المظالم، بوصفه محايدا، لا يقوم بدور المدافع عـن أي           ). ST/SGB/2002/12(العام عن مكتب أمين المظالم      

ويقــوم أمــين المظــالم بــإبلاغ المــوظفين بالخيــارات ومختلــف طــرق التصــرف المتاحــة لهــم، ويســهِّل حــل    . طــرف
لرئيسـي المتمثـل في تسـوية النــزاعات بـين الأطـراف             النـزاعات، مستخدما أيـة وسـائل مناسـبة لتحقيـق الهـدف ا            

 .وتفادي اللجوء إلى عملية التظلم الرسمية
يفصح عـن هويـة أي موظـف يطلـب      ويراعي أمين المظالم السرية التامة فيما يتعلق بالمسائل المعروضة عليه، ولا    ٧١-١ 

ولا يجـوز أن يتعـرض الموظـف    . يـة وجميع المعـاملات مـع أمـين المظـالم طوع         . مساعدة المكتب دون إذن الموظف    
ومنـذ  . الذي يعرض مسألة ما على أمين المظالم أو يوفر معلومات له لأي إجراءات انتقامية بسـبب هـذا العمـل             
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، ٢٠٠٢ في عـام     ١٣٨( موظفـا    ٩٦٣، سعى ما يبلــغ مجموعه      ٢٠٠٢أكتوبر  /بــدء المكتب فــي تشريـن الأول    
وجــرى . إلى الحصــول علــى مســاعدة مكتــب أمــين المظــالم  ) ٢٠٠٤ في عــام ٤٢٠ و ٢٠٠٣ في عــام ٤٠٥و 

 . في المائة من جميع الحالات التي أغلقت إلى حل مرض للموظف المعني٧٠التوصل فيما يزيد عن 
 أصـبحت  ٢٠٠٣وبحلـول عـام   .  في المائة من المتصـلين بالهـاتف والزائـرين مـن المقـر       ٦٠، كان   ٢٠٠٢وفي عام    ٧٢-١ 

 في المائة مـن المكاتـب   ٣٨ في المائة من الحالات من المقر، و      ٣٥وازنا، إذ قُدمت    الحالات موزعة بشكل أكثر ت    
وكـان ذلـك راجعـا بدرجـة كـبيرة إلى الزيـادة في              .  في المائـة مـن بعثـات حفـظ السـلام           ٢٧البعيدة عن المقر، و     

 زيـادة المعرفـة     ومـن المتوقـع أنـه مـع       . اتساع نطاق الخدمات وجهود الاتصالات بالموظفين العاملين خارج المقـر         
 .بمكتب أمين المظالم، أن يزداد عدد الحالات الآتية من هذه البعثات والمكاتب

 :، سيقوم مكتب أمين المظالم بما يلي٢٠٠٧-٢٠٠٦وخلال فترة السنتين  ٧٣-١ 
مواصــلة تشــجيع قيمــة تنظيميــة ونهجــا مؤسســيا وقائيــا تجــاه إدارة النـــزاعات وحلــها بتــوفير مســاعدة     )أ(  

  سرية لجميع الموظفين الذين يواجهون مشاكل في العمل؛مستقلة
 مواصلة كفالة مهمته الأساسية المتمثلة في معالجة حالات الزبائن؛ )ب(  
تعزيــز اســتراتيجيته في مجــال الاتصــالات وتوســيع نطــاق الخــدمات، وتــوفير المعلومــات عــن دور أمــين    )ج(  

زاعات من خلال موقع مجدد على الإنترنت وعـدة مناسـبات           المظالم وغيره من الموارد المتعلقة بإدارة الن ـ     
 للنشر فضلا عن الزيارات خارج المقر؛

زيادة إمكانية الوصول لجميع الموظفين، وتوسيع نطاق التغطية خـارج المقـر، لكـي يتسـنى ضـمان بنـاء                     )د(  
 نظام لحل التراعات يشمل الأمانة العامة بأسرها بحق؛

على قاعدة البيانات السرية الداخلية بوصـفه أداة رئيسـية لإدارة الحـالات، وتحليـل       تحسين نظامه القائم     )هـ(  
 الاتجاهات والإبلاغ؛

الترويج لنهج يقوم على نظم متكاملة تجاه إدارة النـزاعات، وتوفير الدعم اللازم لتعزيـز جميـع الآليـات                   )و(  
 غير الرسمية القائمة المتعلقة بالنـزاعات؛

ــيم  )ز(   ــرة،        إجــراء تقي ــوظفين المه ــد الم ــت الضــائع، وفق ــة الوق ـــزاعات، يشــمل تكلف ــة للن  للتكــاليف الخفي
 وانخفاض المعنويات والإنتاجية والتكاليف الصحية؛

مواصــلة التــدريب وبنــاء القــدرة الداخليــة للمكتــب في مجــال مهــارات أمنــاء المظــالم، وحــل النـــزاعات    )ح(  
 والوساطة؛

 جميع مصادر المساعدة ذات الصلة في المنظومة؛مواصلة أعمال الاتصال مع  )ط(  
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أداء دور قيادي في تعزيز وتسهيل ترابط الممارسات، والدعم المتبادل بينها، واتساقها في نطاق أنشـطة                 )ي(  
 .أمين المظالم

 ٥٩/٢٨٣ وأية احتياجات إضافية لازمة لمكتب أمين المظالم تنشأ عن القرارات الواردة في قرار الجمعيـة العامـة                 ٧٤-١ 
بشأن إقامة العدل في الأمم المتحـدة، سـتعرض في سـياق التقـديرات المنقحـة للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة                        

 . المقرر تقديمها إلى الجمعية في دورتها الستين٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
 ٣٥-١الجدول 

 داءالأهداف لفترة السنتين، والإنجازت المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأ
 

 .تسهيل حل النـزاعات في أماكن العمل: هدف المنظمة
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ي حل النـزاع بشكل غير رسمـي       ــة ف ــتوحيد الممارسة المتمثل  
 على نطاق الأمانة العامة

عدد النــزاعات المحالـة إلى أمـين المظـالم والـتي             ‘١’ 
 لم بتسهيل التوصل إلى حل لها؛قام أمين المظا

ــة     ‘٢’   ــوء إلى عمليـ ــالات اللجـ ــدد حـ ــض عـ خفـ
 .التظلم الرسمية

  
 ٣٦-١الجدول 

   مكتب أمين المظالم: الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 ٧ ٣ ١ ٦٨٥,٣ ١ ٠٠٤,٥ الوظائف 
 - - ١٧٠,٤ ١٧٠,٤ غير الوظائف 
 ٧ ٣ ١ ٨٥٥,٧ ١ ١٧٤,٩ المجموع الفرعي 

 ٢ ٢ ٥٨١,٦ ٤١٩,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٩ ٥  ٢ ٤٣٧,٣ ١ ٥٩٣,٩ المجموع 
  

ــالغ   ٧٥-١  ــدره    دولار، تحــت بنــد الوظــائف، ١ ٦٨٥ ٣٠٠الاعتمــاد الب  دولار، ٦٨٠ ٨٠٠ والــذي يتضــمن نمــوا ق
جـرت  ) ١ -مـد  (يغطي تكاليف الإبقاء على ثـلاث وظـائف، والأثـر المتـأخر لوظيفـة واحـدة مـن الفئـة الفنيـة                 

 مـن   ٢،  ٣ - ف   ١،  ٥ - ف   ١(، وإنشاء أربع وظـائف جديـدة        ٢٠٠٥-٢٠٠٤الموافقة عليها لفترة السنتين     
وتشـمل  . فع قدرة المكتب ليتمشى مع المطالب الموضوعة على كاهلـه      لر)) الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة    
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، وموظف للإعلام والدعوة وتوسـيع نطـاق        ٥ -الوظائف الجديدة موظف أقدم لإدارة التراعات من الرتبة ف          
 ).الرتب الأخرى(، وموظفي دعم من فئة الخدمات العامة ٣ -الخدمات من الرتبة ف 

تعلقـة بالوظـائف، تتعلـق المخصصـات، الـتي لا تمثـل تغـييرا عـن المسـتوى السـابق،               وتحت وجـوه الإنفـاق غـير الم        ٧٦-١ 
بسفر أمين المظالم وموظفيه، ومصروفات التشغيل العامـة المتعلقـة بالاتصـالات، وصـيانة معـدات التشـغيل الآلي                 

ــدات التشــغ         ــاء مع ــواد، واقتن ــوازم والم ــب، والل ــوظفي المكت ــة لم ــدات اللازم ــن المع ــا م ــب وغيره يل الآلي للمكت
 .للمكتب
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 المكتب التنفيذي للأمين العام  
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 

استراتيجيات بناء السلام
 لأفريقيا

 :م خ م :م ع
 ٢-مد ١ )رأ( ع ٢

 ٥- ف١ 
)رأ ( ع١ 

 يد المواعيدمكتب تحد
 :م ع

 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٣- ف١
 )رأ( ع ٣

 الشؤون السياسية
 :م خ م :م ع
 ٥- ف١ ٢- مد١
)رأ( ع ٢ )رأ( ع ١

دائرة المراسم والاتصال
 :م ع

 ٢- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٣- ف٢
 ٢- ف ١
 )رر( ع ٢
)رأ( ع ٤

 ةكتابوحدة
 المراسلات/الخطب

)الفرنسية/الانكليزية(
 :م ع

 ٢- مد١
 ٥- ف٢
 ٤- ف١
 ٣- ف٢
 )رأ( ع٢

وحدة التخطيط 
 الاستراتيجي

 :م ع
 ١-مد ٢
 ٤- ف١
 )رأ( ع ٢

رئيس الديوان
 :م ع
  وأع١
  أ ع م١
 ١- مد١
 ٤- ف١
 ٣– ف١
 )رأ( ع ٤

 المساعدون التنفيذيون
 :م ع

 ٢- مد٢
 ٤- ف١
 ٣- ف١
 )رأ( ع ٢

نائب الأمين العام
 :م ع

  ن أ ع١
 ٢- مد١
 ١- مد١
 ٥- ف٣
 ٤- ف٢
 )رر( ع ١
 )رأ( ع ٥

الأمين العام
 :م ع

 )رر( ع ٢
)رأ( ع٥

 الرتبـــة الرئيســـية؛=دمات العامـــة؛ ررفئـــة الخـــ=الميزانيـــة العاديـــة؛ ع =  م ع:المختصـــرات
أمين= وكيل الأمين العام؛ أع م = نائب الأمين العام؛ وأع = الرتب الأخرى؛ ن أ ع =  رأ 

.الموارد الخارجة عن الميزانية= عام مساعد؛ م خ م

وحدة الشؤون الإدارية
 :م ع

 ١- مد١
 )رر( ع ١
 )رأ( ع ٤

 للملفاتالحفظ المركزي 
 ٢- ف١
 )رر( ع ١
 )رأ( ع ٥

 مقسم الهاتف
 :م ع

)رأ( ع٢
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  في جنيف المتحدةالأمممكتب المدير العام، مكتب   
 ٢٠٠٦-٢٠٠٦الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 
مكتب المدير العام 

  ع :م  
  و أ ع١
 ٢- ف١
 )رر( ع ١

رئيس الديوان والاتصال  
  بالمنظمات غير الحكومية

 )رأ( ع ١  ١- مد١  :م خ م  :م ع
 ٤- ف١ 

  )رر( ع ١
  )رأ( ع ٤

 
 
 
 

العلاقات الخارجية والشؤون 
السياسية والشؤون المشتركة 

 تبين الوكالا
 :م خ م  :م ع
 )رأ( ع ١  ١- مد١
 ٤- ف١
 ٣- ف١
 )أر(ع  ١

مكتب الاتصال للشؤون
 القانونية

 :م خ م  :م ع
)رأ( ع ١  ٥- ف١
 )رأ( ع ١ 

مكتب المراسم
 :م  ع

 ٥- ف١
 )رأ( ع ٢
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  في فيينا المتحدةالأمممكتب المدير العام، مكتب   
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 
 
 

 مكتب الاتصال بنيويورك
 ع :م 
 ٥- ف١
 )أر(ع  ١

مكتب الاتصال للشؤون
 القانونية

 ع :م 
 ٥-ف ١
 )أر( ع ١

مكتب المراسم والاتصال
 الحكوميةبالمنظمات غير 
 :م  ع

 ٤- ف١
 )أر( ع ١

مكتب المدير العام
  ع :م  

 و أ ع١
 

 )أ(
٣- ف١
 )رر( ع ١
 )رأ( ع ٢

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 .لجريمة والعدالة الجنائية، المراقبة الدولية للمخدرات ومنع ا١٦تمول وظيفة وكيل الأمين العام في إطار الباب  )أ( 

05-33993 43 
 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما الأولالجزء 
 

  في نيروبي المتحدةالأمممكتب   
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 
 
 مكتب المدير العام 

 :م ع

 )أ( و أ ع١

 
 
 
 
 
 
 

مكتب المراسم والاتصال
  للشؤون القانونية

 :عم  
 ٥- ف٢ 
  رم*١ 

 
 

 
  .، البيئة١٤تمول وظيفة وكيل الأمين العام في إطار الباب  )أ( 
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 ديس أبابا للاتصال في أ المتحدةالأمممكتب   
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 
 
 

 
 
 

 إدارة الشؤون السياسية
 
 
 
 
 
 
 

مكتب الاتصال    
ع :م  ١ -مد ١    
   رم١
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46 05-33993 
 

 مكتب أمين المظالم  
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 
 
 الأمين العام   

 
 
 
 
 
مكتب أمين المظالم 
  :مم خ   :عم  
٤ - ف ١  أع م ١ 

  )رأ( ع ١ ١-مد ١
  )أ(٥- ف١
 ٤- ف١
  )أ(٣- ف١
  )أ()رأ( ع٢

 
 
 

 
 .وظيفة جديدة )أ( 
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