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Formacion profesional e investigacion: Escuela Superior
del Personal del Sistema de las Naciones Unidas en Turin
(Italia)

Informe de la Segunda Comision*

Relator: Sr. Abdulmalik Alshabibi (Yemen)

Introduccion

1. La Segunda Comision celebré un debate sustantivo sobre el tema 58 del pro-
grama (véase A/60/494, parr. 2). En las sesiones 32" y 34", celebradas los dias 23 de
noviembre y 7 de diciembre de 2005, la Comision adoptd medidas en relacion con el
subtema b). En las actas resumidas correspondientes se resefla el debate de la Comi-
sion sobre el subtema (A/C.2/60/SR.32 y 34).

Examen de los proyectos de resolucion A/C.2/60/L.42
y A/C.2/60/L.50

2. En la 32" sesion, celebrada el 23 de noviembre, el representante del Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte presentd, en nombre de los Estados
Miembros de las Naciones Unidas que son miembros de la Uniéon Europea, un pro-
yecto de resolucion, titulado “Escuela Superior del Personal del Sistema de las Na-
ciones Unidas en Turin (Italia)” (A/C.2/60/L.42), cuyo texto era el siguiente:

“La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 54/228, de 22 de diciembre de 1999,
55/207, de 20 de diciembre de 2000, 55/258, de 14 de junio de 2001, y 58/224,
de 23 de diciembre de 2003,
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Recordando también su resolucion 55/278, de 7 de agosto de 2001, por la
que aprob¢ el estatuto de la Escuela Superior del Personal del Sistema de las
Naciones Unidas,

Reafirmando la funcion de la Escuela Superior como institucion para la
gestion del conocimiento en todo el sistema, la formacion y la educacion per-
manente del personal del sistema de las Naciones Unidas, en particular en las
esferas del desarrollo econéomico y social, la paz y la seguridad y la gestion
interna,

1. Toma nota con reconocimiento de la nota del Secretario General y
el informe que la acompaiia;

2. Acoge con satisfaccion los progresos realizados por la Escuela Su-
perior del Personal del Sistema de las Naciones Unidas desde la entrada en vi-
gor de su estatuto el 1° de enero de 2002 en la consecucion de los objetivos
fijados en él;

3.  Exhorta a todas las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas a que utilicen plena y eficazmente los servicios de la Escuela Superior;

4.  Invita a la Escuela Superior a redoblar su dedicacién al intercambio
de conocimientos y la formacion y educacion del personal que pueda servir pa-
ra potenciar la capacidad del sistema de las Naciones Unidas de contribuir al
seguimiento de los resultados de las principales conferencias y cumbres de las
Naciones Unidas, asi como apoyar el logro pleno y oportuno de los objetivos
de desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los objetivos de desa-
rrollo del Milenio, con el fin de ayudar a encontrar soluciones multilaterales a
los problemas en las esferas del desarrollo, la paz y la seguridad colectiva y
lograr mas coherencia a nivel de todo el sistema,;

5. Alienta a la Escuela Superior a que siga asumiendo un liderazgo
estratégico a fin de aumentar la eficacia operacional, promover la colaboracion
interinstitucional y fortalecer la cultura de gestion con su propio ejemplo, in-
cluso desarrollando nuevos sistemas de gestion de la actuacion profesional,
estructuras de trabajo flexibles y complementarias y medios de prestar servi-
cios a los usuarios y beneficiarios que sean rentables;

6.  Hace un llamamiento a las instituciones pertinentes de las Naciones
Unidas, incluidas la Universidad de las Naciones Unidas, el Instituto de las
Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones y la Escuela
Superior, para que colaboren estrechamente con ese fin;

7.  Acoge con beneplacito el apoyo financiero y de otra indole prestado
por los Estados Miembros a la labor de la Escuela Superior, e invita a la co-
munidad internacional a que refuerce su apoyo a la Escuela mediante contribu-
ciones voluntarias, con arreglo a lo dispuesto en el articulo VII de su estatuto,
para que pueda consolidar su aporte singular a la promocioén de una cultura de
gestion coherente en todo el sistema de las Naciones Unidas que responda a las
necesidades de los Estados Miembros;

8. Decide que se enmiende el parrafo 5 del articulo IV del estatuto de
la Escuela Superior del Personal para que los informes bienales sobre las acti-
vidades de la Escuela se presenten al Consejo Econémico y Social y no a la
Asamblea General.”
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3.  Enla 34" sesion, celebrada el 7 de diciembre, la Comision tuvo ante si un pro-
yecto de resolucion titulado “Escuela Superior del Personal del Sistema de las Na-
ciones Unidas en Turin (Italia)” (A/C.2/60/L.50), que habia presentado el Relator,
Sr. Abdulmalik Alshabibi (Yemen), tras las consultas oficiosas celebradas sobre el
proyecto de resolucion A/C.2/60/L.42 (véase A/C.2/60/SR.34).

4. También en la 34% sesion se informo a la Comision de que el proyecto de re-
solucion no tenia consecuencias para el presupuesto por programas (véase
A/C.2/60/SR.34).

5. En la misma sesion, la Comision aprobd el proyecto de resolucion
A/C.2/60/L.50 (véase parr. 7).

6. Al haberse aprobado el proyecto de resolucion A/C.2/60/L.50, el proyecto de
resolucién A/C.2/60/L.42 fue retirado por sus patrocinadores.
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Recomendacion de la Segunda Comision

7. La Segunda Comision recomienda a la Asamblea General que apruebe el si-
guiente proyecto de resolucion:

Escuela Superior del Personal del Sistema
de las Naciones Unidas en Turin (Italia)

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 54/228, de 22 de diciembre de 1999, 55/207,
de 20 de diciembre de 2000, 55/258, de 14 de junio de 2001, y 58/224, de 23 de
diciembre de 2003,

Recordando también su resolucion 55/278, de 7 de agosto de 2001, por la que
aprobo el estatuto de la Escuela Superior del Personal del Sistema de las Naciones
Unidas,

Reafirmando la funcion de la Escuela Superior como institucion para la ges-
tién del conocimiento en todo el sistema y la formacion y la educacion permanente
del personal del sistema de las Naciones Unidas, en particular en las esferas del
desarrollo econoémico y social, la paz y la seguridad y la gestion interna,

1.  Toma nota con reconocimiento de la nota del Secretario General y el
informe que la acompaia';

2. Acoge con satisfaccion los progresos realizados por la Escuela Superior
del Personal del Sistema de las Naciones Unidas desde la entrada en vigor de su
estatuto el 1° de enero de 2002 en la consecucion de los objetivos fijados en él;

3.  Exhorta a todas las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas a
que utilicen plena y eficazmente los servicios de la Escuela Superior;

4.  Invita a la Escuela Superior a intensificar las actividades de intercambio
de conocimientos y formacion y educacion del personal que puedan servir para poten-
ciar la capacidad del sistema de las Naciones Unidas de contribuir al seguimiento de
los resultados de las principales conferencias y cumbres de las Naciones Unidas, asi
como apoyar el logro pleno y oportuno de los objetivos de desarrollo convenidos in-
ternacionalmente, incluidos los objetivos de desarrollo del Milenio, con el fin de ayu-
dar a encontrar soluciones multilaterales a los problemas en las esferas del desarrollo,
la paz y la seguridad colectiva y lograr més coherencia a nivel de todo el sistema;

5.  Alienta a la Escuela Superior a que siga asumiendo un liderazgo estraté-
gico a fin de aumentar la eficacia operacional, promover la colaboracién interins-
titucional y fortalecer la cultura de gestion con su propio ejemplo, incluso desa-
rrollando nuevos sistemas de gestion de la actuacion profesional, estructuras de
trabajo flexibles y complementarias y medios de prestar servicios a los usuarios y
beneficiarios que sean rentables;

6.  Hace un llamamiento a las instituciones pertinentes de las Naciones Uni-
das, incluidas la Universidad de las Naciones Unidas, el Instituto de las Naciones
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Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones y la Escuela Superior, para
que colaboren estrechamente con ese fin;

7.  Acoge con beneplacito el apoyo financiero y de otra indole prestado por
los Estados Miembros a la labor de la Escuela Superior, e invita a la comunidad in-
ternacional a que refuerce su apoyo a la Escuela mediante contribuciones volunta-
rias, con arreglo a lo dispuesto en el articulo VII de su estatuto, para que pueda con-
solidar su aporte singular a la promocion de una cultura de gestion coherente en
todo el sistema de las Naciones Unidas que responda a las necesidades de los Estados
Miembros;

8.  Decide que se enmiende el parrafo 5 del articulo IV del estatuto de la
Escuela Superior del Personal para que los informes bienales sobre las actividades de
la Escuela se presenten al Consejo Econdémico y Social y no a la Asamblea General.




