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 لدورة الستونا
   من جدول الأعمال) ب (٥٨البند 

ــدريب والبحــث    ــة  : الت ــوظفي منظوم ــة م ــو،    كلي ــم المتحــدة في تورين الأم
 إيطاليا

  
 *تقرير اللجنة الثانية  

 
 )اليمـن (الشـبـيـبـي السيد عبد الملك: الـمقـرر

 
 مقدمــة -أولا  

انظـر  (ل مـن جـدول الأعمـا    ٥٨أجرت اللجنـة الثانيـة مناقـشة موضـوعية بـشأن البنـد         - ١
A/60/494 ٣٤  و٣٢تين في الجلـــس) ب(واتخـــذ إجـــراء بـــشأن البنـــد الفرعـــي  ). ٢، الفقـــرة ،
ويـرد سـرد لنظـر     .٢٠٠٥ديـسمبر  / كـانون الأول   ٧نـوفمبر و    /الثاني  تشرين ٢٣في  تين  المعقود

 ).34 و A/C.2/60/SR.32(ة الصلين ذوي  الموجزيناللجنة في البند الفرعي في المحضر
 

 A/C.2/60/L.50  وA/C.2/60/L.42النظر في مشروع القرارين  - ثانيا 
 المملكــة المتحــدةنــوفمبر، عــرض ممثــل / تــشرين الثــاني٢٣ المعقــودة في ٣٢في الجلــسة  - ٢

أعـضاء  ذين هــم   ال،في الأمم المتحدة الدول الأعضاء ، باسمدا الشماليةلبريطانيا العظمى وأيرلن
الأمـم المتحـدة في تورينـو،     كليـة مـوظفي منظومـة   ”قرار معنون روع  مش،يـالاتحاد الأوروب في  

 : كما يلي، ونصه(A/C.2/60/L.42)“ إيطاليا

 

 .2 و Add.1 و A/60/494سيصدر تقرير اللجنة بشـأن هذا البند في ثلاثة أجزاء تحت الرمـز  * 
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 ،إن الجمعية العامة”  
ـــها إذ تــــشير”   ديــــسمبر /انون الأول كــــ٢٢ـؤرخ  المــــ٥٤/٢٢٨ إلى قراراتــ

ــانون الأول٢٠ المـــــؤرخ ٥٥/٢٠٧ ، و١٩٩٩  ٥٥/٢٥٨ ، و٢٠٠٠ديـــــسمبر / كـــ
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخ    ٥٨/٢٢٤ و   ،٢٠٠١يونيـه    / حزيران ١٤المؤرخ  
٢٠٠٣، 

ــضا ”   ، ٢٠٠١أغــسطس / آب٧ المــؤرخ ٥٥/٢٧٨ إلى قرارهــا وإذ تــشير أي
 ة الأمم المتحدة،الذي أقرت فيه النظام الأساسي لكلية موظفي منظوم

ــة وإذ تؤكـــد مـــن جديـــد ”   ــ دور كليـ  كمؤســـسة لإدارة المعـــارف وظفينالمـ
ــدة     ــتعلم المــستمر لفائ ــدريب وال ــاق وظفينالمــوالت ــى نط ــم المتحــدة،   منظومــة  عل الأم

مجالات التنمية الاقتصادية والاجتماعية، والسلام والأمـن، والإدارة        في  بشكل خاص   و
 الداخلية،

 ؛ ا بمذكرة الأمين العام وبالتقرير المرفقالتقديرتحيط علما مع  - ١”  
 بالتقدم الذي أحرزته كليـة مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة،              ترحب - ٢”  

في الـسعي إلى تحقيـق       ٢٠٠٢ينـاير   / كانون الثـاني   ١ نظامها الأساسي في     نفاذمنذ بدء   
 ه؛ـفي الأهداف الواردة

تحـدة الاسـتفادة اسـتفادة      ميع مؤسسات منظومـة الأمـم الم      بج بـيـهـت - ٣”  
  كلية الموظفين؛مرافقكاملة وفعالة من 

 إلى مواصــلة تعزيــز التزامهــا بتقاســم المعــارف  وظفينكليــة المــ وـدعـــت - ٤”  
وبتدريب الموظفين والتعلم، مما يمكن أن يسهم في تطوير قدرة منظومـة الأمـم المتحـدة          

القمـة الرئيـسية الـتي تعقـدها الأمـم      على المساهمة في متابعة نتـائج المـؤتمرات ومـؤتمرات     
المتحدة، فضلا عن دعم تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا في حينـها وبـشكل               
كامــل، بمــا فيهــا الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وذلــك بغيــة المــساعدة علــى إيجــاد حلــول  

مــاعي، متعــددة الأطــراف للمــشاكل المــصادفة في مجــالات التنميــة والــسلام والأمــن الج
 وتعزيز الاتساق على نطاق المنظومة؛

سـتراتيجي مـن    لا ا التوجيـه توفير  مواصلة   على   وظفينكلية الم  عـشجـت - ٥”  
 رســيخ الثقافــةلتعــاون فيمــا بــين الوكــالات، وتا تعزيــز ويةفعاليــة التــشغيلالأجــل زيــادة 

دة  جدي ـ م ـا، بمـا في ذلـك اسـتحداث نظ ـ          ىذت ـحقـدوة ي  بأن تكون هي ذاا     ة  يالإدار
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لإدارة الأداء، وهياكــل عمــل مرنــة وتعاونيــة وســبل فعالــة مــن حيــث التكلفــة لتقــديم   
 الخدمات إلى العملاء والمستفيدين؛

ـــهـت - ٦”   ــا      ب بـي ــا فيه ــم المتحــدة، بم ــة للأم ــصلة التابع المؤســسات ذات ال
ــدريب والبحــث و     ــة الأمــم المتحــدة ومعهــد الأمــم المتحــدة للت ــة الم ــجامع  ،وظفينكلي

  الغايات؛تلكعاونا وثيقا لتحقيق التعاون ت
ـــت - ٧”   ــالي وغــير  بـرح ــدعم الم ــالي بال ــضاء     الم ــدول الأع ــه ال ــذي تقدم  ال

 وتــدعو اتمــع الــدولي إلى تعزيــز دعمــه للكليــة، عــن طريــق ،وظفينكليــة المــلأعمــال 
 مــن تعزيــز ها الأساســي، لتمكينــهــا وذلــك وفقــا للمــادة الــسابعة مــن نظام ،التبرعــات

ة متماسـكة علـى صـعيد منظومـة الأمـم المتحـدة       ي ـ إدارإشـاعة ثقافـة  يز في متإسهامها الم 
 تجاوب مع احتياجات الدول الأعضاء؛ت
 من المادة الرابعـة مـن النظـام الأساسـي لكليـة             ٥تعديل الفقرة    ررــقـت - ٨”  

المــوظفين بحيــث تقــدم التقــارير الــتي ترفــع كــل ســنتين عــن أنــشطة الكليــة إلى الــس    
 “.الاجتماعي وليس إلى الجمعية العامةالاقتصادي و

ــسة و - ٣ ــودة في ٣٤في الجل ــسمبر/كــانون الأول٧ المعق ــة   ، دي ــى اللجن كــان معروضــا عل
 “الأمــــم المتحــــدة في تورينــــو، إيطاليــــا كليــــة مــــوظفي منظومــــة”مــــشروع قــــرار معنــــون 

(A/C.2/60/L.50)         رسميـة   بنـاء علـى مـشاورات غـير       ) الـيمن (الـشبـيـبـي   قدمه المقـرر عبـد الملـك 
 ).A/C.2/60/SR.34انظر  (A/C.2/60/L.42عقدت بشأن مشروع القرار 

ــسة  - ٤ ــه      ٣٤وفي الجل ــب علي ــرار لا تترت ــشروع الق ــة أن م ــضا، أبلغــت اللجن ــار في آ أي ث
 ).A/C.2/60/SR.34انظر (الميزانية البرنامجية 

 ).٧الفقرة انظر  (A/C.2/60/L.50وفي الجلسة ذاا، اعتمدت اللجنة مشروع القرار  - ٥
ــرا  - ٦ ــاد مـــشروع القـ ــوء اعتمـ ــرار  A/C.2/60/L.50ر وفي ضـ ــدمو مـــشروع القـ ــام مقـ ، قـ

A/C.2/60/L.42، هــبسحب. 
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 توصية اللجنة الثانية - ثالثا 
 :توصي اللجنة الثانية الجمعية العامة بأن تعتمد مشروع القرار التالي - ٧
 

 الياكلية موظفي منظومة الأمم المتحدة في تورينو، إيط  
 

 ،إن الجمعية العامة 
ــشير  ـــها إذ تــ ــ٥٤/٢٢٨ إلى قراراتــ ــانون الأول٢٢ـؤرخ  المــ ــسمبر / كــ ، ١٩٩٩ديــ

 / حزيــران١٤ المــؤرخ ٥٥/٢٥٨، و ٢٠٠٠ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٥٥/٢٠٧ و
 ،٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٢٤ و ،٢٠٠١يونيه 

، الـذي أقـرت     ٢٠٠١أغـسطس   / آب ٧رخ   المؤ ٥٥/٢٧٨ إلى قرارها    وإذ تشير أيضا   
 فيه النظام الأساسي لكلية موظفي منظومة الأمم المتحدة،

 كمؤســسة لإدارة المعــارف والتـــدريب   وظفينالم ــ دور كليـــة وإذ تؤكــد مــن جديــد    
مجـالات  في بـشكل خـاص   والأمم المتحدة،  منظومة  على نطاق  وظفينالموالتعلم المستمر لفائدة    
 جتماعية، والسلام والأمن، والإدارة الداخلية،التنمية الاقتصادية والا

 ؛)١( ا بمذكرة الأمين العام وبالتقرير المرفقتحيط علما مع التقدير - ١ 
 بالتقدم الذي أحرزته كلية موظفي منظومة الأمم المتحـدة، منـذ بـدء              بـرحـت - ٢ 

الأهــداف  في الــسعي إلى تحقيــق  ،٢٠٠٢ينــاير / كــانون الثــاني ١ نظامهــا الأساســي في  نفــاذ
 ه؛ــفي الواردة

اسـتفادة كاملـة    أن تـستفيد    ميع مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة          بج بـيـهـت - ٣ 
  كلية الموظفين؛مرافقوفعالة من 

 إلى مواصـلة تعزيـز التزامهـا بتقاسـم المعـارف وبتـدريب              وظفينكلية الم  وـدعـت - ٤ 
مـة الأمـم المتحـدة علـى المـساهمة          الموظفين والتعلم، مما يمكن أن يسهم في النهوض بقـدرة منظو          

في متابعة نتائج المؤتمرات ومؤتمرات القمة الرئيسية التي تعقدها الأمم المتحدة، فـضلا عـن دعـم        
تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا في حينها وبشكل كامل، بما فيها الأهـداف الإنمائيـة                

ددة الأطراف للمـشاكل القائمـة في مجـالات    للألفية، وذلك بغية المساعدة على إيجاد حلول متع      
 التنمية والسلام والأمن الجماعي، وتعزيز الاتساق على نطاق المنظومة؛

__________ 
 )١( A/60/328. 
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ســتراتيجي مــن أجــل لا االتوجيــهتــوفير مواصــلة  علــى وظفينكليــة المــ تــشجع - ٥ 
أن بــة يــ الإداررســيخ الثقافــةلتعــاون فيمــا بــين الوكــالات، وتا تعزيــز ويةفعاليــة التــشغيلالزيــادة 

 جديـدة لإدارة الأداء، وهياكـل    مى ا، بما في ذلك اسـتحداث نظ ـ       ذتحقدوة ي تكون هي ذاا    
 عمل مرنة وتعاونية وسبل فعالة من حيث التكلفة لتقديم الخدمات إلى العملاء والمستفيدين؛

المؤسسات ذات الصلة التابعة للأمم المتحدة، بمـا فيهـا جامعـة الأمـم              ب بـيـهـت - ٦ 
أن تتعـاون علـى نحـو وثيـق          ،وظفينكليـة الم ـ  عهد الأمم المتحدة للتـدريب والبحـث و       المتحدة وم 

  الغايات؛تلكتحقيق على 
كليـة   الذي تقدمـه الـدول الأعـضاء لأعمـال          المالي  بالدعم المالي وغير   بـرحـت - ٧ 

 وذلـك وفقـا     ، وتدعو اتمـع الـدولي إلى تعزيـز دعمـه للكليـة، عـن طريـق التبرعـات                  ،وظفينالم
 إشــاعة ثقافــةميــز في ت مــن تعزيــز إســهامها المها الأساســي، لتمكينــهــادة الــسابعة مــن نظامللمــا
 احتياجات الدول الأعضاء؛تلبي ة متماسكة على صعيد منظومة الأمم المتحدة يإدار

 من المادة الرابعة مـن النظـام الأساسـي لكليـة المـوظفين              ٥تعديل الفقرة    ررـقـت - ٨ 
ترفـــع كـــل ســـنتين عـــن أنـــشطة الكليـــة إلى الـــس الاقتـــصادي   بحيـــث تقـــدم التقـــارير الـــتي  

 .والاجتماعي وليس إلى الجمعية العامة
 


