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 الدورة الستون
 من جدول الأعمال) ج (٥٦البند 

 
 تنمية الموارد البشرية: القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى  
 *تقرير اللجنة الثانية  

 )اليمن (الشبيبيالسيد عبد الملك : المقرر
 

 مقدمة -أولا  
انظـر  ( مـن جـدول الأعمـال    ٥٦أجرت اللجنـة الثانيـة مناقـشة موضـوعية بـشأن البنـد         - ١

A/60/492   ٣٤ و  ٣٣ و   ٣٢في الجلـسات    ) ج(واتخذ إجراء بشأن البند الفرعـي       ). ٢، الفقرة ،
ويــرد ســرد . ٢٠٠٥ديــسمبر / الأولكــانون ٧ و ٢و نــوفمبر / الثــانيتــشرين ٢٣المعقــودة في 
 ).34 و 33 و A/C.2/60/SR.32( في البند الفرعي في المحاضر الموجزة ذات الصلة لنظر اللجنة

 
 A/C.2/60/L.49 و A/C.2/60/L.40النظر في مشروعي القرارين  -ثانيا  

، عـرض ممثـل جامايكـا،       ٢٠٠٥نـوفمبر   / الثـاني  تـشرين  ٢٣ المعقودة في    ٣٢في الجلسة    - ٢
 والـصين، مـشروع القـرار       ٧٧اء في مجموعـة الــ       باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحـدة الأعـض        

 :، ونصه)A/C.2/60/L.40(“ تنمية الموارد البشرية”المعنون 
 ،إن الجمعية العامة  
، ١٩٩٧ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥٢/١٩٦ إلى قراراــا إذ تــشير  
ــؤرخ ٥٤/٢١١ و ــانون الأول٢٢ المـ ــؤرخ ٥٦/١٨٩ و، ١٩٩٩ديـــسمبر /كـ  ٢١ المـ

ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٨/٢٠٧ ، و٢٠٠١ديـــسمبر /كـــانون الأول
٢٠٠٣، 

 

 .Add.1-3 و A/60/492يصدر تقرير اللجنة عن هذا البند في أربعة أجزاء، تحت الرمز   * 
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الفرع المتعلق بالتنمية من نتـائج مـؤتمر القمـة العالميـة لعـام               إلى   وإذ تشير أيضا    
٢٠٠٥، 

أن تنميــة المـوارد البــشرية تكتـسي صــبغة رئيـسية في الجهــود     علـى  وإذ تـشدد   
ا دوليـا، بمـا في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة      الرامية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليه ـ 

للألفيـــة، وزيـــادة الفـــرص المتاحـــة للأشـــخاص، ولا ســـيما أشـــد الفئـــات ضـــعفا مـــن 
 السكان،

بأن العولمة وتطـور تكنولوجيـات المعلومـات والاتـصالات أَضـفيا            وإذ تعترف     
لـتي تواجـه    على تحدي تنمية الموارد البشرية مزيدا من التعقيـد بالنـسبة للبلـدان الناميـة ا               

ــات        ــات المعلوم ــارف وتكنولوجي ــن المع ــتفادة م ــساعها في مجــال الاس ــد ات فجــوة يتزاي
 والاتصالات، مقارنة بالبلدان المتقدمة النمو،

بــأن الحركــة البــشرية علــى الــصعيد الــدولي، وعلــى وجــه   وإذ تعتــرف أيــضا   
ن أن الخــصوص هجــرة الأيــدي العاملــة المــاهرة والأشــخاص ذوي التعلــيم العــالي، يمكــ

تؤثر تأثيرا سلبيا على جهود البلدان النامية من أجل بناء الموارد البشرية والانـدماج في               
الاقتصاد العالمي، وتشدد على ضرورة إيجـاد ـج عـالمي وشـامل لتعزيـز الأثـر الإيجـابي                   

 لحركة الأيدي العاملة الماهرة على تنمية الموارد البشرية في البلدان النامية،
مرار الحاجة إلى التنسيق والتعاون فيما بين مؤسـسات منظومـة           استوإذ تؤكد     

ســيما أقــل  الأمــم المتحــدة، في إطــار ولاياــا، مــن أجــل مــساعدة البلــدان الناميــة، ولا 
 البلدان نموا، في دعم تنمية مواردها البشرية،

 ؛يةبتقرير الأمين العام عن تنمية الموارد البشرتحيط علما  ‐ ١  

 تنميـــة المـــوارد البـــشرية في تعزيـــز التنميـــة المـــستدامة،  بأهميـــةتـــسلم  ‐ ٢  
ــشرية في اســتراتيجياا       ــوارد الب ــة الم ــى إدمــاج سياســات تنمي ــشجع الحكومــات عل وت

 الإنمائية الوطنية؛
نبغـي أن يـشكل   أن الاسـتثمار في تنميـة المـوارد البـشرية ي       على   تشدد ‐ ٣  

ــة، وتــدعو، في هــذا  يتجــزأ مــن الــسياسات والاســتراتيجيات الإنمائ  جــزءا لا ــة الوطني ي
الصدد، إلى اعتماد سياسات تيسر الاستثمار الذي يركز علـى بنـاء القـدرات البـشرية                
والهياكل الأساسية، وذلك بوسائل من جملتها التعليم والـصحة والعلـم والتكنولوجيـا،             

 بما في ذلك تكنولوجيات المعلومات والاتصالات؛



A/60/492/Add.3  
 

05-63391 3 
 

بــين جميــع الــشركاء الإنمــائيين، ومــن   تعزيــز التعــاون فيمــا   إلىتــدعو ‐ ٤  
ضمنهم مؤسسات الأمم المتحدة وسـائر المنظمـات الدوليـة والجهـات المانحـة والقطـاع             
الخـاص والمنظمــات غــير الحكوميـة، لــدعم الجهــود الــتي تبـذلها البلــدان الناميــة في مجــال    

 تنمية الموارد البشرية وفقا لاستراتيجياا الإنمائية الوطنية؛
اتخاذ إجـراءات لإدراج جوانـب المنظـور الجنـساني في      إلى   أيضا تدعو ‐ ٥  

تنمية الموارد البشرية، بما في ذلك من خلال السياسات والاسـتراتيجيات والإجـراءات             
 المحددة الرامية إلى تعزيز قدرات المرأة واستفادا من الأنشطة الإنتاجية؛

ولوجيـــات  الاســـتخدام الاســـتراتيجي والمبتكـــر لتكن   علـــى تـــشجع ‐ ٦  
ــيم     ــة لتيـــسير التعلـ ــة الوطنيـ ــبرامج الإنمائيـ ــسياسات والـ المعلومـــات والاتـــصالات في الـ
والتدريب ونقل المعارف والتوظيف وإيجـاد فـرص العمـل، ويـب بـاتمع الـدولي أن                 

 يدعم جهود البلدان النامية في هذا الصدد؛
عطــي بالكيانــات ذات الــصلة مــن منظومــة الأمــم المتحــدة أن ت يــب  ‐ ٧  

الأولويــة لأهــداف تنميــة المــوارد البــشرية بوســائل مــن جملتــها إدراج دعــم واضــح في   
برامجهــا الإنمائيــة لبنــاء القــدرات العلميــة والتكنولوجيــة بمــا يتماشــى مــع الاحتياجــات    

 والموارد والثقافة والممارسات المحلية؛
 بــاتمع الـدولي، بمـا في ذلــك كيانـات منظومـة الأمــم    يـب كـذلك    ‐ ٨  

المتحدة، تقديم الدعم لجهود البلدان النامية من أجل التـصدي للآثـار الـسلبية لفـيروس                
الإيدز، والملاريا، والسل وسـائر الأمـراض المعديـة علـى مواردهـا             /نقص المناعة البشرية  

 البشرية؛
الأمين العام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الثانيـة         إلى   تطلب ‐ ٩  

عـن تنفيـذ هـذا القـرار، مـع التركيـز علـى دور العلـم والتكنولوجيـا في                    والستين تقريرا   
 تعزيز تنمية الموارد البشرية؛

 الـستين و  الثانيـة   أن تـدرج في جـدول الأعمـال المؤقـت لـدورا            تقرر - ١٠  
 .المعنون تنمية الموارد البشريةالفرعي  البند

، قـررت اللجنـة إرجـاء    ٢٠٠٥ديـسمبر  / الأولكانون ٢، المعقودة في ٣٣وفي الجلسة    - ٣
 .البت في مشروع القرار إلى جلستها التالية

، كـان معروضـا علـى    ٢٠٠٥ديـسمبر  / الأولكـانون  ٧، المعقـودة في  ٣٤وفي الجلـسة   - ٤
، قدمـــه المقـــرر، )A/C.2/60/L.49(“ تنميـــة المـــوارد البـــشرية”اللجنـــة مـــشروع قـــرار معنـــون 
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ورات غـير رسميـة أجريـت بـشأن مـشروع القـرار       ، اسـتنادا إلى مـشا     )الـيمن (الملك الشبيبي    عبد
A/C.2/60/L.40. 

وفي الجلــسة ذاــا، أُبلغــت اللجنــة أن مــشروع القــرار لا تترتــب عليــه آثــار في الميزانيــة  - ٥
 .البرنامجية

ــة مــشروع القــرار      - ٦ ـــي الجلــسة ذاــا أيــضا، اعتمــدت اللجن انظــر  (A/C.2/60/L.49وفـ
 ).٩الفقرة 

ــة    وبعــد اعتمــاد مــشر  - ٧ ــة فترويــلا البوليفاري ــان ممثــل جمهوري انظــر (وع القــرار، أدلى ببي
A/C.2/60/SR.34.( 

، قـــام مقـــدمو مـــشروع القـــرار A/C.2/60/L.49وعلـــى إثـــر اعتمـــاد مـــشروع القـــرار  - ٨
A/C.2/60/L.40بسحبه . 
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 توصية اللجنة الثانية -ثالثا  
 :قرار التاليتوصي اللجنة الثانية الجمعية العامة باعتماد مشروع ال - ٩
 

 تنمية الموارد البشرية  
 

 ،إن الجمعية العامة 
ــا إذ تـــــشير  ــؤرخ ٥٢/١٩٦ إلى قراراـــ ــانون الأول١٨ المـــ ــسمبر / كـــ ، ١٩٩٧ديـــ

ــانون الأول٢٢ المـــؤرخ ٥٤/٢١١ و ــؤرخ ٥٦/١٨٩و ، ١٩٩٩ديـــسمبر /كـ ــانون ٢١ المـ  كـ
 ،٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٠٧، و ٢٠٠١ديسمبر /الأول

 ،)١(٢٠٠٥العالمية لعام نتائج مؤتمر القمة  إلى وإذ تشير أيضا 
أن تنمية الموارد البشرية تكتسي صـبغة رئيـسية في الجهـود الراميـة إلى                على   وإذ تشدد  

تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا في ذلــك الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وزيــادة 
 ما أشد الفئات ضعفا من السكان،الفرص المتاحة للأشخاص، ولا سي

يمكـن أن يـضفيا     بأن العولمة وتطور تكنولوجيات المعلومات والاتـصالات        وإذ تعترف    
، وتعتــرف أيــضا علــى تحــدي تنميــة المــوارد البــشرية مزيــدا مــن التعقيــد بالنــسبة للبلــدان الناميــة 

بلـدان الناميـة، بمـا في ذلـك         بالفجوة الإنمائية الآخذة في الاتساع بـين البلـدان المتقدمـة النمـو وال             
تكنولوجيـــات المعلومـــات والاتـــصالات، وإمكانيـــة الوصـــول إلى المعـــارف الفجـــوة في مجـــال 

وبتفاوت الدخل داخل البلدان وفيما بينها وتـأثير ذلـك الـسلبي علـى تنميـة المـوارد البـشرية في                     
 البلدان النامية، 

ات الجامعية على تنميـة المـوارد    تأثير حركة ذوي المهارات العالية والشهادوإذ تلاحظ  
البشرية والتنمية المستدامة في البلدان الناميـة، وتؤكـد علـى ضـرورة تـوخي ـج عـالمي وشـامل              
 لتحقيق أقصى قدر ممكن من التأثير الإيجابي لحركة العمالة الماهرة على تنمية الموارد البشرية،

ل عــن تحديــد وتنفيــذ    علــى أن الحكومــات هــي المــسؤولة في المقــام الأو    وإذ تــشدد 
الــسياسات المناســبة لغــرض تنميــة المــوارد البــشرية، وعلــى الحاجــة إلى دعــم أقــوى مــن جانــب  

 اتمع الدولي للجهود الوطنية التي تبذلها البلدان النامية،

__________ 

 .٦٠/١انظر القرار  )١( 



A/60/492/Add.3
 

6 05-63391 
 

 علـى أن الـصحة والتعلـيم همـا صـميم تنميـة المـوارد البـشرية، وعلـى                    وإذ تشدد أيـضا    
، مــن إــاء ٢٠١٥فتيــان والفتيــات، أينمــا كــانوا، بحلــول عــام   كفالــة أن يــتمكن الأطفــال، ال 

 مرحلة التعليم الابتدائي ومن الوصول على قدم المساواة إلى جميع مراحل التعليم،
استمرار الحاجة إلى التنـسيق والتعـاون فيمـا بـين مؤسـسات منظومـة الأمـم                 وإذ تؤكد    

ناميـة، ولا سـيما أقـل البلـدان نمـوا، في            المتحدة، في إطار ولاياا، مـن أجـل مـساعدة البلـدان ال            
 دعم تنمية مواردها البشرية،

 ؛)٢(بتقرير الأمين العامتحيط علما  ‐ ١ 

بأهميــة تنميــة المــوارد البــشرية في تعزيــز التنميــة المــستدامة، وتــشجع        م تــسلّ ‐ ٢ 
 نية؛الحكومات على إدماج سياسات تنمية الموارد البشرية في استراتيجياا الإنمائية الوط

أن الاســتثمار في تنميــة المــوارد البــشرية ينبغــي أن يــشكل جــزءا   علــى تــشدد ‐ ٣ 
يتجزأ من السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية، وتدعو، في هذا الـصدد، إلى اعتمـاد               لا

القـدرات، وذلـك بوسـائل    تنمية الهياكل الأساسية وسياسات تيسر الاستثمار الذي يركز على     
تعلــيم والــصحة والعلــم والتكنولوجيــا، بمــا في ذلــك تكنولوجيــات المعلومــات        مــن جملتــها ال 
 والاتصالات؛

 بأهمية كفالة توفير الموارد الكافية للتعلـيم كجانـب أساسـي مـن جوانـب                تنوه - ٤ 
القضاء على الفقر وتعزيز التنمية دف تحقيق النمـو الاقتـصادي والتنميـة البـشرية المـستدامين،                 

لــصدد، الحكومــات علــى إدارة المــوارد المخصــصة للتعلــيم بطريقــة مــسؤولة وتــشجع، في هــذا ا
 ودقيقة وشفافة وعلى كفالة المساءلة؛

 تعزيــز التعــاون فيمــا بــين جميــع الــشركاء الإنمــائيين، ومــن ضــمنهم    إلىتــدعو - ٥ 
مؤسسات الأمم المتحدة وسائر المنظمات الدولية والجهات المانحة والقطاع الخـاص والمنظمـات    

 الحكوميــة، لــدعم الجهــود الــتي تبــذلها البلــدان الناميــة في مجــال تنميــة المــوارد البــشرية وفقــا  غــير
 لاستراتيجياا الإنمائية الوطنية؛

اتخــاذ إجــراءات لإدراج جوانــب المنظــور الجنــساني في تنميــة   إلى تــدعو أيــضا ‐ ٦ 
جراءات المحـددة الراميـة     الموارد البشرية، بما في ذلك من خلال السياسات والاستراتيجيات والإ         

 وتؤكــد، في هــذا الــصدد، علــى  إلى تعزيــز قــدرات المــرأة واســتفادا مــن الأنــشطة الإنتاجيــة؛  
ضــرورة كفالــة مــشاركة المــرأة الكاملــة في صــياغة وتنفيــذ تلــك الــسياسات والاســتراتيجيات    

 والإجراءات؛
__________ 
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وارد البـشرية،   على اعتماد ُج شاملة للقطاعـات في مـا يتعلـق بتنميـة الم ـ         تحث - ٧ 
تجمع بين عوامل منها، النمو الاقتـصادي، والقـضاء علـى الفقـر، وتـوفير الخـدمات الاجتماعيـة              
الأساسية، وسبل العيش المستدامة، وتمكين المرأة، وإشراك الشباب، وتلبيـة احتياجـات الفئـات              

ــسياسية،       ــة ال ــة، والحري ــات الأصــلية المحلي ــع واحتياجــات اتمع ــضعيفة في اتم ــشاركة ال  والم
الشعبية، واحترام حقوق الإنسان، والعدالة والإنصاف، وهي عوامـل جميعهـا ضـروري لتعزيـز               

 القدرات البشرية من أجل مواجهة تحديات التنمية؛
الاســتخدام الاســتراتيجي والمبتكــر لتكنولوجيــات المعلومــات      علــى تــشجع - ٨ 

المعـارف  تقاسم  يسير التعليم والتدريب و   والاتصالات في السياسات والبرامج الإنمائية الوطنية لت      
وتـشدد علـى أهميـة تنفيـذ التـزام تـونس وبرنـامج عمـل تـونس          والتوظيف وإيجاد فرص العمـل،      

تمع المعلومات المعتمدين في المرحلة الثانية من مـؤتمر القمـة العـالمي المعـني بمجتمـع المعلومـات                   
 كخطــوة في اتجــاه ٢٠٠٥نـوفمبر  /ني الثــاتــشرين ١٨ إلى ١٦المعقـود في تــونس، العاصــمة مـن   

 ويب باتمع الدولي أن يدعم جهود البلدان النامية في هذا الصدد؛معالجة هذه التحديات، 
بالكيانــات ذات الــصلة مــن منظومــة الأمــم المتحــدة أن تعطــي الأولويــة يــب  ‐ ٩ 

هـا الإنمائيـة لبنـاء    لأهداف تنمية الموارد البشرية بوسائل من جملتـها إدراج دعـم واضـح في برامج         
القــدرات العلميــة والتكنولوجيــة بمــا يتماشــى مــع الاحتياجــات والمــوارد والثقافــة والممارســات   

 المحلية؛
بــاتمع الــدولي، بمــا في ذلــك كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة، تقــديم  يــب  ‐ ١٠ 

 /ناعـة البـشرية  الدعم لجهود البلدان النامية من أجـل التـصدي للآثـار الـسلبية لفـيروس نقـص الم               
 الإيدز، والملاريا، والسل وسائر الأمراض المعدية على مواردها البشرية؛

الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورـا الثانيـة والـستين                إلى   تطلب ‐ ١١ 
تقريرا عن تنفيذ هذا القرار، مع التركيز علـى دور العلـم والتكنولوجيـا في تعزيـز تنميـة المـوارد                  

 رية؛البش
 الــــستينو  الثانيــــة أن تــــدرج في جــــدول الأعمــــال المؤقــــت لــــدوراتقــــرر - ١٢ 

 .“تنمية الموارد البشرية”المعنون الفرعي  البند
 


