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 الدورة الستون
  من جدول الأعمال٦٥ و ٦٤البندان 

 النهوض بالمرأة
ــائج        ــالمرأة ونت ــني ب ــع المع ــالمي الراب ــؤتمر الع ــائج الم ــذ نت تنفي

المــرأة عــام �الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين المعنونــة 
المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن       : ٢٠٠٠

   �الحادي والعشرين
 موجهــة إلى الأمــين العــام مــن الممثــل ٢٠٠٥ســبتمبر / أيلــول٢١مؤرخــة رســالة   

 الدائم للصين لدى الأمم المتحدة
 

التضـامن مـن أجـل      : يشرفني أن أحيل إلـيكم إعـلان بـيجين بعـد مضـي عشـر سـنوات                 
المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام، الـذي أُقـر في مـؤتمر بـيجين بعـد مضـي عشـر سـنوات،               

 ).انظر المرفق. (لا بالذكرى العاشرة للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأةالمعقود احتفا
وأكون شاكرا لو تفضلتم بتعمـيم هـذه الرسـالة ومرفقهـا بوصـفهما وثيقـة مـن وثـائق                     

 .٦٥ و ٦٤الجمعية العامة في إطار بندي جدول الأعمال 
 غوانغياوانغ ) توقيع (

 لشعبية االسفير والممثل الدائم لجمهورية الصين
 لدى الأمم المتحدة
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 الموجهـة إلى الأمـين العـام مـن        ٢٠٠٥سـبتمبر   / أيلول ٢١مرفق الرسالة المؤرخة      
 الممثل الدائم للصين لدى الأمم المتحدة

 ]بالصينية: الأصل[
 إعلان مؤتمر بيجين بعد مضي عشر سنوات  
 التضامن من أجل المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام  

ــا، مم  ــك       إنن ــا في ذل ــدني، بم ــة والمجتمــع الم ــة الدولي ــات والمنظمــات الحكومي ــو الحكوم ثل
المنظمات غير الحكومية، المجتمعون في بيجين عشـية الـدورة السـتين للأمـم المتحـدة، والـذكرى        
العاشرة لانعقاد المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والـذكرى الخامسـة لمـؤتمر قمـة الأمـم المتحـدة                   

 :احتفالا بالذكرى العاشرة للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأةللألفية، 
 أدوار المرأة ومساهماتها الكبرى في تحقيق المسـاواة والتنميـة والسـلام؛             إذ نحيي  - ١ 

وإذ نســلم بمــا تتســم بــه خــبرات المــرأة مــن تنــوع، ومــا تتمتــع بــه النســاء مــن قــدرات قياديــة،    
 لتنمية؛باعتبارهن موارد ثرية وقوى دافعة ل

 أن المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، شأنه في ذلك شـأن المـؤتمرات              وإذ نؤكد  - ٢ 
العالمية السابقة المعنية بالمرأة، شكّل معلمـا مهمـا في مسـيرة المـرأة العالميـة، وأن إعـلان ومنـهاج                     

 عمل بيجين يظلان وثيقة متسقة لرسم السياسات، من أجل مواصلة النهوض بالمرأة؛
 بقــوة الإنجــازات الــتي تحققــت في العقــد الماضــي في مجــال تنفيــذ   وإذ نســتلهم - ٣ 

 إعلان ومنهاج عمل بيجين، وفي الدفع قُدما بالمرأة على جميع المستويات؛
ــق   - ٤  ــق القل ــتي تقــف في وجــه    وإذ يســاورنا عمي ــات والتحــديات ال  إزاء العقب

 والصـراعات المسـلحة، والآثـار السـلبية         النهوض بالمرأة، مثـل اسـتمرار الفقـر والتمييـز والعنـف           
ــة البشــرية         ــيروس نقــص المناع ــك ف ــا في ذل ــة، بم ــة غــير التقليدي ــة والمســائل الأمني ــدز /للعولم الإي

 والتدهور البيئي؛
 رسميا التزاماتنا بمبدأ المساواة بين المرأة والرجـل، المكـرس في            وإذ نؤكد مجددا   - ٥ 

ل بــيجين، وبــإعلان الألفيــة، والأهــداف الإنمائيــة ميثــاق الأمــم المتحــدة، وبــإعلان ومنــهاج عمــ
 للألفية، فضلا عن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛

 الحاجـة الملحــة إلى تسـريع التنفيــذ الكامـل والفعـال لمــا تـنص عليــه      وإذ نؤكـد  - ٦ 
كومـات في هـذا     على المسؤولية الأساسية التي تقع على عـاتق الح        وإذ نشدد أيضا    هذه الوثائق؛   

2 05-51912 
 



A/60/371  
 

الصدد، وعلى ضرورة اضطلاع المجتمع المـدني، بمـا في ذلـك المنظمـات غـير الحكوميـة، بـأدوار                    
 إيجابية وعلى أهمية التعاون الدولي والإقليمي؛

 :ا يلي بمنعرب عن اقتناعنا العميق 
أن المســاواة والتنميــة والســلام هــي أهــداف لا حيــدة عنــها، ويجــب مــن أجــل  - ٧ 

ك بــالقيم الأساســية المتمثلــة في المســاواة والحريــة والتضــامن والتســامح واحتــرام تحقيقهــا التمســ
 الطبيعة والمسؤولية المشتركة؛

أن المساواة بين المرأة والرجل تعني المساواة في كرامتهما وقيمتـهما باعتبارهمـا              - ٨ 
سـاواة بـين   بشرا، فضلا عن المسـاواة بينـهما في الحقـوق والفـرص والمسـؤوليات؛ وأن تحقيـق الم              

 الجنسين يتطلب مشاركة متكافئة بين المرأة والرجل وتقاسمهما المسؤوليات؛
أن إعلان الألفية والأهداف الإنمائية للألفية لهما أهمية كـبيرة مـن أجـل تحقيـق                 - ٩ 

عالم يسوده السلام والازدهار والعـدل؛ وأن المسـاواة بـين الجنسـين أمـر لا غـنى عنـه في تحقيـق                       
 محورها الإنسان، وبناء مجتمعات متوائمـة، فضـلا عـن تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة                 تنمية مستدامة 

 للألفية؛
أن المـــرأة تمثـــل قـــوة أساســـية وعظيمـــة القيمـــة لبنـــاء الســـلام وإيجـــاد حلـــول   - ١٠ 

 للصراعات، ولإعادة التعمير في المرحلة التالية للصراعات؛
نطلـق إنسـانيتنا المشـتركة،      أنه ينبغي بذل جهود واسعة النطـاق ودؤوبـة مـن م            - ١١ 

 بكامل تنوعها، لضمان أن تصبح العولمة قوة إيجابية لجميع النساء والرجال؛
 :ونحن مصممون على ما يلي 
بــذل قصــارى الجهــد لتســريع التنفيــذ الكامــل والفعــال لمنــهاج عمــل بــيجين      - ١٢ 

 نمائية للألفية؛واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وتحقيق الأهداف الإ
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة والفتـاة، وضـمان تمتعهمـا بجميـع                 - ١٣ 

حقوقهمـا الإنسـانية باعتبارهـا جــزءا غـير قابـل للتصـرف ولا يمكــن التفـريط فيـه وأساسـيا مــن          
 حقوق الإنسان والحريات الأساسية؛

تكثيف الجهود المتعلقة بالقضـاء علـى الفقـر وخفـض نسـبة الأشـخاص الـذين                  - ١٤ 
، والسـعي إلى    ٢٠١٥يعانون في العالم مـن الجـوع والفقـر المـدقع بمقـدار النصـف، بحلـول سـنة                    

تحرير المرأة والرجل من جميع الظروف المذلة والمهينة للكرامة البشـرية المتمثلـة في الفقـر المـدقع،         
  البشري بأكمله من وطأة الحاجة؛وتحرير الجنس
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ضمان المشاركة المتساوية والكاملة للمرأة في عملية صنع القـرارات السياسـية             - ١٥ 
والاقتصادية والاجتماعية، والسـعي إلى التحقيـق المبكـر للمسـاواة بـين الجنسـين في الإدارة، في                  

 القطاعين العام والخاص كليهما؛
للجميع، وضـمان إتاحـة فـرص الوصـول إلى مـوارد            تسريع تنفيذ مبدأ التعليم      - ١٦ 

المعلومات والموارد الإعلامية، للنساء والفتيات، بشكل مراع للمسـاواة، وتقويـة جميـع التـدابير               
 .الأخرى اللازمة لتعزيز بناء القدرات

ــع   - ١٧  ــا،     ضــمان تمت ــرة حياته ــوال فت ــرأة بالصــحة ط ــة   الم ــة خــدمات الرعاي وإتاح
تناولهــا، واتســام هــذه الخــدمات بــالجودة؛ وتشــجيع الصــحة الإنجابيــة  بأســعار في ملهــا الصــحية 

ــع         ــى جمي ــة؛ والقضــاء عل ــدولي للســكان والتنمي ــؤتمر ال ــامج عمــل الم ــا يتفــق مــع برن للمــرأة، بم
 الممارسات الضارة بصحة المرأة والفتاة؛

نقـل  تزويد النساء والفتيات بالمعارف والسـبل الـتي تمكنـهن مـن تـوقي               ضمان   - ١٨ 
علـى الخـدمات الاستشـارية والعنايـة والرعايـة          حصـولهن    نقص المناعة البشرية، وضمان      فيروس

 ؛ةعلى أسس متكافئة وشامل
تشجيع استقلال المرأة الاقتصادي وتمكينها اقتصـاديا، لا سـيما ضـمان إتاحـة               - ١٩ 

ــة أمــام المــرأة  فــرص الوصــول   ــة ومــوارد الســوق، والفوا  المتكافئ ــد للمــوارد الاقتصــادية والمالي ئ
 وتحسـين نظـم     ،المتحصل عليها من ذلك؛ وتشجيع توفير فـرص العمالـة والعمـل اللائـق للمـرأة               

 حماية العمل والضمان الاجتماعي؛
ــع         - ٢٠  ــاة، ومن ــرأة والفت ــارس ضــد الم ــتي تم ــع أشــكال العنــف ال ــى جمي القضــاء عل

ومــن الاســتغلال، ومكافحــة جميــع أشــكال الاتجــار، بمــا في ذلــك مــا يتصــل بهــا مــن ممارســات  
 لحقوق الإنسان، وحماية حقوق المهاجرات؛انتهاكات 

علــى قــدم المســاواة، في مشــاركة المــرأة وحضــورها بشــكل كامــل، وتشــجيع  - ٢١ 
 المـرأة في  ه وزيـادة حجـم الـدور الـذي تلعب ـ         ،السلم والأمـن  لصون وتعزيز   جميع الجهود المبذولة    

علـى  عـم مبـادرات النسـاء    ودوتسـويتها،  صنع القرارات، فيمـا يخـص منـع نشـوب الصـراعات         
 من أجل السلام؛المستوى المحلي 

تعزيــز دور المــرأة في حمايــة البيئــة، وإدارة البيئــة، والحــد مــن آثــار الكــوارث،     - ٢٢ 
يـة والمرافـق الصـحية والطاقـة والرعايـة         قبالخـدمات الأساسـية مثـل الميـاه الن        تمتعهـا   وزيادة فرص   

وتشـجيع التنميـة المسـتدامة الـتي محورهـا          بيولـوجي،   الالصحية والأمن الغـذائي، وحمايـة التنـوع         
 الإنسان؛
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ــة ودعــم       - ٢٣  ــوارد كافي ــق اســتراتيجيات تعمــيم المنظــور الجنســاني وتقــديم م تطبي
ــذه           ــع ضــمان ألا تحــل ه ــين الجنســين؛ م ــق المســاواة ب ــة لتحقي ــات الوطني ــوي للآلي سياســي ق

  تستهدف المرأة؛الاستراتيجيات والآليات محل الأنشطة والبرامج المحددة التي
 ـــ - ٢٤  ــرأة واحت ــة احتياجـــات المـ ــمان  رام حقتلبيـ ــان، وضـ ــالات الحرمـ ــا في حـ وقهـ

 مـن ذلـك، علـى       افي المجالات الاجتماعية والسياسية والاقتصـادية والثقافيـة، وإفادته ـ        مشاركتها  
 قدم المساواة؛

والفتيـــان، والتســـليم بشـــكل أكـــبر   الاعتـــراف بـــالحقوق الجنســـانية للرجـــال  - ٢٥ 
وصـنع  والوصـول إلى المـوارد   فيمـا يخـص الاتجاهـات والعلاقـات       رتهم علـى تحقيـق تغـييرات        بقد

القرارات، وتشجيع ودعم مشـاركتهم علـى قـدم المسـاواة في جميـع الأنشـطة والـبرامج المتعلقـة              
 بتحقيق المساواة بين الجنسين؛

من، لنــهوض بــالمرأة، يســودها الســلم والتضــا تســاعد علــى اإيجــاد بيئــة دوليــة  - ٢٦ 
وتعزيــز المنــاطق، بــين فيمــا وتشــجيع قيــام تــوازن بــين التنميــة الاقتصــادية والتنميــة الاجتماعيــة  

إتاحــة المـوارد الماليــة والتقنيــة وتــدريب المـوظفين لأقــل البلــدان نمــوا   مجــال التعـاون، لا ســيما في  
 تعزيز بناء القدرات؛من أجل والبلدان النامية، 

الإطار الدولي، للمسـارات المختلفـة للمسـاواة بـين          مراعاة الاحترام، في نطاق      - ٢٧ 
الخـبرات  بادل  الجنسين التي تضعها البلدان، وفقا لأوضاع كل منها؛ وتعزيز التفاهم المشترك وت           

 .من أجل التنمية المشتركة
 


