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 الدورة الستون
 * من جدول الأعمال المؤقت٦٦و ) أ (٥٩البندان 

ـــة  ـــة مــــن أجــــل التنميــــ ـــة التنفيذيــــ : الأنشطـــــ
ــة الأمــم المتحــدة مــن     ــة لمنظوم الأنشــطة التنفيذي

 أجل التنمية
  النهوض بالمرأة 

 أنشطة صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  
 

 عاممذكرة من الأمين ال  
يتشـرف الأمـين العـام بـأن يحيـل، إلى الجمعيـة العامـة التقريـر المتعلـق بأنشـطة صــندوق            

ــرأة    ــائي للم ــم المتحــدة الإنم ــرار   والأم ــذي أُعــد عمــلا بق ــة  ال ــة العام ــؤرخ ٣٩/١٢٥الجمعي  الم
 .١٩٨٤ديسمبر /كانون الأول ١٤
 

 موجز 
ــبرامج وأنشــطة صــندو       ــر استعراضــاً واســتكمالاً ل ــذا التقري ــدم ه ــم المتحــدة  يق ق الأم

ــ. ٢٠٠٤الإنمــائي للمــرأة لعــام    الــذي أحــرزه الصــندوق ويســلط  التقريــر التقــدم العــام ابع ويت
علــى النتــائج الملموســة في تنفيــذ الإطــار التمــويلي المتعــدد الســنوات الخــاص بــه للفتــرة    الضــوء
ويُختــتم التقريــر بمجموعــة مــن  . ، وذلــك أثنــاء الســنة المشــمولة بالاســتعراض ٢٠٠٧-٢٠٠٤

 .التوصيات عن الكيفية التي يمكن بها زيادة تعزيز الفعالية الإنمائية والتنظيمية للصندوق
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 مقدمة -أولا  
يقدم هذا التقرير استعراضاً واستكمالاً لبرامج وأنشطة صندوق الأمم المتحدة الإنمـائي           - ١

ز ويـبرز النتـائج الملموسـة في تنفيـذ العـام            هـذا التقريـر التقـدم المحـر       ابع  ويت ـ. ٢٠٠٤للمرأة لعـام    
ويختـتم التقريـر   . ٢٠٠٧-٢٠٠٤الأول من الإطار التمويلي المتعدد السنوات الخاص به للفتـرة           

، بنـاءً علـى الاسـتعراض السـنوي الـذي أجرتـه             )انظـر الفصـل الثالـث     (بمجموعة من التوصيات    
 .يادة تعزيز فعاليتهاللجنة الاستشارية للصندوق بشأن الطريقة التي يمكن بها ز

 الســنة الأولى مــن فتــرة العضــوية، ومــدتها ثــلاث ســنوات، لأعضــاء ٢٠٠٤كــان عــام  - ٢
ــة الاستشــارية   ــدا والمكســيك والنيجــر  (اللجن ــة،  ). الأردن وســلوفينيا وكن ــدم أعضــاء اللجن وق

 . برئاسة الأردن، توجيهاً ومشورة قيّمين للصندوق
 

 اليةإدارة البرنامج والإدارة الم -ثانيا  
 

 نظرة عامة �ألف  
 )١(، أبـــرز اســـتعراض الســـنوات العشـــر لمنـــهاج عمـــل بـــيجين٢٠٠٥مـــارس /في آذار - ٣

ؤدي وت ـ. الجوانب الفريدة للتقدم المحرز في تنفيذه، والثغـرات المتبقيـة في كـل منطقـة مـن العـالم                  
علــى يــة وتعزيــز مبــادرات بهــدف تقويــة القــدرات الوطن إلى إيجــاد النتــائج العامــة للاســتعراض  

التنفيذ والمسـائلة مـن أجـل تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة في إطـار منـهاج العمـل                       
) ٢٠٠٠ (١٣٢٥واتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة وقـرار مجلـس الأمـن                      

 . خطة عمل وطنية للنهوض بالمرأة١٢٠ وأكثر من ٢٠٠٠أكتوبر / تشرين الأول٣١المؤرخ 
تحقيــق النتــائج الــتي أبرزهــا الإطــار التمــويلي المتعــدد نحــو التقريــر التقــدم المحــرز بع ويتــا - ٤

السنوات للصندوق، باستخدام المؤشرات التي جرى تطبيقهـا علـى الأهـداف الـواردة في إطـار                 
، الفـرع   Corr.1 و   DP/2004/5انظـر   (وينقسم إلى ثلاثة فصول متسقة مع إطـار النتـائج           . العمل
الذي وافق عليه المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي والمجلـس التنفيـذي              ) باء -ً ثالثا

 :، ويمكن إيجازه فيما يلي٢٠٠٤صندوق الأمم المتحدة للسكان في يناير عام 
ــة  )أ(  ــتوى الكلـــي (١النتيجـ ــريعات والسياســـات علـــى  - )المسـ ــياغة التشـ  صـ

 :زيز وحماية حقوق الإنسان للمرأةالصعيدين الوطني والإقليمي وتنفيذها  من أجل تع
 الأحكام التي تمـيز على أساس جنساني؛لغاء إ ١-١ 
 صياغة أو تنفيذ تشريعات وسياسات لتعزيز حقوق الإنسان للمرأة؛ ٢-١ 
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المتصلة بتحقيق المسـاواة    والسياسات  القانونية في مجال    الالتزامات  الإبقاء على    ٣-١ 
 بين الجنسين؛

 منظور مراعاة المساواة بين الجنسين؛تضمين الدساتير  ٤-١ 
تعبئة الموارد وتحديـد مخصصـات لـدعم تنفيـذ الخطـط والسياسـات الراميـة إلى                  ٥-١ 

 تحقيق المساواة بين الجنسين؛
ــق     تضــمين  ٦-١  ــة التزامــات بتحقي ــهج القطاعي ــر والن اســتراتيجيات الحــد مــن الفق

 المساواة بين الجنسين؛
 إظهار المؤسسات الرئيسية التزامـاً بالقيـادة        - )طالمستوى المتوس  (٢النتيجة   )ب( 

 :دعم تمكين المرأةلآليات للمساءلة ع والتمتع بالقدرات التقنية ووض
تــوافر بيانــات مصــنفة بحســب الجــنس تســتخدم لتصــميم ورصــد السياســات     ١-٢ 

  وتنفيذ هذه السياسات؛المراعية للاعتبارات الجنسانية
وطنية والمحلية سياسات وبرامج وتخصـيص مـوارد       المنظمات الإقليمية وال  وضع   ٢-٢ 

 تحقيق المساواة بين الجنسين؛وعلى نحو يتفق 
تجسيد العمليات المتعلقة ببلوغ الأهداف الإنمائية للألفيـة والتقييمـات القطريـة             ٣-٢ 

إطـــار الأمـــم المتحـــدة للمســاعدة الإنمائيـــة وبعثـــات حفـــظ الســـلام  /الموحــدة 
 ين الجنسين؛الالتزامات بتحقيق المساواة ب

ــددة الأطــراف       ٤-٢  ــة المتع ــة والمصــارف الإنمائي ــة الأمــم المتحــدة القطري ــوفير أفرق ت
 الدعم لمبادرات تحقيق المساواة بين الجنسين؛

 حصول دعاة تحقيق المسـاواة بـين الجنسـين          - )المستوى المتوسط  (٣النتيجة   )ج( 
 :برامج وعمليات تخصيص المواردعلى المعرفة وتمكينهم من قيادة وتحويل مسار السياسات وال

 تأثير المنظمات النسائية على السياسات الرئيسية؛ ١-٣ 
زيادة قدرات الحكومـات والمنظمـات غـير الحكوميـة الوطنيـة والإقليميـة علـى             ٢-٣ 

 تعزيز حقوق المرأة؛
تحقيق فعالية المجموعات المواضيعية المشتركة بين الوكـالات والمعنيـة بالمواضـيع       ٣-٣ 

 سانية في التأثير على أفرقة الأمم المتحدة القطرية؛الجن
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ــي  (٤النتيجــة  )د(  ــف والممارســات    - )المســتوى الجزئ ــيير في المواق  إحــداث تغ
 :الضارة والتمييزية من أجل تعزيز وحماية حقوق النساء والفتيات

 مفهوم المساواة بين الجنسين في وسائط الإعلام؛قيق تح ١-٤ 
 ت منــع ورصــد العنــف القــائم علــى أســاس نــوع الجــنس   تحقيــق فعاليــة حمــلا  ٢-٤ 

 ؛منه والحد
تحقيق فعالية المؤسسات الوطنية في منع ورصد العنف القائم على أساس نـوع              ٣-٤ 

 ؛ والحد منهالجنس
 القضاء على تفاوت الأجور القائم على نوع الجنس؛ ٤-٤ 

تنميــة، منظمــاً وفــق ويــأتي الفــرع بــاء مــن هــذا التقريــر ، والــذي يركــز علــى فعاليــة ال   - ٥
تأنيـث  الحـد مـن     : الأهداف الأربعة لإطار النتائج الاستراتيجي الـذي وضـعه الصـندوق؛ وهـي            

الإيـدز والعمـل    /الفقر، وإنهاء العنف ضـد المـرأة، ووقـف انتشـار فـيروس نقـص المناعـة البشـرية                  
 تمـر بحالـة مـا    على تراجعه، وتحقيق المساواة بين الجنسين في الحكم الديمقراطي وفي البلـدان الـتي   

وجـرى تتبـع التقـدم المحـرز في إطـار كـل هـدف وفقـاً للإطـار المـبين أعـلاه، مـع                         . بعد الصـراع  
ويجري تـوفير   . الإبلاغ عن النتائج فيما يتصل بالتغير على المستويات الكلي والمتوسط والجزئي          

سـتخدام  معلومات عن القدرات التي يدعمها الصندوق في شتى أرجاء العـالم مـن أجـل تعزيـز ا                 
ومنها الميزنة المراعية للمنظور الجنساني؛ والالتزامات المتعلقة بحقـوق الإنسـان؛    (أدوات المساءلة   

 ).والبيانات والإحصاءات؛ ووسائط الإعلام والاتصالات
التقــدم المحــرز وفقــاً للأهــداف الــواردة في متابعــة ري تجــوفي الفــرع جــيم مــن التقريــر،  - ٦

الاعتراف باتسـاق   ) أ: (وهي) ، الفرع ثالثاً  DP/2005/24( للصندوق   مصفوفة الفعالية التنظيمية  
واتسـاق قـدرات بـرامج الصـندوق مـع          ) ب(وعلاقة واستدامة منتجات وخدمات الصـندوق؛       

واتسـاق  ) د(جل إيجاد دوائـر مناصـرة جديـدة وموسـعة؛        أوتعزيز الشراكات من     )ج(الطلب؛  
وتأسـيس قاعـدة مـوارد أكـبر وأكثـر تنوعـاً            ) ه ــ(ممارسات إدارة الصـندوق ومـوارده البشـرية؛         

 .وموثوقية
ويتضــمن الفــرع دال مــن التقريــر مــوجزاً للتحــديات والأولويــات الرئيســية بنــاء علــى   - ٧

 . الدروس المستفادة من فترة الإبلاغ الحالية
ــائج تخــص         - ٨ ــإن النت ــر، ف ــواردة في التقري ــائج ال ــق النت ــا يســاهم الصــندوق في تحقي وبينم

ــو  ــيينالشــركاء ال ــتقني      . طنيين والإقليم ــة والمستشــار ال ــدور الميســر والداعي ــوم ب فالصــندوق يق
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للشركاء من الجهات الحكومية والمجتمع المدني، بينما ينسق الأنشطة مع شركاء الأمـم المتحـدة               
 . وجهات أخرىلثنائيينوالمانحين ا

 
 فعالية التنمية - باء 

طـــار التمـــويلي المتعـــدد الســـنوات للفتـــرة  ام الأول لتنفيـــذ الإـــــر العــــــس تقاريـــــتعك - ٩
 حالــة ســاهم فيهــا الصــندوق في تعزيــز السياســات والقــوانين مــن أجــل   ٤١، ٢٠٠٧-٢٠٠٤

 حالــة ســاهم فيهــا الصــندوق في تعزيــز قــدرات  ٧٧ تحســين تمكــين المــرأة وإعمــال حقوقهــا؛ و 
 حالـة   ٦٤ الجنسين؛ و  المتعلقة بتحقيق المساواة بين      زاماتالمؤسسات الرئيسية على الوفاء بالالت    

قام فيها الصندوق بتوسيع نطاق قدرات المنظمات والشبكات الحكومية وغـير الحكوميـة علـى               
 حالــة ســاهم فيهــا الصـندوق في العمــل علــى تراجــع  ١٦ الـدعوة إلى المســاواة بــين الجنسـين؛ و  

 .تالممارسات الضارة التي تميز ضد النساء والفتيا
 

 لفقرتأنيث االحد من : ١الهدف  - ١ 
تأنيث الفقر في سياق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة تمشـياً           الحد من   يعالج الصندوق مسألة     - ١٠
وتشمل أكـبر بـرامج الصـندوق في هـذا المجـال تلـك الـتي تـدعم                  . والفرص الإقليمية الحقائق  مع  

ــة للمنظــور الجنســاني في    ــة المراعي ــارات الجنســانية في الإصــلا  ٣٤الميزن ــداً؛ وإدراج الاعتب ح  بل
 .العاملات المهاجرات في آسيا والدول العربيةالبرامج المتعلقة بالزراعي بآسيا الوسطى؛ و

 
 الفرص الاقتصادية للمرأةلزيادة السياسات والقوانين عزيز ت: المستوى الكلي )أ( 

 
أيد الصندوق إدراج الشواغل المتعلقة بتحقيق المسـاواة بـين الجنسـين في اسـتراتيجيات                - ١١

المبـادرات المتعلقـة بالميزنـة      نجمـت عـن     وقـد   . الفقر في أفريقيا ومنطقـة البحـر الكـاريبي        الحد من   
 نـات المراعية للاعتبارات الجنسانية في جمهورية تترانيا المتحدة والسنغال وموزامبيق ونيجيريـا بيا           

 عن المساهمات والاحتياجات الاقتصادية للمرأة التي يمكن أن تؤثر على استراتيجيات الحـد مـن              
وقد شكلت مبادرة الميزنة المراعية للاعتبارات الجنسانية في السنغال شـراكة بـين وحـدة                . الفقر

الرصد المعنية باستراتيجية الحد من الفقر بوزارة الاقتصاد والمالية وبين وزارة شـؤون المـرأة مـن                 
. أجل وضع إطار شـامل لرصـد عمليـة تنفيـذ اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر مـن منظـور جنسـاني                    

وفي موزامبيــق، أســفر الــدعم المقــدم مــن الصــندوق وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي مــن أجــل 
إعداد مدربين في مجال الميزنة المراعية للاعتبارات الجنسانية عن تشكيل مجموعـة مصـالح خاصـة             

 وتدعم المجموعة تعمـيم مراعـاة المنظـور       .  من ممثلين عن الحكومة والمجتمع المدني والمانحين       تألفت
وفي منطقــة شــرق . الجنســاني في اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر في موزامبيــق وفي الميزانيــة الوطنيــة
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 اتالبحر الكاريبي، يشارك الصندوق برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي في إجـراء اسـتعراض لورق ـ              
 .٢٠٠٥استراتيجية الحد من الفقر من المقرر عرضه على الحكومات في عام 

يزنــة المراعيــة للاعتبــارات الجنســانية بالأهميــة بالنســبة لجميــع أهــداف  وتتســم أعمــال الم - ١٢
وقــد اجتــذب برنــامج الصــندوق للميزنــة . الصــندوق والمجــالات الــتي يتوقــع إحــراز نتــائج فيهــا 

 ، الـــدعم مـــن حكومـــات إيطاليـــا٢٠٠١المراعيـــة للاعتبـــارات الجنســـانية الـــذي بـــدأ في عـــام 
وأظهـر  . الاتحـاد الأوروبي   ومـن    يرلندا الشمالية أ العظمى و  وبلجيكا، والمملكة المتحدة لبريطانيا   

إخضاع عمليـات الميزنـة إلى   ) أ: (البرنامج التقدم المحرز في تحقيق ثلاث نتائج طويلة الأجل هي    
وتعـديل قـرارات الميزانيـة المتعلقـة بالمخصصـات        ) ب(مزيد من المساءلة والشـفافية والمشـاركة؛        

ة للاستجابة والمساءلة بالنسـبة لأهـداف تحقيـق المسـاواة بـين              لكي تعكس قابلي   راداتوجمع الإي 
الجنسين الواردة في منهاج عمل بيجين و اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                    

توسـيع نطـاق الخـبرات علـى الأصـعدة الإقليميـة والوطنيـة              ) ج( والأهداف الإنمائيـة للألفيـة؛ و     
صندوق الدعم ، سواء علـى الصـعيد الـتقني أو المـالي لتطبيـق               ، قدم ال  ٢٠٠٤  عام    وفي. والمحلية

 . بلدا٣٤ًاعية للمنظور الجنساني على الصعيدين الوطني والمحلي في رأدوات الميزنة الم
وتســاهم هــذه المبــادرات في إبــرام اتفاقــات وطنيــة ومحليــة لجعــل عمليــات الميزنــة أكثــر  - ١٣

دوق والعديــد مــن الشــركاء الآخــرين بــدعم     ويقــوم الصــن . اســتجابة للاعتبــارات الجنســانية  
ففـي الهنـد،    . مبادرات واسعة النطاق تساهم في إحداث تغـيير علـى الصـعيدين الـوطني والمحلـي               

 إدارة لتقــديم ميزانيــات الأداء وطلبــات المــنح للفتــرة     ١٨ إلى توجيهــاتأصــدر وزيــر الماليــة   
 الإنفاق المتعلقـة     مشفوعة ببيانات مُجمعة لكي تعكس المخصصات وجوانب       ٢٠٠٦-٢٠٠٥
وفي السنغال، طلـب البرلمـانيون قيـام وسـائل الميزنـة المراعيـة للمنظـور الجنسـاني بتحليـل               . بالمرأة

؛ )الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب     /جوانب تعرض المرأة لفيروس نقص المناعة البشـرية   
 تـدريباً في مجـال الميزنـة        وتجري اللجنة التوجيهية لمشروع الميزانيـات المراعيـة للمنظـور الجنسـاني           

ــة للمــرأة     ــة الثالث ــارات الجنســانية إعــداداً لخطــة الســنغال الوطني ــة للاعتب وفي إكــوادور، . المراعي
 للاعتبارات الجنسـانية المنفـذة علـى الصـعيد المحلـي عـن صـدور        المراعيةأسفرت مبادرات الميزنة   

ــة الأ     ــة لتوظيــف النســاء في مشــاريع البني ــة   مرســوم بلــدي يعطــي أولوي ساســية الــتي تمولهــا بلدي
 .كوينكا، وتأسيس صندوق للمبادرات المحلية المتعلقة بالمشاريع النسائية الصغيرة

ودعـــم الصـــندوق النتـــائج الإيجابيـــة المتعلقـــة بملكيـــة المـــرأة للأصـــول في قيرغيزســـتان    - ١٤
رة ففي قيرغيزستان، أُسست شـراكة مـع مركـز الإصـلاح الزراعـي التـابع لـوزا          . وطاجيكستان

وقد أدى تبادل المعلومات بين القيادات المحلية وموظفي المشـروع          . الزراعة وإدارة الموارد المائية   
 أكبر للاعتبارات الجنسانية في عمل الإدارات المحلية، وكذلك في جمع حالات مـن              جابةإلى است 
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 الواقع العملي استخدمت لدعم صياغة تعـديلات لقـانون الأراضـي وعرضـت علـى البرلمـان في                 
ونظم المستشارون القانونيون للمشروع، بالتعاون مـع السـلطات المحليـة، دورات            . ٢٠٠٤عام  

 مركــزاً للمشــورة القانونيــة تغطــي المنــاطق الريفيــة   ٤٧ في شــبكة تتكــون مــن  دتدريبيــة للأفــرا
 في المائـــة مـــن رؤســـاء الســـلطات المحليـــة التعـــاون مـــع المستشـــارين   ٣٠والحضـــرية؛ وواصـــل 

 طاجيكستان، وافق البرلمان على أربعة تعديلات من أحد عشر تعـديلاً مقترحـاً              وفي. القانونيين
ع عليهـا رئـيس الجمهوريـة        في إطـار قـانون الأراضـي وقَّ ـ        الجنسـين من أجل تعزيـز المسـاواة بـين         

ــام    ــاً في ع ــة      . ٢٠٠٤لتصــبح قانون ــوزراء العملي ــيس ال ــدعم مجلــس تنســيق يرأســه نائــب رئ وي
 . الجنسانية في سياسات وتشريعات الإصلاح الزراعيالمستمرة لإدماج الاعتبارات

 مـن مسـاءلتها   قيادة المؤسسات الكبرى والتزامها وقدرتها و     : المستوى المتوسط  )ب( 
 .أجل التصدي لمشكلة تأنيث الفقر

مــن بــين الفئــات الرئيســية الــتي يركــز عليهــا الصــندوق، فيمــا يتعلــق بتأنيــث الفقــر،        - ١٥
ا؛ والمنظمات الحكومية الوطنية والمحلية المـؤثرة علـى خيـارات           مستخدمو الإحصائيات ومعدوه  
 . واختيارات النساء المهاجرات

تعد المعلومات الموثوقة والمفصلة حسب نوع الجنس ضرورية لصـياغة سياسـات عامـة               - ١٦
تأنيــث الفقـر ولرصــد التقـدم المحــرز فيمـا يتعلــق بمنـهاج عمــل     للحــد مـن  ووضـع اسـتراتيجيات   

ويـدعم  . ة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة والأهداف الإنمائية للألفية          واتفاقيبيجين  
ــاء شــراكات  ١٨ الإحصــائية والــوزارات ذات الصــلة في  دالصــندوق جهــود المعاه ــ  بلــداً في بن

مستدامة والتزامها باستخدام بيانات لإعمال حقوق المرأة وتمكينها بشكل أكثر فعاليـة، إضـافة          
 تبــذل في أفريقيــا والــدول العربيــة ووســط آســيا وجنوبهــا وأوروبــا الشــرقية   إلى جهــود إقليميــة
 . وأمريكا اللاتينية

ونظــراً لــنقص خيــارات التوظيــف الملائمــة في البلــدان الموفــدة، تهــاجر النســاء بحثــاً عــن  - ١٧
وقدم الصندوق الدعم للحكومات من أجل التأسيس للإصـلاحات المتعلقـة           . الأمن الاقتصادي 

) أحـــد بلـــدان المقصـــد(ات في بلـــدان المقصـــد وبلـــدان المنشـــأ، بمـــا في ذلـــك الأردن بالمهـــاجر
ــال    ــبين، ونيب ــم الصــندوق دراســات لوضــع خــرائط    . وإندونيســيا، وســري لانكــا، والفل ودع

، وأدت إلى صــياغة قــانون في بوهــول، الفلــبين، يحمــي المــرأة في جميــع ٢٠٠٤أجريــت في عــام 
ــدرة للــدخل     مراحــل الهجــرة ويؤســس مشــروعاً تجريبي ــ    ــتثمارات الم ــدخرات والاس ــة الم اً لتعبئ
 . بإعادة الإدماجعلقةباستخدام التحويلات في سياساته وبرامجه المت
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توافر القدرات لدى دعاة المساواة بين الجنسين على قيادة وتحويل مسار           : المستوى المتوسط  )ج( 
 السياسات والبرامج لإنهاء تأنيث الفقر

 إلى دعــاة وشــبكات النــهوض بحقــوق المــرأة في المؤسســات      يــوفر الصــندوق الــدعم   - ١٨
ــة ووضــع اســتراتيجيات تكفــل الاســتجابة الجنســانية في      ــاء المعرف ــة والمجتمــع المــدني لبن الحكومي
الاقتصاد الكلي و اسـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر؛ واكتسـاب المهـارات اللازمـة للـدعوة لتهيئـة                     

ــة بالمكســيك وأمريكــا   ويجــري العم ــ.  الفقــيراتاءفــرص اقتصــادية للنس ــ ــادرات إقليمي ل في مب
الوسطى، وبلـدان غـرب أفريقيـا الناطقـة باللغـة الفرنسـية والجنـوب الأفريقـي، ووسـط أوروبـا                     

وأُنشــئت شــبكة الخــبيرات الاقتصــاديات للجنــوب . وشــرقها، وجنــوب آســيا وجنــوب شــرقها
ت الاقتصــاد  لتحــاكي شــبكة خــبيراندوق، بــدعم مــن الصــ٢٠٠٤ســبتمبر /الأفريقــي في أيلــول

وبالإضـــافة إلى دعـــم الاقتصـــاديات في . ٢٠٠٣الأفريقيـــات الـــتي أُنشـــئت في داكـــار في عـــام 
وقـام الصـندوق    . التفاعل على صعيد السياسـات، يـدعم الصـندوق شـبكات النسـاء العـاملات              

ــد حيــث     ــازل في الهن ــدعم النســاء المشــتغلات مــن المن  أحــد شــركاء الصــندوق، شــبكة   أنشــأب
، بكفالة خطـة ضـمان اجتمـاعي سـتطبق بصـفة            ٢٠٠٤ في عام    - هومنِت - العاملات بالمترل 

 منطقة على النساء العاملات في القطاع غـير الرسمـي ممـن تجـاوزن السـتين ويقـل           ٥٠تجريبية في   
في إندونيسـيا  ) هومنِـت (ودفعت شبكة العاملات بالمترل    . روبية ٦ ٥٠٠دخلهن الشهري عن    

ج ضـمن أنشـطته المؤسسـية عمليـة جمـع بيانـات بشـأن                للإحصـاء إلى أن يـدر      ركـزي المكتب الم 
 .المرأة العاملة في القطاع غير الرسمي

 :تغيير المواقف والممارسات الضارة والتمييزية التي تديم تأنيث الفقر: المستوى الجزئي )د( 
الخيــارات المتعلقــة بترمــي إلى تغــيير المفــاهيم النمطيــة رائــدة يقــوم الصــندوق بمبــادرات  - ١٩
، ركز على تكوين شـراكات جديـدة مـن          ٢٠٠٤ففي عام   . رص المتاحة للمرأة في السوق    والف

أجل تعزيز قدرات المرأة على الانتفاع بتكنولوجيا المعلومات والاتصـالات بمـا يرفـع مـن مرتبـة         
وقـد ترتـب علـى تلـك المبـادرات         . �لقيمـة اسلسـلة   � إلى مرتبة متقدمـة في       المنتجةالمرأة الريفية   
ات الاقتصــادية في البلــدان العربيــة، وأفغانســتان، وروانــدا، وزامبيــا، وزمبــابوي، تحســين الخيــار
 .وملاوي والهند

، عملــت شــراكة قائمــة بــين الصــندوق وحكومــة الأردن وشــركة   ٢٠٠١ومنــذ عــام  - ٢٠
أنظمة سيسكو وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي على ضمان اسـتفادة المـرأة والرجـل علـى قـدم                  

طالـب في    ١ ٠٠٠وقد أدى هذا إلى تـدريب       . تصالاتوجيا المعلومات والا  المساواة من تكنول  
 في المائـة مـن      ٧٠ووجـد حـوالي     .  في المائـة مـن النسـاء       ٦٠ هم أكاديمية تابعة لسيسكو، من ـ    ١٢

ــق معــارض العمــل      ــا المعلومــات عــن طري وأدت هــذه . الطــلاب وظــائف في قطــاع تكنولوجي
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ترعاهــا الحكومــة مــع تقــديم الصــندوق      � يــة قريــة إلكترون �التجربــة إلى تكــوين شــراكة في    
 القطـاعين العـام والخـاص،       نلمساعدة التقنية من أجل وضع نهج نموذجي يجمـع بـين شـركاء م ـ             ا

لضمان أن تستفيد المرأة من الدعم الحكـومي لمبـادرات تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات في            
 .بلدتي لب ومليح الريفيتين

 
 لمرأةإنهاء العنف ضد ا: ٢الهدف  - ٢ 

ــد مــن        - ٢١ ــلاء الأمــم المتحــدة المزي ــع التســعينيات، حينمــا دعــا الصــندوق إلى إي ــذ مطل من
الاهتمــام بمعالجــة مســألة العنــف ضــد المــرأة، تبنــت الكــثير مــن مؤسســات الأمــم المتحــدة هــذه  

وقد تحسن التنسيق في هذا المجال بفضل النهج المشـترك بـين الوكـالات المتبـع في إدارة                   . القضية
 لدعم الإجراءات الرامية إلى القضاء على العنـف ضـد المـرأة،     الاستئمانيالمتحدة الأمم   صندوق

 كـــانون ٢٢ المـــؤرخ ٥٠/١٦٦ عمـــلاً بقـــرار الجمعيـــة العامـــة    ١٩٩٦ عـــام ئالـــذي أنشـ ــ
 . ١٩٩٥ديسمبر /الأول
وقد أشير إلى أن قلة المعلومات المتوفرة عن العنـف ضـد المـرأة علـى جميـع الصـعد هـي                    - ٢٢

 في عدم إدراج القضاء علـى العنـف ضـد المـرأة ضـمن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة المتفـق             السبب
 في هــذا ظهــورولكــن هنــاك بيانــات جديــدة آخــذة في ال. اعليهــا عالميــاً بوصــفه غايــة أو مؤشــر

ات والصـندوق الاسـتئماني     ء الذي يقدمه الصندوق في جمع ونشر الإحصـا        دعمويعد ال . الشأن
ه الإقليمــي في وســط آســيا وبرنــامج إقليمــي في جنــوب آســيا للتصــدي    المــذكور أعــلاه وقرين ــ

 .لظاهرة الاتجار بالنساء والفتيات، أكبر برامج الصندوق الرامية إلى إنهاء العنف ضد المرأة
 تعزيز السياسات والقوانين لحماية حق المرأة في الحياة بمنأى عن العنف: المستوى الكلي )أ( 

 الراميـــة إلى اســـتحداث تشـــريعات محليـــة مناهضـــة للعنـــف  دعـــم الصـــندوق الجهـــود - ٢٣
 بلـداً؛ وتوطيـد قـوانين مكافحـة الاتجـار           ١٤الإبقاء على التشـريعات القائمـة أو تعزيزهـا في            أو

في جنوب آسيا؛ وتعزيز الاستجابات على صـعيد السياسـات للتصـدي لظـاهرة قتـل النسـاء في           
لقـائم علـى أسـاس نـوع الجـنس في سـيراليون        وتجـريم العنـف ا     الأنديز؛أمريكا الوسطى ومنطقة    
وقـد عمـل الصـندوق في إطـار منظومـة الأمـم المتحـدة علـى الـدعوة                   . والعنف الجنسي في بـيرو    

لتطبيق سياسـة في إطـار متسـق تتصـدي للعنـف ضـد المـرأة عنـد تقيـيم الاحتياجـات في مرحلـة                
 .اتبعد الصراع وفي حالات الاستجابة للأزم ما
ك صياغة أو استحداث أو سـن قـوانين تعاقـب علـى العنـف المـترلي في         ومما نتج عن ذل    - ٢٤

ــابقة،     ــدونيا اليوغوســـلافية السـ ــة مقـ ــعبية، وجمهوريـ ــة الشـ ــة لاو الديمقراطيـ كـــل مـــن جمهوريـ
وحيثمـا كانـت الجهـود الراميـة إلى إصـلاح           . وزمبابوي، وطاجيكستان، وكازاخستان، ونيبال   
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ــة، ي   ــها الأوليـ ــات في مراحلـ ــوانين والسياسـ ــات   القـ ــراء الاستعراضـ ــى إجـ ــندوق علـ ــز الصـ ركـ
المســاعدات الــتي يقــدمها    تشــجع  ففــي بربــادوس، ســوف   . والتقييمــات وبنــاء توافــق الآراء  

وفي ســيراليون، . الصــندوق إلى الائــتلاف المنــاهض للتحــرش الجنســي عمليــة إصــلاح القــوانين  
ني فيمـا يتعلـق   ساعد الصندوق لجنة إصلاح القوانين في إجـراء اسـتعراض شـامل للإطـار القـانو          

 .بتجريم العنف القائم على أساس نوع الجنس
وفي إطار البرنامج الإقليمي لمكافحة الاتجار في جنـوب آسـيا الـذي ينظمـه الصـندوق،           - ٢٥

دعــم الصــندوق استعراضــاً يرمــي إلى تحديــد المجــالات الــتي تحتــاج إلى تعزيــز في أنظمــة القضــاء   
ــال،   ــنغلاديش، ونيب ــائي في باكســتان، وب ــا  الجن ــد، مم ــوانين  أدى إلى  والهن ــراح تعــديلات للق اقت

 . في نيبال، وطرح مشروع قانون جديد على البرلماناالمعمول به
من أجل التصدي   مساءلتها  قيادة المؤسسات الكبرى والتزامها وقدرتها و     : المستوى المتوسط  )ب( 

 لمشكلة العنف ضد المرأة
ــدرات الجهــات الم     - ٢٦ ــاء ق ــى بن ــى الســلطة    يســاعد الصــندوق عل ــز عل ــع التركي ســؤولة م

ــة،     ــانيين، ووزارات الصـــحة والخارجيـ ــوانين، والبرلمـ ــاذ القـ ــة بإنفـ ــائية، والجهـــات المكلفـ القضـ
ويدعم الصندوق الجهود الرامية إلى تحسين عمليـة        . وإدارات الإحصاء، وشركاء الأمم المتحدة    

 العربيــة الســورية،   في كــل مــن الأردن، وتايلنــد، والجمهوريــة   خدامهاإعــداد البيانــات واســت  
 .وزمبابوي، وسانت لوسيا، ومصر، والمكسيك، والهند

عمـل الصــندوق مـع معهــد الإحصـاءات الــوطني في المكسـيك ووزارة الصــحة     سـفر  وأ - ٢٧
وضع بيانات أثبتت ضرورة تعزيز البروتوكولات والخـدمات الصـحية          عن  ومعهد شؤون المرأة    

النـوع  الولايات التي يشتد فيها خطر تعرض المرأة لهذا      لمعالجة مسألة العنف المترلي، لا سيما في        
في مجـالي السياســات  في الابتكـارات  وشـارك الصـندوق ومعهـد الإحصـاء الـوطني      . مـن العنـف  

 .والممارسات مع السلفادور ونيكاراغوا وهندوراس
يـادة  قلتوافر المعرفة والقـدرات لـدى دعـاة تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين               : المستوى المتوسط  )ج( 

 مسار السياسات والبرامج لإنهاء العنف ضد المرأة 
يعــد صــندوق الأمــم المتحــدة الاســتئماني لــدعم الإجــراءات الراميــة إلى القضــاء علــى      - ٢٨

وتأثيرهـا  العنف ضد المرأة المدخل الأساسي لتعزيز قدرات المنظمات الحكومية وغير الحكوميـة             
علــى أســاس نــوع الجــنس علــى الصــعيد  القــائم الأنشــطة المبتكــرة المواجهــة للعنــفعلــى قيــادة 

.  بلـداً  ٩٦ ملايـين دولار في      ٨,٣ منحـاً يبلـغ مجموعهـا        ستئمانيوأعطى الصندوق الا  . القطري
 منظمة تعالج ظاهرة العنـف في حـالات الصـراع ومـا بعـد               ١٧، قدم منحاً إلى     ٢٠٠٤وفي عام   
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ــراع في  ــا ٢١الصـ ــغ مجموعهـ ــداً، بلـ ــتر.  دولار٩٠٠ ٠٠٠  بلـ ــيغت اسـ ــتكملة وصـ اتيجية مسـ
 .٢٠٠٥للصندوق الاستئماني لتنفيذها في عام 

ففـي آسـيا   .  نتائج كما أعربوا عـن التقـدير   عدد من أولئك الحائزين على المنح     سجل  و - ٢٩
الوسطى، أدت المحاكاة على الصعيد الإقليمي لتجربة الصندوق الاستئماني بدعم مـن الحكومـة     

ــاء القــدرات والشــراكات   ــة إلى بن ــة    .الألماني  ففــي أوزبكســتان، شــرعت المنظمــة غــير الحكومي
ــذ اســت  ــول في تنفي ــوعي بمســألة   راتيجيةإكب العنــف القــائم علــى نــوع الجــنس    ترمــي لإذكــاء ال

وزارة الـدفاع لبنـاء القـدرات    بين الجنود، مما أسفر عن إدراج نموذجهـا التـدريبي في خطـة            فيما
 . ٢٠٠٤ لعام

 مارسات الضارة والتمييزية التي تديم العنف ضد المرأةتغيير المواقف والم: المستوى الجزئي )د( 
هنـاك  . يستخدم الصندوق الحملات العامة ووسائط الإعلام للعمل على تغيير المواقف          - ٣٠

تقــديم الــدعم للحمــلات بمــا فيهــا : مجــالان أساســيان يجــري التركيــز عليهمــا في هــذا الخصــوص
آلاف المنظمـات في    شـاركت فيهـا     ، الـتي    �رأة يوماً لإنهـاء العنـف ضـد الم ـ        �١٦ملة المعنونة   الح

 شــراكات مــع القطــاع الخــاص لإيجــاد مــوارد جديــدة مــن أجــل وتأســيسمختلــف أنحــاء العــالم؛ 
ففـي البرازيـل، عمـل الصـندوق بشـكل          . الجهود الوطنية، ومع الرجال من أجل تغـيير المواقـف         

لكهـا امــــرأة، مـن     وهـي وكالـة إعلانـات تجاريـة تم    Full Jazz((وطيـد مـع مؤسسـة فـول جـاز      
الرعايـة  (حملـة الإعلانـات     بـدأت   و.  البلـد  جـاء أجـــل وضع مـواد دعائيـة لحملـة تعـم مختلـف أر            

 عــبر التلفزيــون  ٢٠٠٤نــوفمبر / تشــرين الثــاني ٢٥في ) ��Bem Querer Mulher) (بــالمرأة
وستستعمل المنح لإنشاء صـندوق وطـني يـديره صـندوق الأمـم المتحـدة              . والإذاعة والمطبوعات 

الإنمائي للمرأة للتصدي للعنـف ضـد المـرأة في البرازيـل، صـيغ في شـكل الصـندوق الاسـتئماني                      
 .العالمي

 الإيدز والعمل على تراجعه/وقف انتشار فيروس نقص المناعة البشري :٣ الهدف - ٣ 
يــدعو صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة إلى الاهتمــام بالبعــد الجنســاني والبعــد      - ٣١

الإيدز، ولا سـيما فيمـا يتصـل بالعمـل      /قوق الإنسان فيما يتعلق بفيروس نقص المناعة      المتصل بح 
علــى تراجــع التمييــز الــذي تعــاني منــه المــرأة المتــأثرة والمصــابة بــالفيروس، ويســلِّط الضــوء علــى  

وتعتـبر مبـادرة البلـدان السـتة الـتي          .  وجهـات نظرهـا     المـرأة المصـابة بـالفيروس وعلـى        اتمساهم
 .ندوق الياباني للأمن البشري أكبر برامج الصندوق في هذا المجاليدعمها الص
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ــي  )أ(  ــتوى الكلـ ــة       :المسـ ــص المناعـ ــيروس نقـ ــار فـ ــف انتشـ ــوانين لوقـ ــات والقـ ــز السياسـ  تعزيـ
 الإيدز والعمل على تراجعه/البشرية
يعمــل الصــندوق مــع شــبكات واســعة النطــاق لتعمــيم البعــد الجنســاني والبعــد المتصــل   - ٣٢

ان للفــيروس في الخطــط الوطنيــة الخاصــة بالإيــدز في بورونــدي وتايلنــد وروانــدا   بحقــوق الإنســ
وزمبابوي وكمبوديا وهندوراس؛ وفي عمليات وضع السياسـة العامـة في جنـوب آسـيا وكينيـا                 

برنـامج تـدريبي عُقـد لصـالح لمجلـس الـوطني المعـني        وفي أعقـاب  . ومنطقة البحر الكـاريبي والهنـد    
رج في السياسة العامة مبادئ توجيهية قياسـية تتعلـق بتعمـيم المنظـور              بالإيدز في زمبابوي، ستد   

الجنســاني ومنظــور حقــوق الإنســان في بــرامج الرعايــة الخاصــة بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية   
ــة منــهما وتخفيــف آ  ــا، قــدّم الصــندوق المســاعدة  .  وعلاجهمــاثارهمــاوالإيــدز والوقاي وفي كيني
الإيــدز وبــالمرأة لممارســة الضــغوط مــن أجــل /عــة البشــريةللشــبكات المعنيــة بفــيروس نقــص المنا

كافحة الوباء والوقاية منـه يراعـي المنظـور الجنسـاني جـرى عرضـه علـى                 لموضع مشروع قانون    
 .البرلمان

 مـن أجـل وقـف    تهاقيادة المؤسسات الكـبرى والتزامهـا وقـدرتها ومسـاءل      :المستوى المتوسط  )ب( 
 لإيدزا/انتشار فيروس نقص المناعة البشرية

يعمل الصندوق مع وزارات الصحة في البرازيل وكمبوديا وهنـدوراس ومـع جماعـات               - ٣٣
ولا يــزال عملــه مــع الســكك الحديديــة  . دينيــة في نيجيريــا ومؤسســات القطــاع العــام في الهنــد 

 ١,٨الهندية، وهي ثالث أكبر موظِف في القطاع العام في العالم وأكبرها في الهند حيث تشـغّل               
وثمــة اســتراتيجية طــوّرت مــع فــرع فيجايــاوادا لشــركة الســكك  .  ثمــارهف، يــؤتيمليــون موظــ

 موظـف، تسـتعمل أسـلوب التثقيـف         ٢٩ ٠٠٠الحديدية في جنوب وسط الهند والتي يعمل بها         
القضايا الجنسـانية وتلـك المتعلقـة بفـيروس نقـص المناعـة           لى  من قِبل الأقران لإطلاع الموظفين ع     

 مـن قِبـل الأقـران في منـاطق السـكك الحديديـة في ربـوع                 يفة التثق ويعاد تطبيق مبادر  . البشرية
وتشكِّل شراكات الصـندوق مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ومنظمـة العمـل                  . شبه القارة 

الدولية، وبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشـرية والإيـدز، والمجتمـع              
وقـدم المشـروع مسـاهمة هامـة     .  حجر الزاوية لهذا العمـل اديشندرا برالمدني وجمعية الإيدز في أ   

لوضـــع بيانـــات أساســـية موضـــوعية مراعيـــة للمنظـــور الجنســـاني يمكـــن اســـتعمالها في صـــياغة  
ويجـري كــذلك  . الإيــدز/السياسـات والـبرامج عــن مختلـف أبعــاد فـيروس نقـص المناعــة البشـرية      

 للاتصـال بشـأن الـذكورة ومسـؤولية         ةتراتيجيوضع صندوق دائر للمرأة المصابة بالفيروس واس      
 .الذكور
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تمتع دعـاة تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين بالقـدرة علـى تعزيـز السياسـات                   : المستوى المتوسط  )ج( 
 الإيدز والعمل على تراجعه/والبرامج الرامية لوقف انتشار فيروس نقص المناعة

بفيروس نقص المناعة المكتسـب     يدعم الصندوق بناء قدرات شبكات النساء المصابات         - ٣٤
للدعوة لإيجاد سياسات وتوفير خدمات في أفريقيا وكمبوديا والهند، ولضم مجموعات البحـث             

ودعّـم الصـندوق    . إلى الجهود المبذولة لإبراز أبعاد المنظـور الجنسـاني الـتي ينطـوي عليهـا الوبـاء                
 الوطنيـة والدوليـة الكـبرى        النساء المصابات بالفيروس في الهنـد في الاجتماعـات         بكةمشاركة ش 

 .وانضمامها إلى التحالف العالمي المعني بالمرأة والإيدز؛ كما قام بتدبير الدعم من المانحين
تغيير المواقف والممارسات الضارة والتمييزية الـتي تـديم عـدم المسـاواة بـين        : المستوى الجزئي  )د( 

 الإيدز/الجنسين في سياق فيروس نقص المناعة البشرية
يتصدى الصندوق لحـالات الشـعور بالوصـمة وحـالات التمييـز الـتي مـرت بهـا النسـاء                     - ٣٥

الإيــدز، ويــدعم الاســتراتيجيات الوقائيــة /المتــأثرات والمصــابات بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية 
 . بلدان١٠المراعية للمنظور الجنساني عن طريق وسائط الإعلام والبرامج التجريبية العاملة في 

الصندوق بشكل تجريبي على إنشاء مناطق تمكين المـرأة في البرازيـل وزمبـابوي              ويعمل   - ٣٦
و الهند لتوضيح الصلة بين التقدم المحرز في تحقيق المساواة بين الجنسين وتقليص انتشـار فـيروس      

وفي موتوكــو، بزمبــابوي، الــتي تمثِّــل مجتمعــاً ريفيــاً تــأثر بشــدة    . الإيــدز/نقــص المناعــة البشــرية 
الإيدز، استقطب برنامج تجريبي يقوده الصندوق مجموعـة واسـعة          / المناعة البشرية  بفيروس نقص 

من الشركاء مـن بينـهم منظمـة الأغذيـة والزراعـة واليونيسـيف ومنظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة               
 ليـة؛ أدوار في المنظمـات السياسـية المح      بأفراد من المجتمع المدربين محلياً      ضطلع  وي. والعلم والثقافة 

البرنـامج كـذلك عـن إنشـاء التحـالف المنــزلي الريفـي الـذي يـدعو إلى تخصـيص مـوارد                       وأسفر  
ـــزلية؛ في حــين تلاحــظ النســاء       ــة المن ــزداد مشــاركة الرجــال في الرعاي ـــزلية؛ كمــا ت ــة المن للرعاي

 .المتأثرات والمصابات بفيروس نقص المناعة البشرية أن الشعور بالوصمة والتمييز قد تقلص
 

تحقيق المساواة بين الجنسين في الحكم الديمقراطي وفي البلدان التي تمر بمرحلة            : ٤الهدف   - ٤ 
 ما بعد الصراع

يعتمــد الصــندوق نهجــاً متكــاملاً حيــال هــذا الهــدف بحشــد الــدعم مــن أجــل الحقــوق    - ٣٧
ــدة في شــتى المجــالات    ــة ومرشّــحة وقائ ــة للمــرأة بوصــفها ناخب ــر  . المدني ويــربط الصــندوق دوائ

لمرأة بالعمليات السياسية ويعمل على بناء قدراتها للدعوة إلى التغـيير المؤسسـي         مناصرة حقوق ا  
ويقـدم  . مرحلة ما بعد الصـراع في  من النساء أن يؤثرن في إعادة البناء       للقادةالمطلوب إن كان    

أكبر برامج الصندوق في هذا المجال الدعم لتنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد                 
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مرحلة مـا بعـد الصـراع في     في   في جميع المناطق وتعزيز العدل بين الجنسين في إعادة البناء           المرأة  
 .بلداً ٢٠أكثر من 

ــي  )أ(  ــين الجنســين في الحكــم      : المســتوى الكل ــق المســاواة ب ــوانين لتحقي ــز السياســات والق تعزي
 الديمقراطي

لقـــوانين المتعلقـــة ، قـــدّم الصـــندوق دعمـــاً للجهـــود المبذولـــة لتـــأمين ا ٢٠٠٤في عـــام  - ٣٨
ومولـدوفا؛  ) صـربيا والجبـل الأسـود     (بالمساواة بين الجنسين أو تنفيذها في سيراليون وكوسوفو         

ولصـــياغة خطـــط أو سياســـات عـــن تحقيـــق المســـاواة بـــين الجنســـين أو تعزيزهـــا في إكـــوادور  
تير  وفنــزويلا؛ ولإدراج مسـألة المسـاواة بـين الجنسـين في دسـا         وزمبـابوي والبرازيل وبورونـدي    

ــا    ــا وبلــدان في جميــع أنحــاء أفريقي وفي بورونــدي، بــنى الصــندوق  . كــل مــن أفغانســتان وبوليفي
ــا لإدراج        ــات وســط أفريقي ــع شــبكة برلماني ــا وم ــا لمناصــرة أفريقي ـــي أوروب شــراكة مــع برلمانــي

وبُــذل مزيــد مــن هــذه الجهــود في     .  وقــانون الانتخابــات ورالاعتبــارات الجنســانية في الدســت  
 المساواة بين الجنسين الـذي نفـذه الصـندوق بالنيابـة عـن برنـامج الأمـم المتحـدة           مشروع تحقيق 

 .الإنمائي ووزارة الشؤون الاجتماعية، مما أسفر عن إقرار سياسة وطنية للمساواة بين الجنسين
وفي البلــدان الــتي تمــر بمرحلــة مــا بعــد الصــراع، تشــكِّل الانتخابــات تحــديات وفرصــاً     - ٣٩

ففـي أفغانسـتان، دعـم الصـندوق عقـد اجتمـاع يعـد              .  مرشـحات وناخِبـات    للنساء باعتبـارهن  
 مـن الناشـطات والصـحفيات في حـوار     ١٥٠أول منتدى عام من نوعه عن حقوق المرأة، جمع       

ووفــرّ . ؛ وجــرت إذاعتــه علــى الصــعيد الــوطني ١٨ وعــددهم ئاســة مــن المرشــحين للر١٠مــع 
تـدريباً لمفوضـي الانتخابـات عـن المسـائل          الصندوق، بالاشتراك مع منظمة غير حكومية محلية،        

وقـدم الصـندوق دعمـاً لاتحـاد        . الجنسانية بغية زيادة فهمهـم لـدور المـرأة في العمليـة الانتخابيـة             
 في وضــع جــدول أعمــال للمــرأة مــن أجــل القيــام طمحــنالمحاميــات الــدولي في تــدريب نســاء ي

 . في المائة١٠برلمان بنسبة وقد ساهم ذلك في زيادة عدد النساء في ال. بحملات انتخابية
وسمــح الــدعم الــذي قدمــه كــل مــن الاتحــاد الأوروبي وإدارة التنميــة الدوليــة بالمملكــة    - ٤٠

المتحـدة لفريـق مــن المـوظفين العـراقيين تــابع للصـندوق بالعمـل مــع وزارة البلـديات والأشــغال        
 الـوزارات التنفيذيـة     العامة لدعم مشاركة المـرأة في الانتخابـات العراقيـة، وتـدريب منسـقين في              

وقــام الصــندوق بــدور اســتراتيجي في مســاعدة .  بــدور المــرأة في العمليــة الانتخابيــةتعلــقفيمــا ي
ــددهم        ــاء للقــاء أعضــاء مجلــس الحكــم العراقــي وع ــل المــرأة في الهيئــات    ٢٥النس ، لتــأمين تمثي

وق مــع وعمـل الصـند  .  في المائـة، وهــو مـا أدى إلى تعـيين سـت وزيــرات    ٢٥الحكوميـة بنسـبة   
ــة العامــة للأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن شــركاء الأمــم المتحــدة       ــرة الشــؤون السياســية بالأمان دائ
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لتشجيع الناخبين على الإقبال على المشاركة في الانتخابات، ممـا أدى إلى مشـاركة عـدد كـبير                  
 ). في المائة من الرجال٤٥ في المائة مقابل ٥٥(من الناخبات 

 وقــدرتها م المؤسســات الرئيســية بتحقيــق المســاواة بــين الجنســين     التــزا: المســتوى المتوســط  )ب( 
 ذلك على
كثّف الصندوق مشـاركته في عمليـات إعـادة البنـاء بمرحلـة مـا بعـد الصـراع في آسـيا                       - ٤١

وأفريقيا والدول العربية؛ بما في ذلـك تعزيـز المؤسسـات الإقليميـة لتمكينـها مـن تنسـيق وتنفيـذ                     
 . اء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةسياساتها وفقاً لاتفاقية القض

وفي أفريقيا، أدت شـراكة الصـندوق الاسـتراتيجية مـع الهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة                    - ٤٢
بالتنميــة إلى قيــام الــوزراء المعنــيين بالشــؤون الجنســانية بالتصــديق علــى سياســة إقليميــة تراعــي    

وقـد  .  للمنظـور الجنسـاني في السـودان       المنظور الجنساني، وإعداد مشروع سياسـة عامـة مراعيـة         
 مسألة تعميم المنظور الجنساني في العملية التي ترأسها الأمم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي                تشكّل

لعقد المؤتمر الدولي المعني بالسلم والأمـن والديمقراطيـة والتنميـة لمنطقـة الـبحيرات الكـبرى محـط              
ــام     ــذلها الصــندوق في ع ــتي ب ــز الجهــود ال ــيين خــبير    . ٢٠٠٤تركي ــدعم لتع ــدّم الصــندوق ال وق

 الجنسانية في مكتب الممثل الخاص للأمـين العـام لمنطقـة الـبحيرات الكـبرى وسـاهم في              ؤونللش
، حيث عكفت أكثـر مـن مائـة         ٢٠٠٤أكتوبر  /في تشرين الأول  تم  عقد اجتماع إقليمي للمرأة     

دد أدوار وجــدول امــرأة مــن منطقــة الــبحيرات الكــبرى علــى صــياغة إعــلان كيغــالي الــذي يح ــ
وأدمــج .  الصــراعات وفي تحقيــق السـلام والتنميــة العـادلين والمســتدامين  ةأعمـال المــرأة في تسـوي  

هذا الإعلان في وقت لاحق في إعلان دار السلام بشأن السـلام والأمـن والديمقراطيـة والتنميـة                  
لحكومــات مــؤتمر القمــة الأول لرؤســاء الــدول واعــن في منطقــة الــبحيرات الكــبرى، والصــادر 

 .٢٠٠٤نوفمبر / تشرين الثاني٢٠-١٩المعقود في 
 بلداً لتنفيذ اتفاقية القضـاء      ٢٠ويقوم الصندوق بتعزيز قدرات المؤسسات في أكثر من          - ٤٣

على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة، بمـا في ذلـك عـن طريـق بـرامج إقليميـة في جنـوب شـرق                         
محط تركيز المبـادرات المضـطلع بهـا في كـل مـن      وكانت السلطة القضائية  . آسيا والدول العربية  

ويقوم الصندوق ببناء القدرات لتطبيق الاتفاقية علـى عمليـات الاسـتعراض      . جيريازمبابوي وني 
وشملـت الأنشـطة الـتي    . الدستورية في بوروندي ورواندا؛ وعلى التشريعات الوطنية في نيجيريـا   

ــة في المكســي   ــامج تدريـــبي لمــوظفي  جــرت بالشــراكة مــع وزارة الشــؤون الخارجي ك وضــع برن
وفي . الوزارة عن حقوق الإنسان للمرأة، وهـو برنـامج تقـوم بـه الـوزارة حاليـاً بشـكل روتـيني                    

 .أفغانستان، كان التركيز على بناء قدرات مؤسسات السلطة القضائية والحكم
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علــى قيــادة تمتــع دعــاة تحقيــق المســاواة بــين الجنســين بالمعرفــة والقــدرة   : المســتوى المتوســط )ج( 
ــاواة بــين الجنســين في الحكــم          ــبرامج الراميــة إلى تعزيــز المس ــل مســار السياســات وال وتحوي

 الديمقراطي
) ٢٠٠٠ (١٣٢٥قـرار مجلـس الأمـن       نفيـذ   الصندوق دعم الدول الأعضـاء في ت      واصل   - ٤٤

ــديز و  ــة الأن ــا ومنطق ــاز  في أفريقي ــوب القوق ــان وجن ــة والبلق ــدول العربي ــامج  . ال واســتهدف برن
جنوب القوقاز المعني بالمرأة فيما يتعلق ببناء السلام وتسوية الصـراعات أنشـطة واسـتراتيجيات               

 آليــات تحقيــق المســاواة بــين الجنســين علــى أســاس اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع عزيــزتهــدف إلى ت
شـبكات المـرأة والسـلم الـتي        وضـعت   و. ١٣٢٥الأمـن   أشكال التمييز ضد المـرأة وقـرار مجلـس          

ففـي  . أنشئت في أذربيجـان وأرمينيـا وجورجيـا نقـاط بـدء اسـتراتيجية مـن أجـل تنفيـذ القـرار                     
 اللجنة الوطنية لشؤون المرأة وأمانة البرنامج الـوطني للحـد           مع ١٣٢٥أذربيجان، يعمل تحالف    

 ئ القطري لضمان أن يعكس البرنـامج الناش ـ       من الفقر والتنمية الاقتصادية وفريق الأمم المتحدة      
التــابع للدولــة ومدتــه عشــر ســنوات، والعمليــات الوطنيــة المتعلقــة بالأهــداف الإنمائيــة للألفيــة،  

 .لمرأة الآذرية، بما في ذلك المشردات داخلياًا حتياجاتبشكل كامل أولويات وا
ــة ا  : المســتوى الجزئــي  )د(  لــتي تــديم عــدم المســاواة بــين   المواقــف والممارســات الضــارة والتمييزي

 الجنسين في مجال تغيير الحكم
يدعم الصندوق استراتيجيات الإعلام والـدعوة الكفيلـة بتهيئـة منـاخ إيجـابي مـن أجـل                   - ٤٥

ــادة   ــرأة بالقي ــديمقراطي  اضــطلاع الم ــا في الحكــم ال ــا بحقوقه ــة، دعــم  . وتمتعه ــة العربي وفي المنطق
ؤون المـرأة في العـراق لتكـون مصـدراً للمعلومـات            الصندوق إنشـاء أول محطـة إذاعيـة تعـنى بش ـ          

 بلـدان، التـدريب   ١٠، دعّـم الصـندوق في مـا لا يقـل عـن      ٢٠٠٤ عـام  فيو. الانتخابية للمـرأة  
ــة تحســين تغطيتــهم للقضــايا المتعلقــة بحقــوق المــرأة       ــاء الشــبكي في أوســاط الصــحفيين بغي والبن

 .وقدراتها القيادية
 

 الفعالية التنظيمية - جيم 
يُستند إلى أهداف الأداء الخمسة الواردة في إطار النتـائج الـذي أقـره المجلـس التنفيـذي                   - ٤٦

)DP/2004/5   و Corr.1 (                  في تتبع التقدم المحرز في سبيل تحقيـق قـدر أكـبر مـن الفعاليـة التنظيميـة
 .للصندوق في سياق الإطار التمويلي المتعدد السنوات الجديد

 واستدامتهاأهميتها ات الصندوق وخدماته وتناســق منتج: ١الهــــدف  - ١ 
يتماثــل التجديــد الــذي يدعمــه    ) أ(هميــة خاصــة معرفــة إلى أي مــدى    ممــا يكتســي أ  - ٤٧

منتجـــات أهميـــة تبـــيّن ردود الفعـــل ) ب(صـــوب تحقيـــق الاســـتدامة؛ أو يرتقـــي /الصـــندوق و
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يعــزز تُســتعمل التقييمــات علــى نحــو اســتراتيجي لتــوفير تثقيــف       ) ج(الصــندوق وخدماتــه؛  
 .هئ وشركاللصندوقالإجراءات الفعالة 

 حالـة   ١١ و   ٢٠٠٤لمبادرات الـتي دعّمهـا في عـام         تكرار ل  حالة   ١٧رصد الصندوق    - ٤٨
 حالـة مـن هـذه الحـالات بواسـطة           ١٦وكانـت   . )٢(ارتقاء بها أو إضفاء الطابع المؤسسي عليهـا       

ت بواســطة حكومـات، وســت حـالات بواســطة وكـالات تابعــة للأمـم المتحــدة، وسـت حــالا     
وقامت وزارة الصحة في تايلنـد بالارتقـاء        . لخاصمنظمات غير حكومية وشركاء من القطاع ا      

 مستشفى حكومياً علـى صـعيد المقاطعـات بالاسـتناد           ٧٢باستجابات لمنع العنف ضد المرأة في       
ويقـوم بتوسـيع نطـاق الميزنـة المراعيـة          . إلى مركز متكامل للتصدي للأزمات يدعمـه الصـندوق        

 الإنمـائي واليونيسـيف والوكالـة الألمانيـة         دةاغل الجنسـانية أو محاكاتهـا برنـامج الأمـم المتح ـ          للشو
ويســتطلع الصــندوق الــدولي للتنميــة الزراعيــة . للتعــاون الــتقني في كــل مــن كولومبيــا والمغــرب

وتقوم مؤسسـة   . الدسم في بوركينا فاسو    م الصندوق للنساء المنتجات للزبد    إمكانية محاكاة دع  
 في قطــاع �المســاواة� بشــأن تحقيــق ةة سيســكو والصــندوق بمحاكــاة مبادرتهمــا الأردني ــأنظمــ

الاتحـاد الـدولي   : تكنولوجيا المعلومات في لبنان ومصر والمغرب بمشاركة شريكين جديدين همـا        
 .للاتصالات السلكية واللاسلكية ووكالة التنمية الدولية التابعة للولايات المتحدة

. لكيفيـة الـتي تسـتجيب بهـا منتجاتـه وخدماتـه للفـرص والطلبـات               ويبحث الصـندوق ا    - ٤٩
عنـها  نتج  وشمل برنامج الإصلاح الزراعي في قيرغيزستان الذي يرعاه الصندوق مسابقة وطنية            

شخصــاً إلى  ٦ ٦٧١  برنامجــاً تلفزيونيــاً ومطبوعــة توجــه الجمهــور إلى خــدمات حــدت ب ـــ ٢٠
وتنشأ من الموارد الإلكترونية أيضـا بيانـات علـى    .  المحلية للمشروعاتبطلب المساعدة من المك  

ــودة   ــن الجــــــ ــبر مــــــ ــدر أكــــــ ــت    . قــــــ ــى الإنترنــــــ ــندوق علــــــ ــع الصــــــ ــجّل موقــــــ وســــــ
http://www.womenwarpeace.org شهرا١٨، أربعة ملايين زيارة في ظرف . 

.  تقييمـات للمشـاريع    ة تقييمات للبرامج وثلاث ـ   ة، أنهى الصندوق ثلاث   ٢٠٠٤و في عام     - ٥٠
 في فريق الأمم المتحدة المشترك بـين الوكـالات المعـني بـالتقييم ويعمـل علـى                  ويشارك الصندوق 

 .تعزيز وظيفة التقييم لديه على مدى السنوات الثلاث القادمة
 

تحقيق الاتساق بـين بـرامج صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة والطلـب                  : ٢الهدف   - ٢ 
 الصعدجميع ى والفرص من أجل دعم الابتكار والتثقيف والنتائج عل

تتوقف قدرة صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة على الاستجابة للطلب واسـتخدام             - ٥١
موارده المحدودة بفعالية على استطاعته تعبئـة شـبكات المعرفـة والعمـل مـن أجـل توسـيع نطـاق                     

 مليــون دولار ومســاهمات غــير  ٢٠قلــيلا علــى امتــداده، وذلــك بميزانيــة أساســية ســنوية تزيــد   
ــوا أ ــية بلغـــت حـ ــام  ٢٥ ليساسـ ــون دولار في عـ ــلال   . ٢٠٠٤ مليـ ــن خـ ــندوق مـ ــم الصـ ودعـ
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الاستخدام الاستراتيجي للموارد البشرية والمالية، إضافة إلى المبادرات دون الإقليمية الـتي تقـوم              
، وقـدم المشـورة التقنيـة       ٢٠٠٤ بلداً في عام     ٤٣بتوحيد الممارسات فيما بين الدول، برامج في        

 .  آخربلداً ٤٠الحفاز إلى أو التمويل /و
التـأثير  : وقام الصندوق، وهو بصدد تقييم التقـدم الـذي أحـرزه، بفحـص قدرتـه علـى                 - ٥٢

في عملية إصلاح الأمم المتحـدة لضـمان أخـذ الاعتبـارات الجنسـانية في الحسـبان، لاسـيما مـن                     
مـل الأمـم    خلال مشـاركته في آليـات التنسـيق مـن قبيـل التقييمـات القطريـة الموحـدة وإطـار ع                    

 وورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة؛                 الإنمائيـة المتحدة للمسـاعدة    
ــق          ــا يتعل ــة، خاصــة فيم ــم المتحــدة القطري ــة الأم ــوارد مــن أفرق ــة الطلــب ال ــى تلبي وكــذلك عل
بالاستجابة للأزمات وإعادة البناء في مرحلـة مـا بعـد الصـراع وكـذلك فيمـا يتعلـق بالنـداءات                     

 . بين الوكالاتشتركةالموحدة والآليات الأخرى الم
  الأمم المتحدةإصلاح )أ( 

يعمل الصندوق على تحسين عملية تنسيق الدعم الموجه لتعميم مفهوم تحقيـق المسـاواة               - ٥٣
وقــد اســتفاد مــن عــدة . بــين الجنســين في آليــات التنســيق الآخــذة في الانتشــار بصــورة متزايــدة

 بلـداً، والتنسـيق     ١١فرقـة المواضـيعية المعنيـة بالمسـائل الجنسـانية في            دروس من خلال تنسيقه للأ    
 .  المستشارين والمنسقين في أمريكا الوسطى، ومن مشاركته في أفرقة مواضيعية أخرىينفيما ب
 بلــداً ٢٠وقــدم الصــندوق مــدخلات في عمليــات بلــوغ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة في  - ٥٤

عمليات التقييمات القطرية الموحدة وإطـار عمـل الأمـم المتحـدة            وثلاث مبادرات إقليمية؛ وفي     
 بلــداً وثلاثــة مجموعــات للقــراء الإقليمــيين؛ وفي ورقــات اســتراتيجية ٢٥للمســاعدة الإنمائيــة في 

وتنوعت هذه المـدخلات بشـكل     .  في سبعة بلدان ومبادرة تحليلية إقليمية واحدة       الفقرالحد من   
ة كاملة من الأنشـطة التحليليـة وأنشـطة الـدعوة مـن أجـل               كبير، حيث تراوحت ما بين مجموع     

تنظـيم حلقـات   من خلال الاضطلاع بعمليات تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في سبعة بلدان،     
 قدرات دعاة تحقيق المساواة بين الجنسين من أجل زيـادة مشـاركتهم             بناءعمل تدريبية إقليمية ل   

ديم تعليقــات بشــأن مشــاريع وثــائق إلى أفرقــة الأمــم  في هــذه العمليــات داخــل بلــدانهم، إلى تقــ
 . المتحدة القطرية

ــام   - ٥٥ ــبات في عـ ــع مناسـ ــات   ٢٠٠٤وفي أربـ ــندوق في التقييمـ ــاركة الصـ ــفرت مشـ ، أسـ
القطرية الموحدة وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية عن اندماجه في بـرامج مشـتركة               

الشــاملة لمنظومــة الأمــم المتحــدة وتخفــيض تكــاليف  وأنشــطة تنســيقية مــن أجــل تعزيــز الفعاليــة  
ففي مصر، حددت التقييمات القطريـة الموحـدة وإطـار عمـل     .  المعنيةلدانالمعاملات بالنسبة للب  

. الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية الحاجة إلى دعم القدرات المؤسسية للنهوض بـالمرأة وتمكينـها    

05-46646 19 
 



A/60/274
 

لتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق         وبقيادة الصندوق، وُضع برنامج مشترك با     
 ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة لدعم مهمـة المجلـس الـوطني للمـرأة ذات     انالأمم المتحدة للسك 
ونظــراً لمحدوديــة حضــور الصــندوق ومــوارده، فهــو لا يســتطيع تلبيــة الطلــب . الأوجــه المتعــددة

 البلـدان الـتي تطلبـها؛ وهـو يحـاول، عوضـاً عـن               على الدعم أو أنشطة البرمجة المشتركة في جميع       
 وبناء القدرات والأدوات الإقليمية والعالميـة الـتي تعـزز القـدرات             اتذلك، تحديد وتنسيق الخبر   

الشاملة لأفرقة الأمم المتحدة القطرية وسـبل وصـولها إلى المـوارد اللازمـة لتحقيـق المسـاواة بـين                    
 .الجنسين

ــة     - ٥٦ ــة فرق ــولى رئاس ــالمرأة      وبصــفته يت ــة ب ــين الوكــالات المعني ــل الشــبكة المشــتركة ب عم
والمساواة بين الجنسين، والمعنية بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في عمليات التقييمـات القطريـة              

والتي يشارك فيها كذلك برنامج الأمـم       (الموحدة وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية        
عبة الأمـم   المتحدة للطفولة وصندوق الأمم المتحدة للسـكان وش ـُ  الإنمائي ومنظمة الأمم   المتحدة

، رأس عمليـة وضـع دليـل عملـي لتعزيـز            )المتحدة للنهوض بالمرأة والأمانة العامة للأمم المتحـدة       
ــن أجــل مشــاركتها في        ــا م ــدريب له ــديم الت ــة بالمســائل الجنســانية وتق ــة المواضــيعية المعني  الأفرق

دليل علـى أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة في جميـع أنحـاء العـالم                  ووُزع هـذا ال ـ   . عمليات التنسيق 
وأعـار الصـندوق كـبير مستشـاريه في الشـؤون           . وتجري ترجمته إلى اللغتين الفرنسية والإسـبانية      

 لالاقتصادية لمشروع الأمـم المتحـدة للألفيـة مـن أجـل تعزيـز الأبعـاد الجنسـانية للتحليـل والعم ـ                
كمـا شـارك بنشـاط في فرقـة العمـل المعنيـة            . ف الإنمائيـة للألفيـة     من الأهـدا   ١المتعلقين بالهدف   

المسـار نحـو تحقيـق المسـاواة بـين          : بالتعليم والمساواة بين الجنسين لمشروع الألفية؛ وأصدر دليـل        
 التمييـز الجنسين، عن الربط بين الأهداف الإنمائية للألفيـة واتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال                   

، وعقــد مشــاورة عالميــة لشــبكات حقــوق المــرأة بالتعــاون مــع حملــة ضــد المــرأة ومنــهاج العمــل
وأخـيراً،  . مـؤتمر قمـة بـيجين ومـؤتمر قمـة الألفيـة           نتـائج   الألفية للإسهام في توثيق الصلات بـين        

يعمل الصندوق على المستوى الإقليمي مع اللجنة الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر                
 تدعم الإبلاغ المتعلق بالأهداف الإنمائيـة للألفيـة الـذي يأخـذ في       على إصدار تحليلات   كاريبيال

كما يعمل مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في بلـدان غـرب                . الحسبان الاعتبارات الجنسانية  
 نفيذيـة أفريقيا الناطقة باللغة الفرنسية وأفريقيا الجنوبيـة مـن أجـل تعزيـز القـدرات التحليليـة والت                 

ســتراتيجية الحــد مــن الفقــر والأهــداف الإنمائيــة للألفيــة والميزنــة المراعيــة    للــربط بــين ورقــات ا 
 .للمنظور الجنساني
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 نُهُج لتعميم المنظور الجنساني في الأهداف الإنمائية للألفية )ب( 
يجري تجريب الأنشـطة المتعمقـة المعنيـة بـدعم الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة الـتي يقـوم بهـا                 - ٥٧

 الإنمــائي للمــرأة لصــالح برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى الصــعيد   صــندوق الأمــم المتحــدة
بيرو وقيرغيزسـتان وكمبوديـا وكينيـا       (الوطني، من خلال مشروع مدته سنتين في خمسة بلدان          

ويُنفذ هـذا المشـروع بتمويـل مـن إدارة التنميـة الدوليـة بالمملكـة المتحـدة وحكومـة                    ). والمغرب
توضـيح  : وتتمثل أهـداف المشـروع في  .  للأهداف الإنمائية للألفية اليابان والصندوق الاستئماني  

 ةالأهمية الجوهرية لتعميم المسـاواة بـين الجنسـين، في الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة لأغـراض التنمي ـ                  
ــات الرصــد         ــة في عملي ــنُهج المتبع ــز ال ــبرامج؛ وتعزي ــة، لصــانعي السياســات ومخططــي ال الوطني

 . بين الجنسين والمتعلقة بالتقدم المحرز في تحقيق الأهدافوالإبلاغ التي تراعي الفوارق
وقــد ضــم هــذا المشــروع في كمبوديــا برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والبنــك الــدولي   - ٥٨

ومصرف التنمية الآسيوي وإدارة التنمية الدولية وشركاء وطنيين لحشـد مجموعـة مـن البيانـات                
لأهداف الإنمائية للألفيـة بالمعلومـات واسـتخدام هـذه          والمؤشرات المتفق عليها لتزويد عمليات ا     

وفي كينيـا   ). التجـارة  (٨والهـدف   ) الفقـر والجـوع    (١ لتعزيز العمل المتصـل بالهـدف        تالعمليا
مـا يزيـد علـى     الأقضـية بإسمـاع صـوت       تسمح الحوارات التي تـدور حـول الفقـر علـى مسـتوى              

قضـية  أ ةة والمنظمـات الأهليـة في أربع ـ       من النساء الفقيرات وقادة المنظمات غـير الحكومي ـ        ٨٠٠
وفي قيرغيزســتان، حصــل المشــروع . ريفيـة في إطــار عمليــات تحقيـق الأهــداف الإنمائيــة للألفيـة   

على موافقة أصـحاب المصـلحة المنـتمين إلى فئـات مختلفـة علـى مؤشـرات منسـقة لرصـد تنفيـذ                       
، وتحقيق الأهـداف الإنمائيـة      اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، ومنهاج العمل         

 تحليل مستمد من المشروع ليعكس الشـواغل المتعلقـة بتحقيـق            سيستخدموفي المغرب،   . للألفية
. المساواة بين الجنسين في كـل جانـب مـن جوانـب التقريـر الخـاص بالأهـداف الإنمائيـة للألفيـة                     

 في حملـة الأهـداف      وفي بيرو، قامت الشبكات النسـائية والتجمعـات الإعلاميـة بتعمـيم رسـائل             
 الأمـم المتحـدة الإنمـائي، حيـث اسـتخدمت خلالهـا أشـرطة          رنـامج الإنمائية للألفية التي يرعاهـا ب     

 .الفيديو والوصلات الإذاعية لزيادة الوعي بالأبعاد الجنسانية للأهداف
 

 الأزمات وحالات ما بعد الصراع )ج( 
 للمـرأة بخبراتـه في مجـال تحقيـق          ، أسهم صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي        ٢٠٠٤في عام    - ٥٩

المساواة بين الجنسين دعماً لعمليات التقييم المشتركة للاحتياجات من أجل السـودان، وليبريـا،       
وهــايتي؛ كمــا أدى دوراً رئيســياً في إطــار الفريــق العامــل المشــترك بــين الوكــالات المعــني بــترع  

 . والتسريح وإعادة الإدماجلاحالس
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صـندوق في اسـتجابة الأمـم المتحـدة الشـاملة لأمـواج تسـونامي،              مشاركة ال أوجدت  و - ٦٠
، فرصــاً لتقويـة قــدرات المنظمـات المحليــة   ٢٠٠٤ديسـمبر  /الـتي حــدثت بآسـيا في كــانون الأول  

المعنية بالمرأة من أجل تعزيز خيارات أسباب المعيشة وحماية حقوق النساء والفتيات ومسـاعدة              
وأســفرت المشــاركة . يــة الإنعــاش وإعــادة الإعمــار لهــن مــدخلات في عملنالنســاء في أن يكــو

المتواصلة للصندوق في الأنشـطة الـتي تنسـقها الأمـم المتحـدة في السـودان، ودعمـه للجماعـات                    
النسائية السودانية، عن جدول أعمال مشترك صـاغته القيـادات النسـائية مـن جميـع أنحـاء البلـد                  

 .٢٠٠٥أبريل /ين المعقود في أوسلو في نيسان إلى مؤتمر المانحياًوقدمته النساء السودانيات رسم
ويمثل الدعم الذي قدمه الصندوق لرابطـة نـداباغا للنسـاء المقـاتلات السـابقات، وهـي            - ٦١

أول منظمة للنساء المسرحات في منطقة البحيرات الكبرى، حـافزاً علـى توسـيع نطـاق الجهـود                  
، جمـع الصـندوق     ٢٠٠٤غسـطس   أ/وفي آب . في مجال نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج       

وأفـادت  .  من النسـاء المقـاتلات السـابقات       ٢٠٠ الدولية ما يزيد على      تنميةوالوكالة الكندية لل  
إحدى ممثلات الرابطة مجلس الأمن بالأدوار الـتي يمكـن أن تضـطلع بهـا النسـاء المسـرحات مـن                      

ودعـم  ) الإيـدز  (متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب       /أجل التصدي لفيروس نقص المناعـة البشـرية       
ونتج عن الدعوة التي يقوم بهـا الصـندوق في هـذا المجـال شـراكة متناميـة       . بناء السلم في بلدانهن 

مع البنك الدولي فيما يتعلق بالبرنامج المتعدد الأقطار للتسريح وإعـادة الإدمـاج بالنسـبة لمنطقـة           
أنشــطة نــزع الســلاح الــبحيرات الكــبرى، الــذي يفســح المجــال لإدمــاج الشــواغل الجنســانية في 

 .  جميع أنحاء المنطقةوالتسريح وإعادة الإدماج في
 

تتيح الشراكات الاستراتيجية دوائر مناصرة جديدة وموسعة وتثقيفا في مجال : ٣الهدف  - ٣ 
 تحقيق المساواة بين الجنسين

عـزز الصـندوق، بالتعـاون مــع الحكومـات، الشـراكات التقليديــة مـع الآليـات الوطنيــة         - ٦٢
عنية بالمرأة، والشبكات البرلمانيـة النسـائية، والجهـات المانحـة الثنائيـة؛ ووسـع في نفـس الوقـت                    الم

أمـا داخـل    . نطاق عمله مع مكاتـب الإحصـاءات ووزارات الماليـة والتخطـيط والنقـل والعـدل               
مــع برنــامج الأمــم  وثيقــة  المتحــدة، وبينمــا يواصــل الصــندوق إقامــة شــراكات   مــممنظومــة الأ
نمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة، و برنـامج           المتحدة الإ 

مـع  وثـق  الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، نشأت شـراكات أ     
ــات أخــر  ــام    ىمنظم ــم المتحــدة في ع ــة للأم ــة    ٢٠٠٤ تابع ــل الدولي ــة العم ــها منظم ــن بين ، وم

ــندوق الـــدولي للتنم ــةوالصـ ــة الزراعيـ ــة   . يـ ــائية غـــير الحكوميـ ــزال المنظمـــات النسـ ــا لا تـ وبينمـ
والشــبكات النســائية تمثــل شــريكاً اســتراتيجياً رئيســياً في جميــع مبــادرات الصــندوق، تنشــأ          

 وتحالفـات لمنظمـات غـير حكوميـة أخـرى تعـنى             شـبكات شراكات مع المنظمـات الدينيـة ومـع         
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رز تقـدم في التعـاون مـع نخبـة مـن الشـركاء في               كمـا أح ـ  . بقضايا معينة، والمؤسسات الأكاديمية   
الصندوق مـدى مسـاهمة هـذه الشـراكات، كتلـك الموضـحة في الفـرع                ابع  ويت. القطاع الخاص 

 بــين الجنســين وتمكــين المســاواةبــاء الــوارد أعــلاه، في تــوفير فــرص موســعة ومســتدامة لتحقيــق  
 .المرأة
تـأثيره في مجموعـة الأمـم المتحـدة         وأثبت تعزيز الـدعم الـتقني الـذي يقدمـه الصـندوق و             - ٦٣

الإنمائية كونه استراتيجية أساسية في تحسين الاستجابة الشـاملة للأمـم المتحـدة تجـاه الالتزامـات       
ــبرامج        ــين الجنســين في السياســات وال ــق المســاواة ب ــة بتحقي ــاج الشــواغل المتعلق ــة بإدم . الوطني

/  كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ،٥٩/٢٥٠ لطلــب الجمعيــة العامــة الــوارد في القــرار     جابةواســت
 بخصــوص الاســتعراض الشــامل الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات لسياســات    ٢٠٠٤ديســمبر 

مجموعـة الأمـم    نشـأت   الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي تقوم بها منظومة الأمم المتحـدة، أ            
وتهـدف فرقـة   . وقالمتحدة الإنمائية فرقة العمل المعنية بالمساواة بين الجنسين والتي يرأسها الصند    

العمل إلى تنسـيق ودعـم عمـل يتسـم بالمزيـد مـن الثبـات والاتسـاق فيمـا بـين أعضـاء المجموعـة                
مـم  لأبخصوص تعميم المساواة بـين الجنسـين وتعزيـز تمكـين النسـاء مـن خـلال آليـات إصـلاح ا                     

 .المتحدة على المستوى القطري
مــات الأمــم المتحــدة في   ة بــين الصــندوق ومنظ  يهــذا وتســتمر الشــراكة الاســتراتيج    - ٦٤

ي مجـالاً رئيسـياً للعمـل       وكان تعزيز التعاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائ            . التحسن والنمو 
مـم المتحـدة    لأ؛ وتضـمن ذلـك تعاونـاً محسـناً مـع المراكـز الإقليميـة لبرنـامج ا                 ٢٠٠٤ خلال عام 

الإنمائية للألفيـة وورقـات      مجالات مختارة، من بينها العمل على تحقيق الأهداف          يدالإنمائي وتحد 
استراتيجية الحد من الفقر وتحقيق العدالـة بـين الجنسـين في عمليـات إعـادة الإعمـار بمرحلـة مـا                      

الإيـدز، والـتي يمكـن أن      /بعد الصراع والمشاركة السياسية للمرأة وفيروس نقص المناعة البشـرية         
ة أفضـل تنسـيقاً وأكثـر اتسـاقاً       الصندوق وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي معـاً مسـاعد         ايقدم فيه 
ويظل صندوق الأمم المتحدة للسكان شريكاً منتظماً في الأنشـطة الـتي يجـري تنفيـذها         . للبلدان

في جميع المناطق، بما في ذلك تلك المتعلقـة بـالعنف القـائم علـى أسـاس نـوع الجـنس في أمريكـا                        
يع أرجـاء العـالم، وتلـك الـتي تتنـاول       وفي البلدان التي تمر بمرحلة ما بعد الصراع في جم    ية،اللاتين

وتتواصــل . الإيــدز في أفريقيــا وجنــوب آســيا/الأبعــاد الجنســانية لفــيروس نقــص المناعــة البشــرية
 الشراكة مع برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشـرية والإيـدز؛ بمـا في             

عــني بــالمرأة والإيــدز، كمــا تنمــو  ذلــك مــن خــلال مشــاركة الصــندوق في التحــالف العــالمي الم  
ــة للمنظــور       ــة المراعي ــة، لاســيما فيمــا يتعلــق بالميزن الشــراكة مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للطفول
الجنساني، حيث تجمع ما بين العمل المعـني باتفاقيـة حقـوق الطفـل واتفاقيـة القضـاء علـى جميـع            
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 الأمـين العـام المعـني بإحـداث          ضد المرأة دعماً للإجراء الثاني من جـدول أعمـال          لتمييزأشكال ا 
 ). A/57/387انظر (المزيد من التغيير من أجل تعزيز الأمم المتحدة 

ويستمر نطاق علاقات العمل مع البنك الدولي في الاتساع مـع وجـود أمثلـة ملموسـة             - ٦٥
 بلداً، ومن بينـها الأنشـطة الـتي تجمـع بـين المنظـور الجنسـاني لعمليـات تحقيـق الأهـداف                       ١٢في  
نمائيــة للألفيــة والميزنــة المراعيــة للمنظــور الجنســاني وأنشــطة نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة  الإ

الشـراكة الجديـدة نسـبياً مـع  الصـندوق الـدولي             وجـد   وت.  في منطقة البحيرات الكبرى    اجالإدم
للتنمية الزراعية في جنوب آسيا وبلـدان غـرب أفريقيـا الناطقـة باللغـة الفرنسـية والشـراكة الـتي                     

في ) موئـل الأمـم المتحـدة     (اد نطاقها اتساعاً مع برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية          يزد
 لتعزيز التنسيق فيما يتعلق بالأبعاد الجنسانية للفقـر         ا اللاتينية  وجنوب شرق آسيا، فرص      كاأمري

 .في المناطق الريفية
 

صـندوق  بـالموارد البشـرية ل    الإدارية والمتعلقة   سياسات  المارسات و مواءمة الم  :٤الهدف   - ٤ 
 الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة بما يعكس التزامه بالتفوق والتمكين وإعمال الحقوق

في تنســيق ممارســات وسياســات الصــندوق المتعلقــة بــالإدارة والمــوارد البشــرية، يجــري    - ٦٦
فيذيـة المشـتركة   تقديم المزيد من الإيضاح عن المبادئ التوجيهيـة التن      : التركيز على ثلاثة مجالات   

 لبين الصندوق وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ وإدارة مالية أكثر فعالية وكفاءة مع بدء تشـغي              
 .٢٠٠٤ الموارد المالية في عام تقديمنظام أطلس لتخطيط الموارد في المؤسسة؛ و

وقــد وقــع كــل مــن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي   - ٦٧
 / حزيـــران٧للمـــرأة علـــى المبـــادئ التوجيهيـــة المنقحـــة الخاصـــة بالعلاقـــة التنفيذيـــة بينـــهما في  

ويفــرق . ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران١٥، وجــرى التوقيــع علــى تفــويض الســلطة في ٢٠٠٤ يونيــه
 التي سيقدمها برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي مـن أجـل عمليـات         لخدماتالاتفاق بين الرقابة وا   

ويمنح ذلك الصندوق السلطة الملائمـة للإشـراف        .  بذلك مجالات المسؤولية   الصندوق، موضحاً 
علـــى أعمالـــه، وســـيعجل بتنفيـــذ المعـــاملات الإداريـــة والمعـــاملات المتصـــلة بـــالموارد البشـــرية   

 . الإطار التمويلي المتعدد السنواتبادئوالمعاملات المالية تمشياً مع م
وسيسـتمر  . ٢٠٠٤يل نظام أطلـس في عـام    استثمر الصندوق بشكل كبير في بدء تشغ       - ٦٨

في العمل على بناء قدرات الموظفين وتطـوير الـنُظم حـتى يثمـر الاسـتثمار في نظـام أطلـس عـن                       
وســتؤدي . كلفــة وحســن التوقيــت والمتســق للمســاعدة الإنمائيــة     تالمــن حيــث  تنفيــذ فعــال  

 .لامركزية للموارد إلى إدارة أكثر فعالية وكفاءة ونظامالمعلومات الآنية التي يوفرها ال
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وجود قاعدة موارد أكبر وأكثـر تنوعـاً وموثوقيـة يـدعم قـدرة الصـندوق        ) أ(: ٥الهدف   - ٥ 
 على استغلال الفرص والوفاء بالالتزامات

 قاعدة مـوارد أكـبر وأكثـر        ٢٠٠٤حقق صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة في عام          - ٦٩
 من الضعف، في حين نمت الموارد الأساسـية بسـرعة    وزادت الموارد غير الأساسية بأكثر    . تنوعاً

وثمة حاجة الآن إلى زيادة المـوارد الأساسـية بشـكل كـبير مـع ازديـاد التركيـز علـى                     . أقل بكثير 
ويقـدم الجـدول   .  والمساءلة الذي برز في استعراض السنوات العشر لمنـهاج عمـل بـيجين       ذالتنفي

 في الإطــار التمــويلي المتعــدد الســنوات لعــام  التــالي مقارنــة مــا بــين توقعــات الصــندوق الــواردة 
 : والإيرادات المتوقعة للعام٢٠٠٤

 
 )أ(٢٠٠٣الفعلية  )أ(٢٠٠٤الفعلية  )أ(٢٠٠٤المتوقعة  

 ٢١,٧ ٢٣,٢ ٢٤,٢ الأموال الأساسية
 ١٢,٣ ٢٥,٥ ١٤,٠ الأموال غير الأساسية 

 ٢,٠ ١,٦ ١,٩ أموال متنوعة 
 ٣٦,٠ ٥٠,٣ ٤٠,١ المجموع

 
 . الولايات المتحدةبملايين دولارات  )أ( 

  
 ملايـين دولار، ويرجـع ذلـك بشـكل     ١٠ بحوالي ٢٠٠٤تجاوز الصندوق توقعاته لعام   - ٧٠

كما ارتفـع مجمـوع الأمـوال بمـا         . كبير إلى الزيادات في تقاسم التكاليف والصناديق الاستئمانية       
 .٢٠٠٣ارنة مع مساهمات عام بالمق)  في المائة٤٣أو حوالي (  مليون دولار ١٤يزيد على 

 ٢١,٧مـن   زادت  وبينما لم يتحقق المستوى المتوقع بالنسبة للأموال الأساسية، إلا أنها            - ٧١
ــة   . ٢٠٠٤ مليــون في عــام  ٢٣,٢ إلى ٢٠٠٣مليــون في عــام   وبينمــا قــدمت الوكــالات الثنائي

ئج مـن جانـب     الجزء الأكبر من الأموال الأساسية وغـير الأساسـية، يشـهد الصـندوق أيضـا نتـا                
 البرامج الإقليمية والقطاع الخاص، ومنها الشـراكة مـع مؤسسـة أنظمـة           اتبشراكات بين مك  ال

في البرازيـل وكـذلك   ) Avon and Full Jazz(سيسكو في الدول العربية ومـع أفـون وفـول جـاز     
 .من مؤسسات خاصة

 
 التحديات والأولويات المستقبلية - دال 

دوق والتحديات الـتي يواجههـا والثغـرات في تنفيـذه لإطـاره             ينبثق تقييم إنجازات الصن    - ٧٢
التمويلي المتعدد السنوات، من تقـارير تقييمـات الـبرامج والمشـاريع والمشـاورات مـع أصـحاب                  

وفي عــام . المصــلحة والتوجيــه وردود الفعــل الــتي يتلقاهــا الصــندوق مــن لجنتــه الاستشــارية        
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ــة، طلبــت الل٢٠٠٤ ــيم م جن ) A/60/62-E/2005/10(ســتقل للصــندوق   الاستشــارية إجــراء تقي
وفي دورتهـا الخامسـة     . ألقى الضوء على الفرص الضائعة نتيجة الفشل في تعزيز موقفه ومـوارده           

، قــدمت اللجنــة الاستشــارية مشــورتها إلى مــدير  ٢٠٠٥فبرايــر /والأربعــين المعقــودة في شــباط 
 رده علـــى اللجنـــة وفي.  بخصـــوص زيـــادة تعزيـــز الصـــندوق ائيبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنم ـــ

الاستشارية، شجع المدير على مناقشة التوصـيات المقدمـة مـن المجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم                   
وقـدمت اللجنـة بيانـاً إلى المجلـس التنفيـذي      . المتحدة الإنمائي ولصندوق الأمم المتحـدة للسـكان       

 التوصـيات للأجـل     ، تلفـت فيـه الانتبـاه إلى       ٢٠٠٥يونيه  /نفي دورته السنوية المعقودة في حزيرا     
معالجــة العجــز في حالــة الصــندوق حــتى يــتمكن مــن تقــديم خــبرات وقيــادة  ) أ: (القصــير وهــي

متواصلتين في مجال تحقيق المساواة بين الجنسين في نفـس دوائـر اتخـاذ القـرار المشـمولة بولايتـه،                    
عد؛  التنفيـذي إلى درجـة أمـين عـام مسـا           ديرهوذلك من أجل التـأثير مـن خـلال رفـع درجـة م ـ             

تخصيص مسؤوليات قيادة تنسيقية وتقنية واضحة للصـندوق، مـن خـلال مجموعـة الأمـم                ) ب(
المتحدة الإنمائية، من أجل دعم تحقيق المساواة بين الجنسين في العمليـات الميدانيـة، بمـا في ذلـك                   

اف  المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة والأهـد        مـم تلك المتعلقة بالتقييمات القطرية الموحدة وإطـار الأ       
ــة وورقــات اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر بالإضــافة     ــة للألفي ــوارد الملائمــة لتحمــل  الإنمائي  إلى الم

تمويــل الإطــار التمــويلي المتعــدد الســنوات الخــاص بالصــندوق للفتــرة   ) ج(المســؤوليات؛  تلــك
 .  بشكل كامل٢٠٠٧-٢٠٠٤

 
  التنميةفعالية  

لمساواة بين الجنسين في مجـال التنسـيق        على الرغم من أهمية فرص تعميم منظور تحقيق ا         - ٧٣
وآليــات وضــع السياســات مــن قبيــل ورقــات اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر، والأهــداف الإنمائيــة 
للألفيــة، والنــهج القطاعيــة، لا يــزال الصــندوق في حاجــة إلى تعزيــز قدرتــه ونطاقــه مــن أجــل     

كمـا أن الصـندوق     . لجنسينممارسة التأثير ورصد أثر تلك السياسات على تحقيق المساواة بين ا          
بحاجــة إلى أن يعــزز اســتثماراته في مجــال دعــم شــبكات المعرفــة والعمــل الــتي بإمكانهــا العمــل      
بتوقيت مناسب والتفاعل مع كل مرحلة من مراحل تلك العمليـات، انطلاقـاً مـن الصـياغة إلى      

ــارات تحقيــق المســاواة بــين الجنســين علــى     ــيم، لضــمان مراعــاة اعتب ــدورةالتنفيــذ والتقي .  مــر ال
وبالإضافة إلى ذلك، هناك حاجة إلى تطبيق كل الأطر المتعلقة بتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين،                  
ومــن بينــها الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة واتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة  

 متابعـة   وسـيعزز الصـندوق   . ومنهاج العمل، بصورة متسقة؛ لاسيما في سـياق فعاليـة المعونـات           
، وسيدعم الحكومـات والمجتمـع المـدني في         )٣(عمله بشأن المسار نحو تحقيق المساواة بين الجنسين       

 . مجال بناء القدرات من أجل إدارة هذه الالتزامات بصورة متكاملة
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وقــد أثمــرت المشــاركة المتزايــدة للصــندوق في وضــع الــبرامج المتصــلة بالســلم والأمــن     - ٧٤
وهنــاك حاجــة إلى أن تكــون اســتجابة الصــندوق في الوقــت . الملحــةواســتجابت للاحتياجــات 

المناسب وبصورة فعالـة، خاصـة وأن مجـال فـرص ضـمان العدالـة بـين الجنسـين في إطـار إعـادة                        
وبعد مـؤتمر صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي           .  سرعان ما ينغلق   الصراعالإعمار بمرحلة ما بعد     

حـالات مـا بعـد الصـراع، يعمـل الصـندوق بالتعـاون مـع                للمرأة المعني بالعدل بين الجنسـين في        
الأمــم المتحــدة وشــركاء آخــرين لوضــع آليــة للاســتجابة الســريعة تقــدم دعمــاً أفضــل للبلــدان    

 إلى عدم كفاية الإجـراءات المتخـذة في التصـدي         وبالنظرعلاوة على ذلك،    . وللمجتمع الدولي 
عد الصراع، يعـزز الصـندوق أعمالـه    للعنف القائم على أساس الجنس في حالات الصراع وما ب     

للدعوة المشتركة مـا بـين الوكـالات وشـراكاته مـن أجـل دعـم اسـتجابة منسـقة للعنـف القـائم             
 . نظماتعلى أساس الجنس تستخدم المزايا النسبية لكل من الم

 
  التنظيميةالفعالية  

ــلاث ســنوات لسياســات         - ٧٥ ــذي يجــرى كــل ث ــن الاســتعراض الشــامل ال ــوحي كــل م ي
نشطة التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمـم المتحـدة والتقييمـات الداخليـة                 الأ

بأن هناك حاجـة إلى تعزيـز التقيـيم في منظومـة الأمـم المتحـدة بكاملـها، بمـا في ذلـك بصـندوق                  
ويخطـط الصـندوق لتعزيـز قدرتـه علـى التقيـيم في فتـرة الإبـلاغ                 .  للمـرأة  ائيالأمم المتحدة الإنم ـ  

لمقبلــة مــن أجــل تحســين وســائل الإعــلام الــداخلي، وبنــاء قــدرات الشــركاء، و القيــام بصــورة  ا
 . أكثر فعالية بنشر الدروس المستفادة من المبادرات الحفازة التي يدعمها في جميع أنحاء العالم

ويتفق التوسع في دعم الكيانات التي توفر الخـبرة التقنيـة فيمـا يتصـل بتحقيـق المسـاواة                     - ٧٦
 والـتي  ٥٩/٢٥٠ مـن قـرار الجمعيـة العامـة       ٨٩الفقـرة   تضـح مـن     ت الجنسين مع الرسالة التي      بين

الاستفادة من الخبرة التقنية لصندوق الأمـم       دعت فيها الجمعية جهاز الأمم المتحدة الإنمائي إلى         
ج السـنوات العشـر لمنـها     المتحدة الإنمائي للمرأة فيما يتعلق بالمسائل الجنسانية، ومـن اسـتعراض            

يوضـح الالتـزام المطلـوب      وعمل بيجين، للتركيز بصورة أكثر تشديداً علـى التنفيـذ والمسـاءلة؛             
 .من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

 
 التوصيات - ثالثا 

تقوم اللجنـة الاستشـارية لصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، المتألفـة مـن خمـس                      - ٧٧
عينـها رئـيس الجمعيـة العامـة،     )  وكندا، والمكسـيك، والنيجـر  الأردن، وسلوفينيا،(دول أعضاء  

بتقديم توصيات أساسية للصندوق في كل سنة، وأصدرت اللجنة في دورتها الرابعة والخمسـين               
 :تاليةالتوصيات ال
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 الإنمائية فعاليةال   
تشجع اللجنة الاستشارية صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة على أن يبلـغ             - ١ 

ة بشــكل ســنوي بكيفيــة اســتخدامه لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة للقضــاء علــى جميــع  اللجنــ
 .أشكال التمييز ضد المرأة بوصفها أساساً لوضع البرامج

وبالنظر إلى استعراض السنوات العشر لمنهاج عمل بيجين المقبل، والاجتمـاع            - ٢ 
لإعلان الألفيـة   العام الرفيع المستوى للجمعية العامة بشأن استعراض السنوات الخمس          

الصادر عن الأمم المتحدة، تشجع اللجنة الاستشارية صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي               
 بــين الجنســين وتمكــين المــرأة مــن خــلال عمليــات واةللمــرأة علــى مواصــلة تعزيــز المســا

 .الختاميةالوثائق الاستعراض هذه وفي 
تحدة الإنمائي للمـرأة في    واللجنة الاستشارية، إذ تقر بمساهمة صندوق الأمم الم        - ٣ 

جهــد الإصــلاح الجــاري للأمــم المتحــدة، توصــي بــأن يواصــل الصــندوق مشــاركته في 
جميع هذه العمليات، بما في ذلك المناقشات بشأن تقرير الفريـق الرفيـع المسـتوى المعـني           

وفي هـذا الصـدد، تشـجع اللجنـة         ). A/59/565 انظـر (بالتهديدات والتحديات والتغيير    
ة الصندوق على  توجيه انتباه الدول الأعضـاء إلى التقيـيم التنظيمـي؛ وعلـى      الاستشاري

الاستمرار ، بالتعاون مع كيانات الأمم المتحـدة ذات الصـلة، في تشـجيع تعزيـز البنـاء                   
 . الجنساني لمنظومة الأمم المتحدة

وتطلب اللجنة الاستشارية من الصـندوق أن يعمـل بشـكل وثيـق مـع مكتـب                  - ٤ 
مم المتحدة الإنمائية من أجل تحديد خطة العمل على نطـاق المنظومـة لتنفيـذ          مجموعة الأ 

 بالاســتعراض الشــامل الــذي يجــرى كــل ثــلاث  ني المعــ٥٩/٢٥٠قــرار الجمعيــة العامــة 
ــة الأ    ــة لمنظوم ــمســنوات لسياســات الأنشــطة التنفيذي ــل مســاهمة   م  المتحــدة؛ وأن يكف
ــم المتح ــ     ــة الأم ــدرة أفرق ــز ق ــة في تعزي ــه التقني ــل    خبرات ــاج التحلي ــى إدم ــة عل دة القطري

الجنســاني في العمليــات المتعلقــة بورقــات اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر، وكــذلك في         
 .أطر الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية/العمليات الخاصة بالتقييمات القطرية المشتركة

ــندوق    - ٥  ــة للصـ ــدة المقترحـ ــتراتيجية الجديـ ــارية بالاسـ ــة الاستشـ وترحـــب اللجنـ
ئماني لدعم الإجراءات الرامية إلى القضاء علـى العنـف ضـد المـرأة؛ كمـا ترحـب                  الاست

 ابــأن الإجــراءات والاســتثمارات في مجــال القضــاء علــى العنــف ضــد المــرأة معتــرف به ــ
ــة    ا ســريعا مكســبابوصــفه ــم المتحــدة للألفي ــر مشــروع الأم ــة في تقري ــون  للتنمي : المعن

؛وتشـــجع )٤(هـــداف الإنمائيـــة للألفيـــةخطـــة عمليـــة لبلـــوغ الأ: الاســـتثمار في التنميـــة
ــاه الــدول الأعضــاء إلى الحاجــة لتجديــد تمويــل الصــندوق      ــه انتب الصــندوق علــى توجي

 .الاستئماني
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  التنظيميةلفعاليةا   
وتشير اللجنة الاستشارية إلى جهد الصندوق المتواصل لوضع الصـيغة النهائيـة          - ٦ 

دارة الشؤون السياسية، بغيـة وضـع       لإطار التعاون مع إدارة عمليات حفظ السلام، وإ       
، وتحــث الصــندوق )٢٠٠٠ (١٣٢٥اســتراتيجية مشــتركة لتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن  

 .نتهاء من هذه الجهودلاعلى ا
وتلاحظ اللجنة الاستشارية مع التقدير، التقرير المعـني بتنفيـذ العـام الأول مـن        - ٧ 

تعـــرب عـــن رضـــاها ، و٢٠٠٧-٢٠٠٤الإطـــار التمـــويلي المتعـــدد الســـنوات للفتـــرة 
كما تشجع المانحين الحاليين والمحتملين على تكريس حصـة اكـبر           . بتركيزه على النتائج  

.  وعلـى الالتـزام بالتمويـل المتعـدد السـنوات          ندوقلمـوارد العاديـة للص ـ    لمن مساهماتهم   
وتشجع اللجنة الاستشـارية الصـندوق علـى التواصـل مـع جميـع الـدول الأعضـاء بهـذا                    

موجهــة إلى البعثــات الدائمــة تــبرز خطيــة لــك مــن خــلال نــداءات الخصــوص، بمــا في ذ
 .الاحتياجات ذات الأولوية للصندوق

 التوجيهيــة المنقحــة عــن العلاقــة مــا بــين ئوترحــب اللجنــة الاستشــارية بالمبــاد - ٨ 
ــاء لجنــة الرقابــة          ــع قُــدُماً إلى إنش ــم المتحــدة الإنمــائي، وتتطل الصــندوق وبرنــامج الأم

 .لسلطةوإصدار صك تفويض ا
وتعتقد اللجنة الاستشارية أنه يتعين على الصندوق المشاركة في جميع اللجـان             - ٩ 

والأجهزة والاجتماعات الرفيعة المستوى المشتركة بين الإدارات وتلـك المشـتركة بـين             
الوكــالات، ومــن بينــها اللجنــة التنفيذيــة للســلام والأمــن واللجنــة التنفيذيــة للشــؤون    

 . بين الوكالاتشتركةدائمة المالإنسانية واللجنة ال
ــ - ١٠  ــة      ئوتهن ــوارده المتعلق ــادة الكــبيرة في م ــى الزي ــة الصــندوق عل ــة التنفيذي  اللجن

ــدُماً في        ــى الســعي قُ ــع القطــاع الخــاص؛ وتشــجعه عل بتقاســم التكــاليف ولتواصــله م
ــرة     ــوارد للفت ــة الم ــتراتيجيته لتعبئ ــز     ٢٠٠٧-٢٠٠٥اس ــن خــلال تعزي ــك م ــا في ذل ، بم

 .وق ومقاصدهأهداف الصند
وتعــرب اللجنــة الاستشــارية عــن دعمهــا لالتــزام الصــندوق بضــمان إمكانيــة     - ١١ 

التنبــؤ وبمعــدل إنجــاز عــال؛ وتوصــي بــأن يوافــق المــدير التنفيــذي، إلا إذا كانــت هنــاك 
حاجة لتغيير الصيغة،على تخصيص الأموال الأساسية للبرامج بأسرع وقـت ممكـن بعـد              

ــاني ١ ــانون الث ــاير/ ك ــة     وســيج. ين ــاع اللجن ــد اجتم ــة عن ــذه الممارس ــتعراض ه ري اس
وحيث يأخـذ الانتقـال مـن التخصـيص إلى الإنفـاق الكامـل عـدة أشـهر،            . الاستشارية

 .ية بتسويات إذا تطلب الأمر ذلكفستوصي اللجنة الاستشار
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 الحواشي

مـا هـو مقتـرح في التقريـر           توزيـع الصـندوق للمـوارد وفـق         علـى  اللجنةوافق  ت - ١٢ 
 .المالي

 
 تام الخوفي   

ــراً ســنوياً بخصــوص       - ١٣  ــا الصــندوق تقري ــة الاستشــارية أن يقــدم له تطلــب اللجن
فيه التقدم المحـرز وفقـاً    ابع  ، يت ٢٠٠٧-٢٠٠٤الإطار التمويلي المتعدد السنوات للفترة      

 .للنتائج والمؤشرات الأساسية
ــدورة     - ١٤  ــاد الـ ــرين قبـــل انعقـ ــاعين آخـ ــد اجتمـ ــارية عقـ ــة الاستشـ ــرر اللجنـ وتقـ

ــام   الموضــو ــدورة الســتين   ٢٠٠٥عية للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي لع ــل ال ، وقب
للجمعية العامة لمناقشة مسألة تحديد اللجنـة المناسـبة للنظـر في القـرار المتعلـق بصـندوق        

 لفتــرة الســنتين والمســائل المعلقــة    زانيــةالأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة ومشــروع المي    
 .الأخرى

ــة الاستشــار  - ١٥  ــره    تعــرب اللجن ــى تقري ــق الاستشــاري  عل ية عــن شــكرها للفري
ــيم تنظيمــي�المعنــون  ماضــي صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة وحاضــره    : تقي
 ).A/60/62-E/2005/10 annex (�ومستقبله

تعرب اللجنة الاستشارية عـن امتنانهـا للصـندوق لمـا يقدمـه مـن دعـم مسـتمر                    - ١٦ 
عدالــة بــين الجنســين بعــد انعقــاد المــؤتمر الأول وجهــود متواصــلة فيمــا يتعلــق بتحقيــق ال

 .٢٠٠٤سبتمبر /للعدالة بين الجنسين في حالات ما بعد الصراع في أيلول

. انتهى الاستعراض إلى المناقشات التي عقدتها لجنة مركز المرأة في دورتها التاسعة والأربعـين عـن مركـز المـرأة                    )١( 
 ).E/2006/27 (٧، الملحق رقم ٢٠٠٥ي والاجتماعي، انظر الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصاد

ويـتم الارتقـاء أو إضـفاء الطـابع المؤسسـي           . ينطوي التكرار على نسخ أو اقتبـاس مبـادرة يـدعمها الصـندوق             )٢( 
مثـل أسـلوب المشـورة      (عندما تقوم منظمة أخرى إما بتوسيع نطـاق المبـادرة لتشـمل عـددا أكـبر مـن المواقـع                     

مثـل جعـل   (أو تدمجها وترصـد لهـا ميزانيـة في العمليـات القائمـة             ) ة من ولايات بلد ما    الذي تنتهجه كل ولاي   
 ).مادة تدريبية تجريبية جزءا ثابتا في منهج دراسي جامعي

اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة،             : لي والدورف، المسار نحو تحقيق المساواة بين الجنسين        )٣( 
 ).٢٠٠٤صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، نيويورك،  (للألفيةائية الإنمبيجين والأهداف 

يمكــن الاطــلاع علــى التقريــر، الــذي نشــرته إيرثســكان لأول مــرة . ، التوصــية السادســة عشــرة١-٥الإطــار  )٤( 
ــة،   ( ــدة الأمريكيـــــــــــ ــات المتحـــــــــــ ــا، الولايـــــــــــ ــتيرلينج، فيرجينيـــــــــــ ــدن وســـــــــــ : ، في)٢٠٠٥لنـــــــــــ

http://www.unmillenniumproject.org. 
 

http://www.unmillenniumproject.org/

