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 الفصل الأول
 تنظيم الدورة  

 في مقر الأمم المتحـدة      )الجلسة الأولى (التنسيق دورتها التنظيمية    عقدت لجنة البرنامج و    - ١
 / تمــوز١يونيــه إلى / حزيــران٦دورتهــا الموضــوعية في الفتــرة مــن   و،٢٠٠٥مــايو / أيــار١١في 

 . جلسة وعددا من المشاورات غير الرسمية١٥وعقدت اللجنة ما مجموعه . ٢٠٠٥يوليه 
 

 جدول الأعمال -ألف  
ــرد جــدول أعمــال  - ٢ ــدورة ي ــا    الخامســة ال ــة في دورته ــه اللجن ــذي اعتمدت  والأربعــين، ال

 . من هذا التقرير، في المرفق الأول)الجلسة الأولى(التنظيمية 
 وحــدة التفتــيش المشــتركةتقــارير عــن ووُجــه انتبــاه اللجنــة إلى مــذكرة الأمانــة العامــة  - ٣

أحـد تقـارير    لجنـة اختيـار     وأرجـأت ال  . E/AC.51/2005/L.2في الوثيقة   وهي المذكرة التي ترد     
سـتعراض  لا اانتظـار وذلـك   حين انعقاد دورتها الموضوعية،     لنظره، إلى    وحدة التفتيش المشتركة  
 .يقوم به أعضاء المكتب

 
 برنامج العمل  

 ورقـة غـير   ،مـايو / أيـار ١١ المعقـودة في   ،كان معروضا على اللجنـة في جلسـتها الأولى         - ٤
. رنــامج العمــل المقتــرح للــدورة الخامســة والأربعــين للجنــة  رسميــة قدمتــها أمانــة اللجنــة تــبين ب 

الدورة وطولها، فضلا عـن المسـألة المتعلقـة بالميزانيـة           فترة انعقاد   وتبودلت وُجهات النظر بشأن     
،  هـــذه المســـائلصـــوصبخونظـــرا لتبـــاين الآراء . ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجيـــة المقترحـــة للفتـــرة 

. سـتعراض يقـوم بـه أعضـاء المكتـب         لا الـها انتظـار   أرجأت اللجنة اتخاذ قرار بشـأن برنـامج عم        
، ٢٠٠٥يونيـه   / حزيران ٧ و   ٦ووافقت اللجنة على برنامج عملها لليومين الأولين، أي يومي          

 ٥٩/٢٧٥ مـن جـدول الأعمـال، وذلـك امتثـالا لقـرار الجمعيـة العامـة                  ٧في البنـد    بشأن النظر   
 تنـاول لجنـة العـودة إلى      الار  بقـر ، الـذي رحبـت فيـه        ٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣المؤرخ  

 إطـار   وإجراءاتهـا في تحسين أساليب عمل لجنة البرنامج والتنسـيق � جدول الأعمال المعنون   بند
 . والأربعينامسة في بداية دورتها الخ،على سبيل الأولوية �ولايتها

علـى   يونيـه / حزيـران  ٩ و   ٧ و   ٦وفي جلساتها الثانيـة والرابعـة والسادسـة المعقـودة في             - ٥
 . نظرت اللجنة في برنامج عملها المقترح للدورة الخامسة والأربعين،التوالي

ــودة في ، السادســةةلســالجوفي  - ٦ ــران٩ المعق ــه/ حزي ــامج   ،يوني ــى برن ــة عل  وافقــت اللجن
 .عملها لدورتها الخامسة والأربعين
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 اختيار تقارير لوحدة التفتيش المشتركة  
ــة في جلســتها الثا   - ٧ ــاه اللجن ــودة في  وُجــه انتب ــة المعق ــران٦ني ــر  / حزي ــه إلى أن التقري يوني

 �استعراض سلسلة التقـارير عـن الإدارة مـن أجـل النتـائج في منظومـة الأمـم المتحـدة                   �المعنون  
)A/59/617 (  ــواردة في  . يشــتمل علــى اســتعراض لثلاثــة تقــارير أخــرى وباعتبــار أن المعــايير ال

للنظـر فيـه في دورتهـا     هقـررت اللجنـة اختيـار   مدرجة في ذلـك التقريـر،   التقارير الثلاثة الأخرى    
مجلـس الرؤسـاء   تعليقـات الأمـين العـام و   الخامسة والأربعين مع الإضـافة اللاحقـة لـه والمتضـمنة      

 .)A/59/617/Add.1( على التقرير منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيقفي التنفيذيين 
 

 انتخاب أعضاء المكتب - باء 
فـــاليري انتخبـــت اللجنـــة بالتزكيـــة،  ،مـــايو/ أيـــار١١المعقـــودة في الأولى، الجلســـة في  - ٨

 .للدورة الخامسة والأربعين للجنة ارئيس) أرمينيا (مكرتوميان
بمـذكرة شـفوية   ، ٢٠٠٥يونيـه  / حزيـران ٣ في  ،وأُبلغت أمانـة لجنـة البرنـامج والتنسـيق         - ٩

 للـدورة الخامسـة والأربعـين       الـرئيس المنتخـب    من البعثة الدائمة لأرمينيا لدى الأمم المتحـدة أن        
وبالتالي دُعـي أعضـاء     .  بسبب مضاعفات صحية غير متوقعة     حضور الدورة يتمكن من    ربما لا 

 .با الشرقية إلى تعيين مرشحومجموعة دول أور
يونيــه انتخبــت اللجنــة بالتزكيــة ماركيــان  / حزيــران٦وفي الجلســة الثانيــة المعقــودة في   - ١٠

 . للجنةرة الخامسة والأربعينرئيسا للدو) أوكرانيا (كوليك
ــة وفي  - ١١ ــا، الأولى الجلسـ ــودة في أيضـ ــار١١المعقـ ــايو/ أيـ ــة  ،مـ ــة بالتزكيـ  انتخبـــت اللجنـ

: نائبــا الــرئيس : مســة والأربعــين الأشــخاص التاليــة أسمــاؤهم أعضــاء في مكتــب الــدورة الخا     
:  المقــــرر؛)مونــــاكو (دي ميلــــو تــــيرازانيجوهــــانس و) جمهوريــــة كوريــــا (جونــــغ داي يــــو
 ). الجزائر(دبابش  اللطيف بدع

ــة وفي  - ١٢ ــةالجلسـ ــودة في ،الخامسـ ــران٧ المعقـ ــه/ حزيـ ــة   ،يونيـ ــة بالتزكيـ ــت اللجنـ  انتخبـ
 . للجنةنائبا لرئيس الدورة الخامسة والأربعين) جامايكا (روي ديفون
 :للجنة على النحو التاليأعضاء المكتب للدورة الخامسة والأربعين كان و - ١٣
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 الرئيس
 )أوكرانيا (كوليكن ماركيا 

 نواب الرئيس
 )جمهورية كوريا (داي جونغيو  
 )موناكو(دي ميلو تيرازاني جوهانس  
 )جامايكا(روي ديفون  
 المقرر

 )الجزائر (دبابشعبد اللطيف  
 

 الحضور - جيم 
 :حضر الدورة ممثلون عن الدول التالية الأعضاء في اللجنة - ١٤
 

 جنوب أفريقيا الاتحاد الروسي
 زمبابوي رجنتينالأ

 سويسرا أرمينيا
 الصين ألمانيا

 غابون إندونيسيا
 غانا أوكرانيا

 فرنسا ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
 كندا باكستان
 كوبا البرازيل

 كينيا بنن
 المكسيك جامايكا
 المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية الجزائر

 موناكو جزر البهاما
 نيكاراغوا القمرجزر 

 الهند جمهورية أفريقيا الوسطى
 الولايات المتحدة الأمريكية جمهورية كوريا
 اليابان جمهورية مولدوفا
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 :ومثل الدول الأعضاء التالية في الأمم المتحدة مراقبون - ١٥
 

 سنغافورة أوروغواي
 غواتيمالا أوغندا
 الفلبين إيطاليا
 )لبوليفارية ا-جمهورية (فترويلا  البرتغال
 فنلندا بلغاريا
 كوستاريكا تركيا

 كولومبيا ترينيداد وتوباغو
 مصر تونس

 النمسا الجمهورية الدومينيكية
 نيجيريا الجمهورية العربية السورية

  جمهورية سلوفاكيا
  
 .وجرى تمثيل الكرسي الرسولي بصفته دولة مراقب - ١٦
 .الدوليةوحضر الدورة ممثل عن منظمة العمل  - ١٧
، ووكيـل الأمـين     لشـؤون السـلامة والأمـن     وحضر الدورة كذلك وكيـل الأمـين العـام           - ١٨

العــام المــدير التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية، والمراقــب المــالي، ومــدير  
، ومفــتش تــابع لوحــدة  منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق  في مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين  

 .لأمم المتحدةالعامة لمانة الأفتيش المشتركة، وكبار موظفي الت
 

 الوثائق - دال 
 لثـاني  ا والأربعـين في المرفـق    الخامسـة   ترد قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة في دورتها          - ١٩

 .من التقرير الحالي
 

 اعتماد تقرير اللجنة -هاء  
ــودة في ١٥وفي الجلســة  - ٢٠ ــه / تمــوز١، المعق ــر   ٢٠٠٥يولي ــرر مشــروع تقري ، عــرض المق

 .Add.1013) و (E/AC.51/2005/L.4اللجنة 
 الـنص   E/AC.51/2005/L.4وفي الجلسة نفسها، طلب ممثل الهند أن يحذف من الوثيقـة             - ٢١

 .٦ إلى نهاية الفقرة ٥الذي يبدأ من الجملة الثانية في الفقرة 
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يــر كــاملا بجميــع اللغــات  وأدلى ممثــل فرنســا ببيــان بشــأن عــدم وجــود مشــروع التقر   - ٢٢
 .الرسمية
وفي إثــر بيــان أدلى بــه ممثــل الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، دارت مناقشــة بشــأن جــزء    - ٢٣

تحسين أساليب وإجـراءات عمـل لجنـة البرنـامج          � المعنون   ٧مشروع التقرير الذي يتناول البند      
 .(E/AC.51/2005/L.4/Add.13)� والتنسيق في إطار ولايتها

اء المناقشة، التي شـارك فيهـا ممثلـو فرنسـا، وغانـا، والولايـات المتحـدة الأمريكيـة،                   وأثن - ٢٤
والهنـــد، والمكســـيك، وبـــنن، وجنـــوب أفريقيـــا، والأرجنـــتين، وجامايكـــا، وكوبـــا، وألمانيـــا،   
والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، والبرازيـل، قـدمت مقترحـات والتمسـت       

 .قاط نظاميةإيضاحات وأثيرت ن
ــداخلي       - ٢٥ ــة الإيضــاحات بشــأن الأســئلة الــتي أثــيرت بصــدد النظــام ال وقــدم أمــين اللجن

 .وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة والتي تنظم أعمال اللجنة
وبعــد تعليــق الاجتمــاع، اعتمــدت اللجنــة مشــروع تقريــر اللجنــة عــن أعمــال دورتهــا   - ٢٦

 في مجملـــه، بصـــيغته المنقحـــة شـــفويا، Add.1-13) و (E/AC.51/2005/L.4الخامســـة والأربعـــين 
 .بدون تصويت

وبعد اعتماد مشروع التقريـر، في مجملـه، بصـيغته المنقحـة شـفويا، أدلى ببيانـات ممثلـو                    - ٢٧
الولايــات المتحــدة، وألمانيــا، والمملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا الشــمالية، وكنــدا،    

ــا، واليا  ــوب أفريقي ــد، وجن ــران     والهن ــة إي ــا، وجمهوري ــا، وسويســرا، وفرنســا، وكوب ــان، وغان ب
 .الإسلامية، والاتحاد الروسي، وجامايكا
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 الفصل الثاني
 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  
 تقييم التقدم المحرز والأثر المتحقق في تنفيذ تدابير تحسين الإدارة  

 في جلستيها الثالثة عشرة والرابعـة عشـرة المعقـودتين في            نظرت لجنة البرنامج والتنسيق    - ٢٨
تقييم التقدم المحـرز والأثـر المتحقـق         في تقرير الأمين العام عن       ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ١٧ و   ١٦

وعـرض ممثـل إدارة الشــؤون الإداريـة التقريــر ورد    ). A/60/70 (في تنفيـذ تـدابير تحســين الإدارة  
 .لجنة في التقريرعلى الأسئلة المثارة أثناء نظر ال

 
 المناقشة

وأحاطـت علمـاً    أعربت كل الوفود تقريبا عن تأييدها الشديد لمنهجية التقرير المعززة،            - ٢٩
 بالجهود الـتي تبـذلها الأمانـة العامـة لتلبيـة طلبـات اللجنـة وزيـادة تعزيـز ذلـك الـنمط                        مع التأييد 

كل عـرض التقـارير وتوسـيع    وشجعت الأمانة العامة علـى مواصـلة تحسـين ش ـ     . لإعداد التقارير 
 وعـن  التقـدم المحـرز والأثـر المتحقـق في تنفيـذ تـدابير تحسـين الإدارة             نطاق التغطية للتقـارير عـن       
كما رحبت بسلسلة الجهـود الـتي تبـذلها إدارة الشـؤون الإداريـة        . العقبات التي تعترض تنفيذها   

وشـجعت إدارة   . يـة الجيـدة   لتحسين سبل الاتصال بين الإدارة وتعزيز تبـادل الممارسـات الإدار          
الشـؤون الإداريــة علــى مواصــلة جهودهــا ومبادراتهــا وقيادتهــا، لأنهــا كــإدارة للشــؤون الإداريــة  

 .تؤدي دورا حاسما في أعمال المنظمة ككل
ــة الإصــلاح      - ٣٠ ــه يســهم في عملي وأعربــت بعــض الوفــود عــن رأي مفــاده أن التقريــر ذات

قـدم رأيـا اسـتراتيجيا عـن التقـدم المحـرز وبالتـالي فهـو                الإداري في الأمم المتحـدة، وذلـك لأنـه ي         
يشــجع المــديرين علــى مواصــلة جهــودهم، ويســلط الضــوء علــى المعــدل النســبي للتقــدم المحــرز   
والعقبات المصادفة، وذلك لكي تُتخذ الإجراءات المناسبة لضمان إحراز نتـائج ناجحـة لتـدابير               

 .تحسين الإدارة
 في ما أعرب عنه من قلق من أن عدم وجود نظـام موحـد   وأيدت وفود عديدة التقرير  - ٣١

لحساب التكاليف في مكاتب الأمم المتحدة يحـول دون إجـراء نـوع التحليـل الـذي ينـبني عليـه                     
التقريــر، وطلبــت الحصــول علــى آخــر المســتجدات عــن وضــع دراســة الجــدوى المقبلــة المتعلقــة  

وى الرفيع لمعالجة مسائل معايير المحاسـبة       بحساب التكاليف وعلاقتها بالجهود المبذولة على المست      
وقـد قُـدمت معلومـات عـن هـذه المسـائل في الجـزء الأخـير مـن                   . داخل منظومة الأمـم المتحـدة     

المناقشة، تقول إن تدبير إجـراء دراسـة الجـدوى جـارٍ الآن، وأن فرقـة عمـل خاضـعة لإشـراف                      
عـايير الحاليـة، الـتي تتنـاول مبـادئ           تقـوم باسـتعراض الم     مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسـيق     
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 وهـي مسـائل لـيس      �المحاسبة وصيغ البيانات المالية وسياسات المحاسـبة المتعلقـة بمسـائل محـددة              
 .لها تأثير مباشر على إعداد التقارير المتعلقة بالتقدم المحرز والأثر المتحقق

تقـارير عـن الأثـر      وأعربت عدة وفود عـن قلقهـا مـن أنـه بتزايـد التركيـز علـى جعـل ال                    - ٣٢
المتحقق كمية بقدر أكبر، فلن يـتم الإبـلاغ علـى النحـو الكامـل عـن النـواحي النوعيـة أو غـير                        
الملموسة من تحسين الإدارة، وشجعت الوفود الأمانة العامة على ضمان تقـديم تقـارير متوازنـة                

 .وأن يظل ذلك هو النمط السائد في المستقبل
واد الوصـفية علـى مســتوى المشـاريع الـواردة في مرفــق     وأُعـرب عـن رأي مفـاده أن الم ــ   - ٣٣

التقريــر ســتمكن الوفــود مــن أن تقــدر بقــدر أكــبر الأســباب الداعيــة إلى تحســين الإدارة في          
يتعلق بمختلف البرامج، وتكوين رأي أكمل عن جوهر تدابير التحسين، وكـذا لمحـة مـوجزة        ما

لا أن الاستجابة لوجه القلـق هـذا تـثير في           إ. عن توزيع المبادرات في ما بين المكاتب والإدارات       
الحقيقة أسئلة عن كيفية التمسك بمعايير الإيجاز الجديـدة الـتي اعتمـدتها الجمعيـة العامـة بالنسـبة                   

وأبـدت الأمانــة العامـة اسـتعدادها لتبـادل هـذه المعلومــات      . A/60/70لتقـارير مـن قبيـل الوثيقـة     
 . الرسمية والوثائق التكميليةبمزيد من التفصيل من خلال جلسات الإحاطة غير

ــر،       - ٣٤ ــة في التقري ــذ والمبيّن وأعربــت وفــود عــن قلقهــا بشــأن العقبــات الــتي تعتــرض التنفي
وشددت الوفـود علـى الحاجـة إلى تعـاون          . وخاصة مقاومة التغيير وانعدام التعاون بين المكاتب      

ــة لتغــيير الإدارة؛ كمــا أكــدت علــى ضــرورة أن تتعــاو     ــادة حازق ن المكاتــب المعــدَّة  إداري وقي
 .للتقارير بقدر أكبر في عملية إعداد التقارير ذاتها

ــتي أثــرت في إعــداد       - ٣٥ ــة والمصــادر الأخــرى ال ــير ســؤال عــن ممارســات الإدارة العام وأُث
وتنــاول ممثــل الأمــين العــام هــذا القلــق لكنــه أوضــح أنــه جــرى اســتعراض   . المنهجيــة التحليليــة

ــد     المصــادر المتعــددة والشــاملة وأ  ــة الأمــر يعكــس الطــابع الفري ن نهجــا أصــيلا قــد أُعــد في نهاي
 .لمنظمتنا

 
 الاستنتاجات والتوصيات  

تقييم التقدم المحرز والأثر ما مع التقدير بتقرير الأمين العام عن  اللجنة علأحاطت - ٣٦
 .)A/60/70(المتحقق في تنفيذ تدابير تحسين الإدارة 

ى مواصلة تطوير نهج يفضي إلى تحسن حقيقي  الأمين العام علت اللجنةشجعو - ٣٧
 .لإدارة الأمم المتحدة، على أن يأخذ في الاعتبار واقع المنظمة واحتياجاتها

أوجه التحسّن في كيفية عرض المعلومات وسبل صقل المنهجية، ت اللجنة ولاحظ - ٣٨
لجمعية التي أخذت في الحسبان بعض التعليقات السابقة للجنة، بصيغتها التي أيدتها ا
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العامة، وأوصت بأن يُطلب إلى الأمين العام تنفيذ التوصيات المتبقية ومواصلة صقل 
 .المنهجية وتوسيع نطاق تغطية البيانات

بمبادرات إدارة الشؤون الإدارية الرامية إلى تحسين الإدارة ت اللجنة حبور - ٣٩
نية مواصلة جهودها في وطلبت إلى إدارة الشؤون الإدارية وسائر الإدارات والمكاتب المع

 .هذا الصدد
ودعــت اللجنــة الجمعيــة العامــة إلى اســتعراض جــدوى مواصــلة لجنــة البرنــامج          - ٤٠

اسـتعراض كفـاءة الأداء الإداري والمـالي        �والتنسيق النظر في بند جدول الأعمـال المعنـون          
عامـة،  ، آخـذة في الاعتبـار القـرارات ذات الصـلة الصـادرة عـن الجمعيـة ال              �للأمم المتحـدة  

 .٥٩/٢٧٥ و ٥٤/٢٣٦فيها القراران  بما
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 الفصل الثالث
 المسائل البرنامجية  

 
 تخطيط البرامج -ألف  

 تحديد الأولويات - ١ 
، ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ٢٤استأنفت اللجنة، أثناء مشاوراتها غير الرسمية المعقـودة في           - ٤١

 ).A/59/87(نظرها في تقرير الأمين العام عن تحديد الأولويات 
 المناقشة

أشارت اللجنـة إلى أنهـا قـررت في دورتهـا الرابعـة والأربعـين مواصـلة نظرهـا في تقريـر                   - ٤٢
الأمين العام عن تحديد الأولويات في دورتها الخامسة والأربعين، وأوصـت بـأن تؤجـل الجمعيـة        

معيـة العامـة    وأشـارت اللجنـة أيضـا إلى قـرار الج         . )١(العامة نظرها في التقرير إلى دورتها السـتين       
ــؤرخ ٥٩/٢٧٥ ــانون الأول٢٣ المـ ــمبر / كـ ــية   ٢٠٠٤ديسـ ــك التوصـ ــه تلـ ــدت فيـ ــذي أيـ .  الـ

 المتخـذ في نفـس التـاريخ والـذي حـددت            ٥٩/٢٧٨وأشارت اللجنة كذلك إلى قرار الجمعيـة        
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦فيه الجمعية أولويات فترة السنتين 

يـة عـن المناقشـات السـابقة        ولاحظت اللجنة أن التقريـر يقـدم معلومـات أساسـية تاريخ            - ٤٣
وفي هـذا   . داخل الجمعيـة العامـة ولجنـة البرنـامج والتنسـيق بخصـوص مسـألة تحديـد الأولويـات                  

الصــدد، لــوحظ أنــه تعــذر علــى الــدول الأعضــاء ســابقا التوصــل إلى اتفــاق بشــأن العديــد مــن  
 .جوانب المسألة

نظمــة ككــل تقــع علــى وأعــرِِِب عــن رأي مفــاده أن المســؤولية عــن تحديــد أولويــات الم - ٤٤
عاتق الدول الأعضـاء وبـأن تحديـد الأولويـات يكتسـي أهميـة أساسـية في تخطـيط بـرامج الأمـم                       

 .المتحدة وعملية الميزنة فيها
وتم التشديد على أنه بالرغم مـن أهميـة تحديـد الأولويـات، لا سـيما بـالنظر إلى القيـود                      - ٤٥

تأتي الإجراءات الرامية إلى معالجـة التحـديات   من حيث الموارد، فمن المهم الإقرار بضرورة ألا         
 .الجديدة على حساب الأولويات التي حُدِّدت من قبل

وأعرب أيضا عن رأي مفاده أن إحدى المشاكل الـتي تطـرح أيضـا فيمـا يخـص تحديـد                 - ٤٦
ولـوحظ أنـه، بـالنظر      . الأولويات تتعلق بضرورة تنفيذ الأمانة العامة لجميع الولايات التشريعية        

 أن تحديــد الجمعيــة العامــة للأولويــات يراعــي اتجاهــات عامــة ذات طــابع قطــاعي عــريض ،  إلى
فعلــى الهيئــات الحكومــة الدوليــة المتخصصــة أن تــؤدي دورا أكــبر في تحديــد الأولويــات علــى     
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ومــن جهــة أخــرى، ارتــأى الــبعض أن مــن الضــروري عــدم تحديــد  . مســتوى الــبرامج الفرعيــة
كومية الدولية على مستوى البرامج الفرعية، بـالنظر إلى الطريقـة           الأولويات من قبل الهيئات الح    

التي صـممت بهـا الخطـة وإلى قـرار الجمعيـة بـأن تراعـي الأولويـات اتجاهـات عامـة ذات طـابع                         
 .قطاعي عريض

ــا بحيــث يعكــس مســائل        - ٤٧ ــيس منظم ــوحظ أيضــا أن هيكــل الإطــار الاســتراتيجي ل ول
ولـوحظ أن الجمعيـة العامـة وافقـت علـى      . ات التنظيميـة قطاعية، بل ليحقق التـواؤم مـع الكيان ـ      

 عنـد اعتمادهـا للخطـة    ١٩٩٦ديسـمبر  / كانون الأول ١٨ المؤرخ   ٥١/٢١٩الهيكل في قرارها    
وفي هـذا الصـدد، لم تحـدد الجمعيـة العامـة لاحقـا              . )٢(٢٠٠١-١٩٩٨المتوسطة الأجل للفتـرة     

ك، راعـت الأولويـات اتجاهـات       وعوضـا عـن ذل ـ    . أولويات حسب البرامج أو الـبرامج الفرعيـة       
وعـلاوة علـى ذلـك، لـوحظ أن الجمعيـة قـررت، في قرارهـا                . عامة ذات طابع قطاعي عريض      

، أن تتفـق الأولويـات الـواردة في مخطـط           ١٩٩٨ديسـمبر   / كانون الأول  ١٨ المؤرخ   ٥٣/٢٠٧
للجمعيـة أن   وأشير أيضا إلى أنه سبق      . الميزانية مع الأولويات الواردة في الخطة المتوسطة الأجل       

، ضــرورة أن يشــير ١٩٨٦ديســمبر / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٤١/٢١٣قــررت، في قرارهــا 
ولــوحظ أن . ذات طــابع قطــاعي عــريضمخطــط الميزانيــة إلى أولويــات تراعــي اتجاهــات عامــة  

 ٢٠٠١-١٩٩٨أولويات مخطط الميزانية كانت هي نفـس أولويـات الخطـط في فتـرتي السـنتين                 
 .)٣(٢٠٠٥-٢٠٠٢ و

وأعرب عـن رأي مفـاده أن الصـعوبات الـتي لاقتـها الـدول الأعضـاء سـابقا في تحديـد                       - ٤٨
وفي هـذا الصـدد، تم التشـديد علـى أنـه            . الأولويات ستتضاعف على مسـتوى الـبرامج الفرعيـة        

ينبغي تخويل الأمين العام سلطة البت على مستوى البرامج الفرعية، مع إيلاء الاعتبار الواجـب               
، لا سيما بالنظر إلى أنه يجوز للـدول الأعضـاء رفـض مقترحاتـه أو الموافقـة                  للولايات التشريعية 

وفي هذا السياق، أشير إلى أنـه ينبغـي للأمانـة العامـة         . عليها في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة     
تخطــيط الــبرامج والجوانــب  النظــامين الأساســي والإداري ل مــن ٦-٥لبنــد أن تنفــذ بالكامــل ا

، حــتى يتــاح للــدول )ST/SGB/2000/8 (ميزانيــة ومراقبــة التنفيــذ وأســاليب التقيــيم البرنامجيــة لل
 .الأعضاء أساس تقيّم بموجبه البرامج والأنشطة

ومن جهة أخرى، أعرِب عن رأي مفاده أن تحديد الأولويـات علـى جميـع المسـتويات                  - ٤٩
 .يعد من صلاحيات الدول الأعضاء وليس الأمين العام

أن لجنــة البرنــامج والتنســيق كانــت ستســتفيد لــو أنهــا تلقــت تحلــيلا أو    ورأى الــبعض  - ٥٠
 كــانون ٢٣ المــؤرخ ٥٨/٢٦٩تفاصــيل عــن الآثــار الــتي قــد تترتــب علــى قــرار الجمعيــة العامــة 

وقيـل إنـه    .  والإطار الاستراتيجي، فيما يتعلـق بمسـألة تحديـد الأولويـات           ٢٠٠٣ديسمبر  /الأول
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ل عن تحديد الأولويات أن توافي اللجنة بتقييم يشير إلى مـا إذا             ينبغي للتقارير المقدمة في المستقب    
ــاة التطــورات           ــد ســهّل مراع ــرة الســنتين ق ــة لفت ــة البرنامجي ــزمني للخط ــار ال ــيص الإط كــان تقل

 .التشريعية الأخيرة التي قد يكون لها أثر على تخصيص الموارد
ولويـات العامـة للمنظمـة      ويتيح الجزء الأول من الإطار الاستراتيجي فرصة للتطرق للأ         - ٥١

وأعـرب عـن   . بقدر أكبر من التفصـيل ممـا قامـت بـه الأمانـة العامـة في الخطـة المتوسـطة الأجـل           
رأي مفاده أنه ينبغي للتقارير المقدمة في المستقبل عن تحديد الأولويات أن تتطرق لهذا الجانـب                 

 .بتفصيل
ر تحلــيلا أكثــر تفصــيلا كمــا رأى الــبعض بأنــه كــان مــن الضــروري أن يتضــمن التقري ــ - ٥٢

للخبرات التي اكتسبتها الأمانة العامة لدى تطبيـق الإطـار المنطقـي القـائم علـى النتـائج وكيفيـة                    
ــة      ــد الأولويــات في المنظم ــة تحدي ــها لتحســين عملي ــتفادة من ــثير مــن    . الاس ــر الك ــدم التقري ويق

يرات الــتي  لكنــه لا يكــاد يتضــمن شــيئا عــن أثــر التغــي ١٩٩٨المعلومــات عمــا جــرى قبــل عــام 
 ١٦، باسـتثناء مـا ورد في الفقـرة          ٢٠٠٥-٢٠٠٢أدخلت على الخطة المتوسطة الأجـل للفتـرة         

 .من التقرير
 هي أول خطة تعكس منهجيـة الميزنـة         ٢٠٠٥-٢٠٠٢والخطة المتوسطة الأجل للفترة      - ٥٣

يزانيـة   هـي أول م    ٢٠٠٣-٢٠٠٢القائمة على النتائج، كما أن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين          
 أتـاح   ٢٠٠٣-٢٠٠٢لـذلك فـإن تقريـر الأداء لفتـرة السـنتين            . تقدم بشكل قائم علـى النتـائج      

وكـان مـن المـأمول أن       . للجنة فرصة تقييم تطبيق الإطار المنطقي القائم على النتـائج لأول مـرة            
مـة  تتطرق التقارير المقبلة عن تحديـد الأولويـات بتفصـيل لإسـهام الإطـار المنطقـي للميزنـة القائ                  
 .على النتائج، إن وجد، في تحديد الأولويات، لا سيما ما يتعلق بتحسين قياس الإنجازات

ــأن      - ٥٤ ــزال مــن صــلاحيات الــدول الأعضــاء، وب ــأن تحديــد الأولويــات لا ي ــرار ب وتم الإق
استخدام الميزنة القائمة على النتائج قد لا يعالج المسألة الأعم المتعلقة بكيفية تحديـد الأولويـات                

 .لاتفاق بشأنها وتسميتهاوا
 ١٩ من التقرير، أشـير إلى أن الجمعيـة العامـة أكـدت في الفقـرة               ٣٥وبخصوص الفقرة    - ٥٥

على أن تتناسب المـوارد الـتي       ،  ٢٠٠٠ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣ المؤرخ   ٥٥/٢٣١من القرار   
لكامـل وبفعاليـة    يقترحها الأمين العام مع جميع البرامج والأنشطة المأذون بها لضمان تنفيـذها با            

ورأى الــبعض أن الأولويــات، كمــا تــرد في الولايــات التشــريعية، هــي الــتي ينبغــي أن . وكفــاءة
 .تحدد احتياجات المنظمة من الموارد، وينبغي ألا تحدد مستوياتُ الموارد الأولوياتِ
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ــات حفــظ الســلام وللمحكمــتين       - ٥٦ ــوارد لعملي ــى أن مســتوى الم وتم التشــديد أيضــا عل
غـير أنـه   .  ينبغي ألا يكون له أي تأثير على مستوى الموارد المخصصة للميزانية العادية      الدوليتين

ــدول الأعضــاء تعتــبر مســاهماتها في عمــل الأمــم المتحــدة، ســواء كانــت       أشــير إلى أن بعــض ال
لذلك، فإن القرارات المتخـذة بشـأن مسـتوى المـوارد           . أنصبة مقررة أو تبرعات، كلا لا يتجزأ      

 .انية العادية وعمليات حفظ السلام والمحكمتين مرتبطة حتما ببعضها البعضالمخصصة للميز
وتم التساؤل عن الكيفية التي سَيَحول بها توسيع نطاق المناقشات بشأن الموارد خـارج               - ٥٧

، المشـار إليـه في   �انفصام بـين التخطـيط وبـين تخصـيص المـوارد     �اللجنة الخامسة دون حدوث  
أعــرب عــن رأي مفــاده أن النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة الــذي  و.  مــن التقريــر٣٣الفقــرة 

 ٤٥/٢٤٨وأشــير إلى قــرار الجمعيــة العامــة  . يحكــم المســائل الإداريــة ومســائل الميزانيــة واضــح  
، ورأى البعض أنـه زاد مـن وضـوح الولايـة المسـندة              ١٩٩٠ديسمبر  /كانون الأول  ٢١المؤرخ  

ن القرار الأخير هـو كفالـة تمكـن اللجـان الرئيسـية        وقيل أيضا إن الهدف م    . إلى اللجنة الخامسة  
من التركيز على المسائل الموضوعية وألا تكـون الاحتياجـات مـن المـوارد هـي العامـل الرئيسـي              

 .في تحديد الأولويات أو وضع الأهداف
تخطــيط الــبرامج والجوانــب  النظــامين الأساســي والإداري لولم تعــدل الجمعيــة العامــة  - ٥٨

لـذلك مـن    . ٥٨/٢٦٩، لدى اتخاذها القرار     ميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم    البرنامجية لل 
المتوقع أن تتواصل عملية التشـاور مـع الهيئـات الحكوميـة الدوليـة القطاعيـة والفنيـة والإقليميـة،            

وينبغــي تطبيــق . وأن يُنَفــذ النظامــان الأساســي والإداري ذوي الصــلة علــى أكمــل وجــه ممكــن
 على جميـع الأنشـطة الـتي تضـطلع بهـا الأمـم المتحـدة، بغـض النظـر عـن مصـدر                      ذينك النظامين 

 .تمويلها
ولوحظ أن معظم الاستنتاجات في التقرير وردت إلى حد مـا في تقـارير سـابقة للجنـة                   - ٥٩

، ارتئـي بأنـه ينبغـي أن        ٥٨/٢٦٩وبـالنظر إلى اتخـاذ الجمعيـة العامـة القـرار            . البرنامج والتنسـيق  
لجنــة إلى حــد كــبير علــى المســائل ذات الصــلة بمســألة تحديــد الأولويــات في  تركــز توصــيات ال

 .سياق أحدث التطورات
ــنتين      - ٦٠ ــرة السـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــوحظ أن الميزانيـ ــة  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ولـ ــذلك الميزانيـ  وكـ

 تضــمنت سمـة أساسـية هـي إعـادة تخصــيص     ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين     
الفرعيـة في كـل برنـامج دون توضـيح للمعـايير المسـتخدمة في عمليـة إعـادة                   الموارد بين البرامج    

التخصـــيص هـــذه وذلـــك علـــى نحـــو مـــا أشـــارت اليـــه اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة    
وفي هذا الصدد، شدد على ضرورة أن تولي الجمعية العامة هذه المسـألة اهتمامهـا               . )٤(والميزانية

 .في دورتها الستينالواجب عند النظر في هذا التقرير 
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 توصياتالستنتاجات ولاا
أكدت اللجنـة علـى أن عمليـة تحديـد الأولويـات في المنظمـة هـي عمليـة حكوميـة                      - ٦١

 .دولية وأن الأولويات تمثل الأهداف الطويلة الأجل للمنظمة
 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الخطة البرنامجية والأولويات المقترحة لفترة السنتين  - ٢ 
 ٢٧البرنامج   
 مة والأمنالسلا  

نظرت لجنة البرنامج والتنسيق في جلستيها الحادية عشرة والثالثة عشـرة المعقـودتين في               - ٦٢
، الســـلامة والأمـــن في الخطـــة البرنامجيـــة ٢٧، في البرنـــامج ٢٠٠٥يونيـــه / حزيـــران١٦ و ١٤

 ).، المرفقA/59/806 (٢٠٠٧-٢٠٠٦وأولويات فترة السنتين 
 ورد علــى الأســئلة الــتي طرحــت خــلال نظــر ٢٧برنــامج وعــرض ممثــل الأمــين العــام ال - ٦٣

 .اللجنة في البرنامج
 

 المناقشة  
وتم الاعتـراف بقيمـة الأنشـطة المقترحـة         . تم الإعراب عن التأييد العام للبرنامج المقترح       - ٦٤

في البرنــامج وأهميتــها مــع التركيــز الخــاص علــى الحاجــة إلى زيــادة تعزيــز نظــام الأمــم المتحــدة    
وأعــرب عــن رأي مفــاده أن تظــل الجمعيــة العامــة علــى إطــلاع دائــم . لأمــن في الميــدانلإدارة ا

بالتقدم المحرز بشـأن تكـوين هياكـل السـلامة والأمـن بـالأمم المتحـدة، لا سـيما في الميـدان، في                       
 كــانون ٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٧٦إطــار تنفيــذ الجــزء الحــادي عشــر مــن قــرار الجمعيــة العامــة         

 .إقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحدة بشأن ٢٠٠٤ديسمبر /الأول
وأُعرب عن رأي مفـاده أن التنسـيق بـين مختلـف كيانـات الأمـم المتحـدة والمشـاورات                     - ٦٥

مع صـناديق وبـرامج الأمـم المتحـدة بشـأن السـلامة والمسـائل المتعلقـة بـالأمن ينبغـي أن يكـون                        
. كثـر في السـرد البرنـامجي والاسـتراتيجيات        عملية مستمرة وأن تنعكس هذه الناحية بوضـوح أ        

وأشــير إلى أن رصــد امتثــال جميــع الجهــات الفاعلــة للسياســات والمعــايير الأمنيــة والإجــراءات     
التنفيذية في الميدان ينبغي أن يدرج كـذلك في برنـامج عمـل إدارة السـلامة والأمـن في الميزانيـة            

ــرة الســنتين     ــة المقترحــة لفت ــر    وتم. ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجي ــات نظ ــن وجه ــراب أيضــا ع  الإع
مفادها أن السرد البرنامجي ينبغي أن يؤكد على مسؤولية البلدان المضـيفة الرئيسـية عـن سـلامة               
وأمن عمليات الأمم المتحـدة، وموظفيهـا ومبانيهـا تمشـيا مـع أحكـام الجـزء الحـادي عشـر مـن                       

 .٥٩/٢٧٦قرار الجمعية العامة 
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توجــه العــام للبرنــامج والإطــار المنطقــي ينبغــي أن  وأعــرب أيضــا عــن رأي مفــاده أن ال - ٦٦
 .٥٩/٢٧٦يعكسا بدقة أكبر أحكام الجزء الحادي عشر من قرار الجمعية العامة 

 
 الاستنتاجات والتوصيات  

، ٢٧أوصــت اللجنــة بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للبرنــامج   - ٦٧
، بشــرط إجــراء  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الســنتين الســلامة والأمــن في الخطــة البرنامجيــة لفتــرة     

 :التعديلات التالية
 )ج (٥-٢٧الفقرة  
 �الأمن�قبل عبارة  �السلامة و� تا عبارتدرج  
 ٢البرنامج الفرعي  
 :)٢) (أ(مؤشر الإنجاز  
 .�الأمن�قبل عبارة � السلامة و� عبارتا تدرج  

 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  -باء  

ــودة في     - ٦٨ ــرة، المعقـــ ــة عشـــ ــتها الحاديـــ ــيق في جلســـ ــامج والتنســـ ــة البرنـــ نظـــــرت لجنـــ
 المــؤرخ ٥٨/٢٦٩ في المســائل المتعلقــة بتنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة ٢٠٠٥يونيــه /حزيــران ١٤
 .٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣
 .وأدلى المراقب المالي ببيان وردّ على الأسئلة - ٦٩
 

 المناقشة
ــة    أشــارت الو - ٧٠ ــة العام ــرار الجمعي ــود إلى ق ــة    ٥٨/٢٦٩ف ــة العام ــت الجمعي ــذي طلب ، ال

ــرة         ــة لفت ــى أســاس تجــريبي، لاســتعراض الخطــة البرنامجي ــدة، عل بمقتضــاه وضــع إجــراءات جدي
وطلبت الجمعية بموجب هذا القـرار مـن      . السنتين، ومخطط الميزانية، والميزانية البرنامجية المقترحة     

دورها البرنامجي في عمليـة التخطـيط والميزنـة باسـتعراض الجوانـب             اللجنة أن تقوم لدى أدائها ل     
أو المنقحة التي وافقت عليها الجمعية بعد اعتماد الخطة البرنامجيـة           /البرنامجية للولايات الجديدة و   

لفترة السـنتين، فضـلا عـن أي اختلافـات تطـرأ بـين الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين والجوانـب                        
ولاحظت اللجنة أن الأمين العـام قـد أوضـح في مذكرتـه             . ة البرنامجية المقترحة  البرنامجية للميزاني 

أن ) A/59/806 (٢٠٠٧-٢٠٠٦بشــأن الخطــة البرنامجيــة والأولويــات المقترحــة لفتــرة الســنتين  
الولاية الجديدة الوحيدة التي تؤثر في السرد البرنـامجي للخطـة البرنامجيـة المعتمـدة لفتـرة السـنتين               
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أي أهــداف المنظمــة، والإنجــازات المتوقعــة مــن الأمانــة    ()٥(٢٠٠٧-٢٠٠٦تــرة وأولويــات الف
وبنـاء علـى ذلـك، فقـد قـدم الأمـين العـام              . تتصل بالسلامة والأمـن   ) العامة، ومؤشرات الإنجاز  

ــرة الســنتين، وهــو       ــة لفت ــدا لإدراجــه في الخطــة البرنامجي طبقــا للإجــراءات المتبعــة، برنامجــا جدي
 ).A/59/806(والأمن السلامة : ٢٧البرنامج 

وتم الإعراب عن رأي مفاده أن على اللجنة أن تركـز علـى البرنـامج الجديـد للسـلامة                    - ٧١
والأمــــن، وألا تنــــاقش الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة، نظــــرا لضــــرورة مراجعــــة الإجــــراءات 

ــدة ــة  الجديــ ــرة التجريبيــ ــاء الفتــ ــر   . أثنــ ــة لفتــ ــة المقترحــ ــة البرنامجيــ ــوحظ أن الميزانيــ ــا لــ ة كمــ
كمـا تم الإعـراب عـن رأي مفـاده          .  لم تعرض على اللجنة للنظر فيهـا       ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين

ولـوحظ في هـذا     . أن الجمعية العامة لم تعـدل الـدور البرنـامجي للجنـة عنـدما اعتمـدت التجربـة                 
بد أن تواصل النظر في الجوانب البرنامجية للميزانية البرنامجية المقترحـة وفقـا    الصدد أن اللجنة لا 

لاختصاصــاتها، وللقواعــد والأنظمــة الــتي تــنظم تخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة   
، وقــرارات الجمعيــة العامــة ذات الصــلة بالــدور البرنــامجي  )٦(ومراقبــة التنفيــذ وأســاليب التقيــيم 

ــة في عمليــة التخطــيط والميزنــة     وفي هــذا الســياق، قيــل إن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة     . للجن
عرضــت علــى اللجنــة لكــي تــتمكن مــن القيــام بــدورها البرنــامجي، وأن تضــطلع بالاســتعراض   

 .٥٨/٢٦٩ من قرار الجمعية العامة ١٤المطلوب منها في الفقرة 
وتم الإعراب عن رأي مفاده أن الجمعية العامة اعتمدت في دورتها التاسـعة والخمسـين       - ٧٢

لــى الســرد البرنــامجي للخطــة البرنامجيــة لفتــرة  عــدة قــرارات مــن شــأنها أن يكــون لهــا تأثيرهــا ع 
السنتين، ولكنه أشير إلى أن الجمعية استفادت وقت اسـتعراض الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين                  

. من المناقشات التي كانت دائرة في اللجان الأخرى التابعـة للجمعيـة حـول مسـائل ذات صـلة                   
أو أن يقـدم    /ن يقوم بالمزيد من العمـل و      وكان بعض هذه القرارات قد طلب إلى الأمين العام أ         

المزيد من المـدخلات، أو يغيّـر الإجـراءات، وقـد تجلـت هـذه الولايـات كمـا ينبغـي في الميزانيـة             
بيد أنه ليس هنـاك ولايـات جديـدة تتطلـب           . ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     

ــة العامــة،   إجــراء تعــديلات لأهــداف المنظمــة المتفــق عليهــا، أو الإنجــاز    ات المتوقعــة مــن الأمان
 .مؤشرات الإنجاز التي سبق أن أقرتها الجمعية العامة، باستثناء السلامة والأمن أو
: ٢٤ولــوحظ أن تصــويبا للخطــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين قــد صــدر بشــأن البرنــامج    - ٧٣

امسـة التابعـة    خدمات الإدارة والدعم، تضمن سـردا برنامجيـا للخـدمات المقدمـة إلى اللجنـة الخ               
 .)٧(للجمعية العامة وإلى لجنة البرنامج والتنسيق

وتم الإعراب عن رأي مفاده أن الأبـواب المتعلقـة بالاسـتعراض العـام لكـل ملزمـة مـن                     - ٧٤
الميزانية لا تحتوي على نفس المعلومات المقدمـة مـن التوجـه العـام لكـل برنـامج مـن الـبرامج في                       
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وفي هذا الصـدد، أوضـحت الأمانـة العامـة أن الميزانيـة البرنامجيـة         . الخطة البرنامجية لفترة السنتين   
تحترم غرضا آخر، وأن المقصود بها هو إبراز حركة الموارد الرئيسية، وتركيز الأنشـطة في فتـرة                 
السنتين، وإعطاء مـوجز لعـدد مـن الإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات الإنجـاز ومجمـل المنشـورات،                    

رد اللازمة للرصد والتقييم، ومستوى الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة،      وإجراء تحديد تقريبي للموا   
وهذه المسائل لا تظهر في التوجه العـام لكـل برنـامج            . وبيان توزيع الموارد على عناصر الميزانية     

 .في الخطة البرنامجية لفترة السنتين
 مـن   ٤١الفقـرة   وتم الإعراب عن رأي مفاده أن تعريف السـرود البرنامجيـة الـواردة في                - ٧٥

) A/60/6 (Introduction)انظـر   (٢٠٠٧-٢٠٠٦تصدير ومقدمة الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــبرامج       ــى ال ــيس عل ــدها ول ــة وح ــبرامج الفرعي ــى ال ـــق عل ــذا الصــدد، أن   . ينطبـ ــوحظ في ه ول

 مـن النظـامين الأساسـي والإداري لتخطـيط الـبرامج والجوانـب       ٤-١٠٤ والقاعدة   ٥-٤ المادة
برنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقيـيم تحـددان بوضـوح نـوع المعلومـات البرنامجيـة               ال

واعتُـرف بأنـه قـد يكـون مـن الصـعب عنـد        . التي ينبغي سردها في كل برنامج وبرنـامج فرعـي        
، ضـمان أن تـأتي السـرود البرنامجيـة للخطـة      ٥٨/٢٦٩ من قـرار الجمعيـة العامـة     ٩تنفيذ الفقرة   

وهكذا، فقد تم الإعـراب عـن رأي        . مجية لفترة السنتين مطابقة للميزانية البرنامجية المقترحة      البرنا
مفاده أن على اللجنة أن تبلغ الجمعية العامة بهذه الصعوبة، وبـأن مـن الأسـهل ضـمان أن تـأتي                

وكـان هنـاك أيضـا شـعور بضـرورة تشـجيع الأمانـة             . السرود الخاصة بالبرامج الفرعية متطابقـة     
مة على بذل المزيـد مـن الجهـد لكفالـة أن يـأتي السـرد في كـل ملزمـة مـن ملزمـات الميزانيـة                           العا

 .مماثلا لسرود البرنامج ذات الصلة الواردة في الخطة البرنامجية
وفيمـــا يتعلـــق بـــإدراج عنصـــر التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة مـــع أهدافـــه ذات الصـــلة،  - ٧٦

 الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة، لا في الخطـة البرنامجيـة             والإنجازات المتوقعـة، ومؤشـرات الإنجـاز في       
لفتــرة الســنتين، لــوحظ أن عمــل اللجنــة كــان مركــزا علــى المســائل البرنامجيــة لا علــى المســائل  

وأعرب عن رأي مفاده أن الأطر المنطقية للتوجيه التنفيـذي والإدارة يجـب أن تـدرج                . الإدارية
 . السنتينضمن الخطة البرنامجية التالية لفترة

ــدة       - ٧٧ ــا للقاعـ ــهي طبقـ ــي أن تنتـ ــواتج ينبغـ ــاده أن النـ ــن رأي مفـ ــراب عـ  ٦-٥وتم الإعـ
 مـــن النظـــامين الأساســـي والإداري لتخطـــيط الـــبرامج والجوانـــب البرنامجيـــة ٦-١٠٥ والمـــادة

للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم، وضـرورة أن توافـق الهيئـات الحكوميـة الدوليـة ذات                 
ولــوحظ أن عــددا مــن الهيئــات الحكوميــة الدوليــة المتخصصــة قــد    . لــى هــذا الانتــهاء الصــلة ع

ــة         ــات الميزاني ــل إصــدار ملزم ــة المقترحــة قب ــة البرنامجي ــة للميزاني ــب البرنامجي . استعرضــت الجوان
اســتُرعي الانتبــاه إلى أن المرفــق الثالــث لتصــدير مقدمــة الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة   كمــا
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ــة للنظــر فيهــا،     )المرجــع نفســه  (٢٠٠٧-٢٠٠٦الســنتين  ــة العام ــتي ســتعرض علــى الجمعي ، ال
يتضمن استعراضا لتعريف الأنشـطة والنـواتج الـتي أنجـزت أو الـتي فـات أوانهـا أو ذات الفائـدة                      

كــــانون  ٢٣ المــــؤرخ ٥٨/٢٧٠الهامشــــية أو غــــير الفعالــــة، عمــــلا بقــــرار الجمعيــــة العامــــة 
أن تقريـر أداء الـبرامج عـن فتـرة السـنتين الـذي قـدم إلى                 وقد أشير إلى    . ٢٠٠٣ديسمبر  /الأول

الجمعية العامة عن طريق اللجنة، لم يقتصر على النواتج التي توقفت، والمشـار إليهـا في الميزانيـة                  
ــة   ــة المقترح ــيدها، أو    (البرنامجي ــتي جــرى ترش ــتي أنجــزت، أو ال ــك ال ــا   أي تل ــا أو وقفه تجميعه

ويتضـمن تقريـر أداء الـبرامج       . حالـة تنفيـذ النـواتج     ، بـل وتضـمن أيضـا        )بموجب سند تشـريعي   
معلومــات عــن النــواتج الــتي أضــيفت أو حُــذفت أو عُــدلت بعــد تقــديم الأمــين العــام للميزانيــة   

 .البرنامجية المقترحة، والولاية لمثل هذه التغييرات
 أن تســتعرض شــكل الإطــار ٥٨/٢٦٩ولــوحظ أن الجمعيــة العامــة قــررت في قرارهــا  - ٧٨

تيجي ومضمونه ومدته، بهدف اتخاذ قرار نهائي في دورتها الثانيـة والسـتين، بمـا في ذلـك             الاسترا
مدى ضـرورة الإبقـاء علـى الجـزء الأول، وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليهـا تقريـرا عـن                          
طريق اللجنة في دورتها السابعة والأربعين، يستعرض فيه الخـبرات المكتسـبة مـع التغـييرات الـتي                

 .لى عملية التخطيط والميزنةأجريت ع
 مــن ١٤ولــوحظ أنــه في تلــك الأثنــاء، طلبــت الجمعيــة العامــة إلى اللجنــة، في الفقــرة     - ٧٩

، أن تقــوم في دورتهــا الحاليــة بتقــديم تعليقــات بشــأن مختلــف جوانــب عمليــة ٥٨/٢٦٩قرارهــا 
. البرنامجيـة المقترحـة   الاستعراض المشار إليها فيما يتعلق باسـتعراض السـرود البرنامجيـة للميزانيـة              

وأعرب في هذا الصدد عن رأي مفاده أنه لا بد من المراعاة التامة للولايات المعطـاة إلى اللجنـة             
على النحو المنصوص عليه في اختصاصاتها وفي النظـامين الأساسـي والإداري لتخطـيط الـبرامج      

قـرارات الجمعيـة العامـة ذات       والجوانب البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيـذ وأسـاليب التقيـيم، و          
ولـوحظ في الوقـت نفسـه أن        . الصلة بشأن الدور البرنامجي للجنـة في عمليـة التخطـيط والميزنـة            

أي خلاف واضح بين هذه الولايات والترتيبات الحالية، إنمـا يعكـس وضـعا مؤقتـا للإجـراءات             
 .الجديدة، وليس موضوع عدم امتثال

ــدة ا   - ٨٠ ــة الجدي ــد تأكــد أن الولاي ــة للخطــة     وق ــى الســرود البرنامجي ــؤثر عل ــتي ت ــدة ال لوحي
البرنامجيـة المعتمـدة لفتـرة السـنتين، ألا وهـي أهـداف المنظمـة، والإنجـازات المتوقعـة مـن الأمانـة            
العامة، ومؤشـرات الإنجـاز، تتصـل بالسـلامة والأمـن، كمـا جـاء في مـذكرة الأمـين العـام عـن                        

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين الخطة البرنامجية والأولويات المقترحة لفترة
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وتم الإعراب عـن رأي مفـاده أن علـى الجمعيـة العامـة أن تنظـر في أي مسـائل أخـرى                        - ٨١
محددة تتعلـق بسـرود ملزمـات الميزانيـة في إطـار استعراضـها للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة                      

 . ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين        وأعرب عن القلق مـن أن عـددا مـن أبـواب الميزانيـة                - ٨٢

ــه     ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــة، ولم يصــدر في الموعــد المناســب لتنظــر في ــا للأجــزاء البرنامجي  لــيس مطابق
ــدة    ــا للقاع ــة طبق ــب     ٧-٥اللجن ــبرامج والجوان ــن النظــامين الأساســي والإداري لتخطــيط ال  م

 الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة       البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقيـيم، وبمـا أن أبـواب           
 .لم تصدر كلها، فإن اللجنة لم تجر استعراضا مستفيضا

 مـــن القـــرار ٩وعلـــى الـــرغم مـــن الاعتـــراف بجهـــود الأمانـــة العامـــة لتنفيـــذ الفقـــرة    - ٨٣
ــة     ٥٩/٢٦٩ ــاك بعــض التضــارب بــين الجوانــب البرنامجي ، فقــد تم الإعــراب عــن القلــق لأن هن

ــة البرنامج ــرة الســنتين  لأبــواب الميزاني ــة المقترحــة لفت  والــبرامج ذات الصــلة في ٢٠٠٧-٢٠٠٦ي
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦الخطة البرنامجية لفترة السنتين 

وأعرب عن رأي مفاده أن الأجزاء البرنامجية في أبواب الميزانية، أي الاسـتعراض العـام                - ٨٤
ت الإنجــاز في للأبــواب، وأهــداف المنظمــة، والإنجــازات المتوقعــة مــن الأمانــة العامــة، ومؤشــرا  

الــبرامج الفرعيــة لا بــد وأن تتطــابق مــع التوجــه العــام الخــاص بكــل برنــامج مــن بــرامج الخطــة   
 .البرنامجية لفترة السنتين

وأبــدي رأي مــؤداه أن الجوانــب البرنامجيــة لأبــواب الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة     - ٨٥
عراض العـام، ينبغـي أن تتطـابق مـع          ، بما في ذلك الجـزء المتعلـق بالاسـت         ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  

، وأن تـــنقح علـــى هـــذا ٢٠٠٧-٢٠٠٦الـــبرامج المقابلـــة في الخطـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الســـنتين 
 .الأساس لكي تنظر فيها اللجنة الخامسة التابعة للجمعية العامة

وأعرب عن رأي مفاده أنـه لكـي تـؤدي اللجنـة دورهـا البرنـامجي في عمليـة التخطـيط                      - ٨٦
 لا بد من تخصيص وقت كاف لها في إطار برنـامج عملـها في سـنوات الميزانيـة، سـواء          والميزنة،

 .للاجتماعات الرسمية أو غير الرسمية
الإعــراب عــن رأي مفــاده أنــه ينبغــي للجمعيــة العامــة أن توافــق علــى الســرد   جــرى و - ٨٧

لبرنامجيـة المقترحـة،   ، حماية اللاجئين وتقـديم المسـاعدة إلـيهم، مـن الميزانيـة ا           ٢٤البرنامجي للباب   
 :بشرط إجراء التنقيحين التاليين

وفي هـذا الصـدد،     �: ، يستعاض عـن الجملـة الثانيـة بمـا يلـي           ٤-٢٤ ةرقفي الف  )أ( 
سيتضمن برنامج العمل تنفيذ جدول أعمـال الحمايـة الـذي اعتمدتـه اللجنـة التنفيذيـة لبرنـامج                    
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المعقـودة في جنيـف في      ثـة والخمسـين،     مفوضية الأمم المتحـدة لشـؤون اللاجـئين في دورتهـا الثال           
، المرفــق (A/57/12/Add.1 ٢٠٠٢أكتــوبر / تشــرين الأول٤ســبتمبر إلى / أيلــول٣٠الفتــرة مــن 

 بشـأن تعزيـز قـدرة       ٥٨/١٥٣والإجراءات التي وافقت عليها الجمعية العامة في قرارهـا          ) الرابع
 ،مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين

وســيولى الاهتمــام الواجــب �: ٢-٢٤ة في نهايــة الفقــرة تضــاف الجملــة التاليــ )ب( 
ينفرد بـه اللاجئـون مـن النسـاء والشـيوخ مـن احتياجـات وقـدرات، والاحتياجـات الخاصـة                   لما

 .�للاجئين من الأطفال والمراهقين
وتم الإعراب عن رأي مفاده أنه ينبغي للجمعية العامة أن توافق علـى السـرد البرنـامجي         - ٨٨

لميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة، التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة في آســيا والمحــيط   مــن ا١٨للبــاب 
 :الهادئ، بشرط إجراء التنقيح التالي

 ويسـتعاض عنـها     �٨ و   ٧ و   ٦ و   ٣ و   �١تحذف عبـارة    : ٤-١٨في الفقرة     
 .بعبارة الأهداف الإنمائية للألفية

 ٤ توافق علـى السـرد البرنـامجي للبـاب           رأي مفاده أنه ينبغي للجمعية العامة أن      طُرح  و - ٨٩
 :من الميزانية البرنامجية المقترحة، نزع السلاح، بشرط إجراء التنقيح التالي

مـا زالـت أسـلحة      �:  بمـا يلـي    ٢-٤يستعاض عن الجملـة الأخـيرة مـن الفقـرة             
وقـد  . تشـكل الشـاغل الرئيسـي للمنظمـة    الدمار الشامل، ولا سيما الأسلحة النوويـة،       

الســلاح التقليــدي، لا ســيما فيمــا يتعلــق بمنظومــات الأســلحة الرئيســية،   أصــبح نــزع 
والأسلحة الصغيرة أو الأسلحة الخفيفة، والألغام الأرضية، يحظـى باهتمـام متزايـد مـن               

 .�جانب المجتمع الدولي في السنوات القليلة الماضية
السـرد البرنـامجي   أنـه ينبغـي للجمعيـة العامـة أن توافـق علـى             أعرب عن الرأي القائل ب    و - ٩٠

 من الميزانية البرنامجية المقترحـة، المراقبـة الدوليـة للمخـدرات، ومنـع الجريمـة والعدالـة               ١٦للباب  
 .٣-١٦الجنائية، بشرط حذف الجملة التي تبدأ من السطر الخامس من الفقرة 

ا الثالثـة  وأشير في هذا الصدد إلى المقررات التي اتخذتها لجنة التنميـة المسـتدامة في دورته ـ        - ٩١
ومــع . ٢٠٠٧-٢٠٠٦عشــرة، والــتي اعتمــدت بعــد اعتمــاد الخطــة البرنامجيــة المقترحــة للفتــرة  

ــار أن الأمــر لا يحتــاج إلى إدخــال تعــديلات علــى الإطــار المنطقــي للبرنــامجين      الأخــذ في الاعتب
، التعـاون الـتقني علـى الصـعيد الإقليمـي، مـن             ٣، مراقبـة جـدول أعمـال الموئـل، و           ٢الفرعيين  

 من الميزانية البرنامجية المقترحـة، فقـد تم الإعـراب عـن رأي مفـاده أنـه ينبغـي للأمـين                      ١٥لباب  ا
 لكفالـة أن يقـوم      ٣العام أن يقدم إلى الجمعية العامة اقتراحات لصـقل نـواتج البرنـامج الفرعـي                
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بمســاندة المؤسســات  )  الأمــم المتحــدة موئــل(برنــامج الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية     
 .يمية، مثل المؤتمر الوزاري الأفريقي المعني بالإسكان وتنمية المدن، والإطار المعزز للتنفيذالإقل
وتم الإعراب عن رأي مفاده أنه ينبغي للجمعية العامة أن توافق علـى السـرد البرنـامجي         - ٩٢

ة ، تقــديم الخــدمات إلى اللجنــة الخامســة التابعــة للجمعيــة العامــة وإلى لجن ــ  ٢للبرنــامج الفرعــي 
 ألف، مكتب وكيـل الأمـين العـام للشـؤون الإداريـة، مـن       - ٢٨البرنامج والتنسيق، من الباب   

الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة وأن يــدرج الأمــين العــام هــذا البرنــامج الفرعــي في الخطــة البرنامجيــة 
 . بعد تنقيحها٢٠٠٧-٢٠٠٦والأولويات المقترحة لفترة السنتين 

 ألــف، مكتــب وكيــل الأمــين - ٢٨رود البرنامجيــة في البــابين ولــوحظ الفــرق بــين الســ - ٩٣
 هـاء، الإدارة، جنيـف، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة                - ٢٨العام للشؤون الإدارية، و     

، خدمات الإدارة والدعم، من الخطة البرنامجية للفتـرة         ٢٤، والبرنامج   ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  
اده أنــه ينبغــي للأمــين العــام أن يكفــل أن يكــون  وتم الإعــراب عــن رأي مفــ. ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 من الميزانية البرنامجية المقترحة مطابقا للسـرد الـذي          ١٢ - ألف   ٢٨الإطار المنطقي في الجدول     
عـرض هـذا الإطـار علـى الجمعيـة العامـة في       ووفق عليه في الخطة البرنامجية لفترة السـنتين، وأن يُ      

 .قترحةإطار نظرها في الميزانية البرنامجية الم
ــه ينبغــي للأمــين العــام أن يــنقح البــاب     - ٩٤  هــاء، - ٢٨وتم الإعــراب عــن رأي مفــاده أن

 لكـي يعكـس     ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإدارة، جنيف، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين               
، وأن يقــدم هــذا البــاب المــنقح مــن ١٠ - هــاء ٢٨مؤشــر الإنجــاز الــذي حــذف مــن الجــدول 

 .معية العامة في دورتها الستينالميزانية إلى الج
، خـــدمات ٤وقـــد أحـــيط علمـــا بـــإدراج مؤشـــر إنجـــاز جديـــد في البرنـــامج الفرعـــي  - ٩٥

في � إدارة المــــؤتمرات، نيويــــورك�تحــــت ) ١٩-٢انظــــر الجــــدول (الاجتماعــــات والنشــــر، 
ــاب ــن      ٢ الب ــؤتمرات، م ــاعي وإدارة الم ــس الاقتصــادي والاجتم ــة والمجل ــة العام ، شــؤون الجمعي

 ٥٩/٢٧٥ طبقا لقرار الجمعيـة العامـة        ٢٠٠٧-٢٠٠٦زانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين      المي
وتم الإعـراب عـن رأي مفـاده أنـه ينبغـي للجمعيـة          . ٢٠٠٤ديسـمبر   / كانون الأول  ٢٣المؤرخ  

 مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة وأولويـات           ٢العامة أن تعتمد السرد البرنامجي المـنقح في البـاب           
ــامج  الف ــرة، والبرنـ ــادي والاجتمـــاعي وإدارة      ١تـ ــة والمجلـــس الاقتصـ ــة العامـ ، شـــؤون الجمعيـ

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ المؤتمرات، من الخطة البرنامجية لفترة السنتين
وتم الإعراب عن رأي مفاده أنه ينبغي للجمعية العامة أن توافق علـى السـرد البرنـامجي         - ٩٦

، ٢٠٠٧-٢٠٠٦نامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين     ، السلامة والأمـن، مـن الميزانيـة البر    ٣٣للباب  
ــامج   ــرة الســنتين    ٢٧بمجــرد أن تعتمــد البرن ــرة الســنتين وأولويــات فت ــة لفت  مــن الخطــة البرنامجي
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 والبرنــامج ٣٣وتأكــد أن الســردين البرنــامجيين للبرنــامج الفرعــي مــن البــاب . ٢٠٠٧-٢٠٠٦
نتبـــاه الجمعيـــة العامـــة إلى وتم الإعـــراب عـــن رأي مفـــاده أنـــه ينبغـــي لفـــت ا .  متطابقـــان٢٧

 دال، مكتب خدمات الدعم المركـزي، مـن الميزانيـة    - ٢٨التعديلات التي أدخلت على الباب     
 مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين محـل البرنـامج        ٢٧البرنامجية المقترحة، حيـث حـل البرنـامج     

 .، خدمات الإدارة والدعم٢٤، خدمات الدعم، من البرنامج ٤الفرعي 
وتم الإعراب عن رأي مفاده أنه ينبغـي للجمعيـة العامـة أن تنظـر في السـرود البرنامجيـة                     - ٩٧

 .لأبواب الميزانية التي لم تعرض على لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها الخامسة والأربعين
ــة         - ٩٨ ــة العام ــرار الجمعي ــا لق ــل تمام ــة لم تمتث ــة العام ــبعض عــن أســفه لأن الأمان وأعــرب ال
-٢٠٠٦د إعــداد ملزمــات الميزانيــة للميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين   عنــ٥٨/٢٦٩

، وأعرب الـبعض عـن أسـفه أيضـا لأنـه نتيجـة لـذلك، كانـت هنـاك صـعوبات عديـدة                        ٢٠٠٧
 .أثناء النظر في ملزمات الميزانية

 مـــن الميزانيــة البرنامجيـــة  ١٢ - ألــف  ٢٨وتم الإعــراب عــن رأي مفـــاده أن الجــدول     - ٩٩
 : ينبغي أن ينقح كما يلي٢٠٠٧-٢٠٠٦قترحة لفترة السنتين الم

محــل كلمــة  � بالإنصــاف والفعاليــة �تحــل عبــارة  ) أ(تحــت الإنجــاز المتوقــع     
 .�بالاتساق�

 من الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة        ٥ - هاء   ٢٨وتم الإعراب عن رأي مفاده أن الجدول         -١٠٠
 :ا يلي ينبغي أن ينقح كم٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 

محـل كلمـة   � بالإنصـاف والفعاليـة  �، تحل عبارة )ج(تحت الإنجازات المتوقعة    
 .�بالاتساق�

 مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة ٦ - واو - ٢٨وتم الإعـــراب عـــن رأي مفـــاده أن الجـــدول   -١٠١
 : ينبغي أن ينقح كما يلي٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة لفترة السنتين 

محــل كلمــة � بالإنصــاف والفعاليــة�رة ، تحــل عبــا)ب(تحــت الإنجــاز المتوقــع   
 .�بالاتساق�

 مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة ٥ - زاي - ٢٨وتم الإعـــراب عـــن رأي مفـــاده أن الجـــدول  -١٠٢
 :، ينبغي أن ينقح كما يلي٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة لفترة السنتين 

محــل كلمــة � بالإنصــاف والفعاليــة�، تحــل عبــارة )ج(تحــت الإنجــاز المتوقــع    
 .�بالاتساق�
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الأمــن، في الميزانيــة البرنامجيــة والســلامة : ٣٣وتم الإعــراب عــن رأي مفــاده أن البــاب  -١٠٣
 :، ينبغي أن ينقح كما يلي٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة لفترة السنتين 

ــرة  )أ(   ــارة  ٣-٣٣في الفقـ � إدارة الســـلامة والأمـــن�، يـــدرج بعـــد عبـ
 ؛� في البلد المضيفبالتعاون التام مع هيئات إنفاذ القانون�العبارة التالية 

مـع مراعـاة الطـابع      �يـدرج في نهايـة الفقـرة        ): ه ــ (٣-٣٣في الفقرة    )ب(  
 ؛�الدولي للمنظمة

ــي   )ج(   ــامج الفرعـ ــة  : ١في البرنـ ــاف كلمـ ــطة�تضـ ــوان  � أنشـ ــل العنـ قبـ
 ؛� والسلامةتنسيق الأمن�
ــرة  )د(   ــرة   )د (٢٤-٣٣في الفقـ ــة الفقـ ــة في نهايـ ــارة التاليـ ــدرج العبـ : ، تـ

 ؛�ون التام مع هيئات إنفاذ القانون في البلد المضيفبالتعا�
ــرة )ح (٢٤-٣٣في الفقـــرة  )هـ(   ــارة التاليـــة في نهايـــة الفقـ : ، تـــدرج العبـ

 ؛� في البلد المضيفبالتعاون التام مع هيئات إنفاذ القانون�
ــامج الفرعــي   )و(   ــدرج � �١) أ(، المؤشــر ١٥-٣٣، الجــدول ٢في البرن ت

ــة في نه ــارة التالي ــة المؤشــر العب ــام مــع هيئــات إنفــاذ القــانون في البلــد    �: اي بالتعــاون الت
 ؛�المضيف

تدرج العبارة التالية في نهايـة      � �١) ب(، المؤشر   ١٥-٣٣في الجدول    )ز(  
 .�بالتعاون التام مع هيئات إنفاذ القانون في البلد المضيف�: المؤشر

 .٥٩/٢٧٥ من قرار الجمعية العامة ٦ و ٥وأشير إلى الفقرتين  -١٠٤
وتم الإعراب عن رأي مفاده أن مخطط الخطة ينبغـي أن ينسـق علـى أعلـى مسـتوى في                     -١٠٥

 .الأمانة العامة
 الاستنتاجات والتوصيات

أوصت اللجنة بأن يراعي الأمين العام مراعاة تامة جميع الولايـات التشـريعية عنـد                -١٠٦
يقدم إلى الجمعيــة  الــذي ســ٢٠٠٩-٢٠٠٨إعــداد الإطــار الاســتراتيجي لفتــرة الســنتين  

 .العامة في دورتها الحادية والستين، عن طريق اللجنة في دورتها السادسة والأربعين
ــى الأجــزاء الســردية للأبــواب          -١٠٧ ــة العامــة عل ــأن توافــق الجمعي وأوصــت اللجنــة ب
 ٢٦ و ٢٥ و ٢٢ إلى ١٩ ومـــن ١٧ و ١٥ إلى ١٠ ومـــن ٨ و ٦ و ٥ و ٣إلى  ١ مـــن
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ــة ا٣٠  و٢٩ و ــنتين   مـــن الميزانيـ ــرة السـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــا ٢٠٠٧-٢٠٠٦لبرنامجيـ  رهنـ
 :بالتوصيات الواردة أدناه

 ٢٤ و   ١٨ و   ١٦ و   ٤ولاحظت اللجنة، من بين جملة أمور أخـرى، في الأبـواب             -١٠٨
ــرة    ٢٨و  ــة الفتـ ــات ميزانيـ ــة في ملزمـ ــرود البرنامجيـ ــيما ٢٠٠٧-٢٠٠٦ أن السـ ، لا سـ

أجـزاء التوجيـه العـام في الخطـة، وأوصـت       الأجزاء الخاصة بالاستعراض العام، تختلف عـن        
بأن تتخذ الجمعية العامة عند نظرهـا في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة الإجـراء الـلازم، لكـي                   
تضمن أن تكون السرود في ملزمات الميزانيـة بمـا في ذلـك الأجـزاء الخاصـة بالتوجـه العـام                 

 .متطابقة مع البرامج الخاصة بها في الخطة
لجنــة بــأن يطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل تنفيــذ الأجــزاء الخاصــة    وأوصــت ال -١٠٩

 في اتســاق تــام مــع أجــزاء ٢٠٠٧-٢٠٠٦بالاســتعراض العــام في أبــواب ميزانيــة الفتــرة 
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦التوجه العام من الخطة البرنامجية للفترة 

  تتضـمن ٢٠٠٧-٢٠٠٦وأشارت اللجنة إلى أن الخطة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين           -١١٠
 .إطار السياسات لإعداد الميزانية البرنامجية المقترحة

ورحبت اللجنة بتطبيـق الإطـار المنطقـي القـائم علـى النتـائج علـى عنصـر التوجيـه                -١١١
ــدم إلى       ــام أن يق ــة، وطلبــت إلى الأمــين الع ــواب مــن الميزاني ــذي والإدارة في عــدة أب التنفي

ــة الم    ــة البرنامجي ــار الميزاني ــة، في إط ــة العام ــرة الســنتين   الجمعي ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨قترحــة لفت
اقتراحات عن توسيع الإطار الاستراتيجي ليشمل العناصر السابق ذكرها في بـاقي أبـواب           
الميزانية البرنامجية، حيثما كان لذلك صلة، بغرض النهوض بالمسؤولية الإداريـة عـن تنفيـذ               

 .البرنامج
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتـرة السـنتين     وأشارت اللجنـة أن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة ل           -١١٢

ــة الــتي تحتــوي علــى أهــداف لــلأداء في الإطــار المنطقــي، وهــو       ــة الثاني لــيس ســوى الميزاني
سيمكن المديرين من متابعة تقدم أنشطتهم نحو التوجه العام وتحسين كتابة التقـارير عـن                ما

ت بـأن   أداء البرامج، ورحبت اللجنة بالتحسينات التي أدخلت على الإطار المنطقي، وأقر          
 .بعض جوانب العمل الذي تقوم به الأمم المتحدة أصعب في تقديرها كميا من غيرها

وأقرت اللجنة أيضا بأن الميزنة على أساس النتائج لا تزال في مراحلها المبكرة من               -١١٣
التنفيذ، وأن الحاجة تمس إلى مزيد من التحسـينات حـتى يتضـح مـدى مسـاهمة النـواتج في                 

كمـا أكـدت اللجنـة أهميـة تحديـد مسـؤولية مـديري              . نجـازات المتوقعـة   تحقيق الأهداف والإ  
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وطلبت اللجنة إلى الأمين العام مواصـلة تطـوير وتعزيـز آليـات             . البرامج عن تحقيق النتائج   
 .رصد البرامج والأنشطة، وتقييمها، وقياس نتائجها وآثارها

-٢٠٠٦رة السنتين  ناتجا خلال فت٣ ٠١٩ من المتوقع إنهاء هولاحظت اللجنة أن  -١١٤
ــأن الم  . ٢٠٠٧ ــا ب ــة علم ــة اشــتركت في بعــض    نوأحيطــت اللجن ــة الدولي ظمــات الحكومي

الحالات، في استعراض برنامج العمل لفترة السنتين التالية، وهو ما أسفر عـن وقـف عـدة                  
ورحبــت اللجنــة بالتفاعــل بــين مــديري الــبرامج والهيئــات الحكوميــة الدوليــة ذات . نــواتج

 .د يسهل نظر الجمعية العامة لبرنامج العملالصلة، وهو ما ق
وعلاوة على ذلك، لاحظـت اللجنـة أنـه تم اعتمـاد عـدة قـرارات ومقـررات منـذ                     -١١٥

وأُبلغـت اللجنـة بـأن الأولويـات        . ٢٠٠٧-٢٠٠٦إعداد الخطة البرنامجية لفتـرة السـنتين        
بواب ذات الصـلة  التشريعية لا تتطلب أي تنقيح للسرود البرنامجية للبرامج الفرعية في الأ         

كمـا أبلغـت اللجنـة بـأن        . ٢٠٠٧-٢٠٠٦في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين           
الأمانــة العامــة يمكــن أن تــنقح نــواتج الــبرامج الفرعيــة إذا اســتدعى الأمــر، لكفالــة تنفيــذ   

 .المقررات التشريعية التي ووفق عليها بعد إعداد الخطة واعتمادها
الأمانة العامة بأن تزود الجمعية العامة، في إطار الميزانيـة البرنامجيـة   وأوصت اللجنة    -١١٦

، بقائمة بالنواتج التي قد تحتاج إما إلى التنقيح أو  ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة لفترة السنتين    
الإدراج في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة بســبب المقــررات التشــريعية الــتي اتخــذتها الجمعيــة   

وقـد أُبلغـت اللجنـة بـأن النـواتج الإضـافية المطلوبـة              . لتاسـعة والخمسـين   العامة في دورتهـا ا    
ــة المقترحــة، ســتظهر طبقــا للقاعــدة       ــة البرنامجي ـــرر تشــريعي بعــد الموافقــة علــى الميزاني بمقـــ

تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية     النظامين الأساسي والإداري ل    من   ١-١٠٦
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦قييم في تقرير أداء البرامج لفترة السنتين ومراقبة التنفيذ وأساليب الت

 مــن قــرار الجمعيــة ١٤ولاحظــت اللجنــة، لــدى قيامهــا باســتعراض تنفيــذ الفقــرة   -١١٧
، أن الجوانب البرنامجية لسرود ملزمـات الميزانيـة ليسـت مطابقـة للخطـة           ٥٨/٢٦٩العامة  

 . البرنامجية لفترة السنتين
بق سرود الأجزاء   اضافة إلى الإطار المنطقي، ينبغي أن تتط      وأوصت اللجنة بأنه بالإ    -١١٨

المتعلقــة بالاســتعراض العــام مــن أبــواب الميزانيــة المتعلقــة بالمســائل البرنامجيــة مــع الأجــزاء     
الخاصــة بالتوجــه العــام مــن الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين، مــع ملاحظــة ضــرورة تــوفير    

 في فقــرات منفصــلة مــن الجــزء الخــاص  -ة  عنــد الحاجــ-معلومــات إضــافية عــن الميزانيــة 
 .بالاستعراض العام
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وأوصت اللجنة بأنه عندما تحتوي أبواب الميزانية على أجزاء خاصة بجهات تقرير              -١١٩
أو مقــدمات الــبرامج الفرعيــة، فــلا بــد لهــذه  /السياســات، والتوجيــه التنفيــذي والإدارة و

 أن  -مجيـة لفتـرة السـنتين ذات الصـلة           ما لم تكـن نفسـها واردة في الخطـة البرنا           -الأجزاء  
 .تقتصر على معلومات عن الميزانية فقط، دون التوسع فيها لتتناول جوانب برنامجية

وعــلاوة علــى ذلــك، لاحظــت اللجنــة أن الســرود البرنامجيــة للــبرامج الفرعيــة في    -١٢٠
 مـن   ٩فقـرة   للكامـل   وأقرت اللجنة بـأن التنفيـذ ال      . ملزمات الميزانية متطابقة إلى حد كبير     

، من شأنه أن يسهل نظرها في الجوانـب البرنامجيـة لملزمـات       ٥٨/٢٦٩قرار الجمعية العامة    
 .الميزانية في المستقبل

كما لاحظت اللجنة أن الجمعية العامة قد أقرت عدة ولايات تشـريعية في دورتهـا                -١٢١
 العامـة في دورتهـا   وأوصت اللجنة بأن تقدم الأمانـة العامـة إلى الجمعيـة        . التاسعة والخمسين 

أو المنقحة التي وافقت عليها الجمعية العامة بعد اعتماد      /الستين قائمة بالولايات الجديدة و    
 .الخطة البرنامجية لفترة السنتين

 من قرار الجمعية العامة     ١٢وأوصت اللجنة بأن تكفل الأمانة العامة تنفيذ الفقرة          -١٢٢
 .القادمة في الميزانية البرنامج المقترحة ٥٨/٢٦٩

 
 التقييم -جيم  

استعراض أفضل الممارسات للقضـاء     : تقييم الصلات بين أنشطة المقر والأنشطة الميدانية       - ١ 
 على الفقر في إطار إعلان الألفية

ــومي     -١٢٣ ــودتين ي ــة والتاســعة المعق ــران ١٣ و ١٠في الجلســتين الثامن ــه /حزي ، ٢٠٠٥يوني
 يحيل بها تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن      نظرت اللجنة في مذكرة الأمين العام التي      

استعراض أفضـل الممارسـات للقضـاء علـى الفقـر           : الصلات بين أنشطة المقر والأنشطة الميدانية     
 .(E/AC.51/2005/2)في إطار إعلان الألفية 

وعرض ممثل مكتب خدمات الرقابة الداخليـة التقريـر، ورد علـى الأسـئلة الـتي أثـيرت                    -١٢٤
وأدلى أحــد الممــثلين مــن مكتــب اللجــان الإقليميــة في نيويــورك   . ظــر اللجنــة في التقريــرأثنــاء ن
 .ببيان

 
 المناقشة
لقي التقييم المواضيعي النموذجي ترحيبا باعتباره أمـرا مفيـدا يـأتي في الوقـت المناسـب                   -١٢٥

العامـة في  بالنظر إلى اقتـراب موعـد الاجتمـاع العـام الرفيـع المسـتوى المقـرر أن تعقـده الجمعيـة                    
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 الأمـم وأشير إلى أن هدف القضاء على الفقر له أهمية شـديدة في عمـل               . ٢٠٠٥سبتمبر  /أيلول
وأشـير كـذلك إلى أن هـذا التقريـر يعطـي نموذجـا جيـدا             . ويشكل جـزءا لا يتجـزأ منـه       المتحدة  

 .للكيفية التي يمكن بها للنهج المواضيعي في التقييم أن يكون مفيدا
ن التقرير قدم تحليلا مفيدا ومتعمقا للصلات بين المقـر والمكاتـب     وذكرت عدة وفود أ    -١٢٦
وأعرب عن التأييد بصورة خاصة، لاستنتاجات مكتب خدمات الرقابة الداخلية الـتي            . الميدانية

مفادها أن تعقيد بيئة الصلات الحالية لا يفضـي إلى تعـاون يتسـم بالفعاليـة والكفـاءة بـين المقـر                      
 لا بـد أن يعـالج باتبـاع نهـج شـامل منسـق ومتعـدد          -م تعـدد وجوهـه      والميدان، وأن الفقر بحك   

واتفــق أيضــا بشــكل عــام علــى أن اتبــاع نهــج مــن هــذا القبيــل أن يســتلزم وجــود   . القطاعــات
 .صلات قوية

وأشير أيضا إلى أن تبادل المعلومات فيمـا بـين الوكـالات علـى صـعيد المقـر الصـعيدين             -١٢٧
والـدول الأعضـاء، مسـألة لهـا أهميتـها           المتحـدة    الأمـم مكاتـب   الإقليمي والميداني، وكذلك بـين      

وجرى التأكيد بشـكل خـاص علـى أهميـة زيـادة إطـلاع المكاتـب        . لكفالة وجود صلات فعالة 
 .القطرية على ما تضطلع به الوكالات التي ليس لها وجود ميداني من أعمال في هذا الصدد

زيادة التنسيق فيما بين الوكـالات أمـر        وبالإضافة إلى ذلك، أعرب عن رأي مفاده أن          -١٢٨
وأشــير إلى أن تعزيــز التعــاون بــين هيئــات التنســيق المشــتركة بــين    . ضــروري لتقويــة الصــلات 

القطريـة وأن يـدعم      المتحـدة    الأمـم الوكالات أمر لا بد وأن يؤثر أيضا تأثيرا إيجابيا على أفرقـة             
يـة الدوليـة ضـرورية لأي جهـود تبـذل           نظام المنسق المقيم، وأشير كذلك إلى أن الرقابة الحكوم        

 . المتحدةالأمملزيادة التنسيق بين وكالات 
وأعربت عدة وفود عن قلقهـا مـن أن التقريـر لم يعـالج بصـورة كافيـة مسـألة التنسـيق                       -١٢٩

وقـد اعتـرف مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة            .  المتحـدة  الأممبين الدول الأعضاء ووكالات     
ولـوحظ أن   . لكنه أوضح أن هذا التقدير يقـع خـارج نطـاق التقيـيم            بأهمية مثل هذا التنسيق، و    

القضاء على الفقـر، وتحديـدا تنفيـذ غايـات إعـلان الألفيـة، همـا مسـؤولية الحكومـات الوطنيـة،            
وبالتالي لا بد من إيلاء اهتمام لـدور الحكومـات الوطنيـة باعتبارهـا صـاحبة المصـلحة الرئيسـية                    

وأشير إلى ضرورة إيجاد أوجه تـآزر بـين المكاتـب الميدانيـة       . نفي وجود صلات بين المقر والميدا     
والحكومات الوطنية، وإلى أن زيادة التلاحم والتفاعل بين الميدان والحكومات الوطنية أمر مـن              

وأشــير . شــأنه أن يقلــل مــن احتمــال الازدواجيــة، ويســهل تعلــم أفضــل الممارســات وترويجهــا  
مع احتياجـات وأولويـات الحكومـات        المتحدة   ممالأكذلك إلى وجوب مواءمة جدول أعمال       

واتفـق بشـكل عـام علـى       . الوطنية، وأن تتولى الدول الأعضاء زمام عمليات التنمية الخاصة بهـا          
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أن تعزيز الصلات بين المقر والميدان لا بد وأن يـؤدي في نهايـة الأمـر إلى تقويـة قـدرات الـدول               
 .الأعضاء المستفيدة

يد واسع للتوصيات الواردة في التقريـر، فقـد أثـيرت تسـاؤلات             ولئن كان قد تبدى تأي     -١٣٠
حول بعض من التوصيات وذلك فيما يتعلق بتنفيذها، والآثار المترتبة عليها من حيث المـوارد،               

 . المتحدةالأممووقعها على برامج عمل وكالات 
 )ب (٦ و ٦-١في التوصـية  � الفقـر �قبـل كلمـة    � الجـوع و  �واقترح إضـافة عبـارة       -١٣١

 .من تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 ٦وأبديت وجهات نظر تقول بضرورة إيلاء الاهتمام على سبيل الأولوية للتوصـيات              -١٣٢

باسـتخدام تكنولوجيـا    المتحـدة  الأمـم ، وتحسين التواصـل الشـبكي بـين الميـدان ومقـر      ٨ و  ٧و  
 .المعلومات بهدف تحسين نتائج الأداء في الميدان

الإنمائيـة أن تضـع      المتحدة   الأمم، اقتُرح أن يُطلب إلى مجموعة       ٣تعلق بالتوصية   وفيما ي  -١٣٣
تــدابير محــددة وعامــة لتســهيل اســتفادة الــدول الأعضــاء علــى الصــعيد القطــري علــى الخــبرات   
والقدرات التقنية ذات المتـوفرة في هـذا الصـدد لـدى اللجـان الإقليميـة وغيرهـا مـن الوكـالات                     

 مشــاركة اللجــان الإقليميــة في - بنــاء علــى طلــب البلــد المســتفيد  -ل غــير المقيمــة، وأن تســه
وفي هــذا . للمســاعدة الإنمائيــة المتحــدة الأمــمإعــداد التقييمــات القطريــة المشــتركة وأطــر عمــل 

الصدد، ينبغي أيضا للجان الإقليمية أن تعزز تعاونها وتنسيقها مع الأفرقة القطريـة تحقيقـا لهـذه                 
 .٥٩/٢٥٠ العامة الجمعية من قرار ٧٦ في الفقرة الأغراض، وفقا لما جاء

وجـرى التأكيـد علـى      . وأعرب عن التأييد والتقدير لدور اللجـان الإقليميـة وأنشـطتها           -١٣٤
 أن تلعــب دورا - مــن خــلال منظورهــا الإقليمــي واتصــالاتها  -أن اللجــان الإقليميــة تســتطيع 

. قـر علـى الصـعيدين العـالمي والقطـري         للقضاء على الف   المتحدة   الأممهاما في الربط بين جهود      
 بما في ذلـك مـن خـلال نظـام المنسـق      - الأمم المتحدة منظومةوأعيد تأكيد ضرورة أن تستفيد      

 مــن خــبرات وقــدرات اللجــان الإقليميــة، وأن تســهل حصــول الــدول الأعضــاء علــى  -المقــيم 
ــة، لا ســيما في المســائ     ل ذات الأبعــاد الصــعيد القطــري، علــى هــذه الخــبرات والقــدرات التقني

وشُدد في هذا الصدد على ضرورة توسـيع        . العابرة للحدود، والأبعاد الإقليمية ودون الإقليمية     
الحاليـة، علـى الصـعيد القطـري بحيـث يشـمل المسـائل العـابرة          المتحـدة  الأمـم منظور أطر عمـل   

 .دةللحدود والمسائل الإقليمية ودون الإقليمية، ضمانا لاتساق سياسات على تلك الأصع
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 الاستنتاجات والتوصيات  
، مع مراعاة الأحكام الواردة ٩ إلى ١أوصت اللجنة بالموافقة على التوصيات من  -١٣٥
 .أدناه
أوصت اللجنة بأن يولي الأمين العام الاعتبار للتمثيل المناسب والمتوازن في الفريق             -١٣٦

داخلية وأوصت كـذلك     من تقرير مكتب خدمات الرقابة ال      ١العامل المذكور في التوصية     
في هذا الصدد بأن يتخذ الأمـين العـام خطـوات لتعزيـز التنسـيق بـين الوكـالات في محاربـة                      

 .الجوع في إطار إعلان الألفية
 الأمـم لاحظت اللجنة أن التقرير لم يتناول بالتفصـيل مسـألة التنسـيق بـين هيئـات                  -١٣٧

وأكـدت  . ائقة في الأنشطة الميدانية  والحكومات الوطنية، وهي مسألة لها أهميتها الف      المتحدة  
مـع احتياجـات وأولويـات الحكومـات         المتحـدة    الأمـم اللجنة أنه لا بد مـن مواءمـة بـرامج           

الوطنية مـن أجـل تعزيـز هـذا التنسـيق، وتعزيـز الصـلات في نهايـة الأمـر بـين أنشـطة المقـر                          
 .والأنشطة الميدانية

كاتــب القطريــة آليــات لتبــادل وأوصــت اللجنــة بــأن تنشــئ اللجــان الإقليميــة والم -١٣٨
المعلومات والمعارف بانتظام في المجالات ذات الاهتمـام المتبـادل، لا سـيما بأنشـطة القضـاء                 

 .على الفقر
وحثت اللجنة اللجان الإقليمية على النظر في كيفية تعزيز مواقعها على الإنترنت             -١٣٩

دة، وشخصت مكتب اللجان    كمنابر لتبادل أفضل الممارسات الإقليمية والدروس المستفا      
الإقليمية في نيويورك على مواصلة جهـوده في نشـر وتبـادل أفضـل الممارسـات والخـبرات                  
فيما بين الأقاليم، وذلك بعدة طرق مـن بينـها اسـتخدام موقـع مشـترك علـى الإنترنـت في          

 .هذا الغرض
 التقييم المتعمق لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية - ٢ 

يونيــه / حزيــران١٣ و ١٠ت اللجنــة في جلســتيها الثامنــة والتاســعة المعقــودتين في نظــر -١٤٠
 في مذكرة الأمين العام التي تحيـل تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن التقيـيم                      ٢٠٠٥

ــرية      ــتوطنات البشـــ ــدة للمســـ ــم المتحـــ ــامج الأمـــ ــق لبرنـــ ــدة  (المتعمـــ ــم المتحـــ ــل الأمـــ ) موئـــ
(E/AC.51/2005/3). 

ل مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة التقريــر، وأجــاب علــى الأســئلة الــتي   ممثــوعــرض  -١٤١
وأدلى ممثــل برنــامج الأمــم المتحــدة للموئــل ببيــان بشــأن  . أثــيرت أثنــاء نظــر اللجنــة في التقريــر 

 .النتائج التي توصل إليها التقرير وأجاب على الأسئلة
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 المناقشة
سـيما في   الأمـم المتحـدة، لا  موئـل  قـام بـه   أُعرب عن التأييد للعمل البالغ الأهمية الذي       -١٤٢

وأعربت اللجنة عن ارتياحها للتوصيات الـتي أصـدرها مكتـب    . تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية  
ــر       ــه التقري ــيم الإيجــابي بشــكل عــام الــذي حمل ــها للتقي ــة، مــع ملاحظت ــة الداخلي خــدمات الرقاب

 المكتب بشأن عدم التوازن بـين       ولاحظ بعض الأعضاء القلق الذي أعرب عنه تقرير       . للبرنامج
علـى  موئـل الأمـم المتحـدة       المساهمات المخصصة والمساهمات غير المخصصة، مما يقلل من قدرة          

 .تخصيص الموارد بحسب الأولويات
وطُلبت معلومات إضافية عن تعليقات الهيئة الحكومية الدوليـة الـتي استعرضـت تقريـر                -١٤٣
ــيم ــة    وتكــرر الإعــراب مــن جديــد في  . التقي ــة تلقــي مســاهمات مــن الهيئ هــذا الصــدد عــن أهمي

ومـع  . الحكومية الدوليـة ذات الصـلة مـن أجـل تسـهيل نظـر اللجنـة في التوصـيات ذات الصـلة                     
ذلك، ورغم أهمية تلقي مثل هذه المساهمات من الهيئة الحكوميـة الدوليـة، فقـد حـث الأعضـاء                   

لـس الإدارة، بحيـث يسـهل علـى         على أن تعرض تقارير التقييم المتعمق مستقبلا قبـل دورات مج          
 .الهيئة الحكومية الدولية النظر في هذه التقارير بصورة مناسبة

وأعرب عن الدعم للنتيجة الرئيسية التي توصل إليها مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة       -١٤٤
وأعـرب  . الأمم المتحدة بحاجة إلى أن يشحذ تركيزه وأن يقلص من مجال أنشطته           موئل  من أن   
. من الوفود عـن وجهـات نظـر مؤداهـا أن زيـادة مـوارد الميزانيـة العاديـة للموئـل لازمـة                العديد  

 .وفي هذا الصدد، أعرب البعض عن قلقه للتأثير السلبي للموارد المحدودة على تنفيذ البرنامج
مــا تم القيــام بــه مــن نشــر مــديري موئــل الأمــم   ولاحــظ بعــض الأعضــاء مــع التقــدير   -١٤٥

ة التكـاليف لـدمج قضـايا المسـتوطنات البشـرية في الـبرامج القطريـة للأمـم            كوسيلة فعال المتحدة  
 .المتحدة
وأُعرب عن التأييد للتحسن الذي طرأ على تنسيق جهود جمع التبرعـات، وتم تسـليط                -١٤٦

لمكتــب ) ج (٨الضــوء علــى ضــرورة وضــع نظــم وقواعــد ماليــة جديــدة، بــالنظر إلى التوصــية   
 .نها توصية منفصلةخدمات الرقابة الداخلية على أ

 المتعلقتين بتعميم حقـوق الإسـكان،       ٤ و   ٣وأُبديت تحفظات بشأن اعتماد التوصيتين       -١٤٧
 .لموئل الأمم المتحدةوتجميع التقريرين الرئيسيين 

وأُعرب عن القلق بشأن الملاحظة الواردة في التقرير بـأن هنـاك نقصـا عامـا في تنسـيق                    -١٤٨
وكان التفسير الـذي أعطتـه الأمانـة        . ل في مجال جمع التبرعات    جهود كبار موظفي برنامج الموئ    

العامــة هــو أن مــذكرات شــفوية قــد أرســلت إلى الــدول الأعضــاء لشــغل وظيفــة نائــب المــدير   
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وقـد لـوحظ مـع الارتيـاح، أن المـدير           . التنفيذي، وهـو الشـخص المسـؤول عـن جمـع التبرعـات            
 .التنفيذي يعمل بجد لتعيين نائب له

مــن التقريــر تســتخدم لفظــة  ) د (٦٠ن وجهــة نظــر مفادهــا أن في الفقــرة  وأُعــرب عــ -١٤٩
المانحين بصورة عامة للغاية، حيث أنه لـيس بمقـدور كـل المـانحين أن يتخـذوا ترتيبـات للتمويـل                  

 .الأساسي لعدة سنوات بسبب نظم الميزانية في بلادهم
الأمـم  موئـل   ة أن يعـزز     ، أيد الكثير من الأعضاء الاقتـراح بضـرور        ٣وبالنسبة للتوصية    -١٥٠

يشـمل   المتحدة التوعيـة بـالتحقيق التـدريجي والكامـل لفـرص الحصـول علـى مسـكن لائـق، بمـا                  
الـتي يضـطلع بهـا      نشـطة   الأذلك مـن ضـمان الحيـازة، وتحسـين أحـوال الأحيـاء الفقـيرة في كـل                   

 .موئل الأمم المتحدة
 

  والتوصياتتالاستنتاجا
 مـع أخـذ   ١٣ إلى  ٥ و   ٢ و   ١لعامة التوصـيات    أوصت اللجنة بأن تؤيد الجمعية ا      -١٥١

 . أدناه في الاعتبار١٦ و ١٥تعليقات اللجنة الواردة في الفقرتين 
الأمـــم المتحـــدة في تنفيـــذ موئـــل أكـــدت اللجنـــة الـــدور ذا الصـــلة لمجلـــس إدارة   -١٥٢

 .١ التوصية
بـة  أحاطت اللجنة علما بتأكيدات الأمانـة العامـة وتعليقـات مكتـب خـدمات الرقا        -١٥٣

الداخليــة مــن أن هنــاك مســار عمــل متفقــا عليــه يجــري تنفيــذه بالنســبة لإعــادة النظــر في     
وأوصــت اللجنــة بــأن تؤيــد الجمعيــة العامــة بــاقي عناصــر   . مســتقبل المطبوعــات الرئيســية

 .٤التوصية 
 : بما يلي٧أوصت اللجنة بأن يستعاض عن التوصية  -١٥٤

داء وتـأثير مـديري بـرامج       لا بد مـن إجـراء تقيـيم اسـتراتيجي مسـتقل لأ            �  
في ، لاستعراضهما بمعرفة الإدارة العليـا       ٢٠٠٦الأمم المتحدة قبل نهاية عام      موئل  

الأمـم المتحـدة وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ورفعـه إلى مجلـس                 موئـل   كل مـن    
 .�الأمم المتحدة في دورته الحادية والعشرينموئل إدارة 

الـنظم والقواعـد الماليـة لمؤسسـة الأمـم المتحـدة            وأوصت اللجنـة بضـرورة إصـدار         -١٥٥
 .٢٠٠٥للموئل والمستوطنات البشرية وإقرارها في موعد لا يتجاوز نهاية عام 
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الأمـم المتحـدة لاسـتمراره في تقـديم الـدعم والمسـاعدة             موئـل   وأثنت اللجنـة علـى       -١٥٦
ــة، وحثت ــ    ــدول الأعضــاء، وعلــى الأخــص إلى البلــدان النامي ــة إلى ال لــى مواصــلة   عهالتقني

 .ولايتهوفقا لجهوده 
وأكدت اللجنة أهمية ضمان أن تستمر المستوطنات البشرية ضـمن أوليـات خطـة               -١٥٧

 .الأمم المتحدة فعالا في تحقيق هذا الهدفموئل التنمية العالمية، وأقرت بأهمية أن يكون 
لتي يوجد الأمم المتحدة هو أحد وكالات الأمم المتحدة اموئل  أن  باللجنة  أقرت  و -١٥٨

 على أن يواصـل جهـوده لـدعم عمـل الهيئـات الإقليميـة، لا سـيما                  همقرها في أفريقيا وحثت   
 .على ضوء انعقاد المؤتمر الوزاري الأفريقي المعني بالإسكان والتنمية الحضرية

 
الاســتعراض الــذي يجــرى كــل ثــلاث ســنوات لتنفيــذ التوصــيات المقدمــة مــن اللجنــة في   - ٣ 

 ربعين بشأن التقييم المتعمق للشؤون القانونية دورتها الثانية والأ
/  حزيـران ١٥ و ١٤ و ١٣ و ١٠ المعقـودة في  ١٢ إلى ٨نظرت اللجنة، في جلسـاتها    -١٥٩
، في تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة بشـأن الاسـتعراض الـذي يجـري كـل                  ٢٠٠٥يونيه  

سيق في دورتهـا الثانيـة والأربعـين        ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات المقدمة من لجنة البرنامج والتن        
 . E/AC.51/2005/5)انظر(بشأن التقييم المتعمق للشؤون القانونية 

وعرض ممثل مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة التقريـر ورد علـى الأسـئلة الـتي أثـيرت                  -١٦٠
 .أثناء نظر اللجنة فيه

 
 المناقشة  

توصيات الواردة في التقيـيم المتعمـق   أعربت بعض الآراء عن الترحيب بالتنفيذ الكبير لل  -١٦١
(E/AC.51/2002/5)   حســب مــا ورد عنــه في الاســتعراض الــذي يجــرى كــل ثــلاث ســنوات ، .

 .وأشارت عدة وفود إلى أهمية عمل مكتب الشؤون القانونية وأعربت عن دعمها لعمله
ات علـى   لردود الواردة من الحكوم ـ    بشأن ا  ٩وأشير إلى المسألة التي أثيرت في التوصية         -١٦٢

ــة   .  أجهــزة الأمــم المتحــدة معلومــات مــن  طلبــات  ــوحظ أن المناقشــة الســنوية في اللجن ــد ل وق
السادسة تسفر عن معلومات مفصلة من الوفود واقترح جعل مـوجزات هـذه المناقشـات أكثـر                

وعـلاوة علـى ذلـك، ينبغـي بـذل المزيـد مـن الجهـود                .  تحديدا واستخدامها كمصدر معلومات   
وقـد طلـب إلى مكتـب الشـؤون القانونيـة أن يقـدم              . رير في المواعيـد المقـررة     لضمان توافر التقـا   

ــة        ــق بالزمــالات وتخصــيص اعتمــاد لهــذه الزمــالات في الميزاني ــة فيمــا يتعل ــدان النامي ــدعم للبل ال
 .البرنامجية لفترة السنتين
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 أُثـير تسـاؤل حـول مـا إذا كـان مـن اللائـق أن يقـدم                  ،٥ و   ١وفيما يتعلق بالتوصـيتين      -١٦٣
المستشار القانوني آراءه بشأن التوصيات المقدمة من مكتب خدمات الرقابة الداخليـة بالطريقـة         
التي ترد بها في التقرير، بينما رأى آخرون أن التعليقـات الـتي أبـداها مكتـب الشـؤون القانونيـة                     

 .معقولة وهي مسألة إجرائية
المتراكمــة وإصــدار مرجــع  بشــأن الأعمــال ١٢وتم الإعــراب عــن القلــق إزاء التوصــية  -١٦٤

واستكمل مكتب خدمات الرقابة الداخلية المعلومـات الـواردة        . ممارسات هيئات الأمم المتحدة   
في الاستعراض الذي يجرى كل ثلاث سنوات وأوضـح أن الصـندوق الاسـتئماني الـذي ينبغـي                  

 قـــد أســـس في  ٢٠٠٤ديســـمبر / الأولكـــانون ٢ المـــؤرخ ٥٩/٤٤أن ينشـــأ وفقـــا للقـــرار   
، وأن الترتيبات أصـبحت جـاهزة لخفـض تـراكم بعـض مجلـدات المرجـع،                 ٢٠٠٥ابريل  /نيسان

وبالتالي، فقـد تجـاوزت الأحـداث المسـائل المثـارة في الفقـرتين             . ٢٠٠٧على الأقل، بحلول عام     
وفي ضـوء هـذه المعلومـات    .  من تقرير الاستعراض الذي يجرى كـل ثـلاث سـنوات         ٣٥ و   ٣٤

ة الداخليـة إلى أن مكتـب الشـؤون القانونيـة قـد صـاغ       الجديدة، خلص مكتـب خـدمات الرقاب ـ   
 . قد نفذت١٢استراتيجية لإزالة الأعمال المتراكمة ونفذها، وبالتالي تعتبر التوصية 

 
 الاستنتاجات والتوصيات  

إثــر التوضــيحات الــتي وردت خــلال الــدورة الرسميــة، أوصــت اللجنــة بــأن تحــيط   -١٦٥
اض الذي يجرى كل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ التوصـيات            الجمعية العامة علما بنتائج الاستعر    

الــتي قدمتــها لجنــة البرنــامج والتنســيق في الــدورة الثانيــة والأربعــين بشــأن التقيــيم المتعمــق   
 .للشؤون القانونية

 
الاســتعراض الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات لتنفيــذ التوصــيات المقدمــة مــن اللجنــة في   - ٤ 

ييم المتعمق لشؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي دورتها الثانية والأربعين بشأن التق
 والاجتماعي ودعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي

يونيــــه / حزيــــران١٣ و ١٠ المعقــــودتين في ١٠ و ٨نظــــرت اللجنــــة، في جلســــتيها  -١٦٦
  يحيـل بهـا تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة بشـأن                 العـام  الأمـين ، في مذكرة من     ٢٠٠٥

ــامج        ــة البرن ــذ التوصــيات المقدمــة مــن لجن الاســتعراض الــذي يجــرى كــل ثــلاث ســنوات لتنفي
والتنســيق في دورتهــا الثانيــة والأربعــين بشــأن التقيــيم المتعمــق لشــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــس  
الاقتصـــــادي والاجتمـــــاعي ودعـــــم وتنســـــيق شـــــؤون المجلـــــس الاقتصـــــادي والاجتمـــــاعي 

 . E/AC.51/2005/4)انظر(
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وعرض ممثل مكتب خدمات الرقابة الداخلية التقرير، ورد على الأسئلة التي أثيرت  -١٦٧
 .أثناء نظر اللجنة فيه

 
 المناقشة  

أعربت عدة وفود عن أسفها لعدم اتخاذ الهيئات الحكومية الدولية المعنية أية  -١٦٨
رات هما وأعرب عن رأي مفاده أن المجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجنة المؤتم. إجراءات

وأعرب .  العامةالجمعيةالهيئتان المختصتان باستعراض المسائل المتصلة بكفاءة عمل المجلس و
عن رأي مفاده أن طلبات لجنة البرنامج والتنسيق لإجراء استعراضات حكومية دولية يجب 

 .أن تُنفذ مستقبلا في الوقت السليم وبصورة منظمة
ــا أن الإجــراء   -١٦٩ ــود     وأعــرب عــن أراء مفاده ــل الجه ــة، مث ــة العام ــتي اتخــذتها الأمان ات ال

ــذلها إدارة شــؤون        ــتي تب ــة والجهــود ال ــه الفرعي ــة لتحســين أســاليب عمــل المجلــس وهيئات المبذول
 والمـؤتمرات لتحسـين عملياتهـا، قـد تجـاوزت توصـيات مكتـب خـدمات الرقابـة                    العامـة  الجمعية
 .الداخلية
ري في المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي        وأشارت الوفود إلى أن مناقشات متواصلة تج ـ       -١٧٠

كمـا أشـير إلى أن      .  ولجانها الرئيسـية بشـأن أسـاليب عمـل كـل منـها وكفاءتهـا                العامة الجمعيةو
 .تلك الهيئات هي الهيئات المناسبة والمختصة بوضع توصيات ذات منحى إصلاحي

دمات وأعرب بعض الوفود عن تأييدهم للأهمية المسـتمرة لـبعض توصـيات مكتـب خ ـ        -١٧١
فمثلا، لا تزال هناك ضرورة لتحسين توقيت صدور وثـائق المجلـس والجمعيـة              . الرقابة الداخلية 

، الـتي    العامـة  الجمعيـة وفيمـا يتعلـق بمسـألة إعـادة تنشـيط           . وكفاءة استخدام خدمات المؤتمرات   
نوقشت في تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن التقيـيم المتعمـق لشـؤون الجمعيـة العامـة                  

انظـر  (والمجلس الاقتصادي والاجتماعي ودعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي           
E/AC.51/2005/4      أعرب عن رأي مفـاده أن ثمـة ضـرورة           ))أ (١، المرفق، الفرع باء، التوصية ،

 .مستمرة لتبسيط جدولي أعمال اللجنتين الثانية والثالثة
الواردة في الفرع ألف من مرفق ) ب (١وأعرب عن تحفظات فيما يتعلق بالتوصية  -١٧٢

تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية، حيث القيمة المضافة للوثائق الإضافية المقترحة والآثار 
 .التي يمكن أن تترتب عليها في الميزانية بحاجة لمزيد من التوضيح

اردة في الو) ج (١وأعرب أيضا عن تحفظات فيما يتعلق بالجزء الثاني من التوصية  -١٧٣
الفرع ألف من مرفق التقرير، حيث أن إعداد الوثائق بصورة مسبقة بحيث تتضمن النتائج 
المتوقعة للمناقشات التي تدور في الاجتماعات يمكن أن يتعارض مع روح التبادل 

 .للآراء المفتوح
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وأعرب عن أراء مفادها أنه لما كان الاستعراض الحكومي الدولي لتوصيات مكتب  -١٧٤
ت الرقابة الداخلية الذي طلبته اللجنة في دورتها الثانية والأربعين لم يتم، وأن الأحداث خدما

 . تجاوزت تلك التوصيات، فإنه لم تعد هناك حاجة لأن توصي اللجنة بأية إجراءات للمتابعة
 

 الاستنتاجات والتوصيات  
ة الدولية المعنية، شددت اللجنة على أهمية المساهمات المقدمة من الهيئات الحكومي -١٧٥
 . ولجانها الرئيسية العامةالجمعيةومن 
وأكدت اللجنة مجددا رأيها القائل بأن الهيئات الحكومية الدولية المعنية، والمجلس  -١٧٦

 ينبغي أن تضمن في برامج  العامةلجمعيةالاقتصادي والاجتماعي، واللجان الرئيسية ل
تنسيق المتصلة بعملها، وأن تتخذ الإجراءات عملها استعراضا لتوصيات لجنة البرنامج وال

 .المناسبة بشأنها
وأعربت اللجنة عن أسفها من عدم استعراض الهيئات الحكومية الدولية المعنية  -١٧٧

 .للتوصيات الناشئة عن التقييم المتعمق الذي أجرته
 .مراوأشارت اللجنة إلى أن النظر في التوصيات الواردة في التقرير لا يزال مست -١٧٨

 
 مــن إجراء تقييمــات مواضــيعية في المســتقبل الخاصــة بــقترحــات ورقــة اجتمــاع بشــأن الم  - ٥ 

  الداخليةخدمات الرقابةمكتب جانب 
 ١٥ و ١٣ و١٠ودة في ، المعقــــــــ١٠ و ٩ و ٨ في جلســــــــاتها ،نظــــــــرت اللجنــــــــة -١٧٩

 تقييمــات إجراءالخاصــة بــقترحــات ، في ورقــة الاجتمــاع المتعلقــة بالم٢٠٠٥يونيــه /حزيـــــــران
 ).E/AC.51/2005/CRP.1 ( الداخليةخدمات الرقابةمكتب  من جانب مواضيعية في المستقبل

ــام ممثــل  -١٨٠ ــةمكتــب وق ــةخــدمات الرقاب  بعــرض ورقــة الاجتمــاع وأجــاب عــن    الداخلي
 . الأسئلة التي طرحت في أثناء نظر اللجنة في التقرير

 
 المناقشة  

ع المطروحــة في ورقــة الاجتمــاع جــاءت في وقتــها  أشــارت عــدة وفــود إلى أن المواضــي -١٨١
وذكــر أن التقييمــات المواضــيعية تشــكل إضــافة إيجابيــة لجــدول أعمــال  . المناســب ولهــا أهميتــها

كمــا أشــير إلى أن التقيــيم المواضــيعي المقبــل ينبغــي أن يســفر عــن تقريــر يشــتمل علــى  . اللجنــة
الســياق الــذي تقــدم في إطــاره وأعــرب الــبعض عــن قلقــه إزاء . اســتنتاجات وتوصــيات عمليــة

وفي هــذا الصــدد، أشــير إلى . ورقــة الاجتمــاع، بــالنظر إلى عــدم صــدور تكليــف محــدد بشــأنها 
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القرار الذي اتخذتـه اللجنـة باسـتعراض مـدى جـدوى مشـروع التقيـيم المواضـيعي التجـريبي في                     
إلى القـرار   وأوضـح مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة أنـه، بـالنظر               . دورتها السادسة والأربعين  

 اعمَّق ـت م اتقييمبأن يجري المكتب    ) ٢٥٥، الفقرة   A/57/16 (٢٠٠٢الذي اتخذته اللجنة في عام      
، فإن ورقة الاجتماع هـذه لم تقـدم إلا بغـرض خدمـة          كل عام  ا واحد مواضيعيا اتقييمو اواحد

 .اللجنة حتى يسهل عليها البت في موضوع التقييم المواضيعي التالي
وحظـي  . فـود أن المواضـيع ألـف، وبـاء، وجـيم جميعـا لهـا وجاهتـها               وأوضحت عـدة و    -١٨٢

ــراح ألــف المتعلــق بشــبكات إدارة المعــارف بالتأييــد   وذكــر أن هــذا الموضــوع سيشــكل  . الاقت
متابعـــة هامـــة بالنســـبة للتقيـــيم المواضـــيعي الأول لمكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة، المتعلـــق 

، وأنه من المنطقي أن يكـون هـو موضـوع التقيـيم             يةالصلات بين أنشطة المقر والأنشطة الميدان     ب
كمــا أشــير إلى أنــه ســيكون مــن المفيــد لــو اشــتمل هــذا التقيــيم علــى تقيــيم   . المواضــيعي التــالي

 .لشبكات تكنولوجيا المعلومات
وأعربــت عــدة وفــود عــن تفضــيلها للاقتــراح جــيم المتعلــق بمتابعــة المــؤتمرات الرئيســية    -١٨٣

وأشـير إلى أن هـذا موضـوع جـامع يتصـل بعمليـة             . عقدها الأمم المتحـدة   ومؤتمرات القمة التي ت   
الإصــلاح الجاريــة في الأمــم المتحــدة، وبخاصــة الجلســة العامــة الرفيعــة المســتوى الــتي ســتعقدها   

وأشير أيضـا إلى أنـه مـن الممكـن تضـييق نطـاق التقيـيم بقـدر                  . الجمعية العامة في دورتها الستين    
مؤتمرات القمة والمؤتمرات المتصلة بحشد المـوارد في سـياق القضـاء            أكبر عن طريق التركيز على      

 .على الفقر
. كما أعرب الـبعض عـن تأييـد الاقتـراح بـاء المتعلـق بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني                   -١٨٤

 .وأشير إلى أن هذا الموضوع مناسب التوقيت ويشكل جزءا هاما من أعمال الأمم المتحدة
ــود ت  -١٨٥ ــة بشــأن اســتعراض مــدى     وكــررت بعــض الوف ــه اللجن ــذي اتخذت ــرار ال ــد الق أكي

 .جدوى تقارير التقييم المواضيعي في دورتها السادسة والأربعين
 

 الاستنتاجات والتوصيات  
شـبكات إدارة المعـارف في إطـار السـعي إلى           �أوصت اللجنة بـأن يكـون موضـوع          -١٨٦

يم المواضـيعي المقبـل الـذي        هـو موضـوع التقي ـ     �لأهـداف الـواردة في إعـلان الألفيـة        بلوغ ا 
سيجريه مكتب خدمات الرقابة الداخلية على سـبيل متابعـة التقريـر الـذي قـدم في دورتهـا           

 .الخامسة والأربعين
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 الفصل الرابع
 مسائل التنسيق  

 
 الأمـم المتحـدة     منظومـة تقرير الاستعراض السنوي لمجلس الرؤساء التنفيـذيين في          -ألف  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤المعني بالتنسيق للفترة 
 ١٥ إلى ١٣في الجلســات مــن العاشــرة إلى الثانيــة عشــرة، الــتي عُقــدت في الفتــرة مــن   -١٨٧
، نظرت اللجنة في تقرير الاستعراض السنوي لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين             ٢٠٠٥يونيه  /حزيران

 وقــدم مــدير (E/2005/63) ٢٠٠٥-٢٠٠٤المعــني بالتنســيق للفتــرة   الأمــم المتحــدة منظومــةفي 
 . التقرير، وأجاب على الأسئلة المطروحة أثناء نظر اللجنة فيهالمجلس
وســلط التقريــر الضــوء علــى القضــايا الــتي نظرهــا المجلــس ولجنتــاه الرفيعتــا المســتوى في  -١٨٨

ففـي مجـال البرنـامج، انصـب التركيـز بصـورة رئيسـية              . مجالي البرنامج والإدارة على حد سـواء      
في الجلسـة العامـة الرفيعـة المسـتوى للجمعيـة       مـم المتحـدة      الأ منظومةعلى تنظيم وتنسيق إسهام     

، وعلى إعداد تقرير على صـعيد المنظومـة عـن الاسـتجابة             سبتمبر/أيلولالعامة المقرر عقدها في     
أمـم  �ومن المتوقع صدور تقرير عـن المجلـس عنوانـه           . العامة من المنظومة للإعلان بشأن الألفية     

كيـف يغـير الإعـلان بشـأن الألفيـة الطريقـة الـتي              : تغـيير لتقـدم وال  حافز على ا   -متحدة واحدة   
، ٢٠٠٥في دورة المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي لعــام   � الأمــم المتحــدةتعمــل بهــا منظومــة 

. إســهاما جماعيــا مــن المنظومــة في عمليــة الاســتعراض  العامــة الجمعيــةوتقــديم هــذا التقريــر إلى 
لمجلـس تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات، مـع          وشملت القضايا البرنامجية الأخرى التي نظرها ا      

تركيــز علــى الاتســاق في التوجيــه علــى صــعيد السياســات، الــذي تقدمــه المنظومــة إلى البلــدان  
لأغـــراض التنميـــة ولاتخـــاذه أداة لإدارة المعـــارف للارتقـــاء بـــالأداء البرنـــامجي؛ ومنـــع نشـــوب  

رة للحدود الوطنية؛ والتعاون فيما بـين       الصراعات المسلحة وإدارتها؛ وكبح الجريمة المنظمة العاب      
الوكالات في مجال مكافحة الجوع، حسب طلب اللجنة؛ وتقـديم الـدعم علـى نطـاق المنظومـة               
لأفريقيا والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا؛ ورفع فعالية وزيادة اتسـاق أنشـطة المنظومـة                

يـر القضـايا الـتي نظرهـا المجلـس،      وأمـا في مجـال الإدارة فقـد عـرض التقر          . على الصعيد القطـري   
والتي شملت أمن الموظفين وسلامتهم وإدارة الموارد البشرية، وإدارة المـوارد الماليـة، والرقابـة في                

 . الأمم المتحدةمنظومة
 

 المناقشة  
 منظومـة لاحظت الوفود أن تقرير الاسـتعراض السـنوي لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في                 -١٨٩

رضا عامـا شـاملا غنيـا بالمعلومـات للتطـورات الرئيسـية في مجـال التعـاون                  يقدم ع الأمم المتحدة   
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 وأوائــل عــام ٢٠٠٤بــين الوكــالات، الــذي يقــع ضــمن نطــاق ســلطة المجلــس، خــلال عــام   مــا
 والـتي تقضـي     ٢٠٠٤ولوحظ أيضـا أن التقريـر يواصـل الممارسـة الـتي بـدأت في عـام                  . ٢٠٠٥

ــائج آخــر دورة للمجلــس    ــإدراج نت ــل /نيســان(ب ــدول   ) ٢٠٠٥أبري ــاة ال ــة مواف ــر بغي في التقري
ورحبـت الوفـود أيضـا بالمعلومـات الـواردة          . الأعضاء بمعلومات مستكملة عن أعمال المنظومـة      

في مرفقات التقريـر عـن إنجـازات محـددة ينـهض بهـا المجلـس ولجنتـاه الرفيعتـا المسـتوى في مجـالي                    
 .البرامج والإدارة

ها المجلس لإعداد الإسهام الجماعي مـن المنظومـة في          ورحبت الوفود بالأولوية التي يولي     -١٩٠
الاستعراض الشامل لتنفيذ الإعلان بشأن الألفيـة في الاجتمـاع العـام الرفيـع المسـتوى للجمعيـة              

وتم الإعراب عن آراء تشجع المجلس على وضع معايير أكثر تحديـدا يمكـن              . ٢٠٠٥العامة لعام   
لتيسـير تنفيـذ الإعـلان     الأمـم المتحـدة   منظومـة تي تبـذلها  الاستناد إليها في تقييم الجهود العامة ال ـ     

وقـد كــان هــذا وثيــق الصــلة  . بشـأن الألفيــة والأهــداف الإنمائيــة للألفيـة علــى وجــه الخصــوص  
بالجهود التي تبذلها مؤسسـات المنظومـة لمسـاعدة البلـدان الأفريقيـة في بلـوغ الأهـداف الإنمائيـة              

 .للألفية
يا المعلومات والاتصالات علـى مـا لتكنولوجيـا المعلومـات           وأكد أعضاء لجنة تكنولوج    -١٩١

وأيــد أعضــاء اللجنــة بقــوة . والاتصــالات مــن أهميــة للإســراع بخطــى التنميــة في البلــدان الناميــة
الاهتمـام المتجــدد الـذي يوليــه المجلـس لهــذه القضــية، ولا سـيما في ســياق سـد الفجــوة الرقميــة      

هذا وقد لقي المجلـس التشـجيع       . رتقاء بالأداء البرنامجي  ولتعزيز التعاون في ما بين الوكالات للا      
 .على مواصلة إيلاء الاهتمام، على سبيل الأولوية، لهذه القضية في أعماله المقبلة

وفي ما يتعلق بمنع نشوب الصراعات وإدارتها، جرى الإعراب عن آراء تـدعم التأكيـد      -١٩٢
نــع نشــوب الصــراعات وإدارتهــا، ولمعالجــة  المتزايــد مــن جانــب المنظومــة لانتــهاج اســتراتيجية لم 

كمــا تم الإعــراب عـن آراء تشــدد علــى الحاجـة إلى اتبــاع نهــج   . الأسـباب الجذريــة للصـراعات  
شامل متوازن لعملية المنع وإلى أن تولي الأعمال التحليلية، التي تضطلع المنظومـة بهـا، الاهتمـام        

وأكدت الوفود علـى أهميـة      . على حد سواء  للعوامل المحلية والخارجية، التي تؤثر في الصراعات        
تســـخير الدرايـــة الفنيـــة والقـــدرات المتاحـــة في مؤسســـات المنظومـــة مـــن أجـــل منـــع نشـــوب  

 منظومـة واقترح، من أجل وضع نهج لمنع نشـوب الصـراعات وإدارتهـا، بـأن تفيـد                 . الصراعات
 المجلـس تقـديم     وأُعـرب عـن آراء تطلـب إلى       . إفـادة أكـبر مـن التيسـيير والوسـاطة         الأمم المتحدة   

ــا في مجــال منــع نشــوب الصــراعات في تقريــر      معلومــات مســتكملة عــن جهــوده المبذولــة حالي
كما أعرب عـن آراء تقـول بوجـوب أن تمتثـل أي تـدابير يتخـذها                 . الاستعراض السنوي المقبل  

 .المجلس امتثالا تاما للولايات ذات الصلة
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هميـة التعـاون مـا بـين الوكـالات في           وجرى الإعراب أيضا عن آراء تؤكد مجددا على أ         -١٩٣
ورحبت الوفـود بالتقـدم الـذي أحـرزه المجلـس في           . كبح الجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية     

ودعت بعـض الوفـود المجلـس إلى إيـلاء اهتمـام            . كفالة نهج منسق للمنظومة بشأن هذه القضية      
اســترجاع البلــدان الأصــلية أكــبر للــهجرة غــير القانونيــة والاتجــار غــير المشــروع بالأشــخاص و 

 .للأصول التي كانت حيازتها بصورة غير قانونية
وفي مــا يتعلــق بالتعــاون مــا بــين الوكــالات في مكافحــة الجــوع، جــرى الإعــراب عــن   -١٩٤

. التقــدير للمعلومــات الــواردة في التقريــر عــن الآليــات القائمــة لتنســيق عمليــة مكافحــة الجــوع 
يرهم للتنسيق الجاري ما بين الوكـالات المعنيـة بالغـذاء، ألا    وفيما أعرب أعضاء اللجنة عن تقد 

وهي منظمـة الأغذيـة والزراعـة والصـندوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة ومنظمـة الأغذيـة العالميـة،             
ســعى الأعضــاء في الوقــت ذاتــه إلى الحصــول علــى معلومــات عــن الاحتياجــات والعقبــات          

وطلـب أعضـاء اللجنـة      .  عمليـة معالجـة الجـوع      والمشاكل التي تواجهها هذه الأجهزة في تنسيق      
وأحاطـت  . أيضا معلومات عن النظام المعمول به لتحديد الأولويـات في تقـديم المعونـة الغذائيـة              

 وتلــك ، الأمــم المتحــدةمنظومــةالوفــود علمــا بــالجهود الــتي تبــذلها المنظمــات المعنيــة بالغــذاء في 
 بتـوفير  الصـلة  ذات الآنيـة  الاحتياجـات  لتلبيـة  اللازمة الموارد لحشد العام الأمين يبذلها التي الجهود
 في الجـوع  علـى  وللقضـاء  الجـوع،  مـن  يعـانون  العـالم  في شخص مليون ٨٠٠ من يقرب لما الغذاء
 .المطاف نهاية
 الفعـال  الـدعم  تقـديم  لكفالة يوليها المجلس انفك ما التي العالية بالأولوية الوفود ورحبت -١٩٥

 أجـل  مـن  الجديـدة  للشـراكة  سـيما  ولا أفريقيـا،  في المسـتدامة  للتنمية ومةالمنظ نطاق على والمنسق
 المسـاعدة  زيـادة  بهـدف  المجلـس  يبـذلها  الـتي  الجهـود  تؤيـد  آراء عن الإعراب وجرى .أفريقيا تنمية
 يبقـى  أن لكفالـة  السياسـات  صـعيد  علـى  التوجيه تقديم إلى الرامية جهوده سيما ولا يقدمها، التي

 يسـتجيب  أفريقيـا  تنميـة  أجـل  مـن  الجديـدة  للشـراكة  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  تقدمـه  الذي الدعم
 مركـز  نهـج  اتبـاع  تعـوق  التي العوامل معالجة إلى المجلس الأعضاء بعض ودعا .أفريقيا لاحتياجات

 .أفريقيـا  تنمية أجل من الجديدة والشراكة أفريقيا لدعم المتحدة الأمم منظومة جانب من ومتسق
 أفريقيـا  إلى المنظومـة  تقدمـه  الـذي  الـدعم،  يأخـذ  أن كفالـة  أهمية بشأن آراء عن الإعراب وجرى

 الحاليـة  الدوليـة  الحكوميـة  العمليـات  اعتبـاره  كامـل  في أفريقيـا،  تنمية أجل من الجديدة والشراكة
 .طريقة بأنجع الموارد تسخير أجل من

 الـتي  الأنشـطة  اتسـاق  ادةوزي فعالية رفع على المجلس يعلقها التي بالأهمية الوفود ورحبت -١٩٦
 القضـية،  هـذه  أهمية على التشديد تم وإذ .القطري الصعيد على المتحدة الأمم منظومة بها تضطلع
 ،٥٩/٢٥٠ العامـة  الجمعيـة  لقـرار  المنظومـة  نطاق على منسقة متابعة كفالة إلى المجلس، دُعي فقد



A/60/16 
 

39 05-41027 
 

 ثـلاث  كـل  يجـري  يالـذ  الشـامل  الاسـتعراض  بشـأن  ٢٠٠٤ ديسـمبر /الأول كـانون  ٢٢ المؤرخ
 .التنمية أجل من التنفيذية الأنشطة لسياسة سنوات
 إيضـاحا  والتمسـت  الملاحظـات،  مـن  عـددا  الوفـود  بعض قدمت بالإدارة، يتعلق ما وفي -١٩٧
 والتنقـل  الميـداني؛  المـوظفين  بـأمن  المتعلقـة  التكاليف تقاسم ترتيبات عن إضافية معلومات وطلبت

 العليــا، الإدارة وشــبكة الوكــالات؛ بــين مــا التنقــل بشــأن ديــدالج والاتفــاق الوكــالات، بــين مــا
 وحــدة وتقــارير والشــفافية؛ والمســاءلة الدوليــة؛ المدنيــة للخدمــة موحــدة ســلوك قواعــد ومدونــة
 والاتصـالات  المعلومـات  وتكنولوجيـا  المنظومـة؛  قبـل  مـن  الجماعية والاستجابة المشتركة التفتيش
 والمعـايير  ؛المتحـدة  الأمـم  منظومـة  في النتـائج  علـى  المرتكـزة  رةالإدا وتنفيـذ  الرقمية؛ الفجوة وسد

 ومـن  العاديـة  الميزانيـة  مـن  التمويـل  بـين  مـا  المـتغيرة  العلاقـة  وأثـر  ؛المتحـدة  الأمـم  نظومةلم المحاسبية
 .الأجور مجموعات في الاتساق وتحقيق التبرعات؛

المجلـس بشـأن مسـألة تعزيـز     وناقش عدد من أعضاء اللجنة آراء الرؤساء التنفيـذيين في     -١٩٨
الخدمــة المدنيــة الدوليــة، ولاحظــوا أن هــذه المســألة ســتتناولها الجمعيــة العامــة في ضــوء قرارهــا    

وأوضـح الأعضـاء أن المجلـس لم يكـن في وسـعه        . ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ١٣، المؤرخ   ٥٩/٥٦١
ليـة أن تسـعى إلى    تقديم المسوغات والحجج التي تدعم ادعاءه بأن على لجنة الخدمة المدنيـة الدو            

 ). ٥٨، الفقرة E/2005/63(تحقيق نتائج أوثق صلة بالواقع وعملية وملموسة 
وتم التشــديد علــى ضــرورة أن تكــون تــدابير المجلــس الراميــة إلى تعزيــز التنقــل مــا بــين    -١٩٩

الوكالات مطابقـة للأطـر والسياسـات التنظيميـة، المعمـول بهـا في إدارة المـوارد البشـرية، والـتي             
 .تها مجالس إدارة مؤسسات منظومة الأمم المتحدةوضع
وتم التنويــه بــالجهود الحاليــة المبذولــة علــى صــعيد المجلــس لكفالــة تحقيــق تنســيق أكــبر      -٢٠٠
ــا ــة      م ــات الرقاب ــذ توصــيات هيئ ــة في تنفي ــين مؤسســات المنظوم ــتعراض  . ب وإذ أشــير إلى الاس

 كـانون   ٢٠ ألـف، المـؤرخ      ٥٧/٢٧٨الإداري، الذي طلبت الجمعية العامة إجراءه في قراريهـا          
، فقـد جـرى   ٢٠٠٤ديسـمبر  / كـانون الأول   ٢٣، المـؤرخ    ٥٩/٢٦٤ و   ٢٠٠٢ديسمبر  /الأول

الإعـــراب عـــن آراء تحـــث المجلـــس علـــى إيـــراد معلومـــات عـــن حالـــة الاســـتعراض في تقريـــره 
 . المقبل السنوي

 
 توصيات الستنتاجات ولاا

وي لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في        أحاطت اللجنـة علمـا بتقريـر الاسـتعراض السـن           -٢٠١
، مــع مراعــاة الملاحظــات ٢٠٠٤/٢٠٠٥منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق للفتــرة 

 .الواردة أدناه



A/60/16
 

05-41027 40 
 

قيام ية العالية التي ما انفك المجلس يوليها لكفالة         وأعربت اللجنة عن تأييدها للأول     -٢٠٢
ا وللشراكة الجديدة من أجل تنمية  ومنسق لأفريقيلدعم فعابتقديم منظومة الأمم المتحدة   

أفريقيا، وطلبت إلى المجلـس أن يكفـل بقـاء الـدعم المقـدم إلى الشـراكة الجديـدة مـن أجـل                       
وشــجعت اللجنــة المنظمــات . تنميــة أفريقيــا أولويــة مــن أولويــات منظومــة الأمــم المتحــدة  

لشراكة الجديـدة   الأعضاء في المجلس على تحقيق مزيد من المواءمة بين أولوياتها وأولويات ا           
وطلبـت  . من أجل تنميـة أفريقيـا، وعلـى مضـاعفة جهودهـا المبذولـة لـدعم هـذه الشـراكة              

اللجنة إلى المجلس تقديم معلومات مستكملة عن جهوده الإضافية الرامية إلى كفالة الدعم             
الفعال والمنسـق علـى نطـاق المنظومـة للشـراكة الجديـدة في تقريـره الاستعراضـي السـنوي                    

 .المقبل
وأكدت اللجنة على أهمية التنسيق الفعـال للجهـود المبذولـة علـى نطـاق المنظومـة                  -٢٠٣

وأحاطت اللجنة علما بالمعلومات عن الآليات الموجودة ما بين الوكالات          . لمكافحة الجوع 
ــره         ــأن يضــمّن المجلــس تقري ــة ب ــر، وأوصــت اللجن لتنســيق شــؤون مكافحــة الجــوع والفق

 والمشاكل والاحتياجات التي واجهتـها      العقباتومات عن   الاستعراضي السنوي المقبل معل   
ــا بــين الوكــالات   ــة أيضــا المجلــس إلى مواصــلة رصــد    . الآليــات المشــتركة م ودعــت اللجن

 .التنسيق الفعال للجهود المبذولة على نطاق المنظومة لمكافحة الجوع والفقر
القـدرة علـى نطـاق      وأحاطت اللجنة علما بالجهود التي يبذلها المجلـس للإسـهام في             -٢٠٤

المنظومــة لمنــع نشــوب الصــراعات وفقــا للأحكــام ذات الصــلة مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة    
 . ولولايات المنظمات الأعضاء في المجلس

وأوصت اللجنة أيضا بأن يكون تحويل الأصول المتأتية مـن مصـدر غـير مشـروع،             -٢٠٥
 الجمعية العامة في قرارها وإعادة تلك الأصول إلى بلدانها الأصلية، حسب ما أذنت بذلك         

، أمـرا يضـاف إلى قائمـة المجـالات      ٢٠٠٤ديسـمبر   / كانون الأول  ٢٢، المؤرخ   ٥٩/٢٤٢
 .المحددة المخصصة للعمل المشترك في التقرير

وأحاطت اللجنة علما بالجهود الـتي يبـذلها المجلـس لمعالجـة مشـكلة الجريمـة المنظمـة          -٢٠٦
 .العابرة للحدود الوطنية وأسبابها

وأوصت اللجنة بأن تشجع الجمعية العامـة الأمـين العـام علـى أن يتخـذ، بالتعـاون                -٢٠٧
مع المنظمات ذات الصـلة، خطـوات لتحسـين عـرض تقريـره عـن الحالـة الميزانويـة والماليـة            
لمؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة بــأن يقــدم، مــا اســتطاع، المعلومــات بــاطراد عــن جميــع   

لأساسـي وغـير الأساسـي علـى حـد سـواء، وكـذلك تعريفـا         التبرعات، بما فيهـا، التمويـل ا      
 .التبرعاتمن واضحا للتمويل من الميزانية العادية وللتمويل 
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وأشارت اللجنة إلى اختصاصاتها ودورها على أنها الهيئة الفرعية الرئيسية للجمعية  -٢٠٨
لجنـة  وسـلمت ال  . العامة وللمجلس الاقتصادي والاجتماعي للتخطيط والبرمجة والتنسـيق       

أيضــا بضــرورة أن تنظــر في تقاريرهــا بشــأن تقريــر الاســتعراض الســنوي لمجلــس الرؤســاء   
منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق لتتحقق من أن التقرير يقدم المـدخلات            في  التنفيذيين  

ودعت اللجنـة   . والتوصيات التي تعزز الدور التنسيقي للمجلس الاقتصادي والاجتماعي       
النظر على النحو الواجـب     عامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى إيلاء       أيضا الجمعية ال  

 .توصياتها بشأن التنسيقل
ــارير مجلــس       -٢٠٩ ــدى نظرهــا في المســتقبل في تق ــولي، ل ــة بضــرورة أن ت وســلمت اللجن

ــذيين   ــة مــن     في الرؤســاء التنفي منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق، الجوانــب البرنامجي
ودعــت اللجنــة المجلــس إلى التوســع في تقــاريره بشــأن هــذه  . ا مــن الاهتمــاممزيــد التقريــر
 .الجوانب
وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يكفـل أن يواصـل                    -٢١٠

المجلس، لدى وضعه نهجا مشتركة لمعالجة العلاقة المتغيرة بين التمويـل مـن الميزانيـة العاديـة                 
ت في مختلف المنظمات المشاركة في المجلس، التركيـز علـى أمـور منـها               التبرعامن  والتمويل  

التدابير الكفيلة بأن يستجيب الأداء البرنامجي للولايات التشـريعية، وأن يسـترعى اهتمـام              
ــة        ــة العادي ــل مــن الميزاني ــين التموي ــة ب ــر العلاق ــا لتغيّ ــات التشــريعية ذات الصــلة إلى م الهيئ

 .على الإدارة والبرامجالتبرعات من أثر من والتمويل 
وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامـة مـن المجلـس مزيـدا مـن التفصـيل لـرأي                    -٢١١

المجلس بأن على لجنة الخدمة المدنية الدولية أن تسعى إلى تحقيق نتائج أوثـق صـلة بـالواقع،                  
 .وعملية، وملموسة، خلال نظر الجمعية في البند ذي الصلة من جدول الأعمال

توصي اللجنة بأن تستعرض الجمعية العامة الاتفاق الجديـد بشـأن التنقـل مـا بـين                 و -٢١٢
 .�إدارة الموارد البشرية�المنظمات في دورتها الحادية والستين في إطار البند المعنون 

 
 الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  

 فريقيادعم منظومة الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أ -باء  
يونيـــه / حزيـــران١٦ و ١٥، المعقـــودتين في ١٣ و ١٢نظـــرت اللجنـــة، في جلســـتيها  -٢١٣
، في تقرير الأمـين العـام عـن دعـم منظومـة الأمـم المتحـدة للشـراكة الجديـدة مـن أجـل                         ٢٠٠٥

 ).E/AC.51/2005/6) (نيباد(تنمية أفريقيا 
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ــابع لمكتــب الم     -٢١٤ ــل السياســات ورصــدها الت ستشــار الخــاص  وعــرض رئــيس وحــدة تحلي
وقـررت  . لشؤون أفريقيا التقرير وأجاب عن الأسـئلة المطروحـة خـلال نظـر اللجنـة في التقريـر                 

يونيـه لتبحـث المسـائل الـتي تتطلـب      / حزيـران ١٧اللجنة أن تعقد جلسـة تشـاور غـير رسميـة في       
 .مزيدا من التوضيح

 
 المناقشة  

وأعـرب  . الـذي اتسـم بـه التقريـر       أعرب عن مزيد من التقدير للطـابع الشـامل والمفيـد             -٢١٥
عن التقدير للعمل الرائع الذي قامت به وكالات منظومة الأمم المتحدة ومؤسسـاتها ولمسـتوى               

وأعـرب عـن التقـدير كـذلك لقيـام منظومـة         . التعاون فيما بين كيانات منظومـة الأمـم المتحـدة         
المجــالات ذات الأمــم المتحــدة بتنظــيم أنشــطتها حــول ســبع مجموعــات مواضــيعية تتطــابق مــع    

 . الأولوية للشراكة الجديدة
ولوحظ أنه في حين أحرز تقدم كبير على الجانبين الأفريقي ومنظومـة الأمـم المتحـدة،            -٢١٦

لا تزال توجد تحديات رئيسية تعيق التنفيـذ التـام لبرنـامج الشـراكة الجديـدة، وخاصـة الافتقـار                   
وكـان ثمـة اعتـراف كـبير        . لمـوارد الماليـة   إلى القدرات البشـرية والمؤسسـية الكافيـة، فضـلا عـن ا            

ــة في      ــة للألفي بــدور الشــراكة الجديــدة في تــوفير إطــار العمــل الــلازم لتحقيــق الأهــداف الإنمائي
ــا ــا في       . أفريقي ــارير الأخــيرة حــول التقــدم المحــرز في أفريقي ــد مــن التق ــأن العدي وأحــيط علمــا ب

ن أفريقيــا لا تــزال بعيــدة عــن بلــوغ  يتعلــق بإنجــاز الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة خلصــت إلى أ  مــا
مستويات الدعم الدولي المطلوب لزيادة وتعجيل التدابير الرامية إلى تحقيق الأهـداف، والقضـاء           

 .على الجوع والفقر وتحقيق التنمية والنمو المستدامين
وتم التأكيد على أنـه لا يمكـن تحقيـق          . وجرى التشديد على الصلة بين التنمية والسلام       -٢١٧
نمية بدون وجود السلام، وأن الاستقرار والأمن في أفريقيا لا يمكن تحقيقهمـا بـدون معالجـة             الت

 .الأسباب الاقتصادية والاجتماعية الجذرية للصراعات
. وكُرر التأكيد علـى أن حشـد المـوارد الماليـة شـرط أساسـي لتنفيـذ الشـراكة الجديـدة                     -٢١٨

همية الحاسمة الـتي تتطلـب دعمـا دوليـا لأفريقيـا      وقدمت الوفود قائمة بعدد من المجالات ذات الأ   
على وجه الاستعجال، بما في ذلك زيادة المساعدات الإنمائيـة وتخفـيض ديـون أقـل البلـدان نمـوا         
ــدان        ــا يمكــن البل ــة بنجــاح مم ــة الدوحــة للمفاوضــات التجاري ــام جول إلى درجــة كــبيرة، واختت

 .لالأفريقية من الوصول إلى مزيد من الأسواق بشروط أفض
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وبغية التخفيـف مـن حـدة العوائـق الـتي تعتـرض القـدرات الماليـة والـتي تواجـه البلـدان                        -٢١٩
الأفريقيــة، اقتــرح إنشــاء صــناديق للتنميــة لتقــديم المــوارد الماليــة اللازمــة لتنفيــذ بــرامج الشــراكة  

 .الجديدة في قطاعات رئيسية مثل الزراعة، والتعليم، والصحة وتطوير الهياكل الأساسية
وأشير إلى ضرورة أن يركز الشـركاء الـدوليون ومنظومـة الأمـم المتحـدة تركيـزا أكـبر              -٢٢٠

ــز          ــا وتعزي ــبرامج وإدارته ــة لتطــوير ال ــاء الخــبرات التقني ــبرامج، وبن ــذ ال ــوارد لتنفي ــة الم ــى تعبئ عل
 .الأوساط الاقتصادية الإقليمية والاتحاد الأفريقي

ــب المستشــا     -٢٢١ ر الخــاص لشــؤون أفريقيــا في دعــم    وفي حــين تم الترحيــب بأعمــال مكت
الشراكة الجديدة، اقترح أن يستمر المكتب في التركيز بقدر أكبر علـى أعمـال التـرويج بهـدف                  

الوكــالات في المقــر لتقــديم  /تعبئــة المــوارد الماليــة لأفريقيــا، وتعزيــز التعــاون فيمــا بــين الإدارات  
شديد بشكل خاص على الحاجـة إلى       وبالمثل تم الت  . استجابة متكاملة ومنسقة للشراكة الجديدة    

وأبرزت أهمية مشاركة ممـثلين مـن مقـر         . تعزيز آلية التشاور في إطار اللجنة الاقتصادية لأفريقيا       
 .اللجنة ومن المكاتب الإقليمية في المشاورات الإقليمية

وتم التشــديد، علــى النحــو الــوارد في التقريــر الــذي قدمــه مــؤخرا الفريــق الاستشــاري   -٢٢٢
كله الأمـين العـام حـول الـدعم الـدولي للشـراكة الجديـدة علـى ضـرورة أن يثمـر دعـم                الذي ش 

وفي هـذا الصـدد،   . منظومة الأمـم المتحـدة للشـراكة الجديـدة عـن إجـراءات تسـتند إلى النتـائج                 
ذُكرت الحاجة إلى إنشاء آلية متابعة لتقييم التقدم المحرز في مجال تنفيـذ التوصـيات والالتزامـات         

 .شتى الجلسات وحلقات العملالمتخذة في 
وأبديت وجهة نظر مفادها أن التقرير كان ينبغي أن يحتوي على معلومات أكثـر عـن                 -٢٢٣

التحديات والصعوبات المستمرة الـتي تواجـه وكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة في تقـديم المزيـد                    
صـة بالتـدابير المبتكـرة    من الدعم، لا سيما في مجال تعبئة الموارد المالية، وكذلك المقترحـات الخا         

كما قيل إنـه كـان بإمكـان التقريـر أن           . التي يمكن اتخاذها لمواجهة هذه التحديات والصعوبات      
يكــون أكثــر تطلعــا، مــع إعطــاء معلومــات عــن الخطــط الخاصــة بالأنشــطة المســتقبلية وجهــود    

 .التنسيق في المستقبل
ــة  وأعــرب عــدد مــن الوفــود عــن أســفه لعــدم اهتمــام التقريــر     -٢٢٤ بــبعض الأمــراض المعدي

 .الإيدز، مثل السل والملاريا/الأخرى بخلاف نقص المناعة البشرية
ــهاء الصــراع، تم      -٢٢٥ ــدة في مجــال الانتعــاش بعــد انت ــة الرائ وردا علــى ســؤال بشــأن الوكال

التوضيح بأن إدارة الشؤون السياسية وإدارة عمليات حفظ السلام ستتوليان الدور الرائـد عـن               



A/60/16
 

05-41027 44 
 

والأمن في مجموعـة الإدارة والسـلم والأمـن، بينمـا سـيظل برنـامج الأمـم المتحـدة                   عنصر السلم   
 .الإنمائي قائما بدوره الرائد في مجال شؤون الإدارة

وفي هـذا الصـدد، كـان هنـاك عـدد مـن طلبـات               . وأقرت اللجنة بفائـدة مرفـق التقريـر        -٢٢٦
-٢٠٠٢ة لأفريقيـا في الفتـرة     إيضاح فيما يخص الموارد الماليـة والمـوارد مـن المـوظفين المخصص ـ            

، لا سيما فيما يتعلق بالتخفيض الواضح في المـوارد المخصصـة لأفريقيـا في حالـة بعـض                   ٢٠٠٤
 ينتظــر أن تـنخفض بســبب طبيعتــها،  موتم التوضـيح بــأن بعــض الأرقـا  . الكيانـات أو المبــادرات 

 .بالغ القروض نفسهامثل انخفاض المنح المقدمة للبلدان الفقيرة المثقلة بالديون، مع انخفاض م
 

 الاستنتاجات والتوصيات
رحبــت اللجنــة بتقريــر الأمــين العــام عــن دعــم منظومــة الأمــم المتحــدة للشــراكة      -٢٢٧

، وأشارت إلى وجود توافـق الآراء علـى        (E/AC.51/2005/6)الجديدة من أجل تنمية أفريقيا      
ه الشـراكة هـو   أن الدعم المؤسسي لمؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل تنفيـذ هـذ             

شكل من أهم أشكال المساعدة للبلدان الأفريقية، والاتحاد الأفريقي، والمنظمات الأفريقية 
 . دون الإقليمية، وأمانة الشراكة الجديدة

وأقرت اللجنة بأهمية كل مـن ملكيـة أفريقيـا وقيادتهـا للشـراكة الجديـدة، وبأهميـة                   -٢٢٨
 .ديدة، باعتبارهما مفتاح التقدم في تنفيذ الشراكةالدعم الدولي المتزايد المقدم للشراكة الج

 . من التقرير٨٠-٧٨وأيدت اللجنة التوصيات الواردة في الفقرات  -٢٢٩
وكررت اللجنـة مـن جديـد الـدور المحـوري والحاسـم للمستشـار الخـاص لشـؤون                    -٢٣٠

أجـل تنميـة   أفريقيا في مجال التنسيق العالمي للدعم المقدم إلى مبادرة الشـراكة الجديـدة مـن          
أفريقيا، وضرورة أن تتعاون منظومة الأمم المتحدة تعاونا تاما مع مكتب المستشار الخـاص              

 .من أجل تحقيق أهداف الأمم المتحدة المنشودة فيما يتصل بدعمها للشراكة الجديدة
ودعمت اللجنة مختلف عناصر منظومـة الأمـم المتحـدة إلى زيـادة جهودهـا للعمـل                  -٢٣١

وذكّـرت اللجنـة في هـذا       . يم دعـم مرّكـز ومنسـق إلى الشـراكة الجديـدة           معا من أجـل تقـد     
، الذي ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٩/٢٥٤الصدد بقرار الجمعية العامة 

طلبت فيه الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يواصل اتخـاذ التـدابير اللازمـة لتعزيـز مكتـب                 
ولايتـه بصـورة فعالـة، ولكـي ينسـق تعبئـة المـوارد              المستشار الخاص لكي يمكنه مـن القيـام ب        

والقــدرات، والــدعم المؤسســي، والــدعوة، مــن أجــل تعزيــز الاســتجابة المنســقة والمتكاملــة 
 .للتحديات التي تواجه أفريقيا
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أوصــت اللجنــة بضــرورة الاســتفادة بصــورة أكثــر فعاليــة مــن اللجنــة الاقتصــادية   -٢٣٢
المتحـدة، مـن أجـل مناصـرة بـرامج الشـراكة الجديـدة،        لأفريقيا، والمكاتب القطريـة للأمـم       

لضــمان الفهــم الأوســع لهــذه الــبرامج والمشــاركة الأكــبر فيهــا مــن جانــب الجهــات الــتي      
 .ستستفيد منها

وأوصت اللجنة بضرورة تعميم برنامج الشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا                 -٢٣٣
دني والشـراكات الأخـرى مـن أجـل         في منظومة الأمـم المتحـدة ككـل، وإشـراك المجتمـع الم ـ            

التنمية، سعيا وراء تسهيل اتخـاذ إجـراءات علـى أسـاس تحقيـق النتـائج، وهـو مـا يمكـن أن           
 .يحرر طاقات أفريقيا

وشجعت اللجنة منظومـة الأمـم المتحـدة علـى كفالـة تكـوين تشـكيلة ملائمـة مـن                     -٢٣٤
والوطنيـة داخـل أطـر آليـات     التمثيل من المسـتويات العالميـة والإقليميـة، ودون الإقليميـة،           

التنسيق للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا، إدراكـا للآثـار المفيـدة لهـذه الإجـراءات         
 .على دعم البرامج

ورحبت اللجنة بالمبادرات التي اتخذها المدير العـام لمنظمـة اليونسـكو لإنشـاء لجنـة        -٢٣٥
ت الهيئـات الأخـرى في منظومـة        من أجل زيادة الـدعم المقـدم إلى الشـراكة الجديـدة، وحث ـ            

 .الأمم المتحدة على أن تحذو حذوه
وأوصت اللجنة الجمعية العامة بأن تطلـب إلى منظومـة الأمـم المتحـدة استكشـاف                 -٢٣٦

 .نهج مبتكرة لتمويل أولويات وبرامج الشراكة الجديدة
ا إلى وأوصـت اللجنــة بــأن تطلــب الجمعيــة العامـة إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــر   -٢٣٧

اللجنة في دورتها السادسة والأربعين، ثم سنويا بعد ذلك، عـن مـدى التقـدم المحـرز، بمـا في             
ذلك المشكلات، والعقبات، والتحديات، بالإضافة إلى الأهداف التي ينبغي لمنظومة الأمـم   

 .المتحدة أن تحققها دعما للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
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 الفصل الخامس
 حدة التفتيش المشتركةتقارير و  
ــة         ــائج في منظومــ ــل النتــ ــن أجــ ــن الإدارة مــ ــارير عــ ــلة التقــ ــتعراض سلســ اســ

 المتحدة الأمم
البرنـــامج  ، نظـــرت لجنـــة٢٠٠٥يونيـــه / حزيـــران١٠ة الثامنـــة المعقـــودة في في الجلســـ -٢٣٨

 المتحـدة  في استعراض سلسلة التقارير عن الإدارة من أجـل النتـائج في منظومـة الأمـم                والتنسيق
ــة  وحــدة ، الــذي يــوجز تقــارير  )A/59/617انظــر (  تنفيــذ الإدارة عــنالتفتــيش المشــتركة الثلاث

الجـــزء الأول مـــن السلســـلة؛ : A/59/607) (المســـتندة إلى النتـــائج في منظمـــات الأمـــم المتحـــدة
ــاني مــن السلســلة؛   : A/59/631) (تفــويض الســلطة والمســاءلة و إدارة الأداء والعقــود والجــزء الث
)(A/59/632 :    الجــزء الثالــث مــن السلســلة، وكــذلك تعليقــات الأمــين العــام وتعليقــات مجلــس

ــيق      ــني بالتنســ ــدة المعــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــذيين في منظومــ ــاء التنفيــ ــر الرؤســ ــك التقريــ ــى ذلــ  علــ
)(A/59/617/Add.1 . 

 ورد علـى الأسـئلة      ،وعرض المفتش إيفان فونتين أورتيـز، بصـفته المنسـق، الاسـتعراض            -٢٣٩
وعرض ممثل أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة             . ظر اللجنة المثارة أثناء ن  

 . المعني بالتنسيق التقرير الذي يضم تعليقات الأمين العام وتعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين
 

 المناقشة
الــتي لعــرض الجيــد وفي الوقــت المناســب لسلســلة التقــارير لأثنــت الوفــود علــى المفــتش  -٢٤٠
 عـن   وأعربـت الوفـود عـن آراء      . في عملية إصلاح منظومة الأمم المتحدة     ولت عنصرا حاسما    تنا

، علــى وجــه الخصــوص، بأنــه شــامل ودقيــق وذو منحــى عملــي  الاســتعراض الممحــص وصــفته
 . الفهموسهل 
وأكــدت الوفــود أن تنفيــذ الإدارة المســتندة إلى النتــائج لــيس مجــرد حــدث بــل عمليــة     -٢٤١

ثقافــة الإداريــة في المنظمــات، وســيتوقف طــول أمــدها علــى الالتــزام والــدعم  ترمــي إلى تغــيير ال
 .  من الأجهزة التشريعية وكبار المديرين ومن الموظفين بصفة عامة في كل منظمةالمقدم 
ويتفــق بعــض الأعضــاء مــع المفتشــين في أرائهــم القائلــة بــأن عمليــة التخطــيط والبرمجــة   -٢٤٢

ارة المــوارد البشــرية؛ ونظــم إدارة المعلومــات تمثــل ثــلاث دعــائم والميزنــة والرصــد والتقيــيم؛ وإد
داعمة لبعضها البعض من أجل التنفيـذ الراسـخ لـلإدارة المسـتندة إلى النتـائج في منظومـة الأمـم                     

 . المتحدة، التي ينبغي أن يتم إصلاحها بطريقة متضافرة وكلية ومتكاملة
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في آرائهم التي تشـير إلى أنـه وإن لم تكـن      وأعربت وفود عن اتفاقها أيضا مع المفتشين         -٢٤٣
أن طـابع كـل منظمـة    إلى الإدارة المسـتندة إلى النتـائج و  وحيـدة لتطبيـق    � خارطة طريق �هناك  

وولايتها وهيكلها وحجمها والقيود التي تصـادفها هـي الـتي ينبغـي أن تملـي الخيـارات الإداريـة               
 بين منظمات الأمم المتحدة تمثـل تحـديا         المحددة، فهناك مجموعة واسعة النطاق من أوجه التشابه       

وتم .  وتتـيح فرصـة للقيـام بـذلك       ،الإدارة المسـتندة إلى النتـائج     لتنفيـذ   أمام وضـع إطـار مشـترك        
سياسـات وممارسـات الإدارة في منظومـة        تنسيق  التأكيد على أن هذا النهج يعد نهجا حاسما في          

 .الأمم المتحدة
ــات إلى   -٢٤٤ ــدعو المنظمـ ــن آراء تـ ــرب عـ ــل   وأعـ ــر أفضـ ــتفادة ونشـ ــدروس المسـ ــادل الـ  تبـ

ــة في       ــز النظــام الموحــد مــع الحيلول ــة تعزي ــائج بغي ــذ الإدارة المســتندة إلى النت الممارســات في تنفي
وأكــد علــى ضــرورة تطــوير ثقافــة إدارة  . الوقــت نفســه دون تكــرار الجهــود وإضــاعة المــوارد  

ه الغاية، يجب إطـلاع المـوظفين علـى    ولبلوغ هذ. المعرفة بهمة لدعم الإدارة المستندة إلى النتائج  
وأشـير إلى   . جميع المستويات على نحو كامـل علـى طـابع وأغـراض الإدارة المسـتندة إلى النتـائج                 

 .  الجديدة في الإدارةالطريقةأن الموظفين سيتلقون التدريب اللازم لتمكينهم من تنفيذ 
التنفيــذيين القائــل بــأن ولم تتفــق الوفــود مــع الــرأي الــذي أعــرب عنــه مجلــس الرؤســاء  -٢٤٥

ــبطء خطــى   نقــص المــوارد   ــذ   يشــكل مــبررا ل ــائج، ويــبرر التنفي ــق الإدارة المســتندة إلى النت تطبي
وفي هذا الصدد، أعرب عن آراء تطلـب إلى الأمانـة العامـة           . لمبادرات الإدارية لالمشتت والمجزأ   

إذا اعتمـد الإطـار المعيـاري      إلى اللجنة بيانـا عـن الآثـار الماليـة الـتي يقـال إنهـا سـتترتب                   أن تقدم   
وعلى العكس، ترى اللجنـة أن اتبـاع الإدارة المسـتندة           . الذي اقترحته وحدة التفتيش المشتركة    

إلى النتائج ينبغي أن يساعد المنظمات في تبسيط العمليات التنظيمية والإدارية ممـا يـوفر المـوارد                  
ــام   ــة للقي ــالكافي ــن الأنشــطة اللازم ــ  ـبأنشط ــيره م ــدريب وغ ــق الإدارة المســتندة إلى  ة الت ة لتطبي

 . النتائج
وأشارت وفود إلى أن الجهود التي تبذلها الأمم المتحـدة في الإدارة علـى أسـاس النتـائج               -٢٤٦

ــاين  ــائج كــان طــويلا وصــعبا،     ،حســب المنظمــات تتب ــة مســتندة إلى النت  وأن التحــول إلى ثقاف
 المـوارد البشـرية تتطلـب إصـلاحا         وأشارت أيضا إلى أن السياسات والممارسـات الحاليـة لإدارة         

حــوالي يبلــغ الإنفــاق علــى المــوارد البشــرية  فلكــي تــؤدي إلى نهــج مســتند حقيقــة إلى النتــائج،  
 . في المائة من مجموع موارد الميزانية ٨٠
 نظـرت وأبديت آراء تعرب عن تقدير لتأكيـدات المفـتش فـونتين أورتيـز بـأن الوحـدة                   -٢٤٧

 لتنفيذ التوجيهات التي أعطتها الجمعية العامة للوحدة من أجـل           بل والوسائل سبهمة في أفضل ال   
 . ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٩/٢٦٧ في قرارها تحسين فعاليتها
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 اتتوصياتستنتاجات ولاا  
 : أوصت اللجنة الجمعية العامة بما يلي -٢٤٨

كــأداة الــذي اقترحتــه وحــدة التفتــيش المشــتركة أن نقــر الإطــار المعيــاري  )أ( 
يستخدمها الأمين العام وهيئات الرقابـة والوحـدة ذاتهـا لقيـاس التقـدم المحـرز نحـو التطبيـق                    

 الفعال للإدارة المستندة إلى النتائج في الأمم المتحدة؛
مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في رئــيس  بوصــفه ،تطلــب إلى الأمــين العــامأن  )ب( 

طـار  الإأكثـر فعاليـة مـن أجـل المواءمـة بـين              أن يـؤدي دورا      ،الأمم المتحدة المعني بالتنسـيق    
المعياري وتطبيق الإدارة المستندة إلى النتائج في المؤسسـات ذات الصـلة في منظومـة الأمـم                 

وتقـديم تقـارير    المتحدة، مع مراعاة الاحتياجـات الخاصـة لكـل منظمـة وطابعهـا وولايتـها،                
 بصفة منتظمة عن ذلك؛ 

 بوصفه رئيس مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين         ،إلى الأمين العام  أيضا  تطلب  أن   )ج( 
 أن يشـجع المنظمـات المشـاركة ذات الصـلة علـى اتخـاذ               ،  في الأمم المتحدة المعني بالتنسيق    

تلـك  سـاس بمـا تتخـذه       المكأداة تستخدمها، دون    المعياري  طار  الإالخطوات اللازمة لإقرار    
 المنظمات من إجراءات تشريعية؛ 

الـتي  المعـايير   م تنفيـذ التوصـيات المتعلقـة بتحقيـق          تطلب إلى الأمين العـا    أن   )د( 
المتعلقــة بالمســاءلة وإدارة الأداء عنــد المعــايير اقترحتــها وحــدة التفتــيش المشــتركة وخاصــة 

التي اعتمدتها وتنفيذ المبادرات الحالية لإصلاح الإدارة التي شنها الأمين العام،   على  العمل  
 ؛ حسب الاقتضاءهاالجمعية العامة، وتقديم تقارير عن تنفيذ

الإدارة المسـتندة    أن يكفـل، لـدى تطبيـق         إلى الأمـين العـام    أيضا  تطلب  أن   )هـ( 
ــى          ــتراتيجية الشــاملة عل ــذه الاس ــذ ه ــن تنفي ــوظفين المســؤولين ع ــائج، حصــول الم إلى النت

 .التدريب
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 الفصل السادس
 تحسين أساليب عمل لجنة البرنامج والتنسيق وإجراءاتها في إطار ولايتها  

 ٧ و ٦ة والســابعة، المعقــودة في نظــرت اللجنــة في جلســاتها الثانيــة والرابعــة والسادس ــ -٢٤٩
تحسـين أسـاليب عمـل    � من جـدول الأعمـال، المعنـون         ٧، في البند    ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٩ و

 .� والتنسيق وإجراءاتها في إطار ولايتهالجنة البرنامج
نـد مجموعـة مقتطفـات ذات صـلة مـن           وكان معروضا على اللجنة لغرض نظرهـا في الب         -٢٥٠

تقارير اللجنة عن دوراتها الثامنة والثلاثين إلى الرابعة والأربعين، فضـلا عـن مختلـف المقترحـات        
وعقـــدت اللجنـــة تســـع جـــولات مـــن  . الـــتي طرحتـــها الوفـــود في دورتهـــا الرابعـــة والأربعـــين 

قترحـات الـتي طُرحـت    المشاورات غير الرسمية وعـدة مشـاورات غـير رسميـة مغلقـة للنظـر في الم                
 .أثناء المشاورات غير الرسمية

 
 المناقشة  

ــة في الفقــرة     -٢٥١ ــة العامــة قــد دعــت اللجن  مــن قرارهــا ١٨أشــارت الوفــود إلى أن الجمعي
برنـامج  : تعزيـز الأمـم المتحـدة   �، المعنون ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ   ٥٨/٢٦٩

صـيات في دورتهـا الرابعـة والأربعـين بشـأن تحسـين       ، إلى تقـديم تو    �لإجراء المزيد من التغـييرات    
 كــانون ٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٧٥ مــن قــرار الجمعيــة العامــة  ٢٥كمــا أشــير إلى الفقــرة . فعاليتــها
، الذي رحبت فيه بقـرار اللجنـة العـودة إلى           �تخطيط البرامج �، المعنون   ٢٠٠٤ديسمبر  /الأول

نـة البرنـامج والتنسـيق وإجراءاتهـا        تحسـين أسـاليب عمـل لج      �تناول بند جدول الأعمال المعنون      
 .، على سبيل الأولوية، في بداية دورتها الخامسة والأربعين�في إطار ولايتها

وأشير إلى أنه قد جرى على مدى السـنوات الأخـيرة تبـادل آراء مهـم بشـأن أسـاليب                 -٢٥٢
العمــل ولكــن لم تنجــز مفاوضــات جوهريــة بشــأن التوصــيات، وأن هــذه الــدورة تــوفر فرصــة  

وذكــر أيضــا أنــه بــالنظر إلى الجهــود . لعنايــة بتلــك المســائل بطريقــة موجهــة نحــو تحقيــق نتــائج ل
الشاملة المبذولة لإصلاح وتبسـيط هيئـات الأمـم المتحـدة، لا ينبغـي أن يُنحـى تحسـين أسـاليب             

وجرى التشديد على أهمية تحقيق أقصى فعالية لمهمة التنسيق الـتي تقـوم بهـا     . عمل اللجنة جانبا  
وأعــرب عــن رأي مفــاده أنــه رغــم الجهــود الــتي بذلتــها الوفــود خــلال الــدورة الرابعــة  . نــةاللج

والأربعين، لم تتمكن اللجنة من الوفاء بولايتـها بسـبب عـدم تـوفر الإرادة لـدى بعـض الوفـود                     
وقـد وفـر الجـزء الرئيسـي مـن جلسـات اللجنـة        . الأعضاء لكي تعكف على تناول هذه المسـألة       

 الجمعية العامة التاسعة والخمسين فرصة ثانيـة للنظـر في هـذه المسـألة ولكـن      الخامسة أثناء دورة 
 .لم يسفر ذلك عن نتائج ملحوظة
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وجــرى الإعــراب في معــرض المناقشــات عــن آراء مفادهــا أن تــدابير تحســين أســاليب     -٢٥٣
تي عمل اللجنة بحاجة إلى أن تكون عملية وواقعية وأن تأخـذ في الاعتبـار الـدورات المختلفـة ال ـ           

 .تعقدها اللجنة في سنوات الميزانية وفي السنوات التي لا تقدم فيها ميزانية
وأكد المندوبون أهمية تقديم الوثائق في الوقت المناسب والتنفيذ الدقيق للقـرارات ذات              -٢٥٤

الصلة بشأن إصدار الوثائق وفقـا لقاعـدة الأسـابيع السـتة لكـي تُسـهل عمليـة التحضـير واتخـاذ                   
ورأى الأعضـاء، أنـه ينبغـي إرجـاء النظـر في التقـارير الـتي لا تصـدر         . نـب اللجنـة   القرار من جا  

 .حتى موعد بدء الدورة التنظيمية، لأجل إتاحة الفرصة للوفود للتحضير الملائم للمداولات
وأعربت آراء عن أهمية دور المكتـب واقتـرح أن يجتمـع أعضـاء المكتـب الـذين انتـهت             -٢٥٥

لجــدد عقــب بــدء فتــرة المكتــب الجديــد مباشــرة لكــي يتشــاركوا    مــدتهم مــع أعضــاء المكتــب ا 
كمــا لــوحظ أنــه ينبغــي للمكتــب أن . خــبراتهم ولتيســير الأعمــال التحضــيرية للــدورة الوشــيكة

فينبغـي أن تـوزع علـى       : يقوم بوضع وإنفاذ مواعيد نهائيـة واضـحة لتقـديم مشـاريع المقترحـات             
 .ير الرسمية بأربع وعشرين ساعة على الأقلالوفود قبل تناول إحدى المسائل في المشاورات غ

وأشير إلى الحاجة إلى إجراء مناقشات أكثـر تفـاعلا مـع مـديري الـبرامج، مـع التركيـز                     -٢٥٦
وإلى أن اللجنـة بحاجـة إلى       . على الولايات القائمة، خاصة أثناء النظر في تقارير الأداء البرنامجي         

. لنظـر في مـوجز خطـة الإطـار الاسـتراتيجي          إجراء مناقشة تفاعليـة مـع مـديري الـبرامج لـدى ا            
وأشـير إلى أنـه ينبغـي       . كما أعرب عن آراء بشأن الحدود الزمنية لتقـديم بيانـات الأمانـة العامـة              
 .أن يقدم مديرو البرامج الموجودون خارج المقر بياناتهم عن طريق الفيديو

 إحاطـات غـير رسميـة       وارتئي أنه من المفيد للجنة أن تكرس أول يوم من دورتها لتقديم            -٢٥٧
 .للأعضاء والمراقبين حول المسائل التقنية التي ستعالجها اللجنة

واقتــرح أن تقــوم اللجنــة، خــلال ســنوات الميزانيــة، بتقيــيم الســرود البرنامجيــة للميزانيــة  -٢٥٨
، فضـلا عـن تقـارير التقيـيم وتقـارير           ٥٨/٢٦٩البرنامجية المقترحـة، وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة            

 .التفتيش المشتركةوحدة 
وتقـوم اللجنــة في غــير سـنوات الميزانيــة بــالنظر في الإطـار الاســتراتيجي وتقــارير الأداء     -٢٥٩

 .البرنامجي ضمن جملة أمور
وأعرب عـن رأي مفـاده أنـه ينبغـي إدراج المناقشـات الرسميـة للإطـار الاسـتراتيجي في                     -٢٦٠

 .نيةالجدول الزمني، في شكل مجموعات تناظر أبواب الميزا
ــن جــزأين     -٢٦١ ــدورة م ــألف ال ــرح أن تت ــا اقت ــق    . كم ــة في الجــزء الأول المتعل ــوم اللجن وتق

بالتنسيق والتقييم بوضع توصيات محددة بشـأن كيفيـة زيـادة تحسـين التنسـيق والأداء البرنـامجي                  
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وسـيغطي  . على نطاق المنظومة وتقدمها إلى المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي والجمعيـة العامـة              
زء بنــود جــدول الأعمــال الحاليــة المتعلقــة بــالتقييم، وتقريــر مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين  هــذا الجــ

لمنظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق، وتقــارير التنســيق الأخــرى، وتقــارير وحــدة التفتــيش   
ــتركة ــار     . المشـ ــتعراض الإطـ ــبرامج، باسـ ــيط الـ ــق بتخطـ ــاني المتعلـ ــزء الثـ ــة في الجـ ــوم اللجنـ وتقـ

ــة     الاســتراتيجي الم ــة العام ــديم توصــيات إلى الجمعي ــة، وتق ــرح، في غــير ســنوات الميزاني وفي . قت
أو المنقحـة، فضـلا   /سنوات الميزانية، تسـتعرض اللجنـة الجوانـب البرنامجيـة للولايـات الجديـدة و          

عن أي اختلافات ربما تكون قد نشأت بين الخطة البرنامجية لفترة السـنتين والجوانـب البرنامجيـة     
 .٥٨/٢٦٩نامجية المقترحة، وفقا لقرار الجمعية العامة للميزانية البر

ــن الوقــت         -٢٦٢ ــد م ــيم، إتاحــة مزي ــة في مجــال التقي ــز دور اللجن ــرح أيضــا لأجــل تعزي واقت
للــهيئات الحكوميــة الدوليــة لكــي تســتعرض تقــارير التقيــيم، وأنــه ينبغــي، بغيــة تكــريس وقــت   

يم أثنــاء ســنوات الميزانيــة حــين لا تقــوم  أطــول للإطــار الاســتراتيجي، أن يُنظــر في تقــارير التقي ــ
 .اللجنة باستعراض الإطار الاستراتيجي

وأشــير كــذلك إلى أن الوقــت لم يحــن بعــد لاتخــاذ قــرار واع بشــأن مــا إذا كــان مــن      -٢٦٣
الممكن أم لا تقصير مدة دورة اللجنة أثناء سنوات الميزانية دون إعاقة أدائها لـدورها البرنـامجي                 

ــة التخطــيط   ــا      في عملي ــده في قراريه ــة تأكي ــة العام ــادت الجمعي ــة حســبما أع  ٥٨/٢٦٩والميزن
ويمكن إيلاء النظر للعودة إلى الـدورة       . ٢٠٠٢ديسمبر  / كانون الأول  ٢٠ المؤرخ   ٥٧/٣٠٠ و

وفي . المستأنفة في السنة التي لا تقدم فيها ميزانية، عندما يقـدم الإطـار الاسـتراتيجي إلى اللجنـة        
كـز الـدورة الأولى علـى الإطـار الاسـتراتيجي، بينمـا يمكـن أن تنظـر                  هذا الصدد، اقتـراح أن تر     

كما أعرب عن آراء مفادهـا      . الدورة المستأنفة في تقرير الأداء البرنامجي ورصد جوانب التقييم        
أنــه لكــي تعــبر اللجنــة عــن ولايتــها بشــكل أفضــل ينبغــي أن تنعقــد الــدورة لمــدة أســبوعين في    

 .ابيع في غير سنوات الميزانيةسنوات الميزانية ولمدة أربعة أس
وأعـرب عـن رأي   . وارتئي أن هناك مجالا لإدخال تحسينات على شـكل تقريـر اللجنـة             -٢٦٤

.  الحالي ينبغي أن يقدم توجيها عاما للأمانـة العامـة          � والتوصيات ستنتاجاتلاا�قائل بأن فرع    
تــوفير ســجل تــاريخي وأنــه ينبغــي الإبقــاء علــى جــزء المناقشــة الحــالي لمختلــف الــبرامج، وذلــك ل

وأعرب أيضا عـن آراء مفادهـا أنـه ينبغـي أن تُعـد تقـارير اللجنـة في شـكل          . موجز للمناقشات 
يسهل على القارئ فهمه وأن تقتصر على الاستنتاجات والتوصيات وألا تتضمن سـردا كـاملا    

ازات وأنه ينبغي للجنة أن تركز على عرض التغييرات المتفق عليها للأهـداف والإنج ـ            . للمناقشة
المتوقعة والمؤشرات، فضلا عن التوصيات الموضـوعية الـتي تقـدمها إلى الجمعيـة العامـة والمجلـس                  

 .الاقتصادي والاجتماعي
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، أُعـرب عـن آراء مفادهـا أن مشـاركة المـراقبين سـتكون               وفيما يتعلـق بمسـألة المـراقبين       -٢٦٥
ده أنـه يمكـن توجيـه    كما أعرب عـن رأي مفـا     . موضع ترحيب بقدر ما تُثري مداولات اللجنة      

وأن تُــدعى . الــدعوة إلى المــراقبين في الجلســات الرسميــة لتقــديم بيانــات أو توجيــه أســئلة خطيــا  
 .الوفود المراقبة إلى حضور الاجتماعات غير الرسمية دون أن تشجع على تقديم تدخلات فيها

لجنــة إلى وقــد أشــير أيضــا إلى أنــه ينبغــي لأمانــة اللجنــة أن تكفــل إبــلاغ توصــيات ال    -٢٦٦
 .مختلف إدارات الأمانة العامة عقب اعتماد الجمعية العامة لتقرير اللجنة
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 الفصل السابع
 جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والأربعين للجنة  
 مذكرة من الأمانة العامة  

ــالفقرة   -٢٦٧ ــلا بـ ـــ (٢عمـ ــاعي     ) هـ ــادي والاجتمـ ــس الاقتصـ ــرار المجلـ ــن قـ  ١٩٧٩/٤١مـ
، تقدم اللجنة إلى المجلس والجمعية جدول الأعمـال         ٣٤/٥٠ار الجمعية العامة     من قر  ٢ والفقرة

 .، ليقوما باستعراضهربعين، مشفوعا بالوثائق اللازمة والأسادسةالمؤقت لدورتها ال
 أن  ١٩٨٣/١٦٣ المجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي إلى الأمـين العـام في مقـرره               طلبو -٢٦٨

دوليــة وهيئــات الخــبراء، قبــل اعتمــاد أي قــرارات، إلى أي  الهيئــات الحكوميــة اليســترعي انتبــاه
طلب يتعلـق بوثـائق تتجـاوز قـدرة الأمانـة العامـة علـى إعـدادها وتجهيزهـا في الوقـت المناسـب                       

ة، وأن يوجه انتبـــاه الهيئــــات الحكومية الدولية إلى المجالات الـتي           قرروضمن حدود مواردها الم   
ــا حــدوث ازدواج في    ــرجح فيه ــائق و إصــداري ــتي أو /الوث ــد ال ــوافر ق ــاج   تت ــرص لإدم ــا ف فيه

بغيــة ترشــيد وذلــك ، متصــلة ببعضــها الــبعضع مماثلــة أو يضــاتوحيــد الوثــائق الــتي تعــالج مو أو
 . الوثائقصدارإ

، بصــيغته والأربعـين للجنــة سادســة مشــروع جـدول الأعمــال المؤقــت للـدورة ال  أُعـد  و -٢٦٩
نهاية الـدورة الحاليـة في ضـوء        وسوف ينجز ب  الحالي  على أساس السند التشريعي     الواردة أدناه،   

 .التوصيات التي تعتمدها اللجنة
 جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والأربعين للجنة  

 .انتخاب الأعضاء - ١
 .إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال - ٢
 :المسائل البرنامجية - ٣

 تخطيط البرامج؛ )أ( 
 الوثائق    

 ين العـــام عـــن الإطـــار الاســـتراتيجي المقتـــرح لفتـــرة الســـنتين       تقريـــر الأمـ ــ  
طـة   بـاء، الخ   والجـزء  ألف، الخطوط العريضـة للخطـة،        لجزءا: ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 ) ٥٩/٢٧٥ من قرار الجمعية العامة ٥الفقرة (سنتين البرنامجية لفترة ال
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 الأداء البرنامجي؛ )ب( 
 الوثائق    

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ي لفترة السنتين تقرير الأمين العام عن الأداء البرنامج  
 .التقييم )ج( 

ــا         ــبرامج وإنجازهــ ــميم الــ ــق بتصــ ــا يتعلــ ــيم في مــ ــائج التقيــ ــز دور نتــ تعزيــ
 والتوجيهات المتعلقة بالسياسة العامة

 الوثائق    
تقرير الأمين العام عن تعزيز دور نتـائج التقيـيم في مـا يتعلـق بتصـميم الـبرامج               

  بالسياسة العامةوإنجازها والتوجيهات المتعلقة
 التقييم المواضيعي    
 الوثائق    

مذكرة من الأمين العام يحيل فيها تقريـر مكتـب الرقابـة الداخليـة عـن التقيـيم                    
شــبكات إدارة المعــارف في إطــار الســعي إلى بلــوغ الأهــداف � المواضــيعي لـــ

 ) E/AC.51/2005/L.4/Add.9 (�الواردة في إعلان الألفية
ها تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة عـن         فيين العام يحيل    مذكرة من الأم    

 )٥٩/٢٧٥ من قرار الجمعية العامة ٢٢الفقرة (فائدة التقييم التجريبي 
 التقييم المتعمق    
 الوثائق    

ها تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة عـن         فيمذكرة من الأمين العام يحيل        
ــية متعمـــق ل تقيـــيم ــة  ٢٢قـــرة الف(لشـــؤون السياسـ  مـــن قـــرار الجمعيـــة العامـ
٥٩/٢٧٥( 

 الاستعراض الذي يجرى كل ثلاث سنوات    
 الوثائق    

 ها تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة عـن        فيمذكرة من الأمين العام يحيل        
استعراض التنفيذ الذي يجرى كل ثلاث سـنوات الـذي أجرتـه لجنـة البرنـامج                

قـانون  المتعلـق ب  لبرنـامج   لبعـين للتقيـيم المتعمـق       الثالثة والأر  والتنسيق في دورتها  
 )٥٨/٢٦٨ من قرار الجمعية العامة ٤الفقرة (البحار وشؤون المحيطات 
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 :مسائل التنسيق - ٤
 ؛ المعني بالتنسيقنظومة الأمم المتحدةلملرؤساء التنفيذيين اتقرير مجلس  )أ( 

 الوثائق    
نظومـة الأمـم المتحـدة      لمفيـذيين   لرؤسـاء التن  اتقرير الاستعراض السـنوي لمجلـس         

 ٢٠٠٦-٢٠٠٥لفترة لالمعني بالتنسيق 
 .الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا )ب( 

 الوثائق    
ـــام عــن      ـــر الأمــين العـــ ــا في ذلــك المشــكلات،    تقريـــ مــدى التقــدم المحــرز، بم

والعقبــات، والتحــديات، بالإضــافة إلى الأهــداف الــتي ينبغــي لمنظومــة الأمــم    
 ٢٥الفقـرة   ( الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا        المتحدة أن تحققها دعما للشراكة    

 )E/AC.51/2005/L.4/Add.11من 
 . التفتيش المشتركةوحدة) تقارير(تقرير  - ٥
 .تحسين أساليب عمل وإجراءات لجنة البرنامج والتنسيق ضمن إطار ولايتها - ٦
 .بعينة والأربعاسجدول الأعمال المؤقت للدورة ال - ٧
 . والأربعينسادسةاعتماد تقرير اللجنة عن دورتها ال - ٨
  

 الحواشي 
 .١٩، الفقرة )A/59/16 (١٦الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم  )١( 
 ).A/51/6 (٦الدورة الحادية والخمسون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٢( 
 ).Corr.1و A/57/6( والتصويب ٦رة السابعة والخمسون، الملحق رقم الدوالمرجع نفسه،  )٣( 
 .٣٣، الفقرة Corr.1) و (A/58/7 والتصويب ٧، الملحق رقم والخمسونالدورة التاسعة المرجع نفسه،  )٤( 
 .(A/59/6/Rev.1) ٦الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٥( 
 )٦( A/58/600. 
 .(A/59/6/Rev.1/Corr.1) ٦الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم الوثائق  )٧( 
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 المرفق الأول
 

 والأربعين للجنةالخامسة جدول أعمال الدورة   
 
 .انتخاب أعضاء المكتب - ١
 .إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل - ٢
 لمتحدةاستعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم ا  -٣
 :المسائل البرنامجية - ٤

 تخطيط البرامج؛ )أ( 
 ؛)أ(٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفترة السنتين ةالمقترحالميزانية البرنامجية  )ب( 
 التقييم )ج( 

 :مسائل التنسيق - ٥
 نظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق؛لمتقرير مجلس الرؤساء التنفيذيين  )أ( 
 .ريقياالشراكة الجديدة من أجل تنمية أف )ب( 

 .وحدة التفتيش المشتركة) تقارير(تقرير  - ٦
 .تحسين أساليب وإجراءات عمل لجنة البرنامج والتنسيق في إطار ولايتها - ٧
 . والأربعينسادسةجدول الأعمال المؤقت للدورة ال - ٨
 .والأربعين سةاعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الخام - ٩

 

 .٥٨/٢٦٩وفقا لقرار الجمعية العامة  )أ( 



A/60/16 
 

57 05-41027 
 

 المرفق الثاني
 قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة في دورتها الخامسة والأربعين  

 
A/59/87تقرير الأمين العام عن تحديد الأولويات 
A/59/806               السـلامة والأمـن، مـن الخطـة        : ٢٧مذكرة من الأمـين العـام يحيـل بهـا البرنـامج المقتـرح

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦لسنتين البرنامجية والأولويات لفترة ا
A/60/70تقرير الأمين العام عن تقييم التقدم المحرز والأثر المتحقق في تنفيذ تدابير تحسين الإدارة 

A/60/73)تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تعزيز أداء وتقييم البرامج ورصدها)أ 
E/2005/63  لمنظومــة الأمــم المتحــدة المعــني تقريــر العــرض العــام الســنوي لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤بالتنسيق للفترة 
E/AC.51/2005/1جدول الأعمال المؤقت المشروح 
E/AC.51/2005/2                       مذكرة من الأمين العـام يحيـل بهـا تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن التقيـيم

الممارسـات  اسـتعراض أفضـل   : الصـلات بـين أنشـطة المقـر والأنشـطة الميدانيـة          �المعنون  
 �للقضاء على الفقر في إطار إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية

E/AC.51/2005/3                       مذكرة من الأمين العـام يحيـل بهـا تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن التقيـيم
 )موئل الأمم المتحدة(المتعمق لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 

E/AC.51/2005/4 الأمـــين العـــام يحيـــل بهـــا تقريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة عـــن مـــذكرة مـــن
الاستعراض الذي يجرى كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات المقدمة مـن لجنـة البرنـامج        
ــة العامــة      ــة والأربعــين بشــأن التقيــيم المتعمــق لشــؤون الجمعي والتنســيق في دورتهــا الثاني

ون المجلــــس الاقتصــــادي والمجلــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي ودعــــم وتنســــيق شــــؤ  
 والاجتماعي

E/AC.51/2005/5 مـــذكرة مـــن الأمـــين العـــام يحيـــل بهـــا تقريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة عـــن
الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات المقدمة مـن لجنـة البرنـامج        

 .لقانونيةوالتنسيق في دورتها الثانية والأربعين بشأن التقييم المتعمق للشؤون ا
E/AC.51/2005/6                     تقرير الأمين العام عن الدعم المقـدم مـن منظومـة الأمـم المتحـدة للشـراكة الجديـدة مـن

 أجل تنمية أفريقيا
E/AC.51/2005/L.1 و Rev.1الدورة الخامسة والأربعين حالة وثائق  عنمذكرة من الأمانة العامة 

E/AC.51/2005/L.2تقارير وحدة التفتيش المشتركةن قائمة  عمذكـرة مـن الأمانة العامة 
E/AC.51/2005/L.3 جـدول الأعمــال المؤقــت ووثــائق الــدورة السادســة   تتضــمنمـذكرة مــن الأمانــة العامــة 

 والأربعين للجنة
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E/AC.51/2005/L.4و  Add.1-13مشروع تقرير اللجنة عن دورتها الخامسة والأربعين 
E/AC.51/2005/CRP.1    الداخلية تقييمـات    رقابةالخدمات  بشأن مقترحات لإجراء مكتب     ورقة غرفة اجتماع 

 مواضيعية في المستقبل
E/AC.51/2005/INF.1قائمة أعضاء الوفود 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .مقدم لإتاحة المعلومات الأساسية )أ( 
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