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摘要 

 本报告是联合国驻黎巴嫩临时部队（联黎部队）2003 年 7 月 1日至 2004 年 6

月 30 日期间的预算执行情况报告。 

 联黎部队 2003 年 7 月 1 日至 2004 年 6 月 30 日期间的支出总额，已通过若干

按构成部分（业务和支助）归类的成果预算框架与该特派团的目标相联系。 

财政资源使用情况 

（单位：千美元。预算年度为 2003 年 7 月 1 日至 2004 年 6 月 30 日。） 

   差异  

类别 分配数 支出 数额 百分比 

军事和警务人员 40 521.4 40 465.1 56.3 0.1 

文职人员 28 106.8 30 673.5 (2 566.7) (9.1) 

所需业务费用 21 371.8 18 757.4 2 614.4 12.2 

 所需经费毛额 90 000.0 89 896.0 104.0 0.1 

工作人员薪金税收入 3 799.1 4 340.3 (541.2) (14.2) 

 所需经费净额 86 200.9 85 555.7 645.2 0.7 

自愿实物捐助（已编入预算） - - - - 

 所需经费共计 90 000.0 89 896.0 104.0 0.1 

 

人力资源––––在职情况 

类别 核定人数 a

实际在职

(平均)

空缺率 

(百分比)b 

军事观察员  - - - 

军事特遣队  2 000 1 991 0.5 

民警  - - - 

建制警察部队  - - - 

国际工作人员  124 116 6.5 

本国工作人员  305 296 3.0 

联合国志愿人员  - - - 

政府提供的人员  - - - 

文职选举观察员  - - - 

 
a
 最高核定人数。 

 
b
 按每月在职人数和核定人数计算。 

  有待大会采取的行动载于本报告第五节。 
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 一. 导言 
 
 

1. 秘书长 2003 年 2 月 5 日的报告（A/57/663）列出了 2003 年 7 月 1 日至 2004

年 6 月 30 日期间维持联合国驻黎巴嫩临时部队（联黎部队）的预算，共计毛额

91 752 400 美元（净额 87 911 100 美元）。这是 2 000 名军事特遣队人员、125

名国际工作人员和 305 名本国工作人员的经费。行政和预算问题咨询委员会在其

2003 年 4 月 3 日报告（A/57/772/Add.6）第 36 段中，建议大会为 2003 年 7 月 1

日至 2004 年 6 月 30 日期间批款毛额 90 000 000 美元（净额 86 200 900 美元）。 

2. 大会 2003 年 6 月 18 日第 57/325 号决议批款毛额 90 000 000 美元（净额

86 200 900 美元），作为 2003 年 7 月 1 日至 2004 年 6 月 30 日期间维持该特派团

的经费。全部经费已经向会员国摊派。 

 二. 任务执行情况 
 
 

3. 联黎部队的任务是安全理事会第 425（1978）号和第 426（1978）号决议确

定的。本报告所述期间的任务是安理会第 1461（2003）号、第 1496（2003）号

和第 1525（2004）号决议规定的。 

4. 联黎部队的任务是帮助安全理事会实现一个总体目标，即，恢复黎巴嫩南部

的国际和平与安全。 

5. 在这一总体目标范围内，联黎部队于本报告所述期间提供了下文各框架所列

的有关关键产出，为实现若干成绩作出了贡献。这些框架按构成部分（业务和支

助）归类。 

6. 2003/04 年期间是特派团得以对照 2003/04 年预算所载原计划成果预算框架

评估执行情况的第一个期间。执行情况报告将实际绩效指标，即该期间在实现预

期成绩方面取得的实际进展，与计划绩效指标进行比较，并将实际完成产出与计

划产出进行比较。 
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构成部分 1：业务 

预期成绩 1.1：确保尊重蓝线和黎巴嫩领土主权的完整性 

计划绩效指标 实际绩效指标 

地面上不发生从违反蓝

线的事件 

在更广泛的区域出现紧张局势背景下，地面上违反蓝

线的事件继续发生 

不发生侵犯黎巴嫩领空

的事件 

侵犯领空的事件继续发生 

不发生向蓝线另一边开

枪/发射迫击炮弹的事件 

向蓝线另一边开火的事件继续发生 

不发生在蓝线沿线扔石

头的事件 

在蓝线沿线扔石头的事件继续发生 

计划产出 

已完成（数目

或是/否) 说明 

127 750地面部队巡逻人日 260 476 数目增加，是因为订正业务准则：由以

前业务准则中规定的127 750部队巡逻

人日（每队 5 人 x 70 支巡逻队 x 365

日）订正为 209 875 部队巡逻人日（每

队 5 人 x 115 支巡逻队 x 365 日） 

此外在局势紧张期间还有 50 601 部队

巡逻人日 

127 750 观察哨部队人日 186 150 数目增加，是因为订正业务准则：由以

前业务准则中规定的127 750观察哨部

队人日（每哨 5 人 x 2 班 x 35 个观察

哨 x 365 日）订正为 186 150 观察哨部

队人日（每哨 5 人 x 2 班 x 51 个观察

哨 x 365 日） 

在蓝线沿线进行空中巡逻

540 个小时 

467 数目减少，是因为恶劣天气持续时间延

长，计划外的维护增加 

2 份秘书长报告 2  

每日局势报告 365  
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定期与以色列和黎巴嫩

当局举行会议 

94 

 

28 

与以色列国防军联络人举行54次会议，

与黎巴嫩当局联络人举行40次会议 

次调停努力，帮助避免局势升级 

雷场勘查和作标记18 250

人日 

4 419 数目减少，是因为在初步评估期间，没

有考虑到 2002/03 年期间排雷营的人

数从 440 人减少到 200 人 

 

预期成绩 1.2：确保进一步恢复黎巴嫩政府在这一地区的有效权威 

计划绩效指标 实际绩效指标 

黎巴嫩军事和文职当局

驻在黎巴嫩南部的人员

增加 

黎巴嫩当局驻在黎巴嫩南部的人员已经增加 

蓝线沿线黎巴嫩安全阵

地的数目增加 

蓝线沿线尚未建立边境安全阵地 

计划产出 

已完成（数目

或是/否） 说明 

与黎巴嫩军队每周举行

联络会议 

是  

协助联合国和其他机构

协调在黎巴嫩南部开展

的发展/人道主义/排雷

努力 

是 与黎巴嫩和以色列文职和军事当局及

当地机构举行了 134 次联络级会议 

与黎巴嫩和以色列高级文职和军事当

局举行了 51 次会议 

举行了 383 次会议，以便与黎巴嫩发展

和重建理事会、各国使馆、非政府组织

和联合国各机构协调在黎巴嫩南部开

展的发展、人道主义和排雷努力 

就交换尸体和非法移徙者事宜，与红十

字国际委员会、黎巴嫩红十字会以及黎

巴嫩和以色列文职和军事当局举行会议 

就潜在冲突来源提交给

黎巴嫩当局的报告 

10  
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构成部分 2：支助 

预期成绩 2.1：更有效率和更有成效地向特派团提供支助 

计划绩效指标 实际绩效指标 

内部特派团客户提出的

反馈意见表明满意程度

较高 

没有进行正式调查；将在下一个预算期间进行调查 

核准请购要求与交付商

品和服务之间的筹备时

间减少到 90 天以下 

平均筹备时间为 87 天 

在所提供的通讯和信息技

术服务方面不出现问题 

在所提供的服务方面没有出现重大问题；为进行例行

维护或由于服务器出现问题，电子邮件系统和因特网

连接平均每个月中断 0.5 小时 

在收到发票后 30 天内结

清应付款和应收款 

没有争议的应付款一般在 30 天内结清 

已经收回 204 000 美元长期未收回款项中的 170 000

美元 

计划产出 

已完成（数目

或是/否) 说明 

所管理的工作人员人数 412 116名国际工作人员和296名本国工作

人员的平均数之和 

接受治疗的病人人数 14 294 其中包括营属一级医院中的 215 名住

院病人和赛达地方医院中的 19 名病人 

把 71 名病人转到赛达的地方医院就诊 

向当地人民提供专门人道主义援助 

400 名工作人员接受核心

能力培训 

499  

发出的采购单 705  

已经收到货款的供应商

人数 

337  
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维护及修理 40 个军事阵

地，其中包括 1 000 座预

制简易建筑及160座固定

住宿和办公建筑，以及 50

公里道路，及发电和供水

设备 

40 

 

50 

个军事阵地，其中包括 1047 座预制简

易建筑及 160 座固定住宿和办公建筑 

公里道路 

发电和供水设备 

维护由680部车辆组成的

车队 

685  

维护外部/内部收音机、

电话和数字通讯网络，保

证该年度内的日常运转 

是 其中包括 45 部甚高频转发器、798 部

移动式收音机、24 条微波链路、31 条

农村电话链路、10 个保密自动分支交

换器、2 个卫星地面站、120 台复印机

和 90 部传真机 

维护500个工作站的信息

技术区域网，保证该年度

内的日常运转 

是  

广域网扩大及维持到蓝

线沿线的的观察哨 

否 项目在确定不具备成本效益后被取消 

管理维护和供应合同的

数目 

18  

开展安全的空中业务 是 飞行 711 小时，据报告出现一次小故障 

轮调 2 000 名军人 1 991 平均部队人数 

向营级和连级总部分发

食品、燃料和一般用品 

是 其中包括 274 000 公斤食品和 9 300

立方米燃料 
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 三. 资源使用情况 
 

 A. 财政资源 
 

(单位：千美元。预算年度为 2003 年 7 月 1 日至 2004 年 6 月 30 日。) 

 差异 

 分配数 支出 数额 百分比 

 类别 (1) (2) (3)=(1)-(2) (4) =(3)÷(1) 

军事和警务人员  

 军事观察员 - - - - 

 军事特遣队 40 521.4 40 465.1 56.3 0.1 

 民警 - - - - 

 建制警察部队 - - - - 

 小计 40 521.4 40 465.1 56.3 0.1 

文职人员  

 国际工作人员 15 022.0 17 743.9 (2 721.9) (18.1) 

 本国工作人员
 
 13 084.8 12 929.6 155.2 1.2 

 联合国志愿人员 - - - - 

 小计 28 106.8 30 673.5 (2 566.7) (9.1) 

业务费用  

 一般临时助理人员 48.0 80.1 (32.1) (66.9) 

 政府提供的人员 - - - - 

 文职选举观察员 - - - - 

 顾问 - - - - 

 公务旅行 426.4 323.9 102.5 24.0 

 设施和基础设施 7 124.4 6 351.9 772.5 10.8 

 陆运 6 766.8 4 629.6 2 137.2 31.6 

 空运 1 444.9 1 489.4 (44.5) (3.1) 

 海运 - - - - 

 通信 1 213.3 1 508.1 (294.8) (24.3) 

 信息技术 1 300.7 1 164.3 136.4 10.5 

 医疗 763.1 641.2 121.9 16.0 

 特种装备 649.6 622.9 26.7 4.1 

 其他用品、服务和设备 1 634.6 1 946.0 (311.4) (19.1) 

 速效项目 - - - - 

 小计 21 371.8 18 757.4 2 614.4 12.2 

 所需经费毛额 90 000.0 89 896.0 104.0 0.1 

工作人员薪金税收入 3 799.1 4 340.3 (541.2) (14.2) 

 所需经费净额 86 200.9 85 555.7 645.2 0.7 

自愿实物捐助（已编入预算） - - - - 

 所需经费共计 90 000.0 89 896.0 104.0 0.1 
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 B. 其他收入和调整数 
 

（单位：千美元） 

类别 数额 

利息收入 2 391.0 

其他/杂项收入 864.0 

上一期间调整数 44.0 

上一期间债务节减额或注销额 

5 060.0

 共计 

8 359.0

 

 C. 特遣队所属装备支出：主要装备和自我维持 
 

（单位：千美元） 

类别 支出 

主要装备  

  军事特遣队  

 主要装备 1 936.6 

自我维持 

  设施和基础设施  

餐饮（厨房设施） 65.0 

办公设备 56.0 

电器 68.7 

小工程 39.4 

洗衣和清洁 408.0 

杂项一般用品 14.8 

  通讯  

通讯 28.0 

  医疗  

医疗服务 328.1 

  特种装备  

爆炸物处理 535.3 

 小计 1 543.3 



 

10 
 

A/59/626  

类别 支出 

 共计 3 479.9 

 

特派任务因素 百分比 

生效 

日期 

上次审查 

日期 

A. 适用于特派任务地区   

 极端环境条件因素 0.50 1998 年 11 月 9 日 没有审查日期 

 频繁使用状况因素 2.30 1998 年 11 月 9 日 没有审查日期 

 敌对行动/被迫放弃因素 0.00 1998 年 11 月 9 日 没有审查日期 

B. 适用于本国    

 运输量增加因素 0.25-2.00％  

 

 D. 未编入预算的捐助价值 
 

（单位：千美元） 

类别 实际价值 

部队地位协定
a 
 1 478.6 

 共计 1 478.6 
 

 

 a
 包括下列设施的租赁费用：联黎部队驻纳库拉总部（441 200美元）、贝鲁特联黎部队之家（333 500

美元）和黎巴嫩政府提供的军事阵地（703 900 美元）。 

 

 四. 差异分析
1
 

 

 差异 

国际工作人员 ($2 721.9) (18.1％)

7. 报告所述期间所需费用增加，主要是由于外勤事务职等国际工作人员的实际

费用超出以纽约标准费用为依据得出的预算估计数。 

 差异 

本国工作人员 $155.2 1.2％

__________________ 

 
1
 资源差额以千美元为单位。 
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8. 出现未使用余额，是因为按标准费用计算的本国工作人员薪金预算经费超出

本国工作人员实际薪金费用，以及实际平均空缺率为 3.0％，而预算中编列的空

缺率为 0％。 

 

 差异 

一般临时助理人员 ($32.1) (66.9％)

9. 所需费用增加，主要是因为与服务承包商有关的费用计入该项下。用于这些

承包商的经费本来编列在设施和基础设施项下。 

 差异 

公务旅行 $102.5 24.0％

10. 产生未支出余额，主要是由于做出努力，在各总部向特派团提供行政、财

务、后勤、通讯和信息技术支持过程中最大限度地利用电子通讯。因此，从各

总部到特派团的非培训相关公务旅行的实际支出低于为报告所述期间编列的

预算经费。 

 差异 

设施和基础设施 $772.5 10.8％

11. 产生未支出余额，主要是由于使用了 2002/03 年财务期间遗留的剩余燃料库

存，这反过来又导致报告所述期间的采购数量减少。 

 差异 

陆运 $2 137.2 31.6％

12. 产生未支出余额，主要是由于通过谈判达成了有利的维护合同条件，以及所

维护的装甲运兵车车队的规模缩小，导致修理和维护所需费用减少。 

 差异 

空运 ($44.5) (3.1％)

13. 所需费用增加，主要是由于全世界实际保险费在报告所述期间出人意料地

增加，而预算却没有为此编列经费。 

 差异 

通信 ($294.8) (24.3％)
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14. 所需费用增加，主要是由于在报告所述期间，电子车辆维护系统在运转过程

中出现预料之外的商业通信费用。 

 

 差异 

信息技术 $136.4 10.5％

15. 预算估计数中包括为特派团在新全球软件特许安排中的份额所编列的经费。

然而，由于所计划的安排在该期间没有实施，因此该项下出现节余。 

 差异 

医疗 $121.9 16.0％

16. 出现未使用余额，主要是由于集中实行把病人转到特派团以外的医疗机构就

诊的制度，这又保证了最大限度地利用特派团现有的医疗设施。 

 差异 

其他用品、服务和装备 ($311.4) (19.1％)

17. 所需费用增加，主要是由于结清 2002/03 年财务期间重组联黎部队所产生的

索偿要求，以及把私人拥有的不动产归还给土地所有人。 

 五. 有待大会采取的行动 

18. 就联黎部队的经费筹措而言，有待大会采取的行动是： 

 (a) 决定如何处理 2003 年 7 月 1 日至 2004 年 6 月 30 日期间的未支配余

额 104 000 美元；  

 (b) 决定如何处理 2004 年 6 月 30 日终了期间由利息收入(2 391 000 美元)、

其他/杂项收入(864 000 美元)、上一期间债务节减额或注销额(5 060 000 美元)

及上一期间调整额（44 000 美元）产生的其他收入 8 359 000 美元。 

 

 

 


